W12 Kryteria ocen cząstkowych za działalność organizacyjną

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA
 WYSTAWIANIA CZĄSTKOWYCH OCEN POZYTYWNYCH
 DOTYCZĄCYCH DZIAŁALNOŚCI ORGANIZACYJNEJ 
ORAZ W ZAKRESIE PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 
NA WYDZIALE ELEKTRONIKI, FOTONIKI I MIKROSYSTEMÓW

Cząstkową ocenę dostateczną dotyczącą działalności organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych otrzymuje nauczyciel akademicki będący pracownikiem dydaktycznym, badawczo-dydaktycznym lub badawczym, który spełnił minimalne wymagania odnośnie oceny pozytywnej za działalność organizacyjną oraz podnoszenie kompetencji zawodowych, o których mowa w § 18 Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich Politechniki Wrocławskiej (ZW 75/2022).

[bookmark: _Hlk120603280]Zasady ustalania oceny cząstkowej w zakresie działalności organizacyjnej 
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych 
dla nauczycieli akademickich dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i badawczych 
zatrudnionych na stanowisku asystenta

Cząstkową ocenę dobrą otrzymuje nauczyciel akademicki, który spełnia kryteria oceny dostatecznej i jednocześnie wykazał się łącznie co najmniej dwoma z aktywności wymienionych w punktach od C.1. do C.3. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Cząstkową ocenę bardzo dobrą otrzymuje nauczyciel akademicki, który spełnia kryteria oceny dostatecznej i jednocześnie wykazał się łącznie co najmniej trzema z aktywności wymienionych w punktach od C.1. do C.3. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Cząstkową ocenę wyróżniającą otrzymuje nauczyciel akademicki, który spełnia kryteria oceny dostatecznej i jednocześnie wykazał się łącznie co najmniej trzema z aktywności wymienionych w punktach od C.1. do C.3. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego, w tym przynajmniej jedną w każdym z tych punktów.
[bookmark: _Hlk120603497]
Zasady ustalania oceny cząstkowej w zakresie działalności organizacyjnej 
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych 
dla nauczycieli akademickich dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i badawczych 
zatrudnionych na stanowisku adiunkta lub wykładowcy

Cząstkową ocenę dobrą otrzymuje nauczyciel akademicki, który spełnia kryteria oceny dostatecznej i jednocześnie wykazał się łącznie co najmniej trzema z aktywności wymienionych w punktach od C.1. do C.3. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Cząstkową ocenę bardzo dobrą otrzymuje nauczyciel akademicki, który spełnia kryteria oceny dostatecznej i jednocześnie wykazał się łącznie co najmniej sześcioma z aktywności wymienionych w punktach od C.1. do C.3. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Cząstkową ocenę wyróżniającą otrzymuje nauczyciel akademicki, który spełnia kryteria oceny dostatecznej i jednocześnie wykazał się łącznie co najmniej sześcioma z aktywności wymienionych w punktach od C.1. do C.3. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego, w tym przynajmniej jedną w każdym z tych punktów.

Zasady ustalania oceny cząstkowej w zakresie działalności organizacyjnej 
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych 
[bookmark: _GoBack]dla nauczycieli akademickich dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i badawczych 
 zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni

Cząstkową ocenę dobrą otrzymuje nauczyciel akademicki, który spełnia kryteria oceny dostatecznej i jednocześnie wykazał się łącznie co najmniej pięcioma z aktywności wymienionych w punktach od C.1. do C.3. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.
Cząstkową ocenę bardzo dobrą otrzymuje nauczyciel akademicki, który spełnia kryteria oceny dostatecznej i jednocześnie wykazał się łącznie co najmniej dziesięcioma z aktywności wymienionymi w punktach od C.1. do C.3. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego. 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Cząstkową ocenę wyróżniającą otrzymuje nauczyciel akademicki, który spełnia kryteria oceny dostatecznej i jednocześnie wykazał się łącznie co najmniej dziesięcioma z aktywności wymienionych w punktach od C.1. do C.3. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego, w tym co najmniej dwie zarówno w punkcie C.1. jak i C.2. oraz jedną w C.3.
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