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SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA 
WYSTAWIANIA CZĄSTKOWYCH OCEN POZYTYWNYCH 

 DOTYCZĄCYCH DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ  
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 
 NA WYDZIALE MECHANICZNYM 

 
Cząstkową ocenę dostateczną dotyczącą działalności dydaktycznej otrzymuje nauczyciel 
akademicki będący pracownikiem dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym, zatrudniony 
na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora uczelni lub profesora, który spełnił minimalne 
wymagania odnośnie oceny pozytywnej za działalność dydaktyczną, o których mowa w § 12 
Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich Politechniki Wrocławskiej (ZW 
75/2022). 

 
Zasady ustalania oceny cząstkowej za działalność dydaktyczną  

dla nauczycieli akademickich dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych 
Ocenę cząstkową pozytywną, wyższą niż ocena dostateczna, wyznacza się dla nauczyciela 
akademickiego: 

• który wykazał się minimalną liczbą aktywności (od A.2. do A.7. Ankiety Oceny 
Nauczyciela Akademickiego), zgodnie z punktacją dla poszczególnych grup 
nauczycieli akademickich zamieszczoną w Tabeli 1.  

• oraz otrzymał ocenę, będącą średnią arytmetyczną z następujących ocen składowych:  
o ocena z hospitacji;  hospitacje powinny być nie rzadziej niż dwa razy w ciągu 

całego 4-letniego okresu oceny. Możliwa do uzyskania ocena od 2 do 6; 
o ocena studencka; na podstawie oceny wystawionych przez studentów   

w ramach każdego kursu, który prowadził oceniany nauczyciel akademicki. 
Możliwa do uzyskania ocena od 2 do 6; 

o ocena kierownika katedry (lub powołanej na jego wniosek wewnętrznej komisji 
dydaktycznej);  kierownik na początku okresu oceny, a następnie  raz do roku 
wydaje rekomendacje dotyczące prowadzenia zajęć przez każdego pracownika 
danej katedry; na koniec czteroletniego okresu oceny  wystawia odpowiednią 
ocenę. Możliwa do uzyskania ocena od 2 do 6; 

o minimalna średnia z powyższych trzech punktów dla oceny dobrej jest to 3,5, 
dla oceny bardzo dobrej jest to 4,5, dla oceny wyróżniającej jest to 5,0. 

• W przypadku oceny wyróżniającej nauczyciel akademicki powinien dodatkowo 
wykazać się nagrodami lub wyróżnieniami za działalność dydaktyczną (np. prace 
dyplomowe, inżynierskie, doktoraty, nagrody rektorskie i dziekańskie). 

Tabela 1 Minimalne liczby aktywności  
(wykazane w punktach od A.2. do A.7. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego) 

Ocena 

Grupa pracownicza 
Dobra Bardzo dobra Wyróżniająca 

Badawczo-dydaktyczny 2 3 4 
Dydaktyczny, oceniany po 

raz pierwszy 
3 4 5 

Dydaktyczny, oceniany po 
raz drugi i kolejny 

4 5 6 

 


