SZCZEGOLOWE KRYTERIA
WYSTAWIANIA CZASTKOWYCH OCEN POZYTYWNYCH
DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
NA WYDZIALE MECHANICZNYM

Czastkowa ocene¢ dostateczna dotyczacg dzialalnosci dydaktycznej otrzymuje nauczyciel
akademicki bedacy pracownikiem dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym, zatrudniony
na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora uczelni lub profesora, ktory spetnit minimalne
wymagania odno$nie oceny pozytywnej za dziatalno$¢ dydaktyczng, o ktorych mowa w § 12
Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich Politechniki Wroctawskiej (ZW
75/2022).

Zasady ustalania oceny czastkowej za dzialalnos¢ dydaktyczna
dla nauczycieli akademickich dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych

Oceng czastkowa pozytywna, wyzsza niz ocena dostateczna, wyznacza si¢ dla nauczyciela
akademickiego:

o ktory wykazal si¢ minimalng liczbg aktywnosci (od A.2. do A.7. Ankiety Oceny
Nauczyciela Akademickiego), zgodnie z punktacja dla poszczegdlnych grup
nauczycieli akademickich zamieszczong w Tabeli 1.

e oraz otrzymatl oceng, bedaca Srednig arytmetyczng z nastepujacych ocen sktadowych:

o ocena z hospitacji; hospitacje powinny by¢ nie rzadziej niz dwa razy w ciggu
calego 4-letniego okresu oceny. Mozliwa do uzyskania ocena od 2 do 6;

o ocena studencka; na podstawie oceny wystawionych przez studentow
w ramach kazdego kursu, ktéry prowadzil oceniany nauczyciel akademicki.
Mozliwa do uzyskania ocena od 2 do 6;

o ocena kierownika katedry (lub powotanej na jego wniosek wewnetrznej komisji
dydaktycznej); kierownik na poczatku okresu oceny, a nast¢pnie raz do roku
wydaje rekomendacje dotyczace prowadzenia zaje¢ przez kazdego pracownika
danej katedry; na koniec czteroletniego okresu oceny wystawia odpowiednia
ocen¢. Mozliwa do uzyskania ocena od 2 do 6;

o minimalna $rednia z powyzszych trzech punktéw dla oceny dobrej jest to 3,5,
dla oceny bardzo dobrej jest to 4,5, dla oceny wyrdzniajace;j jest to 5,0.

e W przypadku oceny wyrdzniajacej nauczyciel akademicki powinien dodatkowo
wykaza¢ si¢ nagrodami lub wyr6znieniami za dziatalno$¢ dydaktyczng (np. prace
dyplomowe, inzynierskie, doktoraty, nagrody rektorskie i dziekanskie).

Tabela 1 Minimalne liczby aktywnosci
(wykazane w punktach od A.2. do A.7. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego)

Ocena Dobra Bardzo dobra Wyrézniajaca
Grupa pracownicza
Badawczo-dydaktyczny 2 3 4
Dydaktyczny, oceniany po 3 4
raz pierwszy
Dydaktyczny, oceniany po 4 5 6
raz drugi i kolejny




