SZCZEGOLOWE KRYTERIA
WYSTAWIANIA CZASTKOWYCH OCEN POZYTYWNYCH
DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ
ORAZ W ZAKRESIE PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
NA WYDZIALE ZARZADZANIA

Czastkowa ocene dostateczna dotyczaca dziatalnoS$ci organizacyjnej oraz w zakresie
podnoszenia kompetencji zawodowych otrzymuje nauczyciel akademicki bedacy
pracownikiem dydaktycznym, badawczo-dydaktycznym lub badawczym, ktéry spehit
minimalne wymagania odnos$nie oceny pozytywnej za dziatalno$¢ organizacyjng oraz w
zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych, o ktorych mowa w § 18 Regulaminu oceny
okresowej nauczycieli akademickich Politechniki Wroctawskiej (ZW 75/2022).

Zasady ustalania oceny czgstkowej w zakresie dzialalnosci organizacyjnej
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych dla nauczycieli akademickich
dvdaktycznych, badawczo-dydaktycznych, badawczych

Czastkowa ocen¢ dobrg otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory nie wuchylat si¢
od wykonywania polecen przetozonych dotyczacych dziatalno$ci organizacyjnej i podnoszenia
kompetencji zawodowych 1 wykazal si¢ dwoma z aktywno$ci wymienionych w punktach
od C.1.1. do C.1.9. lub C.3. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ bardzo dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory nie uchylal sig
od wykonywania polecen przetozonych dotyczacych dziatalno$ci organizacyjnej i podnoszenia
kompetencji zawodowych 1 wykazat si¢ trzema z aktywno$ci wymienionych w punktach
od C.1.1. do C.1.9. lub C.3. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ wyrézniajaca otrzymuje nauczyciel akademicki, ktéry nie uchylat sie
od wykonywania polecen przetozonych dotyczacych dziatalno$ci organizacyjnej i podnoszenia
kompetencji zawodowych 1 wykazat si¢ czterema z aktywno$ci wymienionych w punktach
od C.1.1. do C.1.9. lub C.3. Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.



