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SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA  
WYSTAWIANIA CZĄSTKOWYCH OCEN POZYTYWNYCH 

 DOTYCZĄCYCH DZIAŁALNOŚCI ORGANIZACYJNEJ  
ORAZ W ZAKRESIE PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH  

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO  
NA WYDZIALE INŻYNIERII ŚRODOWISKA 

 
Cząstkową ocenę dostateczną dotyczącą działalności organizacyjnej oraz w zakresie 
podnoszenia kompetencji zawodowych otrzymuje nauczyciel akademicki będący 
pracownikiem dydaktycznym, badawczo-dydaktycznym lub badawczym, który spełnił 
minimalne wymagania odnośnie oceny pozytywnej za działalność organizacyjną oraz                          
w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych, o których mowa w § 18 Regulaminu oceny 
okresowej nauczycieli akademickich Politechniki Wrocławskiej (ZW 75/2022). 
Ocenę cząstkową wyższą niż dostateczną otrzymuje nauczyciel akademicki, który spełnił 
minimalne wymagania odnośnie oceny pozytywnej za działalność organizacyjną                       
oraz w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych i wykazał się określoną poniższymi 
zasadami liczbą punktów z aktywności od C.1. do C.3. ujętych w Ankiecie Oceny Nauczyciela 
Akademickiego. Każdej z wykazanych aktywności przydzielany jest 1 punkt korygowany wagą 
w zakresie od 0 do 1 przydzielaną przez bezpośredniego przełożonego zgodnie z poniższymi 
zasadami: 

1. waga równa 0 przydzielana jest w przypadku odrzucenia zasadności wykazywania danej 
aktywności w Ankiecie; 

2. waga > 0 przydzielana jest w przypadku przyjęcia wykazywanej aktywności do oceny, 
a jej wartość przydzielana jest na podstawie: 

- poziomu wpływu wykazanej aktywności na funkcjonowanie Wydziału i Uczelni;  
- poziomu zaangażowania nauczyciela akademickiego w wykazaną aktywność; 
- okresu trwania wykazanej aktywności względem okresu poddawanego ocenie; 

z uwzględnieniem, że: 
- do aktywności wykazanych w punkcie C.2.5.2.1 przydzielana jest waga 0,5; 
- do aktywności wykazanych w punkcie C.2.5.2.2 przydzielana jest waga 0,2; 
- do aktywności wykazanych w punkcie C.2.5.2.3 przydzielana jest waga 0,1. 

Łączna punktacja stanowi sumę ważonych punktów przydzielanych za każdą aktywność                   
i na jej podstawie określana jest ocena. 

 
Zasady ustalania oceny cząstkowej w zakresie działalności organizacyjnej  
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych dla nauczycieli akademickich 

dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i badawczych 
 

Cząstkową ocenę dobrą otrzymuje nauczyciel akademicki, który nie uchylał się                                       
od wykonywania poleceń przełożonych dotyczących działalności organizacyjnej i podnoszenia 
kompetencji zawodowych i wykazał się minimum trzema punktami, uzyskanymi zgodnie                    
z zasadami podanymi powyżej, z aktywności wymienionych w punktach od C.1. do C.3. 
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego. 
Cząstkową ocenę bardzo dobrą otrzymuje nauczyciel akademicki, który nie uchylał się                      
od wykonywania poleceń przełożonych dotyczących działalności organizacyjnej i podnoszenia 
kompetencji zawodowych i wykazał się minimum pięcioma punktami, uzyskanymi zgodnie                
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z zasadami podanymi powyżej, z aktywności wymienionych w punktach od C.1. do C.3. 
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego. 
Cząstkową ocenę wyróżniającą otrzymuje nauczyciel akademicki, który nie uchylał się                        
od wykonywania poleceń przełożonych dotyczących działalności organizacyjnej i podnoszenia 
kompetencji zawodowych i wykazał się minimum siedmioma punktami, uzyskanymi zgodnie 
z zasadami podanymi powyżej, z aktywności wymienionych w punktach od C.1. do C.3. 
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego. 


