SZCZEGOLOWE KRYTERIA
WYSTAWIANIA CZASTKOWYCH OCEN POZYTYWNYCH
DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ
ORAZ W ZAKRESIE PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
NA WYDZIALE ELEKTRYCZNYM

Czastkowa ocene dostateczng za dziatalno$¢ organizacyjng oraz w zakresie podnoszenia
kompetencji zawodowych otrzymuje nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem
dydaktycznym, badawczo-dydaktycznym lub badawczym, na stanowisku asystenta, adiunkta,
profesora uczelni lub profesora, ktory spetnil minimalne wymagania odno$nie oceny
pozytywnej za dzialalno$¢ organizacyjng oraz w zakresie podnoszenia kompetencji
zawodowych, o ktorych mowa w § 18 Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich
Politechniki Wroctawskiej (ZW 75/2022).

Zasady ustalania oceny czastkowej w zakresie dzialalnosci organizacyjnej
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
dla nauczycieli akademickich dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku asystenta

Czastkowa ocene dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetnit kryteria dla oceny
dostatecznej 1 wykazal si¢ dwoma aktywnos$ciami w wymienionymi w czgsci C. Ankiety
Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ bardzo dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktéry speknit kryteria dla
oceny dostatecznej i wykazat si¢ trzema aktywnos$ciami w wymienionymi w czgsci C. Ankiety
Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ wyrdzniajaca otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetit kryteria dla
oceny dostatecznej i wykazal si¢ czterema aktywnosciami w wymienionymi w cze¢sci C.
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Zasady ustalania oceny czastkowej w zakresie dzialalnosci organizacyjnej
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
dla nauczycieli akademickich dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku adiunkta

Czastkowa ocen¢ dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetnit kryteria dla oceny
dostatecznej 1 wykazal si¢ dwoma aktywnos$ciami w wymienionymi w czgsci C. Ankiety
Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowg ocen¢ bardzo dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktéry speknit kryteria dla
oceny dostatecznej i wykazat si¢ trzema aktywno$ciami w wymienionymi w czgsci C. Ankiety
Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ wyrdzniajaca otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetit kryteria dla
oceny dostatecznej i wykazal si¢ piecioma aktywnosciami w wymienionymi w czgséci C.
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.



Zasady ustalania oceny czastkowej w zakresie dzialalnosci organizacyjnej
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
dla nauczycieli akademickich dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni

Czastkowa ocene dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetnit kryteria dla oceny
dostatecznej i wykazatl si¢ trzema aktywnosciami w wymienionymi w czg¢éci C. Ankiety
Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ bardzo dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktéry speknit kryteria dla
oceny dostatecznej i wykazal si¢ piecioma aktywno$ciami w wymienionymi w czesci C.
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ wyrdzniajaca otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetit kryteria dla
oceny dostatecznej i wykazal si¢ oSmioma aktywnosciami w wymienionymi w czgséci C.
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Zasady ustalania oceny czastkowej w zakresie dzialalnosci organizacyjnej
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
dla nauczycieli akademickich dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku profesora

Czastkowg ocen¢ dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetnit kryteria dla oceny
dostatecznej 1 wykazat si¢ czterema aktywnos$ciami w wymienionymi w czesci C. Ankiety
Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetnit kryteria dla
oceny dostatecznej i wykazal si¢ siedmioma aktywno$ciami w wymienionymi w czesci C.
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ wyrézniajacg otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetit kryteria dla
oceny dostatecznej i wykazal si¢ jedenastoma aktywnos$ciami w wymienionymi w czesci C.
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.



Zasady ustalania oceny czastkowej w zakresie dzialalnosci organizacyjnej
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
dla nauczycieli akademickich badawczo-dydaktycznych i badawezych
zatrudnionych na stanowisku asystenta

Czastkowg ocen¢ dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetnit kryteria dla oceny
dostatecznej 1 wykazal si¢ dwoma aktywnos$ciami w wymienionymi w czesci C. Ankiety
Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetnit kryteria dla
oceny dostatecznej i wykazat si¢ trzema aktywno$ciami w wymienionymi w czegsci C. Ankiety
Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ wyrézniajacg otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetit kryteria dla
oceny dostatecznej 1 wykazat si¢ czterema aktywno$ciami w wymienionymi w czesci C.
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Zasady ustalania oceny czastkowej w zakresie dzialalnosci organizacyjnej
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
dla nauczycieli akademickich badawczo-dvdaktycznych i badawczych
zatrudnionych na stanowisku adiunkta

Czastkowa ocene dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetnit kryteria dla oceny
dostatecznej i wykazatl si¢ trzema aktywnosciami w wymienionymi w czg¢éci C. Ankiety
Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowg ocen¢ bardzo dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktéry speknit kryteria dla
oceny dostatecznej 1 wykazal si¢ piecioma aktywno$ciami w wymienionymi w czesci C.
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ wyrdzniajaca otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetit kryteria dla
oceny dostatecznej i wykazal si¢ siedmioma aktywno$ciami w wymienionymi w czesci C.
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Zasady ustalania oceny czastkowej w zakresie dzialalnosci organizacyjnej
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
dla nauczycieli akademickich badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni

Czastkowa ocene dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetnit kryteria dla oceny
dostatecznej 1 wykazat si¢ czterema aktywnos$ciami w wymienionymi w czes$ci C. Ankiety
Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ bardzo dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktéry speknit kryteria dla
oceny dostatecznej 1 wykazal si¢ siedmioma aktywnos$ciami w wymienionymi w cz¢sci C.
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ wyrdzniajaca otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetit kryteria dla
oceny dostatecznej i wykazal si¢ dziesigcioma aktywnos$ciami w wymienionymi w czgséci C.
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.



Zasady ustalania oceny czastkowej w zakresie dzialalnosci organizacyjnej
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
dla nauczycieli akademickich badawczo-dydaktycznych i badwczych
zatrudnionych na stanowisku profesora

Czastkowa ocene dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetnit kryteria dla oceny
dostatecznej 1 wykazat si¢ czterema aktywnos$ciami w wymienionymi w czesci C. Ankiety
Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ bardzo dobra otrzymuje nauczyciel akademicki, ktéry speknit kryteria dla
oceny dostatecznej 1 wykazal si¢ siedmioma aktywnos$ciami w wymienionymi w cz¢sci C.
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Czastkowa ocen¢ wyrdzniajaca otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory spetit kryteria dla
oceny dostatecznej i wykazal si¢ jedenastoma aktywnos$ciami w wymienionymi w czesci C.
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.



