SZCZEGOLOWE KRYTERIA
WYSTAWIANIA CZASTKOWYCH OCEN POZYTYWNYCH
DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ
ORAZ W ZAKRESIE PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
NA WYDZIALE INFORMATYKI | TELEKOMUNIKACJI

Czastkowg ocene dostateczna dotyczaca dziatalnosci organizacyjnej oraz w zakresie podnoszenia
kompetencji zawodowych otrzymuje nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem dydaktycznym,
badawczo-dydaktycznym lub badawczym, ktéry spemil minimalne wymagania odno$nie oceny
pozytywnej za dzialalno$¢ organizacyjng oraz w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych,
o ktorych mowa w § 18 Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich Politechniki
Wroctawskiej (ZW 75/2022).

1. Ocena nauczyciela akademickiego w zakresie dzialalnosci organizacyjnej oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych sklada si¢ z nastepujacych skladowych, z odpowiednimi
maksymalnymi mozliwymi do przydzielenia liczbami punktéw, ktérych suma wynosi 100:

Skladowe oceny czastkowej dotyczace dzialalnosci Odnosniki do Punkty
organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych Ankiety*
a) Sposob wypelniania zadan zwigzanych z funkcjami
petnionymi w Uczelni, w szczegolnosci w zakresie funkcji C.1l1,C.13. 10
pochodzacych z wyboru
b) Udziat i aktywno$¢ w gremiach kolegialnych Uczelni C.1.4. 15

c¢) Udziat w organizacji konferencji, seminariow i innych

spotkan naukowych i akademickich afiliowanych na Uczelni ¢12,C.L6. 15

d) Udziat w pracach wydawniczych, popularyzatorskich 1
organizacyjnych innych niz naukowe przedsiewziec¢ C.15,C17.,C.18. 10
afiliowanych na Uczelni

e) Inne niewymienione formy dziatalno$ci organizacyjnej w

Uczelni oraz nagrody i wyrdznienia uzyskane za dziatalno$é C.1.9.,, C.1.10. 10
organizacyjna

f) Udzial w pracach organizacyjnych niezwigzanych z

zatrudnieniem w Uczelni — w tym aktywnos$¢ w innych C.2. 20

instytucjach, w wydawnictwach, aktywnos$¢ recenzencka

g) Aktywno$¢ zwigzana z podnoszeniem kompetencji

zawodowych C3. 20

*Ankieta Oceny Nauczyciela Akademickiego

Punkty dla kazdej ze sktadowej przydziela oceniajacy, z uwzglednieniem rodzaju zatrudnienia
(nauczyciel akademicki dydaktyczny, badawczo-dydaktyczny lub badawczy). W sytuacji, gdy
nauczyciel akademicki oceniany jest za okres krotszy niz 4 lata lub zatrudniony byt w okresie
podlegajacym ocenie na czgéci etatu, maksymalna liczba punktéw jest proporcjonalna odpowiednio
do okresu podlegajacego ocenie lub wymiaru etatu.



2. Progi ocen czastkowych dla poszczegolnych grup nauczycieli akademickich.
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W sytuacji, gdy nauczyciel akademicki oceniany jest za okres krotszy niz 4 lata lub zatrudniony byt
w okresie podlegajacym ocenie na czgsci etatu, wartosci progdw ustala sie¢ proporcjonalnie.




