SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W STUDIUM JEZYKOW OBCYCH POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ *
obowiazujgce przy okresowej ocenie
oraz ubieganiu si¢ 0 awans na stanowisko wykladowcy i starszego wykladowcy
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| DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1. Aktualnosé i jakosé przekazu wiedzy 0-8

a. Wynik hospitacji - ocena nauczyciela wynikajaca z hospitacji - §rednia za 0-4
okres podlegajacy ocenie (informacja dyrektora SJO dla kierownika zespotu):
4 pkt. — wyrdzniajaca

3 pkt. — bardzo dobra

2 pkt. — dobra

1 pkt. — dostateczna

0 pkt. — negatywna.

b. Wynik ankiet studenckich - ocena nauczyciela wynikajaca z opinii studentow z | 0-4
ankiet za okres podlegajacy ocenie (informacja dyrektora SJO, dla kierownika
zespotu):

4 pkt. — wyrdzniajaca

3 pkt. — bardzo dobra

2 pkt. — dobra

1 pkt. — dostateczna

0 pkt. — negatywna.

2. Aktywno$¢ w podejmowaniu zadan stuzacych dydaktyce (Ankieta Oceny 0-22
Nauczyciela Akademickiego Politechniki Wroclawskiej [AO] od A.2 do A.7)

a. Opracowanie lub istotna modyfikacja programu lektoratu ogdlnego na studiach | 0-2
pierwszego i/lub drugiego stopnia, podyplomowych, doktoranckich lub w Szkole | (2 pkt. za
Doktorskiej. jedno
dziatanie)

b. Opracowanie i udostepnienie dla wszystkich studentow PWr/na rzecz zespotu | 0-4

jezykowego na platformach e-learningowych (w tym na eportalu, w WSN, (2 pkt. za
Pasazu Poliglotka, programach i/lub narzg¢dziach IT): jedno
- nowych materiatow i pomocy dydaktycznych, dziatanie)

- nowych testow/sprawdzianéw/ quizow dydaktycznych,
- nowych testow egzaminacyjnych np. ACERT, z jezyka polskiego, Erasmus+
¢. Koordynowanie, weryfikacja lub korekta nowych materiatow, testow, pomocy

dydaktycznych.

d. Wprowadzenie innowacji edukacyjnych: 0-3

- przeprowadzanie pilotazy dydaktycznych i opracowanie ich wynikow, (1 pkt. za
- testowanie nowych podrecznikéw wraz z opracowaniem recenzji, jedno

- przeprowadzenie zaje¢ kolezenskich / pokazowych (konspekt zajec), dziatanie)

- wprowadzanie/realizacja innowacyjnych metod, technik, form, narzedzi
uczenia, w tym IT, w celu osiggnigcia zatozonych efektéw uczenia si¢
udokumentowanych np. w protokole hospitacji, ankietach, konspekcie zajec,

- efektywne i sprawne wykorzystywanie narzedzi IT w nauczaniu zdalnym i/lub
hybrydowym udokumentowane np. w protokole hospitacji, ankietach, konspekcie
Zajec,

- inne udokumentowane realizacje innowacji dydaktycznych.

e. Opracowanie dla wlasnych studentow autorskich: 0-5




- materiatéw dydaktycznych (wspierajgcych osigganie przedmiotowych efektow
uczenia si¢),
- testow sprawdzajacych opanowanie zaktadanych efektow uczenia sig.

(1 pkt. za 1
zestaw dla

grupy)

f. Wsparcie/nauczanie/opieka nad studentami/doktorantami/kursantami:
- realizujgcymi ksztatcenie zgodnie z indywidualng organizacja studiow,
- obcokrajowcami,

- z niepelnosprawno$ciami,

- z dysfunkcjami np. dysleksja,

- podczas wycieczki dydaktyczne;j,

- podczas wydarzen okotodydaktycznych,

- opieka nad opracowaniem projektowym we wspotpracy ze studentami,
- nadzor nad sala dydaktyczna.

0-2

(1 pkt. za
jedno
dziatanie)

g. Przygotowanie oraz prowadzenie szkolen/warsztatow metodycznych/
dydaktycznych/interkulturowych/tematycznych itp. dla pracownikow SJO, ktore
sg oceniane pod katem ich przydatnosci dla nauczycieli akademickich SJO (w
szczegolnosci dotyczqcych dzielenia si¢ wiedzq i doswiadczeniem,).

h. Przygotowanie i prowadzenie warsztatow dydaktycznych/interkulturowych/
tematycznych/przygotowujacych do olimpiad itp. dla studentow.

i. Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych na zaproszenie jednostki zagranicznej lub
krajowej/w ramach programéw mig¢dzynarodowych/w SJO w innym jezyku
wyktadowym obcym niz dany lektorat.

j- Wspotpraca w zakresie dydaktyki z jednostkami krajowymi i/lub
zagranicznymi (uczelnie, organizacje gospodarcze, firmy).

0-2

(2 pkt. za
jedno
dziatanie)

k. Aktywny udzial w migdzynarodowym/krajowym/uczelnianym/studyjnym
projekcie dydaktycznym lub wydarzeniu okotodydaktycznym np. Tandem, DFN,
Welcome, Podziel si¢ kulturg, Wirtualny Poliglota, Senior, Deutsch ist ein Plus.
1. Organizacja egzamindéw jezykowych / udziat w komisjach egzaminacyjnych,
m.in. egzamin Erasmus+, doktorski, ACERT, TELC, ogolnopolski certyfikat z
jezyka polskiego.

m. Organizacja/realizacja/udziat w konkursach dydaktycznych i
okotodydaktycznych organizowanych dla studentow w SJO, PWr lub $rodowisku
okotlouczelnianym,

n. Wykonywanie ttumaczen jezykowych na rzecz SJO, uczelni, srodowiska
spoteczno-gospodarczego,

o. Efektywne koordynowanie pracami grupy roboczej w zakresie dydaktyki/
zespotu zadaniowego.

p. Uruchomienie procedury uzyskania certyfikatu zawodowego/uzyskanie
certyfikatu zawodowego np. licencji egzaminatora TELC/maturalnego/
ogolnopolskiego egzaminu z jezyka polskiego, ttumacza sgdowego, itp.

0-4

(2 pkt. za
jedno
dziatanie)

Gotowos¢ osoby ocenianej do podejmowania zadan dydaktycznych (AO od
A.1do A.7)

0-6

a. Dyspozycyjnosé i gotowos¢ do pracy na studiach wszystkich form i stopni,
oraz w podejmowaniu i aktywnym realizowaniu zadan dydaktycznych zlecanych
przez kierownika i/lub dyrektora, stuzacych wspieraniu procesu dydaktycznego
oraz zapewnianiu wysokiej jakosci ksztatcenia:

- stosunek do powierzonych zadan dydaktycznych w tym realizacja wysokos$ci
pensum, roznorodnych lektoratow zleconych przez kierownika (studia dzienne,
niestacjonarne, Szkota Doktorska, tematyczne, inne): 1 pkt. — jesli bez uwag,

- realizacja aktualnych programéw nauczania, stosowanie obowigzkowych
podrecznikow i pomocy dydaktycznych: 1 pkt. — jesli bez uwag,

- dyspozycyjnos¢ w realizacji godzin ponadwymiarowych, zastepstw, itp.: 1 pkt.
— jesli bez uwag,

- dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do realizacji wydarzen dydaktycznych i
okotodydaktycznych (np. warsztaty dla studentow, kursy certyfikatowe i

0-1

0-1

0-1




doksztalcajace, wydarzenia/projekty wewnetrzne i zewngtrzne na rzecz SJO,
Uczelni i srodowiska lokalnego): 1 pkt — jesli bez uwag,

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢, konsultacji i dyzurow: 1 pkt. — 0-1
jesli bez uwag,
- przestrzeganie procedur uczelnianych i studyjnych, regulaminow i 0-1
obowigzujacych przepisow: 1 pkt. — jesli bez uwag.

4. Nagrody i wyréznienia za dzialalno$¢ dydaktyczna — nieobowigzkowe, 0-+2
dodatkowe punkty

5. a) Nauczyciel akademicki oceniany po raz pierwszy nie wykazat si¢ co najmniej | ocena
dwiema roznorodnymi aktywnos$ciami wymienionymi w punktach od A2 do A7 | negatywna
Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.
b) Nauczyciel akademicki oceniany po raz drugi lub kolejny nie wykazat si¢ co
najmniej trzema réznorodnymi aktywnosciami wymienionymi w punktach od A2 | ocena
do A7 Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego. negatywna

Suma punktéw za dzialalno$¢ dydaktyczng | 36 /38

Ocena czastkowa dzialalno$ci dydaktycznej**

II DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA ORAZ PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

1. Aktywno$¢ w podejmowaniu prac organizacyjnych na rzecz SJO i Uczelni 0-4
(AO od C1 do C2)
a. Aktywna praca w komisjach/komitetach/radach/zespotach zadaniowych w SJO | 0-2
i/lub uczelni (np. SKJK, Komisja Oceniajaca, Rada Studium).
b. Aktywna praca w grupach/instytucjach powotanych/dziatajacych w 0-2
Politechnice Wroctawskiej oraz poza uczelnig wspotpracujgcych z PWr lub SJO | (1 pkt. za
w zakresie organizacyjnym. kazde
c. Aktywny udzial w organizacji i/lub realizacji imprez/wydarzen/konferencji, dziatanie)
popularyzacji dydaktyki np. Turniej Jezykowy, w dzialaniach promocji SJO.
2. Aktywno$¢ majaca na celu podnoszenie kompetencji zawodowych 0-8
(AO C3)
a. Udokumentowane zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy na studiach wyzszych, | 0-2
doktorskich lub podyplomowych, szkoleniach, warsztatach, uczestnictwo w
stazach dydaktycznych, wymianach migdzynarodowych i rozw6j kompetencji
migkkich i zarzadczych oraz zwiazanych z wykorzystaniem narzedzi i
technologii cyfrowych, pod katem ich przydatnosci w SJO:
2 pkt. - studia/staz/wymiana mi¢dzynarodowa/kurs rozwijajacy kompetencje
mickkie/zarzadcze
1 pkt. - za 1 szkolenie/warsztat.
b. Doskonalenie warsztatu metodycznego (udziat w szkoleniach, warsztatach 0-4

organizowanych przez SJO, tzw. wewnetrznych z wytaczeniem pkt 11.2.a) — bez
zataczenia $wiadectw uczestnictwa; udzial w szkoleniach warsztatach,
organizowanych przez instytucje/ wydawnictwa itp. odbywajacych si¢ w SJO
i/lub poza Studium (tzw. zewngetrznych) — z zatgczeniem kopii $wiadectw:

4 pkt — za udziat w min. 20 szkoleniach,

3 pkt. - za udzial w min. 15 szkoleniach,

2 pkt. - za udziat w min. 10 szkoleniach,

1 pkt. - za udzial w min. 5 szkoleniach.




¢. Udokumentowany udzial w krajowych i/lub zagranicznych konferencjach 0-2
naukowych/dydaktycznych, w tym z posterem, referatem lub warsztatem:
2 pkt. - udziat z posterem, warsztatem, referatem w min. 1 konferencji

1 pkt. - udziat w min. 1 konferencji.

3. Gotowosé osoby ocenianej do podejmowania zleconych prac 0-2
organizacyjnych

Dyspozycyjnosé i gotowos¢ do pracy organizacyjnej zlecanych przez dyrektora
i/lub kierownika:

- stosunek do/jakos¢ powierzonych zadan organizacyjnych: 1pkt. bez uwag, 0-1
- dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ organizacyjna: 1pkt. - bez uwag. 0-1
4. Pelnione funkcje w SJO i/lub PWr (np. z-ca Dyrektora, kierownik, 0-+4
pelnomocnik, koordynator, przewodniczacy) — niecobowigzkowe, dodatkowe
punkty
5. Ordery, odznaczenia, nagrody i wyroznienia za cze$¢ II — nicobowigzkowe, 0-+2
dodatkowe punkty
6. Kary dyscyplinarne — dodatkowe, ujemne punkty 0- -4
7. Nauczyciel akademicki nie podejmowat Zzadnej z aktywnosci wymienionych w | ocena

punktach od C.1.1. do C.1.9. lub C.3 Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego; | negatywna

Suma pkt. za dzialalno$¢ organizacyjna oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych | 14/ 20

Ocena czgstkowa z czeSci 11 ***

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW Z CZESCIIillI | 50 /58

IIT PRZESTRZEGANIE PRZEPISC)W O PRAWIE AUTORSKIM I PRAWACH POKREWNYCH ORAZ
PRZEPISOW O WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

Ocena czastkowa z cze$ci IT1****

Dokument pozytywnie zaopiniowany przez Rade Studium .... 2022

Pisemne uzasadnienie oceny:

OCENA CZASTKOWA | OCENA CZASTKOWA | OCENA CZASTKOWA < dede e <
Z CZESCI I** Z CZESCI IT*** Z CZESCI IIT*##+ OCENA KONCOWA

Data .........ccooiiiiinnnn, Podpis przetozonego: .......ooviviiiiiii e



Zgadzam si¢ z oceng /nie zgadzam si¢ z przedstawiong oceng. (zaznaczy¢ wlasciwg)

Podpis ocenianego pracownika: ...............cooiiiiiiiiiiiiinnn,

Komisja Oceniajgca SJO stwierdza zgodnos¢ przeprowadzenia oceny z obowiqzujqgcymi procedurami.
Podpisy Komisji Oceniajgcej
Przewodniczgey: ..o i e e e

Cztonkowie:

DAtQ: ... oooooecee e e e

* Wypetni¢ elektronicznie.

PRZY OCENIE NAUCZYCIELI NA STANOWISKACH LEKTORA, WYKEADOWCY, STARSZEGO WYKLADOWCY/
ADIUNKTA / PROFESORA UCZELNI OBOWIAZUJE PONIZSZA SKALA:

**SKALA OCENY CZASTKOWEJ z czesci 1:

***SKALA OCENY CZASTKOWEJ z czeSci 11:

Stanowisko ST. Stanowisko ST.
Ocena WYKLADOWCA/ | \wyiy apowca | LEKTOR Ocena WYKEADOWCA/ | vy apowca | LEKTOR
adiunkt adiunkt
prof. uczelni prof. uczelni
WYROZNIAJACA 36 - 30 36 -26 36-22 WYROZNIAJACA 14-11 14-9 14-8
BARDZO DOBRA 29 -25 25-22 21-19 BARDZO DOBRA 10-9 8-7 7-6
DOBRA 24 21 21-18 18-16 DOBRA 8 6 5
DOSTATECZNA 20-18 17-15 15-13 DOSTATECZNA 7 5 4
NEGATYWNA Patrz pkt. .5 NEGATYWNA Patrz pkt. 1.7

**** Ocena pozytywna lub negatywna.




