SZCZEGOLOWE KRYTERIA
WYSTAWIANIA CZASTKOWYCH OCEN POZYTYWNYCH
DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI NAUKOWEJ
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO REPREZENTUJACEGO
DYSCYPLINE NAUKOWA INFORMATYKA TECHNICZNA
I TELEKOMUNIKACJA

Czastkowa ocene dostateczng dotyczaca dziatalno$ci naukowej otrzymuje nauczyciel
akademicki, bedacy pracownikiem badawczo-dydaktycznym lub badawczym zatrudniony na
stanowisku asystenta, adiunkta, profesora uczelni lub profesora, ktory speinil minimalne
wymagania odno$nie oceny pozytywnej za dziatalno$¢ naukowa, o ktéorych mowa
w § 15 Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich Politechniki Wroctawskiej
(ZW 75/2022).

Zasady ustalania oceny czastkowej wyzszej niz dostateczna za dzialalnos¢ naukowa
dla nauczycieli akademickich badawczo-dvdaktycznych i badawczych zatrudnionych
na stanowiskach asystenta, adiunkta, profesora uczelni, profesora

1. Skladowe oceny.

Ocena czastkowa nauczyciela akademickiego w zakresie dzialalno$ci naukowej obejmuje
nastgpujace sktadowe, z odpowiednimi maksymalnymi liczbami punktow, ktérych suma
wynosi 100. Punkty s3 przyznawane przez oceniajagcego na podstawie Ankiety Oceny
Nauczyciela Akademickiego pracownika oraz zatgcznikéw. W ocenie oceniajacy bierze pod
uwage takze rodzaj stanowiska nauczyciela akademickiego (badawcze 1 badawczo-
dydaktyczne).

Skladowe oceny czgstkowej dotyczgcej dzialalnosci Odnos$niki do | Punkty
naukowej Ankiety

a) Publikacje, w szczegolnosci w czasopismach naukowych, z
uwzglednieniem ich rangi oraz monografie naukowe lub ksigzki, wraz
z liczbg udokumentowanych cytowan, prace niepublikowane oraz
patenty i wzory uzytkowe

B.1.,B.2.,B4. 36

b) Liczba cytowan, sumaryczny impact factor publikacji powstatych w
okresie oceny pracownika; sumaryczna liczba udziatéw autorskich w B.3. 10
publikacjach i przyznanych patentach

¢) Aktywno$¢ w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych na
projekty badawcze, kierowania projektami badawczymi i udziatu w B.6. 20
realizacji projektow badawczych

d) Ekspertyzy, wdrozenia, wspolpraca z przemystem, transfer

technologii, utworzenie spin-off B7. 8

e) Pemhienie funkcji promotora, promotora pomocniczego, W
przewodzie doktorskim Iub postgpowaniu doktorskim; petnienie B.8. 9
funkcji opiekuna naukowego

) Czynny udziat w konferencjach naukowych B.9. 8

g) Nagrody i wyrdznienia zwigzane z dziatalnoécia naukowa B.10.




2. Progi na oceny czastkowe dla poszczegdélnych grup pracownikow.

Wyroézniajaca Bardzo dobra Dobra
prof. prof. prof.
prof. ucz. adiunkt | asystent | prof. ucz. adiunkt | asystent | prof. ucz. adiunkt | asystent
83 81 68 48 67 65 53 35 52 51 38 25

3. Rekomendacje dla osoby oceniajacej.

Zaleca si¢, aby przy przyznawaniu ocen czastkowych oceniajgcy brat pod uwage ponizsze
kryteria jako minimalne warunki dla poszczeg6lnych ocen.

Czastkowa ocen¢ dobra otrzymuje nauczyciel akademicki:

gdy suma udziatow autorskich w publikacjach, w ktorych nauczyciel akademicki
byt wspotautorem, wynosi co najmniej 1,0. Przy czym udziaty autorskie uwzgledniane
beda wylacznie wtedy, gdy calkowita warto§¢ punktowa danej publikacji jest
nie mniejsza od 50% maksymalnej wartosci punktowej ustalonej dla publikacji
w odpowiednim wykazie czasopism lub wydawnictw sporzadzonym przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

Czastkowa ocene bardzo dobra otrzymuje nauczyciel akademicki:

gdy suma udziatéw autorskich w publikacjach, ktérych nauczyciel akademicki
byt wspotautorem, wynosi co najmniej 1,0. Przy czym udziaty autorskie uwzgledniane
beda wylacznie wtedy, gdy catkowita wartos¢ punktowa danej publikacji jest
nie mniejsza od 70% maksymalnej wartosci punktowej ustalonej dla publikacji
w odpowiednim wykazie czasopism lub wydawnictw sporzadzonym przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

Czastkowa ocen¢ wyrdzniajaca otrzymuje nauczyciel akademicki:

a)

gdy spelnieni co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:
suma udzialéw autorskich w publikacjach, ktérych nauczyciel akademicki
byl wspdtautorem, wynosi co najmniej 1,0. Przy czym udziaty autorskie uwzgledniane
beda wyltacznie wtedy, gdy catkowita warto$¢ punktowa danej publikacji jest rowna
maksymalnej warto$ci punktowej ustalonej dla publikacji w odpowiednim wykazie
czasopism lub wydawnictw sporzadzonym przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki;
co najmniej jeden grant uzyskany w dowolnej instytucji (NCN, NCBIiR, inne), w ktorej
nauczyciel akademicki wystepuje jako kierownik projektu, lub w réwnorzednej
funkcji;
uzyskat co najmniej jeden patent na poziomie mi¢dzynarodowym.

Ogolne zasady ustalania oceny czastkowej za dzialalnos¢ naukowa

dla nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypline naukowg
informatyka techniczna i telekomunikacja

W sytuacji, gdy nauczyciel akademicki oceniany jest za okres krotszy niz 4 lata lub zatrudniony
byt w okresie podlegajacym ocenie na czg$ci etatu, wartosci progow w punkcie 2 ustala si¢
proporcjonalnie do ilo$ci rzeczywistego czasu pracy pracownika.




