REGULAMIN

Centrum Doskonalosci Dydaktycznej Politechniki Wroclawskiej
§1

Postanowienia ogolne

1. Centrum Doskonatosci Dydaktycznej, zwane dalej ,,Centrum”, jest ogdélnouczelniang
jednostka organizacyjng Politechniki Wroctawskiej (dalej ,,PWr” lub ,,Uczelnia”).

2. Celem Centrum jest rozwijanie i wspieranie dziatan na rzecz doskonatosci i unowocze$niania
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, w ramach Szkoty Doktorskiej, studiow
podyplomowych oraz innych form ksztalcenia w Politechnice Wroctawskiej, a takze
upowszechnianie najlepszych praktyk dydaktycznych w Uczelni w kontek$cie wzorcowych
rozwigzan $wiatowych.

3. Centrum podlega pelnigcemu nad nim nadzor Rektorowi PWr lub wskazanemu przez niego
prorektorowi.

§2

Przedmiot dzialania Centrum

1. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1.1) integrowanie spoteczno$ci akademickiej wokot problematyki zapewniania najwyzszej
jakosci ksztatcenia w Uczelni; organizowanie wspOtpracy w ramach tej spolecznosci na
rzecz doskonatosci dydaktycznej;

1.2) wspieranie rozwoju kadry akademickiej w Uczelni w zakresie przygotowania
nauczycieli akademickich 1 doktorantow w obszarze ksztatcenia oraz ciggte podnoszenie ich
kwalifikacji i kompetencji w tym wzgledzie;

1.3) inicjowanie i wdrazanie dzialan w zakresie ciaglego podnoszenia jakoSci
I unowoczesniania ksztalcenia oraz rozwijania doskonatosci dydaktycznej w Uczelni;

1.4) wspieranie wdrazania dziatan na rzecz cigglego podnoszenia jakosci i unowoczesniania
ksztalcenia oraz rozwijania doskonatosci dydaktycznej na wydzialach, w studiach
oraz Szkole Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej;

1.5) upowszechnianie i promowanie w Uczelni najlepszych praktyk dydaktycznych
w kontek$cie wzorcowych rozwigzan swiatowych.

2. Centrum realizuje swoje zadania w szczego6lnosci przez:
2.1) przeprowadzanie badan i analiz w zakresie nauczania w Uczelni,

2.2) organizowanie kursow, warsztatbw 1 seminariow oraz szkolen przeznaczonych
dla nauczycieli akademickich i doktorantow Uczelni w zakresie ich przygotowania
dydaktycznego;



2.3) inicjowanie w Uczelni rozwoju ksztalcenia z wykorzystaniem nowoczesnych metod
ksztalcenia, wsparcie dzialan Uczelni w zakresie implementacji nowoczesnych rozwigzan
W obszarze ksztalcenia;

2.4) wspieranie w Uczelni rozwoju ksztalcenia z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
teleinformatycznych (ICT), a w szczegdlnosci rozwoju ksztalcenia na odleglto$¢ w ujeciu
synchronicznym i asynchronicznym (e-learning);

2.5) promowanie naukowego podejScia do ksztalcenia; upowszechnianie w Uczelni
najlepszych rozwigzan w tym obszarze;

2.6) opracowanie i implementacja w Uczelni systemu motywowania kadry akademickiej
w zakresie doskonatosci dydaktycznej; organizowanie konkurséw promujacych
doskonatos¢ dydaktyczna;

2.7) wspieranie rozwoju zawodowego i osobistego nauczycieli akademickich Uczelni oraz
podejmowanie inicjatyw zapobiegajacych negatywnym zjawiskom wystepujacym w pracy
dydaktycznej, m.in. wypaleniu zawodowemu;

2.8) rozpowszechnianie w Uczelni informacji na temat inicjatyw na rzecz doskonalo$ci
dydaktycznej i unowoczeséniania ksztatcenia; promowanie kultury jakosci ksztatcenia;

2.9) organizowanie konferencji poswieconych doskonatos$ci dydaktycznej jako platformy
wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk.

§3

Dyrektor Centrum

1. Pracami Centrum kieruje Dyrektor Centrum z pomocg maksymalnie dwoch zastepcow.

2. Dyrektorem Centrum oraz zastgpca Dyrektora Centrum moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w PWr jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora.

3. Dyrektora Centrum oraz jego zastepcow powoluje i odwotuje Rektor PWr. Powotanie
nastepuje na czas nieokreslony.

4. Zakres obowiagzkéw zastgpcy okresla Dyrektor Centrum.

§4

Zadania Dyrektora Centrum

1. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1.1) wyznaczanie kierunkoéw dziatalnosci Centrum;

1.2) przygotowywanie planow dziatania i planéw finansowych Centrum,;



1.3) inicjowanie zawarcia uméw na wykonanie prac badawczych, edukacyjnych
i ushugowych ze zleceniodawcami zewngtrznymi,

1.4) inicjowanie zawarcia porozumien na wykonanie prac badawczych, edukacyjnych
I ustugowych z jednostkami organizacyjnymi i zespotami Politechniki Wroctawskiej;

1.5) zapewnienie, w ramach swoich uprawnien, warunkéw do realizacji zadan Centrum,;
1.6) wystepowanie z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Centrum;

1.7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu PWr oraz innymi aktami wewnetrznymi Uczelni;

1.8) =zarzadzanie mieniem Centrum oraz gospodarowanie $rodkami finansowym
pozostajagcymi w dyspozycji Centrum;

1.9) pozyskiwanie grantdw, S$rodkéw finansowych na szkolenia dydaktyczne oraz
koordynowanie realizowanych projektow dydaktycznych;

1.10) wystepowanie do Rektora z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansu
1 nagradzania pracownikow Centrum, pracownikéw Uczelni wykonujacych zadania na rzecz
Centrum oraz Zespotu Lideréw Centrum;

1.11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Centrum,
niezastrzezonych do kompetencji organow Uczelni oraz oséb pehligcych funkcje
kierownicze w Uczelni.

2. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za:
2.1) realizacj¢ zadan Centrum,;
2.2) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w Centrum,;
2.3) powierzone Centrum mienie Uczelni;
2.4) bezpieczenstwo i porzadek na terenie Centrum.

3. Dyrektor Centrum moze powotywa¢ w ramach Centrum zespoly na rzecz realizacji
wyznaczonych inicjatyw, projektow lub zadan.

4. W sktad zespotéw moga wchodzi¢ cztonkowie Zespotu Liderow Centrum, o ktorym mowa
w §5 oraz inni pracownicy Uczelni.

5. Dyrektor Centrum przedstawia Rektorowi PWr roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum.

6. Rektor PWr udziela dyrektorowi Centrum i zastgpcom dyrektora Centrum petnomocnictw
1 upowaznien niezbgdnych do wykonywania ich zadan.



§5

Zespot Liderow Centrum

1. Dyrektor Centrum powotuje Zespot Liderow Centrum na czas jednego roku akademickiego.
W sktad Zespotu Liderow Centrum wchodzg nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w PWr
Zespot Liderow Centrum petni funkcje wykonawceze w Centrum.

2. Do zadan Zespotu Lideréw Centrum nalezy:

2.1) proponowanie rozwigzan w Uczelni w zakresie zarzadzania procesem ksztalcenia,
stuzacych zapewnieniu wysokich standardow z uwzglednieniem obszaru dydaktycznej §ciezki
kariery akademickiej, kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich w zakresie
aktywnosci dydaktycznej oraz prowadzenie diagnozy potrzeb nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia, doktorantow, studentdw 1 ucznidow szkot srednich;

2.2) wspotpraca przy tworzeniu Sciezek rozwoju dydaktycznego nauczycieli akademickich
Uczelni o zréznicowanym do$wiadczeniu w zakresie dydaktyki akademickiej;

2.3) przygotowanie i prowadzenie szkolen wewnetrznych i zewngtrznych;

2.4) wsparcie nauczycieli akademickich Uczelni w sprawach biezacych zwigzanych
z dydaktyka oraz samorozwojem w ramach poradni dydaktycznej;

2.5) opieka nad doktorantami Uczelni w zakresie ksztalcenia dydaktycznego z uwzglednieniem
opieki merytorycznej i analizy doswiadczen zwigzanych z realizacja praktyk dydaktycznych;

2.6) koordynacja dziatan w zakresie funkcjonowania tutoringu w PWr oraz tworzenie $ciezek
rozwoju tutorow w PWr;

2.7) realizacja badan diagnostycznych oraz podstawowych $redniego zasiegu w zakresie
pedagogiki 1 dydaktyki szkoty wyzszej oraz publikowanie i popularyzowanie najlepszych
praktyk ksztatlceniowych na poziomie edukacji wyzszej;

2.8) wspotpraca ze szkotami srednimi w zakresie upowszechniania i popularyzowania nauki
w zakresie przedmiotow $cistych lub technicznych;

2.9) rozw¢j 1 wdrazanie nowoczesnych rozwigzan wspierajacych proces uczenia sig.

§6

Rada Centrum ds. Mikroposwiadczen

1. Rektor powoluje, na okres kadencji ktéry konczy si¢ z uptywem kadencji Senatu, Rade
Centrum ds. Mikroposwiadczen (dalej ,,Rada”). Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor Centrum
Doskonatosci Dydaktycznej. Oprocz Przewodniczacego w sktad Rady wchodzg dwaj
cztonkowie stali — nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w PWr jako podstawowym miejscu
pracy, powotani przez Rektora na wniosek Przewodniczacego.



2. Przewodniczacy moze powolywac¢ dodatkowych cztonkéw Rady, w charakterze ekspertow,
posiadajacych niezbedne kompetencje do oceny projektow mikroposwiadczen.

3. Zadaniem Rady jest nadzor merytoryczny nad prowadzonymi przez PWr, takze wspdlnie
z innymi uczelniami — krajowymi i zagranicznymi — lub we wspotpracy z innymi podmiotami
zewnetrznymi, formami ksztatcenia prowadzacymi do uzyskania mikroposwiadczen w zakresie
uregulowanym odrebnym zarzagdzeniem wewngtrznym.

4. Do obowiazkow przewodniczacego Rady nalezy opracowanie zasad funkcjonowania Rady.
5. Do obowigzkéw Rady nalezy:

5.1) wspotdziatanie z autorami kursu lub grupy kurséw przy tworzeniu wniosku o wydanie
mikroposwiadczenia;

5.2) opiniowanie wnioskow o wydanie mikropo$wiadczenia;

5.3) opiniowanie planowanych zmian w kursach prowadzacych do mikroposwiadczen;
5.4) wskazywanie potencjalnych kierunkéw rozwoju mikroposwiadczen;

5.5) opracowanie i nadzor nad katalogiem mikroposwiadczen przyznawanych w Uczelni;

5.6) inne zadania wynikajace z nadzoru nad formami ksztalcenia prowadzacymi do
uzyskiwania mikropo$wiadczen.

§7

Funkcjonowanie i finansowanie Centrum

1. Centrum prowadzi swoja dziatalno$¢ wykorzystujac srodki:
1.1) z budzetu Uczelni;
1.2) otrzymane na realizacj¢ projektow;
1.3) z dotacji, darowizn i innych Zrodet.

2. Dysponentem $rodkéw finansowych Centrum jest dyrektor Centrum, dziatajacy na
podstawie upowaznienia prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia.

3. Centrum w ramach swojej dziatalno$ci wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi
i zespotami Uczelni we wszystkich obszarach zakresu realizowanych zadan.

4. Centrum moze inicjowaé 1 realizowa¢ wspodlprace z grupami badawczymi spoza PWr,
zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni przepisami.

5. Centrum moze korzysta¢ z majatku niezbednego do realizacji zadan jednostek
organizacyjnych Uczelni, ktorych zespotly uczestniczg w pracach Centrum.

6. Warunki udostepniania pomieszczen i sprzgtu przeznaczonego do realizacji zadan Centrum
beda okreSlane, w porozumieniach zawartych pomiedzy kierownikiem jednostki
udostepniajacej i Dyrektorem Centrum.



§8

Postanowienia koncowe

1. Nadania oraz zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Rektor PWr w trybie wiasciwym dla

jego wprowadzenia. Do dokonywania wigzacej wyktadni postanowien niniejszego Regulaminu
wylacznie uprawniony jest Rektor.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nadania przez Rektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy

powszechnie obowigzujagcego prawa, postanowienia Statutu PWr oraz innych aktow
wewngtrznych Uczelni.



