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Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) ustala sie plan dziatania na rzecz
poprawy zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami.

Dziat Dostepnosci realizuje zadania z zakresu koordynacji zapewniania dostgpnosci.

Dziafania przyjete w planie powinny by¢ podejmowane w porozumieniu z koordynatorem

ds. dostepnosci — Kierownikiem Dziatu Dostepnosci, w tym z osobg wyznaczong do realizacji dziatan z
danego zakresu dostepnosci: architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej. Realizacja
dziatan uzalezniona bedzie od mozliwosci finansowych organizacyjnych Jednostek Politechniki

Wroctawskiej.
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Plan dziataih w kierunku poprawy dostepnosci architektonicznej
w Politechnice Wroctawskiej

Tabela 1. Plan dziatan z zakresu dostepnosci architektonicznej

Osoba / Jednostka Przewidyw
Lp. Zakres dziatalnosci Sposab realizacji ! odpowiedzialna za any termin
realizacje realizacji
1 Sporzadzenie Raportu Sporzadzenie raportu zgodnie  Koordynator Marzec
o stanie zapewnienia z zgodnie z art. 11 ustawy ds. dostepnosci/DZD 2025
dostepnosci osobom ze z dnia 19 lipca 2019 r.
[ szczegblnymi potrzebami o Zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdinymi
potrzebami w zakresie
dostepnosci architektonicznej
' (dziat 1 raportu)
2 Przeprowadzenie analizy ~ Analiza dostepnosci obiektow  Administratorzy Caty okres -
dostepnosci obiektow PWr na podstawie ankiet obiektéw: /DZD realizacja
PWr wypetnionych przez w trybie
administratorow obiektow .
ciaglym,
w zaleznosc
i od potrzeb
3 Wykonanie eksperckich Przeprowadzenie petnych Koordynator ds. Caty okres -
audytow w zakresie audytow wszystkich obiektéw  dostepnosci/ DZD realizacja
dostosowania obiektow PWr w zakresie dostepnosci w trybie
do potrzeb oséb architektonicznej, ciggtym,
i z niepetnosprawnosciami  inwentaryzacje, dokumentacja w zaleinosc
fotograficzna i od potrzeb
4 Tworzenie deklaracji Umieszczanie deklaracji Koordynator ds. Caty okres -
dostepnosci dostepnosci architektonicznej  dostepnosci/DZD realizacja
| architektoniczne;j obiektéw na stronie w trybie
obiektéw PWr http://dostepnosc.pwr.edu.pl/ ciggtym,
i dostepnosc- w zaleznosc
| architektoniczna/deklaracje- i od potrzeb

dostepnosci-budynkow

5 Biezgcy nadzdér nad Dziatania w zakresie Koordynator ds. Caty okres -
prowadzonymi remontami opiniowania i procedowania dostepnosci/DZD realizacja
i budowami obiektéw PWr uzgodnien z DIR majace na w trybie
w zakresie dostosowania celu poprawe dostepnosci ciagtym,
ich do potrzeb oséb obiektow PWr znajdujgcych sie w zaleinosc
z niepetnosprawnosciami  w UPRB . i od potrzeb




Osoba / Jednostka Przewidyw
Lp. Zakres dziatalnosci Sposob realizacji odpowiedzialna za any termin
realizacje realizacji
6 Wspétpraca z innymi Przyjmowanie uwag, sugestii Koordynator ds. Caty okres -
Jednostkami w zakresie i propozycji zmian dot. dostepnosci/DZD realizacja
dostepnosci dostepnosci architektonicznej w trybie
architektonicznej od pracownikéw PWr oraz od ciggtym,
uzytkownikow obiektéw w zaleznosc
i od potrzeb
7 Weryfikacja wnioskow o Rozpatrywanie wnioskow i Koordynator ds. Caty okres -
zapewnienie dostepnosci  realizacja formy okreslonej dostepnosci/DZD realizacja
pod katem dostepnosci przez osobe ze szczegdlnymi w trybie
architektonicznej, zgodnie  potrzebami ciggtym,
z regulacjami w zaleznosc
wewnetrznymi i od potrzeb
8 Informacja w BIP o planie | Redaktor BIP udostepnia plan  Redaktor BIP Marzec
dziatania na rzecz poprawy dziatania na rzecz poprawy 2025
dostepnosci dostepnosci na stronie :
- architektonicznej PWr Biuletynu Informacji Publicznej
9 Podnoszenie kwalifikacji Udziat w szkoleniach, kursach,  Koordynator ds. Caty okres -
i wiedzy cztonkéw DZD konferencjach z zakresu dostepnosci/DZD realizacja
dostepnosci w trybie
ciagtym,
w zaleznosc
i od potrzeb
10  Cykliczne spotkania DZD Koordynacja biezacych Koordynator Caty okres -
tematdéw z zakresu ds. dostepnosci/DZD realizacja
dostepnosci architektonicznej w trybie
w celu prawidtowego ciagtym,
monitoringu biezgcych w zaleinoéc
proceséw w obiektach PWr — i od potrzeb
wymiana doswiadczen z
zakresu wdrazania dostepnosci
I ke
/;/ vzu/

olwnik



Plan dziatan w kierunku poprawy dostepnosci cyfrowej

w Politechnice Wroctawskiej

Tabela 2. Plan dziatan z zakresu dostepnosci cyfrowej

Osoba / Jednostka

Przewidywan

Lp. Zakres dziatalnosci Sposob realizacji odpowiedzialnaza ytermin

; realizacje realizacji
1 Sporza!dzenie Ra.por.'tu Sporzadzenie raportu zgodnie  Koordynator Marzec 2025

j © stanie z?p.ewnlema z zgodnie z art. 11 ustawy ds. dostepnosci/DZD
- dostepnosci osobom ze
; szczegdlnymi potrzebami ¢ dnia 19 lipca 2019 .
; o zapewnieniu dostepnosci
: osobom ze szczegdlnymi

* potrzebami w zakresie

dostepnosci cyfrowej (dziat 2

" raportu)

2 Cykliczne przeglady i 1. Przeglad wiekszosci Koordynator Caty okres -
monitoring dokumentéw znajdujacych  ds. dostepnosci/DZD  realizacja
e-dokumentéw sie na stronach i w trybie
umieszczanych na podstronach pod katem ciggtym,
stronach w domenie zgodnosci z wytycznymi w zaleznosci
pwr.edu.pl WCAG 2.1 od potrzeb

2. Docelowe tworzenie
nosnika informacji
zbiorczej w formie plikéw
excel odnosnie:
sprawdzonych
dokumentow, btedéw
w nich wystepujgcych,
sugerowanych poprawek
i ich priorytetow

3 Biezgcy monitoring 1. Cykliczny i systematyczny Koordynator Caty okres -
umieszczanych tresci przeglad redagowanych ds. dostepnosci/DZD  realizacja

i dokumentow na stronach tresci pod katem zgodnosci w trybie
internetowych w domenie z ustawa o dostepnosci ciggtym,

{
i

. pwr.edu.pl

cyfrowej.

2. Kontakt z redaktorami
w razie zauwazonych
nieprawidtowosci

w zaleznosci

od potrzeb



PWr

lub materiatow
multimedialnych

2. Konsultacje/warsztaty
prowadzone przez
Koordynatora ds.
dostepnosci w temacie
dostepnosci cyfrowej dla
Jednostek PWr

Osoba / Jednostka  Przewidywan
Lp. Zakres dziatalnosci Sposob realizacji odpowiedzialnaza ytermin |
' realizacje realizacji
i Biezgcy monitoring 1. Cykliczny i systematyczny Administratorzy Caty okres -
- multimedidéw i elementéw przeglad zamieszczanych mediéw realizacja
w mediach tresci spotecznosciowych  w trybie
spotecznosciowych 3. Wspotpraca ciggtym,
z administratorami mediow w zaleznosci
spotecznosciowych od potrzeb
w zakresie dostepnosci
cyfrowej
5 : Szczeg6towy przeglad oraz 1. Przeglad wszystkich Koordynator Caty okres -
weryfikacja stron podstron na danej stronie, ds. dostepnosci/DZD  realizacja
w domenie pwr.edu.pl zamieszczanych na nich tresci w trybie
(w pierwszej kolejnosci: pod katem zgodnosci ciggtym,
strona gtéwna, rekrutacja, z wytycznymi WCAG 2.1 w zaleznosci
BIP, CWINT, strony 2. Utworzenie plikéw excel od potrzeb
wydziatowe i strony (osobny dla kazdej strony) z
zamiejscowych osrodkow,  jnformacjami na temat danej |
a takze m.in. SJO, DSM, podstrony, wykazanych '
SWiF, btedéw, sugerowanych
dostgpnosc.pwr.edu.pl, poprawek i ich priorytetow
DZD)
6 Informacja w BIP o planie  Redaktor BIP udostepnia plan  Redaktor BIP Marzec 2025
i dziatania na rzecz poprawy dziatania na rzecz poprawy
| dostepnosci cyfrowej PWr  dostepnosci na stronie
, Biuletynu Informacji Publicznej
I
7 ’ Monitorowanie 1. Wspétpraca przy tworzeniu  Koordynator Caty okres -
| dziatalnosci i wspotpraca SIWZ, zapytan ofertowych, ds. dostepnosci/DZD  realizacja
w zakresie dostepnosci wspofpraca przy odbiorach w trybie
cyfrowej z Jednostkami systemow informatycznych ciggltym,

w zaleznosci
od potrzeb



Osoba / Jednostka Przewidywan
Lp. Zakres dziatalnosci Sposaéb realizacji odpowiedzialna za y termin
realizacje realizacji
8 Szkolenia pracownikéw 1. Przeprowadzanie szkolen Koordynator Caty okres -
(indywidualnych, ds. dostepnosci/DZD  realizacja
grupowych) o tematyce: I w trybie
e tworzenie dostepnych | ciggtym,
dokumentéw w zaleznosci
elektronicznych od potrzeb
: e redagowanie dostepnej
tresci strony
internetowej
e dostepne media
: spotecznosciowe
e dostepne multimedia
2. Mozliwos¢ personalizacji
szkolen
3. Zapisy u Koordynatora
ds. dostepnosci
4. Stworzenie kursu
, e-learningowego
l w temacie dostepnosci
’ cyfrowej
9 Eksperckie audyty stron Przeprowadzenie petnych Koordynator Caly okres -
internetowych wraz - audytow wybranych stron ds. dostepnosci/DZD  realizacja
z badaniem stron internetowych w domenie w trybie
z uzytkownikiem ! pwr.edu.pl ciggtym,

z niepetnosprawnoscia

l e Audyty beda zawieraly
| czesc ekspercka oraz
cze$¢ badania

z uzytkownikiem

z niepetnosprawnoscia

e Audyty beda zawieraty |
opisy btedoéw |
wystepujacych na

l stronach wraz
l z rekomendacjami

dotyczacymi poprawek

w zaleznosci
od potrzeb




Lp.

Zakres dziatalnosci

Sposab realizacji

Osoba / Jednostka
odpowiedzialna za

realizacje

Przewidywan
y termin
realizacji

10

11

12

Wspotpraca przy
tworzeniu DD stron
w domenie pwr.edu.pl

Wdrazanie standardow
odnosnie tworzenia
dostepnych cyfrowo

dokumentow

elektronicznych w réznych
formatach oraz
wpisywanie instrukcji w
procesy Uczelni

Przygotowanie szablonéw  Szablony prezentacji,

dokumentow

elektronicznych w réznych

formatach

' dokumentow tekstowych wraz

Przygotowanie szablonu
DD zgodnego z wymogami
Ministerstwa Cyfryzacji
Tworzenie i umieszczanie

DD na stronie

dostepnosc.pwr.edu.pl,
tworzenie hipertaczy do
DD w stopkach stron

w domenie pwr.edu.pl

Aktualizowanie tresci DD
po znaczgcych zmianach
na stronie lub raz w roku.

Ogélne instrukcje tworzenia
dokumentdw elektronicznych

| Z instrukcjami ich

|

wykorzystania

| Redaktorzy
stron/DZD

!
;

Koordynator

ds. dostepnosci/DZD
w formatach: doc, ppt, pdf, xIs '

Koordynator

ds. dostepnosci/DZD

Caty okres -
realizacja

w trybie
ciaglym,

w zaleznosci
od potrzeb

Caty okres -
realizacja

w trybie
ciagtym,

w zaleznosci
od potrzeb

Caty okres -
realizacja

w trybie
ciggtym,

w zaleznosci
od potrzeb

Politechnika Wroctawska

Dziat Dostgpnosci

EFE

) _Renata FoR/Cka !

Kierownik /



| Osoba / Jednostka  Przewidywan
Lp. Zakres dziatalnosci Sposdb realizacji odpowiedzialnaza ytermin
realizacje realizacji
13  Aktualizacja Przygotowywanie materiatdw  Koordynator Grudzien
wytycznych/standardéw indywidualnych oraz ogélnych  ds. dostepnosci/DZD 2021 -
i przygotowywanie majgcych na celu poprawe pierwsza
materiatéw pomocniczych  dostepnosci cyfrowej w PWr wersja
z zakresu dostepnosci Caly okres -
cyfrowej realizacja
w trybie
| | cigglym,
t w zaleznosci
od potrzeb
14 Prowadzanie bazy wiedzy 1. Redagowanie strony Koordynator Caty okres -
na nowej stronie DZD 2. Umieszczanie informacji ds. dostepnosci/DZD realizacja
https://dzd.pwr.edu.pl/pl dotyczacych dostepnosci, w trybie
w zakresie dostepnosci | stworzenie bazy wiedzy nt. ciagtym,
dostepnosci w zaleznosci
3. Promowanie strony od potrzeb
i standardoéw dostepnosci
15 Weryfikacja wnioskéw o Rozpatrywanie wnioskow i Koordynator ds. Caty okres -
zapewnienie dostepnosci realizacja formy okreslonej  dostepnosci/DZD realizacja
pod katem dostepnosci | przez osobe ze szczegSlnymi w trybie
cyfrowej, zgodnie z ? potrzebami ciggtym,
: regulacjami w zaleznosci
| wewnetrznymi od potrzeb
16  Podnoszenie kwalifikacji Udziat w szkoleniach, kursach,  Koordynator Caty okres -
i wiedzy cztonkéw Zespotu  konferencjach z zakresu ds. dostepnoéci/DZD  realizacja
ds. Dostepnosci dostepnosci w trybie
E ciagtym,
’ w zaleznosci
od potrzeb

10



Osoba / Jednostka Przewidywan
Lp. Zakres dziatalnosci Sposéb realizacji odpowiedzialna za y termin
realizacje realizacji
17  Cykliczne spotkania 1. Wymiana doswiadczen, Koordynator ds. Caty okres -
cztonkéw Zespotu ds. wiedzy z zakresu dostepnosci/DZD realizacja
Dostepnosci wdrazania dostepnosci w trybie
2. Opracowywanie zasad ciggtym,
wdrazania dostepnosci w zaleznosci
3. Opracowywanie dobrych od potrzeb

praktyk z zakresu
wdrazania dostepnosci

Politechinika Wroctawska

Dziat Dostepno$ci

r@a&- gt

_~ Rp#hnata Fo
Kierown
E

11



Plan dziatarh w kierunku poprawy dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej w Politechnice Wroctawskiej

Tabela 3. Plan dziatan z zakresu dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej

Lp. : Zakres dziatalnosci

Sposob realizacji

1 Sporzadzenie Raportu
o stanie zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami

Weryfikacja wnioskdéw o
zapewnienie dostepnosci
pod katem dostepnosci
informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi

Sporzadzenie raportu

zgodnie z zgodnie zart. 11 4o dostepnosci /DZD

ustawy z dnia 19 lipca
2019r. o Zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami
— w zakresie dostepnosci
informacyjno-
komunikacyjnej oraz
dostepie alternatywnym
(dziat 3 i 4 raportu)

Rozpatrywanie wnioskow i

realizacja formy

okreslonej przez osobe ze

szczegollnymi potrzebami

Osoba / Jednostka Przewidywany
odpowiedzialna za termin
| realizacje realizacji
~ Koordynator i Marzec 2025
T |
Caty okres -
Koordynator ds. reaIizaFja
dostepnosci/DZD w trybie
ciaglym,
w zaleznosci
od potrzeb

12



Lp. Zakres dziatalnosci

Osoba / Jednostka

Sposob realizacji odpowiedzialna za

Przewidywany
termin

(t.j. Dz. U.z 2020r. poz.

. 1062) nowopowstatych

procedur, w tym procedur
zwigzanych

z zamodwieniami,
zakupami, zawieraniem
umow itp. oraz
regulaminéw
obowigzujgcych w Uczelni
regulaminow

realizacje realizacji
3 Biezagcy monitoring 1.Cykliczny Koordynator Caty okres -
dostepnoéci informacyjno- i systematyczny przeglad  ds. dostgpnosci/DZD reglizacja
komunikacyjnej w PWr procedur, obowm.zujqcych w trybie
w PWr oraz form ich .
realizacji pod katem C'QS*YFTL .
dostosowania ich do w zaleznosci
zasady zapewnienia od potrzeb
dostgpnosci informacyjno-
komunikacyjnej f
2. W razie koniecznosci
opracowanie i wdrazanie
niezbednych zmian
majacych na celu
zapewnienie minimalnych
wymagan w zakresie
dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej
3. Opiniowanie i wsparcie
we wdrazaniu nowych
procedur
4 Informacja w BIP planie Redaktor BIP udostepnia " Redaktor BIP Marzec 2025
dziatania na rzecz poprawy  plan dziatania na rzecz
dostepnosci informacyjno- poprawy dostepnosci na
komunikacyjnej PWr stronie Biuletynu
Informacji Publicznej
5  Aktualizowanie procedur Zapewnienie dostgpnosci | Koordynator ds. Caty okres -
w tym procedur zwigzanych  zgodnie z art. 6 ustawy dostepnosci/DZD/ realizacja
z zamowieniami, zakupami,  z dnia 19 lipca 2019 r. , jednostki w trybie
zawieraniem umow itp. oraz i 0 zapewnieniu ; ciggtym,
regulaminéw dostepnosci osobom ze | w zaleznosci
obowigzujacych w PWr szczegllnymi potrzebami od potrzeb

13



pkt 5 ustawy z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych $rodkach
komunikowania sie (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1824},

: migowego stron
| internetowych

i aplikacji Jednostek

i PWrw zaleznosci od

potrzeb

2. Biezacy monitoring

potrzeb w tym zakresie

Osoba / Jednostka Przewidywany

Lp. Zakres dziatalnosci Sposab realizacji odpowiedzialna za termin

realizacje realizacji

6  Procesowe, cykliczne Realizacja dostepu Koordynator Caty okres -
zapewnienie dostepu i alternatywnego na ds. dostepnosci/DZD  realizacja
alternatywnego, podstawie diagnozy w trybie

. wynikajgcego z przepisow obiektow w zakresie . ciggfym,
| ustawy z dnia 19 lipca 2019  dostepnosci informacji - w zaleznosci
' r. 0 zapewnieniu i komunikacji od potrzeb
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami
(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz.
1062)

7 Kontynuacja i weryfikacja 1. Weryfikacja informacji  Koordynator Do konca IV
dziatan w zakresie dotyczacych zakresu ds. dostepnosci/DZD  kwartatu 2025
zapewnienie na gtéwnej dziatalnosci Jednostki roku
stronie internetowej Uczelni 5 Realizacja nagran tresci
oraz DZD informacji w polskim jezyku
o obszarach jej dziatalnosci, migowym oraz
przy uwzglednieniu umieszczenie ich na
standardu dostepnosci stronach
inform?cyjnf)- internetowych
komunikacyjnego 3. Weryfikacja informacji

w formie tekstu
tatwego do czytania
oraz umieszczenie na
stronach
internetowych

8 Kontynuacja procesu 1. Weryfikacja Koordynator Caty okres -
wdrazania obstugi i wdrozenie srodkow ds. dostepnosci, realizacja
z wykorzystaniem srodkow wspierajacych osoba odpowiedzialna w trybie
wspierajacych komunikowanie sie w danej Jednostce ciggtym,
komunikowanie sie, oraz dostepu online do w zaleznosci
o ktorych mowa w art. 3 ustugi ttumacza jezyka od potrzeb

14




Osoba / Jednostka Przewidywany
Lp. Zakres dziatalnosci Sposob realizacji odpowiedzialna za termin
realizacje realizacji
9  Zwiekszanie zasobow 1. Weryfikacja potrzeb Koordynator Caty okres -
technologicznych w postaci zwigzanych z instalacjg  ds. dostepnosci/DZD  realizacja
* zakupu urzadzen lub innych urzadzen i srodkow w trybie
$rodkéw technicznych do technicznych do ciagltym,
obstugi osob obstugi osdéb w zaleznosci
stabostyszacych, stabostyszacych od potrzeb
w szczegolnosci petli 2. Zaopatrzenie
indukcyjnych, systemoéw FM w urzadzenia i érodki
lub urzadzen opartych o techniczne do obstugi
inne technologie, ktérych 0s6b stabostyszacych
" celem jest wspomaganie w pierwszej kolejnosci
. styszenia w priorytetowych w dziekanatach,
- punktach obstugi punktach
informacyjnych,
punktach zwigzanych
z obstuga studentéw,
doktorantow
i pracownikow
3. Biezacy monitoring
potrzeb w tym zakresie
10 Wspieranie osob ze 1. Podejmowanie dziatan  Koordynator Caty okres -
szczegOlnymi potrzebami w zaleznosci od ds. dostepnosci/DZD  realizacja
w dostepie do ustug potrzeb. w trybie
Swiadczonych przez PWr f 2 cigglym,

w zakresie dostepnosci
informacyjno-
komunikacyjnej

i monitorowanie dziatalnosci
w tym zakresie

. Przyjmowanie uwag,

opinii i sugestii od osob
ze szczegdllnymi
potrzebami, a takze od
ich rodzin i opiekundéw
dotyczacych
probleméw natury
informacyjno-
komunikacyjnej z jakimi
moga sie spotkac
podczas kontaktu

w zaleznosci

od potrzeb
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Osoba / Jednostka Przewidywany
Lp. Zakres dziatalnosci Sposob realizacji odpowiedzialna za termin
realizacje realizacji
11 Wspdtpraca DZD 1. Przyjmowanie uwag, Koordynator Caty okres -
z Jednostkami PWr sugestii i propozycji ds. dostepnosci /DZD  realizacja
zmian dot. dostepnosci w trybie
informacyjno- ciagtym,
komunikacyjnej od w zaleznosci
pracownikéw PWr od potrzeb
. Podejmowanie dziatan
zwigzanych z
zapewnieniem
dostepnosci informacji
i komunikacji
wynikajacych z obstugi
i wykorzystania
technologii
wspomagajacych
w ramach ustug,
wydarzen, dziatan
promocyjnych
realizowanych
| i organizowanych w
PWr
. Usuwanie barier
i zapobieganie ich
powstawaniu
12 Monitoring wydarzen . Biezgcy monitoring Koordynator Caty okres -
organizowanych w PWr wydarzen ds. dostepnosci/DZD  realizacja
wynikajacych z zakresu jej | organizowanych w PWr w trybie
dziatalnosci (wydarzenia wynikajacych z zakresu | ciggtym,
promocyjne, naukowe, jej dziatalnosci " w zaleznosci
kulturalne, rozrywkowe od potrzeb

i inne) w zakresie
zapewnienia dostepnosci

. Wsparcie w procesie

organizacji
i zapewniania
dostepnosci

. Biezgca wspétpraca

z osobami
koordynujacymi
dziatania zwigzane

z organizacjg wydarzen
w PWr

16




3. Opracowywanie
dobrych praktyk z
zakresu wdrazania
dostepnosci

| Osoba / Jednostka Przewidywany
Lp. Zakres dziatalnosci Sposob realizacji odpowiedzialna za termin
realizacje realizacji
13  Aktualizacja 1. Przygotowanie zbioru  yqordynator Caty okres -
wytycznych/standardéw zalecen i dobrych ds. dostepnoséci/DZD  realizacja
i przygotowanie materiatéw praktyk z ’zakresu w trybie
pomocniczych z zakresu dostepnosci ciggtym,
dostepnosci informacyjno- informacyjno- w zaleznosci
komunikacyjnej komunikacyjnej od potrzeb
2. Monitoring dziatan
i procedur zwigzanych
zapewnieniem
' dostepnosci :
informacyjno- ‘
komunikacyjnej
3. Aktualizacja
wytycznych
14 Podnoszenie kwalifikacji Udziat w szkoleniach, Koordynator Caty okres -
i wiedzy cztonkow Zespotu kursach, konferencjach ds. dostepnosci/DZD  realizacja
ds. Dostepnosci z zakresu dostepnosci w trybie
ciggtym,
w zaleznosci
od potrzeb
15 ‘ Cykliczne spotkania Zespotu 1. Wymiana doswiadczen, ' Koordynator Caty okres -
I ds. Dostepnosci wiedzy z zakresu | ds. dostepnoéci/DZD  realizacja
wdrazania dostepnosci w trybie
2. Opracowywanie zasad l ciag{ym, N
l wdrazania dostepnosci | W zaleznosci
l od potrzeb
|

W ramach dziatan dodatkowych podejmowanych na rzecz poprawy dostepnosci w odniesieniu do
wszystkich obszarow funkcjonowania Uczelni, prowadzona bedzie biezagca ocena mozliwosci
finansowania, odnosnie poprawy dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami i niwelowania barier,
ze srodkdow zewnetrznych (np. z projekty NCBiR, Fundusze Europejskie, srodki PFRON). Dodatkowo w
ramach monitoringu realizacji przyjetych zatozen planu, raz w roku przeprowadzona zostanie ewaluacja
zaplanowanych celéw i efektéw wdrazania planu poprawy dostepnosci oraz prowadzone, wiasciwe
obszarowo rejestry, majgce na celu nadzor nad prawidtowoscig podejmowanych dziatan.
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