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Preambula

Politechnika Wroctawska wyrosta z tradycji Politechniki Lwowskiej, z jej dorobku
patriotycznego, intelektualnego i moralnego. Uwzgledniajgc osiggniecia swoich wybitnych
profesoréw okresu powojennego oraz wartosci europejskie, Uczelnia przyjmuje za powinnosé
nauczanie na najwyzszym poziomie oraz wspdtuczestnictwo w rozwoju wiedzy przez
ksztalcenie przyszlych tworcow nauki i techniki wspomagane oryginalnymi badaniami
naukowymi, ktére traktowane sq jako jej podstawowa dzialalnosé. Politechnika Wroclawska
ksztattuje postawy powszechnie cenione, budujgc trwale relacje z otoczeniem gospodarczym
i spolecznym, a edukacja i nauka sq tu wspomagane przez kreacje moralnych standardow
opartych na tolerancji, rownosci, otwartosci oraz wolnoSci intelektualnej, niezbednych dla

rozwoju wspoiczesnego swiata.
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Dziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Politechnika Wroctawska, zwana dalej ,,Uczelnig”, utworzona dekretem Krajowej Rady
Narodowej z dnia 24 sierpnia 1945 r., jest akademickg uczelnig publiczng o statusie
uniwersytetu technicznego.
Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.
Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku ,,Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce” (Dz. U. z 2018 1., poz. 1668 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”, oraz
statutu Uczelni, zwanego dalej ,,Statutem”.

Siedzibg Uczelni jest Wroctaw. Jej teren okresla zarzgdzenie Rektora, wydane
w porozumieniu z wlasciwymi organami samorzadu terytorialnego.

Nazwa Uczelni w jezyku angielskim brzmi: ,,Wroctaw University of Science and
Technology”.

Uczelnia posiada godlo, sztandar, flage, znak identyfikacyjny i piecze¢, ktérych wzory
okreslone sg w zatgczniku nr 1.
§2

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci stanowig wspdlnote Uczelni.
Studenci tworzg w Uczelni Samorzad Studencki.

Doktoranci tworzg w Uczelni Samorzad Doktorantow.,

§ 3

Uczelnia jest integralng czgscig polskiego systemu edukacji i nauki, ktérego podstaws jest
wolno$¢ nauczania, badan naukowych i oglaszania ich wynikéw oraz wolno$é¢ tworczosci
artystycznej.

Uczelnia kontynuuje tradycje uniwersytetéw europejskich w zakresie przestrzegania zasad

tolerancji, wolnosci nauki i swobody nauczania, respektowania wielosci §wiatopogladéw
i wielosci kierunkéw naukowych oraz umacniania zwigzkéw miedzy dzialalnoscia
naukowg 1 dydaktyczna.



3.

Uczelnia nawigzuje do tradycji polskiego wyzszego szkolnictwa technicznego, troszczy
sie 0 zachowanie pamieci o swych wybitnych uczonych i ich dzietach, dba o zachowanie
wiezi ze swymi absolwentami i bylymi pracownikami.

4. Podstawowe zadania Uczelni to:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form
ksztatcenia;
3) prowadzenie dziatalnosci naukowej;
4) $wiadczenie ustug badawczych;
5) transfer wiedzy i technologii do gospodarki;
6) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;
7) Kksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;
8) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztatceniu,
¢) prowadzeniu dzialalnosci naukowej;
9) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodows, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;
10) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
11) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie 1 udostgpnianie  zbioréw  bibliotecznych, informacyjnych
i archiwalnych;
12) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych, regionalnych oraz wspétpraca krajowa
i migdzynarodowa.

Badania naukowe, prace rozwojowe i ksztatcenie prowadzone sg w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych.

Uczelnia, wykonujgc zadania okreslone w ust. 4, wspodtpracuje z innymi uczelniami
i instytucjami naukowymi w kraju i zagranicg oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji dziatajacych
w zakresie szkolnictwa wyzszego i badan naukowych.

Uczelnia moze monitorowaé kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu
dostosowywania kierunkéw i programéw studiéw, w szczegolnosci do potrzeb rynku

pracy.
§4

Pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni majg prawo swobodnego wyrazania pogladéw
oraz zrzeszania sie i odbywania zgromadzen na zasadach okreslonych przepisami Ustawy
i Statutu, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Uczelnia zapewnia swoim pracownikom, doktorantom i studentom swobodny dostgp do
informacji naukowej, piSmiennictwa, urzadzen i aparatury naukowej oraz innych pomocy
naukowych, zgodnie z posiadanymi mozliwosciami majatkowymi, finansowymi
i organizacyjnymi.
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Dziat 11
ORGANY UCZELNI

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

§5
1. Organami Uczelni sg:
1) Rada Uczelni;
2) Rektor;
3) Senat;
4) Komisje ds. stopni naukowych, ktérych wykaz zawiera zatacznik nr 6.

2. Organem wyborczym w Uczelni jest Kolegium Elektoréw.

Rozdzial 2 Rada Uczelni

§6

1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

opiniowanie projektu strategii Uczelni;
opiniowanie projektu Statutu;
monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni przez:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
¢) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;
wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;
opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
wyrazanie zgody na czynnosci, o ktorych stanowi art. 423 ust. 2 Ustawy;
wystgpowanie z wnioskiem do wilasciwego ministra w sprawie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego Rektora;
przyznawanie dodatku zadaniowego Rektorowi;

10) wyrazanie zgody na wykonywanie przez Rektora dodatkowego zajecia

zarobkowego;

11) skiadanie Senatowi rocznego sprawozdania z dziatalnoéci;
12) wybér firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania finansowego

Uczelni.

2. Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sic w dniu 1 stycznia roku
nastgpnego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

3. W sktad Rady Uczelni wchodzi:

)

sze$¢ osob powotanych przez Senat, w tym:
a) trzy osoby spoza wspolnoty Uczelni,
b) trzy osoby sposrédd cztonkéw wspolnoty Uczelni,

2) przewodniczgcy Samorzadu Studenckiego.
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4. Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktdra spetnia nastepujace wymagania:

10.

1.

12.

1) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarna;,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentoéw (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2186, z pézn. zm.), nie pelnita w nich stuzby ani nie
wspolpracowata z tymi organami;

6) posiada wyksztalcenie wyzsze — z wylgczeniem przewodniczgcego Samorzadu
Studenckiego;

7) nie ukoficzyta 67. roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencji.

Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkeji organu Uczelni lub
innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publiczne;.

Czlonkowie Rady Uczelni powolywani sa uchwalg Senatu, z wyjgtkiem
przewodniczacego Samorzadu Studenckiego, sposrod kandydatéw zgloszonych przez:

1) czlonkéw Senatu (w liczbie co najmniej 10 os6b);

2) Rade Rektoréw Seniorow;

3) pracownikéw Uczelni (w liczbie co najmniej 100 oséb).

Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspdlnoty Uczelni,
wybrany przez Senat.

Ta sama osoba moze byé cztonkiem Rady Uczelni nie wigcej niz przez dwie nastgpujgce
po sobie kadencje.

Tryb funkcjonowania Rady Uczelni okresla regulamin uchwalony przez Radg.

Rada Uczelni podejmuje uchwaly na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow.

Senat, w przypadku wygasniecia cztonkostwa, niezwlocznie powotuje nowego czionka
Rady Uczelni, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6.

Szczegdlowe zasady powotywania i odwolywania cztonkéw Rady Uczelni okreslone sa
w zataczniku nr 4.




Rozdzial 3 Rektor

§7

. Do zadafn Rektora nalezg wszystkie sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetenciji innych organéw. Rektor miedzy
innymi:

1) reprezentuje Uczelnie;

2) zarzadza Uczelnia;

3) przygotowuje projekt Statutu oraz projekt strategii Uczelni;

4) skltada Senatowi sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powoluje osoby do petienia funkcji kierowniczych w Uczelni i je odwoluje;

7) prowadzi polityke kadrowa w Uczelni;

8) tworzy i likwiduje studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia;

9) tworzy i likwiduje studia podyplomowe;

10) tworzy i likwiduje szkote doktorska;

11) prowadzi gospodarke finansowa Uczelni oraz dokonuje podziatu $rodkéw na
poszczegblne cele, jednostki i komorki organizacyjne;

12) zapewnia wykonywanie przepiséw obowigzujacych w Uczelni;

13) nadaje regulamin organizacyjny, w drodze zarzadzenia Rektora, ktéry okresla:

a) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan,
b) organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji;

14) ustala regulamin pracy;

15) ustala regulamin wynagradzania;

16) zapewnia utrzymanie porzadku na terenie Uczelni;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia;

18) wydaje zgode na organizacje zgromadzen na terenie Uczelni;

19) podejmuje decyzje w sprawie utworzenia spotki celowej, za zgoda Senatu;

20) podejmuje decyzje w sprawie utworzenia lub przystgpienia do spétki kapitatowej,
za zgodg Senatu;

21) okredla zasady oceny nauczycieli akademickich, po zasiegnigciu opinii Senatu,
Kolegium Dziekanskiego, Kolegium Przewodniczacych Rad Dyseyplin
Naukowych, zwigzkéw zawodowych, Samorzadu Studenckiego i Samorzadu
Doktorantow; ‘

22) ustala regulamin $wiadczen dla studentéw, w porozumieniu z Samorzadem
Studenckim;

23) przyznaje nagrody i wyrdznienia;

24) wystepuje z wnioskami o nadanie pracownikom Uczelni odznaczen
panstwowych;

25) udziela pelnomocnictw i upowaznien.

2. Rektor wydaje decyzje administracyjne w zakresie niezastrzezonym do kompetenciji
innych organéw. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Rektorem moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w rozumieniu Ustawy, posiadajgca tytut profesora i spetniajgca nastgpujace wymagania:
1) ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
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3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczefistwa pafistwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z
2017 r. poz. 2186, z p6zn. zm.), nie pelnita w nich stuzby ani nie wspétpracowata
z tymi organami;

6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

. Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku, w ktorym
zostal wybrany.

. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem nie wigcej niz przez dwie nastgpujace po sobie
kadencje.

. Rektora wybiera Kolegium Elektoréw. Szczegétowa procedura wyboru zawarta jest
w zalaczniku nr 5.

. Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy, powolanych przez siebie, nie wigcej niz pigciu
prorektoréw. Rektora w czasie nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego prorektor,
a w przypadku braku wskazania prorektor wlasciwy ds. ogélnych.

Rozdzial 4 Senat

§8

. Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie Statutu Uczelni;

2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

3) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni oraz ustalanie wysokosci
ich wynagrodzef, z wylaczeniem przewodniczacego Samorzadu Studenckiego;

4)  wyb6r przewodniczacego Rady Uczelni;

5) podejmowanie uchwaly w sprawie skrécenia kadencji Rady Uczelni;

6) opiniowanie kandydatow na Rektora;

7) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

8) formulowanie rekomendacji dla Rady Uczelni, Rektora i rad dyscyplin
naukowych w zakresie wykonywanych przez nich zadan;

9) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

10) uchwalanie regulaminu studiéw, w uzgodnieniu z Samorzadem Studenckim;

11) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia, w tym okreslanie, jakie wyniki egzaminéw stanowig podstawe przyjecia na
studia;

12) ustalanie programow studiow, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego;

13) uchwalanie regulaminu studiéw podyplomowych;

14) ustalanie programow studiéw podyplomowych;

15) uchwalanie regulaminu szkoly doktorskiej, w uzgodnieniu z Samorzgdem
Doktorantéw;
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16) ustalanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskie;j;

17) ustalanie programu ksztatcenia doktorantéw, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Doktorantow;

18) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

19) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

20) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukoficzeniu studiéw podyplomowych i innych form
ksztalcenia;

21) zatwierdzanie ~ wzoru  dyplomu  ukofczenia  studiéw,  doktorskiego
i habilitacyjnego oraz wzoru $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych;
22) uchwalanie regulaminow:

a) zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacii,

b) korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni;

23) zatwierdzanie regulaminéw Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
1 Wroctawskiego Centrum Transferu Technologii;

24) wyrazanie zgody na utworzenie i likwidacje spotki celowej;

25) wyrazanie zgody na utworzenie i likwidacje spotki kapitalowej lub przystapienie i
wystgpienie ze spotki;

26) zatwierdzanie regulaminéw pracy komisji statych Senatu;

27) uchwalanie terminarza wyborow;

28) wyrazanie opinii w sprawie zasad dotyczgcych oceny nauczycieli akademickich;

29) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora;

30) wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie lub w Statucie.

2. W przypadku braku opinii odpowiednio Samorzadu Studenckiego i Samorzadu
Doktorantéw w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia projektéw odpowiednich
dokumentéw, w sprawach o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 i 17, wymog zasiggniecia
opinii uznaje si¢ za spetniony.

3. Senat liczy szes$¢dziesigt osdéb. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczgcy Senatu;

2) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnieni na stanowisku
profesora lub profesora uczelni w liczbie trzydziestu dwoch;

3) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnieni na pozostatych
stanowiskach w Uczelni w liczbie dziesieciu;

4) wybrani przedstawiciele pracownikéw  niebgdgcych nauczycielami
akademickimi w liczbie pieciu;

5) przedstawiciele studentéw i doktorantow w liczbie dwunastu.

4. Profesorowie i profesorowie uczelni stanowig nie mniej niz 50% sktadu Senatu.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na pozostalych stanowiskach i pracownicy
niebedgcy nauczycielami akademickimi stanowig nie mniej niz 25% sktadu Senatu.

5. Przedstawiciele studentow i doktorantéw stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu.
Liczbe przedstawicieli studentow i przedstawicieli doktorantéw ustala sie proporcjonalnie
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10.

11.

do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z tym, ze kazda z tych grup jest reprezentowana
przez co najmniej jednego przedstawiciela.

W posiedzeniach Senatu uczestnicza z glosem doradezym prorektorzy niebegdacy
senatorami, kanclerz, kwestor oraz przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego
dziatajagcego w Uczelni.

Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenia Senatu inne osoby bez prawa glosu podczas
glosowan Senatu.

Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzeénia roku, w ktorym
odbyly si¢ wybory.

Ta sama osoba moze byé czlonkiem Senatu nie wigcej niz przez dwie nastgpujgce
po sobie kadencje. Zasada ta nie dotyczy Rektora.

Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktore spelnia nast¢pujace wymagania:

1) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w
organach bezpieczenstwa pafistwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 1. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2017 1. poz. 2186, z pézn. zm.), nie pelnita w nich shizby ani nie
wspolpracowala z tymi organami;

6) nie ukonczyla 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

Tryb wyboru do Senatu przedstawicieli studentéw i doktorantow oraz czas trwania ich

cztonkostwa okresla odpowiednio regulamin Samorzadu Studenckiego oraz regulamin
Samorzadu Doktorantow.

§9

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor albo wskazany przez niego czionek Senatu,
a w przypadku braku wskazania najstarszy cztonek Senatu.

Senat podejmuje uchwaty i formutuje opinie w trybie glosowania.
Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowej

liczby cztonkow.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor co najmniej raz w miesigcu. Zasada ta nie
obowiazuje w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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5. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwoluje Rektor z whasnej inicjatywy, na wniosek Rady
Uczelni lub na wniosek co najmniej 1/5 czfonkéw Senatu. Posiedzenie takie powinno
odby¢ sig najpozniej w terminie dziesieciu dni od daty zgloszenia wniosku.

6. Szczegbdtowy regulamin pracy Senatu zawarty jest w zataczniku nr 7.

§10

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej wazny interes Uczelni
i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaly. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie sie
za jej utrzymaniem wiekszoscig co najmniej 3/4 gloséw, w obecnosci co najmnie;j
2/3 swojego sktadu statutowego.

Rozdzial 5 Komisje ds. stopni naukowych
§ 11

1. Komisje ds. stopni naukowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 4 Statutu sa organami
wihasciwymi do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego.

2. Kadencja komisji trwa cztery lata i pokrywa sie z kadencja Rektora i Senatu.

3. W skiad komisji wchodzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora,
profesora uczelni oraz nauczyciele akademiccy posiadajacy stopiern doktora
habilitowanego, zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, reprezentujacy
dang dyscypline naukows, w ktérej Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopni
naukowych.

4. Czlonkiem komisji moze by¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala w
organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2186, z pbézn. zm.), nie pemila w nich stuzby ani nie
wspolpracowata z tymi organami;

6) nie ukoniczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencii.

5. Czlonkostwa w komisji nie mozna laczy¢ z pelnieniem funkcji organu Uczelni lub
innej uczelni, cztonkostwem w organie nadajacym stopnie naukowe i stopnie w
zakresie sztuki innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publiczne;.

6. Na czele komisji stoi przewodniczacy powolany przez Rektora sposréd czionkéw
komisji.
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7. Do czynno$ci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, w zakresie i w
trybie okreslonym przez Senat, komisja ds. stopni naukowych moze powota¢ wiasne
komisje.

8. Komisja podejmuje uchwatly na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow.

Rozdzial 6 Kolegium Elektoréow
§ 12

. Kolegium Elektoréw, zwane dalej Kolegium, jest organem wyborczym w Uczelni,
ktorego zadaniem jest wybor Rektora na dang kadencje oraz przeprowadzanie wyborow
uzupelniajgcych.

. Kolegium liczy stu dwudziestu cztonkéw. W skiad Kolegium wechodzg:

1) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich, zatrudnieni na stanowisku
profesora lub profesora uczelni w liczbie siedemdziesigciu dwoch;

2) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich, zatrudnieni na pozostatych
stanowiskach w Uczelni w liczbie siedemnastu;

3) wybrani przedstawiciele pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
w liczbie siedmiu;

4) przedstawiciele studentéw 1 doktorantow w liczbie dwudziestu czterech.

Studenci i doktoranci stanowia nie mniej niz 20% sktadu Kolegium. Liczbg studentow
i doktorantow ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z tym,
ze kazda z tych grup reprezentowana jest co najmniej przez jednego przedstawiciela.

Cztonkiem Kolegium moze by¢ osoba, ktora speinia nastepujgce wymagania:

1) ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych;

2) korzysta z peini praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2017 1. poz. 2186, z p6zn. zm.), nie pelnita w nich stuzby ani nie
wspolpracowata z tymi organami,

6) nie ukonczyla 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

. Cztonkostwa w Kolegium nie mozna tgczy¢ z pelnieniem funkcji organu Uczelni lub innej
uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni, ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

. Tryb powotania do Kolegium przedstawicieli studentéw i doktorantow oraz czas trwania
ich cztonkostwa w Kolegium okresla odpowiednio regulamin Samorzadu Studenckiego
oraz regulamin Samorzadu Doktorantow.

. Kadencja Kolegium trwa cztery lata.
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Dziat 111
WYBORY W UCZELNI
Rozdzial 1 Postanowienia ogélne
§ 13

1. W Uczelni przeprowadza si¢ wybory:
1) Rektora;
2) czlonkoéw Senatu;
3) cztonkéw Kolegium Elektoréw.

2. Wybory przeprowadzajg komisje wyborcze.
3. Rektor jest wybierany przez Kolegium Elektorow.

4. Czynne 1 bierne prawo wyborcze przysluguje czlonkom wspolnoty Uczelni,
z wytgczeniem kandydatow do Rady Uczelni spoza wspélnoty Uczelni.

5. Wybory odbywajg si¢ zgodnie z terminarzem wyboréw zatwierdzonym przez Senat.

6. Do wyboréw uzupeiajgcych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace
wyboréw, z tym, ze ich przeprowadzenie winno odbywac¢ sie niezwtocznie po powstaniu
wakatu.

Rozdzial 2 Uczelniana Komisja Wyborcza
§ 14

1. Senat wybiera Uczelniang Komisj¢ Wyborcza sposrod swoich czionkéw nie pdzniej niz
w styczniu drugiego roku kadencji.

2. W skiad Uczelnianej Komisji Wyborczej wehodza:

1) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora lub profesora uczelni;

2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych na pozostalych
stanowiskach w Uczelni;

3) Jeden przedstawiciel pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi;

4) jeden przedstawiciel studentéw Uczelni;

5) jeden przedstawiciel doktorantéw Uczelni.

3. Na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera, sposréd swoich cztonkow, przewodniczacego, jego zastepee i sekretarza.
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. Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej uptywa z chwilg powolania nowej komisji.

. Funkeji cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkeji
Rektora.

. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyborow w Uczelni,
a w szczegolnoscei:

1) opracowanie terminarza wyborow;

2) ustalenie okregéw wyborczych i powolywanie komisji wyborczych
w poszczegolnych okregach;

3) ustalenie liczby mandatéw do Kolegium i Senatu w grupie nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni,
przyshugujacych wydzialowi jako okregowi wyborczemu;

4) ustalenie liczby mandatow w Senacie i Kolegium, przystugujacej studentom
i doktorantom;

5) nadzorowanie przebiegu wyboréw w Uczelni;

6) przyjmowanie pisemnych zgloszef kandydatéw na Rektora i do Rady Uczelni;

7) ustalenie i ogloszenie listy kandydatéw na Rektora;

8) organizowanie i przeprowadzenie zebran wyborczych dotyczgcych wyboru
Rektora;

9) stwierdzenie dokonania wyboru czlonkéw Senatu, cztonkdéw Kolegium oraz
Rektora;

10) stwierdzenie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

11) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z  przebiegiem
wyborow;

12) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.

Rozdzial 3 Wybory Rektora
§ 15
. Rektor wybierany jest przez Kolegium Elektoréw sposrod kandydatéw wskazanych przez:
1) Radg Uczelni;
2) Rade Rektorow Seniorow;
3) pracownikéw Uczelni (w liczbie co najmniej 100 oséb);
po zaopiniowaniu przez Senat.
Wybér Rektora dokonany przez Kolegium Elektoréw stwierdza Uczelniana Komisja
Wyborcza, a Przewodniczacy Kolegium Elektoréw o wyniku wyboréw zawiadamia

ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Szczegotowe zasady wyboru Rektora okreslone sa w zatgczniku nr 5.

Rozdzial 4 Wybory do Senatu

§ 16
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Czlonkowie Senatu, bgdgcy przedstawicielami poszczegdlnych grup wspélnoty Uczeln,
wybierani sg w okregach wyborczych w ramach swojej grupy wyborczej.

Wybory przeprowadzajg komisje wyborcze powotane przez Uczelniana Komisje
Wyborcza, z wylgczeniem wyboréw w grupie studentdéw i doktorantow.

Spelnienie wymagan okreslonych w § 8 ust. 9 i 10 Statutu, dotyczacych kandydatow
na senatorow, stwierdza odpowiednia komisja wyborcza.

. Nadzér nad pracg komisji wyborczych w poszczegdlnych okregach pelni Uczelniana

Komisja Wyborcza.

Wybory w grupie studentéw i doktorantdw odbywaja sie odpowiednio zgodnie
z regulaminem Samorzadu Studenckiego oraz regulaminem Samorzadu Doktorantow.

Uczelniana Komisja Wyborcza stwierdza wybér cztonkéw Senatu i podaje do publiczne;j
wiadomosci sktad osobowy Senatu.

Szczegotowe zasady wyboru cztonkow Senatu okreslone sg w zataczniku nr 5.

Rozdzial 5 Wybory do Kolegium Elektorow
§17

Cztonkowie Kolegium Elektorow wybierani sg w okregach wyborczych w ramach swojej
grupy wyborczej.

Wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powotane przez Uczelniang Komisje
Wyborcza, z wylaczeniem wyboréw w grupie studentdw i doktorantdw.

Spetnienie wymagan okreslonych w 12 ust. 4 i 5 Statutu, dotyczacych kandydatéw
na elektorow, stwierdza odpowiednia komisja wyborcza.

. Nadz6r nad pracg komisji wyborczych w poszczegélnych okregach petni Uczelniana

Komisja Wyborcza.

Wybory w grupie studentéw i doktorantéw odbywajg sie odpowiednio zgodnie
z regulaminem Samorzadu Studenckiego oraz regulaminem Samorzadu Doktorantow.

Uczelniana Komisja Wyborcza stwierdza wybér elektoréw i podaje do publiczne;j
wiadomosci sktad osobowy Kolegium Elektordw.

Szczegbtowe zasady wyboru czlonkéw Kolegium Elektoréw okreslone sg w zataczniku
nr 5.
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Rozdzial 6 Wygasni¢cie mandatu
§18

Czlonkostwo w Radzie Uczelni wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach
okre§lonych w art. 20 ust. 4  Ustawy. Wygadnigcie  czlonkostwa
w Radzie Uczelni stwierdza Przewodniczacy Senatu.

. Mandat Rektora Uczelni wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach okreslonych
w art. 20 ust. 4 Ustawy. Wygaénigcie mandatu Rektora stwierdza Przewodniczgcy
Kolegium Elektorow.

. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu Rektora do dnia wyboru nowego
Rektora, obowigzki Rektora pelni prorektor wlasciwy ds. ogolnych.

Mandat czionka Senatu wygasa przed uplywem kadencji w przypadkach okreslonych
w art. 20 ust. 4 Ustawy oraz w przypadku utraty statusu przedstawiciela danej grupy
wyborczej, o ktorej mowa w § 8 ust. 3. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu stwierdza
Przewodniczacy Senatu.

. Mandat czlonka komisji ds. stopni naukowych wygasa przed uptywem kadencji w
przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 4 Ustawy. Wygas$niecie mandatu cztonka komisji
ds. stopni naukowych stwierdza przewodniczacy danej komisji.

. Mandat cztonka Kolegium Elektoréow wygasa przed uplywem kadencji w przypadkach
okre§lonych w art. 20 ust. 4 Ustawy oraz w przypadku utraty statusu przedstawiciela
danej grupy wyborczej, o ktérej mowa w § 12 ust. 2. Wygasnigcie mandatu czlonka
Kolegium Elektoréw stwierdza Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Rozdzial 7 Odwolanie czlonkéw Rady Uczelni i Rektora
§19

Cztonkéw Rady Uczelni moze odwota¢ Senat w przypadku:
1) podejmowania dziatan naruszajacych interes Uczelni;
2) naruszenia zakazu z art. 20 ust. 3 Ustawy.

. Rektor moze byé odwolany przez Kolegium Elektoréw wigkszodcig co najmniej 3/4
gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego skladu.

Whiosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez:
1) Rade Uczelni, na podstawie uchwaly podjetej w obecnosci wszystkich cztonkdéw
Rady;
2) Senat, wickszoscig co najmniej 1/2 glosow jego statutowego skiadu.
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Dziat IV

RADY DYSCYPLIN NAUKOWYCH

§ 20
Rady dyscyplin naukowych ksztaltujg polityke naukows Uczelni.
Rektor powotuje i likwiduje rady dyscyplin naukowych.
W skiad danej rady dyscypliny naukowej wehodza nauczyciele akademiccy zatrudnieni
na stanowisku profesora w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub
badawczych. Rektor moze powota¢ w sktad rady dyscypliny naukowej dodatkowe osoby
z grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych lub badawczych zatrudnionych na

stanowisku profesora uczelni.

Przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej i jego nie wiecej niz dwoch zastepcow
powotuje na czas trwania kadencji i odwotuje Rektor.

Rada dyscypliny naukowe;j realizuje swoje zadania w obrebie tej dyscypliny naukowej i
dba o jej rozwdj.

Nadzo6r nad funkcjonowaniem rad dyscyplin naukowych sprawuje Rektor lub wskazany
przez Rektora prorektor.

Przewodniczgcy rad dyscyplin naukowych tworzg Kolegium, ktéremu przewodniczy
Rektor lub wskazany przez Rektora prorektor.

Sposob funkcjonowania rady dyscypliny naukowej okresla regulamin nadany przez
Rektora, po zasiegnigciu opinii Senatu.
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Dziat V
FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI
§21

1. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sa:
1) prorektorzy;
2) dziekani i prodziekani;
3) dziekan i prodziekani szkoty doktorskiej;
4) przewodniczgey rad dyscyplin naukowych i ich zastepcy;
5) kierownicy katedr;
6) dyrektorzy filii;
7) dyrektorzy jednostek ogolnouczelnianych;
8) dyrektorzy centréw bedgcych ogdlnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi.

2. Funkcje kierowniczg moze pelnié¢ osoba, ktora spetnia nastepujgce wymagania:

1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
7z 2017 r. poz. 2186, z pbézn. zm.), nie petnita w nich shuzby ani nie
wspolpracowata z tymi organami.

§ 22

1. Prorektorem moze byé nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni,
a w przypadku prorektora wlasciwego ds. studenckich takze na stanowisku adiunkta,
spetniajgcy wymagania, o ktérych mowa w § 21 ust. 2 Statutu.

2. Prorektora powotuje na okres kadencji i odwoluje Rektor.
3. Prorektora wlasciwego ds. studenckich powoluje Rektor w uzgodnieniu z Samorzgdem
Studenckim. Brak stanowiska Samorzadu Studenckiego w terminie czternastu dni od dnia

przedstawienia kandydatury uwaza sie za wyrazenie zgody.

4. Rektor okresla w drodze zarzadzenia zakres obowigzkéw i uprawnien prorektorow
w zakresie prowadzenia spraw Uczelni i udziela im stosownych pelnomocnictw.
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Dziat VI
STRUKTURA ORGANIZACYJINA
Rozdzial 1 Katedry
§ 23

. Katedra jest jednostkg organizacyjng, ktdrej zadaniem jest:

1) prowadzenie badan naukowych;

2) prowadzenie prac rozwojowych;

3) uczestniczenie w ksztalceniu kadry naukowej;

4) wspolpraca w zakresie dydaktyki prowadzonej w ramach wydziahu.

W ramach badan naukowych i prac rozwojowych katedra moze $wiadczyé ustugi
projektowe i konsultacyjne oraz sporzagdzaé opinie techniczne i ekspertyzy.

Katedrg tworzy Rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek minimum dziesigciu
nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej dwie osoby zatrudnione sa na
stanowisku profesora lub co najmniej jedna osoba na stanowisku profesora i co najmniej
jedna na stanowisku profesora uczelni, wskazujac jednoczesnie wydzial, z ktérym katedra
bedzie wspolpracowata w zakresie dydaktyki.

. Katedr¢ przeksztatca lub likwiduje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika katedry.

W katedrze zatrudnionych winno by¢ co najmniej dziesigciu nauczycieli akademickich,
dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej dwie osoby
na stanowisku profesora lub co najmniej jedna osoba na stanowisku profesora
i co najmniej jedna na stanowisku profesora uczelni.

W szczegblnych przypadkach Rektor, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
katedry, moze wyrazi¢ zgode na czas okreslony na utworzenie lub funkcjonowanie
katedry niespetniajacej warunkéw dotyczacych zatrudnienia okreslonych w ust. 5.

Katedrg kieruje nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy, zatrudniony na stanowisku profesora, spetniajgcy wymagania, o ktérych mowa
w § 21 ust. 2 Statutu. W szczegélnych przypadkach na kierownika katedry moze zostaé
powolany nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora uczelni.

Kierownika katedry powoluje i odwoluje Rektor. Powolanie nastepuje na okres
nieprzekraczajacy jednej kadencji, z mozliwoscig kontynuacji w nastepnych kadencjach.

Kierownik katedry moze wystapi¢ do Rektora o powolanie nie wiecej niz dwdch
zastepcow kierownika katedry.
Rozdzial 2 Wydzialy

§ 24
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1. Wydziat jest jednostkg organizacyjna, ktorej zadaniem jest prowadzenie dziatalnodci
dydaktycznej oraz tworzenie warunkéw do prowadzenia tej dziatalnosci, migdzy innymi
przez wspolprace z katedrami w zakresie dydaktyki.

2. Wydzial prowadzi studia na co najmniej jednym kierunku studiéw oraz moze prowadzi¢
studia podyplomowe.

3. Wydzial tworzy Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek minimum trzech
kierownikéw katedr, po zasiegnieciu opinii Senatu. Wydziat przeksztatca lub likwiduje
Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek dziekana lub kierownikow katedr
wspolpracujgcych w zakresie dydaktyki z tym wydziatem, po zasiegnigeiu opinii Senatu.

4. W szezegdlnych przypadkach Rektor moze wyrazié zgode na czas okreslony
na funkcjonowanie wydziatu, z ktérym w zakresie dydaktyki wspotpracujg mniej niz trzy
katedry.

5. Wydziatem kieruje dziekan przy pomocy nie wigcej niz trzech prodziekanow.
W szczegodlnych przypadkach Rektor moze powolta¢ wiekszg liczbe prodziekanow,

6. Dziekana i prodziekanéw powoluje i odwoluje Rektor. Powotanie nastgpuje na okres
nieprzekraczajacy jednej kadencji, z mozliwoscig kontynuacji w nastepnych kadencjach.

7. Prodziekana wlasciwego ds. studenckich powotuje Rektor w uzgodnieniu z wydzialowym
organem Samorzadu Studenckiego. Brak stanowiska Samorzadu Studenckiego w terminie
czternastu dni od dnia przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

8. Dziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni, spetniajacy
wymagania, o ktérych mowa w § 21 ust. 2 Statutu.

9. Prodziekanem moze zostaé nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, zatrudniony na stanowisku profesora, profesora uczelni,
adiunkta lub starszego wykladowcy, spelniajacy wymagania, o ktérych mowa w § 21 ust.
2 Statutu.

10. Na wydziale funkcjonuje rada opiniodawczo-doradcza, zwana dalej radg konsultacyjng
wydziatu.

11. W skiad rady konsultacyjnej wydziatu wchodza:

1) dziekan — przewodniczgcy rady konsultacyjnej;

2) prodziekani;

3) kierownicy katedr wspélpracujacych w zakresie dydaktyki z wydzialem;

4) przedstawiciele nauczycieli — akademickich  zatrudnieni ~w  katedrach
wspdlpracujacych w zakresie dydaktyki z wydzialem, po jednym reprezentancie
kazdej z katedr;

5) przewodniczacy komisji programowych kierunkéw prowadzonych przez wydziat;

6) studenci i doktoranci w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu rady konsultacyjnej
wydziatu, z tym ze studenci i doktoranci sa reprezentowani przez co najmniej
jednego przedstawiciela kazdej z tych grup;
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7) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych reprezentowanych w katedrach
wspblpracujacych w zakresie dydaktyki z wydzialem, po jednym reprezentancie
kazdego ze zwigzkow.

12. Zasady reprezentacji studentéw i doktorantéw w radzie konsultacyjnej wydziatu okresla

13.

odpowiednio Samorzad Studencki oraz Samorzad Doktorantow.

Szczegotowe zasady funkcjonowania wydziatu, w tym zasady wyboru przedstawicieli
katedr wspotpracujgcych z wydzialem w zakresie dydaktyki do rady konsultacyjnej
wydziatu, okresla regulamin nadany przez Rektora na wniosek dziekana, po zasiggnigciu
opinii rady konsultacyjnej wydziatu.

§ 25

. Nadzo6r nad funkcjonowaniem wydzialéw sprawuje Rektor lub wskazany przez Rektora

prorektor.
Dziekani tworzg Kolegium Dziekanskie, ktéremu przewodniczy Rektor lub wskazany
przez Rektora prorektor.
Rozdzial 3 Laboratoria
§ 26

W ramach wydziatu mogg by¢ tworzone laboratoria dydaktyczne, ktére za zgoda Rektora
tworzy, przeksztalca i likwiduje dziekan.

W ramach katedry mogg by¢ tworzone laboratoria badawcze, ktdre za zgoda Rektora
tworzy, przeksztatca i likwiduje kierownik katedry.
Rozdzial 4 Szkola doktorska
§ 27

Szkota doktorska jest jednostkg organizacyjna, ktérej zadaniem jest ksztatcenie
doktorantéw przygotowujace do uzyskania stopnia doktora.

Szkote doktorskg tworzy, przeksztalea i likwiduje Rektor.
Szkotg doktorska kieruje dziekan przy pomocy nie wigcej niz trzech prodziekanéw.
Dziekana i prodziekanéw szkoly doktorskiej powotuje i odwoluje Rektor. Powolanie

nastepuje na okres nieprzekraczajacy jednej kadencji, z mozliwodcia kontynuacji
w nastepnych kadencjach.
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10.

11.

12.

Prodziekana wiasciwego ds. doktorantéw Rektor powotuje w uzgodnieniu z Samorzadem
Doktorantéw. Brak stanowiska Samorzadu Doktorantéw w terminie czternastu dni
od dnia przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Dziekanem szkoly doktorskiej moze zosta¢ nauczyciel akademicki, dla ktoérego Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy, zatrudniony na stanowisku profesora, spelniajacy
wymagania, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 Statutu.
Prodziekanem szkoty doktorskiej moze zosta¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, zatrudniony na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, spelniajacy wymagania, o ktérych mowa w § 21 ust. 2 Statutu.
Rektor powoluje na okres kadencji radg szkoty doktorskiej.
W sktlad rady szkoty doktorskiej wchodza:

1) dziekan szkoty doktorskiej — jako przewodniczgcy;

2) prodziekani szkoty doktorskiej;

3) reprezentant kazdej z rad dyscyplin naukowych;

4) przedstawiciele doktorantéw w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu rady szkoty

doktorskiej.

Dziekan szkoty doktorskiej wchodzi w sktad Kolegium Dziekanskiego.

Nadzér nad funkcjonowaniem szkoty doktorskiej sprawuje Rektor lub wskazany przez
Rektora prorektor.

Szczegotowe zasady funkcjonowania szkoly doktorskiej jako jednostki organizacyjne;
okregla regulamin funkcjonowania szkoty doktorskiej nadany przez Rektora na wniosek
dziekana szkoty doktorskiej, po zasiggnieciu opinii rady szkoty doktorskiej.
Rozdzial 5 Filie
§ 28

Filie sa jednostkami organizacyjnymi utworzonymi poza siedzibg Uczelni, w ramach
ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne.

Filie tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnigciu opinii Senatu.

Filig kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje Rektor. Powolanie nastgpuje na okres
nieprzekraczajacy jednej kadencji, z mozliwoscia kontynuacji w nastepnych kadencjach.

Dyrektorem filii moze zosta¢ osoba spetniajaca wymagania, o ktorych mowa w § 21 ust.
2 Statutu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania filii okreéla regulamin nadany przez Rektora.
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Rozdzial 6 Jednostki ogélnouczelniane
§ 29

Jednostk¢ ogolnouczelniang, okreslona w Regulaminie organizacyjnym tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu.

Jednostkg ogdlnouczelniang kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwoluje Rektor.
Powolanie nastepuje na okres nieprzekraczajacy jednej kadencji, z mozliwoscia
kontynuacji w nast¢pnych kadencjach.

Dyrektorem jednostki ogélnouczelnianej moze zosta¢ osoba spelniajaca wymagania,
o ktorych mowa w § 21 ust.2 Statutu.

Jednostki ogélnouczelniane dzialajg na podstawie regulaminu nadanego przez Rektora, po
uzyskaniu opinii Senatu, z wylgczeniem =zasad funkcjonowania Akademickiego
Inkubatora Przedsigbiorczosci i Wroctawskiego Centrum Transferu Technologii, ktérych
zasady funkcjonowania okreslajg regulaminy zatwierdzone przez Senat.

Rozdzial 7 Inne jednostki organizacyjne

§ 30

W Uczelni moga by¢ tworzone wydzielone jednostki o charakterze doswiadczalnym lub
ustugowym, w tym takze jednostki prowadzgce dziatalnosé gospodarcza.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor.

Zasady dziatania wydzielonej jednostki oraz jej szczegétowe zadania okresla regulamin
nadany przez Rektora, po uzyskaniu opinii Senatu.

Rozdzial 8 Jednostki wspoélne i migdzyuczelniane
§ 31

Uczelnia moze tworzy¢ jednostki migdzyuczelniane i wspélne z innymi uczelniami lub
innymi podmiotami, w szczeg6lnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez
zagranicznymi.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor,
po zasiggnigciu opinii Senatu, na podstawie porozumien z podmiotami, ktore je
utworzyly, zawartych zgodnie z Ustawa.

Porozumienia o utworzeniu jednostki migdzyuczelnianej lub jednostki wspélnej mogg
przy zatrudnianiu pracownikéw przewidywaé wyzsze wymogi kwalifikacyjne niz wymogi
wynikajace z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa lub niniejszego Statutu, oraz
odrgbne zasady zatrudniania pracownikéw. W takim wypadku postanowienia § 48-49
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Statutu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym w porozumieniu i niepozostajacym z nim
w sprzecznosci.

Porozumienia o utworzeniu jednostki miedzyuczelnianej lub jednostki wspélnej moga
zawieraé szczegolne postanowienia dotyczace przeprowadzania konkurséw, o ktérych
mowa w 48 Statutu. W takim wypadku postanowienia § 48 Statutu stosuje sig
w zakresie nieuregulowanym w porozumieniu i niepozostajgcym z nim w sprzecznosci.

Porozumienia o utworzeniu jednostki miedzyuczelnianej lub jednostki wspdlnej moga
zawieraé szczegdlne postanowienia dotyczace zasad i trybu przeprowadzania oceny
okresowe]j pracownikéw. W takim wypadku postanowienia § 53 Statutu stosuje si¢ w
zakresie nieuregulowanym w porozumieniu i niepozostajagcym z nim w sprzecznosci.

Rozdzial 9 Centra
§32
Centrum tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

Centra moga by¢ tworzone:

1) wramach Uczelni:
a) jako ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne,
b) niebedace jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

2) zinnymi uczelniami;

3) zinstytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk;

4) z instytutami badawczymi;

5) zzagranicznymi instytucjami naukowymi.

Centrum kieruje dyrektor, ktérego powoluje 1 odwotuje Rektor. Powotanie nastepuje na
okres nieprzekraczajacy jednej kadencji, z mozliwoscig kontynuacji w nastgpnych
kadencjach.

Dyrektorem centrum bedacego jednostka ogdlnouczelniang moze zosta¢ osoba spetniajaca
wymagania, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 Statutu.

W centrum moze zostaé powotana rada nadzorujaca.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania centrum okresla regulamin centrum nadany przez
Rektora, po uzyskaniu opinii Senatu.

Rozdzial 10 Akademickie Liceum Ogélnoksztalcace Politechniki Wroclawskiej

§ 33

. Akademickie Liceum Ogolnoksztatcgce Politechniki Wroctawskiej, zwane dalej ,,Szkolg”,

jest szkota niepubliczna na prawach szkoly publiczne;.

. Nadzér nad  dzialalnoscig Szkoly sprawuje Uczelnia, z wyjatkiem nadzoru

pedagogicznego, ktéry sprawuje kurator o$wiaty na podstawie odrgbnych przepisow.
-27 -



Szkotg kieruje dyrektor. Dyrektora powohuje i odwoluje Rektor.
Szczegotowy zakres funkcjonowania Szkoly okresla Statut Akademickiego Liceum
Ogolnoksztategeego Politechniki Wroctawskiej, ktéry nadaje Rektor.
Rozdzial 11 Administracja Uczelni
§ 34

Administracj¢ Uczelni tworza komérki organizacyijne, ktére przez swojg dziatalno$é
zapewniajg warunki do realizacji zadan Uczelni.

Administracjg Uczelni kieruje Rektor przy pomocy prorektorow.

Komorki organizacyjne tworzy, przeksztatea i likwiduje Rektor, z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek wlasciwego prorektora.

Szczegotowa struktura organizacyjna oraz zasady dziatania administracji okreslone sg
w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§ 35
W Uczelni utworzone jest stanowisko kanclerza.
Kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor,

Do zadan kanclerza nalezy w szczeg6lnoscei:
1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie i whadciwe
wykorzystanie majgtku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwdj;
2) organizowanie i koordynowanie dzialalnosci inwestycyjnej, technicznej
1 gospodarczej;
3) wspéludzial w ustalaniu zasad organizacji i przeprowadzania inwentaryzacji
sktadnikéw mienia Uczelni.

. Nadzér nad dziatalnoscig kanclerza sprawuje Rektor lub wskazany przez Rektora
prorektor.

§ 36
W Uczelni utworzone jest stanowisko kwestora.
Kwestor petni funkcje glownego ksiegowego.
Kwestora zatrudnia i zwalnia Rektor.
Do zadan kwestora nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie rachunkowosci Uczelni;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;
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3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
7 prowizorium oraz planem rzeczowo-finansowym Uczelni;

4) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnodci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

(9]

Obowiazki i uprawnienia gtéwnego ksi¢gowego regulujg odrgbne przepisy.

6. Nadzor na dzialalnoscia kwestora sprawuje Rektor lub wskazany przez Rektora prorektor.

Rozdzial 12 System biblioteczno-informacyjny
§ 37

1. Rektor okre$la w drodze zarzadzenia zasady korzystania z systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni.

2. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarzaé dane osobowe autoréw publikacji afiliowanych  przy Uczelni
i uzytkownikow tego systemu — w tym dane identyfikujgce uzytkownikéw, dane
kontaktowe oraz dane o ich zatrudnieniu, wyksztatlceniu i dorobku naukowym
i publikacyjnym.
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Dzial VII

ZARZADZANIE MIENIEM ORAZ GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI

Rozdzial 1 Mienie Uczelni
§ 38
1. Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

2. Nazwa Uczelni, jej symbole, insygnia i mienie moga by¢ wykorzystywane przez
pracownikow, doktorantéw i studentéw jedynie do celéw wynikajgcych z ich zatrudnienia
lub studiowania na Uczelni. Wykorzystanie nazwy, symboli, insygniow lub mienia Uczelni
do innych celéw wymaga uzyskania zgody w trybie okreslonym w zarzadzeniu wydanym
przez Rektora.

§ 39

1. Decyzje dotyczace gospodarowania sktadnikami mienia podejmuja:
1) Rektor;
2) osoby pelnigce funkcje kierownicze w Uczelni, w zakresie pelnomocnictw
udzielonych im przez Rektora;
3) inne osoby, w zakresie pelnomocnictw udzielonych im przez Rektora.

2. Decyzje o przydzieleniu sktadnikdéw mienia jednostkom lub komérkom organizacyjnym
Uczelni podejmuje Rektor lub — w zakresie pelnomocnictw — wlasciwy prorektor lub
kanclerz.

3. Uprawnienia o0séb pelnigcych funkcje kierownicze oraz kierownikow jednostek lub
komoérek organizacyjnych Uczelni do podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych
nabywania, zbywania, kasacji i przekazywania sktadnikéw mienia ruchomego Uczelni do
innych jednostek okreslone sg w zarzadzeniu wydanym przez Rektora.

4. Kierownik jednostki Iub komérki organizacyjnej Uczelni odpowiada za prawidlowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia nabytego i przydzielonego jednostce lub komoérce
organizacyjnej.

§ 40

Dyspozycja sktadnikami aktywow trwalych w zakresie, o ktérym mowa w art. 423 ust. 2
Ustawy wymaga uzyskania opinii Senatu i zgody Rady Uczelni.
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Rozdzial 2 Gospodarka finansowa

§ 41
. Uczelnia prowadzi samodzielna gospodark¢ finansowa na podstawie rocznego planu
rzeczowo-finansowego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi.
. Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci.

W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

. Do czasu przyjecia planu rzeczowo-finansowego Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ na
podstawie prowizorium ustalonego przez Rektora.

. Uczelnia sporzadza roczny plan rzeczowo-finansowy, uwzgledniajac przyznang
subwencje, dotacje i inne $rodki finansowe, a takze przychody wlasne.

. Plan rzeczowo-finansowy ustala i jego zmian dokonuje Rektor, po zaopiniowaniu przez
Rade Uczelni.

Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego zatwierdza Rada Uczelni.

Sprawozdanie finansowe zbadane przez firme audytorskg zatwierdza Rada Uczelni.

Rozdzial 3 Fundusze Uczelni
§42

. Uczelnia posiada lub tworzy nastepujace fundusze:
1) fundusz zasadniczy;

2) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;
3) fundusz stypendialny;

4) fundusz wsparcia 0sob niepetnosprawnych;
5) wilasny fundusz na stypendia.

. Rektor moze utworzyé inne fundusze, okre$lajac $rodki na te fundusze i zasady ich
wykorzystania.

Rozdzial 4 Dzialalno$¢ gospodarcza
§43
. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong —organizacyjnie

i finansowo, zgodnie z art. 12 Ustawy w zakresie produkcji i ustug zwiazanych
z dziatalnoscig Uczelni.

231 -




2. Prowadzenie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 odbywa si¢ w ramach wydzielonych
organizacyjnie i finansowo jednostek utworzonych przez Rektora oraz przez tworzenie
spotek kapitatowych, takze z innymi podmiotami gospodarczymi.
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Dziat VIII
PRACOWNICY UCZELNI
Rozdzial 1 Postanowienia ogélne
§ 44

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.

. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastgpuje na podstawie umowy
0 prace.

Wynagrodzenie pracownika Uczelni sklada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za staz pracy,

ktére stanowig state sktadniki wynagrodzenia.

Pracownik moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek zadaniowy;
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe;
4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;
5) premie — w przypadku pracownika niebgdgcego nauczycielem akademickim;
6) inne dodatki (okreslone w regulaminie wynagradzania);
7) inne wynagrodzenia okreslone w regulaminie wynagradzania;
ktére stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow
jednostek sfery budzetowe;.

W Uczelni dokonuje sie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zgodnie z
zasadami okreslonymi w art. 144 Ustawy.

. Pracownikowi Uczelni przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletnie;
pracy, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 141 i 142 Ustawy.

Pracownicy Uczelni za osiagnigcia w pracy zawodowej moga otrzymywaé nagrody
Rektora.

. Na nagrody Rektora Uczelnia nalicza srodki w wysokosci:

1) 2% planowanych przez Uczelni¢ rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli akademickich;

2) 1% planowanych przez Uczelnig¢ rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
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10.

11.

12.

Pracownikowi Uczelni przechodzacemu na emeryture albo na rente z tytutu niezdolnogci
do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy, zgodnie z zasadami ustalonymi
w regulaminie wynagradzania.

Szczegdtowe zasady wynagradzania zawarte sg w regulaminie wynagradzania.
W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej miedzy
maizonkami oraz osobami prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe lub

pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Zasada ta nie dotyczy Rektora.

Rozdzial 2 Nauczyciele akademiccy
§ 45
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni s3 w grupach pracownikow:
1) badawczo-dydaktycznych;
2) dydaktycznych;
3) badawczych.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;

2) dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow lub

uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow;
3) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Szczegbdlowy zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich ustala Rektor.
§ 46

Pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) starszego wyktadowcy;
6) wyktadowcy;
7) lektora lub instruktora.
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3. Pracownicy badawczy zatrudniani sg na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.

§ 47
1. Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada tytut profesora.

2. Na stanowisku profesora uczelni mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiggniecia:
1) naukowe i dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych;
2) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych;
3) naukowe — w przypadku pracownikow badawczych.

3. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudnié¢ osobe, ktéra posiada co najmniej stopien doktora
oraz moze si¢ wykazac:

1) udokumentowanym dorobkiem naukowym lub technicznym oraz osiggnigciami
dydaktycznymi - w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych;

2) co najmniej pigcioletnim stazem w charakterze nauczyciela akademickiego lub co
najmniej oémioletnig praktyka zawodowg poza szkolnictwem wyzszym
w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiéw prowadzonych przez jednostke
organizacyjng Uczelni, ktora wystgpuje z wnioskiem o zatrudnienie
- w przypadku pracownikéw dydaktycznych;

3) udokumentowanym dorobkiem naukowym lub technicznym - w przypadku
pracownikow badawczych.

4, Na stanowisku starszego wykladowcy mozna zatrudni¢ osobg, ktora:

1) posiada stopien naukowy i co najmniej pigcioletni staz w charakterze nauczyciela
akademickiego;

2) posiada tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny i co najmniej osmioletni
staz w charakterze nauczyciela akademickiego;

3) posiada stopien naukowy badz tytul zawodowy magistra, badz tytut rownorzedny
i co najmniej o$mioletnig praktyk¢ zawodowa poza szkolnictwem wyzszym
w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiéw prowadzonych przez jednostke
organizacyjng Uczelni, ktéra wystepuje z wnioskiem o zatrudnienie.

5. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny. Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych mozna zatrudni¢ osobg, ktéra dodatkowo posiada co najmniej trzyletni staz
w charakterze nauczyciela akademickiego lub co najmniej czteroletnig praktyke zawodowa
i wymierne osiggniecia w pracy poza szkolnictwem wyzszym w zawodzie zwigzanym z
kierunkiem studiéw prowadzonych przez jednostke¢ organizacyjng Uczelni, ktora
wystepuje z wnioskiem o zatrudnienie.
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6. Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudnié osobe, ktéra:

1) posiada stopien naukowy;

2) posiada tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny i co najmniej trzyletni
staz w charakterze nauczyciela akademickiego lub co najmniej czteroletnig
praktyke zawodows i wymierne osiagniecia w pracy poza szkolnictwem WYZSZym
w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiéw prowadzonych przez jednostke
organizacyjng Uczelni, ktéra wystepuje z wnioskiem o zatrudnienie.

7. Na stanowisku lektora lub instruktora mozna zatrudnié osobe, ktdra posiada tytut
zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.

Oddzial 1 Nawigzanie stosunku pracy
§ 48

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy, na czas
nieokreslony lub okreslony, dluzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym
polowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu konkursu,
z wylgczeniem przypadku, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 Ustawy. Tryb i warunki
przeprowadzenia konkursu zawarte sg w zatgezniku nr 8.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim moze by¢ zawarta na:
1) czas nieokreslony;
2) czas okreslony, na okres do czterech lat.

3. W przypadku okre$lonym w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego
pozytywnej oceny okresowej, moze byé zawarta umowa na czas nieokreslony bez
przeprowadzenia konkursu.

4. W umowie o pracg¢ z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Warunkiem wskazania podstawowego miejsca pracy jest
zatrudnienie w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

6. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

Oddzial 2 Rozwigzanie, wygas$nigcie stosunku pracy
§ 49

1. Poza przypadkami okreslonymi w Kodeksie pracy, Rektor moze rozwigzaé za
wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w sytuacji, gdy:
1) nauczyciel otrzyma negatywna ocene okresowa;
2) nauczyciel podejmie lub wykonuje dodatkowe zatrudnienie, o ktorym mowa
w § 51, bez zgody Rektora.
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Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwoch kolejnych negatywnych ocen okresowych.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Koniec semestru zimowego ustala sie na dzien 28 lutego (w roku przestepnym 29 lutego),
a koniec semestru letniego na dziefn 30 wrze$nia.

§ 50

Poza przypadkami okreslonymi w Kodeksie pracy stosunek pracy z nauczycielem
akademickim wygasa w przypadku:

1.

1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktérych mowa w art. 113 Ustawy;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o pracg nastgpito na podstawie falszywych lub
niewaznych dokumentow;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 Ustawy;

4) orzeczenia srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

Oddzial 3 Dodatkowe zatrudnienie

§ 51

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktéra jest jego podstawowym miejscem

pracy, moze, za zgoda Rektora, podja¢ lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie tylko
u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

Zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego
okreslone sg w art. 125 ust. 1-7 Ustawy.

Oddzial 4 Pensum dydaktyczne
§ 52

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora;
3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego;
4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku lektora lub instruktora.
Jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut. Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
zalicza si¢ czas przeznaczony na ksztalcenie doktorantow.
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W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studidw,
nauczyciel akademicki moze by¢é obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym:
1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla pracownika dydaktycznego.

. Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do lat
czterech mozna zatrudni¢ w godzinach ponadwymiarowych tylko za jego zgoda.

. Zasady obliczania wymiaru godzin dydaktycznych i jego obnizek oraz zasady ustalania
zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich zawarte sg w regulaminie pracy.
Oddzial 5 Ocena okresowa
§ 53

. Nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora, nauczyciele akademiccy
podlegajg ocenie okresowe;.

. Nauczyciele akademiccy, z wyjgtkiem Rektora, podlegaja ocenie okresowej, w
szczegolnosei  w  zakresie  wykonywania  obowiazkéw, o ktéorych  mowa
w § 45 oraz przestrzegania przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wlasnosci przemystowe;.

Prorektorzy podlegaja ocenie okresowej na zasadach okreslonych w ust. 2, z
uwzglednieniem wagi zadan organizacyjno-zarzadczych zwigzanych z petniong funkcja
kierownicza.

Zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich okresla Rektor, po zasiggnieciu opinii
Senatu, Kolegium Dziekanskiego, Kolegium Przewodniczacych Rad Dyscyplin
Naukowych, zwigzkéw zawodowych, Samorzadu Studenckiego i Samorzadu
Doktorantow.

Ocena okresowa Rektora nastepuje po czterech latach od zakonczenia kadencji.

Oddzial 6 Urlopy

§ 54
. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu  wypoczynkowego
W wymiarze 36 dni roboczych w roku. Dni wolnych od pracy, wynikajgcych z rozkladu

czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:
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1) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie siedmiu lat zatrudnienia

w Uczelni — platnych urlopéw naukowych w lacznym  wymiarze
nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan;
2) przygotowujacemu rozprawe doktorskg — platnego urlopu  naukowego

w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy;

3) platnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspolpracy naukowej;

4) platnego urlopu w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych
prowadzonych z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci FLukasiewicz.

. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej dziesigciu latach zatrudnienia w Uczelni
przystuguje prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia, zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 131-134 Ustawy.

Szczegblowe zasady i tryb udzielania wszystkich urlopéw okresla regulamin pracy.

Oddzial 7 Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
§ 55

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne, stanowiace czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego na zasadach okreslonych Ustawg
i rozporzadzeniem wykonawczym do ww. Ustawy.

Do istotnych przewinien podlegajacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej naleza
w szczegdlnosci dziatania polegajace na:

1) przywhaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w blagd co do autorstwa
catodei lub czesci cudzego utworu albo wykonania artystycznego;

2) rozpowszechnieniu bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnieniu bez podania nazwiska lub pseudonimu tworey, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposoéb;

5) sfalszowaniu badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonaniu innego
oszustwa naukowego;

6) przyjeciu lub zadaniu korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy
w zwiazku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni;

7) powolywaniu sie na wplywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzagdowej
albo wywolywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu
o istnieniu takich wpltywow i podjeciu si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w
zamian za korzy$¢ majgtkowa lub osobistg albo jej obietnicg;

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzydci majatkowej lub osobistej
w zamian za podrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni przez wywarcie
wplywu na decyzje, dzialanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje Iub

-39 -



zajmujgcej stanowisko w Uczelni, w zwigzku z pelnieniem tej funkcji lub
zajmowaniem stanowiska;

9) podejmowaniu dziatan naruszajacych interes Uczelni;

10) razgcym zaniedbywaniu obowigzkow, o ktérych mowa w § 45.

§ 56

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:
1) w pierwszej instancji — Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do Spraw Nauczycieli
Akademickich w skladzie trzech cztonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst
o zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 2 lub 3 Ustawy;
2) w drugiej instancji — Komisja Dyscyplinarna przy ministrze.

§57

1. Czlonkéw  Uczelnianej Komisji ~ Dyscyplinarnej do  Spraw  Nauczycieli
Akademickich wybiera Senat sposrod kandydatow przedstawionych przez dziekanéw i
przewodniczacych rad dyscyplin naukowych. Dziekani i przewodniczacy rad dyscyplin
naukowych mogg przedstawi¢ Senatowi po jednym kandydacie na cztonka komisji
dyscyplinarnej sposrod:

1) profesordow;
2) profesorow uczelni;
3) pozostatych nauczycieli akademickich.

2. Przedstawicieli studentéw wskazuje Samorzad Studencki, a przedstawiciela doktorantow
wskazuje odpowiednio Samorzad Doktorantow.

3. Osoba petniaca funkcje organu Uczelni moze by¢ czionkiem komisji dyscyplinarnej po
uplywie czterech lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

4. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do Spraw Nauczycieli Akademickich liczy 15
czlonkow, w tym:

1) 8 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora
uczelni;

2) 4 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na pozostatych
stanowiskach;

3) 2 przedstawicieli Samorzadu Studenckiego;

4) 1 przedstawiciel Samorzadu Doktorantow.

5. Na pierwszym posiedzeniu Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli
Akademickich jej cztonkowie wybierajg ze swego grona przewodniczacego komisji
1 jego zastepce. Przewodniczgcym lub zastgpca przewodniczacego komisji moze byé
tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

6. Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich trwa
cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

7. Wyboréw uzupelniajgcych sklad komisji, o ktérej mowa w ust. I, dokonuje Senat
sposrod kandydatéw zgloszonych na poczatku kadencii, w trybie okreslonym w ust. 1.
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Oddzial 8 Rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich
§ 58

Rzecznik dyscyplinarny do  spraw  nauczycieli —akademickich pelni  funkcje
oskarzyciela przed Komisja, o ktorej mowa w § 56 pkt 1 i jest zwigzany poleceniami
Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia sprawy.

Rzecznika dyscyplinarnego powoluje Rektor. Kadencja rzecznika rozpoczyna si¢
1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora 1 trwa
cztery lata.

Rozdzial 3 Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi
§ 59
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wspotuczestnicza w realizacji zadan
Uczelni, w ramach nastgpujgcych grup pracowniczych: pracownicy administracyjni,
pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej, pracownicy naukowo-

oraz inzynieryjno-techniczni, informatycy, robotnicy, pracownicy obstugi.

Szczegblowy zakres zadaf pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
ustalajg ich przetozeni. ‘

Czas pracy pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi wynosi przeci¢tnie
40 godzin tygodniowo, z zachowaniem przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy.

Organizacje oraz zasady dzialania administracji okresla regulamin organizacyjny nadany
przez Rektora.
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10.

11.

12.

13.

Dziat IX
KSZTALCENIE
Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne
§ 60

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia, w ramach
szkoly doktorskiej, a takze w ramach studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia.
Uczelnia moze prowadzi¢ ksztalcenie na jednolitych studiach magisterskich.

Ksztalcenie studentéw jest prowadzone na studiach na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu.

Kierunek studiéw przyporzadkowany jest co najmniej do jednej dyscypliny naukowej.
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz jednej dyscypliny,
wskazuje si¢ dyscypling wiodaca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad polowa
efektéw uczenia sie.

Studia prowadzone sg w formie studiéw stacjonarnych i studiéw niestacjonarnych.
Zajgcia na studiach stacjonarnych sg prowadzone odrebnie od zaje¢ na studiach
niestacjonarnych.

Studia w Uczelni prowadzone na poziomie studiéw pierwszego stopnia sg studiami konczacymi
si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata, zwane dalej studiami licencjackimi lub koficzagcymi
si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub inzyniera architekta, zwane dalej studiami
inzynierskimi. Studia stacjonarne licencjackie trwaja od szesciu do siedmiu semestrow, a studia
stacjonarne inzynierskie trwaja od siedmiu do oémiu semestréw.

Czas trwania jednolitych studiéw magisterskich to dziesigé semestrow, a w przypadku
jednolitych studiow magisterskich na kierunku architektura od jedenastu do dwunastu

semestrow.

Studia stacjonarne prowadzone w Uczelni na poziomie studiéw drugiego stopnia trwajg
od trzech do pigciu semestrow.

Studia niestacjonarne mogg trwaé dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.
Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia i dzieli sic na dwa semestry.

Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa si¢
w szkole doktorskiej.

Ksztalcenie doktorantéw trwa osiem semestréw. Przedtuzenie ksztatcenia wymaga zgody
wskazanego przez Rektora prorektora.

Studia podyplomowe trwajg nie krocej niz dwa semestry.

W Uczelni funkcjonuje Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
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Rozdzial 2 Studia i studenci
Oddzial 1 Przyjecie na studia
§ 61

Przyjecie na studia nastgpuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sig;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

. Przyjecie na studia odbywa si¢ na podstawie dokumentow, zasad 1 wynikow egzaminow,

o ktorych mowa w art. 69-71 Ustawy.

Przyjecie na studia przez rekrutacje nastgpuje zgodnie z uchwaly Senatu ustalajgcg
warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i sposob jej
przeprowadzenia oraz ktére wyniki egzaminéw stanowiag podstawg przyjecia na studia.
W ramach rekrutacji Uczelnia moze przeprowadzi¢ dodatkowe egzaminy wstgpne
w zakresie przedmiotéw nieobjetych egzaminem maturalnym lub egzaminem dojrzatosci
oraz sprawdzajace uzdolnienia artystyczne.

Przyjecie na studia przez potwierdzenie efektow uczenia si¢ nastgpuje w trybie 1 na
zasadach okreslonych uchwata Senatu.

Przyjecie na studia przez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej nastepuje
w trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow.

Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.
Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

Szczegblowe zasady przyjmowania na studia w Uczelni laureatow oraz finalistow
olimpiad stopnia centralnego okresla Senat. Senat moze okresli¢ szczegbtowe zasady
przyjmowania na studia laureatéw konkursow miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich, w
tym organizowanych przez Uczelnie. Zasady te Uczelnia podaje do wiadomosci
publicznej w terminie, o ktérym mowa w art. 70 ust. 1 Ustawy, z wyprzedzeniem co
najmniej czterech lat.

Oddzial 2 Studenci

§ 62

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania, ktérego tekst zawarty jest w zatgczniku nr 9.

Organizacje studiéw oraz zwiazane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla Regulamin
studiow.
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Regulamin studiéw uchwala Senat co najmniej na pigé miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego, po uzgodnieniu
z Samorzgdem Studenckim. Jezeli w ciggu trzech miesiecy od uchwalenia regulaminu
Senat i Samorzad Studencki nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin
wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu, podjete; wigkszoscig co najmniej
2/3 glosow jego statutowego sktadu.

Do zmiany Regulaminu studiéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 3 i 4.

Student ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkéw studenta. Szkolenia
prowadzi Samorzad Studencki we wspélpracy z Parlamentem  Studentow
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Student moze ubiegaé sie o:
1) stypendium socjalne;
2) stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych;
3) zapomoge;
4) stypendium Rektora;
5) stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego;
6) stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobg fizyczng
lub osobg prawng niebgdgca pafistwowg ani samorzadowa osobg prawna.

. Przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1-4 oraz odmowa jego przyznania
nastepujg w drodze decyzji administracyjnej.

Oddzial 3 Odpowiedzialno$é dyscyplinarna studentéw
§ 63

Student podlega odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosdci studenta na zasadach
okreslonych Ustawg i rozporzadzeniem wykonawczym do ww. Ustawy.

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja Komisja Dyscyplinarna oraz
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna.

W sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodzi:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydzialu  z katedr
wspolpracujgcych z wydziatem w zakresie dydaktyki;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

W sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej wchodzi:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydzialu z katedr
wspolpracujgcych z wydziatem w zakresie dydaktyki;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
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10.

11.

12.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnych, bedacych nauczycielami akademickimi, wybiera
Senat sposréd kandydatow zgloszonych przez dziekanéw, przy czym kazdy wydzial ma
prawo zgloszenia dwoch kandydatéw. Czlonkow komisji dyscyplinarnych, bedacych
studentami, deleguje Samorzad Studencki w trybie okreslonym przez regulamin
Samorzadu.

Komisje dyscyplinarne wybieraja przewodniczacych i ich zastgpcow sposrod cztonkow
bedacych nauczycielami akademickimi.

Do sktadu orzekajacego wchodzg: przewodniczacy sktadu orzekajacego, ktorym jest
nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie nauczyciele akademiccy i studenci.

Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie:
1) trzech cztonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wniost o zastosowanie kary z art.
308 pkt 1-4 Ustawy,
2) pieciu cztonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wniost o zastosowanie kary z art.
308 pkt 5 Ustawy.

Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczecia kadencji Senatu.
Kadencja studentéw — cztonkow komisji trwa dwa lata.

Do wyboréw uzupetniajgcych sktad komisji w trakeie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 51 6.

Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw, na okres kadencji Senatu, powoluje
Rektor sposréd nauczycieli akademickich.

Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow pemni funkeje oskarzyciela przed komisja
dyscyplinarng i jest zwigzany poleceniami Rektora co do wszczecia postepowania.
Oddzial 4 Samorzad Studencki
§ 64
Samorzad Studencki dziala na podstawie Ustawy i regulaminu uchwalonego przez
uczelniany organ uchwalodawczy Samorzadu, okreslajacego zasady organizacji i tryb
dziatania Samorzadu, w tym rodzaje organow kolegialnych 1 jednoosobowych, sposéb
ich wylaniania oraz kompetencje. Samorzad Studencki dziata zgodnie ze Statutem

Uczelni.

Regulamin Samorzadu Studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora
jego zgodnosci z Ustawa i Statutem, w terminie 30 dni od jego przekazania.

Samorzad Studencki prowadzi na terenie Uczelni dzialalno$¢ w zakresie spraw
studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych studentow.

Samorzad Studencki jest obowigzany do opracowahia i promowania kodeksu etyki
studenta.
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Samorzgd ~ Studencki decyduje w sprawach rozdzialu  $rodkéw finansowych
przeznaczonych przez Uczelnie na sprawy studenckie. Samorzad Studencki sporzadza
sprawozdanie z rozdziatu $rodkéw finansowych i rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej
niz raz w roku akademickim i udostepnia je w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Uczelni.

Rektor uchyla wydane przez Samorzad Studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, Statutem Uczelni, Regulaminem studiéw lub
Regulaminem Samorzadu Studenckiego. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu
stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia, skarga do sadu administracyjnego.
Przepisy o zaskarzaniu do sadu administracyjnego decyzji administracyjnych stosuje sie
odpowiednio.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studenckiego,
w tym infrastrukturg i $rodki finansowe, ktérymi Samorzad Studencki dysponuje
w ramach swojej dziatalnosci.

Oddzial 5 Organizacje studenckie
§ 65

Studenci, poza uprawnieniami wynikajgcymi z ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”, majg
prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, w szczegdlnosci
w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych.

Uczelniane organizacje studenckie, a takze dziatajace w Uczelni stowarzyszenia
zrzeszajgce wylacznie studentdw i nauczycieli akademickich maja prawo wystepowania
z wnioskami do organéw Uczelni lub do organéw Samorzadu Studenckiego w sprawach
dotyczacych studentéw Uczelni.

3. Organy Uczelni mogg przeznaczaé $rodki na realizacj¢ dziatan uczelnianych
organizacji studenckich i stowarzyszen zrzeszajacych wylgeznie studentéw lub
studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni. Te organizacje i stowarzyszenia
przedstawiajg wladzom Uczelni sprawozdanie i rozliczenie z otrzymanych $rodkdw
nie rzadziej niz raz w roku.

§ 66

O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje
Rektora. Rektor prowadzi spis uczelnianych organizacji studenckich.

Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej  niezgodny
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem, Regulaminem studiow lub
statutem (regulaminem, deklaracjg zatozycielska) tej organizaci.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwiazuje uczelniang organizacj¢ studencka,
ktéra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego,
Statut, Regulamin studiéw lub statut (regulamin, deklaracje zalozycielska) tej organizacji.
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10.

Rozdzial 3 Doktoranci
Oddzial 1 Rekrutacja i ksztalcenie doktorantow
§ 67

Ksztalcenie doktorantéw prowadzone jest w szkole doktorskiej, o ktérej mowa w § 27
Statutu.

Do szkoly doktorskiej moze by¢ przyjgta osoba posiadajgca tytul magistra, magistra
inzyniera lub réwnorzedny albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu, ktorego zasady okresla
Senat. Wyniki konkursu sg jawne.

Odmowa przyjecia do szkoly doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.
Od tej decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia §lubowania, ktorego tekst zawarty jest w zatgczniku nr 9.

Organizacje ksztalcenia w zakresie nieuregulowanym Ustawa okresla Regulamin szkoty
doktorskie;j.

Regulamin szkoly doktorskiej uchwala Senat co najmniej na pie¢ miesiecy przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Regulamin wymaga uzgodnienia z Samorzadem
Doktorantéw. Jezeli w ciagu trzech miesigcy od uchwalenia regulaminu Senat
i Samorzad Doktorantéw nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin
wchodzi w zycie na mocy uchwaty Senatu, podjgte] wiekszoscig co najmniej 2/3 glosow
jego statutowego sktadu.
Regulamin szkoty doktorskiej wehodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.
Do zmiany Regulaminu szkoly doktorskiej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 71 8.
Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie, zgodnie
7z zasadami okre$lonymi w art. 209 Ustawy.

0Oddzial 2 Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna doktorantéw

§ 68

Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowiazujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

Do odpowiedzialnodci dyscyplinarnej doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 63 Statutu.
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Oddzial 3 Samorzad Doktorantéw i organizacje doktorantéw
§ 69
Do Samorzadu Doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy 64.
Doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach doktorantéw,
w szczegblnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych,
na zasadach okreslonych w Ustawie,
Do uczelnianych organizacji doktorantow i stowarzyszen, ktdre nie zrzeszajg innych

cztonkéw oprocz doktorantow, studentdéw i pracownikow uczelni stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 651 § 66.
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Dziat X

NADZOR WEWNETRZNY NAD AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY
UCZELNI ORAZ PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZEN

Rozdzial 1 Nadzor wewnetrzny nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni
§ 70

. Aktami wydawanymi przez organy Uczelni sa:
1) uchwatly;

2) zarzadzenia wewngtrzne;

3) pisma okolne.

Szczegbdlowe zasady wydawania i publikowania aktéw, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
Rektor w zarzgdzeniu wewngtrznym.

Rozdzial 2 Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen
§ 71

Pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen
na terenie Uczelni.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora lub osoby przez
niego upowaznionej.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ Rektorowi
w formie pisemnej, co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscia sprawy Rektor moze przyjac
zawiadomienie w krétszym terminie.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3, powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy 0s6b, ktoére zwolujg zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, Ww tym przewodniczacego
zgromadzenia;

2) dokladne wskazanie miejsca i terminu (date i godzing rozpoczecia i planowanego
zakonczenia) zgromadzenia;

3) cel i program zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2, lub zakazuje zorganizowania

i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg
przepisy prawa.
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§72

Rektor moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu lub oddelegowaé na zgromadzenie swojego
przedstawiciela.

Podczas zgromadzenia Rektor albo jego przedstawiciel ma prawo zabierania glosu poza
kolejnoscia.

Rektor albo jego przedstawiciel ma prawo wizytowa¢ pomieszczenia Uczelni zajete przez
uczestnikow zgromadzenia i wydawaé polecenia w sprawach zapewnienia spokoju
i porzadku oraz zabezpieczenia mienia Uczelni.

Rektor albo jego przedstawiciel po uprzedzeniu  organizatorow, rozwiazuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

W razie rozwigzania czy zakonczenia zgromadzenia jego uczestnicy obowigzani sa
opusci¢ bezzwlocznie pomieszczenia Uczelni.

§ 73
Organizatorzy zgromadzef odpowiadaja przed organami Uczelni za ich przebieg.

Pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni, ktorzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzié
W organizowaniu zgromadzenia, zaklécajg jego przebieg, nie podporzadkowujg sig
zarzagdzeniom Rektora, jego przedstawiciela lub przewodniczacego zgromadzenia,
zwoluja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo
naruszajg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;.
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Dziat X1
GODNOSCI HONOROWE UCZELNI
Rozdzial 1 Tytul doktora honoris causa
§ 74
Akademickim tytutem honorowym Uczelni jest tytut doktora honoris causa.

Senat nadaje tytut doktora honoris causa szczegélnie zastuzonym obywatelom polskim
i cudzoziemcom W uznaniu ich wybitnych osiagnie¢ w dziedzinie nauki, edukacji, sztuki,
kultury lub dziatalno$ci publicznej.

Tytulu doktora honoris causa nie nadaje si¢ bytym oraz obecnym pracownikom Uczelni.

Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ co najmniej pigciu
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora. Propozycje przedkiada
sie Rektorowi.

Rektor, po uzyskaniu opinii Rady Rektoréw Senioréw, wystepuje z wnioskiem do Senatu
0 wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa.

Wszczgeie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje
uchwata Senatu podjeta wiekszoscig co najmniej 3/5 glosow jego statutowego skladu.

Uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat po uzyskaniu
trzech opinii uznanych autorytetow w danej dziedzinie, o ktérej mowa w ust. 2. Uchwala
jest wazna, jezeli zostata podjeta wigkszoscig co najmniej 3/5 statutowego sktadu Senatu.

Szczegotowy tryb nadawania tytutu doktora honoris causa Uczelni okre$la regulamin
uchwalony przez Senat.

Rozdzial 2 Status profesora honorowego
§ 75

Status profesora honorowego Politechniki Wroclawskiej przyznawany jest profesorom
uczelni krajowych lub zagranicznych, a takze innym osobom posiadajacym znaczgcy
dorobek naukowy lub zawodowy i wnoszacym szczeglny wkiad w realizacj¢ zadan
statutowych Uczelni.

Status profesora honorowego Politechniki Wroclawskiej przyznaje Rektor z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek Rady Rektoréw Senioréw, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Szczegotowe warunki i tryb przyznawania statusu profesora honorowego Politechniki
Wroctawskiej okresla regulamin uchwalony przez Senat.
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Rozdzial 3 Tytul konsula honorowego
§ 76
Tytul konsula honorowego Politechniki Wroclawskiej nadawany jest osobom spoza
Politechniki Wroctawskiej zamieszkatym poza terenem Rzeczypospolitej Polskiej, ktore

wybitnie przyczyniajg si¢ do rozwoju Uczelni oraz Jej promocji poza granicami kraju.

Tytul konsula honorowego Politechniki Wroctawskiej nadawany jest na okres kadencji
Senatu.

Tytut konsula honorowego Politechniki Wroctawskiej nadaje Rektor po uzyskaniu opinii
Senatu.
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Dziat XII

RADA SPOLECZNA POLITECHNIKI WRQCLAWSKIEJ ,
RADA REKTOROW SENIOROW

Rozdzial 1 Rada Spoleczna Politechniki Wroclawskiej
§ 77

. Rektor moze, po zasiegnieciu opinii Senatu, powota¢ na okres kadencji Rade Spoteczng
Politechniki Wroctawskiej, w sktadzie nie wigkszym niz 13 0sob.

. Do kompetencji Rady Spotecznej Politechniki Wroctawskiej nalezy:

1) wyrazanie opinii o kierunkach dziatania Uczelni,

2) wspieranie Uczelni w dziatalnosci na rzecz jej rozwoju,

3) promowanie dziatan Uczelni w kraju i za granica;

4) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wspétpracy Uczelni z gospodarka;
5) wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez Rektora.

. W sktad Rady Spotecznej Politechniki Wroctawskiej moga wchodzié:

1) przedstawiciele organéw samorzadu terytorialnego;

2) przedstawiciele instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych i tworczych;
3) przedstawiciele przedsigbiorcow i organizacji gospodarczych;

4) przedstawiciele innych instytucji wspotpracuj gcych z Uczelnia.

. W posiedzeniach Rady Spotecznej Politechniki Wroctawskiej uczestniczy Rektor,
prorektorzy oraz zaproszeni goscie.

. Rada Spoteczna Politechniki Wroctawskie] dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym
przez Senat.

Rozdzial 2 Rada Rektoréw Senioréw
§78

Osoby petnigce funkcje Rektora Politechniki Wroctawskiej w poprzednich kadencjach
tworzg Rade Rektoréw Seniorow.

. W skitad Rady Rektoréw Senioréw wchodza osoby, ktore spelniaja nastgpujace
wymagania:
1) maja pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzystaja z petni praw publicznych;
3) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
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3. Do kompetencji Rady Rektoréw Senioréw nalezy w szczegolnosei:

)

9)

opracowywanie i przekazywanie Rektorowi rekomendacji w sprawach
dotyczacych kierunkoéw rozwoju Uczelni;

wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

zglaszanie kandydatow do Rady Uczelni;

wyrazanie opinii w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa;

wyrazanie opinii w sprawie nadania statusu wybitnie zastuzonego dla rozwoju
Politechniki Wroctawskiej;

wyrazanie opinii w sprawie nadania statusu profesora honorowego;

wyrazanie opinii w sprawie nadania odznaczenia Zlotej Odznaki Politechniki
Wroctawskiej z Brylantem;

wyrazanie opinii w sprawie nadawania salom i obiektom Politechniki
Wroctawskiej imion 0s6b szczegdlnie zastuzonych;

wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora.

4. W posiedzeniach Rady Rektorow Senioréw mogg uczestniczy¢ Rektor i prorektorzy
obecnej kadencji oraz zaproszeni goscie.

5. Czlonkowie Rady Rektoréw Senioréw pobierajacy $wiadczenia emerytalne sg zatrudnieni
w Uczelni na stanowisku doradcy Rektora.
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Dziat X111
ODZNACZENIA, WYROZNIENIA I UROCZYSTOSCI
Rozdzial 1 Odznaczenia
§79

Uczelnia nadaje swoim szczegdlnie zastuzonym pracownikom oraz innym osobom, ktére
wybitnie przyczynily si¢ do jej rozwoju lub przysporzyly jej dobrego imienia i chwaty,
nastepujace odznaczenia:

1) Medal za Wybitne Zastugi dla Rozwoju Politechniki Wroctawskiej;

2) Ziotg Oznake Politechniki Wroclawskiej z Brylantem;

3) Ziotag Odznakg Politechniki Wroctawskiej.

Wzory odznaczen, o ktérych mowa w ust. 1, zawarte sg w zalgczniku nr 3.

Warunki i tryb przyznawania odznaczefi, o ktorych mowa w ust. 1, okre$la regulamin
uchwalony przez Senat.

Uczelnia przyznaje wyrdznienie ,Zastuzony dla Wydzialu” w trybie i na zasadach
okreslonych regulaminem wprowadzonym zarzadzeniem wewngtrznym Rektora.
Rozdzial 2 Wyréznienia
§ 80
Uczelnia nadaje wyréznienie w formie statuetki ,,Lew Politechniki Wroctawskiej”.
Wyroznienie, o ktéorym mowa w ust. 1, nadawane jest pracownikom Uczelni, ktorzy
swojg pracg i zaangazowaniem przynoszg chlube Uczelni oraz podnosza jej prestiz
w $rodowisku akademickim.
Warunki, tryb nadawania oraz wzor statuetki, o ktorej mowa w ust. 1, okresla regulamin
nadany przez Rektora.
Rozdzial 3 UroczystoSci
§ 81
Statymi uroczysto$ciami obchodzonymi w Uczelni sg:
1) ipauguracja roku akademickiego;
2) Swieto Uczelni — obchodzone w rocznice pierwszego wyktadu w Politechnice
Wroclawskiej, ktory miat miejsce 15 listopada 1945 1.;

3) uroczysto$é promocji doktorskich i wreczania dyplomow doktora habilitowanego.

Inne uroczystosci sg ustalane przez Rektora w uzgodnieniu z Senatem.
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Cztonkowie Senatu, oraz na mocy decyzji Rektora réwniez inne osoby, wystepuja
w czasie uroczystosci Uczelni w ubiorze akademickim, sktadajacym sie z togi i biretu,
wedtug tradycyjnie przyjetego w Uczelni kroju i koloréw.

Rektor, prorektorzy i dziekani uzywaja wraz z ubiorem akademickim insygniow
o wzorach tradycyjnie przyjetych w Uczelni.

Insygniami rektorskimi sg tancuch, berto i pierdcien. Wzory insygniéw rektorskich
zawarte sa w zatgczniku nr 2.

Inauguracja roku akademickiego w roku rozpoczynajagcym kadencje nowo wybranego
Rektora jest taczona z uroczystym przekazaniem urzedu przez ustgpujacego Rektora,
czego symbolicznym wyrazem jest przekazanie insygniow rektorskich Rektorowi
rozpoczynajgcemu petnienie funkeji. W ramach tej uroczystosci nastgpuje odstoniecie
portretu ustepujgcego Rektora. Portret jest wykonany w stylu i formie nawigzujacych
do przyjetej tradycji Uczelni. :
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Dziat XIV
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I PRZEPISY KONCOWE
Rozdzial 1 Przepisy przejSciowe
Oddzial 1 Studia doktoranckie i uzyskiwanie stopnia doktora
§ 82

1. Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sig
na zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

2. Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi, o ktérych mowa w ust. 1,
od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2023 r. sprawuje Rektor lub wskazany przez
Rektora prorektor.

3. Przepisy okreslone w Regulaminie studiéw doktoranckich i innych przepisach wydanych
na jego podstawie, w tym dotyczace swiadczen dla doktorantéw, zachowujg moc w okresie
podanym w ust. 1.

4. W roku akademickim 2019/2020 ustala si¢ wspolny plan zaje¢  ujetych
w programach ksztatcenia dla szkoty doktorskiej i dla studiéw doktoranckich.

5. W przypadku oséb, ktore rozpoczely studia doktoranckie przed rokiem akademickim
2019/2020, przewody doktorskie wszczgte do dnia 30 kwietnia 2019 roku sg
przeprowadzane na zasadach dotychczasowych, z tym ze stopiefi doktora nadaje wiasciwa
komisja ds. stopni naukowych w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych
okresdlonych w obowiazujacych przepisach.

6. W przypadku osob, ktére rozpoczely studia doktoranckie przed rokiem akademickim

2019/2020 i ubiegaja si¢ o nadanie stopnia doktora na zasadach okreslonych w Ustawie,
postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora przeprowadza wilasciwa komisja ds.
stopni naukowych.

7. W przypadku oséb, ktére rozpoczely studia doktoranckie przed rokiem akademickim
2019/2020 i ubiegaja si¢ o nadanie stopnia doktora na zasadach okre$lonych w Ustawie,
efekty uczenia si¢ w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego sg potwierdzane na
zasadach dotychczasowych — na podstawie egzaminu doktorskiego w zakresie
nowozytnego jezyka obcego albo uznawanego certyfikatu potwierdzajacego znajomosé
nowozytnego jezyka obcego.

8. Przewody doktorskie, o ktérych mowa w ust. 5, niezakonczone do dnia 31 grudnia 2021 r.,
zamyka sie.

9. Ponowne wszczecie postepowania na podstawie obowigzujgcych przepiséw moze nastgpic
w trybie eksternistycznym.

-57 -



Oddzial 2 Postepowania w sprawie nadawania stopni
naukowych i tytulu profesora

§ 83

1. W przewodach doktorskich, postgpowaniach habilitacyjnych i postepowaniach o nadanie
tytutu profesora wszczetych do dnia 30 kwietnia 2019 r. stopief lub tytul nadaje sie
na podstawie przepiséw dotychczasowych, z tym ze:

1) stopien doktora i doktora habilitowanego nadaje wiasciwa komisja ds. stopni
naukowych;
2) czynnosci zwigzane z postepowaniem o nadanie tytutu profesora prowadzi
Senat.
Stopien lub tytut nadaje sie w dziedzinach nauki lub dyscyplinach naukowych okreslonych
w obowiazujacych przepisach.

2. Postepowania habilitacyjne i postepowania o nadanie tytutu profesora oraz przewody
doktorskie, niezakoficzone do dnia 31 grudnia 2021 r., odpowiednio umarza sie lub
zamyka.

3. Postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego i
tytutu profesora wszczete po dniu 30 wrzesnia 2019 r. prowadzi si¢ na podstawie
przepisow Ustawy.

Oddzial 3 Przepisy przejsciowe dotyczgce komisji ds. stopni naukowych

§ 84

Kadencje pierwszych komisji ds. stopni naukowych trwajg do 31 sierpnia 2020 r.

Oddzial 4 Nauczyciele akademiccy
§ 85

1. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg nauczycielami akademickimi do dnia 30 wrzesnia 2020 r. na dotychczas
zajmowanych stanowiskach, a od dnia 1 pazdziernika 2020 r. zostang zatrudnieni na
odpowiednich stanowiskach w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

2. Do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania stosuje si¢ art. 248 ust. 11 2
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. ,,Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie
Wwyzszym i nauce”, przy czym organem whasciwym do wyrazania opinii w sprawie
mozliwosei rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
z innych waznych przyczyn jest Senat.
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Osoba zatrudniona na stanowisku docenta pozostaje na tym stanowisku do konca okresu
zatrudnienia.

Osoba zatrudniona przed dniem wejscia w zycie Ustawy na stanowisku docenta,
na podstawie mianowania na czas nieokreslony, pozostaje na tym stanowisku do konca
okresu wskazanego w akcie mianowania, jednak nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego, w ktérym ukonczy ona 67. rok zycia, jezeli nabyta prawo do emerytury.
Jezeli z ukonczeniem 67. roku Zycia osoba zajmujgca stanowisko docenta nie nabyta
prawa do emerytury, wygasnigcie stosunku pracy nastepuje z konicem roku
akademickiego, w ktérym nabedzie to prawo.

Oddzial 5 Organizacja Uczelni
§ 86

Osoby bedace w dniu 30 wrzesnia 2019 r. cztonkami Senatu pozostaja cztonkami Senatu
do 31 sierpnia 2020 r.

Wybory uzupelniajace do Senatu w okresie wskazanym w ust. 1 przeprowadza si¢
w oparciu o dotychczas obowigzujace zasady, z zastrzezeniem, ze osoby kandydujace
muszg spelniaé wymagania okreslone w § 8 ust. 10 Statutu.

§ 87

Rektor nada Regulamin organizacyjny Uczelni okreslajacy strukture organizacyjna,
podzial zadaf w ramach tej struktury, organizacje oraz zasady dzialania administracji do
dnia 31 grudnia 2019 r.

Rektor powota do pelnienia funkcji kierowniczych osoby spelniajgce wymagania

okreslone w Statucie na okres od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2020 1.

Rozdzial 2 Przepisy koncowe
§ 88
Statut wehodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 1.

Traci moc Statut Politechniki Wroctawskiej uchwalony przez Senat w  dniu
24 marca 2016 r., z péZniejszymi zmianami.
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Zatgcznik 1

GODLO, SZTANDAR, F LAGA, ZNAK IDENTYFIKACYJINY
I PIECZEC UCZELNI

Sztandar Uczelni jest uroczystym symbolem i Jest wystawiany podczas szczegdlnie
podniostych uroczystosei uczelnianych i panstwowych.

Sztandar Uczelni ma na jednej stronie — na jasnym tle — napis zlotymi literami
»Politechnika Wroctawska” i symbol Uczelni, a na drugiej stronie — na jasnym tle —
srebrnego orfa.

Sztandarowi Uczelni towarzyszy zawsze poczet sztandarowy, wyznaczony przez Rektora.

Flaga Uczelni wystepuje w wersji poziomej i pionowej. Flaga podzielona jest
kolorystycznie na dwie czesci: czerwona, stanowigcg 2/9 calej szerokosei i calg wysokosé
flagi i biala, stanowigca 7/9 calej szerokosci i calej wysokosci flagi. Czerwona czesé
tkaniny umieszczona jest przy drzewcu lub maszcie. Logo Politechniki Wroclawskiej jest
rozmieszczone centralnie i symetrycznie wzgledem poziomej i pionowej osi bialej
plaszczyzny tkaniny.

Uczelnia posiada swoj znak identyfikacyjny, ktory jest jedynym dopuszczonym
do stosowania znakiem stowno-graficznym Politechniki Wroclawskiej.

. Znak ten tworzg nastgpujgce elementy:

1) godto — rysunek zwarty w kwadratowym polu, przedstawiajacy orla wpisanego
w cyrkiel;

2) napis ,,Politechnika Wroctawska” w jezyku polskim lub w tlumaczeniu na jezyk
angielski.

. Znak stowno-graficzny, o ktérym mowa powyzej oraz znak stowny ,Politechnika
Wroctawska” sg znakami towarowymi, stanowigcymi wiasnosé Uczelni i zgloszonymi lub

zarejestrowanymi w Urzedzie Patentowym RP i podlegaja ochronie prawne;.

Urzgdowg pieczgcig Uczelni jest piecze¢ okragla, zawierajgca posrodku wizerunek orta
Rzeczypospolitej Polskiej i napis w otoku ,,Politechnika Wroctawska we Wroclawiu”.

Dysponentem pieczgci Uczelni jest Rektor.
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10.

Zatacznik 4

ZASADY POWOLY WANIA I ODWOLYWANIA PRZEZ SENAT
CZLONKOW RADY UCZELNI

Kandydatow do Rady Uczelni, zwanej dalej Radg, nalezy zglaszaé na pismie (wraz
z uzasadnieniem) do Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej. Do zgtoszenia
nalezy dofgczy¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie do Rady, wraz
z o$wiadczeniem o spelnieniu  wymogéw formalnych oraz uchwale wskazujaca
kandydatow do Rady (w przypadku kandydatow zglaszanych przez Rade Rektorow
Senioréw Politechniki Wroctawskiej) lub liste osob zglaszajacych kandydata (w
przypadku kandydatow zglaszanych przez cztonkéw Senatu lub pracownikéw Uczelni).
Lista o0s6b zglaszajgcych kandydata do Rady winna by¢ utworzona wedlug
obowigzujgcego wzoru ogloszonego przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

Uczelniana Komisja Wyborcza, po stwierdzeniu spelnienia wymagan dotyczacych
cztonkostwa w Radzie okreslonych w § 6 ust. 4 1 5 Statutu, sporzadza listy kandydatow:
1) sposrod cztonkdéw wspdlnoty Uczelni;
2) spoza wspolnoty Uczelni.
Nazwiska kandydatéw na listach umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym.

Glosowanie odbywa si¢ zgodnie z zasadami przeprowadzania wyboréw w Uczelni,
okre$lonymi w zalgczniku nr 5, osobno na kazda z list kandydatéw. W przypadku
wyboréw do Rady Uczelni nie tworzy si¢ list rezerwowych.

Czionkiem Rady moze zosta¢ kandydat, ktory otrzymal wigcej niz potowe waznych
oddanych gloséw.

Nad prawidlowoscia wyboréw czlonkéw Rady piecze sprawuje Przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Powotanie czionkéw Rady odbywa si¢ przez gltosowanie na posiedzeniu Senatu, przy
obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

W skiad Rady wchodzi przewodniczacy Samorzadu Studenckiego, ktéry staje sie
cztonkiem Rady z chwilg jej powotania.

W razie zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego Samorzadu
Studenckiego przed koncem kadencji Rady jego cztonkostwo w Radzie wygasa. Nowy
przewodniczgcy Samorzadu Studenckiego staje si¢ czlonkiem Rady z chwilg objecia
funkeji.

Powotanie Rady nastepuje uchwatg Senatu.
Rektor w terminie dwoch tygodni od powotania Rady zwoluje jej pierwsze posiedzenie,

na ktérym Rada proponuje kandydata na przewodniczacego sposréd oséb pochodzacych
spoza wspolnoty Uczelni. Przewodniczacego Rady powotuje Senat.
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W przypadku wygas$niecia czlonkostwa w Radzie, Senat niezwlocznie powotuje nowego
czlonka zgodnie z okreslonymi powyzej zasadami.

W przypadkach, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 Statutu, Senat moze odwota¢ czlonkow
Rady. Wniosek o odwotanie cztonkéw Rady moze by¢ zgloszony przez Rektora lub przez

co najmniej 10 cztonkow Senatu.

Whniosek o odwolanie czlonkéw Rady wraz z uzasadnieniem powinien by¢ zlozony
na pi$mie.

Odwolanie cztonkéw Rady odbywa sie przez gtosowanie na posiedzeniu Senatu.

Cztonek Rady zostaje odwolany wigkszoscia co najmniej potowy waznych oddanych
glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy statutowego skfadu Senatu.
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Zatacznik 5 ,
ZASADY PRZEPROWADZANIA WYBOROW W UCZELNI

I Postanowienia ogolne

Ponizsze zasady dotycza przeprowadzania wyboréw:
1) Kolegium Elektorow;
2) Rektora;
3) Senatu

oraz Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

Kadencja Kolegium Elektoréw rozpoczyna sie w momencie wyboru czlonkow
Kolegium, a mandaty czltonkéw Kolegium Elektorow wygasaja z chwila uptywu
kadencji organéw Uczelni, na czas trwania ktérej Kolegium zostato wybrane.

Kadencja Rektora i czlonkéw Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu
1 wrzesnia roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia roku, w ktérym uplywa
kadencja.

Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej i powolanych komisji wyborczych trwa
cztery lata i uptywa z chwilg wyboru lub powotania komisji nowej kadencji.

Jezeli mandat czlonka Uczelnianej Komisji Wyborczej wygasnie przed uptywem
trwania jej kadencji, to przeprowadza sie wybory uzupehiajace w mozliwie
najkrotszym czasie.

Uczelniana Komisja Wyborcza ustala okregi wyborcze, powotuje komisje wyborcze
w poszezegblnych okregach do konca listopada roku kalendarzowego poprzedzajacego
rok wyboréw i ustala siedziby powotanych komisji wyborczych.

Uczelniana Komisja Wyborcza opracowuje terminarz wyboréw do konca listopada roku
kalendarzowego, poprzedzajacego rok wyboréw. Terminarz wyboréw uchwala Senat
podczas ostatniego posiedzenia w roku poprzedzajagcym wybory.

Wybor Rektora powinien by¢ przeprowadzony do 30 kwietnia w ostatnim roku
uptywajgcej kadencji.

Niezwlocznie po ogloszeniu terminu wyboréw przez wlasciwe komisje wyborcze
w siedzibach tych komisji wyborczych przygotowuje si¢ listy wyborcow uprawnionych
do glosowania, zgodnie z danymi opracowanymi przez Dzial Spraw Osobowych.

Wybory przedstawicieli do Senatu i Kolegiow Elektoréw sg przeprowadzane
we wszystkich grupach pracowniczych tworzacych wspdlnote Uczelni w okregach
wyborczych ustalonych przez Uczelniang Komisje Wyborczg, z wytgczeniem pkt. 11.

Nauczyciele akademiccy na stanowiskach profesora lub profesora uczelni zatrudnieni

w innych jednostkach organizacyjnych niz katedry realizujg swoje prawa wyborcze,
uczestniczge w wyborach do Senatu i Kolegium Elektoréw na wydziale, do ktérego
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zglosza swoj akces. Zgloszenia nalezy dokonaé w Dziale Spraw Osobowych
przynajmniej na tydzien przed sporzadzeniem list wyborcow.

12. Wybor przedstawicieli do Senatu i Kolegiow Elektorow nastgpuje w danej grupie
wyborcow i spoérod jej czionkow.

13. Prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdemu cztonkowi wspolnoty Uczelni.
14. Glosowanie w ramach kazdych wyboréw odbywa si¢ w sposéb tajny i osobiscie.

15. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantoéw do Senatu i Kolegiow Elektorow
okreslaja odpowiednio regulamin Samorzadu Studentéw i regulamin Samorzadu
Doktorantow.

II Zasady przeprowadzania wyboru (glosowania)

. Na kartach do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
kandydatow, ktérych uprawnienia do kandydowania sprawdzita odpowiednia komisja
wyborcza (karty do glosowania przygotowuje wiasciwa komisja wyborcza).

Wyborcy na karcie do glosowania zaznaczajg znak ,.X” przy nazwiskach odpowiednio
kandydata lub kandydatéw, na ktorych oddaja swoj glos. Glos jest wazny, jezeli na karcie
do glosowania wyborca postawi znak ,,X” przy liczbie kandydatéw nie wigkszej niz liczba
mandatéw. Glos jest niewazny, jezeli zostal oddany na karcie innej niz karta
do glosowania, gdy karta zostata przedarta, gdy poczyniono na niej dopiski oraz gdy znak
X postawiono przy liczbie kandydatow wigkszej niz liczba mandatow.

Wyb6r uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskal wigcej niz polowe waznych
oddanych gloséw. W wyborach posrednich (wielostopniowych) wymagana jest obecnos¢
co najmniej polowy statutowego skiadu organu, ktéry dokonuje wyboru. W wyborach
bezposrednich, w ktorych uprawnieni sg do glosowania wszyscy wyborcy posiadajacy
czynne prawo wyborcze, po zwyczajowym zawiadomieniu ich o miegjscu i terminie
zebrania wyborczego, zebranie jest wazne niezaleznie od frekwencji.

Jezeli liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali wymagang liczbe gloséw, jest wigksza
od liczby mandatéw, to o uzyskaniu mandatu decyduje kolejnos¢ ustalona na podstawie
liczby oddanych na nich gloséw. Kandydaci, ktorzy uzyskali wymagang liczbg glosow,
a nie znaleZli sie na miejscach mandatowych tworza liste rezerwows.

Jezeli kandydaci uzyskali réwng liczbe glosow, wigksza od wymaganej i powoduje
to przekroczenie liczby mandatow, to przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie
ograniczone jedynie do kandydatow, ktorzy uzyskali réwng liczbe glosoéw.

W razie nieuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby glosow lub gdy liczbg
te uzyskato mniej kandydatéw niz wynosi liczba mandatéw, na wakujgce miejsca
przeprowadza si¢ glosowanie dodatkowe, ograniczone do kandydatéw w liczbie réwnej
liczbie miejsc pozostatych do obsadzenia plus jeden (w sytuacji gdy zgloszono wigcej
kandydatéw niz wynosi liczba mandatéw) lub powigkszonej o kandydatow o tej samej
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liczbie gloséw. Na listg¢ kandydatow wpisuje sie osoby, ktére w poprzednim glosowaniu
uzyskaty najwigksza liczbe glosow sposrdd 0sdb niewybranych.

Wyborcy (biorgcy udzial w zebraniu) moga, drogg glosowania jawnego, zdecydowaé
o przeprowadzeniu dodatkowych glosowan w celu stworzenia listy rezerwowej (poza
przypadkiem opisanym w pkt. 4).

Kazdy pracownik, wylgcznie w odniesieniu do wyboréw przeprowadzonych
w odpowiedniej grupie wyborczej, moze ztozy¢é odwolanie do Uczelnianej Komisji
Wyborczej w ciggu trzech dni od daty wybordw.,

Przyczyna odwotania moze by¢ wylgcznie naruszenie niniejszych zasad.

IIT Kolegium Elektorow

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora i profesora uczelni oraz nauczycieli zatrudnionych na pozostalych
stanowiskach przeprowadzaja wiasciwe komisje wyborcze powotane przez Uczelniang
Komisje Wyborcza.

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach
organizacyjnych niz katedry na stanowiskach innych niz profesor lub profesor uczelni
odbywajg si¢ podczas ogdlnouczelnianego zebrania wyborczego tej grupy pracownikéw.
Wybory przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

Wybory przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
w Kolegium Elektoréw odbywajg si¢ na ogoélnouczelnianym zebraniu delegatéw tych
grup pracowniczych wybranych w okrggach wyborczych. Wybory przeprowadza
Uczelniana Komisja Wyborcza.

Uczelniana Komisja Wyborcza ustala liczbe mandatéw proporcjonalnie do liczebnosci
grup pracowniczych w okregach wedlug stanu zatrudnienia na dzien 2 stycznia roku,
w ktérym przeprowadzane sg wybory.

Wybory uzupelniajgce do Kolegium Elektorow sg przeprowadzane z inicjatywy
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

IV Procedura wyboru Rektora

Kandydatéw na Rektora nalezy zglasza¢ na pismie do Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ pisemng zgode na kandydowanie wraz z o$wiadczeniem
o spelnieniu warunkéw formalnych (wedtug obowigzujacego wzoru ogloszonego przez
Uczelniang Komisje Wyborcza) oraz uchwaly wskazujgce kandydatow na Rektora
(w przypadku kandydatéw zglaszanych przez Rad¢ Uczelni i Rade Rektoréw Seniordéw)
lub listy os6b zgtaszajacych kandydatow na Rektora. Listy winny by¢ utworzone wedtug
obowigzujgcego wzoru ogloszonego przez Uczelniang Komisje Wyborcza.
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16.

Termin zglaszania kandydatow na Rektora okresla terminarz wyboréw uchwalony przez
Senat.

Zebranie Kkonsultacyjne Kolegium FElektoréw organizuje Uczelniana Komisja
Wyborcza (ustala termin, miejsce zebrania, zawiadamia elektorow, w formie pisemne]
i elektronicznie co najmniej siedem dni przed planowanym terminem).

Zebranie konsultacyjne otwiera Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborcze]
informujac zebranych o osobie Przewodniczacego Kolegium Elektoréw.

Przewodniczacym Kolegium Elektoréw zostaje najstarszy wiekiem elektor zatrudniony
na stanowisku profesora. W razie odmowy przewodniczenia obradom propozycje
otrzymuje nastepna osoba — w kolejnosci wieku.

Zebranie dokonuje wyboru zastepcy przewodniczacego i sekretarza Kolegium Elektorow.

Zebranie dokonuje wyboru komisji skrutacyjnej, w sktadzie od trzech do pigeiu osob.
Komisja wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego. Moze réwniez zostaé wybrana
komisja do liczenia gloséw w glosowaniach jawnych.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przedstawia elektorom uporzadkowang
alfabetycznie liste zgloszonych kandydatéw do petnienia funkcji Rektora.

Po przedstawieniu listy zgloszonych kandydatéw na Rektora, Przewodniczacy Kolegium
Elektorow zamyka zebranie.

Sporzadzona w porzadku alfabetycznym, przez Przewodniczgcego Uczelnianej Komisji
Wyborczej, lista kandydatéw na Rektora zostaje niezwlocznie przekazana do publikacji
w intranecie, eBIP-ie oraz w formie ogloszenia wywieszonego w holu Gmachu
Gléwnego Uczelni.

Zebranie informacyjne Kolegium Elektoréw organizuje Uczelniana Komisja
Wyborcza (ustala termin i miejsce zebrania).

Zebranie informacyjne, poswiecone przedstawieniu przez kandydatow programow
wyborczych oraz publicznej dyskusji nad tymi programami, jest zebraniem otwartym,
dostepnym dla wszystkich cztonkéw wspélnoty Uczelni.

Zebranie prowadzi Przewodniczacy Kolegium Elektorow.

Prezentacja programéw wyborczych kandydatow na Rektora odbywa sig Kkolejno
w porzadku ustalonym drogg losowania. Przewodniczacy Kolegium Elektoréw ma prawo

ograniczy¢ czas prezentacji.

Po przedstawieniu programéw wyborczych odbywa sie dyskusja nad przedstawionymi
programami z udziatem wszystkich uczestnikdw zebrania.

Zebranie wyborcze Kolegium Elektorow poswigcone wyborom Rektora organizuje
Uczelniana Komisja Wyborcza (ustala termin, miejsce zebrania, zawiadamia elektorow,
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

w formie pisemnej i elektronicznie co najmniej siedem dni przed planowanym
terminem).

Zebranie otwiera Przewodniczgcy Kolegium Elektoréw i stwierdza prawomocnogé
zebrania (obecno$¢ co najmniej 50% statutowego sktadu Kolegium Elektorow), nastepnie
proponuje uzupetnienie sktadu komisji skrutacyjnej w razie, gdy zachodzi taka
koniecznos$¢.

Procedura pierwszej tury wyboréw rozpoczyna sie pobraniem przez elektorow kart
do glosowania zawierajgcych liste kandydatéw na Rektora (utozong w porzadku
alfabetycznym i opatrzong pieczgcia Uczelni). Karty do glosowania przygotowuje
Uczelniana Komisja Wyborcza.

Kazdy z elektoréw przy nazwisku wybranego przez siebie kandydata zaznacza znak X,
a nastepnie kartg wrzuca do urny i potwierdza wlasnor¢cznym podpisem oddanie karty.

t

Glos jest wazny gdy spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt II. 2.

Po zakoficzeniu glosowania Przewodniczacy Kolegium Elektoréw ogtasza przerwe
w posiedzeniu do czasu sporzadzenia protokotu przez komisje skrutacyjna.

Po otrzymaniu protokotu od komisji skrutacyjnej Przewodniczacy Kolegium Elektordow
oglasza wynik wybor6w.

Wybory wygrywa kandydat, ktory otrzymat wiecej niz 50 % waznych glosow.

Jezeli zaden z kandydatow (lub kandydat) nie otrzymal wymaganej wickszosci gloséw,
to Przewodniczacy oglasza drugg ture wyborow.

Procedurg drugiej tury wyboréw rozpoczyna ogloszenie przez Przewodniczacego nowej
listy kandydatéw zredukowanej do dwdch oséb, ktére uzyskaty najwicksza liczbe
glosoéw. Lista moze zawiera¢ wigkszg liczbe 0s6b w przypadku gdy po pierwszej turze
glosowania, na pierwszym miejscu znajdujg sie wiecej niz dwie osoby z jednakowa
liczbg uzyskanych gloséw lub gdy na drugim miejscu znajduja sie dwie lub wiecej 0séb
z jednakows liczba uzyskanych gltosow.

W przypadku gdy gtosowanie odbywato si¢ na jednego kandydata i nie otrzymal on
wymaganej  wigkszosci przeprowadza si¢ glosowanie powtdrne analogicznie
do pierwszego.

Lista kandydatéw dopuszczonych do drugiej tury glosowania podawana jest
w porzadku alfabetycznym.

Na kartach do glosowania, przygotowanych przez Uczelniang Komisje Wyborczg
i opatrzonych napisem ,,Druga tura wyboréw” elektorzy przy nazwisku wybranego przez
siebie kandydata zaznaczaja znak ,,X”, a nastepnie wrzucajg karte do urny potwierdzajac
oddanie karty wlasnorecznym podpisem.

Po zakofczeniu glosowania Przewodniczacy Kolegium Elektoréw oglasza przerwe
w posiedzeniu do czasu sporzadzenia protokotu przez komisje skrutacyjna.
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Glos jest wazny gdy spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt II. 2.

Jezeli w drugiej turze wyboréw nie dokonano wyboru Rektora Przewodniczacy
Kolegium Elektorow oglasza trzecig turg wyboréw zgodnie z zasadami drugiej tury
wyboréw.

Jezeli trzecia tura wyborOw nie zakonczy si¢ wyborem Rektora, to Przewodniczacy
oglasza przerwe do nastepnego dnia.

Po przerwie przeprowadza si¢ glosowanie na liste kandydatow, na ktérg odbyla sig
ostatnia tura glosowania. Jezeli trzy kolejne glosowania nie przyniosg rozstrzygniecia
ponawia sie procedure wyborcza od zglaszania kandydatow.

Dokumentacja wyboré6w wraz z niewykorzystanymi kartami do glosowania
przekazywana jest do siedziby Uczelnianej Komisji Wyborczej.

V Wybory senatoréw

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
lub profesora uczelni w katedrach (w ramach wydziatu jako okregu wyborczego)
przeprowadzajg wlasciwe komisje wyborcze powolane przez Uczelniang Komisje
Wyborczg. Liczbe mandatébw przypisang wydzialom ustala Uczelniana Komisja
Wyborcza biorge pod uwage liczbg pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach
w ramach wydzialu. Kazdy z wydzialow otrzymuje przynajmniej jeden mandat.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni
w innych jednostkach organizacyjnych niz katedry realizuja swoje prawa wyborcze,
uczestniczac w wyborach do Senatu na wydziale, do ktérego zgloszg swdj akces.

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na pozostatych
stanowiskach oraz pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi w Senacie
odbywaja sie podczas ogdlnouczelnianych zebran delegatéw tych grup pracowniczych
wybranych w okregach wyborczych.

Wybory przedstawicieli studentéw i doktorantéw w Senacie dokonywane sg odpowiednio
zgodnie z Regulaminem Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow.

Podzialu mandatéow pomiedzy przedstawicieli studentéw i doktorantéw w Senacie
dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w
Uczelni (wedtug stanu na dzief 2 stycznia roku, w ktérym przypadajg wybory), z tym ze
studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej
z tych grup.
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VI Uczelniana Komisja Wyborcza

Liczbe cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej, jej skiad oraz zadania okresla Statut
Uczelni.

Przewodniczagcym Uczelnianej Komisji Wyborczej moze byé wylgcznie nauczyciel
akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

Uczelniang Komisje Wyborcza wybiera Senat sposrod swoich cztonkéw nie p6Zniej niz
do konca stycznia drugiego roku kadencji.

O terminie posiedzenia Senatu, na ktérym maja by¢ przeprowadzone wybory nalezy
powiadomi¢ wyborcow w sposéb zwyczajowo przyjety i w czasie umozliwiajacym
zgloszenie przez nich kandydatéw do Uczelnianej Komisji Wyborczej sposrod cztonkéw
Senatu, nie p6zniej niz 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia Senatu, podczas
ktoérego majg by¢ przeprowadzone wybory.

Pisemne zgloszenia kandydatéw na cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej przyjmuje
Kancelaria Rektora. Do zgloszenia dotgcza si¢ pisemng zgode kandydata
na kandydowanie.

Liste kandydatow Uczelniana Komisja Wyborcza przekazuje Senatowi.

Rektor zwotuje pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji Wyborczej, na ktérym
dokonuje si¢ wyboru przewodniczacego, zastepcy i sekretarza, zgodnie z zapisami
Statutu. Protokét ukonstytuowania si¢ Uczelnianej Komisji Wyborczej skladany jest
w Kancelarii Rektora.

VII Wybory uzupelniajace

Jezeli w trakcie trwania kadencji mandat czlonka Senatu wygast, sktad Senatu nalezy
niezwlocznie uzupetni¢ z listy rezerwowej, a w razie jej braku w drodze wyboréw
uzupelniajgcych.

W razie wygasnigcia mandatéw czlonkéw Kolegium Elektoréw liste elektoréw uzupelnia
si¢ z listy rezerwowej lub przeprowadza si¢ wybory uzupelniajgce z inicjatywy
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Jezeli w trakcie kadencji mandat Rektora wygast, niezwlocznie przeprowadza sie wybory
uzupehniajgce.

Do  wyboréw uzupelniajagcych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace

przeprowadzania wyboréw, z tym ze ich przeprowadzenie winno odby¢ sie niezwlocznie
po powstaniu wakatu.
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11.

VIII Organizacja czynno$ci wyborczych
Wybory przeprowadzane sa na zebraniach okreslonych gremiéw wyborczych.

Zebranie wyborcze rozpoczyna si¢ od wyboru w gtosowaniu jawnym, spo$réd czionkow
gremium wyborczego, przewodniczacego i sekretarza zebrania oraz komisji skrutacyjnej.
Cztonkowie komisji skrutacyjnej sposrod swojego grona wybieraja przewodniczgcego.

W trakcie zebrania moze zosta¢ powotana komisja ds. liczenia gloséw w glosowaniach
jawnych.

W zebraniu wyborczym uczestniczg wylgcznie osoby posiadajace czynne prawo wyborcze
oraz przedstawiciele komisji wyborczej. Przedstawiciele Uczelnianej Komisji Wyborcze;
majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach wyborczych organizowanych na
terenie Uczelni.

Po dokonaniu czynnosci, o ktorych jest mowa w pkt 2 i 3, upowazniony czlonek komisji
wyborczej informuje obecnych o liczbie miejsc mandatowych i oddaje glos
przewodniczacemu zebrania, ktory przystgpuje do formowania listy kandydatow.
Kandydaci do organéw uczelni, spelnigjacy wymagania ustawowe sg zglaszani przez
cztonkéw zebrania. Uprawnienia do kandydowania sprawdza przedstawiciel komisji
wyborczej na podstawie aktualnej listy uprawnionych. Na liScie umieszcza sig tylko tych
kandydatow, ktérzy osobiscie lub na pi$mie wyrazili zgod¢ na kandydowanie i ztozyli
o$wiadczenie kandydata na czlonka organu Uczelni. Os$wiadczenia sprawdza
przedstawiciel komisji wyborczej. Wniosek o zamknigcie listy kandydatow moze by¢
poddany pod glosowanie dopiero wéwczas, gdy nie ma juz zgloszen kolejnych
kandydatow.

Jezeli na liste kandydatow zostanie wpisany przewodniczacy zebrania, czlonek komisji
skrutacyjnej lub sekretarz, zebranie dokonuje wyboru innych oséb do pehienia tych
funkgji.

Po przedstawieniu listy kandydatéw odbywa si¢ glosowanie tajne.

Aktu glosowania dokonuje si¢ na kartach do glosowania opatrzonych pieczgceig Uczelni,
wydziatu lub pieczatkg jednostki/komérki administracyjnej bedacej siedzibg wiasciwej
komisji wyborczej.

Po kazdym glosowaniu komisja skrutacyjna sporzadza protokét glosowania, ktory
powinien zawiera¢ date glosowania, przedmiot glosowania ze wskazaniem kandydatow
lub tresci wniosku, liczbe glosujgcych, wynik glosowania oraz podpisy cztonkéw komisji
skrutacyjne;j.

Po obliczeniu gloséw przez komisje skrutacyjng przewodniczacy zebrania oglasza wynik
glosowania oraz w razie potrzeby zarzadza kolejng turg wyborow.

Bezposrednio po zakoniczeniu zebrania sporzadza si¢ protokot z zebrania, podpisany przez
przewodniczacego i sekretarza zebrania wyborczego.
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12. Protokoty glosowan stanowig zataczniki do protokotu z zebrania wyborczego.

13. Kopig protokotu przewodniczacy zebrania przekazuje niezwlocznie Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

14. Uczelniana Komisja Wyborcza po zapoznaniu si¢ z protokotami stwierdza wyniki
wybordéw 1 wydaje akt stwierdzajgcy wybor Rektora.
IX Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg wyborczg decyzje podejmuje Uczelniana
Komisja Wyborcza.
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Zatgcznik 6

KOMISJE DS. STOPNI NAUKOWYCH

Komisja ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Architektura i Urbanistyka,

Komisja ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Automatyka, Elektronika
i Elektrotechnika,

Komisja ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Informatyka Techniczna
i Telekomunikacja,

Komisja ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Inzynieria Biomedyczna,
Komisja ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Inzynieria Chemiczna,
Komisja ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Inzynieria Ladowa i Transport,
Komisja ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna,

Komisja ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Inzynieria Srodowiska, Gornictwo
i Energetyka,

Komisja ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Matematyka,

10)Komisja ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Nauki Chemiczne,

11)Komisja ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Nauki Fizyczne,

12)Komisja ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Nauki o Zarzgdzaniu i J akosci.
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11.

12.

Zatacznik 7

REGULAMIN PRACY SENATU

Niniejszy regulamin okresla tryb pracy Senatu.
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor albo wskazany przez niego czionek Senatu,
a w przypadku braku wskazania najstarszy cztonek Senatu. Tej czesci obrad, ktéra
dotyczy oceny pracy Rektora, przewodniczy najstarszy wiekiem profesor - czlonek
Senatu.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje przewodniczacy Senatu - Rektor przez wystanie
do  wszystkich  czlonkéw  Senatu oraz  oséb  stale  bioracych  udziat
w jego posiedzeniach z glosem doradczym, imiennych zawiadomien, okreslajgcych
dokfadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 4, powinny zostaé wykonane nie pézniej niz tydzien
przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala Rektor.

Projekt porzgdku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a) sprawy wynikajagce z biezgcej pracy Senatu, zaproponowane przez jego
przewodniczgcego;

b) sprawy okreslone przez Senat na jego poprzednich posiedzeniach;

c¢) sprawy zgloszone Rektorowi w pisemnym wniosku ztozonym przez co najmniej
1/5 cztonkoéw Senatu;

d) sprawy zgloszone Rektorowi w zgodnym wniosku wszystkich przedstawicieli
danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentéw i doktorantow.

Whioski, o ktérych mowa w pkt7 lit. ¢ i d, powinny by¢ zgloszone w formie
pisemnej nie p6zniej niz dziesie¢ dni przed terminem posiedzenia.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we whasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

Senat zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze
nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledna wiekszoscia gloséw. Senat
moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkéw Senatu, a nieobjete
projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
pkt4i5.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Wniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu powinien by¢ zlozony
do Rektora na pismie.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu okresla Rektor. Zwotujgc
nadzwyczajne posiedzenie na wniosek cztonkéw Senatu, Rektor okresla porzadek obrad
zgodnie z trescig wniosku.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze, z wiasnej inicjatywy, zwota¢
posiedzenie nadzwyczajne bez zachowania wymagan okreslonych w pkt 4 i 5.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakoriczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla Senat.

Poszezegblne sprawy sg referowane przez tych czlonkéw Senatu, ktérzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje Rektor lub osoba przez niego
wskazana.

Uchwaly, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt19, sg podejmowane
w glosowaniu jawnym. Uchwaty Senatu podpisuje przewodniczacy Senatu.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
a) w sprawach osobowych;
b) na zarzadzenie Rektora;
¢) na wniosek czlonka Senatu, poparty w glosowaniu przez zwykla wigkszos¢
cztonkéw Senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwala obejmujaca wiecej niz jedng decyzj¢ moze byé glosowana facznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty Senatu konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy statutowe;j
liczby cztonkéw, jezeli przepis szczegdlny nie wymaga wyzszego kworum.

Senat podejmuje uchwaty zwykla wigkszodcia glosow, o ile przepis szezegdlny nie
stanowi inaczej.

Statut Uczelni, jak réwniez zmiany przepiséw Statutu, uchwala Senat bezwzglgdng
wickszoscia gloséw w obecnosei co najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw, po
zasiegnieciu opinii Rady Uczelni, wyrazonej wigkszoscig glosow statutowe] liczby
czlonkow oraz po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni.
Zwiazki zawodowe przedstawiajg opini¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu
Statutu. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wymég zasiggnigcia opinii
uwaza si¢ za spetniony.

Uchwaly w sprawach wniesionych, nieobjgtych projektem porzadku obrad, moga by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach Senatu, o ile zostang tacznie
spelnione nastepujace warunki:
a) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 czlonkow Senatu;
b) co najmniej 2/3 bioracych udzial w posiedzeniu Senatu wyrazi zgode
na przeprowadzenie gtosowania.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykly wickszodcia glosow, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby liczba glosow
za podjgciem uchwaly byta wigksza od liczby gloséw przeciwnych, niezaleznie od liczby
0sob, ktére wstrzymaty sie od gtosu.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledna wickszoscig glosow,
nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem
oddano wigcej niz 1/2 glosow.

Decyzje dotyczace reasumpcji uchwat Senatu (rozumianej jako podjecie nowej uchwaty
w miejsce poprzednio podjetej na tym samym posiedzeniu Senatu) wymagaja wiekszosci
co najmniej 2/3 gloséw jego statutowego skladu.

Cztonkowie Senatu majg prawo wystepowania z interpelacjami do Rektora.

Rektor lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzieé na interpelacje
na najblizszym posiedzeniu Senatu.

Senat moze, z whasnej inicjatywy lub na wniosek Rektora, powotaé zesp6ét do zbadania
sprawy bedgcej przedmiotem interpelacii.

Senat powotuje komisje state i dorazne.

Senat okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.

Komisje sa powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziafalnodci i przygotowywania dla potrzeb Senatu materiatéw i informacji przydatnych
do podejmowania decyzji. Komisje sg niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu
swych opinii.

Komisje state mogg uchwali¢ swdj regulamin. Regulamin zatwierdza Senat.

W skiad komisji wchodzg cztonkowie Senatu oraz inne osoby na zasadach okreslonych
przez Senat.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez Senat lub Rektora.
W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez glosowanie.
Przewodniczacy ~ komisji  informuje  Senat o  wynikach  pracy komisji
i przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji

1 opini¢ Senatu w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materialéw, dokumentéw
lub wyjasniefi zwigzanych ze sprawa bgdaca przedmiotem pracy komisji.

Obrady Senatu sg protokolowane.
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42,

43,

44,

Uchwaly obrad Senatu sa jawne dla wszystkich czionkow wspdlnoty Uczelni,
z zastrzezeniem pkt 43.

Przewodniczacy Senatu jest obowigzany zagwarantowa¢ osobom wymienionym w pkt 35
dostep do uchwat i protokoléw obrad.

Nie moga by¢ udostepnione uchwaty podjete w sprawach objetych ochrong informacji
niejawnych, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do uchwat nie ma niezbednych

uprawnien.

Glosowania odbywaja si¢ z wykorzystaniem systemu do glosowania. Prowadzacy
glosowanie ma prawo zarzadzi¢ inny sposéb w sytuacji, gdy nie mozna uzy¢ systemu.
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Zatacznik 8

TRYB I WARUNKI PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W POLITECHNICE WROCELAWSKIE]

Whnioskodawcg i organizatorem przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w § 48
Statutu, jest:

1) kierownik katedry w uzgodnieniu z dziekanem;

2) kierownik jednostki ogélnouczelniane;;

3) kierownik/dyrektor jednostki miedzyuczelnianej lub Jjednostki wspolne;j.

Whniosek w sprawie przeprowadzenia konkursu kierowany do Rektora powinien zawieraé
merytoryczne uzasadnienie wraz ze wskazaniem zrédia finansowania.

Warunkiem rozpoczgcia procedury konkursowej jest uzyskanie zgody Rektora.

Informacja o konkursie powinna zawieraé¢ co najmniej:

1) okreslenie stanowiska, ktérego dotyczy konkurs;

2) nazwe jednostki organizacyjnej Uczelni;

3) nazweg dziedziny i dyscypliny naukowej, ktorg bedzie reprezentowat kandydat
w przypadku wniosku o zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych;

4) okreslenie wymagan stawianych kandydatowsi;

5) wykaz wymaganych od kandydata dokumentow;

6) ostateczny termin skiadania zgtoszen do udzialu w konkursie;

7) data, od ktérej mozliwe bedzie objecie danego stanowiska;

8) wymiar czasu pracy.

Kryteria oceny dorobku kandydata na dane stanowisko okregla wnioskodawca konkursu,
Kryteria oceny powinny uwzglednia¢é wymagania dotyczace stanowisk nauczycieli
akademickich okreslone w § 47 Statutu Uczelni, a w przypadku konkursu na stanowisko
profesora lub profesora uczelni réwniez wymagania przyjete przez stosowna komisje
senacka.

Informacja o konkursie podawana jest do publicznej wiadomosci, przez okres co
najmniej trzydziestu dni kalendarzowych przed konkursem, jednoczesnie w podanych
ponizej zrédtach:
1) strona BIP Uczelni,
2) strona BIP Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
3) strony internetowe Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow.

Whioskodawca i organizator przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w pkt 1,
powotuje komisje konkursowa, w sktad ktérej wchodza: osoba majgca by¢ bezposrednim
przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej trzy osoby reprezentujgce te
samg, co zatrudniany pracownik lub pokrewng dyscypline naukows. Jezeli konkurs
dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, to osoby bedgce w skiadzie komisji
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winny by¢ zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora uczelni, w tym co najmnie;
jedna na stanowisku profesora. Czlonkowie komisji dokonujg sposrod siebie wyboru jej
przewodniczacego.

Szczegblowy tryb i warunki pracy komisji, a takze dalsze etapy procedury zwigzanej
7 zatrudnieniem pracownika okresla zarzadzenie Rektora.

Rektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu lub niezatrudnieniu kandydata wylonionego
w wyniku przeprowadzonego konkursu, po zasiggnigciu opinii przewodniczgcego rady
dyscypliny naukowej.

Informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem przygotowanym przez komisje
konkursowa udostepnia sie w terminie 30 dni po zakonczeniu konkursu w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronach podmiotowych Uczelni oraz Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.
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Zatgcznik 9

TEKST SLUBOWANIA OSOB PRZYJETYCH NA STUDIA I DO SZKOLY
DOKTORSKIEJ W JEZYKU POLSKIM I ANGIELSKIM

ste;ngqc do wspélnoty akademickiej Politechniki Wroclawskiej, Slubuje uroczyscie:

zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci,

- ksztalci¢ umysl i charakter do twérczego i odpowiedzialnego zycia,

- szanowaé godnos¢ kaidego czlowieka i przeciwstawiaé sie kazdej formie mowy
nienawisci,

- postgpowal  godnie i uczciwie, w zgodzie z prawem, tradycjq i obyczajami
akademickimi,

- dba¢ o dobre imig¢ Politechniki Wroclawskiej.

Upon acceptance to Wroclaw University of Science and Technology, I do solemnly declare to:
- persistently pursue knowledge,
- develop my mind and character while contributing creatively to the community,

- respect the dignity of every human being and stand up to any form of hate speech,
- uphold the rules and traditions of the University,

- maintain the standard of excellence of Wroclaw University of Science and
Technology.
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