Regulamin
oceny okresowej nauczycieli akademickich Politechniki Wroclawskiej

(przeprowadzanej jako pierwszej po wejsciu w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)

1.

2.

4.

Podstawa prawng przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Politechnice Wroctawskiej sa przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U z 2018 r. poz. 1669 z pézn. zm.) oraz Statutu Politechniki
Wroctawskie;j.

§1

Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy Politechniki Wroctawskiej,
w tym zatrudnieni na cze$¢ etatu, zwani dalej ,,nauczycielami akademickimi” lub
,pracownikami”.

Zasadniczym celem przeprowadzanej oceny jest okreslenie przydatnosci
ocenianego  pracownika na zajmowanym przez niego  stanowisku,
z uwzglednieniem spetnienia wszystkich wymagan okreslonych w Statucie.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich bedaca przedmiotem niniejszego
regulaminu obejmuje okres, ktory upltynal od ostatniej oceny okresowej dokonanej
w Politechnice Wroctawskiej przy czym:

1) jezeli wystapity okolicznosci, w wyniku ktérych pracownik nie zostal
oceniony w terminie, ocen¢ przeprowadza si¢ w ciggu 30 dni
kalendarzowych po ustaniu tych okolicznosci;

2) oceny nie dokonuje sie, jesli pracownik jest w okresie rozwigzywania
stosunku pracy (takze z powodu przejscia na emeryturg). Nie ma przy tym
znaczenia sposob rozwigzywania stosunku pracy;

3) w uzasadnionych przypadkach termin oceny moze zosta¢ odroczony
na podstawie indywidualnej decyzji Rektora;

4) w przypadku nieobecno$ci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedluzeniu o czas
tej nieobecnosci.

5) ogoblnej ocenie poddawani sa tylko ci nauczyciele akademiccy, ktorzy
zatrudnieni sg co najmniej 1 rok w Politechnice Wroctawskiej (bez
wzgledu na forme¢ zatrudnienia). W sytuacji, kiedy nauczyciel akademicki
oceniany jest za okres krotszy niz 4 lata, szczegotowe wymogi oceny
muszg by¢ dostosowane do ocenianego okresu.

Jezeli nauczyciel akademicki w okresie objetym oceng przygotowal publikacje
a ta nie zostala jeszcze wydana, do oceny musi przedstawi¢ osobie oceniajacej
pisemne potwierdzenie przyjecia tej publikacji do druku. W przypadku spehienia
tego wymogu przez ocenianego, nie moze on ponosi¢ negatywnych konsekwencji
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z powodu opodznien zwigzanych z wydaniem jego publikacji. Wspomniane
publikacje nie mogg by¢ uwzgledniane w nastepnym okresie oceny.
5. Niezaleznie od zapisow ust. 3 Regulaminu, nauczyciel akademicki podlega

obligatoryjnej ocenie, wedlug aktualnie obowiazujacych kryteriow oceny przed
przedluzeniem umowy o prace.

6. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny
negatywnej.

7. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen
negatywnych, Rektor rozwigzuje z nim stosunek pracy za wypowiedzeniem.

8. Nauczyciel akademicki, ktory otrzymal ocene negatywna, podlega kolejnej ocenie
po uptywie 12 miesigcy, ale nie dtuzej niz 18 miesiecy od zakonczenia okresu
pierwszej oceny. Oceniany jest okres ostatnich 12 miesigcy jaki uptynal od
zakonczenia ostatniej oceny. Za koniec oceny uznaje si¢ dzien, w ktorym nastgpito
zatwierdzenie negatywnej oceny odpowiednio przez Rektora, prorektora lub
dziekana.

W odniesieniu do 0s6b ocenianych przez Rektora za koniec oceny uwaza si¢ dzien
wydania oceny.

9. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ rowniez na podstawie
indywidualnej decyzji Rektora, wtasciwego prorektora, dyrektora jednostki
ogolnouczelnianej (w stosunku do pracownikow jednostek ogoélnouczelnianych),
lub dziekana (w stosunku do pracownikow wydziatu):

1) nawniosek kierownika katedry;
2) nawniosek pracownika.

Oceng te przeprowadza si¢ najwczesniej po uptywie 12 miesiecy od daty zakonczenia
poprzedniej oceny. Ocenie podlega caty okres, ktory uptynat od oceny poprzednie;j.

10. Oceny nauczyciela akademickiego dokonujga wymienione nizej osoby:

1) Rektor — dla prorektoréw, dziekané6w i dyrektorow  jednostek
ogolnouczelnianych, w ktorych zatrudnieni sa nauczyciele akademiccy;

2) dziekan — dla prodziekanow, kierownikow katedr;
3) kierownik katedry — dla pracownikéw tej jednostki;

4) dyrektor jednostki ogolnouczelnianej, w ktorej zatrudnieni sg nauczyciele
akademiccy — dla pracownikow tej jednostki.

W przypadku zbiegu uprawnien do wykonania oceny pracownika przez rdzne
osoby, oceny dokonuje przetozony wyzszy w hierarchii stuzbowe;.

Oceny podlegaja zatwierdzeniu przez: Rektora (pkt 2), wilasciwego prorektora
(pkt 4), dziekana (pkt 3).

§2

1. Na Uczelni powolywane s3: Rektorska Komisja Oceniajaca, Senacka Komisja
Odwotawcza, wydzialowe komisje oceniajace oraz komisje oceniajace w jednostkach
ogoblnouczelnianych. Komisje powolywane sg na okres przeprowadzenia oceny
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nauczycieli akademickich.

2. Czlonkami komisji oceniajacych sa nauczyciele akademiccy, o ktéorych mowa
w § 1 ust. 1 Regulaminu.

3. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

4. W przypadku, kiedy osoba oceniajaca jest jednoczesnie czionkiem jednej z komisji
oceniajgcych a oceniany nauczyciel akademicki wniost zastrzezenia do oceny lub
odwotanie, osoba oceniajgca zostaje catkowicie wylaczona z prac tej komisji
i podejmowania wszelkich decyzji zwigzanych z ostateczng oceng pracownika.

5. Rektorskg Komisje Oceniajagca powotuje Rektor, ktory jest z wurzedu jej
przewodniczacym. Zadaniami komisji sa:

1) przygotowanie dla Rektora opinii w sprawie zatwierdzenia ocen wystawianych
przez dziekanow;

2) przygotowanie dla wlasciwego prorektora opinii w sprawie zatwierdzenia ocen
wystawionych przez dyrektorow jednostek ogdlnouczelnianych;

3) rozpatrywanie zastrzezen do ocen nauczycieli akademickich wystawionych
przez dziekana lub przez dyrektoréw jednostek ogélnouczelnianych.

6. Senackag Komisje Odwotawcza wybiera Senat sposrdod swoich cztonkdw.
W sktad Senackiej Komisji Odwotawczej wehodzi przedstawiciel kazdego wydziatu.
Zadaniem komisji jest przygotowanie stanowiska dla Rektora w sprawach odwotan
nauczycieli akademickich od otrzymanych ocen.

7. Wydziatowa komisje oceniajaca powotuje Rektor na wniosek dziekana. Komisja liczy
od 5 do7 cztonkéw, a w jej sktad wchodzg odpowiednio: przedstawiciele profesorow,
doktoréw habilitowanych oraz jeden lub dwoch przedstawicieli doktorow. Dziekan
nie moze by¢ cztonkiem wydzialowej komisji oceniajacej. Do zadan komisji nalezy:

1) przygotowanie opinii w sprawie zatwierdzenia przez dziekana ocen
wystawionych przez inne osoby oceniajace na wydziale;

2) rozpatrywanie w ramach wydziatu zastrzezen nauczycieli akademickich do
otrzymanej przez nich oceny, z zastrzezeniem ust. 5 pkt 3.

8. Komisje oceniajace jednostek ogodlnouczelnianych sa powotywane przez Rektora na
whniosek dyrektora jednostki. Komisje licza nie wigcej niz 5 osob. Dyrektor jednostki
nie moze by¢ cztonkiem komisji oceniajacej jednostki ogolnouczelnianej. Zadaniem
komisji jest rozpatrywanie w ramach danej jednostki zastrzezen nauczycieli
akademickich do  otrzymanej przez nich oceny, =z  zastrzezeniem
ust. 5 pkt 3).

§3
1. W ocenie pracownikéw stosuje si¢ nastepujace kategorie:
1) ocena pozytywna;
2) ocena negatywna.

2. W ocenie pracownika badawczo-dydaktycznego uwzglednia si¢ niezaleznie trzy
obszary aktywnos$ci, formulujgc ich oddzielne oceny: dziatalno$¢ dydaktyczna,
dzialalno$¢ naukowa(artystyczng) oraz dziatalno$¢ organizacyjna.

3. W przypadku pracownika dydaktycznego ocenie nie podlega dziatalnos¢ naukowa,



10.

11.

12.

a w przypadku nauczyciela akademickiego z grupy pracownikéw badawczych ocenie
nie podlega dziatalno$¢ dydaktyczna. Jezeli jednak nauczyciel akademicki nalezacy do
tych grup jest aktywny w formach dziatalnos$ci, ktorych ocena nie jest obowigzkowa,
to aktywnos$¢ t¢ mozna uwzgledni¢ przy formutowaniu oceny koncowe;.

Pracownik jest oceniany zgodnie ze swoim statusem i miejscem zatrudnienia
w dniu dokonywania oceny.

Podstawowe  zakresy  dzialalno$ci  nauczycieli  akademickich  (naukowg
I dydaktyczna) nalezy w ocenie traktowa¢ rownorzednie.

Pracownik badawczo-dydaktyczny, ktorego aktywno$¢ naukowa lub dydaktyczna
zostata oceniona negatywnie, otrzymuje 0golng oceng negatywna.

Pracownik dydaktyczny, ktorego dziatalno§¢ dydaktyczna zostala oceniona
negatywnie, otrzymuje ocen¢ negatywna.

Pracownik badawczy, ktorego dziatalno$¢ naukowa zostala oceniona negatywnie,
otrzymuje oceng negatywna.

Nauczyciele akademiccy oceniani sg wedtug kryteriow wlasciwych dla ich stanowisk
i pelnionych funkcji. Stosuje si¢ kryteria dotychczas przyjete przez rady wydziatow
lub rady jednostek ogdlnouczelnianych/miedzy wydziatowych kadencji 2012 — 2016
z zastrzezeniem, ze kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora.

Jezeli nauczyciel akademicki nie mial wplywu na spelnienie niektorych kryteriow
oceny (np. w okresie objetym oceng nie byt hospitowany lub ankietyzowany, odbywat
staz zagraniczny, wykonywat szczeg6lne funkcje organizacyjne, itp.), t0 nie moze to
negatywnie rzutowac na jego ostateczng oceng¢. W tej sytuacji osoba przeprowadzajaca
ocen¢ dokonuje korekty kryteriow oceny wraz z uzasadnieniem.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej pracownika oceniajacy poddaja niezaleznej
ocenie nastgpujace elementy:

1) aktualno$¢ i jako$¢ przekazu wiedzy;

2) aktywnos¢ w podejmowaniu zadan stuzacych dydaktyce - w tym
przygotowanie nowych zajg¢ - opracowywanie materiatdw wspomagajacych,
praca na rzecz zaplecza laboratoryjnego i technicznego itp.;

3) wyniki hospitacji;

4) wnioski wynikajgce z ankiet studenckich;

5) gotowos¢ osoby ocenianej do podejmowania zadan dydaktycznych;
6) prowadzenie prac dyplomowych;

7) publikacje dydaktyczne — podreczniki i skrypty;

8) pozaprogramowa wspotpraca ze studentami, w tym prace badawcze, wycieczki
dydaktyczne, kota naukowe itp.;

9) przygotowanie programéw nauczania, udzial w akredytacjach, praca
w komisjach dydaktycznych itp.;

10) dziatalno$¢ w zakresie popularyzacji nauki i techniki;
11) inne niewymienione formy pracy dydaktycznej.

W zakresie dziatalno$ci naukowej (artystycznej) oceniajacy poddaja niezaleznej
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ocenie nastepujace elementy dziatalnosci pracownika:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

publikacje, w szczegdlnosci w czasopismach naukowych, z uwzglednieniem
ich rangi oraz monografie naukowe lub ksigzki;

aktywno$¢ w pozyskiwaniu grantow badawczych 1 z przemystu (réwniez
wtedy, gdy wniosek nie uzyskat finansowania);

faktyczny i aktywny udziat w realizacji grantow itp.;
wdrozenia, patenty, zgloszenia patentowe;

aktywno$¢ w pozyskiwaniu i realizacji projektow badawczych oraz wspodtpraca
naukowo-badawcza z innymi instytucjami;

udzial 1 forma uczestnictwa w konferencjach krajowych i miedzynarodowych
(w przypadku architektow i artystow rowniez sukcesy W konkursach, realizacje
wybitnych projektow, udziat w wystawach);

opiniowanie 1 recenzowanie artykutéw do czasopism naukowych;
liczba udokumentowanych cytowan;

cztonkostwo w komitetach naukowych konferencji i czasopism;

10) wspoétpraca migdzynarodowa;

11) aktywno$¢ osob z tytutlem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego

w prowadzeniu doktoratow;

12) inne niewymienione formy dziatalno$ci naukowo-badawcze;j.

13. W =zakresie dzialalno$ci organizacyjnej oceniajacy poddaja niezaleznej ocenie
nastgpujace elementy dziatalnosci pracownika:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

udzial w pracach organizacyjnych macierzystej jednostki (katedry, innej
jednostki/komorki organizacyjnej);

udzial 1 aktywno$¢ w gremiach kolegialnych Uczelni;

sposob wypelniania zadan zwigzanych z funkcjami pelnionymi w Uczelni,
w szczegblnosci w zakresie funkcji pochodzacych z wyboru;

udziat w organizacji konferencji, zjazdow 1 innych spotkan naukowych
i akademickich;

udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni;

udzial w pracach organizacyjnych na rzecz wydziatu (lub ogélnouczelnianej
jednostki organizacyjnej);

inicjatywa 1 udzial w studenckiej wymianie migdzynarodowej w szczegdlnosci
w programach Unii Europejskiej;

pozaprogramowe dziatania na rzecz studentow - Kulturalne, sportowe,
rekreacyjne itp.;

aktywno$¢ w organizacjach pracowniczych na terenie Uczelni;

10)inne niewymienione formy dziatalnosci organizacyjnej w Uczelni.

§ 4

Stosownie do specyfiki uprawianych dyscyplin naukowych (artystycznych) oraz



realizowanej dziatalnosci dydaktycznej 1 zadan organizacyjnych, uwzgledniajac
zroéznicowanie zadan pracownikéw na réznych stanowiskach, stosuje si¢ dotychczas
podjete przez rady wydziatow lub rady jednostek  ogoélnouczelnianych/
miedzywydziatowych kadencji 2012 — 2016 uchwaty dotyczace:

1) zasad oceny dziatalno$ci nauczycieli akademickich w kazdym ze szczegdtowych
obszaré6w aktywno$ci, o ktorych mowa w § 3 ust. 11-13 a takze ustalenia
minimalnego poziomu wymagan do otrzymania oceny pozytywnej, poprzednio
dostatecznej;

2) wytycznych formulowania oceny w kazdym z trzech obszarow dziatalnosci na
podstawie sumarycznej miary aktywnosci w kazdym obszarze (§ 4 pkt 1).

§5
1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia:

1) autoreferat osoby ocenianej, ktory winien zawiera¢ informacje o wszystkich
zakresach aktywnosci, o ktorych mowa w § 3 ust. 11-13;

2) wykaz publikacji oraz wykaz cytowan udokumentowanych w PWr. Pracownik
moze réwniez zalaczy¢ wykaz publikacji przyjetych do druku;

3) informacja dziekana / dyrektora jednostki ogolnouczelnianej o wynikach
hospitacji przeprowadzonych w okresie oceny;

4) informacja dziekana/dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej o opiniach
studentéw przekazywanych w formie ankiet w okresie oceny.

2. Brak materiatéw, o ktorych mowa wyzej, nie jest przeszkoda dla przeprowadzenia
oceny nauczyciela akademickiego, jezeli brak ten wynika z winy ocenianego
pracownika. W takim przypadku oceniajacy biorg pod uwage wszystkie fakty, ktore
znane sg oceniajacym z racji zatrudnienia w Uczelni 1 petnionych funkcji, szczegdlnie
wykazu dorobku zarejestrowanego w systemie dokumentacji Uczelni.

3. Kierownicy katedr przedstawiaja zbiorcze wyniki oceny dziekanowi, a catosé
dokumentacji przekazuja do komisji oceniajagcej wydzialu. Dyrektorzy jednostek
ogblnouczelnianych przekazuja calo$¢ dokumentacji do komisji oceniajacej danej
jednostki ogolnouczelnianej. W uzasadnionych przypadkach kierownik katedry lub
dyrektor jednostki ogélnouczelnianej moze wnioskowac¢ o zmiang oceny. Dziekan po
zapoznaniu si¢ z opinig wydzialowej komisji oceniajacej i kierownika katedry,
a dyrektor jednostki ogolnouczelnianej po zapoznaniu si¢ z opinig komisji oceniajace;j
tej jednostki ogdlnouczelnianej oraz po rozpatrzeniu przez wilasciwg komisje
oceniajacg wniesionych przez nauczyciela akademickiego umotywowanych zastrzezen
do oceny, podejmuje ostateczng decyzj¢ odno$nie oceny pracownika.

4. Zasady pracy komisji oceniajacych przy opracowaniu opinii w sprawie zatwierdzenia
oceny przez Rektora, prorektora, dziekana oraz przy rozpatrywaniu zastrzezen
nauczyciela akademickiego do oceny:

1) podstawg opinii sg materiaty, o ktorych mowa w § 5 ust. 1;

2) komisje moga zada¢ wyjasnien od oséb ocenianych oraz oceniajacych a takze
wezwac do uzupetnienia brakujgcych dokumentéw;

3) komisja moze wnioskowa¢ o zmian¢ wystawionej oceny, pod warunkiem
wystuchania stanowiska osoby oceniajacej;
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4) Komisja ma obowigzek wezwania osob, ktore otrzymaty ocen¢ negatywng, aby
umozliwi¢ im zlozenie wyjasnien w swojej sprawie. Nieobecnos¢ pracownika
nie stanowi przeszkody w wydaniu opinii przez komisj¢. W tej sytuacji termin
na wydanie opinii przedtuza si¢ do 14 dni od otrzymania dokumentow.

§6

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do odwotania od oceny
do Rektora w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o wyniku oceny.

2. Senacka Komisja Odwotawcza przygotowuje stanowisko dla Rektora w terminie
10 dni od daty wptyniecia odwotania. Okres ten moze zosta¢ przedtuzony
w przypadku, gdy sprawa wymaga dodatkowych wyjasnien lub ekspertyz.

3. Senacka Komisja Odwotawcza przygotowuje stanowisko na podstawie
dokumentow przedstawionych w procedurze oceniania pracownika (§ 5 ust. 1).

4. Senacka Komisja Odwotawcza moze zwroci¢ si¢ do kierownika jednostki
organizacyjnej, ktoremu podlega odwotujacy si¢ pracownik o przekazanie
brakujacych dokumentow.

5. Senacka Komisja Odwotawcza moze wezwa¢ odwolujacego si¢ nauczyciela
akademickiego do uzupetnienia brakow w odwotaniu.

6. Senacka Komisja Odwotawcza ma prawo zada¢ wyjasnien od osoby oceniangj
oraz osoby bezposrednio oceniajace;.

7. Senacka Komisja Odwotawcza w swym stanowisku moze rekomendowac
Rektorowi utrzymanie zaskarzonej oceny w mocy albo zmiang ja na korzysé
odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

8. Senacka Komisja Odwolawcza moze w swym stanowisku rekomendowac
Rektorowi zwrot sprawy do ponownego rozpatrzenia przez wlasciwa komisje
oceniajacy.

9. Senacka Komisja Odwotawcza w swym stanowisku rekomenduje Rektorowi
odstapienie od rozpatrzenia odwotania w sytuacji, gdy w trakcie rozpatrywania

odwotania nastagpito rozwigzanie stosunku pracy z o0cenianym nauczycielem
akademickim.

10. O stanowisku Senackiej Komisji Odwotawczej pracownik powiadamiany jest
pisemnie w terminie 7 dni od jego zajecia.

11. Decyzj¢ na podstawie stanowiska Senackiej Komisji Odwotawczej podejmuje
Rektor. Decyzja jest ostateczna i jest przekazywana zainteresowanemu na pismie.

12. Jesli kwestionowana ocena zostala zmieniona, oceniany otrzymuje nowe
Swiadectwo oceny, ktorego kopia jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika, a §wiadectwo pierwszej oceny zostaje anulowane.

§7

We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny pracownikow, ktére nie sg uregulowane
we wiasciwych przepisach I niniejszym regulaminie, decyzje podejmuje Rektor na podstawie
opinii Senackiej Komisji Odwotawczej.

Zatacznik nr 1: Tryb przeprowadzania oceny — obieg dokumentow w trakcie oceny



