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Zatacznik nr 3 do ZW 121/2020
Zatacznik nr 1 do programu studiow

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: ZARZADZANIA

Kierunek studiéw: INZYNIERIA ZARZADZANIA
Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: Dziedzina nauk spotecznych / Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin prosz¢ wskazaé dyscypling wiodaca)

Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jako$ci — dyscyplina wiodaca

Dyscyplina: Informatyka techniczna i telekomunikacja

Objasnienie oznaczen:

P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK

P7S — charakterystyki drugicgo stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia studiow - 7 poziom PRK

W — kategornia ,,wiedza”

U — kategoria ,,umi¢j¢tnosci”

K — kategoria ,,kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,, wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku)_U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosei”

K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,.kompetencje spoteczne”

S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- cfekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”

S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”

S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalnoéciowe dot. kategorii ,.,kompetencje spoteczne”
..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich



Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Syabel _ szkolnictwa wyzszego (S) .
kierunkowych Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku studiéw INZYNIERIA ZARZADZANIA i dsm Gl Syl
efektow uczenia Po ukonczeniu kierunku studiéw absolwent: charakterystykl . walltikac na
sie plerwszego Charak‘_[eryst).(‘kl pozmyn_acb 7 PRK,
stopnia (U) dla kwalifikacji na umozliwiajgcych
poziomach 7 PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
K2 17 W1 Zna i rozumie zaawansowane modele, metody i narzgdzia informatyczne, zwlaszcza symulacyjne PIU W P7S_WG
— = stuzace rozwigzywaniu probleméw decyzyjnych zarzadzania. - P75 WK
K2 1Z W2 Zna i rozumie metody i narz¢dzia informatyczne przygotowania danych, pochodzgcych z PTU W P7S_ WG
— réznorodnych Zrédet, niezbe¢dnych do podejmowania decyzji biznesowych. - P7S WK
Zna i rozumie technologie, najwazniejsze funkcje i zastosowania rozwiazan informatycznych P78 WG
K2 1Z_W3 wspierajacych biznes. ! PILLW P7S WK
Zna irozumie w poglebionym stopniu teoretyczne metody (matematyczne, ekonometryczne,
statystyczne, prognozowania) wykorzystywane do wspomagania procesow podejmowania decyzji, o
K2 1IZ W4 w tym do wyjasniania zlozonych zaleznosci migdzy zjawiskami zachodzacymi w tych procesach PR W Ers WG s Wa
w obszarze zarzadzania.
K2 1Z W5 Zna profesjonalne pgkiet‘y in_formatycan do mode}owania i analiz Statystycznyc;h i ekonometrycznych PTU_ W P7S_ WG P7S_WG_inz
— = wspomagajgce rozwigzywanie probleméw decyzyjnych w procesach zarzadzania.
Identyfikuje relacje migdzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem w kontekscie
K2 1Z W6 uwarunkowan krajowych, migdzynarodowych i miedzykulturowych. Wyjasnia i ilustruje wpltyw P7U W P7S WK
- oddzialywania otoczenia na dziatalno$¢ organizacji.
Ma poszerzong i poglgbiona wiedzg merytoryczng dotyczaca organizaciji i funkcjonowania P7S WG
K2 IZ W7 przedsigbiorstwa z zakresu zarzadzania strategicznego, logistyki, marketingu, finanséw, architektury P7U_W P78 WK
biznesu. -
K2 17 W8 Ma poglebiong wiedze o $rodkach techn?czn-ych. oraz systemach IT kc.)munikacji w organizac_!'ach‘(.w PTU_W P7S_WG P7S_WG_inz
= = tym o procesach zachodzacych w cyklu ich Zycia) oraz zna cechy sprawnego procesu komunikacji.
Ma pogi¢biong wiedz¢ o metodach i technikach diagnozowania oraz usprawniania dziatalnosci
K2 1IZ W9 w poszczegoblnych obszarach funkcjonalnych organizacji oraz wybranych metodach badania otoczenia PTU_ W P7S_WG P7S WG inz
przedsigbiorstwa. Zna normy i standardy w poszczegolnych obszarach funkcjonalnych.
Zna i rozumie w poglegbionym zakresie istote ryzyka, jego zrodel oraz konieczno$ci jego ograniczania
K2 IZ W10 | w funkcjonowaniu przedsigbiorstw. Zna zasady zarzadzania ryzykiem oraz sposoby jego pomiaru P7U_ W P7S_ WG
- i metody jego szacowania i ograniczania.
K2 IZ W11 Zna i rozumie interakcje zachodzace w wybranych systemach fizycznych miedzy poszczegdlnymi ich PTU W P7S_WK P7S_WG._inz

elementami oraz ludzmi (pracownikami) funkcjonujgcymi w ich ramach.
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K2 1IZ W12

Zna i rozumie spoteczne mechanizmy podejmowania decyzji i przywddztwa w organizacji.

PTU_W

P7S_WG

K2 1Z W13

Zna i rozumie normy i standardy (ckonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne) warunkujace
kontekst funkcjonowania gospodarki i organizacji.

P7TU_W

P7S_WK

K2 1Z W14

Zna i rozumie pojecia, teorie, metody i instrumenty z zakresu polityki ekonomicznej i prawnej
stosowane do regulacji gospodarki.

P7TU_W

P7S_WG

K2 1Z W15

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu proces zarzadzaniem projektami i portfelem projektéw we
wszystkich etapach jego realizacji, w szczegdlno$ci zna w zaawansowanym stopniu metodyki zwinne
oraz narzedzia matematyczne i informatyczne.

PTU W

P7S_WG
P7S_WK

P7S_WG_inz
P7S_WK_inz

K2 IZ W16

Ma poszerzong i poglebiong wiedze o zasadach budowania i funkcjonowania zespolow oraz
czynnikach wplywajgcych na ich sprawnosé.

P7TU W

P7S_ WG

UMIEJETNOSCI (U)

K2 1Z Ul

Potrafi dobiera¢ metody i narzgdzia informatyczne, zwlaszcza symulacyjne, do budowy modeli
problemow decyzyjnych zarzadzania, oraz wykonywac eksperymenty stuzace ocenie skutkow
wariantow decyzji.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW _inz

K2_1Z_U2

Potrafi, stosujac narzedzia informatyczne, wyszukiwac, taczy¢, porzadkowac i prezentowa¢ dane dla
celow podejmowania decyzji biznesowych.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW inz

K2 1Z_U3

Potrafi, stosujac narzedzia informatyczne, dokonaé analizy wymagan dostepnych technologii
i zaplanowa¢ wykorzystanie rozwigzan informatycznych wspierajgcych biznes.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW _inz

K2 1Z U4

Potrafi, uczestniczac w procesach podejmowania decyzji biznesowych, planowag i przeprowadzaé
eksperymenty oraz - dokonujac pomiardw i symulacji komputerowych - interpretowaé uzyskane
wyniki i wycigga¢ wnioski.

P7U U

P7S UW

P7S_UW _inz

K2 1Z_U5

Potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwiazywaniu
wykorzystywa¢ metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne.

P7U_ U

P7S_UW

P7S_UW inz

K2_1Z U6

Potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejacych narzedzi informatycznych
stuzacych zarzadzaniu i oceniac te rozwigzania oraz - zgodnie z zadang specyfikacja - projektowaé

i wykonywac typowe dla zarzadzania proste narz¢dzia informatyczne, uzywajac odpowiednio
dobranych wiasciwych metod, technik, technologii i narzedzi.

P7U_U

P7S_UW

P75_UW _inz

K2 1Z U7

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze w zakresie doboru zrédet i informacji niezbgdnych do
zbudowania ztozonych modeli proceséw decyzyjnych oraz dokonac krytycznej i syntetycznej analizy
tych informac;ji.

P7U_U

P78 UW

P7S_UW inz

K2_1Z U8

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedzg do formutowania i testowania hipotez weryfikujacych
przydatnos¢ metod i modeli do wspomagania proceséw decyzyjnych w obszarze zarzgdzania.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW inz

K2_1Z_U9

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze w zakresie znajomosci profesjonalnych pakietow
informatycznych do modelowania i analiz statystycznych dla celow rozwiazywania probleméw
decyzyjnych w obszarze zarzadzania.

P7U U

P7S_UW

P7S_UW_inz

K2 1Z U10

Potrafi uzywa¢ jezyka specjalistycznego, aby porozumiewa¢ sie w §rodowisku zawodowym w zakresie
zagadnien szczegoélowych z obszaru nauk o zarzadzaniu i jako$ei - w jezyku polskim i jezyku obcym

(1).

P7U U

P7S_UK




K2 1Z U1l

Rozumie polskie i obcojezyczne (1) teksty z zakresu zarzadzania, potrafi je interpretowad, wyciagaé

wnioski, pozyskiwac niezbgdne informacje, dokonuje ich interpretacji i krytycznej oceny, czyta ze P7U_U P7S_UK
zrozumieniem literaturg fachowa, dokumentacje biznesowg i organizacyjna.
K2 1z U12 Postuguje si¢ jezykiem obcym (2) dostatecznie zrozumiale dla rodzimego uzytkownika jezyka oraz
stosuje Srodki jezykowe w podstawowym zakresie dotyczacym konkretnych potrzeb zycia P7U U P7S_UK
codziennego, zardbwno w formie pisemnej, jak i mowione;j.
K2 17 U13 Stosuje w elementarnym stopniu podstawowe sprawnosci w jezyku obeym (2): rozumie proste teksty
mowione i czytane, potrafi nawigzac¢ kontakty towarzyskie, wypowiada si¢ w spdjny sposéb na znany P7U U P7S_UK
temat, potrafi napisac e-mail, kartke lub notatke.
K2 1Z Ul14 Rozrdznia i stosuje w ograniczonym zakresie oficjalng i nieoficjalng odmiane jezyka obcego (2) oraz
- = e : ; B . P70 U P7S_UK
postuguje sie podstawowa wiedzg socjokulturowa w komunikacji w danym jezyku obcym (2). = =
K2_1Z U15 Posiada umiejetno$é analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w otoczeniu organizacji w warunkach P7S_UW
: o o % 4 P7U_ U
gospodarki rynkowej i obowiazujacych regulacji ekonomiczno-prawnych. - P78 UK
K2 1Z Ul16 Potrafi analizowac i ocenia¢ cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w przedsiebiorstwie P7S UW
oraz wewnetrzne i migdzyorganizacyjne relacje, stosujac pojecia i ujecia teoretyczne z zakresu nauk P7U_U P7S UK
spolecznych, w szczegdlnosei dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. —
K2 17 Ul7 Potrafi, uzywajac wlasciwych metod i narzedzi, zaprojektowaé: systemy i procesy w obszarze P7S UW
logistyki, strategii przedsigbiorstwa, architektury biznesowej, zarzgdzania komunikacja oraz P7U U P7S UK P7S UW_inz
w przedsigwzigciach realizowanych w formie projektow. -
K2 1Z U138 Potrafi formutowac innowacyjne alternatywne rozwigzania probleméw zarzadezych i merytorycznych P7S UW
w przedsigbiorstwie. Umie uzasadnié, dokona¢ wyboru oraz weryfikowac je zgodnie z ustalonymi P7U_U P7S UK P7S_UW_inz
priorytetami. Potrafi zaplanowaé dziatania stuzgce ich rozwigzaniu. -
K2 17 _U19 Potrafi identyfikowa¢ czynniki ryzyka oraz oceni¢ ich wplyw na przebieg i rezultaty procesu oraz P7S UW -
Y - . P70U_U P7S_UW_inz
zaproponowac dzialania zapobiegawcze. = P78 UK i
K2 1z U20 Potrafi zapl_ano_wac przeb.:eg pomiaréw i oceny parametréw wybranych systemoéw fizycznych, rowniez P7U U P7S UW P7S UW inz
z uwzglednieniem czynnika ludzkiego. = - - -
K2 1Z U2l Potraﬁloplsac wybrane zagadnienia spo.tykan‘e w zycm_cod‘zwnnym 1 zawodowym uzywajac PTU U P7S UW P7S UW inz
formalizmu matematyczno-fizycznego i wyciggnaé wnioski. = = S
K2 17 U22 Potrafi rozwiazywac problemy w komunikowaniu si¢ ze zroznicowanymi kregami odbiorcow
e P7U U P7S UK
w zespofowych formach organizacji pracy. - -
K2 17 U23 Potrafi identyfikowa¢ czynniki behawioralne i metody wplywajace na kierowanie praca w zespole,
. : i ; ; i il P7U_U P7S_UO
podejmowanie decyzji i przyjmowanie roli lidera w organizacji.
K2 1Z U24 Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg do analizowania zjawisk gospodarczych i rozwigzywania
problemow ekonomicznych oraz adaptowag¢, uzasadnia¢ i stosowaé odpowiednie normy i standardy P7U_U P7S_ UW
(ekonomiczne, prawne, spoteczne) w konkretnych dzialaniach w organizacji.
K2 1Z U25 Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do identyfikowania potencjalnych skutkoéw wprowadzanych
= s ) . gy P7U U P7S UW
regulacji ekonomicznych i prawnych dla przedsiebiorstw. — =
K2 17 U26 Posiada rozwinigte umicjgtnosci badawcze: formutuje proste hipotezy i problemy badawcze, dobiera
adekwatne metody, techniki i narz¢dzia badawcze, opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, P7U_U P7S_UW P7S_UW _inz

wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci,
informatyki technicznej i telekomunikacji.




K2 1Z U27 Potrafi identyfikowa¢ - na poziome zaawansowanym, zloZone i nietypowe problemy zarzadcze PIU U P7S_UW P7S UW inz
i merytoryczne w przedsigwzigciach realizowanych w formie projektu. - P7S UK o
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K) |
K2 1Z K1 Jest gotéw do podejmowania dzialan na rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowej. P7U K P7S KR
K2 1Z K2 Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy (przyjmujac P7U K P7S5_KR
w nich rozne role). - P7S KO
K2 17 K3 Jest gotow do elastycznego poszukiwania i doboru metod 1 narzedzi rozwigzywania problemow PTU K P7S KK
pojawiajacych si¢ w miejscu pracy. = -
K2 1Z K4 Jest gotow do przewodzenia grupie i ponoszenia za nig odpowiedzialnosci, organizowania i kierowania P7S KR
pracg wiasna i innych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb indywidualnych, zespotowych P7U_K P7S KO
i organizacyjnych. =
K2 1Z K5 Jest gotow do krytycznej oceny i rozstrzygania problemdéw (z uznaniem znaczenia wiedzy i opinii
ckspertéw) dotyczacych podejmowania decyzji i przewodzenia w grupie i organizacji, PTU K P78 KK
z uwzglednieniem wypelniania zobowiagzan spolecznych oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu = P7S KO
publicznego i Srodowiska spotecznego.
K2 IZ K6 Ma $wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy P7S KK
i umiejetnosci zawodowych zardwno w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci, informatyki techniczne; PIU K P7S KO
1 telekomunikacji, jak 1 w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego = P7S KR
poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupeienia i umiejetnosei do doskonalenia. =
K2 1Z K7 Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny; dostrzega i formutuje P7S KK
dylematy etyczne zwigzane z wiasna i cudza pracy; poszukuje wlasciwych rozwigzan i mozliwosci P7U K P7S_KO
korygowania nieprawidtowos$ci w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy. P7S KR







Zat. nr 4 do ZW 121/2020
Zat. nr 2 do programu studiéw

OPIS PROGRAMU STUDIOW

Kierunek studiow: Inzynieria Zarzadzania Profil: ogdlnoakademicki

Poziom studiéw: drugi Forma studiéw: stacjonarmna

1. Opis ogolny

1.1 Liczba semestrow:3 1.2 Catkowita liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
danym poziomie: 90

1.3 Lgczna liczba godzin zajec: 990 1.4 Wymagania wstgpne (w szczegdlnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia)
Ukonczone studia pierwszego stopnia, wymagany tytul zawodowy
inzyniera

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakoviczeniu studiow 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia

Magister inZynier

Odpowiadajac na potrzeby rynku, studia taczg kompetencje menedzerskie z
doskonaleniem umiegj¢tnosci informatycznych. Na obu specjalnosciach
studenci beda doskonali¢ umiejetnosci analizy danych z otoczenia
rynkowego przedsigbiorstw, analizy predykcyjnej, algorytmicznego
myslenia biznesowego, ustug chmurowych dla biznesu, psychologii biznesu,
marketingu cyfrowego oraz zarzadzania projektami i biznesem. Najlepsi
studenci beda mogli prowadzi¢ badania z naszymi naukowcami z
perspektywa pracy w srodowisku akademickim.

Na drugim stopniu inzynierii zarzadzania studenci moga poglebi¢ zdobyta
wiedzg 1 rozszerzy¢ ja wybierajac jedng z dwoch specjalnosci: specjalno$é
anglojezyczng (Business Intelligence, BI) ukierunkowang na aspekty
zwigzane z analityka biznesowa lub specjalno$¢ polskojezyczng




(Zarzadzanie  projektami, ZPR) zorientowana na  zarzadzania
przedsiewzigciami  roéznego typu (biznesowymi, IT, spolecznymi,
publicznymi, naukowymi, etc.).

Absolwenci, ktorzy ukoficza specjalno$¢ Zarzadzania projektami poszerza
umiejetnosci 1 wiedzg =z zakresu zaawansowanego zarzadzania
przedsigwzigciami  roznego typu (biznesowymi, IT, spolecznymi,
publicznymi, naukowymi, etc.). 3-semestralne studia oferujg bloki
przedmiotow z zakresu: zarzadzania projektami, analityki biznesowej,
zarzadzania biznesem i doskonalenia kompetencji menedzerskich. Zdobyta
wiedza pozwoli absolwentom podja¢ pracg¢ nie tylko jako menedzer
projektow czy lider zespotow projektowych, ale takze jako analityk danych
lub konsultant w biznesie, sektorze publicznym, organizacjach
pozarzadowych 1 jednostkach badawczych. Ukonczenie tej specjalnosci
ultatwi takze zatozenie 1 prowadzenie wlasnej dziatalnosci.

Absolwent Inzynierii Zarzadzania:

e Stosuje zaawansowane metody 1 narzedzia zarzadzania projektami.

*  Wykorzystuje dane, aby podejmowaé §wiadome decyzje biznesowe
i rozwijac si¢ w szybko zmicniajacym si¢ Srodowisku.

e  Wykorzystuje zaawansowane narze¢dzia eksploracji i analizy danych
pozyskiwanych z otoczenia, w jakim dziata firma.

» Potrafi stosowa¢ zaawansowane metody prognozowania i symulacji
oraz statystyki obliczeniowe;.

e Dociera do wlasciwych klientow z odpowiednimi produktami i
skuteczng komunikacjg.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow:
szkola doktorska, studia podyplomowe

1.8 Wskazanie zwigzku z misjq Uczelni i strategiq jej rozwoju

Program studiow na kierunku IZ jest spdjny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:




* ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci
studentow, poprzez uwzglednienie w efektach uczenia sie dla kierunku 1Z
wlasnie tych wartosci;

* dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow
kierunku IZ i kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji i krytyki
z poszanowaniem prawdy;

* pielegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronne;
wspolpracy z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw kierunku
IZ w programie Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy
zajg¢, realizowane w formie projektow w konkretnych instytucjach;

* dgzenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetéow krajowych i
zagranicznych.

Plan rozwoju Wydzialu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci
Wydzial laczy kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z
dydaktycznymi 1 wychowawczymi. Wydzial jest uznanym osrodkiem
naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczgcym osrodkiem w skali
migdzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jako$é
ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych
zapewniajg mu odpowiednic miejsce w krajowych i migdzynarodowych
rankingach. Prowadzenie studiow na kierunku I1Z jest trwatym elementem
strategii rozwoju Wydzialu. Zgodnie z przyjeta w Politechnice
Wroctawskiej zasada, studia na kierunku IZ majg profil ogélnoakademicki.
Program studiow spelnia wszystkie wymagania wynikajace z
obowigzujacych przepiséw prawa, jest on spojny z Polska Rama
Kwalifikacji oraz z charakterystykami uzyskania kompetencji inzynierskich.
Zgodnie ze strategig Uczelni, w celu zwigkszenia atrakcyjnosci studiow na
rynku edukacyjnym, program studiéw na kierunku IZ ma unikalny charakter,
gdyz wykorzystuje naturalng - w praktyce gospodarczej —
komplementarno$¢ ~ wyksztalcenia  technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modulem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i
planem rozwoju Wydziatu, w ktdrych wskazuje si¢ na potrzebe powiazania




z regionem 1 gospodarka, stwarza si¢ warunki 1 wymusza w procesie
dydaktycznym systematyczne kontakty studentéw z przedsiebiorstwami i
innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy
jako$¢ ksztalcenia. Osigga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu
pracownikow przez wzrost ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki
systematycznej wzbogacaniu infrastruktury Wydziatu, w tym modernizacji
sal oraz pomocy dydaktycznych 1 laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiow na kierunku IZ Program studidéw obejmuje
zestaw efektow uczenia si¢ 1 odpowiadajgcych im merytorycznych tresci
ksztalcenia umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na
rynku pracy. Studenci sg przygotowywani do kontynuacji studiow w
Szkole Doktorskiej oraz prowadzenia wiasnych prac badawczych.
Absolwenci majg takze $wiadomos$é konieczno$ci ciggtego dziatania na

rzecz wlasnego rozwoju zawodowego we wspoOlpracy z macierzysta
Uczelnig.




2. Opis szczegolowy
2.1 Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow: W (wiedza) =16, U (umiejetnosci) =27, K (kompetencje) = 7
W+U+K=50
2.2 Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do dyscypliny:
D1 nauki o zarzadzaniu i jakoéci (wiodqca) 35 (liczha ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczhy efektéw uczenia sie )
D2 informatyka techniczna i telekomunikacja 15
2.3 Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin:
D1 73 % punktéw ECTS
D2 27 % punktéw ECTS

2.4a.  Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w

Uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw - DN (musi by wigksza niz 50 %
calkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.2) 87

2.4b.  Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktow ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
(musi by¢ wigksza niz 50 % catkowitej liczhy punktow ECTS z p. 1.2)

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty uczenia sig na studiach II stopnia odpowiadaja wymaganiom stawianym pracownikom/ absolwentom przez pracodawcoéw na
rynku pracy, w szczegolnosci w zakresie:

e identyfikowania, na poziomie catej organizacji, rzeczywistych potrzeb poszczegélnych domen biznesowych, w powiazaniu z ogdlna strategig
organizacji,

e zarzgdzania projektami, budowania programéw, portfeli projektéw zgodnie z celami organizacji,

® rozwigzywania probleméw decyzyjnych z zastosowaniem zaawansowanych metod analizy danych, metod optymalizacyjnych i
symulacyjnych z wykorzystaniem profesjonalnych narzedzi IT,

e identyfikowania i analizowania potrzeb uzytkownikow systeméw IT, kierowania wdrozeniem tych systemdw oraz badania ich uzytecznogci.

e identyfikowania i dostarczania klientom oczekiwanej przez nich wartosci poprzez zarzadzanie relacjami z nimi ukierunkowane na osiaganie
celow organizacji.

Efekty uczenia si¢ odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistow/ menedzeréw przygotowanych do kreowania i realizowania strategii biznesu z
zastosowaniem podejscia systemowego i projektowego oraz narzedzi informatycznych, potrafigcych integrowaé wiedze i umiejetnosci inzynierskie w zakresie
nauk o zarzadzaniu i jakoéci w odniesieniu do rozwigzywania zlozonych probleméw merytorycznych i menedzerskich. Uzyskane w toku ksztalcenia
kompetencje umozliwig absolwentowi skuteczng realizacj¢ zadafn w poszczegdlnych obszarach dziatalno$ci organizaciji, a w szczegélnosci w zakresie:



zarzadzania procesami biznesowymi oraz domenami biznesowymi,
zarzgdzania projektem, programem, portfelem projektow,
zarzgdzania zmiang,

zarzadzania w warunkach e-gospodarki.

Program studiow na kierunku Inzynieria Zarzadzania na studiach II stopnia oraz wieloletnie do$wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiggnigcia przez absolwentow zaktadanych efektéw uczenia si¢ i spelnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéow ECTS, ktéra student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych kodem BU!, przy czym
dla studiéw stacjonarnych liczba ta musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéw ECTS z p. 1.2) 62,9 ECTS

2.7. Laczna liczba punktéow ECTS, ktéra student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 5
obowiazkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotéw 2
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS i
2.8. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢¢ laboratoryjnych

i projektowych (wpisa¢ sumg punktéw ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 33
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 35
wybieralnych
}.aczna liczba punktow ECTS 66
2.9, Minimalna liczba punktéw ECTS , ktora student musi uzyska¢, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogélnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisa¢ sume punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
3 punkty ECTS

2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujgc bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) 40 punktow ECTS



3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zakladanych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajgciach zorganizowanych na uczelni: wyktadach,
¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie
potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji.



4. Lista blokow zajeé:

4.1. Lista blokow zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokow ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod . . . . Forma | Spo- Kurs/ a kursow
Kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2 ursu/ s§b3 i
Lp. - (grupe kursow efektu | paice | grupy alic ogélno- — )
le rsow oznaczy¢ symbolem GK) wlée|1]| p $ uCZEmASIg ZZU | CNPS | lagczna ZSJ[;JQ? B,J[j] tucsow | czenin uczel; dzxj;:% ;;Srﬂ rodzaj’
niany Daux
L. ZMZ2666S Warsztat badacza 1 K2_IZ_U8,10,1 15 60 2 2 1,4 T Z DN P KO
1.26, K1,5.6
2. PSZ2511W Psychologia biznesu 1 K2 17 W12,16 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN KO
U10,11,22,23
K2 [Z Kl1-5,7
3. PSZ25118 Psychologia biznesu 1 K2_1Z WI2,16 15 30 1 1 0,7 T Z DN P KO
U10,11,22,23
K2 17 K1-5.7
Razem 1 0 0 2 45 120 4 4 2.8
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. ....... pkt ECTS):
T niowa Liczba Liczba ;
Kod i ygbod 3 . Symbol doi Kt ECTS Forma Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow 1C02ba godzin efektu godzin pXt. Zkursu/ sob° T
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia aiec | zajeé | &rupy zali- ogolno- zw. 2z har. _
Kursow w|l¢|1]|p]|s sig ZZU | CNPS Igezna %{35 gU' | kursow | czenia u.c:zel.-1 ﬁ:ﬁ; (;r‘;k?; rodzaj’
niany
Razem

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziahi nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, )
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzona dziat. naukowa — DN
8 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

7 KO — ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod : . Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursw/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS Zkursu/ s6b° g
" grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zaicé | zaiee | grupy zali- ogolno- .z | _
lurséw wle|l|pls sig ZZU | CNPS faczna DJTES pu! | kurséw | czenia U_CZGI:1 dz1al; grilftlrf’ rodzaj’
niany nauk
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod i y% dzi Symbol dzi kt. ECTS Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow 1€zba godzin | e, £0odzin pXxt. Qursw/ | séb3 -
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajec | zaige | empy Fali ogolno- —
. % X 5 ¥ . rel- il o char. 7
kursow wiéil]p]|s sig ZZU | CNPS | daezna | ‘ms' | pol | kursow | czenia ;“S:y » ﬂ;',}fs prakes | rodzaj

Razem

Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezpoéredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczba punkts
; . liczba liczba liccba | punktéow ECTS BURKIOW,
Laczna liczba godzin : : : o ’ ECTS zajgé
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU'
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 P s
1 10|00 |2 |45 120 4 4 2,8

Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukows — DN
® Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnodciowy




4.1.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych

4.1.2.1 Blok Matematyka

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziahu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisac¢ forme kursu konicowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukows — DN
¢ Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . . . . Forma Spo- Kurs/ a kursow
Nazwa kursuw/grupy kurséw liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2 e gfp
Lp kursu/ (erape kumsi efekty kursu/ sob T
’ o | g i ogolno- e
£rupy oznaczy¢ symbolem GK) ‘ uczenia sig 1aes zajeé | zaje¢ | BIUPY el uczel- dviat ochar s
kurséw wlé| 1|l p | s ZZU | CNPS | Hemma | ‘pus | oot | kursdw | czenia i e prakt.$ 1
niany
l. | MAZ2584W | Modelowanie ekonometryczne 2 K2 1Z_W4,5 30 60 2 2 14 Tz z DN PD
i prognozowanie Sl ILRL
2. | MAZ2584L Modelowanie ekonometryczne 2 K2 1Z_W4,5 30 %0 3 3 21 T Z DN P PD
i prognozowanie ULSELLED
Razem 2102 0 0 60 150 5 5 35
4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod B yi dzi Symbol doi Kkt ECTS Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pKt. Zeursu/ s6b° =
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia Jwiei | zaicé | grupy ialie ogolno- aw. z har. ‘
kursow wlé|lp|s sig ZZU | CNPS | lgczna LSJS? BJSI kurséw | czenia uczel- dzial, {;:;k?,rﬁ rodzaj’
1'1iany4 nauk?
Razem
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod . y% Ao Symbol dzi Kkt ECTS Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow 1CZba godzin | crkm AL . Yursw/ | sob® =
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia ot | zajec | grupy zali- OSCt no- 2w, z has ‘
TS wlée|1]|p]s sie ZZU | CNPS | iaczna 73{5? Ul | Kursow | czenia | ezl ial, | % | rodzai’
niany4 nauk’
Razem
10




Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczb Ktéw
T ——. liczba liczba liczba punktow ECTS lgzc;éjun. ow
A & godzin godzin punktéw zajgé DN® BUz]a_;qc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p ]
21021010 60 150 5 L 3,5
4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod 3 . . . Forma Spo- i
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw liczba godzin | gyl cfektu godzin pkt. ECTS 2 ] / P;)a Kurs/grupa kursow
Lp. (grupe kursow uczenia sig e sol ogolno
grupy ! L ey zali- =) & ZW. Z
Kursow oznaczyé symbolem GK) | w | ¢ |1 p 220 | oNPS | tacana | 95| (S | coemia | werel | | oSn | gy
DN BU niauy4 s prakt.
1. | IZZ2011Lw | Programowanie w analizie 1 2 K2 17 W23, 45 90 3 3 2,1 w.T/Z z DN P(2) K
danych GK U281, Kl I:T
2. | 1ZZ2012Lw | Symulacje w biznesic GK L 2 K2 IZ_Wl, 45 120 4 4 2.8 wT/Z z DN P(3) K
U14,5,10,11, K1 LT
3. 172720148l Ustugi chmurowe dla biznesu l K2 _1Z_w3 30 120 4 4 2,1 T z DN P (4) K
GK U3,6,10,11,K1
4. | IZZ2013W | Metody wspomagania e-biznesu 1 Uﬁ,ifg,l‘]"3[-(] 15 30 1 1 0.7 T/Z Z DN
5 12Z2013P Metody wspomagania e-biznesu 1 Ug_ll%‘i\qkl 15 60 2 2 1.4 T Z DN P
6. | FBZ0339W | Inzynieria warto$ci i decyzji 2 K2 IZ W7,10 30 120 4 4 28 T/Z E DN
finansowvch U7,10,11,15,16,1
¥ 8,19,24,25.K1
7. | FBZ0339C Inzynieria wartosci i decyzji 2 K2_IZ_W7,10 30 60 2 2 1.4 T Z DN P K
finansowvch U7,10,11,15,16,1
Y 8.19,24.25.K1
8. | ZMZ2669S | Twdrcze projektowanie 2 Uwﬁﬁ%‘ﬁé‘m 30 60 2 2 14 T Z DN P K
23, K1-3,5-7
11

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

’Tradycyjna— T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kursoéw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwiazany/-na z prowadzong dziatalnoscia naukowa — DN
© Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
"KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin - E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kursoéw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukows — DN
® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

9. | IZZ2015Lw Pozyskiwanie i analiza danych ze 1 1 K2_1Z_w2 30 60 3 3 2,1 wT/Z z DN P K
stron www GK U2,6,7,10,11 I:'T
K2 IZ K16
10. | ZMZ2670W Zarzadzanie biznesem I. Strategia 1 Kz"I-;Z,T&Iﬁ,ng'.M'U 15 60 2 2 1.4 T/iZ E DN K
i model biznesu przedsigbiorstwa 19,24.25,K1
11. | ZMZ2670P Zarzadzanie biznesem 1. Strategia D”I%T&{Ff?fg'. 140 30 60 2 2 1.4 T z DN P K
i model biznesu przedsigbiorstwa 19.24.25.K1
12. | FBZ2513W Zarzadzanie biznesem II. 1 BRSNS | 15 60 2 2 14 T/Z Z DN K
Finansowanie rozwoju biznesu '19.24.25.K1
13, FBZ2513P Zarzadzanie biznesem I KZ'%E?;?’F[%;?'M 45 90 3 3 2.1 T Z DN P K
Finansowanie rozwoju biznesu '19,24.25.K1
14. 1Z72017W1 Zintegrowane systemy 1 1 K2 1Z W23 30 90 3 3 2,1 wT/Z Z DN P(2) K
informatyczne zarzadzania GK U3, 10,11, K1,6 LT
15. ZMZ2674W Zarzadzanie biznesem III. 1 KZ_ITZ,T&’;?TI)?‘:‘—H‘U 15 30 1 1 0,7 T/Z Z DN K
Wspolczesny marketing 19.24.25, K1
16. | ZMZ2674P Zarzadzanie biznesem II1. Kjp eIl |30 60 2 2 14 T z DN P K
Wspdlezesny marketing 19,24.25,K1
17. | ZMZ2674S8 Zarzgdzanie biznesem II1. K:‘l';'dT(\))\Jl(sf7|'zil4'U 15 30 1 1 0,7 T VA DN P K
Wspdlczesny marketing 19.24.25.K1
Razem 10 2|7 4 465 1230 41 41 28,7
Razem (dla blokéw kierunkowych):
Laczna taczna Laczna Laczna liczba ; ;
Laczna liczba godzin iiacczb.a lﬁ:lb.a lﬁ:zb'a pU?lk.[éW EC_;TS Ll;ﬂ’;é";‘;ﬁ: "
godzin godzin punktow zajg¢ DN BU!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
101 2]|7]8 1|4 465 1230 41 41 28,7
12




4.2 Lista blokéw wybieralnych

4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogolnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedZerskie (min. 4 pkt ECTS):

'BU — liczba punktoéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziahi nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koficowego (w, ¢, 1, p, 5)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukows — DN

© Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — padstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnogciowy

Tygodniowa Liczba Liczba ,
had Nazwa kursu/grupy kursow liczba godzin godzin pkt. ECTS 2F°‘"m“ Sp‘;s"b Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ (rupe kurséw Symbol efektu d kursu/ : .
. grupy ) uczenia si¢ o | zaiee | o Zilic ogblno- Wz
i oznaczy¢ symbolem GK) wléel|1]|p]|s ZZU | CNPS | tacmma | 2% | S0 | BPOY | v | ezl | @b | O | g
DN BU .4 s prakt.
niany nauk
L. Blok kompetencji spolecznych 2 30 60 2 2 154 T Z DN P(2) KO
PS70326S Trening k_reatywnos'ci i technik 2 UIDKfrllg_glilm“ . 30 60 2 2 1.4 T Z DN P KO
tworczego myslenia SRR
PSZ0327S | Rozwigzywanie konfliktow i 2 K2 IZ W12,16 30 60 2 2 1,4 T Z DN P KO
- i B U10,11,22,23, K1-5,7
negocjacje
PSZ03285 | Organizacja i zarzadzanie czasem 2 K2 1Z Wil 16, 30 60 2 2 1,4 T Z DN P KO
U10,11,22,23, K1-3.5,7
pracy
ZMZ26725 | Negocjacje w biznesie 2 K2 1Z_W12,16, 30 60 2 2 1.4 T DN P KO
_ UL0,11,22.23, K1-3,5.7
P Blok kompetencji przywédezych 1 1 30 60 2 2 1.4 T Z DN P(1) KO
PSZ0330W | Psychologia przywodztwa 1 K2 _IZ Wi2,16 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN KO
Ul10,11,22,23
K1-5,7
PSZ0330S | Psychologia przywodztwa 1| K21z Wwizie 15 30 1 1 0,7 i z DN P KO
Ul10,11,22,23
K1-5,7
PSZ0331W | Decyzje i podejmowanie ryzyka 1 %I_ézl_l‘t’ézl-éﬁ L5 30 1 1 0,7 T/Z z DN KO
19,2223 K1-5.7
PSZ0331S | Decyzje i podejmowanie ryzyka 1 *EZJZ,leJﬁ 15 30 1 1 0,7 T Z DN P KO
10,11,16,18,
19,22,23,K1-5,7
PSZ0329W | Decyzje strategicznego 1 K2_IZ_WI12,16 15 30 1 1 0.7 T/Z z DN KO
A U10,11,16-
preywédztwa 19,2293 K1-5,7
PSZ03298 Decyzje strategicznego 1 KJ.L7127W12116 15 30 1 1 0.7 T z DN P KO
AN 110,11,16-
przywodztwa 19,22,23,K1-5,7
Razem 1]0]j]0]0[3 60 120 4 4 28
13




4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. 3 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba y
Kod . . . X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
lursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2 uren/ ‘PbB rup
Lp. kursow efektu s 97 og6lno-
grupy ' bol GK , uczenia SiQ zajgt Zﬁjl?b grupy zali- b‘ 1 i o char. 7
kursow aAACEYL Sy EhOICE L) wlc|Lpl s ZZU | CNPS | faczna | “us By! | kursow | czenia neze ; ‘izl':‘kl; prakes | Fodza
niany’ naue
JZL Jezyk obey II (B2+) 1 Kl]zlzz_g 1]‘(""4, 15 30 1 0,5 iy 0 P KO
IZL Jezyk obcy I (Al lub A2) 3 K2_IZ_U10- 45 60 ) 1,5 T 0 P K
14.K2 1Z KI
Razem 0j4)]0]0] 0 60 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
i i iczba ;
Kod ITygodmow_a Symbol Llczl?a kL 1(;3 CTS Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow iczba godzin cfektu godzin pxt. Zkursw/ | sob i
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia je¢ | zajeé | grupy zali- oELae- R har. :
kurséw wié|l|p|s sig ZZU | CNPS | laczna ZSJNEE;: Byl | kursow | czenia u.czel; foial, ;rf]k::.r“ rodzaj’
niany’ nauk
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
: i iczba 5
Kod l’_fy%)odm?j\ya Symbol Licz‘t_)a kLl(;E CTS Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow 1C2ba godZIn | efepqy godzin pkt. Zursu/ | sob® =
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) _ uczenia o6 | zaje¢ | erupy zali- OgU_ 0- zw. 2 — )
kursow wl¢|1]|p]|s sie ZZU | CNPS | igczna ZSJIE? gu! | kursow | czenia u'czel; d.zxaié per:.r" rodzaj’
niany nauk
Razem
14

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sdb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
>Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscia naukows — DN
¢ Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liszba puiktd
s : liczba liczba liczba punktow ECTS 208 punciow
Laczna liczba godzin . . ; i s ECTS zajgc
godzin godzin punktow zajeé DN BU
Z7ZU CNPS ECTS
w ¢ 1 P
1 41010 120 210 i 4 4,8
4.2.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod I.Yi i Symibol i kt. ECTS Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow 1€zba goazin efektu £odzim pKi. Zkursu/ sob? .
* | grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia aice | zaje¢ | grupy zali- ogdlno- vz h
kursow wié|ll|pl|s sig ZZU | CNPS | lgezna %ﬁf BU' | kurséw | czenia quel; :ii‘ ngkatl.r‘; rodzaj’
niany 2
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . v . Forma Spo- Kurs/ a kurso
u/ ku p grup W
in kursu/ Nazwa kurs Eru\isgw rsow (grupe | liczba godzin SOl stk godzin pkt. ECTS Yeursa! | séb? '
' grupy , uczenia sig i Fak aru zali- ogolno- W. z )
karsow oznaczy¢ symbolem GK) wielt|pls ZZU | CNPS | kgema | 29 | P | BV | oenia | Uozel | dman | O | o
DN BU niany4 ik prakt.
1. Blok nauk fizycznych 1 1 30 60 2 2 14 T Z DN P(1) PD
FZZ2516P | Fizyka techniczna srodowiska pracy 2 5?6}121_%]21[ 30 60 2 2 14 L z DN P PD
K2 1Z K1
FZZ2517W | Fizyka uktadéw ztoZzonych 1 Kzalzl_‘%l II‘ 15 30 1 1 0,7 T/Z Z DN P PD
U10,11,20,2
K2 1Z K1
FZZ2517L Fizyka ukiadow ztozonych 1 5?61121,%121[ 15 30 1 1 0,7 T Z DN P PD
K2 IZ Kl
Razem 1 1 30 60 2 2 1,4
15

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajgeych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

’Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konficowego (w, ¢, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwiazany/-na z prowadzona dziatalno$cia naukowa — DN
¢ Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoiciowy




4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):

iowa Liczba Li ,
Kod ITY%OdmZW Symbol b g (]:EZCb?FS Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe¢ kurséw 16204 JOdz1n, efektu godzin pkt. Zkursu/ s6b° =
’ gru oznaczy¢ symbolem GK) uczenia i | zajes | grupy zali- ogolno- 7w,z ‘
kursgi(v L wlé|lfp]s sig ZZU | CNPS | laczna ZS{E? gﬁf kurséw | czenia uezel dzat. :;l;z:‘r(; rodzaj’
niany4 nauk
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba ; ;
Lacama licsba nodai liczba | liczba | liczba | punktowECTs | €20 punkiow
Agz E05ER godzin godzin punktéw zajgé DN° BU! ve
27U CNPS ECTS
¢ 1 p s
110]1 0[]0 30 60 2 2 1.4
4.2.3 Lista blokow kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. .... pkt ECTS):
lowa Liczba Liczba .
Kod Tygodn o Symbol - ezl Forma | Spo- Kurs/ a kurséw
liczba god " dzin kt. ECTS G
Lp kursu/ Nazwa kursw/grupy kurséw (grupe kursow 16704 godzIn efektu g0 pt. Zkursu/ | sob° =
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia - ieé | grupy zali- 9E0na- zw. z 5 .
Kursow wle|tlp|s| sie |zzu | oNes | mema | T U | kustw | coenia | uezel | dal | 908G | rodzaf
niany nauk
Razem
16
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych oséb prowadzgcych zajgcia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisac formeg kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

3Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscia naukows — DN

¢ Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasic wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem dla blokéw kierunkowych:

Laczna liczba godzin

Laczna Laczna Laczna
liczba liczba liczba

godzin godzin punktow
ZZU CNPS ECTS

Laczna liczba
punktow ECTS
zaje¢ DN?

Liczba punktéw
ECTS zajgc¢
BU'

4.2.4 Lista blokow specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. 14 pkt ECTS):

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisac¢ forme kursu koricowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowg — DN
& Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
"KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

Kod ’ Tygodniowa Liczba Liczba I Kurs/ 2 kursw
lursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2eursu/ Pbs i
Lp. B kursow efektu . . NSk Zu- ogolno- e n
Kursow oznaczy¢ symbolem GK) wlelt]|pls uczenia sig 77U CNPS taczna ;BJNQS Z;JSIC k%ﬂ-;?\!v crenia u-cze]‘_1 dzial; ;;*:—:tl; rodzaj’
niany nauk
L. | ZMZ2667W | Zarzadzanie zespolem projektowym 1 K2z asl0l 15 30 1 1 0,7 T/Z zZ DN S
U6,10,11,17,19.22
27K1-7
2. | ZMZ2667S | Zarzadzanie zespolem projektowym 2 K2_IZ_\;F3.8.10.! 30 60 2 2 1.4 T z DN P S
U6,10,11,17,19,22
27K1-7
3. | ZMZ2668S | Zarzadzanie projektami - studia 2| K2_IZ_W4,15, 30 60 2 2 1,4 T z DN P S
przypadku ul0,1 11,(;9.22,2
7, K1.6,7
4. IMZ267T1W Zaawansowane zarzadzanie 2 (!31_0”!1_1“1/;22213211 30 90 3 3 2,1 T/Z E DN S
_projektami 7. KLT
5. | ZMZ2671L Zaawansowane zarzadzanie 2 ﬁ'([frﬁ‘l\mﬁé 30 60 2 2 14 T Z DN P S
_projektami K7
6. ZMZ2671P Zaawansowane zarzadzanie 2 (g—rﬁl‘?;éééé 30 60 2 2 1.4 T Z DN P S
projektami 7K1
7. | ZMZ2673LW | Zarzadzanie projektami - gry 1 1 K2_1Z_Wi5,16 | 30 60 2 2 14 T z DN P (1) S
symulacyjne GK U'é’,}f }(1?722
Razem 410324 195 420 14 14 9,8
17




4.2.4.2 Blok Profil dyplomowania (min. 17 pkt ECTS):

Kod . Tygodmowa Llczl_)a Liozla Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Nazwa kursu/grupy kursow (grupg liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2 i3
kursu/ : g . kursw/ | sob
Lp. — kurséw efektu ¢ | erupy 2ali ogolno- ez
. F ia si je¢ | Za)ec 4 = o o char. 3
Kurséw oznaczy¢ symbolem GK) wle|l 1 |pl s uczeniasi¢ | 775 | CNPS | tgezna §§5 Ul | kursow | czenia :;;Z:;; ::L“k]i iy rodzaj’
1. 12720168 Seminarium dyplomowe 1 K2_I1Z_U4- 15 60 2 2 1,4 T Z DN P S
8,10,11,26,
K167
2. 1Z72018D Praca dyplomowa 4 K2_1Z_Ulo.11, 60 450 15 15 10,5 T Z DN I's S
26, K1,6,7
Razem 0lo[ o [4a] 1 75 510 17 17 | 119
Razem dla blokoéw specjalno$ciowych:
taczna taczna Laczna Laczna liczba " 5
L acena liczba eodsin lcsba | liczba | liczba | punktowECTS | MCZP PUDKIW
A & godzin godzin punktéw zajec DN? BU! Je
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
410131651 270 930 31 31 21,7
4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)
Nazwa praktyki
Liczba punktéw Liczba punktéow Liczba punktow ECTS Tryb zaliczenia
ECTS ECTS zajeé DN° zajeé BU! praktyki Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki
18

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osdb prowadzacych zajecia

'Tradycyjna — T, zdalna — Z
Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscia naukows — DN

¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej | magisterska
Liczba punktéw
Liczba semestréw pracy dyplomowej ECTS Kod
2 17720168 Seminarium dyplomowe
2 15 IZZ2018D Praca dyplomowa
Charakter pracy dyplomowej
Projekt
Liczba punktéw ECTS
BU' 11,9
Liczba punktéw ECTS
DN’ 17
5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
wyklad Egzamin lub kolokwium lub inna forma wskazana w karcie
przedmiotu
¢wiczenia Kolokwium (test wiedzy lub pytania otwarte); rozwiazywanie

zadan,; studia literaturowe 1 studia przypadkéow, raporty
diagnostyczne lub projektowe — badania empiryczne w realnych
organizacjach, opinie przedstawicieli tych organizacji; ustne
prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkow
komunikacji; inna forma wskazana w karcie przedmiotu

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy; inna forma wskazana
w karcie przedmiotu

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia

?Tradycyjna — T, zdalna — Z

’Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dziatalnosci naukows — DN

¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy



projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona; inna forma
wskazana w karcie przedmiotu

seminarium Wybor — sformutowanie problemu — tematu; aktywno$¢ w

dyskusji, opracowanie pisemne w formie referatu naukowego,
eseju, ,,mini”’ monografii; ustne prezentacje z wykorzystaniem
nowoczesnych $rodkow komunikacji; inna forma wskazana w

karcie przedmiotu
praktyka nie dotyczy
praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami

dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji

6. Zakres egzaminu dyplomowego

Programowanie w analizie danych
1. Typy danych w jezyku Python
1.1. Jakie typy danych wystgpuja w jezyku Python? Podaj po 2 wlasnosci dla kazdego typu.
2. Przechowywanie danych w Pandas
2.1. Jakie struktury danych wyst¢puja w Pandas? Podaj po 2 wlasnos$ci dla kazdej struktury.

Symulacje w biznesie
3. Pojecie symulacji. Etapy podejscia symulacyjnego
3.1. Co to jest symulacja i jakie sg podstawowe cele symulacji. Wymien i omoéw etapy badania symulacyjnego.
4. Glowne metody symulacyjne w zarzgdzaniu

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogaélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowg — DN

8 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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4.1. Nazwij i sklasyfikuj najwazniejsze metody symulacyjne wykorzystywane w zarzadzaniu. Scharakteryzuj jedna z nich. Podaj przyklady

zastosowan.

Metody wspomagania e-biznesu
5. Narzedzia marketingowe promocji sklepu internetowego
5.1. Wymien i omow narzedzia marketingowe promocji sklepu internetowego.
6. Struktura funkcjonalna sklepu internetowego
6.1. Omow strukture funkcjonalna sklepu internetowego (back-end i front-end).

Uslugi chmurowe dla biznesu
7. Rodzaje i zastosowania ustug chmurowych dla biznesu. Zalety, wady, bezpieczenstwo
7.1. Omow rodzaje 1 zastosowania ushug chmurowych Microsoft.
7.2. Omow rodzaje 1 zastosowania ushug chmurowych Google.

InZynieria wartosci i decyzji finansowych
8. Metody szacowania kosztu kapitatu
8.1. Scharakteryzuj zalozenia modelu wyceny aktywow kapitalowych (CAPM).
9. Metody wyceny wartosci przedsigbiorstwa
9.1. Omow etapy szacowania wartosci przedsigbiorstwa w podejsciu dochodowym (metoda DCF).

Zarzadzanie zespolem projektowym
10. Dobdr cztonkow zespotu projektowego
10.1. Wymien i opisz zasady 1 kryteria doboru cztonkéw zespohu projektowego.
11. Struktury zespotu projektowego

11.1. Wymien typowe struktury zespotu projektowego i scharakteryzuj jedng z nich, uwzgledniajac jej wady i zalety.

Zarzadzanie projektami - studia przypadku
12. Zarzadzanie projektem IT

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN

¢ Kurs / grupa kursdw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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12.1. Opisz co najmniej trzy metody zarzadzania projektem na przykladzie projektu IT.
13. Zarzgdzanie projektami roznego typu

13.1. Porownaj podej$cia stosowane w zarzadzaniu projektami réznego typu (biznesowymi, IT, spotecznymi, publicznymi, naukowymi, etc.).

Psychologia biznesu
14. Motywacja do pracy
14.1. Omow motywatory zewngtrzne i wewngtrzne w pracy.
15. Dysfunkcjonalne zachowania pracownikow
15.1. Scharakteryzuj trzy dysfunkcjonalne zachowania pracownikow.

Tworcze projektowanie
16. Myslenie projektowe (design thinking)
16.1. Opisz zatozenia podejscia design thinking.
17. Projektowanie krytyczne
17.1. Jakie s roznice pomig¢dzy projektowaniem afirmatywnym a krytycznym?

Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie
18. Identyfikacja modelu szeregdéw czasowych
18.1. Co to jest korelacja i korelacja czgSciowa? Wyjasnij jak mozna je wykorzysta¢ do identyfikacji modeli autoregresyjnych (AR) i srednich
ruchomych (MA).
19. Weryfikacja modelu szeregdw czasowych
19.1. Co to sg reszty modelu i jakie powinny posiada¢ wiasnosci?

Pozyskiwanie i analiza danych ze stron www
20. Metody pozyskiwania danych ze stron internetowych
20.1. Na czym polega parsowanie zawartosci HTML 1 jakich narzedzi do tego celu uzyjesz?

20.2. Wyjasnij na czym polega ekstrakcja danych z wykorzystaniem interfejsu programowania aplikacji (APT)? Wskaz wady i zalety takiego
podejscia.
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'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatn nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formeg kursu koncowego (w, ¢, L, p, s)
4Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
>Kurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalnoscia naukowa — DN

§ Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kursoéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnodciowy



Zarzadzanie biznesem I. Strategia i model biznesu przedsiebiorstwa
21. Metoda Lean Startup
21.1. Omow istote i etapy metody Lean Startup.
22. Analiza strategiczna organizacji
22.1. Wymien i omow metody i narzedzia analizy strategicznej organizacii.
23. Model biznesu przedsi¢gbiorstwa
23.1. Wyjasnij pojecie oraz omow komponenty wybranego modelu biznesu przedsigbiorstwa (np. szablonu Business Model Canvas).

Zarzadzanie biznesem II. Finansowanie rozwoju biznesu
24. Finansowanie przedsi¢biorstw
24.1. Oméw modele i problemy finansowania nowo powstatych przedsiebiorstw.
24.2. Scharakteryzuj etapy finansowania mikroprzedsiebiorstw.
24.3. Oméw zrédta finansowania przedsigbiorstw typu start-up.

Zaawansowane zarzadzanie projektami

25. Zrownowazone zarzadzanie projektami

25.1. Wyjasnij gtéwne konsekwencje trzech filarow zrownowazenia dla tradycyjnych procesow zarzadzania projektami.
26. Sukces projektu i jego pomiar

26.1. Zakladajac definicj¢ sukcesu projektu bazujaca na wartosci dostarczanej interesariuszom, przedstaw zasady doboru metryk dla projektu.
27. Dojrzato$¢ organizacyjna w zarzadzaniu projektami

27.1. Przedstaw model dojrzato$ci przedsigbiorstwa w zarzadzaniu projektami autorstwa S.Spatka.

Zarzadzanie projektami - gry symulacyjne
28. Cykl zycia projektu
28.1. Zdefiniuj cykl zycia projektu i oméw jego poszczegélne fazy biorac pod uwage wybrang metodyke zarzadzania projektami (np.
PMBoK, PRINCE2).
28.2. Wymien i opisz podstawowe dokumenty projektu, ktore powstaja w fazie inicjowania i planowania projektu.
28.3. Scharakteryzuj wybrang metodg zarzadzania projektami, ktéra wykorzystuje si¢ w posrednich fazach cyklu zycia projektu.
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'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu konficowego (w, c, I, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kursow zwiazany/-na z prowadzong dziafalnodcia naukowsg — DN
§ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasic wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnofciowy



Systemy zintegrowane w zarzadzaniu
29. Systemy klasy ERP
29.1. Wskaz roéznice pomiedzy systemem klasy MRP II a systemem klasy ERP.
30. Proces wdrazania systemow klasy ERP
30.1. Omoéw gltowne etapy procesu wdrazania systemu klasy ERP.

Zarzadzania biznesem I111. Wspélczesny marketing

31. Wspdlczesna komunikacja marketingowa

31.1. Wymien i omoéw wybrane wspotczesne koncepcje komunikacji marketingowe;.
32. Zarzadzanie marka w e-marketingu

32.1. Wymien i omoéw metody kreowania marki w ujgciu marketingu cyfrowego.

Blok nauk fizyecznych
Fizyka ukladow zlozonych
33. A. Modele systemow ztozonych
33.1.A. Podaj przyktad modelu uktadu ztoZzonego 1 opisz jego zastosowanie.
33.2.A Jakie sg trzy gléwne modele sieci ztozonych? Omoéw réznice migdzy nimi.

Fizyka techniczna Srodowiska pracy

33.B Wplyw $rodowiska fizycznego na pracownika
33.1.B. W jaki sposob interpretuje sie wartosci wskaznikow PMV i PPD, dokonujgc oceny jakos$ci mikroklimatu miejsca pracy?
33.2.B. Omo6w znane Ci $rodki o charakterze organizacyjnym stuzace ograniczaniu ekspozycji na hatas w miejscu pracy.

Blok kompetencji spolecznych
Trening kreatywnosci i technik twérczego mys$lenia
34.A. Determinanty kreatywnosci

34.1.A. Omow czynniki wptywajgce na kreatywnos¢ indywidualna oraz zespolowa/organizacyjng.
35.A. Techniki wspomagajace tworcze myslenie

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osdb prowadzacych zajgeia

*Tradycyjna— T, zdalna - Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, L, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukows — DN

¢ Kurs / grupa kursdow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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35.1.A. Wymien kilka i omowi¢ jedng z grupowych technik wspierania tworczoéci w zespole.

Rozwiazywanie konfliktow i negocjacje
34.B. Style zachowan w konfliktach

34.1.B. Omoéw roznice pomigdzy stylem rywalizacyjnym a kooperacyjnym w modelu Thomasa-Kilmanna.

35.B. Proces negocjacji
35.1.B. Na czym polega proces przygotowania zespohu negocjacyjnego?

Organizacja i zarzadzanie czasem pracy

34.C. Zarzadzanie czasem w pracy

34.1.C. Podaj podstawowe zasady skutecznego zarzadzania czasem w pracy.
35.C. Hierarchizacja zadan w pracy

35.1.C. Omow metody hierarchizacji zadan w pracy.

Negocjacje w biznesie
34.D. Negocjacje pozycyjne

34.1.D. Omoéw strukture zwiazku w negocjacjach pozycyjnych.
35.D. Strategie i techniki negocjacyjne

35.1.D. Przedstaw techniki odpierania zarzutow w negocjacjach.

Blok kompetencji przywodezych
Psychologia przywodztwa
36.A. Skuteczne przywodztwo
36.1.A. Wymien 5 najistotniejszych cech lub zachowan przywddczych.
37.A. Przywdédztwo dysfunkcjonalne
37.1.A. Scharakteryzuj kierowanie makiaweliczne.

Decyzje i podejmowanie ryzyka

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziahi nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenic na oceng — Z, W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, I, p.s)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwiazany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN

¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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36.B. Teoria perspektywy w podejmowaniu decyzji

36.1.B. Omoéw podstawowe zatozenia teorii perspektywy w podejmowaniu decyz;ji.
37.B. Percepcja ryzyka w podejmowaniu decyzji

37.1.B. Omow ilosciowe 1 jakoSciowe wymiary percepcji ryzyka w podejmowaniu decyzji.

Decyzje strategicznego przywodztwa
36.C. Strategia innowacyjna w przedsigbiorstwie

36.1.C. Wyjasnij znaczenie strategii innowacyjnej w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

37.C. Przywodztwo w zarzadzaniu

37.1.C. Scharakteryzuj rol¢ przywodztwa we wspolczesnym zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Ts Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okre§lonych kurséw/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegolnych blokach
Lp Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow
8. Plan studiéw (zalacznik nr 4)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego:

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna - Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, L, p, s)

“Kurs/ grupa kursoéw Ogolnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu konicowego (w, c, 1, p, s}

“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

% Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kursow czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdInego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
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Zatacznik nr 5 do ZW 121/2020
Zalacznik nr 3 do programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Inzynieria Zarzadzania
POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

SPECJALNOSC: Zarzadzanie projektami

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

OBOWIAZUJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2021/2022

'BU — liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T. zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dziatalnoscia naukowg — DN

¢ Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisat liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym

24 Jezyk obey Il (B2+) (1) Seminarium dyplomowe (2) 24
23 23
] Psychologia biznesu (2) ]
22 22

- Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie (5) =]
21 21
20 Programowanie w analizie danych (3) 20
19 19
— Pozyskiwanie i analiza danych ze stron www (3)

18 18
17 Symulacje w biznesie (4) Jezyk obcy | (ALl lub A2) (2) 17
- Blok kompetencji przywddczych (2) —
16 16
15 Warsztat badacza (2) 15

. Ustugi chmurowe dla biznesu (4) Blok kompetencji spofecznych (2)

14 14
13 13
— Metody wspomagania e-biznesu (3) Praca dyplomowa (15) —
12 12

— Zarzadzanie biznesem |I. Finansowanie rozwoju biznesu (5) -
11 11
- Inzynieria wartosci i decyzji finansowych -
(6) Fizyka uktadow zlozonych (2}
9 Zarzadzanie biznesem |. Strategia i model biznesu przedsiebiorstwa Fizyka tech $rod pracy (2) 9
2

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajgcia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

’Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalnosciag naukowa — DN
¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



8 _ (4) Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 8
. @ i
— Tworcze projektowanie (2) :
6 6
> Zarzadzania biznesem IIl. Wspdtczesny marketing 3
4 | Zarzgdzanie zespotem projektowym (3) (4) 4
— Zaawansowane zarzadzanie projektami (7) —
3 3
2 . i ; . 2
Zarzadzanie projektami - studia Saiias Sebt e s
— I - S
) Bty ] ie projektami - gry symulacyjne (2) )
2) w uktadzie godzinowym
24 Jezyk obcy I (B2+) (01000) Seminarium dyplomowe (00001} 24
23 123
— Psychologia biznesu (10001) —
22 22
Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie (20200) —
21 21
] Programowanie w analizie danych
20 20
|| | ||
19 19
: Pozyskiwanie i analiza danych ze stron www (10100)

18 Symulacje w biznesie 18
—1 oo Jezyk obcy | (A1 lub A2) (03000) —
17 ( ) Blok kompetencji przywddczych (10001) 17

3

'BU — liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajgcia
Mradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN
® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogodlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



16 16
15 : Warsztat badacza (00001) 15
1 Ustugi chmurowe dla biznesu (00101) Blok kampetencji spotecznych (00002)
14 . 14
13 13
— Metody wspomagania e-biznesu (10010) Praca dyplomowa (00040) —
12 12
— | Zarzadzanie biznesem Il. Finansowanie rozwoju biznesu (10030) -
11 11
10 A i i : ; : 10
Inzynieria wartosci i decyzji finansowych | ... = e R R R Fizyka uktadow ztozonych (10100}
9 (22000) Fizyka tech $rod pracy (00020) 9
"8_ Zarzadzanie biznesem |. Strategia i model biznesu g
- przedsiebiorstwa (10020) Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania
(10100) 7
. Tl cee Prolcktouranie (60007} R R .
6 6
5 S : . 5
Zarzadzania biznesem lll. Wspétczesny marketing
4 | Zarzadzanie zespotem projektowym (10002) (10021) 4
— Zaawansowane zarzadzanie projektami (20220} ——
3 3
2 Zarzadzanie projektami - studia przypadku ! i | ; é
— Zarzadzanie projektami - gry symulacyjne (10100) —
1 (00002) 1
4

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, $)

4Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwiazany/-na z prowadzong dziatalnoécig naukowg — DN

¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy



1. Zestaw kurséw / grup kurséw obowiazkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktéw ECTS 24

Kod Tygodniowa Liczba Liczba 5 s K/ o kurss
. : : . orma 0- ow
" Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2eursu/ ?b3 P
Lp. kursow efektu ULy §00 SZbThon
grupy czyé bolem GK . uczenia sig : zaje¢ | zaje¢ | grupy zali- g w. z il
kurséw 0znaczyc symbolem ) wl ¢ |1 p| s ZZU CNPS taczna DN’ BUI kursow ¢zenia uczel- dzial. praklﬁ' rodza_jT
niany4 nauk® :
1. | IZZ2011Lw | Programowanie w analizie danych 1 2 K2_IZ_W2.3, 45 90 3 3 241 wT/Z z DN P(2) K
GK U2,9-11, K1 T
2. IZZ2012Lw | Symulacje w biznesie GK 1 2 K2 1Z Wi, 45 120 4 4 2.8 wT/Z Zz DN P(3) K
U1,4,5,10,11, K1 LT
3. | 122201481 | Uslugi chmurowe dla biznesu GK 1 1 Uﬁ_{%_l\;\’; ] 30 120 4 4 2,1 T z DN P(4) K
4. | PSZ2511W | Psychologia biznesu 1 K2 I1Z_W12,16 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN KO
ul10,11,22,23
K2 [Z KI-57
ot PSZ25118 Psychologia biznesu 1 Kél,ézl_l“ilfz-lsﬁ 15 30 1 1 0,7 T z DN P KO
K2_1Z K1.5.7
6. [ZZ2013W | Metody wspomagania e-biznesu 1 U§§7:§7?’3k1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN
7. | 1ZZ2013p Metody wspomagania e-biznesu 1 U‘;?:gﬂ”}-{} 15 60 2 2 14 T z DN P
8. | FBZ0339W | Inzynieria wartodci i decyzji 2 572‘1521‘:”175’11% 30 120 4 4 2.8 T/Z E DN
finansowych 18192425 K
1
9. FBZ0339C InZzynieria wartosci i decyzji 2 11,147%711[)27'1‘)"175. 1106 30 60 2 2 1.4 T Z DN P K
finansowych J18,19.24.25.K
1
: : : K2_1Z_W9,
10. | ZMZ2669S | Twércze projektowanie 2 T s 30 60 2 2 1,4 T z DN P K
2,23,K1-3,5-7
Razem 5/2|5|1] 4 270 720 24 24 16,8

Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 90 godzin w semestrze, 6 punktow ECTS)

IBU - liczba punktéw ECTS

*Tradycyjna— T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W

“Kurs/ grupa kursow Ogodlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukows — DN

¢ Kurs / grupa kursow o charakterze praktyeznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb

" KO - ksztafcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, I, p, s)

przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osdb prowadzacych zajecia

¢ punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym




Kod Tygodniowa Liczba Liczba —— sl aripa ki
Lo lursu/ Nazwa kursufﬁ;t;gg\:[mrsow (grupe | liczba godzin | g,ihel efeke godzin pkt. ECTS Hevens || wiit -
: : uczenia sig . ‘o ind Tu zali- Opollos W 2
k%-lrrz%{v oznsezysagmboleny Gl wlc|lip|s ZZU U;P laczna Zajf;g za]q;: kgurs%)\;f czenia uczel- dzial. D;:E_rﬁ' rodzaj’
BH BU niz:my4 nauk® .
0 : K2 17 W3,8,10,15 )
1. \ZNMZ2667 Zarzgdzanie zespotem projektowym 1 i e 15 30 1 1 0,7 T/Z Z DN
7K1-7
2. | ZMZ2667S | Zarzadzanie zespolem projektowym 2 562_11021_:“"[37"‘-‘{;2; > 30 60 2 2 1,4 T Z DN P S
TKI-7
3. | ZMZ2668S | Zarzadzanie projektami - studia 2 52161%1_\1\’99,2125,2176 30 60 2 2 14 T z DN P S
przypadku Kioq
4. JZL Jezyk obey II (B2+) 1 'Qﬁ'ﬁg 12-1"% 15 30 1 0,5 i Z o} P KO
Razem 1]1]0/0] 4 90 180 6 5 4,0
Razem w semestrze
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba s i
Fstena foitia sodss liczba liczba liczba punktéw ECTS LLE?;SP ;u;!(tgw
et gocz godzin godzin punktow zaje¢ DN? BU! Je
Z7ZU CNPS ECTS
w ¢ 1 s
713|151 8 360 900 30 29 20,8
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéow ECTS 17
Kod . y '_l'ygodnlow_a Llczl?a Lizzba Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
o Nazwa kursu/grupy kursow (grupg liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS 2eursw | sob?
Lp. erupy kurséw efektu o | erupy sali ogolno- —
o o o | gaiee | m sali. . ' .
Fatsbu oznaczy¢ symbolem GK) wl ¢|1|p|s| vezeniasic | 775 | cNPS | tgeama | B | Y| oo | coenia | Uozel dziat. 0311(?5 rodzaj’
DN BU niany4 nauk® P
1. | 1ZZ2015Lw | Pozyskiwanie i analiza danych ze stron | 1 1 K2 1Z_w2 30 60 3 3 2,1 | wT/Z Z DN P@) K
www GK U2,6,7,10,11 LT
K2 IZ K1.6 5
2. | MAZ2584W | Modelowanie ckonometryczne 2 K2 IZ W45 | 30 60 2 2 1,4 TZ Z DN rD
1 prognozowanie E}ll ’{2’18'
6

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, §)
“Kurs/ grupa kursoéw Ogolnouczelniany — O
>Kurs/ grupa kursdéw zwiazany/-na z prowadzong dziatalnoscig naukowa — DN

¢ Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

7 KO - ksztafcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




MAZ2584L

K2_IZ_W4,5

Modelowanie ekonometryczne 2 s 30 90 3 3 2,1 T Z DN P FD
1 prognozowanie 11!.1{1
4. | ZMZ2670W | Zarzadzanie biznesem I. Strategia 1 Kli_l[;_}ﬁ(’”?f 15 60 2 2 1,4 T/Z E DN K
i model biznesu przedsiebiorstwa 5.19.24.25K1
5. | ZMZ2670P Zarzadzanie biznesem I. Strategia 2 g 60 2 2 1.4 T Z DN P K
i model biznesu przedsigbiorstwa 5.19,24.25.K1
6. | FBZ2513W Zarzadzanie biznesem II. Finansowanie | 1 2 'lzj‘l’if‘ﬁ 4 15 60 2 2 1,4 T/Z z DN K
rozwoju biznesu UTI0.1115
19,24,25 K1
7. | FBZ2513P Zarzadzanie biznesem II. Finansowanie 3 MLZAE | 45 90 3 3 2,1 T Z DN P K
rozwoju biznesu UTI011,15-
192425 K1
Razem 510135 195 480 17 17 11,9
Kursy/grupy Kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 165 godzin w semestrze, 13 punktéw ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba ,
= Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin |  Symbol odzin R EOTE |0 | e S
L kursu/ . g g 41,10 kursu/ s6b”
e kursow efektu i ogélno- i
i - = 2 1eé jed zali- SN B
p Vi oznaczyé¢ symbolem GK) wle| 1] p|s| wezeniasic | 775 | cNps | taczma Zl;ﬁ? Z;{j;lb k%;:i)\iv b sl dainl :»::?«?r" rodzaj”
niany“ nauk® )
1. | ZMZ2671W | Zaawansowane zarzadzanie projektami | 2 ek | 30 90 3 3 2,1 TZ E DN S
27, K17
2. | ZMZ2671L Zaawansowane zarzadzanie projektami 2 T 30 60 2 2 14 T z DN P S
27, K17
3. | ZMZ2671P Zaawansowane zarzadzanie projektami 2 Zlmwizle | 30 60 2 2 1.4 T Z DN P S
27,K1-7
4, | 1Z2Z2016S Seminarium dyplomowe 1 K2_IZ_U4- 15 60 2 2 1.4 T Z DN P 5
8,10,11.26,
K1,6,7
o Blok kompetencji spolecznych 2 30 60 2 2 1,4 T Z DN P(2) KO
PSZ03268 Trening kreatywnosci i technik 2| K2.1Z wile | 30 60 2 2 1.4 T Z DN P KO
tworczego myslenia U1£11;252?23
PSZ03278 Rozwigzywanie konfliktow i 2 Kél_(ljzl_l“;l;i;ﬁ 30 60 2 2 1,4 T z DN P KO
negocjacje Kl57
PSZ03288 Organizacja i zarzadzanie czasem pracy 2 Kél_z)zl_l“;lzzz!;ﬁ 30 60 2 2 1.4 T z DN P KO

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajgciom wymagajgeych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenic na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, I, p, 5)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoécia naukowa — DN

¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupic kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



K1-3,5,7
ZMZ26728 Negocjacje w biznesie 2| K2 1Z Wi2,16 30 60 2 2 1.4 T Z DN P KO
U10,11,22,23
K1-3,5,7
6. Blok kempetencji przywédezych 1 30 60 2 2 1.4 T Z DN PQl) Ko
PSZ0330W Psychologia przywodztwa K2 17_Wi2,16 15 30 1 1 0,7 T/Z Z DN KO
U10,11,22,23
K1-5.7
PSZ03308 Psychologia przywodztwa 1| K2IZ_ WiZ16 | 15 30 1 1 0,7 T z DN p KO
U10,11,22,23
K1-5,7
PSZ0331W | Decyzje i podejmowanie ryzyka K2 1z Wizl | 15 30 1 1 07 | TZ zZ DN KO
U10,11,16,18,
19,2223 K1-
5,7
PSZ0331S Decyzje i podejmowanie ryzyka 1| K2 IZ Wi2,16 15 30 1 1 0,7 T z DN P KO
uUl10,11,16,18,
19,22,23.K1-
5,7
PSZ0329W Decyzje strategicznego przywodztwa KZ_IZ_W;E,W 15 30 1 1 0.7 TZ z DN KO
ulo,11,16-
19,22,23,K1-
57
PSZ03298 Decyzje strategicznego przywodztwa 1| K2_IZ WI2,16 15 30 1 1 0,7 T Z DN P KO
U10,11,16-
19,2223 K1-
5:7
Razem 02 4 165 390 13 13 9,1
Razem w semestrze:
Laczna 1aczna Eaczna Laczna liczba . s
Y sozmeerhaeciih liczba | liczba | liczba | punkiéw ECTS L‘gg;é“;?“g“’
2 & godzin godzin punktow zajeé DN BU! e
ZZU CNPS ECTS
w i 1 P s
7 S| 715 360 900 30 30 21,0

Semestr 3

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowa — DN
% Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

7 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS 9

Tygodniowa Liczba Liczba i
Kod : . . ' Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
s Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS B ob3
Lp. pim kurséw efektu UEsY sol, T ey »
. , " o | ziE | eopy ali- v
Kurséw oznaczy¢ Symbolen‘] GK) w & 1 p|s uczenia sig ZZU CNPS lqczna ZS{E? ;g? kurslcl')w czehia llCZCl; dzlr,:(ls ;;};Tﬁ rodzaj7
niany nayl
1. | [ZZ2017TW] Zintegrowane systemy informatyczne | 1 1 K2 1Z w23 30 % 3 3 21 | wT/Z Z DN P2 K
zarzadzania GK Eopthlip K LT
2. ZMZ2674W Zarzadzania biznesem III. 1 Kzﬂ??ﬁﬁfz’.m 15 30 1 1 0,7 T/Z Z DN K
Wspolczesny marketing 1924251
3. ZMZ2674P Zarzadzania biznesem II1. 2 mﬁl';ZTx{léljl‘g:M 30 60 2 2 1.4 T z DN P K
Wspétezesny marketing 192425 K1
4. [ZMZ26745 | Zarzadzania biznesem IIL. Y S | 130 1 [ N Z DN P K
Wspdlczesny marketing 1924251
5. | ZMZ2666S | Warsztat badacza 1 K?.;?.;ﬁ;%‘ 15 60 2 2 1.4 T Z DN P KO
Razem 3J]0j1])2(2 105 270 9 9 6,3

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 165 godzin w semestrze, 21 punktéw ECTS)

'BU - liczba punktéw ECTS prz

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowa — DN

¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow

" KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, |, p, 5)

ypisanych zajeciom wymagajacych bezpoéredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

Tygodniowa Liczba Liczba \
Kod : Ve . ) Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
" Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS eursu/ | sob?
Lp. s kurséw efektu ) s 501_ oot s
S . . s 5 zali- Z
enetomn oznaczy¢ symbolem GK) wi¢|1|p]| s uezemasie | zzu | CNPS | tacmna gﬁf ?ﬁf kﬂ?\; st uczel- dzial, ;;2?51 rodzaj’
niany® nauk? '
1. ZMZ2673Lw | Zarzadzanie projektami - gry 1 1 K2 1Z W15,16 30 60 2 2 1,4 T z DN P(1) S
symulacyjne GK UI;,:,l 1[{’11?'?22‘
2. | JZL Jezyk obey I (A1 lub A2) 3 K2_IZ_U10- | 45 60 2 1,5 T z 0 P KO
14, K2 1Z K|
3. [ZZ2018D Praca dyplomowa 4 K2_1Z U10,11, 60 450 15 15 10,5 T Z DN P S
26, K1,6,7
4, ‘Blok nauk fizycznych 1 1 30 60 2 2 14 T zZ DN P(1) PD
9




FZZ2516P Fizyka techniczna rodowiska 2 K2 17 Wll, 30 60 2 2 1.4 T z DN P(1)
U10,11,20,21
Pracy K2 1Z Kl
FZZ251TW Fizyka ukladow z}(}jonych 1 K2 IZ_WII, 15 30 1 1 0,7 T/Z Z DN
U10,11,20,21
K2 1Z K1
FZZ2517L Fizyka ukladéw ztozonych 1 K2_1Z_W11, 15 30 1 1 0,7 T z DN P
U10,11,20,21
K2 1z Kl
Razem 2/3[(2(4 0 165 630 21 19 14,7
Razem w semestrze:
taczna Eaczna Laczna Laczna liczba ; :
Lacsnd Ticsba sodzi liczba liczba liczba punktéow ECTS L“];Zg?spggktzw
L godzin godzin punktow zajeé DN? BU! Ue
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
4131316121 270 900 30 28 21,1

10

'BU — liczba punktéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajgcia
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kursdow zwigzany/-na z prowadzong dziatalnoscig naukowa — DN

% Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kursow koriczacych sie egzaminem Semestr
kursu/grupy
kurséw
FBZ0339W | 1. Inzynieria wartosci i decyzji finansowych I
ZMZ2670W | 1. Zarzadzanic biznesem I. Strategia i model biznesu przedsiebiorstwa 2
IMZ2GTIW | 5 Zaawansowane zarzadzanie projektami

3. Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
1 12
12
3 0

Opinia wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego

4

N O . A o4 f ,
‘/{8/{0-'04@21 ma otj ‘Z@()—v jO)i . /‘“ib ‘712’*5%'

Data Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

'BU — liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, 8)

#Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzong dzialalnoéeia naukowa — DN

% Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
" KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



N ,
'yna Tworek, prof. uczelni
(1)
(4, (0 2029
---------------------------- Data Podpis Dzickana Wydziatu / Dyrektora Filit

'BU — liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziahu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalnoécia naukowa — DN

 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

12



Zatgcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Wspoélczesne problemy ekonomii
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Contemporary economics
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): InZynieria zarzadzania

Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence

Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu EKZ2506
Grupa kurséw TAK

Wykfad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzU)

Liczba godzin catkowitego 30 60
nakfadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie za
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3

w tym liczba punktow 1
odpowiadajaca zajeciom

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 2,1
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Brak wymagan




CELE PRZEDMIOTU

C1 - Umiejetnos¢ identyfikacji i analizy czynnikéw wptywajgcych na ekonomiczne wybory na
poziomie mikroekonomicznym.

C2 — Zrozumienie proceséw makroekonomicznych w kontekscie wzrostu i rozwoju gospodarczego.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Student posiada wiedze o miejscu ekonomii wsrdd innych dyscyplin naukowych. Rozumie
podstawowe teorie makroekonomiczne.

PEU_WO02 Student zna i rozumie zwigzki miedzy procesami ekonomicznymi w kontekscie wzrostu
gospodarczego oraz gospodarki miedzynarodowej. Zna podstawowe narzedzia umozliwiajgce
wptywanie na rynek i umie oceni¢ konsekwencje wprowadzanych regulacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Student rozumie i umie zastosowac wiedze teoretyczng do analizy problemoéw
makroekonomicznych.

PEU_UO02 Student umie zidentyfikowa¢ oraz przeanalizowac czynniki wptywajgce na ekonomie oraz
oceni¢ wprowadzane regulacje.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Student umie przedstawic i uzasadnic¢ swojg opinie o dziataniu rynku w skali
makroekonomicznej.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
w1 Wprowadzenie. Podstawy ekonomii 2
W2 Rynkowe prawa popytu i podazy, cenowa elastycznosé popytu, zastosowania 2
W3 Zachowanie firm — koszty produkcji 2
w4 Struktury rynku 2
W5 Miary aktywnosci gospodarczej. Cykl koniunkturalny 2
W6 Pienigdz i inflacja 2
W7,W8 | Rynek pracy i bezrobocie 3
Total SUMA 15




TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
P1 Wprowadzenie. Warunki zaliczenia 2
P2 Rynkowe prawa popytu i podazy, cenowa elastycznos¢ popytu, zastosowania. 2
P3 Zachowanie firm — koszty produkcji 2
P4 Struktury rynku 2
P5 Miary aktywnosci gospodarczej. Cykl koniunkturalny 2
P6 Pienigdz i inflacja 2
P7 Rynek pracy i bezrobocie 2

Zaliczenie
P8 1
Total SUMA 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
N2. Quizy, ankiety, praca grupowa zakoniczona prezentacjg wynikéw
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie
trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_WO01 Prezentacja nt. wybranego zagadnienia mikro-,

PEU_ W02 makroekonomicznego

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_KO1
F2 PEU_WO01 Prowadzenie dyskusji i debaty

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_KO1




P=0,5*F1+0,5*F2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEtNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] “Principles of Macroeconomics” G. Mankiw, R.Kneenone, K.McKenzie, 2020, 8" edition,
Publisher: Nelson Education
[2] “Microeconomics” G. Mankiw, M.Taylor, 2020, 5" edition, Publisher: Cengage

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[3] “Basic economics: A common Sense Guide to the Economy” T. Sowell, 2007, 5"
edition, Publisher: Basic Books

[4] “Economics” P. Krugman, R.Wells, 2018, 5 edition, Worth Publishers

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Joanna Kott, joanna.kott@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZAN
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Fizyka ukladow zlozonych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Physics of complex systems
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence

Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu Fzz2515
Grupa kurséw TAK
Wyktad Cwiczenia Laboratoriu Projekt Seminarium
m
Liczba godzin zajeé 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 60 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na oceng
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktéow ECTS 4
w tym liczba punktéw 2
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 2,1
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzgcych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJF,TNOéCI | KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH
1. Umiejetnosé programowania np. w jezyku Python
2. Podstawowa wiedza i umiejetnosci z fizyki, teorii prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej




CELE PRZEDMIOTU

C1 Celem tego kursu jest wprowadzenie podstawowych pojeé, modeli i narzedzi uzywanych w
dziedzinie uktadéw ztozonych tzn. uktadéw wielu oddziatujgcych sktadnikéw. Po tym kursie studenci
powinni rozumie¢ pojecie ztozonosci oraz relacje miedzy réznymi podejsciami uzywanymi do
uktaddéw ztozonych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Zna i rozumie zaawansowane modele, metody i narzedzia informatyczne, zwtaszcza
symulacyjne stuzgce rozwigzywaniu problemoéw decyzyjnych zarzadzania.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi opisa¢ wybrane zagadnienia spotykane w zyciu codziennym i zawodowym uzywajac
formalizmu matematyczno-fizycznego i wyciggngé wnioski

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Potrafi bra¢ czynny udziat w dyskusji i pracowac w grupie

TRESCI PROGRAMOWE

Lic
zb
o 7 a
Forma zaje¢é¢ - wyklad g0
dzi
n
Prezentacja wymagan i sposobu oceniania.
Wyl . L . . 1
Wstep: co to jest uktad ztozony i jak mozna go modelowac?
Wy2 | Model perkolacji
Wy3 | Model Isinga
Wy4 | Sieci ztozone: modele i procesy na sieciach
WS Rozprzestrzenianie sie plotki, opinii itp. na sieciach (model Isinga na sieci, 5
Y model g-wyborcy)
Wy6 | Elementy teorii przemian fazowych
Wy7 | Koewolucja sieci — sie¢ zmienia sie pod wptywem oddziatywan
Wy8 | Test zaliczeniowy
Suma godzin 15

Forma zajec - laboratorium Liczba godzin




Lal Prezentacja wymagan i sposobu oceniania. 1

La2 Symulacja modelu perkolacji 3

La3 Symulacja Metropolis Monte Carlo modelu Isinga — obserwacja przemian 3
fazowych

Lad Sieci ztozone: modele i wizualizacja (pakiet NetworkX w jezyku Python) 2

La5 Symulacja i analiza procesdw na sieciach (odpornosé na btedy, ataki) 3

Lab Rozprzestrzenianie sie plotki, opinii itp. na sieciach (model Isinga na sieci) 3
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny

N2. Prezentacja multimedialna

N3. Laboratorium komputerowe — jezyk programowania Python

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie

trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1

PEU_WO01, PEU_UO1 | ocena z testu z zakresu wyktadu

F2

PEU_WO01, PEU_UO01 | $rednia ocen z zadan na laboratorium
PEU_KO1

P=0,5*F1+0,5*F2




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Albert-LaszI6 Barabasi, “Network Science”, Cambridge University Press 2016

2. Nino Boccara, “Modeling Complex Systems”, 2nd Edition, Springer-Verlag New York Inc. 2010
3. Nicholas R. Moloney, Kim Christensen, “Complexity and Criticality”, Imperial College Press 2005

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1. David P. Landau, Kurt Binder, “A Guide to Monte Carlo Simulations in Statistical Physics”, 4th
Edition, Cambridge University Press 2014

2. Mark Newman, “Networks: An Introduction”, Oxford University Press 2010

3. Stefan Thurner, Rudolf Hanel, and Peter Klimek, “Introduction to the Theory of Complex
Systems”, Oxford University Press 2018

4. MarkE. J. Newman, G. T. Barkema, “Monte Carlo Methods in Statistical Physics”, Oxford
University Press 1999

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Michat Jarema, michal.jarema@pwr.edu.pl




Zat. nr 5 do ZW 16/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Warsztat kreatywnygo myslenia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Creative and design thinking workshop
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence

Profil: akademicki

Poziom i forma studiow: studia II stopnia, stacjonarne

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu: 1222000

Grupa kurséw NIE

Wyklad |Cwiczeniall aboratorium|Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec 30
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)

Liczba godzin catkowitego 60
naktadu pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia zaliczanie z ocena

Dla grupy kurs6w zaznaczy¢
(X) kurs koncowy

Liczba punktéw ECTS 2

w tym liczba punktowi 2
odpowiadajaca zajgciom o
charakterze praktycznym (P))

w tym liczba punktéw ECTS 2,1
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli i innych
pracownikow naukowych (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

[Nie ma zadnych obowigzkowych warunkéw wstepnych, aby wzig¢ udzial w tym kursie

\

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przedstawienie studentom procesu projektowania jako narzgdzia innowacji.

C2 Przedstawienie myslenia projektowego i jego piecCiu krokow.

C3 Zdobycie wiedzy na temat r6znych narzedzi, technik i szablonéw stosowanych w
mysleniu projektowym.

C4 Nauka stosowania poznanych narzedzi w rzeczywistym srodowisku i sytuacjach

C5 Zapewnienie uczniom autentycznej okazji do rozwijania umiejetnosci pracy zespotowe;j i
przywddczych.

C6 Osigganie innowacyjnych wynikow




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
W odniesieniu do wiedzy:
PEU_WO01: Student opisuje multidyscyplinarne podejscie do innowacji jako skuteczny sposob
na uwzglednienie perspektywy wielu rodzajow ludzi.
PEU WO02: Umie podej$¢ do wyzwan zwigzanych z innowacjami z perspektywy cztowieka.
PEU_WO03: Zna implementacje kazdego etapu procesu design thinking i technik ideacji
W celu osiggnigcia innowacyjnych rezultatow.
PEU_W04: Zna cele zrownowazonego rozZwoju i je rozumie.

W odniesieniu do umiejetnosci:

PEU UO1: Potrafi zdefiniowa¢ i przedefiniowa¢ wyzwania innowacyjne poprzez zadawanie
wlasciwych pytan, niekoniecznie skupiajac si¢ na wlasciwych odpowiedziach, ale
stosujac myslenie lateralne i dywergencyjne.

PEU _UO02: Potrafi zastosowa¢ myslenie projektowe w szerokim zakresie kontekstu, od
osobistego do globalnego.

PEU_UO03: Potrafi bada¢ problemy i mozliwosci projektowe.

PEU _UO04: Potrafi wizualnie 1 artykulicznie wyjasni¢ projektowanie 1 prototypowanie.

W zakresie kompetencji spotecznych:

PEU KO1: Jest zorientowany na identyfikacje probleméw i kreatywne rozwigzywanie
problemow.

PEU KO02: Potrafi efektywnie wspotpracowa¢ z réznymi osobami w dynamicznym,
interdyscyplinarnym zespole.

PEU_KO03: Uzyskuje wigkszg akceptacje w radzeniu sobie z niejednoznacznoscig i
niepewnos$cig w zyciu zawodowym 1 osobistym.

PEU_KO04: Posiada umiejetnos¢ podejécia do wielu roznych problemow i wyzwan z otwartym,
kreatywnym, empatycznym i nastawionym na prototypowanie sposobem myslenia.

PEU_KO05: Ma wieksze zaufanie do wlansych zdolno$ci tworczych.

TRESC PROGRAMOWE

Seminarium Liczba
godzin

Sem 1 | Wstepna ocena i zapoznanie si¢ cztonkow grupy (tzw. Ice Breaker) 2

Sem 2 | Dyskusja na temat kreatywnosci i pracy zespotowe;j

Sem 3 | Cele Zrownowazonego Rozwoju i efekty naszych dziatan

Sem 4 | Dyskusja na temat myslenia projektowego w rozwigzywaniu problemow i

Sem 5 [studiach przypadkow

Sem 6 | Kreatywne myslenie, wprowadzenie SCAMPER, wyjasnienie uzywania pytan

Sem 7 | wyzwalajacych i stow wyzwalajacych dla SCAMPER

Sem 8 | Pomyst na prezentacj¢ i tworzenie zespotu

NIDNIDNININIDNINIDN

Sem 9 | Przygotowywanie kryteriow formutowania opisu problemu i definiowanie
opisu problemu

Sem 10| Empatia: obserwuj, rejestruj 1 znajduj potrzeby uzytkownikow

Sem 11| Zdefiniuj: Podaj potrzeby i problemy uzytkownikow 2

Sem 12| Ideate: uzywaj SCAMPER do rozwijania pomystow na rozwigzywanie 2
problemoéw uzytkownikow i1 zaspokajanie ich potrzeb




Sem 13| Rozwigzanie do prototypowania — makiety, storyboardy, iteracje 2
Sem 14| Prototyp Testowanie - feedback pola i 2 ~Iteracja 2
Sem 15| Prezentacja ostatecznych rozwigzan 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Informacje o wyktadzie

N2 Prezentacja multimedialna

N3 Odwrocona klasa

N4 Pokazy

NS5 Wspotpraca i dyskusja grupowa przy uzyciu MS Teams lub Slacka lub podobnej platformy
programowej/webowej

N6 Dokumentacja i raportowanie

N7 Opinia grupy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena (F — formowanie w [Kod efektow uczenia sig Sposob oceny

trakcie semestru), P — osiggniccia efektow

zakonczenie (na koniec uczenia sig

semestru)

F1 PEU K02, PEU_KO03, PEU_KO04, PEU_KO5 |Praca grupowa w

semestrze

F2 PEU_UO01, PEU_UO02, PEU_UO03, PEU_U04, |Prezentacja zespotu
PEU K01

F3 PEU W01, PEU W02, PEU_ W03, Indywidualny dziennik
PEU W04, PEU K01 zajec

P=F1*20% + F2* 40% + F3 * 40%
Aby zaliczy¢ przedmiot student musi zebra¢ co najmniej 50% odpowiednio w kazdym F1, F2 i F3
(3,5 0d 55%, 4,0 od 65%, 4,5 od 75%, 5,0 od 85%, 5,5 od 95%)

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Plattner, H., Leifer, L., Meinel, C. (2011). Design Thinking — Understand, Improve, Apply, Springer, Berlin, Heidelberg.
2. Darbellay, F., Moody, Z., Lubart, T. (2017). Creativity, Design Thinking and Interdisciplinarity, Springer, Singapore.

3. Bernhard, S. (2016). Simply Brilliant: Powerful Techniques to Unlock Your Creativity and Spark New Ideas, New York:
AMACOM.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Luchs, M., Griffin, A., Swan, S. (2015). Design Thinking, Wiley-Blackwell.

2. Macanufo, J., Brown, S., Gray, D. (2010). Gamestroming, Sebastopol: O'Reilly Media, Incorporated.

3. Mootee, I. (2013). Design Thinking for Strategic Innovation: What They Can't Teach You at Business or Design School,
John Wiley & Sons.




4. Kelley, D. & Kelley, T. (2014). Creative Confidence: Unleashing the Creative Potential Within Us All, New York:
William Collins.

5. Roth, B. (2015). The Achievement Habit: Stop Wishing, Start Doing, and Take Command of Your Life, Harper
Business.

6. Roger, M. (2013). The Design of Business: Why Design Thinking is the Next Competitive Advantage, Boston: Harvard
Business Review Press.

Opiekun PRZEDMIOTU (IMIE I NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Yash Chawla, yash.chawla@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAt ZARZADZANIA

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Pracownia Inteligencji Biznesowej
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Business Intelligence Workplace

KARTA PRZEDMIOTU

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inteligencja Biznesowa
Il stopien, stacjonarna

Poziom i forma studiow:

Rodzaj przedmiotu:

obowigzkowy

Kod przedmiotu 1222002
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 15 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzU)
Liczba godzin catkowitego 60 90 30
nakfadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na oceng
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 6
w tym liczba punktow 3 2
odpowiadajgca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 4,2

odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzgcych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH

Znajomos¢ podstaw programowania (np. C ++, Excel / VBA, Matlab, Netlogo, Python) oraz
najwazniejszych metod statystycznych.




CELE PRZEDMIOTU

C1 Opanowanie umiejetnosci programowania przydatnych w zastosowaniach inteligencji biznesowe;.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Zna $rodowiska obliczeniowe (MATLAB/Octave, Python and R) przydatne w zastosowaniach
inteligencji biznesowe;j.

PEU_WO02 Zna podstawowe oraz wybrane zaawansowane narzedzia modelowania i prognozowania
oraz wie, jak zastosowac je w analizie opisowej, predykcyjnej oraz preskryptywnej.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi zastosowac¢ wybrane srodowisko obliczeniowe w zadaniu z zakresu inteligencji
biznesowej.

PEU_UO2 Potrafi zaimplementowaé podstawowe oraz zastosowac wybrane zaawansowane metody
modelowania i prognozowania.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Ma swiadomosc¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej
wiedzy w zakresie inteligencji biznesowej. Jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania
wiedzy w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie do Pracowni Inteligencji Biznesowej — podstawy

Wy1-2
¥ $rodowisk MATLAB/Octave, Python oraz R

Modut statystyki opisowej: zarzgdzanie danymi, wymiennos¢ danych i
Wy3-5 metod pomiedzy sSrodowiskami, techniki wizualizacji, pulpity 3
menedzerskie




Wy6-7 Modut analizy predykcyjnej: modelowanie i klasteryzacja 2

Wy8-10 Modut analizy predykcyjnej: klasyfikacja przy pomocy konwolucyjnych 3
sieci neuronowych i laséw losowych

Wy11-12 Modut analizy predykcyjnej: prognozowanie nieliniowych zaleznosci przy 5
pomocy sztucznych sieci neuronowych

Wy13-15 | Modut analizy preskryptywnej: symulacja, optymalizacja 3
Suma godzin 15

Forma zajec - laboratorium Liczba godzin

Lal-2 Wprowadzenie do Pracowni Inteligencji Biznesowej — podstawy 4
Srodowisk MATLAB/Octave, Python oraz R

La3-5 Modut statystyki opisowej: zarzagdzanie danymi, wymiennos¢ danych i 6
metod pomiedzy srodowiskami, techniki wizualizacji, pulpity
menedzerskie

La6-7 Modut analizy predykcyjnej: modelowanie i klasteryzacja 4

La8-10 Modut analizy predykcyjnej: klasyfikacja przy pomocy konwolucyjnych 6
sieci neuronowych i laséw losowych

Lal1-12 Modut analizy predykcyjnej: prognozowanie nieliniowych zaleznosci przy 4
pomocy sztucznych sieci neuronowych

La13-15 Modut analizy preskryptywnej: symulacja, optymalizacja 6
Suma godzin 30

Forma zajec - projekt Liczba godzin
Prl | Analiza opisowa w jezyku R 4
Pr2 | Analiza predykcyjna w jezyku Python 7
Pr3 | Analiza preskryptywna w $rodowisku MATLAB/Octave 4
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
N2. Cwiczenia numeryczne z wykorzystaniem érodowisk MATLAB/Octave, Python oraz R
(laboratorium komputerowe)
N3. Studia przypadku (projekty)
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujgca (w Numer efektu uczenia sie Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie

trakcie semestru), P —




podsumowujgca (na koniec
semestru)
F1 PEU_WO01, PEU_WO02 Na podstawie raportéw
F2 PEU_UO1, PEU_UO02, Raporty
PEU_KO1
F3 PEU_UO1, PEU_UO2, Zadania z laboratorium
PEU_KO1

P = F1+F2+F3 ocena w formie %, przeliczna nastepnie na ocene w skali 2-5,5

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Camm, J. D., Cochran, J. J, Fry, M. J., Ohlmann, J. W., Anderson, D. R., Sweeney, D. J. & Williams,
T. A. (2019) Business analytics. Cengage.

[2] Vercellis, C. (2009) Business intelligence: data mining and optimization for decision making.
Wiley.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] Sharda, R., Delen, D. & Turban, E. (2020). Analytics, Data Science & Artificial Intelligence: Systems
for decision support. Pearson.

[2] Ferrari, A., Russo, M. (2016) Introducing Microsoft Power Bl. Microsoft Press.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Rafat Weron (rafal.weron@pwr.edu.pl)

Grzegorz Marcjasz (grzegorz.marcjasz@pwr.edu.pl)
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Zat. nr 5 do ZW 16/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Marketing cyfrowy i media spolecznosciowe
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Digital Marketing i Social Media
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé(jesli dotyczy): Business Intelligence
Profil: akademicki
Poziom i forma studiow: studia II stopnia, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 1222003
Grupa kurséow: Tak

Wyklad |Cwiczeniall aboratorium  [Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec 15 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(2ZV)
Liczba godzin catkowitego 30 30 60
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczanie zaliczanie z zaliczanie z
Z ocena oceng ocena

Dla grupy kursow zaznaczy¢ (X) X
kurs koncowy
Liczba punktéw ECTS 4

w tym liczba punktow| 1 2

odpowiadajaca zajgciom o
charakterze praktycznym (P))

w tym 2.8

liczba punktow ECTS odpowiadajacal
zajgciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli i
innych pracownikow naukowych
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Student ma podstawowg wiedz¢ z zakresu obstugi aplikacji komputerowych i
internetowych.
2. Student posiada profile na r6znych platformach spotecznosciowych takich jak Facebook,
LinkedIn, Twitter, Instagram (opcjonalnie)

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapewnienie studentom zrozumienia strategicznych i taktycznych zagadnien marketingu
cyfrowego 1 mediow spotecznosciowych.
C2 Wprowadzenie i doskonalenie umiejetnosci zawodowych i intelektualnych zgodnie ze
standardami zawodowymi w marketingu internetowym.
C3 Wprowadzenie i doskonalenie umiejetnosci samodzielnej nauki i pracy w dazeniu do
opracowania tworczych i cyfrowych strategii oraz rozwigzan biznesowych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Zwiazane z wiedzg:

PEU_WO01: Odpowiednia wiedza z zakresu marketingu cyfrowego i mediéw
spoteczno$ciowych, zwigzanych z nimi technologii, zarzadzania nimi oraz
ekosystemu, w ktoérym jest on stosowany i zarzadzany.

PEU WO02: Zrozumienie narzedzi i technik, ktore sg wystarczajace do kompleksowego
zbadania istotnych zagadnien zwigzanych z marketingiem cyfrowym i mediami
spotecznosciowymi.

W odniesieniu do umiejetnoSci:
PEU_UO01: Umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania medidw cyfrowych i spotecznosciowych
w marketingu biznesowym.
PEU_UO02: Umiejetnos¢ adaptacji i wykazania si¢ oryginalno$cig, wnikliwos$cig oraz
umiejetnosciami krytycznymi i refleksyjnymi, aby podejmowac §wiadome decyzje
w dynamicznym $rodowisku internetowym.
PEU_UO3: Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ ustnie i pisemnie z wykorzystaniem
réznorodnych mediow

TRESC PROGRAMOWE
Wyt e
Wyl Woprowadzenie do kursu, wymagania i ocena 1
Wy2 Krajobraz marketingu cyfrowego i mediow spotecznosciowych 2
Wy3 Strategie i kampanie marketingu cyfrowego 2
Wy4 Media cyfrowe i mix marketingowy 2
Wy5 Optymalizacja wyszukiwarek i marketing w wyszukiwarkach 2
Wy6 Marketing w mediach spotecznosciowych 1 marketing relacji z 2
wykorzystaniem platform cyfrowych
Wy7 Strategia marketingu w mediach spoteczno$ciowych
Wy8 Analiza mediow spoteczno$ciowych
Suma godzin 15
Laboratorium I&égzz?ﬁ
Laboratorium( Zasady laboratoryjne, zasady uzytkowania i wprowadzenie do platform, 1
1 [ktore majg by¢ uzywane na zajg¢ciach
Laboratorium| Zapoznanie si¢ z platformami marketingu cyfrowego i mediow 2
2 spotecznosciowych
Laboratorium 2
Labor:torium Tworzenie cyfrowych strategii i kampanii marketingowych >
4




Laboratorium|{ Google Analytics i reklama 2
5
Laboratorium{ Tworzenie strategii i kampanii marketingowych w mediach 2
6 spoteczno$ciowych
Laboratorium 2
7
L aboratoriom Tworzenie tresci dla mediéw cyfrowych i spotecznosciowych >
8
Suma
godzin 15
Projekt L'CZt.)a
godzin
Projekt 1 | Omoéwienie zarysu projektu i wybor firmy (rzeczywistej lub wymyslone;) 2
Projekt 2 | Tworzenie kompleksowej strategii marketingu cyfrowego 10
Projekt 3 | Tworzenie kompleksowej strategii marketingowej w mediach 10
spoteczno$ciowych
Projekt 4 | Tworzenie tresci do realizacji strategii 6
Projekt 5 | Prezentacje konicowe i dyskusja grupowa 2
Suma godzin 30
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1 Informacje o wyktadzie
N2 Prezentacja multimedialna
N3 Odwrocona klasa
N4 Pokazy
NS5 Wspotpraca i dyskusja grupowa
N6 Team pracuje na Microsoft Teams lub podobnym oprogramowaniu do pracy
zespotowej/platformie internetowe;j
N7 Dokumentacja i raportowanie
N8 Opinia grupy o zaje¢ciach
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujgca (w Kod efektow uczenia si¢ Sposob oceny
trakcie semestru), P — osiggniecia efektow
podsumowujaca (na koniec uczenia si¢
semestru)
F1 PEU W01, PEU W02 Zadania laboratoryjne
F2 PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01, PEU_UQ02,|Raport koncowy i
PEU UO03 prezentacja

P=F1*30% +F2*70%
Aby zaliczy¢ przedmiot, student musi zebra¢ co najmniej 50% odpowiednio w kazdym F1 i F2.
(3 od 50%, 3,5 od 60%, 4,0 od 70%, 4,5 od 80%, 5,0 od 90%, 5,5 od 99%)

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

i) Chaffey, Dave, and Fiona Ellis-Chadwick. Digital marketing. Pearson UK, 2019.
ii) Tuten, Tracy L. Social media marketing. Sage, 2020.




LITERATURA UZUPEENIAJACA:

i)  Hanlon, Annmarie. Marketing cyfrowy: planowanie strategiczne i integracja. Szatwia, 2018.
ii) West, Douglas C., John Battice Ford i Essam Ibrahim. Marketing strategiczny: tworzenie przewagi

konkurencyjnej. Oxford University Press, USA, 2015.
iii) Heinze, Aleksej i in., wyd. Marketing w mediach cyfrowych i spoteczno$ciowych: podejscie nastawione na

wyniki. Routledge, 2020.
iv) Chawla, Yash, and Grzegorz Chodak. Social media marketing for businesses: organic promotions of web-links on
Facebook. Journal of Business Research. 2021, vol. 135, pp. 49-65. https://dx.doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.06.020

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE I NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Yash Chawla, yash.chawla@pwr.edu.pl




Zatgcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAt ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Gry i decyzje w zarzadzaniu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Games and decisions in management
Kierunek studiow: Inzynieria Zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow: 1l stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: 1222004
Grupa kursow: NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé 30 30
zorganizowanych w Uczelni
(zzv)
Liczba godzin catkowitego 60 60
nakfadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2 2

w tym liczba punktéw 2
odpowiadajgca zajeciom

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 1,4 1,4
odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzgcych zajecia (BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawy rachunku prawdopodobienstwa
2. Podstawy programowania




C1.

CELE PRZEDMIOTU

Przedstawienie rdéznych modeli wspomagajgcych podejmowanie decyzji,

wieloosobowych, w warunkach ryzyka i niepewnosci.

C2. Omodwienie zastosowan teorii decyzji i teorii gier w zarzadzaniu.

C3. Prezentacja sposobdw wyznaczania rozwigzan w modelach decyzyjnych.

jedno lub

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — ma pogtebiong wiedze z zakresu réznych modeli decyzyjnych, miedzy innymi modeli

teorii gier i stochastycznej/odpornej optymalizacji

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 — potrafi zastosowaé modele decyzyjne w praktyce

PEK_UO02 — potrafi wyznaczyc i zinterpretowad rozwigzania podstawowych problemoéw decyzyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj¢¢ - wyklad

Liczba godzin

Wyl

Klasyfikacja probleméw decyzyjnych

Wy2 | Modelowanie ryzyka i niepewnosci w problemach optymalizacyjnych

Wy3 Elementy stochastycznej i odpornej optymalizacji z zastosowaniem do 5
problemu konstrukcji portfela

Wy4 | Gry w postaci ekstensywnej i normalnej

WYy5 | Strategie stabilne w grach niekooperacyjnych

Wy6 Gry o sumie zero. Rozwigzywanie gier o sumie zero za pomocg )
programowania liniowego

WYy7 | Zastosowania niekooperacyjnych gier n-osobowych 2

Wy8 | Gry z komunikacjg. Skorelowane strategie stabilne 2

WYy9 |Problem przetargu. Rozwigzanie Nasha problemu przetargu 2

Wy10 | Gry w postaci koalicyjnej. Koncepcja jadra gry 2

Wy11l | Warto$¢ Shapleya 2

Wy12 Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka. Teoria uzytecznosci von 5
Neumanna i Morgensterna

Wy13 | Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci

Wy14

Podejmowanie decyzji grupowych. Paradoks Arrowa




Wy15 |Test pisemny 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lab 1-2 Rozwigzywanie problemdw deterministycznych za pomoca jezyka 4
AMPL
Lab 3-5 Rozwigzywanie problemdw stochastycznych i odpornych za pomocga 6
jezyka AMPL
Lab 6 Rozwigzywanie gier o sumie zero za pomocg jezyka AMPL 2
Lab 7-10 Rozwigzywanie gier niekooperacyjnych 8
Lab 11-12 Rozwigzywanie gier kooperacyjnych 4
Lab 13-14 | Rozwigzywanie modeli decyzyjnych w warunkach ryzyka i 4
niepewnosci
Lab 15 Test pisemny 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja

N2. Listy zadan

N3. Jezyki modelowania matematycznego i oprogramowanie do rozwigzywania modeli teorii gier

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie

trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Test pisemny

F2 PEU_UO1 Rozwigzywanie zadan (aktywno$¢ na zajeciach)
PEU_UO2

F3 PEU_UO1 Test pisemny z wykorzystaniem oprogramowania
PEU_U02

P(Wyktfad) = F1

P(Laboratorium) = 0.2 F1+0.8 F2




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEtNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. R.D. Luce, H. Raiffa. Games and decisions. Introduction and critical survey. Dover Publication
Inc. 1957.

2. E. Prisner. Game theory through examples. MAA 2014.
3. P.Kall, J. Mayer. Stochastic linear programming. Models, theory and computation.
International Series in Operations Research and Management Science. Springer 2011

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. R. Myerson. Game Theory: Analysis of conflict, Harvard University Press, 1997

2. H. Peters. Game Theory. A multi-level approach. Springer 2008

3. N.Nisan, T. Roughgarden, E. Tardos, V. Vazirani (eds.). Algorithmic game theory. Cambridge
University Press 2007

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Kasperski, adam.kasperski@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/202

WYDZIAt ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Analityka wizualna
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Visual Analytics
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu 1222005
Grupa kurséw TAK

Wyktad | Cwiczenia Laboratoriu Projekt Seminarium
m

Liczba godzin zaje¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzU)

Liczba godzin catkowitego 30 60
nakfadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3

w tym liczba punktow 2
odpowiadajgca zajeciom

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 2,1
odpowiadajgca zajeciom
wymagajgcym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0séb prowadzacych zajecia
(BU)

*niepotrzebne skresli¢



WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH
1. Podstawowa znajomos¢ metod i technik eksploracji danych.
2. Podstawowa umiejetnosc pracy z oprogramowaniem statystycznym i do wizualizacji danych.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie zaawansowanych algorytmdéw analityki wizualne;j.

C2 Poznanie zaawansowanych technik eksploracji danych, w tym algorytmoéw klastrowania i
grupowania.

C3 Nabycie umiejetnosci raportowania danych poprzez wykorzystanie zaawansowanej wizualizacji
danych.

C4 Opanowanie technik modelowania biznesowego i analiz w celu przeksztatcenia danych w
uzyteczne wnioski w procesie zarzgdzania.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Student ma wiedze w zakresie metod i technik nowoczesnej analityki uzytecznej w
procesach podejmowania decyzji zarzadczych.

PEU_WO02 Student ma wiedze dotyczgcg komputerowych narzedzi wspomagania decyzji oraz
systeméw wizualizacji i raportowania danych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO01 Student potrafi odpowiednio dobrac techniki eksploracji danych i je zastosowac do analizy
danych.

PEU_UO02Student potrafi odpowiednio dobraé i zastosowaé wybrane technologie informacyjne w
celu przeprowadzenia wizualizacji danych i sporzadzenia raportu z danych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Student potrafi wspoétdziatac i pracowaé w grupie odpowiednio dzielgc zadania do
wykonania wsrdd poszczegdlnych cztonkéw grupy.

PEU_KO02 Student potrafi samodzielnie rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci, wykazuje gotowos¢ do
identyfikowania, analizy i rozwigzywania probleméw w zakresie identyfikacji i analizy
problemdéw decyzyjnych przy pomocy eksploracji, wizualizacji i raportowania danych.




TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Wstep do metodyki i praktyki zastosowania nowoczesnych technik

Wyl 1
y eksploracji, analizy, wizualizacji i raportowania danych.
Wy 2, | Wizualizacja statystyk opisowych i prognozowania. Analiza a prezentacja 4
3 danych. Iteracyjny proces eksploracji danych.
Wy 4, | Wizualizacja algorytmdw analizy skupien — klasyfikacji i grupowania. Ocena 6
5,6 | modeli klasyfikacyjnych.
Wy 7 Wizualizacja przestrzenna i wielowymiarowa. Wykorzystanie drzew 5
y decyzyjnych.
Wizualizacja jako narzedzie analityczne. Opis, analiza danych, interpretacja i
Wy 8 | wycigganie wnioskéw na podstawie danych — zasady, btedy, przykfady. 2
Dobre praktyki wizualizacji danych.
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Labl Omowienie zadania projektowego. Zapoznanie z dedykowanym 1
oprogramowaniem — wizualizacja danych w Tableau, R.
Lab 2, | Wizualizacja statystyk opisowych i prognozowania. Analiza a prezentacja 4
3 danych. Iteracyjny proces eksploracji danych.
Lab 4, | Wizualizacja algorytmdw analizy skupien — klasyfikacji i grupowania. Ocena 6
56 modeli klasyfikacyjnych.
Lab 7 | Wizualizacja przestrzenna i wielowymiarowa. Wykorzystanie drzew 2
decyzyjnych.
Lab 8 | Wizualizacja jako narzedzie analityczne. Opis, analiza danych, interpretacja 2
i wycigganie wnioskow na podstawie danych — zasady, btedy, przyktady.
Dobre praktyki wizualizacji danych. Omdwienie finalnych projektow.
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna.

N2. Gromadzenie danych.

N3. Komputerowa analiza danych — oprogramowanie — Tableau, R.

N4. Materiaty dydaktyczne zamieszczane na stronie kursu na eportalu PWr.

N5. Praca zespotowa — projekt grupowy.

N6. Opcjonalnie inne pakiety analizy i wizualizacji danych: PowerBlI, Alteryxa, Board, Weka




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w

Numer efektu

Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie

trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_WO01, W02 Na podstawie raportéw z projektow.
F2 PEU_UO01, U02 Sprawozdanie z projektu.
PEU_KO1, KO2

P=F1+F2ocenaw
formie %, przeliczna
nastepnie na ocene w
skali 2-5,5

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Nussbaumer Knaflic C., (2015) Storytelling with Data: A Data Visualization Guide for Business

Professionals, J. Wiley & Sons
[2] Sharda R., Delen D., Turban E., (2015) Business Intelligence and Analytics. Systems for
Decision Support, Pearson

[3] Larose D.T., (2014) Discovering Knowledge in Data: An Introduction to Data Mining, J. Wiley

& Sons

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Yau N., (2013) Data points. Visualization that means something, J. Wiley & Sons

[2] Loth A., (2019) Visual Analytics with Tableau, J. Wiley & Sons

[3] Zumel N., Mount J., (2019) Practical Data Science with R, 2" ed, Black&white.

[4] Morzy T., (2013) Eksploracja danych. Metody i algorytmy, WN PWN

[5] Evans J.R., (2016) Business Analytics. Methods, Models, and Decisions, Pearson

[6] Larose D.T., (2005) Discovering Knowledge in Data. An Introduction to Data
Mining, J. Wiley & Sons

[7] Surma J., (2009) Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych,

WN PWN

[8] Wilke C.O., (2020) Podstawy wizualizacji danych: zasady tworzenia atrakcyjnych

wykreséw, Helion

[9] Provost F., Fawcett T., (2015) Analiza danych w biznesie. Sztuka podejmowania

skutecznych decyzji, Helion
[10] Stephenson D., (2019) Big Data. Nauka o danych i Al bez tajemnic, Helion
[11] Foreman J.W., (2017) Mistrz analizy danych. Od danych do wiedzy, Helion

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Anna Skowronska-Szmer, anna.skowronska-szmer@pwr.edu.pl




Zat. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAt ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Pozyskiwanie i analiza danych stron www
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Web scraping and data analysis
Kierunek studidw (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzgdzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inteligencja Biznesowa

Poziom i forma studidw: Il stopien / stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu 1222006
Grupa kurséw TAK
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X) X
Liczba punktéw ECTS 3
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym 2,1

bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawowa znajomosc i umiejetnos¢ postugiwania sie programem R
2. Podstawowa znajomos¢ HTML i CSS

CELE PRZEDMIOTU
C1: Zdobycie wiedzy niezbednej do szybkiego pozyskiwania bardzo duzej ilosci danych,
automatyzacji tego procesu jak i cyklicznego powtarzania.
C1: Opanowanie umiejetnosci przetworzenia danych pozyskanych ze stron WWW w uzyteczne
informacje wspomagajgce procesy decyzyjne.




C3: Opanowanie umiejetnos¢ postugiwania sie programem R w catym procesie: od pozyskiwania
danych do pdzniejszej ich analizy.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01: Ma podstawowag wiedze z zakresu pozyskiwania i analizy danych pochodzacych ze stron
internetowych

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1: Potrafi zaprojektowac i zaimplementowaé procedure pozyskiwania danych ze stron
internetowych, a nastepnie zastosowa¢ metody statystyczne do analizy takich danych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Llczt_)a
godzin
Wyl |Internet jako zrédto danych wspomagajacych procesy decyzyjne. 1
Wy2 | Metody przetwarzania danych tekstowych (napiséw). 1
Wy3 | Wyszukiwanie wzorcow, wyrazenia regularne. 2
Wy4 | Modele i techniki ekstrakcji danych. 2
WYy5 | Parsowanie stron WWW. 3
Wy6 | Tworzenie robotow indeksujgcych. Studium przypadku. 3
WYy7 | Ekstrakcja danych poprzez API. 1
Wy8 | Kolokwium. 2
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal R jako srodowisko web scraping. 1
La2 Zad 1. Czyszczenie danych i przygotowanie do analizy. 2
La3-4 | Zad 2. Przetwarzanie napisow na przyktadzie wybranej strony WWW. 4
La5-7 | Zad 3. Tworzenie petzaczy dla wybranego problemu decyzyjnego. 6
La8 Dyskusja i oméwienie zadan. 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Prezentacja multimedialna
N2. Rozwigzywanie przyktadowych probleméw, studium przypadku
N3. Pakiet statystyczny R, skrypty R
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie

trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujgca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Kolokwium




F2 PEU_UO1 Ocena wykonania zadan czastkowych: 1-3.

P=0.3*F1 +0.7*F2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[4] Kapton R. Materiaty wyktadowe [dostepne na ePortalu]
[5] Mitchell R. Web Scraping with Python, 2nd Edition, O'Reilly Media, 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[6] Aydin O. R Web Scraping Quick Start Guide, Packt Publishing, 2018.
[7]1 Fitzgerald M. Introducing Regular Expressions, O'Reilly Media, 2012.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Robert Kapton; robert.kaplon@pwr.edu.pl



mailto:robert.kaplon@pwr.edu.pl

Zatgcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAt ZARZADZANIA

Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence
Il stopien, stacjonarna

Poziom i forma studiow:

Rodzaj przedmiotu:

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Uslugi chmurowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Cloud computing services
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania

obowiazkowy

Kod przedmiotu 1222007
Grupa kurséw TAK

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzU)
Liczba godzin catkowitego 60 60

nakfadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia

zaliczenie na

zaliczenie na

ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 4
w tym liczba punktow 4
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 2,8

odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzgcych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

2. Ogodlna wiedza z zakresu architektury wielowarstwowej i aplikacji internetowych.




CELE PRZEDMIOTU

C1 Nabycie wiedzy w zakresie dziatania i zastosowan nowoczesnych technologii chmurowych w
zarzgdzaniu, wspomaganiu funkcjonowania organizacji i w pracy inzyniera-menedzera.

C2 Nabycie umiejetnosci doboru i konfigurowania ustug chmurowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem zastosowan w zakresie big data i inteligencji biznesowej.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Ma wiedze z zakresu dziatania i funkcjonalnosci technologii i ustug chmurowych.

PEU_WO02 Ma wiedze z zakresu zastosowan ustug chmurowych w zarzgdzaniu, wspomaganiu
funkcjonowania organizacji i w pracy inzyniera-menedzera.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO01 Potrafi pozyskiwaé informacje niezbedne do rozpoznania nowoczesnych technologii i ustug
chmurowych, umie poréwnac¢ oferty na rynku dostawcéw oraz dobrac je do potrzeb
organizacji.

PEU_UO2 Potrafi zidentyfikowac cechy, zalety, wady i zastosowania istniejgcych technologii
chmurowych oraz umie je krytycznie ocenic¢

PEU_UO3 Potrafi zaimplementowaé wybrane rozwigzania do wspomagania funkcjonowania
organizacji i pracy inzyniera-menedzera, szczegdlnie w zakresie big data i inteligencji

biznesowej.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Omowienie regulaminu pracowni i zajeé oraz zasad punktacji i zaliczenia. 1
La2 Wyjasnienie i pokaz sposobu pracy z wybranymi ustugami chmurowymi. 2

Przydziat zadan. Zaktadanie kont.

La3 Zad. 1. Rozpoznanie funkcji wybranego dostawcy i konfigurowanie ustug 2
typowych.

Lad Zad. 1. Testowanie, prezentacja i dyskusja wynikow. 2

La5 Zad. 2: Indywidualny lub zespotowy projekt z zakresu wskazanych ustug 4

chmurowych (w zakresie big data i inteligencji biznesowej).




Lab Zad. 2. Testowanie, prezentacja i dyskusja wynikow. 2

La7 Zad. 3. Zadanie dodatkowe z zakresu wspétdziatania ustug. Zaliczenie. 2
Suma godzin 15

Forma zajec — seminarium Liczba godzin

Sel Wprowadzenie do tematyki seminarium. Omdwienie warunkéw 1
zaliczenia. Przydziat zadan-tematow do realizacji.

Se2 Rodzaje chmur i modele ustug chmurowych. Korzysci z przetwarzania w 2
chmurze.

Se3 Podstawowe ustugi sktadowania i synchronizacji plikow. 2

Se4 Rozwigzania chmurowe oferowane przez wiodgcych dostawcéw 2
globalnych, np. Microsoft, Amazon, Google, IBM, Oracle.

Se5 Rozwigzania chmurowe oferowane przez firmy polskie, np. Octawave, 2
Beyond.

Seb Zastosowania w réznych obszarach dziatalnosci gospodarczej. Przeglad 2
aplikacji chmurowych.

Se7 Dobér komponentdw i migracja. Aspekty niezawodnosci, bezpieczeristwa 2
i prawne.

Se8 Wyzwania przysztosci i kierunki rozwoju ustug chmurowych. 2
Podsumowanie tematyki zaje¢. Zaliczenie.
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Materiaty publikowane na stronie kursu na e-portalu

N2. Listy zadan laboratoryjnych i tematéw seminaryjnych

N3. Ustugi chmurowe Google, Microsoft, Amazon, Oracle

N4. Opracowanie naukowe tematu seminaryjnego na podstawie analizy tradycyjnych i cyfrowych
zrédet literaturowych

N5. Zaprezentowanie problematyki na seminarium - pokaz slajdéw lub oprogramowania i podjecie

dyskusji

N6. Dyskusja w grupie




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie
trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO1, Ocena przygotowania i wygtoszenia referatu oraz
PEU_WO02 udziat w dyskusji na seminarium

F2 PEU_UO1, PEU_UO02, | Ocena realizacji zadan laboratoryjnych oraz
PEU_UO3 wykonanych sprawozdan

P =0,5*F1 + 0,5*F2. Wymagane uzyskanie pozytywnych ocen z kazdej formy zajec

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Papers, links and instructions published in the university ePortal course website.

[2] Haque E., The Ultimate Modern Guide to Cloud Computing: Everything from Cloud Adoption to Business Value Creation.
IP 2020.

[3] Ainsley A., Google Cloud Platform: Learn Google Cloud Platform from the Scratch: The Ultimate Guide for Beginners, IP
2020.

[4] Gouic B., Microsoft Azure Tutorial: Public Cloud Computing platform. GB 2020.

LITERATURA UZUPEtNIAJACA:

[1] Hunter T., Building Google Cloud Platform Solutions: Develop scalable applications from scratch and make them globally
available in almost any language, Packt Publishing, 2019.

[2] Toroman M., Azure Networking Cookbook: Practical recipes for secure network infrastructure, global application
delivery, and accessible connectivity in Azure, Packt Publishing, 2021.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wiestaw Dobrowolski, wieslaw.dobrowolski@pwr.edu.pl
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WYDZIAL Zarzadzania

Poziom i forma studiow:

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Seminarium dyplomowe | (Bl days)
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Diploma Seminar | (Bl days)
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence
Il stopien, stacjonarna

nakfadu pracy studenta
(CNPS)

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu 1222008S
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzU)
Liczba godzin catkowitego 30

Forma zaliczenia

zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzgcych zajecia (BU)

Liczba punktéw ECTS 1
w tym liczba punktow 1
odpowiadajgca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 0,7

*niepotrzebne skresli¢




WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

brak

CELE PRZEDMIOTU

C1 Umozliwienie studentom podzielenia sie wcze$niejszymi doswiadczeniami i zainteresowaniami
naukowymi

C2 Umozliwienie studentom poznania i nawigzania wspétpracy z potencjalnymi opiekunami
naukowymi

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 student potrafi poszukiwac uzytecznych zrédet informacji (w tym anglojezycznych),
zidentyfikowac wiasciwe metody i techniki oraz wtasciwie je wykorzystywaé,
integrowac, dokonywac ich interpretacji i krytycznej oceny, wyciggaé wnioski oraz
formutowac i wyczerpujgco uzasadniac opinie

PEU_UO02 student potrafi postugiwaé sie technikami informacyjnymi i komunikacyjnymi, majgcymi
zastosowanie na réznych etapach realizacji pracy dyplomowej;

PEU_UO3 przygotowujac prezentacje potrafi porozumiewac sie w jezyku angielskim z uzyciem
specjalistycznej terminologii, z wykorzystaniem réznych technik, takze z uzyciem
narzedzi informatycznych;

w zakresie kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 student posiada umiejetnosc jasnego formutowania wnioskéw i prezentowania wynikéw w
sposéb zrozumiaty dla szerokiego grona odbiorcow;

PEU_KO2 student potrafi braé¢ aktywny udziat w dyskusji

Forma zajec - seminarium Liczba

godzin

Sel Zajecia organizacyjne: 1
Se2-Se4d Prezentacje i dyskusje. Bl day —cze$¢ 1 7
Se5-Se8 Prezentacje i dyskusje. Bl day — cze$¢ 2 7
15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Prezentacje
N2. Dyskusje

N3. Warsztaty

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposbb oceny osiggniecia efektu uczenia sie
trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO1 - Przygotowanie prezentacji
PEU_UO3

F2 PEU_UO01-03, Wystgpienie
PEU_KO1

F3 PEU_KO02 Udziat w dyskusji.

P =0,2*F1 +0,5*F2 + 0,3*F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[8] Jonker, J., & Pennink, B. (2010). The essence of research methodology: A concise guide for
master and PhD students in management science. Springer Science & Business Media.

[9] Taylor, B., Sinha, G., & Ghoshal, T. (2006). Research methodology: A guide to for reseachers
in management and social sciences. PHI Learning Pvt. Ltd..

[10] Scandura, T. A., & Williams, E. A. (2000). Research methodology in management:
Current practices, trends, and implications for future research. Academy of
ManagementJjournal, 43(6), 1248-1264.

LITERATURA UZUPEtNIAJACA:

[1] 11 design tips for beautiful presentations by Katy French

[2] 8 tips for an awesome PowerPoint presentation by Damon Nofar

[3] PowerPoint alternatives (including Prezi for animated, "non-linear" presentations) by
Andrew Kunesh

[4] Czakon, W. (Ed.). (2011). Podstawy metodologii badafh w naukach o zarzadzaniu. Wolters Kluwer
Polska.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Prof. dr hab. inz. Rafat Weron rafal.weron@pwr.edu.pl



https://visage.co/11-design-tips-beautiful-presentations/
https://www.slideshare.net/damonnofar/8-tips-for-slideshare
https://zapier.com/blog/best-powerpoint-alternatives/
https://prezi.com/
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WYDZIAL Zarzadzania

Poziom i forma studiéw:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu

Grupa kurséw

obowigzkowy

1222009S

NIE

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Seminarium dyplomowe
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Diploma Seminar
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence
Il stopien, stacjonarna

Wyktad

Cwiczenia

Laboratoriu
m

Projekt

Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni
(zzu)

15

Liczba godzin catkowitego
nakfadu pracy studenta
(CNPS)

60

Forma zaliczenia

zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

1,4

*niepotrzebne skresli¢




WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH

1. Przekrojowa znajomos$¢ zagadnien z dotychczasowego przebiegu studiow

2. Ogol

na wiedza o tematach realizowanych w na studiach

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przygotowanie studentdw do realizacji pracy magisterskiej zgodnej z wymaganiami

obow

igzujgcymi na wydziale

C2 Przekazanie umiejetnosci formutowania celu pracy oraz zaplanowania jej struktury.

C2 Nabycie umiejetnosci pisania dzieta w zakresie postugiwania sie zrodtami literaturowymi,
realizacji pracy i interpretacji wynikdw, z uwzglednieniem zalecen edytorskich.

C3 Doskonalenie umiejetnosci prezentowania wtasnych pomystéw, koncepcji i planowanych

rozwigzan.

C4 Ugruntowanie umiejetnosci kreatywnej dyskusji, w ktdrej w sposdb rzeczowy i merytoryczny

mozn

a uzasadnic i obroni¢ swoje stanowisko.

C5 Przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi zidentyfikowa¢ problem menedzerski i zaplanowac¢ jego rozwigzanie z uzyciem
wtasciwych metod, technik i narzedzi.
PEU_UO02 Potrafi przygotowaé prezentacje zawierajgca wyniki analiz i koncepcje rozwigzan
problemu.
PEU_UO3 Potrafi w dyskusji rzeczowo uzasadnic¢ swoje pomysty i rozwigzania, a takze krytycznie
oceni¢ planowane dziatania i rozwigzania innych oséb.
Forma zajec¢ - seminarium Liczba
godzin
Sel Zajecia organizacyjne: wprowadzenie do przedmiotu, plan i organizacja zajec, 1
zasady zaliczen.
Se2 Omodwienie uczelnianych i wydziatowych wymogdw dla prac magisterskich. 2

Omowienie procesu i harmonogramu dyplomowania.

Zasady formutowania tematu i celu pracy, adekwatnie do wskazanego
problemu. menedzerskiego

Przyktady dobrych i niedobrych tematéw/celéw prac magisterskich.




Omodwienie szablonu deklaracji realizacji pracy dyplomowej. Temat, cel, zakres,
struktura.

Se3

Omodwienie konstrukcji pracy - kolejnosc¢ tresci, wstep i zakonczenie. Czeste 2
btedy w pracy.

Referowanie i dyskusja postepédw w wyborze tematu i promotora.

Se4d

Omdwienie wymagan odnosnie do edycji pracy i zalecen edytorskich. 2

Omdwienie/referowanie sposobu dostepu do baz literaturowych oraz
wykorzystywania, analizy i cytowania Zzrdédet literaturowych.

Konsultacje pierwszej wersji deklaracji realizacji pracy. Dyskusja.

Przydziat termindw indywidualnych prezentacji postepdw realizacji pracy.

Se5

Omowienie kryteriow koncowej oceny pracy (formularza recenzji). 2
Pojecie plagiatu, system antyplagiatowy.
Zatwierdzanie ostatecznej wersji deklaracji pracy dyplomowej.

Referowanie, konsultowanie i dyskusja problemdw i postepdw w realizacji
pracy.

Przedstawienie zalecen dot. sposobu prezentowania postepdw realizacji pracy
na kolejnych zajeciach.

Seb6

Omodwienie przebiegu egzaminu dyplomowego. Zagadnienia i pytania 2
egzaminacyjne.

Referowanie, konsultowanie i dyskusja problemdw i postepdw w realizacji
pracy.

Indywidualne prezentacje postepdéw i dalszych planéw realizacji pracy (1).
Dyskusja.

Se7

Indywidualne prezentacje postepdw i dalszych plandw realizacji pracy (2). 2
Dyskusja.

Se8

Indywidualne prezentacje postepdw i dalszych plandw realizacji pracy (3). 2
Dyskusja.

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.

N2.

N3.

N4.

Prezentacje wybranych zagadnien dotyczgcych tematyki pracy dyplomowej.
Prezentacje multimedialne — wtasne i obce (przyktady pozytywne i negatywne).
Dyskusja problemowa, dostrzeganie zalet i krytyka wad rozwigzan.

Konsultacje indywidualne problemdéw studentéw, zwigzanych z zaplanowaniem i realizacjg
pracy




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie
trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO1 Terminowe ztozenie i ocena roboczej deklaracji
realizacji pracy (temat, cel, problem, koncepcja,
wstepna struktura)

F2 PEU_UO02 Ocena przygotowania i zaprezentowania
postepow realizacji pracy i planéw dalszych
dziatan.

F3 PEU_UO3 Udziat w dyskusji.

P =0,3*F1 +0,5*F2 + 0,2*F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

Literatura zwigzana z problematyka pracy dyplomowej — wybrana samodzielnie i polecana przez
opiekuna pracy.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Zenderowski R., Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej, CeDeWu 2020.
[2] Kwasniewska K., Jak pisa¢ prace dyplomowe. Wskazéwki praktyczne, KPWS 2017.

[3] Grzybowski P., Sawicki K., Pisanie prac i sztuka ich prezentacji, Impuls 2010.

[4] Blein B., Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych. RM 2010.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. inz. Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.edu.pl

Dr inz. Wiestaw Dobrowolski wieslaw.dobrowolski@pwr.edu.pl
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Zatgcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL Zarzadzania

Poziom i forma studiow:

Rodzaj przedmiotu:

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazkowy

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Praca magisterska
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim MSc Thesis
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence
Il stopien, stacjonarna

nakfadu pracy studenta
(CNPS)

Kod przedmiotu 1Z22010D
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé 60
zorganizowanych w Uczelni
(zzU)
Liczba godzin catkowitego 450

Forma zaliczenia

zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzgcych zajecia (BU)

Liczba punktéw ECTS 15
w tym liczba punktow 15
odpowiadajgca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 10,5

*niepotrzebne skresli¢




WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Przekrojowa znajomos¢ zagadnien z przebiegu studiow.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Synteza wiedzy z catych studidw oraz umiejetnosci praktycznych, zwtaszcza w zakresie wybranej
specjalnosci.

C2 Ugruntowanie umiejetnosci pozyskiwania i wykorzystywania informacji naukowo-technicznych.

C3 Osiagniecie sprawnosci w zakresie diagnozy systemow zarzadzania i projektowania rozwigzan
problemdw menedzerskich.

C4 Opracowanie w zwartej formie dzieta (pracy dyplomowej) na podstawie zdobytej w czasie
studidw wiedzy, informacji literaturowych, prac analitycznych i projektowych, w tym wynikow
prac badawczych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi dokona¢ pogtebionej analizy dziatajgcego lub zaprojektowanego procesu w
organizacji lub zjawisk i systemow z zakresu zarzadzania oraz wskaza¢ dysfunkcje i/lub
potrzeby usprawnien.

PEU_U02 Posiada umiejetnos¢ gromadzenia i analizy pochodzacych z réznych zrédet informacji z
zakresu zarzadzania.

PEU_UO3 Potrafi poprawnie wskazac, dobrac i zastosowac podstawowe metody, techniki i
narzedzia do rozwigzania problemu menedzerskiego.

PEU_UO4 Potrafi prawidtowo zidentyfikowa¢ problem menedzerski i rozwigzaé go z uzyciem
odpowiednich metod, technik i narzedzi.

PEU_UO5 Potrafi opracowac fachowe dzieto - obszerny tekst prezentujgcy w sposdb scisty wyniki
prac analitycznych, projektowych i badawczych.

Forma zajec - seminarium Liczba
godzin
Pr1 Analiza organizacji (lub zjawiska, systemu) bedgacej przedmiotem pracy. 8

Identyfikacja, analiza problemu i zatozenia, tezy badawcze.

Pr2 Pogtebiona analiza literaturowa dotyczgca zagadnien poruszanych w pracy 8
dyplomowej, w tym metod, technik i narzedzi stosowanych do rozwigzywania
problemdw okreslonej klasy.

Pr3 Realizacja prac analitycznych i badawczych. 24




Pra Analiza uzyskanych wynikéw, mozliwosci i celowosci ich wdrozenia, 4
harmonogramu, spodziewanych efektéw i ekonomiki.

Pr5 Okreslenie kierunkdw przysztych prac nad zagadnieniem wchodzacym 4

w zakres pracy dyplomowej.

Pré Redakcja pracy dyplomowe;j. 12

Suma godzin 60

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Studia literaturowe.

N2. Wywiady z pracownikami organizacji bedacej przedmiotem pracy.

N3. Metody badawcze adekwatne do tematu pracy, np. badania ankietowe.
N3. Praca wtasna analityczna i twércza.

N4. Konsultacje indywidualne.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie
trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO1-PEU-UOQ5 Biezgca ocena systematycznej pracy i
czagstkowych wynikow.

F2 PEU_UO01-PEU-U05 Ocena koncowa gotowego dzieta (pracy
dyplomowej).

P=0,5%F1+0,5*F2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Literatura zwigzana z problematyka pracy dyplomowej — wybrana samodzielnie i polecana przez
opiekuna pracy.

LITERATURA UZUPEtNIAJACA:

[11]  Zenderowski R., Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej, CeDeWu
2020.

[12]  Kwasniewska K., Jak pisa¢ prace dyplomowe. Wskazéwki praktyczne, KPWS 2017.

[13]  Grzybowski P., Sawicki K., Pisanie prac i sztuka ich prezentacji, Impuls 2010.

[14]  Blein B., Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych. RM 2010.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)




Zatgcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAt ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Analityka opisowa
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Descriptive analytics
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence

Poziom i forma studidw: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu MAZ2581
Grupa kurséw NIE
Wykfad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé 30 30
zorganizowanych w Uczelni
(zzU)
Liczba godzin catkowitego 120 90
nakfadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie na
ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 4 3
w tym liczba punktow 3
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS | 2,8 2,1
odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym

bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzgcych zajecia (BU)

*niepotrzebne skresli¢



WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

3. Podstawowa wiedza z dziedziny teorii prawdopodobieristwa

CELE PRZEDMIOTU

C1. Poznanie metod statystycznych wykorzystywanych do opisu danych i wnioskowania
statystycznego

C2. Nabycie umiejetnosci opisu danych

C3. Nabycie umiejetnosci analizy danych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 — Wie jak opisac i przyblizy¢ rozktad zmiennej losowej. Rozumie jak zastosowac teorie do
rozwigzywania problemdéw empirycznych.

PEU_WO02 — Zna metody modelowania ciggtych zmiennych losowych przy wykorzystaniu modeli
regresji liniowej i nieliniowej. Rozumie jak zastosowad teorie do rozwigzywania probleméw
empirycznych.

PEU_WO03 - Zna metody modelowania dyskretnych zmiennych losowych. Rozumie jak zastosowac
teorie do rozwigzywania probleméw empirycznych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 - Rozumie i potrafi wykorzystaé teoretyczng wiedze z zakresu statystyki do opisania
wtasnosci danych i zwigzku miedzy zmiennymi.

PEU_UO2 - Rozumie i potrafi wykorzystaé teoretyczng wiedze z zakresu statystyki i ekonometrii do
whioskowania o procesach spotecznych i ekonomicznych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 - Potrafi przygotowac¢ w matej grupie rozwigzanie praktycznego zagadnienia z zakresu
statystyki oraz przedstawié otrzymane wyniki.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl Wprowadzenie; Typy danych 2

Wy2 Miary lokalizacji i rozrzutu 2




Wy3 Przyblizanie rozktadu zmiennej losowej - estymacja jadrowa 2

Modelowanie zwigzku miedzy zmiennymi stochastycznymi: analiza opisowa
Wy4 (korelacja), prezentacja graficzna (scatterplot) i regresja 2

Metoda Najmniejszych Kwadratéw (MNK) - metoda estymacji parametrow

WY5-6 | regresji 4
Wykorzystanie metody MNK to estymacji parametréw regresji liniowej:
Wy7-8 specyfikacja i weryfikacja modelu 4
Wy9-- Wykorzystanie metody MNK do estymacji regresji nieliniowej (model
10 Smooth Transition Regression, STR) 4
Wy11l Metoda Gtéwnych Sktadowych - redukcja wymiaru zbioru danych )
Wy12- | Metody regularyzacji: LASSO 4
13
Wy14- | Modele zmiennych binarnych: modele probit/logit 4
15
Suma godzin 30
Forma zajec - éwiczenia Liczba godzin
Cwi
w2
w3
Cw4
Suma godzin
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Wprowadzenie do Matlab (stworzenie skryptéow, definiowanie funkcji) 2
La2 tadowanie i wizualizacja danych 2
La3 Miary lokalizacji i rozrzutu 2
Lad Przyblizanie rozktadu zmiennej losowej - estymacja jadrowa 2
La5 Modelowanie zwigzku miedzy zmiennymi stochastycznymi: analiza 2
opisowa (korelacja), prezentacja graficzna (scatterplot) i regresja
La6-8 | Wykorzystanie metody MNK to estymacji parametrow regresji liniowej: 6
specyfikacja i weryfikacja modelu
La9- Wykorzystanie metody MNK do estymacji regresji nieliniowej (model 4
10 Smooth Transition Regression, STR)




Lall- | Redukcja wymiaru modelu: Metoda gtéwnych sktadowych, LASSO 6

13

Lal4- | Modele zmiennych binarnych: modele probit/logit 4

15

Suma godzin

30

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Pr1

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zajec - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktady

N1. Prezentacja multimedialna

N2. Rozwigzywanie przyktadowych problemdéw

Laboratoria

N3. Srodowisko matlab lub R

N4. Prezentacje multimedialne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujgca (na
koniec semestru)

Numer efektu
uczenia sie

Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie




F1

PEU_WOI,
PEU_WO02,
PEU_WO03

Egzamin, ocena w skali 2-5,5

F2—F6

PEU_UO1, PEU_UO2,
PEU_KO1

Listy zadan, oceny wyrazone w procentach (%)

P(Wyktad) = F1

P(Lab) = (F2+F3+F4+F5+F6)/5 — ocena w formie %, przeliczna nastepnie na ocene w skali 2-5,5

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]  Peck, Olsen, Devore, Introduction to statistics and data analysis, Thomson Brooks/Cole
LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1]  Greene, Econometric Analysis, Pearson
[2] Wooldridge, J.M. (2014), Introductory Econometrics : A Modern Approach, South Western
Educational Publishing

[3] Heiss F.(2016), Using R for Introductory Econometrics, CreateSpace Independent Publishing

Platform

[4] Gordon S.l., B. Guilfoos (2017), Introduction to Modeling and Simulation with MATLAB® and

Python, CRC Press

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
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WYDZIAt ZARZADANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Analityka predykcyjna
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Predictive analytics
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Engineering

odpowiadajaca zajeciom

o charakterze praktycznym (P)

Poziom i forma studidw: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu MAZ2582
Grupa kurséw TAK
Wyktad Cwiczenia Laboratoriu Projekt Seminarium
m

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 30
(zzU)
Liczba godzin catkowitego
nakfadu pracy studenta 920 920
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 6

w tym liczba punktow 3

w tym liczba punktow ECTS 4,2
odpowiadajaca zajeciom
wymagajgcym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sb6b prowadzacych zajecia
(BU)

*niepotrzebne skresli¢




WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Umiejetnos$¢ programowania w Srodowisku Matlab / Octave, R lub Python

2. Znajomosc¢ podstaw teorii prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej

CELE PRZEDMIOTU

C1 Nabycie wiedzy na temat prognozowania i umiejetnosci jej zastosowania w praktyce
gospodarczej

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Zna zaawansowane metody prognozowania. Ma pogtebiong wiedze o wybranych
technikach prognozowania (modele liniowe i nieliniowe) stuzagcych wspomaganiu
podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi dobra¢ wtasciwg metode prognozowania i zbudowaé model prognostyczny. Potrafi
ocenic jakos¢ prognoz. Potrafi wykorzystac techniki prognostyczne do rozwigzywania
ztozonych probleméw decyzyjnych w zakresie zarzgdzania.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Ma swiadomosc¢ potrzeby samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu wiedzy w
zakresie analityki predykcyjnej. Jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania wiedzy w
tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE

Lic
zb
Forma zaje¢¢ - wyklad gag
dzi
n
Wy 1-2 Toolbox prognostyka: Trening, walidacja i testowanie, dekompozycja
sezonowa, transformacje, prognozy punktowe vs probabilistyczne 4
Wy 3 Wygtadzanie wyktadnicze 2
Wy 4-5 Modele regresji 4
Wy 6-7 Ocena dokfadnosci prognoz, diagnostyka 4




Wy 8-9 Sieci neuronowe, ptytkie vs gtebokie, sieci rekurencyjne i LSTM 4
Wy 10-11 taczenie prognoz, bootstrapping i bagging 4
Wy 12-13 | Prognozowanie hierarchicznych lub pogrupowanych szeregéw
czasowych 4
Wy 14-15 Regresja kwantylowa 4
Suma godzin 30
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lab 1-2 Toolbox prognostyka: Trening, walidacja i testowanie, dekompozycja
sezonowa, transformacje, prognozy punktowe vs probabilistyczne 4
Lab 3 Wygtadzanie wyktadnicze )
Lab 4-5 Modele regresji 4
Lab 6-7 Ocena dokfadnosci prognoz, diagnostyka 4
Lab 8-9 Sieci neuronowe, ptytkie vs gtebokie, sieci rekurencyjne i LSTM 4
Lab 10-11 taczenie prognoz, bootstrapping i bagging 4
Lab 12-13 Prognozowanie hierarchicznych lub pogrupowanych szeregéw
czasowych 4
Lab 14-15 Regresja kwantylowa 4
Suma godzin 30
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Prezentacje multimedialne.
N2. Zadania obliczeniowe w $rodowiskach MATLAB/Octave, Python lub R.
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu uczenia sie Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia

trakcie semestru), P — sie

podsumowujgca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01, PEU_UO01, Zadania (na zajeciach, raporty)
PEU_KO1
F2 PEU_WO01, PEU_UO1 Egzamin

P = F1 + F2; ocena w formie %, przeliczna nastepnie na ocene w skali 2-5,5




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] R.Hyndman, G. Athanasopoulos (2021) Forecasting: Principles and Practice, 3™ ed., OTexts
(https://otexts.com/fpp3)

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] F. Diebold (2015) Comparing predictive accuracy, twenty years later: A personal perspective
on the use and abuse of Diebold-Mariano tests, Journal of Business & Economic Statistics
33:1,1-9

[2] G. Elliott, C.W.J. Granger, A. Timmermann, eds. (2006) Handbook of Economic Forecasting,
North Holland

[3] R. Hyndman, A. Koehler (2006) Another look at measures of forecast accuracy, International
Journal of Forecasting 22(4), 679-688

[4] J. Nowotarski, R. Weron (2018) Recent advances in electricity price forecasting: A review of
probabilistic forecasting, Renewable and Sustainable Energy Reviews 81(1), 1548-1568

[5] R. Weron (2014) Electricity price forecasting: A review of the state-of-the-art with a look into
the future, International Journal of Forecasting 30(4), 1030-1081

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
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WYDZIAt ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Analiza Normatywna
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Prescriptive Analytics
Gtéwny kierunek studiéw (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalizacja (jesli dotyczy): Business Intelligence
Profil: akademicki
Poziom i forma studidw: studia Il stopnia, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod tematu: MAZ2583
Grupa kursow: NIE

Wyktad | ¢wiczeni | Laboratorium Projekt | Seminarium
a

Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych w

) 30 30
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu pracy 60 90
studenta (CNPS)
Forma kredytowania Badani Zaliczenie z

e oceng

Dla grupy kurséw zaznacz (X) kurs koncowy
Liczba punktow ECTS 2 3
w tym liczba punktow ECTS za zajecia praktyczne 3
(P)
w tym liczba punktow ECTS odpowiadajgca 1,4 2,1
zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu
wyktadowcow i innych pracownikéw naukowych
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Znajomos¢ algebry macierzowej
2. Umiejetnosc¢ korzystania z oprogramowania obliczeniowego (MATLAB, R)

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy na temat formutowania modeli decyzyjnych
C2 Poznanie zasad oceny alternatyw decyzyjnych
C3 Umiejetnos¢ budowania wskaznikdw ztozonych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Student posiada pogtebiong wiedze na temat modeli matematycznych wspomagajacych
podejmowanie decyzji w zarzadzaniu.

PEU_WO02 Student ma wiedze na temat budowania wskaznikéw ztozonych przy réznych strukturach
preferencji.

w zakresie umiejetnosci:

PEU_UO1 Student potrafi formutowaé modele decyzyjne.




PEU_UO02 Student potrafi oceniac alternatywy i wspomagac podejmowanie decyzji.

w zakresie kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 Potrafi poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci oraz pracowac w grupach w celu
formutowania i oceny modeli decyzyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad Liczba

godzin

W 1 | Analiza decyzji, systemy wspomagania decyzji i inteligencji biznesowe;j 2
W2 Analiza drzewa decyzyjnego w celu oceny alternatyw 2
w3 Podstawy programowania liniowego 2
W 4 | Analiza dualnosci i wrazliwosci 2
W5 Problemy z transportem i przypisaniem 2
W 6 | Teoria graféw i optymalizacja 2
w7 Wielocelowe programowanie matematyczne 2
W 8 | Analiza wielokryterialna 2
W9 Metoda UTA i jej warianty 2
W 10 | Proces hierarchii analitycznej 2
W 11 | Pomiar wydajnosci 2
W 12 | Uwzglednianie ocen wartos$ci w pomiarze efektywnosci 2
W 13 | Pomiar wydajnosci w procesach ze strukturami sieciowymi 2
W 14 | Budowanie indeksdéw o strukturze hierarchicznej 2
W 15 | Zaliczenie 2
Suma godzin 30
Laboratorium Liczba

odzin

L1 Wprowadzenie do Matlab, R — Ipsolve i Gurrobi Optimizer 2
L2 Analiza drzewa decyzyjnego 2
L3 Formuta LP w Matlab, R 2
L4 Analiza wrazliwosci i wizualizacja 2
L5 Szczegdlne przypadki w programowaniu liniowym 2
L6 Szczegdlne przypadki w programowaniu liniowym 2
L7 Metody rozwigzywania w wielokryterialnym programowaniu matematycznym 2
L8 Prezentacja zadan grupowych 2
L9 UTASTAR i UTADIS - Aplikacje 2
L10 | Grupowe podejmowanie decyzji z procesem hierarchii analitycznej 2
L11 | Pomiar wydajnosci 2
L12 | Podejscia hybrydowe w pomiarze wydajnosci 2
L13 | Wydajnos¢ taricuchéw dostaw 2




L14 | Wyprowadzanie wskaznikéw ztozonych 2

L15 | Prezentacja zadan grupowych

Suma godzin 30

WYKORZYSTYWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialne
N2. Rozwigzania przyktaddw
N3. Zestaw studiéw przypadku i ilustracji oprogramowania (Matlab, R)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F - Numer efektu uczenia sie Sposdb oceny osiggniecia efektu
formujaca (w uczenia sie

trakcie

semestru), P —

podsumowujaca

(na koniec

semestru)

F1 PEU_UO01, PEU_UO02, PEU_KO01 Raport z wynikdw pracy zespotu
F2 PEU_UO1, PEU_UO02, PEU_KO01 Raport z wynikdw pracy zespotu
F3 PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01, PEU_U02 Test

P (W) =0.5F3 + 0.5 aktywnos¢
P(L)=0.4 F1+0.4 F2+0.2 aktywnos¢

LITERATURA PIERWOTNA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PIERWOTNA:

[1] Greco, S., Figueira, J., & Ehrgott, M. (2016). Multiple criteria decision analysis. New York: Springer.

[2] Cooper, W. W., Seiford, L. M., & Tone, K. (2006). Introduction to data envelopment analysis and its uses: with DEA-
solver software and references. Springer Science & Business Media.

[3] Miettinen, K. (2012). Nonlinear multiobjective optimization. Springer Science & Business Media.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Dantzig, G. B., & Thapa, M. N. (2006). Linear programming 2: theory and extensions. Springer Science & Business
Media.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE | NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dimitrios Sotiros (dimitrios.sotiros@pwr.edu.pl)




Zatgcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Psychologia Biznesu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Business Psychology
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence

Poziom i forma studidw: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ2509S
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec

zorganizowanych w Uczelni 30
(zzv)
Liczba godzin catkowitego
nakfadu pracy studenta 60
(CNPS)
Forma zaliczenia o Egzamin/ Egzamin/ Egzamin/ saliczenie na
zaliezenie . . " . " .
na-ocene N . . ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym 14

bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzgcych zajecia (BU)

*niepotrzebne skresli¢



WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogdlnej, czyli mechanizmow kierujgcych mysleniem,
podejmowaniem decyzji i motywowaniem indywidualnych zachowan.

2. Umiejetnos¢ zwieztego wypowiadania sie ustnego i pisemnego.
3. Znajomosc technik prezentacji.

4. Umiejetnosé pracy w grupach.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Zapoznanie studentow z psychologig zachowan grup i jednostek w pracy i ich wzajemnego
oddziatywania

C2 Rozwijanie swiadomosci znaczenia psychologicznych aspektow dopasowania jednostki do
okreslonych wzordéw karier

C3 Zaznajomienie studentdéw ze znaczeniem przywddztwa w organizacji i procesami
psychologicznymi w zakresie predyktoréw i konsekwencji przywddztwa dla organizacji i
pracownikéw

C4 Rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem i analizowaniem wiedzy teoretycznej i
badan empirycznych, rozumieniem wynikdéw badan naukowych i skutecznym komunikowaniem
wynikéw badan naukowych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Rozumie role wzajemnego oddziatywania jednostek i grup w okreslonym kontekscie
organizacyjnym.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Identyfikuje psychologiczne czynniki wptywajgce na motywacje, satysfakcje i
zaangazowanie pracownikdw w pracy.

PEU_UO02 Identyfikuje psychologiczne czynniki przyczyniajace sie do efektywnego kierowania ludzmi
w zadaniach projektowych i skutecznego przywddztwa organizacyjnego.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Efektywnie i empatycznie komunikuje sie z innymi, szanujgc odmienne perspektywy
i Swiatopoglad.

PEU_KO02 Potrafi komunikowad wtasne poglady i argumentowac w ich obronie. Jest przygotowany do
przekonywania i negocjowania dla osiggniecia wspodlnych celéw.




Forma zajec - seminarium

Liczba godzin

Sel Analiza organizacji jako interaktywnego systemu wzajemnych 2
oddziatywan miedzy pracownikami a organizacjg — perspektywa
psychologiczna

Se 2 Rdznice indywidualne pracownikéw a dopasowanie do zawodu 2

Se3 Réznice indywidualne miedzy pracownikami w zakresie zasobdw i 2
umiejetnosci sprostania wymaganiom w pracy: wymagania poznawcze,
wymagania emocjonalne, wymagania iloSciowe i tempo pracy

Se4 Percepcja znaczenia pracy i poczucie wptywu w pracy 2

Se5 Postawy, wartosci i satysfakcja z pracy jako determinanty 2
zaangazowania w pracy

Se 6 Interakcje pracownik- wspdtpracownicy — przetozeni: klimat spoteczny 2
W pracy, poczucie sprawiedliwosci i relacje z przetozonymi

Se7 Motywacja w pracy: motywacja wewnetrzna pracownika: 2
determinanty i konsekwencje

Se 8 Motywacja w pracy: motywatory zewnetrzne i ich znaczenie 2

Se9 Budowanie zespotéw i efektywnos¢ funkcjonowania zespotéow 2

Se 10 Zachowania indywidulane w zespotach projektowych; innowacyjne 2
zespoty Swiata

Se 11 Psychologia podejmowania decyzji i osgd moralny: przypadki upadtosci 2
,wielkiego biznesu”

Se 12 Woytanianie sie przywddztwa: psychologiczne i organizacyjne 2
determinanty réznic miedzy przywddcami a menedzerami.
Studium biograficzne wielkich swiatowych przywddcow.

Se 13 Dobrostan pracownikéw: zdrowie, stres, i sposoby radzenia sobie ze 2
stresem

Se 14 Mobbing w pracy 2

Se 15 Rdznice psychologiczne pracownikow organizacji biznesowych i 2
organizacji pozarzadowych
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Analizowanie tekstow naukowych

N2. Studia przypadkéw




N3. Materiaty wideo/dyskusja na zajeciach

N4. Prezentacje multimedialne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujgca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia
sie

Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie

F1 dwa (2) zadania

PEU_UO1, PEU_U02

Ocena wartosci formalnej i praktycznego
znaczenia wykonanych zadan

F2 aktywnosc i
partycypacja

PEU_KO1, PEU_K02

Ocena aktywnosci na zajeciach i pracy w
grupie

P (seminarium) 2*0,4*F1 + 0,2*F2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] McKenna, E. (2020; 6™ ed.). Business psychology and organizational behaviour. Routledge: ISBN-

13: 978-1138182646

[2] Johnson, R.D., ed. (2021). Handbook of research on multidisciplinary perspectives on managerial
and leadership psychology (Advances in logistics, operations, and management science). Business
Science Reference: ISBN-13: 978-1799838111

[3] Sawhney, G., Michel, J.S. (2021). Challenge and Hindrance Stressors and Work Outcomes: the
moderating Role of Day-Level Affect. Journal of Business and Psychology, 36,4.

LITERATURA UZUPEtNIAJACA:

[1] Kahneman, D. (2013). Thinking, Fast and Slow. Farrar, Straus and Giroux: ISBN 13: 978-

0374533557

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Jolanta Babiak jolanta.babiak@pwr.edu.pl




Zatgcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Kierowanie zespolami i grupami roboczymi
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Leading teams and work groups
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studidw: Il stopien, stacjonarna

bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzgcych zajecia (BU)

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu: PSZ2510S
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 30
(zzU)
Liczba godzin catkowitego
nakfadu pracy studenta 60
(CNPS)
Forma zaliczenia N Egzamin/ Egzamin/ Egzamin/ N
zaliezenie . . . ) . ) zaliczenie na
Aa-e€ene * . . ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym 14

*niepotrzebne skresli¢




WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Umiejetnos¢ zwieztego wypowiadania sie ustnego i pisemnego.

2. Znajomos¢ technik prezentacji.

3. Umiejetnos¢ pracy w grupach.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentéw z efektywnym kierowaniem zespotami i grupami roboczymi

C2 Zapoznanie studentéw z psychologicznymi procesami w zakresie wytaniania sie przywddztwa w
zespole i konsekwencji przywédztwa dysfunkcyjnego

C3 Rozwijanie umiejetnosci budowania efektywnych zespotdw i grup roboczych

C4 Rozwijanie umiejetnosci zwigzane z analizowaniem danych teoretycznych i prowadzeniem badan
empirycznych, rozumieniem wynikéw badan naukowych, skutecznym komunikowaniem wynikéw
badan naukowych w zakresie kierowania zespotami i grupami roboczymi

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Posiada wiedze na temat efektywnego budowania i kierowania zespotami i grupami
roboczymi

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Posiada umiejetnosci podejmowania roli lidera zespotu, radzenia sobie z konfliktami, presjg
czasu i innymi systemami odpowiedzialnosci

PEU_UO02 Umiejetnie wykorzystuje narzedzia do pomiaru efektywnosci zespotu, predykcji
efektywnosci i identyfikacji adekwatnych konsekwencji

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 Skutecznie i z empatig komunikuje sie z innymi, szanujgc odmienne perspektywy

PEU_KO2 Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania dla osiggniecia wspdlnych celéw

Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Rodzaje zespotéw; réznice miedzy zespotami a grupami roboczymi 2
Se 2 Kierowanie zespotami i grupami roboczymi: réznice indywidualne 2

cztonkdw a spdjnosé zespotdw i grup

Se 3 Budowanie zaufania miedzy cztonkami zespotdw i grup roboczych 2

Se4 Komunikacja w zespotach i grupach roboczych 2




Se5 Wspieranie wspdlnotowosci w zakresie postaw, wartosci i 2

zaangazowania w prace zespotu lub grupy roboczej

Se 6 Kierowanie procesem podejmowania decyzji w zespotach i grupach 2
roboczych

Se7 Rozwijanie kapitatu spotecznego poprzez networking i wymiane 2
informacji

Se 8 Motywacja: motywatory zewnetrzne i ich znaczenie; motywacja 2

wewnetrzna cztonkdw zespotéw i grup - determinanty i konsekwencje

Se9 Budowanie i rozwijanie efektywnych zespotdw i grup roboczych 2
Se 10 Pomiar efektywnosci zespotdw i grup roboczych 2
Se 11 Kierowanie konfliktami w zespotach i grupach roboczych 2
Se 12 Psychologiczne determinanty zespotdéw i grup dysfunkcyjnych 2
Se 13 Wspieranie kreatywnosci i innowacyjnosci wsrdd cztonkdw zespotéw i 2

grup roboczych (najbardziej innowacyjne zespoty Swiata)

Se 14 Nagradzanie zespotdw i grup roboczych 2
Se 15 Kierowanie zespotami i grupami wirtualnymi 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Analizowanie tekstdw naukowych

N2. Studia przypadkéw

N3. Materiaty wideo/dyskusja na zajeciach

N4. Prezentacje multimedialne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujgca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia
sie

Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie

F1 dwa (2) zadania

PEU_UO1, PEU_U02

Ocena wartosci formalnej i praktycznego
znaczenia wykonanych zadan

F2 aktywnosc i
partycypacja

PEU_KO1, PEU_K02

Ocena aktywnosci na zajeciach i pracy w
grupie

P (seminarium) 2*0,4*F1 + 0,2*F2




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEtNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Thompson, L. (2017). Making the team. A guide for managers (6" edition). Pearson ISBN-
10: 0134484207

ISBN-13: 978-0134484204

[2] Johnson, R.D., ed. (2021). Handbook of research on multidisciplinary perspectives on managerial
and leadership psychology (Advances in logistics, operations, and management science). Business
Science Reference: ISBN-13: 978-1799838111

[3] Govindarajan, V. & Trimble, C. 2010. Assemble the Dedicated Team: Seven Common Traps to
Avoid When Building an Innovation Team; Harvard Business School; 7055BC-PDFENG; 30p

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1]“Conversations”: Difficult Conversations: How To Discuss What Matters Most, by Douglas Stone, Bruce
Patton, and Sheila Heen; Penguin Books (2010); ISBN 978-0-14-311844-2

[2] Assigned TED conferences and podcasts; examples:

Rheingold: The new power of collaboration

Fried: Why work doesn’t happen at work

Shiv: Sometimes it’s good to give up the driver’s seat

Riccardi: Cross cultural communication

Johnson: Where good ideas come from
Grady: How to save the world (or at least yourself) from bad meetings

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Jolanta Babiak jolanta.babiak@pwr.edu.pl!



https://www.ted.com/talks/howard_rheingold_on_collaboration?language=en
https://www.ted.com/talks/howard_rheingold_on_collaboration?language=en
https://www.ted.com/talks/jason_fried_why_work_doesn_t_happen_at_work?language=en
https://www.ted.com/talks/jason_fried_why_work_doesn_t_happen_at_work?language=en
https://www.ted.com/talks/jason_fried_why_work_doesn_t_happen_at_work?language=en
https://www.ted.com/talks/jason_fried_why_work_doesn_t_happen_at_work?language=en
https://www.youtube.com/watch?v=YMyofREc5Jk
https://www.youtube.com/watch?v=YMyofREc5Jk
https://www.youtube.com/watch?v=NugRZGDbPFU
https://www.youtube.com/watch?v=NugRZGDbPFU
https://www.ted.com/talks/david_grady_how_to_save_the_world_or_at_least_yourself_from_bad_meetings?language=en
https://www.ted.com/talks/david_grady_how_to_save_the_world_or_at_least_yourself_from_bad_meetings?language=en

Zat. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAt ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Symulacje w biznesie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Business simulation
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studidw: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu ZMZ2001

Grupa kursow Wyktad i laboratorium TAK / Projekt NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé 15 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzu)
Liczba godzin catkowitego 60 920 30
nakfadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia

zaliczenie na

zaliczenie na

odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzacych zajecia (BU)

ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 5 1
w tym liczba punktow 3 1
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 3,5 0,7

*niepotrzebne skresli¢




WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Umiejetnos¢ modelowania w arkuszu Excel
2. Podstawowa wiedza dot. teorii prawdopodobienstwa i statystki matematycznej

3. Wiedza dot. podstawowych koncepcji z modelowania symulacyjnego

CELE PRZEDMIOTU

C1 - Zapoznanie studentdw z zasadami budowy modeli symulacyjnych, w szczegdlnosci modeli
Monte Carlo, zdarzen dyskretnych i modeli agentowych

C2 — Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie modelami symulacyjnymi do opisu stanu obecnego i
prognozowania przysztego stanu organizacji

C3 - Wyksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania ztozonych probleméw decyzyjnych zarzadczych z
wykorzystaniem komputerowych eksperymentéw symulacyjnych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU WO1. Zna zaawansowane metody i narzedzia symulacji komputerowej stuzace do
identyfikacji i modelowania zlozonych proceséw decyzyjnych zarzadczych. Posiada
poglebiong wiedze na temat wybranych metod symulacyjnych wspomagajacych
podejmowanie decyzji w zmiennym lub niepewnym $rodowisku.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO0L. Potrafi wybra¢ odpowiednig metode symulacji i zbudowa¢ model symulacyjny.
Potrafi planowac¢ i przeprowadza¢ eksperymenty symulacji komputerowe;j. Potrafi
wykorzysta¢ modele symulacyjne w rozwigzywaniu ztozonych problemow decyzyjnych
zarzadczych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO01 Rozumie istote etyki biznesu
PEU_KO02 Potrafi wspotpracowac i pracowaé w grupach i zespotach

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin
Lec1 |Prezentacja wymagan i zasad oceniania. Wprowadzenia do modelowania
symulacyjnego. Definicje i koncepcje. Przeglad metod symulacyjnych w 1

zarzadzaniu.




Lec2 |Schemat badania symulacyjnego. Metoda Monte Carlo. Metody

probkowania. 2
Lec3 |Dyskretna symulacja zdarzen — modelowanie procesu 2
Lec4 |Dyskretna symulacja zdarzen — modelowanie procesu 2
Lec5 |Zastosowanie modelowania agentowego w naukach spotecznych )
Lec6 |Modelowanie agentowe — model segregacji )
Lec7 |Modelowanie agentowe — model dyfuzji innowacji 2
Lec8 | Modelowanie agentowe — model rozprzestrzeniania sie choroby 2

Suma godzin 15

Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lab 1 Wymagania i warunki zaliczenia. Cele przedmiotu. Proste symulacje 2
Monte Carlo (MC)
Lab 2 Model MC: Rozktady ciggte i dyskretne. Case study nr 1 2
Lab 3 Model MC: Zarzadzanie projektem. Case study nr. 2 2
Lab 4 Dyskretna symulacja zdarzen (DES). Wprowadzenie 2
Lab 5 Dyskretna symulacja zdarzen. Case study nr. 3 2
Lab 6 Dyskretna symulacja zdarzen. Case study nr. 4 2
Lab 7 Dyskretna symulacja zdarzen. Case study nr. 5 2
Lab 8 Obrona i prezentacja modelu DES 2
Lab9 Wprowadzenie do NetLogo. Komendy i procedury 2
Lab 10 Analiza przyktadowych modeli ABM z NetLogo — cze$¢ 1 2
Lab 11 Analiza przyktadowych modeli ABM z NetLogo — cze$¢ 2 2
Lab 12 Etapy budowy modelu ABM w NetLogo 2
Lab 13 Przyktad modelu owce i wilki — praca z modelem 2
Lab 14 Wykorzystanie modutu Behavior Space 2
Lab15 Raport koricowy 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

P1 Prezentacja wymagan i warunkdw zaliczenia 1
P2 Przeglad wybranego modelu

2




P3 Wybdr modelu do modyfikacji/ samodzielnego utworzenia 2
P4 Praca nad modelem — cze$é 1 2
P5 Praca nad modelem — czes$é 2 2
P6 Praca nad modelem — czes$¢ 3 2
P7 Prezentacja autorskich modeli 2
P8 Prezentacja autorskich modeli 2

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna

N2. NetLogo

N3. Microsoft Excel

N4. Arena Rockwell Software

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w

Numer efektu

Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie

trakcie semestru), P — uczenia sie

podsumowujgca (na

koniec semestru)

F1 PEU_UO1
PEU_KO1 Zadanie 1 (Modele MC)
PEU_KO2

F2 PEU_UO1
PEU_KO1 Zadanie 2 (Modele DES)
PEU_K02

F3 PEU_UO1
PEU_KO1 Zadanie 3 (Modele ABM)
PEU_KO02

F4 PEU_UO1
PEU_KO1 Zadanie 4 (Projekt)

PEU_K02




F5 PEU_WO1 Mini testy

P (wyktad) = P(laboratorium)
P (laboratorium) = 0,3*obecnos$¢+0.7* srednia(F1,F2,F3,F5)

P (projekt) = F4

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEtNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Law A., Kelton W.D., Simulation modeling and analysis, McGraw Hill Higher Education 2007

[2] Winston L.W., Microsoft Excel 2019 Data Analysis and Business Modeling. Microsoft Press US,
2019

[3] Wilensky U., Rand W. Natural, Social, and Engineered Complex Systems with NetLogo, The
MIT Press, 2015

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarzgdzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna
Wydawnicza PWr Wroctaw 2009

[2] Hamill, L., Gilbert, N. Agent-Based Modelling in Economics, 2016 John Wiley & Sons, Ltd.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek Bozena.Mielczarek@pwr.edu.pl

Anna Kowalska-Pyzalska Anna.Kowalska-Pyzalska@pwr.edu.pl
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Zat. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAt ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Wspolczesne Zarzadzanie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Contemporary Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studidw: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

nakfadu pracy studenta
(CNPS)

Kod przedmiotu ZMZ2661
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé 30
zorganizowanych w Uczelni
(zzU)
Liczba godzin catkowitego 60

Forma zaliczenia

zaliczenie na

odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych osdb
prowadzgcych zajecia (BU)

ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2
w tym liczba punktow 2
odpowiadajgca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,4

*niepotrzebne skresli¢




WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Podstawy zarzadzania

CELE PRZEDMIOTU

Zapewnienie wiedzy (uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne) odnosnie:

C1. uwarunkowan wspodtczesnego biznesu i dynamiki otoczenia organizacyjnego,
C2. generowania modeli biznesowych,

C3. zatozen i zasad wybordw strategicznych,

C4. analizy proceséw biznesowych,

C6. zarzadzania zmiang organizacyjng,

Zapewnienie umiejetnosci:

C6. doboru, uzasadniania i stosowania metod i technik zarzagdzania w identyfikowaniu, analizie
i rozstrzyganiu problemdéw menedzerskich i merytorycznych w organizacji.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 - Wyjasnia wptyw globalnych uwarunkowan na konkurencyjnos¢ organizacji oraz
identyfikuje czynniki wptywajgce na rozwdj organizacji.

PEU_WO02 — Rozumie ztozonos¢ i kompleksowos¢ problemoéw merytorycznych i zarzadczych w
organizacji. Interpretuje wspdtzaleznosci wykraczajgce poza poszczegdlne funkcje, procesy i
organizacje.

PEU_WO03 — Ma wiedze na temat przywddztwa i podejmowania decyzji w obszarze strategicznym i
wdrazania zmian organizacyjnych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 - Potrafi analizowaé przyczyny i dynamike zdarzen i zjawisk w organizacji jako catosci, w
kontekscie ich wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan.

PEU_UO2 — Posiada umiejetnos¢ formutowania rozwigzania ztozonych probleméw zarzadczych i
merytorycznych w organizacji.




Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 — Wykazuje gotowos¢ do samodzielnego elastycznego poszukiwania oraz krytycznego
doboru metod i narzedzi rozwigzywania problemdéw pojawiajgcych sie w miejscu pracy.

PEU_KO02 - Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wtasnych pogladéw. Jest przygotowany do
przekonywania i negocjowania w imie osiggania wspdlnych cel

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajec - seminarium Liczba godzin

Sel Wprowadzenie 2
Se2 Wspdiczesne otoczenie biznesowe 2
Se3 Przedsiebiorczosc¢ i zaktadanie nowych przedsiewzieé 2
Se4 Nowe modele biznesowe i struktury organizacyjne 2
Se5 Nowe formy finansowania i inwestycji 2
Se6 Produkcja, dziatalno$¢ i tancuchy dostaw w ujeciu globalnym 2
Se7 E-biznes i technologia 2
Se8 Procesy rynkowe i zachowanie konsumentéw w spoteczeristwie 2

informacyjnym
Se9 Przywdédztwo i podejmowanie decyzji w gospodarce opartej na wiedzy 2
Sel0 Zachowanie pracownikéw i motywacja w ptynnej nowoczesnosci 2
Sell Zarzadzanie wiedzg, innowacyjnosc i rozwdj organizacyjny 2
Sel2 Kultura i sensemaking 2
Sel3 Etyka i odpowiedzialno$¢ biznesu 2
Sel4d Zarzadzanie zmiang i przysztos$é zarzadzania 2
Sel5 Seminarium zamykajgce 2

Suma godzin 30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja
N2. Studia przypadku
N3. Dyskusja

N4. Praca wtasna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie
trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01-W06 Praca wtasna
F2 PEU_WO01-WO06
Dyskusja, Studia przypadkéw
PEU_KO01-K04
F3 PEU_UO01-UO03, Prezentacja
PEU_KO01-K04

P=0,2*F1+0,3*F2+0,5 F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[2] Bovee C.L., Thill J.V., Business in Action, Global Edition, Pearson 2020

[3] Ebert R.J., Griffin R.W., Business Essentials: Global Edition, Pearson 2019

[4] Barringer B.R., Ireland R.D., Entrepreneurship: Successfully Launching New Ventures, Pearson
2019

[5] Osterwalder A., Pigneur Y., Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game
Changers, and Challengers, Wiley, 2010.

[6] Wilkinson A., Armstrong S.J., Lounsbury M., Oxford Handbook of Management, Oxford
University Press, 2018.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[15] Hatch M. J., Cunliffe A. L., Organization Theory (3rd edit), 2013.

[16] McKee A., Management: A Focus on Leaders, 2nd Edition, 2014.

[17] Trott P., Innovation Management and New Product Development, Pearson 2017
[18] Hamel G., What matters now. How to win in a world of relentless change, ferocious

competition, and unstoppable innovation, Jossey-Bass, 2012.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Dzidowski, adam.dzidowski@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAt ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim ZARZADZANIE PROJEKTAMI
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim PROJECT MANAGEMENT
Kierunek studiow (jesli dotyczy): InZynieria Zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence

Poziom i forma studidw: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu ZMZ2662
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé 15 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzU)
Liczba godzin catkowitego 60 60 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie na | zaliczenie
ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 2 2
w tym liczba punktéw 2 2
odpowiadajgca zajeciom
o charakterze praktycznym
(P)
w tym liczba punktéw ECTS 1,4 1,4 1,4
odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym

bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH




Podstawowa znajomos¢ proceséw kaskadowego zarzadzania projektami, znajomos¢ zwinnego
zarzadzania projektami, umiejetnos¢ definiowania, planowania i kontrolowania prostego projektu

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat metod i podej$¢ zaawansowanego zarzadzania
projektami

C2 Rozwiniecie krytycznego i kreatywnego podejscia do zarzgdzania projektami, umiejetnosci
tworzenia indywidualnych rozwigzan w zakresie zarzgdzania projektami

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01: Student rozumie i ma wiedze w zakresie: zaawansowanych metod w procesach
definiowania, planowania, kontroli i zamykania projektéw

PEU_WO02: student zna zasady zarzadzania portfelem i programami projektéw

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1: Student potrafi dobrac i zastosowac odpowiednie metody zarzadzania projektami,
portfelami i programami oraz modyfikowac je do aktualnych potrzeb

PEU_UO02: Student potrafi skutecznie prezentowaé propozycje projektdw w konkursach projektéw

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1: student potrafi dyskutowaé na temat probleméw zwigzanych z zarzagdzaniem projektami i
wypracowac kompromisowe rozwigzanie w matej grupie.

PEU_KO02: Student potrafi w bardzo krétkim czasie przedstawié ustnie propozycje projektu.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Wspotczesne potrzeby w zakresie zarzgdzania projektami 1
Wy2 Definicja, kryteria i czynniki sukcesu projektu 2
Wy3 Zaawansowane zarzadzanie interesariuszami projektu 2
Wy4 Zaawansowane zarzgdzanie ryzykiem projektowym 2
Wy5 Zaawansowane metody szacowania i kontroli kosztéw projektu 2




Wy6 | Zaawansowane metody harmonogramowania i kontroli czasu realizacji 2
projektow
Wy7 | Definicja wartosci projektu 2
Wy8 | Metryki projektu 2
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Powtérzenie planowania projektu w MS Project na podstawie matych 4
studiéw przypadku
La2 Powtdrzenie pomiaru i oceny postepu projektu w MS Project na podstawie 4
matych studidow przypadkéw
La3 Zarzadzanie programem projektéw w MS Project (masterproject i 2
podprojekty)
Lad Zarzadzanie programem projektéw w MS Project (pule zasobdw) 2
La5 Pola niestandardowe i wskazniki graficzne w MS Project 2
Lab Projektowanie raportéw w MS Project 2
La7 Formatowanie w MS Project 2
La8 Symulacja studium przypadku projektu z wykorzystaniem MS Project - 4
planowanie
La9 Symulacja studium przypadku projektu z wykorzystaniem MS Project - 4
kontrola i zamkniecie
Lal0 | Zastosowanie systemu RISKamp do zarzadzania ryzykiem projektowym 4
Lall | Zastosowanie dynamiki systemowej do zarzadzania projektami 4
Lal2 | Kolokwium z wyktadu 2
Suma godzin 30
Forma zajec - projekt Liczba godzin
pr1 | Prezentacja roznych ,calls for projects”, tworzenie grup 1
pr2 | Przedstawienie zasad pisania whioskow projektowych 2
pr3 | Wybor calls i tematdw przez grupy 2
pra | Prezentacja pomystow na projekt 2
pr5 | Prezentacje propozycji projektow 2
pre | Wyniki oceny eksperckiej wnioskow projektowych 2
pr7 |Lessonslearnt 2
Krotkie prezentacje ustne projektu 3

Pr8




‘ Suma godzin

15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

=

Wykltad potaczony z dyskusja

2. Rozwigzywanie problemow i matych studiow przypadkoéw za pomoca Microsoft Projecta i
Excela z dodatkiem RISKamp
3. Prezentacje propozycji projektow w formie ustnej i pisemne;j.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu
uczenia sie

Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie

F1 PEU_WO01, PEU_UO1 planowanie projektu — ocena pracy na
laboratorium

F2 PEU_WO01, PEU_UO01 | kontrola realizacji projektu - ocena pracy na
laboratorium

F3 PEU_WO01, PEU_UO1 zarzadzanie programem - ocena pracy na
laboratorium

F4 PEU_WO01, PEU_UO1 raportowanie — ocena pracy na laboratorium

F5 PEU_WO01, PEU_UO1 zarzadzanie ryzykiem — ocena pracy na
laboratorium

F6 PEU_UO2, PEU_KO1, ocena propozycji projektu - ocena pracy na

PEU_KO2 projekcie
F7 PEU_WO01, PEU_WO02, | Kolokwium z wykfadu

PEU_WO03, PEU_W04

P(Wyktad)=F7

5 .
P(Laboratorium)=M

P(Projekt)=0,5F5+0,5F6




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEtNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.
2.
3.

Gray C.F., Larson E.W., Desai G.V. (2013), Project Management, MCGraw Hill
Kerzner H. (2005), Advanced Project Management, Wiley

Kerzner H. (2017), Project Management Metrics, KPIs, and Dashboards: A Guide to
Measuring and Monitoring Project Performance, Wiley

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

4.

o o

Brzozowska A. (2021), A functional approach to sustainable project management, Taylor and
Francis

Hoffmann M.R. (2015), How to write effective EU proposals, EU

Moustafaev J. (2015), Project scope management, CRC Press

Venkataraman R.R., Pinto K.P. (2008), Cost and Value Management in Projects, John Wiley
& Sons

Wysocki R.K. (2014), Effective Project Management, Wiley

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Prof. dr hab. inz. Dorota Kuchta, dorota.kuchta@pwr.edu.pl
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Zatgcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAt ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Planowanie biznesu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Business planning
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence

Poziom i forma studiéw: 1 / ll stopien / jednolite-studia-magisterskie*, stacjonarna /

estaci *
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy / wybieralny / egélnouczelniany *
Kod przedmiotu ZMZ2663
Grupa kurséow TAK /NIE*

Wyktad Cwiczenia Laboratoriu Projekt Seminarium
m
Liczba godzin zajeé 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzL)
Liczba godzin catkowitego 30 30
nakfadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow 1
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéow ECTS 1,4
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzacych zajecia (BU)




*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Znajomos¢ podstaw zarzadzania.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Znajomos¢ zasad sporzadzania i prezentacji biznesplanu.

C2 Konsolidacja i praktyczne zastosowanie wiedzy z zakresu prawa i regulacji administracyjnych
biznesu.

C3 Szkolenie z konkretnego zastosowania wiedzy z zakresu analizy strategicznej, planowania
marketingowego i planowania finansowego.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Identyfikuje relacje miedzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem. Wyjasnia
i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia na dziatalno$¢ organizacji przy konstruowaniu biznesplanu.

PEU_WO02 Ma poszerzong i pogtebiong wiedze merytoryczng dotyczaca organizacji i funkcjonowania
przedsiebiorstwa z niezbednego do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

PEU_WO03 Zna i rozumie normy i standardy (ekonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne)
warunkujgce zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

PEU_WO04 Zna i rozumie pojecia, teorie, metody i instrumenty z zakresu polityki ekonomiczne;j i
prawnej stosowane do podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze w zakresie doboru zrédet i informacji niezbednych
do stworzenia biznesplanu.

PEU_UO02 Posiada umiejetno$¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w otoczeniu organizacji w
warunkach gospodarki rynkowej i obowigzujgcych regulacji ekonomiczno-prawnych w celu stworzenia
biznesplanu i jego implementacji.

PEU_UO3 Potrafi analizowac¢ i ocenia¢ cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w
przedsiebiorstwie oraz wewnetrzne i miedzyorganizacyjne relacje przy tworzeniu biznesplanu.

PEU_UO4 Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do analizowania zjawisk gospodarczych i
rozwigzywania problemoéw ekonomicznych oraz adaptowac, uzasadniaé i stosowac¢ odpowiednie
normy i standardy (ekonomiczne, prawne, spoteczne) w przygotowaniu i implementacji biznesu planu.

Z zakresu kompetencji spotecznych:




PEU_KO1

Ma swiadomosé koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy
dotyczacej zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Jest przygotowany do samodzielnego
poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupetnienia i umiejetnosci do doskonalenia.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Przedsiebiorczo$¢, zrédta pomystéw na biznes, biznesplan (struktura i 5
zawartosc).
Dziatalno$s¢ gospodarcza — ramy prawne. Procedura rozpoczynania
WY2 | dziatalnogci gospodarcze;j. 2
Wy3 | Metody analizy makrootoczenia. 2
Wyd Metody analizy otoczenia konkurencyjnego i potencjatu przedsiebiorstwa. 5
Instytucje otoczenia biznesu.
WYy5 | Sprawozdania finansowe i wskazniki finansowe. 2
Wy6 | Zrédta finansowania przedsiewzie¢ gospodarczych. 2
Wy7 | Implementacja biznesplanu. 2
Wy8 | Kolokwium pisemne. 1
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl | Wprowadzenie 1
pr2 | Wybdr przedmiotu i formy dziatalnosci — prezentacje i dyskusja. 2
Pr3 | Analiza otoczenia blizszego — prezentacje i dyskusja. 2
Prd | Analiza otoczenia dalszego - prezentacje i dyskusja. 2
Pr5 | Plan dziatarn marketingowych — prezentacje i dyskusja. 2
Pr6 | Prognozy finansowe — prezentacje i dyskusja. 2
Pr7-8 | Odbidr i prezentacja projektéw. 4
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. prezentacja multimedialna
N2. prezentacja zadan czgstkowych
N3. dyskusja

N4. prezentacja projektu




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie
trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01-W04 Kolokwium pisemne
F2 PEU_UO01-U03 Ocena prezentacji zadan czgstkowych
F3 PEU_UO04 Ocena przygotowania do dyskusji
F4 PEU_KO1 Obrona projektu
PEU_UO4

P=F1+F4+F3+F2

F1 do 40 punktow, F4 do 40 punktow, F3 do 10 punktéw, F2 do 10 punktow
91-100 punktow = 5,0

81-90 punktow = 4,5

71-80 punktow = 4,0

61-70 punktow = 3,5

51-60 punktow = 3,0

0-50 punktow = 2,0

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
(2]
3]

Berry, T. (2006). Hurdle: the book on business planning: How to develop and implement a
successful business plan. Palo Alto Software, Inc.

David, F., & David, F. R. (2020). Strategic management: A competitive advantage approach,
concepts and cases.

Schwetje, G., & Vaseghi, S. (2007). The business plan: how to win your investors' confidence.
Springer Science & Business Media.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1]
(2]

Schramm, C. J. (2018). Burn the Business Plan: What Great Entrepreneurs Really Do. Simon and
Schuster.
Fiore, F. (2005). Write a business plan in no time. Que publishing.
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Zat. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAt ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Corporate Social Responsibility
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzagdzania

Specjalnosc (jesli dotyczy): Business Intelligence

Poziom i forma studidw: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny

Kod przedmiotu ZMZ2665

Grupa kursow TAK

Wykfad Cwiczenia Laboratoriu Projekt Seminarium
m
Liczba godzin zajec 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzu)
Liczba godzin catkowitego 30 30
nakfadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na oceng oceng

Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2

w tym liczba punktow 1

odpowiadajaca zajeciom

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 1,4
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI SPOLECZNYCH




CELE PRZEDMIOTU
C1. Zapewnienie podstawowej wiedzy na temat spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa

C2. Zapewnienie podstawowej wiedzy (uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne) odnosnie
problemdw i wyzwan spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa w relacjach z réznymi grupami
interesariuszy

C3. Zacheta do podejmowania przemyslanych, spotecznie odpowiedzialnych decyzji w praktyce
gospodarczej

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 student ma wiedze nt. pojecia odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa

PEU_WO02 student ma podstawowg wiedze nt. zarzgdzania odpowiedzialnoscig spoteczng
przedsiebiorstwa

PEU_WO03 student wyjasnia zagadnienia i wyzwania dotyczgce odpowiedzialnosci spotecznej
przedsiebiorstwa w relacjach z réznymi grupami interesariuszy

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 student potrafi identyfikowac, analizowac i oceniac rozwigzania CSR typowe dla relacji
przedsiebiorstwa z réznymi grupami interesariuszy

PEU_UO02 student potrafi identyfikowac i analizowac typowe problemy zwigzane z zarzagdzaniem
zagadnieniami z obszaru CSR

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 — student jest przygotowany do zachowania sie w sposéb profesjonalny i etyczny;
dostrzega i formutuje dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca; poszukuje wtasciwych
rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowosci w swoich postawach i zachowaniach w
miejscu pracy

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajec - wyktad Liczba godzin
Wyl | Teoria spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) 2
W2 Rdéznice w pogladach nt. spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. 2
4 Uzasadnienie biznesowe CSR
Wy3 | Aktorzy i sity w dziatalnosci CSR 2
Wy4 | Zarzadzanie CSR: tad korporacyjny 2
Wy5 Zarzadzanie CSR: strategia CSR 2




Wy6 | Zarzadzanie CSR: raportowanie i audyt 2
Wy7 | Zarzadzanie CSR: odpowiedzialnos¢ w taricuchu dostaw. Partnerstwo 2
i samoregulacja
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Spotkanie organizacyjne 1
Se2 Stosowanie CSR na rynku 2
Se3 Stosowanie CSR w miejscu pracy 2
Se4d Stosowanie CSR w relacji z lokalng spotecznoscia 2
Se5 Stosowanie CSR w otoczeniu naturalnym 2
Se6 Opracowanie strategii CSR - studium przypadku 2
Se7 Raportowanie i audyt CSR - studium przypadku 2
Se8 Partnerstwo i samoregulacja - studium przypadku 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Prezentacja multimedialna
N2. Studia przypadku
N3. Prezentacje studentéw
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F—formujgca (w | Numer efektu uczenia sie Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia

trakcie semestru), P — sie

podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01-W03 Kolokwium
F2 PEU_UO01-U02, PEU_KO1 Prezentacja
F3 PEU_UO01-U02, PEU_KO1 Rozwigzywanie studidow przypadkéw

P=0,5*F1+0,4*F2+0,1*F3




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEtNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Crane, A., McWilliams, A., Matten, D., Moon, J., & Siegel, D. S. (Eds.), The Oxford handbook of corporate social
responsibility, Oxford Handbooks, 2008.
[2] Blowfield M., Murray A., Corporate social responsibility, OXFORD University Press, 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Crane, A., Matten, D., & Spence, L. (Eds.), Corporate social responsibility: Readings and cases in a global context,
Routledge, 2019.

[2] Chrysides G.D., Kaler J.H.: Essentials of business ethics, McGrawhill, 1996.

[3] Crane A., Matten D., Glozer, S., & Spence, Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and Sustainability in
the Age of Globalization, Oxford University Press, 2019.

(4] Ferrell O. C., Business ethics: ethical decision making and cases, Houghton Mifflin Co., New York 2005.

[5] Gini A. [ed.], Case studies in business ethics, Pearson Pretice Hall, Upper Saddle River 2005.

[6] Giacalone R.A., Jurkiewicz C.L., Dunn C. [ed.], Positive psychology in business ethics and corporate responsibility,
Information Age Pub., Greenwich 2005.

[7] Murphy P.E., Laczniak G.R., Marketing ethics: cases and readings, Pearson Prentice Hall, Upper Saddle River 2006.
[8] Sternberg E.: Just Business, Oxford University Press, New York 2002.

[9] Journals like “Journal of Business Ethics”.
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Zatagcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAt ZARZADZANIA

Poziom i forma studiow:

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Modele biznesowe w rozwijajacym si¢ otoczeniu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Business models in a developing environment
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inteligencja Biznesowa

Il stopienn / stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu ZMZ2664
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratoriu Projekt Seminarium
m
Liczba godzin zaje¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzU)
Liczba godzin catkowitego 60
nakfadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie Egzamin / zaliczenie na | Egzamin /
na ocene zaliczenie na ocene zaliczenie na
ocene* ocene*
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2
w tym liczba punktow 1
odpowiadajgca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,4

odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzgcych zajecia (BU)




WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Znajomos¢ podstaw przedsiebiorczosci.
2. Znajomos¢ podstaw zarzadzania.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Znajomos¢ podstawowych modeli biznesowych.
C2 Znajomos¢ procesu analizy otoczenia organizacji

C3 Umiejetnos¢ identyfikacji zmian zachodzgcych w otoczeniu oraz doboru odpowiedniego modelu
biznesowego

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Identyfikuje relacje miedzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem w
kontekscie uwarunkowan krajowych, miedzynarodowych i miedzykulturowych. Wyjasnia i ilustruje
wptyw oddziatywania otoczenia na dziatalnos$¢ organizacji.

PEU_WO02 Ma poszerzong i pogtebiong wiedze merytoryczng dotyczaca organizacji i funkcjonowania
przedsiebiorstwa z zakresu zarzgdzania strategicznego, logistyki, marketingu, finanséw, architektury
biznesu.

PEU_WO03 Zna i rozumie normy i standardy (ekonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne)
warunkujgce kontekst funkcjonowania gospodarki i organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi analizowac i ocenia¢ cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w
przedsiebiorstwie oraz wewnetrzne i miedzyorganizacyjne relacje, stosujgc pojecia i ujecia
teoretyczne z zakresu nauk spotecznych, w szczegélnosci dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.

PEU_UO1 Potrafi formutowaé innowacyjne alternatywne rozwigzania problemoéw zarzadczych i
merytorycznych w przedsiebiorstwie. Umie uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz weryfikowac je zgodnie
z ustalonymi priorytetami. Potrafi zaplanowac¢ dziatania stuzace ich rozwigzaniu.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

Ma swiadomosé koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy
dotyczacej zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jest przygotowany do samodzielnego
poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupetnienia i umiejetnosci do doskonalenia.




TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ - wyklad

Liczba godzin

Wyl | Analiza otoczenia organizacji i jego wptywu na wybdér modelu biznesowego. 2
Wy2 Pojecie i Ifoncepcja. mo"delu biznesowego. Ewolucja modeli biznesowych i 5
przyktady ich klasyfikacji.
Modele biznesowe- przeglad propozycji literaturowych i ich istota
Wy3 wyodrebnienia. Powszechne modele biznesowe, analiza i znane przyktady 2
ich zastosowania.
Model biznesowy a strategia przedsiebiorstwa. Determinanty wyboru
Wy4 | modelu biznesowego. 2
Podstawowe zasady projektowania i wprowadzania zmian w modelu
WYy5 | biznesowym - charakterystyka elementéw modeli biznesowych w przekroju 2
branzowym.
Wy6 Model biznesowy jako narzedzie realizacji biznes planu. Lean canvas jako 5
narzedzie do budowania innowacyjnego modelu biznesowego.
Wy7 | Kultura elastycznej organizacji. 2
Wy8 | Kolokwium pisemne. 1
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pr1 | Wprowadzenie. 1
pr2 | Rozpoznawanie modeli biznesowych- case study. 2
Pr3 | Modernizacja funkcjonujgcego modelu biznesowego- case study . 2
Prd | Wybdr podmiotu projektu, diagnoza organizacji. 2
Pr5 | Analiza otoczenia badanej organizacji- prezentacja. 2
Pr6 | Propozycje wariantéw nowego modelu biznesowego, prognoza skutkdw- 2
prezentacja, dyskusja.
Pr7-8 | Prezentacje zaliczeniowe. 4
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. prezentacja multimedialna

N2. prezentacja zadan czgstkowych

N4. prezentacja projektu




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia sie
trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_WO01 Kolokwium pisemne
PEU_WO02
PEU_WO03
F2 PEU_UO1 Ocena prezentacji zadan czgstkowych
PEU_UO02
F3 PEU_UO1
PEU_U02
FA PEU_KO1 Obrona projektu

P = F1*0,5+( 0,4*F2+0,3*F3+0,3*F4)*0,5

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Osterwalder A., Pigneur Y. (2012), Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera.
Onepress

[2] Klincewicz, K. (red.) (2016). Zarzadzanie, organizacje i organizowanie — przeglad perspektyw
teoretycznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu
Warszawskiego, http://timo.wz.uw.edu.pl/zoo

[3] Muehlhausen J. (2018), Modele biznesowe dla bystrzakéw, Helion
[4] Allen M. (2001) Analysing the Organisational Environment, Select Knowledge

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1]  Krawiec F. (2009) Kreowanie i zarzadzanie reputacjg firmy, Diffin Warszawa,.

[2] Linder, J., Cantrell, S. (2000). Changing business models: Surveying the landscape. Institute for

Strategic Change working paper, Accenture

[3] Rappa, M. Business models on the Web. Pozyskano z: http://digitalenterprise.org/models/

models.html
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