Zatacznik nr 2 do ZW 121/2020

PROGRAM STUDIOW

WYDZIAL: INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Przyporzadkowany do dyscypliny: D1 NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI (dyscyplina wiodaca)
POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: og6lnoakademicki

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski i angielski

Przedsigbiorczos¢, innowacje 1 projekty PIP (jezyk polski)
Technologie informacyjne w zarzadzaniu TIZ (jezyk polski)
Zarzadzanie finansami ZF (jezyk polski)

Zarzadzanie procesami przedsigbiorstwa ZPP (jezyk polski)
Zachowania 1 decyzje menedzerskie ZDM (jezyk polski)
Human Resource Management HRM (jezyk angielski)

Sk owdpE

OBOWIAZUIJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2021/2022

Zawartosc:
1. Zakladane efekty uczenia si¢ — zat. nr 1 do programu studiéw
2. Opis programu studiéw — zat. nr 2 do programu studiow

3. Plan studiow — zat. nr 3 do programu studiéw



Zatacznik nr 3 do ZW 121/2020
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ZAKYI.ADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH
Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin prosze wskaza¢ dyscypling wiodacag) NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI

Objasnienie oznaczen:
P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztatceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK
P7S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia/ jednolitych magisterskich — 7 poziom PRK

W — kategoria ,,wiedza”

U — kategoria ,,umiejetnosci”

K — kategoria ,.kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku)_W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku) U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”

K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,kompetencje spoteczne”

S(symbol specjalnosci)_W..., S(symbol specjalnosci)_W..., S(symbol specjalnosci)_W..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”
S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) _U..., S(symbol specjalnosci) _U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
S(symbol specjalnosci) _K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci)_K..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,kompetencje
spoteczne”

..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich

*niepotrzebne usuna¢



Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Symbol Uniwersalne szkolnictwa wyzszego (S)
kierunkowych | Opis efektéw uczenia sie dla kierunku studiow ZARZADZANIE | charakterystyki Cgaraktge D
efektow uczenia Po ukonczeniu kierunku studiéw absolwent: pierwszego | Charakterystyki laraterystyxi dia

) : A kwalifikacji na poziomie
si¢ stopnia dla kwalifikacji e
L 7 PRK, umozliwiajacych
(8)) na poziomie . -
uzyskanie kompetencji
7 PRK o n
inzynierskich
WIEDZA (W)
Ma rozszerzong wiedze o naukach ekonomicznych i ich miejscu P7S_WG
. . . . P7U_W -

K2_ZARZ_WO1 w systemie nauk i relacjach do innych nauk spotecznych. u- P7S_WK
Ma rozszerzong wiedze z zakresu polityki gospodarczej jako
elementu regulacji gospodarki — w skali krajowej,
migdzynarodowej i ugrupowan gospodarczych oraz P7S_WG

K2_ZARZ_W02 integracyjnych. Zna przestanki, rodzaje, kierunki i skutki Pru_wW P7S_WK
ekonomiczno-prawne ewolucji rynkow, struktur rynkowych i
instytucji oraz ugrupowan gospodarczych i integracyjnych.
Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania organizacji.
Wyjasnia wptyw globalnych uwarunkowan (w tym prawnych i 7S WG

K2_ZARZ_WO03 | ekonomicznych) na konkurencyjno$¢ organizacji oraz sprawnos¢ P7TU_W P7S WK
jej funkcjonowania. Zna istote strategii organizacji. Ma wiedze -
na temat istoty, etapow i metod zarzadzania strategicznego.
Ma poglebiong wiedze w zakresie teorii organizacji i

K2 ZARZ W04 zarzadzania. Identyfikuje r6zne fazy rozwoju organizacji. Ma P7U W P7S_WG

= - rozszerzong wiedzg na temat wspotczesnych koncepcji - P7S_WK

zarzadzania organizacjg.
Rozumie strategiczne znaczenie zarzadzania wiedza w B7S WG

K2 _ZARZ _WO05 | organizacji. Identyfikuje uwarunkowania, procesy i instrumenty P7TU_W P75 WK

zarzadzania wiedzg w organizacji.




Rozumie ztozonos¢ 1 kompleksowo$¢ problemow
merytorycznych i zarzadczych w organizacji. Interpretuje

K2_ZARZ W06 | wspotzalezno$ci wykraczajace poza poszczegolne funkcje, P7TU_W g;g—wﬁ
procesy i organizacj¢. Ma rozszerzona wiedz¢ 0 Systemie -
informacyjnym organizacji.

Zna zaawansowane metody pomiaru i oceny dokonan organizacji
jako catosci. Wyjasnia podstawy 1 znaczenie procesow P7S_WG

K2_ZARZ_W07 restrukturyzacyjnych: stabilizujacych, rozwojowych i Pru_W P7S_WK
naprawczych w organizacji.

K2 ZARZ W08 Ma rozszerzong wiedze w zakres:ie metod i technik P7U_W P7S_WG

— - wykorzystywanych w zarzadzaniu. P7S_WK
Ma poglebiong i rozszerzong wiedz¢ merytoryczna i dotyczaca 575 WG

K2_ZARZ_WO009 | zarzadzania w obszarach funkcjonalnych organizacji P7TU_W P7S WK
powiazanych ze studiowang specjalnoscia. B
Charakteryzuje, wyjasnia i interpretuje normy i standardy
(prawne, organizacyjne, zawodowe, moralne i etyczne) wlasciwe P7S_WG

K2_ZARZ_W10 dla obszarow funkcjonalnych organizacji powigzanych ze Pru_wW P7S_WK
studiowanag specjalnoscia™).

Ma poglebiong wiedz¢ na temat przywodztwa, podejmowania
decyzji, motywowania, mechanizmow grupowych i wpltywu

K2_ZARZ_W11 | spotecznego realizowanego w organizacji. Wskazuje zasady P7U_W g;g—wﬁ
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom indywidualnym 1 -
spotecznym w organizacji.

Ma rozszerzong wiedz¢ na temat przedsiebiorczosci. Wskazuje 7S WG

K2_ZARZ_W12 | jej determinanty. Identyfikuje czynniki sprzyjajace skutecznosci P7U_W P75 WK
indywidualnych i zespolowych zachowan przedsigbiorczych. B
Zna zasady budowy modeli ekonometrycznych i symulacyjnych.

K2_ZARZ_W13 | Ma specjalistyczng wiedzg w zakresie modelowania ilo§ciowego P7U_W P7S_WG
1 prognozowania standw 1 procesOw w organizacji.

K2 ZARZ W14 Rozumie cele, mechaniz,my' funkcjonowania i charakterystyki P7U_ W P75 WG

- - zintegrowanych systemow informatycznych zarzadzania.

K2 ZARZ W15 Zna podstawowe zasady ﬁzyki? wyjasnia Wplyw materialnego P7U W P7S_WG

= - srodowiska pracy na obcigzenie pracownika. P7S_WK




K2_ZARZ_W16

Osigga dodatkowe efekty w kategorii wiedza dla jednej z
nastepujacych specjalnosci:

Zarzadzanie finansami ZF

Przedsigbiorczos$¢, innowacje i projekty PIP
Technologie informacyjne w zarzadzaniu TI1Z
Zarzadzanie procesami przedsigbiorstwa ZPP
Zachowania i decyzje menedzerskie ZDM
Human Resource Management HRM

ogakrwdE

UMIEJETNOSCI (U)

K2_ZARZ_U01

Potrafi okresli¢ 1 analizowac potencjalne efekty wprowadzanych
regulacji ekonomiczno-prawnych krajowych i
migdzynarodowych dla poszczegdlnych organizacji, rynkéw i
ugrupowan integracyjnych. Potrafi wykorzystywa¢ do
rozwigzywania problemow ekonomicznych i zarzadczych
rozbudowane modele struktur rynku.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U02

Potrafi analizowa¢ przyczyny i dynamike zdarzen i zjawisk w
organizacji jako cato$ci, w kontek$cie ich wewnetrznych 1
zewnetrznych uwarunkowan. Umie identyfikowac, analizowac i
ocenia¢ zlozone problemy zarzadcze i merytoryczne w
organizacji.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U03

Potrafi wybiera¢ zrodta informacji i korzysta¢ z nich przy
rozwigzywaniu ztozonych problemow zarzadczych
i merytorycznych w organizacji.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U04

Potrafi dobiera¢, uzasadnia¢ 1 stosowa¢ metody 1 techniki do
identyfikacji, analizy i rozwigzywania ztozonych problemow
zarzadczych 1 merytorycznych w organizacji. Potrafi dokonac
krytycznej oceny przydatnosci metod i technik.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U05

Umie postugiwac si¢ specjalistycznymi systemami
normatywnymi powigzanymi ze studiowang specjalnoscia.
Potrafi wybiera¢, adaptowac, uzasadniaé i stosowac odpowiednie
normy i standardy (prawne, zawodowe, moralne i etyczne) w
konkretnych dziataniach w organizacji).

P7U_U

P7S_UW




K2_ZARZ_U06

Posiada umiejetno$¢ formutowania rozwigzania ztozonych
probleméw zarzadczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi
uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz weryfikowaé¢ rozwigzania
zgodnie z ustalonymi priorytetami, w konteks$cie wewnetrznych i
zewnetrznych uwarunkowan.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U07

Posiada umiejetno$¢ projektowania ztozonych zmian w
organizacji.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_UO08

Posiada umiejetnos¢ projektowania zaawansowanych metod
pomiaru i oceny dokonan organizacji jako catosci. Potrafi
kompleksowo oceni¢ dokonania organizacji wedlug przyjetych
celow, priorytetow i kryteriow oraz proponowac kierunki zmian.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U09

Potrafi dokona¢ strategicznej analizy organizacji i jej otoczenia.
Umie formutowa¢ alternatywne strategie na poziomie
organizacji i domen jej dziatalno$ci, analizuje, krytycznie ocenia
i wybiera odpowiedni wariant strategii. Potrafi dobra¢ i ocenic¢
instrumenty kontroli strategicznej.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U10

Potrafi stosowa¢ metody badan operacyjnych jako narzedzia
wspomagajacego zaawansowane analizy decyzyjne.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ U1l

Umie budowa¢ i wykorzystywa¢ modele ekonometryczne i
symulacyjne w rozwigzywaniu ztozonych problemow
zarzadczych.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U12

Posiada umiejetno$¢ wykorzystywania metod ilosciowych, w
tym zaawansowanych metod ekonometrycznych

i symulacyjnych do opisu i prognozowania procesow i
rezultatow dzialalno$ci organizacji.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ U13

Potrafi opracowywac elementy strategii informatyzacji
organizacji, ocenia, wybiera 1 przygotowuje do wdrazania
zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania. Umie
postugiwac si¢ zaawansowanymi systemami informatycznymi
wspomagajacymi zarzgdzanie w organizacji oraz w jej obszarach
funkcjonalnych powigzanych ze studiowang specjalnoscia }

P7U_U

P7S_UW




Posiada rozwinig¢te umiejetnosci badawcze: formutuje proste
hipotezy i problemy badawcze, dobiera adekwatne metody,

K2_ZARZ U114 | techniki i narzedzia badawcze, opracowuje, prezentuje i P7U_U P7S_UW
interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu.
Dysponuje odpowiednimi dla jezyka specjalistycznego §rodkami
jezykowymi 1 potrafi uzywac jezyka specjalistycznego we P7S_UW
K2_ZARZ_U15 | wszystkich dzialaniach j¢zykowych, aby porozumiewac si¢ w P7U_U E;g—ﬂg
srodowisku zawodowym w zakresie zagadnien szczegotowych P7S UU
Z obszaru nauk o zarzadzaniu - w jezyku polskim i obcym (1). -
Rozumie polskie 1 obcojezyczne (1) teksty z zakresu
zarzadzania, potrafi je interpretowaé, wyciagac¢ wnioski, 2772_%\&/
K2_ZARZ _U16 | pozyskiwac niezbedne informacje, dokonuje ich interpretacji i P7U_U P75 U0
krytycznej oceny, czyta ze zrozumieniem literatur¢ fachows, P7S UU
dokumentacje¢ biznesowa i1 organizacyjng. -
Potrafi przygotowa¢ w jezyku polskim i obcym (1) dobrze
udokumentowane opracowanie (np. krotkie sprawozdanie P7S_UW
K2_ZARZ _U17 | naukowe przedstawiajace wyniki wtasnych badan naukowych) P7U_U E;g—ﬂg
lub przedstawi¢ opisy zagadnien szczegétowych z zakresu nauk P7S UU
o zarzadzaniu. -
Potrafi formutowac i wyczerpujaco uzasadnia¢ opinie, wygtaszac
prezentacje problemow z zakresu nauk o zarzadzaniu, na tematy
K2_ZARZ_U18 | zwiazane ze Srodowiskiem pracy, a takze uczestniczy¢ w P7U_U P7S_UK
dyskusjach naukowych i zawodowych - w jezyku polskim i
obcym (1).
Postuguje si¢ jezykiem obcym (2) dostatecznie zrozumiale dla
K2 ZARZ U19 rodzimego uZytkowni.ka jezyka oraz stosuje $rodki j e;zykowe w P7U_U P75 UK
- - podstawowym zakresie dotyczacym konkretnych potrzeb zycia
codziennego, zarbwno w formie pisemnej, jak i méwione;.
Stosuje w elementarnym stopniu podstawowe sprawnosci W
jezyku obcym (2): rozumie proste teksty méwione i czytane,
K2_ZARZ_U20 | potrafi nawigza¢ kontakty towarzyskie, wypowiada si¢ w spdjny P7U_U P7S_UK

sposob na znany temat, potrafi napisa¢ e-mail, kartke lub
notatke.




K2_ZARZ_U21

Rozroéznia 1 stosuje w ograniczonym zakresie oficjalng i
nieoficjalng odmiane jezyka obcego (2) oraz postuguje si¢
podstawowg wiedzg socjokulturowa w komunikacji w danym
jezyku obcym (2).

P7U_U

P7S_UK

K2_ZARZ_U22

Osiaga dodatkowe efekty w kategorii umiejetnosci dla jednej z
nastepujacych specjalnosci:

Zarzadzanie finansami ZF

Przedsigbiorczos$¢, innowacje i projekty PIP
Technologie informacyjne w zarzadzaniu T1Z
Zarzadzanie procesami przedsigbiorstwa ZPP
Zachowania i1 decyzje menedzerskie ZDM
Human Resource Management HRM

ogakrwdE

KOMPETENCJE SPOLEC

ZNE (K)

K2_ZARZ_KO01

Ma $§wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny
zakresu i poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
zarowno w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu, jak i w
wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszarow wiedzy do uzupetnienia

i umiejetnosci do doskonalenia. Potrafi inspirowac i organizowac
proces uczenia si¢ innych 0sob.

P7U_K

P7S_KK
P7S_KR

K2_ZARZ_ K02

Potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupowych i zespotowych
formach organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role).
Wykazuje gotowos$¢ do samodzielnego organizowania i
kierowania pracg zespotow.

P7U_K

P7S_KO
P7S_KR

K2_ZARZ K03

Potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety w pracy wilasnej i we
wspotpracy z innymi w zwigzku z pelnieniem réznych rol
organizacyjnych.

P7U_K

P7S_KK
P7S_KR

K2_ZARZ_KO04

Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, krytycznej analizy 1
rozstrzygania problemoéw pojawiajacych si¢ w miejscu pracy.
Potrafi przewidywac skutki podejmowanych decyz;i.

P7U_K

P7S_KK
P7S_KO
P7S_KR

K2_ZARZ_KO5

Wykazuje gotowos¢ do samodzielnego elastycznego
poszukiwania oraz krytycznego doboru metod i narzedzi
rozwigzywania problemow pojawiajacych si¢ w miejscu pracy.

P7U_K

P7S_KO
P7S_KR




Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i

uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi P7S_KK
K2_2ARZ_K06 przewidywa¢ wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. PIUK P7S_KO

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

Jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone

mu zadania w ramach wyznaczonych rdl organizacyjnych. P75 KK
K2_ZARZ K07 | Odznacza si¢ odpowiedzialnos$cig za wtasne przygotowanie do P7U_K P75 KO

pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich -

skutki.

Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wlasnych_ _ p7S KK
K2_ZARZ_KO08 pogla{dc')wz Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania P7U_K P7S_KR

w imi¢ osiggania wspdlnych celow.

Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i

etyczny; dostrzega i formutuje dylematy etyczne zwigzane z
K2_ZARZ_K09 | wlasng i cudzg praca; poszukuje wlasciwych rozwigzan i P7TU_K P7S_KR

mozliwosci korygowania nieprawidlowosci w swoich postawach
i zachowaniach w miejscu pracy.




Wydzial: INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Specjalnos¢: PRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACJE I PROJEKTY (PIP)

Odniesienie do ogolnych charakterystyk efektow

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Symbol szkolnictwa wyzszego (S)

specjalno$ciowych

. . o . o niwersaln
Opis efektow uczenia si¢ dla specjalnosci Uniwersalna

charakterystyka

PRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACJE I PROJEKTY (PIP) . .
pierwszego Charakterystyki

Po ukonczeniu kierunku studiow absolwent:

Charakterystyki dla

efektow uczenia e o
) kwalifikacji na poziomie

si¢ stopnia dla kW&l_IfIkZ_:ICjI 7 PRK, umozliwiajacych
V) na poziomie . o
uzyskanie kompetencji
7 PRK ot
inzynierskich
WIEDZA (W)
Ma poglebiong wiedze o zmianach zachodzacych w 7S WG
S2_PIP_WO01 organizacjach i w jej otoczeniu i 0 metodach zarzadzania P7U_W P75 WK
zZmianami. B

Zna i rozumie istot¢ koncepcji i modele zarzadzania

$2 PIP W02 procesowego. Identyfikuje p_roblemy _zarzqdz_ania procesami w PTU W P7S_WG
- = organizacji. Zna metody projektowania, analizy, modelowania, - P7S_WK
oceny i doskonalenia procesOw organizacji.
Ma poglebiong wiedze o przedsiebiorczosci, szczegolnie:
strategicznej, akademickiej i1 spotecznej. Ma wiedzg na temat
psychologicznych i spotecznych determinant i przejawow P7S_WG
S2_PIP_W03 indywidualnej przedsiebiorczosci. Zna elementy biznesplanu dla PIU_W P7S_WK

roznych form biznesu, w tym dla przedsiewzie¢ o wysokim
ryzyku, takich jak: spin-off i spin-out.




S2_PIP_WO04

Ma poglebiong wiedze z obszaru innowacji. Zna i potrafi opisaé
procesy innowacyjne zachodzace w organizacji i instrumenty je
wspomagajgce. Rozumie pojecia cyklu naukowo-badawczego,
cyklu zycia wyrobow oraz problematyke przeptywu pionowego i
poziomego innowacji. Umie zdefiniowaé poj¢cia
przedsigbiorczo$ci wewnetrznej 1 zewnetrznej. Potrafi odréznic
pojecia przedsigbiorczosci i innowacyjnosci. Rozumie znaczenie
wiedzy dla procesow innowacyjnych i przedsigbiorczosci. Zna
praktyki w zakresie zastosowania innowacji.

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

S2_PIP_WO05

Zna mechanizmy i metody stymulowania i wspierania
kreatywnosci i innowacyjnosci jednostek, grupy i organizacji.

P7U_W

P7S_ WG
P7S_WK

S2_PIP_WO06

Ma poglebiong wiedze¢ w odniesieniu do struktur i instytucji
wspomagajacych rozwdj innowacji i przedsiebiorczosci.

P7U_W

P7S_ WG
P7S_WK

S2_PIP_WO07

Ma poglebiong wiedze z zakresu ochrony wtasnos$ci
przemystowej i prawa autorskiego oraz zarzadzania wiedza
chroniona.

P7U_W

P7S_ WK

S2_PIP_WO08

Rozumie istote, zasady 1 instrumenty spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i wskazuje na jej przejawy
w praktyce.

P7U_W

P7S_WK

S2_PIP_W09

Zna zaawansowane metody zarzadzania projektami.

P7U_W

P7S_WG

S2_PIP_W10

Ma zaawansowang wiedz¢ o metodach i narzgdziach
wspomagajacych projektowanie, ocene i wdrazanie rozwigzan
innowacyjnych zwlaszcza w warunkach ryzyka i niepewnosci
oraz w zmiennym otoczeniu.

P7U_W

P7S_WG

S2_PIP_W11

Ma wiedze na temat budowy zespoldéw projektowych, ich
organizacji oraz funkcjonowania. Zna czynniki i metody
wplywajace na efektywnos$¢ 1 skutecznos¢ pracy zespolow.

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI (U)

S2_PIP_UO1

Potrafi interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska gospodarcze i
spoteczne oraz ich oddziatywanie na innowacyjnos¢
organizacji, z uwzglednieniem norm etycznych, prawnych,
spolecznych.

P7U_U

P7S_UW

S2_PIP_U02

Potrafi samodzielnie identyfikowac 1 ocenia¢ mozliwosci
doskonalenia jako$ci w organizacji i wprowadzenia rozwigzan
innowacyjnych.

P7U_U

P7S_UW
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S2_PIP_U03

Potrafi w sposob kreatywny analizowa¢ konkretny problem
organizacyjny oraz sformutowaé rézne warianty rozwigzania
problemu, potrafi je zweryfikowac stawiajgc proste hipotezy
badawcze w zakresie ich skutkow.

P7U_U

P7S_UW

S2_PIP_U04

Potrafi zastosowa¢ zaawansowane metody zarzadzania
projektami we wszystkich fazach zycia projektow réznego typu:
uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej, przeprowadzenia
zmiany, wdrozenia innowacji itd.

P7U_U

P7S_UW

S2_PIP_UO5

Potrafi okresli¢ instytucjonalne zrodta wsparcia w zakresie
innowacyjnosci i przedsigbiorczosci oraz opracowac program
skorzystania z nich.

P7U_U

P7S_UW

S2_PIP_U06

Potrafi analizowac¢ i oceni¢ metody zarzadzania wiedzg i
innowacjami stosowane W organizacji oraz zaproponowac nowe.

P7U_U

P7S_UW

S2_PIP_UO7

Potrafi wybrac i zastosowa¢ zaawansowane metody i techniki
wspomagania podejmowania decyzji oraz narz¢dzia
informatyczne do opracowania i analizy innowacyjnego
rozwigzania organizacyjnego pod wzgledem efektywnosci i
jakosci.

P7U_U

P7S_UW

S2_PIP_UOS

Potrafi identyfikowa¢, analizowac¢ 1 ocenia¢ mechanizmy
psychologiczne 1 spoteczne wptywajace na pracg w zespotach
projektowych. Potrafi zaplanowac i zorganizowac pracg zespotu.

P7U_U

P7S_UW

S2_PIP_U09

Potrafi uwzgledni¢ problematyke jakosci we wszystkich
podejmowanych decyzjach i stosowanych metodach.

P7U_U

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
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Zat. nr 4 do ZW 121/2020
Zat. nr 2 do programu studiéw
OPIS PROGRAMU STUDIOW

Kierunek studiéow: Zarzadzanie Profil: ogélnoakademicki

Poziom studiow: drugi Forma studiow: Stacjonarna

Specjalnos$¢:. Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty (PIP)

1. Opis ogolny

1.1 Liczba semestrow. 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukoniczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajec: 1125 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):
Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwala Senatu PWr nr 37/3/2020-2024 z dnia 19.11.2020 r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

magister Absolwent studiow posiada zaawansowang wiedza specjalistyczng z zakresu nauk

0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspotczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikow dziatalno$ci przedsiebiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju i odnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sie zdolno$cia
abstrakcyjnego myslenia i krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajgca mu




identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacj¢ ztozonych proces6w i problemow organizacji
i jej otoczenia. Posiada umieje¢tnos¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania cato$ciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
probleméw w srodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerow, specjalistow 1 konsultantow poprzez ksztalttowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formutowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozonosci i niepewnosci $rodowiska, polaczonych z umiejetnoscia doboru metod i
narzgdzi analitycznych.

Absolwent umie postugiwaé si¢ zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskretnej, przeptywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowa¢ i1 prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji
systemOéw informatycznych. Potrafi dokona¢ analizy potrzeb informacyjnych
i informatycznych organizacji. Umie okre§li¢ uwarunkowania prawne, ekonomiczne,
finansowe, organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji i wdrazania
innowacji informatycznych w tych podmiotach

Umiejetnosci te kwalifikujg absolwenta do petnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systemow informatycznych, a w szczegodlnosci jako analityka systemow informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna
za ich utrzymanie, jako analityk procesow biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsiebiorstw. Jest takze przygotowany do petnienia roli menedzer
szczebla $redniego 1 wyzszego w obszarze technologii informacyjnych.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Szkola doktorska

1.8 Wskazanie zwigzku z misjq Uczelni i strategiq jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone w obszarze nauk spotecznych,
jednak wpisuje si¢ ono w sposob bezposredni w misje i strategie uczelni techniczne;j.
Absolwenci kierunku Zarzadzanie nabywaja bowiem kompetencje biznesowe, analityczne,
spoteczne oraz techniczne.

Program ksztalcenia wpisuje si¢ w misj¢ i strategi¢ Uczelni w zakresie:

e Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych absolwentdéw, poprzez

nacisk na rozw6j odpowiednich umiejetnosci i postaw;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow kierunku
Zarzadzanie i1 kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

e Piclggnowania wartoéci i tradycji wszechstronnej wspolpracy z interesariuszami
Uczelni, poprzez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie w konferencjach




naukowych i1 programie Erasmus oraz wspolprace z pracodawcami przez
praktyczne formy =zaj¢é, realizowane w formie projektow w konkretnych
instytucjach;

e Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow

W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych,
poprzez nacisk na profesjonalizm i twarde umiejetnosci absolwentow.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroclawskiej zasada, studia na kierunku
Zarzadzanie maja profil ogdlnoakademicki. Program ksztalcenia spetnia wszystkie
wymagania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, w tym takze z Polskiej Ramy
Kwalifikacji w obszarze nauk spotecznych.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie ma charakter unikalny. Podobnie jak

strategia Uczelni, w ktorej podkreslana jest konieczno$¢ odpowiedzi na aktualne potrzeby
rynku pracy, wykazuje on naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarnos¢
wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym.
Regionalne zakorzenienie Uczelni powoduje, iz program ksztalcenia realizowany na
kierunku Zarzadzanie stwarza warunki oraz wymusza na studentach systematyczne
kontakty z r6znymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym.
Jako$¢ ksztalcenia w ofercie dydaktycznej na Wydziale jest podnoszona w sposob
systemowy. Osiaga si¢ to dzicki rozwojowi naukowemu pracownikéw oraz ich
kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej rozbudowie infrastruktury
Wydziatu, w tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych,
a takze aktualizacji oprogramowania.

Program ksztalcenia realizowany na drugim stopniu studiéw kierunku Zarzgdzanie
obejmuje zestaw efektow i odpowiadajagcych im merytorycznych tresci ksztalcenia
umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa
przygotowywani do kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac
badawczych. Absolwenci maja takze §wiadomos$¢ koniecznosci ciagltego dziatania na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego we wspotpracy z macierzystg Uczelnia.

2. Opis szczegélowy

2.1  Calkowita liczba efektéw uczenia si¢ w programie studiéw:
W (wiedza) = 16+11, U (umiejetnosci) = 22+9, K (kompetencje) =9, W + U + K =67
2.2  Dlakierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektow uczenia sie¢ przypisana do

dyscypliny:




2.3

D1 (wiodqca) ......... (Iiczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sig )

Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla

kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim — liczba punktow ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w
Uczelni dzialalno$cig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS z p. 1.1): ..117 ECTS...

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
P raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéow ECTS z p. 1.1)

2.5

Zwiezla analiza zgodnos$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastgpujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegdlnosci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjnosci i warto$ci ( pracodawcy - srednie 1 duze przedsigbiorstwa);

Samodzielnos$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetnos¢ spetniania roéznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsiebiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — §rednie
1 duze przedsigbiorstwa);

Inspirowanie i1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod itechnik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;

Zdolno$¢ uczenia si¢ 1 dzielenia si¢ wiedzg z innymi oraz kreatywnos$¢ 1 otwarto$¢ na innowacje.

Specjalnosciowe efekty ksztatcenia odpowiadajg zapotrzebowaniu na specjalistdw/menedzeréw przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci W
odniesieniu do przedsigwzie¢ realizowanych w formie projektoéw w duzych przedsigbiorstwach oraz przedsigbiorcow lub ich asystentéw w matych
1 $rednich przedsigbiorstwach, w ktorych bazuje si¢ na indywidualnej przedsiebiorczosci ludzi. Potrafigcych formutowaé strategie rozwoju



organizacji, tworzy¢ i zarzadzaé zespotami zadaniowymi opracowujacymi i wdrazajacymi nowe (innowacyjne) rozwigzania organizacyjne oraz
znajacych 1 potrafigcych stosowac¢ metody i techniki doskonalenia jakos$ci organizacji.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do
osiggniecia przez absolwentow zaktadanych efektéw ksztatcenia i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych
kodem BUY) ...60,9.... ECTS

2.7.  Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢¢ z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 16
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 16
2.8. L.aczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec

laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume¢ punktow ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow

. 39
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 35
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 74

2.9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskac, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow (wpisa¢ sume¢ punktéw ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS

2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) ...44.... punktow ECTS



3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zakladanych, kierunkowych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajgciach
zorganizowanych na uczelni w formie tradycyjnej i zdalnej: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia
pozwalajace na ugruntowanie, uzupeknienie i rozszerzenie wiedzy. Program ksztatcenia realizowany na kierunku stwarza warunki oraz wymusza na
studentach systematyczne kontakty z r6znymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym. W razie potrzeby student moze korzystac z
indywidualnych konsultacji. Student moze angazowac si¢ w dziatalno$¢ akademickich kot naukowych, bra¢ udziat w projektach naukowych
realizowanych na Wydziale 1 Uczelni oraz uczestniczy¢ w programach wymiany studenckiej z uczelniami partnerskimi na catym §wiecie.



4. Lista blokow zajeé:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° o
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia . .y grupy zali- og6no- W,z
k?lrs?)zv y¢ sym ) wlelt]pls si ZzU | CNPS | lgezma | BN ZBanlc kursow | czenia | Uczel | dzial ;r(;};iré rodzaf”
niany nauk
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° i
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia . y grupy zali- og6no- W,z
k?lrszzv yé sy ) wlelt]pls si ZzU | CNPS | lgezma | BN Zgﬁf kursow | czenia | Uczel | dzial géﬁg rodzaf”
niany nauk
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° i

' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia . y ru zali- og6no- W,z

k?lrs?’))\:v ye sy ) wlél|l]|pls sie ZZU CNPS | taczna ZSJ’\?S ?ﬁf kgursF()'))v/v czenia uczel;l dzial, ;éﬁ% rodzaj’

niany nauk
Razem

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN
® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : Symbol X Forma> | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupg kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° a
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia o ajec grupy zali- | 080100~ | zw.z .
KUrsow wlelllp]s sie ZzU | ONPS | faczma | oS ?Jl kursow | czenia | Uozeh | il ;rmrs rodzaj’
niany nauk
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . ,
] p p X Liczba punktow
. . liczba liczba liczba punktow ECTS .
Laczna liczba godzin godzin godzin punktow 7ajeé DN® EC"II;SUzlaje;c
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . - 2| Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin 53;2"38' godzin pkt. ECTS cherr::/ s§b3 . grup
' ru oznaczy¢ symbolem GK S - - ru zali- ogolno- W,z
k%rs?\:v e ) wle|r|p|s| vesniasic | zzy | oNps | ema | B[ TN s | crenia vczel: | i, | 0% | rodzal’
niany nauk '
MAZ1129W Badania operacyjne 1 K2_ZARZ W13 15 90 3 3 0,7 T E DN PD
K2_ZARZ_U10
P | MAZ1129L | Badania operacyjne 2 P 30 60 2 2 T z DN P PD
K2_ZARZ_K08 14
K2_ZARZ_W06
MAZ1137W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_W08 15 60 2 2 T z DN PD
K2_ZARZ_W13 0,7
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
P MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ U14 15 60 2 2 T z DN P PD
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO0L 0,7
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 8

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN

® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

MAZ1128W

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_WOL
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W13

30

90

14

DN

PD

MAZ1128L

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_UL1
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_UL4
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

DN

PD

Razem

120

420

14

14

5,6

4.1.2.2 Blok Fizyka

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

w

p

S

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba

pkt. ECTS

2
Forma’

kursu/

ZZU

CNPS

taczna

zajeé
DN®

zajec
su’

grupy

kursow

Spo-

s()b3

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

0goblno-
uczel-

.4
niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

Fzz2511W

Fizyka $rodowiska pracy 1T

K2_ZARZ_W15
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K02

15

60

2

0,7

DN

PD

Razem

15

60

2

0,7

4.1.2.3 Blok Chemia

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

w

p

S

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

uczenia
si¢

Z7U

CNPS

taczna

zajegé
DN®

zajec
BU*

2
Forma
kursu/

grupy
kursow

Spo-
s0b°

Kurs/grupa kursow

zali-
czenia

ogolno-
uczel-

.4
niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

Razem

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN
® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
taczna taczna taczna Laczna liczba
liczba liczba liczba punktéw ECTS
godzin godzin punktow zaje¢ DN®
ZZU CNPS ECTS

Liczba punktow
ECTS zajgé
BU*

Laczna liczba godzin

5 0 3 1 0 135 480 16 16 6,3

4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Tygodniowa Liczba Liczba ) _ .
Kod liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS Forma | 5P Kurs/grupa kursow

kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kursu/ s6b°
b efektu

grupy oznaczy¢ symbolem GK)

kursow

Lp. ogolno- | 7y, ;
uczel- dziat,

L4 5
niany nauk

Zajec zajeé grupy zali-
DN® sult kursow | czenia

o char.

wo|é| 1| p|s| UCFMASE | 77U | CNPS | faczna prakt.®

rodzaj’

K2_ZARZ_W04
1 ZMZ1237W | Koncepcje zarzadzania 2 K2_ZARZ_W05 30 90 3 3 14 T E DN K

K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06 DN
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
2 ZMZ1237P Koncepcje zarzadzania 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 2 0,7 T Z P K
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06 DN
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
3 ZMZ1237S Koncepcje zarzadzania 1 K2_ZARZ_U17 15 30 1 2 0,7 T Z P K
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_WO04 DN
4 | ZMZ1638W | Controlling 1 PR 15 60 2 2 0,7 T z K
K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03 DN
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
. K2_ZARZ_U07
5 ZMZ1638P Controlling 1 Eg,ﬁg?ﬂgg 15 60 2 3 0,7 T Z P K
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 10
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN

® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

6 IEZ1147W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

15

60

0,7

DN

7 IEZ1147L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U11

K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

DN

8 PSZ1118W

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ W12

15

30

0,7

DN

9 PSZ1118S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_KO06

K2_ZARZ_K08

15

30

0,7

DN

10 FBZ4201W

Rachunkowos¢ zarzadcza

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_WO07

K2_ZARZ_W08

15

30

0,7

DN

11 FBZ4201C

Rachunkowos¢ zarzadcza

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U08

15

60

0,7

DN

12 ZMZ2660W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02

K2_ZARZ_WO03

K2_ZARZ_WO05

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_WO07

30

90

14

DN

13 ZMZ2660P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_U08

K2_ZARZ_U09

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

14 ZMZ2660S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_U08

K2_ZARZ_U09

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

15 FBZ1149W

Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_WO07

K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_W09

15

90

0,7

DN

16 FBZ1149P

Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

DN

17 IEZ4201W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W14

30

60

2

2

14

DN

18 IEZ4201L

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

1

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15

15

30

1

2

0,7

DN

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

11

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN

® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_KO08
K2_ZARZ_K09
Razem 11 [1]2]4]3 315 960 32 32 14,7
Razem (dla blokéw kierunkowych):
taczna taczna taczna Laczna liczba . i
Laorma licsba sodsi liczba | liczba | liczba | punktow ECTs | Lioebapunkiow
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® Buzlaﬁc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
9 1 2 3 2 315 960 32 32 14,7
- r .
4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : Symbol X Forma> | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s0b°> o
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - - ru zali- ogblno- w. z
k?lrsgilw vesy ) wlé|l|p]s sig ZzU | CNPS | laezma | €S Zggf kgursF()'))\cv czenia | Yozl | dial Eéﬁ.rﬁ' rodzaj’
niany nauk
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ......3.... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . X Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin 52;2:38' godzin pkt. ECTS wursy/ | sob3 .
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) . o zajeé grupy zali- | ©89MO" | zw.z har. .
kursow wo ¢l |p|s | UEMASE ] 77y | CNPS | faczna ZSJ,\?SC gul | kursow | czenia rl:;Zne;; ﬁ;ha;g grgkirs rodzaj’
Ko 7ARZ Us
1 | Jezyk obey B2+ 1 K2_ZARZ_U19 15 30 1 T z o] P KO
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21 0,5
K2_ZARZ_U19
2 | zL Jezyk obey Al lub A2 3 K2_ZARZ_U20 45 60 2 T z o] P KO
K2_ZARZ_U21 15
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 12

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN
® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




| Razem [oJ4JoJoJo] [ 60 | 9 [ 3 ] [ 20 ]

4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma> | Spo Kurs/grupa kursow
. . ymbo . orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin | “greyyy godzin pkt. ECTS kursu/ | sob '
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - o ru zali- ogblno- W,z
k?lrs?’))\lw vesy ) wlée|l|p]s si¢ ZZU | CNPS | faczna ZDaJ,\?g ikt k?.lrsr()')}\jv czenia | uczel dzial. °§Ers' rodzaj’
BU niany4 nauk® prakt.
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma> | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° o
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - - ru zali- ogdlno- W 7
k?lrs?’)ilw vesy ) wilel|l|p]s sig ZZU | CNPS | fgczna ZSU,\‘I?S fiks kgurs?){v czenia | uczel dzial. og&?ré rodzaj’
BU niany4 nauk® prakt.
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Lacsa licsba sodai liczba | liczba | liczba | punktow ECTs | ierba punkiow
4czna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUzlanc
y/48) CNPS ECTS
w ¢ | p s
oj4(0|0]|0O 60 90 3 0 2,0
4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
L Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow Tygodn iowa Symbol Liczba Liczba Forma® Spo- Kurs/ Kursd
Pl kursuw/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob° urs/grupa Kursow
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 13

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN

® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




grupy uczenia . - grupy zali- ogodlno- W,z
kurséw wlelt]p]s sie 72U | CNPS | faezma | Zggf kusow | czenia | uczel: | dial, ‘;r;ﬁrs rodzaj’
niany nauk
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s0b° _
“| grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia o zajcé | grupy zali- | ogélno- | 7w 4 har. _
Kursow wl|é|I|p]s sie ZZU | CNPS | laczna ZS{\?S UL | kusow | czenia | vozel | dzial grgkirs rodzaj’
niany nauk
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma> | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s0b°> o
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia . zajec grupy zali- | °golo- | 7wz har. _
Kurséw wile|l]|p]|s sie y#4V) CNPS laczna ZS';\?S BUL kursow | czenia U.CZE*|;1 dzial, gr(;k?rs rodzaj’
niany nauk
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS LIEZ(I;%) qutgw
acz zba godz godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUZl Je
ZZU CNPS ECTS
¢ | p
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 14

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN
® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. ..3.. pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . X Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin Se);g?(tzgl godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° o
‘ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Luczenia si Zajec zaje¢ | grupy zali- | ©80MOT | zw.z o char. .
kursow wilell|p]s €] Zzu | CNPS | hezma | ‘ONs gul | kursow | czenia rl:iiizne;; ﬁ;ha;é prakes | rodzal’
Kz ZARZ Lo
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | 1 géﬁs;%? 15 30 1 1 0,7 T z DN P S
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe 11 1 Egéﬁg?%? 15 60 2 2 0,7 T z DN P S
K2_ZARZ_K08
Razem 0jJ0j0]JOo]|2 30 90 3 3 1,4
Razem dla blokow kierunkowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . X
Lacoma liczba sodsin liczba | liczba | liczba | punktow ECTs | ierba punkiow
4 & godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUL Je
ZZU CNPS ECTS
w | p s
0 0 0 0 2 30 90 3 3 14
4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych
4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. 57.... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
2 .
Kod , . liczba godzin Symbol odzin kt. ECTS Forma Spoé Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow 9 efekiu 9 PKL. kursu/ sob A
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia si zajeé zajeé grupy zali- ogono- Zw. z o char. .
Kurséow w ¢l |p]s ¢ | zzU | CNPS faczna DNG BU kursow | czenia :;Zne:/;l g;:]a:é prakt.s rodzaj’
1 | zmz1276w Biznes oparty na wiedzy 1 R 15 30 1 1 07 T z DN s
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 15

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN

® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




ZMZ1276L

Biznes oparty na wiedzy

S2_PIP_U06
S2_PIP_U07
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

ZMZ1278W

Design i zarzadzanie procesami tworczymi

S2_PIP_W02
S2_PIP_W10

15

30

0,7

DN

ZMZ1278P

Design i zarzadzanie procesami tworczymi

S2_PIP_U02
S2_PIP_U06
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K09

15

30

0,7

DN

ZMZ1603W

Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigbiorczo$ci

S2_PIP_W06

30

90

14

DN

ZMZ1603S

Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigbiorczosci

S2_PIP_U05
K2_ZARZ_K01

15

30

0,7

DN

ZMZ1282W

Marketing innowacji

S2_PIP_W03
S2_PIP_W04
S2_PIP_W10

15

30

0,7

DN

ZMZ1282P

Marketing innowacji

S2_PIP_U07
S2_PIP_U08
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

DN

ZMZ1286W

Pomiary przedsigbiorczosci i innowacyjnosci

S2_PIP_W02
S2_PIP_W10

15

30

0,7

DN

10

ZMZ1286C

Pomiary przedsigbiorczosci i innowacyjnosci

S2_PIP_U09
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

DN

11

ZMZ1239P

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K09

30

180

3,0

DN

12

ZMZ1240D

Praca dyplomowa Il

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K09

30

540

18

18

9,0

DN

13

ZMZ1288W

Procesy innowacyjne

S2_PIP_W04
S2_PIP_WO05

30

60

14

DN

14

ZMZ1288P

Procesy innowacyjne

S2_PIP_U0L
S2_PIP_U03
S2_PIP_U09

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K05

15

30

0,7

DN

15

ZMZ1292W

Przedsigbiorczo$¢ strategiczna

S2_PIP_W03
S2_PIP_W04

30

60

14

DN

16

ZMZ1292S

Przedsigbiorczos¢ strategiczna

S2_PIP_U09
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

17

ZMZ1604S

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

S2_PIP_WO1
S2_PIP_W08
S2_PIP_U03

K2_ZARZ_K02

15

60

0,7

DN

18

ZMZ1296W

Strategie zarzadzania wiedzg chroniong

1

S2_PIP_W07

15

30

1

1

0,7

DN

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN

® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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S2_PIP_U06 DN
19 | ZMZ1296S Strategie zarzadzania wiedza chroniong 1| KEZARZKE 15 30 1 1 07 T z P s
K2_ZARZ_K08
S2_PIP_W05 DN
20 ZMZ1298W Zaawansowane zarzadzanie projektami 2 gg_;:g_mi 30 90 3 3 1,4 T E S
S2_PIP_U02 DN
S2_PIP_U04
21 ZMZ1298C Zaawansowane zarzadzanie projektami 1 gg_g:g_ggg 15 30 1 1 0,7 T z P S
K2_ZARZ_K01
S2_PIP_U02 DN
S2_PIP_U04
22 ZMZ1298P Zaawansowane zarzadzanie projektami 2 gg_g:g_ggg 30 60 2 2 14 T z P S
K2_ZARZ_K01
23 ZMZ1636W Zaawansowane zarzadzanie zmiang 1 S2_PIP_W01 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
24 ZMZ1636S Zaawansowane zarzadzanie zmiang 1 ng}l:g}u&tl 15 60 2 2 0,7 T z DN P S
Razem 14 (2|1|8]|6 0 465 1710 57 57 30,9
4.2.4.2 Blok prawno-ekonomiczny (min. .4... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod i y% &zi Svmbol d&zi Kt ECTS Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw ICZba goazin e);ektu godzin PKL kursu/ s6b°
« . i 0lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia si foi zajed grupy zali- 080 w. z
. . ¢ zajec ¢ ! ] B . o char. .7
kursow wile|l|p|s ZZU | CNPS | faezna | ‘Hs gyl | kursow | czenia uczel p leaéé prakts | rodzaj
niany nau
K2_ZARZ_WO1 4
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
Blok prawno-ekonomiczny 2 |12 |0] 0| 0| KZARZ U0l 60 120 4 2,8
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
1 EKZ1137W ‘Instytuqo‘nalpe‘ i flnansowe instrumenty wsparcia 1 15 20 1 1 07 T 7 DN s
innowacyjnos$ci w przedsigbiorstwie i gospodarce
2 EKZ1137C 'Instytuqo'nalpe' i flnansowe instrumenty wsparcia 1 15 20 1 1 07 T 7 DN P s
innowacyjno$ci w przedsigbiorstwie i gospodarce
3 EKZ1138W Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa 1 15 30 1 1 0,7 T Z DN S
4 EKZ1138C Internacjonalizacja dziatalnoéci przedsigbiorstwa 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
5 EKZ1140W Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 1 0,7 T Z DN S
6 EKZ1140C Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
7 PRZ1123W Prawng i ekopqmlczne a§pekty prowadzenia biznesu i 1 15 30 1 1 07 T 7 DN s
przedsiewzig¢ innowacyjnych
8 PRZ1123C Prawng i ekopqmlczne a;pekty prowadzenia biznesu i 1 15 30 1 1 07 T 7 DN P s
przedsiewzig¢ innowacyjnych
9 PRZ1127W Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
10 PRZ1127C Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
11 PRZ1128W Zarzard'zal?le ochronq wiasnosci intelektualnej w 1 15 20 1 1 07 T 7 DN S
przedsigbiorstwie
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 17

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN
® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Zarzadzanie ochrong wlasnosci intelektualnej w

DN

12 PRZ1128C S . 15 30 1 1 0,7 T z P S
przedsigbiorstwie
Razem 2 0 0 60 120 4 4 2,8
4.2.4.3 Blok psychologiczno-spoleczny(min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . X Forma> | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséow (grupe kurséw liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS Kursu/ <6b°
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu e grupy zali ogélno- w. z
uczenia si 7z zajeé Za)ee N B} ) o char. 7
Kursow w I S ¢ U CNPS | faczna | ‘s BUL | kursow | czenia U_CZE|4 dzial, orake® | rodzaj
niany nauk
K2_ZARZ_WI11
K2_ZARZ_W12
Blok psychologiczno-spoteczny 1 0 1 Eg-ﬁgé—ﬂg? 30 60 2 2 14
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K08
1 PSZ1126W Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
2 PSZ1126S Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
3 PSZ1127W Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
4 PSZ1127S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
5 PSZ1128W Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
6 PSZ1128S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
7 PSZ1129W Psychologia procesow poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
8 PSZ1129S Psychologia procesow poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
9 PSZ1131W Rozwigzywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
10 PSZ1131S Rozwigzywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P P
11 PSZ1132W Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
12 PSZ1132S Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
razem 1 0 1 30 60 2 2 14
4.2.4.4 Blok Wyktad wybieralny (min. .3... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod liczba godzin | Symbol odzin kt. ECTS Forma’ | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow g A g PKL. kursu/ sob
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efekt jed grupy zali ogolno- | 7y, z
uczenia si zajegcé zajec ) N 3 . o char. 7
kursow w | S €| zzu | CNPS | faczna | ‘SiGs gyl | kurséw | czenia uczel p leakié prakts | 0dzaj
niany nau
Wyklad wybieralny 2 0 0 30 90 3 3 14
K2_ZARZ_WO07
1 ZMZ1418W Kontroling projektow 2 K2_ZARZ_W08 30 90 3 3 1,4 T z DN S
S2_PIP_W09
2 | zmz1419W Metody doskonalenia jakosci proceséw 2 o 30 90 3 3 14 T z DN s
3 ZMZ1420W Modelow:?n'ie projektow i procesow w warunkach P usz’piﬁszvggoe 30 % 3 3 14 T 7 DN s
niepewnosci ==
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 18

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN
® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




K2_ZARZ_WO08 DN
4 SCz1112wW Spoteczne uwarunkowania innowacyjnosci 2 22 E:E_wgg 30 90 3 3 14
5 SCZ1113W Badania ewaluacyjne w projektach innowacyjnych 2 SKZZ-PZK;R@B\QVW 30 90 3 3 14 DN
Razem 2 |0J0jo]oO 30 90 3 3 14

Razem dla blokéw specjalnosciowych:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczb Ktd
FLaczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS lgzc;glzlz. ow
ac €2ba g0 godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUL Jec
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
19 | 4 1 8 7 585 1980 66 66 36,5

4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Czas trwania praktyki

Nazwa praktyki ‘
Liczba punktow Liczba punktow Liczba punktéw ECTS Tryb zaliczenia
ECTS ECTS zaje¢ DN° zajeé BU' praktyki Kod
Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia

Typ pracy dyplomowej

licencjacka / inzynierska / magisterska*

Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe |
3 2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe I1
6 ZMZ1239P Praca dyplomowa |
18 ZMZ1240D Praca dyplomowa 1

Charakter pracy dyplomowej

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN

® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....
Liczba punktéw ECTS
BU' 13,4
Liczba punktéw ECTS
DN°® 27
S. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne

opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia
przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych §rodkéw komunikacji

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybér — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w
dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje
Z wykorzystanie nowoczesnych srodkéw komunikacji

praktyka

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN

® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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6. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU

ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

K2_ZARZ_W01

Teorie regulacji i ich powiazanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;j.

K2_ZARZ_W02

Wptyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsi¢biorstwa na rynku UE.
Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.
Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.

K2_ZARZ_WO03

ONolaswNE

Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.

Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego.

Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjnos¢ i innowacyjno$é przedsiebiorstw w Unii
Europejskiej.

Formy internacjonalizacji dziatalno$ci przedsigbiorstwa.

K2_ZARZ_WO04

10.
11.

Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
Cechy organizacji inteligentne;j.

K2_ZARZ_\WO05

12.
13.
14.

Zarzadzanie wiedza w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
Strategie zarzadzania wiedza w organizacji.
Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualne;j.

K2_ZARZ_WO06

15.
16.
17.

Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
Metody ustalania warto$ci przedsiebiorstwa.
Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

K2_ZARZ_WO07

18.
19.
20.
21.

Zintegrowana karta wynikow jako metoda monitorowania osiggania celdw strategicznych.
Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.
Scharakteryzuj mierniki kreowania wartos$ci dodane;.

Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji jako cato$ci i w odniesieniu do jej poszczegdlnych czesci (osrodkoéw

odpowiedzialnos$ci).

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN

® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

21



K2_ZARZ_WO08

22.
23.
24.
25.

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postgpowania i warunki stosowania.

Wspolczesne i klasyczne rozwiagzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i roznice.
Istota, koncepcje 1 rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania warto$cig przedsi¢biorstwa - VBM Value Based Management.

K2_ZARZ_W10

26.
217.
28.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

K2_ZARZ_W11

29.
30.

31.
32.

Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwiazywania konfliktow
interpersonalnych i miedzygrupowych.

Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celow grupy i organizacji.

K2_ZARZ_W12

33.
34.
35.

Instrumenty shuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;.
Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwycig¢zania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.

K2_ZARZ_W13

36.
37.
38.
39.

Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.

Znaczenie poziomu istotnosci (wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.

Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregdw czasowych.

Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyklady zastosowan.

K2_ZARZ_ W14

40.

Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsiebiorstwa przemystowego.

S2_PIP_WO01

41.
42.

Metody zarzadzania zmianami w organizacji.
Fazy rozwoju organizacji (np. model L. Greinera).

S2_PIP_WO02

43.
44,

Metody projektowania, analizy i modelowania proceséw w organizacji.
Metody oceny i doskonalenia proceséw w organizacji.

S2_PIP_WO03

45.
46.

Istota przedsiebiorczosci korporacyjnej, akademickiej i spoteczne;j.
Elementy biznes planu dla przedsigwzigcia o charakterze innowacyjnym, a w szczegdlnosci typu spin-off i spin-out.

S2_PIP_WO04

47.
48.

Procesy innowacyjne zachodzace w organizacji i instrumenty je wspomagajace.
Przedsigbiorczo$¢ a innowacyjnos$¢ — podstawowe roznice.

S2_PIP_ W05

49.

Mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywnosci i innowacyjno$ci w organizacji.

S2_PIP_W06

50.
51.

Instytucje wspomagajace rozwdj innowacji i przedsiebiorczosci. — cele i Sposoby wsparcia.
Zasady przyznawania pomocy publicznej wspierajacej innowacyjno§¢ w ramach polityki Unii Europejskie;j.

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN

® Kurs / grupa kursow 0 charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
" KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

22



52. Ochrona praw wytacznych do wtasnosci intelektualnej w dziatalnosci rynkowej przedsigbiorstwa.
S2 PIP_WO07 . . . . .
- = 53. Strategia zarzadzania wlasnoS$cia intelektualng w przedsiebiorstwie.
S2 PIP W08 54. Zasady i instrumenty spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
55. Ludzie w projekcie — przywddztwo, zespot, opor, konflikty, kryzysy, wptyw na projekt.
S2 PIP_ W09 . . o I . . .
- = 56. Zalety i wady tradycyjnego i zwinnego podejscia do zarzadzania projektami.
57. Narzedzia oceny i wdrazania rozwigzan innowacyjnych w warunkach ryzyka i niepewnos$ci oraz zmiennym
S2 PIP_ W10 otoczeniu.
58. Metody pomiaru przedsigbiorczosci i innowacyjnosci.
59. Zasady budowy i funkcjonowania zespotow projektowych.
S2 PIP_ W11 : . .
- - 60. Czynniki i metody wptywajace na efektywno$¢ i skuteczno$¢ pracy zespotow.

7. Wymagania

dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kursow lub wszystkich kurséw w poszczegolnych blokach

Nazwa kursu/grupy kursow

Termin zaliczenia do...
(numer semestru)

Lp. Kod
kursu/grupy
kursow
8. Plan studioéw (zalacznik nr ....)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego:

POLITACHNIKA WROCEAWSEA,
SAMORZAD STUDENCKI

A O3 2021w MeaTeuse jm[mcl\ WYDZIALU INFORMATYK! | ZARZADZANIA
........ e Wybrzete Wyssiatskicro 2 T S0-370 Wroelzer
Data Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentoéw A N L S P S——
'BU — liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 23

Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwiazany/-a z prowadzong dziat. naukowa — DN

8 Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO — ksztatcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



DZIEKAN
7. /79'«:4

"""""""""" e by ff Katarzyna Tworek, prof: tezefi--- ..o
Data Podpis Dziekana 7723) P

*niepotrzebne skresli¢

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zaj¢eia
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

’Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzona dzial. naukowa — DN
§ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupic kurséw w nawiasic wpisac liczbg punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

" KO — ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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PLAN STUDIOW

WYDZIAL:: Wydzial Informatyki i Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogélnoakademicki

SPECJALNOSC:. PRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACJE I PROJEKTY (PIP)
JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

OBOWIAZUJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2021/2022

*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 5 do ZW 121/2020
Zatgcznik nr 3 do programu studiow



Struktura planu studiow (opcjonalnie)

1) w ukladzie punktowym

Wyktad wybieralny
90 3

Pomiary przedsigbiorczo$ci
i innowacyjnosci
90

Zaawansowane zarzadzanie
zmiang

90 3

Marketing innowacji
90 3

23
2 Badania operacyjne
150
21 Flzey(l)( a srodowiska p raczy 1 Zarzadzanie warto$cia
przedsigbiorstwa
20 Modelowanie symulacyjne Modelowanie ekonometryczne- 150 5
rognozowanie
19 120 4 120p 9 4 Jezyk obcy B2+
30 1
18 o i
Rachunkowo$¢ zarzadcza Controlling
90 3 120 4 Jezyk obcy II Al lub A2
17
60 2
16 . .
Psychologia w zarzadzaniu
60 2
15 Blok Blok
prawno- ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 120 4 60 2
13 Koncepcje zarzadzania Design i ;arzz,;dzame'
180 procesami tworczymi
12 60 2
Przedsigbiorczo$¢ strategiczna
1 90 3
Inkubatory i instytucje wsparcia
10 przedsigbiorczosci
Statystyka matematyczna 120 4
9 i ekonometria
150 5 Procesy innowacyjne
8 90 Y V) Strategie zarzadzania wiedza
chroniong
7 60 2
. Zintegrowane Sys’[emy‘ Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
6 informatyczne zarzadzania 60 2
90 3
5 Biznes oparty na wiedz,
Zaawansowane zarzadzanie party Y
: : 60 2
4 projektami
180 6
3 Zarzadzanie strategiczne Praca dyplomowa |
2 150 5 180 6
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe 11
30 1 60 2

Praca dyplomowa Il
540 18




2) w uktadzie godzinowym

Wyktad wybieralny
20000

Pomiary przedsigbiorczosci
i innowacyjnosci
11000

Zaawansowane zarzadzanie
zmiang
10001

Marketing innowacji
10010

23
2 Badania operacyjne
10200 E
21 Fizyka srti»-(éogésga pracy Il Zarzadzanie wartoscia
przedsigbiorstwa
i - 10010 E
2 Modelowanie symulacyjne Modelow?gligrgvr\]lgmgtryczne
o 10100 P ol Jezyk obey B2+
01000
18 o i
Rachunkowo$¢ zarzadcza Controlling
17 11000 10010 Jezyk obey IT Al lub A2
03000
16 . .
Psychologia w zarzadzaniu
10001
15 Blok Blok
prawno-ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 20000 10001
1 Koncepcje zarzadzania Design i zarzz:;dzame_
20011 E procesami tworczymi
12 10010
Przedsigbiorczo$¢ strategiczna
11
20001 . . .
Inkubatory i instytucje wsparcia
10 przedsigbiorczosci
Statystyka matematyczna 20001 E
9 i ekonometria
20100 Procesy innowacyjne
8 %,OOlO Y Strategie zarzadzania wiedza
chroniong
7 10001
Zintegrowane SyStemy‘ Spoteczna odpowiedzialno$é
6 Informatyczne zarzadzania biznesu
20100
5 . Biznes oparty na wiedzy
Zaawansowane zarzadzanie
: : 10100
4 projektami
21020 E
8 Zarzadzanie strategiczne Praca dyplomowa |
20011 E [2]
2
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe 11
00001 00001

Praca dyplomowa Il

[

v




1. Zestaw kurséw / grup kurséw obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktow ECTS ...30

Kod Tygodniowa Liczba Liczba Spo- Kurs
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2 .3

T Forma sob
Lp. oznaczy¢ symbolem GK efektu
p grupy ye sy )

S0 ol Y 1eé kursu zali-
zajec
kursow w ¢ | p S uczenia sig ZZU CNPS }QCZIIB ZDaJrQé: BJQl czenia

ogoblno- W, Z
uczel- dziat.
. 4 5
niany nauk

0 char.
prakt.t

rodzaj’

K2_ZARZ_W04

1 ZMZ1237W Koncepcje zarzadzania 2 K2_ZARZ_W05 30 90 3 3 1.4 T E DN
K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
2 ZMZ1237P Koncepcje zarzadzania 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 2 0,7 T Z DN P
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
3 ZMZ1237S Koncepcje zarzadzania 1 K2_ZARZ_U17 15 30 1 1 0,7 T Z DN P
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K06

4 IEZ1147TW Modelowanie symulacyjne 1 K2_ZARZ W13 15 60 2 2 0,7 T Y4 DN

K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
5 IEZ1147L Modelowanie symulacyjne 1 K2_ZARZ_U14 15 60 2 2 0,7 T z DN P

K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_WI1

6 PSZ1118W Psychologia w zarzadzaniu 1 K2_ZARZ_W10 15 30 1 1 0,7 T z DN
K2_ZARZ W12

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K02

7 PSZ1118S Psychologia w zarzadzaniu 1 K2_ZARZ_K03 15 30 1 1 0,7 T z DN P
K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_W06

8 FBZ4201W Rachunkowos¢ zarzadeza 1 K2_ZARZ_W07 15 30 1 1 0,7 T z DN
K2 ZARZ W08

K2_ZARZ_U02
9 FBZ4201C Rachunkowos¢ zarzadcza 1 E%ﬁg?ﬂgg 15 60 2 2 0,7 T 4 DN P
K2_ZARZ_U08

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 4
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalno$cia naukowa — DN

® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




10

MAZ1128W

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W13

30

90

14

DN

PD

11

MAZ1128L

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_UL1
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_UL4
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

DN

PD

12

IEZ4201W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W14

30

60

14

DN

13

IEZ4201L

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

30

0,7

DN

14

FZz2511W

Fizyka $rodowiska pracy 11

K2_ZARZ_W15
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K02

15

60

0,7

DN

PD

15

ZMZ2660W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_WO05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO7

30

90

14

DN

16

ZMZ2660P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

17

ZMZ2660S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

Razem

12

315

900

30

30

14,7

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalno$cia naukowa — DN

® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba ) ,
Kod liczba dodzin | Symbol dzin Kt ECTS Forma” | Spo; Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow ICZba goazi e)lcektu godzi pkt. wrsy | sob .
' ru oznaczy¢ symbolem GK e o e ru zali- | ©gomno- zw. z
k?lrs?)i/ vesy ) w|é|l]|p]|s| uezemase ZUZ CNPS laczna ZS{;? Zsjjlc k?lrsr()’)}\jv czenia UCZE'; dzialé g r(;rll?_ré rodzaj’
niany nauk
Razem
Razem w semestrze
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . ,
Laczna liczba odzin liczba liczba liczba punktow ECTS Lléz(l:);i_sp u;lktgw
acz zba godz godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUZl Ie
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | s
1211 ]3] 2 3 315 900 30 30 14,7
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéow ECTS ...25....
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod I y% dzin Svmbol dzin Kt ECTS Forma> | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséow (grupe kurséw ICZba goadzl e¥ektu goazi pXL. kursu/ s0b°> o
' ru oznaczy¢ symbolem GK s - o ru zali- og6lno- w. z
kgursE)'))\iV e sy ) w|¢|l]|p]s | Uezemase ZUZ CNPS faczna Zgﬁg ZBaJJlC kgursr()’))\/v czenia uczel;l dm}({g gr;rl](?.ré rodzaj’
niany nau
1 MAZ1129W Badania operacyjne 1 K2_ZARZ W13 15 90 3 3 0,7 T E PD
K2_ZARZ_U10
2 | MAZ1129L Badania operacyjne 2 Ko oana ko | 30 60 2 2 14 T z DN P PD
K2_ZARZ K08
K2_ZARZ_W04
3 | zmMz1638W | Controlling 1 Ko oanwes | 15 60 2 2 07 T z DN K
K2_ZARZ_W08
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 6

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalno$cia naukowa — DN
® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




ZMZ1638P

Controlling

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

DN

MAZ1137W

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W13

15

60

0,7

DN

PD

MAZ1137P

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

DN

PD

ZMZ1288W

Procesy innowacyjne

S2_PIP_WO04
S2_PIP_WO05

30

60

14

DN

ZMZ1288P

Procesy innowacyjne

S2_PIP_UOL
S2_PIP_U03
S2_PIP_U09

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K05

15

30

0,7

DN

ZMZ1292W

Przedsigbiorczo$¢ strategiczna

S2_PIP_W03
S2_PIP_W04

30

60

14

DN

10

ZMZ1292S

Przedsigbiorczo$¢ strategiczna

S2_PIP_U09
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

11

ZMZ1298W

Zaawansowane zarzadzanie projektami

S2_PIP_W05

S2_PIP_W09

S2_PIP_W11

30

90

14

DN

12

ZMZ1298C

Zaawansowane zarzadzanie projektami

S2_PIP_U02
S2_PIP_U04

S2_PIP_U08

S2_PIP_U09
K2_ZARZ_K01

15

30

0,7

DN

13

ZMZ1298P

Zaawansowane zarzadzanie projektami

S2_PIP_U02
S2_PIP_U04
S2_PIP_U08
S2_PIP_U09

K2_ZARZ_K01

30

60

14

DN

Razem

270

750

25

25

12,6

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalno$cia naukowa — DN

® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...75... godzin w semestrze, ...5....

unktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s0b°
. . i L, ., i ogolno-
grugy oznaczy¢ symbolem GK) w | S uczenia 270 CNPS ) Zajec zajeé grupy Zall_ ugczel- (ZiV‘(-lZ o char. rodzai’
kursow p sig gczna DN? sut kursow | czenia 0 n;:ﬁ( : prakt.® J
niany
K2_ZARZ_U04
K2_zZARZ_U16
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | 1 | K2_zARZ uig 15 30 1 1 0,7 T z DN P S
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_W01
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
2 --- Blok prawno-ekonomiczny 2 K2_ZARZ_U01 60 120 4 4 2,8 T z DN S
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
EKZ1137W !nstytuqo_nalr)e_ i flnansov_ve instrumenty wsparcia 1 15 20 1 1 0.7 T z DN s
innowacyjno$ci w przedsigbiorstwie i gospodarce
EKZ1137C !nstytuqo}nalrje' i flnansovye !nstrumepty wsparcia 15 30 1 1 07 T 7 DN p s
innowacyjnosci w przedsigbiorstwie i gospodarce
EKZ1138W Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa 1 15 30 1 1 0,7 T z DN S
EKZ1138C Internacjonalizacja dziatalnosci przedsigbiorstwa 15 30 1 1 0,7 T z DN P S
EKZ1140W Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 1 0,7 T z DN S
EKZ1140C Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne 15 30 1 1 0,7 T z DN P S
PRZ1123W Prawng i ekoqqmlczne a§pekty prowadzenia biznesu i 1 15 30 1 1 07 T 7 DN s
przedsigwzie¢ innowacyjnych
PRZ1123C Prawn@ i ekoqqmlczne agpekty prowadzenia biznesu i 15 30 1 1 07 T 7 DN P s
przedsiewzig¢ innowacyjnych
PRZ1127W Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 T z DN S
PRZ1127C Umowy w obrocie gospodarczym 15 30 1 1 0,7 T z DN P S
PRZ1128W Zarza,d'zar.ne ochrona, wiasnosci intelektualnej w 1 15 30 1 1 07 T 7 DN s
przedsigbiorstwie
PRZ1128C Zarzqdzame ochronq wlasnosci intelektualnej w 15 30 1 1 07 T 7 DN P s
przedsigbiorstwie
Razem 2 0j{0]0 75 150 5 5 3,5
Razem w semestrze:
L.qczna L.qczna L.qczna chzr}a liczba Liczba punktow
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS ECTS zaie
4 g godzin godzin punktéw zaje¢ DN° BUL Je
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
11| 3 2 4 3 345 900 30 30 16,1
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 8

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalno$cia naukowa — DN
® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Semestr 3

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktow ECTS ...17....

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

taczna

zajeé
DN°®

zajeé
su’

Forma2
kursu/
grupy

kursow

Spo-
1.3
SOb
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

0golno-

uczel-
. 4

niany

w. z
dzial.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

ZMZ1276W

Biznes oparty na wiedzy

S2_PIP_WO04
S2_PIP_W10

15 30

1

0,7

T

4

DN

ZMZ1276L

Biznes oparty na wiedzy

S2_PIP_U06
S2_PIP_U07
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06

15 30

0,7

DN

ZMZ1278W

Design i zarzadzanie procesami tworczymi

S2_PIP_W02
S2_PIP_W10

15 30

0,7

DN

ZMZ1278P

Design i zarzadzanie procesami tworczymi

S2_PIP_U02
S2_PIP_U06
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K09

15 30

0,7

DN

ZMZ1603W

Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigbiorczo$ci

S2_PIP_WO06

30 90

14

DN

ZMZ1603S

Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigbiorczosci

S2_PIP_U05
K2_ZARZ_K01

15 30

0,7

DN

ZMZ1604S

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

S2_PIP_WO1

S2_PIP_WO08

S2_PIP_U03
K2_ZARZ_K02

15 60

0,7

DN

ZMZ1296W

Strategie zarzadzania wiedza chroniong

S2_PIP_W07

15 30

0,7

DN

ZMZ1296S

Strategie zarzadzania wiedza chroniong

S2_PIP_U06
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08

15 30

0,7

DN

10

FBZ1149W

Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO7
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W09

15 90

0,7

DN

13

FBZ1149P

Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_K06

15 60

2

0,7

DN

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

180 510

17

17

8,4

cjalno$ci) (minimum ...135... godzin w semestrze, ...13.... punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod I y% dzi Svmbol 4z Kt ECTS Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow ICZba godzin e)liektu goazin PKL. kursu/ s0b°> o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) . 77 diee zajec grupy zali- | O8O | zw.z har. ]
Kursow w || p|s | vezeniasic U CNPS laczna ZDJ'\?S suL kursow | czenia ;I;Zne;;l ﬁ;fﬁfé ?)r(;kire rodzaj’
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 9

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalno$cia naukowa — DN
® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
1 JZL Jezyk obcy B2+ K2_ZARZ_U19 15 30 1 1 0,5 T z KO
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21
K2_ZARZ_U19
2 JZL Jezyk obcy Al lub A2 K2_ZARZ_U20 45 60 2 2 15 T z KO
K2_ZARZ_U21
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
3 ZMZ1239P Praca dyplomowa | K2_ZARZ_U06 30 180 6 6 3,0 T z DN S
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_zZARZ_U17
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K09
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
4 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe 11 K2_ZARZ_U18 15 60 2 2 0,7 T z DN S
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_WI1
K2_ZARZ_W12
5 --- Blok psychologiczno-socjologiczny §§—§2§§—33§ 30 60 2 2 14 T pA DN S
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K08
PSZ1126W Komunikacja w organizacji 15 30 1 1 0,7 T z DN S
PSZ1126S Komunikacja w organizacji 15 30 1 1 0,7 T z DN S
PSZ1127W Psychologia decyzji i ryzyka 15 30 1 1 0,7 T z DN S
PSZ1127S Psychologia decyzji i ryzyka 15 30 1 1 0,7 T z DN S
PSZ1128W Psychologia ekonomiczna 15 30 1 1 0,7 T z DN S
PSZ1128S Psychologia ekonomiczna 15 30 1 1 0,7 T z DN S
PSZ1129W Psychologia procesow poznawczych 15 30 1 1 0,7 T 4 DN S
PSZ1129S Psychologia procesow poznawczych 15 30 1 1 0,7 T z DN S
PSZ1131W Rozwigzywanie konfliktow w organizacji 15 30 1 1 0,7 T 4 DN S
PSZ1131S Rozwiazywanie konfliktow w organizacji 15 30 1 1 0,7 T z DN P
PSZ1132W Zarzadzanie zespotami ludzkimi 15 30 1 1 0,7 T Z DN S
PSZ1132S Zarzadzanie zespotami ludzkimi 15 30 1 1 0,7 T Z DN S
Razem 135 390 13 10 71

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

10

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalno$cia naukowa — DN

® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Razem w semestrze:

taczna taczna taczna Laczna liczba Liczb K6
. lerba sodat liczba liczba liczha | punktow ECTS ‘EZC%’““. ow
dczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUzlanc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | s
714111415 315 900 30 27 15,5
Semestr 4
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéw ECTS ...9....
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iicyz%a odzin | Symbol odzin kt. ECTS Forma” | - Spo; Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow 9 e¥ektu 9 PKL. kursu/ s6b° ]
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) s 77 zaied zajeé grupy zali- | ©89MOT | zw.z o char. .
KUrSOw wl|¢|l]|p|s| uexemase U CNPS | taczna DJI\?S gul | kursow | czenia ;J;ZE; ﬂiiﬁfé praktS rodzaj’
S2_PIP_W03
1 ZMZ1282W Marketing innowacji 1 S2_PIP_W04 15 30 1 1 T z DN S
S52_PIP_W10 07
S2_PIP_U07
2 ZMZ1282P Marketing innowacji 1 S2_PIP_U08 15 60 2 2 T z DN P S
K2_ZARZ_K06 0,7
3 | ZMZ1286W | Pomiary przedsigbiorczosci i innowacyjnosci 1 TP W 15 30 1 1 0.7 T z DN S
4 | ZMZ1286C | Pomiary przedsigbiorczosci i innowacyjnosci 1 ko Zanz kos | 15 60 2 2 0.7 T z DN P S
5 ZMZ1636W Zaawansowane zarzagdzanie zmiang 1 S2_PIP_WO1 15 30 1 1 0,7 T Z DN S
6 ZMZ1636S Zaawansowane zarzgdzanie zmiang 1 Kggz;i%l 15 60 2 2 0,7 T z DN P S
Razem 3(11]0|3]|1 90 810 9 9 4,2
Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...21.... punktow ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod i y% dzi Svmbol dzi Kt ECTS Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow ICZba godzin e)liektu goazin PKL. kursu/ s0b°> o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) o Jaict zajeé grupy zali- | O8O | zw.z o char. .
kurséw W& |1 |p s | UMASIE ) 77U | CNPS | faczna DJI\GI;S gul | kursow | czenia ;’_C;EIA g;:ﬁ:g prakt | rodzal’
lany
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
1 | zZmMz1240D | Praca dyplomowa Il 2 kg ZARZ W10 30 540 18 18 9,0 T z DN P S
K2_ZARZ_U04
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 11

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalno$cia naukowa — DN
® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_UL7
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ K09
2 Wyklad wybieralny 2 30 90 3 3 1,4 DN
K2_ZARZ_WO07
ZMZ1418W Kontroling projektow 2 K2_ZARZ_W08 30 90 3 3 14 DN
S2_PIP_W09
ZMZ1419W | Metody doskonalenia jakosci proces6w 2 S 30 90 3 3 14 DN
ZMZ1420W Modelowa}n}e projektdw i procesdw w warunkach 2 gﬁﬁRf\/ﬁ\Q/Oﬁ 30 % 3 3 14 DN
niepewnosct g L
K2_ZARZ_W08 DN
SCZ1112W Spoteczne uwarunkowania innowacyjnosci 2 :g_z:g_wgg 30 920 3 3 1,4
SCZ1113wW Badania ewaluacyjne w projektach innowacyjnych 2 §§_—§’;fvzvﬁﬁ’°7 30 90 3 3 14 DN
Razem 60 630 21 21 10,4
Razem w semestrze:
L L L L li . .
aczna aczna aczna aczna iczba Liczba punktow
. . liczba liczba liczba punktow ECTS -
Laczna liczba godzin - - ) i ECTS zajec
godzin godzin punktéw zaj¢¢ DN BU
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | S
5 1 0 3 1 150 900 30 30 14,6

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

12

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalno$cia naukowa — DN

® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



2. Zestaw egzaminOow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kurséw/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow

ZMZ1237W | Koncepcje zarzadzania

ZMZ2660W | Zarzadzanie strategiczne

MAZ1129W | Badania operacyjne

ZMZ1298W | Zaawansowane zarzadzanie projektami
ZMZ1603W | Inkubatory i instytucje wsparcia przedsiebiorczosci
FBZ1149W | Zarzadzanie warto$cia przedsiebiorstwa

WIWININ |~

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
11
16
9
0

AIWIN(F

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalno$cia naukowa — DN

® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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Zatacznik nr 3 do ZW 121/2020
Zalacznik nr 1 do programu studiow

Wydzial: INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Specjalnosé¢: TECHNOLOGIE INFORMACYJNE W ZARZADZANIU (TIZ)

Odniesienie do ogolnych charakterystyk efektow
Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego (S)
Charakterystyki dla
kwalifikacji na poziomie

. Sym’bql Opis efektéw uczenia si¢ dla specjalnosci TECHNOLOGIE Uniwersalna
specjalnosciowych charakterystyka

efektow uczenia INFORMACYINE W ZARZADZANIU (T12) ierwszego Charakterystyki
) Po ukonczeniu kierunku studiow absolwent: P 9 ysty

si¢ stopnia dla kwal_lflkgcp 7 PRK, umozliwiajacych
V) na poziomie . -
uzyskanie kompetencji
7 PRK L .
inzynierskich
WIEDZA (W)
Rozumie zasady dziatania sieci komputerowych. Zna
S2 TIZ W01 specjalistyczne technologie sieciowe oraz zaawansowane P7U_W P7S_WG

aplikacje internetowe wykorzystywane w praktyce zarzadzania.

Zna metody analizy danych i sposoby reprezentacji wiedzy. Zna
specjalistyczne zastosowania zaawansowanych metod
statystycznych oraz narzg¢dzi informatycznych stuzacych do
gromadzenia, analizy i prezentacji danych. Zna zasady budowy i
korzystania z systemow ekspertowych oraz ma poglebiona
wiedze o uzytkowaniu systemoéw baz danych.

S2_TIZ_W02 P7U_W P7S_WG

Zna specjalistyczne metody i1 narzedzia wspomagania procesow
decyzyjnych. Ma poglebiong wiedz¢ na temat metod
podejmowania decyzji w zmiennym lub niepewnym otoczeniu.

S2_TIZ_W03 Zna zaawansowane metody 1 narzedzia identyfikowania i P7TU_W E;g—wﬁ
modelowania proceséw decyzyjnych oraz prowadzenia -
zaawansowanej analizy procesoOw podejmowania decyzji dla
poszczeg6lnych obszaréw dziatalno$ci organizacji.




S2_TIZ_W04

Zna specjalistyczne zintegrowane systemy zarzadzania, systemy
e-gospodarki oraz systemy finansowo-ksiegowe. Zna
podstawowe zasady wdrazania zintegrowanych systemow
zarzadzania w organizacjach. Zna zaawansowane metody i
narzedzia modelowania proceséw biznesowych oraz
identyfikacji wymagan do systemow informatycznych
zarzadzania.

P7TU_ W

P7S_WG

UMIEJETNOSCI (U)

S2_TIZ_U01

Potrafi stworzy¢ proste aplikacje internetowe oraz poshugiwac
si¢ zaawansowanymi aplikacjami internetowymi w praktyce
zarzadzania. Potrafi wdraza¢ aplikacje internetowe

W organizacjach.

P7U_U

P7S_UW

S2_TIZ_U02

Potrafi dobiera¢ krytycznie dane i metody ich analizy. Potrafi
dokona¢ analizy danych z wykorzystaniem nowoczesnych
narzgdzi. Potrafi wyciagna¢ poprawne wnioski z dostepnych
danych oraz dokona¢ prognozy na ich podstawie. Potrafi
uzyskiwaé informacje z systemu baz danych

P7U_U

P7S_UW

S2_TIZ_U03

Potrafi sformutowac problem decyzyjny i zidentyfikowac
glowne jego elementy. Potrafi dobra¢ odpowiednie metody oraz
narzedzia informatyczne do rozwigzania problemu decyzyjnego.
Potrafi rozwigza¢ problem decyzyjny oraz zinterpretowac
otrzymane rozwigzanie. Potrafi analizowa¢ przyczyny i przebieg
procesOw decyzyjnych.

P7U_U

P7S_UW

S2_TIZ_U04

Potrafi postugiwac si¢ zintegrowanymi systemami zarzadzania
oraz systemami finansowo ksiggowymi w praktyce zarzadzania.
Potrafi modelowac¢ przebieg ztozonych procesow biznesowych.
Potrafi identyfikowac procesy biznesowe z uzyciem
nowoczesnych notacji i narzedzi. Potrafi budowac obiektowe
modele biznesu dla celow formutowania wymagan do
systemow informatycznych. Potrafi oceni¢ jako$¢ produktu
informatycznego.

P7U_U

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
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Zat. nr 4 do ZW 121/2020
Zat. nr 2 do programu studiéw
OPIS PROGRAMU STUDIOW

Kierunek studiéow: Zarzadzanie Profil: ogélnoakademicki

Poziom studiow: drugi Forma studiow: Stacjonarna

Specjalnos¢:. Technologie informacyjne w zarzadzaniu (T1Z)

1. Opis ogdlny

1.1 Liczba semestrow. 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukoniczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajec: 1110 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia
Uchwala Senatu PWr nr 37/3/2020-2024 z dnia 19.11.2020 r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

magister Absolwent studiow posiada zaawansowana wiedza specjalistyczna z zakresu nauk

0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow

'BU -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

®Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
® KO — ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




informatycznych, a przede wszystkim wspotczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikow dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje si¢ zdolnoscia
abstrakcyjnego myslenia i krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacje ztozonych proceséw i problemow organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiej¢tnos¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania calo$ciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwiagzan
probleméw w srodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerow, specjalistow 1 konsultantéw poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnoscei identyfikowania, formutowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozonosci i niepewnosci $rodowiska, polaczonych z umiejetnoscia doboru metod i
narzgdzi analitycznych.

Absolwent umie poslugiwaé si¢ zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskretnej, przeptywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowa¢ i1 prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji
systemOéw  informatycznych. Potrafi dokona¢ analizy potrzeb informacyjnych
i informatycznych organizacji. Umie okre$li¢ uwarunkowania prawne, ekonomiczne,
finansowe, organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji i wdrazania
innowacji informatycznych w tych podmiotach

Umiejetnosci te kwalifikujg absolwenta do petnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systemow informatycznych, a w szczegolnosci jako analityka systemow informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna
za ich utrzymanie, jako analityk procesow biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsigbiorstw. Jest takze przygotowany do petnienia roli menedzer
szczebla $redniego i wyzszego w obszarze technologii informacyjnych.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow 1.8 Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategiq jej r0Zwoju:

Szkola doktorska Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone w obszarze nauk spotecznych,
jednak wpisuje si¢ ono w sposdb bezposredni w misje 1 strategie uczelni techniczne;j.
Absolwenci kierunku Zarzadzanie nabywajg bowiem kompetencje biznesowe, analityczne,

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



spoteczne oraz techniczne.

Program ksztalcenia wpisuje si¢ w misj¢ i strategie Uczelni w zakresie:

o Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych absolwentéw, poprzez
nacisk na rozwdj odpowiednich umiejetnosci i postaw;

e Dazenia do wysokiej jakosSci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéw kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

e Piclggnowania wartoéci i tradycji wszechstronnej wspolpracy z interesariuszami
Uczelni, poprzez uczestnictwo studentow kierunku Zarzadzanie w konferencjach
naukowych i1 programie Erasmus oraz wspolprace z pracodawcami przez
praktyczne formy =zaje¢, realizowane w formie projektow w konkretnych
instytucjach;

e Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych,
poprzez nacisk na profesjonalizm i twarde umiejetnosci absolwentow.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku
Zarzadzanie maja profil ogodlnoakademicki. Program ksztatcenia spelnia wszystkie
wymagania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, w tym takze z Polskiej Ramy
Kwalifikacji w obszarze nauk spolecznych.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie ma charakter unikalny. Podobnie jak
strategia Uczelni, w ktdrej podkreslana jest konieczno$¢ odpowiedzi na aktualne potrzeby
rynku pracy, wykazuje on naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarnosé
wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym.
Regionalne zakorzenienie Uczelni powoduje, iz program ksztalcenia realizowany na
kierunku Zarzadzanie stwarza warunki oraz wymusza na studentach systematyczne
kontakty z r6znymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym.

Jakos¢ ksztalcenia w ofercie dydaktycznej na Wydziale jest podnoszona w sposob
systemowy. Osiaga si¢ to dzicki rozwojowi naukowemu pracownikéw oraz ich
kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej rozbudowie infrastruktury
Wydziatu, w tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych,
a takze aktualizacji oprogramowania.

Program ksztalcenia realizowany na drugim stopniu studiow kierunku Zarzgdzanie
obejmuje zestaw efektow i odpowiadajacych im merytorycznych tre§ci ksztatcenia

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa
przygotowywani do kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac
badawczych. Absolwenci maja takze §wiadomo$¢ koniecznosci ciagltego dziatania na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego we wspOlpracy z macierzysta Uczelnig.

2. Opis szczegélowy
2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) = 16+4, U (umiejetnosci) = 22+4, K (kompetencje) =9, W + U + K =55
2.2  Dlakierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:
D1 (wiodqca) ......... (liczba ta musi by¢ wieksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sie )

D2...........

2.3 Dlakierunku studiéw przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2........... % punktéow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong w
Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1): ...117 ECTS..

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktow ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
p raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczhy punktéw ECTS z p. 1.1)

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy
Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadajg nast¢pujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegolnosci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjnosci i warto$ci ( pracodawcy - $rednie 1 duze przedsigbiorstwa);

— Samodzielnos$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetnos¢ spetniania roéznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsi¢biorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci (pracodawcy — $rednie i
duze przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie i1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod itechnik zarzadzania oraz wybranych narzedzi

informatycznych;

— Zdolno$¢ uczenia si¢ i dzielenia si¢ wiedzg z innymi oraz kreatywno$¢ i otwarto$¢ na innowacje.

Specjalnosciowe efekty ksztalcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistow/menedzerow dziatéw IT zajmujacych sig
utrzymaniem/rozwojem narzedzi informatycznych wspomagajacych zarzadzanie na poziomie operacyjnym i strategicznym w przedsigbiorstwach 1
innych organizacjach prowadzacych dziatalnos$¢ produkcyjna, handlowsa, ustugowa lub badawcza.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie dos§wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiggnigcia przez absolwentéw zakladanych efektow ksztatcenia i spetnienia powyzszych wymagan formulowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych
kodem BUY) ...60,2.... ECTS

2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 16
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 5

Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



| Laczna liczba punktow ECTS | 16 |

2.8. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktoéw ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 39
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 35
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 74
2.9.  Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskaé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogélnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kursoéw 0znaczonych kodem O)
..3.... punktow ECTS

2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTYS) ...41.... punktow ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zakladanych, kierunkowych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach
zorganizowanych na uczelni w formie tradycyjnej i zdalnej: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia
pozwalajace na ugruntowanie, uzupeknienie i rozszerzenie wiedzy. Program ksztalcenia realizowany na kierunku stwarza warunki oraz wymusza na

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 6
Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



studentach systematyczne kontakty z r6znymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym. W razie potrzeby student moze korzystac z
indywidualnych konsultacji. Student moze angazowac si¢ w dziatalno$¢ akademickich kot naukowych, bra¢ udziat w projektach naukowych

realizowanych na Wydziale i Uczelni oraz uczestniczy¢ w programach wymiany studenckiej z uczelniami partnerskimi na calym $wiecie.

4. Lista blokow zajeé:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . X 2| Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin Se)gll(k:S ! godzin pkt. ECTS i(ﬂrrxl S(E)b3 a srp
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - o ru zali- ogblno- w. z
k?lrszzv y¢é sym ) wlelt]pls si ZzU | CNPS | lgezma | BN ZBaﬁlc k%rsgi, czenia | Uczel | dzial ;r:}lliré rodzaf”
niany nauk
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° i
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - : ru zali- ogblno- w.z
k?lrszzv yé sy ) wlelt]pls si ZzU | CNPS | lgezma | BN Zgﬁf k?lrs?')ilv czenia | Uczel | dzial géﬁg rodzaf”
niany nauk
Razem
7

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma> | Spo Kurs/grupa kursow
. . ymbo . orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupg kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s0b° o
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia g zajec grupy zali- | ©89MO" | zw.z har. )
kursow w|é¢|l p|s si¢ ZZU CNPS taczna ZSJ’\?;: BUl Kursow czenia ;J;Z:}l/;l ﬁ;:]akls gr;k?; r0dza17
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : Symbol X Forma> | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s0b° o
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia . zajec grupy zali- | °golmo- | 7wz har. _
kursow W | ¢ | p|s si¢ ZZU CNPS k}czna ZS';\?S BU]_ kursow czenia ;J;Zne;/;l g;ilaé gr(;k?rs l'0dZaj7
Razem

Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego

Laczna liczba godzin

Laczna Laczna
liczba liczba
godzin godzin
y#4V) CNPS

Laczna
liczba
punktéw
ECTS

Laczna liczba
punktow ECTS
zaje¢ DN®

Liczba punktéw
ECTS zajg¢
BU!

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN
® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka

Tygodniowa Liczba Liczba 5

: : . Forma Spo-
liczba godzin Sggktzﬁl godzin pkt. ECTS kursy/ | sob

o ol ied grupy zali-
wle | ]p|s| vrmiasie | 72y | cNPs | mema | | LG | czenia

Kod
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
grupy oznaczy¢ symbolem GK)

kursow

Lp.

Kurs/grupa kursow

0golno-

uczel-
. 4

niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

MAZ1129W Badania operacyjne 1 K2_ZARZ W13 15 90 3 3 0,7 T E

DN

PD

K2_ZARZ_U10

P MAZ1129L Badania operacyjne 2 ﬁgﬁﬁﬁ;ig 30 60 2 2 T z

K2_ZARZ_K08 14

DN

PD

K2_ZARZ_W06

MAZ1137TW Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ W08 15 60 2 2 T z
K2_ZARZ W13 0,7

DN

PD

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
P MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 2 T z
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09 0,7

DN

PD

K2_ZARZ_WO01

. . K2_ZARZ_W02

MAZ1128W | Statystyka matematyczna i ekonometria 2 K2_ZARZ_W06 30 90 3 3 T pA
K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_W13 14

DN

PD

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
P MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 2 T z

K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09 0,7

DN

PD

Razem 410|3|1|0 120 420 14 14 5,6

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.1.2.2 Blok Fizyka

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod I y% dzin Svmbol dzin Kt ECTS Forma’ Spo Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw ICzba goadzl e¥ektu goazi pXL. kursu/ s6b a
) ru oznaczy¢ symbolem GK e o e ru zali- | ©8omno- w. z
k%rsl?)i’” yC sy ) wle|1|p]|s| ucreniasic 77U CNPS | taczna Zsjlﬁg Z;lec k%lrs?\lw czenia uczel;1 dial, grgrlliré rodzaj’
niany nauk
K2_ZARZ_W15 2
1 Fzz2511W Fizyka $rodowiska pracy II 1 K2_ZARZ_U05 15 60 2 0,7 T z DN PD
K2_ZARZ_K02
Razem 1)1]0]0]J]0]0O 15 60 2 2 0,7
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . - Symbol - Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ol ied grupy zali- 0goino- w. z )
e wlelt|pls| sie 220 | oNPs | daema | RS | DT | irsow | czenia | Uezel | dsiat | OSG| rodzal’
niany nauk
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
taczna taczna Laczna Laczna liczba . .
Lacmma licsba sodain liczba liczba liczba | punktow ECTS L‘Eﬂ’;é"z‘g?‘tgw
4 & godzin godzin punktéw zaje¢ DN° BU Je
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
5 0 3 1 0 135 480 16 16 6,3
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 10

Tradycyjna — T, zdalna— Z
®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.1.3 Lista blokéw kierunkowych

4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczbha
godzin

Liczba
pkt. ECTS

y#4V) CNPS

taczna

zajeé
DN®

zajeé
Bu’

2
Forma’

kursu/
grupy

kursow

Spo-
1.3
SOb
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

0golno-
uczel-

.4
niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

ZMZ123TW

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_WO04
K2_ZARZ_WO05
K2_ZARZ_W08

30

90

14

T

DN

K

ZMZ1237P

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

DN

ZMZ1237S

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

ZMZ1638W

Controlling

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

15

60

0,7

DN

ZMZ1638P

Controlling

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

DN

IEZ1147W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

15

60

0,7

DN

IEZ1147L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

DN

8

PSZ1118W

Psychologia w zarzadzaniu

1

K2_ZARZ_WI1
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ W12

15

30

1

2

0,7

DN

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna— Z
®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN
® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

11




PSZ1118S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

15

30

0,7

DN

10

FBZ4201W

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_WO06
K2_ZARZ_WO7
K2_ZARZ_W08

15

30

0,7

DN

11

FBZ4201C

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U08

15

60

0,7

DN

12

ZMZ2660W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_WO05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07

30

90

14

DN

13

ZMZ2660P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

14

ZMZ2660S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

15

FBZ1149W

Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_WO06
K2_ZARZ_WO7
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W09

15

90

0,7

DN

16

FBZ1149P

Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

DN

17

IEZ4201W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_WO05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W14

30

60

14

DN

18

IEZ4201L

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

30

0,7

DN

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Razem

11

315

960

32

32

14,7

Tradycyjna — T, zdalna— Z

12

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Razem (dla blokow kierunkowych):

taczna taczna taczna Laczna liczba Liczb K6
Laczna liczba odzin liczba liczba liczba punktéw ECTS 1]cEzC_z;§)u1; (?W
acz zba godz godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUZl Je
ZzZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
9 1 2 3 2 315 960 32 32 14,7

4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s0b°> a
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia . zajec grupy zali- | °g0lmo- | 7wz har. _
KUrsow wleél|l|p]s sie ZzU | CNPS | lezma | S UL | kursow | czenia | uczel | azat | DS | rodzajl
niany nauk
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. .....3.... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : X 2| Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm Sg;g:(?gl QOdzm pkt' ECTS ch:Jr:::/ szb3 _ S
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) o 2o zajec grupy zali- | 0gdlno- w.z har. .
Kursow wlée|1|p|s]| vezeniasic | 77y | cNPS | faczna ZDJ,\efs gul | kursow | czenia ;J_Calneu saZLa;é grgk?rs rodzaj’
lany
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
1 |z Jezyk obey B2+ 1 K2 ZARZ_U19 15 30 1 T z o] P KO
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21 0,5
K2_ZARZ_U19
2 |zL Jezyk obey Al lub A2 3 K2_ZARZ_U20 45 60 2 T z o] P KO
K2_ZARZ_U21 15
Razem 0[4]0]0]0 60 90 3 2,0
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 13

Tradycyjna — T, zdalna— Z
®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN
® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma> | Spo Kurs/grupa kursow
. . ymbo . orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupg kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s0b° o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia o ol grupy zali- 0golno- zw. z )
Kursé6w wile|l]|p]|s sie ZzZU CNPS faczna ZSJ,\?? Zsjjlc kurséw | czenia UCZE|;1 dziaié g g&r‘;‘ rodzaj’
niany nauk
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : Symbol X Forma> | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ok ieé grupy zali- | 080100~ | zw.z )
Kursow wleltpls] s ZzU | CNPS | faczma | TS Zsjjf kursow | czenia | UCZeh | dial oot | rodzaj”
niany nauk
Razem

Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczba punktow
Lacona liesba zodzin liczba liczba liczba | punktow ECTS | ~'ECRPUCS
4 & godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUL Je
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
0(4)0]0]|0 60 90 3 0 2,0

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna— Z
®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN
® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych

4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
| 50 | ey gy | VS onten | 0 | oo | peecrs S | | R
ey yC€ sym wléelilp]s sie ZZU | CNPS | taczna Z[";J,\j?g Zgij;lc k%lrs?'))\iv czenia rL]Jicazne)I/;1 g;t;;é ‘;r‘:;at‘lrs- rodzaj’
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
| B0 | ey g | VB onten | 0 | onen | peecrs S | S R
kursow vesym wice|l|p]|s si¢ ZZU | CNPS | lgczna ?ﬁg ZBanlc k?lrs?’){v czenia r:’i‘;zne;; ﬁ;iﬁiﬁ ;r‘;}lletl.r‘; rodzaj’
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
| 50 | ey g | VSponten | 0 | o peecrs S | S R
ursow wleltlpls] s 77U | CNPS | faczma | " Zgﬁf o | caenia :.Cazne;“ ﬁﬁé g;ﬁ% rodzaj’
Razem
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 15

Tradycyjna — T, zdalna— Z
®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

taczna taczna taczna Laczna liczba Liczba punktow
5 R liczba liczba liczoa | punktéw ECTS ICECT;’““. o
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® Buzlaﬁc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. .3... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod i y% &zi Svmbol dzi K ECTS Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow ICZba godzin e);ektu goazin PKL. kursu/ s0b°> o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) o zaied zajeé grupy zali- | ©89MO" | zw.z o char. )
Kurséw w ¢ |l |p]|s| UeMASE | zZU | CNPS | faczna Dﬁs gul | kursow | czenia u_czel;l dzial, prakt. rodzaj’
niany nauk
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | 1 K2_ZARZ_U18 15 30 1 1 0,7 T z DN P S
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe 11 1 K2_ZARZ_U18 15 60 2 2 0,7 T z DN P S
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08
Razem 0[0]J0|0O]|2 30 90 3 3 1,4
Razem dla blokéw kierunkowych:
taczna taczna Laczna Laczna liczba . .
Lacmma licsba sodain liczba | liczba | liczba | punktow ECTs | ierba punkiow
4 & godzin godzin punktow zaje¢ DN° BUL Je
ZZU CNPS ECTS
w | p S
0 0 0 0 2 30 90 3 3 14
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 16

Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. 63.... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2 | 5o Kurs/ Kursé
Lp | kursu Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS Forme. b UIS/grupa Kursow
. grupy kursow efektu | aupy | el | oo | ws
6 . uczenia si zajeé zajeC ) - B 5 o char. .7
KUTSOW oznaczy¢ symbolem GK) w ¢l |p €12zu | CNPS | faczna | X UL | kursow | czenia | Uczel | dzal bakte | rodzaj
niany nauk
1 IEZ1153W Analiza i prezentacja danych biznesowych 1 S2_TIZ_W02 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
2 IEZ1153L Analiza i prezentacja danych biznesowych 1 KgiEEFZ{iI%Z 15 30 1 1 0,7 T z DN P S
3 IEZ1155W E-gospodarka 1 35:?:“81 15 30 1 1 0,7 T z DN S
4 IEZ1155C E-gospodarka 1 S2_T1Z_U0L 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
5 IEZ1157W E-marketing 1 S2_Tiz_WoL 15 30 1 1 0,7 T Z DN S
et S2_TIZ_U01
-| K2_ZARZ_K06
6 IEZ1157C E-marketing 1 Ko omne s 15 30 1 1 0,7 T z DN P S
7 IEZ1197TW Aplikacje Internetowe 2 S2_TIZ_Wo1 30 90 3 3 14 T E DN S
8 IEZ1197L Aplikacje Internetowe 2 S2_T1Z_U01 30 60 2 2 14 T Y4 DN P S
9 IEZ1161W Jakos¢ produktu informatycznego 1 S2_TIZ_W04 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
10 IEZ1161L Jako$¢ produktu informatycznego 1 S2_T1Z_U04 15 60 2 2 0,7 T Y4 DN P S
11 IEZ1163W Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 §§:$:§:w8§ 15 30 1 1 0,7 T pA DN S
S2_TIZ_U02
i ji bi S2_TIZ_U03
12 IEZ1163L Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 o TART o2 15 20 1 1 0,7 T z DN P S
13 IEZ1165W Komputerowe aplikacje biznesowe 1 3%}:%;“8& 15 30 1 1 0,7 T z DN S
14 IEZ1165L Komputerowe aplikacje biznesowe 1 S2_T1Z_U04 15 60 2 2 0,7 T Y4 DN P S
15 | IEZ1167TW Metody eksploracji danych 1 oo 15 30 1 1 07 T z DN s
S2_TIZ_U02
S2_TIZ_U03
K2_ZARZ_K01
16 IEZ1167P Metody eksploracji danych K2_ZARZ_K02 0,7 T z DN P S
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K07
1 K2_ZARZ_K08 15 60 2 2
17 | IEZL1196W Metody sztucznej inteligencji 1 T 15 30 1 1 07 T z DN s
S2_TIZ_U02
18 | IEZL1196L Metody sztucznej inteligencji 1 S |15 60 2 2 0,7 T z DN P s
K2_ZARZ_K02
19 | IEZ1215W Modelowanie proceséw biznesowych w organizacji 2 oo 30 20 3 3 14 T E DN s
52 TI1Z_U03
S2_TIZ_U04
. A o K2_ZARZ_K01
20 IEZ1215L Modelowanie procesow biznesowych w organizacji 2 K2 ZARZ K02 30 60 2 2 1,4 T z DN P S
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 17

Tradycyjna — T, zdalna— Z
®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN
® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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IEZ1216W

Optymalizacja decyzji

S2_TIZ_W03

15

30

0,7

DN

w

IEZ1216L

Optymalizacja decyzji

S2_TIZ_U03

15

0,7

23

ZMZ1239P

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K09

30

180

3,0

DN P

24

ZMZ1240D

Praca dyplomowa I1

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K09

30

540

18

18

9,0

DN P

25

IEZ1176W

Systemy wspomagania decyzji

S2_TIZ_W02
S2_TIZ_W03

15

30

0,7

DN

26

IEZ1176L

Systemy wspomagania decyzji

S2_TIZ_U02
S2_TIZ_U03
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05

15

60

0,7

DN P

Razem

14

11

480

1800

60

60

31,6

4.2.4.2 Blok prawno-ekonomiczny (min. .4... pkt ECTS):

L.p

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU

CNPS

taczna

zajgé
DN°®

zajgé
BU

Forma2
kursu/
grupy

kursow

Spo-

sob°

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

.4
niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

Blok prawno-ekonomiczny

K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_U01
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06

60

120

2,8

EKZ1135W

Ekonomiczne otoczenie hiznesu

15

30

0,7

DN

wn

EKZ1135C

Ekonomiczne otoczenie biznesu

15

30

0,7

|-

N[N

DN P

(2}

PRZ1124W

Prawne i ekonomiczne problemy zarzadzania informacjg i
wiedza

15

30

0,7

DN

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna— Z
®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN
® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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4 PRZ1124C l:vri:;\;f;; i ekonomiczne problemy zarzadzania informacjq i 1 15 30 1 1 07 T z DN p s
5 PRZ1126W Prawno-ekor_lomiczne uwarunkowania dziatalnosci 1 15 30 1 1 07 T z DN s
gospodarczej na rynku UE
6 PRZ1126C Prawno-ekoqomlczne uwarunkowania dzialalnoéci 1 15 20 1 1 0.7 DN p S
gospodarczej na rynku UE
7 PRZ1127W Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
8 PRZ1127C Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
Razem 2 |2[0]0]0 60 120 4 4 2,8
4.2.4.3 Blok psychologiczno-spofeczny(min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod l y% dzi Svmbol dzi Kt ECTS Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw ICZba goazin A godzin PKL kursu/ s6b°
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu . grupy zali ogolno- | 2y 7
i uczenia si 7z zajeé zajec N B . o char. 7
kursow wilell|p]|s ¢ U CNPS | faczna DN® gul | kursow | czenia U_CZEI p dziat prakt.® rodzaj
niany nauk
K2_ZARZ_WI1
K2_ZARZ_W12
Blok psychologiczno-speleczny 1/0]0f0|1 §§—§2§§—33§ 30 60 2 2 14
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K08
1 PSZ1126W Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T z DN S
2 PSZ1126S Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
3 PSZ1127TW Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 T z DN S
4 PSZ1127S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
5 PSZ1128W Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T z DN S
6 PSZ1128S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
7 PSZ1129W Psychologia procesow poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T z DN S
8 PSZ1129S Psychologia procesOw poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
9 PSZ1130W Psychologia tworczosci i przedsigbiorczosci 1 15 30 1 1 0,7 T z DN S
10 PSZ1130S Psychologia tworczoéci i przedsigbiorczo$ci 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
11 PSZ1131W Rozwigzywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T Z DN S
12 PSZ1131S Rozwigzywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
13 PSZ1132W Zarzadzanie zespolami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 T Z DN S
14 PSZ1132S Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 T V4 DN P S
Razem 1 0(0|0]|1 30 60 2 2 1,4
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 19

Tradycyjna — T, zdalna— Z
®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN
® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem dla blokéw specjalnosciowych:

taczna taczna taczna Laczna liczba Liczba punktéw
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS ECTg Jaied
4 g godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUL Je
ZzZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
17 4 11 5 3 600 2070 69 69 35,8

4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki ‘
Liczba punktow Liczba punktéow Liczba punktéw ECTS Tryb zaliczenia
ECTS ECTS zaje¢ DN° zaje¢ BU! praktyki Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej \ licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe |
3 2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe II
6 ZMZ1239P Praca dyplomowa |
18 ZMZ1240D Praca dyplomowa Il
Charakter pracy dyplomowej
Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....
Liczba punktow ECTS
BU! 13,4
Liczba punktéw ECTS
DN® 27

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie

Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie

wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte

¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne

opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia
przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych §rodkéw komunikacji

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywno$¢ w
dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje
Z wykorzystanie nowoczesnych srodkow komunikacji

praktyka

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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6. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU |ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE
1. Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
K2_ZARZ_WO01 . X ; 1 . . .
- - 2. Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalnej.
3. Wplyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dzialania przedsi¢gbiorstwa na rynku UE.
K2_ZARZ_W02 4. Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
5. Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.
6. Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjalu organizacji.
7. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego.
K2_ZARZ W03 8. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjnos¢ i innowacyjnos$¢ przedsigbiorstw w Unii
Europejskiej.
9. Formy internacjonalizacji dziatalnos$ci przedsigbiorstwa.
K2 ZARZ W04 10. Modele Wzrostu _i_r_oziju orggnizacji.
- - 11. Cechy organizacji inteligentnej.
12. Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
K2_ZARZ W05 13. Strategie zarzadzania wiedza w organizacji.
14. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualne;.
15. Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
K2_ZARZ W06 16. Metody ustalania wartosci przedsigbiorstwa.
17. Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.
18. Zintegrowana karta wynikéw jako metoda monitorowania osiggania celow strategicznych.
19. Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.
K2_ZARZ_WO07 20. Scharakteryzuj mierniki kreowania wartosci dodanej.
21. Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji jako catosci i w odniesieniu do jej poszczegoélnych czesci (osrodkow
odpowiedzialnos$ci).
22. Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postgpowania i warunki stosowania.
K2 ZARZ W08 23. Wspotczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i rdznice.
- - 24. Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.
25. Zarzadzania wartoscia przedsiebiorstwa - VBM Value Based Management.

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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K2_ZARZ_W10

26.
217.
28.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

K2_ZARZ_W11

29.
30.

31.
32.

Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych i miedzygrupowych.

Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w Kontekscie osiagania celow grupy i organizacji.

K2_ZARZ_W12

33.
34.
35.

Instrumenty shuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjnej.
Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwycigzania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.

K2_ZARZ_W13

36.
37.
38.
39.

Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.

Znaczenie poziomu istotnosci (wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.

Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregow czasowych.

Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyklady zastosowan.

K2_ZARZ W14

40.

Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsigbiorstwa przemystowego.

S2_TIZ_Wo1

41.
42.
43.
44,

Protokoty sieci komputerowych: rodzaje, zastosowanie i zabezpieczanie.

Technologie programistyczne budowy aplikacji internetowych: mozliwosci, zalety i wady.
Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w aplikacjach typu ERP i CRM.

Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w ksztattowaniu marketingu w organizacji.

S2_TIZ_ W02

45.
46.
47.
48.

Graficzne i numeryczne metody opisu i prezentacji danych zrodtowych.

Metody i narzedzia analizy danych o charakterze ilo§ciowym i jako$ciowym.
Sposoby uwzgledniania w modelach decyzyjnych danych o charakterze losowym.
Techniki eksploracji danych i ich zastosowania.

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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49. Zakres przedmiotowy i techniki stosowane w analityce biznesowej oraz inteligencji biznesowej.

50. Podstawowe kategorie systemow wspomagania decyzji.

51. Systemy wspomagania decyzji a systemy inteligencji biznesowej.

S2_TIZ_W03 52. Dobor podejs$¢/ metod komputerowego wspomagania decyzji zaleznie od stopnia strukturyzacji probleméw decyzyjnych.
53. Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych do wspomagania analizy decyzji biznesowych i efektow gospodarczych.
54. Metody podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.

55. Metody rozwigzywania trudnych problemoéw optymalizacyjnych.

56. Modele biznesowe na rynku B2C.

57. Wykorzystanie narzedzi elektronicznych w zakupach na rynku B2B.

S2_TIZ_Wo04 58. Charakterystyki jakosci produktu informatycznego.

59. Funkcje podstawowych modeli (diagraméw) opisywanych za pomoca jezyka UML.

60. Definicja diagramu klas, rodzaje diagramow klas oraz rodzaje zwiazkéw miedzy klasami.

7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kursow lub wszystkich kursow w poszczegolnych blokach
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow
8. Plan studiéw (zalacznik nr ....)

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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Zatacznik nr 5 do ZW 121/2020
Zatgcznik nr 3 do programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL:: Wydzial Informatyki i Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogélnoakademicki

SPECJALNOSC:. TECHNOLOGIE INFORMACYJNE W ZARZADZANIU (TIZ)
JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

OBOWIAZUJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2021/2022

*niepotrzebne skresli¢



Struktura planu studiow (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym
(miejsce na zamieszczenie schematu planu studiow)
22
21 Fizyka $rodowiska pracy II Badania operacyjne Zarzadzanie wartoécia
60 2 150 o
przedsigbiorstwa
20 . . 150 5
Modelowanie symulacyjne
12 4
19 0 Modelowanie ekonometryczne- 30 Jezyk obey B2+ 1
prognozowanie
120 4
18 Rachunkowos¢ zarzadcza
17 90 3 Jezyk obey 11 Al lub A2
Controlling 60 2
16 120 4
Psychologia w zarzadzaniu
15 60 2 Blok
psychologiczno-socjologiczny
14 Blok 60 2
prawno- ekonomiczny
13 . . 120 4 .
Koncepcje zarzadzania E-marketing
180 60 2
12
11 Analiza i prezentacja Komputerowa analiza
danych biznesowych decyzji biznesowych
10 60 2 60 2 Komputerowe aplikacje
Statystyka matematyczna biznesowe
i i . . 90 3
° 150 i ekonometria 5 E-gospodarka Optymalizacja decyzji
60 90 3
8 . "
Systemy wspomagania decyzji
90 3
7
Zintegrowane systemy
6 informatyczne zarzadzania I Modelowanie procesow Jako$¢ produktu
Aplikacje internetowe . I ;
90 3 150 5 biznesowych w organizacji informatycznego
5 150 90 3
4 "
Metody eksploracji danych
3 90 3
Zarzadzanie strategiczne Metody sztucznej inteligencji Praca dyplomowa |
2 150 5 90 3 180
Praca dyplomowa 11
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe 11 540 18
30 1 60 2
| 1 11 v




2) w uktadzie godzinowym
(miejsce na zamieszczenie schematu planu studiow)

22
Fizyka § isk: 11 Badani j
21 1zyka sr(i(éog/ésoa pracy 2 a?gztgéraé:ylne Zarza,dzapieAwanos'cia,
przedsigbiorstwa
20 . . 10010 E
Modelowanie symulacyjne
10100 . Jezyk obcy B2+
19 Modelowanie ekonom_etryczne— 01000
prognozowanie
10010
18 Rachunkowos¢ zarzadcza
17 11000 Jezyk obey IT Al lub A2
Controlling 03000
16 10010
Psychologia w zarzadzaniu
15 10010 Blok
psychologiczno-socjologiczny
14 Blok 1000
prawno-ekonomiczny
13 . . 22000
Koncepcje zarzadzania E-marketing
20011 E 11000
12
11 Analiza i prezentacja Komputerowa analiza
danych biznesowych Decyzji biznesowych
10 10100 10100 Komputerowe aplikacje
Statystyka matematyczna biznesowe
9 i ekonometria - . 10100
20100 E-gospodarka Optymalizacja decyzji
8 11000 10100
Systemy wspomagania decyzji
10100
7
Zintegrowane systemy
6 Informatyczne zarzadzania S Modelowanie procesow Jako$¢ produktu
Aplikacje internetowe . S ;
20100 20200 E biznesowych w organizacji informatycznego
5 20200 E 10100
4 .
Metody eksploracji danych
3 10010
Zarzadzanie strategiczne Metody sztucznej inteligencji Praca dyplomowa |
10100 [2]
2 20011 E
Praca dyplomowa 11
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe 11 [2]

00001

00001

v




1. Zestaw kurséw / grup kurséw obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéw ECTS ...30

Kod Tygodniowa Liczba Liczba Spo- Kurs
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2 .3

T Forma sob
Lp. oznaczy¢ symbolem GK efektu
p grupy yé sy )

S0 ol Y 1eé kursu zali-
zajec
kursow w ¢ | p S uczenia sig ZZU CNPS }QCZIIB ZDaJrQé: BJQl czenia

ogoblno- W, Z
uczel- dziat.
. 4 5
niany nauk

0 char.
prakt.t

rodzaj’

K2_ZARZ_W04

1 ZMZ1237W Koncepcje zarzadzania 2 K2_ZARZ_W05 30 90 3 3 1.4 T E DN
K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
2 ZMZ1237P Koncepcje zarzadzania 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 2 0,7 T Z DN P
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
3 ZMZ1237S Koncepcje zarzadzania 1 K2_ZARZ_U17 15 30 1 1 0,7 T Z DN P
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K06

4 IEZ1147TW Modelowanie symulacyjne 1 K2_ZARZ W13 15 60 2 2 0,7 T Y4 DN

K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
5 IEZ1147L Modelowanie symulacyjne 1 K2_ZARZ_U14 15 60 2 2 0,7 T z DN P

K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_WI1

6 PSZ1118W Psychologia w zarzadzaniu 1 K2_ZARZ_W10 15 30 1 1 0,7 T z DN
K2_ZARZ W12

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K02

7 PSZ1118S Psychologia w zarzadzaniu 1 K2_ZARZ_K03 15 30 1 1 0,7 T z DN P
K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_W06

8 FBZ4201W Rachunkowo$¢ zarzadeza 1 K2_ZARZ_W07 15 30 1 1 0,7 T z DN
K2 ZARZ W08

K2_ZARZ_U02
9 FBZ4201C Rachunkowos¢ zarzadcza 1 E%ﬁg?ﬂgg 15 60 2 2 0,7 T 4 DN P
K2_ZARZ_U08

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 4
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, |, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




10

MAZ1128W

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W13

30

90

14

DN

PD

11

MAZ1128L

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_UL1
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_UL4
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

DN

PD

12

IEZ4201W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W14

30

60

14

DN

13

IEZ4201L

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

30

0,7

DN

14

FZz2511W

Fizyka $rodowiska pracy 11

K2_ZARZ_W15
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K02

15

60

0,7

DN

PD

15

ZMZ2660W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_WO05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO7

30

90

14

DN

16

ZMZ2660P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

17

ZMZ2660S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

Razem

12

315

900

30

30

14,7

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, |, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)

o Tygodniowa [ [ Liczba L T o] s | Kursigrupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow ICZba godzin 63]121'(5 godzin PKL kursu/ | sob '
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) e o e grupy zali- | 080100~ | zw.z )
Kurséw w|é|l]|p]|s| uezemase ZUZ CNPS | taczna ZSﬁ? Zsjjlc kurséw | czenia UCZE|;1 dzial, g rcarlﬁ_ré rodzaj’
niany nauk
Razem
Razem w semestrze
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . ,
Laczna liczba odzin liczba liczba liczba punktow ECTS Lléz(l:);i_sp u;lktgw
acz zba godz godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUZl Ie
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | s
121113 2 3 315 900 30 30 14,7
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéow ECTS ...25....
Kod ITy%Odm(éwa Svmbol LI((:th_)a kIEICEZCbZ?I'S Forma> | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséow (grupe kurséw ICZba goazin e¥2|](t8 goazin pXL. kursu/ s0b°> o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) . ok zaiet grupy zali- | 080100° | zw.z .
ey wle| 1] p|s| vmmasie | Z | cnps | goma | e | 2 IS e | S| 0| oy
niany nauk
1 IEZ1153W Analiza i prezentacja danych biznesowych 1 S2_TIZ_W02 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
2 IEZ1153L Analiza i prezentacja danych biznesowych 1 K?i—zﬂéi%z 15 30 1 1 0,7 T z DN P S
3 MAZ1129W Badania operacyjne 1 K2_ZARZ_W13 15 90 3 3 0,7 T E DN PD
K2_ZARZ_U10
4 | MAZ1129L | Badania operacyjne 2 e | 30 60 2 2 14 T z DN P PD
K2_ZARZ_K08
5 | IEZ1155W E-gospodarka 1 e wor 15 30 1 1 0,7 T z DN S
6 IEZ1155C E-gospodarka 1 S2_TIZ_U01 15 30 1 1 0,7 T Z DN P S
7 IEZ1197TW Aplikacje Internetowe 2 S2_TiZ_Wo1 30 90 3 3 1,4 T E DN S
8 IEZ1197L Aplikacje Internetowe 2 S2_TIZ_U01 30 60 2 2 1,4 T z DN P S
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 6

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, |, p, 5)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN
® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




K2_ZARZ_W04

K2_ZARZ_W06 15 60 2 2

K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_ W08

9 ZMZ1638W Controlling

[
|

0,7 T z DN K

K2_ZARZ_U02

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_U08

K2_ZARZ_U15

K2_ZARZ_U16

10 ZMZ1638P Controlling 1 Eg %ﬁEé—B}; 15 60 2 2 0,7 T z DN P K

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_KO02

K2_ZARZ_KO05

K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

11 IEZ1196W Metody sztucznej inteligencji 1 gg?:?ﬂgg 15 30 1 1 0,7 T z DN S

S2_TIZ_U02

12 IEZ1196L Metody sztucznej inteligencji 1 Kgf’zﬂéig&& 15 60 2 2 0,7 T z DN P S

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_W06

13 MAZ1137TW Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_W08 15 60 2 2 0,7 T z DN PD
K2_ZARZ_W13

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
14 MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 2 0,7 T z DN P PD
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

Razem 8|1]6]2]1 255 750 25 25 11,9

Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...75... godzin w semestrze, ...5.... punktow ECTS)

Tygodniowa ol Liczba Liczba )
liczba godzin | oo godzin pkt. ECTS Forma

kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw kursu/ sob

Kod Spo- Kurs/grupa kursow

3

Lp. . : - 5Ino-

grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia saic zajeé grupy zali- ogolno zw. 2
kursow wilc|l|p]|s sie ZZU CNPS taczna DJI\EI;S BUl kursow czenia U_Czelzl dzna’(é
niany nauk

o char.
prakt.®

rodzaj’

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | 1 K2_ZARZ_U18 15 30 1 1 0,7 T z DN P S

K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_WO01

K2_ZARZ_WO02

K2_ZARZ_WO03

2 --- Blok prawno-ekonomiczny 2 2 K2_ZARZ_U01 60 120 4 4 2,8 T z DN S
K2_ZARZ_U05

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 7
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, |, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




EKZ1135W Ekonomiczne otoczenie biznesu 1 15 30 1 1 0,7 T A DN S
EKZ1135C Ekonomiczne otoczenie biznesu 1 15 30 1 1 0,7 T Z DN P S
PRZ1124W ‘l)’vrli\(’;/;; i ekonomiczne problemy zarzadzania informacja i 1 15 20 1 1 0.7 T DN
PRZ1124C ‘l)’vrli\(’;/;; i ekonomiczne problemy zarzadzania informacja i 1 15 20 1 1 07 T 7 DN p S
PRZ1126W Prawno—ekor_lomiczne uwarunkowania dziatalno$ci 1 15 20 1 1 07 T 7 DN S
gospodarczej na rynku UE
Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
PRZ1126C gospodarczej na rynku UE 1 15 30 1 1 0,7 DN P
PRZ1127W Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
PRZ1127C Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
Razem 212]0]0]O0 75 150 5 5 3,5
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . ,
Laczna liczba odzin liczba liczba liczba punktow ECTS Lléz(l:);i_sp gktgw
4 g godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUL Ie
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | s
10| 3 6 2 1 330 900 30 30 154
Semestr 3
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktow ECTS ...17....
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod I y% dzi Svmbol 4z Kt ECTS Forma> | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw ICZba goazin e¥ektu goazin pXL. kursu/ sob°
. B . . 5Ino-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia si 77 zajeé zajec grupy zali- 0go w. z o char. .
kursow wice|l|p]s 10 CNPS | lgezna | "y gyl | kurséw | czenia U_CZEIA dzial, prakts | rodzaj
niany nauk
1 IEZ1157TW E-marketing 1 S2_TI1Z_WO1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
S§2_TIZ_uUo1
2 IEZ1157C E-marketing 1 K2_ZARZ_K06 15 30 1 1 0,7 T z DN P S
K2_ZARZ_K09
3 IEZ1163W Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 g:;:%:mg 15 30 1 1 0,7 T pA DN S
S2_TI1Z_U02
4 IEZ1163L Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 S2_TIZ_U03 15 30 1 1 0,7 T 4 DN P S
K2_ZARZ_K02
5 IEZ1215W Modelowanie procesow biznesowych w organizacji 2 2%:;:%:%8431 30 90 3 3 14 T E DN S
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 8

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, |, p, 5)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




52 TI1Z_U03
S2_TIZ_U04

. . . . .. K2_ZARZ_KO01

6 IEZ1215L Modelowanie procesOw biznesowych w organizacji 2 K2 ZARZ K02 30 60 2 2 14 T z DN P S

K2_ZARZ_K07

K2_ZARZ_K08

7 IEZ1216W Optymalizacja decyzji 1 S2_TIZ_W03 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S

8 IEZ1216L Optymalizacja decyzji 1 S2_TIz_U0s 15 60 2 2 07 T Z DN P S

K2_ZARZ_W06

. - o K2_ZARZ_W07
9 FBZ1149W Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa 1 K2 ZARZ W08 15 90 3 3 0,7 T E DN K

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_U02

10 | FBZ1149P | Zarzadzanie wartoscia przedsigbiorstwa 1 Koo | 15 60 2 2 0,7 T z DN P K

K2_ZARZ_K06

Razem 6 [1[4]3]1 180 510 17 17 8,4

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...135... godzin w semestrze, ...13.... punktéw ECTS)

Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma’ | Spo; Kurs/grupa kursow

kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS kursu/ sob

Lp. grupy oznaczyé symbolem GK) efekiu grupy zali- | ogolno- | 2y,

A uczel- dziat.
kursow .4 5
niany nauk

S - nicé
wlé|1|p]|s| vezeniasic | 775 | cNPS | tgezna ZSJ'\?;? ;le carsow | ozenia o char.

7
prakt.® rodzaj

K2_ZARZ_U15

K2_ZARZ_U16

1|z Jezyk obey B2+ 1 K2 ZARZ_U19 15 30 1 05 T z o KO
K2_ZARZ_U20

K2_ZARZ_U21

K2_ZARZ_U19
2 JZL Jezyk obey Al lub A2 3 K2_ZARZ_U20 45 60 2 15 T z o KO
K2_ZARZ_U21

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
3 ZMZ1239P Praca dyplomowa | 2 K2_ZARZ_U06 30 180 6 6 3,0 T z DN P S
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K09

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U16

4 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe 11 1 K2_ZARZ_U18 15 60 2 2 0,7 T z DN P S
K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_WI1
K2_ZARZ_W12
5 .- Blok psychologiczno-socjologiczny 1 1 E%ﬁg?ﬂgg 30 60 2 2 14 T z DN S
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K08

PSZ1126W Komunikacja w organizacji 1 15 30 0,7 DN

PSZ1126S Komunikacja w organizacji 1 15 30 0,7 DN P

PSZ1127W Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 0,7 DN

= e e e
e i Ll
= = |4 H
N[ N |IN| N

0wl n (vl n

PSZ1127S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 0,7 DN P

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 9
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, |, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




PSZ1128W Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T z DN S
PSZ1128S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
PSZ1129W Psychologia procesow poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T z DN S
PSZ1129S Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
PSZ1130W Psychologia tworczosci i przedsigbiorczosci 1 15 30 1 1 0,7 T z DN S
PSZ1130S Psychologia tworczosci i przedsigbiorczosci 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
PSZ1131W Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
PSZ1131S Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
PSZ1132W Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN S
PSZ1132S Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 T Y4 DN P S
Razem 1]14(]0]2]2 135 390 13 10 7,1
Razem w semestrze:
L.qczna L.qczna L.qczna Lalczrlla liczba Liczba punktow
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS ECTS zaiec
4 g godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUL Ie
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | S
7 5 4 3 2 315 900 30 27 15,5
Semestr 4
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéw ECTS ...12....
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod l y% dzi Svmbol dzi Kt ECTS Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw ICZba godzin e)liektu goazin PKL. kursu/ s6b°
: & . ; 6Ino-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia si zajet zajg¢ | grupy zali- | °8° Zw. z o char. .
kursow wielil|p]s €| zzu | CNPS | faczna DJNS gul | kursow | czenia u_czel;l dzial, prakté | rodzaj
niany nauk
1 IEZ1161W Jako$¢ produktu informatycznego 1 S2_TIZ_W04 15 30 1 1 0,7 T Z DN S
2 IEZ1161L Jako$¢ produktu informatycznego 1 S2_TIZ_U04 15 60 2 2 0,7 T Y4 DN P S
3 | IEZ1165W | Komputerowe aplikacje biznesowe 1 T Woa 15 30 1 1 07 T z DN S
4 IEZ1165L Komputerowe aplikacje biznesowe 1 S2_TI1Z_U04 15 60 2 2 0,7 T z DN P S
5 IEZ1167W Metody eksploracji danych 1 s 15 30 1 1 07 T z DN S
S2_TIZ_U02
S2_TIZ_U03
6 IEZ1167P Metody eksploracji danych 1 K2_ZARZ_K01 15 60 2 2 0,7 T z DN P S
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 10

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, |, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN
® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S

— specjalno$ciowy




K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_K08
7 IEZ1176W Systemy wspomagania decyzji 1 §§1:§W8§ 15
S2_TiZ_U02
S2_TIZ_U03
8 IEZ1176L Systemy wspomagania decyzji 1 K2_ZARZ_K01 15 60 2

K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05

Razem 410[3[3]0 120 900 12 12 5,6

30 1 1 0,7 T z DN S

2 0,7 T z DN P S

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...30... godzin w semestrze, ...18.... punktow ECTYS)
Kod Tygodniowa Liczba Liczba -
H - H orma

Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow  |_11€Z0a godzin | Symbol godzin pkt. ECTS

2| spo Kurs/grupa kurséw

\ efektu kursu/ sob
grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia si zaje¢ | zaje¢ | grupy | zali- Zw. 2 o char. .
kursow wile|l]|p]s © | ZzU | CNPS | faezna DN® gut kursow | czenia U_CZEIA g;:ﬁ:g prakt.t rodzaj’
niany

ogolno-

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
1 ZMZ1240D Praca dyplomowa |1 2 K2 ZARZ U14 30
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K09

Razem 30 540 18 18 9,0

540 18 18 9,0 T z DN P S

Razem w semestrze:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczba punkio
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS EZCTé) sai C,W
4 & godzin godzin punktéw zaje¢ DN° BU ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4 0 3 3 0 150 900 30 30 14,6

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 11
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, |, p, 5)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




2. Zestaw egzaminOow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kurséw/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow

ZMZ1237W | Koncepcje zarzadzania

ZMZ2660W | Zarzadzanie strategiczne

MAZ1129W | Badania operacyjne

IEZ1197W | Aplikacje Internetowe

IEZ1215W | Modelowanie procesé6w biznesowych w organizacji
FBZ1149W | Zarzadzanie warto$cia przedsiebiorstwa

WIWININ |~

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
11
16
9
0

AIWIN(F

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, |, p, 5)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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Wydzial: INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Specjalnosé¢: ZARZADZANIE FINANSAMI (ZF)

Zalacznik nr 3 do ZW 121/2020

Zalacznik nr 1 do programu studiow

Odniesienie do ogolnych charakterystyk efektow

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

. Sym’bgl Opis efektow uczenia si¢ dla specjalnosci ZARZADZANIE Uniwersalna szkolnictwa wyzszego (S)
specjalnosciowych charakterystyka e
. . FINANSAMI (ZF) . . Charakterystyki dla
efektow uczenia . o ., _ pierwszego | Charakterystyki I I
. Po ukonczeniu kierunku studiéw absolwent: . o2 .| kwalifikacji na poziomie
si¢ stopnia dla kwalifikacji e
L 7 PRK, umozliwiajacych
V) na poziomie . o
7 PRK uzyskanie kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
Wyjasnia istote i dynamike rynkowego systemu finansowego. -
S2_1ZF_WO01 Charakteryzuje jego elementy oraz wspotzaleznosci miedzy P7TU_W P7S WK
nimi. B
Zna 1 wyjasnia uwarunkowania definiowania zadan publicznych,
pozyskiwania i wydatkowania srodkéw publicznych oraz miary D75 WG
S2_I1ZF_W02 wyniku realizacji budzetu publicznego. Ma wiedz¢ o czynnikach P7TU_W P7S WK
nierownowagi finanséw publicznych, planowaniu -
I sprawozdawczosci krajowej i miedzynarodowe;.
Zna teori¢ audytu i rewizji gospodarczej. Opisuje polskie i
S2 IZE W03 n_ne;dzynar_odowe star_ld_e_lrdy rachunko_vs_fosm 1 sprawozd_awczosm P7U_W P75 WG
- = finansowej oraz rewizji gospodarczej i procedur badania
audytowego.
Zna specjalistyczne zaawansowane metody statystyczne,
S2 IZF W04 analityczne 1 symulacyjne, narzedzia ksztaltowania kompetencji P7U W P7S WG

analitycznych i wspomagania procesOw podejmowania decyzji
oraz pomiaru i maksymalizacji efektywnosci.




S2_1ZF_WO05

Zna zasady funkcjonowania rynku kapitatowego, jego narzedzia
1 instrumenty pozyskiwania i lokowania kapitatu. Ma
rozszerzong wiedz¢ na temat metod analizy stuzacej wycenie
kapitatu, okreslaniu stopy dochodu inwestora oraz identyfikacji
strategii inwestowania.

P7U_W

P7S_WG

S2_1ZF W06

Ma poglebiong wiedze¢ na temat ryzyka w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych w organizacji. Rozumie
znaczenie 1 zna metody identyfikowania, pomiaru i zarzadzania
ryzykiem w instytucjach finansowych i w przedsiebiorstwie W
warunkach niepewnosci.

P7TU_ W

P7S_WG

S2_1ZF_W07

Zna metodyke i zaawansowane narzg¢dzia analizy ekonomiczno-
finansowej. Wie jak identyfikowa¢ zrédta informacji
wykorzystywane w analizie w r6znych obszarach dziatalno$ci
organizacji.

P7U_W

P7S_WG

S2_1ZF_ W08

Zna wspotczesne koncepcje 1 metody pomiaru wartos$ci
organizacji oraz determinanty ksztalttowania wartos$ci. Wyjasnia
relacje wartos¢ a kapital.

P7U_W

P7S_WG

UMIEJETNOSCI (U)

S2_1ZF_Uo01

Interpretuje i analizuje wspotzaleznos$ci elementow rynkowego
systemu finansowego i uzasadnia jego istote dziatania.

P7U_U

P7S_UW

S2_1ZF_U02

Interpretuje 1 analizuje wspotzaleznosci elementow publicznego
systemu finansowego. Potrafi przeprowadzi¢ analizg
porownawczg 1 oceni¢ zjawiska finansowe sektora finansow
publicznych na szczeblu lokalnym, regionalnym i
makroekonomicznym.

P7U_U

P7S_UW

S2_IZF_U03

Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ audyt i rewizje
gospodarczg roznych obszarow organizacji .

P7U_U

P7S_UW

S2_1ZF_U04

Uzywa zaawansowang metodyke i narzedzia analizy
ekonomiczno-finansowej, zarzadza zrodtami informacji oraz
taczy techniki analizy w r6znych obszarach systemu
finansowego organizacji.

P7U_U

P7S_UW

S2_1ZF_U05

Wykorzystuje narze¢dzia i instrumenty pozyskiwania i lokowania
kapitatu na rynku kapitatowym. Potrafi przeprowadza¢ analizy
shuzace wycenie, okreslaniu stopy dochodu, oraz identyfikacji
strategii inwestowania.

P7U_U

P7S_UW




Identyfikuje ryzyko w procesach podejmowania decyzji w
r6znych obszarach organizacji. Potrafi stosowa¢ metody

S2_1ZF_U06 pomiaru i1 zarzgdzania ryzykiem uzywajgc rdznego typu P7U_U P7S_UW
narzedzi inzynierii finansowej. Potrafi dokona¢ analizy
optacalnosci inwestycji.
Analizuje i interpretuje przebieg ztozonych procesow P7S UK
S2 1ZF Uo7 biznesquch w organi_zaf:ji 1 potraﬁ_ 1 zidentyfikowac i_ch P7U_U P7S_UO
- - determinanty. Modeluje i prognozuje procesy ekonomiczne P7S_UU
W organizacji. P7S_UW
Dokonuje pomiaru wartos$ci organizacji oraz potrafi
S2_1ZF_U08 zidentyfikowa¢ determinanty jej ksztaltowania. Interpretuje P7U_U P7S_UW

relacje wartos$¢ a kapital.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)




Zat. nr 4 do ZW 121/2020
Zat. nr 2 do programu studiéw
OPIS PROGRAMU STUDIOW

Kierunek studiéow: Zarzadzanie Profil: ogélnoakademicki

Poziom studiow: drugi Forma studiow: Stacjonarna

Specjalnos$¢:. Zarzadzanie finansami (ZF)

1. Opis ogdlny

1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukoniczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajec: 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
1125 stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia
Uchwata Senatu PWr nr 37/3/2020-2024 z dnia 19.11.2020 r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Absolwent studiow posiada zaawansowana wiedza specjalistyczna z zakresu nauk
'BU —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




magister

0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspolczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikow dziatalno$ci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje si¢ zdolnoscia
abstrakcyjnego myslenia i krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analize¢ oraz interpretacje ztozonych procesow i probleméw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiej¢tnos¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania calosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
probleméw w $rodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerow, specjalistow 1 konsultantdw poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formulowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozonosci i niepewnosci srodowiska, polaczonych z umiejetnoscia doboru metod i
narzgdzi analitycznych.

Absolwent rozumie kluczowe teorie i koncepcje w finansach oraz posiada wiedz¢ na
temat rynkoéw finansowych, zarzadzania portfelem, finanséw korporacyjnych, analiz
gieldowych, ztozonych produktow finansowych, takich jak instrumenty pochodne jak
rowniez finanséw behavioralnych. Rozumie jak dziataja rynki i jak firmy moga tworzyé
warto$¢. Posiada umiejetnosci do korzystania i krytycznej oceny modeli i formalnych
procesow w finansach i zarzadzaniu finansami. Posiada kwalifikacje do podjecia
rygorystycznych i niezaleznych badan w dziedzinie finanséw. Posiada doglebng wiedzg,
umiejetnosécei interpersonalne i analityczne niezbedne do odniesienia sukcesu w szybko
zmieniajacym si¢ i bardzo ztozonym $rodowisku. Dzigki przygotowaniu teoretycznemu i
praktycznemu posiada wszelkie atuty aby uzyskaé przewage konkurencyjna i z
powodzeniem realizowa¢ wybrang S$ciezke kariery w przemysle, instytucjach
panstwowych, uniwersytetach i instytucjach badawczych.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Szkola doktorska

1.8 Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategiq jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone w obszarze nauk spotecznych,
jednak wpisuje si¢ ono w sposdb bezposredni w misje 1 strategie uczelni techniczne;j.
Absolwenci kierunku Zarzadzanie nabywajg bowiem kompetencje biznesowe, analityczne,
spoteczne oraz techniczne.

Program ksztalcenia wpisuje si¢ w misj¢ i strategi¢ Uczelni w zakresie:

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowg — DN

8 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




o Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych absolwentéw, poprzez
nacisk na rozwdj odpowiednich umiejetnosci i postaw;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéw kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

e Piclggnowania wartoéci i tradycji wszechstronnej wspolpracy z interesariuszami
Uczelni, poprzez uczestnictwo studentow kierunku Zarzadzanie w konferencjach
naukowych i programie Erasmus oraz wspotprace z pracodawcami przez
praktyczne formy =zaje¢, realizowane w formie projektow w konkretnych
instytucjach;

e Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych,
poprzez nacisk na profesjonalizm i twarde umiejetnosci absolwentow.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku
Zarzadzanie maja profil ogodlnoakademicki. Program ksztalcenia speilnia wszystkie
wymagania wynikajace z 0bowigzujacych przepisow prawa, w tym takze z Polskiej Ramy
Kwalifikacji w obszarze nauk spotecznych.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie ma charakter unikalny. Podobnie jak
strategia Uczelni, w ktorej podkreslana jest konieczno$¢ odpowiedzi na aktualne potrzeby
rynku pracy, wykazuje on naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarnos¢
wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym.

Regionalne zakorzenienie Uczelni powoduje, iz program ksztalcenia realizowany na
kierunku Zarzadzanie stwarza warunki oraz wymusza na studentach systematyczne
kontakty z r6znymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym.

Jako$¢ ksztalcenia w ofercie dydaktycznej na Wydziale jest podnoszona w sposob
systemowy. Osiaga si¢ to dzicki rozwojowi naukowemu pracownikow oraz ich
kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej rozbudowie infrastruktury
Wydzialu, w tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych,
a takze aktualizacji oprogramowania.

Program Kksztalcenia realizowany na drugim stopniu studiow kierunku Zarzgdzanie
obejmuje zestaw efektow i odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztatcenia
umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg
przygotowywani do kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac
badawczych. Absolwenci maja takze §wiadomo$¢ koniecznosci ciaglego dziatania na rzecz

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowg — DN

8 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




| | wlasnego rozwoju zawodowego we wspotpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegélowy
2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) = 16+8, U (umiejetnosci) = 22+8, K (kompetencje) =9, W + U + K =63
2.2  Dlakierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektow uczenia sie przypisana do
dyscypliny:
D1 (Wiodqca) ......... (liczba ta musi by¢ wicksza od polowy catkowitej liczby efektéw uczenia sie )

D2...........

2.3  Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wie¢cej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1.......... % punktow ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim — liczba punktow ECTS przypisana zajeciom zwiazanym z prowadzona w
Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1):...117 ECTS...

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
P raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéw ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnos$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadajg nast¢pujagcym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci oceny i ksztalttowania jego
konkurencyjnos$ci 1 wartosci ( pracodawcy - $rednie 1 duze przedsigbiorstwa);
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 4
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowg — DN
8 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Samodzielnos$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetnos¢ spetniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — $rednie
1 duze przedsiebiorstwa);

— Inspirowanie 1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi

informatycznych;

— Zdolno$¢ uczenia si¢ i dzielenia si¢ wiedzg z innymi oraz kreatywno$¢ i otwarto$¢ na innowacje.

Specjalnosciowe efekty ksztatcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistow/menedzerow w réznych obszarach zarzadzania finansami:
zarzadzanie kosztami, zarzadzanie majatkiem 1 inwestycjami, zarzadzanie pasywami oraz kapitatami. Potrafigcych gromadzi¢ i1 poprawnie
przedstawia¢ informacje finansowe oraz umiejacych definiowaé i opisywaé problemy zarzadzania w jezyku finansowym, modelowac je
| rozwigzywacé stosujac odpowiednie narzedzia i techniki.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do

osiggnigcia przez absolwentoéw zakladanych efektow ksztalcenia i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych
kodem BUY) ...60,9.... ECTS

2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 16
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 16
2.8. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec

laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktoéw ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem P)

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 5
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowg — DN

8 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 37
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 35
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 72
2.9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskacé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogoélnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS

2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student moze uzyskadé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) ...41.... punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych, kierunkowych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach
zorganizowanych na uczelni w formie tradycyjnej i zdalnej: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia
pozwalajace na ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. Program ksztatcenia realizowany na kierunku stwarza warunki oraz wymusza na
studentach systematyczne kontakty z r6znymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z
indywidualnych konsultacji. Student moze angazowac si¢ w dziatalno$¢ akademickich kot naukowych, bra¢ udziat w projektach naukowych
realizowanych na Wydziale 1 Uczelni oraz uczestniczy¢ w programach wymiany studenckiej z uczelniami partnerskimi na calym $wiecie.

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowg — DN

8 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



4. Lista blokow zaje¢:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma? | Spo Kurs/grupa kursow
. . ymbo . orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ok ieé grupy zali- | 080100~ | zw.z )
Kursow wleltpls] s ZzU | CNPS | faczma | TS Zsjjf kursow | czenia | UCZel | dial oot | rodzaj’
niany nauk
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma> | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia <z fed grupy zali- 0golno- w. z )
Kursow wléeltpls] s 72U | CNPS | faczma | TS Zgﬁf kurséw | czenia | UCZeh | dial oo | rodzaj’
niany nauk
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Tygodniowa | o Liczba Liczba Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ | sébS
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia o zajeé grupy zali- 5lno- Zw. z har. .
Kurséw wilé|l|p]s sig ZZU CNPS Iaczna ZSJ,\?S sul kursow | czenia Oug(?zgl? ﬁ;haé ;r;keti.rs rodzaj’

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowg — DN
8 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




—
niany

Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s0b° o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia - e grupy zali- | 080100~ | zw.z )
kursow wilell|p]s si¢ ZZU | CNPS | faczna ZSJ,\% ZBanlc kurséw | czenia uczel;l dzial. ‘;r‘;ﬁ‘g rodzaj’
niany nauk
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba odzin liczba liczba liczba punktow ECTS Ll;@%g ug!(tgw
acz #ba godz godzin godzin punktow zaje¢ DN° BUZl Ie
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod ) ; . Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow liczba godzm Sg;g:(?gl QOdzm pkt' ECTS kursu/ $6b° _
) ru oznaczy¢ symbolem GK o o el ru zali- | 0gdlno- w. z
k?lrsz)\:v ey ) wé|l|p]|s| UFemase | 7zu | CNPS | laczna ZSJ,SE? Zgijzlc kgursicj')zv czenia uczel;l dzial, grgﬁré rodzaj’
niany nauk '
MAZ1129W Badania operacyjne 1 K2_ZARZ W13 15 90 3 3 0,7 T E DN PD
K2_ZARZ_U10
P | MAZ1129L | Badania operacyjne 2 K ZaRz L2 30 60 2 2 T z DN P PD
K2_ZARZ_K08 1,4
K2_ZARZ_W06
MAZ1137W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_W08 15 60 2 2 DN PD
K2_ZARZ_W13 0,7
P MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_U03 15 60 2 2 0,7 DN P PD
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 8

*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowg — DN
8 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

MAZ1128W

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W13

30

90

14

DN

PD

MAZ1128L

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

DN

PD

Razem

120

420

14

14

5,6

4.1.2.2 Blok Fizyka

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w

p

S

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczbha
godzin

Liczba

pkt. ECTS

2
Forma’

kursu/

y/AV)

CNPS

taczna

zajeé
DN®

zajec
su’

grupy
kursow

Spo-
1.3
sOb
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-

uczel-
. 4

niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

FZZz2511W

Fizyka $rodowiska pracy 11

K2_ZARZ_W15
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K02

15

60

2

0,7

DN

PD

Razem

15

60

2

0,7

4.1.2.3 Blok Chemia

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w

p

S

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

uczenia
si¢

ZZ7U

CNPS

taczna

zajgé
DN®

zajgé
BU*

Forma2
kursu/
grupy

kursow

Spo-

Kurs/grupa kursow

1.3
SOb
zali-

czenia

ogolno-
uczel-

L4
niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowg — DN
8 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem

Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba
liczba liczba liczba punktéw ECTS
godzin godzin punktow zaje¢ DN®
ZZU CNPS ECTS

Liczba punktow
ECTS zajgé
BU'

Laczna liczba godzin

5 0 3 1 0 135 480 16 16 6,3

4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Tygodniowa Liczba Liczba )

. - X Forma’ | Spo- Kurs/grupa kursow
liczba godzin | symbo godzin pkt. ECTS kursu/ | sob®

Kod
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw

Lp. ogolno- | 7y, ;
uczel- dziat,

. 4 5
niany nauk

grupy oznaczy¢ symbolem GK)
kursow

o char.

o fad jed grupy zali-
w | ¢| 1| p|s]| vezeniasic | 77y | cNPs | fgema | S | PG oo

DN® But kurséow | czenia rodzaj’

K2_ZARZ_W04

1 ZMZ1237W | Koncepcje zarzadzania 2 K2_ZARZ_W05 30 90 3 3 14 T E DN K
K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06 DN
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
2 ZMZ1237P Koncepcje zarzadzania 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 2 0,7 T Z P K
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U06 DN
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
3 ZMZ1237S Koncepcje zarzadzania 1 K2_ZARZ_U17 15 30 1 2 0,7 T Z P K

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_Ko1
K2_ZARZ K02
K2 ZARZ K06

K2_ZARZ_WO04 DN

4 | ZMZ1638W | Controlling 1 PR 15 60 2 2 0,7 T z K
K2_ZARZ_W08

5 | zZMZ1638P | Controlling 1 Ko e s 15 60 2 3 0,7 T z DN P K

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 10
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowg — DN

8 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

IEZ1147W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

15

60

0,7

DN

IEZ1147L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

DN

PSZ1118W

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_WI1
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W12

15

30

0,7

DN

PSZ1118S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

15

30

0,7

DN

10

FBZ4201W

Rachunkowosé zarzadcza

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

15

30

0,7

DN

11

FBZ4201C

Rachunkowosé¢ zarzadcza

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U08

15

60

0,7

DN

12

ZMZ2660W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_WO05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07

30

90

14

DN

13

ZMZ2660P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

14

ZMZ2660S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

DN

15

FBZ1149W

Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W09

15

90

0,7

DN

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna— Z

11

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowg — DN

8 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



K2_ZARZ_U02 DN
16 FBZ1149P Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa 1 Egéﬁ;é-ggg 15 60 2 3 0,7 T Z P K
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_W05 DN
17 IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 2 Eg-éﬁgé-wgg 30 60 2 2 14 T Z K
K2_ZARZ_W14
K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_K01
18 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 Eg_ﬁﬁgé_ﬁgg 15 30 1 2 0,7 T z DN P K
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09
Razem 11 1121413 315 960 32 32 14,7
Razem (dla blokow kierunkowych):
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . X
Laena liezba sodsin liczba | liczba | liczba | punktéw ECTS L‘EZ(':’%"Z‘““‘?W
aczna ficzba go godzin godzin punktow zaje¢ DN° BUlaJQC
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
9 1 2 3 2 315 960 32 32 14,7
- r .
4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma> | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° A
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia . i ru zali- ogolno- w.z
k%rs?szv e ) wlel|tlpls] s 72U | CNPS | fgezma | THEC | PV IR 1 i | uozek | il O | foqaf’
BU niany4 nauk® prakt.
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. .....3.... pkt ECTS):
4 : Tygodniowa Liczba Liczba 2| Spo- .
Lp. kKOd Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow ! Y9 : Symbol / Forma p Kurs/grupa kurséw
ursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowg — DN
8 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

12




grupy uczenia si¢ ., . grupy Zali_— ogoblno- 2W. 2
kurséw wleéll]|p]s ZzU | CNPS | faczma | TN | kursow | czenia | uczel | aziat | O | roqze)’
BU niany4 nauk® prakt.
Kz 2ARZ Uto
1 |z Jezyk obey B2+ 1 K2 ZARZ_U19 15 30 1 T z o] P KO
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21 0,5
K2_ZARZ_U19
2 | zL Jezyk obey Al lub A2 3 K2 ZARZ_U20 45 60 2 T z o] P KO
K2_ZARZ_U21 15
Razem 0[4]0]0]0 60 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . - Symbol - Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° a
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia fol . grupy zali- | 080100~ | zw.z )
KUTrSOw wleltlpls] s Zz2U | CNPS | faczma | B¢ Zgﬁf kursow | czenia | Uozel | dsial ?Jr‘;}ll?rs rodzaj’
niany nauk
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . : Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob° i
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia . -z grupy zali- ogolno- w.z
k?lrszzv yC sy ) wleéll]|pls sie zzU CNPS | taczna ZSﬁg Zgﬁf kurséw | czenia uczel;1 daial, géﬁrﬁ- rodzaj’
niany nauk
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:
taczna taczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba punktow ECTS ngzg,?spunktf)w
4czna liezba godzin godzin godzin punktéw zaje¢ DN° BUzlaJe;c
ZZU CNPS ECTS
¢ | p S
0|00 60 90 3 0 2,0
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 13

*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowg — DN
8 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych

4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
| B0 | eyt g U200 | 0 | o peecrs S | S R
ey yé sy wie|tpls| e |zzu | ones | mema | ZSE |2 | O] cenia :icazneyuz1 i, | oot | rodzaf
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
N ZE% Nazwa kﬁ;i‘;ﬁmfi lfﬁ{,i‘i? nf%mpff rsow |_liczba godzin E}%EE godzin pkt. I?F:Ts _ iol::r?ua/z ;E% Ogélno-Kurzsvigzrupa kursow
Kursow vesy wleltp]s] i 220 | oNPs | daemma | BEC | TN oy | cponia rt:lcazne)ll4 gazliﬁ(}é oowts | rodzaj’
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
N ZE% N s o g s liczba godzin j%;ﬁi godzin Pk ECTS _ lT(c::rrr;T/Z j:'% Ogélno_Kurstig;rupa Kursow
Kursow vesy wleltp]s] i 220 | oNPs | daezma | BEC | TNT o | conia rt::;zne)ll4 sazliﬁjé oovats | rodzaj’
Razem
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezpos