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ZAKL.ADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
Kierunek studiéw: Bezpieczenstwo i higiena pracy
Poziom studiéw: drugiego stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: nauki inzynieryjno-techniczne
Dyscyplina: inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka

Objasnienie oznaczen:
P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK*

P7S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia/ jednolitych magisterskich — 7 poziom PRK*
W — kategoria ,,wiedza”
U — kategoria ,,umiejetnosci”

K — kategoria ,,kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku) U2, K(symbol kierunku)_ U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,kompetencje spoteczne”
S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”
S(symbol specjalnosci)_U..., S(symbol specjalnosci)_U..., S(symbol specjalnosci)_U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiej¢tnosci”
S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,kompetencje
spoteczne”

..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich



Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego (S)

fizycznych, psychofizycznych i psychospotecznych w $rodowisku pracy

Symbol Opis efektow uczenia sie dla kierunku studiow Uniwersalne Charakterystyki dla
kierunkowych Bezpieczenstwo i higiena pracy charakterystyki kwalifikacji na
efektow Po ukonczeniu kierunku studiow pierwszego | Charakterystyki poziomach
uczenia si¢ absolwent: stopnia dla kwalifikacji 617 PRK,
V) na poziomach 7 umozliwiajacych
PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
K2_BHP W01 p05|ada yv1edze; o modelowaniu, symulacjach i optymalizacji systemow P7U_W P7S WG P7S WG inz
i procesOw W obszarze BHP -
posiada wiedz¢ z zakresu matematyki, fizyki, chemii, informatyki i
K2_BHP_ W02 1nnygh 0b§zarow V.Via.SC.IW}/Ch dla zagadnien zwigzanych z - P7U_W P7S WG P7S WG inz
bezpieczenstwem i higieng pracy przydatng do formutowania i - =
rozwigzywania zadan
K2 BHP W03 zna | rozgmle.pozate‘chmczne‘uwar}lnkowaglq dziatalno$ci zawodowe] P7U W P7S WK P7S WK ing
- - zwigzanej z kierunkiem Bezpieczenstwo i higiena pracy - - - -
posiada wiedzg 1 rozumie zjawiska powodujace fizyczne, chemiczne,
biologiczne zanieczyszczenia srodowiska pracy oraz oddzialywanie P7S_WG P7S WG inz
K2_BHP_W04 , , . ; P7U_W .
- - zaktadoéw przemystowych na srodowisko naturalne oraz poziom - P7S_WK P7S WK inz
bezpieczenstwa i higieny pracy
posiada wiedze i rozumie wplyw dynamicznej i Statycznej pracy oraz
K2_BHP_ W05 ]rcr_mnotonll Iuc_howg na zdrowie c_zlow1eka, a takze_: skutki czynnlkow P7U_ W P7S_ WG
izycznych, biologicznych, chemicznych, psychofizycznych i
psychospotecznych §rodowiska pracy na bezpieczenstwo i higiene pracy
definiuje i rozréznia zagrozenia w srodowisku pracy oraz zna metody
K2 BHP W06 ich eliminowania 1 ograniczania; rozumie metody i teorie niezbedne do P7U W P7S_WG P7S WG inz
- - przeprowadzenia analizy i oceny zagrozen chemicznych, biologicznych, - P7S_WK P7S WK inz




K2_BHP_W07

posiada wiedze i opisuje zagadnienia z zakresu funkcjonowania i
bezpieczenstwa maszyn, urzadzen, obiektow budowlanych i systeméw
technicznych zwigzanych ze srodowiskiem pracy

P7U_ W

P7S_WG

P7S_ WG inz

K2_BHP_\WO08

posiada wiedz¢ 1 rozumie w poglebionym stopniu fakty i metody
dotyczace ergonomii oraz oceny i organizowania stanowisk pracy z
uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb organizacyjnych
przedsiebiorstwa

P7U_W

P7S_WG

K2_BHP_WO09

ma uporzadkowang i poglgbiong wiedzg w zakresie ochrony srodowiska
pracy, w tym zadan i organizacji pracy shuzb bhp oraz metod i zasad
identyfikacji, kontroli i pomiaru czynnikéw §rodowiska pracy

P7U_ W

P7S_WG
P7S_WK

P7S WG inz
P7S_WK_inz

K2_BHP_W10

posiada wiedzg¢ i rozumie fakty i teorie do stosowania nowoczesnych
rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym techniki
komputerowe w obszarze niezbednym do realizacji zadan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

P7U_ W

P7S_ WG

P7S_WG_inz

K2 _BHP_ W11

posiada wiedze w zakresie systemu prawnego w Polsce w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad prawnej ochrony pracy w
zakresie niezbednym do wykonywania zadan pracownika stuzby bhp;
ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze w zakresie potrzeb 1 wymagan
prawnych prowadzonych dokumentacji w zakresie BHP

P7U W

P7S_ WG
P7S_WK

P7S WK inz

K2_BHP_W12

posiada wiedze 1 rozumie potrzeby, sposoby identyfikacji i metody
oceny ryzyka zawodowego oraz jej odniesien do zastosowan

praktycznych

P7U_ W

P7S_WG
P7S_WK

K2_BHP_W13

posiada wiedzg¢ 1 rozumie zagadnienia w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej, zagrozen pozarowych i dzialan ratowniczych

P7U_ W

P7S_WG

K2_BHP_W14

posiada wiedz¢ o metodach 1 procedurach postgpowan
administracyjnych wypadkow i choréb zawodowych

P7U_ W

P7S_WG

K2_BHP_W15

posiada wiedz¢ o metodach 1 uwarunkowaniach prawnych prowadzenia
szkolen w zakresie BHP

P7U_ W

P7S_WG

K2_BHP_W16

posiada wiedz¢ o metodach prowadzenia kontroli warunkow pracy i
audytu w zakresie BHP

P7U_ W

P7S_WG

K2_BHP_ W17

posiada wiedze o wlasciwos$ciach i1 przydatno$ci materiatow
inzynierskich w okre$lonych obszarach ich wykorzystania w
projektowaniu inzynierskim

P7U_ W

P7S_ WG

P7S_WG_inz

K2_BHP_ W18

ma uporzadkowang i poglgbiong wiedz¢ w zakresie ochrony
srodowiska, w tym zna procesy zachodzace w sferach powtoki
ziemskiej oraz zagrozenia Srodowiska naturalnego

P7U_ W

P7S_ WK




K2_BHP_W19

posiada poszerzong wiedze z zakresu przeprowadzania analiz wynikow
z badan obszaréw wtasciwych dla zagadnien zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy

P7U_ W

P7S_WG

P7S_ WG inz

UMIEJETNOSCI (U)

K2_BHP_UO01

potrafi uzywac jezyka specjalistycznego we wszystkich dziataniach
jezykowych, aby porozumiewac si¢ w srodowisku zawodowym w
zakresie studiowanego kierunku studiow

P7U_U

P7S_UK

K2_BHP_U02

w zakresie jezyka obcego, ktoérego nauke kontynuowal, ma umiejetnosci
jezykowe, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ);
rozumie i interpretuje teksty specjalistyczne w zakresie BHP; stosuje w
mowie i pismie srodki jezykowe typowe dla jezyka akademickiego oraz
srodowiska pracy

P7U_U

P7S_UK

K2_BHP_U03

w zakresie drugiego jezyka obcego, rozumie w do$¢ dobrym stopniu
tre$¢ 1 intencje wypowiedzi ustnej lub napisanego tekstu na znany temat
z zycia codziennego 1 zawodowego; potrafi napisa¢ krotki tekst na
znany temat, w tym tekst uzytkowy (np. list nieformalny); potrafi
uczestniczy¢ w rozmowach w zakresie znanych tematow i w
ograniczonym stopniu wypowiadac¢ si¢ na temat studiow i pracy
zawodowej, wykorzystujac przy tym wiedze socjokulturowg

P7U_U

P7S_UK

K2_BHP_U04

potrafi stosowac metody 1 odpowiednig aparaturg i narzedzia, w tym
informatyczne, w zagadnieniach inzynierskich i systemach zarzadzania
BHP; potrafi dobra¢ metody 1 sprzet do pomiaru 1 oceny czynnikéw
srodowiska pracy

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW _inz

K2_BHP_UO5

potrafi dokonywac analizy warunkéw pracy, formutowac 1 rozwigzywac
problemy w oparciu o aktualny stan wiedzy

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW _inz

K2_BHP_U06

potrafi pozyskiwac¢ niezbedne informacje, z réznych zrodet i na ich
podstawie opracowac¢ dokumentacje pisemng lub wypowiedz ustng
dotyczaca obszaru bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przedstawic
prezentacj¢ na zadany temat

P7U_U

P7S_UW
P7S_UU
P7S_UK

K2_BHP_U07

potrafi przeprowadzi¢ oceng stanowiska pracy 1 sformutowac wnioski w
zakresie poprawy warunkow pracy wykorzystujac metody analityczne,
symulacyjne i eksperymentalne; potrafi planowac i organizowac proces
pracy zgodny z fizjologia cztowieka w danych warunkach $rodowiska

pracy

P7U_U

P7S_UW
P7S_UO

P7S_UW _inz




potrafi dokona¢ krytycznej analizy rozwigzan techniczno—
organizacyjnych stosowanych w miejscu i na stanowiskach pracy pod

K2_BHP_UO8 . . , L P7U_U P7S_UW P7S UW inz
wzgledem spetnienia przez nie wymagan prawnych, bhp, ergonomii i - -
srodowiska naturalnego

. . . P7S_UW
K2 BHP U09 potrafi przeprowadzi¢ kontrole¢ warunkow pracy oraz audyt w zakresie P7U U P7S UK P7S UW ing
- - BHP - - - =
P7S_UO
potrafi dokona¢ analizy okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy, P7S UW

K2_BHP_U10 | proponowa¢ dzialania profilaktyczne oraz podejmowa¢ dziatania P7U_U P7S UO
prowadzace do poprawy warunkéw BHP na stanowiskach pracy -
potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ szkolenia o obszarze zagadnien P7S_UK

K2_BHP_U11 BHP: szkolenia wstepne, szkolenia okresowe, szkolenia stanowiskowe P7U_U P7S UO
potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do analizy zagadnien w P7S UW

K2_BHP_U12 | zakresie BHP oraz podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe 1 P7U_U P7U UU P7S UW inz
ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie -

K2 BHP_U13 rozumie potr;ebf; upzenia sig’ przez cate zycie, potrafi organizowac P7U_U P7S_UU
proces uczenia si¢ innych oso6b
potrafi pracowac zespotowo 1 kierowac praca zespotu w celu petnego

K2 BHP U14 Wykor_zystaniq ] €go poter‘lcjalru‘ dla rozwiqzz,lnia powyierzonych zadan; P7U U P7S_UO
potrafi odpowiednio dobiera¢ i motywowac cztonkow zespotu do
realizacji okre§lonych zadan

K2 BHP U15 potrafi odczytywac 1 interpretowac rysunki techniczne oraz wyniki z P7U U P7S UW P7S UW inz

- - przeprowadzonych pomiarow wiasciwych dla obszaru BHP - - - -
potrafi dokona¢ analizy aspektow srodowiskowych, spotecznych 1
K2 BHP U16 ekon(?mipznych w uJ @Ci}l interdyscyplinarnym oraz wskazac? korzysci z P7U U P7S_UW
- - wdrazania koncepcji zrownowazonego rozwoju i spoteczne;j - P7S_UK
odpowiedzialno$ci w obszarze bezpieczenstwa pracy
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
P7S_KK
K2_BHP_KO1 | potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsiebiorczy P7U_K P7S_KR
P7S_KO
rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczenstwu — m.in.
poprzez $rodki masowego przekazu — informacji i opinii dotyczacych P7S_KK

K2_BHP_KO02 | BHP; podejmuje starania, aby przekaza¢ takie informacje i opinie w P7U_K P7S_KO

sposob powszechnie zrozumialy, przedstawiajac rozne punkty widzenia, P7S_KR

ma $wiadomo$¢ wartosci 1 potrzeby ksztaltowania kultury




bezpieczenstwa pracy 1 odpowiedzialnosci za zdrowie 1 zycie innych
pracownikow

ma $wiadomo$¢ waznos$ci funkcjonowania stuzb BHP, zapewniania

K2_BHP_KO03 | bezpiecznych warunkéw pracy i odpowiedzialno$ci za podejmowane P7U_K l;;g—EE
decyzje -
jest gotow do okreslenia priorytetow oraz identyfikacji i rozstrzygania

K2_BHP_KO04 | dylematéw zwigzanych z realizacja okreslonego przez siebie lub innych P7U_K P7S_KO
zadania
potrafi dba¢ o etyke zawodu oraz jest gotow do przestrzegania i

K2_BHP_KO05 | rozwijania zasad etyki zawodowej 1 dziatania na rzecz przestrzegania P7U_K P7S_KR
tych zasad

K2 BHP K06 potrz?lfi okr’es'laé cele irustalaé priorytety ‘realizowanych zadan, P7U K P7S_KK
analizowac i stosowa¢ zasady planowania pracy P7S_KO

K2 BHP KO7 potrafi l_lzupe_:iniaé i doskonali¢ qabytq Wied%q 1 umiejetnosci z zakresu P7U K P7S_KK

- - wyszukiwania oraz przetwarzania informacji - P7S_KR




Zat. nr 4 do ZW 121/2020
Zat. nr 2 do programu studiow

OPIS PROGRAMU STUDIOW

Kierunek studiow: Bezpieczenstwo i higiena pracy Profil: ogolnoakademicki

Poziom studiow: studia drugiego stopnia Forma studiow: stacjonarna

1. Opis ogélny
1.1 Liczba semestrow: 3 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiow na
danym poziomie: 90

1.3 £gczna liczba godzin zajec: 885 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Kwalifikacje I stopnia studiow (tytut inZyniera) oraz inne okreslone w
zarzqdzeniu: ,, Warunki i tryb rekrutacji” w Politechnice Wroctawskiej

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Magister inzynier Absolwent bedzie posiadal umiejetnosci postugiwania si¢ wiedzq
zaawansowangq z zakresu przedmiotow podstawowych, kierunkowych i
specjalistycznych. Bedzie posiadat umiejetnosci kierowania zespotami,
podejmowania decyzji o duzym stopniu ryzyka, biegtego postugiwania sie¢
wiedza prawng oraz wykorzystywania zdobytej wiedzy w ujeciu praktyczny.

Absolwent bedzie przygotowany do realizacji zadan stuzby BHP, jak
rowniez do rozwigzywania problemow naukowo-badawczych i do
podejmowania inicjatyw tworczych.




Absolwent bedzie przygotowany do podjecia pracy w zaktadowych stuzbach
bhp zgodnie z wymogami aktualnie obowiqzujgcych przepisow prawa
(Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy, Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704 z pézn. zm.), instytucjach i
organizacjach publicznych z obszaru BHP oraz zwigzanych z
monitorowaniem stanu srodowiska i zarzqgdzaniem kryzysowym,
Jjednostkach branzy konsultingowej i szkoleniowej z zakresu BHP,
laboratoriach badania srodowiska pracy, instytucjach naukowo-
badawczych i badawczo-rozwojowych, a takze tam gdzie wymagana jest
wiedza z zakresu BHP.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow:

Mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie do szkoly doktorskiej,
studia podyplomowe

1.8 Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategig jej rozwoju:

Ksztatcenie na kierunku studiow 11 stopnia — Bezpieczenstwo i higiena
pracy — przyczynia sie do realizacji nastepujgcych celow

strategicznych Politechniki Wroctawskiej (Strategia Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej 2016-2020):

Cel 1. Zwigkszenie poziomu skorelowania dzialalnosci uczelni z potrzebami
rynku.

Cel 2. Podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia poprzez
interdyscyplinarnos¢ dydaktyczng.

Cel 4. Podniesienie poziomu przedsigbiorczosci oraz zaangazowania W
procesy badawcze studentow i doktorantow.

Program studiow na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy dobrze
wpisuje sie rowniez w strategie i wizje Wydziatu, ktorych wybrane elementy
przedstawiono ponizej.

Wydziat Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii aspiruje do grona czolowych
osrodkow naukowych i dydaktycznych w Polsce i znaczgcych osrodkow w
UE. Profil i jakos¢ ksztalcenia sq na poziomie miedzynarodowym i
dostosowane do potrzeb krajowych i europejskich. Wydziat Geoinzynierii,
Gornictwa i Geologii kSztalci na kierunkach technicznych. Oferta Wydziatu
Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii adresowana jest do studentow, ktorzy
swoje uzdolnienia w zakresie nauk scistych lgczq z zainteresowaniami
spolecznymi.




Wydziat buduje wiezi z wybranymi uczelniami zagranicznymi. Wydziat
stymuluje miedzynarodowq wymiang studentow i pracownikow
dydaktycznych na duzq skale. W uzasadnionych przypadkach angazuje sie
we wspoiprace prowadzqcg do podwijnego dyplomowania.

Zgodnie z przyjetq w Politechnice Wroclawskiej zasadg, studia na kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy majq profil ogolnoakademicki. Program
studiow spetnia wszystkie wymagania wynikajqce z obowigzujgcych
przepisow prawa, jest on spojny z Polskq Ramg Kwalifikacji oraz z
charakterystykami uzyskania kompetencji inzynierskich.




2. Opis szczegotowy
2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow: W (wiedza) = 19, U (umiejetnosci) =16, K (kompetencje) = 7,
W+U+K=42
2.2  Dlakierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do dyscypliny:
D1 (Wiodqca) Iniynieria érodowiska, g(’)rnictwo i energetyka (liczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektéw uczenia si¢ )

D2...........
D3..........
D4...........
2.3  Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin:
D1 100 % punktéw ECTS
D2.......... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong w Uczelni
dzialalno$cia naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow - DN (musi byé wigksza niz 50 % catkowitej
liczby punktow ECTS zp. 1.2) 60

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne (musi
by¢ wigksza niz 50 % catkowitej liczby punktow ECTS z p. 1.2)

NIE DOTYCZY

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy

Bezpieczenstwo ludzi jest jednym z podstawowych warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczych, a takze czynnikiem akceptacji
spotecznej. Wiedza o bezpieczenstwie czlowieka, w szczegolnosci podczas wykonywania pracy, jest istotnym elementem funkcjonowania
przedsiebiorstw. Coraz wicksza $wiadomos$¢ spoteczna powoduje, ze bezpieczenstwo i higiena pracy staje si¢ istotnym obszarem zainteresowania
pracodawcow, pracownikoéw jak rowniez spotecznosci akademickie;.

Konieczno$¢ zatrudniania os6b kompetentnych w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy wynika z przepisow prawnych (Kodeks pracy oraz
Rozporzadzenie o zaktadowych stuzbach BHP). Te kompetencje i prawo do wykonywania zadan w zakresie BHP majg tylko osoby ktore ukonczytly
studia podyplomowe, studia na kierunku lub w specjalnosci Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Zaktadane efekty uczenia si¢ odpowiadaja potrzebom rynku pracy. Absolwent kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy uzyska teoretyczng i
praktyczng wiedzg, a takze bedzie Swiadomy potrzeb organizacji bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy w roznych podmiotach gospodarczych
(np. podmioty gospodarcze w obszarze budownictwa, przemystu, edukacji, handlu 1 ustug), uzyska kompetencje zwiekszajagce szanse osiggniecia
sukcesu roznych projektow z zakresu BHP, zdobedzie wiedze i umiejetnosci dotyczace wspolczesnych koncepcji zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy, projektowania, wdrazania 1 audytowania systemow zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Absolwent kierunku studiow Bezpieczenstwo



1 higiena pracy bedzie przygotowany do praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci i do podjecia pracy zwigzanej z ochrong zdrowia
1 zycia cztowieka w $rodowisku pracy.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych kodem BU?, przy czym
dla studiow stacjonarnych liczba ta musi by¢ wigksza niz 50 % catkowitej liczby punktow ECTS z p. 1.2) 54 ECTS

2.7. Y.aczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢c z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 6
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 6
2.8.  Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajec o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i

projektowych (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 37
obowigzkowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 25
wybieralnych

Laczna liczba punktow ECTS 62

2.9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskac, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zaje¢ciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow (wpisa¢ sume¢ punktéw ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem O)
5 punktow ECTS

2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student moze uzyskadé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) 27 punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:
1. Rozpoczynajac zajecia z kazdego przedmiotu student posiada odpowiedni poziom wiedzy 1 umiejetnosci stanowigcych wymagania wstepne
do danego kursu (jest to weryfikowane przez prowadzacego lub dziekanat).
2. Student uczestniczy w zajg¢ciach zorganizowanych na uczelni.



. Student realizuje na zaje¢ciach i w domu zadane prace (projekty, zadania obliczeniowe, analizy, przygotowuje prezentacje) oraz studiuje
literature 1 materiaty polecone przez prowadzacego.

. Student korzysta z wyznaczonych godzin konsultacji prowadzacego, wyjasniajac swoje watpliwosci i weryfikujac prawidtowe zrozumienie
przekazywanych tresci.

. Student uczestniczy w okresowych sprawdzianach wiedzy i umiej¢tnosci, wypetnia udostepnione na e-portalu quizy i zapoznaje si¢ z
prawidtowymi odpowiedziami, ocenami i uwagami prowadzacego.

. W ramach niektorych przedmiotow student uczestniczy w zadaniach realizowanych grupowo, woéwczas bierze udziat w organizacji pracy
grupy, ocenie dziatan poszczegdlnych uczestnikow i bierze odpowiedzialno$¢ za wynik prac grupy.

. Student jest zach¢cany do zaangazowania si¢ w prace kot naukowych, organizacji studenckich, klubow dyskusyjnych, grup sportowych,
uczestnictwa w zyciu spolecznym poprzez prace w organizacjach pozytku publicznego, wolontariat zdobywajac w ten sposdb cenne
umiejetnosci interpersonalne i kompetencje spoteczne.

. Student uczestniczy w spotkaniach z przedsigbiorstwami z branzy, wycieczkach technicznych, targach pracy, stara si¢ zdoby¢ wiedz¢ o
rynku pracy i dodatkowe atuty przy ubieganiu si¢ o prace.

. Student jest zachg¢cany do udzialu w migdzynarodowej wymianie studenckiej, a poprzez kontakt z obcokrajowcami na wydziale zdobywa
dodatkowe kwalifikacje interpersonalne, kulturowe 1 jezykowe.



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. 3 pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba corma | Spo Kurs/grupa kursow
Kod . ; ; . orma -
. o Nazwa kursu/grupy kurs6w (grupe liczba godzin Symbol efektu godzin pkt. ECTS syl | sob3 ,
P. . kurséw oznaczy¢ symbolem GK) uczenia sig zajeé | zaje¢ | Qrupy zali- ogolno- zw. z o char .
grupy kursow w|l¢|I|pls ZZU | CNPS | faczna s 1 | kurséw | czenia uczel- dziat. ks | rodzaj’
DN® | BU niany? | nauke | P
K2_BHP_W03
K2_BHP_U06
K2_BHP_U12
K2_BHP_U13
1. GGG120017 Kultura bezpieczenstwa i higieny pracy 1 1| K2_BHP_Ul6 30 90 3 1 T,Z z P(2) PD
K2_BHP_KO1
K2_BHP_K02
K2_BHP_K04
K2 BHP_KO05
Razem 1]0/0J0]1 30 90 3 1 2
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba godzin liczba liczba liczba punktow ECTS LIICEZ(?%SP l;nktf)w
aczna ficzba go godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUlaj(;C
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
1 0 0 0 1 30 90 3 1

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

" KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych

4.1.2.1 Blok Matematyka

Tygodniowa Liczba Liczba corma | Spo Kurs/grupa Kursow
: : : orma -
L kﬁ&i / Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzm Symbol efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b3 _
P- Kurss kurséw oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia sig zajeé | zajeé | Orupy zali- ogblno- Zw. z o char. 5
grupy kursow wlé¢|I|p]ls ZZU | CNPS | faczna | ‘5\s suL | kursow | czenia uczel- dzial. prakts | rodzaj
niany4 nauk
K2_BHP_WO01
. . K2_BHP_U12
1. GGG120006 Modelowanie i symulacje w BHP 1 1 K2 BHP_KO3 30 90 3 1 2 T z DN P(2) PD
K2 _BHP_K04
Razem 1]0j]1]0]f0 30 90 3 1 2 2
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba corma | Spo Kurs/grupa Kursow
; ; : orma -
L kllfrc;([jj / Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzm Symbol efektu QOdzm pkt' ECTS kursu/ sob° _
P Kursé kurséw oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia sig zajeé | zaje¢ | Qrupy zali- ogblno- zw. z o char. .
grupy kursow w|é|I|pls ZZU | CNPS | dgczna | ‘G | gt | kursow | czenia uczel- dzial. prakts | rodzaj
niany4 nauk
. . K2_BHP_WO02
1. GGG120005 Zagrozenia chemiczne 1 1 K2 BHP U06 30 90 3 3 2 T,Z 4 DN P(2) PD
Razem 1]0/0]0]1 30 90 3 3 2 2
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin - P i . 5 ECTS zajg¢
godzin godzin punktéw zaje¢ DN BU
ZzZU CNPS ECTS
¢ | p
0 1 0 60 180 6 4 4
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia 8

Tradycyjna — T, zdalna - Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Tygodniowa Liczba Liczba )| s Kurs/ Fared

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg Symbol efektu kursu/ s6b®

Lp. kursu/ . . e . ogblno-
, kurséw oznaczy¢ symbolem GK) uczenia sig saje¢ | zajeé | grupy zali- 8 w. z

grupy kursow wlé¢ll]p]s ZZU | CNPS | daczma | ‘5\is | gyt | kursow | czenia uczel- dzial
niany4 nauk

o char.

i7
prakt.’ rodzaj

K2_BHP_W04
K2_BHP_WO05
K2_BHP_WO06
K2_BHP_W09
1. GGG120001 Zagrozenia w $rodowisku pracy 3 211 K2_BHP_W19 90 210 7 6 5 T E DN P(3) K
K2_BHP_U04
K2_BHP_U15
K2_BHP_K02
K2_BHP_KO03

K2_BHP_WO03
2. GGG120002 Aspekty prawne BHP 2 1| K2Z_BHP_ W11 | 45 150 5 3 TZ E P(2) K
K2_BHP_U06

K2_BHP_WO07
3. GGG120003 Podstawy bezpieczefistwa maszyn 1)1 K2_BHP_W17 30 90 3 3 2 T,2Z z DN P(2) K
K2_BHP_U08

K2_BHP_WO09
K2_BHP_W11
K2_BHP_U06
K2_BHP_U14
K2_BHP_K02
K2_BHP_K03
K2_BHP_K04
K2_BHP_K05
K2_BHP_K06
K2_BHP_K07

4. GGG120004 Organizacja i metodyka pracy stuzby BHP | 1 1)1 45 150 5 3 T,2Z z P(3) K

K2_BHP_W14
K2_BHP_U05
5. GGG120007 Wypadki i choroby zawodowe 2|1 1 K2_BHP_U10 | 60 180 6 3 4 T E DN P@3) K
K2_BHP_K03
K2_BHP_K04

K2_BHP_WO05
K2_BHP_WO08

6. GGG120008 Wymagania BHP na stanowiskach pracy 1 1 30 90 3 2 T,Z 4 P(2) K

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia 9
Tradycyjna — T, zdalna - Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



K2_BHP_U05
K2_BHP_UO07
K2_BHP_U08
K2_BHP_K03

GGG120009

Ryzyko zawodowe

K2_BHP_WO05
K2_BHP_WO06
K2_BHP_W10
K2_BHP_W12
K2_BHP_U04
K2_BHP_UO07
K2_BHP_K03

45

120

DN

P(2)

GGG120010

Oddziatywanie zaktadow przemystowych
na $rodowisko

K2_BHP_WO04
K2_BHP_W18
K2_BHP_U08
K2_BHP_K04

60

120

DN

P@)

GGG120011

Podstawy bezpieczenistwa obiektow
budowlanych i pomieszczen

K2_BHP_WO07
K2_BHP_W17
K2_BHP_U08

30

90

T,Z

DN

P(2)

10.

GGG120012

Ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo

K2_BHP_W13
K2_BHP_K03

45

90

T,Z

DN

P(2)

11.

GGG120013

Nowoczesne technologie w zagadnieniach
BHP

K2_BHP_W02
K2_BHP_W10
K2_BHP_U04

45

90

DN

P(2)

12.

GGG120014

Metodyka i organizacja szkolen w zakresie
BHP (GK)

K2_BHP_W15
K2_BHP_U06
K2_BHP_U11
K2_BHP_U13
K2_BHP_KO1
K2_BHP_K02
K2_BHP_K07

60

120

DN

P@)

13.

GGG120015

Pierwsza pomoc przedlekarska

K2_BHP_W13
K2_BHP_K03
K2_BHP_K07

45

60

15

DN

P(1)

14.

GGG120016

Systemowe zarzadzanie BHP

K2_BHP_W16
K2_BHP_U05
K2_BHP_U06
K2_BHP_U09
K2_BHP_K01
K2_BHP_K03
K2_BHP_K04

30

60

15

T,Z

DN

P(1)

Razem

18

11

660

1620

54

34

37

31

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna - Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

10




Razem (dla blokéw kierunkowych):

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczba p unktf’w
Laczna liczba godzin - - X P ECTS zajec
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU!
Y/4V) CNPS ECTS
w ¢ | p S
18 3 7 11 5 660 1620 54 34 37
4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokéow ksztalcenia ogélnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. 2 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/grupa kurséw
H H : Forma -
L lefrOs(ljJ / Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzm Symbol efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b3 _
P lurs kurséw oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia sig zajec | zajeé | 9rupy zali- ogblno- zw. z o char. .
grupy kursow wléll|p]s ZZU | CNPS | dgezna | ‘ys | gyt | kursow | czenia uczel- dzial, prakté | rodzaj
niany* nauk
K2_BHP_W03
K2_BHP_U12
1 PHM Przedmiot humanistyczno-menadzerski | 2 K2_BHP_U13 30 60 2 2 T Z 0] KO
K2_BHP_K04
K2_BHP_K05
Razem 2]1]0j0|0]O0 30 60 2 2
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. 3 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba coma2 | Spo Kurs/grupa Kursow
; ; ; orma -
. kljgflij/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe | 11€ZDa 90dzin | gy oy efeiry godzin pkt. ECTS krsy/ | sob3 ,
P urss kurséw oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia sig zaje¢ | zajeé | 9rupy zali- ogblno- zw. z o char. .
grupy kursow wic|l|p|s ZZU | CNPS | faczna DN® | gyl | kursow | czenia UCZG'; dzla%é prakt.5 rodzaj
niany nauk
1. JZ1.100710 Jezyk obcey | 3 K2_BHP_U01 45 60 2 1 T Y4 (6] P(2) KO
2 171100709 Jezyk obey 11 1 K2_BHP_UO2 | g 30 1 05 T z ) P(1 KO
. ¢zyk obey K2_BHP_U03 ’ o
Razem 0]j]4/0|/0]O0 60 90 3 15 3
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia 11

Tradycyjna — T, zdalna - Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczba p unktf’w
Laczna liczba godzin - - X P ECTS zajec
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU!
Y/4V) CNPS ECTS
w | p S
2 4 0 0 0 90 150 5 35
4.2.2 Lista blokéw specjalnosciowych
4.2.2.1 Blok Praca dyplomowa (min. 22 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
i i ; Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
L kﬁgﬂ / Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzm Symbol efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b3 _
P , kurséw oznaczyé symbolem GK) uczenia sig zajec | zajeé | 9rupy zali- ogblno- zw. z o char .
grupy kursow wiéell|pls ZzU | CNPS | fgezna | 5N 1 | kurséw | czenia | uczel dziat, ¢ | rodza’
BU .4 5 prakt.
niany nauk
K2_BHP_W03
K2_BHP_U06
1. GGG120018 Seminarium dyplomowe 2 | K2_BHP_U12 30 60 2 2 05 T,Z z DN P(2) S
K2_BHP_U13
K2 BHP_ K04
K2_BHP_W03
K2_BHP_U12
2. GGG120021 Praca dyplomowa 1 K2_BHP_U13 15 600 20 20 8 T 4 DN P(20) S
K2_BHP_KO1
K2_BHP_K04
Razem 0j1/0|l0]2 45 660 22 22 8,5 22
Razem dla blokéw specjalno$ciowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin - P i ., 5 ECTS zajg¢
godzin godzin punktéw zaje¢ DN BU
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
0 1 0 0 2 45 660 22 22 8,5
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia 12

Tradycyjna — T, zdalna - Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...

NIE DOTYCZY

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej

| magisterska

Liczba semestréw pracy dyplomowej Liczba punktow ECTS

Kod

1

20

GGG120021

Charakter pracy dyplomowej

Literaturowa, projekt, program komputerowy, badawcza

Liczba punktéw ECTS 8
BU!
Liczba punktéw ECTS 20
DN®
S. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
wyktad egzamin, kolokwium
¢wiczenia test, kolokwium
laboratorium wejsciowka, sprawozdanie z laboratorium, prezentacja wynikow,
kolokwium, sprawdzian praktyczny
projekt obrona projektu
seminarium udziat w dyskusji, prezentacja tematu, esej
praktyka raport z praktyki
praca dyplomowa przygotowana praca dyplomowa

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna - Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

13



6. Zakres egzaminu dyplomowego

Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce

Wypadki przy pracy i inne zwigzane z pracg - metody i procedury
Choroby zawodowe

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
Czynniki niebezpieczne w srodowisku pracy

Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

Czynniki ucigzliwe w $rodowisku pracy

Strategia pomiaréw srodowiska pracy

Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

0. Zadania i organizacja stuzby BHP

11. Ergonomia i wymagania na stanowiskach pracy

12. Bezpieczenstwa maszyn i urzadzen

13. Bezpieczenstwo obiektoéw budowlanych 1 pomieszczen

14. Pierwsza pomoc przedlekarska

15. Oddziatywanie zakladow przemystowych na srodowisko naturalne
16. Zagrozenia pozarowe oraz wybuchowe

17. Szkolenia w zakresie bhp — metody, organizacja, rodzaje szkolen
18. Ocena ryzyka zawodowego

19. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

20. Audyt bezpieczenstwa i higieny pracy

21. Ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy

22. Popularyzacja bezpieczenstwa pracy — metody i ocena ich skutecznosci
23. Partycypacja pracownicza a BHP

24. Ksztattowanie kultury i warunkéw BHP

BOoo~NoOR~WNE

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna - Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



7. Wymagania dotyczgce terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kursow w poszczegolnych blokach

Kursy powinny by¢ zaliczane w semestrze, w ktorym sg oferowane, z uwzglednieniem dopuszczalnego deficytu ECTS uprawniajacego do
wpisu na kolejny semestr, ktéry podano w punkcie 3 w Planie Studiow. W przypadku koniecznos$ci powtarzania kursu, kurs ten powinien by¢
zaliczony w najblizszym semestrze, w ktorym jest oferowany.

8. Plan studiéw (zalacznik nr 3 do programu studiow)

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna - Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

15



PLAN STUDIOW

WYDZIAL: GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KIERUNEK STUDIOW: BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

POZIOM KSZTALCENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

FORMA STUDIOW: STACJONARNA

PROFIL: OGOLNOAKADEMICKI

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM I HIGIENA PRACY
JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: POLSKI

OBOWIAZUJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2022/2023

*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 5 do ZW 121/2020
Zatacznik nr 3 do programu studiow



Struktura planu studiéw

sem./

1 pkt. 2 pkt. 3 pkt.
godz.
Jezyk obcey 11
Jezyk obey 1 010002 1
1 03000z 2 JZ1.100709
2 JZ1.100710 Woypadki i choroby zawodowe
3 21010E 6
4 GGG120007 Praca dyplomowa 20
5
- - GGG120021
6 Zagrozenia w §rodowisku pracy Wymagania BHE gglséaznowmkach pracy
30210E 7 3
7 GGG120001 GGG120008
8 Ryzyko zawodowe
5 10110E 4
10 GGG120009
Aspekty prawne BHP —
Seminarium dyplomowe
11 20001E 5 000022
GGG120002 Oddziatywanie zaktadow przemystowych na 2
12 srodowisko 4 GGG120018
13 Podstawy bezpieczenstwa maszyn 101202
110002 3 GGG120010 Metodyka i organizacja szkolen w
14 GGG120003 zakresie BHP (GK) 4
15 Organizacja i metodyka pracy stuzby P Odztjﬁv?:géiciz;%i;‘f;;g:ﬁmw 10012E
BHP 110002 3 GGG120014
10011Z 5
16 GGG120011
17 GGG120004 ]
18 Zagrozenia chemiczne Ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo Pierwsza pomoc przedlekarska
100202 10200z
100012 8 GGG120012 ’ ’
GGG120015
19 GGG120005
Modelowanie i SmeIaCje w BHP Nowoczesne techn0|ogie w Zagadnieniach Systemowe Zarzqdzanie BHP
20 101002 3 BHP , 10010Z 2
21 GGG120006 101012 GGG120016
22 | Przedmiot humanistyczno-menadzerski GGG120013
20000z 2 Kultura bezpieczenstwa i higieny pracy
23 PHM 100012 3
24 GGG120017
25
26
suma 30 30 30




1. Zestaw kursow / grup kursow obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéw ECTS 26

Tygodniowa Liczba Liczba i
. . . orma
L Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg liczba godzin Symbol efektu godzin pkt. ECTS kursu/

p. kursu/ . . s .
kurséw oznaczy¢ symbolem GK) uczenia sig zaje¢ | 9rupy

grupy kursow wlell]|pls ZzU | CNPS | laezna | ‘55 BUL | kursow

2

Spo-

s6b3

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

0golno-
uczel-

'l
niany’

W, Z
dzial.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

K2_BHP_WO04
K2_BHP_W05
K2_BHP_WO06
K2_BHP_W09
1. GGG120001 Zagrozenia w $rodowisku pracy 3 2|1 K2_BHP_W19 90 210 7 6 5 T
K2_BHP_U04
K2_BHP_U15
K2_BHP_KO02
K2_BHP_KO03

DN

P@)

K2_BHP_W03
2. GGG120002 Aspekty prawne BHP 2 1| K2_BHP_W11 45 150 5 3 T,Z
K2_BHP_U06

P()

K2_BHP_WO07
3. GGG120003 Podstawy bezpieczefistwa maszyn 11 K2_BHP_W17 30 90 3 3 2 T,Z
K2_BHP_U08

DN

P

K2_BHP_WO09
K2_BHP_W11
K2_BHP_U06
K2_BHP_U14
K2_BHP_K02
K2_BHP_K03
K2_BHP_K04
K2_BHP_K05
K2_BHP_K06
K2_BHP_K07

4. GGG120004 Organizacja i metodyka pracy stuzby BHP | 1 1)1 45 150 5 3 T,2Z

P@)

K2_BHP_WO01
K2_BHP_U12
K2_BHP_K03
K2_BHP_K04

5. GGG120006 Modelowanie i symulacje w BHP 1 1 30 90 3 1 2 T

DN

P@2)

PD

- . K2_BHP_W02
6. GGG120005 Zagrozenia chemiczne 1 1 K2 BHP U06 30 90 3 3 2 T,Z

DN

P@2)

PD

Razem 911(13[2]3 270 780 26 13 17

14

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Kursy/grupy kurséw wybieralne (minimum 75 godzin w semestrze, 4 punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba Forma | Spo Kurs/grupa Kursow
: : : orma -
L klu(gi / Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzm Symbol efektu godzm pkt' ECTS kursu/ sob3 _
P urs kurséw oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia sig zaje¢ | zajeé | grupy zali- ogblno- Zw. z o char. .
grupy kurséw wlé|l|p]s ZZU | CNPS | lgezna | ‘s BUL | kursow | czenia uczel- dzial. orakt rodzaj
niany4 nauk®
K2_BHP_W03
K2_BHP_U12
1. PHM Przedmiot humanistyczno-menadzerski 2 K2_BHP_U13 30 60 2 2 T 4 O KO
K2_BHP_K04
K2 BHP_KO05
JZ1.100710 Jezyk obey 1 3 K2_BHP_U01 45 60 2 1 T Z 0O P(2) KO
Razem 2(3/0]0]O0 75 120 4 3 2
Razem w semestrze
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba - .
L liczba vodzi liczba liczba liczba punktow ECTS ngzé)%sp un!(t?w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® Buzlajqc
Y/4Y) CNPS ECTS
w ¢ | p s
114 | 3 2 3 345 900 30 13 20
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 4

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Semestr 2

Kursy/grupy kursow obowiazkowe liczba punktéw ECTS 29

Tygodniowa Liczba Liczba

H H : Forma'
Lp k':;i / Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzm Symbol efektu godzm pkt' ECTS kursu/

. kursow oznaczy¢ symbolem GK) uczenia si¢ - ¢ | grupy
grupy kursow wleltlpls 220 | oNPs | taczna | NS | T | Kursow

2

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

1
niany’

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

K2_BHP_W14
K2_BHP_U05
1. GGG120007 Woypadki i choroby zawodowe 211 1 K2_BHP_U10 60 180 6 3 4 T
K2_BHP_KO03
K2_BHP_K04

DN

P@)

K2_BHP_WO05
K2_BHP_WO08
K2_BHP_U05
K2_BHP_U07
K2_BHP_U08
K2_BHP_K03

2. GGG120008 Wymagania BHP na stanowiskach pracy 1 1 30 90 3 2 T,Z

P(2)

K2_BHP_WO05
K2_BHP_WO06
K2_BHP_W10
3. GGG120009 Ryzyko zawodowe 1 1)1 K2_BHP_W12 45 120 4 4 3 T
K2_BHP_U04
K2_BHP_U07
K2_BHP_KO03

DN

P(2)

K2_BHP_W04
Oddziatywanie zaktadow przemystowych K2_BHP_W18

4. GGG120010 na drodowisko 1 1(2 K2_BHP_U08 60 120 4 4 3 T

K2_BHP_K04

DN

P@)

K2_BHP_WO07
1)1 K2_BHP_W17 | 30 9 3 3 2 Tz
K2_BHP_U08

Podstawy bezpieczenstwa obiektow

5 GGG120011 budowlanych i pomieszczen

DN

P

K2_BHP_W13

6. GGG120012 Ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo | 1 2 K2 BHP K03

45 90 3 3 2 T,.Z

DN

P

K2_BHP_WO02
1 1 1| K2_BHP_W10 | 45 <) 3 3 2 T
K2_BHP_U04

Nowoczesne technologie w zagadnieniach

7. GGG120013 BHP

DN

P@2)

K2_BHP_W03
K2_BHP_U06
8. GGG120017 Kultura bezpieczenstwa i higieny pracy 1 1| K2_BHP_U12 30 90 3 1 T,Z
K2_BHP_U13
K2_BHP_U16

P2)

PD

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




K2_BHP_KO1

K2_BHP_K02
K2_BHP_K04
K2 BHP_K05
Razem 912]|13[7]2 345 870 29 20 19 18
Kursy/grupy kurséw wybieralne (minimum 15 godzin w semestrze, 1 punktéw ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba corma | Spo Kurs/grupa kurséw
; : : orma -
L kﬁ;ﬂ / Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzm Symbol efektu godzm pkt' ECTS kursu/ sob3 _
P urs kurséw oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia sig zaje¢ | zajeé | grupy zali- ogblno- zw. z o char. 5
grupy Kursow w|lé|ll|pls ZZU | CNPS | laczna | ‘4ys gul | kursow | czenia uczel- dzial, prakt? rodzaj
niany4 nauk
K2_BHP_U02
1. JZL.100709 Jezyk obey 11 1 K2 BHP U03 | 15 30 1 0,5 T z o) P(1) KO
Razem 0]1/0|/0]0 15 30 1 0 0,5 1
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba punktow ECTS LIICEZ(??SP un!(t(,)w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUzlanc
ZZU CNPS ECTS
I p
3137 360 900 30 20 19,5
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 6

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Semestr 3

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS 8

Tygodniowa Liczba Liczba coma2 | Spo Kurs/grupa kurséw
; ; : orma -
Lp k':;i / Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzm Symbol efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b3 _
' Kursé kursow oznaczy¢ symbolem GK) uczenia sig zajeé | zaje¢ | grupy zali- ogoblno- 2w, z o char. )
grupy kursow wlé|l|p]s ZZU | CNPS | faczna | ‘s gUl | kursow | czenia uczel- dzial. prakt.® rodzaj’
niany4 nauk®

K2_BHP_W15
K2_BHP_U06
Metodyka i organizacja szkolen w zakresie K2_BHP_U11

1. GGG120014 BHP (GK) 1 1]2 K2_BHP_U13 60 120 4 2 3 T E DN P(3) K
K2_BHP_KO1
K2_BHP_K02
K2 BHP_KO07
K2_BHP_W13

2. GGG120015 Pierwsza pomoc przedlekarska 1 2 K2_BHP_KO03 45 60 2 1 15 T 4 DN P(1) K
K2 BHP_KO07
K2_BHP_W16
K2_BHP_U05
K2_BHP_U06

3. GGG120016 Systemowe zarzadzanie BHP 1 1 K2_BHP_UQ09 30 60 2 2 15 T,Z z DN P(1) K
K2_BHP_KO1
K2_BHP_KO03
K2 _BHP_K04

Razem 3101222 135 240 8 5 6 5
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 7

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Kursy/grupy kurséw wybieralne (minimum 45 godzin w semestrze, 22 punktow ECTYS)

Tygodniowa Liczba Liczba corma2 | Spo Kurs/grupa kurséw
: : : orma -
L k':;i / Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzm Symbol efektu godzm pkt' ECTS kursu/ sob3 _
P urs kurséw oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia sig zaje¢ | zajeé | grupy zali- ogblno- zw. z o char. .
grupy Kursow wle|l|p]s ZZU | CNPS | dgezna | ‘O | ot | kurséw | czenia uczel- dzial. prakts | rodzaj
niany4 nauk
K2_BHP_WO03
K2_BHP_U06
2. GGG120018 Seminarium dyplomowe 2| K2 BHP_U12 | 30 60 2 2 0,5 T,Z z DN P(2) S
K2_BHP_U13
K2 BHP K04
K2_BHP_W03
K2_BHP_U12
3. GGG120021 Praca dyplomowa 1 K2_BHP_U13 15 600 20 20 8 T z DN P(20) S
K2_BHP_KO1
K2 BHP_KO04
Razem 0j]1({0f0]2 45 660 22 22 8,5 22
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba qodzin liczba liczba liczba punktow ECTS LIICEZ(??SP un!(t(,)w
aczna g godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUzlanc
ZZU CNPS ECTS
w | p S
31|22 4 180 900 30 27 14,5
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 8

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kurséw
GGG120001 | 1. Zagrozenia w Srodowisku pracy 1

GGG120002 | 2. Aspekty prawne BHP

GGG120007 | 1. Wypadki i choroby zawodowe
GGG120009 | 2. Ryzyko zawodowe

GGG120014 | 1. Metodyka i organizacja szkolen w zakresiec BHP 3

3. Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
1 12
2 9

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



