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» Wspottworzymy kompetentng przysziosé”

Politechnika Wroclawska, jako autonomiczna uczelnia techniczna, uniwersytecka instytucja
badawcza, za swoje postannictwo uznaje ksztaltowanie tworczych, krytycznych
i tolerancyjnych osobowosci studentow i doktorantow oraz wytyczanie kierunkow rozwoju
nauki i techniki. Uczelnia, w stuzbie spoleczenstwu, realizuje swq misje poprzez:. inwencje
i innowacje, najwyzsze standardy w badaniach naukowych, przekazywanie wiedzy, wysokq
jakos¢ ksztalcenia oraz swobode krytyki z poszanowaniem prawdy. Politechnika Wroctawska
jako wspdlnota akademicka jest otwarta dla wszystkich, pielegnuje wartosci i tradycje

uniwersyteckie, wszechstronng wspolprace z innymi uczelniami oraz zabiega o poczesne
miejsce w gronie uniwersytetow Europy i swiata.
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Dziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Politechnika Wroctawska, zwana dalej ,,Uczelnig”, utworzona dekretem KRN z dnia 24
sierpnia 1945 r., jest akademicka uczelnig publiczng o statusie uniwersytetu technicznego.

. Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym” (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”,
oraz statutu Uczelni, zwanego dalej ,,Statutem”.

Siedzibg Uczelni jest Wroctaw. Jej teren okresla zarzadzenie Rektora, wydane
W porozumieniu z wlasciwymi organami samorzadu terytorialnego. Nadzor nad
zgodnoscig dzialan Uczelni z przepisami prawa i Statutem sprawuje, w granicach
okreslonych Ustawa, minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej
,,Ministrem”.

Nazwa Uczelni w thumaczeniu na jgzyk angielski brzmi: ,,Wroctaw University of Science
and Technology”.

. Uczelnia posiada swodj znak identyfikacyjny, ktory jest jedynym dopuszczonym do
stosowania znakiem stowno-graficznym Politechniki Wroctawskiej. Wzoér znaku
identyfikacyjnego przedstawiono w zalaczniku 1 do niniejszego Statutu. Znak ten tworza
nastepujace elementy:
1) godlo — rysunek zwarty w kwadratowym polu, przedstawiajacy orla wpisanego
w cyrkiel;
2) napis ,,Politechnika Wroctawska” w jezyku polskim lub w tlumaczeniu na jezyk
angielski.
Znak stowno-graficzny, o ktérym mowa powyzej, oraz znak stowny ,,Politechnika
Wroctawska” sg znakami towarowymi, stanowigcymi wiasnos¢ Uczelni zgloszonymi lub
zarejestrowanymi w Urzedzie Patentowym RP 1 podlegaja ochronie prawne;.

§2

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

. Uczelnia ma samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalania statutu oraz zmian
w statucie, wchodzgcych w zycie z dniem okreslonym w odpowiedniej uchwale Senatu.

Spotecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uczelnig przez wybieralne organy
kolegialne i jednoosobowe. Udziat pracownikow, studentéw i1 doktorantéw w organach
kolegialnych okresla Ustawa 1 Statut.
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Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia, prowadzonych przez Uczelni¢, tworza
Samorzad Studencki.

Doktoranci prowadzonych przez Uczelni¢ studiow doktoranckich tworza Samorzad
Doktorantow.

§3
Uczelnia stanowi integralng cze$¢ narodowego systemu edukacji i nauki.

Uczelnia kontynuuje tradycje uniwersytetow europejskich w zakresie przestrzegania zasad
tolerancji, wolnosci nauki i swobody nauczania, respektowania wielosci §wiatopogladoéw
i wielosci kierunkéw naukowych oraz umacniania zwigzkéw migdzy dzialalno$cia
naukowa i1 dydaktyczna.

Uczelnia nawigzuje do tradycji polskiego wyzszego szkolnictwa technicznego, troszczy
si¢ 0 zachowanie pamigci o swych wybitnych uczonych i ich dzietach, dba o zachowanie
wiezi ze swymi absolwentami i bylymi pracownikami. W Uczelni dziata Stowarzyszenie
Absolwentow Politechniki Wroctawskie;j.

Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowe;;

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug
badawczych oraz transfer technologii do gospodarki;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztalcenia
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez
cate zycie;

6) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
migdzy innymi poprzez gromadzenie i1 udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych
i informacyjnych;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych;

9) doktadanie staran, aby w srodowisku akademickim rozwija¢ poszanowanie prawdy
I sumiennej pracy w atmosferze wzajemnej zyczliwosci;

10) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych.

Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w ust. 4, wspodlpracuje z innymi uczelniami
I instytucjami naukowymi w kraju i zagranicg oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni szkolnictwa wyzszego, zgodnie z postanowieniami Deklaracji Bolonskiej.

Uczelnia moze monitorowa¢ kariery zawodowe swoich absolwentow w celu
dostosowania kierunkéw studiow i programoéw ksztalcenia, w szczegolnosci do potrzeb
rynku pracy.



§4

1. Wiasciwosci poszczegdlnych organéw Uczelni, a takze zasady funkcjonowania jej
jednostek organizacyjnych, reguluje Statut oraz wydane na jego podstawie regulaminy.

2. Decyzje wszystkich organow Uczelni sg jawne, z wyjatkiem decyzji objetych przepisami
ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

§5

1. Pracownicy, studenci i doktoranci Uczelni majg prawo swobodnego wyrazania pogladow
oraz zrzeszania si¢ i odbywania zgromadzen na zasadach okreslonych przepisami Ustawy
1 Statutu, zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. Uczelnia zapewnia swoim pracownikom, studentom i doktorantom swobodny dostep do
informacji naukowej, pi$miennictwa, urzadzen i aparatury naukowej oraz innych pomocy
naukowych, zgodnie z posiadanymi mozliwo$ciami majatkowymi, finansowymi
| organizacyjnymi.

§6

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, Konferencji
Rektorow Polskich Uczelni Technicznych oraz European University Association.



Dziat I
ORGANY UCZELNI

Rozdzial 1 Postanowienia ogdélne
§7
Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat i rady wydzialow.
Organami jednoosobowymi Uczelni sg Rektor i1 dziekani.

Organami wyborczymi Uczelni sg Uczelniane Kolegium Elektorow i wydzialowe kolegia
elektorow.

Kadencja organéw Uczelni trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku
wybordéw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Organy kolegialne Uczelni petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organow
nowej kadencji.

Rozdzial 2 Senat i Rektor

Oddzial 1 Senat

§8

Senat liczy sze$¢dziesiagt oséb. W sklad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego w liczbie czternastu;

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie o$miu;

6) wybrani przedstawiciele pracownikow niebedagcych nauczycielami
akademickimi w liczbie czterech;

7) przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie dwunastu.

Rektor, prorektorzy, dziekani i przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktdorych
mowa w ust. 1 pkt 4, stanowig tagcznie nie wigcej niz 60% sktadu Senatu, przedstawiciele
pozostatych nauczycieli akademickich stanowig nie mniej niz 13% sktadu Senatu, a
przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi nie wigcej niz
7% sktadu Senatu.

Przedstawiciele studentow i1 doktorantéw stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu.
Liczbe przedstawicieli studentéw 1 przedstawicieli doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie
do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, z tym ze studenci i doktoranci sg reprezentowani
co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup.
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W posiedzeniach Senatu uczestnicza, z glosem doradczym: kanclerz, dyrektor finansowy,
kwestor oraz po jednym, begdacym pracownikiem Politechniki Wroctawskiej,
przedstawicielu kazdej z zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Uczelni.

Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenia Senatu przedstawicieli studentow z tych wydziatow,
ktére nie majg swojego przedstawiciela w gronie senatorow studenckich oraz inne osoby,
ktorych obecno$¢ na posiedzeniach Senatu jest konieczna ze wzgledu na zakres
rozpatrywanych spraw, bez prawa glosu podczas gtosowan Senatu.

§9

Uchwaty Senatu podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sg wigzace dla innych
organéw Uczelni, jej pracownikow, doktorantow i studentow.

Do kompetencji stanowigcych Senatu nalezy:

1) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Uczelni;

2) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

3) uchwalanie i zmiana Statutu Uczelni;

4) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiow doktoranckich, regulaminu
studiow podyplomowych, zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie oraz
regulaminu przeprowadzania konkursu dotyczacego zatrudnienia nauczycieli
akademickich;

5) zatwierdzanie regulaminow centrow bedacych jednostkami ogoélnouczelnianymi
1 Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci;

6) uchwalanie regulaminow:

a) zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,
b) korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni;

7) uchwalanie ordynacji wyborczej 1 zatwierdzanie terminarza wyboréw
opracowanych przez Uczelniang Komisj¢e Wyborcza,

8) ustalanie wytycznych dla rad wydzialdéw w zakresie wykonywania podstawowych
zadan Uczelni, w tym ustalania programoéw ksztalcenia, programoéow i planow
studiow uwzgledniajacych efekty ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego oraz plandow studiow i1 programow
studiow doktoranckich uwzgledniajacych efekty ksztatcenia zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, studiow podyplomowych
1 kurséw doksztalcajacych;

9) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia lub zniesienia kierunku studiéw;

10) ustalanie zasad odptatno$ci za zajecia dydaktyczne;

11) uchwalanie  prowizorium oraz planu rzeczowo-finansowego  Uczelni;
zatwierdzanie propozycji dotyczacych podziatu $rodkéw otrzymywanych
w ramach dotacji na cele, o ktérych mowa w § 53 ust. 2 pkt 1;

12) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami
o rachunkowosci;

13) ocena dziatalnoéci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej
dzialalnosSci oraz ocena dziatalnosci Rektora;

14) okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich,
rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, pensum
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dydaktycznego dla poszczegolnych stanowisk i warunkéw jego obnizania oraz
zasad obliczania godzin dydaktycznych;

15) upowaznienic Rektora do zawierania uméw o wspolpracy z podmiotami
zagranicznymi, bez uzyskiwania kazdorazowo zgody Senatu;

16) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci okreslonej w § 52 ust.
1 z zastrzezeniem § 52 ust. 3 i 4,

b) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o warto$ci okre§lonej w § 52
ust. 2,

C) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej
oraz utworzenie spotki lub fundacji;

17) wyrazanie zgody na aplikowanie, finansowanie i realizacj¢ projektow dla ktorych
jest, w szczegdlno$ci zgodnie z warunkami konkurséw, wymagana zgoda Senatu;

18) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

19) ustalanie polityki wydawniczej Uczelni;

20) uchwalanie regulamindéw przyznawania nagrod i wyrdznien;

21) uchwalanie regulaminu pracy Senatu;

22) uchwalanie zasad funkcjonowania systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni;

23) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Ustawie lub Statucie;

24) wyrazanie opinii spotecznos$ci akademickiej oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora, rad¢ wydziatu albo cztonkow Senatu, w liczbie co
najmniej 15 oséb;

25) zatwierdzenie regulaminu Konwentu Politechniki Wroctawskiej;

26) zatwierdzanie wzoru dyplomu Uczelni;

27) okreslanie liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw stacjonarnych na
dany rok akademicki, w tym liczby miejsc dla osob, dla ktorych bedzie to kolejny
kierunek studiéw stacjonarnych oraz liczby miejsc dla osob rekrutujacych sie w
ramach procedury potwierdzania efektow uczenia si¢;

28) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sig, w tym:

a) zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sig,
b) sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia
sie.

3. Do kompetencji opiniodawczych Senatu nalezy, w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektow regulamindéw, w tym: regulaminu gospodarki finansowej,
regulaminu organizacyjnego Uczelni oraz regulamindéw ogolnouczelnianych i
mi¢dzywydziatowych jednostek organizacyjnych Uczelni, a takze wszelkich
zmian wprowadzanych do tych regulamindw z zastrzezeniem ust. 2 pkt 5 i 6;

2) opiniowanie wnioskow Rektora w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub
zniesienia jednostek organizacyjnych Uczelni, a takze Zespotu Szkot
Akademickich Politechniki Wroctawskiej;

3) wyrazenie opinii w sprawie prowadzenia przez Uczelni¢ gimnazjum lub szkoty
ponadgimnazjalnej;

4) opiniowanie przedstawianych przez Rektora propozycji dotyczacych powotania na
stanowisko dyrektora jednostki organizacyjnej Uczelni lub odwotania z tego
stanowiska,;

5) opiniowanie wnioskéw Rektora w sprawie nawigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy, na stanowisko profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego;
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6) opiniowanie wnioskéw Rektora w sprawie zatrudnienia lub zwolnienia kanclerza;

7) opiniowanie wnioskow do Ministra lub innych organéw panstwowych, lub
samorzagdowych w sprawie przyznania pracownikom Uczelni odznaczen,
wyr6znien lub nagrod;

8) opiniowanic wnioskOw w sprawie przyznania specjalnych nagrod Rektora
Docendo Discimus;

9) opiniowanic wniosku Rektora w sprawiec powotania Konwentu Politechniki
Wroctawskiej;

10) opiniowanie wniosku Rektora w sprawie utworzenia centrum naukowego.

11) opiniowanie projektu Statutu Zespolu Szkoét Akademickich Politechniki
Wroctawskie;j.

Zasi¢ganie opinii Senatu w sprawach wymienionych w ust. 3 pkt 1-11 jest obligatoryjne.
Opinie Senatu nie sa wigzace dla Rektora.

§ 10
Senat podejmuje uchwaty i formutuje opinie w trybie glosowania.

Glosowanie w sprawach osobowych odbywa si¢ wylacznie w trybie tajnym,;
W pozostatych sprawach gltosowanie jest jawne, chyba Ze kto$ z czlonkéw Senatu zgtosi
wniosek o zmiang¢ trybu na tajny i wniosek ten zostanie podtrzymany uchwalg Senatu,
podjeta zwykta wiekszoscia glosow.

Statut Uczelni, jak rowniez kazda zmian¢ przepisOw obowigzujacego Statutu, uchwala
Senat wigkszo$cia co najmniej 2/3 gloséw swojego sktadu, po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni.

Senat moze wystapi¢ do Uczelnianego Kolegium Elektorow z wnioskiem o odwotanie
Rektora lub prorektora. Wniosek taki wymaga uchwaty podjetej wigkszoscig co najmniej
polowy gloséw statutowego sktadu Senatu.

Whiosek o odwotanie prorektora moze by¢ rowniez zgtoszony przez Rektora, a pisemny
wniosek o odwotanie prorektora wlasciwego ds. studenckich moze by¢ zgloszony takze
przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzacych w sklad
Senatu.

Decyzje dotyczace reasumpcji uchwal Senatu (rozumianej jako podjecie nowej uchwaty
w miejsce poprzednio podjetej na tym samym posiedzeniu Senatu) wymagaja wiekszosci
co najmniej 2/3 glosdéw jego statutowego skladu.

Uchwaty dotyczace prowizorium oraz planu rzeczowo-finansowego Uczelni
I sprawozdania z jego wykonania wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosow,
W obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Senatu.

Uchwaty w sprawach osobowych i1 innych, o ktoérych Statut tak stanowi, wymagaja

bezwzglednej wiekszosci gtosow, w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu
Senatu.
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Pozostale uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow (za uchwalg glosuje wigcej 0sob
niz przeciw), w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

§11

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej przepisy Ustawy lub Statutu
i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor
przekazuje ja Ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie okreslonym w art. 36 ust. 1
Ustawy.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej wazny interes Uczelni
1 w terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie si¢
za jej utrzymaniem wickszos$cig co najmniej 3/4 gloséw, w obecnosci co najmniej
2/3 swojego statutowego sktadu.

§ 12

Posiedzenie zwyczajne Senatu zwotuje Rektor co najmniej raz w miesigcu. Zasada ta nie
obowigzuje w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Posiedzenie nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/5 czlonkdéw Senatu. Posiedzenie takie powinno odby¢ si¢ najpozniej

w terminie 10 dni od daty zgloszenia wniosku.

. Na posiedzeniach Senatu poswigconych ocenie dzialalnosci Rektora obradom
przewodniczy najstarszy wiekiem profesor - cztonek Senatu.

Cztonkowie  Senatu 1 przedstawiciele zwigzkéw zawodowych majg prawo
wystepowac z interpelacjami do Rektora.

Szczegolowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy Senatu okre$la zatacznik 5 do
niniejszego Statutu.

§ 13
Senat moze powotywac state 1 dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.

. Wykaz stalych komisji senackich, dziatajacych w chwili wejScia w  Zycie
postanowien niniejszego Statutu, podano w zataczniku 6 do Statutu.
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Oddzial 2 Rektor
§ 14

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni, reprezentuje jg na zewnatrz i dokonuje w jej imieniu
czynnos$ci prawnych.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéow Uczelni lub
kanclerza, w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym réwniez
decyzje, o ktorych mowa w § 55 ust. 8 oraz przedstawia Senatowi
do zatwierdzenia propozycje dotyczace podziatu srodkéw otrzymanych w ramach
dotacji na cele, o ktorych mowa w § 53 ust. 2 pkt 1;

2) uchyla decyzje dziekana, kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni lub
kanclerza, jezeli sa one sprzeczne z przepisami Ustawy, Statutu lub
obowiazujacych regulamindw, lub naruszaja wazny interes Uczelni;

3) =zawiesza, w trybie § 11, wykonanie uchwaly Senatu niezgodnej
z obowigzujacymi przepisami lub naruszajacej wazny interes Uczelni;

4) wydaje regulaminy, a zwlaszcza regulamin gospodarki finansowej i regulamin
organizacyjny Uczelni oraz zatwierdza regulaminy wydziatow;

5) podejmuje decyzje dotyczace utworzenia, przeksztatcenia lub zniesienia jednostek
organizacyjnych Uczelni;

6) podejmuje decyzje dotyczace utworzenia lub zniesienia studiow doktoranckich;

7) podejmuje decyzje dotyczace wspOtpracy Uczelni z instytucjami naukowymi
1 gospodarczymi w kraju i za granica;

8) udziela pracownikom Uczelni pelnomocnictw do dokonywania czynno$ci prawnych
oraz powotuje pelnomocnikéw do realizacji zadan ciaglych lub doraznych;

9) przyznaje nagrody i wyr6znienia pracownikom Uczelni oraz wystepuje
z wnioskami o nadanie im odznaczen panstwowych;

10) przyznaje nagrody i wyrdznienia studentom, doktorantom i absolwentom;

11) powotuje cztonkow Konwentu Politechniki Wroctawskiej;

12) podejmuje decyzje w sprawie utworzenia, przeksztalcenia i zniesienia centrum;

13) podejmuje decyzje w sprawie czasowego zawieszenia zaje¢ w Uczelni, czasowego
zamknigcia Uczelni lub jednostki organizacyjnej Uczelni w  sytuacji
uniemozliwiajacej normalne funkcjonowanie Uczelni.

3. Rektor jest przetozonym pracownikow, studentow 1 doktorantéw Uczelni. Rektor
nawigzuje lub rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Uczelni, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale VI niniejszego Statutu.

4. Rektor powierza pracownikom petnienie funkcji kierowniczych w Uczelni badZ zatrudnia
ich na stanowiska:
1) kanclerza, po zasiggnigciu opinii Senatu;
2) zastepcy kanclerza oraz kierownika komorki administracji centralnej, na
wniosek kanclerza lub z wlasnej inicjatywy;
3) dyrektora finansowego z wlasnej inicjatywy;
4) kierownika katedry, na wniosek dziekana;
5) kierownika zaktadu, na wniosek dziekana;
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6) dyrektora ogolnouczelnianej lub migdzywydziatlowej jednostki organizacyjnej

7)

Uczelni;
zastepcy dyrektora ogodlnouczelnianej lub migdzywydziatowej jednostki
organizacyjnej Uczelni, na wniosek dyrektora tej jednostki lub z wlasnej

inicjatywy.

5. Rektor odwotuje pracownikéw Uczelni z zajmowanych stanowisk lub petnionych funkcji
w trybie obowigzujacym przy ich powotaniu.

6. Do obowigzkow Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zwolywanie posiedzen Senatu;

przedstawianie Senatowi spraw wymagajacych rozstrzygnigcia przez ten organ;
opracowanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni;

przedktadanie Senatowi prowizorium oraz planu rzeczowo-finansowego Uczelni
celem jego uchwalenia;

dokonywanie korekt w uchwalonym przez Senat planie rzeczowo-finansowym
Uczelni oraz informowanie Senatu o dokonanych korektach;

sktadanie Senatowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci Uczelni;

okreslanie zadan prorektorows;

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawcza Uczelni;
sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia;

10) sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarkg Uczelni;

11) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow;

12) powotanie Rektorskiej Komisji Oceniajacej;

13) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacej wlasciwg obsade stanowisk i

wlasciwg realizacj¢ funkcji przypisanych jednostkom organizacyjnym.

7. Rektor jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacj¢ zadan statutowych Uczelni;

mienie Uczelni;

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w Uczelni, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

przestrzeganie prawa i zasad etyki;

bezpieczenstwo i porzadek na terenie Uczelni.

8. Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy nie wigcej niz pigciu prorektorow. Rektora,
W czasie jego nieobecnosci, zastgpuje wyznaczony przez niego prorektor.

Rozdzial 3 Rada wydzialu i dziekan
Oddzial 1 Rada wydzialu

§15

1. Rada Wydziatu jest organem kolegialnym Uczelni dziatajacym na wydziale.

-15-



2. W sklad rady wydzialu wchodzg, z zastrzezeniem ust. 7 1 8, osoby zatrudnione na
wydziale w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu Ustawy oraz studenci i doktoranci, a mianowicie:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego oraz nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora
nadzwyczajnego;

4) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich w liczbie
odpowiadajacej 15% sktadu rady, z zaokragleniem w gore;

5) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie odpowiadajgcej 20%
sktadu rady, z zaokragleniem w gorg, przy czym udzial obu grup w tej liczbie
ustala si¢ proporcjonalnie do ich liczebnosci na wydziale, z tym ze studenci
1 doktoranci sa reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej
z tych grup;

6) wybrani przedstawiciele pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi
w liczbie odpowiadajacej 5% sktadu rady, z zaokragleniem w dot, nie mniej
jednak niz jeden.

3. W przypadku gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad trzydziestu nauczycieli
akademickich, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, w sktad rady moga wchodzi¢ ich
przedstawiciele, wybrani na zebraniu wyborczym tych nauczycieli akademickich
w trybie glosowania tajnego, z zachowaniem zasad podanych w ust. 2 pkt 1, 2, 4 - 6.

4. W posiedzeniach rady wydzialu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na wydziale w niepelnym wymiarze czasu pracy na
stanowiskach profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego.

5. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.

6. Osob, o ktérych mowa w ust. 4 1 5, nie wlicza si¢ do sktadu rady.

7. W sktad rady zamiejscowego wydzialu wchodzg takze, z mocy prawa lub po
przeprowadzeniu wybor6éw, nauczyciele akademiccy niezatrudnieni na tym wyadziale,
ktorzy ztozyli dodatkowe oswiadczenie upowazniajace ten zamiejscowy wydziat do
zaliczenia do minimum kadrowego z jednoczesng deklaracjg wejscia w sklad rady
wydzialu zamiejscowego.

8. Osoby, o ktorych mowa w ust. 7 — w okresie, w ktorym wchodzg w skfad rady
zamiejscowego wydzialu — nie wchodza w sktad rady tego wydzialu, w ktorym sg
zatrudnione.

§16

1. Uchwaty rady wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetencji stanowigcych sa
wigzace dla dziekana, pracownikow, studentow 1 doktorantow wydziatu.

2. Do kompetencji  stanowigcych rady wydzialu nalezy podejmowanie uchwat
w sprawach okre§lonych w Ustawie i Statucie jako stanowigce, a w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

ustalanie ogdlnych kierunkoéw dziatalnosci wydziatu, w tym strategii rozwoju;
uchwalanie regulaminu wydziatu;

uchwalanie wnioskow w sprawie uruchomienia lub zniesienia kierunku studiow
na wydziale i przedktadanie tych wnioskow Senatowi;

uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wydzialowego organu Samorzadu
Studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programow
ksztatcenia, programow 1 plandéw studiow;

uchwalanie, po zasig¢gnigciu opinii wlasciwego organu Samorzadu Doktorantow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i1 programow studiow
doktoranckich;

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandéw i programow
studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych;

podejmowanie uchwat w sprawach tworzenia lub znoszenia specjalnosci na
kierunku studiow oraz przedktadanie Rektorowi wnioskow dotyczacych
planowanej liczby miejsc na pierwszym roku studiow w ramach prowadzonego
kierunku studiow;

zatwierdzanie tematow prac dyplomowych;

uchwalanie trybu powolywania doradcow toku studiow;

uchwalanie kryteriow oceny dorobku osob zatrudnianych na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego, nie spetniajacych wymagan,
o ktorych mowa w § 65 ust.2 i 3, zgodnie z § 66 ust. 2;

uchwalanie prowizorium oraz budzetu wydziatu, sktadajacych si¢ z prowizoriow
oraz budzetow jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad wydziatu,
z uwzglednieniem $rodkow zabezpieczajacych realizacje projektow (zlecen) oraz
inwestycji wymagajacych wniesienia zabezpieczenia 1i/lub kredytowania;
dokonywanie korekt budzetow w trakcie roku budzetowego;

ocena dzialalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania
dziekana z dziatalnos$ci wydziatu;

przyznawanie wyroznien ,,Zastuzony dla Wydzialu” oraz ustalenie form tych
wyroznien;

zatwierdzenie regulaminu Konwentu Wydziatu.

3. Do kompetencji opiniodawczych rady wydziatu nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

opiniowanie projektow zarzadzen dziekana, dotyczacych organizacji pracy na
wydziale;

opiniowanie wnioskdOw w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub zniesienia
katedry lub zaktadu;

opiniowanie  wnioskow dziekana w sprawie powotania nauczyciela
akademickiego do pelnienia funkcji kierownika katedry lub kierownika zaktadu
1 odwotania z tej funkcji;

opiniowanie wnioskow dziekana w sprawie powolania pracownikéw wydziatu do
pelnienia funkcji kierownikéw laboratoriow i1 innych komorek organizacyjnych
wydziatu;

opiniowanie wnioskow dziekana w sprawie powierzania zaj¢¢ dydaktycznych
osobom spoza uczelni;

opiniowanie wnioskdw  dotyczacych urlopow  naukowych nauczycieli
akademickich, zatrudnionych na wydziale;

dokonywanie ocen dziatalnoSci naukowej 1 dydaktycznej jednostek
organizacyjnych wydziatu;

opiniowanie zasad wyboru specjalnosci przez studentow;
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9) opiniowanie wnioskow dzieckana w sprawie przyznania pracownikom wydziatu
odznaczen i wyrdznien;

10) opiniowanie wnioskow dziekana w sprawie przyznania pracownikom wydziatu
nagrod ustanowionych poza Politechnika Wroctawska;

11) opiniowanie wniosku dziekana w sprawie powotania Konwentu Wydziatu.

12) opiniowanie wnioskow w sprawie utworzenia stanowiska profesora zwyczajnego,
nadzwyczajnego, adiunkta oraz profesora wizytujacego;

4. Zasig¢ganie opinii rady wydziatu W sprawach wymienionych
w ust. 3 pkt. 1-12, jest obligatoryjne. Opinie rady wydziatu nie sa wigzace dla dziekana.

§17

1. Uchwaty rady wydzialu, podjete w sprawach wymienionych w § 16 ust. 2, moga by¢
zaskarzone do Senatu przez dziekana, za posrednictwem rady wydziatu.

2. Jezeli rada wydziatu uzna, ze skarga zasluguje w catosci lub w czgsci na uwzglednienie,
moze podja¢é nowa uchwale, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwale. W tym
przypadku skardze nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie skarga winna by¢
niezwlocznie przestana Senatowi.

3. Senat uchyla uchwate rady wydzialu sprzeczng z Ustawa, Statutem, uchwala Senatu,
regulaminami 1 innymi przepisami wewng¢trznymi Uczelni lub naruszajaca wazny interes
Uczelni.

§ 18

Uprawnienia rady wydzialu dotyczace nadawania stopni naukowych i podejmowania

czynnosci zwigzanych z procedurg nadawania tytutu profesora okresla ustawa 0 stopniach

naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.

§19

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan co najmniej raz w miesigcu.
Zasada ta nie obowiazuje w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/5 liczby czltonkéw rady wydzialu. Posiedzenie takie powinno

odby¢ sie najpozniej w terminie siedmiu dni od daty zgloszenia wniosku.

3. Na posiedzeniach rady wydzialu po$wigconych ocenie dziatalnosci dziekana obradom
przewodniczy najstarszy wiekiem profesor - cztonek rady wydziatu.

4. Rada wydzialu moze powolywac state i dorazne komisje oraz ustala¢ ich sktad 1 zadania.

5. Uchwaly rady wydziatu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, zgodnie z zasadami
podanymi w zatgczniku 5 pkt 20-27 Statutu, z zastrzezeniem ust. 6.
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Uchwatly rady wydzialu w sprawie zatwierdzenia projektu regulaminu wydziatu lub
projektowanej zmiany tego regulaminu zapadaja bezwzgledng wigkszos$cig glosow.

Szczegotowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu okresla zalacznik 5
do niniejszego Statutu.

Oddzial 2 Dziekan
§ 20
. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz.

Do kompetencji dziekana nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania wydzialu, niezastrzezonych
dla innych organéw Uczelni lub kanclerza;

2) zarzadzanie mieniem i finansami wydziatu oraz dokonywanie rozdziatu srodkoéw
budzetowych przyznanych wydziatowi, w tym $rodkow na dziatalno$¢ statutowa;

3) zaskarzanie uchwat rady wydziatu, zgodnie z § 17;

4) zamawianie zaj¢¢ dydaktycznych w jednostkach organizacyjnych Uczelni oraz
zlecanie zaje¢ dydaktycznych pracownikom wydziatu 1 odwolywanie ich
z prowadzenia tych zaje¢;

5) powotywanie przedstawicieli wydzialu do Miedzywydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w § 92 ust. 5;

6) podejmowanie decyzji wynikajacych z regulaminu studidow wyzszych i regulaminu
pomocy materialnej;

7) podejmowanie decyzji dotyczacych toku studiow, a w szczegodlno$ci przyjec
studentéw na wydzial w trybie przeniesienia, wznowienia studiow po skresleniu,
skreslenia z listy studentow oOraz udzielania urlopéw, zgodnie z regulaminem
studiow wyzszych;

8) ustalanie zasad wyboru specjalnos$ci przez studentow;

9) podejmowanie decyzji dotyczacych przyznawania pomocy materialnej studentom
i doktorantom;

10) podejmowanie inicjatyw dotyczacych utworzenia na wydziale studiow
doktoranckich;

11) kierowanie do Rektora wnioskow w sprawie powotania na wydziale komisji
doktoranckiej;

12) podejmowanie decyzji dotyczacych wspoldziatania wydzialu z innymi
jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

13) podejmowanie inicjatyw dotyczacych nawigzania wspotpracy wydziatu z innymi
jednostkami naukowymi lub naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granica;

14) powotywanie petnomocnikéw do realizacji zadan ciagtych lub doraznych;

15) podejmowanie decyzji w innych sprawach okreslonych w Ustawie lub Statucie;

16) powotywanie cztonkéw Konwentu Wydziatu;

17) powotywanie cztonkow Wydziatlowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia;

18) ustalanie zasad indywidualnego toku studiow.
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3. Dziekan jest przelozonym pracownikow, studentéw i doktorantéw wydziatu 1 z tego
tytutu:
1) przedstawia radzie wydziatu wnioski w sprawie utworzenia stanowiska profesora
zwyczajnego, nadzwyczajnego, adiunkta oraz profesora wizytujacego;
2) wystepuje do Rektora z wnioskami o nawigzanie, przedtuzenie lub rozwigzanie
stosunku pracy z pracownikami wydziatu;
3) przedstawia Rektorowi wnioski w sprawie powotania do pelnienia funkcji

kierownika  katedry i  kierownika  zakladu, a  takze  wnioski
w sprawie odwotania z petnienia tych funkcji, po zasiggni¢ciu opinii rady
wydziatu;

4) wystepuje do Rektora z wnioskami o przyznanie nagrod, wyrdznien i odznaczen
nauczycielom akademickim oraz innym pracownikom wydziatu.

4. Do obowigzkéw dziekana nalezy w szczegodlnosci:

1) zwolywanie posiedzen rady wydziatu,

2) przedstawianie radzie wydzialu spraw wymagajacych rozstrzygniecia przez ten
organ;

3) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;

4) przedktadanie radzie wydzialu prowizorium oraz budzetu wydziatu celem jego
uchwalenia i przekazywanie ich Rektorowi;

5) sktadanie radzie wydzialu rocznych sprawozdan z dzialalno$ci wydziatu;

6) skfadanie Senatowi, co najmniej raz w okresiec kadencji, sprawozdania
z realizowanej na wydziale polityki w zakresie: ksztatcenia kadry, dydaktyki,
badan naukowych i rozwoju;

7) wyznaczanie zakresOw dzialania prodziekanow;

8) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka wydziatu;

9) sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi wydziatu;

10) ustalanie szczegdlowego rozktadu zajg¢ dydaktycznych na wydziale
1 sprawowanie nadzoru nad jego realizacja;

11) organizowanie egzaminow dyplomowych;

12) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajace] wlasciwa obsade
poszczegdlnych stanowisk i wiasciwg realizacje funkcji przypisanych jednostkom
organizacyjnym;

13) sprawowanie nadzoru nad wydzialowym systemem zapewniania jakosci
ksztatcenia.

5. Dziekan jest odpowiedzialny za:
1) realizacj¢ zadan dydaktycznych i wychowawczych wydziatu;
2) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych na wydziale, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;
3) powierzone wydzialowi mienie Uczelni;
4) przestrzeganie prawa i zasad etyki;
5) bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu.

6. Dziekana, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez niego prodziekan.
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§21

Dziekan moze na drodze stuzbowej uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podleglej mu
jednostki organizacyjnej wydziatu, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z Ustawg lub Statutem
badz narusza wazny interes Uczelni.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

Odwotanie wnosi si¢ niezwlocznie po ogloszeniu decyzji dziekana lub doreczeniu jej
zainteresowanej osobie.

Rozdzial 4 Uczelniane Kolegium Elektorow
§22

. Uczelniane Kolegium Elektorow, zwane dalej Kolegium, jest organem wyborczym
Uczelni, ktoérego zadaniem jest wybor Rektora i prorektoréw na dang kadencje oraz

dokonanie wyboroéw uzupetniajacych.

Kolegium liczy stu dwudziestu cztonkéw. W sktad Kolegium wchodza:

1) wybrani  przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego w liczbie siedemdziesieciu dwoch;

2) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie
siedemnastu;

3) wybrani przedstawiciele pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi w liczbie siedmiu;

4) przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie dwudziestu czterech.

Mandaty cztonkow Kolegium wygasaja z chwilg uptywu kadencji organéw Uczelni.

Posiedzeniom Kolegium przewodniczy najstarszy wiekiem profesor — cztonek Kolegium,
przy pomocy zastepcy 1 sekretarza wybieranych na pierwszym posiedzeniu.

Rozdzial 5 Wydzialowe kolegium elektorow
§ 23

Wydzialowe kolegium elektorow jest organem wyborczym wydziatu, ktéorego zadaniem
jest wybor dziekana i prodziekané6w na dang kadencje oraz dokonanie wyborow
uzupelniajacych.

. W sktad wydziatlowego kolegium elektorow wchodza osoby zatrudnione na wydziale
w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu Ustawy oraz studenci i doktoranci:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego oraz nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora
nadzwyczajnego;
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2) wybrani przedstawiciele pozostalych grup spoteczno$ci akademickiej wydziatu
w proporcjach odpowiadajacych proporcjom tych grup w radzie wydziatu.

3. Mandaty czlonkow kolegiow elektoréw wygasaja z chwilg uptywu kadencji organow
wydziatu.
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Dziat 111
TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ORGANOW UCZELNI
Rozdzial 1 Ogolne zasady przeprowadzania wyborow
§ 24
Organy jednoosobowe Uczelni sg wybierane przez kolegia elektorow.
Rektor i prorektorzy wybierani sg przez Uczelniane Kolegium Elektorow.
Dziekan i prodziekani wybierani sg przez wydzialowe kolegium elektorow.

W sklad Uczelnianego Kolegium Elektorow wchodzg wybrani przedstawiciele
wszystkich grup pracowniczych Uczelni oraz studentéw 1 doktorantow, w liczbie
okreslonej w § 22 ust. 2, przy czym:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajacych tytul profesora lub
stopien doktora habilitowanego i zatrudnionych na wydziale jako podstawowym
miejscu pracy, sg wybierani na wydzialowym zebraniu wyborczym tej grupy
nauczycieli akademickich z wylaczeniem wydziatbw  zamiejscowych.
Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego =zatrudnieni na wydziatach zamiejscowych biorg udziat
w wyborach na wydziale, do ktoérego zglosza swoj akces;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale
jako podstawowym miejscu pracy, sa wybierani przez i1 spos$rod czionkow
Wydziatowego Kolegium Elektoréw tej grupy nauczycieli akademickich,
z wylaczeniem wydziatow zamiejscowych;

3) przedstawiciele  pozostalych  nauczycieli  akademickich,  zatrudnionych
w jednostkach ogoélnouczelnianych i miedzywydzialowych oraz na wydziatach
zamiejscowych, wybierani sg na ogdlnouczelnianym zebraniu wyborczym;

4) przedstawiciele pracownikéw Uczelni, niebedgcych nauczycielami akademickimi,
wybierani sg na ogolnouczelnianym zebraniu wyborczym sposrod przedstawicieli
wybranych w okregach wyborczych;

5) przedstawiciele studentow i doktorantdéw wybierani sg na zasadach okre$lonych
odpowiednio przez samorzady studentéw 1 doktorantow.

Liczbe przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajacych tytul profesora lub
stopien doktora habilitowanego okresla Uczelniana Komisja Wyborcza proporcjonalnie
do liczby tych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale.

Nauczyciele akademiccy, posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
zatrudnieni w  ogodlnouczelnianych  lub  migdzywydzialowych  jednostkach
organizacyjnych, realizujg swoje prawa wyborcze, uczestniczagc w wyborach do Senatu
1 Uczelnianego Kolegium Elektoréw na wydziale, do ktérego zglosza swoj akces.

Podziat mandatéw, przewidzianych w Statucie dla przedstawicieli studentow
i doktorantow, ustala odpowiednio Uczelniana Komisja Wyborcza lub wydzialowa
komisja wyborcza proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni lub na
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wydziale, z tym ze studenci 1 doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego
przedstawiciela kazdej z tych grup.

W sktad Senatu wchodza wybrani przedstawiciele wszystkich grup pracowniczych
Uczelni oraz studentow i doktorantow, z zachowaniem zasad okreslonych w § 8 ust. 21 3.

W sktad rady wydzialu wchodza nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego, nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach
profesora nadzwyczajnego oraz wybrani przedstawiciele pozostatych pracownikéw
zatrudnionych na wydziale, studentéw i doktorantow, w proporcjach okreslonych w § 15
ust. 2.

§25

Czynne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim, zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, studentom oraz doktorantom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli sze$édziesiatego
siodmego roku zycia, a w przypadku oséb posiadajacych tytul profesora -
siedemdziesigtego roku zycia, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom. Wymog
zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na Rektora.

Kazdy wyborca, o ktorym mowa w ust. 1, ma prawo do zgtaszania kandydatow.

Wybory przeprowadzane sg z zachowaniem zasady powszechnosci, rownosci, tajnosci,
proporcjonalno$ci badz reprezentatywnosci, jezeli zachowanie proporcjonalnosci nie jest
mozliwe. Moga by¢ bezposrednie lub posrednie poprzez delegatow.

Wybdr uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskal wigcej niz potowe waznych
glosow. W wyborach posrednich wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy
statutowego sktadu organu, ktéry dokonuje wyboru.

Czas 1 miejsce wyboréw podaje si¢ do wiadomosci w takim terminie i w taki sposob, aby
wyborca miat mozliwos¢ wzigcia udziatu w wyborach.

Wybory przeprowadzajg komisje wyborcze, o ktorych mowa w § 26.
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow 1 doktorantéw
w organach kolegialnych i organach wyborczych okreslaja odpowiednio regulamin

Samorzadu Studenckiego 1 regulamin Samorzadu Doktorantow z zachowaniem zasad
okreslonych w ust. 4.

-24 -



Rozdzial 2 Komisje wyborcze
§ 26

. Nie po6zniej niz w styczniu drugiego roku kadencji Senat wybiera, sposrod swoich
cztonkéw, Uczelniang Komisje Wyborcza, a rady wydziatow wybieraja, sposréd swoich
cztonkow, wydzialowe komisje wyborcze.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego;

2) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel pracownikow Uczelni niebedgcych nauczycielami
akademickimi;

4) jeden przedstawiciel studentow;

5) jeden przedstawiciel doktorantow;

6) szef Kancelarii Rektora.

W sktad wydziatlowej komisji wyborczej wchodza:

1) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego;

2) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel zatrudnionych na wydziale pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi;

4) jeden przedstawiciel studentow;

5) jeden przedstawiciel doktorantow.

. Na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera, sposrod swoich cztonkdéw, przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do wydziatowej komisji wyborczej.

. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwila powotania nowych komisji
wyborczych, zgodnie z ust. 1-4.

Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z petlnieniem w Uczelni funkcji
organu jednoosobowego lub jego zastepcy. Osoba kandydujaca do pehnienia funkcji
organu jednoosobowego lub jego zastepcy jest obowigzana do rezygnacji z czlonkostwa
w komisji, a na jej miejsce wtasciwy organ wybiera inng osobg.

. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyborow w Uczelni,
a zwlaszcza:

1) ustalenie terminarza czynnosci wyborczych;

2) ustalenie liczby mandatow w Kolegium, przystugujacej wydziatlowi w grupie
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego;

3) ustalenie liczby mandatéw w Senacie i Kolegium, przystugujacych studentom
i doktorantom;

4) nadzorowanie przebiegu wyboréw na wydziatach;
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5) przeprowadzenie wyborow cztonkow Senatu sposrod nauczycieli akademickich
nieposiadajacych tytutu profesora Iub stopnia doktora habilitowanego;

6) przeprowadzenie wyborow cztonkow Senatu oraz czionkow Kolegium sposrod
pracownikow Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi;

7) przeprowadzenic wyborow  czlonkéw  Kolegium  sposrdd  nauczycieli
akademickich nieposiadajacych tytulu profesora lub stopnia doktora
habilitowanego, zatrudnionych w ogoélnouczelnianych lub migdzywydziatowych
jednostkach organizacyjnych oraz na wydziatach zamiejscowych;

8) prowadzenie konsultacji dotyczacych kandydatow na stanowisko Rektora;

9) ustalenie i ogloszenie list kandydatéw na stanowiska Rektora i prorektorow;

10) organizowanie i przeprowadzenie zebran wyborczych na stanowiska Rektora
1 prorektorow;

11) stwierdzenie dokonania wyboru cztonkoéw Senatu, czlonkéow Kolegium oraz
Rektora i prorektorow;

12) stwierdzenie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

13) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem
wyborow;

14) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

9. Do zadan wydzialowej komisji wyborczej nalezy organizowanie wyborow na wydziale,
a zwlaszcza:

1) ustalenie szczegdtowego terminarza czynnosci wyborczych;

2) przeprowadzenie wyboréw cztonkow rady wydziatu;

3) przeprowadzenie wyborow cztonkow wydziatowego kolegium elektorow;

4) przeprowadzenie wyborow cztonkéw Senatu i cztonkéw Uczelnianego Kolegium
Elektorow sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego;

5) przeprowadzenie wyborow cztonkow Uczelnianego Kolegium Elektoréw sposrod
nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu profesora lub stopnia doktora
habilitowanego;

6) przeprowadzenie wyborow delegatow, sposrdd nauczycieli akademickich
nieposiadajagcych tytulu profesora lub stopnia doktora habilitowanego, na
ogblnouczelniane zebranie wyborcze w celu wyboru przedstawicieli tej grupy
wyborczej w Senacie;

7) ustalenie liczby mandatow w radzie wydzialu i wydzialowym kolegium
elektorow, w grupie nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu profesora
lub stopnia doktora habilitowanego, pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi oraz studentoéw i doktorantow;

8) organizowanie i przeprowadzenie zebran wyborczych wydzialowego kolegium
elektorow w celu wyboru dziekana i prodziekanow;

9) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym terminarzu czynnos$ci
wyborczych oraz o przebiegu i wynikach wyborow;

10) wnioskowanie do Uczelnianej Komisji Wyborczej o uniewaznienie wyboréw
w razie stwierdzenia nieprawidlowego ich przebiegu;

11) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

10. Wybory Rektora, prorektorow, dziekanow i prodziekanow odbywaja si¢ kolejno
w odrgbnych terminach, ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym
ze wybory Rektora 1 prorektoréw powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a dziekanow
1 prodziekanow do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadenc;ji.
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11. Szczegdtowa procedure przeprowadzania wyborow okresla ordynacja wyborcza Uczelni
uchwalona przez Senat.

Rozdzial 3 Wybory Rektora i prorektorow
§ 27

1. List¢ kandydatow do petienia funkcji Rektora ustala Uczelniana Komisja Wyborcza
w wyniku konsultacji przeprowadzonych ze $rodowiskiem profesorow i1 doktorow
habilitowanych Uczelni. Lista ta moze by¢ uzupetniana przez kandydatéw zglaszanych
przez cztonkow Kolegium na zebraniach tego organu. Szczegdtowy tryb przeprowadzania
konsultacji okresla ordynacja wyborcza, o ktérej mowa w § 26 ust. 11.

2. Rektor jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora.
Warunkiem petnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

3. Rektor niespetniajacy w dniu powotania wymogu zatrudnienia w Uczelni jest zatrudniany
z pominigciem konkursu, o ktorym mowa w art. 118 a Ustawy, najpdzniej w dniu
poprzedzajacym objecie funkcji Rektora.

4. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej stwierdza na pisSmie wybdr Rektora
1 niezwlocznie zawiadamia Ministra o dokonanym wyborze.

§28

1. Prorektoréw, w liczbie do pigciu, wybiera Kolegium na wniosek Rektora-elekta, na
zebraniu wyborczym zwolanym przez Przewodniczacego Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

2. Prorektor jest wybierany spos$rod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora. Warunkiem petnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscy pracy.

3. Kandydatura prorektora ds. studenckich wymaga zgody wickszosci przedstawicieli
studentow i doktorantow wchodzacych w sktad Kolegium. Zgodg nalezy przedtozy¢
Przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborczej. Brak stanowiska w terminie siedmiu
dni od dnia przedstawienia kandydatury uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

4. Wybor kazdego prorektora odbywa si¢ osobno.
5. Gdy kandydat na prorektora nie uzyska wymaganej liczby glosow, wowczas Rektor-elekt

zobowigzany jest do przedstawienia innej kandydatury na kolejnym zebraniu wyborczym
Kolegium.
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Rozdzial 4 Wybory dziekana i prodziekanow
§29

Wyboru dziekana dokonuje wydzialowe kolegium elektorow, wybrane na nowg kadencjg.
Wybory przeprowadza wydziatlowa komisja wyborcza w terminie przypadajacym
po terminach wyboru Rektora i prorektorow.

Dziekan wybierany jest sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego. Dziekan wydzialu zamiejscowego wybierany jest
sposréd nauczycieli akademickich posiadajagcych tytul profesora, stopien doktora
habilitowanego lub stopien doktora. Warunkiem pelnienia funkcji dziekana jest
zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Przewodniczacy wydzialowej komisji wyborczej stwierdza na pismie wybor dziekana
1 niezwlocznie zawiadamia Rektora o dokonanym wyborze.

§ 30

. Prodziekandéw, w liczbie ustalonej przez Senat przed rozpoczeciem akcji wyborczej
1 okreslonej w zalaczniku 7 do niniejszego Statutu, wybiera wydzialowe kolegium
elektorow wybrane na nowag kadencj¢, na wniosek dziekana-elekta. Wybory
prodziekandéw przeprowadza wydziatlowa komisja wyborcza.

Prodziekan wybierany jest sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora. Warunkiem pelnienia funkcji prodziekana jest zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Kandydatura prodziekana ds. studenckich wymaga zgody wigkszosci przedstawicieli
studentéw 1 doktorantow wchodzacych w sktad wydziatlowego kolegium elektoréw. Brak
stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydatury uwaza si¢
za wyrazenie zgody.

. Wybdr kazdego prodziekana odbywa si¢ osobno.

Gdy kandydat na prodziekana nie uzyska wymaganej liczby gtosow, wowczas dziekan
-elekt zobowigzany jest do przedstawienia innej kandydatury na kolejnym zebraniu
wyborczym wydziatowego kolegium elektorow.

§ 31

Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan nie moga by¢ powolani do pelnienia tej same;j
funkcji na wiecej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje.

Funkcji rektora i1 prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjg dziekana 1 prodziekana,
kierownika ogoélnouczelnianej lub migdzywydziatowej jednostki organizacyjnej Uczelni
1jego zastepcy.

Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna taczyc¢ z funkcja kierownika ogdlnouczelnianej
lub migdzywydziatowej jednostki organizacyjnej Uczelni i jego zastepcy.

-28 -



4. Funkcji rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana nie moze petni¢ osoba petnigca
funkcj¢ organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem uczelni
niepublicznej.

5. Funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni nie mozna taczy¢ z funkcja organu
jednoosobowego w innej uczelni, ze statusem zatozyciela uczelni niepublicznej bedacego
osobg fizyczng, albo ze statusem cztonka organu osoby prawnej bedacej zalozycielem
uczelni niepubliczne;j.

§ 32

W Uczelni ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu dluzej niz dwie nastepujace po
sobie kadencje. Nie dotyczy to osob wchodzacych w sktad Senatu w zwigzku z petnieniem
funkcji organu jednoosobowego Uczelni, a takze prorektora.

Rozdzial 5 Wygasni¢cie mandatu
§33

1. Mandat w organach Uczelni wygasa przed uptywem kadencji, gdy:

1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni;

2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Uczelni;

3) student przestaje by¢ studentem Uczelni;

4) osoba posiadajagca mandat zrzekta si¢ mandatu;

5) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne — z chwilg
uprawomocnienia si¢ wyroku;

6) osoba ukarana jedng z kar dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 80 ust. 4 —
z chwilg uprawomocnienia si¢ wyroku;

7) nastgpita zmiana przynaleznosci do danej grupy wyborcze;j.

2. Mandat czlonka Senatu wygasa w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia
w nich przez okres dluzszy niz sze§¢ miesigcy. Nie dotyczy to osob, ktore sa cztonkami
Senatu z racji pelnionych funkcji.

3. Mandat cztonka rady wydzialu wygasa w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
na trzech kolejnych posiedzeniach rady wydziatu albo w przypadku niemoznosci
uczestniczenia w nich przez okres dluzszy niz sze$¢ miesigcy. Nie dotyczy to 0sob, ktore
sg cztonkami rady wydziatu z racji pelnionych funkcji.

4. Profesorowie i doktorzy habilitowani, ktérzy utracili mandaty cztonkéw rady
wydziatu w zwigzku z dlugoterminowym pobytem poza Uczelnig, mogg mandaty te
ponownie uzyska¢ po powrocie na Uczelnig, jezeli rada wydziatu nie zostala wybrana
w trybie, o ktorym mowa w § 15 ust. 3.

5. Skfad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupetiajacych.
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[HEN

W wypadku wygasniecia mandatu Rektora lub zawieszenia w pelnieniu obowigzkow
Senat powierza obowiazki Rektora jednemu z prorektoréw wskazanemu uchwatg Senatu,
do czasu wyboru organu jednoosobowego Uczelni w drodze wybordéw uzupetniajgcych.

Jezeli mandat dziekana wygast przed uptywem kadencji obowiazki dziekana powierza si¢
prodziekanowi wyznaczonemu przez Rektora, do czasu wyboru organu jednoosobowego
Wydziatu w drodze wyboréw uzupethiajgcych.

Jezeli mandat prorektora lub prodziekana wygast przed uptywem kadencji przeprowadza
si¢ wybory uzupetniajace.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace
wyboroéw, z tym ze ich przeprowadzenie winno odbywac si¢ niezwlocznie po powstaniu
wakatu.

Rozdzial 6 Odwolanie organow jednoosobowych

§ 34

. Rektor 1 prorektor moga by¢ odwolani przez Kolegium, z zastrzezeniem art. 38 ust. 5

Ustawy.

Wniosek o odwotlanie Rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe
statutowego sktadu Senatu. Wniosek o odwolanie prorektora moze by¢ zgtoszony przez
Rektora, a pisemny wniosek o odwotanie prorektora ds. studenckich moze by¢ zgtoszony
rowniez przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw 1 doktorantow wchodzacych w
skfad Senatu.

Uchwata o odwotaniu Rektora jest podejmowana wigkszoscig co najmniej 3/4 gloséw
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium.

Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscig gltoséw
W obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium.

Dziekan i prodziekan moga by¢ odwotani przez wydzialowe kolegium elektorow.

Whiosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez Rektora lub przez co najmniej
potowe statutowego sktadu rady wydzialu. Wniosek o odwotanie prodziekana moze by¢
zgloszony przez Rektora lub dziekana. Wniosek o odwolanie prodziekana ds. studenckich
moze by¢ zgloszony, w formie pisemnej, przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentow
1 doktorantow, wchodzacych w sktad rady wydziatu.

Uchwata o odwotaniu dziekana jest podejmowana wigkszo$cia co najmniej 3/4 gloséw
W obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu wydziatlowego kolegium elektorow.

Uchwata o odwotaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu wydzialowego kolegium elektorow.
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10.

11.

12.

Dziat IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI

Rozdzial 1 Wydzialy
§ 35

Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat. Poza siedziba Uczelni moga
by¢ tworzone wydzialy zamiejscowe.

Wydzialy tworzy, przeksztalca i znosi Rektor po zasiggnig¢ciu i uzyskaniu pozytywnej
opinii Senatu.

Wydzial prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow na pierwszym i drugim stopniu
ksztalcenia oraz posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora

w co najmniej jednej dyscyplinie, zwigzanej z prowadzonym kierunkiem studiow.

Zadaniem wydzialu jest ponadto tworzenie sprzyjajacych warunkéw do prowadzenia
dzialalnosci naukowej 1 dydaktycznej oraz ksztalcenia kadry naukowe;.

Jednostkami organizacyjnymi wydzialu mogg by¢ katedry i zaktady.
Organami Uczelni dziatajacymi na wydziale s3 dziekan i rada wydziatu.

Dziekan kieruje wydziatem. Rada wydzialu dba o jako$¢ zycia akademickiego
na wydziale.

Wydziat dziata na podstawie regulaminu, uchwalonego przez rade wydziatu
i zatwierdzonego przez Rektora.

Dziekan dysponuje przydzielonym wydzialowi mieniem Uczelni oraz S$rodkami
finansowymi wydziatlu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Jezeli wydziat utraci cho¢ jedno z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 3, wykonanie
decyzji Rektora o przeksztalceniu lub zniesieniu tego wydzialu moze zosta¢ odroczone,

jednak na okres nie dluzszy niz dwa lata.

Przeksztatcenie lub  zniesienie =~ wydzialu moze mie¢ miejsce rOwniez
w okolicznosciach, o ktorych mowa w § 55 ust. 8.

Wykaz wydziatow Uczelni, istniejacych w chwili wejscia w zycie postanowien
niniejszego Statutu zawiera zalagcznik 2 do Statutu.
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§ 36

Jezeli niniejszy Statut nie stanowi inaczej przepisy dotyczace wydziatoéw, ich organéw,
zadan, praw 1 obowigzkdbw maja odpowiednie zastosowanie do wydzialow
zamiejscowych.

Wydziat zamiejscowy prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow na pierwszym
stopniu ksztalcenia oraz moze prowadzi¢ kierunki studidw na drugim stopniu ksztatcenia,
a po spetieniu okreslonych przepisami wymogoéw moze posiada¢ uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora w co najmniej jednej dyscyplinie, zwigzane]
z prowadzonym kierunkiem studiéw.

Jednostkami organizacyjnymi wydziatu zamiejscowego moga by¢ katedry i1 zaktady.

Wykaz wydziatow zamiejscowych Uczelni, istniejgcych w chwili wejscia w zycie
postanowien niniejszego Statutu zawiera zatacznik 2a do Statutu.

§ 37
Wydziat moze prowadzi¢ cz¢s¢ zaje¢ dydaktycznych, objetych programem ksztalcenia

dla studiéw pierwszego stopnia, poza siedzibg Uczelni w ramach zamiejscowego osrodka

dydaktycznego.
Dziekan wydzialu sprawuje nadzor nad kierunkiem studiow prowadzonym

w zamiejscowym osrodku dydaktycznym wedlug planu studiow i programu ksztatcenia
zatwierdzonego przez rad¢ wydziahu.

Rozdzial 2 Jednostki wewnetrzne wydzialu

Oddzial 1 Katedry
§ 38
Katedra jest jednostkg organizacyjng wydziahu.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dzialalno$ci naukowej w ramach dyscypliny lub
specjalnosci naukowej, ksztalcenie kadry naukowej, a takze dziatalnos¢ dydaktyczna
w zakresie co najmniej jednego wyodrebnionego przedmiotu.

W katedrze zatrudnionych jest co najmniej dwunastu nauczycieli akademickich, w tym
co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut profesora i dwie osoby posiadajace co najmniej
stopien doktora habilitowanego, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu Ustawy.

4. W szczeg6lnych przypadkach Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana moze

wyrazi¢ zgode, na czas okreSlony, na powotanie lub funkcjonowanie katedry
niespetniajacej warunkow dotyczacych zatrudnienia okreslonych w ust. 3.
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5. Katedrg tworzy, przeksztalca i znosi Rektor na wniosek dziekana po zasiggnig¢ciu opinii
rady wydziatu albo z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii rady wydziatu.

6. Katedra kieruje nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora, dla ktorego Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu Ustawy.

7. Kierownika katedry powotuje i odwotluje Rektor na wniosek dziekana ztozony po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie, w tym
informacje dotyczace aktywno$ci kandydata na terenie Uczelni a takze poza Nia.
Powotanie nastepuje na czas nie dluzszy niz wynikajacy z okresu zatrudnienia na
podstawie mianowania lub umowy o prace i nie podlega zasadzie kadencyjnosci.

8. Do kompetencji kierownika katedry nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania katedry, niezastrzezonych dla
organéw Uczelni lub kanclerza;

zarzadzanie mieniem i finansami katedry;

podejmowanie inicjatyw Ww zakresie wspoéldziatania katedry z  innymi
jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz innymi jednostkami  naukowymi
lub naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granicg;

zawieranie umow dotyczacych realizacji prac  badawczych,
wdrozeniowych i ustugowych w zakresie upowaznien udzielonych przez Rektora
na wniosek dziekana;

przedstawianie dziekanowi  wnioskow ~w  sprawie powierzania zajec
dydaktycznych pracownikom katedry.

9. Kierownik katedry jest przetozonym pracownikéw katedry i z tego tytutu:

1)

2)

3)

przedstawia dziekanowi wnioski w sprawach nawigzania, przedluzania lub
rozwigzania stosunku pracy, a takze nagradzania i wyrdzniania podleglych mu
pracownikow;

przedstawia Rektorowi wnioski, zaopiniowane przez dziekana, w sprawie
powotania i odwotania zastgpcy kierownika katedry;

opiniuje  wnioski  zatrudnionych w katedrze nauczycieli akademickich
w sprawie udzielania urlopu naukowego (zgodnie z art. 134 Ustawy).

10. Do obowigzkow kierownika katedry odpowiednio nalezy:

1)
2)

3)

4)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig katedry;

sprawowanie nadzoru nad mieniem, finansami 1 gospodarka katedry,
realizowanymi na podstawie prowizorium oraz budzetu katedry;

stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej
katedry i podnoszeniu jej kwalifikacji;

wyznaczanie zakresOw dziatania zastepcy kierownika katedry.

11. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacj¢ zadan naukowych i dydaktycznych katedry;

powierzone katedrze mienie Uczelni;

przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych w katedrze, wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

przestrzeganie prawa i zasad etyki;

bezpieczenstwo i1 porzadek na terenie katedry.
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12.

13.

14.

Rektor moze, na wniosek kierownika katedry, zaopiniowany przez dziekana, powotaé
zastepce kierownika katedry. Powotanie nast¢puje na czas nie dtuzszy niz wynikajacy
z umowy o prace i nie podlega kadencyjnosci.

Mienie katedry jest wydzielonym majatkiem wydziatu. Kierownik katedry dysponuje
przydzielonymi katedrze $rodkami finansowymi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz ustaleniami organéw Uczelni.

Jezeli katedra przestaje spelnia¢ zadania, o ktorych mowa w ust. 2, Rektor moze podjac
decyzje — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana — 0 przeksztatceniu lub
zniesieniu katedry lub wyrazi¢ zgod¢ na dalsze funkcjonowanie na czas okreslony.
Analogiczne decyzje moga zosta¢ podjete, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci,
w wypadku kiedy katedra wykazuje zadluzenie wewngtrzne przez kolejne dwa lata.
W wypadku gdy kierownicy wszystkich jednostek wydziatlu wyraza zgod¢ na
sfinansowanie zadtuzenia jednostki, Rektor, na wniosek dziekana, moze rowniez podjac
decyzje o dalszym funkcjonowaniu.

Oddzial 2 Zaklady
§ 39
Zaktad jest jednostkg organizacyjng wydziatu.

Zadaniem zaktadu jest prowadzenie badan naukowych w zakresie okreslonej specjalnosci
naukowej, ksztalcenie kadry naukowej, a takze prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczne;j.

Zaktad tworzy, przeksztatca 1 znosi Rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydziatu albo z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii rady wydziatu.

W zakladzie zatrudnionych jest co najmniej o$miu nauczycieli akademickich, w tym co
najmniej dwoch nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien
doktora habilitowanego, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu Ustawy.

W szczegblnych przypadkach Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana,
moze wyrazi¢ zgode, na czas okreslony, na powotanie lub funkcjonowanie zaktadu
niespetniajacego warunkow dotyczacych zatrudnienia okreslonych w ust. 4.

Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego.

Kierownika zakladu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana ztozony po
zasiggnieciu opinii rady wydzialu. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie, w tym
informacje dotyczace aktywnos$ci kandydata na terenie Uczelni, a takze poza Nia.
Powotanie nastgpuje na czas nie dluzszy niz wynikajacy z okresu zatrudnienia na
podstawie mianowania lub umowy o prace i nie podlega zasadzie kadencyjnosci.
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8. Do kompetencji kierownika zaktadu nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania zaktadu, niezastrzezonych dla
organéw Uczelni lub kanclerza;

2) zarzadzanie mieniem, finansami i gospodarka zakladu, realizowanymi na
podstawie prowizorium oraz budzetu zaktadu;

3) podejmowanie inicjatyw w zakresie wspoétdzialania zakltadu z innymi
jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz innymi jednostkami  naukowymi
lub naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granicg;

4) zawieranie umow dotyczacych realizacji prac badawczych, wdrozeniowych i
ustugowych w zakresie upowaznien udzielonych przez Rektora na wniosek
dziekana;

5) przedstawianie dziekanowi wnioskbw w sprawie powierzania  zajgé
dydaktycznych pracownikom zaktadu.

9. Kierownik zaktadu jest przetozonym pracownikow zaktadu i z tego tytutu:

10.

11.

12.

13.

14.

1) przedstawia dziekanowi wnioski w sprawach nawigzania, przedluzania lub
rozwigzania stosunku pracy, a takze nagradzania i wyrdzniania podlegtych mu
pracownikow;

2) przedstawia Rektorowi wnioski, zaopiniowane przez dziekana w sprawie
powotania i odwotania zastepcy kierownika zaktadu;

3) opiniuje  wnioski zatrudnionych w zakladzie nauczycieli akademickich
w sprawie udzielania urlopu naukowego (zgodnie z art. 134 Ustawy).

Do obowiazkéw kierownika zaktadu odpowiednio nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig zaktadu;
2) sprawowanie nadzoru nad mieniem i gospodarkg zaktadu;
3) stworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej
zaktadu i podnoszeniu jej kwalifikacji;
4) wyznaczanie zakresow dziatania zastepcy kierownika zaktadu.

Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za:
1) realizacj¢ zadan naukowych i dydaktycznych zaktadu;
2) powierzone zaktadowi mienie Uczelni;
3) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych w zakladzie, wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;
4) przestrzeganie prawa i zasad etyki;
5) bezpieczenstwo i porzadek na terenie zaktadu.

Rektor moze, na wniosek kierownika zaktadu, zaopiniowany przez dziekana, powotaé
zastepce kierownika zaktadu.

Mienie zaktadu jest wydzielonym mieniem wydzialu. Kierownik zaktadu dysponuje
przydzielonymi zaktadowi srodkami finansowymi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz ustaleniami organow Uczelni.

Jezeli zaktad przestaje spelnia¢ zadania, o ktérych mowa w ust. 2, Rektor moze podja¢
decyzje — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana — o przeksztalceniu lub zniesieniu
zaktadu lub wyrazi¢ zgode na dalsze funkcjonowanie na czas okreslony. Analogiczne
decyzje mogg zosta¢ podjete, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci, w wypadku
kiedy zaktad wykazuje zadtuzenie wewngtrzne przez kolejne dwa lata. W wypadku gdy
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kierownicy wszystkich jednostek wydziatu wyraza zgode na sfinansowanie zadtuzenia
jednostki, Rektor, na wniosek dziekana, moze réwniez podja¢ decyzj¢ o dalszym
funkcjonowaniu.
Oddzial 3 Inne komoérki organizacyjne wydzialu
§ 40

. W ramach wydziatow, z inicjatywy dziekana, moga by¢ tworzone laboratoria i inne
komorki organizacyjne wydziatu. Kierownikéw tych komoérek organizacyjnych powotuje
1 odwoluje dziekan, po zasiggnigciu opinii rady wydziatu.

. W ramach katedr i zakladéw moga by¢ tworzone laboratoria i pracownie. Kierownikow

tych komorek organizacyjnych powotuje i odwotuje kierownik katedry lub zaktadu
odpowiednio po uzyskaniu zgody dziekana.

Rozdzial 3 Ogoélnouczelniane jednostki organizacyjne

Oddzial 1 Akademicki Inkubator Przedsi¢biorczosci
§ 41

. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci w Politechnice Wroctawskiej, zwany dalej AIP,
dziata na podstawie przepisow zawartych w art. 86 ust. 1,2,3,6 1 7 Ustawy.

. AIP tworzy, przeksztalca 1 znosi Rektor, po zasiegnigciu opinii Senatu.

Zadaniem AIP jest promowanie i wspieranie dziatalnosci gospodarczej $rodowiska
akademickiego lub pracownikow Uczelni i1 studentow begdacych przedsigbiorcami.

. AIP Kieruje dyrektor.

. Dyrektora AIP powotuje na okres kadencji organéw Uczelni 1 odwoluje Rektor,
po zasigegnigciu opinii Senatu.

Organem doradczym, opiniujacym, wspomagajacym i kontrolujacym dziatania AIP jest
Rada Nadzorujaca AIP, powolywana przez Rektora na okres kadencji organdéw Uczelni.

. Zasady dziatania AIP, uprawnienia i obowigzki dyrektora AIP oraz szczegotowe zadania
Rady Nadzorujacej okresla regulamin zatwierdzony przez Senat.
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Oddzial 2 Oficyna Wydawnicza
§ 42

. W Uczelni dziata Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, zwana dalej Oficyng
Wydawnicza.

Oficyng Wydawniczg kieruje dyrektor.
. Dyrektora Oficyny Wydawniczej zatrudnia i zwalnia Rektor.
. Rade Wydawnicza Oficyny Wydawniczej powotuje i odwotuje Rektor.
. Zasady dziatania Oficyny Wydawniczej, uprawnienia i obowigzki dyrektora Oficyny
Wydawniczej oraz szczegétowe zadania Rady Wydawniczej okresla regulamin nadany
przez Rektora, po zasiggnigciu opinii Senatu.
Oddzial 3 Muzeum Politechniki Wroclawskiej
§43
Muzeum Politechniki Wroctawskiej, zwane dalej Muzeum, jest ogdlnouczelniang
jednostka organizacyjna, prowadzaca dziatalno$¢ naukowsa, dydaktyczng 1 ustugowsa
w dziedzinie historii nauki i techniki, a zwlaszcza w zakresie upowszechniania wiedzy
historycznej oraz gromadzenia zbiorow muzealnych zwigzanych z dorobkiem
kulturowym, naukowym i edukacyjnym Uczelni.
Muzeum Kieruje dyrektor.
Dyrektora Muzeum zatrudnia i zwalnia Rektor.
Rad¢ Muzeum powotuje i odwotuje Rektor.
. Zasady dzialania Muzeum, uprawnienia 1 obowigzki dyrektora Muzeum oraz
szczegblowe zadania Rady Muzeum okre§la regulamin nadany przez Rektora,
po zasiggnigciu opinii Senatu.
Rozdzial 4 Mi¢dzywydzialowe jednostki organizacyjne
Oddzial 1 Studia uczelniane

§ 44

Studium uczelniane jest jednostka organizacyjna, wykonujaca zadania dydaktyczne
dla catej Uczelni.

Studium uczelnianym kieruje dyrektor.
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Dyrektora studium uczelnianego powotuje na okres kadencji organdéw Uczelni 1 odwotuje
Rektor, po zasiggni¢ciu opinii rady studium.

Studia uczelniane tworzy, przeksztalca i znosi Rektor, po zasi¢gnigciu opinii Senatu.

. Zasady dzialania studium uczelnianego, uprawnienia i obowigzki dyrektora studium
oraz szczegétowe zadania rady studium okresla regulamin nadany przez Rektora,
po zasiggnieciu opinii Senatu.

. Wykaz studiow uczelnianych, istniejacych w chwili wejécia w zycie postanowien
niniejszego Statutu, zawiera zalgcznik 3 do Statutu.

Oddzial 2 Zamiejscowe oSrodki dydaktyczne
§ 45

. Zamiejscowe osrodki dydaktyczne sa jednostkami organizacyjnymi utworzonymi poza
siedziba Uczelni, w ramach ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne prowadzone przez
wydzialy wedlug plandéw studiow 1 programow ksztalcenia zatwierdzonych przez
odpowiednie rady wydziatow.

. Zamiejscowe osrodki dydaktyczne tworzy, przeksztatca i znosi Rektor po zasiggnigciu
I uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu.

. Zamiejscowym osrodkiem dydaktycznym kieruje dyrektor, powolany na czas kadencji
organdéw Uczelni.

Dyrektora zamiejscowego osrodka dydaktycznego powotuje 1 odwotuje Rektor,
po zasiggnigciu opinii Senatu.

. Zasady dziatania zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz uprawnienia i obowigzki
dyrektora okresla regulamin nadany przez Rektora, po zasiggnigciu opinii Senatu.

. Zamiejscowe o$rodki dydaktyczne moga by¢ przeksztalcane w podstawowe jednostki
organizacyjne 1 filie, o ktorych mowa w art. 85 ust. 1 Ustawy na zasadach okreslonych
przepisami wydanymi na podstawie art. 9 ust. 3 pkt 5 Ustawy.

. Wykaz zamiejscowych osrodkow dydaktycznych, istniejacych w chwili wejscia w zycie
zmian zapisOw Statutu, zawiera zalacznik 4 do Statutu.

Rozdzial 5 Inne jednostki organizacyjne
§ 46

. W Uczelni mogg by¢ tworzone wydzielone jednostki o charakterze doswiadczalnym lub
uslugowym, w tym takze jednostki prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w
§ 56.

-38 -



Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca lub znosi Rektor,
po zasiggni¢ciu opinii Senatu.

Zasady dziatania wydzielonej jednostki oraz jej szczegdtowe zadania okreSla regulamin
nadany przez Rektora, po zasiggni¢ciu opinii Senatu.

Rozdzial 6 Zespol Szkol Akademickich Politechniki Wroclawskiej
§ 47

. Zesp6t Szkot Akademickich Politechniki Wroctawskiej, zwany dalej Szkota, jest szkota
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej lub szkotg publiczng.

. Nadzor nad dzialalno$cia Szkoty sprawuje Uczelnia, za wyjatkiem nadzoru
pedagogicznego, ktéry sprawuje kurator oswiaty na podstawie odrebnych przepisow.

Szkotg kieruje dyrektor. Dyrektora powotuje i odwotuje Rektor.

. Dyrektor powotywany jest na okres czterech lat, poczawszy od 1 wrze$nia drugiego roku
kadencji wladz Uczelni.

Szczegotowy zakres funkcjonowania Szkoly okreslajg: Statut Zespotu Szkot
Akademickich Politechniki Wroctawskiej oraz statuty szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot.

Szkota jest pracodawca w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy dla pracownikow w niej
zatrudnionych.

Rozdzial 7 Centra
§ 48

Centra Politechniki Wroctawskiej tworzy, przeksztatca i znosi Rektor, po zasig¢gnigciu
opinii Senatu.

Centra dzialaja na podstawie regulaminu nadanego przez Rektora po zasiggnigciu opinii
Senatu lub po zatwierdzeniu przez Senat, jesli Statut tak stanowi.

Centra Politechniki Wroctawskiej moga by¢ tworzone jako centra naukowe, badawczo-
rozwojowe i inne:
1) w ramach struktury Uczelni:
a)  jako jednostki organizacyjne ogdlnouczelniane,
b)  niebedace jednostkami organizacyjnymi Uczelni:
- wydziatowe,
- migdzywydziatowe,
2) z innymi uczelniami;
3) z instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk;
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4) z instytutami badawczymi (w tym réwniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi
1 instytutami mi¢dzynarodowymi prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo-badawczg).

Centra majg za zadanie, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie, wspieranie i koordynowanie badan naukowych i prac rozwojowych;

2) inicjowanie i koordynowanie udzialu Uczelni i innych jednostek naukowych
w miedzynarodowych programach badawczych;

3) inicjowanie organizowania $rodowiskowych centréw aparaturowych i nadzor
nad nimi;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu srodowiskowych studiow doktoranckich;

5) wspieranie mobilnosci pracownikow naukowych Uczelni, instytutow naukowych
Polskiej Akademii Nauk i instytutow badawczych;

6) rozwijanie programdw stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora w instytutach
centrum;

7) pozyskiwanie i obsluge projektow badawczych migdzynarodowych, wspdlnych
projektow badawczych krajowych 1 projektéw finansowanych z funduszy
europejskich;

8) promowania osiggni¢¢ naukowo-technicznych Uczelni i podejmowania dzialan
zmierzajacych do ich wykorzystania w praktyce gospodarczej;

9) $wiadczenia ustug, a w szczegdlnosci ustug technicznych i informatycznych na rzecz
innych jednostek Uczelni i catego srodowiska akademickiego;

10) organizowania studiow podyplomowych, kursow doskonalenia zawodowego i szkolen
specjalistycznych.

Dyrektora centrum powotuje 1 odwotuje Rektor.

. Na okres kadencji organow Uczelni Rektor powotuje Rade nadzorujaca, ktora pelni
funkcje organu doradczego, opiniujacego i nadzorujacego dziatania centrum naukowego
utworzonego w ramach struktury Uczelni.

Centra naukowe z innymi uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk

oraz instytutami badawczymi:

1) tworzone sa na podstawie umowy, ktorej zakres okreslony jest przepisami
obowigzujacej Ustawy;

2) tworzy Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, wskazujac podstawowa jednostke
organizacyjng Uczelni, ktéra wchodzi w sktad centrum naukowego.

Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni wskazana przez Rektora moze
reprezentowa¢ Uczelni¢ w centrum Polskiej Akademii Nauk lub w centrum naukowo-

przemystowym utworzonym przez instytut badawczy.

Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni moze wchodzi¢ w sktad wigcej niz jednego
centrum.
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Rozdzial 8 Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej
§ 49

1. Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej jest ogdlnouczelniang jednostkg
organizacyjng o zadaniach naukowych, badawczych i ustugowych.

2. Centrum tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

3. Organem doradczym, opiniujagcym 1 nadzorujacym dziatania Centrum jest Rada
Nadzorujaca petnigca réwniez funkcje Rady Bibliotecznej, powotywana przez Rektora na
okres kadencji organéw Uczelni. Rada Nadzorujaca petni funkcje organu doradczego
Rektora w sprawach dotyczgcych systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

4. W sktad Rady Nadzorujacej wchodza:
1) dyrektor Centrum jako przewodniczacy;
2) zastgpey dyrektora Centrum;
3) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu;
4) jeden student oddelegowany przez uczelniany organ Samorzadu Studenckiego;
5) jeden doktorant oddelegowany przez uczelniany organ Samorzadu Doktorantow.

5. Do kompetencji Rady Nadzorujacej Centrum nalezy, w szczego6lnos$ci opiniowanie:

1) kierunkow dziatalnosci Centrum;

2) spraw dotyczacych systemu biblioteczno-informacyjnego;

3) wnioskow dyrektora w sprawie powotlania lub odwolania zastepcow dyrektora
Centrum;

4) spraw zwigzanych ze zmiang w strukturze organizacyjnej Centrum;

5) projektu prowizorium oraz budzetu Centrum oraz sprawozdania z wykonania
budzetu;

6) Regulaminu Centrum.

6. Centrum Kkieruje dyrektor ktérego powotuje i odwoluje Rektor po zasiegnigciu opinii
Senatu.

7. ZastgpcoOw dyrektora Centrum powoluje 1 odwotuje Rektor, z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora Centrum, po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorujacej z zastrzezeniem
ust. 9a.

8. W strukture Centrum wchodzi Biblioteka Klasyczna, Biblioteka Elektroniczna, Osrodek
Wspodtpracy Nauki z Gospodarka, Punkt Kontaktowy ds. Transferu Technologii, Zespot
laboratoriow naukowo-badawczych. Centrum w ramach swojej dziatalnosci wspolpracuje
z jednostkami organizacyjnymi poprzez swoje oddziaty.

9. Funkcje dyrektora bibliotek Politechniki Wroctawskiej moze peli¢ dyrektor Centrum
albo zastgpca dyrektora Centrum ds. bibliotek.

9a. Powotanie zastepcy dyrektora Centrum ds. bibliotek nastgpuje po zasiggnigciu opinii
Senatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Biblioteka Klasyczna i Biblioteka Elektroniczna tworzg system biblioteczno-informacyjny
Uczelni. Biblioteka Klasyczna wraz z Biblioteka Elektroniczng pelnig funkcje
ogolnodostepnej biblioteki naukowej, a takze sg ogniwem ogolnokrajowej sieci
bibliotecznej i ogdlnokrajowej sieci dokumentacji i informacji naukoweyj.

System biblioteczno-informacyjny Uczelni przeksztalca Rektor na wniosek odpowiednio
dyrektora Centrum albo dyrektora Centrum dzialajagcego w porozumieniu z zastgpca
dyrektora Centrum ds. bibliotek lub z wiasnej inicjatywy po zasiggnieciu opinii Rady
Nadzorujace;.

Z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego, na terenie Centrum oraz jego oddziatow
lub w formie wypozyczenia poza ich teren, moga korzystaé osoby posiadajace wazng
kart¢ biblioteczng. Warunki uzyskania karty bibliotecznej okresla regulamin Centrum.
Korzystanie z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni w drodze
wypozyczenia miedzybibliotecznego odbywa si¢ na podstawie odpowiednich porozumien
zawartych przez Centrum z innymi bibliotekami krajowymi i zagranicznymi. Korzystanie
z pozostatych zasobdéw informacyjnych Centrum okresla regulamin.

W zwigzku z funkcjonowaniem Centrum, Uczelnia przetwarza nastgpujace dane osobowe
uzytkownikdéw: imiona i nazwisko, dat¢ urodzenia, numer PESEL, nazwe¢ i1 numer
dokumentu tozsamosci, adres zamieszkania, adres aktualnego pobytu, adres elektroniczny,
numer telefonu, miejsce pracy, nazwe uczelni, nazwe wydziatu i kierunku studiéw, forme
studidow, numer indeksu.

Centrum dziata na podstawie Regulaminu nadanego przez Rektora po uzyskaniu opinii
Senatu.
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Dzial V

ZARZADZANIE MIENIEM I FINANSAMI UCZELNI
ADMINISTRACJA UCZELNI

Rozdzial 1 Mienie, przychody Uczelni
Oddzial 1 Mienie Uczelni
§ 50
1. Mienie Uczelni obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.

2. Nazwa Uczelni, jej symbole, insygnia i mienie moga by¢ wykorzystywane przez
pracownikow, studentéw i1 doktorantow jedynie do celéw wynikajacych z ich zatrudnienia
lub studiowania w Uczelni. Wykorzystanie nazwy, symboli, insygniow lub mienia Uczelni
do innych celow wymaga uzyskania zgody w trybie okreslonym w zarzadzeniu wydanym
przez Rektora.

§ 51

1. Decyzje dotyczace gospodarowania sktadnikami mienia podejmuja:
1) Rektor;
2) kanclerz, w zakresie petnomocnictwa udzielonego mu przez Rektora;
3) kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, w zakresie petnomocnictwa
udzielonego mu przez Rektora.

2. Decyzje o przydzieleniu skladnikow mienia wszystkim jednostkom organizacyjnym
Uczelni podejmuje Rektor lub — w zakresie pelnomocnictwa — kanclerz.

3. Uprawnienia kanclerza i kierownikow jednostek/komorek organizacyjnych Uczelni
do podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych nabywania, zbywania, kasacji
1 przekazywania sktadnikoéw mienia ruchomego Uczelni do innych jednostek okreslone sa
w zarzadzeniu wydanym przez Rektora.

4. Kierownik jednostki/komorki organizacyjnej Uczelni odpowiada za prawidtowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia nabytego i przydzielonego jednostce.

§ 52

1. Nabycie lub zbycie skladnikow mienia o wartoSci przekraczajacej roOwnowartosé
w ztotych kwoty 100 tys. € (obliczonej na podstawie $redniego kursu ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski, wedlug stanu z dnia wystgpienia o zgode) wymaga zgody
Senatu, z zastrzezeniem ust. 314 .

2. Przyjecie na rzecz Uczelni darowizny, spadku lub zapisu nieruchomosci, lub mienia
ruchomego o wartosci przekraczajacej rownowarto§¢ w ztotych kwoty 100 tys. €
(obliczonej na podstawie $redniego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski,
wedlug stanu z dnia wystgpienia o zgodg), wymaga zgody Senatu.
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Przepis ust. 1 nie dotyczy nabywania sktadnikoéw mienia w ramach prac badawczych,

wdrozeniowych lub ustugowych, prowadzonych na podstawie zawartych wcze$niej
umoéw oraz nabywania sktadnikow mienia w ramach dotacji celowe;.

Rozporzadzanie sktadnikami mienia w zakresie, o ktérym mowa w art. 90 ust. 4 Ustawy,

wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa.

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

Oddzial 2 Przychody Uczelni

§53

Przychodami Uczelni sg w szczegolnosci:

dotacje z budzetu panstwa, o ktorych mowa w ust. 2;

dotacje z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;

srodki uzyskane z budzetu panstwa na naukg, w trybie i na zasadach
przewidzianych przez ustawe¢ o zasadach finansowania nauksi;

odptatnosci za §wiadczone ustugi edukacyjne, o ktorych mowa w § 54 ust.1,

inne przychody, o ktorych mowa w art. 98 ust.1 pkt. 4-11 Ustawy.

Uczelnia otrzymuje z budzetu panstwa dotacje na:

zadania zwigzane z:

a) ksztatceniem studentow studiow stacjonarnych,

b) ksztalceniem uczestnikow stacjonarnych studiow doktoranckich,

c) ksztalceniem kadr naukowych,

d) utrzymaniem Uczelni, w tym remonty;
zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng dla studentéw w zakresie
okreslonym w art. 173 Ustawy oraz dla doktorantow w zakresie okre§lonym w art.
199 Ustawy;,
dofinansowanie lub finansowanie kosztow realizacji inwestycji, w tym stuzacych
ksztatceniu studentow 1 doktorantow, bedacych osobami niepelnosprawnymi -
realizowanych w szczegdlnosci z udzialem z budzetu panstwa, panstwowych
funduszy celowych lub §rodkéw rozwojowych pochodzacych z Unii Europejskiej
lub innych zrodet zagranicznych, o ktéorych mowa w Ustawie o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju;
zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bgedacym osobami
niepelnosprawnymi warunkoéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia;
badania naukowe, w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 3.

§ 54

1. Uczelnia moze pobiera¢ optaty, o ktorych mowa w § 53 wust. 1 pkt 4,
za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow

2)

niestacjonarnych studiow doktoranckich;
powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce;

3) prowadzeniem studiow w jezyku obcym;
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4) prowadzenie zaj¢¢ nicobjetych planem studiow, w tym zaje¢ uzupelniajgcych
efekty ksztatcenia niezbedne do podjgcia studiow drugiego stopnia na okreslonym
Kierunku;

5) prowadzeniem studiow podyplomowych, kursow doksztatcajacych oraz szkolen;

6) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sie.

Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Rektor, z tym, ze optaty o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nie moga przekracza¢ kosztow ponoszonych w zakresie
niezb¢dnym do uruchomienia i prowadzenia w Uczelni, odpowiednio studiow lub
studiow doktoranckich, o ktéorych mowa w ust.l pkt 1, oraz zajg¢ na studiach
i studiach doktoranckich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, z uwzglednieniem kosztéw
przygotowania i wdrazania strategii rozwoju Uczelni, w szczegdlnosci rozwoju kadr
naukowych i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i remontow.

Szczegdtowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania — w catosci lub w czesci — z tych optat studentow lub doktorantow, zwlaszcza
osiggajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, okresla uchwata Senatu.

Warunki  odptatnosci  okre§la pisemna umowa zawarta miedzy Uczelniag
a studentem.

Rozdzial 2 Gospodarka finansowa, dzialalnos$¢ gospodarcza
Oddzial 1 Gospodarka finansowa
§ 55

Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkoéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg
na podstawie planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy, a do czasu jego
uchwalenia na podstawie prowizorium na dany rok kalendarzowy.

Rektor dokonuje podziatu srodkéw otrzymanych w ramach dotacji, o ktérych mowa w
§ 53 ust. 2 pkt 1, na poszczeg6lne cele 1 przedstawia Senatowi do zatwierdzenia.

Zasady podziatu pomig¢dzy jednostki organizacyjne Uczelni $rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dzialalno$¢ dydaktyczng
1 badawcza, okresla regulamin gospodarki finansowej nadany przez Rektora,
po zasiggnigciu opinii Senatu.

Rektor jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej Uczelni, w tym
za legalne, celowe i gospodarne wydatkowanie pozostajagcych w dyspozycji Uczelni
srodkdw finansowych, zgodnie z wustawa o finansach publicznych 1 ustawag
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Dziekan jest odpowiedzialny za legalne, celowe i gospodarne wydatkowanie

pozostajacych w dyspozycji wydzialu $rodkéw finansowych, zgodnie z aktami
prawnymi, o ktérych mowa w ust. 4.
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Kierownik ogdlnouczelniane;j, miedzywydzialowej 1 wydziatlowej jednostki
organizacyjnej jest odpowiedzialny za legalne, celowe i gospodarne wydatkowanie
pozostajagcych w dyspozycji tej jednostki $rodkow finansowych, zgodnie z aktami
prawnymi, o ktorych mowa w ust. 4.

Rektor moze powierzy¢ okreslone obowigzki i uprawnienia w zakresie gospodarki
finansowej innym pracownikom Uczelni, stosownie do zajmowanych przez nich
stanowisk lub pelionych funkcji. Pracownicy ci ponosza odpowiedzialnos¢ za legalne,
celowe 1 gospodarne wydatkowanie pozostajgcych w ich dyspozycji $rodkoéw
finansowych, zgodnie z aktami prawnymi, o ktorych mowa w ust. 4.

W przypadku gdy przez kolejne dwa lata gospodarka finansowa wydzialu wykazuje
zadtluzenie wewngtrzne, wynikajace z zasad okreSlonych w regulaminie gospodarki
finansowej, Rektor moze — zaleznie od okolicznosci — podja¢ nastepujace decyzje:
1) cofng¢ wydane dziekanowi pelnomocnictwo do zarzgdzania finansami wydziatu
i udzieli¢ je innej osobie;
2) wystgpi¢ do rady wydziatu z wnioskiem o odwotanie dzieckana w trybie § 34 ust.
S5-7;
3) przeksztalci¢ lub znies¢ wydzial po zasiggnieciu i uzyskaniu pozytywnej opinii
Senatu.

Oddzial 2 Dzialalnos$¢ gospodarcza
§ 56

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrgbnionga organizacyjnie 1 finansowo dziatalno$é
gospodarcza, zgodnie z art. 7 Ustawy, w zakresie odpowiadajacym kierunkom
dziatalnos$ci Uczelni, a w szczegdlnosci:

1) dziatalno$¢ oswiatows;

2) produkcj¢ jednostkowa i matoseryjng wyrobow;

3) ustugi budowlane i remontowe;

4) ustugi transportowe;

5) ustugi projektowe.

Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, prowadza wydzielone jednostki organizacyjne
utworzone przez Rektora, po zasiggnigciu opinii Senatu. Jednostki te dzialajg
na podstawie odpowiednich statutow lub regulaminéw nadanych przez Rektora, po
zasiggnigciu opinii Senatu.

Prowadzenie przez Uczelni¢ dziatalnosci dydaktycznej, naukowej, badawczej,
doswiadczalnej, artystycznej, sportowej, diagnostycznej, rehabilitacyjnej lub leczniczej
nie stanowi dziatalno$ci gospodarcze] w rozumieniu przepisOw ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarcze;.
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2.

Rozdzial 3 Fundusze Uczelni
§ 57

Uczelnia tworzy nast¢pujace fundusze:
1) fundusz zasadniczy;
2) fundusz pomocy materialnej dla studentoéw i doktorantow;
3) inne fundusze, ktoérych utworzenie przewidujg odrgbne przepisy.

Uczelnia moze utworzy¢ fundusz rozwoju Uczelni.

Fundusz zasadniczy odzwierciedla wartos¢ mienia Uczelni. Zysk netto przeznacza
si¢ na fundusz zasadniczy, a w przypadku utworzenia funduszu rozwoju Uczelni, rowniez
na ten fundusz. Strat¢ netto pokrywa si¢ z funduszu zasadniczego. Szczegdélowe zasady
zwiekszania 1 zmniejszania funduszu zasadniczego oraz jego wykorzystywania okreslone
sa w regulaminie gospodarki finansowe;.

Zasady tworzenia funduszu pomocy materialnej dla studentdw i doktorantow oraz
gospodarowania tym funduszem okresla art. 103 Ustawy.

Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny z przychodéw pozabudzetowych,
przeznaczony na stypendia dla pracownikow i studentéw oraz doktorantow. Stypendia z
tego funduszu moga by¢ przyznawane studentom i doktorantom niezaleznie od
stypendiow przyznawanych z funduszu, o ktorym mowa w ust. 4. Zasady tworzenia
wlasnego funduszu stypendialnego i przyznawania stypendiow z tego funduszu okresla
regulamin nadany przez Rektora, po zasiggnieciu opinii Senatu.

Stypendia, o ktorych mowa w ust. 5, sg przyznawane studentom i doktorantom
w uzgodnieniu odpowiednio z uczelnianym organem wykonawczym Samorzadu
Studenckiego wskazanym w regulaminie Samorzadu Studenckiego lub z uczelnianym
organem wykonawczym Samorzadu Doktorantow wskazanym w regulaminie
Samorzadu Doktorantow.

Rozdzial 4 Administracja, kanclerz, dyrektor finansowy
Oddzial 1 Administracja
§ 58

Administracj¢ Uczelni stanowig komorki organizacyjne, ktore poprzez swojg dziatalnos¢
zapewniajg warunki dla realizacji ustawowych 1 statutowych funkcji Uczelni.

Administracja Uczelni dzieli si¢ na:

1) administracj¢ centralng, ktora uczestniczy w realizacji zadan Rektora,
prorektorow i kanclerza oraz wykonuje inne zadania okreslone w regulaminie
organizacyjnym Uczelni;

2) administracj¢ jednostek organizacyjnych Uczelni, tj. wydzialow, jednostek
ogolnouczelnianych i jednostek migdzywydziatowych.
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4.

Administracjg Uczelni kieruje Rektor przy pomocy prorektorow, kanclerza, dziekanow
oraz  kierownikow  ogdlnouczelnianych 1 migdzywydziatlowych  jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Senat, na wniosek Rektora, co najmniej raz w okresie kadencji, dokonuje oceny
funkcjonowania administracji centralnej na podstawie sprawozdania kanclerza.

Strukture organizacyjng administracji Uczelni oraz zasady i zakres dziatania jej komorek,
a takze zakres kompetencji kierownikéw tych komorek okresla regulamin organizacyjny
Uczelni, nadany przez Rektora na wniosek kanclerza, po zasiggnigciu opinii Senatu.

Komorki organizacyjne administracji centralnej tworzy, przeksztatca lub znosi Rektor,
na wniosek kanclerza lub z wlasnej inicjatywy.

Pracownicy administracji wydziatéw, jednostek ogdlnouczelnianych 1 jednostek
migdzywydziatlowych podlegaja kierownikom tych jednostek. Regulamin organizacyjny
Uczelni oraz regulaminy poszczeg6élnych jednostek organizacyjnych okreslajg zakresy
kompetencji 1 odpowiedzialno§¢ pracownikéw administracji zatrudnionych w tych
jednostkach.

Oddzial 2 Kanclerz
§ 59

Kanclerz kieruje administracja centralng i gospodarka Uczelni w zakresie okre§lonym
przez Statut oraz Rektora.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powigkszanie i rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, inwestycyjnej,
finansowej, technicznej, informatycznej i gospodarczej;

3) opracowanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu
pracownikow;

5) wspoétudziat w ustalaniu zasad organizacji i przeprowadzania inwentaryzacji
sktadnikow mienia Uczelni.

Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z podlegltymi
mu pracownikami, wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy oraz
do wystepowania z wnioskami do Rektora o przyznanie im nagrod i wyrdznien.

Decyzje dotyczace zastepcow kanclerza podejmuje Rektor na wniosek kanclerza lub
z wlasnej inicjatywy.

Kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu.

5. Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed Rektorem.
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§ 60

Kanclerz realizuje powierzone mu zadania przy pomocy zastepcéOw, w tym kwestora.

. Zastepcow kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor na wniosek kanclerza lub z wlasnej

inicjatywy.

Kanclerz okresla szczegdlowe zakresy obowigzkoéw swoim zastepcom, z zastrzezeniem
ust.4.

Obowigzki 1 uprawnienia kwestora jako gtownego ksiegowego reguluja odrebne przepisy.
Naleza do nich w szczego6lnosci:
1) prowadzenia rachunkowos$ci Uczelni;
2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
prowizorium oraz planem rzeczowo-finansowym Uczelni;
4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Oddzial 3 Dyrektor finansowy
§ 61

Dyrektor finansowy w zakresie ustalonym przez Rektora odpowiada za gospodarke
finansowg Uczelni, a w szczego6lnosci:
1) wspoéttworzenie i wdrazanie strategii Uczelni w obszarze finansow;
2) wspoétuczestnictwo w podejmowaniu decyzji o charakterze strategicznym
majacych wptyw na kondycje finansowg Uczelni;
3) planowanie finansowe i przygotowanie prowizorium oraz planu rzeczowo-
finansowego Uczelni;
4) budzetowanie i kontroling;
5) zarzadzanie ptynnoscia i ryzykiem wystepujacym w dziatalnosci Uczelni, w tym
finansowym;
6) opracowanie i przedstawianie Senatowi analiz ekonomicznych dziatalnosci
Uczelni.

Dyrektor finansowy odpowiada za swoja dziatalnos$¢ przed Rektorem.
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Dziat VI
PRACOWNICY UCZELNI
Rozdzial 1 Nauczyciele akademiccy
§ 62

Nauczycielami  akademickimi Uczelni sg: pracownicy naukowo-dydaktyczni,
dydaktyczni i naukowi oraz dyplomowani bibliotekarze 1 dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2) wykladowcy;
3) lektora lub instruktora.

Pracownik zatrudniony na stanowisku docenta, przed dniem 1 pazdziernika 2011 r.
na czas nieokre§lony pozostaje na zaymowanym stanowisku nie dluzej niz do konca roku
akademickiego, w ktorym ukonczyl 67. rok zycia, jezeli nabyl prawo do emerytury.
Jezeli z ukonczeniem 67. roku zycia pracownik zatrudniony na stanowisku docenta nie
nabyl prawa do emerytury, wygasniecie stosunku pracy nastepuje z koncem roku
akademickiego, w ktorym nabedzie to prawo.

Pracownik zatrudniony na stanowisku docenta, przed dniem 1 pazdziernika 2011 r.
na czas okre$lony pozostaje na tym samym stanowisku do czasu uptywu okresu
wskazanego w akcie zatrudnienia.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

§ 63
Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:
1) ksztalci¢ i wychowywaé studentow, w tym nadzorowaé opracowywanie przez

studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, projektow inzynierskich i1 prac
dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;
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2) prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe, publikowaé lub podejmowac
starania zmierzajace do wdrazania ich wynikow, rozwija¢ tworczos¢ naukowsq
albo artystyczna;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni;

4) podnosi¢ swoje kwalifikacje.

2. Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone w ust. 1 pkt 2, 31 4.

3. Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztalci¢ i wychowywac studentéw, w tym nadzorowa opracowywanie przez
studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, projektow inzynierskich 1 prac
dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, dbajac o poziom naukowy, zawodowy
I aktualnos¢ przekazywanej wiedzy;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

4. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztalcenie kadry naukowe;.

5. Obowigzkiem nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w trybie mianowania lub
umowy o prace, jest deklarowanie swojego uczestnictwa, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami, w gremiach niezbednych do uzyskania przez jednostki
organizacyjne Uczelni uprawnien do nadawania stopni naukowych, a takze w gremiach
niezb¢dnych do uzyskania przez te jednostki uprawnien do prowadzenia kierunkow
studiow oraz do liczby pracownikdéw zatrudnionych przy realizacji badan naukowych lub
prac rozwojowych w danej jednostce. Zasady i tryb skladania o$wiadczen okreslaja
przepisy wewnetrzne.

6. Rektor moze zwolni¢ nauczyciela akademickiego z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 5,
na wniosek dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni.

7. Wszyscy pracownicy Uczelni zobowigzani sg do przestrzegania zasad etyki, a zwlaszcza
Kodeksu Etyki Pracownikow Politechniki Wroctawskie;.

§ 64

Nauczycielem akademickim w Politechnice Wroctawskiej moze by¢ osoba, ktéra speinia
warunki okreslone w art.109 Ustawy, a ponadto:
1) wykazuje predyspozycje do pracy z miodzieza (dotyczy to przede wszystkim
pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych);
2) reprezentuje wysoki poziom etyczny;
3) nie prowadzi dziatalnos$ci godzacej w interesy Uczelni.
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Oddzial 1 Kwalifikacje wymagane przy zatrudnianiu
§ 65

Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada tytut
profesora, a ponadto:
1) posiada ugruntowana, znaczacg pozycje w swoim Srodowisku zawodowym i jest
uznanym autorytetem w okreslonej dyscyplinie naukowej;
2) w okresie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego istotnie
pomnozyta swdj dorobek naukowy i dydaktyczny;
3) wykazala si¢ osiggnieciami w zakresie rozwoju kadry naukowej przez
promotorstwo rozpraw doktorskich oraz recenzowanie wnioskow na stopnie
naukowe lub opiniowanie wnioskéw o nadanie tytutu profesora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego, a ponadto:

1) posiada znaczacy dorobek naukowy Iub techniczny, udokumentowany
publikacjami w renomowanych czasopismach o zasiggu S$wiatowym lub
publikacjami zwartymi w postaci monografii naukowych, lub podrecznikow
akademickich, albo realizacja wazkich projektow technicznych i uzyskanymi
patentami;

2) kierowata zespotem realizujacym prace badawcze w ramach migdzynarodowych
lub krajowych projektéw badawczych;

3) moze wykazac si¢ osiggni¢ciami dydaktycznymi,

4) aktywnie uczestniczy w procesie ksztatcenia kadry naukowej i jest promotorem
co najmniej jednego, wszczetego przewodu doktorskiego.

Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osob¢ bedaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajacg tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego.

Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada stopien naukowy,
a ponadto moze wykaza¢ si¢ udokumentowanym dorobkiem naukowym lub
technicznym, a w przypadku pracownikow naukowo-dydaktycznych rowniez
osiggnigciami dydaktycznymi.

Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobeg, ktora posiada stopien doktora.
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie 0Soby
z tytulem zawodowym magistra na stanowisku asystenta.

Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobeg, ktora:

1) posiada stopien naukowy i co najmniej 5-letni staz w charakterze nauczyciela
akademickiego;

2) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny i co najmniej 10-letni
staz w charakterze nauczyciela akademickiego;

3) posiada stopien doktora badz tytul zawodowy magistra, badz tytut rownorzedny
I co najmniej 10-letnig praktyke zawodowa poza szkolnictwem wyzszym, W
zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiow prowadzonych przez jednostke
organizacyjng Uczelni, ktéra wystepuje z wnioskiem o zatrudnienie.
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Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora:

1) posiada stopien naukowy;

2) posiada tytut zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny i co najmniej
3-letni staz w charakterze nauczyciela akademickiego lub co najmniej 4-letnig
praktyke zawodowa i wymierne osiggniecia w pracy poza szkolnictwem
wyzszym, w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiow prowadzonych przez
jednostke organizacyjng Uczelni, ktora wystepuje z wnioskiem o zatrudnienie.

. Na stanowisku lektora lub instruktora mozna zatrudni¢ osobg¢ posiadajacg tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

W  przypadku cudzoziemcéw Rektor moze uzna¢ réwnowazno$¢ wyksztatcenia
z zachowaniem pozostaltych warunkéw wymienionych w art. 109 Ustawy. Przy
zatrudnianiu cudzoziemcOw na stanowisku wskazanym w ust. 6-8 Rektor moze odstapié¢
od warunkow wymienionych w tych ustepach.

§ 66

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze byé
zatrudniona osoba niespelniajagca wymagan okreslonych odpowiednio w § 65 ust.2
i 3, jezeli posiada stopien doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej.

Oceny osiagnie¢, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje wilasciwa rada wydziatu,
na podstawie wczesniej ustalonych kryteridw, po zapoznaniu si¢ z opiniami, co najmniej
trzech, wyznaczonych przez t¢ radg, recenzentow. Recenzentami mogg by¢ osoby
posiadajace tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego, przy czym co najmniej
dwie sposrod tych osob muszg by¢ zatrudnione w innych uczelniach, a co najmniej jedna
musi posiada¢ tytul profesora.

Warunkiem zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust.1, na stanowisku profesora
nadzwyczajnego w Uczelni jest ponadto uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji
do Spraw Stopni i Tytuléw, z zastrzezeniem ust. 4.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor moze
zatrudni¢ osobe niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w § 65 ust. 2 i 3,
jezeli osoba ta uzyskala stopien naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za
granicg 1 przez co najmniej pi¢¢ lat kierowala samodzielnie zespotami badawczymi w
Innym panstwie oraz posiada znaczace osiggnigcia naukowe.

Oddzial 2 Zasady zatrudniania

§ 67

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
o prace albo mianowania.

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul profesora. Zatrudnienie nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy.
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Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy dla wszystkich nauczycieli akademickich.
Rektor moze odstapi¢ od tej zasady na wniosek kierownika jednostki.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni przed 1 pazdziernika 2011 .
na podstawie mianowania albo umowy o prace na czas nieokre§lony pozostaja
zatrudnieni w tej samej formie stosunku pracy.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni przed 1 pazdziernika 2011 r.
na podstawie mianowania albo umowy o prace na czas okreslony pozostaja zatrudnieni
na dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego
w akcie mianowania albo umowie 0 pracg.

§ 68

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
nie moze trwac dhuzej niz osiem lat.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze trwa¢ dtuzej niz osiem lat.

O zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego moze ubiega¢ si¢ osoba
posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego, ktéra wykazata si¢ istotnym
zwigkszeniem dorobku naukowego 1 jest promotorem, co najmniej jednego otwartego
przewodu doktorskiego.

Osoba nieposiadajgca tytutlu profesora, zatrudniona przed 1 pazdziernika 2011 roku,
na stanowisku profesora nadzwyczajnego na czas okre§lony, pozostaje na
dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu okresu zatrudnienia.

Liczba oséb nieposiadajacych tytutu profesora, a zatrudnionych na stanowisko profesora
nadzwyczajnego, nie moze przekracza¢ wigce] niz o 20% tacznej liczby o0s6b
posiadajacych tytut profesora i zatrudnionych na danym wydziale w pelnym wymiarze
czasu pracy. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na odstapienie
od zastosowanego zapisu.

Rektor moze odstagpi¢ od zasady limitowania stanowisk profesora nadzwyczajnego,
o ktorej mowa w ust. 5, w odniesieniu do ogélnouczelnianych i miedzywydzialowych
jednostek Uczelni oraz wydzialow zamiejscowych.

Bieg terminow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, stuzby wojskowej oraz
pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
lecznicze).
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8. Bieg terminow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w odniesieniu do os6b zatrudnionych przed
1 pazdziernika 2011 roku rozpoczyna si¢ od dnia 1 pazdziernika 2013 roku niezaleznie od
dhugosci okresu dotychczasowego zatrudnienia na danym stanowisku.

§ 69

Pomiegdzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Uczelni jego matzonkiem, krewnym
lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie oraz osobg  pozostajgca
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej
podlegtosci stuzbowej. Nie dotyczy to 0sob pelnigcych funkcje organow jednoosobowych
Uczelni, powotanych w drodze wyborow.

Oddzial 3 Zasady przeprowadzania konkurséw
§ 70

1. Zatrudnienie w Uczelni nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym
polowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony nastepuje po przeprowadzeniu konkursu
otwartego. Zasada ta nie dotyczy profesorow wizytujacych.

2. Przepisow o postegpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ rowniez w przypadku
zatrudnienia na czas okreslony nauczyciela akademickiego gdy:

1) zostat skierowany do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z
zagraniczng instytucja naukowa;

2) jest beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum
Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub mi¢dzynarodowego konkursu
na realizacj¢ projekty badawczego zwiagzanego z obszarem ksztalcenia;

3) jest zatrudniany na czas realizacji projektu finansowego:

a) ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) jest zatrudniany na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o pracg byta

zawarta na czas nie krotszy niz trzy lata.

3. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne mozna zatrudni¢ na
tym samym stanowisku bez postgpowania konkursowego.

4. Konkurs oglasza dziekan, kierownik jednostki ogolnouczelnianej lub migdzywydzialowe;,
po uzyskaniu zgody Rektora.

5. Dziekan powotuje komisje konkursowa, w sktad ktérej wchodza: osoba majgca byc
bezposrednim przelozonym zatrudnianego pracownika oraz, co najmniej, trzy osoby
reprezentujgce t¢ sama co zatrudniany pracownik lub pokrewng dyscypling naukowa, przy
czym co najmniej dwie osoby powinny posiadac¢ tytut profesora i co najmniej dwie
stopien doktora habilitowanego. Cztonkowie komisji dokonuja sposrod siebie wyboru jej
przewodniczacego.
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10.

Role komisji konkursowej dziekan moze powierzy¢ komisji wtasciwej ds. rozwoju kadry
naukowej przy kazdorazowym poszerzeniu jej sktadu o osob¢ majaca by¢ bezposrednim
przetozonym zatrudnianego pracownika.

Kierownik jednostki ogodlnouczelnianej lub miedzywydzialowej powotuje komisje
konkursowa, w sktad ktorej wchodza: kierownik jednostki ogdlnouczelnianej lub
miedzywydzialowej, osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego
pracownika oraz, co najmniej trzy osoby reprezentujace t¢ samg co zatrudniany pracownik
lub pokrewng dyscypling naukowa. Cztonkowie komisji dokonujg sposrod siebie wyboru
jej przewodniczacego.

Informacja o konkursie podawana jest do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej
Uczelni, urzgdu obslugujacego Ministra, a takze na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonych
do publikacji ofert pracy naukowcow.

Informacja o konkursie powinna zawiera¢, co najmnie;j:
1) nazwe jednostki organizacyjnej Uczelni,
2) nazwe dyscypliny naukowej i specjalizacji wymaganej od osoby kandydujacej
do zatrudnienia;
3) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
4) wykaz wymaganych dokumentow;
5) termin sktadania dokumentow;
6) inne wymagania wskazane w regulaminie, o ktorym mowa w ust. 10.

W wypadku stwierdzenia naruszenia procedury konkursowej Rektor nakazuje
powtdrzenie wadliwych czynno$ci konkursowych badz uniewaznia konkurs. Rektor moze
takze z waznych przyczyn i w kazdym czasie zamkna¢ konkurs bez wylonienia kandydata
albo zawiesi¢ postepowanie konkursowe na czas okreslony.

Szczegdlowa procedure przeprowadzania konkursu otwartego okresla regulamin
uchwalony przez Senat.

Oddzial 4 Rozwiazanie i wygasni¢cie stosunku pracy
§ 71

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni
wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 67 rok Zycia i nabyl prawo
do emerytury. Jezeli z ukonczeniem 67 roku zycia nie nabyt prawa do emerytury,
wygasnigcie stosunku pracy nastgpuje z koncem roku akademickiego, w ktérym nabedzie
to prawo. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70
rok zycia.

Osoby, ktore utracity status zatrudnionych z powodu wieku, mogg zosta¢ zatrudnione
w oparciu o umowe¢ o prace, na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej Uczelni.
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3. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje prorektora,
dziekana lub prodziekana, z koncem roku akademickiego, w ktérym ukonczyt on 67. rok
zycia, a w przypadku mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
profesora z koncem roku akademickiego, w ktérym ukonczyl on 70. rok zycia,
przeksztalca si¢ — na czas pozostaly do zakonczenia pelnienia tej funkcji — w stosunek
pracy na podstawie umowy o prace.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim nastgpuje
na zasadach okreslonych w art. 123, 124 1 126 Ustawy.

5. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany
réwniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii organu kolegialnego wlasciwej
jednostki organizacyjnej Uczelni.

Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie moze nastapi¢ miedzy innymi w przypadku:

1) wystgpienia znacznego niedoboru zaje¢ dydaktycznych w jednostce organizacyjnej
Uczelni;

2) wystgpienia deficytu finansowego w jednostce organizacyjnej Uczelni przez dwa
kolejne lata.

6. Wygasnigcie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim nastgpuje
z mocy prawa w przypadkach okreslonych w art. 127 ust. 1 Ustawy.

7. Decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
podejmuje Rektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek dziekana lub kierownika jednostki
organizacyjnej Uczelni, lub na wniosek zainteresowanego pracownika.

8. Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace z nauczycielem akademickim nast¢puje
na zasadach okreslonych w kodeksie pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku pracy
za wypowiedzeniem nast¢puje z koncem semestru: zimowego tj. 28 (29) lutego albo
semestru letniego tj. 30 wrze$nia.

9. Rozwigzanie 1 zmiana stosunku pracy na mocy porozumienia stron moze nastgpi¢
w kazdym czasie.

Oddzial 5 Zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia
§ 72

1. Nauczyciel akademicki moze podja¢ lub kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku
pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢: dydaktyczna,
naukowg, naukowo-badawcza, badawczo-rozwojowa, wdrozeniowa za zgoda Rektora
(z zastrzezeniem ust. 5 1 z wylaczeniem przypadkow okreslonych w art. 129 ust. 4
Ustawy). Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora
stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

2. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1 na podjecie albo
kontynuowanie zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy, jezeli moze to pozostawal
w konflikcie z interesami Uczelni, lub w konflikcie z obowigzkami pracownika
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11.

w Uczelni, lub tez $wiadczenie ustug dydaktycznych i naukowych u innego pracodawcy
wiaze si¢ z wykorzystaniem urzadzen i zasobow Uczelni.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, jest wydawana przez Rektora w terminie dwdch miesigcy
od dnia wystgpienia o zgod¢ na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

Nauczyciel, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, zawiadamia
Rektora o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w terminie siedmiu dni od rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;.

W tym samym terminie nauczyciel akademicki powiadamia Rektora o podjeciu
dodatkowego zatrudnienia niezaleznie od obowiagzku uzyskania zgody na to zatrudnienie,
o ktorej mowa w ust. 1.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uczelni lub jego
zastgpca wymaga uzyskania zgody Senatu.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 5, wydawana jest na okres kadencji. W przypadku
powotania nauczyciela akademickiego do petnienia funkcji organu jednoosobowego
kolejnej kadencji, okres, ktorego dotyczy zgoda ulega przedtuzeniu o cztery miesigce.
Zgoda, o ktérej mowa w ust. 5, wydawana jest w terminie dwdoch miesiecy od dnia
rozpoczecia kadencji organu jednoosobowego.

W terminie czterech miesi¢gcy od dnia nieuzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 5,
nauczyciel akademicki obowigzany jest zaprzesta¢ kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia powoduje wygasniecie mandatu organu jednoosobowego Uczelni i stanowi
podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje z konicem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym Rektor powzigt wiadomos$¢ o niezaprzestaniu przez
nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

Wygasniecie mandatu, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje z dniem stwierdzenia
niezaprzestania kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

Wypowiedzenie stosunku pracy oraz wygasniecie mandatu, o ktorych mowa w ust. 1, 8

I 10 dokonuje lub stwierdza Rektor, a w stosunku do Rektora — minister wlasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.
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Oddzial 6 Pensum dydaktyczne i czas pracy
§73

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Obowigzkowy, roczny wymiar zajgc
dydaktycznych zwany dalej pensum okresla Senat w granicach podanych w ust. 3 — 6.

Rodzaje zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum i wymiar pensum
w granicach okreslonych w ust. 3 — 6 ustala Senat. Zaj¢cia dydaktyczne moga byc¢
wykonywane rowniez poza Uczelnig, a w szczegolno$ci w gimnazjum 1 szkole
ponadgimnazjalnej prowadzonych przez Uczelnig, na zasadach okreslonych przez Senat.

Pensum pracownikow naukowo-dydaktycznych wynosi od 120 do 240 godzin
dydaktycznych rocznie.

Pensum pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku docenta wynosi
od 240 do 300 godzin dydaktycznych rocznie.

Pensum pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach starszych
wyktadowcow 1  wykladowcéw  wynosi od 240 do 360 godzin dydaktycznych
rocznie.

Pensum pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektoréw
i instruktorow wynosi od 300 do 540 godzin dydaktycznych rocznie.

Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikdéw naukowych oraz pracownikow,
o ktoérych mowa w § 62 ust. 6, wynosi 36 godzin tygodniowo.

Ustala si¢ dla celow obliczeniowych wymiar czasu pracy nauczycieli akademickich — 156
godzin miesigcznie.

Szczegotowy zakres obowigzkow dydaktycznych nauczyciela akademickiego ustala
dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, a zakres pozostalych
obowiazkow - bezposredni przetozony.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Uczelni, w tym realizowanie projektow badawczych, dydaktycznych oraz
infrastrukturalnych moze, po zasiggnigciu opinii dziekana lub kierownika jednostki
organizacyjnej Uczelni, obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych tego nauczyciela,
w okresie wykonywania powierzonych zadan, ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej
w ust. 3 — 6 lub zwolni¢ go calkowicie z zaj¢¢ dydaktycznych na okres nie
przekraczajacy jednego roku akademickiego z mozliwos$cig przedtuzenia tego okresu.
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§ 74

W szczegbdlnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu
ksztatcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych. Liczba tych godzin nie moze przekracza¢ dla
pracownikow naukowo-dydaktycznych — 1/4, a dla pracownikow dydaktycznych — 1/2
pensum, okreslonego uchwatg Senatu.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaj¢c
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych
okreslong w ust. 1. Zasady oraz tryb powierzania tych zaje¢ okresla Senat.

Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko w wieku do jednego
roku nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

Oddzial 7 Ocena okresowa
§75

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 63 Statutu oraz
przestrzegania prawa wlasno$ci intelektualnej, a w tym prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wilasnosci przemystowej zgodnie z Regulaminem korzystania
z wlasnosci intelektualnej w Uczelni.

. Nauczyciele, z zastrzezeniem ust. 3 oceniani s3 nie rzadziej niz raz na dwa lata lub
czesciej na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni badz bezposredniego
przetozonego.

Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora, zatrudnionego
na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 nie wlicza si¢ okresu nieobecnos$ci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub
stuzby zastgpczej.

Jezeli wystgpity okolicznosci, w wyniku ktorych nauczyciel akademicki nie zostal
oceniony w terminie okresowej oceny, ocen¢ przeprowadza si¢ niezwlocznie po ustaniu
tych okolicznosci. Za przeprowadzenie oceny jest odpowiedzialny kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Celem przeprowadzanej oceny jest okreslenie przydatno$ci ocenianego pracownika

na zajmowanym przez niego stanowisku, z uwzglednieniem spelnienia wszystkich
wymagan okreslonych w § 63.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uzyskanie pozytywnej oceny przez nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na czas
okreslony, warunkuje przedluzenie jego zatrudnienia na nastgpny okres, zgodnie
z zasadami zawartymi w § 68.

Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela oceny negatywne;j.

Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen

negatywnych.

Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego zasigga si¢ opinii
studentow 1 doktorantow. Studenci i1 doktoranci wyrazaja swoje opinie w formie
anonimowych ankiet po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

Wyniki przeprowadzanych ankiet maja charakter poufny i s3 dostgpne wylacznie
dla dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni 1 ich zastgpcow
odpowiedzialnych za proces ksztatcenia, dla osoby oceniajacej oraz osoby zatwierdzajacej
ocen¢ nauczyciela akademickiego oraz dla ocenianego.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje jego bezposredni przetozony, a oceng
zatwierdza dziekan lub kierownik ogolnouczelnianej lub migdzywydziatowej jednostki
organizacyjnej Uczelni.

Prodziekana ocenia dziekan, a zastepce dyrektora jednostki organizacyjnej Uczelni —
dyrektor tej jednostki.

W przypadkach, gdy osobami oceniajacymi sg dziekani lub kierownicy jednostek
organizacyjnych Uczelni, wydane przez nich oceny zatwierdza Rektor, po zasiggnigciu
opinii Rektorskiej Komisji Oceniajace;.

Oceny  prorektorow,  dziekanow 1 kierownikow  ogélnouczelnianych 1
miedzywydzialowych jednostek organizacyjnych Uczelni dokonuje Rektor.

Za przeprowadzenie oceny nauczyciela akademickiego zgodnie z podanymi zasadami
I we wlasciwym terminie jest odpowiedzialny jego bezposredni przetozony.

W Uczelni dziataja:
1) Rektorska Komisja Oceniajgca;
2) Senacka Komisja Odwotawcza.

Zadaniem Rektorskiej Komisji Oceniajacej jest przygotowanie opinii, o ktorych mowa
w ust. 14. Komisje powoluje Rektor na okres kadencji. Rektor jest przewodniczacym
Komisji.

Senacka Komisja Odwolawcza rozpatruje odwotania nauczycieli akademickich
od wydanych im ocen w okresie 30 dni od daty wptynigcia odwotania. Okres ten moze
zosta¢ przedluzony w przypadku, gdy sprawa wymaga dodatkowych wyjasnien lub
ekspertyz. Komisja utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia j3 na korzys¢
odwotujacego si¢ nauczyciela i zawiadamia go niezwlocznie na piSmie o podjetej decyzji.
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20.

21.

Komisja odstepuje od rozpatrzenia odwotania w sytuacji, gdy w trakcie rozpatrywania
odwotania nastgpilo rozwigzanie stosunku pracy na wniosek ocenianego nauczyciela
akademickiego.

Senacka Komisje Odwotawcza powotuje Senat na okres kadencji. Przewodniczacym
Komisji jest cztonek Senatu.

Szczegblowa procedur¢ przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich okresla
regulamin nadany przez Rektora, po zasiggni¢ciu opinii Senatu.

Oddzial 8 Urlopy
§76

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku, na zasadach okreslonych w art. 133
Ustawy. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zajeé
dydaktycznych. Tryb udzielania urlopu okresla Senat.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej
stopien naukowy doktora, nie czg¢$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni,
ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu
przeprowadzenia badan poza Uczelnig.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé platny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pi¢tnastu lat, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia, na zasadach okreslonych w art. 134 ust. 5a-51 i 7.

Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym
czasie wykonywa¢ pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

Urlopéw, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 udziela Rektor na wniosek pracownika, po
zasiggnieciu opinii bezposredniego przetozonego oraz wiasciwej rady, biorac pod
uwage odpowiednio:

1) dotychczasowy dorobek naukowy lub twoérczy pracownika i znaczenie dla
Uczelni badan, jakie zamierza prowadzi¢ lub twdrczosci, jakiej zamierza si¢
poswiecic;

2) stopien zaawansowania rozprawy habilitacyjne;j;

3) stopien zaawansowania rozprawy doktorskiej 1 opini¢ promotora.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 4 udziela Rektor na podstawie orzeczenia lekarskiego.
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8.  Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ urlop bezptatny w celu:
1) pehnienia funkcji publiczne;j;
2) prowadzenia badan naukowych;
3) podniesienia kwalifikacji zawodowych;
o ile nie zaktoci to dziatalnosci jednostki, w tym realizacji projektow.

9.  Urlopéw, o ktorych mowa w ust. 8 udziela Rektor na wniosek pracownika po uzyskaniu
opinii dziekana lub kierownika ogdlnouczelnianej lub miedzywydziatowej jednostki
organizacyjnej Uczelni, lub rady tej jednostki.

Oddzial 9 Emerytury i renty
§ 77
Zasady przechodzenia nauczycieli akademickich na emeryture lub rent¢ oraz zwigzane z tym
uprawnienia okreslone sg w art. 127 ust.2, 4 i 5 oraz w art. 137 i 138 Ustawy.
Oddzial 10 Zasady wynagradzania i dodatki funkcyjne
§78

1. Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich okreslone sg w art. 151 — 154 Ustawy.

2. Pracownikom Uczelni przystugujg dodatki funkcyjne za petnienie funkcji kierowniczych
lub zajmowanie stanowisk kierowniczych w Uczelni.

3. Dodatki funkcyjne dla 0s6b petnigcych funkcje kierownicze okresla Rektor.
4. Pracownikowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, niezaleznie od liczby
pelnionych funkcji 1 zaymowanych stanowisk.
Oddzial 11 Nagrody i Swiadczenia
§ 79

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac¢ za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za caloksztalt dorobku nagrody Rektora oraz nagrody Ministra.

2. Mlodzi naukowcy w rozumieniu ustawy o zasadach finansowania nauki moga
otrzymywac za osiggni¢cia naukowe nagrody Rektora.

3. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora, o ktorych mowa w ust. 1 oraz ust. 2,
w wysoko$ci 2% planowanych przez Uczelni¢ rocznych §rodkéw na wynagrodzenia

osobowe dla nauczycieli akademickich.

4. Wnioskujacymi o przyznanie nagrody Rektora sg: prorektorzy, dziekani i Kierownicy
ogolnouczelnianych lub miedzywydziatowych jednostek organizacyjnych Uczelni.
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Whnioskujgcymi o przyznanie nagrody Rektora dla mtodych naukowcow, o ktorych mowa
W ust. 2 sg samodzielni pracownicy nauki, przez co rozumie si¢ osoby posiadajace
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, prowadzace
samodzielne badania naukowe lub kierujace samodzielnym zespotem naukowym.

Zasady i tryb przyznawania nagrod, a takze podziat sSrodkow przeznaczonych na nagrody
mi¢dzy wnioskujacych, o ktorych mowa w ust. 4 oraz ust. 5, okresla regulamin
uchwalony przez Senat w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Uprawnienia nauczycieli akademickich do nagrdd jubileuszowych oraz zasady tworzenia
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych okreslone sg odpowiednio w art. 156 1 157
Ustawy.

Oddzial 12 Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
§ 80

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

Postgpowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete rowniez po ustaniu zatrudnienia w
Uczelni.

Do szczego6lnie wazkich przewinien podlegajacych odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej
nalezg dziatania polegajace na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnieniu bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnieniu bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb;

5) sfalszowaniu badan lub wynikow badan naukowych lub dokonaniu innego
oszustwa naukowego;

6) przyjeciu lub zadaniu korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w
zwigzku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni;

7) powotywaniu si¢ na wptywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowe;j
albo wywolywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu
o istnieniu takich wplywow 1 podjeciu si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w
zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnicg.

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzys$ci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w Uczelni poprzez wywarcie wplywu na
decyzje, dziatalnie lub zaniechanie osoby peinigcej funkcje lub zajmujacej
stanowisko w Uczelni, w zwigzku z pehlieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska,;

9) podejmowaniu dziatan naruszajacych interes Uczelni;

10) razacym zaniedbywaniu obowigzkéw, o ktorych mowa w § 63.
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. Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do pelienia funkcji kierowniczych w Uczelniach
na kres od trzech miesiecy do pigciu lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
od pigciu miesiecy do pigciu lat lub na state.

. Odpis prawomocnego orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem
dotacza si¢ do akt osobowych nauczyciela akademickiego. Sentencje prawomocnych
orzeczen komisji dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich, o ktorych mowa
w § 82 ust.1, orzekajace kar¢ o ktorej mowa w § 80 ust. 4 pkt 4, sa oglaszane przez
Ministra w wydanym przez niego dzienniku urzedowym.

Kar¢ upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada Rektor,
po uprzednim wyshuchaniu nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki ukarany przez Rektora karg upomnienia moze wnie$¢ odwolanie
do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich. Odwotanie
wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dor¢czenia zawiadomienia o ukaraniu.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, komisja nie moze wymierzy¢ kary surowsze;j.
§ 81

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:
1) w pierwszej instancji — Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do Spraw Nauczycieli
Akademickich w sktadzie:
a) trzech cztonkow, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary
okreslonej w § 80 ust. 4 pkt 1 — 3,
b) pigciu cztonkow, gdy rzecznik dyscyplinarny wniost o zastosowanie kary
okreslonej w § 80 ust. 4 pkt 4;
2) w drugiej instancji — Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich
przy Radzie Glownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Jezeli w toku postepowania zostang ujawnione okolicznosci uzasadniajace rozpoznanie
sprawy w skladzie pigcioosobowym, komisja orzekajaca wydaje postanowienie o
rozpoznaniu sprawy w takim skladzie. Nowych czlonkéw komisji wyznacza
przewodniczacy Uczelnianej Komisji  Dyscyplinarnej do spraw  Nauczycieli
Akademickich.

W sktadach orzekajacych komisji, o ktorych mowa w ust. 1, co najmniej jeden
z cztonkOdw powinien by¢ studentem.

Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
tytul naukowy lub stopiefi naukowy nie nizszy niz tytul naukowy lub stopien naukowy
obwinionego.

Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w ust. 1, sa niezawisle w zakresie orzekania.
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Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w ust. 1, rozstrzygajg samodzielnie wszelkie
zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie sg zwigzane rozstrzygni¢ciami innych organow
stosujgcych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu oraz opinii
Komisji, o ktérej mowa w art. 144a Ustawy.

§ 82

Cztonkéw  Uczelnianej Komisji ~ Dyscyplinarnej do  spraw  Nauczycieli
Akademickich wybiera Senat sposréd kandydatow przedstawionych przez rady
wydziatow, Samorzad Studencki i Samorzad Doktorantow. Rada wydziatu przedstawia
Senatowi po jednym kandydacie na czlonka komisji dyscyplinarnej sposrod
zatrudnionych na wydziale:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora;

2) nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora habilitowanego;

3) pozostatych nauczycieli akademickich.

Nie mozna laczy¢ funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej z funkcja Rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni lub jego zastgpcy
oraz rzecznika dyscyplinarnego. Osoby pehlnigce funkcje organdéw jednoosobowych
Uczelni moga by¢ czlonkami komisji dyscyplinarnych po uptywie czterech lat od
zaprzestania petnienia tych funkcji.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich liczy 15
cztonkéw, w tym:

1) 4 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora;

2) 4 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora habilitowanego;

3) 4 przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich;

4) 2 przedstawicieli Samorzadu Studenckiego;

5) 1 przedstawiciela Samorzadu Doktorantow.

Na pierwszym posiedzeniu Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli
Akademickich jej czlonkowie wybieraja ze swego grona przewodniczacego komisji
1 jego zastepce. Przewodniczacym lub zastgpca przewodniczacego komisji moze byc¢
tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora
nadzwyczajnego.

Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich trwa
cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organdéw Uczelni.

Wyboréw uzupetniajgcych sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje Senat
sposrod kandydatéw zgloszonych na poczatku kadencji, w trybie okreslonym w ust. 1.
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Oddzial 13 Rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich
§ 83

Rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich peini funkcje
oskarzyciela przed Komisja, o ktorej mowa w § 81 ust. 1 pkt 1, i jest zwigzany
poleceniami Rektora, co do wszczecia postgpowania wyjasniajacego.

Rzecznika dyscyplinarnego powotuje Rektor na okres kadencji organdéw Uczelni, sposrod
nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego.

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace z urzedu w przypadku,
gdy nauczycielowi akademickiemu zarzuca si¢ popelnienie czynow, o ktérych mowa
w § 80 ust. 3 pkt 1 — 8. W pozostalych przypadkach rzecznik wszczyna postgpowanie na
polecenie Rektora.

Zasady 1 tryb postepowania wyjasniajacego 1 postgpowania dyscyplinarnego oraz
warunki zatarcia kar dyscyplinarnych okreslone sg w art. 144 — 147 i 150 Ustawy.

Rozdzial 2 Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
§ 84

Pracownikami Uczelni nieb¢dacymi nauczycielami akademickimi sga:
1) pracownicy naukowo-techniczni;
2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej, nie
wymienieni w § 62 ust. 6;
3) pracownicy administracyjni;
4) pozostali pracownicy Uczelni.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wspotuczestnicza w  realizacji
statutowych zadan Uczelni. Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow
ustalajg ich przetozeni.

§85

Pracownicy Uczelni niebgdacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie
umowy o prace. Umowe o prace zawiera Rektor na wniosek dziekana, kierownika
ogolnouczelnianej lub mi¢dzywydziatowej jednostki organizacyjnej Uczelni lub
kanclerza.

Rektor moze upowazni¢ prorektora oraz kanclerza do zawierania umow o prace
z niektorymi grupami pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.
§ 86

Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi 40
godzin tygodniowo, z zachowaniem 5-dniowego tygodnia pracy, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Czas pracy pracownikow, o ktorych mowa w § 84 ust. 1 pkt 2, zatrudnionych na
stanowiskach  kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i  starszego
dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo, z zachowaniem 5-dniowego tygodnia

pracy.

§ 87

1. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja okresowej ocenie,
z wylaczeniem pracownikOw wymienionych w Regulaminie, w zakresie realizacji
powierzonych zadan, osiagni¢¢, zachowania i postawy.

2. Ocena pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim dokonywana jest poprzez
samooceng oraz ocen¢ przez bezposredniego przelozonego. Pracownik kwestionujacy
oceng przetozonego ma prawo do odwotania si¢ do przetozonego osoby oceniajacej. Od
rozstrzygnigcia przetozonego osoby oceniajacej stuzy odwotanie do Uczelnianej Komisji
Odwotawczej, powotanej przez Rektora.

3. Za przeprowadzenie oceny pracownika niebedacego nauczycielem akademickim zgodnie
z obowigzujacymi zasadami i we wilasciwym terminie jest odpowiedzialny jego
bezposredni przelozony.

4. Szczegodtowa procedure przeprowadzania oceny pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wraz z procedurg odwolawcza okresla regulamin nadany przez Rektora,
po zasiggnieciu opinii Senatu.

§ 88

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé nagrody
Rektora za osiaggni¢cia w pracy zawodowe;.

2. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe dla tej
grupy pracownikow.

3. Wnioskujagcymi o przyznanie nagrody Rektora sa: prorektorzy, dziekani, kanclerz
i kierownicy ogodlnouczelnianych i miedzywydzialowych jednostek organizacyjnych
Uczelni.

4. Tryb przyznawania nagrdd i podziatu $rodkow przeznaczonych na nagrody miedzy

wnioskujacych, o ktorych mowa w ust. 3, okresla regulamin uchwalony przez Senat
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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§ 89

Zasady wynagradzania pracownikOw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz
nabywania przez nich uprawnien do nagrod jubileuszowych i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy sg okreslone w art. 151 — 157 Ustawy.

§ 90

Pomigdzy pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Uczelni
jego malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie oraz osobg
pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek
bezposredniej podleglosci stluzbowej. Nie dotyczy to osob pehligcych funkcje organow
jednoosobowych Uczelni, powotanych w drodze wyborow.
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Dziat VII
STUDIA | STUDENCI
Rozdzial 1 Ksztalcenie i rekrutacja
Oddzial 1 Ksztalcenie
§ 91

Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, studia doktoranckie
bedace studiami trzeciego stopnia, studia podyplomowe,  kursy doksztatcajace
i szkolenia.

Studia pierwszego stopnia sg studiami licencjackimi lub inzynierskimi. Studia
stacjonarne licencjackie trwaja sze$¢ semestréw 1 przypisane jest im co najmniej 180
punktow ECTS; studia stacjonarne inzynierskie trwaja siedem semestrow 1 przypisuje si¢
im co najmniej 210 punktow ECTS. Studia drugiego stopnia trwaja trzy lub cztery
semestry; przypisuje si¢ im odpowiednio co najmniej 90 punktow ECTS lub co najmniej
120 punktéw ECTS. Studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry dluzej niz
odpowiednie studia stacjonarne, a przypisana im calkowita liczba punktow ECTS jest
réwna liczbie punktow ECTS przypisanych odpowiednim studiom stacjonarnym.

Do okresu studiow pierwszego stopnia zalicza si¢ praktyke zawodowa studenta. Senat
moze okresli¢ warunki zwalniania studenta z obowiazku odbycia praktyki.

Studia prowadzone sa w ramach kierunkéw studiow, z zachowaniem warunkow,
o ktorych mowa w art. 11 Ustawy. Kierunek studiow moze by¢ prowadzony przez
wydziat albo tacznie przez Kilka wydziatow.

Uczelnia moze organizowa¢ indywidualne studia mig¢dzyobszarowe, obejmujace co
najmniej dwa obszary ksztalcenia 1 prowadzace do uzyskania dyplomu na co najmniej
jednym kierunku studiéw, prowadzonym przez wydzial, majacy uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora w obszarze wiedzy zwigzanym z tym kierunkiem.

Wydziat posiadajacy uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego 1 spetniajagcy warunki okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
9 ust. 3 pkt 1 Ustawy, moze prowadzi¢ studia na okreSlonym przez Senat w drodze
uchwaty, kierunku studiéw 1 poziomie ksztatcenia w ramach obszarow ksztalcenia oraz
dziedzin odpowiadajacych uprawnieniom do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zgodnie z art. 11 ust. 1 Ustawy.

Wydzial nieposiadajacy uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego, moze prowadzi¢ studia na okre§lonym kierunku, poziomie 1 profilu
ksztatcenia, zgodnie z zapisem art. 11 ust. 2 Ustawy.

Wydzial nieposiadajacy uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego moze uzyska¢ uprawnienia do prowadzenia studiow zgodnie z zapisem
art. 11 ust. 3 i 4 Ustawy.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe w zakresie obszaru ksztatcenia, z ktorym
zwigzany jest co najmniej jeden kierunek studiow prowadzony przez Uczelni¢. Studia
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10.

podyplomowe trwaja nie krécej niz 2 semestry. Program ksztatlcenia powinien
umozliwia¢ uzyskanie przez shuchacza co najmniej 30 punktow ECTS.

W przypadku gdy program studiéw podyplomowych wykracza poza zakres obszaru
ksztatcenia, o ktorym mowa w ust. 7, do prowadzenia tych studiow wymagana jest zgoda
Ministra, wydana po zasiggni¢ciu opinii Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Liczba studentéw studiujacych na studiach stacjonarnych nie moze by¢ mniejsza
od liczby studentow studiujacych na studiach niestacjonarnych.

W Uczelni funkcjonuje Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Zasady
funkcjonowania tego systemu okresla Senat.

Oddzial 2 Rekrutacja
§92

Do odbywania studiow w Uczelni, moze by¢ dopuszczona osoba, ktora spetnia warunki
rekrutacji ustalone przez Uczelni¢ oraz ma:
1) $wiadectwo dojrzatosci — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia
pierwszego stopnia;
2) tytul magistra, licencjata, inzyniera lub rownorzedny i spetnia warunki okreslone
na podstawie ust. 2 — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego
stopnia.

Senat ustala warunki 1 tryb rekrutacji na poszczegdlnych kierunkach studiow. Uchwate
Senatu podaje si¢ do wiadomosci publicznej nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajacego rok akademicki — ktorego uchwata dotyczy — i przesyta Ministrowi.

W przypadku uruchomienia nowego kierunku studiow Senat podejmuje uchwate
1 przesyta ja Ministrowi, podajac ja niezwlocznie do publicznej wiadomosci.

Podstawg¢ przyjecia na studia pierwszego stopnia stanowig wyniki egzaminu
maturalnego. Senat ustala w trybie okreslonym w ust. 2, jakie wyniki egzaminu
maturalnego stanowig podstawe przyjecia na studia. Uczelnia moze przeprowadzié
dodatkowe  egzaminy  wstgpne, w  trybie  okreSlonym na  podstawie
ust. 2, tylko w przypadku konieczno$ci sprawdzenia uzdolnien artystycznych, sprawnosci
fizycznej lub poszczegdlnych predyspozycji do podejmowania studiow na danym
kierunku, niesprawdzanych w trybie egzaminu maturalnego lub, gdy osoba, ubiegajaca
si¢ o przyjecie na studia, posiada §wiadectwo dojrzatosci uzyskane za granica. Egzaminy
te nie mogg dotyczy¢ przedmiotdw objetych egzaminem maturalnym.

Warunki i tryb rekrutacji w przypadku egzamindéw wstepnych, o ktérych mowa w ust. 3,
powinny uwzglednia¢ szczegdlne potrzeby kandydatow na studia, bedacych osobami
niepetnosprawnymi.

Szczegolowe zasady przyjmowania na studia w Uczelni laureatéw oraz finalistow
olimpiad stopnia centralnego okresla Senat na okres co najmniej 3 lat.

Senat moze okresli¢ szczegdtowe zasady przyjmowania na studia laureatéw konkursow
migdzynarodowych oraz ogdlnopolskich, w tym organizowanych przez Uczelnig.
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Rektor corocznie powotuje Miedzywydzialowa Komisje Rekrutacyjng. Komisja ta
podejmuje decyzje w sprawie przyje¢ kandydatow na studia. W sktad Komisji wchodza
przedstawiciele wydzialow, wyznaczeni przez dziekanéw i powotani przez Rektora.

Rektor powotuje Uczelniang Komisje Rekrutacyjng na okres kadencji wtadz Uczelni.
Komisja ta nadzoruje proces rekrutacji na studia oraz dzialalno$¢ Miedzywydziatowej
Komisji Rekrutacyjnej.

Szczegbdtowe zasady funkcjonowania komisji rekrutacyjnych ustala Rektor.

Od decyzji Migdzywydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie
czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji, do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.
Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji
na studia, okre$lonych zgodnie z ust. 2. Decyzje podejmuje Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

§ 93

Osoba przyjeta na studia w Politechnice Wroctawskiej nabywa prawa studenta z chwilg
immatrykulacji i ztozenia §lubowania w brzmieniu:

Wstepujgc do wspolnoty akademickiej Politechniki Wroclawskiej, slubuje uroczyscie:
- zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci,
- ksztalci¢ umyst i charakter do tworczego i odpowiedzialnego Zycia,
- postepowal godnie i uczciwie, w zgodzie z prawem, tradycjq i obyczajami
akademickimi,
- dbac o dobre imig¢ Politechniki Wroctawskiej.

Tekst  $lubowania w  jezyku  angielskim  podano w  zalagczniku 11
do niniejszego Statutu.
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1.

2.

Rozdzial 2 Regulamin studiéw wyzszych i prawa studenta

Oddzial 1 Regulamin studiow wyzszych
§ 94

Organizacje 1 tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
Regulamin Studiéw Wyzszych w Politechnice Wroctawskie;.

Warunki pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiéw, o ktorych mowa w art. 98
ust. 1 pkt 5 oraz optat za ustugi edukacyjne, o ktorych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1-6
Ustawy a takze wysokos$¢ tych opfat, okresla umowa zawarta miedzy Uczelnig a
studentem lub osobg przyjeta na studia, zawarta w formie pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci. Umowa jest zawierana nie wcze$niej niz po wydaniu decyzji o przyjeciu na
studia i nie p6zniej niz w terminie 30 dni od rozpoczecia zaje¢. Umowa jest zawierana na
caty przewidywany okres studiow; student nie jest obowigzany do uiszczania optat innych
niz okreslone w umowie. Oplaty okreslone w umowie uczelnia moze pobiera¢ nie
wczesniej niz po jej zawarciu.

3. Regulamin studiow wyzszych uchwala Senat co najmniej pi¢¢ miesiecy przed poczatkiem

roku akademickiego.

Regulamin studiéw wyzszych wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego, po
uzgodnieniu z uczelnianym organem uchwatodawczym Samorzadu Studenckiego. Jezeli
w ciggu trzech miesigcy od uchwalenia regulaminu Senat i uczelniany organ
uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego nie dojda do porozumienia w sprawie jego
tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej uchwaly Senatu podjetej
wigkszos$cig co najmniej 2/3 glosow jego statutowego sktadu.

5. Do zmian regulaminu studiéw wyzszych stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 3 i 4.

Oddzial 2 Prawa studenta
§ 95

Student moze przenies¢ si¢ na Politechnike Wroctawska z innej uczelni, w tym takze
zagranicznej, za zgoda dziekana wiasciwego wydzialu Uczelni, wyrazong w drodze
decyzji, jezeli wypelnit wszystkie obowiagzki wynikajagce z przepisow obowigzujacych
w uczelni, ktora opuszcza.

Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studidow 1 programu ksztatcenia,
na zasadach ustalonych przez rade wydziatu.

Rada wydzialu moze, na wniosek dziekana, dopusci¢ studenta ostatniego roku studiow
drugiego stopnia do odbycia stazu przygotowujacego do podjecia obowigzkow
nauczyciela akademickiego, jezeli student ten wyrdznia si¢ wynikami w nauce.
Podstawowy zakres obowigzkow studenta stazysty ustala Senat. W czasie stazu student
moze otrzymywac stypendium, o ktorym mowa w § 96 ust. 6.
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Student rozpoczynajacy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw
i obowigzkéw studenta. Szkolenie to prowadzi Parlament Studentéw Rzeczypospolitej
Polskiej w porozumieniu z Samorzadem Studenckim.

Kandydat na studia stacjonarne w Politechnice Wroctawskiej obowigzany jest do
ztozenia o$wiadczenia o spelnianiu warunkow do podjecia i kontynuowania studiéw bez
wnoszenia opfat.

Osoba, ktora ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do dnia
31 pazdziernika roku, w ktorym ukonczyta studia.

§ 96

Student moze ubiega¢ si¢ o pomoc materialng ze srodkoOw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa w formie:

1) stypendium socjalnego;

2) stypendium specjalnego dla os6b niepetnosprawnych;

3) stypendium Rektora dla najlepszych studentow;

4) stypendium ministra za wybitne osiggnigcia;

5) zapomogi.

Student moze ubiega¢ si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni
oraz wyzywienie w stotowce studenckiej Uczelni. Wniosek o zakwaterowanie w domu
studenckim moze dotyczy¢ rowniez matzonka 1 dziecka studenta.

Zasady oraz tryb uzyskania i utraty miejsca w domu studenckim okreslaja odrebne

przepisy.

Student studiujacy réwnocze$nie na kilku kierunkach studiow moze otrzymywaé
stypendium socjalne, stypendium specjalne dla o0sob niepelnosprawnych, zapomoge,
stypendium Rektora dla najlepszych studentow i stypendium ministra za wybitne
osiggnigcia tylko na jednym, wskazanym przez studenta kierunku studiow.

Zasady przyznawania stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 — 3 1 5, a takze
zasady przyznawania miejsc w domach studenckich, okreslaja art. 174-185 Ustawy.
Szczegotowy regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania $wiadczen
pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 —3 1 5, w tym szczegotowe kryteria 1
tryb udzielania $§wiadczen pomocy materialnej dla studentdéw, wzory wnioskow
0 przyznanie $wiadczen pomocy materialnej, wzoér oswiadczenia o niepobieraniu
Swiadczen na innym kierunku studiow oraz sposdb udokumentowania sytuacji
materialnej studenta ustala Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu
Studenckiego.

Szczegotowe warunki i1 tryb przyznawania oraz wyptacania stypendidéw ministra,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4), ustala Minister w drodze rozporzadzenia.

Student moze, niezaleznie od innych stypendiow, otrzymaé stypendium, zwane

specjalnym, z wiasnego funduszu stypendialnego Uczelni, o ktorym mowa w § 57 ust.
5, na zasadach okreslonych w regulaminie tego funduszu.
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Student moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia przyznawane przez Rektora i dziekana.
Do nagrod 1 wyroznien Rektora i dziekana za ostatni rok studidw sg uprawnieni takze

absolwenci. Absolwent moze otrzymaé¢ nagrody i wyrdznienia nie pdzniej niz rok
po ukonczeniu studiow.
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Rozdzial 3 Samorzad Studencki i organizacje studenckie
Oddzial 1 Samorzad Studencki
§97

Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych przez Uczelnig, tworzg
Samorzad Studencki.

Organy Samorzadu Studenckiego sa wylacznym reprezentantem ogoétu studentéw
Uczelni.

Samorzad Studencki dziata na podstawie Ustawy 1 uchwalonego przez uczelniany organ
uchwatodawczy Samorzadu regulaminu, okreslajacego zasady organizacji i tryb dziatania
Samorzadu, w tym rodzaje organéw kolegialnych i jednoosobowych, sposéb ich
wylaniania oraz kompetencje. Samorzad Studencki dziala zgodnie ze Statutem Uczelni.

Regulamin Samorzadu Studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego
zgodnosci z Ustawa 1 Statutem.

Samorzad Studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw
studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych studentow.

Uczelniany Samorzad Studencki jest obowigzany do opracowania i promowania kodeksu
etyki studenta.

Organy Samorzadu Studenckiego decyduja w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych
przeznaczonych przez organy Uczelni na cele studenckie. Organy Samorzadu
Studenckiego przedstawiaja organom Uczelni sprawozdanie z rozdziatu $rodkow
finansowych 1 rozliczenie tych srodkow nie rzadziej niz raz w roku akademickim.

Rektor uchyla uchwate organu Samorzadu Studenckiego niezgodng z przepisami prawa,
Statutem, regulaminem studiow lub regulaminem Samorzadu.

Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbe¢dne do funkcjonowania organow Samorzadu
Studenckiego.

Oddzial 2 Organizacje studenckie
§ 98

Studenci, poza uprawnieniami wynikajagcymi z ustawy — ,,Prawo o stowarzyszeniach”,
majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, w szczegdlnosci
w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych.

Uczelniane organizacje studenckie, a takze dzialajace w Uczelni stowarzyszenia
zrzeszajace wytacznie studentow i nauczycieli akademickich, maja prawo wystepowania
z wnioskami do organow Uczelni lub do organéw Samorzadu Studenckiego w sprawach
dotyczacych studentow Uczelni.
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Organy Uczelni mogg przeznacza¢ S$rodki materialne dla uczelnianych organizacji
studenckich i stowarzyszen, o ktérych mowa w ust. 2. Organizacje i stowarzyszenia te
przedstawiajg wtadzom Uczelni sprawozdanie i rozliczenie z otrzymanych srodkow nie
rzadziej niz raz w semestrze.

§ 99

Uczelniana organizacja studencka podlega rejestracji. Organem rejestrujacym
1 prowadzacym rejestr uczelnianych organizacji studenckich jest Rektor, od ktérego
decyzji w tym zakresie przystuguje odwotanie do Ministra.

Stowarzyszenia  zrzeszajace  wylacznie studentow 1 nauczycieli akademickich,
ktore chca dziata¢ w Uczelni i1 korzysta¢ z praw wymienionych w § 98 ust. 2 1 3, majg
obowigzek akredytacji w Uczelni. Organem akredytujacym jest Rektor.

Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckiej jest zgodnos$¢ jej statutu
(regulaminu, deklaracji zatozycielskiej) z przepisami prawa i Statutu.

Warunkiem akredytacji stowarzyszenia, o ktorym mowa w ust. 2, jest prowadzenie
dziatalno$ci niegodzacej w interes Uczelni oraz zgodno$¢ jego statutu (regulaminu,
deklaracji zalozycielskiej) z przepisami prawa i Statutu. Do wniosku o akredytacje
dotacza si¢ informacj¢ potwierdzajacg udziatl studentéw i nauczycieli akademickich
Uczelni w stowarzyszeniu oraz informacj¢ o wtadzach i siedzibie stowarzyszenia.

Rektor uchyla uchwale organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodna
z przepisami prawa, Statutem lub statutem (regulaminem, deklaracja zatozycielska) tej
organizacji.

Senat, na wniosek Rektora lub uczelnianego organu Samorzadu Studenckiego,
rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka, jezeli w jej dziatalnosci razaco lub
uporczywie sg naruszane przepisy prawa, Statut lub statut (regulamin, deklaracja
zatozycielska) tej organizacji.

Rektor, na wniosek Prorektora ds. Studenckich, dziekana oraz organu Samorzadu

Studenckiego, moze wykresli¢ z rejestru uczelnianych organizacji studenckich
organizacje, ktora nie prowadzila dziatalnos$ci przez okres dtuzszy niz 1 rok.
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Rozdzial 4 Obowiazki i odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow
§ 100

Student jest obowigzany postepowacé zgodnie z trescig Slubowania i regulaminem
studiow.

Student jest obowigzany w szczegdlnosci do:
1) wuczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie
z regulaminem studiow;
2) skladania egzaminow, odbywania praktyk i spelniania innych wymogow
przewidzianych w planie studiow;
3) przestrzegania przepisow obowigzujacych w Uczelni.

§ 101
Za naruszenie przepisOw obowiazujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci
studenta student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng przed komisja dyscyplinarng lub

przed sadem kolezenskim Samorzadu Studenckiego.

Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczes$nie przez sad kolezenski
1 komisje dyscyplinarna.

Karami dyscyplinarnymi s3:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem;

4) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do jednego roku;

5) wydalenie z Uczelni.
§ 102

W sprawach dyscyplinarnych  studentow  orzekaja: Komisja Dyscyplinarna
oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna. Komisje te powoluje Senat.

Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w zakresie orzekania. Komisje rozstrzygaja
samodzielnie wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne 1 nie s3 zwigzane
rozstrzygnigciami innych organdéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego
skazujacego wyroku sadu.

W sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodzi:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

W sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej wchodzi:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnych, bedacych nauczycielami akademickimi, wybiera
Senat spos$rod kandydatow zgloszonych przez wydzialy, przy czym kazdy wydzial ma
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11.

12.

13.

prawo zgtoszenia dwoch kandydatow. Czlonkéw komisji dyscyplinarnych, bedacych
studentami, deleguje Samorzad Studencki w trybie okreSlonym przez regulamin
Samorzadu.

Komisje dyscyplinarne wybierajag przewodniczacych i ich zastepcow sposréd swoich
cztonkow bedacych nauczycielami akademickimi. Do zadan przewodniczacego komisji
dyscyplinarnej nalezy wyznaczanie sktadow orzekajacych, ich przewodniczacych
1 protokolantéw oraz terminéw rozpraw.

Do skladu orzekajacego wchodza: przewodniczacy sktadu orzekajacego, ktérym jest
nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie nauczyciele akademiccy i studenci.

Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna laczy¢ z funkcja Rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, dyrektora ogolnouczelnianej lub miedzywydziatowej jednostki

organizacyjnej i jego zastepcy oraz rzecznika dyscyplinarnego.

Funkcji cztonka Komisji Dyscyplinarnej nie mozna taczy¢é z funkcja czlonka
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;j.

Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze
organéw Uczelni 1 trwa cztery lata. Kadencja studentéw — cztonkéw komisji trwa dwa

lata.

Do wyborow uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 5 1 6, z zastrzezeniem ust. 7.

Rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentéw powotuje Rektor sposrod nauczycieli
akademickich, na okres kadencji organéw Uczelni.

Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow pelni funkcje oskarzyciela przed komisjg
dyscyplinarng i jest zwigzany poleceniami Rektora.

§ 103
Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslaja art. 214 - 223 Ustawy.

Szczegotowy tryb postgpowania wyjasniajacego 1 dyscyplinarnego okre§la Minister
w drodze rozporzadzenia.

Organizacje 1 szczegdlowy tryb postepowania przed sadem kolezenskim okresla
regulamin Samorzadu Studenckiego.
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Dziat VIII
STUDIA DOKTORANCKIE | DOKTORANCI
Rozdzial 1 Studia doktoranckie
§ 104

W Uczelni studiami trzeciego stopnia sg studia doktoranckie. Ukonczenie studiow
doktoranckich nastgpuje wraz z uzyskaniem w drodze przewodu doktorskiego
kwalifikacji trzeciego stopnia — stopnia naukowego doktora.

Studia doktoranckie prowadzone s3 na wydziatach posiadajacych uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora. Studia doktoranckie prowadzone
sa w zakresie dyscyplin odpowiadajacych posiadanym uprawnieniom do nadawania
stopnia naukowego doktora, lub jako interdyscyplinarne.

Studia doktoranckie sa prowadzone jako studia stacjonarne lub niestacjonarne
wydziatowe, lub srodowiskowe.

Studia doktoranckie mogg by¢ prowadzone przy udziale innych jednostek
organizacyjnych Uczelni oraz innych wuczelni 1 placowek naukowych polskich
1 zagranicznych. Zadania poszczego6lnych jednostek oraz sposob finansowania studiow
doktoranckich okreslaja umowy zawarte miedzy tymi jednostkami.

Stacjonarne studia doktoranckie sg bezptatne.

Wysoko$¢ optat za niestacjonarne studia doktoranckie ustala Rektor na podstawie
propozycji rady wydzialu. Warunki odplatnosci za studia doktoranckie okresla umowa
zawarta, w formie pisemnej, migdzy uczelnig a doktorantem, lub uczelnig a doktorantem
1 podmiotem sponsorujgcym.

Studia doktoranckie sg tworzone przez Rektora na wniosek rady wydziatu posiadajace;j
uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 2. Rektor po zaakceptowaniu wniosku wydaje akt
o utworzeniu studiow doktoranckich.

Studia doktoranckie, na wniosek rady wydzialu, moga zosta¢ zawieszone lub zniesione
przez Rektora, ktory okre§la warunki kontynuowania studiow doktoranckich
rozpoczetych przed dniem wydania decyzji, albo wskazuje inny wydzial, na ktorym te
studia mogg by¢ kontynuowane.

Rektor na wniosek rady wydziatlu, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu
doktorantéw, powoluje na okres kadencji organdw Uczelni kierownika studiow
doktoranckich, sposrod oséb posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnionych na wydziale jako podstawowym miejscu pracy.

Wydziat prowadzacy studia doktoranckie zapewnia doktorantowi przez caly okres
studiow doktoranckich opiek¢ naukowa i wsparcie w samodzielnej pracy badawczej,
sprawowane przez opiekuna naukowego.
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11. Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje rada wydziatu prowadzacego
te studia.

§ 105

1. Do studiowania na studiach doktoranckich moze by¢ dopuszczona osoba, ktora posiada
kwalifikacje drugiego stopnia lub jest beneficjentem programu "Diamentowy Grant" i
jest absolwentem studiow pierwszego stopnia oraz spelnia warunki rekrutacji, ustalone
przez Uczelnig.

2. Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okresla Senat. Uchwate
Senatu podaje si¢ do publicznej wiadomosci nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia roku
kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna si¢ rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.

3. Dziekan powotuje komisj¢ rekrutacyjng sposrod czionkow komisji do spraw studiow
doktoranckich, na wniosek kierownika studiow doktoranckich. Komisja rekrutacyjna
moze zosta¢ powolana w celu przeprowadzenia rekrutacji na wydziale.
Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje w sprawach przyjecia na studia doktoranckie.

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwolanie, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji, do Rektora. Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia
warunkow 1 trybu rekrutacji na studia doktoranckie, o ktérych mowa w ust. 2. Decyzja
Rektora jest ostateczna.

5. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sg jawne.

6. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg immatrykulacji
1 zlozenia S$lubowania. Tekst §lubowania, o ktorym mowa w § 93, stosuje si¢ tu
odpowiednio.

7. Doktorant otrzymuje elektroniczng legitymacj¢ doktoranta.

8. Po wydaniu decyzji o przyjeciu na studia doktoranckie i nie pdzniej niz w terminie
trzydziestu dni od rozpoczegcia zajec¢ jest zawierana, migdzy uczelnig a osoba przyjeta na
studia doktoranckie, umowa o $§wiadczenie uslug edukacyjnych w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

9. Organizacj¢ i tok studiow doktoranckich oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki
doktoranta okresla regulamin studiow doktoranckich. Przepisy § 94 ust. 3-5 stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial 2 Prawa doktoranta
§ 106

1. Doktoranci maja prawo do przerw i urlopéw okreslonych w art. 198 Ustawy oraz prawo
do zaliczania okresu studidow doktoranckich do stazu pracy na zasadach wynikajacych z
tego przepisu.
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11.

Doktorant moze otrzymywac pomoc materialng w formie:
1) stypendium socjalnego;

2) zapomogi;

3) stypendium dla najlepszych doktorantow;

4) stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych;
5) stypendium ministra za wybitne osiggnigcia.

Doktorant moze ubiega¢ si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim oraz wyzywienie w
stotowce studenckiej, w tym takze o zakwaterowanie matzonka i dziecka.

Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — 4, przyznaje sie ze $rodkow funduszu
pomocy materialnej dla studentow i doktorantéw, o ktorym mowa w art. 103 Ustawy,
zgodnie z regulaminem, okreslonym przez Rektora w uzgodnieniu z uczelnianym
organem Samorzadu Studentéw i uczelnianym organem Samorzadu Doktorantow.

Stypendia ministra za wybitne osiggnigcia sa przyznawane doktorantom przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego na wniosek Rektora zaopiniowany
przez rad¢ wydziatu.

Uczestnik stacjonarnych studiow doktoranckich moze otrzymac stypendium doktoranckie
finansowane w ramach $rodkow, o ktorych mowa w art. 98 ust. 1 Ustawy. Stypendium
doktoranckie nie moze by¢ nizsze niz 60% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, ustalonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich.

Rektor, po zasiggnieciu opinii uczelnianego organu Samorzadu Doktorantow, ustala
regulamin przyznawania stypendiow doktoranckich oraz okresla wysokos$ci stypendiow
doktoranckich wyptacanych w danym roku akademickim

Uczestnik stacjonarnych studiow doktoranckich moze otrzymaé zwigkszenie stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych,
o ktorej mowa w art. 94b ust. 1 pkt 5 Ustawy. Tryb przyznawania zwigkszenia
stypendium doktoranckiego okresla regulamin wprowadzony przez Rektora po uzyskaniu
opinii uczelnianego organu Samorzadu Doktorantow.

Doktorantowi mozna przyzna¢ stypendium naukowe z wlasnego funduszu
stypendialnego Politechniki Wroclawskiej. Zasady przyznawania stypendiow z tego
funduszu okresla regulamin nadany przez Rektora w uzgodnieniu z uczelnianym
organem Samorzadu Doktorantdw, po zasiggnigciu opinii Senatu.

Doktorant moze otrzymywac¢ nagrody 1 wyroznienia na zasadach okre§lonych przez Senat
w regulaminie przyznawania nagrod i1 wyrdznien Rektora i1 dziekana doktorantom
Politechniki Wroctawskie;.

Warunki i tryb organizowania studiéow doktoranckich, ich prowadzenia i odbywania, oraz
tryb, warunki, wysoko$¢ i kryteria przyznawania stypendidow i $§wiadczen pomocy
materialnej dla doktorantow okresla Ustawa, wydane na jej podstawie rozporzadzenia
Ministra oraz opracowany na podstawie tych aktow prawnych wytyczne Senatu
1 regulaminy, w szczeg6lno$ci regulamin studiow doktoranckich w Politechnice
Wroctawskie;j.
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Rozdzial 3 Samorzad Doktorantéow i organizacje doktorantow
§ 107

Uczestnicy studiow doktoranckich prowadzonych w Uczelni tworza Samorzad
Doktorantow.

Uczelniany Samorzad Doktorantow jest obowigzany do opracowania i promowania
kodeksu etyki doktoranta.

Do Samorzagdu Doktorantow stosujg sie¢ odpowiednio przepisy § 97 ust. 2-9.

Doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach doktorantow,
w szczegdlnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych,
na zasadach okreslonych w Ustawie.

Do uczelnianych organizacji doktorantow odnosza si¢ odpowiednio przepisy
§ 981§ 99.

Rozdzial 4 Obowiazki i odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna doktorantow
§ 108

Doktorant jest obowigzany postepowaé zgodnie z trescig Slubowania, kodeksem etyki
doktoranta i regulaminem studiow doktoranckich. Przepis § 93 stosuje si¢ odpowiednio.

Do podstawowych obowigzkow doktorantdw nalezy realizowanie programu studiéw
doktoranckich, w tym prowadzenie badan naukowych i sktadanie sprawozdan z ich
przebiegu, oraz przygotowanie rozprawy doktorskiej w ustalonym terminie.

Doktoranci majg takze obowigzek odbywania praktyk zawodowych, zleconych przez
dziekana w formie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu. Wymiar praktyk w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla
uczestnikow studidow doktoranckich prowadzonych w Uczelni nie moze by¢ mniejszy niz
10 oraz wigkszy niz 90 godzin rocznie. Uczestnik studiow doktoranckich zatrudniony w
charakterze nauczyciela akademickiego, prowadzacy zajecia dydaktyczne w Uczelni, jest
zwolniony z odbywania praktyk zawodowych.

Doktoranci, ktorzy nie wywiazuja si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1-3, moga
zosta¢ skresleni z listy uczestnikow studiow doktoranckich. Decyzj¢ o skresleniu
podejmuje kierownik studiow doktoranckich.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4, stuzy odwotanie do Rektora za posrednictwem
kierownika studiéw doktoranckich, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia. Decyzja

Rektora jest ostateczna.

Za naruszenie przepiséw obowiazujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci
doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Do odpowiedzialnos$ci
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dyscyplinarnej doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 101 — 103 z
zastrzezeniem ust. 7 1 8.

Rzecznika dyscyplinarnego dla doktorantéw powotuje Rektor sposrdéd nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora

habilitowanego, na okres kadencji organéw Uczelni.

Organizacj¢ 1 szczegdlowy tryb postgpowania przed sadem kolezenskim doktorantow
okresla regulamin Samorzadu Doktorantow.
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Dziat IX
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN
§ 109

Pracownicy, studenci i doktoranci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen
na terenie Uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora lub
osoby przez niego upowaznione;.

. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi

w formie pisemnej, co najmniej na dwadzie$cia cztery godziny przed rozpoczgciem
zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze przyjac
zawiadomienie w krotszym terminie.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3, powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badZz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia;

3) cel i program zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2, lub zakazuje zorganizowania
i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja
przepisy prawa.

§ 110

Rektor moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu lub oddelegowaé na zgromadzenie swojego
przedstawiciela.

Podczas zgromadzenia Rektor, albo jego przedstawiciel, ma prawo zabierania gltosu poza
kolejnoscia.

Rektor, albo jego przedstawiciel, ma prawo wizytowa¢ pomieszczenia Uczelni zajgte
przez uczestnikow zgromadzenia 1 wydawac¢ polecenia w sprawach zapewnienia spokoju

1 porzadku oraz zabezpieczenia mienia Uczelni.

Rektor, albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorOw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

W razie rozwigzania czy zakonczenia zgromadzenia, jego uczestnicy obowigzani sg
opusci¢ bezzwlocznie pomieszczenia Uczelni.
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§ 111
Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.

Pracownicy, studenci i doktoranci Uczelni, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzic¢
w organizowaniu zgromadzenia, zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sig¢
zarzadzeniom Rektora, jego przedstawiciela lub przewodniczacego zgromadzenia,
zwoluja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo
naruszaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;j.
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Dzial X

SZTANDAR 1 PIECZEC, TYTUL DOKTORA HONORIS CAUSA, TYTUL KONSULA

HONOROWEGO POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ, STATUS HONOROWEGO
PROFESORA | ODZNACZENIA ORAZ UROCZYSTOSCI UCZELNI

Rozdzial 1 Sztandar i pieczeé
§ 112

Sztandar Uczelni jest jej uroczystym symbolem i jest wystawiany podczas szczegdlnie
podniostych uroczystosci uczelnianych i panstwowych.

Sztandar Uczelni ma na jednej stronie — na jasnym tle — napis zlotymi literami
,Politechnika Wroctawska” i symbol Uczelni, a na drugiej stroniec — na jasnym tle —
srebrnego orta. Wzér sztandaru przedstawia zatacznik 1 do niniejszego Statutu.

Sztandarowi Uczelni towarzyszy zawsze poczet sztandarowy wyznaczony przez Rektora.
§ 113

Urzgdowa pieczecia Uczelni jest pieczgé okragla zawierajaca posrodku wizerunek orta

ustalony dla godla Rzeczypospolitej Polskiej 1 napisem w otoku ,Politechnika
Wroctawska we Wroctawiu”. Wzor pieczeci przedstawia zatgcznik 8 do niniejszego
Statutu.

Dysponentem pieczgci Uczelni jest Rektor.

Rozdzial 2 Tytul doktora honoris causa, tytul konsula honorowego Politechniki
Wroclawskiej

§ 114
Akademickim tytulem honorowym Uczelni jest tytut doktora honoris causa.

Senat nadaje tytul doktora honoris causa szczegélnie zastuzonym obywatelom polskim
1 cudzoziemcom, w uznaniu ich wybitnych osiggni¢¢ w dziedzinach nauki, edukacji,
sztuki, kultury, dziatalno$ci spotecznej i politycznej.

Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni. Propozycj¢ przedktada si¢ dziekanowi wydziatu, ktérego rada
jest uprawniona do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Dziekan, po uzyskaniu zgody Rektora, przedstawia kandydature radzie wydziatu. Rada
wydzialu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwale w sprawie wystapienia
z wnioskiem do Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa wigkszoscig co najmniej
3/5 glosow swojego statutowego sktadu.
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Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, przedstawiany jest przez dziekana na posiedzeniu
Senatu.

Wszczecie postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje
uchwatg Senatu podjeta wigkszoscig co najmniej 3/5 gtosow jego statutowego sktadu.

Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat po uzyskaniu
trzech opinii w danej sprawie i uchwal stosownych gremiow (senatow, rad naukowych
lub innych organow wiasciwych w sprawach naukowych), w ktorych zatrudnieni sg
opiniodawcy. Uchwala jest wazna, jezeli podjeta zostata wigkszos$ciag co najmniej 3/5
statutowego sktadu Senatu.

Szczegdlowy tryb nadawania tytulu doktora honoris causa Uczelni okre$la regulamin
uchwalony przez Senat.

§ 114a

Tytut konsula honorowego Politechniki Wroctawskiej nadawany jest osobom spoza
Politechniki Wroctawskiej, ktore wybitnie przyczyniaja si¢ do rozwoju Uczelni oraz jej
promocji poza granicami kraju.

Tytut konsula honorowego Politechniki Wroctawskiej nadawany jest na okres dwoch lat.

Tytul konsula honorowego Politechniki Wroctawskiej nadaje Rektor po uzyskaniu opinii
Senatu.

Rozdzial 3 Status honorowego profesora
§ 115

Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a wnoszacej szczegolny wklad w realizacje jej zadan
statutowych, moze by¢ przyznany status honorowego profesora Politechniki
Wroctawskie;.

Status honorowego profesora Politechniki Wroctawskiej przyznawany jest profesorom
uczelni krajowych 1 zagranicznych, a takze innym osobom posiadajacym znaczacy
dorobek naukowy lub zawodowy i uczestniczagcym aktywnie w podstawowych formach
dziatalnosci Uczelni.

Status honorowego profesora Politechniki Wroctawskiej przyznaje Rektor z wtlasnej
inicjatywy lub na wniosek dziekana, ztozony za zgoda rady wydziatu, po zasiegnigciu

opinii Senatu.

Status honorowego profesora Politechniki Wroctawskiej nie wigze si¢ z przyznaniem
wynagrodzenia.

Szczegdbtowe warunki 1 tryb przyznawania statusu honorowego profesora Politechniki
Wroclawskiej okresla regulamin uchwalony przez Senat.
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Rozdzial 4 Odznaczenia
§116

Uczelnia nadaje swym szczegdlnie zastuzonym pracownikom oraz innym osobom, ktore
wybitnie przyczynity si¢ do jej rozwoju lub przysporzyly jej dobrego imienia i chwaly,
nastepujace odznaczenia:

1) Ztota Odznake Politechniki Wroctawskiej;

2) Ztotg Oznake Politechniki Wroctawskiej z Brylantem;

3) Medal za Wybitne Zastugi dla Rozwoju Politechniki Wroctawskie;.

Wzory odznaczen, o ktorych mowa w ust. 1, przedstawia zalacznik 9
do niniejszego Statutu.

Warunki i tryb przyznawania odznaczen, o ktorych mowa w ust. 1, okresla regulamin
uchwalony przez Senat.

Uczelnia przyznaje wyrdznienia ,,Zastuzony dla Wydziatu”, w trybie i na zasadach
okreslonych regulaminem wprowadzonym zarzadzeniem wewnetrznym Rektora.

Rozdzial 5 Uroczystosci
§ 117

Statymi uroczystosciami obchodzonymi w Uczelni sg:
1) inauguracja roku akademickiego;
2) Swieto Uczelni — obchodzone w rocznice pierwszego wyktadu w Politechnice
Wroctawskie;.

Inne uroczystosci sg ustalane przez Rektora w uzgodnieniu z Senatem.

Cztonkowie Senatu, oraz na mocy decyzji Rektora rowniez inne osoby, wyst¢puja
w czasie uroczysto$ci Uczelni w ubiorze akademickim, sktadajagcym si¢ z togi 1 biretu,
wedlug tradycyjnie przyjetego w Uczelni kroju 1 kolorow.

Rektor, prorektorzy 1 dziekani uzywaja wraz z ubiorem akademickim insygniow
o wzorach tradycyjnie przyjetych w Uczelni.

Insygniami rektorskimi sg: lancuch, berto i pierscien. Wzory insygniow rektorskich
przedstawiono w zalaczniku 10 do niniejszego Statutu.

W roku rozpoczynajagcym kadencje nowo wybranego Rektora inauguracja roku
akademickiego jest taczona z uroczystym przekazaniem urzedu przez ustgpujacego
Rektora, czego symboliczny wyraz stanowi przekazanie insygniéow rektorskich
Rektorowi rozpoczynajacemu petnienie funkcji. W ramach tej uroczystos$ci nastepuje
odstonigcie portretu ustepujacego Rektora. Portret jest wykonany w stylu i formie
nawiazujacych do przyjetej tradycji Uczelni.
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Dziat X1
KONWENT
§118

Rektor moze, po zasiggnigciu opinii Senatu, powota¢ Konwent Politechniki Wroctawskiej
zwany ,,Honorowym Konwentem Politechniki Wroctawskiej”.

. Do kompetencji Honorowego Konwentu Politechniki Wroctawskiej nalezy:

1) wyrazanie opinii o kierunkach dziatania Uczelni;

2) wspieranie Uczelni w dziatalno$ci na rzecz jej rozwoju;

3) promowanie dziatan Uczelni w kraju i za granicg;

4) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wspotpracy Uczelni z gospodarka;
5) wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez Rektora.

W sktad Honorowego Konwentu Politechniki Wroctawskiej moga wchodzié¢:
1) przedstawiciele organéw samorzadu terytorialnego;
2) przedstawiciele instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych i tworczych;
3) przedstawiciele przedsiebiorcow i organizacji gospodarczych;
4) przedstawiciele innych instytucji wspotpracujacych z Uczelnia;
5) przedstawiciele konwentow wydzialow.

. W posiedzeniach Honorowego Konwentu Politechniki Wroctawskiej uczestniczy Rektor
oraz mogg uczestniczy¢ prorektorzy, dziekani i zaproszeni goscie.

Honorowy Konwent Politechniki Wroclawskiej dziata zgodnie z regulaminem
zatwierdzonym przez Senat.

§ 119
Dziekan moze, po zasiggnigciu opinii rady wydziatu, powota¢ Konwent Wydziatu.

. Do kompetencji Konwentu Wydziatu nalezy:

1) wyrazanie opinii o kierunkach dziatania wydziatu;

2) wspieranie wydziatu w dziatalno$ci na rzecz jego rozwoju;

3) promowanie dziatan wydziatu,

4) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wspotpracy wydziatu z gospodarka;
5) wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez dziekana.

. W skfad Konwentu Wydziatu mogg wchodzi¢:

1) przedstawiciele organow samorzadu terytorialnego;

2) przedstawiciele instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych i tworczych;
3) przedstawiciele przemystu i organizacji gospodarczych;

4) przedstawiciele innych instytucji wspotpracujacych z wydziatem.

Konwent Wydziatu dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez rade wydziatu.
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Dziat XII
PRZEPISY KONCOWE
§ 120

Statut wchodzi w zycie w dniu jego uchwalenia przez Senat.
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Zatacznik 1
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Zatacznik 2

WYDZIALY POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ
I ICH OZNACZENIA

Wydziat Architektury W-1
Wydziat Budownictwa Ladowego i Wodnego W-2
Wydziat Chemiczny W-3
Wydziat Elektroniki wW-4
Wydziat Elektryczny W-5
Wydziat Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii W-6
Wydziat Inzynierii Srodowiska W-7
Wydziat Informatyki i Zarzadzania W-8
Wydzial Mechaniczno-Energetyczny W-9
Wydziat Mechaniczny W-10
Wydziat Podstawowych Problemow Techniki wW-11
Wydziat Elektroniki Mikrosystemow i Fotoniki W-12
Wydzial Matematyki W-13
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Zatacznik 2a

WYDZIALY ZAMIEJSCOWE POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ
I ICH OZNACZENIA

W Jeleniej Gorze:

Wydziat Techniczno-Informatyczny W-14
W Watbrzychu:

Wydziat Techniczno-Inzynieryjny W-15
W Legnicy:

Wydziat Techniczno-Przyrodniczy W-16
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Zatacznik 3

STUDIA POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ

Studium Jezykow Obcych
Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
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Zatacznik 4

ZAMIEJSCOWE OSRODKI DYDAKTYCZNE POLITECHNIKI
WROCLAWSKIEJ

Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Legnicy
Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Jeleniej Gorze
Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Walbrzychu
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Zatacznik 5

ZASADY DZIAZLANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH UCZELNI

1. Niniejsze zasady okres$laja tryb prac Senatu i rad wydzialéw, zwanych dalej organami
kolegialnymi.

2. Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

3. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecno$ci Rektora na posiedzeniu
Senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czgsci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy
Rektora, przewodniczy najstarszy wiekiem profesor - cztonek Senatu.

4. Do przewodniczenia obradom rad wydzialéw stosuje si¢ odpowiednio przepis pkt 3.

5. Posiedzenia zwyczajne organu kolegialnego zwoluje przewodniczacy danego organu
przez wystanie do wszystkich cztonkdéw tego organu oraz osoéb stale biorgcych udziat
w jego posiedzeniach z glosem doradczym, imiennych zawiadomien, okreslajacych
doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

6. Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 5, powinny zosta¢ wykonane nie pozniej niz tydzien
przed terminem posiedzenia.

7. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego.

8. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez
jego przewodniczacego;

b) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich
posiedzeniach;

C) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku
ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkéw danego organu kolegialnego;

d) sprawy zgloszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli
studentow 1 doktorantow.

9. Wnhnioski, o ktorych mowa w pkt.8 i 8d, powinny by¢ zgloszone w formie
pisemnej nie po6zniej niz 10 dni przed terminem posiedzenia.

10. Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie

we wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone
przez ten organ.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze
nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscia glosow. Organ
kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkow tego
organu, a nie objete projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia pkt. 5 i 6.

Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢
ztozony na pismie do przewodniczacego organu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego  okresla
przewodniczacy tego organu. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego
na wniosek cztonkéw danego organu, przewodniczacy organu okre§la porzadek obrad
zgodnie z tre$cig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego
organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na wniosek
cztonkéw tego organu nie moze przypadac pozniej niz czternascie dni od daty ztozenia
wniosku.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, przewodniczacy organu kolegialnego moze, z
wlasnej inicjatywy, zwola¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania
wymagan okreslonych w pkt 51 6.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang cze$cig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe¢ w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ
kolegialny.

Poszczegdlne sprawy sg referowane przez tych cztonkow organu kolegialnego, ktorzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Uchwaty, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w pkt. 21, sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
a) w sprawach personalnych;
b) na zarzadzenie przewodniczacego;
€) na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez zwykla
wiekszo$¢ cztonkoéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujaca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjgcia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy
0golnej liczby uprawnionych do glosowania czlonkéw tego organu, jezeli przepis
szczegblny nie wymaga wyzszego kworum.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Organ kolegialny podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, o ile przepis
szczegblny nie stanowi inaczej.

Uchwaly w sprawach wniesionych, nie objetych projektem porzadku obrad, moga by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéw kolegialnych, o ile
zostang tacznie spetnione nastepujgce warunki:
a) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 czlonkow danego organu
kolegialnego;
b) co najmniej 2/3 biorgcych udzial w posiedzeniu cztonkéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie glosowania.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podj¢ciu uchwaly zwykla wigkszoscig glosow, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba glosow
za podjeciem uchwaty byta wieksza od liczby gloséw przeciwnych, niezaleznie od liczby
0s0b, ktore wstrzymaty si¢ od glosu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledna wickszoscia glosow,
nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest, aby za jej podjgciem

oddano wiecej niz 1/2 gltosow.

Czlonkowie organow kolegialnych majg prawo wystepowania z interpelacjami
do przewodniczacych tych organow.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

Organ kolegialny moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego
organu kolegialnego, powota¢ zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem
interpelacji.

Organ kolegialny powotuje komisje state 1 dorazne.

Organ kolegialny okresla zadania 1 uprawnienia komis;ji statych i doraznych.

Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dzialalnosci 1 przygotowywania dla potrzeb organdw kolegialnych materialow
i informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje sg
niezalezne w swej dzialalnos$ci 1 formutowaniu swych opinii.

Komisje state moga uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

W sktad komisji mogg wchodzi¢ wytacznie cztonkowie organdéw kolegialnych.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
jego przewodniczacego.

W przypadku rozbieznos$ci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie.
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38. Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji
1 przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji
1 opini¢ organu kolegialnego w danej sprawie.

39. Kazdy cztonek komisji ma prawo zadac przedstawienia komisji materiatdéw, dokumentow
lub wyjasnien zwigzanych ze sprawa bedaca przedmiotem pracy komisji.

40. Obrady organow kolegialnych sg protokotowane.

41. Uchwaty obrad organdéw kolegialnych sg jawne dla wszystkich cztonkow spolecznos$ci
akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem pkt 43.

42. Przewodniczacy organdéw kolegialnych s3 obowigzani zagwarantowa¢ osobom
wymienionym w pkt 35 dostep do uchwat i protokotéw obrad.

43. Nie moga by¢ udostgpnione uchwaty podjete w sprawach objetych tajemnicg panstwowa
lub stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do uchwal nie ma niezbednych

uprawnien.

44. Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ wlasny
regulamin.

45. Wyzej okreslone zasady maja odpowiednie zastosowanie do dziatania rad pozostatych
jednostek organizacyjnych Uczelni.
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Zatacznik 6

WYKAZ STALYCH KOMISJI SENACKICH

Komisja ds. Akademickich, Kadry Naukowej i EtyKi
Komisja ds. Rozwoju

Komisja ds. Badan Naukowych i Wspotpracy z Gospodarka
Komisja ds. Organizacji i Finansow

Komisja ds. Studiow i Studentow

Senacka Komisja Odwotawcza
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Zatacznik 7

LICZBA PRODZIEKANOW NA WYDZIAERACH POLITECHNIKI
WROCLAWSKIEJ

Wydziat Architektury

Wydziat Budownictwa Ladowego i Wodnego
Wydziat Chemiczny

Wydziat Elektroniki

Wydziat Elektryczny

Wydziat Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
Wydziat Inzynierii Srodowiska

Wydziat Informatyki i Zarzadzania

Wydzial Mechaniczno-Energetyczny
Wydziat Mechaniczny

Wydziat Podstawowych Problemow Techniki
Wydziat Elektroniki Mikrosystemow i Fotoniki
Wydziat Matematyki

Wydzial Techniczno-Informatyczny

Wydziat Techniczno-InZynieryjny

Wydzial Techniczno-Przyrodniczy
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Zatacznik 8

PIECZEC POLITECHNIKI WROCEAWSKIEJ
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Zatacznik 9

ODZNACZENIA POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ
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Zatacznik 10

INSYGNIA REKTORSKIE
POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ
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Zatacznik 11

TEKST SLUBOWANIA W JEZYKU ANGIELSKIM

Upon acceptance to Wroctaw University of Science and Technology, | do solemnly declare to:
- persistently pursue knowledge,
- develop my mind and character while contributing creatively to the community,
- uphold the rules and traditions of the University,
- maintain the standard of excellence of Wroctaw University of Science and
Technology.
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