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WYDZIAL. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Metody badawcze w zarzgadzaniu zasobami ludzkimi
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Research methods in Human Resource Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnosé (jesli dotyczy): Human Resource Management
Profil: ogélnoakademicki
Poziom i forma studiéow: II stopien
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: W08ZZZ-SM8013
Grupa kurséw: NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajgc 15 15 15

zorganizowanych w Uczelni

(ZzV)

Liczba godzin catkowitego 90 60 60

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin | zaliczenie zaliczenie na

na ocene oceng

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3 2 2
w tym liczba punktow 0 2 2

odpowiadajaca zajeciom
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 2,1 1.4 1,4
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

CELE PRZEDMIOTU

C1 Student nabywa umieje¢tno$¢ wyszukiwania i analizowania tresci z zakresu nowoczesnych
metod zarzadzania zasobami ludzkimi.

C2. Student nabywa umiejetnos¢ krytycznej oceny przydatnosci metod zarzadzania zasobami
ludzkimi.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Zna zaawansowane metody pomiaru i oceny osiagnig¢ pracownikow.
PEU_WO02 Zna metody badawcze przydatne w analizie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Z zakresu umiegjetnosci:

PEU_UO1 Student potrafi dobiera¢, uzasadnia¢ i stosowa¢ metody i techniki badawcze do analizy
réznych aspektéw zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji.

PEU _UO02 Student potrafi zaprojektowac i zaproponowaé¢ zaawansowane metody pomiaru osiggnie¢
pracownikéw w organizacji.

PEU_UO03 Student potrafi kompleksowo oceni¢ praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi pod katem
przyjetych celow, priorytetow i zadanych kryteriow.

PEU_U04 Student potrafi formutowac proste hipotezy i problemy badawcze oraz dobiera¢ adekwatne
metody badawcze, formutowaé wyniki badan i wycigga¢ wnioski dotyczace zasobdéw ludzkich
W organizacji

PEU_UO5 Student potrafi efektywnie postugiwacé si¢ oprogramowaniem do analizy statystycznej
w celu wspomagania wnioskowania naukowego.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Student potrafi identyfikowa¢, krytycznie analizowa¢ i rozwigzywaé problemy dotyczace
zarzadzania zasobami ludzkimi.

PEU_KO02 Student potrafi wyszukiwac, identyfikowac¢ i krytycznie analizowaé problemy badawcze
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad I&ézzz?s

Wyl | Zarzadzanie zasobami ludzkimi jako przedmiot badan naukowych. 2
Wy2 Wydajnoéé pracy jako gléwna miara e-fe’ktywnoéci pracownikéw. Postawy 2

zwigzane z pracg jako cechy pracownikow.

Whioskowanie naukowe - tworzenie hipotez i metody pomiaru 2
Wy3 W zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Kwestionariusz jako podstawowa metoda pomiaru w HRM. Zasady 2
Wy4 | tworzenia kwestionariusza. Typy pytan i skal stosowanych w

kwestionariuszach
Wy5 | Metody dobory proby oraz gromadzenia danych 2

Metody analizy danych - statystyczna analiza danych: tworzenie i analiza 2
wyé skal. Statystyczna analiza danych: korelacja, regresja.
Wy7 | Jako$ciowe metody badan
Wy8 | Jako$ciowa analiza danych 1

Suma godzin 15

Forma zaje¢ - éwiczenia

Cwl | Zajecia organizacyjne. Formowanie zespolow. 2
Cw2 | Zatozenia badawcze, cel badania i pytania badawcze 2
Cw3 | Operacjonalizacja zmiennych 2
Cw4 | Opracowanie kwestionariusza badawczego 2
Cw5 | Badania pilotazowe 2




Cwb Opracowanie ostatecznego narz¢dzia badawczego. Dystrybucja 2
kwestionariusza — dobor proby, sposoby gromadzenia danych
Cw7 | Badania jako$ciowe w ZZL — analiza danych jako$ciowych 1
Cw8 | Wnioski i wyniki koncowe. 15
Forma zajec - laboratorium Liczba
godzin
Lal Zajecia organizacyjne. Utworzenie zespotow. 2
La2 Podstawy SPSS - oprogramowania do analizy statystycznej. 2
La3 Budowanie zmiennych. 2
La4 Analiza niezawodnosci skal. 2
Lab Podstawowy statystyki opisowej. 2
La6 Eksploracyjna i konfirmacyjna analiza czynnikowa. 2
La7 | Analiza korelacji i regresji. 2
La8 | Wyniki koncowe. 1
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Prezentacja multimedialna.
N2. Dyskusja zorganizowana.
N3. Praca zespotowa.
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujaca (w | Numer efektu uczenia si¢ Sposob oceny osiagnigcia efektu
trakcie semestru), P — uczenia sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU WO01-W02 Zaliczenie koncowe.
P1 PEU_UO01-U05 Praca zespotowa w trakcie
PEU_KO01-K02 semestru, zadania realizowane
w trakcie semestru.
P2 PEU_UO01-U05 Praca zespotowa w trakcie
PEU_KO01-K02 semestru, zadania realizowane
w trakcie semestru.
F2 PEU_UO01-U05 Koncowe wyniki uzyskane w
trakcie laboratorium.

P (wyktad) = F1; P (¢wiczenia) = P1; P (laboratorium) = (P2 + F2) /2
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