Zal. nr 1 do ZW 13/2019

PROGRAM STUDIOW
WYDZIAL: INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Przyporzadkowany do dyscypliny: = D1 NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI (dyscyplina wiodaca)
POZIOM KSZTALCENIA: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Zawartosc:
1. Zakladane efekty uczenia si¢ — zat. nr 1 do programu studiéw

2. Opis programu studiéow — zat. nr 2 do programu studiéw

uchwata Senatu PWr (€
nr 749/32/2016-2020 z dnia 16 maja 2019
Obowigzuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalacznik nr .. do Programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL:: Wydzial Informatyki i Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA': studia pierwszego stopnia (licencjackie)
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogdélnoakademicki

SPECJALNOSC: Zarzadzanie Przedsigbiorstwem

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Obowiazuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Struktura planu studiow (opcjonalnie)
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2) w uktadzie godzinowym
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11100 E wybieralny .
Psychologia 1?22? vs;f)?grrgllr?;
10002 Podstawy Podstawy 127272
baz danych i modelowanie SIZ )
10200 10200 Przedmiot
wybieralny
1?2277
Prawo Zarzadzanie
dla menadzerow Matematyka procesami —
22000 Statystyka ekonomiczna 21100 E Zajgcia
opisowa 21000 Logistyka sportowe
20200 E 11100 02000
Warsztaty
i z dzani projektowe
inanse ) arzadzanie 00020
Mzaztgn(;%yéa Podstawy przedsiebiorstwa Zarzadzanie personelem
rachunkowosci 22000 jakoscig 20011 Przedmiot
f : 10011 E ;
inansowej wybieralny
21100 19797
) Zarzadzanie Zarzadzanie
Podstawy Zach_owama projektami finansami Systemy
zarzadzania Nauka organizacyjne 21000 E 21000 E informatyczne
22000 E 0 organizacji 22000 zarzadzania
20001
Planowanie 20100
! m_odelowame Badania Trening
flrlmgnzsgge marketingowe kierowniczy
Mikroekonomia Makroekonomia Podstawy 20020 00200
marketingu
22000 E 22000 E Zarzadzanie
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I 3E) Il (2E) 11l (2E) IV (2E) V (2E) VI (OE)




1. Zestaw kursow / grup kurséw obowiazkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéw ECTS ...30....

Tygodniowa Liczba Liczba

Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS

Spo- Kurs

kursu/

grupy ia si
Kursow wo| ¢l ]p s | UEMASIE ) 770 | CNPS | laezma | oL czenia

Forma sob o1 o
zajeé kursu zali- 0800 | o rakt.

Lp. oznaczy¢ symbolem GK) efektu

- -6 7

u_czel 4 prakty- rodzaj typ
niany cznym5

K1_ZARZ_WO04

1 FZZ1516W Fizyka $rodowiska pracy 1 K1_ZARZ W06 15 30 1 0,5 T z PD Ob

K1 ZARZ W22

K1_ZARZ_U06

K1_ZARZ_U13

2 FzZ1516L Fizyka $rodowiska pracy 1 K1_ZARZ_U15 15 30 1 0,5 T z P PD Ob
K1_ZARZ_K02

K1 ZARZ_K04

K1_ZARZ_U06

K1_ZARZ_U13

3 FZZ1516P Fizyka $rodowiska pracy 2 K1_ZARZ_U15 30 30 1 1,0 T z P PD Ob
K1_ZARZ_K02

K1 ZARZ_K04

K1_ZARZ_W23

4 | MAT1441 Matematyka (GK) 2 |2 KiZaRze | 60 270 9 2,0 T E P 4 pkt. PD Ob

K1 ZARZ_K04

K1_ZARZ_WO01

; : K1_ZARZ_W02
5 EKZ1126W Mikroekonomia 2 K1 ZARZ W03 30 120 4 1,0 T E K Ob

K1 ZARZ_WO06

K1_ZARZ_U02
6 | EKZ1126C | Mikroekonomia 2 Klzarzuos | 30 60 2 1,0 T z P K Ob

K1_ZARZ K06

K1_ZARZ_WOL
K1_ZARZ_WO05
K1_ZARZ_WO07
K1_ZARZ_W08
7 ZMZ1116W Podstawy zarzadzania 2 K1_ZARZ W09 30 120 4 1,0 T E K Ob
K1_ZARZ_W12
K1_ZARZ_W13
K1_ZARZ W14
K1 ZARZ W15

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U10
K1_ZARZ_U14
8 ZMZ1116C Podstawy zarzadzania 2 K1_ZARZ_KO1 30 60 2 1,0 T z P K Ob
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_K04
K1_ZARZ_K05
K1_ZARZ_K06

9 | PRZ1173W | Prawo dla menadzera 2 K onnewee | 30 30 1 1,0 T z K Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 4
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K1_ZARZ_UOL
10 PRZ1173C Prawo dla menadzera 2 K1_ZARZ_U06 30 30 1 1,0 T z P K Ob
K1 _ZARZ_K06
11| PSZ1177W__| Psychologia 1 K1_ZARZ_W17 15 30 1 0,5 T z KO Ob
12 | PSz1177S | Psychologia 2| Kiohme oz 30 30 1 1,0 T z P KO Ob
13 | IEZ1230W | Technologie informacyjne 1 K onmewoe | 15 30 1 0,5 T z K Ob
14 | IEZ1230L Technologie informacyjne 1 K oARe Kos 15 30 1 0,5 T z P K Ob
Razem 1 [8[2]2]2 375 900 30 12,5
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktéow ECTS)
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursé6w (grup)e; kursow efektu kursu/ s6b P 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. ]
kursdow wi¢|l p|s si¢ Z7ZU CNPS taczna BKl kursow czenia u_czel;l prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym
Razem
Razem w semestrze
L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba ECTS zaied
aczna liezba go godzin godzin punktow BKlaJ(?C
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
11 8 2 2 2 375 900 30 12,5
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéow ECTS ...21....
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kursow
° . . liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; Erup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow efekiy kursu/ s6b . 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) s CNP zajeé grupy zali- | O8O0~ | Akt _
Kursbw wléelt|p]s uczenia si¢ ZZU S faczna B:(l kurséw | czenia u_czel;l prakty- rodzaje typ7
niany cznym
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 5

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




EKZ1194W

Makroekonomia

K1_ZARZ_WO1L
K1_ZARZ_W02
K1_ZARZ_W03

30

120

1,0

Ob

EKZ1194C

Makroekonomia

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_K06

30

60

1,0

Ob

ZMZ1026W

Nauka o organizacji

K1_ZARZ_W05
K1_ZARZ_W06
K1_ZARZ_W08
K1_ZARZ_W10
K1_ZARZ_W15
K1_ZARZ_W21

30

60

1,0

Ob

ZMZ1026S

Nauka o organizaciji

K1_ZARZ_UOL
K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_Ul4
K1_ZARZ_U15
K1 _ZARZ_U16

15

30

0,5

Ob

IEZ1231W

Podstawy baz danych

K1_ZARZ_W24
K1_ZARZ_W26
S1_ZARZ_ZP_WO06

15

30

0,5

Ob

IEZ1231L

Podstawy baz danych

K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K02

30

60

1,0

Ob

SCzZ1116W

Socjologia

K1_ZARZ_WO1
K1_ZARZ_W06
K1_ZARZ_W08
K1_ZARZ_W12
K1_ZARZ_W14
K1_ZARZ_W17
K1_ZARZ W19

15

30

0,5

KO

Ob

SCZz1116S

Socjologia

K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_K02

30

60

1,0

KO

Ob

MAZ1149W

Statystyka opisowa

K1_ZARZ_W23
K1_ZARZ W25

30

120

1,0

PD

Ob

10

MAZ1149L

Statystyka opisowa

K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_K06

30

60

1,0

PD

Ob

Razem

255

630

21

8,5

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...120... godzin w semestrze, ...9.... punktow ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu uczenia

si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU

CNPS

faczn
a

zajgé
BK'

2
Forma’

kursu/
grupy

kursow

Spo-

séb3

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-
L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

WFW

Zajecia sportowe

K1_ZARZ_K07

30

0

0,0

T

Z

o

=)

KO

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Blok kompetencji spotecznych

S1_ZARZ_ZP_W11

K1_zARZ_U10
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16

S1_ZARZ_7P_U11 20 20

K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_K04
K1_ZARZ_K05
K1_ZARZ_K06

1,0

KO

Blok rachunkowosci

K1_ZARZ_W11

S1_ZARZ_ZP_WO1 30 60

1,0

Ob

Blok rachunkowosci

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U11

S1_ZARZ_ZP_U01

K1 _ZARZ_KO1

15 60

0,5

Ob

Blok rachunkowosci

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U11

S1_ZARZ_ZP_U01

K1_ZARZ_K01

15 60

0,5

Ob

Razem

120 270

3,0

Razem w semestrze:

Semestr 3

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
ZzZU

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktéw
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajgé
BK!

10| 5| 5] 015

375

900

30

11,5

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktéow ECTS ...28....

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczbha
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

taczna

zajec
BK!

2
Forma’

kursu/

grupy
kursow

Spo-

s0b°
zali-

czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

.4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym5

rodzaj6

typ

MAZ1148W

Matematyka ekonomiczna

K1_ZARZ_WO1
K1_ZARZ_W03
K1_ZARZ_W11
K1_ZARZ_W23
K1_ZARZ_W24
K1_ZARZ W25

30 90

1,0

PD

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




MAZ1148C

Matematyka ekonomiczna

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U13
K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1 _ZARZ_KO06

15

60

0,5

PD

Ob

ZMZ1034W

Podstawy marketingu

K1_ZARZ_W09
K1 ZARZ_W10

30

90

1,0

Ob

ZMZ1034C

Podstawy marketingu

K1_ZARZ_U0O1
K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1 _ZARZ_KO01

30

60

1,0

Ob

FBZ1219W

Finanse przedsiebiorstwa

K1_ZARZ_W11
S1_ZARZ_ZP_WO1

30

90

1,0

Ob

FBZ1219C

Finanse przedsiebiorstwa

K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U11

S1_ZARZ_ZP_U01

S1_ZARZ_ZP_U09
K1_ZARZ_K01
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_K04
K1_ZARZ_KO05
K1_ZARZ_K06

30

60

1,0

Ob

IEZ1232W

Podstawy analizy i modelowanie SIZ

K1_ZARZ_W24
K1_ZARZ_W26
S1_ZARZ_ZP_W06

15

30

0,5

Ob

IEZ1232L

Podstawy analizy i modelowanie SIZ

K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K02

30

60

1,0

Ob

ZMZ1036W

Zarzgdzanie produkcjg i ustugami

K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ_W13

15

90

0,5

Ob

10

ZMZ1036C

Zarzgdzanie produkcjg i ustugami

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_K01

15

30

0,5

Ob

11

ZMZ1036L

Zarzgdzanie produkcjg i ustugami

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K01

15

60

0,5

Ob

12

ZMZ1027W

Zachowania organizacyjne

K1_ZARZ_W18

30

60

1,0

Ob

13

ZMZ1027C

Zachowania organizacyjne

K1_ZARZ_U09
K1_ZARZ_U10
K1_ZARZ_U15

S1_ZARZ_ZP_U11
K1_ZARZ_K01
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K04
K1_ZARZ_K06

30

60

1,0

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

Razem

10

8

3

0

0

315

840

28

10,5

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 60

odzin w semestrze, ...2.... punktow ECTS)

Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
° , , liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow efektu kursu/ sob " o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) . ie¢ | grupy zali- | 080INO~ | Akt
Kursow well|p]|s| UFMASE | 77y | CNPS | faczna ZBaflc kursow | czenia u_czel;l cprifty. rodza® | typ
niany cznym5
1 JZL Jezyk obcy B2.1 4 K1_ZARZ_KO01 60 60 2 2,0 T 4 o P KO w
Razem 0j4]0]0]O 60 60 2 2,0
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna . .
L . . liczba liczba liczba Liczba punktf)w
aczna liczba godzin P - X ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p
101121 3 | 0O 0 375 900 30 12,5
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 9

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Semestr 4

Kursy/grupy kursow obowiazkowe liczba punktow ECTS ...16....

Tygodniowa Liczba Liczbha

Kod liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS Forma’ Spo; Kurs/grupa kursow

kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
grupy oznaczy¢ symbolem GK)
kursow

efektu kursu/ sob o

- i ogo6lno-
. czenia si zajec grupy zali- charakt. 6
wlc|l]|pl|s]| U ¢ | ZzU | CNPS | 1aczna Bkl | kurséw | czenia uczel- | o kty- | rodzaj

4
niany

Lp.

typ

cznym
: K1_ZARZ_W09
1 ZMZ1028W | Logistyka 1 K1 ZARZ W14 15 30 1 0,5 T pA K

Ob

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U07
2 ZMZ1028C Logistyka 1 K1_ZARZ_U11 15 30 1 0,5 T z P K
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_KO1

Ob

K1_ZARZ_U04

K1_ZARZ_U05

K1_ZARZ_U07

3 ZMZ1028L Logistyka 1 K1_ZARZ_U11 15 30 1 0,5 T 4 P K
K1_ZARZ_U15

K1_ZARZ_U16

K1 ZARZ KO1

Ob

4 FBZ1220W Planowanie i modelowanie finansowe 1 Sflzfs;zzgv\}vlm 15 30 1 0,5 T z 0

Ob

K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U11

S1_ZARZ_ZP_U01

S1_ZARZ_ZP_U09

5 FBZ1220L Planowanie i modelowanie finansowe 2 K1_ZARZ_KO01 30 30 1 1,0 T z P 0

K1_ZARZ_K02

K1_ZARZ_K03

K1_ZARZ_K04

K1_ZARZ_K05

K1_ZARZ_K06

Ob

K1_ZARZ_W15

6 ZMZ1029W Zarzgdzanie jakoscig 1 K1_ZARZ_W16 15 90 3 0,5 T E K
S1_ZARZ_ZP_W05

Ob

K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U06
7 ZMZ1029P Zarzgdzanie jakoscig 1 Slﬁz/AZF;ZR,ZZPﬁ;JlOG 15 30 1 0,5 T z P K
K1_ZARZ_KO05

Ob

K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U06
8 ZMZ1029S Zarzgdzanie jakoscig 1 Slﬁzlkzi%ZZP@ulOG 15 30 1 0,5 T z P K
K1_ZARZ_KO05

Ob

K1_ZARZ_WO05
K1_ZARZ_WO08
K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ_W10
9 ZMZ1030W Zarzadzanie marketingowe 1 K1_ZARZ_W12 15 30 1 0,5 T z K
K1_ZARZ_W14
K1_ZARZ_W15
K1_ZARZ_W18
K1_ZARZ_W19

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 10

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U07
10 ZMZ1030P Zarzadzanie marketingowe 1 ﬁ—ﬁﬁﬁﬁ—ﬂ?g 15 30 1 0,5 T z P K Ob
K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_KO03
K1 _ZARZ_K06
K1_ZARZ_W06
11 | zZMZ1035W | Zarzadzanie projektami 2 SERZWOT | 30 90 3 1,0 T E K Ob
S1_ZARZ_ZP_W09
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ_U14
S1_ZARZ_ZP_U02
12 ZMZ1035C Zarzgdzanie projektami 1 K1_ZARZ_KO1 15 30 1 0,5 T z P K Ob
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_K05
K1_ZARZ_K06
Razem 6 |]2[3]2]1 210 480 16 7,0
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...150... godzin w semestrze, ...14.... punktow ECTS)
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
0 , , liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efekiu uczenia kursu/ s6b - 5
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) sie zajec grupy zali- ogdlno- charakt. 6 7
kurséw wic|l|p]s ZZU | CNPS | faczna | o 1 | kursow | czenia u_czel;l prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 . Blok ekonomiczno-finansowy 1]2 45 90 3 15 T Y4 P S w
2 --- Blok informatyczno-decyzyjny 112 45 90 3 15 T Y4 P S w
3 ZMZ2622Q PRAKTYKA (4 lub 5 semestr) 0 150 5 0,0 T Zz P K W
4 JZL Jezyk obcy B2.2 4 K1_ZARZ_K01 60 90 3 2,0 T Z o P KO W
Razem 2 8]0]j0]0 150 420 14 5,0
Razem w semestrze:
taczna taczna taczna . .
. . liccba | liczba | liczba | €70 punkiow
Laczna liczba godzin - - X ECTS zajgc¢
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | s
8 | 10| 3 2 1 360 900 30 12,0
Semestr 5
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 11

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Kursy/grupy kursow obowiazkowe liczba punktow ECTS ...26....

Tygodniowa Liczba Liczba

liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS Forma® Spo; Kurs/grupa kursow

Kod

0

charakt. 6 7
prakty- rodzaj typ

cznym5

L kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
P grupy oznaczy¢ symbolem GK)
kurséw

efektu kursu/ sob

zaje¢ grupy zali-

L ogoblno-
w | ¢| 1| p|s| UezeMasie | zzy | CNPS | taczna B! | kursow | czenia

uczel-
.4
niany

K1_ZARZ_W10

: : S1_ZARZ_ZP_W03
1 ZMZ1031W | Badania marketingowe 2 S1_ZARZ 7P_U03 30 60 2 1,0 T z K Ob

K1_ZARZ_K05

K1_ZARZ_W10

: " S1_7ARZ_ZP_W03
2 ZMZ1031P Badania marketingowe 2 S1_ZARZ 7P_U03 30 60 2 1,0 T z P K Ob

K1_ZARZ_K05

3 ZMZ2114W | Metody i narzedzia podejmowania decyzji 1 sﬁéfs;éimiﬁog 15 30 1 0,5 T pA K Ob

—
Y

4 ZMZ2114L Metody i narzedzia podejmowania decyzji 1 S1_ZARZ_ZP_U09 15 60 2 0,5 Ob

K1_ZARZ_WO07

5 ZMZ3129W Metody i techniki organizatorskie 1 K1_ZARZ_W16 15 30 1 0,5 T z K Ob
S1_ZARZ ZP_W10

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
) o ) ) K1_ZARZ_U07
6 ZMZ3129C Metody i techniki organizatorskie 1 SlIZ:lZAZF/{A%ZZP}ZOUZ]-O 15 30 1 0,5 T pA P K Ob
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_K04

K1_ZARZ_U14
o K1_ZARZ_U15
7 ZMZ3206S Seminarium dyplomowe 1 K1_ZARZ_U16 15 30 1 0,5 T z P K Ob
S1_ZARZ_ZP_U11
K1_ZARZ K01

K1_ZARZ_W11

8 FBZ1221W Zarzgdzanie finansami 2 S1_ZARZ_ZP_WO01 30 90 3 1,0 T E K Ob
S1 _ZARZ ZP_W09

S1_ZARZ_ZP_U01
9 FBZ1221C Zarzgdzanie finansami 1 S1_ZARZ_ZP_U09 15 60 2 0,5 T z P K Ob
K1 ZARZ KO1

K1_ZARZ_W09

10 ZMZ1032W Zarzadzanie personelem 2 K1_ZARZ_W12 30 60 2 1,0 T z K Ob
S1 ZARZ ZP_WO04

K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U07

11 | ZMZ1032P | Zarzadzanie personelem 1 DA 15 60 2 0,5 T z P K Ob

S1_ZARZ_ZP_U04
K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_K04

K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U07
12 | ZMZz1032S | Zarzadzanie personelem 1| KizARz UL 15 30 1 0,5 T z P K Ob
K1_ZARZ_U16 s
S1_ZARZ_ZP_U04
K1_ZARZ_KO01
K1_ZARZ K04

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 12
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K1_ZARZ_WO05
13 | ZMZ1033W | Zarzadzanie procesami 2 K oA e 30 20 3 1,0 T E K Ob

K1 _ZARZ W16

K1_ZARZ_U02,
K1_ZARZ_U03,
. : K1_ZARZ_U05,

14 ZMZ1033C Zarzgdzanie procesami 1 K1 ZARZ U1L. 15 30 1 0,5 T z P K Ob
K1_ZARZ_KO03,
K1_ZARZ K06

K1_ZARZ_U02,
K1_ZARZ_UOS,

. . K1_ZARZ_U11,
15 ZMZ1033L Zarzgdzanie procesami 1 K1 ZARZ_U14 15 60 2 0,5 T
K1_ZARZ K03,

K1_ZARZ_KO06

Razem 10 [3]2]3]2 300 780 26 10,0

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...45... godzin w semestrze, ...4.... punktow ECTS)

Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
0 , , liczba godzin Symbol godzin | pkt. ECTS | Forma™ | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow efektu uczenia kursu/ sob - 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) sie zaje¢ | grupy zali- | ogélmo- | ot 5 7
Kursow wlc|l]p]ls ZZU | CNPS | gezna | ‘ol | kursow | czenia u_czel;l prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 --- Blok ,biznes i jego uwarunkowania” 1|2 45 120 4 15 T Y4 P S w
Razem 112|0]J]0]0 45 120 4 15
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna . .
. . licza | liczha | liczba | LicZba punkiow
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajg¢
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p
11} 5|2 | 3 2 345 900 30 115
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 13

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



Semestr 6

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktow ECTS ...5....

Kod
kursu/
grupy

kursow

Lp.

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w|¢|l|p]s

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

zajeé

taczna BK!

Forma2
kursu/
grupy

kursow

Spo-
1.3
sob
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

. 4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

1 IEZ1233W

Systemy informatyczne zarzadzania

K1_ZARZ_W24
K1_ZARZ_W26
S1_ZARZ_ZP_WO06

30 60

2 1,0

Ob

2 IEZ1233L

Systemy informatyczne zarzadzania

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ_U15

S1_ZARZ_ZP_U05
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_KO06

15 30

Ob

3 ZMZ1037L

Trening kierowniczy

K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U12

30 60

2 1,0

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

75 150

5 2,5

cjalno$ci) (minimum ...135... godzin w semestrze,

...25.... punktéow ECTYS)

Kod
kursu/
grupy

kursow

Lp.

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczbha
godzin

Liczha
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

faczn zajeé
a BK'

Forma2
kursu/
grupy

kursow

Spo-

séb3

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

7
typ

Warsztaty projektowe

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04

K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U15

S1_7ARZ_ZP_U10

S1_ZARZ_ZP_U11
K1_ZARZ_K01

30 150

Blok ,nowoczesne zarzgdzanie organizacjg”

45 120

WFW

w

Zajecia sportowe

K1_ZARZ_K07

30 30

=

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

14




K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U07

4 ZMZ1038D Praca dyplomowa 2 K1_ZARZ_U11 30 450 16 11 Ob
K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
S1_ZARZ_ZP_U10
S1_ZARZ zP_U11
Razem 114|10]4]|0 135 750 25 3,6
Razem w semestrze:
I I pre—
Laczna liczba godzin lczba lczba lczba ECTS zajgcé
4 godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS
¢ | p S
3 4 3 4 0 210 900 30 6,1
1BK -liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajgé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 15

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kursow konczacych si¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow
MAT1441 Matematyka (GK) 1
EKZ1126W Mikroekonomia 1
ZMZ1116W Podstawy zarzadzania 1
EKZ1194W Makroekonomia 2
MAZ1127W Statystyka opisowa 2
ZMZ2113W Podstawy marketingu 3
ZMZ1235W Zarzadzanie produkcja i ustugami 3
ZMZ1029W Zarzadzanie jakoS$cig 4
ZMZ1236W Zarzadzanie projektami 4
FBZ1221W Zarzadzanie finansami 5

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
13
17
12
11
6
0

DO |WIN(F

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

16



Opinia wtasciwego organu Samorzadu Studenckiego

Data Imig, nazwisko i podpis przed stawiciela studentow

Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiow
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogélny

1.1 Liczba semestrow:6 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
danym poziomie: 180

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé.: 2040 1.4 Wymagania wstgpne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Uchwata nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)
Z p6zniejszymi zmianami:

Uchwata nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:
. . »Ksztalcimy lideréw biznesu, zdolnych stawi¢ czolo zaré6wno wyzwaniom
licencjat spolecznym, jak i technologicznym”
9

Cel ten realizujemy poprzez:
1. Ksztaltowanie kompetencji biznesowych
Nasz absolwent przygotowany jest do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i realizowania dziatan w podmiotach gospodarczych, zwlaszcza w oparciu o
nowatorskie pomysty i innowacyjne modele biznesu. Nabywa podstawowe kompetencje w
obszarze organizacji zarzadzania, finanséw, rachunkowosci, logistyki i produkcji,
marketingu i sprzedazy, personelu. W trakcie studiow ksztaltuje umiejetnosci i postawe
przedsigbiorczg, ktdra przejawia si¢ inicjatywa w podejmowaniu dziatan i tworczym
podejsciu do rozwigzywania ztozonych probleméw. Nasz absolwent ukierunkowany jest
na zespolowe rozwigzywanie realnych problemow zarzadzania, przy wykorzystaniu
kompetencji z zakresu zarzagdzania procesami i projektami.
2. Ksztaltowanie kompetencji analitycznych
Nasz absolwent rozumie procesy i zjawiska materialne, finansowe i spoteczne zachodzace
w organizacjach i ich otoczeniu. Potrafi mysle¢ analitycznie i wykorzystuje w tym celu

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow:




podstawowy aparat matematyczny i Statystyczny oraz umiejetnosci logicznego myslenia i
wnioskowania.

3. Ksztaltowanie kompetencji spotecznych

Nasz absolwent jest przygotowany do pehienia roli lidera. Cechuje go umiej¢tnosé
przewodzenia, skutecznego komunikowania si¢, negocjowania, autoprezentacji, pracy w
zespole, zarzadzania praca zespotow ludzkich. Jest on przygotowany do efektywnego
planowania i kontynuowania wilasnej edukacji i rozwoju zawodowego.

4. Ksztaltowanie kompetencji informatyczno-technologicznych

Nasz absolwent potrafi dobierac i wykorzystywaé nowoczesne narzgdzia informatyczne, w
tym aplikacje uzytkowe, do wspomagania procesow w roznych obszarach organizacji.
Rozumie potrzebe i potrafi wykorzysta¢ technologie mobilne w zarzadzaniu i rozwoju
organizacji.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Studia drugiego stopnia

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje si¢ W sposob bezposredni w misje i strategie uczelni techniczne;j.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest spojny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

+  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wilasnie tych
wartos$ci;

* Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéw kierunku
Zarzadzanie 1 kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

*  Pielggnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie
projektow w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydzialu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydzial ,,..1aczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydziat jest czotowym os$rodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
os$rodkiem w skali miedzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jako$¢
ksztatcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniajg mu
odpowiednie miejsce w krajowych i miedzynarodowych rankingach.”  Prowadzenie




studiow na kierunku Zarzadzanie jest trwatlym elementem strategii rozwoju Wydziatu.
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie
maja profil ogélnoakademicki. Program ksztalcenia spelnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowigzujacych przepisdéw prawa w tym takze jest spdjny z Krajowymi
Ramami Ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategig Uczelni, w celu
zwickszenia atrakcyjnos$ci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej — komplementarno$¢ wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju
Wydziatu, w ktorych wskazuje si¢ na potrzeb¢ powigzania z regionem i gospodarka,
stwarza si¢ warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentow z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakosé
ksztalcenia. Osiaga si¢ to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikOw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej infrastruktury Wydziatu, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na pierwszym stopniu studiow na kierunku Zarzadzanie Program ksztalcenia obejmuje
zestaw efektow i odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztatlcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa przygotowywani do
kontynuacji studiow na II stopniu oraz prowadzenia prostych prac badawczych.

2. Opis szczegolowy

2.1  Calkowita liczba efektéw uczenia si¢ w programie studiéw:
W (wiedza) = 27+11, U (umiejetnosci) = 17+11, K (kompetencje) =7,W + U + K =73




2.2  Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:

D1 (wiodqca) ......... (Iiczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sig )

D2...........

2.3 Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wie¢cej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim — liczba punktow ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w
Uczelni dzialalno$cig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1) ... 170 ECTS......

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
P raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéow ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnos$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
Zaktadane efekty ksztalcenia na studiach I stopnia odpowiadajg nastepujacym potrzebom pracodawcodw na rynku pracy:
— Interdyscyplinarny charakter kompetencje pracownikow ( pracodawcy — mate i §rednie przedsigbiorstwa);
— Samodzielno$¢ pracownikow, ale takze umiejetnos¢ wspolpracy z innymi w zakresie diagnozowania, proponowania rozwigzan i ich
wdrazania W poszczeg6lnych obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa ( pracodawcy — $rednie 1 duze przedsigbiorstwa);
— Otwarto$¢ na stosowanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz narzedzi informatycznych;
— Zdolno$¢ uczenia si¢ 1 otwarto$¢ na innowacje: nowe zawody— wedtug portalu pracuj.pl - np. analityk procesow inwestycyjnych,
specjalista na potrzeby e-biznesu (E-marketer i e-Architekt), specjalista ds. zarzadzania projektami.

,»radycyjni” specjali§ci w zakresie marketingu, finansow, kadr, organizacji produkc;ji, logistyki, technologii IT w zarzadzaniu wciaz sa
poszukiwani na rynku pracy, ale musza charakteryzowac si¢ wysokim poziomem kompetencji merytorycznych i spotecznych, tak aby mogli spetnic
powyzsze oczekiwania pracodawcow. Program ksztalcenia studentow kierunku Zarzadzanie na studiach I stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie



kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do osiggnigcia przez absolwentow zakladanych efektow ksztalcenia i osiggnigcia wiasnie takich
kompetencji.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych
kodem BKY') ...175.... ECTS

2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 23
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 23
2.8. L.aczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec¢

laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume¢ punktow ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 58
obowigzkowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 59
wybieralnych

Laczna liczba punktow ECTS 110

2.9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskac, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zaje¢ciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow (wpisa¢ sume¢ punktéw ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem O)
...5.... punktéw ECTS

2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) ...54.... punktow ECTS



Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zakladanych, kierunkowych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajgciach
zorganizowanych na uczelni: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupelnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Efekty
uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci sg dodatkowo rozwijane podczas obowigzkowe]j praktyki studenckiej.



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ..5.... pkt. ECTS):

; Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/orupa Kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b . 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- 0goMmo- |-\ okt 6
kursow w | ¢ | p|s si¢ Z7ZU CNPS taczna BKl kursow czenia u.czeli prakty- rodzaj typ7
niany cznym5
1 PSZ1177TW Psychologia 1 15 30 1 0,5 T Y4 KO Ob
2 PSZ1177S Psychologia 2 30 30 1 1,0 T Y4 P KO Ob
3 SCzZ1116W Socjologia 1 15 30 1 0,5 T Z KO Ob
4 SCZ1116S Socjologia 2 30 30 2 2,0 T YA P KO Ob
Razem 2 0]0]0)|4 90 120 5 4,0
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ sob o o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia zajeé grupy zali- | 08010~ | Akt 5
Kurséow wil¢|l]|p]s si¢ ZZU CNPS laczna BKL kurséw | czenia U_Czeb prakty- | rodzaj typ7
niany cznym
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Tygodniowa | symbol Liczba Liczba Forma2 | Spo- ,
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° Kurs/grupa kursow
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia — grupy zali- ogolno- o 6 7
kurséw wlé|l|p|s sie ZZU CNPS faczna zajec kurséw | czenia uczel- charakt. rodzaj typ

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




BK! niany” | Prakty:
cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grup)e; kurséw efektu kursu/ s6b og0in0 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. )
kursow wice|l|pl|s si¢ ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czelzl prakty- rodza® | typ’
niany cznym
1 IEZ1230W Technologie informacyjne 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
2 IEZ1230L Technologie informacyjne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
Razem 1]0[1]0]0 30 60 2 1,0
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna Liczba punkto
L liczba eodzin liczba liczba liczba EZCTSI,m oW
aczna ficzba godzl godzin godzin punktéw BKzlanc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
3 0 1 0 4 120 180 7 5,0
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow efektu kursu/ s6b . 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia zajeé grupy zali- | O8O0kt )
Kursow wilcec|l|p]s sig y4V) CNPS Taczna BK! kursow | czenia U_Czeb prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym
1 MAT1441 Matematyka (GK) 2 |2 60 270 9 2,0 T E P 4 pkt. PD 0Ob
2 MAZ1149W Statystyka opisowa 2 30 120 4 1,0 T E PD Ob
3 MAZ1149L Statystyka opisowa 2 30 60 2 1,0 T z P PD Ob

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



[ 4 | MAZ1148W [ Matematyka ekonomiczna 2 30 90 3 1,0 T z PD Ob
| 5 | MAz1148C Matematyka ekonomiczna 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob
Razem 6 210 165 600 20 55
4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; Urs/grupa Kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ sob 0 o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajec grupy zali- | 0800~ | Akt % 7
kursow w Flp|s sig ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czeI:‘ prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 FZZ1516W Fizyka srodowiska pracy 1 15 30 1 0,5 T Y4 PD Ob
2 FZZ1516L Fizyka $rodowiska pracy 1 15 30 1 0,5 T Y4 P PD Ob
3 FZZ1516P Fizyka $rodowiska pracy 2 30 30 1 1,0 T Y4 P PD Ob
Razem 1 11210 60 90 3 2,0
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; UIS/ErUpa Kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ s6b " 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- 0g0INo= 1\ - rakt. 6 7
Kurséw w I |pls sie ZZU | CNPS | lezna | ‘ol | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym
Razem

Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

Laczna Laczna Laczna . .
. : licza | liczha | liczba | L1703 punkiow
Laczna liczba godzin - - . ECTS zajgé
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
| p s
7 3 3 2 0 225 710 23 7,3

4.1.3 Lista blokéw kierunkowych

4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/orupa Kursow
kllfr?s(ljj / Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzm S;LT(?SI godzm pkt. ECTS Forma SP§3 grup
Lp. grupy ’kuI'S(')W uczenia zajeé E%Spl;// ig"‘ ogdlno- cha(r)akt
KUrsow oznaczy¢ symbolem GK) wlé |1 |p sie ZZU | CNPS | Igczna Bffl kurséw | czenia | Ul | ooy rodzai® | typ’
niany cznym
1 ZMZ1031W Badania marketingowe 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob
2 ZMZ1031P Badania marketingowe 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
3 FBZ1219W Finanse przedsiebiorstwa 2 30 90 3 1,0 T Y4 K Ob
4 FBZ1219C Finanse przedsiebiorstwa 2 30 60 2 1,0 T Y4 P K Ob
5 ZMZ1028W Logistyka 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
6 ZMZ1028C Logistyka 1 15 30 1 0,5 T 4 P K Ob
7 ZMZ1028L Logistyka 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
8 EKZ1194W Makroekonomia 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
9 EKZ1194C Makroekonomia 2 30 60 2 1,0 T Z P K Ob
10 ZMZ2114W Metody i narzedzia podejmowania decyzji 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
11 ZMZ2114L Metody i narzedzia podejmowania decyzji 1 15 60 2 0,5 T z P K Ob
12 ZMZ3129W | Metody i techniki organizatorskie 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
13 ZMZ3129C Metody i techniki organizatorskie 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
14 EKZ1126W Mikroekonomia 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
15 EKZ1126C Mikroekonomia 2 30 60 2 1,0 T Z P K Ob
16 ZMZ1026W | Nauka o organizacji 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
17 ZMZ1026S Nauka o organizaciji 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
18 ZMZ1034W | Podstawy marketingu 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
19 ZMZ1034C Podstawy marketingu 2 30 60 2 1,0 T Y4 P K Ob
20 ZMZ1116W | Podstawy zarzadzania 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
21 ZMZ1116C Podstawy zarzgdzania 2 30 60 2 1,0 T Y4 P K Ob
22 PRZ1173W Prawo dla menadzera 2 30 30 1 1,0 T Z K Ob
23 PRZ1173C Prawo dla menadzera 2 30 30 1 1,0 T Z P K Ob
24 IEZ1233W Systemy informatyczne zarzgdzania 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
25 IEZ1233L Systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
26 ZMZ1037L Trening kierowniczy 2 30 60 2 1,0 T Y4 P K Ob
27 ZMZ1027W | Zachowania organizacyjne 2 30 60 2 1,0 T Z K Ob
28 ZMZ1027C Zachowania organizacyjne 2 30 60 2 1,0 T Y4 P K Ob
29 FBZ1221W Zarzgdzanie finansami 2 30 90 3 1,0 T E K Ob.
30 FBZ1221C Zarzgdzanie finansami 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob.
31 ZMZ1029W | Zarzadzanie jakoscig 1 15 90 3 0,5 T E K Ob.
32 ZMZ1029P Zarzgdzanie jakoscig 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob.
33 ZMZ1029S Zarzgdzanie jakos$cig 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob.
34 ZMZ1030W | Zarzgdzanie marketingowe 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob.
35 ZMZ1030P Zarzadzanie marketingowe 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob.
36 ZMZ1032W | Zarzadzanie personelem 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob.
37 ZMZ1032P Zarzgdzanie personelem 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob.
38 ZMZ1032S Zarzgdzanie personelem 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob.
39 ZMZ1033W | Zarzgdzanie procesami 2 30 90 3 1,0 T E K Ob.
'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 10

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



40 ZMZ1033C Zarzgdzanie procesami 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob.
41 ZMZ1033L Zarzgdzanie procesami 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob.
42 ZMZ1036W | Zarzadzanie produkcjg i ustugami 1 15 90 3 0,5 T E K Ob.
43 ZMZ1036C Zarzgdzanie produkcjg i ustugami 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob.
44 ZMZ1036L Zarzgdzanie produkcjg i ustugami 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob.
45 ZMZ1035W | Zarzadzanie projektami 2 30 90 3 1,0 T E K Ob.
46 ZMZ1035C Zarzgdzanie projektami 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob.
47 FBZ1220W Planowanie i modelowanie finansowe 1 15 30 1 0,5 T Z 0 Ob.
48 FBZ1220L Planowanie i modelowanie finansowe 30 30 1 1,0 T Z P 0 Ob.
Razem 35 20 5] 3 1080 2670 89 36,0
4.1.3.2 Blok ...
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; srup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob " o
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | grupy zali- | ©BOMO | cparakt. 6 7
kursow wicellhip]|s sig ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia UFZG|;1 prakty- | rodzaj typ
niany cznymS
Razem
Razem (dla blokéw kierunkowych):
L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punkiéw
Laczna liczba godzin lICZb.a lICZb.a liczba ECTS zajgc
4 godzin godzin punktow
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
35 20 9 7 4 1080 2670 89
- r .
4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogolnego
'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 11

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; Ursfgrupa Kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu : kursu/ s6b° m 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ied grupy zali- 0gono- harakt.
Kurséw wlell]p sie ZZU | CNPS | Iaczna Zg:flc kursow | czenia uf:zel- cprglrgyt- rodzaj® typ’
niany cznym
1 Blok kompetencji spotecznych 30 90 3 1,0 T Y4 P KO W
Razem 0[0|O 30 60 2 1,0
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ....5...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; UIS/grupa Kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow efektu - kursu/ s0b° - o
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia - grupy zali- | 080WMO~ | Akt
kursé6w w ¢l sig ZzZU CNPS faczna ZBa:flc kurséw | czenia uczel; cp;ﬁy_ rodzaj6 typ7
niany cznym5
1 [z Jezyk obcy B2.1 4 60 60 2 2,0 T z o P KO w
2 | JzL Jezyk obcy B2.2 4 60 90 3 2,0 T 2 o P KO W
Razem 0|80 120 150 5 4,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba Kurs/ lursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Urs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu - kursu/ sob 0 o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ied grupy zali- | 0800~ | Akt
urst wlell s| sie ZzZU | CNPS | faczna ZBaff kursow | czenia | UCZel k. | rodza® | typ?
niany cznym
1 WFW Zajecia sportowe 2 30 30 0 0,0 T Y4 o] P KO W
2 WFW Zajecia sportowe 2 30 30 0 0,0 T z o) P KO W
Razem 0|4 0 60 60 0 0,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; Ursfgrupa Kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu : kursu/ s6b° m 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé | grupy zali- | ©BOMO | charakt. _
kurséw wi|c|l]|p]|s sig y#4V) CNPS laczna B:fl kursow | czenia u.czeli Cpf;‘[f}y_ rodzaj6 typ7
niany cznym
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:
Laczna Laczna Laczna . .
L . . liczba liczba liczba Liczba punktf)w
aczna liczba godzin p - X ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
0 |122] 0] 0 2 210 270 7 5,0
4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; S/ETUpa KUISOW
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ sob 0 o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- | 0800~ | Akt
kursow wiellhip]|s sig ZzU | CNPS | fczna B:fl kurséw | czenia | uczel: Cpr:[(aty- rodza® | typ’
niany cznym
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa | symbol Liczba Liczba Forma? Spo- Kurs/grupa Kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow liczba godzin | efektu godzin pkt. ECTS | kursu/ | sob
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) - uczenia zajeé grupy zali- ogolno- o P .
kursow wié|l]|p|s si¢ ZzU CNPS taczna BK: kurséw | czenia uczel- | charakt, | rodzaj typ
'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 13

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



ni any4 prakty-
cznym

Razem

4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):

§ Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)e; kursow efektu kursu/ s6b o~ 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. )
kursow wice|l|pl|s si¢ ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czelzl prakty- rodza® | typ’
niany cznym
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna . .
L . . liczba liczba liczba Liczba punkt(,)w
aczna liczba godzin . - ) ECTS zajgc
godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok (min. ..28.. pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (gmp)c; kurséw efektL_J kursu/ séb ool 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. )
Kursow wi|c|l|p]|s sie y#4V) CNPS laczna Bi(l kursow | czenia u.czeli prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym
1 ZMZ3206S Seminarium dyplomowe 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K w
2 ZMZ1038D Praca dyplomowa 2 30 480 16 1,1 T Y4 P K W
3 ZMZ2622Q | PRAKTYKA (4 lub 5 semestr) 0 150 5 0,0 T 2 P K w
4 Blok Podstaw rachunkowosci finansowej 2 1(1 60 180 6 2,0
Razem 2 (11|21 105 840 28 3,6
14

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.2.3.2 Blok Podstaw rachunkowosci finansowej (min. .6... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; p
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grup)e; kursow efektu kursu/ sob ogdino o
' grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé | grupy zali- " | charakt. _
kursow wice|l|pl|s sie ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia uczel; prakty- rodza® | typ’
niany cznym
1. Blok Podstaw rachunkowosci finansowej 2 |11 60 180 6 2
FBZ1218W Podstawy rachunkowosci finansowej 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob
FBZ1218C Podstawy rachunkowosci finansowej 1 15 60 2 0,5 T A P K Ob
FBZ1218L Podstawy rachunkowosci finansowej 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
FBZ1218W | Podstawy rachunkowosci finansowej 2 30 60 2 1,0 T Z K Ob
FBZ1218C Podstawy rachunkowosci finansowe;j 1 15 60 2 0,5 T YA P K Ob
FBZ1218L Podstawy rachunkowosci finansowe;j 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
Razem
Razem dla blokéw kierunkowych:
e I IR I——
Laczna liczba godzin lczba lczba lczba ECTS zajgcé
4 godzin godzin punktéw BK?
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
2 1 1 2 1 105 840 28 3,6
4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych
4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .19... pkt ECTS):
; Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ s6b ool 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. )
Kursow w |[¢|l|p]s sig y4V) CNPS Taczna BKL kursow | czenia U_Czeu prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym
1 IEZ1231W Podstawy baz danych 1 15 30 1 0,5 T 4 S Ob
2 IEZ1231L Podstawy baz danych 2 30 60 2 1,0 T Y4 P S Ob
3 IEZ1232W Podstawy analizy i modelowanie SIZ 1 15 30 1 0,5 T A S Ob
'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 15

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Razem dla blokéw specjalnosciowych:

L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktow
. . liczba liczba liczba .
Laczna liczba godzin - - X ECTS zajgé
godzin godzin punktow BK!
Z7ZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
6 8 4 2 0 300 750 25 10,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

4 IEZ1232L Podstawy analizy i modelowanie SI1Z 2 30 60 2 1,0 T A P S Ob
5 --- Blok ekonomiczno-finansowy 1 2 45 90 3 15 T Z P S w
6 --- Blok informatyczno-decyzyjny 1 2 45 90 3 1,5 T z P S w
7 --- Blok ,biznes i jego uwarunkowania” 1 2 45 120 4 15 T Z P S w
8 --- Blok ,nowoczesne zarzgdzanie organizacjg” 1 2 45 120 4 15 T A P S w
9 --- Warsztaty projektowe 2 30 150 5 1,0 T Z P K W

Razem 6 8|l4]2]0 0 300 750 25 10 0 0 0 0 0



4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydziatlu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki | Praktyka studencka
Liczba punktéw Liczba punktéw
ECTS ECTS zaje¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod

1. Podstawa zaliczenia praktyki studenckiej jest przynajmniej
jeden z dokumentow:

- zaswiadczenie z przedsigbiorstwa lub instytucji w ktorej odbyta
byla praktyka zawierajace: faktyczny czas trwania praktyki i
opini¢ o jej przebiegu,

- zas§wiadczenie z przedsigbiorstwa stwierdzajace fakt zatrudnienia
studenta, czas zatrudnienia i opis podstawowych zadan

5 0 wykonywanych przez studenta, ZMZ2622Q
- zas§wiadczenie o odbyciu stazu (praktyki) organizowanej przez
AIESEC lub inna organizacje studencka o podobnym charakterze,
- pisemne sprawozdanie dokumentujace rezultaty praktyki.

2. Zaliczenia praktyki w indeksie studenta dokonuje Dziekan
(Prodziekan ds. Studenckich) badz osoba przez niego wyznaczona
po zapoznaniu si¢ z opinig opiekuna praktyki studenckiej i/lub
dokumentacja dot. przebiegu praktyki.

Cel praktyki

Czas trwania praktyki

Wdrozenie studentéw do przysztej pracy zawodowej oraz przygotowanie do pelnienia zadan merytorycznych i
organizacyjnych w wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji - zgodnie z ustalonym celem praktyki,

a w szczegodlnosci:

- poznanie $rodowiska i warunkow pracy,

- sprawdzenie wiadomosci teoretycznych i umiejetno$ci praktycznych nabytych w czasie studiow oraz
wykorzystanie ich w pracy podczas praktyki,

- wyrabianie spotecznych, merytorycznych i organizacyjnych umiejgtnosci i nawykow,

oraz rozbudzanie zainteresowan merytoryczng problematyka w wybranym obszarze dziatalno$ci organizacji oraz

4 tygodnie jej spoteczno — kulturowych funkcji.

Praktyka studencka jest realizowana wedtug programu opracowanego w porozumieniu z zaktadem pracy i obejmuje
nastepujace elementy:

a) obszar merytoryczny praktyki,

b) zwigzek praktyki z procesem dydaktycznym, przy tym nalezy:

- okresli¢ zakres wiedzy niezbednej do realizacji praktyki, ktora student powinien dysponowac przed rozpoczgciem
praktyki zawodowej,

- wskaza¢ przedmioty z programu studiow, dla ktorych beda ksztattowane kompetencje i zachowania studenta w
trakcie praktyki,

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




- w przypadku praktyk studenckich realizowanych w ostatnim roku studiow nalezy okresli¢ zwiazek praktyki z
praca dyplomowa,
- opis kompetencji, wiedzy, i zachowan, jakie student powinien rozwija¢ w ramach praktyki.
4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)
Typ pracy dyplomowej licencjacka
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
5 1 ZMZ3206S - Seminarium dyplomowe
16 ZMZ1038D - Praca dyplomowa
Charakter pracy dyplomowej
diagnostyczny i/lub projektowy
Liczba punktéw ECTS
BK! 17
S. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte.
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne

opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia
przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych srodkéw komunikacji.

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy.

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.
seminarium Wybér — sformutowanie problemu — tematu; Aktywno$¢ w

dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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naukowego, eseju, ,,mini”’ monografii. Ustne prezentacje

z wykorzystanie nowoczesnych srodkéw komunikacji.

praktyka Sprawozdanie pisemne praktyki zaopiniowane przez opiekuna
praktyki z ramienia Pracodawcy, potwierdzenie odbycia praktyki
przez Pracodawce.

praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

Geneza i ewolucja nauk o zarzadzaniu.

Nauki ekonomiczne — zakres problemowy oraz relacje z naukami spotecznymi i technicznymi.

Typy gospodarek, mechanizmy alokacji zasobéw w réznych typach gospodarek.

Mierniki porownywania gospodarek panstw oraz ich przydatno$¢ do podejmowania decyzji na poziomie przedsigbiorstw.

Instrumenty polityki fiskalnej i polityki monetarnej.

Rynek i jego elementy w ujeciu klasycznym (ortodoksyjnej ekonomii) oraz nurtu liberalnego.

Struktury rynku: konkurencja doskonata, konkurencja monopolistyczna, oligopol, monopol.

Zastosowanie rachunku marginalnego do podejmowania decyzji ekonomicznych.

Koszty spoleczne funkcjonowania monopolu oraz mechanizmy ustalania cen maksymalnych.

10. Istota, podstawowe zasady oraz podmioty prawa handlowego.

11. Pojecie, strony, elementy sktadowe oraz rodzaje uméw o prace.

12. Istota i znaczenie gwarancji producenta.

13. Podstawowe formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Tworzenie i likwidacja przedsigbiorstw.

14. Prawo wlasnosci intelektualnej — pojecie, elementy sktadowe, przedmiot ochrony. Podobienstwa i réznice pomigdzy wynalazkiem a
wzorem uzytkowym.

©ooNogk~wdE

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Charakterystyka faz cyklu zycia organizacji i ich uwarunkowania.

Elementy organizacji — ludzie, technologie, procesy, struktury.

Formy prawno-organizacyjne i wtasnosciowe przedsigbiorstw.

Zasoby, potencjat i kapital przedsiebiorstwa.

Prawne uwarunkowania funkcjonowania przedsigbiorstwa w obszarze umow z kontrahentami.

Socjologiczne, ekonomiczne i polityczne determinanty ksztaltowania zachowan organizacyjnych w wymiarze narodowym i globalnym.
Wspolpraca przedsiebiorstwa z innymi podmiotami: istota i formy wspolpracy, formy kooperacyjne i formy koncentracyjne.
Istota, cele i funkcje zarzadzania.

Metody i techniki zarzadzania — kryteria klasyfikacji, przyktady zastosowan wybranych metod lub technik.

Zarzadzanie jako proces informacyjno — decyzyjny.

Czynniki majace wptyw na ksztattowanie struktury organizacyjne;j.

Struktura organizacyjna - uwarunkowania i Kierunki ewolucji.

Identyfikacja i klasyfikacja rodzajowa proces6w biznesowych organizacji.

Organizacja funkcjonalna i procesowa przedsigbiorstwa.

Pojecie i modele zarzadzania procesami.

Metody odwzorowywania, pomiaru, oceny i doskonalenia procesow organizacji.

Koncepcja marketingowa a inne typowe koncepcje zarzadzania sferg marketingowa przedsicbiorstwa. Struktura i rola procesu planowania
marketingowego w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Marketing-mix jako koncepcja oddziatywania na rynek.

Zakres przedmiotowy i funkcje badan marketingowych, procedura i metody ich prowadzenia.

Analiza finansowa w ujeciu problemowym — analiza ptynnos$ci, rentowno$ci, struktury majgtkowo-kapitatowe;.
Inwestowanie kapitatu - inwestycje rzeczowe i pieniezne. Metody oceny efektywnosci inwestycji.

Majatek i kapitaty przedsigbiorstwa — bilans; Przychody i koszty — wynik finansowy; Rachunek przeptywow pieni¢znych.
Zasady funkcjonowania kont ksiggowych. Plan kont.

Zrodia i zasady finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Okresowa ocena pracownikow, a ich rozwoj zawodowy - cele, zasady, procedury.

Wartosciowanie pracy (istota, cele, metody), a wynagradzanie (tabele ptac, formy ptac).

Zasady budowy i funkcjonowania zespoldw w organizacji oraz czynniki wptywajace na ich sprawnos¢.

Cele i strategie zarzadzania produkcja w gospodarce rynkowe;.

Systemy i procesy produkcji i ustug — metody zarzadzania produkcja.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

Istota logistyki, jej filary i poziomy integracji proceséw logistycznych.

Zarzadzanie procesami logistycznymi. Planowanie i organizacja procesow logistycznych w organizacji.

Total Quality Management (TQM)- idea i zasady.

Zakres norm ISO serii 9000.

Audit i certyfikacja systemu zarzadzania jakoScia.

Mozliwosci zastosowania technik i metod zarzadzania jakoscig w doskonaleniu jakosci (procesow, wyrobow i ustug).

Metody diagnozowania i usprawniania dziatalno$ci przedsigbiorstwa — przyktady zastosowan w roznych obszarach funkcjonalnych.

Podstawowe metody oceny i wyboru rozwigzania problemu organizatorskiego.

Motywacja jako podstawowy mechanizm determinujacy zachowania cztowieka — psychologiczne teorie motywacji.
Istota pojecia: motywacja do pracy — postawy wobec pracy, zaangazowanie, przywigzanie do organizacji.

Wspotczesne koncepcje przywddztwa w organizacji — przywodztwo charyzmatyczne, transformacyjne, transakcyjne, stuzebne.
Konflikty interpersonalne — wewnatrz- i mi¢gdzygrupowe.

Kultura organizacyjna i etyka zachowan organizacyjnych.

Wptyw spoteczny w organizacji — autorytet, konformizm vs nonkonformizm, wspoélpraca, rywalizacja, agresja.

Sity generujace zmiany w przedsigbiorstwie — modele zarzadzania zmiang.

Proces wdrazania zmian w organizacji — zrodta oporu przeciwko zmianom i sposoby ich neutralizacji.

Inicjowanie i definiowanie projektow. Ocena wykonalnoéci i analiza ryzyka projektow. Okreslanie struktury projektow.
Miegjsce i rola projektow w zarzadzaniu. Istota i rodzaje projektéw. Cykl zycia projektow.

Planowanie przebiegu i zasobow projektu. Budzetowanie projektu. Sterowanie przebiegiem projektu. Organizacja zespotu projektowego.

Istota i rodzaje przedsigbiorczosci w organizacji.

Istota i rodzaje innowacji, instytucje wspomagajgce rozwoj innowacji.

Wptyw materialnego srodowiska pracy na rdzne rodzaje obcigzenia pracownika.

Metody matematyczne wykorzystywane w zarzadzaniu — przyktady zastosowan.

Analiza wielokryterialna w podejmowaniu decyzji — przyktady probleméw, metody rozwigzania.
Inteligentne informatyczne systemy zarzadzania — ogolna charakterystyka, przyktady zastosowan.
Statystyki opisowe wykorzystywane w analizie danych. Przyktady wykorzystania w zaleznosci od rodzaju zmiennych.
Istota i etapy testowania hipotez statystycznych.

Zasady wyboru gotowego systemu informatycznego zarzadzania.

Proces wdrazania i eksploatacji informatycznych systemow zarzadzania.

Ewolucja systemow informatycznych zarzadzania.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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7. Wymagania dotyczgce terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kursow w poszczegolnych blokach

Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow
8. Plan studiéw (zalacznik nr ....)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skresli¢

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 1 do ZW 13/2019

PROGRAM STUDIOW

WYDZIAL: INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Przyporzadkowany do dyscypliny: = D1 NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI (dyscyplina wiodaca)
POZIOM KSZTALCENIA: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: og6lnoakademicki

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: angielski

Zawarto$¢:
1. Zaktadane efekty uczenia si¢ — zat. nr 1 do programu studiéw

2. Opis programu studiéw — zal. nr 2 do programu studiéw

30:09-2019+) / uchwata Senatu PWr (dla-programéw-studiéw

wechwalanyeh-pe-30-09-2019-+) * nr 749/32/2016-2020 z dnia 16 maja
2019rr.

Obowiazuje od .1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalacznik nr .. do Programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL:: Wydzial Informatyki i Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogélnoakademicki

SPECJALNOSC: ORGANIZATIONAL MANAGEMENT (OM)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: angielski

9} / Uchwata Senatu PWr nr 749/32/2016-2020

z dnia 16 maja 2019 r. (dla programu studiéw uchwalanego po 30.09.2019) *
Obowiazuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Struktura planu studiow (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym
24 Sport activities
23 30 0 ) ) )
Foreign language B2.1 Foreign language B2.2 Total quality management
60 2 90 3 150 5
22
21 Work environment physics
20 110 4 Methods and tools
19 Information technology Organizational behaviour of data analysis
120 4 120 4 Legal science module 90 3
18 120 4
17 Computer science module Computer science module
120 4 90 3
16 Civil and commercial law
120 4 Computer science module
15 Sociol 120 N Computer sci dul Sport activiti
ociology omputer science module Leading projects port activities
14 30 120 4 in modemgo? aJnization 30 0
Psychology 150 9 .
13 30 1 . Business Process
Social competences module M t
90 3 Mathematical Economics anagemen
12 180 6 60 2
Operations management ;
u _— : odern unan resource ot
270 9 Descriptive statistics (¢] g
10 120 4 90 3
180 6
9 Marketing in the information -
society Logistics 2 Information Systems
8 180 6 60 in Management
Organizational science o 150 5
7 Essentials of management 920 3 COQ;?Q%Z‘:? dotgfhnr:izalzs:al Marketing research
5 180 6 a 150 5 -
60 Management training
5 Economic science module 60 2
) 120 4 Marketing management
4 18I\él)acroeconomlcs 6 60 2 Financial analysis
Financial management supported by computer
3 Microeconomics Financial accounting 90 3 120 4
2 180 6 in the organizational Corporate finance
Essentials of finance decision making process 150 5 Bachelor thesis
1 60 2 120 4 Diploma seminar 420 14
20 1
I (300/30) 11 (360/30) 11l (360/30) IV (360/31) V (360/29) VI (195/30)




2) w uktadzie godzinowym

24 Sport activities
23 02000 _ _ _
Foreign language B2.1 Foreign language B2.2 Total quality management
22 04000 04000 22000 E
21 Work environment physics
20 21100 Methods and tools
19 Information technology Organizational behaviour of data analysis
20100 21000 Legal science module 10100
22000
18
17 Computer science module Computer science module
. . 10200 20100
16 Civil and commercial law ]
21000 Computer science module
15 . 20200 . -
Sociology Computer science module Leading projects Sport activities
14 Psvchol 20000 21100 in modern organization 02000
RAviSieicd 21000 E
20000 i
13 Social competences module Bulf/llness Procciss
12 00002 Mathematical Economics anagemen
21000 E o i . 20000
- perations managemen Modern human resource Introduction
u Mathematics ot isti 11100 E management to risk management
10 22000 E Descriptive statistics g g
21000 E 22000 11000
9 Marketing in the information -
societ Logistics Information Systems
y 11000 -
8 22000 E in Management
Organizational science P 20100
7 Essentials of management 21000 COg;iwozosrzgdotrgfﬁrﬁggg sn al Marketing research
6 22000 E 22000 e
11000 Management training
5 Economic science module 00200
) 21000 Marketing management
4 Macroeconomics 11000 Financial analysis
21000E ; ; supported by computer
3 . . ] Financial management y
Microeconomics Financial accounting 21000 10100
2 22000 E ] ] in the organizational Corporate finance ]
Essentials of finance decision making process 21000 E Bachelor thesis
1 20000 21000 Diploma seminar 00020
00001
| 1l 11l \Y \% Vi




1. Zestaw kursow / grup kurséw obowiazkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéw ECTS ...30....
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Kurs
kurosu / Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS Forma? SPS;
Lp. oznaczy¢ symbolem GK) efektu ) orma o ogolno- 0
grupy . uczenia si¢ | ZZ zaje¢ kursu zali- I charakt. 6 7
kursow w ¢l ]p U CNPS faczna BK! czenia u_cze p prakty- rodzaj typ
niany cznym5
1 Prz1121W | Civil and commercial law 2 ARz | 30 60 2 1,0 T z K Ob
K1_ZARZ_U06
2 PRZ1121C Civil and commercial law 1 ARz o 15 60 2 05 T z P K Ob
K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_W05
K1_ZARZ_W06
- K1_ZARZ_WO07
3 | zmziza2w | Essentials of management 2 KLZARZ W08 | 30 120 4 1,0 T E K Ob
K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ_W18
K1_ZARZ_W19
K1_ZARZ_U01
K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
- K1_ZARZ_U04
4 | zmzi242c | Essentials of management 2 KLZARZ_U07 | 30 60 2 10 T z P K Ob
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1 ZARZ_KO1
5 | IEZ1148W Information technology 2 K oanewoe | 30 60 2 10 T z K Ob
6 | IEZ1148L Information technology 1 Koo vos | 15 60 2 0,5 T z P K Ob
. . K1_ZARZ_WO01
7 EKz1127w | Microeconomics 2 K1zARZW02 | 30 120 4 1,0 T E K Ob
K1 ZARZ W03
K1_ZARZ_U02
8 | Ekz1127C | Microeconomics 2 Koo | 30 60 2 10 T z P K Ob
K1 ZARZ K06
K1_ZARZ_W17
9 | psziiiow | Psychology 2 KI_ZARZKOL | 30 30 1 1,0 T z KO ob
K1 _ZARZ_ K02
. K1_ZARZ_W23
10 | MAT1448 Mathematics (GK) 2 |2 KIZARZ_U14 | 60 270 9 2,0 T E PD Ob
K1 ZARZ U15
Razem 12]7]1]0 300 900 30 10,0
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 4

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; Erup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b ogolo 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. 6 7
Jursow wleéelt]p]s sie ZzU | CNPS | faczna | Gt | kursow | czenia | UCZeh | . | rodzaj typ
niany cznym
Razem
Razem w semestrze
P I IR I——
Laczna liczba godzin lczba lczba lczba ECTS zajec
4 godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
12 7 1 0 0 300 900 30 10,0
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéw ECTS ...23....
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
0 , , liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo, grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu uczenia kursu/ s6b ” 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) sic taczn | zajgé grupy zali- 0go nlo— charakt. . ,
kursow wolélhip]s ZZU | CNPS a BK! kursow | czenia | UCZ€ 2 prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 | MAZ1130W | Descriptive statistics 2 K oAR was 30 120 4 1,0 T E PD Ob
K1_ZARZ_U14
2 MAZ1130C | Descriptive statistics 1 K1_ZARZ_U15 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
K1_ZARZ_K06
K1_ZARZ_WO1
K1_ZARZ_W02
K1_ZARZ_WO03
3 | FBZ1150W | Essentials of finance 2 DS 30 60 2 1,0 T z K Ob
K1_ZARZ_UO1
K1_ZARZ_U02
K1 ZARZ U14
K1_ZARZ_WO1
4 EKZ1182W Macroeconomics 2 K1_ZARZ W02 30 120 4 1,0 T E K Ob
K1_ZARZ_WO03
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 5

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




EKZ1182C

Macroeconomics

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_KO01

15

60

0,5

Ob

ZMZ1243W

Organizational science

K1_ZARZ_W05
K1_ZARZ_W06
K1_ZARZ_W08
K1_ZARZ_W10
K1_ZARZ_W11
K1_ZARZ_W12
K1_ZARZ_W13
K1_ZARZ_W14
K1_ZARZ_W15

30

60

1,0

Ob

ZMZ1243C

Organizational science

K1_ZARZ_U01
K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1 ZARZ_KO1

15

30

0,5

Ob

SCz2506W

Sociology

K1_ZARZ_WO1
K1_ZARZ_W06
K1_ZARZ_W08
K1_ZARZ_W12
K1_ZARZ_W14
K1_ZARZ_W17
K1_ZARZ_W19
K1_ZARZ_KO01
K1_ZARZ_K02

30

30

2,0

KO

Ob

FZZ2503W

Work environment physics

K1_ZARZ_W04
K1_ZARZ_W06
K1_ZARZ_W22

S1_ZARZ_OM_WO7

30

50

12

PD

Ob

10

FZz2503C

Work environment physics

K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U13
K1_ZARZ_U15

S1_ZARZ_OM_U05

S1_ZARZ_OM_U07
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K04

15

30

0,5

PD

Ob

11

FZZz2503L

Work environment physics

K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U13
K1_ZARZ_U15

S1_ZARZ_OM_U05

S1_ZARZ_OM_U07
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K04

15

30

0,5

PD

Ob

Razem

12 |[4]1]0]0O

255

650

23

9,7

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...105... godzin w semestrze, ...7.... punktow ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w|¢|l]|p]s

Symbol

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

efektu
uczenia si¢

zz
U

CNPS

taczna

zajec
BK!

2
Forma’
kursu/

grupy
kursow

Spo-
1.3
sob
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogblno-
uczel-

. 4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

IEZ

Computer science module

K1_ZARZ_W24
K1_ZARZ_W26
K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_K02

45

120

15

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K1_ZARZ_U10
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
2 PSz Social competences module 2 E}—ﬁﬁgﬁ—igﬁ 30 90 3 1,0 T z P KO W
K1_ZARZ_K04
K1_ZARZ_K05
K1_ZARZ_K06
3 WFW Sport activities 2 K1_ZARZ_K07 30 30 0 0,0 T Y4 o P KO W
Razem 1122|002 105 240 7 2,5
Razem w semestrze:
L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punktéw
. . liczba liczba liczba e
Laczna liczba godzin . - ) ECTS zajeé
godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
13| 6 3 0 2 360 890 30 12,2
Semestr 3
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéow ECTS ...20....
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
0 , , liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow ofekiu kursu/ s6b 5
. . . ; ogolno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) wleli o | uezeniasic zzu | CNP | zajeé grupy zali- ligczel— charakt. iz .
kurséw ¢ p S gczna k! | kursow | czenia 5, | prakty- | rodza) typ
niany cznymS
K1_ZARZ_WO1
K1_ZARZ_WO03
1 | MAz1146w | Mathematical Economics 2 K1 ZAR W23 30 120 4 1,0 T E PD Ob
K1_ZARZ_W24
K1 ZARZ W25
. . K1_ZARZ_U15
2 MAZ1146C Mathematical Economics 1 K1_ZARZ_U16 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
K1 _ZARZ_KO06
Financial accounting in the organizational decision K1_ZARZ W11
3 | FBzsIW | o recess 9 9 2 St hms Gmwor | 30 60 2 1,0 T z s Ob
4 EBZ1151C Financial accounting in the organizational decision 1 S1_7ARZ_OM_U01 15 60 2 05 T 7 p s ob
making process
K1_ZARZ_WO09
5 ZMZ1244W | Marketing in the information society 2 K1_ZARZ_W10 30 120 4 1,0 T E S Ob
S1_ZARZ_OM_WO03
6 | ZMZ1244C | Marketing in the information society 2 S e oa | 30 60 2 1,0 T z P s Ob
7 ZMZ1245W Organizational behaviour 2 K1_ZARZ_W18 30 60 2 1,0 T V4 K Ob
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 7

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K1_ZARZ_U09
8 ZMZ1245C Organizational behaviour 1 K1 _ZARZ_U10 15 60 2 0,5 T z K Ob
K1 _ZARZ_U15
Razem 8|/5]0]0]0 195 600 20 6,5
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 165...... godzin w semestrze, ...10.... punktéw ECTS)
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kursow
0 , , liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob " o
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) e zajeé grupy zali- e & 7
Kurséw Wl ¢|l]|p]|s| ueemasie | zzy | CNPS | Iaczna Bkl | kurséw | czenia u_czel;l prakty- | rodzaj typ
niany cznym
K1_ZARZ_W24
K1_ZARZ_W26
1 | IEZ Computer science module 2 2 K1ZARZ 2 60 120 4 2,0 T z s w
K1_ZARZ_U16
K1 _ZARZ_K02
K1_ZARZ_WO03
K1_ZARZ_U03
2 EKZ Economic science module 211 K1_ZARZ_U15 45 120 4 15 T 4 S w
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_KO1
3 |z Foreingn language B2.1 4 K ohne Koo 60 60 2 2,0 T z o P KO w
Razem 4 15]12]0]0 165 300 10 55
Razem w semestrze:
L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba ECTS zaied
aczna liezba go godzin godzin punktow BKlaJ(?C
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
12 | 10 2 0 0 360 900 30 12,0
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 8

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Semestr 4

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktow ECTS ...20....

Kod
kursu/
grupy

kursow

Lp.

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

wl¢|l]|p]s

Symbol
efektu uczenia

si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

tacz zajgé
na B K1

2
Forma

kursu/
grupy

kurséw

Spo-
1.3
sob
zali-

czenia

Kurs/grupa kursow

ogo6lno-
uczel-

.4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

1 ZMZ1246W

Contemporary organizational methods and
technigues

K1_ZARZ_WO07
S1_ZARZ_OM_W10

15 30

1 0,5

Ob

2 ZMZ1246C

Contemporary organizational methods and
techniques

S1_ZARZ_OM_U10
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_K04

15 30

1 0,5

Ob

3 FBZ1152W

Corporate finance

K1_ZARZ_W11

30 90

3 1,0

Ob

4 FBZ1152C

Corporate finance

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K01

15 60

Ob

5 ZMZ1247TW

Logistics

K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ W14

15 30

Ob

6 ZMZ1247C

Logistics

S1_ZARZ_OM_WO06

S1_ZARZ_OM_U01

S1_ZARZ_OM_U10
K1_ZARZ_K06

15 30

Ob

7 ZMZ1248W

Marketing management

K1_ZARZ_WO05
K1_ZARZ_W08
K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ_W10
K1_ZARZ_W12
K1_ZARZ_W14
K1_ZARZ_W15
K1_ZARZ_W18
K1_ZARZ W19

15 30

Ob

8 ZMZ1248C

Marketing management

K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U09
K1_ZARZ_U10
K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_K01
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_K06

15 30

Ob

9 ZMZ1249W

Operations management

K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ W13

15 60

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




10 ZMZ1249C

Operations management

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_zARZ_U07
K1_ZARZ_U08
K1_zARZ_U11
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K01

15 30

0,5

Ob

11 ZMZ1249L

Operations management

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K01

15 30

0,5

Ob

12 | ZMZ2623Q

Internship (4th lub 5th semester)

0 160

5

0,0

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...180... godzin w semestrze, ...11..

Razem

180 610

20

6,0

.. punktow ECTYS)

Kod
kursu/

grupy

kursow

Lp.

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w | ¢

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczbha
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Y4

U CNPS

taczna

zajec
BK!

2
Forma’
kursu/

grupy
kursow

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogo6lno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

7
typ

1 IEZ

Computer science module

K1_ZARZ_W24
K1_ZARZ_W26
K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K01
K1_ZARZ_K02

60 120

2,0

2 PRz

Legal science module

K1_ZARZ_W03
K1_ZARZ_W04

K1_ZARZ_W21
K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_KO01
K1_ZARZ_K04
K1_ZARZ_KO05

60 120

2,0

3 JZL

Foreingn language B2.2

K1_ZARZ_U16

K1 _ZARZ_KO1

60 90

2,0

KO

Razem

180 330

11

6,0

Razem w semestrze:

Laczna liczba godzin

taczna
liczba

godzin
ZZU

taczna
liczba
godzin
CNPS

taczna

liczba
punktéw

ECTS

Liczba punktow
ECTS zajec
BK'

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

10




Semestr 5

1013 ] 1 0 0

360 940 31

12,0

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...26....

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin Symbol

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

efektu uczenia
sie zZ

w | ¢l ]p]s U

CNPS

taczna

zajeé
BK!

2
Forma’
kursu/

grupy
kursow

Spo-
1.3
sob
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

og6lno-
uczel-

. 4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

ZMZ1250S

Diploma seminar

K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U15 15
K1_ZARZ_U16

K1 ZARZ K01

=
[N
1l

30

0,5

P

Ob

FBZ1153

Financial management

K1_ZARZ_W09
2 K1 ZARZ W11 30

60

1,0

Ob

FBZ1153C

Financial management

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
1 K1_ZARZ_U07 15
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1 ZARZ K01

30

0,5

Ob

ZMZ1251W

Leading project in modern organizations

K1_ZARZ_W20
2 st zarz oM woz | 30

90

1,0

Ob

ZMZ1251C

Leading project in modern organizations

S1_ZARZ_OM_U02
K1_ZARZ_K01
K1_ZARZ_K02
1 K1_ZARZ_K03 15
K1_ZARZ_K05
K1_ZARZ_K06

60

0,5

Ob

ZMZ1252

Marketing research

2 K1_ZARZ_W10 30

60

1,0

Ob

ZMZ1252C

Marketing research

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U11
2 K1_ZARZ_U14 30
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_KO1

90

1,0

Ob

e}

ZMZ1253W

Methods and Tools of Data Analysis

1 S1_ZARZ_OM_W09 15

30

0,5

Ob

ZMZ1253L

Methods and Tools of Data Analysis

1 S1_ZARZ_OM_U09 15

60

0,5

—|

NN

[11%]

10

ZMZ1254W

Modern human resorce management

K1_ZARZ_W09
2 K1_ZARZ_W12 30
S1_ZARZ_OM_W04

60

1,0

Ob

11

ZMZ1254C

Modern human resorce management

S1_ZARZ_OM_U04
2 K1_ZARZ_KO01 30
K1_ZARZ_K04

60

1,0

Ob

12

ZMZ1255W

Total quality management

K1_ZARZ_W15
2 s1zArz oM wos | 30

90

1,0

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

11




S1_ZARZ_OM_U06

13 ZMZ1255C Total quality management 2 E%ﬁﬁsg{gé 30 60 2 1,0 T z P K Ob
Razem 11 [8[1]0]1 - 315 | 780 26 10,5
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ......45 godzin w semestrze, ...3.... punktow ECTS)
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kursow
0 , , liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw ofektu kursu/ sob " o
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) s ied grupy zali- 0goIno- harakt.
kursow W ¢ || p|s | terenasie ZUZ CNPS | taczna Zg:flc kurséw | czenia U_CZEIA (;)rglr(aty- rodza® | typ’
niany cznym
K1_ZARZ_W24
K1_ZARZ_W26
1 IEZ Computer science module 2 1 E}éﬁﬁ?tﬁg 45 90 3 15 T pA S W
K1_ZARZ_U16
K1 _ZARZ_KO1
Razem 2]10]1]0]O0 45 90 3 15
Razem w semestrze:
L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punktow
. . liczba liczba liczba iy
Laczna liczba godzin - - ) ECTS zajeé
godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
13 8 2 0 1 360 870 29 12,0
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 12

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



Semestr 6

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...30....

Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
° , , liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektU UCzenia kursu/ sob - o
p. grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' sie lacen | zajgé | grupy zali- ogolnlo- ekt R ,
Kursow wil¢|l|p]s ZZU | CNPS a BK! kursow | czenia | UCZ® 2 prakty- | rodzaj typ
niany cznym
K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U07
1 ZMZ1256D Bachelor thesis 2 K1 ZARZ_U11 30 420 14 0,0 T z P K Ob
K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_K06
2 FBZ1154W Financial analysis supported by computer 1 K1 _ZARZ W11 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U07
3 FBZ1154L Financial analysis supported by computer 1 K1_ZARZ_U11 15 60 2 0,5 T z P K Ob
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_KO1
4 EKZ1129W Introduction to risk management 1 S1_ZARZ_OM_W08 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
5 EKZ1129C Introduction to risk management 1 S1_ZARZ_OM_U08 15 60 2 0,5 T Z P S Ob
6 IEZ1228W Information Systems in Management 2 K1_ZARZ_U12 30 90 3 1,0 T Y4 K Ob
K1_ZARZ_KO01
7 IEZ1228L Information Systems in Management 1 K1_ZARZ_K02 15 60 2 0,5 T z P K Ob
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_U03
8 | ZMz1257L | Management training 2 PR 30 60 2 1,0 T z P K Ob
K1 ZARZ U12
9 ZMZ1258W | Business Process Management 2 E%ﬁﬁg?mg 30 60 2 1,0 T z K Ob
Razem 61]1]4|/2]0 195 900 30 55
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kursdw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; Erup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b . 5
' grupy 0znaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- O8O | charakt. 6 7
Kursow wlc¢|l|p]|s sie y74V) CNPS faczna BK? kursow | czenia u_czel;l prakty- rodzaj typ
niany cznymS
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 13

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




1 WFW Sport activities 2 K1_ZARZ_K07 30 30 0 0,0
Razem 0O[2|0|0]|O 30 30 0 0,0
Razem w semestrze:
L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punktéw
. . liczba liczba liczba o
Laczna liczba godzin ] - . ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
y/40) CNPS ECTS
¢ | p S
613|420 225 930 30 5,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kurséw/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow

ZMZ1242W | Essentials of management 1
MAT1448 Mathematics (GK) 1
EKZ1127W | Microeconomics 1
MAZ1130W | Descriptive statistics 2
EKZ1182W | Macroeconomics 2
MAZ1146W | Mathematical Economics 3
ZMZ1244W | Marketing in the information society 3
FBZ1152W | Corporate finance 4
ZMZ1249W | Operations management 4
ZMZ1251W | Leading project in modern organizations 5
ZMZ1255W | Total quality management 5

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
13
17
12
11
6
0

DO (WIN|F-

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

15



Opinia wtasciwego organu Samorzadu Studenckiego

Data Imig, nazwisko i podpis przed stawiciela studentow

Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiow
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogélny

1.1 Liczba semestrow: 6 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
danym poziomie: 180

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 1965 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Uchwata nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)
Z p6zniejszymi zmianami:

Uchwata nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: : 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

licencjat Absolwent potrafi zainicjowac i zorganizowaé dziatalno$¢ gospodarczg w wybranej formie

organizacyjno-prawnej, potrafi formutowac alternatywne rozwigzania typowych
probleméw zarzadczych i merytorycznych w organizacji i w jej poszczego6lnych obszarach
funkcjonalnych. potrafi identyfikowac, interpretowac i ocenia¢ zachowania cztonkow
zespotow pracowniczych oraz stosowacé typowe techniki wptywania na te zachowania,
potrafi w wspoéltdziataé i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy,
umie dobiera¢ i tworzy¢ proste instrumenty informatyczne wspierajace rozwigzanie
typowych probleméw zarzadczych. Umiejetnosci te kwalifikuja go do pracy na
stanowiskach merytorycznych w obszarach: organizacji i planowania produkgji,
marketingu, logistyki, rachunkowo$ci, kadr, organizacji i zarzadzania oraz zwigzanych z
wdrazaniem systemow informatycznych w zarzadzaniu. Moze takze petni¢ funkcje
kierownika matego zespotu pracownikow, a w szczegdlnosci prowadzi¢ wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow 1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:




Studia drugiego stopnia

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje si¢ w sposob bezposredni w misje i strategie uczelni techniczne;.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest spdjny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

+  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wilasnie tych
wartos$ci;

* Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéow kierunku
Zarzadzanie 1 kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

*  Pielggnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie
projektow w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydzialu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat ,,..1aczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydziat jest czolowym osérodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
os$rodkiem w skali miedzynarodowej. Profil dydaktyczny i haukowo-badawczy oraz jako$¢
ksztatcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniajg mu
odpowiednie miejsce w krajowych i migdzynarodowych rankingach.”  Prowadzenie
studiow na kierunku Zarzadzanie jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu.
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie
maja profil ogoélnoakademicki. Program ksztalcenia spelnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa w tym takze jest spdjny z Krajowymi
Ramami Ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwickszenia atrakcyjnos$ci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej — komplementarno$¢ wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategig Uczelni i planem rozwoju
Wydziatu, w ktéorych wskazuje si¢ na potrzebe powigzania z regionem i gospodarka,
stwarza si¢ warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentow z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakos¢
ksztalcenia. Osigga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikow oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej




Na pierwszym stopniu studiow na kierunku Zarzadzanie Program ksztatcenia
obejmuje zestaw efektow i odpowiadajacych im merytorycznych tresci
ksztalcenia umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku
pracy. Studenci sg przygotowywani do kontynuacji studiow na II stopniu oraz
prowadzenia prostych prac badawczych.

2. Opis szczegolowy
2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) = 27+10, U (umiejetnosci) = 17+10, K (kompetencje) =7, W+ U + K=71
2.2  Dlakierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:
D1 (wiodqca) ......... (liczba ta musi by¢ wieksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sie )

D2...........

2.3 Dlakierunku studiéw przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwiazanym z prowadzong w

Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % calkowitej liczby punktow ECTS 7p. 1.1) «.... 170 ECTS.......

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci

P raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczhy punktéw ECTS z p. 1.1)



2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy
Zaktadane efekty ksztalcenia na studiach I stopnia odpowiadajg nastepujacym potrzebom pracodawcdéw na rynku pracy:
— Interdyscyplinarny charakter kompetencje pracownikow ( pracodawcy — mate i §rednie przedsigbiorstwa);
— Samodzielno$¢ pracownikow, ale takze umiejetnos¢ wspolpracy z innymi w zakresie diagnozowania, proponowania rozwigzan i ich
wdrazania W poszczego6lnych obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa ( pracodawcy — $rednie 1 duze przedsigbiorstwa);
— Otwarto$¢ na stosowanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz narzedzi informatycznych;

Zdolnos¢ uczenia si¢ i otwarto$¢ na innowacje: nowe zawody— wedlug portalu pracuj.pl - np. analityk procesoOw inwestycyjnych,
specjalista na potrzeby e-biznesu (E-marketer i e-Architekt), specjalista ds. zarzadzania projektami.

»Iradycyjni” specjaliSci w zakresie marketingu, finanséw, kadr, organizacji produkcji, logistyki, technologii IT w zarzadzaniu wciaz sa
poszukiwani na rynku pracy, ale muszg charakteryzowac¢ si¢ wysokim poziomem kompetencji merytorycznych i1 spotecznych, tak aby mogli spetnié
powyzsze oczekiwania pracodawcow. Program ksztalcenia studentéw kierunku Zarzadzanie na studiach I stopnia oraz wieloletnie do§wiadczenie

kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do osiggnigcia przez absolwentow zakladanych efektow ksztatcenia i osiggnigcia wtasnie takich
kompetencji.

2.6. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych
kodem BK') ...175.... ECTS

2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow

. 25
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 25

2.8. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)



Liczba punktow ECTS z przedmiotow

. 48
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 41
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 89

2.9.  Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskaé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogélnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kurso6w oznaczonych kodem O)

...5.... punktéw ECTS

2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student moze uzyskac, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw
ECTS) ...51.... punktow ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:
4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ..6.... pkt. ECTS):

§ Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
Ko . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b . 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia zaied grupy zali- | 080100~ | Akt _
kursow w|¢ |l p|s si¢ Z7ZU CNPS taczna B:fl kursow czenia uczel:l prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym5
1 | pszi119w | Psychology 2 30 30 1 1,0 T z KO Ob
2 | sczz506w | Sociology 2 30 30 2 2,0 T z KO Ob
3 PSZ Social competences module 2 30 90 3 1,0 T z P KO w
Razem 410]0]0f|2 90 150 6 4,0
Blok kompetencji spotecznych Social competences module (2 semestr)
Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2| s Kurs/grupa kursow
0 i i Symbol i Forma po-
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s0b°> o 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia zajeé grupy zali- | O8O0kt )
kursow w C | pls si¢ Z7ZU CNPS taczna B:fl kursow czenia u,czeli prakty- rodza16 typ7
niany cznym
1 Psz1157Ss | Communication in management 2 30 90 3 1,0 T z P KO w
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma? | Spo- ,
Lp. kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt_ ECTS kursu/ s0b° Kurs/grupa kursow

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



grupy uczenia . grupy zali- ogélno- A 0 "
. ) ; zajec 5 i charakt. .
kursow wlell|p]s sie ZZU | CNPS | Iaczna B:fl kurséw | - czenia u.czeli prakty- rodzaj’ typ’
niany cznym
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (gGrup)f; kurséw efektu kursu/ sob ogomo 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt. _
Kurséw wic|t|p|s| sie | 22U | CNPS | laema | TUT | kursow | czenia | U | Gry. | rodzal® | typ’
niany cznymS
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. ..4.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , KUrs/aruna kursow
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)q kursow efektu kursu/ s6b oo 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. )
kurséw wilce|l|p]s sig zzZU CNPS faczna BK: kurséw | czenia :;Z:)l/; prakty- rodzaj6 typ7
cznym
1 | IEZ1148w | Information technology 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
2 | IEZ1148L Information technology 1 15 60 2 05 T z P K Ob
Razem 2]10]1]0]0 45 120 4 15

Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego

Laczna liczba godzin

taczna taczna
liczba liczba
godzin godzin
ZZU CNPS

taczna

liczba
punktéw

ECTS

Liczba punktow
ECTS zajec
BK'

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




¢ | p
6 | 0| 1| 0| 4 135 270 10 6,5
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Ko , .| liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; srup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (%rup)c; kursow efektu kursu/ s6b oo 5
‘ grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt. _
Kursow wlc|t|p|s| sie | 22U | CNPS | laema | TUT | kursow | czenia | U | Gry. | rodzal® | typ’
niany cznymS
1 | mAZ1130w | Descriptive statistics 2 30 120 4 1,0 T E PD Ob
2 | MAZ1130C Descriptive statistics 1 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
3 MAZ1146W Mathematical Economics 2 30 120 4 1,0 T E PD Ob
4 MAZ1146C Mathematical Economics 1 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
5 | MAT1448 Mathematics (GK) 2 ]2 60 270 9 2,0 T E PD Ob
Razem 6 0j{0]0 150 630 21 5,0
4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , .| liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grip
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy ku;‘)SCl'W (%mé))t; kurséw efektu kursu/ s0b ogdlno )
’ grupy oznaczy¢ symbolem ) uczenia zaieé grupy zali- " | charakt. )
Kursow wlell|p|s]| sie 220 | oNPS | daema | T | gursow | czenia | Yool | Ly | rodzal® | typ
niany cznym
1 Fzz2503W | Work environment physics 2 30 50 2 1,2 T z PD Ob
2 Fzz2503C | Work environment physics 1 15 30 1 0,5 T z P PD Ob
3 FZZ2503 Work environment physics 1 15 30 1 0,5 T z P PD Ob
Razem 2]1]1]o0]o0 60 110 4 2,2
4.1.2.3 Blok Chemia
5 5 Tygodniowa Liczba Liczba 2| Spo- ,
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow _ Y9 / Symbol J Formal P Kurs/grupa kursow
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ | sob

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczgnia et grupy zali_— ogélno- cha(rJakt
kursow wlell|p]s sie ZZU | CNPS | Iaczna B:fl kurséw | - czenia u.czeli prakty- rodzaj’ typ’
niany cznym
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
taczna taczna taczna . X
. . liczba liczba liczba Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin - - . ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
zzU CNPS ECTS
w ¢ | p s
8 5 1 0 0 210 740 25 7,2
4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
; Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
k':r(;u , Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzin Séyfgl‘(tt’g' godzin pkt. ECTS Fkom‘a/ 5?55 grup
Lp. kursow : ursu Sob 5lno- 0
grupy . uczenia zajeé grupy zali- 0g0no charakt. 5 7
Kurséw oznaczy¢ symbolem GK) wil ¢ |l]|p]ls sic ZZU | CNPS | hezna | oot | kurséw | czenia | UCZEh | oy | rodzaj typ
niany cznym5
1 ZMZ1644D Bachelor thesis 2 30 390 14 0,0 T Z P K Ob
2 PRZ1121W Civil and commercial law 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
3 PRZ1121C Civil and commercial law 1 15 60 2 0,5 T z P K Ob
4 FBZ1152W Corporate finance 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
5 | FBZ1152C Corporate finance 1 15 60 2 0,5 T z P K Ob
6 FBZ1150W Essentials of finance 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
7 ZMZ1242W Essentials of management 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
8 | zZmz1242C Essentials of management 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
9 FBZ1154W Financial analysis supported by 1 15 60 ) 05 T 5 K ob
computer
10 | FBZ1154L Financial analysis supported by 1 15 60 2 05 T z P K Ob
computer

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




11 | FBZ1153 Financial management 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
12 | FBZ1153C Financial management 1 15 30 1 05 T z P K Ob
13 | ZMZ2623Q Internship (4th lub 5th semester) 0 160 5 0,0 Ob
14 | ZMZ1247W Logistics 1 15 30 1 05 T z K Ob
15 | zmMz1247C Logistics 1 15 30 1 05 T z P K Ob
16 | EKZ1182W Macroeconomics 2 30 120 4 10 T E K Ob
17 | EKZ1182C Macroeconomics 1 15 60 2 05 T z P K Ob
18 | IEZ1228W Information Systems in Management 2 30 90 3 10 T z K Ob
19 | IEZ1228L Information Systems in Management 1 15 60 2 0,5 T z P K Ob
20 | ZMZ1257L Management training 2 30 60 2 10 T z P K Ob
21 | ZMZ1248W Marketing management 1 15 30 1 05 T z K Ob
22 | ZMZ1248C Marketing management 1 15 30 1 05 T z P K Ob
23 | ZMZ1252W Marketing research 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
24 | ZMZ1252C Marketing research 2 30 20 3 1,0 T z P K Ob
25 | EKZ1127W Microeconomics 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
26 | EKZ1127C Microeconomics 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
27 | zmz1249w | Operations management 1 15 60 2 05 T E K Ob
28 | ZMZ1249C Operations management 1 15 30 1 05 T z P K Ob
29 | zZMZ1249L Operations management 1 15 30 1 0,5 T z P K Ob
30 | ZMZ1245W Organizational behaviour 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
31 | ZMZ1245C Organizational behaviour 1 15 60 2 0,5 T z K Ob
32 | ZMZ1243wW Organizational science 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
33 | ZMZ1243C Organizational science 1 15 30 1 0,5 T z P K Ob
34 | zZMz1258W Business Process Management 2 30 60 2 10 T z K Ob
35 | ZMZ1255W Total quality management 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
36 | ZMZ1255C Total quality management 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
Razem 30 |17 | 5] 2|0 810 2650 89 26,0
4.1.3.2Blok ...
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; UTs/grupa Kursow

Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b - 5

’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- | ogolno- | 5 7

Kursow wlé¢|l|pls sie ZZU | CNPS | hezna | ‘ool | kurséw | czenia U_Czet prakty- | rodzaj typ
niany CznymS

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Razem

Razem (dla blokéw kierunkowych):

L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punktéw
. . liczba liczba liczba -
Laczna liczba godzin ] - . ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZzZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
30 | 17 | 5 2 0 810 2650 89 26,0

4.2 Lista blokow wybieralnych

4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; UIS/ETLpa Kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu - kursu/ s6b° " o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia zaied grupy zali- | 0800~ | Akt _
kursow wiéellip]|s sie ZZU | CNPS | faczna B:fl kurséw | czenia u.czelzl prakty- rodzai® | typ’
niany cznym
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ...5...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; UIS/grupa KuIsow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu - kursu/ s6b° o o
" | grupy oznaczyé symbolem GK) ' uczenia zaje¢ | grupy | zali- | 0890 | o _
kursdéw wl|c¢|l|p]|s sie y#4V) CNPS laczna B:fl kurséw | czenia U_Cleu prakty- rodzaJ6 typ7
niany CznymS
'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 11

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

1 JZL Foreign language B2.1 4 60 60 2 2,0 T z o) P KO w
2 |z Foreign language B2.2 4 60 90 3 30 T z o] P KO W
Razem 8/]0]0]0 120 150 5 5,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | SPo; grup
ursu SO
o | oy | e g e ot ] | T
zajec - charakt. )
kursow w Ilp|s sie ZZU | CNPS | lgczna Bifl kurséw | czenia u.czeli prakty- rodza® | typ’
niany cznym
1 WFW Sport activities 30 30 0 0,0 T z o] P KO w
2 | wFw Sport activities 30 30 0 0,0 T z 0 P KO w
Razem 0 000 60 60 0 0.0
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursbw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
ursu SO
Lp. l;ll{lrjspl;// ez k(lljzriliji/cgzl;jép:/ylglltr)i?zvrn( gGmPg)f; ursow Uegg'lv:;lija ied Erupy/ zallji ogblno- | . K
A s zajec - charakt. .
Kurséow wl¢ll]|p]s sie y#4V) CNPS faczna B:fl kursdw | czenia U_Czeu prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:
l?qczbna l?qczbna l?qczbna Liczba punktow
Laczna liczba godzin lczba lczba lczba ECTS zajec¢
A godzin godzin punktéw BKL
zzU CNPS ECTS
w ¢ | p S
01200 |0 180 210 5 5,0
12



4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; srup
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ s6b
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia . grupy zali- | ©0golno- "
kursow wilce|lip]s sig ZZU | CNPS | faczna Zg:flc kurséw | czenia u.czelzl Cphrglrgl;t rodzaj’® typ’
niany cznym
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ sob
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia . grupy zali- | ogolno- | . K
KUrsSOw wlell|p|s]| sie 220 | oNPS | taezma | B | jrsow | czenia | Uozeh | Goae | rodzal® |ty
niany cznymS
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia . grupy zali- | ogolno- | . K
kurséw wilce|l|p]s sie Z7ZU CNPS taczna T_::ff kurséw | czenia u.(:zeli C[)r:[(atyt-' rodzaj6 typ7
niany cznym

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Razem

Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punktéw
. . liczba liczba liczba iy
Laczna liczba godzin . - ) ECTS zajeé
godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1Blok .... (min. ..1.. pkt ECTS):
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (gGrup)e; kurséw efektu kursu/ s6b ogomo 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. 6 7
kursow wiéellip]|s si¢ ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czela prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 | zmMz1250S | Diploma seminar 1 15 30 1 05 T z P K Ob
Razem 0]0]J]0]J0O]1 15 30 1 05
Razem dla blokéw kierunkowych:
Laczna Laczna Laczna . .
. . licza | liczha | liczba | [icZbapunkiow
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajec
godzin godzin punktow BK®
y/48) CNPS ECTS
w ¢ | p
0 0 0 0 15 30 1 05

4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .27... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kurs/grupa kursow
Lp. kl.:lrJSU/ Nazwa kursu/grupy kutr>s<iw (gGrué))e; kursow uegfle(r:?a kursu/ S()F_ ogolo. 5
k?lrs?)i}lv onacaye Symbotelm w ¢l |p]|s sie ZZU CNPS laczna Z;:flc k%ri?\/y Ciaer:ia u.czeI:‘ %?Zﬁl;t rodzaj6 typ7
niany cznym5
1 MZ1246W Conte_mporary organizational methods and 1 15 20 1 05 T 5 s ob
techniques
) ZMZ1246C Conte_mporary organizational methods and 1 15 30 1 05 - . b s ob
techniques
3 FBZ1151W F|n§1n_0|al acc_ountlng in the organizational ) 30 60 ) 10 - . s ob
decision making process
4 FBZ1151C Fmgn_ual accounting in the organizational 1 15 60 ) 05 T 5 b s ob
decision making process
5 EKZ1129W | Introduction to risk management 1 15 30 1 0,5 T z S Ob
6 EKZz1129C | Introduction to risk management 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
7 | zmMz1251w | Leading project in modern organizations 2 30 90 3 1,0 T E S Ob
8 | zMz1251C | Leading project in modern organizations 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
9 | zMz1244w | Marketing in the information society 2 30 120 4 1,0 T E S Ob
10 | zmzi244C | Marketing in the information society 2 30 60 2 1,0 T z P S Ob
11 | zmz1253wW | Methods and Tools of Data Analysis 1 15 30 1 0,5 T z S Ob
12 | zmMz1253L | Methods and Tools of Data Analysis 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
13 | zmz1254w | Modern human resorce management 2 30 60 2 1,0 T z s Ob
14 | zmz1254C | Modern human resorce management 2 30 60 2 1,0 T z P s Ob
Razem 11 |8]1(0]0 300 810 27 10,0

4.2.4.2 BlokK .... (np. profil dyplomowania) (min. ..23.. pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo;
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b " 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | grupy zali- | 080INO™ |\ rakt. _
KUrsow w|é|l]|p]ls sie ZzZU CNPS | taczna BK! | kursow | czenia u.czelz1 prakty- rodzaj® typ’
niany CznymS
1 IEZ Computer science module 7 |2]5]0]o0 210 450 15 7,0 T z S w
EKZ Economic science module 2 |1 45 120 4 1,5 T z S w

2
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




3 | Prz Legal science module 2 |2 60 120 4 2,0 T z S w
Razem 11 [5[5[0]0 315 690 23 10,5
Bloki
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
0 . . liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow kursu/ sob
. efektu ) og6lno- 0
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia sie | ZZ zajeé grupy zali- g | charakt. 6 7
Kurséw wé|lllip]s U CNPS | faczma | o1 | kursow | czenia | UCZEL | praky- | rodzaj typ
niany cznymS
Computer science module (2 semester) 1 2 45 120
1 | IEZ1208W Data processing technology 1 15 60 2 0,5 T z S w
2 | IEZ1208L Data processing technology 2 30 60 2 1,0 T z P S w
Computer science module (3 semester) 2 2 60 120 4
1 | IEZ1211W Programming applications 2 30 60 2 1,0 T z S w
2 | IEZ1211L Programming applications 2 30 60 2 1,0 T z P S w
Economic science module (3 semester) 2 |1 45 120 4
1 FBz1187W | Financial Engineering 2 30 60 2 1,0 T z S w
2 FBZ1187C Financial Engineering 1 15 60 2 0,5 T z P S w
3 EKZz1166W | Market Structures and their Regulation 2 30 60 2 1,0 T z S w
4 EKZ1166C Market Structures and their Regulation 1 15 60 2 0,5 T z P S w
Computer science module (4 semester) 2 |1]1 60 120 4
1 IEZ1209W Investigation of MIS requirements 1 15 30 1 0,5 T z S w
2 IEZ1209C Investigation of MIS requirements 1 15 30 1 0,5 T z P S w
3 [EZ71210W Methods of management information 1 15 20 1 05 T . s
systems modeling
4 [EZ1210L Methods of ma_nagement information 1 15 20 1 05 - . P s W
systems modeling
Legal science module (4 semester) 2 |2 60 120 4
1 PRZ1168W | Business on the EU market 1 15 30 1 0,5 T z S w
2 PRZ1168C BusinMAZess on the EU market 1 15 30 1 0,5 T z P S w
3 PRZ1155W | International law 1 15 30 1 0,5 T z S w
4 PRZ1155C International law 1 15 30 1 0,5 T z P S w

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Computer science module (5 semester) 2 1 45 90 3

1 IEZ1212W Software project in management 2 30 60 2 1,0

2 | IEz12121 Software project in management 1 15 30 1 0,5

Razem dla blokéw specjalno$ciowych:

Ii_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin ICZb.a “CZb.a liczba ECTS zajg¢
a g godzin godzin punktéw BKL Ie
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
22 | 13 6 0 0 615 1500 50 20,5

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydziatlu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki | Praktyka studencka
Liczba punktow Liczba punktow
ECTS ECTS zaje¢ BK' Tryb zaliczenia praktyKi Kod

1. Podstawa zaliczenia praktyki studenckiej jest przynajmniej
jeden z dokumentow:

- zas§wiadczenie z przedsigbiorstwa lub instytucji w ktorej odbyta
bylta praktyka zawierajace: faktyczny czas trwania praktyki i
opini¢ o jej przebiegu,

- zas§wiadczenie z przedsigbiorstwa stwierdzajace fakt zatrudnienia
studenta, czas zatrudnienia i opis podstawowych zadan

5 0 wykonywanych przez studenta, ZMZ2623Q
- zas§wiadczenie o odbyciu stazu (praktyki) organizowanej przez
AIESEC lub inng organizacje studencka o podobnym charakterze,
- pisemne sprawozdanie dokumentujace rezultaty praktyki.

2. Zaliczenia praktyki w indeksie studenta dokonuje Dziekan
(Prodziekan ds. Studenckich) badz osoba przez niego wyznaczona
po zapoznaniu si¢ z opinia opiekuna praktyki studenckiej i/lub
dokumentacja dot. przebiegu praktyki.

Cel praktyki

Czas trwania praktyki

Wdrozenie studentow do przysztej pracy zawodowej oraz przygotowanie do pelnienia zadan merytorycznych i
organizacyjnych w wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji - zgodnie z ustalonym celem praktyki,

a w szczegodlnoscei:

- poznanie $rodowiska i warunkow pracy,

- sprawdzenie wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci praktycznych nabytych w czasie studidw oraz
wykorzystanie ich w pracy podczas praktyki,

- wyrabianie spotecznych, merytorycznych i organizacyjnych umiejetnosei i nawykow,

oraz rozbudzanie zainteresowan merytoryczng problematyka w wybranym obszarze dziatalno$ci organizacji oraz
4 tygodnie jej spoleczno—kulturowych funkcji.

Praktyka studencka jest realizowana wedlug programu opracowanego w porozumieniu z zaktadem pracy i obejmuje
nastgpujace elementy:

a) obszar merytoryczny praktyki,

b) zwiazek praktyki z procesem dydaktycznym, przy tym nalezy:

- okresli¢ zakres wiedzy niezbegdnej do realizacji praktyki, ktora student powinien dysponowa¢ przed rozpoczgciem
praktyki zawodowej,

- wskaza¢ przedmioty z programu studiow, dla ktorych beda ksztattowane kompetencje i zachowania studenta w
trakcie praktyki,

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.4 Blok

- w przypadku praktyk studenckich realizowanych w ostatnim roku studiow nalezy okresli¢ zwiazek praktyki z
praca dyplomowa,
- opis kompetencji, wiedzy, i zachowan, jakie student powinien rozwija¢ w ramach praktyki.

Lwpraca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
5 1 ZMZ1250S Diploma semir_lar
14 ZMZ1644D Bachelor thesis
Charakter pracy dyplomowej
diagnostyczny i/lub projektowy
Liczba punktéw ECTS BK* \ 15
S. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne

opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia
przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych §rodkéw komunikacji

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.
seminarium Wybor — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos$¢ w

dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini”’ monografii. Ustne prezentacje

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow

Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob

— obowiazkowy
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Z wykorzystanie nowoczesnych srodkow komunikacji

praktyka

Sprawozdanie pisemne praktyki zaopiniowane przez opiekuna
praktyki z ramienia Pracodawcy, potwierdzenie odbycia praktykKi
przez Pracodawce

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU

ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

K1_ZARZ_WO1

Origin and evolution of organizational sciences
Economic sciences — scope and relation to social and technical sciences.

K1 ZARZ W02

Types of economic systems and their elements.

K1_ZARZ_WO03

Indexes for comparing economies and their usefulness in making decisions at the level of enterprises.
The Program of the Single European Market and its influence on the activities of enterprises.
Markets and their elements according to classical and liberal economics.

Market structures - perfect competition, monopolistic competition, oligopoly, monopoly

Theory of the regulatory actions made by government (e.g. the theory of market failures).

K1_ZARZ W04

The essence and features of commercial law. Subjects of commercial law.

. Protection of rights, including intellectual property, in the market operations of an enterprise.

. Legislative protection of competition and of consumers.

. Creating and liquidating enterprises. Bankruptcy proceedings and rectification proceedings.

. Intellectual property —its essence, elements, licence agreements as an instrument of the commercialization of intellectual property.

K1_ZARZ_WO05

. An organization’s life-cycle — phases and its determinants

. Elements of an organization — people, technology, processes, structures
16.
17.

Legal, organizational and ownership forms of enterprises.
Organizational resources, potential and assets

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K1 ZARZ W06 18. Legal determinants of enterprise operations in the areas of employment, insurance, environmental protection, agreements with
contracting parties, etc.
19. Social, economic and political determinants of organizational behavior — national and global dimensions.
20. An enterprise’s cooperation With other entities: the essence and forms of cooperation, cooperatives and alliances..
K1 ZARZ W07 21. The essence, aims and functions of management
22. Management methods and techniques - classification criteria, examples of the application of selected methods or techniques.
23. Management as an information and decision-making process
K1 ZARZ W08 24. Factors influencing organizational structures
25. Organizational structure — determinants and directions of evolution
K1 ZARZ W09 26. Definition and generic classification of processes. Identifying, mapping, designing and implementing processes.
27. The functional and process forms of the organization of an enterprise.
28. Models and standardization of processes. Methods of evaluating processes.
K1 ZARZ W10 29. Aims, phases and tools of marketing management.
30. The marketing-mix as a concept for influencing the market
31. The scope and functioning of marketing research, its procedures and methods.
K1 ZARZ W11 32. Applied financial analysis — assessment of liquidity, profitability, assets and equity structure
33. Capital investment — material and cash investments. Methods of evaluating the productivity of investments.
34. Company assets and capital — balance sheet. Revenue and expenditure — financial results. Cash flow statement.
35. The fundaments of bookkeeping. Accounting.
36. The sources and rules of financing a firm’s activities.
K1 _ZARZ W12 37. Periodic evaluation of employees and their professional development — goals, principles, procedures.
38. Job appraisal (essence, aims, methods) and wages (wage tables, wage forms, wage functions).
39. Principles of creating teams; the role of teams in organizations and the factors influencing their efficiency.
K1 ZARZ W13 40. Goals and strategies of production management in a market economy.
41. Systems and processes of production and services — methods of production management.
K1 ZARZ W14 42. The essence of logistics, its fundaments and levels of integration of logistic processes.
43. Management, planning and organization of logistic processes in an organization.
K1 ZARZ W15 44. Goals and stages of DMAIC methodology (Define — Measure — Analyze — Improve — Control) used in the Six Sigma approach.

45.

46.

Techniques and methods of quality improvement. Costs of quality control.
Total Quality Management (TQM) and quality management systems according to ISO 9000 norms — basic differences

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K1_ZARZ_W16 47. Methods of diagnosing and improving an enterprise’s activities - examples of applications in various functional areas.

48. Popular methods of evaluating and selecting solutions to problems faced by organizations.

K1 ZARZ W17 49. Leadership as goal attainment. The influence of motivation on human behaviour.

50. The essence of motivation and motivating. Theories of motivation and their characteristics.

51. Processes of social integration in an organization.

K1 ZARZ W18 52. Interpersonal conflicts — within and between groups. Group cohesion.

53. Organizational culture and the ethics of organizational behavior.

54. Sources and manifestations of power in an organization. Authority, influence, coalitions. leadership.

K1 ZARZ W19 55. Forces that generate changes in an enterprise - models of managing change.

56. Process of implementing changes in an organization - the sources of resistance to change and ways to neutralize them.

K1 ZARZ W20 57. The definition and initiation of projects. Evaluation of project feasibility. Analysis of project risk. Project structure.

58. The essence and roles of projects in management. The essence and types of projects. Project life cycle.

59. Project realization and resource planning. Project budgeting. Managing the realization of a project. Organization of a project
team.

K1 ZARZ W21 60. The essence and types of entrepreneurship, determinants of its initiation and development.

61. The essence and types of innovation, organisations and institutions supporting the diffusion of innovation.

K1 ZARZ W22 62. The influence of the physical environment at work on employees

K1 ZARZ W23 63. Mathematical methods applied in management — examples of applications

K1_ZARZ W24 64. Multicriteria analysis in decision-making — examples of problems and methods of problem solving

65. Intelligent management systems — general characteristics, examples of application.

K1 _ZARZ W25 66. Analysis and forecasting of development trends — examples of applications.

67. Classical linear regression models — examples of applications in management

K1 ZARZ W26 68. Process of implementing and exploiting information systems in management.

69. The design of management information systems: assumptions, phases, rules and tools.

70. Assumptions and aims of an enterprise’s strategy for applying computerization.

7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kursow w poszczegolnych blokach

|Lp.| Kod | Nazwa kursu/grupy kurséw | Termin zaliczenia do... |

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



kursu/grupy (numer semestru)
kursow

8. Plan studiéw (zalacznik nr ....)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skresli¢

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 1 do ZW 13/2019

PROGRAM STUDIOW
WYDZIAL: INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Przyporzadkowany do dyscypliny: = D1 NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI (dyscyplina wiodaca)
POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Zawartosc:
1. Zakladane efekty uczenia si¢ — zat. nr 1 do programu studiéw

2. Opis programu studiéow — zat. nr 2 do programu studiéw

30:09-2019+) / uchwata Senatu PWr (dla-programéw-stadiéw

vehwalanyehpe-30-09.2019-+) * nr 749/32/2016-2020 z dnia 16 maja
2019r.

Obowigzuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalacznik nr .. do Programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL:: Wydzial Informatyki i Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogélnoakademicki

SPECJALNOSC:. PRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACJE I PROJEKTY (PIP)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Obowiazuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Struktura planu studiow (opcjonalnie)

Wyktad wybieralny
90 3

Pomiary przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci
90 3

Zaawansowane zarzgdzanie
zmiang
90 3

Marketing innowacji
90

1) w ukladzie punktowym
23
22 Badania operacyjne
150
21 Fizyka srodowiska pracy Il Zarzadzanie wartoscia
60 2 e
przedsiebiorstwa
20 Modelowanie symulacyjne Modelowanie ekonometryczne- 150 5
120 4 prognozowanie Jezyk obcy B2+
19 120 4
30 1
18 s .
Rachunkowo$¢ zarzadcza Controlling
90 3 120 4 Jezyk obcy Il A1 lub A2
17
60 2
16 ’ .
Psychologia w zarzgdzaniu
60 2
15 Blok Blok
prawno- ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 120 4 60 2
13 K . . Design i zarzadzanie
oncepcje zarzadzania [ tws f
180 6 procesami tworczymi
12 60 2
Przedsigbiorczo$¢ strategiczna
1 90 3
Inkubatory i instytucje wsparcia
10 przedsiebiorczosci
Statystyka matematyczna 120 4
9 i ekonometria
150 5 Pr innowacyjn
8 goocesy owacy] 63 Strategie zarzadzania wiedzg
chroniong
7 60 2
. Zintegrowane systemy_ Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
6 informatyczne zarzadzania 60 2
90 3
5 . .
. Biznes oparty na wiedzy
Zaawansowane zarzgdzanie 60 2
4 projektami
180 6
8 Blok Praca dyplomowa |
Zarzgdzanie strategiczne 180 P 6
2 150 5
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe Il
30 1 60 2

Praca dyplomowa I
540 18




2) w uktadzie godzinowym

Wyktad wybieralny
20000

Pomiary przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci
11000

Zaawansowane zarzgdzanie
zmiang
10001

Marketing innowacji
10010

23
29 Badania operacyjne
10200 E
21 Fizyka srodowiska pracy Il Zarzadzanie wartoscig
10000 .
przedsigbiorstwa
20 h ’ Modelowanie ekonometryczne- 10010 E
Modelowanie symulacyjne roghozowanie
19 10100 P 910010 Jezyk obcy B2+
01000
18 s .
Rachunkowos$¢ zarzadcza Controlling
17 11000 10010 Jezyk obcy Il A1 lub A2
03000
16 . )
Psychologia w zarzgdzaniu
15 100601 Blok Blok
prawno-ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 20000 10001
13 . . Design i zarzadzanie
Koncepcje zarzadzania W6 f
20011 E procesami twérczymi
12 10010
Przedsiebiorczo$¢ strategiczna
1 20001
Inkubatory i instytucje wsparcia
10 przedsiebiorczosci
Statystyka matematyczna 20001 E
9 i ekonometria
20100 Procesy innowacyjne
8 Y V) Strategie zarzagdzania wiedzg
20010 :
chroniong
7 10001
Zintegrowane systemyl Spoteczna odpowiedzialno$¢
6 Informatyczne zarzadzania biznesu
20100
5 . .
. Biznes oparty na wiedzy
Zaawansowane zarzadzanie
: ) 10100
4 projektami
21020 E
3 Blok
Zarzagdzanie strategiczne Praca dy[g;omowa !
2 20011 E
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe Il
00001 00001

Praca dyplomowa I

[2]
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1. Zestaw kursow / grup kurséw obowiazkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...25

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w ¢l ]p

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7ZU

CNPS

taczna

zajec
BK!

Forma
kursu

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs

ogolno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym5

rodzaj6

7
typ

ZMZ1237TW

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ W08

30

90

1,0

Ob

ZMZ1237P

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_KO06

15

60

0,5

Ob

ZMZ1237S

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_KO06

15

30

0,5

Ob

IEZ1147W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

15

60

0,5

Ob

IEZ1147L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06

15

60

0,5

Ob

PSZ1118W

Psychologia w zarzgdzaniu

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W12

15

30

0,5

Ob

PSZ1118S

Psychologia w zarzgdzaniu

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

15

30

0,5

Ob

FBZ4201W

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

15

30

0,5

Ob

FBZ4201C

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U08

15

60

0,5

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K2_ZARZ_W01
K2_ZARZ_W02
10 MAZ1128W | Statystyka matematyczna i ekonometria 2 géﬁﬁ%&gg 30 90 3 1,0 T z PD Ob
K2_ZARZ W13

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
11 MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

K2_ZARZ_W05

12 IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 2 Egéﬁgéﬂgg 30 60 2 1,0 T pA K Ob

K2_ZARZ_W14

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_K01
13 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 Eg_%:gé_ig; 15 30 1 0,5 T z P K Ob
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ K09

K2_ZARZ_W15
14 FZZ2511W Fizyka srodowiska pracy Il 1 K2_ZARZ_U05 15 60 2 0,5 T z PD Ob
K2_ZARZ K02

Razem 10 1(3[1]2 255 750 25 8,5

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...5.... punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba

Kod liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kurs/grupa kurséw

kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw afekiu kursu/ s6b - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) s zaje¢ | grupy zali- | OBOMO” | harakt.
Kursow wl|¢|l]|p]|s| veeemase ZUZ CNPS faczna B:fl kursow | czenia U_CZEIA prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym

Lp.

1 Blok Zarzadzanie strategiczne 210|011 60 150 5 2,0

K2_ZARZ_W02

K2_ZARZ_W03

ZMZ2624W Zarzgdzanie strategiczne 2 K2_ZARZ_W05 30 90 3 1,0 T E K Ob
K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W07

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
. . K2_ZARZ_U07
ZMZ2624P Zarzgdzanie strategiczne 1 K2_ZARZ_U08 15 30 1 05 T z P K Ob
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_KO06

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 5
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




ZMZ2624S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

Ob

ZMZ2625W

Zarzgdzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO07

30

90

Ob

ZMZ2625P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15

30

Ob

ZMZ2625S

Zarzgdzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15

30

Ob

Razem

Razem w semestrze

Semestr 2

Laczna liczba godzin

taczna
liczba

godzin
ZZU

taczna
liczba
godzin
CNPS

taczna

liczba
punktéw

ECTS

Liczba punktow
ECTS zajec

BK*

1211 | 3 2 3

315

900

30

10,5

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...26....

Lp.

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Forma’
kursu/

Spo-
s()b3

Kurs/grupa kursow

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia si¢ .
kursow wleltlp]s 2Z 1 cNPs | tgezna | A%

grupy

kurséw

zali-
czenia

ogo6lno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

1 MAZ1129W Badania operacyjne 1 K2_ZARZ_W13 15 90 3 0,5

PD

Ob

K2_ZARZ_U10

K2_ZARZ_U12
2 K2_ZARZ_KO01 30 60 2 10

K2_ZARZ_K08

2 MAZ1129L Badania operacyjne

PD

Ob

K2_ZARZ_W04

3 | zMz1638W | Controlling 1 Kezprzwe | 15 60 2 0,5

K2_ZARZ_W08

Ob

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
4 ZMZ1638P Controlling 1 Egéﬁg%ﬂg 15 60 2 0,5
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

Ob

K2_ZARZ_W06

5 MAZ1137W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_\W08 15 60 2 0,5
K2_ZARZ W13

PD

Ob

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
6 MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 0,5
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

PD

Ob

7 ZMZ1288W Procesy innowacyjne 2 §§—E:E—wgg 30 60 2 1,0

Ob

S2_PIP_UOL
S2_PIP_U03
) ) S2_PIP_U09
8 ZMZ1288P Procesy innowacyjne 1 K2_ZARZ_KO1 15 30 1 0,5

K2_ZARZ_KO02
K2_ZARZ_KO03
K2_ZARZ_KO05

Ob

9 ZMZ1292W Przedsiebiorczo$¢ strategiczna 2 §§—§:E—m§ 30 60 2 1,0

Ob

10 | zZMZ1292S Przedsigbiorczo$¢ strategiczna L oz ks | 15 30 1 0,5

Ob

K2_ZARZ_U04

o K2_ZARZ_U16

11 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | 1 K2_ZARZ_U18 15 30 1 0,5
K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K08

Ob

S2_PIP_W05

12 ZMZ1298W Zaawansowane zarzadzanie projektami 2 gé,l;:l;,m&z 30 90 3 1,0

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




S2_PIP_U02
13 ZMZ1298C Zaawansowane zarzadzanie projektami 1 %:Eig:ﬁgg 15 30 1 0,5 T z P S Ob
K2 _ZARZ_KO1
S2_PIP_U02
S2_PIP_U04
14 ZMZ1298P Zaawansowane zarzadzanie projektami 2 g%{:;ggg 30 60 2 1,0 T z P S Ob
K2 _ZARZ_KO1
Razem 9112|413 285 780 26 9,5
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...4.... punktéw ECTS)
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b " 5
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia zajeé grupy zali- | 080WMO~ | Akt _
kursdéw wlc¢|l|p]|s sie y#4V) CNPS laczna BK! kursdw | czenia U_CZE|;1 prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym
K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
1 -- Blok prawno-ekonomiczny 212 K2_ZARZ_U01 60 120 4 2,0 T z S w
K2_zARZ_U05
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
Razem 212]0]0]0 60 120 4 2,0
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna . .
. . licza | liczha | liczba | LicZbapunkiow
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
1113 12| 4] 3 345 900 30 11,5
Semestr 3
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéw ECTS ...25....
K N kursu/grupy kursa kursa Tygodniowa Liczba Liczba 2| Spo- .
Lp. od azwa kursu/g upy ursow (grupg kursow _ Yg / Symbol . Forma' p Kurs/grupa kursow
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 8

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy

kursow

uczenia si¢

Z7ZU

CNPS

taczna

zajec

grupy

kurséw

zali-
czenia

0

charakt. 6
prakty- rodzaj

cznym

ogo6lno-
uczel-

L4
niany

typ

ZMZ1276W

Biznes oparty na wiedzy

S2_PIP_WO04
S2_PIP_W10

15

30

0,5

Ob

ZMZ1276L

Biznes oparty na wiedzy

S2_PIP_U06
S2_PIP_U07
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06

15

30

0,5

Ob

ZMZ1278W

Design i zarzgdzanie procesami twérczymi

S2_PIP_W02
S2_PIP_W10

15

30

0,5

Ob

ZMZ1278P

Design i zarzadzanie procesami twérczymi

S2_PIP_U02
S2_PIP_U06
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K09

15

30

0,5

Ob

ZMZ1603W

Inkubatory i instytucje wsparcia przedsiebiorczosci

S2_PIP_W06

30

90

1,0

Ob

ZMZ1603S

Inkubatory i instytucje wsparcia przedsiebiorczosci

S2_PIP_U05
K2_ZARZ_K01

15

30

0,5

Ob

ZMZ1239P

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_WO06

K2_ZARZ_W09

K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K09

30

180

0,0

Ob

ZMZ5202S

Seminarium dyplomowe Il

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K08

15

60

0,5

Ob

ZMZ1604S

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

S2_PIP_WOL

S2_PIP_W08

S2_PIP_U03
K2_ZARZ_K02

15

60

0,5

Ob

10

ZMZ1296W

Strategie zarzgdzania wiedzg chroniong

S2_PIP_W07

15

30

0,5

Ob

11

ZMZ1296S

Strategie zarzadzania wiedzg chroniong

S2_PIP_U06
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08

15

30

0,5

Ob

12

FBZ1149W

Zarzgdzanie warto$cig przedsiebiorstwa

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO07
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W09

15

90

0,5

Ob

13

FBZ1149P

Zarzgdzanie warto$cig przedsiebiorstwa

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_K06

15

60

2

0,5

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

225

750

25

6,5

cjalnosci) (minimum ...90... godzin w semestrze, ...5.... punktéow ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

2
Forma’

kursu/

Spo-
sob

Kurs/grupa kursow

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy

kursow

uczenia si¢

CNPS

taczna

zajec

grupy

kurséw

zali-
czenia

ogo6lno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

1 JZL

Jezyk obcy B2+

K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U19
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21

15 30

0,5

P

KO

2 JzZL

Jezyk obcy A1 lub A2

K2_ZARZ_U19
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21

45 60

15

KO

Blok psychologiczno-socjologiczny

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W12
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K08

30 60

1,0

Razem

90 150

3,0

Razem w semestrze:

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
y440)

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktéw
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajec
BK*

315

900

30

9,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

10




Semestr 4

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktow ECTS ...27....

; Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
" : : liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow ofekiu kursu/ s6b ” 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) s zajed grupy zali- | 080WMO~ | Akt
kursow Wl ¢ || p|s | terenasie ZUZ CNPS | taczna B:fl kurséw | czenia u_czel;l prakty- rodza® | typ’
niany cznym
S2_PIP_W03
1 ZMZ1282W | Marketing innowacji 1 S2_PIP_W04 15 30 1 T z S Ob
S2_PIP_W10 0,5
S2_PIP_U07
2 ZMZ1282P Marketing innowacji 1 KSZZ,ZTRPZU%G 15 60 2 05 T z P S Ob
3 ZMZ1286W | Pomiary przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci 1 gg:ﬁ:mg 15 30 1 0,5 T z S Ob
4 | ZMZ1286C | Pomiary przedsigbiorczosci i innowacyjnosci 1 s | 15 60 2 05 T z P s Ob
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
5 | ZMZ1240D | Praca dyplomowa Il 2 KeZprz o | 30 540 18 0,0 T z P s Ob
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_K09
6 ZMZ1636W | Zaawansowane zarzgdzanie zmiang 1 S2_PIP_W01 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
7 | ZMZ1636S | Zaawansowane zarzadzanie zmiang 1| SRS | 15 60 2 05 T z P S Ob
Razem 3(11]0|3]|1 120 810 27 3,0
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...30... godzin w semestrze, ...3.... punktéw ECTS)
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b ” 5
' grupy o0znaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- | 080INO~ | Akt 5 7
KUrsow wlé¢|l|pls sie ZZU | CNPS | daezna | ‘ool | kurséw | czenia U_CZE|;1 prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 Wyktad wybieralny 2 30 90 3 1,0 T Y4 S w
Razem 2/0]0]/0]|0 30 90 3 1,0
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 11

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Razem w semestrze:

Laczna Laczna Laczna

L liczba odzi liczba liczba liczba LiCEZé).?é) un!(téw
aczna liczba godzin godzin godzin punktéw BKzlaje;c
y#40) CNPS ECTS
w ¢ | p S
5 1 0 3 1 150 900 30 4,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



2. Zestaw egzaminOow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kurséw/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow

ZMZ1237W | Koncepcje zarzadzania 1

Blok Zarzadzanie strategiczne 1
MAZ1129W | Badania operacyjne 2
ZMZ1298W | Zaawansowane zarzadzanie projektami 2
ZMZ1603W | Inkubatory i instytucje wsparcia przedsiebiorczosci 3
FBZ1149W | Zarzadzanie wartos$cia przedsiebiorstwa 3

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
11
16
9
0

AW IN(F

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

13



Opinia wtasciwego organu Samorzadu Studenckiego

Data Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiow
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogélny

1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 1125 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwata nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

Z pozniejszymi zmianami:

Uchwata nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

magister Absolwent studiow posiada zaawansowang wiedza specjalistyczng z zakresu nauk
0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspoélczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikéw dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sie zdolno$cia
abstrakcyjnego myslenia 1 krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacj¢ ztozonych proceséw i probleméw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umieje¢tnoé¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania calosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
probleméw w srodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjgcia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerow, specjalistow i konsultantow poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formutowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozono$ci i1 niepewnosci §rodowiska, polaczonych z umiejetnoscia doboru metod i




narzedzi analitycznych.

Absolwent umie poslugiwaé si¢ zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskretnej, przeplywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowa¢ i prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji
systemOow informatycznych. Potrafi dokona¢ analizy potrzeb informacyjnych
i informatycznych organizacji. Umie okre$li¢ uwarunkowania prawne, ekonomiczne,
finansowe, organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji i wdrazania
innowacji informatycznych w tych podmiotach

Umiejetnosci te kwalifikujg absolwenta do petnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systemow informatycznych, a w szczegdlnosci jako analityka systemow informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna
za ich utrzymanie, jako analityk procesow biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsicbiorstw. Jest takze przygotowany do petnienia roli menedzer
szczebla §redniego i wyzszego w obszarze technologii informacyjnych.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje si¢ w sposob bezposredni w misje i strategi¢ uczelni techniczne;j.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest spojny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

+  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wilasnie tych
wartoS$ci;

+  Dazenia do wysokiej jakosSci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéow kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

*  Pielggnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie
projektow w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat ,,.laczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydziat jest czolowym o$rodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
osrodkiem w skali migdzynarodowe;j. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakos§¢
ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu




odpowiednie miejsce w krajowych i migdzynarodowych rankingach.”  Prowadzenie
studiow na kierunku Zarzadzanie jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu.
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie
majg profil ogdlnoakademicki. Program ksztalcenia spetnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa w tym takze jest spdjny z Krajowymi
Ramami Ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwickszenia atrakcyjnos$ci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej — komplementarnos¢ wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju
Wydziatu, w ktérych wskazuje si¢ na potrzebe powigzania z regionem i gospodarka,
stwarza si¢ warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentow z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakos¢
ksztalcenia. Osiaga si¢ to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikOw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej infrastruktury Wydziatu, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztatcenia obejmuje zestaw
efektow 1 odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztalcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa przygotowywani do
kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac badawczych.
Absolwenci majg takze §wiadomos$¢ koniecznos$ci ciggltego dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego we wspotpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegolowy

2.1  Calkowita liczba efektéw uczenia si¢ w programie studiéw:
W (wiedza) = 16+11, U (umiejetnosci) = 22+9, K (kompetencje) =9, W + U + K =67




2.2  Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:
D1 (wiodaca) ......... (Iiczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sig )

D2...........

2.3 Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wie¢cej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim — liczba punktow ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w
Uczelni dzialalno$cig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS z p. 1.1): ..117 ECTS...

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
P raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéow ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnos$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastgpujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczeg6lnosci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjnos$ci i wartosci ( pracodawcy - srednie i duze przedsigbiorstwa);

— Samodzielnos$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetnos¢ spetniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — $rednie
1 duze przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie 1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod 1 technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;

— Zdolnos$¢ uczenia si¢ 1 dzielenia si¢ wiedzg z innymi oraz kreatywnos¢ 1 otwartos¢ na innowacje.



Specjalno$ciowe efekty ksztalcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistdw/menedzerow przedsiebiorczosci i innowacyjnosci W
odniesieniu do przedsiewzig¢ realizowanych w formie projektow w duzych przedsigbiorstwach oraz przedsiebiorcéw lub ich asystentéw w matych
i $rednich przedsigbiorstwach, w ktoérych bazuje si¢ na indywidualnej przedsiebiorczosci ludzi. Potrafigcych formulowaé strategi¢ rozwoju
organizacji, tworzy¢ 1 zarzadza¢ zespotami zadaniowymi opracowujacymi i wdrazajacymi nowe (innowacyjne) rozwigzania organizacyjne oraz
znajacych i potrafigcych stosowa¢ metody i techniki doskonalenia jako$ci organizacji.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiggnigcia przez absolwentéw zakladanych efektow ksztatcenia i spetnienia powyzszych wymagan formulowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢é na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych
kodem BKY') ...120.... ECTS

2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 16
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 16
2.8. L.aczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec¢

laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume¢ punktow ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 39
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 35
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 74
2.9.  Minimalna liczba punktow ECTS , ktorg student musi uzyskacé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogélnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kurso6w oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS



2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTYS) ...44.... punktow ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych, kierunkowych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajg¢ciach
zorganizowanych na uczelni: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Efekty
uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci s dodatkowo rozwijane podczas obowigzkowej praktyki studenckie;.



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/orupa Kursow
Kod . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ sob ogblno )
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- - harakt. ]
kursow w | ¢ | p|s si@ ZZU CNPS k}czna B:fl kursow czenia u.czeli (;rzzy_ rodzaj6 typ
niany cznym5
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
Kod ) . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; b
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b Py 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- - harakt. )
kursdéw wi|c|l|p]|s sie y#4V) CNPS laczna B:fl kursdw | czenia U_Czeb cprzzy_ rodzaj6 typ
niany cznym5
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma? | Spo- ,
Lp. kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt_ ECTS kursu/ s6b° Kurs/grupa kursow

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia . grupy zali- | ogglno- °
kursow wlel[l|pl|s]| ¢ 220 | CNPS | taema | U7 | Kursow | czenia | uczel. o | rodzai® | typ
niany cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (gGrup)e; kurséw efektu kursu/ s6b ogomo 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt. _
Kurséw wic|t|p|s| sie | 22U | CNPS | laema | T | kursow | czenia | U | Gry. | rodzal® | typ!
niany cznymS
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna . .
. - liczba liczba liczba Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin - - . ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
y/48) CNPS ECTS
w ¢ | p s
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Kod ’ ’ '_I'ygodnlovv_a Symbol L|czt_)a Liczba Forma? Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow | liczba godzin | efektu godzin pkt. ECTS kursu/ | séb
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia o grupy zali- o 0
kursow wile|ll|p]s sig ZzU CNPS faczna ng(@f kursow | czenia Ougé)zlgﬁ charakt. rOdzajs typ
prakty-

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




niany4 cznym5
1 MAZ1129W Badania operacyjne 1 15 90 3 0,5 T E PD Ob
2 MAZ1129L Badania operacyjne 2 30 60 2 1,0 T Y4 P PD Ob
3 MAZ1137W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T Y4 PD Ob
4 MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T Y4 P PD Ob
5 MAZ1128W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 30 90 3 1,0 T Y4 PD Ob
6 MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 15 60 2 0,5 T Y4 P PD Ob
Razem 4 3/1]0 120 420 14 4,0
4.1.2.2 Blok Fizyka
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b ool 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. & 7
KUrsOw w I |p|s sie ZZU | CNPS | laezna | ‘ool | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 FZZ2511W Fizyka $rodowiska pracy Il 1 15 60 2 0,5 T Y4 PD Ob
Razem 1 0/0]0 15 60 2 0,5
4.1.2.3 Blok Chemia
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; srup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b " 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zaje¢ | 9rupy zali- | O89MO | charak. 6 7
Kursow w I|p]|s sie ZZU CNPS faczna BK? kurséow | czenia u-czeli prakty- rodzaj typ
niany cznymS
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna . .
. . licza | liczha | liczba | L1703 punkiow
Laczna liczba godzin B - X ECTS zajec¢
godzin godzin punktéw BK:
ZZU CNPS ECTS

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




5 0 3 1 0 135 480 16 4,5

4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
Kod . ) liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup

Lp. kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow efektu kursu/ | sob o 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajec grupy zali- | ©8° nl? charakt. % 7
kursdéw wil¢|l|p]s sie ZzZU CNPS Iaczna BK! kurséw | czenia ucze . prakty- | rodzaj typ

niany cznym5
1 ZMZ1237TW Koncepcje zarzadzania 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
2 ZMZ1237P Koncepcje zarzadzania 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
3 ZMZ1237S Koncepcje zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
4 ZMZ1638W Controlling 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
5 ZMZ1638P Controlling 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
6 IEZ1147W Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
7 IEZ1147L Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
8 PSZ1118W Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
9 PSZ71118S Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
10 FBZ4201W Rachunkowo$¢ zarzagdcza 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
11 FBZ4201C Rachunkowo$¢ zarzagdcza 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
12 FBZ1149W Zarzgdzanie warto$cig przedsiebiorstwa 1 15 90 3 0,5 T E K Ob
13 FBZ1149P Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
14 IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob
15 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
Razem 911]2|3]|2 255 810 27 8,5
4.1.3.2 Blok ...
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erua kursé
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; UISfgrupa Kursow

Lp. kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zall_— g I charakt. 6 7
kursow wilell|p]s sie ZzU CNPS | taczna Bkl | kursow | czenia | UCZE | pray. | rodzaj typ

niany cznym

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Razem

Razem (dla blokéw kierunkowych):

taczna taczna taczna . X
. . liczba liczba liczba Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin ] - . ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZzZU CNPS ECTS
| p s
9 1 2 3 2 255 810 27 8,5

4.2 Lista blokow wybieralnych

4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursbw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)¢ kurséw efektu kursu/ s6b ogomo 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt.
Kurséw wicelil|ip]s sie ZzU CNPS faczna B:fl kurséw | czenia u.czelzl prakty- r0d23j6 typ7
niany cznymS
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ......3.... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b oo 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt.
Kurséw wicelil|ip]s sie ZzU CNPS faczna B:fl kurséw | czenia u.(:zeli prakty- r0d23j6 typ7
niany cznym
1 |JzL Jezyk obcy B2+ 1 15 30 1 0,5 T z o P KO w
2 [JzL Jezyk obcy A1 lub A2 3 45 60 2 15 T z o P KO W
11

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Razem [oJ4]0oJoJo] 60 | 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; Ursfgrupa Kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu : kursu/ s6b
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ied grupy zali 0golno- h o K
zajec - t. )
kurséw wi|c|l]|p]|s sig y#4V) CNPS laczna B:fl kursow | czenia u.czeli Cpf;‘[f}y_ rodzaj6 typ7
niany cznymS
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; UIS/grupa Kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu - kursu/ s6b°
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ied grupy zali ogdlno- h . K
zajec - t. .
Kurséw wic|tp|s| sie | 22U | CNPS | haema | TUT | kursow | czenia | Ul | Griy. | rodzal® | typ
niany cznym
Razem

Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:

Laczna Laczna taczna . .
. . licza | liczha | liczba | LicZbapunkiow
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
040|010 60 90 3 2,0

4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna KUrséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; srup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ s6b - 5
| grupy oznaczy¢ symbolem GK) , uczenia zaje¢ | gupy | zali- | OBOMOT | ekt _
kursow wicellhip]|s si¢ zzu CNPS | faczna B:fl kurséw | czenia u.czeli (;)rglr(aty- rodzaj’ typ’
niany cznym
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (gGrup)f; kurséw efektu kursu/ sob ogolno o
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt. _
Kurséw wic|t|p|s| sie | 22U | CNPS | laema | TUT | kursow | czenia | U | Gry. | rodzal® | typ’
niany cznym
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; Erup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)f; kursow efektu kursu/ sob ogdino o
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajed grupy zali- " harakt.
Kurséw wie|l]p sig ZZU CNPS faczna B:fl kurséw | czenia u.(:zeli CprgLaty- r0d23j6 typ7
niany cznym
Razem
13

Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Laczna Laczna Laczna Liczba punktow
L liczba odzi liczba liczba liczba ECTé)za' .
aczna liczba godzin godzin godzin punktéw BKL Jee
ZzZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. ..5.. pkt ECTS):
; Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ sob " o
: grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zaje¢ | grupy | zali- | O8O0 | o 6 7
kursow w Flp|s sie ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czela prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 Blok Zarzadzanie strategiczne 2 0|1]1 60 150 5 2,0
ZMZ2624W Zarzadzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2624P Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
ZMZ2624S Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
ZMZ2625W Zarzadzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2625P Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
ZMZ2625S Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
Razem
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b " 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- 080Io- |-\ okt 5 7
kurséw w Ilp|s sie ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe Il 1 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
Razem 0 0/]0]2 30 90 3 1,0

Razem dla blokoéw kierunkowych:

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Ii_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin ICZb.a “CZb.a liczba ECTS zaje¢
a g godzin godzin punktéw BK? Je
ZZU CNPS ECTS
w | p S
2 0 0 1 3 90 240 8 3,0

4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. 57.... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursbw
Kod . . liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw ofekiu kursu/ s6b . 5
ru oznaczy¢ symbolem GK e ied ru zali- 0goino-
kgursE)'))\/N vesy ) wl & | 1| p|s|uemniasic | 72y | oNPS | daema | 0T o | coenia uczel. e | rodzal® | typ’
niany cznym5
1 ZMZ1276W Biznes oparty na wiedzy 1 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
2 ZMZ1276L Biznes oparty na wiedzy 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
3 ZMZ1278W Design i zarzadzanie procesami twérczymi 1 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
4 ZMZ1278P Design i zarzadzanie procesami twérczymi 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
5 ZMZ1603W Inkubatory i instytucje wsparcia przedsiebiorczosci 2 30 90 3 1,0 T E S Ob
6 ZMZ1603S Inkubatory i instytucje wsparcia przedsiebiorczosci 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
7 ZMZ1282W Marketing innowaciji 1 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
8 ZMZ1282P Marketing innowacji 1 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
9 ZMZ1286W Pomiary przedsiebiorczosci i innowacyjnosci 1 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
10 ZMZ1286C Pomiary przedsigbiorczosci i innowacyjnosci 1 15 60 2 0,5 T Z P S Ob
11 ZMZ1239P Praca dyplomowa | 2 30 180 6 0,0 T Y4 P S Ob
12 ZMZ1240D Praca dyplomowa Il 2 30 540 18 0,0 T Y4 P S Ob
13 ZMZ1288W Procesy innowacyjne 2 30 60 2 1,0 T Y4 S Ob
14 ZMZ1288P Procesy innowacyjne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
15 ZMZ1292W Przedsiebiorczo$¢ strategiczna 2 30 60 2 1,0 T Z S Ob
16 ZMZ1292S Przedsiebiorczo$¢ strategiczna 1 15 30 1 0,5 T z P S Ob
17 ZMZ1604S Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 1 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob.
18 ZMZ1296W Strategie zarzgdzania wiedzg chroniong 1 15 30 1 0,5 T Z S Ob.
19 ZMZ1296S Strategie zarzgdzania wiedzg chroniong 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob.
20 ZMZ1298W Zaawansowane zarzgdzanie projektami 2 30 90 3 1,0 T E S Ob.
21 ZMZ1298C Zaawansowane zarzgdzanie projektami 1 15 30 1 0,5 T Z P S Ob.
22 ZMZ1298P Zaawansowane zarzgdzanie projektami 2 30 60 2 1,0 T Y4 P S Ob.
23 ZMZ1636W Zaawansowane zarzgdzanie zmiang 1 15 30 1 0,5 T Z S Ob.
24 ZMZ1636S Zaawansowane zarzgdzanie zmiang 1 15 60 2 0,5 T Z P S Ob.
Razem 14 12|1|18]|6 0 465 1710 57 13,5

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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4.2.4.2 Blok prawno-ekonomiczny

min. .4... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
0 - - - -
. . liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPO grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow kursu/ sob
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efeku i grupy zali ogdlno- ;
; uczenia si zaje¢ N _ charakt. 6 7
Kursow wil¢|l|p]|S ¢ | zzu CNPS Iaczna BK! kursow | czenia U_CZG|4 prakty- rodzaj typ
niany cznym5
Blok prawno-ekonomiczny 2|12|0]0]0O 60 120 2
1 EKZ1137W !nstytuclopalpg i finansowe instrumenty wsparcia 1 15 30 1 05 T 7 S W
innowacyjnosci w przedsiebiorstwie i gospodarce
2 EKZ1137C Instytucjonalne i finansowe instrumenty wsparcia 1 15 30 1 05 T z p s W
innowacyjnosci w przedsigbiorstwie i gospodarce
3 EKZ1138W | Internacjonalizacja dziatalnos$ci przedsigbiorstwa 1 15 30 1 0,5 T Y4 S w
4 EKZ1138C Internacjonalizacja dziatalnosci przedsiebiorstwa 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S w
5 EKZ1140W | Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 S w
6 EKZ1140C Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S w
Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu
7 PRZ1123W | , przedsiewzieé innowacyjnych 1 15 30 1 0,5 T z S w
Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu
8 PRZ1123C | ; przedsiewzieé innowacyjnych 1 15 30 1 0,5 T z P S w
9 PRZ1127W | Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 0,5 T Y4 S w
10 PRZ1127C Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S w
1 PRZ1128W Zarzqd‘zar"ne ochrona wiasnosci intelektualnej w 1 15 30 1 05 T 7 s W
przedsiebiorstwie
12 PRZ1128C Zarzad_zar_ue ochrona wiasnosci intelektualnej w 1 15 20 1 05 T 7 P s W
przedsiebiorstwie
4.2.4.3 Blok psychologiczno-spofeczny(min. .2... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow kursu/ s6b
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efeku ied grupy zali ogdlno- ;
. uczenia si Y4 zajec i B charakt. 6
Kursow wle¢|l|p]s ¢ U CNPS | faczna | ‘oot | kurséw | czenia queI4 prakty- | rodzaj typ
niany cznym
Blok psychologiczno-spoteczny 1]1]0|0|0f1 30 60 2 1,0
1 PSZ1126W | Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 0,5 T z S w
2 PSZ1126S Komunikacja w organizaciji 1 15 30 1 0,5 T Z P S w
3 PSZ1127W | Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,5 T z S w

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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4 PSZ1127S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S w
5 PSZ1128W | Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,5 T z S w
6 PSZ1128S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S w
7 PSZ1129W | Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,5 T z S w
8 PSZ1129S Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S w
9 PSZ1131W | Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 0,5 T z S w
10 PS71131S Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S W
11 PSZ1132W | Zarzgdzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,5 T z S w
12 PSZ71132S Zarzgdzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S W
4.2.4.4 Blok Wyktad wybieralny (min. .3... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursbw
0 - - - -
. . liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw afekiu kursu/ s6b 5
R . ; 6lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia si zajec grupy zali- 080 charakt. 5 7
kursow W | ¢ | p S ¢ ZZU CNPS k}czna BKl Kursow czenia u.czeli prakty- rodzaj typ
niany cznym5
Wyktad wybieralny 210l0]0]O 30 90 3 1,0
1 ZMZ1418W Kontroling projektéw 2 30 90 3 1,0 T Y4 S w
2 ZMZ1419W Metody doskonalenia jakos$ci proceséw 2 30 90 3 1,0 T Y4 S w
3 ZMZ1420W l\/‘IodeIowalnl_e projektéw i proceséw w warunkach 2 30 20 3 1.0 T 7 s W
niepewnosci
4 SCZ1112W Spoteczne uwarunkowania innowacyjnosci 2 30 90 3 1,0 T Y4 S W
5 SCZ1113W Badania ewaluacyjne w projektach innowacyjnych 2 30 90 3 1,0 T Y4 S w
Razem

Razem dla blokow specjalnosciowych

taczna taczna taczna . .
. . liczcha | liczba | [liczba | iczbapunktow
Laczna liczba godzin - - X ECTS zajgc¢
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
19 | 4 1 8 7 585 1980 66 17,5

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydziatlu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki ‘
Liczba punktéw Liczba punktéw
ECTS ECTS zaje¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej \ licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 ZMZ4203S -  Seminarium dyplomowe |
3 2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe I1
6 ZMZ1239P Praca dyplomowa |
18 ZMZ1240D Praca dyplomowa 1

Charakter pracy dyplomowej
Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....

Liczba punktéw ECTS
BK! 27
5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne
opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



przypadkéow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych $rodkow komunikacji

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w
dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje
Z wykorzystanie nowoczesnych §rodkéw komunikacji

praktyka

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU

ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

K2_ZARZ_WO1

Teorie regulacji 1 ich powiagzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;j.

K2_ZARZ_W02

Woptyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.
Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.

K2_ZARZ_WO03

ONolar N E

9.

Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.

Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego.

Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjnos¢ i innowacyjno$é przedsiebiorstw w Unii
Europejskiej.

Formy internacjonalizacji dziatalno$ci przedsigbiorstwa.

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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K2_ZARZ_WO04

10.
11.

Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
Cechy organizacji inteligentne;j.

K2_ZARZ_WO05

12.
13.
14.

Zarzadzanie wiedza w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
Strategie zarzadzania wiedza w organizacji.
Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualne;j.

K2_ZARZ_WO06

15.
16.
17.

Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
Metody ustalania warto$ci przedsiebiorstwa.
Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

K2_ZARZ_WO07

18.
19.
20.
21.

Zintegrowana karta wynikow jako metoda monitorowania osiggania celow strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania wartosci dodane;.

Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji jako cato$ci i w odniesieniu do jej poszczegdlnych czesci (osrodkoéw
odpowiedzialnos$ci).

K2_ZARZ_WO08

22.
23.
24,
25.

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postgpowania i warunki stosowania.

Wspolczesne i klasyczne rozwiagzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i roznice.
Istota, koncepcje 1 rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania wartoscia przedsigbiorstwa - VBM Value Based Management.

K2_ZARZ_W10

26.
217.
28.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

K2_ZARZ_W11

29.
30.

31.
32.

Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywddztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych i miedzygrupowych.

Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celow grupy i organizacji.

K2_ZARZ_W12

33.
34.
35.

Instrumenty shuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;.
Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwycigzania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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36. Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.
37. Znaczenie poziomu istotnosci (wiarygodnos$ci) w testowaniu hipotez statystycznych.
K2_ZARZ W13 : . ,
- - 38. Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregdw czasowych.
39. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.
K2 ZARZ W14 40. Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsiebiorstwa przemystowego.
41. Metody zarzadzania zmianami w organizacji.
S2_PIP_WO01 . o ]
- = 42. Fazy rozwoju organizacji (np. model L. Greinera).
43. Metody projektowania, analizy i modelowania procesOw w organizacji.
S2_PIP_W02 . . . o
- - 44, Metody oceny i doskonalenia procesoéw w organizacji.
45, Istota przedsiebiorczos$ci korporacyjnej, akademickiej i spoteczne;j.
S2_PIP_W03 . AT . . e . -
- - 46. Elementy biznes planu dla przedsiewziecia o charakterze innowacyjnym, a w szczeg6lnosci typu spin-off i spin-out.
47. Procesy innowacyjne zachodzace w organizacji i instrumenty je wspomagajace.
S2_PIP_W04 S AT . e
- = 48. Przedsigbiorczos¢ a innowacyjnos¢ — podstawowe roznice.
S2 _PIP_W05 49. Mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywnosci i innowacyjno$ci w organizacji.
50. Instytucje wspomagajace rozwoj innowacji i przedsigbiorczo$ci. — cele i sposoby wsparcia.
S2_PIP_W06 . . . Lo L e
- = 51. Zasady przyznawania pomocy publicznej wspierajacej innowacyjnos¢ w ramach polityki Unii Europejskie;j.
52. Ochrona praw wylacznych do wlasnosci intelektualnej w dziatalnosci rynkowej przedsigbiorstwa.
S2_PIP_W07 . . A L )
- = 53. Strategia zarzadzania wlasnos$cia intelektualng w przedsiebiorstwie.
S2_PIP_WO08 54. Zasady i instrumenty spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
55. Ludzie w projekcie — przywodztwo, zespot, opér, konflikty, kryzysy, wpltyw na projekt.
S2_PIP_W09 . . o . . . .
- = 56. Zalety i wady tradycyjnego i zwinnego podej$cia do zarzadzania projektami.
57. Narzedzia oceny i wdrazania rozwigzan innowacyjnych w warunkach ryzyka i niepewnos$ci oraz zmiennym
S2 PIP_W10 otoczeniu.
58. Metody pomiaru przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci.
59. Zasady budowy i funkcjonowania zespotow projektowych.
S2_PIP_W11 . i .
- = 60. Czynniki i metody wptywajace na efektywno$¢ i skuteczno$¢ pracy zespotow.
7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kursow w poszczegolnych blokach
[Lp.| Kod | Nazwa kursu/grupy kursow | Termin zaliczenia do... |

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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kursu/grupy (numer semestru)
kursow

8. Plan studiéw (zalacznik nr ....)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skresli¢

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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Zal. nr 1 do ZW 13/2019

PROGRAM STUDIOW
WYDZIAL: INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Przyporzadkowany do dyscypliny: = D1 NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI (dyscyplina wiodaca)
POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Zawartosc:
1. Zakladane efekty uczenia si¢ — zat. nr 1 do programu studiéw

2. Opis programu studiéow — zat. nr 2 do programu studiéw

a a ala
- O vV OO TO VU yvard y vaw
J4 7

30-:09-2019+) /uchwala Senatu PWr (dla-pregraméw-stadiéw-uchwalanyeh
pe-30-09-2019-+) * nr 749/32/2016-2020 z dnia 16 maja 2019 r.

Obowigzuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalacznik nr .. do Programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL:: Wydzial Informatyki i Zarzadzania
KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogélnoakademicki

SPECJALNOSC:. TECHNOLOGIE INFORMACYJNE W ZARZADZANIU (TIZ)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Obowiazuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Struktura planu studiow (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym
(miejsce na zamieszczenie schematu planu studiow)
22
21 F|z633<a Srodowiska praczy 1l 1§gdan|a opera(:yjne5 Zarzadzanie wartoscia
przedsigbiorstwa
20 . . 150 5
Modelowanie symulacyjne
19 120 4 Modelowanie ekonometryczne- 30 Jezyk obcy B2+ 1
prognozowanie
12 4
18 Rachunkowos$¢ zarzgdcza 0
17 90 3 Jezyk obcy Il A1 lub A2
Controlling 60 2
16 120 4
Psychologia w zarzgdzaniu
2
15 60 Blok
psychologiczno-socjologiczny
14 Blok 60 2
prawno- ekonomiczny
12 4
13 Koncepcje zarzgdzania 0 E-marketing
180 6 60 2
12
11 Analiza i prezentacja Komputerowa analiza
danych biznesowych decyzji biznesowych
10 60 2 60 2 Komputerowe aplikacje
Statystyka matematyczna biznesowe
i i 90 3
o 150 I ekonometria 5 E-gospodarka Optymalizacja decyzji
60 2 90 3
8 . "
Systemy wspomagania decyzji
90 3
7
Zintegrowane systemy
6 informatyczne zarzadzania Aplikacie internetowe _Modelowanle procesow _Jakosc produktu
90 3 150 5 biznesowych w organizacji informatycznego
5 150 5 90 3
4 .
Metody eksploracji danych
90 3
3 Blok S .
z - . Metody sztucznej inteligencji Praca dyplomowa |
arzgdzanie strategiczne 90 3 180
2 150 5
Praca dyplomowa I
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe I 540 18
30 1 60 2
| 1l 1l [\




2) w uktadzie godzinowym
(miejsce na zamieszczenie schematu planu studiow)

Komputerowe aplikacje
biznesowe
10100

Systemy wspomagania decyzji
10100

Jakos$¢ produktu
informatycznego
10100

Metody eksploracji danych
10010

22
Fizyka srodowiska pracy Il Badania operacyjne . -
21 Y 10000 4 1028))0 E V) Zarzadzanlelwartosma
przedsigbiorstwa
20 . . 10010 E
Modelowanie symulacyjne
10100 . Jezyk obcy B2+
19 Modelowanie ekonom_etryczne- 01000
prognozowanie
1001
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1. Zestaw kursow / grup kurséw obowiazkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...25

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w ¢l ]p

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7ZU

CNPS

taczna

zajec
BK!

Forma
kursu

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs

ogolno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym5

rodzaj6

7
typ

ZMZ1237TW

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ W08

30

90

1,0

Ob

ZMZ1237P

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_KO06

15

60

0,5

Ob

ZMZ1237S

Koncepcje zarzgdzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_KO06

15

30

0,5

Ob

IEZ1147W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

15

60

0,5

Ob

IEZ1147L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06

15

60

0,5

Ob

PSZ1118W

Psychologia w zarzgdzaniu

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W12

15

30

0,5

Ob

PSZ1118S

Psychologia w zarzgdzaniu

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

15

30

0,5

Ob

FBZ4201W

Rachunkowo$¢ zarzgdcza

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

15

30

0,5

Ob

FBZ4201C

Rachunkowos$¢ zarzgdcza

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U08

15

60

0,5

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K2_ZARZ_WO01
K2_ZARZ_W02
10 MAZ1128W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 géﬁﬁ%&gg 30 90 3 1,0 T z PD Ob
K2_ZARZ W13

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
11 MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

K2_ZARZ_W05

12 IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 2 Egéﬁgéﬂgg 30 60 2 1,0 T pA K Ob

K2_ZARZ_W14

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_K01
13 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 Eg_%:gé_ig; 15 30 1 0,5 T z P K Ob
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ K09

K2_ZARZ_W15
14 FZZ2511W Fizyka $rodowiska pracy Il 1 K2_ZARZ_U05 15 60 2 0,5 T z PD Ob
K2_ZARZ K02

Razem 10 1(3[1]2 255 750 25 8,5

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...5.... punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba 2 Kurs/grupa kursow
Kod liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma" | 5P%; i

kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw afekiu kursu/ s6b - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) s zaje¢ | grupy zali- | OBOMO” | harakt.
Kursow wl|¢|l]|p]|s| veeemase ZUZ CNPS faczna B:fl kursow | czenia U_CZEIA prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym

Lp.

1 Blok Zarzadzanie strategiczne 210|011 60 150 5 2,0

K2_ZARZ_W02

K2_ZARZ_W03

ZMZ2624W Zarzgdzanie strategiczne 2 K2_ZARZ_W05 30 90 3 1,0 T E K Ob
K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W07

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
. . K2_ZARZ_U07
ZMZ2624P Zarzgdzanie strategiczne 1 K2_ZARZ_U08 15 30 1 05 T z P K Ob
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_KO06

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 5
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




ZMZ2624S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

Ob

ZMZ2625W

Zarzgdzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO07

30

90

Ob

ZMZ2625P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15

30

Ob

ZMZ2625S

Zarzgdzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15

30

Ob

Razem

Razem w semestrze

Semestr 2

Laczna liczba godzin

taczna
liczba

godzin
ZZU

taczna
liczba
godzin
CNPS

taczna

liczba
punktéw

ECTS

Liczba punktow
ECTS zajec

BK*

1211 | 3 2 3

315

900

30

10,5

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...26....

Lp.

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Forma’
kursu/

Spo-
s()b3

Kurs/grupa kursow

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy

kursow

uczenia si¢

zz

CNPS

taczna

zajec

grupy

kurséw

zali-
czenia

ogo6lno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

typ

IEZ1153W

Analiza i prezentacja danych biznesowych

S2_TIZ_W02

15

30

0,5

Ob

IEZ1153L

Analiza i prezentacja danych biznesowych

S2_TIZ_U02
K2_ZARZ_K02

15

30

0,5

—

N

P

Ob

MAZ1129W

Badania operacyjne

K2_ZARZ_W13

15

90

0,5

—

m

Ob

MAZ1129L

Badania operacyjne

K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08

30

60

1,0

—

N

Ob

IEZ1155W

E-gospodarka

S2_TIZ_WOL
S2_TIZ_WO1

15

30

0,5

Ob

IEZ1155C

E-gospodarka

S2_TizZ_U01

15

30

0,5

Ob

IEZ1197W

Aplikacje Internetowe

S2_TIZ_W01

30

90

1,0

Ob

w|N[(o|»

IEZ1197L

Aplikacje Internetowe

S2_TIz_U01

30

60

N| WPk

1,0

||

N|mM|N|[N

nlnlinln

Ob

©

ZMZ1638W

Controlling

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO07
K2_ZARZ_W08

15

60

N

0,5

—

N

x

Ob

10

ZMZ1638P

Controlling

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,5

Ob

11

IEZ1196W

Metody sztucznej inteligencji

S2_TIZ_W02
S2_TIZ_W03

15

30

Ob

12

IEZ1196L

Metody sztucznej inteligencji

S2_TIZ_U02
S2_TIZ_U03
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02

15

60

Ob

13

MAZ1137W

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W13

15

60

PD

Ob

14

MAZ1137P

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_KO5
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ K09

15

60

0,5

PD

Ob

15

ZMZ4203S

Seminarium dyplomowe |

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08

15

30

0,5

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
®Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




| Razem [8]1]6[2]1] [270 ] 780 | 26 [ 90 | | | |

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...4.... punktéw ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; HIs/grupa Kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b
Lp. grupy C bol gGKp) uczenia li ogolno- 0
oznaczy¢ symbolem ) € zajeé grupy zali- charakt. )
kursow wice|l|ip]|s si ZZU | CNPS | fgezna | o1 | kursow | czenia U_CZEIA prakty- rodza® | typ’
niany cznymS
K2_ZARZ_WO01
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
1 .- Blok prawno-ekonomiczny 212 K2_ZARZ_U01 60 120 4 2,0 T z S w
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_K06
Razem 212]0]0]0 60 120 4 2,0
Razem w semestrze:
L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punktéw
L . . liczba liczba liczba o
aczna liczba godzin - - ) ECTS zajeé
godzin godzin punktow BKL
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
10| 3 6 2 1 330 900 30 11,0
Semestr 3
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéow ECTS ...25....
; Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Ko , , liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw afekiu kursu/ s6b ool 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) . ied grupy zali- - harakt.
Kursow w|¢|l]|p]s | uczemase ZUZ CNPS faczna T—::flc kurséw | czenia u.czelzl Cpri?ty- r0d23j6 typ7
niany cznymS
1 |IEZ1157W E-marketing 1 S2_TiZ_Wo1 15 30 1 0,5 Ob
S2_TIZ_U01
2 |IEZ1157C E-marketing 1 K2_ZARZ_K06 15 30 1 0,5 P Ob
K2_ZARZ_KO09

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 8
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




3 IEZ1163W

Komputerowa analiza decyzji biznesowych

S2_TIZ_W02
S2_TIZ_W03

15

30

0,5

Ob

4 IEZ1163L

Komputerowa analiza decyzji biznesowych

S2_TIZ_U02
S2_TIZ_U03
K2_ZARZ_K02

15

30

0,5

Ob

5 IEZ1215W

Modelowanie proceséw biznesowych w organizacji

S2_TIZ_W03
S2_TIZ_W04

30

90

1,0

Ob

6 IEZ1215L

Modelowanie proceséw biznesowych w organizacji

S2_TIZ_U03
S2_TIZ_U04
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08

30

60

1,0

Ob

~

IEZ1216W

Optymalizacja decyzji

S2_TIZ_W03

15

30

0,5

Ob

[e)

IEZ1216L

Optymalizacja decyzji

S2_TIZ_U03

15

60

0,5

Ob

9 ZMZ1239P

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K09

30

180

0,0

Ob

10 ZMZ5202S

Seminarium dyplomowe Il

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_KO08

15

60

0,5

Ob

11 FBZ1149W

Zarzagdzanie wartoscig przedsiebiorstwa

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_WO07
K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_WO09

15

90

0,5

Ob

12 FBZ1149P

Zarzagdzanie wartoscig przedsiebiorstwa

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U08

K2_ZARZ_K06

15

60

2

0,5

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

225

750

25

6,5

cjalno$ci) (minimum ..

.90... godzin w semestrze, ...5.... punktéw ECTS)

Kod
kursu/

grupy
kursow

Lp.

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w|¢|l]|p]s

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Y4
U

CNPS

taczna

zajec
BK'

2
Forma’

kursu/

grupy
kursow

Spo-

s0b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogolno-
uczel-

.4
niany

0

charakt. 6
prakty- rodzaj

5
cznym

typ

1 JZL

Jezyk obcy B2+

K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U19
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21

15

30

0,5

o

P KO

2 JZL

Jezyk obcy A1 lub A2

K2_ZARZ_U19
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21

45

60

15

Blok psychologiczno-socjologiczny

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W12
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K08

30

60

1,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




| Razem [1J4]JoJo 1] [ 90 [ 150 [ 5 [ 30

Razem w semestrze:

taczna taczna taczna . X
. . liczba liczba liczba Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin - - ) ECTS zajeé
godzin godzin punktow BK!
ZzZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
7 5 4 3 2 315 900 30 9,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



Semestr 4

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktow ECTS ...30....

Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
° . . liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow ofekiu kursu/ s6b m 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) s zajeé grupy zali- | 080WMO~ | Akt % 7
Kursow w|¢|l|p]|s|uczemasie ) zzy CNPS faczna BK* kursow | czenia u_czel;l prakty- rodzaj typ
niany cznym
1 IEZ1161W Jako$¢ produktu informatycznego 1 S2_TIZ_ Wo4 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
2 IEZ1161L Jakos$¢ produktu informatycznego 1 S2_TIZ_U04 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
3 IEZ1165W Komputerowe aplikacje biznesowe 1 §§§:§:ng 15 30 1 0,5 T pA S Ob
4 IEZ1165L Komputerowe aplikacje biznesowe 1 S2_TIZ_U04 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
5 | IEZ1167W | Metody eksploracji danych 1 e 15 30 1 0,5 T z s Ob
S2_TIZ_U02
S2_TIZ_U03
K2_ZARZ_KO1
6 IEZ1167P Metody eksploracji danych 1 Egéﬁg?igg 15 60 2 0,5 T z P S Ob
K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
7 | ZMZ1240D | Praca dyplomowa Il 2 Kezarz U | 30 540 18 0,0 T z P s Ob
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K09
8 | IEZ1176W | S [ i T
ystemy wspomagania decyzji 1 <2 TIZ W03 15 30 1 0,5 T z S Ob
S2_TIZ_U02
S2_TIZ_U03
9 IEZ1176L Systemy wspomagania decyzji 1 Eg%ﬁg?igi 15 60 2 0,5 T z P S Ob
K2_ZARZ_K05
Razem 4/10|3|/3]0 150 900 30 4,0
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktéw ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; UISIgupa KUrsow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob " o
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- O8O | charakt. 6 7
Kursow wlc¢|l|p]|s sie y74V) CNPS faczna BK? kursow | czenia u_czel;l prakty- rodzaj typ
niany cznymS
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 11

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Razem

Razem w semestrze:

L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
L liczba sodzi liczba liczba liczba ECTS zaied
aczna liezba godzin godzin godzin punktéw BKzlajec
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
4 0 3 3 0 150 900 30 4,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



2. Zestaw egzaminOow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kurséw/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow

ZMZ1237W | Koncepcje zarzadzania 1
Blok Zarzadzanie strategiczne 1

MAZ1129W | Badania operacyjne 2

IEZ1197W | Aplikacje Internetowe 2

IEZ1215W | Modelowanie proceséw biznesowych w organizacji 3

FBZ1149W | Zarzadzanie wartos$cia przedsiebiorstwa 3

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
11
16
9
0

AW IN(F

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

13



Opinia wtasciwego organu Samorzadu Studenckiego

Data Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

14



Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiow
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogélny

1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 1110 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwata nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

Z pozniejszymi zmianami:

Uchwata nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

magister Absolwent studiow posiada zaawansowang wiedza specjalistyczng z zakresu nauk
0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspoélczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikéw dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sie zdolno$cia
abstrakcyjnego myslenia 1 krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacj¢ ztozonych proceséw i probleméw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umieje¢tnoé¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania calosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
probleméw w srodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjgcia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerow, specjalistow i konsultantow poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formutowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozono$ci i1 niepewnosci §rodowiska, polaczonych z umiejetnoscia doboru metod i




narzedzi analitycznych.

Absolwent umie poslugiwaé si¢ zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskretnej, przeplywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowa¢ i prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji
systemOow informatycznych. Potrafi dokona¢ analizy potrzeb informacyjnych
i informatycznych organizacji. Umie okre$li¢ uwarunkowania prawne, ekonomiczne,
finansowe, organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji i wdrazania
innowacji informatycznych w tych podmiotach

Umiejetnosci te kwalifikujg absolwenta do petnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systemow informatycznych, a w szczegdlnosci jako analityka systemow informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna
za ich utrzymanie, jako analityk procesow biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsicbiorstw. Jest takze przygotowany do petnienia roli menedzer
szczebla §redniego i wyzszego w obszarze technologii informacyjnych.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje si¢ w sposob bezposredni w misje i strategi¢ uczelni techniczne;j.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest spojny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

+  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wilasnie tych
wartoS$ci;

+  Dazenia do wysokiej jakosSci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéow kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

*  Pielggnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie
projektow w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat ,,.laczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydziat jest czolowym o$rodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
osrodkiem w skali migdzynarodowe;j. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakos§¢
ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu




odpowiednie miejsce w krajowych i migdzynarodowych rankingach.”  Prowadzenie
studiow na kierunku Zarzadzanie jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu.
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie
majg profil ogdlnoakademicki. Program ksztalcenia spetnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa w tym takze jest spdjny z Krajowymi
Ramami Ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwickszenia atrakcyjnos$ci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej — komplementarnos¢ wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju
Wydziatu, w ktérych wskazuje si¢ na potrzebe powigzania z regionem i gospodarka,
stwarza si¢ warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentow z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakos¢
ksztalcenia. Osiaga si¢ to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikOw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej infrastruktury Wydziatu, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztatcenia obejmuje zestaw
efektow 1 odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztalcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa przygotowywani do
kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac badawczych.
Absolwenci majg takze §wiadomos$¢ koniecznos$ci ciggltego dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego we wspotpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegolowy

2.1  Calkowita liczba efektéw uczenia si¢ w programie studiéw:
W (wiedza) = 16+4, U (umiejetnosci) = 22+4, K (kompetencje) =9, W + U + K =55




2.2

Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wi¢cej niz jednej dyscypliny — liczba efektow uczenia si¢ przypisana do

dyscypliny:
D1 (wiodaca) ......... (Iiczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sig )
D2...........
D3...........
D4...........
2.3 Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wie¢cej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla

kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim — liczba punktow ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w
Uczelni dzialalno$cig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1) : ..117 ECTS..

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
P raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéow ECTS z p. 1.1)

2.5

Zwiezla analiza zgodnoS$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadajg nastepujagcym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegdlnosci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjnosci i wartosci ( pracodawcy - srednie i duze przedsigbiorstwa);

Samodzielnos$¢ dziatania pracownikéw, ale takze umiejetnos¢ spetniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci (pracodawcy — $rednie i
duze przedsigbiorstwa);

Inspirowanie 1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod 1technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;

Zdolno$¢ uczenia si¢ i dzielenia si¢ wiedzg z innymi oraz kreatywnos$¢ i otwartos¢ na innowacje.



Specjalno$ciowe efekty ksztalcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistow/menedzerow dziatéw IT zajmujacych sig
utrzymaniem/rozwojem narzedzi informatycznych wspomagajacych zarzagdzanie na poziomie operacyjnym i strategicznym w przedsiebiorstwach i
innych organizacjach prowadzacych dziatalno$¢ produkcyjna, handlowa, ustugowa lub badawcza.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiggnigcia przez absolwentéw zakladanych efektow ksztatcenia i spetnienia powyzszych wymagan formulowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kursOw oznaczonych
kodem BKY') ...120.... ECTS

2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow

. 16
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 16

2.8. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢c o charakterze praktycznym, w tym zaje¢
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 39
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 35
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 74
2.9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktéra student musi uzyskaé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS



2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) ...41.... punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych, kierunkowych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajgciach
zorganizowanych na uczelni: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Efekty
uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci sg dodatkowo rozwijane podczas obowigzkowej praktyki studenckie;.



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/orupa Kursow
Kod . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ sob ogblno )
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- - harakt. ]
kursow w | ¢ | p|s si@ ZZU CNPS k}czna B:fl kursow czenia u.czeli (;rzzy_ rodzaj6 typ
niany cznym5
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
Kod ) . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; b
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b Py 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- - harakt. )
kursdéw wi|c|l|p]|s sie y#4V) CNPS laczna B:fl kursdw | czenia U_Czeb cprzzy_ rodzaj6 typ
niany cznym5
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma? | Spo- ,
Lp. kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt_ ECTS kursu/ s6b° Kurs/grupa kursow

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, S, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia . grupy zali- ogélno- 0
kursow wlel[l|pl|s]| ¢ 220 | CNPS | taema | U7 | Kusow | czenia | uczel. o | rodzai® | typ
niany cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (gGrup)e; kurséw efektu kursu/ s6b ogomo 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt. _
Kurséw wic|t|p|s| sie | 22U | CNPS | laema | TUT | kursow | czenia | U | Gry. | rodzal® | typ’
niany cznymS
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna . .
. . licza | liczha | liczba | [icZba punkiow
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
zZzy CNPS ECTS
w ¢ | p s
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba 2 .
Kod , , 19 ; Symbol X Forma” | SPo; Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow | liczba godzin | efektu godzin pkt. ECTS kursu/ | séb
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia o grupy zali- o 0
kursow wile|ll|p]s sig ZzU CNPS faczna ng(@f kurséw | czenia Ougé)zlgﬁ charakt. rOdzajs typ
prakty-

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




niany4 cznym5
1 MAZ1129W Badania operacyjne 1 15 90 3 0,5 T E PD Ob
2 MAZ1129L Badania operacyjne 2 30 60 2 1,0 T Y4 P PD Ob
3 MAZ1137W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T Y4 PD Ob
4 MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T Y4 P PD Ob
5 MAZ1128W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 30 90 3 1,0 T Y4 PD Ob
6 MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 15 60 2 0,5 T Y4 P PD Ob
Razem 4 3/1]0 120 420 14 4,0
4.1.2.2 Blok Fizyka
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b ool 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. & 7
KUrsOw w I |p|s sie ZZU | CNPS | laezna | ‘oo | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 FZZ2511W Fizyka $rodowiska pracy Il 1 15 60 2 0,5 T Y4 PD Ob
Razem 1 0/0]0 15 60 2 0,5
4.1.2.3 Blok Chemia
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; srup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b " 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zaje¢ | 9rupy zali- | O89MO | charak. 6 7
Kursow w I |p|s sie ZZU | CNPS | laezna | ‘ot | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznymS
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna . .
. . licza | liczba | [liczba | Li67bapunktow
Laczna liczba godzin B - X ECTS zajec¢
godzin godzin punktéw BK:
ZzZU CNPS ECTS

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




5 0 3 1 0 135 480 16 4,5

4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
Kod . ) liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup

Lp. kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ sob - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajec grupy zali- 0go nl(j charakt. 6 7
kursdéw wil¢|l|p]s sie ZzZU CNPS Iaczna BK! kurséw | czenia ucze . prakty- | rodzaj typ

niany cznym5
1 ZMZ1237TW Koncepcje zarzadzania 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
2 ZMZ1237P Koncepcje zarzadzania 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
3 ZMZ1237S Koncepcje zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
4 ZMZ1638W Controlling 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
5 ZMZ1638P Controlling 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
6 IEZ1147W Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
7 IEZ1147L Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
8 PSZ1118W Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
9 PSZ71118S Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
10 FBZ4201W Rachunkowo$¢ zarzadcza 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
11 FBZ4201C Rachunkowo$¢ zarzagdcza 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
12 FBZ1149W Zarzgdzanie warto$cig przedsiebiorstwa 1 15 90 3 0,5 T E K Ob
13 FBZ1149P Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
14 IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob
15 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
Razem 911]2|3]|2 255 810 27 8,5
4.1.3.2 Blok ...
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/aruna Kurssw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; grup

Lp. kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zall_— g I charakt. 6 7
kursow wilell|p]s sie ZzU CNPS | taczna Bkl | kursow | czenia | UCZE | pray. | rodzaj typ

niany cznym

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Razem

Razem (dla blokéw kierunkowych):

taczna taczna taczna . X
. . liczba liczba liczba Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin ] - . ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZzZU CNPS ECTS
| p s
9 1 2 3 2 255 810 27 8,5

4.2 Lista blokow wybieralnych

4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursbw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)f; kurséw efektu kursu/ s6b ogomo 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt.
Kurséw wicelil|ip]s sie ZzU CNPS faczna B:fl kurséw | czenia u.czelzl prakty- r0d23j6 typ7
niany cznymS
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ....3.... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/aruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b oo 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt.
Kurséw wicelil|ip]s sie ZzU CNPS faczna B:fl kurséw | czenia u.(:zeli prakty- r0d23j6 typ7
niany cznym
1 |JzL Jezyk obcy B2+ 1 15 30 1 0,5 T z o) P KO w
2 [JzL Jezyk obcy A1 lub A2 3 45 60 2 15 T z o P KO W
11

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Razem [oJ4]0oJoJo] 60 | 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; Ursfgrupa Kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu : kursu/ s6b
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ied grupy zali ogolno- h o K
zajec - t. )
kurséw wi|c|l]|p]|s sig y#4V) CNPS laczna B:fl kursow | czenia u.czeli Cpf;‘[f}y_ rodzaj6 typ7
niany cznymS
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; UIS/grupa Kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu - kursu/ s6b°
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ied grupy zali ogdlno- h . K
zajec - t. .
Kurséw wic|tp|s| sie | 22U | CNPS | laema | TUT | kursow | czenia | Uk | Griy. | rodzal® | typ
niany cznym
Razem

Razem dla blokow ksztalcenia ogélnego:

Laczna Laczna taczna . .
. . licza | liczha | liczba | LicZbapunkiow
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
ZzZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
0|410]0]0 60 90 3 2,0

4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kutr)sow (gGrup)q kursow efektu kursu/ s6b ool 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK uczenia zajeé | grupy zali- " | charakt. _
Kurséw wil¢|l|p]s sig ZzZU CNPS faczna B:fl kurséw | czenia u.czeli Cpf;‘[f}y_ rodzaj6 typ7
niany cznym
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (gGrup)f; kurséw efektu kursu/ sob ogolno o
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt. _
Kursow wlc|l|p]|s sie ZZU | CNPS | lgczna Bifl kurséw | czenia U_Cze'; cprZEy. rodzai® | typ’
niany cznym
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; Erup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)f; kursow efektu kursu/ sob ogdino o
“ | grupy oznaczyé symbolem GK uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt.
Kurséw wie|l]p sig ZZU CNPS faczna B:fl kurséw | czenia u.(:zeli CprgLaty- r0d23j6 typ7
niany cznym
Razem
13

Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Laczna Laczna Laczna Liczba punktow
L liczba odzi liczba liczba liczba ECTé)za' .
aczna liczba godzin godzin godzin punktéw BKL Jee
ZzZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. .5... pkt ECTS):
; Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ sob " o
: grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zaje¢ | grupy | zali- | O8O0 | o 6 7
kursow w Flp|s sie ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czela prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 Blok Zarzadzanie strategiczne 2 0|1]1 60 150 5 2,0
ZMZ2624W Zarzadzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2624P Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
ZMZ2624S Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
ZMZ2625W Zarzadzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2625P Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
ZMZ2625S Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
Razem
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b " 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- 080Io- |-\ okt 5 7
kurséw w Ilp|s sie ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe Il 1 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
Razem 0 0/]0]2 30 90 3 1,0

Razem dla blokoéw kierunkowych:

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Ii_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin ICZb.a “CZb.a liczba ECTS zaje¢
a g godzin godzin punktéw BK? Je
ZZU CNPS ECTS
w | p S
2 0 0 1 3 90 240 8 3,0

4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. 63.... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursbw
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS | Forma 5903 grup
L.p kursu/ ; kursu/ sob
arupy kursow efektu . grupy Zali og6lno- 0
kursow oznaczyé symbolem GK) wolel || p|s | NHHANE ] ZZ0 | CNPS | fgczna nglc kurséw | czenia | UoZel Cphrgg;t-' rodzaj° | typ’
niany cznym5
1 IEZ1153W Analiza i prezentacja danych biznesowych 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
2 IEZ1153L Analiza i prezentacja danych biznesowych 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S Ob
3 IEZ1155W E-gospodarka 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
4 IEZ1155C E-gospodarka 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S Ob
5 IEZ1157W E-marketing 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
6 IEZ1157C E-marketing 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S Ob
7 IEZ1197W Aplikacje Internetowe 2 30 90 3 1,00 T E S Ob
8 IEZ1197L Aplikacje Internetowe 2 30 60 2 1,00 T Y4 P S Ob
9 IEZ1161W Jakos$¢ produktu informatycznego 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
10 IEZ1161L Jako$¢ produktu informatycznego 1 15 60 2 0,50 T Y4 P S Ob
11 IEZ1163W Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
12 IEZ1163L Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S Ob
13 IEZ1165W Komputerowe aplikacje biznesowe 1 15 30 1 0,50 T Z S Ob
14 IEZ1165L Komputerowe aplikacje biznesowe 1 15 60 2 0,50 T Y4 P S Ob
15 IEZ1167W Metody eksploracji danych 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
16 IEZ1167P Metody eksploracji danych 1 15 60 2 0,50 T Y4 P S Ob
17 IEZ1196W Metody sztucznej inteligencji 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
18 IEZ1196L Metody sztucznej inteligencji 1 15 60 2 0,50 T Y4 P S Ob
19 | IEZ1215W Modelowanie procesow biznesowych w 2 30 90 3 1,00 T E s ob
organizacji
20 IEZ1215L Model_owa__nie proceséw biznesowych w 2 30 60 2 1,00 T 7 p s ob
organizacji

21 IEZ1216W Optymalizacja decyzji 1 15 30 1 0,50 T Z S Ob
22 | IEZ1216L Optymalizacja decyzji 1 15 60 2 0,50 T z P S Ob
23 ZMZ1239P Praca dyplomowa | 2 30 180 6 0,00 T Y4 P S Ob

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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24 ZMZ1240D Praca dyplomowa Il 2 30 540 18 0,00 T Z P S Ob
25 IEZ1176W Systemy wspomagania decyzji 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
26 IEZ1176L Systemy wspomagania decyzji 1 15 60 2 0,50 T Y4 P S Ob
Razem 14 12] 11 |[5]0 480 1800 60 14
4.2.4.2 Blok prawno-ekonomiczny (min. .4... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa Kursow
0 . . . Spo-
, . liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma P &
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow ofektu kursu/ sob - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia si Zzajeé grupy zali- 080In0= 1 okt 5 7
KUrsow wlé|l|p]ls €1 ZZU | CNPS | Iaczna Bkl | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym
Blok prawno-ekonomiczny 212|0]0]0O 60 120 4 2
1 EKZ1135W | Ekonomiczne otoczenie biznesu 1 15 30 1 0,50 T Z S w
2 EKZ1135C Ekonomiczne otoczenie biznesu 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S w
3 PRZ1124W Prawne |_e|§0r!om|czne problemy zarzadzania 1 15 20 1 0,50 W
informacjg i wiedzg
Prawne i ekonomiczne problemy zarzadzania
4 PRZ1124C informacja i wiedza 1 15 30 1 0,50 T z P S w
Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
5 PRZ1126W gospodarczej na rynku UE 1 15 30 1 0,50 T z S w
6 PRZ1126C Prawno—ekoqomlczne uwarunkowania dziatalnosci 1 15 30 1 050 T p W
gospodarczej na rynku UE
7 PRZ1127W | Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 0,50 T Y4 S w
8 PRZ1127C Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 0,50 T z P S W
4.2.4.3 Blok psychologiczno-spoleczny(min. .2... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
o . . . -
. . liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow afekiu kursu/ s6b 5
5 . ; 0lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczeniasic | ZZ zajec grupy zali- 0go | charakt. 6 7
kursdéw wil¢|l|p]s U CNPS laczna BK! kurséw | czenia ucze 2 prakty- | rodzaj typ
niany cznym
Blok psychologiczno-spoteczny 1]1]0|0|0f1 30 60 2 1,0
1 PSZ1126W | Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 0,50 T z S w
2 PSZ1126S Komunikacja w organizaciji 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S W
3 PSZ1127W | Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,50 T z S w
4 PSZ1127S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S w

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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5 PSZ1128W | Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,50 T z S w
6 PSZ71128S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,50 T Y4 S W
7 PSZ1129W | Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,50 T z S w
8 PSZ71129S Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,50 T Y4 S W
9 PSZ1130W | Psychologia tworczosci i przedsigbiorczosci 1 15 30 1 0,50 T z S w
10 PSZ1130S Psychologia twérczosci i przedsigbiorczo$ci 1 15 30 1 0,50 T Y4 S w
11 PSZ1131W | Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 0,50 T z S w
12 PSZ1131S Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 0,50 T Y4 S w
13 PSZ1132W | Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,50 T z S w
14 PSZ1132S Zarzgdzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,50 T Y4 S w

Razem dla blokéw specjalno$ciowych:

L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punktow
. . liczba liczba liczba o
Laczna liczba godzin . - ) ECTS zajgc
godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
17 4 11 5 3 600 2070 69 18,0

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydziatlu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki ‘
Liczba punktéw Liczba punktéw
ECTS ECTS zaje¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej \ licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe |
3 2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe II
6 ZMZ1239P Praca dyplomowa |
18 ZMZ1240D Praca dyplomowa 1

Charakter pracy dyplomowej
Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....

Liczba punktéw ECTS
BK! 27
5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne
opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, S, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



przypadkéow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych $rodkow komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w

dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini”’ monografii. Ustne prezentacje
Z wykorzystanie nowoczesnych §rodkéw komunikacji

praktyka
praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.
6. Zakres egzaminu dyplomowego
SYMBOL EFEKTU |ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE
1. Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
K2_ZARZ_WO01 . . ; - . . .
- — 2. Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;j.
3. Wplyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsiebiorstwa na rynku UE.
K2_ZARZ W02 4. Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
5. Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.
6. Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjalu organizacji.
7. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i1 nurty zarzadzania strategicznego.
K2_ZARZ_W03 8. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjnos$¢ i innowacyjnos¢ przedsiebiorstw w Unii
Europejskiej.
9. Formy internacjonalizacji dzialalnos$ci przedsigbiorstwa.

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K2_ZARZ_WO04

10.
11.

Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
Cechy organizacji inteligentne;j.

K2_ZARZ_WO05

12.
13.
14.

Zarzadzanie wiedza w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
Strategie zarzadzania wiedza w organizacji.
Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualne;j.

K2_ZARZ_WO06

15.
16.
17.

Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
Metody ustalania warto$ci przedsiebiorstwa.
Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

K2_ZARZ_WO07

18.
19.
20.
21.

Zintegrowana karta wynikow jako metoda monitorowania osiggania celow strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania wartosci dodane;.

Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji jako catosci i w odniesieniu do jej poszczegolnych czgséci (osrodkow
odpowiedzialnos$ci).

K2_ZARZ_WO08

22.
23.
24,
25.

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postgpowania i warunki stosowania.

Wspotczesne i klasyczne rozwiagzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i roznice.
Istota, koncepcje 1 rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania wartoscia przedsigbiorstwa - VBM Value Based Management.

K2_ZARZ_W10

26.
27.
28.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

K2_ZARZ_W11

29.
30.

31.
32.

Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywddztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych i miedzygrupowych.

Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiagania celoéw grupy i organizacji.

K2_ZARZ_W12

33.
34.
35.

Instrumenty shuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;.
Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwycig¢zania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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36. Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.
K2 ZARZ W13 37. Znaczenie poziomu istotnosci (wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.
- - 38. Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregdw czasowych.
39. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.
K2 ZARZ W14 40. Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsiebiorstwa przemystowego.
41. Protokoty sieci komputerowych: rodzaje, zastosowanie i zabezpieczanie.
S2 TIZ Wo1 42. Technologie programi_styczne bud(_)_wy aplikacji intemetovyych: moZliwoéci, zalety i wady.
- = 43. Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w aplikacjach typu ERP i CRM.
44. Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w ksztattowaniu marketingu w organizacji.
45. Graficzne i numeryczne metody opisu i prezentacji danych zrodlowych.
$2 TIZ W02 46. Metody i narzgdzia analizy danych o charakterze ilosciowym i jako$ciowym.
- = 47. Sposoby uwzgledniania w modelach decyzyjnych danych o charakterze losowym.
48. Techniki eksploracji danych i ich zastosowania.
49. Zakres przedmiotowy i techniki stosowane w analityce biznesowej oraz inteligencji biznesowej.
50. Podstawowe kategorie systemow wspomagania decyzji.
51. Systemy wspomagania decyzji a systemy inteligencji biznesowe;j.
S2_TIZ_W03 52. Podejscia / metody komputerowego wspomagania decyzji zaleznie od stopnia strukturalizacji probleméw decyzyjnych.
53. Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych do wspomagania decyzji biznesowych i analizy efektow gospodarczych.
54. Metody podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.
55. Metody rozwigzywania trudnych problemow optymalizacyjnych.
56. Modele biznesowe na rynku B2C.
57. Wykorzystanie narzedzi elektronicznych w zakupach na rynku B2B.
S2_TIZ_W04 58. Charakterystyki jakosci produktu informatycznego.
59. Funkcje podstawowych modeli (diagraméw) opisywanych za pomocg jezyka UML.
60. Definicja diagramu klas, rodzaje diagramow klas oraz rodzaje zwiazkéw miedzy klasami.

7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kursow w poszczegolnych blokach
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



kursow

8. Plan studiow (zalacznik nr ....)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skresli¢

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 1 do ZW 13/2019

PROGRAM STUDIOW
WYDZIAL: INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Przyporzadkowany do dyscypliny: = D1 NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI (dyscyplina wiodaca)
POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Zawartosc:
1. Zakladane efekty uczenia si¢ — zat. nr 1 do programu studiéw

2. Opis programu studiéow — zat. nr 2 do programu studiéw

a a al¥a
- O vV OO TO VWU yva1rd y vaw
J4 7

30:09-2019+) /uchwala Senatu PWr (dla-pregraméw-stadiéw-uchwalanyeh
pe-36-09-2019-+) * nr 749/32/2016-2020 z dnia 16 maja 2019 r.

Obowigzuje od .1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalacznik nr .. do Programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL:: Wydzial Informatyki i Zarzadzania
KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogélnoakademicki

SPECJALNOSC:. Zarzadzanie finansami (ZF)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Obowiazuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Struktura planu studiow (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym

Rynek kapitatowy (2)
90 3

Finanse publiczne
120 4

Raportowanie i wycena
Aktywow intelektualnych
150 5

23
22 Badania operacyjne
150
21 Fizyka srodowiska pracy Il Zarzadzanie wartoscia
60 2 e
przedsigbiorstwa
20 Modelowanie symulacyjne Modelowanie ekonometryczne- 150 5
120 4 prognozowanie Jezyk obcy B2+
19 120 4
30 1
18 o .
Rachunkowo$¢ zarzadcza Controlling
17 90 3 120 4 Jezyk obcy Il Al lub A2
60 2
16 ’ .
Psychologia w zarzgdzaniu
60 2
15 Blok Blok
prawno- ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 120 4 60 2
13 . . . .
Koncepcje zarzadzania Kontroling strategiczny
180 6 in e 60 2
12 Sprawozdawczo$¢ finansowa
wspomagana komputerem
11 60 2
10 Metodyka i narzedzia
Statystyka matematyczna ) analizy finansowej
9 i ekonometria ll%nek kapitatowy (1)4 150
150 5
8
7 ) Budzetowanie Ocena pro;e!dow |_nwestycyjnych/
Zintegrowane systemy 60 2 Project Finance
6 informatyczne zarzadzania 60 2
90 3
5 Audyt i rewizja gospodarcza Zarzadzanie ryzykiem
60 2 90 3
4
3 Blok . Rynkowy system fme}nsowy Praca dyplomowa |
Zarzadzanie strategiczne - ubezpieczenia 180 6
2 150 5 60 2
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe Il
60

30

Praca dyplomowa I
540 18
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Rynek kapitatowy (2)
00200
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1. Zestaw kursow / grup kurséw obowiazkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...25

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w ¢l ]p

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7ZU

CNPS

taczna

zajec
BK!

Forma
kursu

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs

ogolno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym5

rodzaj6

7
typ

ZMZ1237TW

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ W08

30

90

1,0

Ob

ZMZ1237P

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_KO06

15

60

0,5

Ob

ZMZ1237S

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_KO06

15

30

0,5

Ob

IEZ1147W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

15

60

0,5

Ob

IEZ1147L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06

15

60

0,5

Ob

PSZ1118W

Psychologia w zarzgdzaniu

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W12

15

30

0,5

Ob

PSZ1118S

Psychologia w zarzgdzaniu

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

15

30

0,5

Ob

FBZ4201W

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

15

30

0,5

Ob

FBZ4201C

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U08

15

60

0,5

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K2_ZARZ_W01
K2_ZARZ_W02
10 MAZ1128W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 géﬁﬁ%&gg 30 90 3 1,0 T z PD Ob
K2_ZARZ W13

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
11 MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

K2_ZARZ_W05

12 IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania 2 Egéﬁgéﬂgg 30 60 2 1,0 T pA K Ob

K2_ZARZ_W14

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_K01
13 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 Eg_%:gé_ig; 15 30 1 0,5 T z P K Ob
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ K09

K2_ZARZ_W15
14 FZZ2511W Fizyka srodowiska pracy Il 1 K2_ZARZ_U05 15 60 2 0,5 T z PD Ob
K2_ZARZ K02

Razem 10 1(3[1]2 255 750 25 8,5

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...5.... punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba

Kod liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kurs/grupa kursow

kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw afekiu kursu/ s6b - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) s zaje¢ | grupy zali- | OBOMO” | harakt.
Kursow wl|¢|l]|p]|s| veeemase ZUZ CNPS faczna B:fl kursow | czenia U_CZEIA prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym

Lp.

1 Blok Zarzadzanie strategiczne 210|011 60 150 5 2,0

K2_ZARZ_W02

K2_ZARZ_W03

ZMZ2624W Zarzgdzanie strategiczne 2 K2_ZARZ_W05 30 90 3 1,0 T E K Ob
K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W07

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
. . K2_ZARZ_U07
ZMZ2624P Zarzgdzanie strategiczne 1 K2_ZARZ_U08 15 30 1 05 T z P K Ob
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_KO06

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 5
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




ZMZ2624S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

Ob

ZMZ2625W

Zarzgdzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO07

30

90

Ob

ZMZ2625P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15

30

Ob

ZMZ2625S

Zarzgdzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15

30

Ob

Razem

Razem w semestrze

Semestr 2

Laczna liczba godzin

taczna
liczba

godzin
ZZU

taczna
liczba
godzin
CNPS

taczna

liczba
punktéw

ECTS

Liczba punktow
ECTS zajec

BK*

1211 | 3 2 3

315

900

30

10,5

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...26....

Lp.

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Forma’
kursu/

Spo-
s()b3

Kurs/grupa kursow

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia si¢ .
kursow wleltlp]s 2Z 1 cNPs | tgezna | A%

grupy

kurséw

zali-
czenia

ogo6lno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

1 | FBZ1158W | Audyti rewizja gospodarcza 1 S2AZE w3 15 30 1 0,5

Ob

S2_1ZF_U03
2 FBZ1158P Audyt i rewizja gospodarcza 1 S2_IZF_U04 15 30 1 0,5
K2_ZARZ_KO1

Ob

3 MAZ1129W Badania operacyjne 1 K2_ZARZ W13 15 90 3 0,5

PD

Ob

K2_ZARZ_U10

: : K2_ZARZ_U12
4 MAZ1129L Badania operacyjne 2 K2 ZARZ Kol 30 60 2 1,0

K2_ZARZ_K08

PD

Ob

5 | FBZ1160W | Budzetowanie 1 S2lZEwos | 15 30 1 0,5

Ob

S2_I1ZF_U04

6 | FBZ1160P Budzetowanie 1 o0 15 30 1 0,5

K2_ZARZ_K01

Ob

K2_ZARZ_W04

7 | zmz1e38w | Controlling 1 oo wey | 15 60 2 0,5

K2_ZARZ_WO08

Ob

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
8 ZMZ1638P Controlling 1 Egéﬁg%ﬂg 15 60 2 0,5
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_KO7
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

Ob

Sprawozdawczo$¢ Finansowa Wspomagana 1 S2_I1ZF_W03

9 FBZ1194W Komputerem S2_1ZF_Wo07

15 30 1 0,5

Ob

= S2_IZF_U03
Sprawozdawczos$¢ Finansowa Wspomagana 1 S2T1ZF Uoa 15 30 1 05

10 FBZ1194L
Komputerem K2_ZARZ_KO1

Ob

K2_ZARZ_W06

11 MAZ1137W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_W08 15 60 2 0,5
K2 _ZARZ W13

PD

Ob

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
12 MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 0,5

K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

PD

Ob

13 FBZ1196W Rynek kapitatowy | 2 S2_IZF_W05 30 90 3 1,0

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




14 | FBZ1196C Rynek kapitatowy | 1 Ko 2ARz ko5 | 15 30 1 0,5 T z P s Ob

S2_IZF_Wo1
15 FBZ1178W Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia 1 §§::§§:wg§ 15 30 1 0,5 T z S Ob

S2_1ZF_W07

S2_1ZF_U04
S2_1ZF_U05
S2_IZF_U06
16 FBZ1178C Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia 1 géﬁ%{g% 15 30 1 0,5 T z P S Ob
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ K09

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
17 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | 1 K2_ZARZ_U18 15 30 1 0,5 T z P S Ob

K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ K08

Razem 912|341 285 780 26 9,5

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...4.... punktéw ECTS)

d Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma’ | Spo; grup
ursu 80
L | | sy b (e - nEAE e
. . zajee - charakt. .
kursow wicelilhip]s sig ZZU | CNPS | fgezna | o1 | kursow | czenia u_czel;l prakty- rodza® | typ’
niany cznym
K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_WO02
K2_ZARZ_WO03
1 --- Blok prawno-ekonomiczny 2|2 K2_ZARZ_U01 60 120 4 2,0 T z S w
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
Razem 2/12]0]J]0]O0 60 120 4 2,0
Razem w semestrze:
%ﬁczbna %ﬁczbna %ﬁczbna Liczba punktow
Laczna liczba godzin lczba lczba lczba ECTS zajec¢
A godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
11| 4 | 3 | 4 1 345 900 30 11,5
Semestr 3
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 8

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéow ECTS ...25....

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin Symbol

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

efektu

uczenia si¢

wl|é|l]|p]s ZZU

CNPS

taczna

zajec
BK!

2
Forma

kursu/
grupy

kurséw

Spo-
1.3
sob
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogo6lno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

FBZ1164W

Kontroling strategiczny

S2_IZF_W04
S2_IZF_W06

1 S2_IZF_W07 15

S2_IZF_W08

30

0,5

Ob

FBZ1164C

Kontroling strategiczny

S2_IZF_U03
S2_IZF_U04
S2_IZF_U05
S2_IZF_U06
S2_IZF_U07
1 S2_IZF_U08 15
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06

30

0,5

Ob

FBZ1204W

Metodyka i narzedzia analizy finansowej

S2_IZF_W04
2 S2_IZF_Wo7 30

90

1,0

Ob

FBZ1204L

Metodyka i narzedzia analizy finansowej

S2_I1ZF_U04
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K04
2 K2_ZARZ_K05 30
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K09

60

1,0

Ob

FBZ1172W

Ocena projektéw inwestycyjnych (Project Finance)

S2_I1ZF_W02
1 S2_1ZF_W06 15

30

0,5

Ob

FBZ1172C

Ocena projektéw inwestycyjnych (Project Finance)

S2_IZF_U01

S2_IZF_U02
S2_IZF_U04

1 S2_IZF_U06 15
S2_IzZF_Uo7

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K06

30

0,5

Ob

ZMZ1239P

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
2 K2_ZARZ_U06 30
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K09

180

0,0

Ob

ZMZ5202S

Seminarium dyplomowe Il

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
1 K2_ZARZ_U18 15
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K08

60

0,5

Ob

FBZ1180W

Zarzadzanie ryzykiem

S2_IZF_W04
1 S2_IZF_W06 15

30

0,5

Ob

10

FBZ1180S

Zarzagdzanie ryzykiem

S2_IZF_U06
1 K2_ZARZ_K05 15

60

0,5

Ob

11

FBZ1149W

Zarzagdzanie warto$cig przedsiebiorstwa

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07

1 K2_ZARZ_W08 15

K2_ZARZ_W09

90

0,5

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K2_ZARZ_U02
12 FBZ1149P | Zarzgdzanie wartoscig przedsigbiorstwa 1 ngﬁﬁ?ﬂgg 15 60 2 0,5 T z P K Ob
K2_ZARZ_K06
Razem 6 12]2]3]2 225 750 25 6,5
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...90... godzin w semestrze, ...5.... punktow ECTS)
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
0 , , liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; srup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw ofektu kursu/ sob " o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) L zaied grupy zali- 0gOIMO= |\ Akt
Kursow wlé| 1| p|s|Uesemasie | zzy | CNPS | taczna B:fl kurséw | czenia U_CZEIA prakty- rodzaj® typ’
niany cznym
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
1 JzZL Jezyk obcy B2+ 1 K2_ZARZ_U19 15 30 1 0,5 T z O P KO w
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21
K2_ZARZ_U19
2 JzZL Jezyk obcy A1 lub A2 3 K2_ZARZ_U20 45 60 2 15 T z O P KO w
K2_ZARZ_U21
K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W12
3 --- Blok psychologiczno-socjologiczny 1 1 Eg—éﬁgé—ﬂg? 30 60 2 1,0 T z S W
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K08
Razem 1]4/0j0]1 90 150 5 3,0
Razem w semestrze:
L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punkiéw
. . liczba liczba liczba iy
Laczna liczba godzin - - ) ECTS zajeé
godzin godzin punktéw BK!
ZZU CNPS ECTS
¢ | p S
7 6 | 2 3 3 315 900 30 9,5
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 10

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



Semestr 4

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktow ECTS ...30....

Lp.

Kod
kursu/
grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

wl¢|l]|p]s

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7ZU CNPS

zajec

k
aczna BK!

2
Forma

kursu/
grupy

kurséw

Spo-
3

Kurs/grupa kursow

sob
zali-
czenia

ogo6lno-
uczel-

.4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

FBZ1162W

Finanse publiczne

S2_IZF_WO1
S2_IZF_W02
S2_IZF_W07

30 60

2 1,0

Ob

FBZ1162P

Finanse publiczne

S2_IZF_U02
S2_IZF_U04
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05

15 60

2 0,5

Ob

ZMZ1240D

Praca dyplomowa Il

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K09

30 540

18 0,0

Ob

FBZ1174W

Raportowanie i wycena aktywow intelektualnych

S2_1ZF_W04
S2_IZF_W06
S2_IZF_Wo7
S2_IZF_wo8

30 90

Ob

FBZ1174C

Raportowanie i wycena aktywéw intelektualnych

S2_I1ZF_U04
S2_1ZF_U05
S2_1ZF_U07
S2_1ZF_U08

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K06

15 60

Ob

FBZ1216L

Rynek kapitatowy Il

S2_I1ZF_U05
S2_IZF_U06
K2_ZARZ_K01

30 90

3 1,0

Ob

Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w

Razem

150 900

30 4,0

semestrze, ....... pun

ktéw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia
si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZ7U CNPS

zajgé

!
3czna BK?

Forma2
kursu/
grupy

kursow

Spo-

Kurs/grupa kursow

sob
zali-
czenia

ogolno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

7
typ

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

11




Razem

Razem w semestrze:

L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
L liczba sodzi liczba liczba liczba ECTS zaied
aczna liezba godzin godzin godzin punktéw BKzlajec
ZZU CNPS ECTS
¢ | p
4 1 2 3 0 150 900 30 4.0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



2. Zestaw egzaminOow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow

ZMZ1237W Koncepcje zarzadzania 1
Blok Zarzadzanie strategiczne 1

MAZ1129W Badania operacyjne 2

FBZ1196W Rynek kapitatowy | 2

FBZ1204W Metodyka i narzedzia analizy finansowej 3

FBZ1149W Zarzadzanie wartoscia przedsiebiorstwa 3

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
11
16
9
0

AIWIN(F

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

13



Opinia wtasciwego organu Samorzadu Studenckiego

Data Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

14



Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiow
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogélny

1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 1.4 Wymagania Wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
1125 stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwata nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

Z pozniejszymi zmianami:

Uchwata nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

magister Absolwent studiow posiada zaawansowang wiedza specjalistyczng z zakresu nauk

0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspoélczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikéw dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sie zdolno$cia
abstrakcyjnego myslenia 1 krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacj¢ ztozonych proceséw i probleméw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiejetno$¢ integrowania wiedzy z roznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania calosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
probleméw w srodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjgcia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerow, specjalistow i konsultantow poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formutowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozono$ci 1 niepewnosci §rodowiska, polaczonych z umiejetnoscia doboru metod i




narzedzi analitycznych.

Absolwent umie poslugiwaé si¢ zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskretnej, przeplywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowa¢ i prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji
systemOow informatycznych. Potrafi dokona¢ analizy potrzeb informacyjnych
i informatycznych organizacji. Umie okre$li¢ uwarunkowania prawne, ekonomiczne,
finansowe, organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji i wdrazania
innowacji informatycznych w tych podmiotach

Umiejetnosci te kwalifikujg absolwenta do petnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systemow informatycznych, a w szczegdlnos$ci jako analityka systemow informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna
za ich utrzymanie, jako analityk procesow biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsicbiorstw. Jest takze przygotowany do petnienia roli menedzer
szczebla §redniego i wyzszego w obszarze technologii informacyjnych.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje si¢ w sposob bezposredni w misje i strategi¢ uczelni techniczne;j.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest spojny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

+  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wilasnie tych
wartoS$ci;

+ Dazenia do wysokiej jakosSci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

*  Pielggnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie
projektow w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat ,,.laczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydziat jest czolowym o$rodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
osrodkiem w skali migdzynarodowe;j. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakos§¢
ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu




odpowiednie miejsce w krajowych i migdzynarodowych rankingach.”  Prowadzenie
studiow na kierunku Zarzadzanie jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu.
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie
majg profil ogdlnoakademicki. Program ksztalcenia spetnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa w tym takze jest spdjny z Krajowymi
Ramami Ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwickszenia atrakcyjnos$ci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej — komplementarnos¢ wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju
Wydziatu, w ktéorych wskazuje si¢ na potrzebe powigzania z regionem i gospodarka,
stwarza si¢ warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentow z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakos¢
ksztalcenia. Osiaga si¢ to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikOw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej infrastruktury Wydziatu, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztatcenia obejmuje zestaw
efektow 1 odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztalcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa przygotowywani do
kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac badawczych.
Absolwenci majg takze §wiadomos$¢ koniecznos$ci ciggltego dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego we wspotpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegolowy

2.1  Calkowita liczba efektéw uczenia si¢ w programie studiéw:
W (wiedza) = 16+8, U (umiejetnosci) = 22+8, K (kompetencje) =9, W + U + K =63




2.2  Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:
D1 (wiodaca) ......... (Iiczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sig )

D2...........

2.3 Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wie¢cej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim — liczba punktow ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w
Uczelni dzialalno$cig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1) : ..117 ECTS...

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
P raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéow ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnos$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadajg nast¢pujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:
— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci oceny i ksztalttowania jego
konkurencyjnosci i wartosci ( pracodawcy - srednie i duze przedsigbiorstwa);
— Samodzielno$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetnos¢ spetniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — $rednie
1 duze przedsigbiorstwa);
— Inspirowanie 1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod 1technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;
— Zdolnos$¢ uczenia si¢ i dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywnos¢ 1 otwartos¢ na innowacje.
Specjalnosciowe efekty ksztatcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistow/menedzerow w réoznych obszarach zarzadzania finansami:
zarzadzanie kosztami, zarzadzanie majatkiem i inwestycjami, zarzadzanie pasywami oraz kapitatami. Potrafigcych gromadzi¢ 1 poprawnie



przedstawia¢ informacje finansowe oraz umiejacych definiowaé i1 opisywaé problemy zarzadzania w jezyku finansowym, modelowac je
| rozwigzywac stosujgc odpowiednie narze¢dzia i techniki.
Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do
osiggniecia przez absolwentow zaktadanych efektéw ksztatcenia i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych
kodem BKY) ...120.... ECTS

2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 16
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 16

2.8. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 37

obowigzkowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 35

wybieralnych

Yaczna liczba punktow ECTS 72

2.9.  Minimalna liczba punktéw ECTS , ktora student musi uzyskaé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym Kierunku studiéw (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kurso6w oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS



2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) ...41.... punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych, kierunkowych efektoéw uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach
zorganizowanych na uczelni: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Efekty
uczenia si¢ w zakresie umiej¢tnosci sg dodatkowo rozwijane podczas obowigzkowej praktyki studenckiej.



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/orupa Kursow
Kod . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b . 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaieé grupy zali- - harakt. ]
kursow W | ¢C | pls si@ Z7ZU CNPS k}czna B:fl kursow czenia u.czeli (;rzzy_ rodzaj6 typ
niany cznym5
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
Kod ) . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; b
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ s0b ogblno )
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- - harakt. )
kursdéw wi|c|l|p]|s sie y#4V) CNPS laczna B:fl kursdw | czenia U_Czeb cprzzy_ rodzaj6 typ
niany cznym5
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma? | Spo- ,
Lp. kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt_ ECTS kursu/ s6b° Kurs/grupa kursow

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia . grupy zali- ogélno- 0
kursow wlel[l|pl|s]| ¢ 220 | CNPS | taema | U7 | Kursow | czenia | uczel. o | rodzai® | typ
niany cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (gGrup)e; kurséw efektu kursu/ s6b ogomo 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt. _
Kurséw wic|t|p|s| sie | 22U | CNPS | laema | TUT | kursow | czenia | U | Gry. | rodzal® | typ’
niany cznymS
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna . .
. . licza | liczha | liczba | [icZba punkiow
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
zZzy CNPS ECTS
w ¢ | p s
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba 2 .
Kod , , 19 ; Symbol X Forma” | SPo; Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow | liczba godzin | efektu godzin pkt. ECTS kursu/ | séb
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia o grupy zali- o 0
kursow wile|ll|p]s sig ZzU CNPS faczna ng(@f kurséw | czenia Ougé)zlgﬁ charakt. rOdzajs typ
prakty-

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




niany4 cznym5
1 MAZ1129W Badania operacyjne 1 15 90 3 0,5 T E PD Ob
2 MAZ1129L Badania operacyjne 2 30 60 2 1,0 T Y4 P PD Ob
3 MAZ1137W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T Y4 PD Ob
4 MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T Y4 P PD Ob
5 MAZ1128W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 30 90 3 1,0 T Y4 PD Ob
6 MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 15 60 2 0,5 T Y4 P PD Ob
Razem 4 3/1]0 120 420 14 4,0
4.1.2.2 Blok Fizyka
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b ool 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. & 7
KUrsOw w I |p|s sie ZZU | CNPS | laezna | ‘ool | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 FZZ2511W Fizyka $rodowiska pracy Il 1 15 60 2 0,5 T Y4 PD Ob
Razem 1 0/0]0 15 60 2 0,5
4.1.2.3 Blok Chemia
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; srup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b " 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zaje¢ | 9rupy zali- | O89MO | charak. 6 7
Kursow w I|p]|s sie ZZU CNPS faczna BK? kurséow | czenia u-czeli prakty- rodzaj typ
niany cznymS
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna . .
. . licza | liczha | liczba | L1703 punkiow
Laczna liczba godzin B - X ECTS zajec¢
godzin godzin punktéw BK:
ZZU CNPS ECTS

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




5 0 3 1 0 135 480 16 4,5

4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
Kod . ) liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup

Lp. kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow efektu kursu/ | sob o 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajec grupy zali- | ©8° nl? charakt. % 7
kursdéw wil¢|l|p]s sie ZzZU CNPS Iaczna BK! kurséw | czenia ucze . prakty- | rodzaj typ

niany cznym5
1 ZMZ1237TW Koncepcje zarzadzania 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
2 ZMZ1237P Koncepcje zarzadzania 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
3 ZMZ1237S Koncepcje zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
4 ZMZ1638W Controlling 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
5 ZMZ1638P Controlling 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
6 IEZ1147W Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
7 IEZ1147L Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
8 PSZ1118W Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
9 PSZ71118S Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
10 FBZ4201W Rachunkowo$¢ zarzagdcza 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
11 FBZ4201C Rachunkowo$¢ zarzagdcza 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
12 FBZ1149W Zarzgdzanie warto$cig przedsiebiorstwa 1 15 90 3 0,5 T E K Ob
13 FBZ1149P Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
14 IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob
15 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
Razem 911]2|3]|2 255 810 27 8,5
4.1.3.2 Blok ...
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erua kursé
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; UISfgrupa Kursow

Lp. kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zall_— g I charakt. 6 7
kursow wilell|p]s sie ZzU CNPS | taczna Bkl | kursow | czenia | UCZE | pray. | rodzaj typ

niany cznym

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Razem

Razem (dla blokéw kierunkowych):

taczna taczna taczna . X
. . liczba liczba liczba Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin ] - . ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZzZU CNPS ECTS
| p s
9 1 2 3 2 255 810 27 8,5

4.2 Lista blokow wybieralnych

4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursbw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)f; kursow efektu kursu/ s6b ogomo 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt.
Kurséw wicelil|ip]s sie ZzU CNPS faczna B:fl kurséw | czenia u.czelzl prakty- r0d23j6 typ7
niany cznymS
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ....3.... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b oo 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt.
Kurséw wicelil|ip]s sie ZzU CNPS faczna B:fl kurséw | czenia u.(:zeli prakty- r0d23j6 typ7
niany cznym
1 |JzL Jezyk obcy B2+ 1 15 30 1 0,5 T z o) P KO w
2 [JzL Jezyk obcy A1 lub A2 3 45 60 2 15 T z o P KO W
11

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Razem [oJ4]0oJoJo] 60 | 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; Ursfgrupa Kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu : kursu/ s6b
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ied grupy zali ogolno- h o K
zajec - t. )
kurséw wi|c|l]|p]|s sig y#4V) CNPS laczna B:fl kursow | czenia u.czeli Cpf;‘[f}y_ rodzaj6 typ7
niany cznymS
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; UIS/grupa Kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu - kursu/ s6b°
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ied grupy zali ogdlno- h . K
zajec - t. .
Kurséw wic|tp|s| sie | 22U | CNPS | laema | TUT | kursow | czenia | Uk | Griy. | rodzal® | typ
niany cznym
Razem

Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:

Laczna Laczna taczna . .
. . licza | liczha | liczba | LicZbapunkiow
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
ZzZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
0|410]0]0 60 90 3 2,0

4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna KUrséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; srup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ s6b - 5
| grupy oznaczy¢ symbolem GK) , uczenia zaje¢ | gupy | zali- | OBOMOT | ekt _
kursow wicellhip]|s si¢ zzu CNPS | faczna B:fl kurséw | czenia u.czeli (;)rglr(aty- rodzaj’ typ’
niany cznym
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (gGrup)f; kurséw efektu kursu/ sob ogolno o
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt. _
Kurséw wic|t|p|s| sie | 22U | CNPS | laema | TUT | kursow | czenia | U | Gry. | rodzal® | typ’
niany cznym
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; Erup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)f; kursow efektu kursu/ sob ogdino o
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajed grupy zali- " harakt.
kursow wielllp sig ZzU | CNPS | fczna B:fl kurséw | czenia u.czeli cpr:[(aty- rodza® | typ’
niany cznym
Razem
13

Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Laczna Laczna Laczna Liczba punktow
L liczba odzi liczba liczba liczba ECTé)za' .
aczna liczba godzin godzin godzin punktéw BKL Jee
y#40) CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. ..5.. pkt ECTS):
; Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b - 5
: grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zaje¢ | grupy | zali- | O8O0 | o 6 7
kursow w Flp|s sie ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czela prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 Blok Zarzadzanie strategiczne 2 0|1]1 60 150 5 2,0
ZMZ2624W Zarzadzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2624P Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
ZMZ2624S Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
ZMZ2625W Zarzadzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2625P Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
ZMZ2625S Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
Razem
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b " 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- | 080WNO~ | Akt 5 7
Kursow w I |p|s sie ZZU | CNPS | lezna | ‘ool | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe Il 1 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
Razem 0 0/]0]2 30 90 3 1,0

Razem dla blokéw kierunkowych:

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Ii_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin ICZb.a “CZb.a liczba ECTS zaje¢
a g godzin godzin punktéw BK? Je
ZZU CNPS ECTS
w | p S
2 0 0 1 3 90 240 8 3,0

4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .60... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; UIS/ETLpa Kursow

Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b . 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajec grupy zali- 0gommo- |-\ rakt. 6 ;
kursow w Lip|s sie ZZU | CNPS | laezna | ‘oot | kurséw | czenia | YR | prajy. | rodzaj typ

niany cznym5
1 FBZ1158W Audyt i rewizja gospodarcza 1 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
2 FBZ1158P Audyt i rewizja gospodarcza 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
3 FBZ1160W Budzetowanie 1 15 30 1 0,5 T Z S Ob
4 FBZ1160P Budzetowanie 1 15 30 1 0,5 T Z P S Ob
5 FBZ1162W Finanse publiczne 2 30 60 2 1,0 T Y4 S Ob
6 FBZ1162P Finanse publiczne 1 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
7 FBZ1164W Kontroling strategiczny 1 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
8 FBZ1164C Kontroling strategiczny 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
9 FBZ1204W Metodyka i narzedzia analizy finansowej 2 30 90 3 1,0 T E S Ob
10 FBZ1204L Metodyka i narzedzia analizy finansowej 2 30 60 2 1,0 T Z P S Ob
11 FBZ1172W Ocena projektéw inwestycyjnych (Project Finance) 1 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
12 FBZ1172C Ocena projektéw inwestycyjnych (Project Finance) 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
13 ZMZ1239P Praca dyplomowa | 2 30 180 6 0,0 T Y4 P S Ob
14 ZMZ1240D Praca dyplomowa Il 2 30 540 18 0,00 T Y4 P S Ob
15 FBZ1174W Raportowanie i wycena aktywéw intelektualnych 2 30 90 3 1,0 T z S Ob
16 FBZ1174C Raportowanie i wycena aktywéw intelektualnych 15 60 2 0,5 T z P S Ob
17 FBZ1196W Rynek kapitatowy | 2 30 90 3 1,0 T E S Ob
18 FBZ1196C Rynek kapitatowy | 15 30 1 0,5 T Z P S Ob
19 FBZ1216L Rynek kapitatowy Il 2 30 90 3 1,0 T z P S Ob
20 FBZ1178W Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia 1 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
22 FBZ1178C Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
22 FBZ1194W ﬁprawozdawczoéé Finansowa Wspomagana 1 15 30 1 05 T 7 s ob
omputerem
23 FBZ1194L ﬁprawozdawozoéé Finansowa Wspomagana 1 15 30 1 05 T 7 p s ob
omputerem

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
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*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
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®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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[ 24 [ FBZ1180W [ Zarzadzanie ryzykiem 1 15 30 1 0,5 T z S Ob
| 25 | FBZ1180S Zarzadzanie ryzykiem 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
Razem 15 |5]5]7]1 495 1800 60 14,5
4.2.4.2 Blok .... prawno-ekonomiczny (min. .4... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
0 , .| liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ s6b " 5
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - ru zali- ogdlno-
grupy ey ) wléel|t|p]s i 720 | CNPS | tacsma | V% | OB | uczel- | kbl a8 | ol
kurséow sig BK kursow | czenia 0 prakty- J yp
niany cznym
Blok prawno-ekonomiczny 212|0]0]0O0 60 120 4 2
1 EKZ1140W Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 S w
2 EKZ1140C Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S w
Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
3 PRZ1126W gospodarczej na rynku UE 1 15 30 1 0,5 T w
4 PRZ1126C Prawno—ekoqomlczne uwarunkowania dziatalnosci 1 15 30 1 05 T p W
gospodarczej na rynku UE
5 PRZ1127W Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 0,5 T Y4 S w
6 PRZ1127C Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 0,5 T z P S w
212|0j0]O0 60 120 4 2,0
4.2.4.3 Blok  psychologiczno-spoteczny(min. .2... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
o . . . -
. . Symbo! .
liczba godzin | symbol odzin kt. ECTS | Forma™ | SPo; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow kursu/ sob
! efektu . ; ogdlno- °
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczeniasic | ZZ zajeé grupy zali- I charakt. 6 -
kursow W | ¢ | p S U CNPS iqczna BKl kursow czenia que ;1 prakty- rodzaj typ
niany cznym
Blok psychologiczno-spoteczny 1]0]0[0|1 30 60 2 1,0
1 PSZ1126W | Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 0,5 T Y4 S w
2 PSZ1126S Komunikacja w organizaciji 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S w
3 PSZ1127W | Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,5 T Y4 S W
4 PSZ1127S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S w
5 PSZ1128W | Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,5 T Y4 S W
6 PSZ71128S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S W
7 PSZ1129W | Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,5 T Y4 S w
8 PSZ1129S Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S W
9 PSZ1130W | Psychologia twérczosci i przedsigbiorczosci 1 15 30 1 05 T Z S w
10 PSZ1130S Psychologia twérczosci i przedsigbiorczo$ci 1 15 30 1 05 T Z P S w
11 PSZ1131W | Rozwigzywanie konfliktéw w organizaciji 1 15 30 1 0,5 T Y4 S W
12 PSZ1131S Rozwigzywanie konfliktéw w organizaciji 1 15 30 1 0,5 T Z P S w

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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[ 13 | PSZ1132W [ Zarzadzanie zespotami ludzkimi

1 15 30 1 0,5
| 14 | PSZ1132S | Zarzadzanie zespotami ludzkimi

=
N
a
w
S
=
o
3]

2|z

Razem dla blokéw specjalno$ciowych:

L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
L liczba sodzi liczba liczba liczba ECTS zaied
aczna liczba godzin godzin godzin punktéw BKzlajec
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
18 7 5 7 2 585 1980 66 17,5

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydzialu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki ‘
Liczba punktow Liczba punktow
ECTS ECTS zaje¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej \ licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 ZMZ4203S -  Seminarium dyplomowe I
3 2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe |1
6 ZMZ1239P Praca dyplomowa |
18 ZMZ1240D Praca dyplomowa |1

Charakter pracy dyplomowej
Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....

Liczba punktéw ECTS
BK! 27
5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne
opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



przypadkéow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych $rodkow komunikacji

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w
dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini”’ monografii. Ustne prezentacje
Z wykorzystanie nowoczesnych §rodkéw komunikacji

praktyka

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU

ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

K2_ZARZ_ W01

Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;j.

K2_ZARZ_W02

Wplyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Narzgdzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.

K2_ZARZ_WO03

N~ wNE

9.

Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.

Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego.

Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjnos¢ i innowacyjno$¢ przedsigbiorstw w Unii
Europejskiej.

Formy internacjonalizacji dziatalnosci przedsigbiorstwa.

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K2_ZARZ_WO04

10.
11.

Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
Cechy organizacji inteligentnej.

K2_ZARZ_WO05

12.
13.
14.

Zarzadzanie wiedza w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
Strategie zarzadzania wiedzg w organizacji.
Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualne;j.

K2_ZARZ_W06

15.
16.
17.

Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
Metody ustalania warto$ci przedsigbiorstwa.
Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

K2_ZARZ_WO07

18.
19.
20.
21.

Zintegrowana karta wynikow jako metoda monitorowania osiggania celow strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania warto$ci dodane;.

Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji jako catosci i w odniesieniu do jej poszczegolnych czesci (osrodkow
odpowiedzialnosci).

K2_ZARZ_WO08

22.
23.
24,
25.

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postgpowania i warunki stosowania.

Wspolczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i roznice.
Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania wartoscia przedsigbiorstwa - VBM Value Based Management.

K2_ZARZ_W10

26.
217.
28.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

K2_ZARZ W11

29.
30.

31.
32.

Istota przywddztwa w organizacji. Koncepcje i style przywddztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojgcie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwiazywania konfliktow
interpersonalnych i miedzygrupowych.

Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celow grupy i organizacji.

K2_ZARZ_W12

33.
34.
35.

Instrumenty stuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;.
Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwycig¢zania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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36. Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.
K2 ZARZ W13 37. Znaczenie poziomu istotnosci (wiarygodnos$ci) w testowaniu hipotez statystycznych.
- - 38. Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregdw czasowych.
39. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.
K2 _ZARZ W14 40. Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsiebiorstwa przemystowego.
$2 1ZE WOl 41. Rynkowy system finansowy - funkcje i elementy. _
- - 42. Wspotzaleznosci elementéw rynkowego systemu finansowego - istota jego dziatania.
43. Podstawowe elementy publicznego systemu finansowego, relacje mi¢dzy nimi oraz relacje z rynkowym systemem
finansowym.
S2_1ZF_W02 44. Czynniki biezacej i dlugookresowej nierownowagi finanséw publicznych.
45. Systemy Obliczania Miernikéw Makroekonomicznych - rodzaje dokumentéw sprawozdawczos$ci miedzynarodowej.
46. Audyt - istota, cele i rodzaje w réznych obszarach organizacji.
S2_1ZF_W03 47. Polskie 1 migdzynarodowe standardy rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowe;j.
48. Istota pojecie rewizji gospodarczej. Cele i procedury badania audytowego.
S2 1ZE W04 49. Metody i narzedzia pomiaru efektywnosci dziatalnosci organizacji.
- = 50. Sposoby wykorzystania metod analitycznych i symulacyjnych w procesach podejmowania decyzji w organizacji.
51. Zasady funkcjonowania rynku kapitatowego i jego instrumenty.
S2_1ZF_WO05 52. Sposoby pozyskiwania i lokowania kapitatu na rynku.
53. Metody wyceny kapitatu i obliczania stopy zwrotu inwestora.
54. Koncepcje i rodzaje ryzyka w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych w organizacji.
S2_I1ZF_WO06 ; . ) RS . . . . -
- = 55. Metody identyfikowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci przedsigbiorstwa.
S IZE W07 56. Metodyka i narzgdzia analizy ekonomiczno-finansowej. _ _
- = 57. Zrodta informacji wykorzystywane w analizie ekonomiczno-finansowej.
58. Wspotczesne koncepcje wartoéci organizacii.
S2_1ZF_W08 59. Determinanty ksztaltowania wartosci organizacji.
60. Metody wyceny wartosci organizacji.
7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kursow w poszczegolnych blokach
|Lp.| Kod | Nazwa kursu/grupy kurséw | Termin zaliczenia do... |

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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kursu/grupy (numer semestru)
kursow

8. Plan studiéw (zalacznik nr ....)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skresli¢

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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Zal. nr 1 do ZW 13/2019

PROGRAM STUDIOW
WYDZIAL: INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Przyporzadkowany do dyscypliny: = D1 NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI (dyscyplina wiodaca)
POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Zawartosc:
1. Zakladane efekty uczenia si¢ — zat. nr 1 do programu studiéw

2. Opis programu studiéow — zat. nr 2 do programu studiéw

/ uchwata Senatu PWr (dla-programéw-studidw-uehwalanyeh-po-30-092049-r) *
nr 749/32/2016-2020 z dnia 16 maja 2019 .

Obowigzuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalacznik nr .. do Programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL:: Wydzial Informatyki i Zarzadzania
KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogélnoakademicki

SPECJALNOSC:. ZARZADZANIE PROCESAMI PRZEDSIEBIORSTWA (ZPP)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Obowiazuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Struktura planu studiow (opcjonalnie)

Zarzgdzanie procesami V
- ocena skutecznosci
i efektywnosci
120 4

Zarzadzanie procesami VI
- doskonalenie jakosci procesow
180 6

Miedzynarodowe aspekty zarz. prz.
60 2

30

1) w uktadzie punktowym
23
22 Badania operacyjne
150
21 Fizyka srodowiska pracy Il Zarzadzanie wartoscia
60 2 e
przedsigbiorstwa
20 Modelowanie symulacyjne Modelowanie ekonometryczne- 150 5
120 4 prognozowanie Jezyk obcy B2+
19 120 4
30 1
18 o .
Rachunkowo$¢ zarzadcza Controlling
17 90 3 120 4 Jezyk obcy Il A1 lub A2
60 2
16 ’ .
Psychologia w zarzgdzaniu
60 2
15 Blok Blok
prawno- ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 120 4 60 2
13 . .
Koncepcje zarzadzania Wyktad do wyboru
180 6 20000
12
1 Zarzadzanie procesami |
- metodyka i instrumenty
ekt } .
10 p{gjoe owania proceso;v Zarzadzanie procesami lll
Statystyka matematyczna CRM i Strategia marketingowa
9 i ekonometria 120 4
150 5
8 Projektowanie matego biznesu
60 2
7
Zintegrowane systemy Zarzadzanie procesami Il
6 informatyczne zarzadzania Proceza bza daiwszo-rozwol'owe Zarzadzanie procesami [V
90 3 Y - ! Procesy logistyczne
5 przedsiebiorstwa 180
60 2
4
Zarzadzanie zmiang i projektem
3 Blok
: . 90 3 Praca dyplomowa |
Zarzgdzanie strategiczne 180 6
2 150 5
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe I
60 2

Praca dyplomowa I
540 18




2) w uktadzie godzinowym

Zarzadzanie procesami V
- ocena skutecznosci
i efektywnosci
11010

Zarzadzanie procesami VI
- doskonalenie jakosci procesow
21010

Miedzynarodowe aspekty zarz.prz.
10000

23
22 Badania operacyjne
10200 E
21 Fizyka srodowiska pracy Il Zarzadzanie wartoscia
10000 e
przedsigbiorstwa
i - 10010 E
20 Modelowanie symulacyjne Modelow?gliglggcvgmztryczne
i 10100 PO o1t Jezyk obcy B2+
01000
18 " :
Rachunkowo$¢ zarzgdcza Controlling
17 11000 10010 Jezyk obcy Il A1 lub A2
03000
16 ’ .
Psychologia w zarzgdzaniu
1 1
15 000 Blok Blok
prawno-ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 22000 10001
13 . .
Koncepcje zarzadzania Wyktad do wyboru
20011 E 20000
12
1 Zarzadzanie procesami |
- metodyka i instrumenty
Projek i 5
10 role toz\nl/igeépErocesow Zarzgdzanie procesami lll
Statystyka matematyczna CRM i Strategia marketingowa
9 i ekonometria 20011
20100
8 Projektowanie matego biznesu
10010
7
Zintegrowane systemy Zarzadzanie procesami Il
6 Informatyczne zarzadzania Procesy badawczo-rozwojowe Zarzadzanie procesami \Y
20100 i Procesy logistyczne
5 przedsiebiorstwa 20110 E
11000
4
3 Blok Zarzadzanie zmiang i projektem
Bl0 . 20010 Praca dyplomowa |
Zarzgdzanie strategiczne 2]
2 20011 E
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe I

00001

00001

Praca dyplomowa I

[2

\%




1. Zestaw kursow / grup kurséw obowiazkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...25

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w ¢l ]p

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7ZU

CNPS

taczna

zajec
BK!

Forma
kursu

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs

ogolno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym5

rodzaj6

7
typ

ZMZ1237TW

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ W08

30

90

1,0

Ob

ZMZ1237P

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_KO06

15

60

0,5

Ob

ZMZ1237S

Koncepcje zarzgdzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_KO06

15

30

0,5

Ob

IEZ1147W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

15

60

0,5

Ob

IEZ1147L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06

15

60

0,5

Ob

PSZ1118W

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W12

15

30

0,5

Ob

PSZ1118S

Psychologia w zarzgdzaniu

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

15

30

0,5

Ob

FBZ4201W

Rachunkowo$¢ zarzgdcza

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

15

30

0,5

Ob

FBZ4201C

Rachunkowos$¢ zarzgdcza

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U08

15

60

0,5

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K2_ZARZ_W01
K2_ZARZ_W02
10 MAZ1128W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 géﬁﬁ%&gg 30 90 3 1,0 T z PD Ob
K2_ZARZ W13

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
11 MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

K2_ZARZ_W05

12 IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 2 Egéﬁgéﬂgg 30 60 2 1,0 T pA K Ob

K2_ZARZ_W14

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_K01
13 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 Eg_%:gé_ig; 15 30 1 0,5 T z P K Ob
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ K09

K2_ZARZ_W15
14 FZZ2511W Fizyka $rodowiska pracy Il 1 K2_ZARZ_U05 15 60 2 0,5 T z PD Ob
K2_ZARZ K02

Razem 10 1(3[1]2 255 750 25 8,5

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...5.... punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba

Kod liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kurs/grupa kurséw

kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw afekiu kursu/ s6b - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) s zaje¢ | grupy zali- | OBOMO” | harakt.
Kursow wl|¢|l]|p]|s| veeemase ZUZ CNPS faczna B:fl kursow | czenia U_CZEIA prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym

Lp.

1 Blok Zarzadzanie strategiczne 210|011 60 150 5 2,0

K2_ZARZ_W02

K2_ZARZ_W03

ZMZ2624W Zarzgdzanie strategiczne 2 K2_ZARZ_W05 30 90 3 1,0 T E K Ob
K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W07

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
. . K2_ZARZ_U07
ZMZ2624P Zarzgdzanie strategiczne 1 K2_ZARZ_U08 15 30 1 05 T z P K Ob
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_KO06

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 5
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




ZMZ2624S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

Ob

ZMZ2625W

Zarzgdzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO07

30

90

Ob

ZMZ2625P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15

30

Ob

ZMZ2625S

Zarzgdzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15

30

Ob

Razem

Razem w semestrze

Semestr 2

Laczna liczba godzin

taczna
liczba

godzin
ZZU

taczna
liczba
godzin
CNPS

taczna

liczba
punktéw

ECTS

Liczba punktow
ECTS zajec

BK*

1211 | 3 2 3

315

900

30

10,5

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...26....

Lp.

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Forma’
kursu/

Spo-
s()b3

Kurs/grupa kursow

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy
kursow

uczenia si¢

ZZU

CNPS

taczna

zajec

grupy

kurséw

zali-
czenia

ogo6lno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

MAZ1129W

Badania operacyjne

K2_ZARZ_W13

15

90

0,5

PD

Ob

MAZ1129L

Badania operacyjne

K2_ZARZ_U10

K2_ZARZ_U12

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_KO08

30

60

1,0

PD

Ob

ZMZ1638W

Controlling

K2_ZARZ_W04

K2_ZARZ_WO06

K2_ZARZ_WO07

K2_ZARZ W08

15

60

0,5

Ob

ZMZ1638P

Controlling

K2_ZARZ_U02

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U06

K2_ZARZ_U07

K2_ZARZ_U08

K2_ZARZ_U15

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_KO05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_K09

15

60

0,5

Ob

MAZ1137W

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ W13

15

60

0,5

PD

Ob

MAZ1137P

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U11

K2_ZARZ_U12

K2_ZARZ_U14

K2_ZARZ_U15

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_KO05

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_KO09

15

60

0,5

PD

Ob

ZMZ1290W

Projektowanie matego biznesu

S2_ZPP_WO01

S2_ZPP_W02

15

30

0,5

Ob

ZMZ1290P

Projektowanie matego biznesu

S2_zZPP_U01

S2_zPP_U07

S2_zPP_U08
K2_ZARZ_K06

15

30

0,5

Ob

ZMZ4203S

Seminarium dyplomowe |

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K08

15

30

0,5

Ob

10

ZMZ1300W

Zarzgdzanie procesami | - metodyka i instrumenty
projektowania proceséw

S2_ZPP_WO01
S2_ZPP_W02
S2_ZPP_WO03
S2_ZPP_W04
S2_ZPP_WO05
S2_ZPP_WO06
S2_ZPP_WO07

30

90

1,0

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




11

ZMZ1300C

Zarzgdzanie procesami | - metodyka i instrumenty
projektowania proceséw

S2_zPP_U01

S2_zPP_U07

S2_zPP_U08

K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08

15

30

0,5

Ob

12

ZMZ1300L

Zarzgdzanie procesami | - metodyka i instrumenty
projektowania proceséw

S2_ZPP_U01

S2_ZPP_U07

S2_ZPP_U08
K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_KO02

K2_ZARZ_KO03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_KO05

K2_ZARZ_KO06

K2_ZARZ_KO07

K2_ZARZ_KO08

15

30

0,5

Ob

13

ZMZ1397W

Zarzadzanie procesami |l - procesy badawczo-
rozwojowe przedsigbiorstwa

S2_ZPP_WO01
S2_ZPP_WO07
S2_7ZPP_W11

15

30

0,5

Ob

14

ZMZ1397C

Zarzadzanie procesami |l - procesy badawczo-
rozwojowe przedsigbiorstwa

S2_zZPP_U01
S2_zZPP_U07
S2_zZPP_U09

15

30

0,5

Ob

15

ZMZ1605W

Zarzgdzanie zmiang i projektem

S2_ZPP_W02
S2_ZPP_WO08
S2_ZPP_W09
S2_ZPP_W10

30

30

1,0

Ob

16

ZMZ1605P

Zarzgdzanie zmiang i projektem

S2_ZPP_U01L
S2_ZPP_U05
S2_ZPP_U06
S2_ZPP_U07
S2_ZPP_U08

15

60

0,5

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

285

780

26

9,5

cjalnos$ci) (minimum .

..60... godzin

w semestrze, ...4....

unktéw ECTYS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia
si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Y44V

CNPS

taczna

zajgé
BK!

2
Forma’

kursu/
grupy

kursow

Spo-

séb3

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogblno-
uczel-

.4
niany

0
charakt. 6
prakty- rodzaj

5
cznym

typ

Blok prawno-ekonomiczny

K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_U01
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06

60

120

2,0

Razem

60

120

2,0

Razem w semestrze:

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Semestr 3

Ii_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin ICZb.a “CZb.a liczba ECTS zajeé
a g godzin godzin punktéw BKL Ie
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | S
11 4 3 4 1 345 900 30 11,5

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktow ECTS ...23....

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU CNPS

zajec

¢
aczna BK?

Forma2
kursu/
grupy

kurséw

Spo-

)

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogo6lno-
uczel-

L4
niany

0

charakt. 6
prakty- | rodzaj

cznym

7
typ

ZMZ1239P

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K09

30 180

Ob

ZMZ5202S

Seminarium dyplomowe Il

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_KO08

15 60

Ob

ZMZ1399W

Zarzadzanie procesami lll - CRM i Strategia
marketingowa

S2_ZPP_WO01
S2_ZPP_W02
S2_ZPP_WO03
S2_ZPP_W04
S2_ZPP_WO05
S2_ZPP_WO06
S2_ZPP_W07
S2_7ZPP_W10
S2_7ZPP_W11

30 60

Ob

ZMZ1399P

Zarzgdzanie procesami lll - CRM i Strategia
marketingowa

S2_ZPP_U01
S2_ZPP_U02
S2_ZPP_U04
S2_ZPP_U07
S2_ZPP_U08
S2_ZPP_U09

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_K07

15 30

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




ZMZ1399S

Zarzgdzanie procesami lll - CRM i Strategia
marketingowa

S2_ZPP_U0L
S2_ZPP_U02
S2_ZPP_U04
S2_ZPP_U07
S2_ZPP_U08
S2_ZPP_U09
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_KO07

15

30

0,5

Ob

ZMZ1606W

Zarzgdzanie procesami |V - procesy logistyczne

S2_ZPP_WO04
S2_ZPP_WO05

30

90

1,0

Ob

ZMZ1606L

Zarzagdzanie procesami IV - procesy logistyczne

S2_zPP_U01L
S2_zPP_U03

K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03

15

60

0,5

Ob

ZMZ1606P

Zarzagdzanie procesami |V - procesy logistyczne

S2_ZPP_U0L
S2_zPP_U03

K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03

15

30

0,5

Ob

FBZ1149W

Zarzagdzanie wartoscig przedsiebiorstwa

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO07

K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_W09

15

90

0,5

Ob

10

FBZ1149P

Zarzgdzanie wartoscig przedsiebiorstwa

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U08

K2_ZARZ_K06

15

60

2

0,5

Ob

Razem

195

690

23

55

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...120... godzin w semestrze, ...7.... punktow ECTYS)

Lp.

Kod
kursu/
grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczbha
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Y44V

CNPS

taczna

zajgé
BK'

2
Forma’

kursu/
grupy

kursow

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

.4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym5

rodzaj6

typ

JZL

Jezyk obcy B2+

K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U19
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21

45

60

15

o

P

KO

JZL

Jezyk obcy A1 lub A2

K2_ZARZ_U19
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21

15

30

0,5

KO

Blok psychologiczno-socjologiczny

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W12
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K08

30

60

1,0

Woyktad do wyboru

30

60

1,0

Razem

120

210

4,0

Razem w semestrze:

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Ii_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin ICZb.a “CZb.a liczba ECTS zajg¢
a g godzin godzin punktéw BKL Je
ZzZU CNPS ECTS
w ¢ | S
8 4 1 5 3 315 900 30 9,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



Semestr 4

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktow ECTS ...30....

Kod
kursu/
grupy

kursow

Lp.

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin | symbol

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

efektu

uczenia si¢

wl¢|l]|p]s ZzZU

CNPS

taczna

zajec
BK!

2
Forma

kursu/
grupy

kurséw

Spo-
1.3
sob
zali-

czenia

Kurs/grupa kursow

ogo6lno-
uczel-

.4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

1 ZMZ1284W

Miedzynarodowe aspekty zarzadzania
przedsiebiorstwem

S2_ZPP_WO01

1 S2_ZPP_WO02 15

K2_ZARZ_KO01

60

0,5

Ob

2 ZMZ1240D

Praca dyplomowa Il

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U06
2 30

K2_ZARZ_U14

K2_ZARZ_U16

K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_K09

540

18

0,0

Ob

3 ZMZ1408W

Zarzadzanie procesami V - ocena skutecznosci i
efektywnosci procesow

S2_7ZPP_WO01
S2_ZPP_WO03
S2_ZPP_W04 15
S2_ZPP_WO05

S2_ZPP_WO06
S2_ZPP_W11

[y
Lot ol
I_1_1_1_1

30

0,5

Ob

4 ZMZ1408C

Zarzagdzanie procesami V - ocena skutecznosci i
efektywnosci procesow

S2_zPP_U0L
S2_zPP_U04
S2_zPP_U07
1 S2_zPP_U09 15
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08

30

0,5

Ob

5 ZMZ1408P

Zarzgdzanie procesami V - ocena skutecznosci i
efektywnosci proceséow

S2_zPP_U0L

S2_zPP_U04
S2_zPP_U07

1 S2_zPP_U09 15

K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_KO

60

0,5

Ob

6 ZMZ1410W

Zarzadzanie procesami VI - doskonalenie jakosci
procesow

S2_7ZPP_WO01
2 S2_ZPP_WO06 30

60

1,0

Ob

7 ZMZ1410C

Zarzadzanie procesami VI - doskonalenie jakosci
proceséw

S2_zPP_U04
S2_zPP_U07

1 K2_ZARZ_K01 15

K2_ZARZ_K02

60

0,5

Ob

8 ZMZ1410P

Zarzgdzanie procesami VI - doskonalenie jakosci
procesow

S2_ZPP_U04
S2_ZPP_U07
1 K2_ZARZ_K01 15

60

0,5

Ob

Razem

K2_ZARZ_K02
150

900

30

4,0

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktéw ECTS)

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; UIS/ETUpa KUIsow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob " o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- O8O | Charakt. .
Kursow wlé|l]|pls sie ZZU | CNPS | hezna | Lo | kurséw | czenia u_czel;l prakty- rodzaj® | typ
niany cznym
Razem
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna . .
‘ . liccha | liczba | liczba | 103 punkiow
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
4 2 0 4 0 150 900 30 4,0
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 13

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




2. Zestaw egzaminOow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow

ZMZ1237W Koncepcje zarzadzania 1
Blok Zarzadzanie strategiczne 1

MAZ1129W Badania operacyjne 2
Zarzadzanie procesami | - metodyka i instrumenty projektowania 2

ZMZ1300W procesow

ZMZ1606W Zarzadzanie procesami IV - procesy logistyczne 3

FBZ1149W Zarzadzanie wartosciag przedsiebiorstwa 3

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
11
16
9
0

AIWIN(F

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Opinia wtasciwego organu Samorzadu Studenckiego

Data Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiow
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogélny

1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé:1125 1.4 Wymagania wstgpne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwata nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

Z pozniejszymi zmianami:

Uchwata nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

magister Absolwent studiow posiada zaawansowang wiedza specjalistyczng z zakresu nauk
0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspoélczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikéw dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sie zdolno$cia
abstrakcyjnego myslenia 1 krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacj¢ ztozonych proceséw i probleméw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umieje¢tnoé¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania calosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
problemoéw w $srodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjgcia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerow, specjalistow i konsultantow poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formutowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozono$ci i1 niepewnosci §rodowiska, polaczonych z umiejetnoscia doboru metod i




narzedzi analitycznych.

Absolwent umie poslugiwaé si¢ zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskretnej, przeplywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowa¢ i prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji
systemOow informatycznych. Potrafi dokona¢ analizy potrzeb informacyjnych
i informatycznych organizacji. Umie okre$li¢ uwarunkowania prawne, ekonomiczne,
finansowe, organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji i wdrazania
innowacji informatycznych w tych podmiotach

Umiejetnosci te kwalifikujg absolwenta do petnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systemow informatycznych, a w szczegdlnos$ci jako analityka systemow informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna
za ich utrzymanie, jako analityk procesow biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsicbiorstw. Jest takze przygotowany do petnienia roli menedzer
szczebla §redniego i wyzszego w obszarze technologii informacyjnych.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje si¢ w sposob bezposredni w misje i strategi¢ uczelni techniczne;j.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest spojny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

+  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wilasnie tych
wartoS$ci;

+  Dazenia do wysokiej jakosSci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéow kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

*  Pielggnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie
projektow w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat ,,.laczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydziat jest czolowym o$rodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
osrodkiem w skali migdzynarodowe;j. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakos§¢
ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu




odpowiednie miejsce w krajowych i migdzynarodowych rankingach.”  Prowadzenie
studiow na kierunku Zarzadzanie jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu.
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie
majg profil ogdlnoakademicki. Program ksztalcenia spetnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa w tym takze jest spdjny z Krajowymi
Ramami Ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwickszenia atrakcyjnos$ci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej — komplementarnos¢ wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju
Wydziatu, w ktérych wskazuje si¢ na potrzebe powigzania z regionem i gospodarka,
stwarza si¢ warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentow z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakos¢
ksztalcenia. Osiaga si¢ to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikOw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej infrastruktury Wydziatu, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztatcenia obejmuje zestaw
efektow 1 odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztalcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa przygotowywani do
kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac badawczych.
Absolwenci majg takze §wiadomos$¢ koniecznos$ci ciggltego dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego we wspotpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegolowy

2.1  Calkowita liczba efektéw uczenia si¢ w programie studiéw:
W (wiedza) = 16+11, U (umiejetnosci) = 22+9, K (kompetencje) =9, W + U + K =67




2.2  Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:
D1 (wiodaca) ......... (Iiczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sig )

D2...........

2.3 Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wie¢cej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim — liczba punktow ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w
Uczelni dzialalno$cig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1) : ..117 ECTS...

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
P raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéow ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnos$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadajg nast¢pujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:
— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci oceny i ksztalttowania jego
konkurencyjnosci i wartosci ( pracodawcy - srednie i duze przedsigbiorstwa);
— Samodzielno$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetnos¢ spetniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — $rednie
1 duze przedsigbiorstwa);
— Inspirowanie 1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod 1technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;
— Zdolnos$¢ uczenia si¢ i dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywnos¢ 1 otwartos¢ na innowacje.
Specjalnosciowe efekty ksztalcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistOw/menedzerow w zakresie rozwigzywania problemow
zarzadczych 1 merytorycznych w odniesieniu do wybranych procesow przedsigbiorstwa m.in.: marketingowych, doskonalenia jakosci,



operacyjnych, badawczo-rozwojowych oraz logistycznych. Potrafigcych stosowaé adekwatne metody i techniki diagnozowania, analizowania,
oceny istniejagcych rozwigzan w przedsiebiorstwie oraz metody i techniki projektowania i wdrazania nowych rozwigzan w rdznego typu
przedsigbiorstwach — w tym miedzynarodowych, wysokich technologii a takze dziatajacych w sieci przedsigbiorstw.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiggnigcia przez absolwentéw zakladanych efektow ksztatcenia i spetnienia powyzszych wymagan formulowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kursOw oznaczonych
kodem BKY') ...120.... ECTS

2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 16
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 16

2.8. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 37
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 35
wybieralnych
Yaczna liczba punktow ECTS 72
2.9.  Minimalna liczba punktéw ECTS , ktora student musi uzyskaé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kurso6w oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS



2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) ...43.... punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zakladanych, kierunkowych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajgciach
zorganizowanych na uczelni: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Efekty
uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci sg dodatkowo rozwijane podczas obowigzkowej praktyki studenckie;.



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

§ Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b - 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia Zaicé grupy zali- 0goMmo- |-\ okt )
Kurséow wilé|l|p]s sie ZzZU CNPS faczna Bifl kursdw | czenia U_Czeb prakty- rodzaj6 typ
niany cznym5
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b " 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia Zaieé grupy zali- 080Io- |-\ okt _
kursdéw wi|c|l|p]|s sie y#4V) CNPS laczna B:fl kursdw | czenia U_Czeb prakty- rodzaj6 typ
niany cznym5
Razem

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; srup
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ s6b
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ied grupy zali ogdlno- h O K
, ; zajec N charakt.
Kurséw wiceil|ip]s sig Zz7U CNPS | taczna BK! | kurséw | czenia u.czeli prakty- typ’
niany cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; grup
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia o grupy zali ogolno- | ° K
A N zZajec - rakt. )
kursow w|¢ |l pls si¢ Z7ZU CNPS taczna B:fl kursow czenia u.czeli T)I‘Zk{;}[y- rodzaj6 typ7
niany cznym
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
taczna taczna taczna . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba LlCEZg.?_é) unkt?w
aczna liczba godzin godzin | godzin | punktow B
ZZU CNPS ECTS

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych

Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob - o
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- | ©8OMO" | harak. .
Kursow wil¢|l|p]s sie ZZU CNPS aczna BK! kurséw | czenia u.czeli prakty- rodzaj6 typ
niany cznym5
1 MAZ1129W Badania operacyjne 1 15 90 3 0,5 T E PD Ob
2 MAZ1129L Badania operacyjne 2 30 60 2 1,0 T Y4 P PD Ob
3 MAZ1137W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T Y4 PD Ob
4 MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T Y4 P PD Ob
5 MAZ1128W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 30 90 3 1,0 T Y4 PD Ob
6 MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 15 60 2 0,5 T Y4 P PD Ob
Razem 4/10(3|1]0 120 420 14 4,0
4.1.2.2 Blok Fizyka
; Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ sob " o
‘ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | grupy zali- | ©BOMO | cparakt. _
kursow wicellhip]|s sig ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia UFZG|;1 prakty- rodzaj’ typ’
niany cznymS
1 FZZ2511W Fizyka $rodowiska pracy Il 1 15 60 2 0,5 T Y4 PD Ob
Razem 1]0]0]0]|O 15 60 2 0,5
4.1.2.3 Blok Chemia
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ sob 0 o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia zajeé grupy zali- | 080100 ookt )
kursow wiéellip]|s sig ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czelzl prakty- rodzai® | typ’
niany cznym5

Razem

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

Laoma [ Laema | Laoms | s ko
Laczna liczba godzin lczba lczba lczba ECTS zajeé
a godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
5 0 3 1 0 135 480 16 4,5
4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; srup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b - 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- 0goImo- |-\ okt 5
kurséow wi|c|l|p]|s sie ZZU CNPS faczna BK! kurséw | czenia UCZeIZ1 prakty- rodzaj typ
niany cznymS
1 ZMZ1237TW Koncepcje zarzadzania 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
2 ZMZ1237P Koncepcje zarzadzania 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
3 ZMZ1237S Koncepcje zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
4 ZMZ1638W Controlling 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
5 ZMZ1638P Controlling 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
6 IEZ1147W Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
7 IEZ1147L Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
8 PSZ1118W Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
9 PS71118S Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
10 FBZ4201W Rachunkowo$¢ zarzgdcza 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
11 FBZ4201C Rachunkowo$¢ zarzgdcza 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
12 FBZ1149W Zarzgdzanie wartoscig przedsigbiorstwa 1 15 90 3 0,5 T E K Ob
13 FBZ1149P Zarzgdzanie warto$cig przedsiebiorstwa 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
14 IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania 2 30 60 2 1,0 T Z K Ob
15 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
Razem 9111232 255 810 27 8,5
4.1.3.2 Blok ...
Lp Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma® Spo; Kurs/aruna kursow
' kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob grup

IBK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia . grupy zali- | ogglno- °
kursow wlel[l|pl|s]| ¢ 220 | CNPS | taema | U7 | Kursow | czenia | uczel. o | rodzai® | typ
niany cznym
Razem
Razem (dla blokéw kierunkowych):
Laczna taczna taczna . X
. . liczba liczba liczba Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
| p s
9 1 2 3 2 255 810 27 8,5
4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy ku]gsciw (gGmé))q kursow efektu kursu/ s6b oo 5
) grupy oznaczy¢ symbolem uczenia Iy grupy zali- | charakt.
kurséw wlé|l|p]|s sie ZZU CNPS taczna T_::ff kurséw czenia u.(:zeli C;)r:[(atyt- rodzaj6 typ7
niany cznym
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. .....3.... pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma® | Spo- ,
Lp. kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b Kurs/grupa kursow
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 11

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



grupy uczenia . grupy zali- ogélno- 0
kurséw w Ipls sig 77U CNPS | taczna Zg:flc kursow | czenia u.czeli Cphrglf(atl;t rodzaj® typ’
niany cznym
1[Iz Jezyk obcy B2+ 15 30 1 0,5 T z o) P KO w
2 JZL Jezyk obcy A1 lub A2 45 60 2 15 T Y4 (o] P KO w
Razem 0 0j|0]|O0 60 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/orupa Kursow
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)q kurséw efektu kursu/ sob ogblno )
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. "
Kurséow w I|p]s si¢ ZZU CNPS laczna BK. kurséw | czenia U_Czeu prakty- | r0dzaj typ7
niany cznym5
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (gmp)t; kursow efektu kursu/ s6b " 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. 6
Kurséow w I|p]s si¢ ZZU CNPS laczna BKL kurséw | czenia U_Czeu prakty- | rodzaj typ7
niany cznym
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia 0golnego:
L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punkiéw
Laczna liczba godzin lICZb.a lICZb.a liczba ECTS zajegc¢
4 godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 12
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




0 0|]0|0 60 90 3 2,0
4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ s6b
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ied grupy zali- ogdlno- h ; K
kurséow wi|c|l]|p]|s sig y#40) CNPS faczna ZBaEf kursow | czenia u.czeli cp,ZLiyt_' rodzaj6 typ7
niany cznymS
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
ursu $6
o | oy | Mg g o | T
Kursow wle|t|p|s| “sie |2zzu | cNes | kema | T | gursow | czenia | Uzel | Gk | rodzai® |y
niany cznym
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kutr)S(iW (gGrué))e; kursow efektu kursu/ s6b ogoi 5
’ ru oznaczy¢ symbolem uczenia ied ru zali- -
o e wlc|tp|s| sie | Z2U | CNPS | haema | TV S | coenia wezel, | DR | rodzal® | typ
niany cznymS
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 13

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Razem

Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punktéw
. . liczba liczba liczba -
Laczna liczba godzin ] - . ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. ..5.. pkt ECTS):
; Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; srup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurS(iW (grup)q kursow efektu kursu/ s6b ogomo 5
‘ grupy oznaczy¢ symbolem GK uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt. _
kursow w Flp|s sig ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia UFZG|;1 prakty- rodzaj’ typ’
niany cznym
1 Blok Zarzadzanie strategiczne 2 0|11 60 150 5 2,0
ZMZ2624W Zarzgdzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2624P Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
ZMZ2624S Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
ZMZ2625W Zarzgdzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2625P Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
ZMZ2625S Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
Razem
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)@ kursow efektL_J kursu/ s6b Py 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK uczenia zajec grupy zali- " | charakt. )
KUrsow w I|p|s sie zZzU CNPS | taczna Bil | kursow | czenia u.czelz1 orakty- rodzaj® typ’
niany cznym
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 14

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe Il 1 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
Razem 0[0|0]J]0]|2 30 90 3 1,0
Razem dla blokow kierunkowych:
L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktow
Laczna liczba godzin IICZb.a IICZb.a liczba ECTS zajeé
4 godzin godzin punktow BK?
ZZU CNPS ECTS
w | p s
2 0 0 1 3 90 240 8 3,0
4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych
4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. .58... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
) . . . Spo-
° Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS | Forma P grup
L.p kursu/ ; kursu/ sob
grupy kursow efektu - arupy Jali ogélno- 0
¢ : czenia si zajee N B charakt. 6 7
Kurséw oznaczy¢ symbolem GK) wlelt|p]s]ue €| zzu | CNPS laczna Bt kursow | czenia u.czel4 prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 ZMZ1284W Miedzy_nafodowe aspekty zarzgdzania 1 15 60 2 050 T 7 s ob
przedsiebiorstwem
2 ZMZ1239P Praca dyplomowa | 2 30 180 6 0,00 T Y4 P S Ob
3 ZMZ1240D Praca dyplomowa I 2 30 540 18 0,00 T Y4 P S Ob
4 ZMZ1290W Projektowanie matego biznesu 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
5 ZMZ1290P Projektowanie matego biznesu 1 15 30 1 0,50 T Z P S Ob
6 | zmziz00w | Zarzadzanie procesamil - metodyka i 2 30 90 3 1,00 T E S Ob
instrumenty projektowania procesow
7 | zmz1300c | Z@rzadzanie procesami| - metodyka i 1 15 30 1 0,50 T z P s ob
instrumenty projektowania procesow
8 | zmzizooL Zarzadzanie procesami | - metodyka i 1 15 30 1 0,50 T z P s Ob
instrumenty projektowania procesow
9 ZMZ1397W Zarzadzanle procesami Il - procesy badawczo- 1 15 30 1 050 T 7 s ob
rozwojowe przedsiebiorstwa
10 ZMZ1397C Zarzagizanle procesami Il - procesy badawczo- 1 15 30 1 050 T 7 p s ob
rozwojowe przedsiebiorstwa
11 ZMZ1399W Zarzqd_zanle procesami lll - CRM i Strategia 2 30 60 2 1.00 T 7 s ob
marketingowa

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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12 ZMZ1399P Zarzqd;anie procesami lll - CRM i Strategia 1 15 30 1 0,50 T 7 p s Ob
marketingowa
13 ZMZ1399S Zarzqd;anle procesami lll - CRM i Strategia 15 30 1 0,50 T 7 p s Ob
marketingowa
14 ZMZ1606W Zarzgdzanie procesami IV - procesy logistyczne 2 30 90 3 1,00 T E S Ob
15 ZMZ1606L Zarzgdzanie procesami IV - procesy logistyczne 1 15 60 2 0,50 T Z P S Ob
16 ZMZ1606P Zarzgdzanie procesami IV - procesy logistyczne 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S Ob
17 ZMZ1408W _Zarzqdzanl(? procesami V - ocena skutecznosci 1 15 30 1 0,50 T 7 s ob
i efektywnosci procesow
18 ZMZ1408C _Zarzqdzanl(? procesami V - ocena skutecznosci 1 15 30 1 0,50 T 7 P s ob
i efektywnosci procesow
19 ZMZ1408P _Zarzadzanlg procesami V - ocena skutecznosci 1 15 60 2 0,50 T 7 P s ob
i efektywnosci procesow
Zarzadzanie procesami VI - doskonalenie
20 ZMZ1410W jakosci proceséw 2 30 60 2 1,00 T z S Ob
Zarzadzanie procesami VI - doskonalenie
21 ZMZ1410C jakosci proceséw 1 15 60 2 0,50 T z P S Ob
2 ZMZ1410P _Zarzgc!zanle procesami VI - doskonalenie 1 15 60 2 050 p s ob
jakosci procesow
23 ZMZ1605W Zarzgdzanie zmiang i projektem 2 30 30 1 1,00 T Z S Ob
24 ZMZ1605P Zarzadzanie zmiang i projektem 1 15 60 2 0,50 T Y4 P S Ob
Razem 14 14 12]10 465 1740 58 13,5
4.2.4.2 Blok prawno-ekonomiczny (min. .4... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
0 - - - -
. . liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow kursu/ s6b
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efekiu ied grupy zali ogdlno- o
. uczenia si 7a)eC N B charakt. -6 7
KUrsow wl¢|l|p]s €| zzU | CNPS | faczna B! | kursow | czenia | UCZEh | praky | rodzaj typ
niany cznym5
Blok prawno-ekonomiczny 212|0]0]0O0 60 120 2
Instytucjonalne i ekonomiczne instrumenty wsparcia
1 EKZ1136W przedsiebiorstwa 1 15 30 1 0,50 T z S w
2 EKZ1136C Instytugonalne i ekonomiczne instrumenty wsparcia 1 15 30 1 050 T 7 p s W
przedsiebiorstwa
3 EKZ1138W | Internacjonalizacja dziatalnos$ci przedsigbiorstwa 1 15 30 1 0,50 T Y4 S W
4 EKZ1138C Internacjonalizacja dziatalnosci przedsigbiorstwa 1 15 30 1 0,50 T Z P S w
5 PRZ1124W _Prawne |_el_<on_0m|czne problemy zarzadzania 1 15 30 1 050 T 7 s W
informacjg i wiedzg
6 PRZ1124C Prawne |_ekon_om|czne problemy zarzgdzania 1 15 20 1 0,50 T 7 p s W
informacjg i wiedzg
Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
7 PRZ1125W gospodarczej 1 15 30 1 0,50 T z S w
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*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



‘ 8 | PRZ1125C Prawno—ekonpmiczne uwarunkowania dziatalnosci 1 15 30 1 0,50 T 7 p s W
gospodarczej
4.2.4.3 Blok psychologiczno-spoleczny(min. .2... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
L 0 . . liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw ofekiu kursu/ s6b " 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Luczenia si zajeé grupy zali- | 0800~ | Akt % 7
KUrsow wlé|l|p]ls ¢ | ZZU | CNPS | laczna Bkl | kurséw | czenia Ufize'; prakty- | rodzaj typ
niany cznymS
Blok psychologiczno-spoteczny 1({0(0]0]|1 30 60 2 1,0
1 PSZ1126W | Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 0,50 T z S w
2 PSZ1126S Komunikacja w organizaciji 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S w
3 PSZ1127W | Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,50 T z S W
4 PSZ1127S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S w
5 PSZ1128W | Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,50 T z S W
6 PSZ1128S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S W
7 PSZ1129W | Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,50 T z S w
8 PSZ71129S Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S w
9 PSZ1131W | Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 0,50 T z S w
10 PSZ1131S Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S w
11 PSZ1132W | Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,50 T z S w
12 PSZ71132S Zarzgdzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S W
4.2.4.4. Blok Wyktad wybieralny (min. .32... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
L 0 , | liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow kursu/ sob
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ; grupy zali ogdlno- ;
. uczenia si zajec : _ | charakt. 6 7
kursow wile|l|p]|s €| zzu | CNPs | faczna BKL | kursow | czenia uczel 2 | prakty- | rodzaj typ
niany cznym
Wyktad wybieralny 2 |0fj0|J0]oO 30 60 2 1,0
1 ZMZ1416W Innowacyjne metody zarzgdzania 2 30 60 2 1,0 T Y4 S W
2 PSZ1133W Psychologia twérczosci i przedsigbiorczo$ci 2 30 60 2 1,0 T Z S w

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Razem dla blokéw specjalno$ciowych:

L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punktéw
. . liczba liczba liczba -
Laczna liczba godzin . . ) ECTS zajgé
godzin godzin punktéw BKL
ZzZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
19 6 2 10 2 585 2010 67 17,5

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydziatlu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki ‘
Liczba punktéw Liczba punktéw
ECTS ECTS zaje¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej \ licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe |
3 2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe I1
6 ZMZ1239P Praca dyplomowa |
18 ZMZ1240D Praca dyplomowa 1

Charakter pracy dyplomowej
Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....

Liczba punktéw ECTS
BK! 27
5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw Uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne
opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



przypadkéow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych $rodkow komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w

dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini”” monografii. Ustne prezentacje
Z wykorzystanie nowoczesnych §rodkéw komunikacji

praktyka
praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.
6. Zakres egzaminu dyplomowego
SYMBOL EFEKTU [ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE
1. Teorie regulacji i ich powiazanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
K2_ZARZ_WO01 . . ; o . . .
- — 2. Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;j.
3. Wplyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsiebiorstwa na rynku UE.
K2_ZARZ W02 4. Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
5. Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.
6. Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjalu organizacji.
7. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego.
K2_ZARZ W03 8. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ przedsigbiorstw w Unii
Europejskiej.
9. Formy internacjonalizacji dzialalnos$ci przedsicbiorstwa.

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K2_ZARZ_WO04

10.
11.

Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
Cechy organizacji inteligentnej.

K2_ZARZ_WO05

12.
13.
14.

Zarzadzanie wiedza w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
Strategie zarzadzania wiedzg w organizacji.
Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualne;j.

K2_ZARZ_WO06

15.
16.
17.

Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
Metody ustalania warto$ci przedsigbiorstwa.
Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

K2_ZARZ_WO07

18.
19.
20.
21.

Zintegrowana karta wynikow jako metoda monitorowania osiggania celow strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania warto$ci dodane;.

Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji jako cato$ci i w odniesieniu do jej poszczegdlnych czesci (osrodkow
odpowiedzialnos$ci).

K2_ZARZ_WO08

22.
23.
24,
25.

Zarzadzanie przez cele - idea, etapy postepowania i warunki stosowania.

Wspotczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania - podobienistwa i réznice.
Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa - VBM Value Based Management.

K2_ZARZ_W10

26.
217.
28.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjne;j.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

K2_ZARZ_W11

29.
30.

31.
32.

Istota przywddztwa w organizacji. Koncepcje i style przywddztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych i miedzygrupowych.

Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celdw grupy i organizacji.

K2_ZARZ_W12

33.
34.
35.

Instrumenty stuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjnej.
Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwycig¢zania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwiagzywania problemow.
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*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K2_ZARZ_W13

36. Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.

37. Znaczenie poziomu istotnosci (wiarygodnos$ci) w testowaniu hipotez statystycznych.

38. Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregdw czasowych.

39. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.

K2_ZARZ W14

40. Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsiebiorstwa przemystowego.

S2_ZPP_ W01

41.

42.

43.

Duze przedsigbiorstwa migdzynarodowe — cechy wyrdzniajace, formy organizacyjno — prawne oraz specyfika
funkcjonowania.

Przedsigbiorstwa wysokich technologii i przedsicbiorstwa sieciowe - rodzaje, cechy oraz zasady funkcjonowania na
globalnym rynku gospodarczym.

Formy dziatalno$ci gospodarczej oraz elementy biznes planu charakterystyczne dla matych przedsiebiorstw.

S2_ZPP W02

44,

45.

46.

Cele, sposoby i zakres analizy uwarunkowan funkcjonowania dla przedsigbiorstw duzych, matych i $rednich — podobienstwa
i rdznice.

Uwarunkowania globalnego rynku gospodarczego wplywajace na funkcjonowanie przedsiebiorstw migdzynarodowych,
wysokich technologii oraz sieciowych.

Czynniki prawne i spoleczne (w tym kulturowe) wptywajace na umigdzynarodowienie przedsigbiorstwa.

S2_ZPP W03

47,

48.

Znaczenie orientacji marketingowej i zarzadzania relacjami z klientami (CRM) w konteks$cie wspotczesnych wyzwan dla
dziatan marketingowych przedsigbiorstw.
Koncepcje, procesy, metody i decyzje istotne dla zarzadzania relacjami z klientami (CRM) oraz dla strategii marketingowe;j.

S2_ZPP_ W04

49.

Przestanki procesowego podejscia do zarzadzania przedsigbiorstwem. Istota pojec: organizacja procesowa oraz zarzadzanie
procesowe. Metody i techniki zarzadzania procesami.

S2_ZPP_WO05

50.
o1,

Mierniki logistycznej obstugi klienta — cele i rodzaje.
Systemy MRP, DRP i LRP w logistyce zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji — cele i funkcje.

S2_ZPP_ W06

52.
53.

Podejscie procesowe w projektowaniu systemow zarzadzania jakosScia.
Walidacja procesu — cel i przebieg. Sytuacje w ktorych jest ona oceniana - przyktady.

S2_ZPP_ W07

4.

Cele i przebieg procesow badawczo-rozwojowych w réznych typach przedsiebiorstw i ich wpltyw na dziatalno$¢ operacyjng.

S2_ZPP W08

95.

Modele interwencyjne zarzadzania zmiang — rodzaje i uwarunkowania stosowania.

S2_ZPP W09

56.

Metodyki zarzadzania projektami. Rola kierownika projektu.

S2_ZPP_W10

57.
58.

Cechy sprawnych zespotéw oraz zasady ich organizacji i funkcjonowania.
Innowacyjne sposoby zarzadzania zasobami ludzkimi.

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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59. Idea i zakres zastosowan rachunku kosztow dziatan (Activity Based Costing).

S2_ZPP_Wi11 60. Metody oceny efektywnosci procesow.

7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kursow w poszczegolnych blokach

Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow

8. Plan studiéw (zalacznik nr ....)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skresli¢

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 1 do ZW 13/2019

PROGRAM STUDIOW
WYDZIAL: INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Przyporzadkowany do dyscypliny: = D1 NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI (dyscyplina wiodaca)

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: angielski

Zawartosc:
1. Zaktadane efekty uczenia si¢ — zat. nr 1 do programu studiéw

2. Opis programu studiéw — zat. nr 2 do programu studiéw

30:09:2019+) / uchwata Senatu PWr (dla-programéw-studidéw-uchwalanyeh
pe-30:09:2019+) * nr 749/32/2016-2020 z dnia 16 maja 2019 r.
Obowigzuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalacznik nr .. do Programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Wydzial Informatyki i Zarzadzania
KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogdélnoakademicki

SPECJALNOSC: Business Information Systems (BIS)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: angielski

Obowiazuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Struktura planu studiow (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym

CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS
900 30 870 29 960 32 870 29
18 Management Information 18
17 Information Systems Analysis 182>8stems Modelmgz Business Process Modeling 17
30 1 180 6
16 Worke%nwronmem phyzsws 1l 16
Internet Information Services
15 and Systems Management Information ll;.oLanguage BZ+4 15
120 4 Systems . . .
Business Object Modeling
14 90 3 120 2 14
Foreign Language
13 Management Accounting 60 Alor A2 2 13
12 120 4 12
1 Process Management Business Data Analysis Data Mining Legal protection ... 11
60 2 120 4 150 5 30 1
10 Logistics Management Tools 10
60 2 Strategic Management
9 180 6 9
Oberations Research Discrete Optimization Games and Decisions
8 P and Network Flows in Management . 8
120 4 Management Ethics
120 4 150 5
90 3
7 7
6 e-Economy 6
Legal protection of information Econometrics 90 3
5 120 4 120 4 s
Organizational Psychology
4 60 2 4
Macroeconomic modeling MSc Thesis Il
3 150 5 Contemporary Management 420 14 3
180 6 MSc Thesis |
2 . - 150 5 2
Business Statistics
1 120 4 Seminar | Seminar Il 1
60 2 60 2
| 1l 1l [\ Razem
17/255 18/270 18/270 17/255 70/1050




2) w uktadzie godzinowym

CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS
900 30 870 29 960 32 870 29
18 Management Information 18
Systems
17 Information Systems Analysis Modeling Business Process Modeling 17
10000 10100 10110
16 Work environment physics I 16
) . 10000
Internet Information Services F Lanouage B2+
15 and Systems Management Information : ogoogo 15
10200 Systems . . '
Business Object Modeling
14 10201 E 10200 14
Foreign Language
13 . Al or A2 13
Management Accounting 03000
12 11000 12
1 Process Management Business Data Analysis Data Mining Legal protection ... 1
10000 20100 10020 E 10000
10 Logistics Management Tools 10
10000 Strategic Management
9 10001 9
. Discrete Optimization Games and Decisions
8 Operations Research and Network Flows in Management . 8
10200 E Management Ethics
20100 21000 E
20000
7 7
6 e-Economy 6
Legal protection of information Econometrics 10000
5 11000 10010 5
Organizational Psychology
4 20000 4
Macroeconomic modeling MSc Thesis Il
3 11000 E Contemporary Management [6] 3
21000 E MSc Thesis |
[2]
2 Business Statistics 2
1 10100 Seminar | Seminar Il 1
00001 00001
| 1l 1l [\ Razem
17/255 18/270 18/270 17/255 70/1050




1. Zestaw kursow / grup kurséw obowiazkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéw ECTS 30

Tygodniowa Liczba Liczba

. . . . Kurs
Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow | liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS Spo

Kod

kursu/
grupy

kursow

Forma sob o

zajeé kursu zali- oljg(?zlglo_ " | charakt. 6 7
prakty- rodzaj typ

Lp.

oznaczy¢ symbolem GK) efektu

w|e|1|p]|s| vezeniasic ZUZ CNPS | faczma | oo czenia

L4 5
niany cznym
- -~ K2_ZARZ_W07
MAZ1202W Business Statistics 1 K2 ZARZ W13 15 60 2 0,5 T z PD Ob

2 K2_ZARZ_U03
: K2_zARZ_U08

) - K2_ZARZ_U11

MAZ1202L Business Statistics 1 K2 ZARZ U12 15 60 2 0,5 T z P PD Ob

K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_K09

3 K2_ZARZ_WO01

PRZ1206W Legal protection of information 1 K2_ZARZ_W10 15 60 2 0,5 T z PD Ob
K2_ZARZ W12

4 K2_ZARZ_U01
: K2_ZARZ_U05

PRZ1206C Legal protection of information 1 Eg:éﬁgé:ﬂ;g 15 60 2 0,5 T pA P PD Ob

K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K09

5 K2_ZARZ_W05

: ; K2_ZARZ_W06
IEZ1201W Information Systems Analysis 1 S2 BIS_ W05 15 30 1 0,5 T pA S Ob

K2_ZARZ_K06

6. IEZ1202W Internet Information Services and Systems 1 S2_BIS_W03 15 60 2 0,5 T 4 S Ob

~

IEZ1202L Internet Information Services and Systems 2 S2_BIS_U05 30 60 2 1,0 T z P S Ob

8 K2_ZARZ_W08
' K2_ZARZ_W14
S2_BIS_WO01

ZMZ1402W | Logistics Management Tools 1 Ko aanz 002 | 15 60 2 0,5 T z K Ob

K2_ZARZ_U04
S2_BIS_U02

K2 ZARZ K07

9 K2_ZARZ_WO1

) . K2_ZARZ_W02
EKZ1183W Macroeconomic modeling 1 K2 ZARZ W03 15 90 3 0,5 T E PD Ob

K2_ZARZ W13

10 K2_ZARZ_UO1
: K2_ZARZ_U04
EKZ1183C | Macroeconomic modeling 1 K onra ko | 15 60 2 05 T z P PD Ob

K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K08

11 K2_ZARZ_W06

. K2_ZARZ_W08
FBZ1201W Management Accounting 1 K2 ZARZ W11 15 60 2 0,5 T pA K Ob

S2_BIS_W02

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 4
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




12.

FBZ1201C

Management Accounting

K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
S2_BIS_U02
K2_ZARZ_K04

15

60

0,5

Ob

13.

MAZ1201W

Operations Research

K2_ZARZ_W13
S2_BIS_W02

15

60

0,5

Ob

14.

MAZ1201L

Operations Research

K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U18
S2_BIS_U02

30

60

1,0

Ob

15.

ZMZ1201W

Process Management

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W14
S2_BIS_W04
S2_BIS_WO05
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
S2_BIS_U04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06

15

60

0,5

Ob

Razem

255

900

30

8,5

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w | ¢

Symbol

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

efektu
uczenia
si¢

Z7U

CNPS

taczna

zajeé
BK!

2
Forma’

kursu/

grupy
kursow

Spo-

1.3
sob
zali-

czenia

Kurs/grupa kursow

ogo6lno-
uczel-
.4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

Razem

Razem w semestrze

Semestr 2

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
ZzZU

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktéw
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajeé

BK!

255

900

30

8,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéw ECTS 29

Tygodniowa Liczba Liczba 2 Kurs/grupa kursow
Kod liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Foma™ | 5% e

Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow afekil kursu/ s6b " 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) o zajeé grupy zali- | O8O0 okt 6
KUrsow wl|¢|l|pl|s| Ue#Mase | 77y | CNPS | laczna Bkl | kurséw | czenia uczel- | o kty- | rodzaj typ

L4
niany cznym

: : K2_ZARZ_W13
1. IEZ1205W Business Data Analysis 2 S2 BIS WOl 30 60 2 1,0 T z S Ob

K2_ZARZ_U14

2. IEZ1205L Business Data Analysis 1 s | 15 60 2 0,5 T z P s Ob

K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_W08

3. IEZ1206W Discrete Optimization and Network Flows 2 KSZ,ZAF;Z,WB 30 60 2 1,0 T z S Ob
2_BIS_W02

K2_ZARZ_U10

4. IEZ1206L Discrete Optimization and Network Flows 1 Kﬁﬁi‘:{ﬁ& 15 60 2 0,5 T z P S Ob

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_W07

4 K2_zARZ_W13
5. MAZ1203W | Econometrics 1 S2 BIS_ W01 15 60 2 0,5 T z K Ob

S2_BIS_W02

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U11
6. MAZ1203P Econometrics 1 K2_ZARZ_U12 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
K2_ZARZ_U14
S2_BIS_UOL
S2_BIS_U02

K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
7. ZMZ1228W | Contemporary Management 2 K2_ZARZ_W07 30 120 4 1,0 T E PD Ob
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ W11

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_zZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U15
8. ZMZ1228C Contemporary Management 1 K2_ZARZ_U16 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_KO08

- K2_ZARZ_W03
9. IEZ1204W Management Information Systems 1 KSZEZQIZZWV\(I)]; 15 60 2 0,5 T E S Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 6
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U13
10. IEZ1204L Management Information Systems 2 25:5:2:332 30 60 2 1,0 T z P S Ob
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ K02

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U13
. S2_BIS_U04
11 IEZ1204S Management Information Systems 1 S2BIS_U05 15 30 1 0,5 T z P S Ob
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ K02

12. IEZ1203W Management Information Systems Modeling 1 S2_BIS_W04 15 60 2 0,5 T z S Ob

13. IEZ1203L Management Information Systems Modeling 1 S2_BIS_U03 15 60 2 0,5 T z P S Ob

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_U16

14. ZMZ2202S Seminar | 1 K2_ZARZ_U18 15 60 2 0,5 T z P S Ob
K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K08

Razem 9|1[5|1]2 270 870 29 9,0

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktéw ECTS)

J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ sob - o
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- | 080WNO~ | Akt _
Kursow wlc¢|l|p]|s sie Y44V CNPS laczna B':fl kursdw | czenia u_czel;l prakty- rodzaj6 typ7
niany cznymS
Razem

Razem w semestrze:

L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punkiéw
. . liczba liczba liczba iy
Laczna liczba godzin - - ) ECTS zajeé
godzin godzin punktéw BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
9 1 5 1 2 270 870 29 9,0
Semestr 3
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéow ECTS 32
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 7

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w|¢|l|p]s

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

y#4V)

CNPS

taczna

zajeé
BK!

2
Forma’

kursu/
grupy

kursow

Spo-
1.3
sob
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

. 4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

typ

IEZ2201W

Business Process Modeling

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W13
S2_BIS_W04

15

60

0,5

Ob

IEZ2201L

Business Process Modeling

K2_ZARZ_U13
S2_BIS_U05
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K06

15

60

0,5

Ob

IEZ2201P

Business Process Modeling

K2_ZARZ_U13
S2_BIS_U05
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K06

15

60

0,5

Ob

IEZ2205W

e-Economy

S2_BIS_W03

15

90

0,5

Ob

IEZ2203W

Data Mining

K2_ZARZ_W08
S2_BIS_WO01

15

90

0,5

Ob

IEZ2203P

Data Mining

K2_ZARZ_U03
S2_BIS_U01
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05

30

60

1,0

Ob

IEZ2204W

Games and Decisions in Management

S2_BIS_W02

30

90

1,0

Ob

@©

IEZ2204C

Games and Decisions in Management

S2_BIS_U02

15

60

0,5

Ob

ZMZ2205P

MSc Thesis |

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K09

30

150

0,0

Ob

10.

IEZ2206W

Business Object Modeling

K2_ZARZ_W05

K2_ZARZ_W06

K2_ZARZ_W08
S2_BIS_W04
S2_BIS_WO05

15

60

0,5

Ob

11.

IEZ2206L

Business Object Modeling

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U13
S2_BIS_U03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06

30

60

1,0

Ob

12.

PSZ2201W

Organizational Psychology

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W12

30

60

1,0

Ob

13.

ZMZ2203S

Seminar Il

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08

15

60

0,5

Ob

Razem

270

960

32

8,0

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)(; kurséw efektu kursu/ s6b ogolo 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. )
Kursow wlé|l]|pls sie ZZU | CNPS | hezna | Lo | kurséw | czenia u_czel;l prakty- rodzaj® | typ
niany cznym
Razem
Razem w semestrze:
L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin liczba liczba liczba ECTS zajec
A g godzin godzin punktow BK: Je
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
8 1 3 5 1 270 900 32 8,0
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 9

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Semestr 4

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktow ECTS 26

Lp.

Kod
kursu/
grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

wl¢|l]|p]s

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Y4
U

CNPS

taczna

zajec
BK!

2
Forma

kursu/
grupy

kurséw

Spo-
1.3
sob
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogo6lno-
uczel-

.4
niany

0

charakt. 6
prakty- rodzaj

cznym

typ

PRZ1207W

Legal protection and commercialization of
knowledge

K2_ZARZ_WO01
K2_ZARZ_WO07
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W12
K2_ZARZ_U01
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_K09

15

30

0,5

Ob

ZMZ2201W

Management Ethics

K2_ZARZ_WO01
K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_KO03

K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_KO09

30

90

1,0

PD

Ob

ZMZ2627D

MSc Thesis Il

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_zZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07

K2_ZARZ_KO09

90

420

14

0,0

Ob

ZMZ2204W

Strategic Management

K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W05

15

90

0,5

Ob

ZMZ2204S

Strategic Management

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_zZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18

15

90

0,5

Ob

FZZ2513W

Work environment physics

K2_ZARZ_W15
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K02

15

60

2

0,5

PD

Ob

Razem

180

780

26

3,0

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 60 godzin w semestrze, 3 punktow ECTYS)

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

10




Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
- ; . liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob " o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) e ajec grupy zali- | 080INO~ | Akt
Kurséw w|¢l|l|p]|s| uezemase ZUZ CNPS | faczna Efl kurséw | czenia | Uczel cprifty. rodza® | typ
niany cznym
1 K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
JzZL Foreign Language B2+ 1 K2_ZARZ_U19 15 30 1 0,5 T z o P o W
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21
2 . K2_ZARZ_U19
JzZL Foreign Language Al or A2 3 K2_ZARZ_U20 45 60 2 15 T z (e} P (e} W
K2_ZARZ_U21
Razem 0/4]0]0]0 60 90 3 2,0
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna . .
‘ . liccha | liczba | liczba | iCZP3 punkiow
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | s
5 4 0 6 1 240 870 29 5,0
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 11
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




2. Zestaw egzaminOow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow

MAZ1201W Operations Research 1
EKZ1183W Macroeconomic modeling 1
ZMZ1228W Contemporary Management 2
IEZ1204W Management Information Systems 2
IEZ2203W Data Miting 3
IEZ2204W Games and Decisions in Management 3

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
9
15
9
0

AW IN(F

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

12



Opinia wtasciwego organu Samorzadu Studenckiego

Data Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

13



Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiow
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogélny

1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
1035 stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwata nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

Z pozniejszymi zmianami:

Uchwata nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

magister Absolwent studiow posiada zaawansowang wiedza specjalistyczng z zakresu nauk

0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspoélczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikéw dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sie zdolno$cia
abstrakcyjnego myslenia 1 krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacj¢ ztozonych proceséw i probleméw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiejetno$¢ integrowania wiedzy z roznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania calosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
probleméw w srodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjgcia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerow, specjalistow i konsultantow poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formutowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozono$ci i1 niepewnosci §rodowiska, polaczonych z umiejetnoscia doboru metod i




narzedzi analitycznych.

Absolwent umie poslugiwaé si¢ zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskretnej, przeplywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowa¢ i prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji
systemOow informatycznych. Potrafi dokona¢ analizy potrzeb informacyjnych
i informatycznych organizacji. Umie okre$li¢ uwarunkowania prawne, ekonomiczne,
finansowe, organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji i wdrazania
innowacji informatycznych w tych podmiotach

Umiejetnosci te kwalifikujg absolwenta do petnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systemow informatycznych, a w szczegdlnosci jako analityka systemow informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna
za ich utrzymanie, jako analityk procesow biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsicbiorstw. Jest takze przygotowany do petnienia roli menedzer
szczebla §redniego i wyzszego w obszarze technologii informacyjnych.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje si¢ w sposob bezposredni w misje i strategi¢ uczelni techniczne;j.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest spojny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

+  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wilasnie tych
wartoS$ci;

+  Dazenia do wysokiej jakosSci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéow kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

*  Pielggnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie
projektow w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat ,,.laczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydziat jest czolowym o$rodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
osrodkiem w skali migdzynarodowe;j. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakos§¢
ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu




odpowiednie miejsce w krajowych i migdzynarodowych rankingach.”  Prowadzenie
studiow na kierunku Zarzadzanie jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu.
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie
majg profil ogdlnoakademicki. Program ksztalcenia spetnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa w tym takze jest spdjny z Krajowymi
Ramami Ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwickszenia atrakcyjnos$ci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej — komplementarnos¢ wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju
Wydziatu, w ktérych wskazuje si¢ na potrzebe powigzania z regionem i gospodarka,
stwarza si¢ warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentow z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakos¢
ksztalcenia. Osiaga si¢ to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikOw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej infrastruktury Wydziatu, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztatcenia obejmuje zestaw
efektow 1 odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztalcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa przygotowywani do
kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac badawczych.
Absolwenci majg takze §wiadomos$¢ koniecznos$ci ciggltego dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego we wspotpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegolowy
2.1  Calkowita liczba efektéw uczenia si¢ w programie studiéw:
W (wiedza) = 16+5, U (umiejetnosci) = 22+5, K (kompetencje) =9, W + U + K =57
2.2  Dlakierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektow uczenia sie przypisana do

dyscypliny:

D1 (wiodaca)

(IiCZba ta musi by¢ wigksza od potowy catkowitej liczby efektow uczenia sig )




2.3  Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wie¢cej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2.......... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w
Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz

50 % calkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1) ...117 ECTS......

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci

P raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéw ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnoS$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastepujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci oceny i ksztalttowania jego

konkurencyjnosci i wartosci ( pracodawcy - srednie i duze przedsigbiorstwa);

— Samodzielno$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetnos¢ spetniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci (pracodawcy — $rednie i
duze przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie 1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod 1technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;

— Zdolno$¢ uczenia si¢ 1 dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywno$¢ i otwarto$¢ na innowacje.

Specjalno$ciowe efekty ksztalcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistow/menedzerow dziatéw IT zajmujacych sig
utrzymaniem/rozwojem narzedzi informatycznych wspomagajacych zarzagdzanie na poziomie operacyjnym i strategicznym w przedsiebiorstwach i
innych organizacjach prowadzacych dzialalno$¢ produkcyjna, handlowa, ustugowa lub badawcza.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do
osiggnigcia przez absolwentéw zakladanych efektow ksztatcenia i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.



2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezpoSredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kursow oznaczonych
kodem BK') ...120.... ECTS

2.7. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 32

obowigzkowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0

wybieralnych

Laczna liczba punktow ECTS 32

2.8.  Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢

laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 38
obowigzkowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 26
wybieralnych

Y.3czna liczba punktow ECTS 64

2.9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktéra student musi uzyskaé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogolnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sume¢ punktoéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS

2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskac, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTYS) ...26.... punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo






4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/orupa Kursow
Kod . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ sob ogblno )
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- - harakt. ]
kursow w | ¢ | p|s si@ ZZU CNPS k}czna B:fl kursow czenia u.czeli (;rzzy_ rodzaj6 typ
niany cznym5
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
Kod ) . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; b
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b Py 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- - harakt. )
kursdéw wi|c|l|p]|s sie y#4V) CNPS laczna B:fl kursdw | czenia U_Czeb cprzzy_ rodzaj6 typ
niany cznym5
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma? | Spo- ,
Lp. kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt_ ECTS kursu/ s6b° Kurs/grupa kursow

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (W, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia . grupy zali- | ogglno- °
kursow wlel[l|pl|s]| ¢ 220 | CNPS | taema | U7 | Kursow | czenia | uczel. o | rodzai® | typ
niany cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (gGrup)e; kurséw efektu kursu/ s6b ogomo 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt. _
Kurséw wlc|t|p|s| sie | 22U | CNPS | laema | TUT | kursow | czenia | U | Gry. | rodzal® | typ!
niany cznymS
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna . .
. . licza | liczha | liczba | [icZba punkiow
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
zZzy CNPS ECTS
w ¢ | p s
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba 2 .
Kod , ) 1YY | Symbol : Forma” | SPo; Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow | liczba godzin | efektu godzin pkt. ECTS kursu/ | séb
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia o grupy zali- o 0
kursow wile|ll|p]s sig ZzU CNPS faczna ng(@f kurséw | czenia Ougé)zlgﬁ charakt. rOdzajs typ
prakty-

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




niany4 cznym5
1 MAZ1202W | Business Statistics 1 15 60 2 0,5 T z PD Ob
2 MAZ1202L | Business Statistics 1 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
3 | MAZ1203w | Econometrics 1 15 60 2 0,5 T z K Ob
4 | MAZ1203P | Econometrics 1 15 60 2 0,5 T z P K Ob
5 | MAz1200w | Operations Research 1 15 60 2 0,5 T E K Ob
6 MAZ1201L | Operations Research 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
Razem 3/0]3|1]0 105 360 12 3,5
4.1.2.2 Blok Fizyka
; Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ sob " o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- | 0800~ | Akt _
kursow wicellhip]|s sig ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia UFZG|;1 prakty- rodzaj® typ’
niany cznymS
1 | Fzz2513w | Work environment physics 1 15 60 2 0,5 T z PD Ob
Razem 1]0]0]0]|O 15 60 2 0,5
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; UIS/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy Kursow (grupe kursow efektu kursu/ s6b - 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- 0gommo- |-\ rakt. )
Kursow wil|c|l]|p]|s sie Y44V CNPS faczna B:(l kurséw | czenia u-(:zeli prakty- rodzaje typ7
niany cznym
Razem
inne.......
Kod Nazwa kursu/grupy kursé kursé Tygodniowa I Liczba Liczba 2| spo- ,
Lp. grupy kurséw (grupe kursow ! Y9 / Symbo / Forma p Kurs/grupa kursow
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia sajce grupy zali- ogélno- cha(rJakt
kursow wlell|p]s sie ZZU | CNPS | laezna | ‘gt kurséw | - czenia u.czeli prakty- rodzaj’ typ’
niany cznym

1 PRZ1206W Legal protection of information 1 15 60 2 0,5 T Y4 PD Ob
2 PRZ1206C Legal protection of information 1 15 60 2 0,5 T Y4 P PD Ob
3 ZMZ1228W Contemporary Management 2 30 120 4 1,0 T E PD Ob
4 ZMZ1228C Contemporary Management 1 15 60 2 0,5 T Y4 P PD Ob
5 EKZ1183W Macroeconomic modeling 1 15 90 3 0,5 T E PD Ob
6 EKZ1183C Macroeconomic modeling 1 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
7 ZMZ2201W Management Ethics 2 30 90 3 1,0 T V4 PD Ob

Razem 6 |[3|/]0|/0]O0 135 540 18 4,5

Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Ii.qczbna Ii.qczbna Ii.qczbna Liczba punktow
Laczna liczba godzin lczba lczba lczba ECTS zajeé
4 godzin godzin punktow
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
10 3 3 1 0 255 960 32
4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b » 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | grupy zali- | ©BOMO | cparakt. 6 7
kursow W | ¢ | p S sig ZZU CNPS iqczna BKl kursow czenia u,czeli prakty- rodzaj typ
niany cznym5

1 PRZ1207W | Legal protection and commercialization of knowledge 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
2 ZMZ1402W | Logistics Management Tools 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
3 FBZ1201W Management Accounting 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
4 FBZ1201C Management Accounting 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
5 PSZ2201W Organizational Psychology 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob
6 ZMZ1201W | Process Management 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
7 ZMZ2204W | Strategic Management 1 15 90 3 0,5 T Y4 K Ob
8 ZMZ2204S Strategic Management 1 15 90 3 0,5 T Z P K Ob

Razem 711|001 135 510 17 4,5

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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4.1.3.2 Blok ...

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob - o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ajec grupy zali- | 080WMO~ | Akt _
Kursow wlé|l]|pls sie ZZU | CNPS | faczna 73:21 kurséw | czenia u.czeI:‘ cp,ZLiy_ rodzaj® | typ’
niany cznym5
Razem
Razem (dla blokéw kierunkowych):
Laczna Laczna Laczna Liczba punktd
L liczba eodzi liczba liczba liczba ICEZC.?_é)u o
aczna ficzba godzin godzin godzin punktéw BKZIaJQC
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
7 1 0 0 1 135 510 17 4,5
4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Erup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b m 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ok grupy zali- ogolno- harakt.
Kursow wlelt|pls| s | 220 | ONPS | homa | BT | jarsow | coenia | Uezeh | GEGT | rodza® | typ
niany cznym

Razem

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. 3 pkt ECTS):

d Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b - 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- | O8O0~ | ekt )
Kursow wlé|l]|pls sie ZZU | CNPS | faczna Bffl kurséw | czenia u.czeI:‘ prakty- rodzaj® | typ’
niany cznym5
1 JZL Foreign Language B2+ 1 15 30 1 0,5 T z ) P [0) w
2 JZL Foreign Language Al or A2 3 45 60 2 15 T z 0 P [0) w
Razem 0|14|0/0]O0 60 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
d Tygodniowa Liczba Liczba , KUrs/eruna Kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b - 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia zaied grupy zali- | 080100~ | Akt _
kursow w|¢ |l p|s si¢ Z7ZU CNPS taczna B:fl kursow czenia u.czeli prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b " 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaicé grupy zali- | 080WNO~ | Akt _
kursdéw wi|c|l|p]|s sie y#4V) CNPS laczna B:fl kursdw | czenia u.czelzl prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym

Razem

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:

taczna taczna taczna . X
. . liczba liczba liczba Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin ] - . ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
0 0|00 60 90 3 2,0
4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod ) , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kutis?W (g,gug)@ kurséw efektu kursu/ sob ogblno )
! ru oznaczyc s olem uczenia L grupy zali- - harakt.
k?lrsgzv esm wilce|lfp]s sig ZZU | CNPS | faczna ZBa:flc kurséw | czenia u.czeli cprj;lriyt- rodzaj® typ’
niany cznymS
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | SPo; Erup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b " 5
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia o grupy zali- ogdlno- harakt.
vl ey ) wlell|p|s]| sie 220 | CNPS | taema | T | jursow | czenia | UCZe ey | rodzal® | typ!
niany cznym
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 13
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



§ Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kurséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; grup
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia e grupy zali ogblno- | . K
) ¢ zajec - charakt. .
Kursow wlé|l]|pls sie ZZU | CNPS | faczna Bffl kurséw | czenia u.czeI:‘ prakty- rodzaj® | typ
niany cznym
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin lICZb.a lICZb.a liczba ECTS zajec
A godzin godzin punktow BKL
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1Blok .... (min. 4.... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy ku1§S(;W (%mpff kursow efektu kursu/ s6b ogdlno 0
’ grupy oznaczy¢ symbolem ) uczenia zajed grupy zali- " | charakt. )
Kursow wilce|l|p]s sig y4V) CNPS Taczna B'El kursow | czenia U_Czeu prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym
1 | zmMz2202s | Seminar | 1 15 60 2 05 T z P s Ob
2 ZMZ2203S | Seminar Il 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
Razem 0[0|0]J]0]|2 30 120 4 1,0
Razem dla blokéw kierunkowych:
. . Laczna Laczna Laczna Liczba punktow
Laczna liczba godzin liczoa | liczba | liczba ECTS zajec

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




godzin godzin punktow BK®
ZzZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
0 0 0 0 2 30 120 4 1,0

4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. .64... pkt ECTS):

Tygodniowa Sym Liczba Liczba Kurs/ Kursé
Kod , , liczba godzin o godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; UIS/gtupa kursow

Lp. klI:llI:ISUI Nazwa kuzrflu/gzrupy l:rllltI')S(iW m(%nl%e; kursow u ‘ kursu/ s(’)llg_ ogine. 5

v OPRACEE SYmDOTe wle| v | p || zzy | CNPS | laema | S cursow | cpenia wezel: | CEE | roozal® | typ!
sic niany cznym®
1 IEZ1205W | Business Data Analysis 2 30 60 2 1,0 T z S Ob
2 | IEz1205L | Business Data Analysis 1 15 60 2 0,5 T z P s Ob
3 | IEz2201w | Business Process Modeling 1 15 60 2 0,5 T z S Ob
4 IEZ2201L Business Process Modeling 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
5 IEZ2201P Business Process Modeling 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
6 IEz2203W | Data Mining 1 15 90 3 0,5 T E S Ob
7 | IEZ2203P | Data Mining 2 30 60 2 1,0 T z P S Ob
8 IEz1206W | Discrete Optimization and Network Flows | 2 30 60 2 1,0 T z S Ob
9 IEZ1206L Discrete Optimization and Network Flows 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
10 | IEZ2205W | e-Economy 1 15 90 3 0.5 T z S Ob
11 | IEZ2204W | Games and Decisions in Management 2 30 90 3 1,0 T E S Ob
12 | IEZ2204C | Games and Decisions in Management 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
13 | IEZ1201W | Information Systems Analysis 1 15 30 1 0,5 T z S Ob
14 | IEZ1202W | Internet Information Services and Systems | 1 15 60 2 0,5 T z S Ob
15 | IEZ1202L Internet Information Services and Systems 2 30 60 2 1,0 T z P S Ob
16 | IEZ1204W | Management Information Systems 1 15 60 2 0,5 T E S Ob
17 | IEZ1204L Management Information Systems 2 30 60 2 1,0 T z P S Ob
18 | IEZ1204s | Management Information Systems 1 15 30 1 0,5 T z P S Ob
19 | IEZ1203W Manag_ement Information Systems 1 15 60 ) 05 T 5 s ob
Modeling

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




20 | IEZ71203L Management Information Systems 1 15 60 ) 05 T . b s ob
Modeling
21 | zMz2205P | MSc Thesis | 2 30 150 5 0,0 T z P S Ob
22 | ZMz2627D | MSc Thesis Il 6 90 420 14 0,0 T z P S Ob
23 | IEZ2206W | Business Object Modeling 1 15 60 2 05 T z S Ob
24 | IEZ2206L Business Object Modeling 2 30 60 2 1,0 T z P S Ob
Razem 14 | 1| 10 11 |1 555 1920 64 14,5
4.2.4.2 BloK .... (np. profil dyplomowania) (min. .... pkt ECTS):
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa Kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)f; kurséw efektu kursu/ s6b ogomo 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. )
kursow wicellhip]|s sig ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia UFZG|;1 prakty- rodzaj’ typ’
niany cznym
Razem

Razem dla blokéw specjalno$ciowych:

Laczna Laczna Laczna

. . . Liczba punktow
Laczna liczba godzin lICZb.a lICZb.a liczba ECTS zajec
4 & godzin godzin punktéw BKL Ie
ZzZU CNPS ECTS
w | p S
14 1 10 | 11 1 555 1920 64 14,5

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydzialu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki ‘
Liczba punktéw Liczba punktéw
ECTS ECTS zaje¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej ‘ magisterska
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
2 ZMZ2202S Seminar |
3 2 ZMZ2203S Seminar 11
5 ZMZ2205P MSc Thesis |
14 ZMZ2627D MSc Thesis Il

Charakter pracy dyplomowej
Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....

Liczba punktéw ECTS
BK! 23
5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania
otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow
— studia literaturowe i studia przypadkoéw, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (W, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli tych organizacji; Ustne
prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkéw komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno—projektowe, prezentacja
projektu i jego obrona.

seminarium Wybor — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos$¢ w dyskusji; w dyskusji,

Opracowanie pisemne w formie referatu naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne
prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkow komunikacji

praktyka
praca dyplomowa | Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami dla prac dyplomowych,
oceniane przez opiekuna i recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

1 What kinds of data may a company collect and what statistical tools can be used for analysing them? (Business Data Analysis)
2. Methods of modeling business processes. (Business Process Modeling)

3. Significance: its place and role in statistics. (Business Statistics)

4 Describe the basic types of legally protected information (Legal protection of information)

5 List and discuss the categories referred to as intellectual property. Explain the concept of the commercialization of knowledge (Legal
protection and commercialization of knowledge)

Methods of data mining and their applications. (Data mining)

Describe the minimum cost flow problem and show some of its applications. (Discrete Optimization and Network Flows)

The essence of the Gauss-Markov assumptions in econometrical modeling. (Econometrics)

E-government and its importance for citizens. (e-Economy)

10.  The functioning and structure of an Enterprise Management System (Contemporary Management)

11.  Describe the concept of an equilibrium in game theory (Games and Decisions in Management)

12.  Methods for gathering the information required to manage an organization (Information Systems Analysis)

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



13.  What are the features, advantages and disadvantages of various dynamic web content platforms? (Internet Information Services and
Systems )

14.  Explain the concept of Just - in - Time. (Logistics Management Tools)

15.  Models of economic growth (Macroeconomic modeling)

16.  Ethical aspects of business activity (Management Ethics)

17.  General characteristics of management information systems (Management Information Systems)

18.  Describe the reference concepts for models of information systems, which consist of two main components: the model of structures
(ERD) and the model of processes (HFD, DFD). (Management Information Systems Modeling)

19.  How does Cost-Volume-Profit Analysis support decision making - explain using examples (Managerial Accounting)

20.  Business architectures and UML applications for modeling them. (Business Object Modeling)

21.  Applications of linear programming and integer programming. Solving linear programming and integer programming problems
(Operations Research)

22.  The main psychological factors influencing the performance of employees (Organizational Psychology)

23.  What are the differences between process oriented and functional organizations? (Process Management)

24.  Describe Porter's model of competitive strategies (Strategic Management)

7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kursow lub wszystkich kursow w poszczegolnych blokach
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



8. Plan studiéw (zalacznik nr ....)

Zaopiniowane przez wiasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skresli¢

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 1 do ZW 13/2019

PROGRAM STUDIOW
WYDZIAL: INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Przyporzadkowany do dyscypliny: = D1 NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI (dyscyplina wiodaca)

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Zawartosc:
1. Zaktadane efekty uczenia si¢ — zat. nr 1 do programu studiéw

2. Opis programu studiéw — zat. nr 2 do programu studiéw

nr 749/32/2016-2020 z dnia 16 maja 2019 .
Obowiazuje od .1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



PLAN STUDIOW

WYDZIAL:: Wydzial Informatyki i Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogélnoakademicki

SPECJALNOSC:. ZACHOWANIA I DECYZJE MENEDZERSKIE (ZDM)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalacznik nr .. do Programu studiow

*niepotrzebne skresli¢

Obowiazuje od 1.10.2019



1) w uktadzie punktowym

Struktura planu studiow (opcjonalnie)

23

22

21

Psychologia w zarzgdzaniu
60 2

Jezyk obcy B2+
30 1

20

19

18

Badania operacyjne
210

Jezyk obcy Il A1 lub A2
60 2

Fizyka $rodowiska pracy (2)
60 2

17

16

15

Statystyka matematyczna
i ekonometria
210 7

Modelowanie i prognozowanie
ekonomiczne
150 5

Zintegrowane systemy
Informatyczne zarzadzania
60 2

14

13

12

11

Prawo gospodarcze
60 2

Rachunkowo$¢ i finanse
dla menedzerow
150 5

Zarzadzanie strategiczne
90 3

Blok "Planowania,
analiz i decyzji finansowych"
60 2

Blok "Uwarunkowan zewnetrznych
dziatalno$ci gospodarczej"
60 2

Zachowania i decyzje
menedzerskie
60 2

10

Podstawy zarzadzania
i marketingu
210 7

Zarzadzanie pracownikami
90 3

Zarzadzanie projektami
90

Przedsigbiorczo$¢ i innowacje
60 2

Zarzadzanie jakoscig
60

Ekonomia menedzerska
120 4

Zarzagdzanie logistyczne
w przedsigbiorstwie
90 3

Trening kierowniczy
60 2

Seminarium dyplomowe |
30

Praca dyplomowa |
210 7

Praca dyplomowa I
330 11

Seminarium dyplomowe I
30 1




2) w uktadzie godzinowym

23 Jezyk obcy B2+
01000
29 Psychologia w zarzadzaniu
20001
21 Jezyk obcy Il Al lub A2 Fizyka $rodowiska pracy (2)
03000 10000
20
. . Zintegrowane systemy
19 Bada;gz(g)grgcyjne Informatyczne zarzadzania
Modelowanie i prognozowanie 20100
18 ekonomiczne
20100 E
17
16 Statys;yka matemgityczna Zarzgdzanie strategiczne
i ekonometria 20010 E
20100
15 Rachunkowos¢ i finanse
dla menedzeréw
14 22000 E Blok "Planowania,
analiz i decyzji finansowych"
13 Prawo gospodarcze 2]
22000 . L ’
12 Blok "Uwarunkowan zewnetrznych Zachowania i decyzje
dziatalno$ci gospodarczej" menedzerskie
11 11000 10001
10
9 Zarzgdzanie pracownikami Zarzagdzanie projektami
. 20010 21000 E
Podstawy zarzadzania
8 i marketingu
22001 E
! Przedsigbiorczo$¢ i innowacje Zarzgdzanie jakos$cig
6 10001 10010
5 . . .
’ . Trening kierowniczy
Zarzagdzanie logistyczne 00200
4 . . w przedsigbiorstwie
Ekonomia menedzerska 20100
3 22000
Praca dyplomowa I
5 2]
Praca dyplomowa |
1 Seminarium dyplomowe | [2] Seminarium dyplomowe Il
00001 00001
I I 1]




1. Zestaw kurséw / grup kurséw obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...30

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe
kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w el |p]s

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7ZU CNPS

zajec

k
aczna BK!

Forma
kursu

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs

ogolno-
uczel-

L4
niany

0
charakt.
prakty-
cznym5

rodzaj6

7
typ

MAZ1138W

Badania operacyjne

K2_ZARZ_W13

15

120

4 0,5

PD

Ob

MAZ1138L

Badania operacyjne

K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08

30

90

3 1,0

PD

Ob

EKZ1153W

Ekonomia menedzerska

K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03

30

60

2 1,0

Ob

EKZ1153C

Ekonomia menedzerska

K2_ZARZ_U01

K2_ZARZ_U02

K2_ZARZ_U03

K2_ZARZ_U04

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

30

60

Ob

ZMZ1586W

Podstawy zarzadzania i marketingu

K2_ZARZ_WO04
S2_ZDM_W02
S2_ZDM_W03
S2_ZDM_W04
S2_ZDM_W10
S2_ZDM_W11
S2_ZDM_W13

30

120

Ob

ZMZ1586C

Podstawy zarzadzania i marketingu

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U06
S2_7DM_U02
S2_7DM_U03
S2_ZDM_U05
S2_ZDM_U06
S2_ZDM_U07
S2_ZDM_U08
S2_ZDM_U09
S2_ZDM_U11
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_KO08

30

60

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




ZMZ1586S

Podstawy zarzadzania i marketingu

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U06
S2_ZDM_U02
S2_ZDM_U03
S2_ZDM_U05
S2_ZDM_U06
S2_ZDM_U07
S2_ZDM_U08
S2_ZDM_U09
S2_ZDM_U11
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

15

30

0,5

Ob

PRZ1506W

Prawo gospodarcze

K2_ZARZ_W10
S2_ZDM_Wo1
S2_ZDM_W02
S2_zDM_W03

30

30

1,0

Ob

PRZ1506C

Prawo gospodarcze

K2_ZARZ_U01
K2_ZARZ_U05
S2_ZDM_U01
S2_zDM_U02
K2_ZARZ_K02

30

30

1,0

Ob

10

PSZ1502W

Psychologia w zarzgdzaniu

K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ W12

30

30

1,0

Ob

11

PSZ1502S

Psychologia w zarzgdzaniu

K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_KO03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_KO06
K2_ZARZ_KO08

15

30

0,5

Ob

12

ZMZ1157S

Seminarium dyplomowe |

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U18

15

30

0,5

Ob

13

MAZ1117W

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_WO01
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ W13

30

120

1,0

PD

Ob

14

MAZ1117L

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_KO09

15

90

0,5

Ob

Kursy/grupy kursé6w wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)

Razem

11]16(3]0]3

345

900

30

11,5

Lp.

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

2
Forma’
kursu/

Spo-
s0b°>

Kurs/grupa kursow

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




zali-

grupy uczenia si¢ 77 e grugy - ogélno- cha(r)akt
kursow wlé|l]p]s T CNPS | taczna B:fl kurséw | czenia u_czel;l prakty- rodzaj® typ’
niany cznym
Razem
Razem w semestrze
Laczna | Laczna ) Lacma 3o, pungsw
Laczna liczba godzin lczba lczba Iczba ECTS zajec
4 godzin godzin punktéw BK:
Y448 CNPS ECTS
w ¢ | p s
11 | 6 3 0 3 345 900 30 11,5
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéw ECTS ...25....
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/eruna kursdw
. , | liczbagodzin | symbot | godzin | pkt ECTS | Forma® | Seo: grup
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw kursu/ s6b
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ; grupy zali ogdlno- ;
ia si zajec - charakt.
Kurséw w|¢|l]|pl|s | veemase ZUZ CNPS | taczna B:fl kurséw | czenia U_CZE|;1 prakty- rodzaj® typ’
niany cznym5
1 IEZ1532W Modelowanie i prognozowanie ekonomiczne 2 K2_ZARZ W13 30 90 3 1,0 T E K Ob
K2_ZARZ_U11
2 IEZ1532L Modelowanie i prognozowanie ekonomiczne 1 Eg—%ﬁ%—%i 15 60 2 0,5 T z P K Ob
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
3 ZMZ1587P Praca dyplomowa | 2 K2_ZARZ_U06 30 210 7 1,0 T z P S Ob
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ K09
4 ZMZ1551W Przedsiebiorczo$¢ i innowacje 1 S2_zDM_W03 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




ZMZ1551S

Przedsigbiorczosc¢ i innowacje

S2_ZDM_U01
S2_ZDM_U04
S2_ZDM_U07
S2_ZDM_U08
K2_ZARZ_K06

15

30

Ob

FBZ1525W

Rachunkowos¢ i finanse dla menedzeréw

S2_ZDM_W05
S2_ZDM_W08
S2_ZDM_W09

30

90

Ob

FBZ1525C

Rachunkowos¢ i finanse dla menedzeréw

S2_ZDM_U01
S2_ZDM_U02
S2_ZDM_U03
S2_ZDM_U04
S2_ZDM_U05
S2_ZDM_U06
S2_ZDM_U08
S2_ZDM_U09
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06

30

60

Ob

ZMZ1591W

Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie

S2_ZDM_W06

30

30

Ob

ZMZ1591L

Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie

S2_ZDM_U02
S2_ZDM_U03
S2_ZDM_U05
S2_ZDM_U06
S2_ZDM_U08
S2_zZDM_U09

15

60

Ob

10

ZMZ1592W

Zarzgdzanie pracownikami

S2_ZDM_W04
S2_ZDM_W07
S2_ZDM_W09
S2_ZDM_W11
S2_ZDM_W13

30

60

Ob

11

ZMZ1592P

Zarzadzanie pracownikami

S2_ZDM_UOL
S2_ZDM_U03
S2_ZDM_U05
S2_ZDM_U08
S2_ZDM_U09
S2_ZDM_U10
S2_ZDM_U11
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

30

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

255

750

25 8,5

cjalnos$ci) (minimum .

..45... godzin

w semestrze, ...5....

unktéw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w|¢|l]|p]s

Symbol

efektu

uczenia
si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7U

CNPS

zajec

k
aczna BK!

2
Forma’
kursu/

grupy
kursow

Spo-
1.3
sob
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogblno-

uczel-
. 4

niany

0

charakt. 6
prakty- rodzaj

cznym

7
typ

JZL

Jezyk obcy B2+

K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U19
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21

15

30

1 0,5

o

P KO

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K2_ZARZ_U19

2 |z Jezyk obcy 1l A1 lub A2 3 K2 ZARZ_U20 | 45 60 2 15 T z o P KO w
K2 _ZARZ_U21

K2_ZARZ_W01
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
" A i & i K2_ZARZ_W04

3 . Blok Uwarunkowan zewnegtrznych dziatalnosci 1 1 K2 ZARZ WOS 30 60 2 1.0 T 7 s W
gospodarczej K2_ZARZ_U01

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U05
S2_ZDM_U01

1 |5|0[0]O0 90 150 5 3,0

Razem w semestrze:

taczna taczna taczna
liczba liczba liczba

godzin godzin punktow
ZZU CNPS ECTS

Liczba punktow
ECTS zajeé
BK!

Laczna liczba godzin

10 | 7 2 3 1 345 900 30 11,5

Semestr 3

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéw ECTS ...28....

Tygodniowa Liczba Liczba

Kod liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kurs/grupa kursow

kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw
grupy oznaczy¢ symbolem GK)
kurséw

o0golno- 0
g charakt.

R .6 7
U_CZEI 4 prakty- | rodzaj typ
niany cznym5

ofektu kursu/ sob

P ied grupy zali-
wle|t|p]|s| vezeniasie | 775 | CNPS | taezna ZBa”zf carsow | czenia

Lp.

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO07
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_zARZ_U03

1 | zmMz2626D | Praca dyplomowa i 2 Ko onnees | 30 330 11 1,0 T z P s Ob

K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_7ARZ_K09

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
2 ZMZ1589S Seminarium dyplomowe I 1 K2_ZARZ_U18 15 30 1 0,5 T z P S Ob

K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_KO08

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 8
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




ZMZ1165L

Trening kierowniczy

S2_ZDM_W09
S2_ZDM_U03
S2_zDM_U06
S2_zDM_U10

30

60

1,0

Ob

ZMZ1590W

Zachowania i decyzje menedzerskie

S2_ZDM_W03
S2_zDM_W09

15

30

0,5

Ob

ZMZ1590S

Zachowania i decyzje menedzerskie

S2_ZDM_U02
S2_zDM_U08

15

30

0,5

Ob

ZMZ1552W

Zarzgdzanie jakoscig

S2_ZDM_W07

15

30

0,5

Ob

ZMZ1552P

Zarzagdzanie jakoscig

S2_zDM_U08
S2_zDM_U09

15

30

0,5

Ob

© | N (oo~

ZMZ1593W

Zarzgdzanie projektami

S2_ZDM_W12

30

60

[ 3 TS TSN SN

1,0

|4l

m|N|N|IN|N

ninnn|n

Ob

ZMZ1593C

Zarzagdzanie projektami

S2_ZDM_U04
S2_ZDM_U06
S2_ZDM_U08
S2_ZDM_U10
S2_zDM_U11

15

30

0,5

Ob

10

ZMZ1594W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W04

30

60

1,0

Ob

11

ZMZ1594P

Zarzgdzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02

15

30

0,5

Ob

12

IEZ1533W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W14

30

30

1,0

Ob

13

IEZ1533L

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15

15

30

0,5

Ob

14

FZZ2512W

Fizyka srodowiska pracy Il

K2_ZARZ_W15
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K02

15

60

2

0,5

PD

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

285

840

28

9,5

cjalno$ci) (minimum ..

.30... godzin w semestrze, ...2.... punktow ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczbha
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Y4
U

CNPS

taczna

zajgé
BK'

Forma2
kursu/
grupy

kursow

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

L4
niany

0
charakt. 6
prakty- | rodzaj

cznym

7
typ

Blok "Planowania, analiz i decyzji finansowych"

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W14
K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

30

60

1,0

Razem

1

0

0

1

0

30

60

2

1,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Razem w semestrze:

Ii_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin ICZb.a “CZb.a liczba ECTS zajg¢
a g godzin godzin punktéw BKL Je
ZzZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
10 1 3 5 2 315 900 30 10,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kurséw/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow

MAZ1138W | Badania operacyjne 1
ZMZ1586W | Podstawy zarzadzania i marketingu 1
IEZ1532W | Modelowanie i prognozowanie ekonomiczne 2
FBZ1525W | Rachunkowos€ i finanse dla menedzeréw 2
ZMZ1593W | Zarzadzanie projektami 3
ZMZ1594W | Zarzadzanie strategiczne 3

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
1 8
2 7
3 0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

11



Opinia wtasciwego organu Samorzadu Studenckiego

Data Imig, nazwisko i podpis przed stawiciela studentow

Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

12



Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiow
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogélny

1.1 Liczba semestrow: 3 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie: 90

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 1.4 Wymagania wstgpne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
1005 stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwata nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

Z pozniejszymi zmianami:

Uchwata nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

magister Absolwent studiow posiada zaawansowang wiedza specjalistyczng z zakresu nauk

0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspoélczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikéw dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sie zdolno$cia
abstrakcyjnego myslenia 1 krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacj¢ ztozonych proceséw i probleméw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiejetno$¢ integrowania wiedzy z roznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania calosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
problemoéw w $srodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjgcia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerow, specjalistow i konsultantow poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formutowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozono$ci i1 niepewnosci §rodowiska, polaczonych z umiejetnoscia doboru metod i




narzedzi analitycznych.

Absolwent umie poslugiwaé si¢ zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskretnej, przeplywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowa¢ i prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji
systemOow informatycznych. Potrafi dokona¢ analizy potrzeb informacyjnych
i informatycznych organizacji. Umie okre$li¢ uwarunkowania prawne, ekonomiczne,
finansowe, organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji i wdrazania
innowacji informatycznych w tych podmiotach

Umiejetnosci te kwalifikujg absolwenta do petnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systemow informatycznych, a w szczegdlnos$ci jako analityka systemow informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna
za ich utrzymanie, jako analityk procesow biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsicbiorstw. Jest takze przygotowany do petnienia roli menedzer
szczebla §redniego i wyzszego w obszarze technologii informacyjnych.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje si¢ w sposob bezposredni w misje i strategi¢ uczelni techniczne;j.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest spojny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

+  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wilasnie tych
wartoS$ci;

+  Dazenia do wysokiej jakosSci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéow kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

*  Pielggnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie
projektow w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat ,,.laczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydziat jest czolowym o$rodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
osrodkiem w skali migdzynarodowe;j. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakos§¢
ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu




odpowiednie miejsce w krajowych i migdzynarodowych rankingach.”  Prowadzenie
studiow na kierunku Zarzadzanie jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu.
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie
majg profil ogdlnoakademicki. Program ksztalcenia spetnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa w tym takze jest spdjny z Krajowymi
Ramami Ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwickszenia atrakcyjnos$ci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej — komplementarnos¢ wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju
Wydziatu, w ktérych wskazuje si¢ na potrzebe powigzania z regionem i gospodarka,
stwarza si¢ warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentow z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakos¢
ksztalcenia. Osiaga si¢ to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikOw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej infrastruktury Wydziatu, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztatcenia obejmuje zestaw
efektow 1 odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztalcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa przygotowywani do
kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac badawczych.
Absolwenci majg takze §wiadomos$¢ koniecznos$ci ciggltego dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego we wspotpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegolowy

2.1  Calkowita liczba efektéw uczenia si¢ w programie studiéw:
W (wiedza) = 16+13, U (umiejetnosci) = 22+11, K (kompetencje) =9, W + U + K= ...71.........




2.2  Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:
D1 (wiodaca) ......... (Iiczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sig )

D2...........

2.3 Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wie¢cej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim — liczba punktow ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w
Uczelni dzialalno$cig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % calkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1: .. .87 ECTS...

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
P raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéow ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnos$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastgpujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczeg6lnosci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjnos$ci i wartosci ( pracodawcy - srednie i duze przedsi¢biorstwa);

— Samodzielnos$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetnos¢ spetniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — $rednie
1 duze przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie 1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod 1 technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;

— Zdolnos$¢ uczenia si¢ 1 dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywnos¢ 1 otwartos¢ na innowacje.



Specjalnosciowe efekty ksztalcenia odpowiadajg zapotrzebowaniu na specjalistow/menedzeréw dzialow wydziatow produkcji i/lub logistyki
oraz zespotéw zadaniowych/ projektowych zajmujacych si¢ projektowaniem i/lub realizacjg proceséw produkcyjnych (adekwatnie do posiadanego
tytutu inzyniera) w duzych i $rednich przedsigbiorstwach. Potrafiagcych integrowaé wiedze¢ i1 umiejetnos$ci inzynierskie i w zakresie nauk
0 zarzadzaniu w odniesieniu do rozwigzywania ztozonych probleméw merytorycznych i menedzerskich, a w szczegdlnosci podejmowania decyz;ji.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiggniecia przez absolwentow zaktadanych efektow ksztatcenia i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcéow.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych
kodem BK') ...90.... ECTS

2.7.  Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 16

obowigzkowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0

wybieralnych

Laczna liczba punktow ECTS 16

2.8. L.aczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec

laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow

. 28
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow o5
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 53

2.9.  Minimalna liczba punktow ECTS , ktéra student musi uzyskaé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogolnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS



2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) ...27.... punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie:
Proces prowadzacy do uzyskania zakladanych, kierunkowych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach
zorganizowanych na uczelni: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Efekty
uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci sg dodatkowo rozwijane podczas obowigzkowej praktyki studenckie;.



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/orupa Kursow
Kod . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ sob ogblno )
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- - harakt. ]
kursow w | ¢ | p|s si@ ZZU CNPS k}czna B:fl kursow czenia u.czeli (;rzzy_ rodzaj6 typ
niany cznym5
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
Kod ) . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; b
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b Py 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- - harakt. )
kursdéw wi|c|l|p]|s sie y#4V) CNPS laczna B:fl kursdw | czenia U_Czeb cprzzy_ rodzaj6 typ
niany cznym5
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma? | Spo- ,
Lp. kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt_ ECTS kursu/ s6b° Kurs/grupa kursow

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia . grupy zali- ogélno- 0
kursow wlel[l|pl|s]| ¢ 220 | CNPS | taema | U7 | Kursow | czenia | uczel. o | rodzai® | typ
niany cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa Kursu/grupy Kursow (gGrup)e; kurséw efektu kursu/ s6b ogomo 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt. _
Kurséw wic|t|p|s| sie | 22U | CNPS | laema | TUT | kursow | czenia | U | Gry. | rodzal® | typ’
niany cznymS
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna . .
. . liccha | liczba | liczba | 1203 punkiow
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
y/48) CNPS ECTS
w ¢ | p s
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Kod '_I'ygodnlovv_a Symbol L|czt_)a Liczba Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow | liczba godzin | efektu godzin pkt. ECTS | kursu/ | sob°
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia zajec grupy zali- SIno- o _
kurséw wil¢|l|p]s sie ZZU CNPS faczna BK! kursow | czenia Ougé)zgl(j Cp?:lr(é}(l;t- I’OdZZ:\J6 typ

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




niany4 cznym5
1 MAZ1138W | Badania operacyjne 1 15 120 4 0,5 T E PD Ob
2 MAZ1138L Badania operacyjne 2 30 90 3 1,0 T Y4 P PD Ob
3 MAZ1117W | Statystyka matematyczna i ekonometria 2 30 120 4 1,0 T Y4 PD Ob
4 MAZ1117L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 15 90 3 0,5 T Y4 P PD Ob
Razem 3/0[3|]0]O0 90 420 14 3,0
4.1.2.2 Blok Fizyka
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; srup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grup)f; kurséw efektu kursu/ s6b ogomo 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. )
kurséow wi|c|l]|p]|s sie ZZU CNPS faczna BK? kurséw | czenia U.CZeIZ1 prakty- rodza16 typ7
niany cznymS
1 FZZ2512W Fizyka $rodowiska pracy |l 1 15 60 2 0,5 T Y4 PD Ob
Razem 1/]0]0]0]|O 15 60 2 0,5
4.1.2.3 Blok Chemia
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b oo 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt. _
kursow wiellhip]|s sig zzu CNPS taczna B:(l kurséw | czenia u.(:Z(-:‘l;f prakty- rOdZ'3116 typ7
niany cznymS
Razem
inne.......

Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

Laczna Laczna Laczna Liczba punktow
liczba liczba liczba ECTS zajeé

Laczna liczba godzin

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



godzin godzin punktow BK?
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
4 0 3 0 0 105 480 16 3,5
. , .
4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kursow
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s6b - 5
: grupy oznaczyé symbolem GK) ' uczenia zajeé | orupy | zali- | O80T 1okt 6
Kurséw w|é|1]p]ls sie ZZU | CNPS | laezna | ‘o0t | kurséw | czenia | U8R | oy, | rodzaj typ
niany cznym
1 EKZ1153W Ekonomia menedzerska 2 30 60 2 1,0 T Z K Ob
2 EKZ1153C Ekonomia menedzerska 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
3 ZMZ1586W Podstawy zarzgdzania i marketingu 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
4 ZMZ1586C Podstawy zarzadzania i marketingu 2 30 60 2 1,0 T Y4 P K Ob
5 ZMZ1586S Podstawy zarzadzania i marketingu 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
6 PRZ1506W Prawo gospodarcze 2 30 30 1 1,0 T Y4 K Ob
7 PRZ1506C Prawo gospodarcze 2 30 30 1 1,0 T Y4 P K Ob
8 PSZ1502W Psychologia w zarzgdzaniu 2 30 30 1 1,0 T Z K Ob
9 PSZ1502S Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
10 IEZ1532W Modelowanie i prognozowanie ekonomiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
11 IEZ1532L Modelowanie i prognozowanie ekonomiczne 1 15 60 2 0,5 T z P K Ob
12 ZMZ1594W Zarzadzanie strategiczne 2 30 60 2 1,0 T E K Ob
13 ZMZ1594P Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
14 IEZ1533W Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 2 30 30 1 1,0 T z K Ob
15 IEZ1533L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T z P K Ob
Razem 14 16|2|1]2 375 750 25 12,5
4.1.3.2 Blok ...
Kod Tygodniowa | o Liczba Liczba Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ | séb
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zaied grupy zali- Sino- o
KUrsow wil|c¢|l|p]|s sie ZZ7U CNPS faczna B:fl kurséw | czenia Ouggzgl(j charakt. rodzaj6 typ7
prakty-

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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7 5
niany cznym

Razem

Razem (dla blokéw kierunkowych):

L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punktéw
. . liczba liczba liczba o
Laczna liczba godzin ] - . ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
14 6 2 1 2 375 750 25 12,5

4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; UIS/ETLpa Kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu - kursu/ s6b° 0 o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia zaied grupy zali- | 0800~ | Akt _
kursow wiéellip]|s sie ZZU | CNPS | faczna B:fl kurséw | czenia u.czelzl prakty- rodzai® | typ’
niany cznym
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ....3...... pkt ECTS):
Kod TyQOdmOW.a Symbol L|czk_)a Liczba Forma® | Spo: Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ | s6b°
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia el grupy zali- e o
Kursow wil|c¢|l|p]|s sig y#40) CNPS faczna B:flc kursow | czenia Ofgzlgﬁ charakt. rodzaj6 typ7
prakty-

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




niany4 cznym5
1 JZL Jezyk obcy B2+ 1 15 30 1 0,5 T Y4 o] P KO w
2 [Jz Jezyk obcy 11 A1 lub A2 3 45 60 2 15 T z o P KO W
Razem 0o[4][0]0]0O 60 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
ursu SO
| iy | e o o] | T
. N zajec - charakt. .
kursdéw wl|c¢|l|p]|s sie y#4V) CNPS laczna Bifl kursdw | czenia u.czeli prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym5
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/aruna Kursow
Kod ) . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy ku{)S(IW (gGrng)q kursow efektu kursu/ s6b ool 5
' grupy oznaczy¢ symbolem ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. )
kursdéw wi|c|l|p]|s sie y#4V) CNPS laczna B:fl kursdw | czenia u.czelzl prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym5
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:
taczna taczna taczna . .
Laorm licsba sodt liczba | licba | licgba | LiEADa pUnktow
aczna iezba godzin godzin godzin | punktéw BKZf’J‘?C
zzU CNPS ECTS
w ¢ | p S
04000 60 90 3 2,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | SPo; srup
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ s6b
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia . grupy zali- | ©0golno- "
kursow wilce|lip]s sig ZZU | CNPS | faczna Zg:flc kurséw | czenia u.czelzl Cphrglrgl;t rodzaj’® typ’
niany cznym
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spe; grup
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ sob
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia . grupy zali- | ogolno- | . K
KUrsw wle|t|p|s| “sie | 2zzu | oNes | hema | T | gursow | czenia | Uezeh | LR | rodzal® | yp!
niany <:znym5
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Kod , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia . grupy zali- | ogolno- | . K
kurséw wielhpys sig z2zu CNPS | taczna nglc kursow | czenia u.czel;' (;)r:?tyt_l rodzaj® typ’
niany cznym

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Razem

Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punktow
. . liczba liczba liczba o
Laczna liczba godzin . - ) ECTS zajeé
godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS

4.2.3 Lista blokéw kierunkowych

4.2.3.1Blok .... (min. .2... pkt ECTS):

J Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
Ko , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (gGrup)e; kursow efektu kursu/ s6b ogomo 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. )
kursow wiéellip]|s si¢ ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czela prakty- rodzai® | typ’
niany cznym
1 ZMZ1157S Seminarium dyplomowe | 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
2 ZMZ1589S Seminarium dyplomowe Il 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
Razem 0[0]J0|l0O]2 30 60 2 1,0
Razem dla blokéw kierunkowych:
L.qczna L.f}CZna L.qczna Liczba punkt(')w
. . liczba liczba liczba iy
Laczna liczba godzin - - . ECTS zajec¢
godzin godzin punktow BK?
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
0 0 0 0 2 30 60 2 1,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. .40... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/orupa Kursow
0 , | liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob - o
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- | ©89MO | harak. 6 7
Kurséw w¢|l|p]|s sie ZZU | CNPS | laezna | ‘o0l | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 ZMZ1587P Praca dyplomowa | 2 30 210 7 1,0 T Y4 P S Ob
2 ZMZ2626D Praca dyplomowa Il 2 30 330 11 1,0 T Y4 P S Ob
3 ZMZ1551W Przedsiebiorczo$¢ i innowacije 1 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
4 ZMZ1551S Przedsiebiorczo$¢ i innowacje 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
5 FBZ1525W Rachunkowo$¢ i finanse dla menedzeréw 2 30 90 3 1,0 T E S Ob
6 FBZ1525C Rachunkowos¢ i finanse dla menedzeréw 2 30 60 2 1,0 T z P S Ob
7 ZMZ1165L Trening kierowniczy 2 30 60 2 1,0 T Y4 P S Ob
8 ZMZ1590W Zachowania i decyzje menedzerskie 1 15 30 1 0,5 T z S Ob
9 ZMZ1590S Zachowania i decyzje menedzerskie 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
10 ZMZ1552W Zarzgdzanie jakoscig 1 15 30 1 0,5 T Y4 S Ob
11 ZMZ1552P Zarzadzanie jakoscig 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
12 ZMZ1591W Zarzgdzanie logistyczne w przedsigbiorstwie 2 30 30 1 1,0 T z S Ob
13 ZMZ1591L Zarzgdzanie logistyczne w przedsigbiorstwie 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
14 ZMZ1592W Zarzgdzanie pracownikami 2 30 60 2 1,0 T Y4 S Ob
15 ZMZ1592P Zarzadzanie pracownikami 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
16 ZMZ1593W Zarzadzanie projektami 2 30 60 2 1,0 T E S Ob
17 ZMZ1593C Zarzadzanie projektami 1 15 30 1 0,5 T z P S Ob
Razem 11 | 33|62 375 1200 40 12,5
4.2.4.2 Blok "Uwarunkowan zewnetrznych dzialalno$ci gospodarczej" .... (np. profil dyplomowania) (min. ..2.. pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/erupa kursow
0 , .| liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b - 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | grupy zali- | ©BOMO | cparakt. 6 7
Kurséw wléll|p]s sie ZZU | CNPS | laezna | ‘o0t | kurséw | czenia | UZeh | oy | rodzaj typ
niany cznym
1({1)]0(0]O0 30 60 2 1,0
1 EKZ1509W Ekonomiczng uwarunkowania dziatalnosci 1 15 30 1 05 T 7 s W
gospodarczej
'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 15

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



2 EKZ1509C Ekonomiczne_ uwarunkowania dziatalnosci 1 15 30 1 05 T z P s W
gospodarczej
3 EKZ1510W Mledzy_narodowe otoczenie dziatalnosci 1 15 30 1 05 T z s W
przedsiebiorstwa
4 EKZ1510C Mledzy_narodowe otoczenie dziatalnosci 1 15 30 1 05 T 7 p s W
przedsiebiorstwa
5 EKZ1511W Teoria i praktyka regulacji gospodarczych 1 15 30 1 0,5 w
6 EKZ1511C Teoria i praktyka regulacji gospodarczych 1 15 30 1 0,5 T z P S w
Razem
.2.4.3 Blok ""Planowania, analiz i decyzji finansowych".... (np. profil dyplomowania) (min. ..2.. pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/oruna Kurséw
0 , .| liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b . 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia zaje¢ | grupy zali- | ©BOMOT | cparakt. 6 7
Kurséw wléell|p]|s sie ZZU | CNPS | laezna | ‘o0t | kurséw | czenia | U8R | oy, | rodzaj typ
niany cznym
1{0|0f1]0O 30 60 2 1,0
1 FBZ1524W Analiza finansowa decyzji biznesowych 1 15 30 1 0,5 T z S w
2 FBZ1524L Analiza finansowa decyzji biznesowych 1 15 30 1 0,5 T z P S w
3 ZMZ1640W Controlling 1 15 30 1 0,5 T z S w
4 ZMZ1640P Controlling 1 15 30 1 0,5 T z P S w
5 FBZ1125W Zarzgdzanie wartoscig przedsigbiorstwa 1 15 30 1 0,5 T z S w
6 FBZ1125P Zarzgdzanie wartoscig przedsigbiorstwa 1 15 30 1 0,5 T z P S w
Razem
Razem dla blokéw specjalnosciowych:
L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punktéw
. . liczba liczba liczba o
Laczna liczba godzin B - y ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
13 4 3 7 2 435 1320 44 14,5

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydziatlu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki ‘
Liczba punktéw Liczba punktéw
ECTS ECTS zaje¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej \ licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 ZMZ1157S Seminarium dyplomowe |
3 1 ZMZ1589S Seminarium dyplomowe |1
7 ZMZ1587P Praca dyplomowa |
11 ZMZ2626D Praca dyplomowa 1

Charakter pracy dyplomowej
literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy

Liczba punktéw ECTS BK* \ 20
5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne
opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



przypadkéow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych $rodkow komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w

dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini”’ monografii. Ustne prezentacje
Z wykorzystanie nowoczesnych §rodkéw komunikacji

praktyka
praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.
6. Zakres egzaminu dyplomowego
SYMBOL EFEKTU |ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE
1. Teorie regulacji i ich powiazanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
K2_ZARZ_WO01 . . ; ) L . .
- - 2. Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalnej.
3. Wplyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
K2_ZARZ_W02 . . . . . — .
— — 4. Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.
5. Metody analizy strategicznej otoczenia organizacji oraz potencjatlu organizacji.
K2_ZARZ_W03 6. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego.
7. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjnos$¢ i innowacyjnos¢ przedsiebiorstw.
K2 ZARZ W04 8. Modele WZI‘O.StU | rozwoju organizacji.
- - 9. Cechy organizacji inteligentne;.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K2_ZARZ_WO05

10.
11.

Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wlasnosci intelektualnej.

K2_ZARZ_ W06

12.
13.

Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
Metody ustalania warto$ci przedsigbiorstwa.

K2_ZARZ_WO07

14.
15.

Zintegrowana karta wynikow jako metoda monitorowania osiggania celow strategicznych.
Role i zadania procesu budzetowania w przedsi¢biorstwie.

K2_ZARZ_WO08

16.

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postepowania i warunki stosowania.

K2_ZARZ_W10

17.
18.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.

K2_ZARZ W11

19.
20.

21.

Istota przywddztwa w organizacji. Koncepcje i style przywddztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwiazywania konfliktow
interpersonalnych i mi¢dzygrupowych.

Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celow grupy i organizacji.

K2_ZARZ_W12

22.
23.
24.

Instrumenty stuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjnej.
Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwycigzania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.

K2_ZARZ_ W13

25.
26.
217.
28.

Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.

Znaczenie poziomu istotnosci (lub wiarygodno$ci) w testowaniu hipotez statystycznych.

Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregow czasowych.

Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.

K2_ZARZ W14

29.

Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przykladzie przedsiebiorstwa przemystowego.

S2_ZDM_WO01

30.

31.

Podstawowe mierniki poréwnywania gospodarek panstw oraz ich przydatno$¢ do podejmowania decyzji na poziomie
przedsigbiorstw.
Przestanki i rodzaje regulacji ekonomicznych i spolecznych w gospodarkach?

S2_ZDM_W02

32.
33.

Rodzaje i typy organizacji — ich cele.
Formy prawno-organizacyjne i wtasno$ciowe przedsigbiorstw.

S2_ZDM_W03

34.

Blizsze i dalsze otoczenie przedsigbiorstwa, rodzaje relacji z otoczeniem i ich wptyw na funkcjonowanie przedsigbiorstwa.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

20



S2_ZDM_W04

35.
36.
37.

Cele i funkcje zarzadzania..
Model organizacji, charakter jego elementow, relacje migdzy elementami.
Cykl zycia organizacji a indywidualne i grupowe zachowania i postawy organizacyjne

S2_ZDM_WO05

38.
39.

Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki ewolucji.
Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu organizacj3.

S2_ZDM_WO06

40.
41.

Istota logistyki, jej filary i poziomy integracji procesow logistycznych.
Cele i strategie zarzadzania produkcja w gospodarce rynkowe;.

S2_ZDM_WO07

42.
43.

Total Quality Management (TQM) a system zarzadzania jakosScig oparty bazujacy na ISO serii 9000 - podstawowe rdznice.
Cele i etapy metodyki DMAIC (Define — Measure — Analyze — Improve — Control) stosowanej w ramach podejscia Six
Sigma.

S2_ZDM_WO08

44,
45.

Majatek i kapitaty przedsigbiorstwa — bilans; Przychody i koszty — wynik finansowy; Rachunek przeptywow pieni¢znych.
Inwestowanie kapitatu - inwestycje rzeczowe i pieni¢zne. Metody oceny efektywnos$ci inwestycji

S2_ZDM_W09

46.
47 .

Analiza finansowa w ujeciu problemowym; analiza ptynnosci, rentownosci, struktury majatkowo - kapitalowe;j
Organizacja dojrzata — metody budowania spojnosci i utrwalania zachowan organizacyjnych stuzacych ograniczaniu ryzyka
niepowodzen organizacji.

S2_ZDM_W10

48.
49.

Cele, etapy i narzedzia zarzadzania marketingowego
Pojecie marketingu, jego miejsce w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa oraz podstawowe zasady marketingu.

S2_ZDM_W11

50.
51.

Procesy algorytmiczne i heurystyczne w podejmowaniu decyzji: por6wnanie obu typow procesow, przyktady heurystyk.
Zachowania miedzy - organizacyjne: zrodla, mechanizmy i skutki ksztaltowania i wyboréw zachowan w wymiarze
strategicznym.

S2_ZDM_W12

52.
53.

Faza inicjowania projektow — cele, zasady, dzialania z nig zwiazane, dokumenty.
Struktury zarzadzania projektem - cele, zasady, zalety i wady stosowania.

S2_ZDM_W13

54.
55.

Struktura zadaniowa funkcji personalnej i instrumenty stuzace jej realizacji.
Zasady budowy i funkcjonowania zespoldw w organizacji oraz czynniki wptywajace na ich sprawnos¢.

7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kursow w poszczegolnych blokach

|Lp.| Kod |

Nazwa kursu/grupy kursow | Termin zaliczenia do... |

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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kursu/grupy (numer semestru)
kursow

8. Plan studiéw (zalacznik nr ....)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skresli¢
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S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia oglnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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