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RECENZJA
dotyczaca wniosku w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie informatyka techniczna
i telekomunikacja dr inz. Adriannie Kozierkiewicz

Niniejsza ocena zostala przygotowana w odpowiedzi na prosbe p. prof. dr. hab. inz. Michata
Wozniaka, Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej Informatyka Techniczna
i Telekomunikacja Politechniki Wroctawskiej wyrazong w pismie RDN ITIT/188/2021 z dn.
27 pazdziernika 2921 r.

Przy przygotowywaniu niniejsze recenzji wezme¢ pod uwage wymogi co do opinii zawarte
w odpowiednich artykutach Prawa o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz. U. z 2020 r. poz.
85 z pozniejszymi zmianami). Ponadto, uwzgledni¢ tez w pewnym stopniu pewne
nieuregulowane formalnie wymagania zwyczajowo przyjete w tym wzgledzie w polskim
srodowisku naukowym. Uwzglednie tez fakt, ze od lat znam dziatalno$¢ i dorobek
Habilitantki.

Dr inz. Adrianna Kozierkiewicz studiowata na Politechnice Wroctawskiej, gdzie uzyskata w
2007 r. stopien magistra inzyniera, przedstawiajac prace magisterskg pt. ,,Zastosowanie
metod klasyfikacji przyblizonej w systemach E-learning”.

Stopien naukowy doktora w dyscyplinie informatyka, specjalnos¢ budowa i oprogramowanie
maszyn cyfrowych, zostal Jej przyznany przez Rade Wydzialu Elektroniki Politechniki
Wroctawskiej w 2011 roku na podstawie rozprawy doktorskiej pt. ,,Metoda wyznaczania
personalizowanego scenariusza uczenia w systemach e-uczenia” oraz po spelnieniu innych,
przewidzianych przepisami wymagan. Promotorem byt prof. dr hab. inz. Ngoc Than
Nguyen, z ktorym Habilitantka potem bardzo intensywnie i z duzymi sukcesami
wspotpracowata naukowo.

Z Politechnika Wroclawska, a nawet dokltadniej z Wydzialem Informatyki i Zarzadzania,
Habilitantka jest zwigzana zawodowo od poczatku, a mianowicie:

e W latach 2011 — 2013 pracowata jako asystentka w Instytucie Informatyki,

e W latach 2013 — 2014 pracowala jako adiunkt badawczo-dydaktyczny tez
w Instytucie Informatyki,

e W latach 2014 — 2019 pracowala jako adiunkt badawczo-dydaktyczny w Katedrze
Systemoéw Informatycznych,
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e Od roku 2020 do chwili obecnej pracuje jako adiunkt badawczo-dydaktyczny
w Katedrze Informatyki Stosowane;.

Latwo zauwazy¢, ze Habilitantka uzyskiwala do$¢ szybko kolejne stopnie naukowe, a Jej
rozw6j naukowy jest bez watpienia prawidlowy, co zreszta dokladniej omowig¢ przy ocenie
dorobku naukowego.

Przejde teraz do oceny poszczegélnych elementéw dorobku dr. Kozierkiewicz
przedstawionych w dostarczonej mi dokumentacji. Jest ona sporzadzona bardzo dobrze
w sensie merytorycznym i wyczerpujaco przedstawia dokonania Habilitantki. Niestety, mam
pewne uwagi dotyczgce niektérych aspektéw pozamerytorycznych. Ot6z, chodzi glownie o
to, ze w samym wniosku, pismach do/od RDN itp. Habilitantka wystgpuje explicite jako
,,Adrianna Kozierkiewicz”, a jednoczesnie juz w dyplomie doktorskim jest ,,Kozierkiewicz-
Hetmanska”, a do tego wsrod autoréw praktycznie wszystkich prac przedstawianych do
oceny jest raz ,Kozierkiewicz” a raz ,,Kozierkiewicz-Hetmanska”. Nie ma jednocze$nie
zadnej informacji o tym, ze np. Habilitantka zmienita nazwisko w 2009 r. (tak przynajmniej
wynika z dblp) na Kozierkiewicz-Hetmanska, ale — jak znoéw podaje dblp — od 2018 r. juz
wystepuje jako Kozierkiewicz”. Ale dblp pisze wyraznie:

https://dblp.uni-trier.de/search?q=kozierkiewicz

ze autorka jest ,,ak.a. Kozierkiewicz-Hetmanska”, czyli ,,znana takze jako Kozierkiewicz-
Hetmanska”, bo nie mogliby zamiescié prac dla dwu wersji nazwisk bez wyjasnienia. Mysle,
wyjasnienie dotyczgce nazwisk Habilitantki uzywanych w dokumentacji postgpowania
bytoby pomocne. Nie ma to oczywiscie zwigzku z ochrong danych osobowych.

Powyzsze uwagi nie przeszkodzg mi na szczgscie dokonaé bardzo pozytywnej oceny
w aspekcie merytorycznym, ale dlatego, ze znam Habilitantke i Jej wspdipracownikow
(wspotautoréw) oraz wiem, ze chodzi o t¢ sama osobg.

Przejde teraz do omowienia kolejnych aspektow dorobku Habilitantki. Rozpoczng od krotkiej
oceny poszczegdlnych pozycji w tzw. osiggnigciu, a potem przejde do oceny innych
elementéw dorobku.

Ocena osiagniecia, o ktérych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 Ustawy

Jako tzw. osiagnigcie dr. Adrianna Kozierkiewicz przedstawita cykl 10 publikacji naukowych
pt. ,,Metody oceny efektywnosci procesu integracji informacji i wiedzy pochodzacych
z réznych zrédet z wykorzystaniem teorii consensusu”. Te publikacje dotycza waznej
tematyki badawczej, zwigzanej z agregacja, fuzjg i integracjg informacji i danych
pochodzacych z réwnych Zréddel, o réznej postaci, stosujac narzgdzia zwigzane
z modelowaniem procesu osiggania konsensusu i ocenie jakosci konsensusu jako stanu opinii
agentow. Powyzsze prace stanowig wigc monotematyczny zestaw publikacji w tym sensie, ze
zaproponowano W nich narzgdzia i przeanalizowano wilasnosci, ktore dotyczg tego
powyzszego rozpatrywanego zadania.



Te prace w powyzszym cyklu to:

[P1] Kozierkiewicz-Hetmanska A., 2017, The analysis of expert opinions' consensus
quality, Information Fusion. 2017, vol. 34, s. 80-86

IF: 13.669

Punkty MNiSW (rok publikacji): 45 pkt Punkty MNiSW (rok 2020): 200pkt

[P2] Kozierkiewicz-Hetmanska A., 2014, The analysis of a susceptibility to the
consensus for a few representations of collective knowledge, International Journal of
Software Engineering and Knowledge Engineering Vol. 24, No. 5, s. 759775. DOL
10.1142/S0218194014500296

IF: 0.886

Punkty MNiSW (rok publikacji): 45 pkt Punkty MNiSW (rok 2020): 15pkt

[P3] Kozierkiewicz A., Pietranik M., Sitarczyk M., 2020, Assessing the influence of
conflict profile properties on the quality of consensus. W: Intelligent Information and
Database Systems: 12th Asian Conference, ACIIDS 2020, Phuket, Thailand,
March 23-26, 2020: proceedings. Pt. 1 / eds. Ngoc Thanh Nguyen [i in.]. Cham:
Springer, cop. 2020. s. 25- 36.(Lecture Notes in Computer Science. Lecture Notes in
Artificial Intelligence, ISSN 0302- 9743; vol. 12033)

Punkty MNiSW (rok 2020): 20pkt

[P4] Hnatkowska B., Kozierkiewicz A., Pietranik M., 2020, Semi-Automatic
Definition of Attribute Semantics for the Purpose of Ontology Integration. IEEE
Access 8: 107272-107284

IF: 3.745

Punkty MNiSW (rok 2020): 100pkt

[P5] Kozierkiewicz A., Pietranik M., 2017, The knowledge increase estimation
framework for ontology integration on the relation level. Computational Collective
Intelligence: 9th International Conference, ICCCI 2017, Nicosia, Cyprus, September
27-29, 2017: proceedings. Pt. 1 / Ngoc Thanh Nguyen [i 5 in.] (Eds.) Cham: Springer,
cop. 2017. s. 44-53

Punkty MNiSW (rok 2020, ranking CORE: C): 20 pkt Ranking Core (rok 2021): B

[P6] Kozierkiewicz-Hetmanska A., Pietranik M., 2017, The knowledge increase
estimation framework for ontology integration on the concept level, Journal of
Intelligent & Fuzzy Systems. 2017, vol. 32, nr 2, 5. 1161-1172.

IF: 1.851

Punkty MNiSW (rok publikacji): 25 pkt Punkty MNiSW (rok 2020): 70pkt

[P7] Kozierkiewicz A., Pietranik M., 2018, The knowledge increase estimation
framework for integration of ontology instances’ relations, Databases and Information
Systems: 13th International Baltic Conference, DB&IS 2018, Trakai, Lithuania /
Audrone Lupeikiene, Olegas Vasilecas, Gintautas Dzemyda (Eds.). Cham: Springer,
cop. 2018. s. 172-186

Punkty MNiSW (rok 2020): 70 pkt Ranking CORE: B
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. [P8] Kozierkiewicz-Hetmanska A., Pietranik M., Hnatkowska B., 2017, The
Knowledge Increase Estimation Framework for Ontology Integration on the Instance
Level, Intelligent Information and Database Systems: 9th Asian Conference, ACIIDS
2017, Kanazawa, Japan, April 3-5, 2017: proceedings. Pt. 1 / Nguyen Ngoc Thanh,
Tojo Satoshi, Nguyen Le Minh, Trawiniski Bogdan (Eds.). [Cham]: Springer, cop.
2017.s. 3-12
Punkty MNiSW (rok 2020): 20pkt Ranking Core (rok 2021): B

. [P9] Kozierkiewicz A., Pietranik M., Wesotowski M., 2020, Assessing ontology
mappings on a level of concepts and instances, IEEE Access 8: 174845-174859
IF: 3.745
Punkty MNiSW (rok 2020): 100pkt

. [P10] Kern R., Kozierkiewicz A., Pietranik M., 2020, The data richness estimation
framework for federated data warehouse integration, Information Science 513: 397-
411
[F: 5.91
Punkty MNiSW (rok 2020): 200pkt

Praca [P1] Kozierkiewicz-Hetmanska A., 2017, The analysis of expert opinions' consensus
quality, Information Fusion. 2017, vol. 34, s. 80-86, jest poswigcona analizie konsensusu
W grupie agentéw, rozumianego tu raczej tak, jak w inteligencji kolektywnej niz jak w duzo
bardziej rozbudowanych, choé mniej zmatematyzowanych, modelach teorii decyzji czy
organizacji. Propozycja miary jako$ci konsensusu jest ciekawa, a matematyczna analiza
wlasnosci jest wnikliwa. Stwierdzenie o ,.teorii konsensusu” jest do$¢ optymistyczne, bo jesli
w ogole takowa istnieje, to w innych naukach, glownie decyzyjnych, raczej w postaci mniej
formalnej. Nie jest tez moze wyjasnione dokladniej, dlaczego si¢ u zywa okreslenia
,integracja”, a nie ,,agregacja” czy ,,fuzja”, ktére oznaczaja jednak co$ innego. Integracja nie
tylko agreguje, ale tez daje w wyniku jakg$ inna posta¢ informacji/wiedzy, ktéra
podsumowuje jakby informacje/wiedzg wejsciowe. Chyba tak to jest w pracy, cho¢ to nie jest
jasno stwierdzone. Ogolnie, jest to jednak bardzo ciekawa praca.

W pracy [P2] Kozierkiewicz-Hetmanska A., 2014, The analysis of a susceptibility to the
consensus for a few representations of collective knowledge, International Journal of
Software Engineering and Knowledge Engineering Vol. 24, No. 5, s. 759-775, rozpatruje si¢
ciekawe zagadnienie podatnosci profilu na consensus. Autorka podata kryterium, ktdre
pozwala zweryfikowaé, czy elementy profilu sg podatne na consensus, czyli, czy mozna
wyznaczy¢ wiarygodny i spojny wynik ich integracji. Rozpatruje si¢ informacje jako wektory
binarne, zbiory z powtérzeniami, podziaty i pokrycia uporzadkowane i uzyskuje silne wyniki
teoretyczne.

Praca [P3] Kozierkiewicz A., Pietranik M., Sitarczyk M., 2020, Assessing the influence of
conflict profile properties on the quality of consensus. W: Intelligent Information and
Database Systems: 12th Asian Conference, ACIIDS 2020, Phuket, Thailand, March 23-
26, 2020, eds. Ngoc Thanh Nguyen [i in.]. Cham: Springer, cop. 2020. s. 25- 36¢. (Lecture
Notes in Computer Science. Lecture Notes in Artificial Intelligence, ISSN 0302- 9743; vol.
12033) jest poswigcona analizie jakosci konsensusu dla przypadku, gdy poddawane integracji
zrodta wejsciowe sa wektorami binarnymi, np. jakie wtasnosci musi spetniaé profil wiedzy
(wielko$é oraz zawartos$¢), aby uzyska¢ konsensus o minimalnej, zalozonej jakosci.
Rozpatruje si¢ konsensus spetniajacy kryterium 1-optymalnosci, czyli odleglo$¢ od
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elementéw profilu jest najmniejsza, oraz 2-optymalnosci, czyli kwadrat odleglosci od
element6w profilu jest najmniejszy. Praca jest wazna dla rozpatrywanych zagadnien.

W pracy [P4] Hnatkowska B., Kozierkiewicz A., Pietranik M., 2020, Semi-Automatic
Definition of Attribute Semantics for the Purpose of Ontology Integration. IEEE Access 8:
107272-107284 zaproponowano poélautomatyczng metod¢ generowania wartosci semantyki
atrybutéw, jednego z kluczowych elementdw oceny przyrostu wiedzy na poziomie
konceptéw. Zaproponowano metode wyznaczania wartosci semantyki atrybutéw, ktora
wykorzystuje dostepne, zewnetrzne zrodto wiedzy, np. WordNet, a nastepnie t¢ metodg
zaimplementowana w prototypie narzedzia FOKI (Framework for Ontological Knowledge
Integration), ktérego celem jest zar6wno integracja, jak i ocena efektywnosci procesu
integracji ontologii.

W pracy [P5] Kozierkiewicz A., Pietranik M., 2017, The knowledge increase estimation
framework for ontology integration on the relation level. Computational Collective
Intelligence: 9th International Conference, ICCCI 2017, Nicosia, Cyprus, September 27-29,
2017: proceedings. Pt. 1 / Ngoc Thanh Nguyen [i 5 in.] (Eds.) Cham: Springer, cop. 2017. s.
44-53, zaproponowano metode oceny przyrostu wiedzy w przypadku integracji ontologii na
poziomie relacji, m.in. hierarchii. Po omdwieniu metod integracji relacji i hierarchii,
zaproponowano metody oceny przyrostu wiedzy. Sg to czg$ci zestawu narzedzi zwanego
FOKI (Framework for Ontological Knowledge Integration), ktéry jest niewatpliwie
osiagnieciem Habilitantki i zespotu.

W pracy [P6] Kozierkiewicz-Hetmariska A., Pietranik M., 2017, The knowledge increase
estimation framework for ontology integration on the concept level, Journal of Intelligent &
Fuzzy Systems. 2017, vol. 32, nr 2, s. 1161-1172, zaproponowano metode oceny przyrostu
wiedzy w przypadku integracji ontologii na poziomie konceptéw. Zaproponowano miarg
oceny przyrostu wiedzy i zastosowano jg do zadania integracji wielostopniowe;.
Udowodniono, ze wynik potaczenia wielu zrédet wiedzy w jedng spdjna wersje jest taki sam,
jak wynik integracji wielostopniowej. Jest to wazny i ciekawy wynik. Uzyskane wyniki
przebadano na benchmarkach z uzyciem FOKI.

W pracy [P7] Kozierkiewicz A., Pietranik M., 2018, The knowledge increase estimation
framework for integration of ontology instances’ relations, Databases and Information
Systems: 13th International Baltic Conference, DB&IS 2018, Trakai, Lithuania / Audrone
Lupeikiene, Olegas Vasilecas, Gintautas Dzemyda (Eds.). Cham: Springer, cop. 2018. s. 172-
186, zaproponowano metode oceny przyrostu wiedzy w przypadku integracji ontologii na
poziomie relacji instancji. Przebadano zaproponowana metode eksperymentalnie z udzialem
45 ochotnikow. Metoda jest czescia pakietu FOKI. Wyniki sg wazne teoretycznie, ale
zwlaszcza dla zastosowan, poniewaz zaproponowano efektywng metode estymacji z udziatem
ekspertow dziedzinowych.

W pracy [P8] Kozierkiewicz-Hetmanska A., Pietranik M., Hnatkowska B., 2017, The
Knowledge Increase Estimation Framework for Ontology Integration on the Instance Level,
Intelligent Information and Database Systems: 9th Asian Conference, ACIIDS 2017,
Kanazawa, Japan, April 3-5, 2017: proceedings. Pt. 1 / Nguyen Ngoc Thanh, Tojo Satoshi,
Nguyen Le Minh, Trawinski Bogdan (Eds.). [Cham]: Springer, cop. 2017. s. 3-12,
zaproponowano metod¢ oceny przyrostu wiedzy w przypadku integracji ontologii na
poziomie instancji. Nastgpnie opracowano algorytm pozwalajacy oszacowac, jak w procesie
integracji ontologii zmienia si¢ ilo§¢ zawartej w niej wiedzy. Przeprowadzono eksperymenty
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numeryczne. Tu takze wyniki sg wazne teoretycznie, ale zwlaszcza dla zastosowan, poniewaz
zaproponowano efektywng metode estymacji z udziatem ekspertow dziedzinowych.

W pracy [P9] Kozierkiewicz A., Pietranik M., Wesolowski M., 2020, Assessing ontology
mappings on a level of concepts and instances, IEEE Access 8: 174845-174859, rozpatrzono
problem, gdy w przypadku integracji dwéch lub wiece] ontologii istnieje potrzeba
wygenerowania powigzan, ktére przeksztalcaja jedng ontologie w druga, dla wszystkich
pozioméw ontologii: konceptow, instancji i relacji. Istniejg liczne narzedzia do
automatycznego generowania mapowan, Zaproponowano cztery metody oceny jakosci
mapowania ontologii. Wyznaczono warto$¢ miary F, precyzji i kompletno$ci migdzy
wyznaczonym odwzorowaniem, a odwzorowaniem wzorcowym. Otrzymane wyniki
pozwalajg jeszcze przed integracjg oceni¢ poprawnos¢ mapowan mig¢dzy ontologiami bez
potrzeby poréwnywania ich ze wzorcowym odwzorowaniem. To ma niewatpliwie znaczenie,
zardwno dla analiz teoretycznych, jak 1 zastosowan.

W pracy [P10] Kern R., Kozierkiewicz A., Pietranik M., 2020, The data richness estimation
framework for federated data warehouse integration, Information Science 513: 397-41,
rozpatrzono zagadnienie oceny ekspresywnosci informacji przechowywanych w hurtowniach
danych i ich federacji. Zweryfikowano hipoteze, ze dotaczanie nowych hurtowni danych do
federacji zwigksza ilo$¢ poprawnych odpowiedzi na zapytania. Stosujgc modelu regresji
liniowej, ktory wykorzystuje wartosci zdefiniowanych miar, oszacowano efektywnosé
procesu integracji mierzonego iloscig poprawnych odpowiedzi na wysylane do federacji
zapytani, oraz poréwnano wyniki z innymi znanymi metodami. To ciekawe podejscie, a jego
zastosowanie do hurtowni danych i ich federacji jest bez watpienia nowatorskie.

Podsumowujac t¢ cze$¢ recenzji, pragne stwierdzic, ze:
. Nie mam watpliwosci, ze spelniony jest warunek jednorodnosci zagadnien

rozpatrywanych w pracach wchodzacych w sktad osiggnigcia w tym sensie, ze
poszczegdlne prace rozwigzujg kolejne wazne elementy skladowe rozpatrywanych

zagadnien,

. Prace skladajagce si¢ na osiggniecie sg na wysokim poziomie merytorycznym
i zawierajg nowe propozycje Habilitantki i wspdtautorow,

. Prace te zostaly opublikowane z renomowanych czasopismach i pracach znanych
konferencji,

. Merytoryczny 1 ilosciowy wklad Habilitantki w osiggnigciu jest dominujacy,
a merytoryczny i iloSciowy wklad Jej wspotautorow jest precyzyjnie okreslony,

. W pracach zaproponowane nowe metody i narzgdzia zostaly przebadane numerycznie,
a takze przy wspdlpracy z ekspertami,,

. Zaproponowane metody 1 narzedzia zostaly zaimplementowane w postaci pakietu

FOKI o duzych mozliwosciach.

Moja ocena osiggniecie jest bez watpienia pozytywna.

Ocena pozostalych elementéw dorobku naukowego

Wiréd tzw. pozostatego dorobku naukowego Habilitantki mozna wyréznic:
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. 4 artykuty w czasopismach z listy JCR,

. 6 rozdzialéw w ksigzkach o zasiggu migdzynarodowym,
. 1 rozdzial w ksigzce o zasiegu krajowym,
. 40 recenzowanych artykuléw w materiatach konferencyjnych o zasiggu

miedzynarodowym (duza cz¢$¢ w konferencjach z CORE A, B i C).

Jest to bardzo bogaty dorobek, przy czym — moim zdaniem — nalezy tu podkresli¢ nastgpujace
aspekty:

. Prace sa wieloautorskie, co jest dominujacg tendencjg we wspdlczesnej nauce,
zwlaszcza w nowoczesnych dziedzinach, i to traktowatbym jako zaletg, a nie wade,

. Habilitantka ma wiec umiejetno$é wspolpracy naukowej w zespole, co jest rowniez
bardzo wazne w obecnych czasach,

. Habilitantka wlacza w swe prace miodszych adeptow nauki, takze specjalistow od

oprogramowania i obliczen.

Moja ocena tzw. pozostatego dorobku jest tez bardzo pozytywna. Nawiasem méwigc,
niektdre z prac z tej grupy znaczaco rozwijaja wyniki zawarte w pracach w tzw. osiagnigciu
i moglyby byé bez problemu do osiagnig¢cia wigczone.

Jesli chodzi o wskazniki bibliometryczne, to s one nastgpujace:

Google Scholar:

Liczba cytowan: 247, Indeks Hirschs h=9
Scopus:

Liczba cytowan: 180, Indeks Hirschah =8
WoS:

Liczba cytowan: 134, Indeks Hirschah =6

Sa to wartosci dobre, zwlaszeza jesli chodzi o wartos¢ indeksu Hirscha. Sg one catkowicie
zgodne z opinig RDN (dawnej CK) i $rodowiska naukowego, jesli chodzi o dobre wartodci
tych wskaznikéw w postepowaniach habilitacyjnych w dyscyplinie informatyka techniczna
i telekomunikacja.

Ocena innych elementéw dorobku i uznania

Weréd licznych dowodéw uznania dla dziatalnoscei naukowej i organizacyjnej Dr Adrianny
Kozierkiewicz, nalezy bez watpienia wspomnie¢ o:

. Pelnieniu waznej i zaszczytnej funkcji cztonka Miedzynarodowego Komitetu
Programowego 72 znanych konferencji, w przewazajacej czgsci zagranicznych,
. Udziat w pracach komitetéw organizacyjnych 27 konferencji, rdéwniez

w przewazajacej czgsci migdzynarodowych,

Bardzo waznym dowodem uznania $rodowiska naukowego jest tez Jej czlonkostwo
w Senacie Politechniki Wroclawskiej.
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Dr inz. Kozierkiewicz jest tez bardzo aktywna jako kierowniczka grantow, w tym
prestizowego grantu polsko-norweskiego, oraz 11 innych grantéw, krajowych (NCN),
regionalnych i uczelnianych. Byla tez wykonawczyniag 7 grantow, zaréwno krajowych
(NCN), ale tez zagranicznych, europejskich i wietnamskich.

Habilitantka jest czlonkinig organizacji naukowych o zasiggu $wiatowym (IEEE Systems
Man and Cybernetics) i narodowym.

Waznym elementem rozwoju naukowego Habilitantki s3 odbyte staze naukowe: na
Uniwersytecie w Lipsku, w Information System Institute, oraz na Uniwersytecie Nguyen Tat
Thanh (NTTU) oraz Vietnam National University w Ho Chi Minh City, Wietnam. Staze t¢
byta parotygodniowe, ale bez watpienia mialy pozytywny wplyw na rozwdj naukowy,
kontakty zagraniczne i budowanie pozycji naukowej Habilitantki.

W czasie tych stazy naukowych, habilitantka zajmowata si¢ nowoczesnymi zagadnieniami
wspoéiczesnej nauki, gldwnie:

. W czasie pobytu na Uniwersytecie w Lipsku — zastosowaniem glebokich sieci
neuronowych do rozpoznawania obrazow,

. W czasie pobytu na Uniwersytecie Nguyen Tat Thanh (NTTU) — réznymi aspektami
nowej koncepcji tzw. “Smart University”,

. W czasie pobyty na Uniwersytecie Nguyen Tat Thanh (NTTU) — réznymi aspektami
inteligentnej analizy danych,

Podkredli¢ trzeba, ze w wyniku tych wspdlnych badai powstaly liczne prace naukowe,
zarébwno kilka artykuléw w czasopismach, jak wiele prac w materialach renomowanych
konferencji.

W tym miejscu trzeba tez wspomnieé o bardzo duzej aktywnosci dr Kozierkiewicz w zakresie
wspolpracy z jednostkami krajowymi, np. Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu,
Politechnikg Slaska, szkolami niepublicznymi, nawet szkota medma SWladczy to wszystko
o niezwyklej aktywnosci Habilitantki, ale tez o uznaniu, jakim cieszy si¢ w $rodowisku poza
swojg uczelnig.

Wynikiem wielkiego uznania dla pozycji naukowej Habilitantki jest tez fakt, ze jest Ona
recenzentke wielu grantéw, zaréwno krajowych, jak i europejskich.

Dr inz. Kozierkiewicz jest tez aktywna w zakresie kontaktéw z otoczeniem biznesowym,
m.in. udato si¢ Jej pozyska¢ do wspdtpracy do wspolnych projektéw kilka firm, m.in.
FUNMEDIA, do projektéw w ramach Wroctawskiego Centrum Transferu Technologicznego,
oraz BI-TECHNOLOGIES, do projektu Dolno$laskiej Agencji Rozwoju Regionalnego.
Swiadczy to niewstpliwie o Jej, niezbyt czestej wsréd naukowcoéw, ale bardzo wazne;j,
umiejetnosci wspdtpracy z praktyka gospodarcza.

Wséréd wielu dowoddéw uznania dla klasy naukowej i dzialalnosci Habilitantki, trzeba tu
jeszcze koniecznie wspomnie¢ o licznych nagrodach, ktére otrzymala, a sg to gtéwnie rézne
nagrody rektorskie na macierzystej uczelni, Marszatka Wojewodztwa, itp. a takze
umieszczenie w wydawnictwach typu ,,Who is Who” zawierajacych notki biograficzne
uznanych naukowcow.
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Podsumowujac, pragne stwierdzié, ze dorobek pozapublikacyjny (organizacyjny, dotyczacy
wspblpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi, wspétpraca zagraniczna itp.), Jej wielka
aktywnos¢ naukowa i organizacyjne oraz réznego rodzaju wyrazy uznania dla Jej osiagnigc
i dziatalnodci sa bardzo bogate i zastuguje na bardzo wysoka oceng, spelniajac wszelkie
wymagania w tym wzgledzie stawiane przez przepisy i przyjgte zwyczajowo w polskim
$rodowisku naukowym.

Ocena koncowa

Koriczac niniejszg recenzje, stwierdzam, ze — moim zdaniem — zar6wno monotematyczny
zbiér publikacji dr inz. Adrianny Kozierkiewicz, stanowigcy tzw. osiagnigcie w rozumieniu
odnoénych przepiséw, jak i Jej pozostaly dorobek naukowy oraz inny (organizacyjny,
zwigzany ze wspdlpracg z partnerami krajowymi i zagranicznymi, otoczeniem gospodarczym,
itp.), a takze uznanie, jakim si¢ cieszy Ona i Jej dzialalnos¢ w Srodowisku krajowym
i zagranicznym, spelniaja wszelkie wymagania stawiane przez ustawodawce kandydatom
w postepowaniach habilitacyjnych, a takie wymagania zwyczajowo przyjete w tej
kwestii w polskim §rodowisku naukowym.

W zwiazku z powyzszym wnosze o dopuszczenie Jej do dalszych, przewidzianych
odno$nymi przepisami, etapéw postepowania habilitacyjnego.
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