Streszczenie

Podj¢ta w rozprawie doktorskiej tematyka dotyczaca rotacji pracownikéw
w organizacjach branzy informatycznej stanowi odpowiedz na zidentyfikowana luke
badawcza, mianowicie brak jednoznie zdefiniowanego podejscia do rotacji w odniesieniu do
pracownikow w organizacjach z branzy informatycznej. Analiza zrodel literaturowych oraz
przeprowadzane badania empiryczne doprowadzity do sformulowania problemu badawczego
jakim jest potrzeba identyfikacji mechanizmu wplywu czynnikéw okreslanych jako
predyktory zjawiska rotacji pracownikow w organizacjach branzy informatycznej.

W celu wyjasnienia wskazanego problemu badawczego, autorka postuzyla sie obszerna
analizg literatury przedmiotu oraz analizg wynikéw pochodzacych ze zrezliowanych badan
pilotazowych oraz wlasciwych. Analizy badan empirycznych podzielone zostala na cztery
etapy obecujace: analizg rzetelnosci skal pomiarowych, wstepne rozpoznanie zaleznosci
pomigdzy zmiennymi ksztaltujagcymi zamiar rotacji — oba etapy przeprowadzone byly na
podstawie wezesniej przeprowadzonych badan pilotazowych. Etap 3 i 4 obejmowat analize
danych majacych na celu potwierdzenie dopasowania statystycznego podstawowego oraz
rozszerzonego modelu rotacji pracownikéw w organizacjach branzy informatycznej, ktory
przeprowadzony zostal na podstawie wynikow badan wiasciwych.

Przeprowadzajac  analizy statystyczne, mianowicie: analize rzetelnosci skal
pomiarowych, konfirmacyjng analiz¢ czynnikows, analizg korelacji r-Pearsona, analize
regresji liniowej oraz hierarhicznej, a takze modeli $ciezkowych SEM, autorka potwierdzita
stusznos¢ zakladanych teoretycznych modeli rotacji procownikéw. Tym samym, autorka
zaprezentowala dwa modele rotacji pracownikow w organizacjach branzy informatycznej,
mianowicie:

* model rotacji pracownikow w organizacjach branzy informatycznej opartego na ich

zdolnosciach dynamicznych, gdzie czynnikami posrednimi sa: dopasowanie pracownik

— stanowisko pracy, wydajnos¢ pracy, zaangazowanie w pracg oraz satysfkacja z pracy,

* model rotacji pracownikéw w organizacjach branzy informatycznej opartego na

rozwigzaniach z zakresu ZZL: sthuzebnego stylu przywodztwa oraz komunikacji

wewngtrznej, gdzie czynnikami poérednimi s3: dynamiczne zdolnosci pracownika,
dopasowanie pracownik — stanowisko pracy, wydajno$¢ pracy, zaangazowanie w prace
oraz satysfkacja z pracy.

Oba modele wypelniaja bowiem wskazang luke badawcza oraz odpowiadaja na
sformulowany problem naukowy, poniewaz nie tylko identyfikuja czynniki wplywajace na
zamiar rotacji, ale przede wszystkim prezentujg ztozono$¢ mechanizmu wpltywu czynnikow na
zamiar rotacji. Z tego tez wzgledu, zaproponowane rozwigzania stanowig istotny wklad,
zarowno teoretyczny jak i praktyczny, bowiem obejmuja one jasno zdefiniowane rozwiazania
mogace mitygowac zjawisko rotacji wsérod pracownikow w organizacjach branzy
informatycznej. Ponadto, wnioski pochodzace z rozprawy doktorskiej wyznaczaja kierunek do
dalszych badan w odniesieniu do badanego zjawiska.
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