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Preambutla

Politechnika Wroctawska, rozpoczynajac swoja dziatalnos¢ w 1945 roku, wyrosta z
dorobku intelektualnego, moralnego i patriotycznego Politechniki Lwowskiej. W uznaniu
osiggnie¢ wspdlnoty akademickiej i poszanowaniu uniwersalnych wartosci europejskich
Uczelnia przyjmuje za podstawowa powinnos$¢ ksztatcenie przysztych twoércéw nauki i
techniki. W poczuciu odpowiedzialnosci za jej wypetnienie, Politechnika Wroctawska
rozwija oryginalne badania naukowe i innowacyjne technologie.

Ze Swiadomosciag spotecznej roli uczelni Politechnika Wroctawska buduje trwate relacje
z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, dazac do najwyzszych standardéw pracy
naukowej i ksztatcenia w poczuciu wspotodpowiedzialnosci za jakos$¢ zycia publicznego i
przyszto$¢ Rzeczypospolitej Polskie;.

W przekonaniu, ze wszystkie dziatania Uczelni sg prowadzone w ramach naleznej jej
autonomii, Politechnika Wroctawska ksztattuje postawy etyczne oparte na prawdzie,

tolerancji, rownosci, otwarto$ci oraz wolnosci intelektualnej, niezbedne dla
zréwnowazonego rozwoju wspotczesnego Swiata.

Dziat I
Postanowienia og6lne

§1

1. Politechnika Wroctawska, zwana dalej ,Uczelnig”, utworzona dekretem Krajowej
Rady Narodowej z dnia 24 sierpnia 1945 r., jest akademicka uczelnig publiczna.

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, zwanej dalej ,Ustawg”, aktow wykonawczych wydanych na jej
podstawie, innych przepis6w dotyczacych szkét wyzszych oraz niniejszego Statutu.

3. Siedzibg Uczelni jest Wroctaw. Jej teren okres$la zarzadzenie Rektora, wydane w
porozumieniu z wiasciwymi organami samorzadu terytorialnego.

4. Oficjalna nazwa Uczelni w jezyku angielskim brzmi: ,Wroctaw University of Science
and Technology”. Dopuszcza sie uzycie skroconej nazwy ,Wroctaw Tech” w
dziataniach promocyjnych i informacyjnych.

5. Akronim nazwy Uczelni w jezyku polskim brzmi ,PWr”, a w jezyku angielskim
SWUST”.

6. Uczelnia posiada godto, sztandar, flage, znak identyfikacyjny i piecze¢, ktérych wzory
okresla Zatacznik 1.

§2

1. Uczelnia, realizujgc swoje zadania ustawowe i statutowe, w tym w szczegdlnosci
ksztatcenie i dziatalno$¢ naukowa, wspéipracuje z innymi uczelniami i instytucjami
w kraju i za granica oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni
szkolnictwa wyzszego.
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Uczelnia moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
dziatajacych w zakresie szkolnictwa wyzszego i badan naukowych.

Uczelnia moze monitorowa¢ kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu
dostosowywania kierunkéw i programoéw studiéw do potrzeb rynku pracy.

Dziat II
Organy

§3
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat, Rada Uczelni i rady dyscyplin naukowych.

Rozdzial 1
Rektor

§4

Zadania Rektora okresla Ustawa. Nalezy do nich prowadzenie wszystkich spraw
dotyczacych Uczelni, z wylaczeniem spraw zastrzezonych do kompetencji innych
organdéw. Poza zadaniami okreslonymi w Ustawie Rektor w szczegdlnosci:

1) ustala regulamin pracy;

2) wustala regulamin wynagradzania;

3) okresla zasady oceny nauczycieli akademickich;

4) tworzy i likwiduje studia podyplomowe;

5) przyznaje nagrody i wyrdznienia;

6) wystepuje z wnioskami o nadanie pracownikom odznaczen panstwowych;
7) udziela pelnomocnictw i upowaznien.

Rektor wydaje decyzje administracyjne w zakresie niezastrzezonym do kompetencji
innych organow.
Rektorem moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

posiadajgca tytul profesora i spetniajaca wymagania okreslone w Ustawie.

Funkcji Rektora nie mozna taczy¢ z petnieniem w Uczelni funkcji kierowniczej, funkcji
kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu ani cztonkostwem w radzie dyscypliny
naukowej oraz Kolegium Elektoréw i Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

Kadencja Rektora trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrzesSnia roku, w ktérym zostat
wybrany.
Ta sama osoba moze by¢ Rektorem nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencje.

Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy powotanych przez siebie prorektorow.
-4 -



8. Rektor okresla obowigzki i uprawnienia prorektoréw w zakresie prowadzenia spraw
Uczelni, a takze udziela im stosownych petnomocnictw.

9. Rektora w czasie nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego prorektor, a w
przypadku braku wskazania prorektor wtasciwy do spraw organizacji.

10. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora przed uptywem kadencji obowigzki
Rektora petni prorektor wtasciwy do spraw organizacji.

Rozdziat 2
Senat
§5
1. Zadania Senatu okresla Ustawa. Ponadto do zadan Senatu nalezy w szczegélnoSci:
1) zatwierdzanie regulaminéw komisji statych Senatu;
2) uchwalanie terminarza wyboréw;
3) wyrazanie opinii w sprawie zasad oceny nauczycieli akademickich;
4) uchwalanie regulaminu studiéw podyplomowych;

5) zatwierdzanie wzoru dyplomu doktorskiego i habilitacyjnego oraz wzoru
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych;

6) nadawanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauki;

7) nadawanie stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie
naukowej, w ktorej w Uczelni nie istnieje rada dyscypliny naukowej;

8) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora.
2. W skiad Senatu wchodzi 60 cztonkdw, w tym:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) 32 profesorow i profesoréw uczelni;

3) 12 pozostatych nauczycieli akademickich;

4) 1 pracownik niebedacy nauczycielem akademickim reprezentujacy wydziaty,
szkote doktorska, filie, studium jezykéw obcych oraz studium wychowania
fizycznego i sportu;

5) 2 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi reprezentujacych
pozostate jednostki lub komdrki organizacyjne;

6) 10 studentéw;
7) 2 doktorantéw.
3. Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okre$lone w Ustawie.

4. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 wrze$nia.
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Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencje.

Czas trwania cztonkostwa studentow i doktorantdw w Senacie okreslaja
odpowiednio regulamin Samorzgdu Studenckiego i regulamin Samorzadu
Doktorantéw.

Cztonkostwo w Senacie wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach okreslonych
w Ustawie oraz wskutek utraty statusu przedstawiciela danej grupy wyborcze;j.
Wygasniecie cztonkostwa stwierdza przewodniczacy Senatu.

§6

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor albo wskazany przez niego czionek
Senatu, a w przypadku braku wskazania najstarszy cztonek Senatu.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor co najmniej raz w miesigcu. Zasada ta
nie obowigzuje w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z wilasnej inicjatywy, na wniosek
Rady Uczelni lub na wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Senatu. Posiedzenie takie
powinno odby¢ sie najpdzniej w terminie 10 dni od daty zgtoszenia wniosku.

W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestnicza niebedacy senatorami:
osoby petniace funkcje kierownicze w Uczelni, dyrektor administracyjny, dyrektor
finansowy, kwestor, przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w
Uczelni, a takze inne osoby zaproszone przez Rektora.

Regulamin pracy Senatu okres$la Zatgcznik 5.

Rozdziat 3
Rada Uczelni
§7
Zadania Rady Uczelni okresla Ustawa.

W ramach zadania, okreslonego w art. 18 ust. 1 pkt 4 Ustawy, Rada Uczelni przyjmuje
roczne sprawozdanie Rektora z dziatalno$ci Uczelni.

W sktad Rady Uczelni wchodzi:
1) 8 0s6b powotywanych przez Senat, w tym 5 spoza wspdlnoty Uczelni;
2) przewodniczacy Samorzgdu Studenckiego.

Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba speiniajgca wymagania okreSlone w
Ustawie.

Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujacego po
roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wiecej niz przez 2 nastepujace
po sobie kadencje.
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10.

Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspdlnoty Uczelni,
wybrany przez Senat.

Na wniosek przewodniczacego Rady Uczelni Senat moze powotac
wiceprzewodniczgcego Rady Uczelni.

Cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach
okreslonych w Ustawie. Wygas$niecie cztonkostwa stwierdza przewodniczacy Senatu.

Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajacy zasady jej funkcjonowania.

Rozdzial 4
Rady dyscyplin naukowych

§8

Rada dyscypliny naukowej jest organem wtasciwym do nadawania stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego w danej dyscyplinie.

Szczegotowy tryb nadawania stopni naukowych okresla regulamin nadawania stopni
naukowych uchwalany przez Senat.

Inne zadania oraz sposob funkcjonowania rad dyscyplin naukowych okres$la
regulamin rad dyscyplin naukowych uchwalany przez Senat.

W przypadku utraty przez Uczelnie stosownych uprawnien wynikajacych z Ustawy,
sprawy niezakonczone Uczelnia przekazuje innym podmiotom, zgodnie z trybem
okreslonym w Ustawie.

§9

W skitad rady dyscypliny naukowej wchodzi co najmniej 10 nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora
lub profesora uczelni ze stopniem doktora habilitowanego oraz deklarujacych dang
dyscypline naukowa jako wiodaca.

Cztonkiem rady dyscypliny naukowej moze by¢ osoba speiniajgca wymagania
okreslone w Ustawie.

Kadencja rady dyscypliny naukowej pokrywa sie z kadencjg Senatu.

Przewodniczacego rady dyscypliny naukowej powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii
rady, zgodnie z procedura okre$long w Zataczniku 7.

Ta sama osoba moze by¢ przewodniczacym nie wiecej niz przez 2 nastepujace po
sobie kadencje.

Na wniosek przewodniczacego Rektor moze powotaé zastepcoOw przewodniczacego
rady dyscypliny naukowe;j.



Dziat 111
Wybory
§10

W Uczelni przeprowadza sie wybory:
1) Rektora;
2) cztonkow Rady Uczelni;
3) cztonkéw Senatu;
4) cztonkow Kolegium Elektorow;
5) cztonkoéw rad wydziatow
i innych ciat kolegialnych okre§lonych regulaminem organizacyjnym.
Wybory odbywajg sie zgodnie z terminarzem wyboréw zatwierdzonym przez Senat.

Uczelniana Komisja Wyborcza stwierdza wyniki wyboréw, a jej przewodniczacy
ogtasza sklady osobowe ciat kolegialnych.

Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie niezwtocznie po powstaniu wakatu stosujac
odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace wyboréow.

Szczegotowe zasady przeprowadzania wyboréw okresla Zatgcznik 6.

Rozdziat 1
Uczelniana Komisja Wyborcza
§11

Senat wybiera Uczelniang Komisje Wyborcza sposrod swoich czionkéw do 31
pazdziernika pierwszego roku kadenc;ji.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi 7 cztonkow, w tym:
1) 3 profesoréw i profesoréw uczelni;

2) 1 inny nauczyciel akademicki;

3) 1 pracownik niebedacy nauczycielem akademickim;

4) 1 student;

5) 1 doktorant.

Na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera sposréd swoich cztonkéw przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej uptywa z chwilg powotania nowej komisji.

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboréw w Uczelni,
a w szczegoblnosci:

1) opracowanie terminarza wyborow;
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2) ustalenie okregéw wyborczych;

3) powotanie okregowych komisji wyborczych;

4) dokonanie podziatu mandatow;

5) nadzorowanie przebiegu wyborow;

6) stwierdzenie waznoSci i niewazno$ci wyborow;

7) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

Rozdziat 2
Kolegium Elektorow
§12
W sktad Kolegium Elektoréw wchodzi 240 cztonkow, w tym:
1) 132 profesoréw i profesoréw uczelni;
2) 48 pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 4 pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi reprezentujgcych
wydziaty, szkote doktorska, filie, studium jezykéw obcych oraz studium
wychowania fizycznego i sportu;

4) 8 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi reprezentujacych
pozostate jednostki lub komdrki organizacyjne;

5) 40 studentéw;
6) 8 doktorantéw.

Cztonkiem Kolegium Elektoréw moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w
Ustawie.

Kadencja Kolegium Elektoréw trwa 4 lata i uptywa z chwilg powotania nowego
Kolegium Elektoréw.

Cztonkostwo w Kolegium Elektoréw wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach
okreslonych w Ustawie oraz wskutek utraty statusu przedstawiciela danej grupy
wyborczej. Wygasniecie cztonkostwa stwierdza przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborcze;j.

Rozdziatl 3
Wybory Rektora

§13
Wybory Rektora przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.
Rektora wybiera Kolegium Elektorow.

Prawo zgtaszania kandydatéw na Rektora maja:
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1) Rada Uczelni;
2) profesorowie i profesorowie uczelni - poprzez gtosowanie indykacyjne;
3) 240 pracownikow Uczelni, w tym co najmniej 120 nauczycieli akademickich.

Kandydaci na Rektora sg opiniowani przez Senat.

Rozdziat 4
Wybory cztonkéw Rady Uczelni
§ 14
Wybory cztonkéw Rady Uczelni przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

Cztonkéw Rady Uczelni, z wytaczeniem przewodniczacego Samorzadu Studenckiego,
wybiera Senat.

Prawo zgtaszania kandydatéw do Rady Uczelni maja:
1) Rektor - w przypadku kandydatéw spoza wspdlnoty Uczelni;
2) 3 senatorow;

3) 120 pracownikéw Uczelni, w tym co najmniej 60 nauczycieli akademickich.

Rozdziat 5
Wybory cztonkoéw Senatu, Kolegium Elektoréw i rad wydziatow
§ 15

Cztonkowie Senatu, Kolegium Elektoréw i rad wydziatéw wybierani sg w okregach
wyborczych w ramach swojej grupy wyborcze;j.

Wybory przeprowadzaja okregowe komisje wyborcze, pod nadzorem Uczelnianej
Komisji Wyborczej, z wytaczeniem wyboréw w grupie studentéw i doktorantow.

Wybory w grupie studentéow i doktorantéw odbywaja sie odpowiednio zgodnie z
regulaminem Samorzadu Studenckiego oraz regulaminem Samorzadu Doktorantéw.

Dziat IV
Funkcje kierownicze

§ 16
Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sa:
1) prorektor;
2) dziekan wydziatu;
3) dziekan szkoty doktorskiej.

Funkcje kierownicza moze petni¢ osoba spetniajagca wymagania okreslone w Ustawie.
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Funkcje kierownicza moze petni¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora albo profesora uczelni ze
stopniem doktora habilitowanego.

Przepisu ust. 3, w zakresie wymagan dotyczacych stanowiska i stopnia, nie stosuje sie
wobec prorektora wtasciwego do spraw studentow.

Funkcji kierowniczych nie mozna 1taczy¢ ze sobg, z funkcja prodziekana,
przewodniczacego rady dyscypliny naukowej i jego zastepcy, ani dyrektora instytutu
ijego zastepcy.

Funkcji dziekana wydziatu nie mozna taczy¢ z funkcjg kierownika katedry i jego
zastepcy.

Osoby petiace funkcje kierownicze powotuje i odwotuje Rektor.

Kadencja oséb petniacych funkcje kierownicze rozpoczyna sie z dniem powotania i
konczy z uptywem kadencji Senatu.

Przepis ust. 8 stosuje sie tez do prodziekana wydziatu i szkoty doktorskiej, dyrektora
instytutu, studium i filii oraz kierownika katedry.

DziatV
Struktura organizacyjna

Rozdziat 1
Wydziaty
§17
Wydziat jest podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni.
Podstawowymi zadaniami wydziatu sg ksztatcenie oraz dziatalno$¢ naukowa.

Ponadto, wydziatl prowadzi dziatalno$¢ organizacyjng oraz wspoétpracuje ze szkotg
doktorska w zakresie ksztatcenia doktorantéw oraz z radami dyscyplin naukowych
w zakresie dziatalno$ci naukowej i rozwoju kadry.

Na wydziale funkcjonujg co najmniej 2 jednostki organizacyjne okreslone w § 20.

Wydziat prowadzi studia na co najmniej 1 kierunku studiéw oraz moze prowadzic¢
studia podyplomowe.

Wydziat moze prowadzi¢ cze$¢ zaje¢ dydaktycznych poza siedziba Uczelni, w
szczegdllnosci w filiach.

Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu oraz
spotecznosci wydziatu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania i strukture wydziatu okres$la regulamin
wydziatu zaopiniowany przez rade wydziatu i zatwierdzony przez Rektora.

§18
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1.

Wydziatem kieruje dziekan przy pomocy prodziekanow, ktdérych liczbe okresla
Rektor.

Do zadan dziekana nalezy prowadzenie spraw dotyczacych wydziatu, a w
szczegoblnosci:

1) opracowanie projektu regulaminu wydziatuy;
2) opracowanie planu rozwoju wydziatu zgodnego ze strategig Uczelni;
3) kierowanie biezaca dziatalno$cig wydziatu;

4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych, niezarezerwowanych dla
organdw i innych funkcji kierowniczych w Uczelni;

5) prowadzenie gospodarki finansowej wydziatu i podziatl Srodkéw finansowych
wewnatrz wydziatu;

6) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu ksztatcenia i jakosci ksztatcenia;
7) zapewnienie odpowiednich warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowej;
8) sprawowanie nadzoru nad jednostkami i komoérkami organizacyjnymi wydziatu.

Dziekana powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii spotecznosci wydziatu, zgodnie z
procedurg okreslong w Zataczniku 7.

Ta sama osoba moze by¢ dziekanem nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencje.

Prodziekanem wydziatu moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Prodziekan6w powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana.
§ 19
Na wydziale funkcjonuje rada wydziatu jako kolegialne ciato opiniodawczo-doradcze.

Do kompetencji rady nalezy w szczegdlno$ci wyrazanie opinii w sprawach
dotyczacych:

1) projektu regulaminu wydziatu;

2) planu rozwoju wydziatu;

3) podziatu Srodkéw finansowych wydziatu;

4) proceséow i jakosci ksztatcenia;

5) spraw osobowych oraz nagrod.

W sktad rady wydziatu wchodza nastepujacy cztonkowie spotecznosci wydziatu:
1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) profesorowie i profesorowie uczelni;
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4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie odpowiadajacej 20% sktadu
rady,

b) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w liczbie
odpowiadajacej 5% sktadu rady,

c) studentéw i doktorantéw w liczbie odpowiadajacej 20% sktadu rady,
z Zzaokragleniem w gore.

Podziatu mandatéw okreslonych w ust. 3 pkt 4 lit. c miedzy studentéw i doktorantéw
dokonuje sie w proporgcji 5:1 albo innej na zgodny wniosek Samorzadu Studenckiego
i Samorzadu Doktorantow.

Kadencja rady wydziatu pokrywa sie z kadencja Senatu.

Cztonkostwo w radzie wydziatu wygasa przed uptywem kadencji wskutek utraty
statusu przedstawiciela danej grupy wyborczej. Wygasniecie cztonkostwa stwierdza
dziekan.

Rada wydziatu funkcjonuje w oparciu o regulamin rad wydziatéw uchwalony przez
Senat.

§ 20
Jednostkami organizacyjnymi wydziatu sg instytuty i katedry.
Do zadan jednostek organizacyjnych wydziatu nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie dziatalno$ci naukowej;
2) udziat w tworzeniu programoéw studiow i realizacja procesu ksztatcenia;
3) udziat w ksztatceniu kadry naukowe;j.

Jednostki organizacyjne wydziatu tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek
dziekana lub z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

Jednostki organizacyjne wydziatu spetniajg nastepujgce minima kadrowe:

1) instytut - 36 nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, w tym 6 profesoréw lub profesoréw uczelni ze stopniem doktora
habilitowanego, w tym 3 profesoréw;

2) katedra - 12 nauczycieli akademickich, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, w tym 2 profesoréw lub profesorow uczelni ze stopniem doktora
habilitowanego, w tym 1 profesor.

Do miniméw kadrowych, okreSlonych w ust. 4, zalicza sie profesoréow uczelni
posiadajacych uprawnienia r6wnowazne uprawnieniom wynikajacym z posiadania
stopnia doktora habilitowanego.

W szczeg6lnych przypadkach na wniosek dziekana Rektor moze wyrazi¢ zgode na
funkcjonowanie jednostki niespetniajacej warunkéw okreslonych w ust. 4 na okres
co najwyzej 2 lat.
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921

W instytucie funkcjonuje rada instytutu, ktérej dziatanie okresla regulamin wydziatu.
W sktad instytutu moga wchodzi¢ zaktady.
§21

Jednostka organizacyjng wydziatu kieruje odpowiednio dyrektor instytutu lub
kierownik katedry.

Do kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu stosuje sie wymagania okreslone w
§ 16 ust. 3.

Kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu powotuje i odwotuje Rektor na
wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii pracownikow i doktorantéw jednostki.
Odwotanie moze nastgpic¢ takze z wtasnej inicjatywy Rektora.

Ta sama osoba moze by¢ dyrektorem instytutu nie wiecej niz przez 2 nastepujace po
sobie kadencje.

. Zastepcow kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu powotuje i odwotuje Rektor

na wniosek kierownika zaopiniowany przez dziekana.
§22

W strukturze wydziatu, do ktdérego zadan nalezy ksztatcenie na kierunkach
medycznych, moga dziata¢ kliniki jako jednostki organizacyjne katedr.

Zadaniem Kkliniki jest prowadzenie dziatalnos$ci dydaktycznej i badawczej w
podmiotach leczniczych, o ktérych mowa w ustawie o dziatalnos$ci leczniczej, na
podstawie zawartych przez Uczelnie uméw o udostepnienie jednostek
organizacyjnych do prowadzenia ksztatcenia przed- i podyplomowego w zawodach
medycznych w powigzaniu z udzielaniem S$wiadczen zdrowotnych i promocja
zdrowia.

Kliniki tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek dziekana i kierownika
katedry lub z wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

Klinika kieruje kierownik.
Kierownika kliniki powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii dziekana i
kierownika katedry. W postepowaniu majgcym na celu powotanie kierownika kliniki

bierze udziat kierownik podmiotu leczniczego, na zasadach okreslonych umowami, o
ktoérych mowa w ust. 2. Do kierownika kliniki nie stosuje sie przepiséw § 21 ust. 2.

Rozdzial 2
Szkola doktorska

§23

Szkota doktorska jest jednostka organizacyjng Uczelni, ktérej zadaniem jest
ksztatcenie doktorantéw.

Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje szkote doktorska po zasiegnieciu opinii
Senatu.
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10.

11.

Szkota doktorska kieruje dziekan przy pomocy prodziekanow, ktérych liczbe okresla
Rektor.

Do zadan dziekana nalezy prowadzenie wszystkich spraw dotyczacych szkoty
doktorskiej, a w szczegdlnoSci:

1) opracowanie projektu regulaminu szkoty doktorskiej;

2) opracowanie planu dziatania szkoty doktorskiej zgodnego ze strategia Uczelni;
3) opracowanie projektu programu ksztatcenia szkoty doktorskiej;

4) przygotowanie oferty dydaktycznej szkoty doktorskiej;

5) opracowanie projektu zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;

6) organizacja i nadzor nad procesem ksztatcenia doktorantow.

Dziekana powotuje i odwotuje Rektor.

Ta sama osoba moze by¢ dziekanem nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencje.

Prodziekanem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem
naukowym, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Prodziekana powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana.

Ciatem opiniodawczo-doradczym dziekana jest rada szkoty doktorskiej, powotywana
przez Rektora na wniosek dziekana. Kadencja rady pokrywa sie z kadencja Senatu.

Nadzér nad funkcjonowaniem szkoty doktorskiej sprawuje Rektor lub wskazany
przez Rektora prorektor.

Szczegotowe zasady funkcjonowania szkoty doktorskiej okresla regulamin szkoty
doktorskiej, uchwalony przez Senat co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem
roku akademickiego. Regulamin wymaga uzgodnienia z Samorzgdem Doktorantéw.

Rozdziat 3
Inne jednostki organizacyjne
§ 24

Filie sa jednostkami organizacyjnymi Uczelni utworzonymi poza jej siedziba, w
ramach ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

Filie tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
Filig kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje Rektor.

Szczegotowe zasady funkcjonowania filii okresla regulamin nadany przez Rektora po
zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 25

Jednostke ogélnouczelniang tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu
opinii Senatu.
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Jednostka ogolnouczelniang kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje Rektor.

Jednostki ogoélnouczelniane dziatajg na podstawie regulaminu nadanego przez
Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu, z wytgczeniem jednostek, o ktéorych mowa w §
27.

§ 26

W Uczelni jako jednostki ogélnouczelniane dziatajg studium jezykéw obcych oraz
studium wychowania fizycznego i sportu.

Zadaniem jednostek okreslonych w ust. 1 jest prowadzenie wiasciwych sobie zajec
dydaktycznych na studiach prowadzonych na wydziatach oraz w szkole doktorskie;j.

§ 27

W Uczelni, jako jednostki ogélnouczelniane na mocy Ustawy dziataja akademicki
inkubator przedsiebiorczosci oraz centrum transferu technologii.

Zadaniem akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci jest wspieranie dziatalnosci
gospodarczej pracownikow Uczelni, doktorantow i studentow.

Zadaniem centrum transferu technologii jest komercjalizacja bezposrednia,
polegajaca na sprzedazy wynikéw dziatalnos$ci naukowej lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami albo oddawaniu do uzywania tych wynikéw lub know-how.

Jednostki okreslone w ust. 1 dziatajg na podstawie regulaminéw zatwierdzonych
przez Senat.

W jednostkach okreslonych w ust. 1 dziataja rady nadzorujace, ktorych sktad i
kompetencje okreslaja regulaminy, o ktérych mowa w ust. 4.

Dyrektorow jednostek okreslonych w ust. 1 zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu sposrod kandydatéw przedstawionych przez rade nadzorujaca.

§ 28

. W Uczelni dziataja centra badawcze.

Zadaniem centrum badawczego jest koordynowanie lub prowadzenie badan
naukowych oraz wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarach o
wysokim priorytecie dla Uczelni.

Centra badawcze mogg by¢ tworzone:
1) wramach Uczelni:
a) jako ogélnouczelniane jednostki organizacyjne,
b) jako niebedace jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

2) wspdlnie z innymi krajowymi lub zagranicznymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ naukowa.

Centra badawcze tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu.
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Centrum badawczym kieruje dyrektor, ktorego powotuje i odwotuje Rektor.
W centrum badawczym moze zosta¢ powotana rada nadzorujaca.

Szczegotowe zasady funkcjonowania centrum badawczego okresla regulamin nadany
przez Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 29
W Uczelni moga dziata¢ huby badawcze.

Zadaniem hubu badawczego jest koordynowanie dziatalnosci wchodzacych w jego
sktad powigzanych tematycznie centréw badawczych oraz samodzielne prowadzenie
dziatalnosci okreslonej w § 28 ust. 2.

Do hub6w badawczych stosuje sie odpowiednio przepisy § 28 ust. 3-7.
§ 30

W Uczelni moga by¢ tworzone wydzielone jednostki o charakterze doswiadczalnym
lub ustugowym, w tym takze jednostki prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Wydzielone jednostki tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

Zasady dziatania wydzielonej jednostki oraz jej szczegétowe zadania okresla
regulamin nadany przez Rektora.

Rozdzial 4
Administracja

§31

Administracja zapewnia nauczycielom akademickim odpowiednie warunki pracy
dydaktycznej i dziatalno$ci naukowej, a studentom i doktorantom odpowiednie
warunki ksztatcenia.

Administracja dziala w formie komoérek organizacyjnych i wyodrebnionych
organizacyjnie samodzielnych stanowisk pracy, ktére tworzy, przeksztatca i
likwiduje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wtasciwego prorektora.

Kierownikéw komorek organizacyjnych i osoby zatrudnione na stanowiskach
samodzielnych zatrudnia Rektor.

Do stanowisk kierowniczych w administracji nalezy w szczegélnosci dyrektor
administracyjny, dyrektor finansowy oraz kwestor petnigcy funkcje gléwnego
ksiegowego.

Kandydaci na stanowiska, okre§lone w ust. 4, wytaniani s3 w drodze konkursu.
WarunkKi i tryb konkursu oraz sktad komisji konkursowej okresla Rektor.

Nadzo6r nad administracjg sprawuja odpowiednio Rektor, prorektorzy i dziekani.

Strukture organizacyjna, zakres zadan komérek organizacyjnych administracji oraz
zadania os6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych okresla regulamin
organizacyjny nadawany w drodze zarzadzenia Rektora.
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Rozdziat 5
System biblioteczno-informacyjny

§32

Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni jest gromadzenie,
opracowanie i udostepnienie zbioréw bibliotecznych oraz zasobdéw informacji
naukowej, niezbednych do realizacji ksztatcenia i dziatalno$ci naukowe;j.

Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego okre$lajg
odrebne przepisy, uwzgledniajace w szczeg6lnosSci potrzebe zapewnienia petnego
dostepu cztonkéw wspdlnoty Uczelni do zasobéw systemu biblioteczno-
informacyjnego.

Dla prawidtowego funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia
moze przetwarza¢ dane osobowe autoréw publikacji afiliowanych przy Uczelni i
uzytkownikow tego systemu, w tym dane identyfikujace uzytkownikéw, dane
kontaktowe oraz dane o ich zatrudnieniu, wyksztatceniu oraz dorobku naukowym i
publikacyjnym.

Dziatl VI
Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace

§33

Akademickie Liceum Ogoélnoksztatcace Politechniki Wroctawskiej, zwane dalej
,Liceum”, jest 4-letnim publicznym liceum ogélnoksztatcacym.

Organem prowadzacym Liceum jest Politechnika Wroctawska.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

Dyrektora Liceum powotuje i odwotuje Rektor. Jako przedstawiciel organu
prowadzacego, Rektor jest przetozonym dyrektora i z tego tytutu sprawuje nadzor
nad jego dziatalnoscia.

Szczegotowy zakres funkcjonowania Liceum okresla statut, ktory nadaje Rektor.

Dziat VII
Pracownicy

§ 34

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wykonuja czynnosci o
charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym i
ustugowym, zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem Uczelni, w celu zapewnienia
warunkow do realizacji jej ustawowych i statutowych zadan.
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Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy
o0 prace.

W oficjalnych dokumentach Uczelni mozna stosowac¢ zar6wno meskie, jak i zenskie
formy nazw stanowisk i funkcji.

§ 35

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba speiniajgca wymagania okreslone w
Ustawie.

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:

1) badawczo-dydaktycznych, ktérych  podstawowym  obowigzkiem jest
prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow;

2) dydaktycznych, ktérych podstawowym obowigzkiem jest ksztalcenie i
wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw;

3) badawczych, ktérych podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnosci
naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Szczegotowy zakres obowigzkdw nauczycieli akademickich ustala Rektor.
§ 36

Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta

- zgodnie z wymaganiami okres§lonymi w Ustawie, z zastrzeZeniem ust. 2.

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych
lub badawczych moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra dodatkowo spetnia nastepujace
kryteria:

1) posiada znaczacy i aktualny dorobek naukowy, $§wiadczacy o samodzielnosci
naukowej;

2) wykazuje sie istotng aktywnoS$cia naukowa realizowang w wiecej niz jednej
uczelni lub instytucji naukowej, w szczegdlnosci zagranicznej;

3) uzyskata pozytywng opinie witasciwej rady dyscypliny naukowej lub Senatu,
uwzgledniajaca w szczegdlnosci:

a) doswiadczenie w kierowaniu zespotem badawczym,
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b) realizacje projektow badawczych lub rozwojowych finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych w charakterze kierownika projektu lub koordynatora zespotu,

c) pelnienie funkcji opiekuna naukowego, promotora lub promotora
pomocniczego w procesie ksztatcenia doktorantow.

Osobe posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny
mozna rowniez zatrudni¢ w charakterze nauczyciela akademickiego w grupie
pracownikéw dydaktycznych w jednostce pozawydziatowej na stanowisku:

1) starszego wykladowcy;
2) wyktadowcy;

3) lektora;

4) instruktora.

Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca 8-letni
staz w charakterze nauczyciela akademickiego lub 10-letnig praktyke w zawodzie
zwigzanym z obszarem ksztatcenia wtasciwym dla danej jednostki pozawydziatowe;j.

Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe posiadajacyg 4-letni staz w
charakterze nauczyciela akademickiego lub 5-letnig praktyke w zawodzie zwigzanym
z obszarem ksztatcenia wtasciwym dla danej jednostki pozawydziatowe;j.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie na
stanowisku wymienionym w ust. 3 osoby niespeiniajgcej wymagan okreslonych w
tym przepisie.

§37

Osobe niebedaca pracownikiem Uczelni mozna zatrudni¢ na czas okreSlony w
charakterze nauczyciela akademickiego na stanowisku:

1) profesora wizytujacego;
2) badacza wizytujacego;
3) wyktadowcy wizytujacego.

Na stanowisku profesora wizytujagcego mozna zatrudni¢ osobe posiadajacg wybitny
dorobek naukowy, dydaktyczny lub zawodowy.

Na stanowisku badacza wizytujagcego w grupie pracownikéw badawczych mozna
zatrudnic¢ osobe posiadajaca znaczacy dorobek naukowy lub zawodowy.

Na stanowisku wyktadowcy wizytujacego w grupie pracownikéw dydaktycznych
mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca znaczacy dorobek dydaktyczny lub zawodowy.

§38

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas
nieokreslony albo okreslony na okres do 4 lat.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy, na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym 1/2
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petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu,
ktérego tryb przeprowadzania okresla Zatacznik 8.

Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 Ustawy.
§39
Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej zgodnie z przepisami Ustawy.

Zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich okresla Rektor, po zasiegnieciu
opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, Samorzadu Studenckiego i Samorzadu
Doktorantéw.

Ocena okresowa Rektora nastepuje po 4 latach od zakonczenia kadenciji.
§ 40
Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich okresla Ustawa.

W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich wchodzi
15 cztonkdéw, w tym:

1) 8 profesorow i profesoréw uczelni;

2) 4 pozostatych nauczycieli akademickich;
3) 2 studentow;

4) 1 doktorant.

Kandydatow na cztonkéw komisji w grupach, okreSlonych w ust. 2 pkt 1 i 2,
przedstawiaja dziekani wydziatéw po zasiegnieciu opinii rad wydziatéw.

Kandydatow, okreslonych w ust. 2 pkt 3 i 4, przedstawia odpowiednio Samorzad
Studencki i Samorzad Doktorantéw.

Cztonkdédw komisji wybiera Senat.

Czlonkowie komisji wybierajg przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego
sposrod wchodzacych w sktad komisji profesorow i profesoréw uczelni.

Kadencja komisji pokrywa sie z kadencja Senatu.

Wyboréw uzupetniajacych sktad komisji dokonuje Senat, sposrod kandydatow
zgtoszonych na poczatku kadencji.

W Uczelni na mocy Ustawy dziatajg powotani przez Rektora rzecznicy dyscyplinarni
do spraw nauczycieli akademickich oraz mediator.

10. Kadencje rzecznika i mediatora pokrywaja sie z kadencjq Rady Uczelni.

Dziatl VIII
Studenci i doktoranci

§41
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S kW

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia, ksztatcenie
doktorantéw, a takze ksztatcenie na studiach podyplomowych i w innych formach
ksztatcenia. Uczelnia moze prowadzi¢ ksztatcenie na jednolitych studiach
magisterskich, na warunkach okreslonych w Ustawie.

Ksztatcenie studentow jest prowadzone na studiach, na okreSlonym kierunku,
poziomie, profilu i w okres$lonej formie.

Studia moga by¢ prowadzone na profilu ogélnoakademickim lub praktycznym.
Studia mogg by¢ prowadzone w formie studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne na warunkach okreslonych w Ustawie.

Studia, prowadzone na poziomie studiéw pierwszego stopnia, koniczg sie uzyskaniem
tytutu zawodowego licencjata (studia licencjackie) lub tytutu zawodowego inZyniera
albo inzyniera architekta (studia inzynierskie).

Studia, prowadzone na poziomie studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich koncza sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra, magistra
inZyniera, magistra inzyniera architekta albo lekarza.

Ksztatcenie doktorantéw przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.
§42
Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia i dzieli sie na 2 semestry.

Szczegb6towa organizacje roku akademickiego ustala Rektor po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantow.

Wyktady w Uczelni sg otwarte. W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na zakres,
tre§¢ i warunki prowadzenia zaje¢, Rektor moze ograniczy¢ ich dostepnosc¢.
Uczestnictwo os6b nieposiadajacych statusu studenta Uczelni w innych formach zaje¢
jest mozliwe na zasadach okreslonych przez dziekana wydziatu.

W Uczelni funkcjonuje Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia,
stanowiacy odzwierciedlenie przyjetych w Uczelni celow i polityki jakosci, ktorego
zasady funkcjonowania i organizacje okresla Rektor.

Organizacje studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla
regulamin studiow.

Organizacje studiéw podyplomowych oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki
uczestnika studiow podyplomowych okresla regulamin studiéw podyplomowych.

Organizacje ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz prawa i obowiagzki doktoranta
okresla regulamin szkoty doktorskiej.

§43
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektdw uczenia sie;
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3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;j.

Przyjecie na studia przez rekrutacje nastepuje zgodnie z uchwatg Senatu ustalajaca
warunki, tryb, termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposdb jej
przeprowadzenia.

Przyjecie na studia przez potwierdzenie efektow uczenia sie nastepuje w trybie i na
zasadach okreslonych uchwatg Senatu.

Szczegotowe zasady przyjmowania na studia w Uczelni laureatow oraz finalistow
olimpiad stopnia centralnego okresla Senat. Senat moze okresli¢ szczegétowe zasady
przyjmowania na studia laureatow konkursow miedzynarodowych oraz
ogolnopolskich.

Przyjecie na studia przez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej
nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie studiéw.

Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.
§ 44

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna je i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania, ktorego tekst okresla Zatacznik 10.

Student ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkéw studenta.
Szkolenia prowadzi Samorzad Studencki we wspotpracy z Parlamentem Studentow
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Student moze ubiegac sie o Swiadczenia okreSlone w Ustawie, a w szczego6lnoSci:
1) stypendium socjalne;
2) stypendium dla os6b z niepelnosprawnosciami;
3) zapomoge;
4) stypendium Rektora.
§ 45
Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéow okresla Ustawa.

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja Komisja Dyscyplinarna oraz
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna.

W skiad obu komisji wchodzi po 1 nauczycielu akademickim i po 1 studencie z
kazdego wydziatu.

Kandydatow na cztonkéw obu komisji przedstawiaja odpowiednio: dziekani
wydziatéw po zasiegnieciu opinii rad wydziatow - w grupie nauczycieli, Samorzad
Studencki - w grupie studentow.

Cztonkéw obu komisji wybiera Senat.

Cztonkowie kazdej komisji wybieraja przewodniczacego 1  zastepce
przewodniczgcego sposrod wchodzacych w sktad komisji nauczycieli akademickich.
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10.

Kadencja komisji pokrywa sie z kadencja Senatu. Kadencja cztonkéw komisji
bedacych studentami trwa 2 lata.

Wyboréw uzupetniajgcych sktadu komisji dokonuje Senat w trybie okreslonym w ust.
4-5.

W Uczelni na mocy Ustawy dziatajg powotani przez Rektora sposrod nauczycieli
akademickich rzecznicy dyscyplinarni do spraw studentéw.

Kadencja rzecznika pokrywa sie z kadencja Rady Uczelni.
§ 46
Samorzad Studencki jest wytgcznym reprezentantem ogétu studentéw w Uczelni.

Samorzad Studencki dziata przez swoje organy, w tym przewodniczacego i organ
uchwatodawczy.

Samorzad Studencki prowadzi w Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

Samorzad Studencki na mocy Ustawy decyduje w sprawach rozdzialu srodkéw
finansowych przeznaczonych przez Uczelnie na sprawy studenckie.

Uzgodnienia z Samorzadem Studenckim wymaga powotanie prorektora i
prodziekané6w witasciwych do spraw studentéow. Niezajecie przez Samorzad
stanowiska w terminie 14 dni od dnia przedstawienia kandydatury uwaza sie za
wyrazenie zgody.

Zasiegniecia opinii Samorzadu Studenckiego wymaga ustalenie przez Senat
programu studiéw. W przypadku braku opinii Samorzadu w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia projektu, wymog zasiegniecia opinii uznaje sie za spetniony.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studenckiego,
w tym infrastrukture i $rodki finansowe, ktérymi Samorzad dysponuje w ramach
swojej dziatalnoSci.

§47

Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich, w
szczegblnosci w kotach naukowych, agendach kultury oraz zespotach sportowych.

Uczelnia moze przeznacza¢ srodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji
studenckich i dziatajagcych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wytacznie
studentéw lub studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni.

O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje
Rektora. Rektor prowadzi spis uczelnianych organizacji studenckich.

§ 48
Ksztatcenie doktorantéw prowadzone jest w szkole doktorskiej.

Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub rownorzedny albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2

Ustawy.
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Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu, ktérego zasady
okresla Senat. Wyniki konkursu sg jawne.

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg ztozenia slubowania, ktérego tekst okresla Zatgcznik 10.

Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie,
zgodnie z zasadami okre$§lonymi w Ustawie.

§ 49
Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantéw okresla Ustawa.

Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 45.

§50

Samorzad Doktorantdéw jest wyltgcznym reprezentantem ogétu doktorantow w
Uczelni.

Uzgodnienia z Samorzadem Doktorantow wymaga powotanie dziekana i
prodziekan6w szkoty doktorskiej. Niezajecie przez Samorzad stanowiska w terminie
14 dni od dnia przedstawienia kandydatury uwaza sie za wyrazenie zgody.

Zasiegniecia opinii Samorzadu Doktorantéw wymaga ustalenie przez Senat
programu ksztatcenia szkoty doktorskiej. W przypadku braku opinii Samorzadu w
terminie 14 dni od dnia przedstawienia projektu, wymdg zasiegniecia opinii uznaje
sie za spetniony.

Do Samorzadu Doktorantéw stosuje sie odpowiednio przepisy § 46 ust. 2-41 7.
§51

Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach doktorantéw, w
szczegoblnosci w kotach naukowych, agendach kultury oraz zespotach sportowych.

Do uczelnianych organizacji doktorantéw i stowarzyszen, ktére nie zrzeszaja innych
cztonkow oprdocz doktorantéow, studentow i pracownikéw Uczelni stosuje sie
odpowiednio przepisy § 47.

Dziat IX
Zarzadzanie mieniem i gospodarka finansowa

§52
Mienie Uczelni obejmuje wtasno$¢ i inne prawa majatkowe.

Nazwa Uczelni, jej symbole, insygnia i mienie moga by¢ wykorzystywane przez
pracownikéw, doktorantéw i studentdw jedynie do celéw wynikajacych z ich
zatrudnienia lub studiowania na Uczelni. Wykorzystanie nazwy, symboli, insygniow
lub mienia Uczelni do innych celéw wymaga uzyskania zgody w trybie okreslonym w
zarzadzeniu Rektora.
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Decyzje dotyczace gospodarowania sktadnikami mienia oraz o przydzieleniu
sktadnikéw mienia jednostkom lub komérkom organizacyjnym Uczelni podejmujg
Rektor oraz inne osoby w zakresie pelnomocnictw udzielonych im przez Rektora, w
szczegblnosci osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni.

Uprawnienia osdb peinigcych funkcje kierownicze oraz kierownikéw jednostek lub
komorek organizacyjnych Uczelni do podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych
nabywania, zbywania, kasacji i przekazywania skladnikéw mienia ruchomego
Uczelni do innych jednostek okreSlone sg w zarzadzeniu Rektora.

Kierownik jednostki lub komérki organizacyjnej Uczelni odpowiada za prawidtowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia nabytego i przydzielonego jednostce lub
komorce organizacyjne;j.

Dyspozycja sktadnikami aktywow trwatych w zakresie, o ktérym mowa w art. 423
ust. 2 Ustawy, wymaga zasiegniecia opinii Senatu i zgody Rady Uczelni.

§53

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu
rzeczowo-finansowego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi.

Uczelnia prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci.
W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Do czasu przyjecia planu rzeczowo-finansowego Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ na
podstawie prowizorium ustalonego przez Rektora.

Uczelnia sporzadza roczny plan rzeczowo-finansowy, uwzgledniajac przyznang
subwencje, dotacje i inne $rodki finansowe, a takze przychody wtasne.

Plan rzeczowo-finansowy ustala i jego zmian dokonuje Rektor, po zaopiniowaniu
przez Rade Uczelni.

Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego zatwierdza Rada Uczelni.

Sprawozdanie finansowe zbadane przez firme audytorska zatwierdza Rada Uczelni.
§ 54

Uczelnia posiada lub tworzy nastepujace fundusze:

1) fundusz zasadniczy;

2) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;

3) fundusz stypendialny;

4) fundusz wsparcia os6b z niepetnosprawnos$ciami;

5) wiasny fundusz na stypendia;

6) wiasny fundusz na nagrody;
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7) fundusz wsparcia poszkodowanych na skutek konfliktéw zbrojnych i innych
zdarzen nadzwyczajnych.

W zakresie funduszy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5-7, Rektor okresla srodki na te
fundusze i zasady ich wykorzystania w formie regulaminéw.

§ 55

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i
finansowo, zgodnie z art. 12 Ustawy w zakresie produkcji, dziatalno$ci wydawniczej,
handlowej i ustugowe;.

Prowadzenie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, moze odbywac¢ sie w formie
wydzielonych organizacyjnie i finansowo jednostek utworzonych przez Rektora,
spotek kapitatowych lub stowarzyszen.

Dziat X
Akty prawne i organizowanie zgromadzen

§ 56

Nadzo6r nad aktami prawnymi Uczelni pod wzgledem zgodnos$ci z prawem, strategia
oraz waznym interesem Uczelni sprawuje Rektor.

Aktami wydawanymi przez organy Uczelni sa:
1) uchwaty;

2) zarzadzenia wewnetrzne;

3) pisma okélne.

Szczegotowe zasady wydawania i publikowania aktéow, o ktérych mowa w ust. 2,
okresla Rektor w zarzadzeniu wewnetrznym.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu, Rady Uczelni lub rady dyscypliny
naukowej sprzecznej z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, Statutem,
strategiag lub waznym interesem Uczelni i w terminie 30 dni zwotuje posiedzenie
Senatu lub oczekuje na zwotanie posiedzenia Rady Uczelni lub rady dyscypliny
naukowej w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

Jesli organ, o ktéorym mowa w ust. 4 we wskazanym terminie nie uchyli uchwaty:

1) sprzecznej z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa lub Statutem -
Rektor przekazuje jg ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego;

2) sprzecznej ze strategia lub waznym interesem Uczelni:

a) uchwata wchodzi w Zycie, je$li dany organ po ponownym rozpatrzeniu
uchwali jg ponownie wiekszo$cig co najmniej 2/3 gtosow, w obecnosci co
najmniej 1/2 swojego sktadu statutowego,

b) Rektor uchyla uchwate, jesli nie wchodzi ona w zycie w wyniku gtosowania,
o ktorym mowa w lit. a.
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Rada Uczelni moze na piSmie formutowa¢ wnioski dotyczace aktow wydawanych
przez Rektora sprzecznych z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa,
Statutem, strategia lub interesem Uczelni, z wylaczeniem decyzji administracyjnych.
Rektor w terminie 30 dni jest zobowigzany do ustosunkowania sie do takiego
wniosku na piSmie.

§57
Cztonkowie wspdlnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen.

Zasady organizowania zgromadzen okres$la Zatgcznik 9.

Dzial XI
Godnosci honorowe, odznaczenia, wyrdznienia, statusy i uroczystosci

§ 58

Ciatem doradczym i inicjujagcym w sprawach godnosci honorowych i symboliki
Uczelni jest Kapituta Godnosci Honorowych.

Do zadan Kapituty nalezy w szczegdlno$ci opiniowanie wnioskéw:

1) o nadanie tytutéw i statusOw oraz przyznanie odznaczen i wyrdznien
okreslonych w § 59-65;

2) onadanie imion 0s6b szczegélnie zastuzonych salom i obiektom Uczelni.

W sktad Kapituty wchodza Rektor jako przewodniczacy, Rektorzy Seniorzy oraz po 1
przedstawicielu Senatu, dziekanéw i przewodniczacych rad dyscyplin naukowych,
wybranym przez Senat.

Kadencja wybieralnych cztonkéw Kapituty pokrywa sie z kadencjg Senatu.
Kapituta dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
§ 59

Tytut doktora honoris causa Politechniki Wroctawskiej nadaje sie w uznaniu
wybitnych osiggnie¢ w dziedzinie nauki, techniki, edukacji, sztuki, kultury lub
dziatalnoSci publiczne;j.

Tytutu nie nadaje sie obecnym ani bytym pracownikom Uczelni.

Tytut nadaje Senat po zasiegnieciu 3 opinii przedtozonych przez senaty innych
uczelni lub uznane autorytety w danej dziedzinie.

Warunki i tryb nadawania tytutu okresla regulamin uchwalony przez Senat.
§ 60

Medal za Wybitne Zastugi dla Rozwoju Politechniki Wroctawskiej nadawany jest
osobom, ktére wybitnie przyczynity sie do rozwoju Uczelni lub przysporzyly jej
dobrego imienia.

Medal nadaje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
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Wzér medalu okres$la Zatacznik 3.
Warunki i tryb nadawania medalu okresla regulamin uchwalony przez Senat.
§61

Medal Insignis Alumnus Polytechnicae Wratislaviensis nadawany jest osobom, ktére
uzyskaty na Uczelni tytul zawodowy, a w swojej poézniejszej dziatalnosci poza
Uczelnig wykazaty sie wyjatkowymi osiggnieciami osobistymi lub zawodowymi,
wywierajac przez nie znaczacy wptyw na spoteczenstwo.

Medal nadaje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
Warunki i tryb nadawania medalu okre$la regulamin uchwalony przez Senat.
§ 62

Uczelnia swoim szczegolnie zastuzonym pracownikom oraz innym osobom, ktére
znaczgco przyczynily sie do jej rozwoju, nadaje nastepujace odznaczenia:

1) Ztotg Odznake Politechniki Wroctawskiej z Brylantem;

2) Ziota Odznake Politechniki Wroctawskiej.

Odznaczenia nadaje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Wzory odznaczen okresla Zatgcznik 3.

WarunKi i tryb przyznawania odznaczen okresla regulamin uchwalony przez Senat.
§ 63

Wyrdéznienie Lew Politechniki Wroctawskiej nadawane jest pracownikom Uczelni,
ktorzy swoja pracg i zaangazowaniem przynosz3 jej chlube.

Wyrdédznienie ma forme statuetki, ktorej wzor okresla Zatgcznik 3.
Warunki i tryb nadawania wyrdznienia okres$la regulamin uchwalony przez Senat.
§ 64

Status profesora honorowego Politechniki Wroctawskiej przyznawany jest osobom
spoza wspolnoty Uczelni o znaczacych osiggnieciach w dziedzinie nauki lub techniki.

Status przyznaje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Szczegotowe warunki i tryb przyznawania statusu okres$la regulamin uchwalony
przez Senat.

§ 65

Status professor magnus przyznawany jest pracownikom Politechniki Wroctawskiej
posiadajgcym tytut profesora, wybitny dorobek oraz szczegdélny wkiad w rozwdj
Uczelni.

Status przyznaje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu na okres 3 lat akademickich. W
kazdym roku akademickim status przyznawany jest co najwyzej 4 osobom.

Warunki i tryb przyznawania statusu okresla regulamin uchwalony przez Senat.
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§ 66

Osobie niebedacej pracownikiem Uczelni, uczestniczacej w badaniach naukowych
prowadzonych na Uczelni i posiadajacej odpowiednio wybitny lub znaczacy dorobek
naukowy mozna na czas okre$lony przyznac status:

1) profesora afiliowanego;
2) badacza afiliowanego.

Statusy przyznaje Rektor na wniosek dziekana wydzialu, po zasiegnieciu opinii
wtlasciwej rady dyscypliny naukowej lub Senatu.

Warunki i tryb przyznawania statuséw oraz prawa i obowigzki posiadajacych je oséb
okresla regulamin nadany przez Rektora.

§ 67

Uczelnia w uznaniu zastug dla wydziatu przyznaje wyrodznienie Zastuzony dla
Wydziatu.

Warunki i tryb przyznawania wyrdznienia okre$la regulamin nadany przez Rektora.
§ 68

Osoba, ktora wczesniej petnita funkcje Rektora Politechniki Wroctawskiej, nosi tytut
Rektora Seniora.

Rektorzy Seniorzy tworza Rade Rektorow Senioréw, doradzaja Rektorowi oraz
uczestniczg w statych uroczystosciach obchodzonych w Uczelni.

§ 69

Status professor emeritus przyznawany jest osobom posiadajacym tytut profesora,
ktore:

1) byty zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;
2) wniosty istotny wkiad w rozwoj Uczelni;
3) zakonczyty prace w Uczelni w zwigzku z przej$ciem na emeryture.

Status przyznaje Rektor na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii Senatu.
WarunKi i tryb przyznawania statusu okresla regulamin uchwalony przez Senat.
§70
Statymi uroczystosciami obchodzonymi w Uczelni sa:

1) inauguracja roku akademickiego;

2) Swieto Uczelni - obchodzone w rocznice pierwszego wyktadu w Politechnice
Wroctawskiej, ktéry miat miejsce 15 listopada 1945 r;

3) uroczysto$¢ promocji doktorskich i wreczania dyploméw doktora
habilitowanego.

Inne uroczystos$ci sg ustalane przez Rektora w uzgodnieniu z Senatem.
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3. Rektor, Rektorzy Seniorzy, cztonkowie Senatu, prorektorzy, dziekani oraz na mocy
decyzji Rektora inne osoby uczestniczg w statych uroczysto$ciach Uczelni w stroju
akademickim, sktadajgcym sie z togi i biretu, wedtug tradycyjnie przyjetego w Uczelni
kroju i koloréw.

4. Rektor, prorektorzy i dziekani uzywajg wraz z ubiorem akademickim insygniow o
wzorach tradycyjnie przyjetych w Uczelni.

5. Insygniami rektorskimi sg tancuch, berto i pierscien, ktérych wzory okresla Zatacznik
2.

Dziat XII
Przepisy koncowe

§71

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Senat.
Zataczniki

Zalacznik 1
Godlo, sztandar, flaga, znak identyfikacyjny i piecz¢¢ Uczelni

1. Sztandar Uczelni jest uroczystym symbolem i jest wystawiany podczas szczeg6lnie
podniostych uroczystosci uczelnianych i panstwowych.

2. Sztandar Uczelni ma na jednej stronie - na jasnym tle - napis ztotymi literami
»Politechnika Wroctawska” i symbol Uczelni, a na drugiej stronie - na jasnym tle -
srebrnego orta.

3. Sztandarowi Uczelni towarzyszy zawsze poczet sztandarowy wyznaczony przez
Rektora.

4. Flaga Uczelni wystepuje w wersji poziomej i pionowej. Flaga podzielona jest
kolorystycznie na 2 czeSci: czerwong, stanowigcg 2/9 catej szerokosci i catg wysoko$¢
flagi, i bialg, stanowiacg 7/9 catej szerokosci i catej wysokosci flagi. Czerwona czes¢
tkaniny umieszczona jest przy drzewcu lub maszcie. Logo Politechniki Wroctawskiej
jest rozmieszczone centralnie i symetrycznie wzgledem poziomej i pionowej osi
biatej ptaszczyzny tkaniny.

5. Uczelnia posiada swoj znak identyfikacyjny, ktéry jest jedynym dopuszczonym do
stosowania znakiem stowno-graficznym Politechniki Wroctawskiej.

6. Znak ten tworza nastepujace elementy:
1)  godto - rysunek orta wpisanego w cyrkiel, w kwadratowym polu;

2) napis ,Politechnika Wroctawska” lub ,Wroctaw University of Science and
Technology”.
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7. Znak stowno-graficzny, o ktorym mowa w ust. 6, oraz znak stowny ,Politechnika
Wroctawska” sg znakami towarowymi, stanowigcymi wtasnos¢ Uczelni i zgtoszonymi
lub zarejestrowanymi w Urzedzie Patentowym RP i podlegajg ochronie prawne;j.

8. W dziataniach promocyjnych i informacyjnych dopuszcza sie takze stosowanie godta
Uczelni i innych znakéw graficznych w potaczeniu z oficjalng lub skrocong nazwg
Uczelni oraz akronimami, zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu Rektora.

9. Urzedowa pieczecig Uczelni jest piecze¢ okragla, zawierajaca posSrodku wizerunek
orta Rzeczypospolitej Polskiej i napis w otoku ,Politechnika Wroctawska we
Wroctawiu”.

10. Dysponentem pieczeci Uczelni jest Rektor.

Sztandar Uczelni - pierwsza strona Sztandar Uczelni - druga strona
‘ Politechnika
Politechnika T
Wroclawska
Flaga Uczelni - wersja pozioma Flaga Uczelni - wersja pionowa
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Piecze¢ Uczelni

Zatacznik 2
Insygnia rektorskie

Lancuch i berto Rektora Pierscien Rektora
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Zatacznik 3
Odznaczenia

Vehwala Senotu
Paltrcihni ki
Wroelawsdies
Widkia

Rektar

Ztota Odznaka Ztota Odznaka
Politechniki Wroctawskiej z Brylantem Politechniki Wroctawskiej
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Statuetka Lew Politechniki Wroctawskiej

Zalacznik 4
Zasady glosowania organdw i ciat kolegialnych
Niniejsze zasady stosuje sie, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszosciag gloséw w obecnosci co najmniej 1/2
0s6b uprawnionych do gltosowania.

Przez zwykta wiekszos$¢ gtoséw nalezy rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne
jest, aby liczba gtoséw za podjeciem uchwaty byta wieksza od liczby gtosow
przeciwnych, niezaleznie od liczby oséb, ktére wstrzymaty sie od gtosu.

Przez bezwzgledna wiekszo$¢ gloséw nalezy rozumie¢, ze do podjecia uchwaty
niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano wiecej niz 1/2 gtoséw.

Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym za wyjatkiem uchwat:
1) w sprawach osobowych;
2) na zarzadzenie przewodniczacego;

3) na wniosek cztonka poparty w gltosowaniu przez co najmniej 1/5 oséb
uprawnionych do glosowania i obecnych na posiedzeniu.

W przypadku konieczno$ci wytonienia kandydatéw do zaopiniowania, kazdy cztonek
organu lub ciata kolegialnego ma prawo zgtoszenia co najwyzej 2 kandydatow za ich
zgoda.
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Opinie w sprawach osobowych wyraza sie w formie uchwaty podjetej w gtosowaniu
tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy czym gtosuje sie oddzielnie na kazda
z opiniowanych osob.

Jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie mozliwych do udzielenia
rekomendacji, kazdy gtosujacy oddaje gtos ,za”, ,przeciw” albo ,wstrzymuje sie” w
odniesieniu do kazdego z kandydatéw. Kandydaci, ktérzy uzyskali wiekszo$¢
bezwzgledng gtoséw ,za” uzyskuja rekomendacje organu lub ciata kolegialnego, a
pozostali kandydaci jej nie uzyskuja.

Jezeli liczba kandydatéw jest wieksza niz liczba mozliwych do wudzielenia
rekomendacji, wyrazenie opinii ma charakter wyboru k os6b sposrod n kandydatéw,
gdzie k jest mniejsze niz n; w takim przypadku:

e Kazdy glosujacy zaznacza na karcie do glosowania co najwyzej k nazwisk.

e Jezeli liczba kandydatéw, ktorzy uzyskali bezwzgledng wiekszos$¢ gloséw
waznych, jest wieksza lub réwna k, rekomendacje otrzymuje k kandydatéw z
najwiekszg liczba gloséw. Jezeli jednak wybér tych kandydatéw nie jest mozliwy,
gdyZ najmniejszg, rowng liczbe gtosow w tej grupie uzyskato kilku kandydatéw,
przeprowadza sie gtosowania dodatkowe ograniczone tylko do tych kandydatow.

e Jezeli pierwsze glosowanie dodatkowe pozwala jednoznacznie wytonic¢
brakujgcych kandydatow z najwieksza liczba gtoséw, procedura wyboru sie
konczy.

e W przeciwnym przypadku, przeprowadza sie kolejne gtosowanie wedtug tych
samych zasad, co w pierwszym gtosowaniu dodatkowym.

¢ Jezeli jedno z gtlosowan dodatkowych jest nieskuteczne, przez co nalezy rozumiec,
ze liczba wybranych kandydatéw nie zwieksza sie, procedura wyboru zostaje
przerwana i brakujacy kandydaci sg wytonieni w drodze losowania.

Na zebraniach o charakterze wyborczym wybiera sie, w jednym gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszosciag glosdw, co najmniej 3-osobowa komisje skrutacyjna.
Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

Niezwtocznie po ustaleniu wynikow glosowania, przewodniczacy komisji
skrutacyjnej podaje je do wiadomosci cztonkéw organu lub ciata kolegialnego.

Protokoét z gtosowan sporzadza przewodniczacy komisji skrutacyjnej i przekazuje je
przewodniczgcemu.

Gtosowania moga byC przeprowadzane za pomoca S$Srodkéw komunikacji
elektronicznej z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenistwa, w szczegdlnosci
zapewniajacych tajno$¢ gtosowania.

Nadz6r nad prawidtowosScig przebiegu glosowania elektronicznego sprawuje
przewodniczacy lub inna wyznaczona przez niego osoba.

-36-



10.

11.

Zalacznik 5
Regulamin pracy Senatu

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych, w formie
stacjonarnej badz przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
w szczeg6lnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac sie w jego toku;

3) mozliwo$¢ gtosowania zdalnego.

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor albo wskazany przez niego czionek
Senatu, a przy braku wskazania najstarszy cztonek Senatu. CzeSci obrad dotyczacej
oceny pracy Rektora przewodniczy najstarszy wiekiem profesor - cztonek Senatu.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor przez wystanie do wszystkich
cztonkéw Senatu oraz oso6b stale biorgcych udziat w jego posiedzeniach z glosem
doradczym imiennych zawiadomien okres$lajacych dokladny termin i miejsce
posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz 7 dni
przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala Rektor.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy Senatu, zaproponowane przez Rektora;
2) sprawy okreSlone przez Senat na poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgtoszone Rektorowi w pisemnym wniosku ztoZonym przez co najmniej
1/5 cztonkéw Senatu;

4) sprawy zgtoszone Rektorowi w zgodnym wniosku wszystkich przedstawicieli
danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentéw i doktorantéw.

Whioski, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 3 i 4, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej
nie pdzniej niz 10 dni przed terminem posiedzenia.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wtasciwym czasie do projektu
porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

Senat zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad,
zgodnie z procedurg okreslong w ust. 6 pkt 3 lub 4, moze nastapic jedynie w drodze
uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscia gtosow.

Senat moze umies$ci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkow Senatu, a
nieobjete projektem porzadku obrad.
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23.

24.
25.
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27.
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Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu stosuje sie odpowiednio
postanowienia ust. 3 i 4.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu powinien by¢ ztoZzony do
Rektora na pis$mie.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu okresla Rektor. Zwotujac
nadzwyczajne posiedzenie na wniosek cztonkéw Senatu, Rektor okresla porzadek
obrad zgodnie z treScig wniosku.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze, z wtasnej inicjatywy,

zwotac posiedzenie nadzwyczajne bez zachowania wymagan okres$lonych w ust. 3 i
4.

Przetozenie obrad nad niewyczerpanga czescig porzadku obrad nie jest uwazane za
ich zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania przerwy okres$la
przewodniczacy posiedzenia.

Poszczegdlne sprawy sa referowane przez tych cztonkéw Senatu, ktorzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje Rektor lub osoba przez
niego wskazana.

Uchwaty Senatu podpisuje Rektor.

Uchwata obejmujaca wiecej niz 1 decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt z
obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach Senatu, o ile zostang tgcznie
spelnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw Senatu;
2) conajmniej 2/3 bioracych udziat w posiedzeniu cztonkéw Senatu wyrazi zgode.
Czlonkowie Senatu majg prawo wystepowania z interpelacjami do Rektora.

Rektor lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na
interpelacje na najblizszym posiedzeniu Senatu.

Senat moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rektora, powota¢ zesp6t do zbadania
sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.
Senat powotuje komisje state i dorazne.

Senat okre$la zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.

Komisje sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem
ich dziatalno$ci i przygotowywania dla potrzeb Senatu materiatéw i informacji
przydatnych do podejmowania decyzji. Komisje sg niezalezne w swojej dziatalnosci i
formutowaniu swoich opinii.

Komisje state mogg uchwali¢ swéj regulamin. Regulamin zatwierdza Senat.

W sktad komisji wchodza czlonkowie Senatu oraz inne osoby na zasadach

okreslonych przez Senat.
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Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez Senat lub
Rektora.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez gtosowanie.

Przewodniczacy komisji informuje Senat o wynikach pracy komisji i przedstawia jej
stanowisko.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatéw,
dokumentéw lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg, bedaca przedmiotem pracy
komisji.

Obrady Senatu sg protokotowane.

Uchwaty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw wspélnoty Uczelni, z
zastrzezeniem ust. 36.

Przewodniczacy Senatu jest obowigzany zagwarantowa¢ osobom wymienionym w
ust. 28 dostep do uchwat i protokotéw obrad.

Uchwaty podjete w sprawach objetych ochrong informacji niejawnych nie moga by¢
udostepnione, jezeli osoba domagajgca sie dostepu do uchwat nie ma niezbednych
uprawnien.

Glosowania odbywaja sie z wykorzystaniem systemu do gtosowania. Prowadzacy
gltosowanie ma prawo zarzadzi¢ inny sposob w sytuacji, gdy nie mozna uzy¢ systemu.

Zalacznik 6
Zasady przeprowadzania wyborow

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
Ponizsze zasady dotycza przeprowadzania wyboréw:
1) cztonkéw Kolegium Elektorow;
2) Rektora;
3) cztonkéw Rady Uczelni;
4) cztonkow Senatu;
5) cztonkéw rad wydziatéw;
6) cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

Wybory przeprowadza odpowiednia komisja wyborcza w formie stacjonarnej albo za
pomoca Srodkéow komunikacji elektronicznej z zachowaniem niezbednych zasad
bezpieczenstwa, w szczeg6lnosci zapewniajacych tajno$¢ gtosowania.

Uczelniana Komisja Wyborcza ustala okregi wyborcze i powotuje komisje wyborcze
w poszczegblnych okregach do konca listopada roku Kkalendarzowego
poprzedzajacego rok wybordw oraz ustala siedziby powotanych komisji wyborczych.

Do zadan okregowej komisji wyborczej nalezy:
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1) ustalenie szczegétowego terminarza wyboréw;
2) przeprowadzenie wyboréw w danym okregu;
3) zabezpieczenie dokumentacji wyborcze;j.

Ponadto do zadan okregowej komisji wyborczej obejmujacej wydziat, zwanej dalej
wydziatowag komisja wyborcza, nalezy przeprowadzenie gtosowan indykacyjnych
dotyczacych kandydatéw na Rektora i dziekana.

Uczelniana Komisja Wyborcza opracowuje terminarz wyboréw do konca listopada
roku kalendarzowego, poprzedzajacego rok wyboréw. Terminarz wyboréw uchwala
Senat podczas ostatniego posiedzenia w roku poprzedzajacym wybory.

Wybo6r Rektora powinien by¢ przeprowadzony do 30 kwietnia w ostatnim roku
uptywajacej kadencji.

Niezwtocznie po ogtoszeniu terminu wyborow przez wiasciwe komisje wyborcze w
siedzibach tych komisji przygotowuje sie listy wyborcéw uprawnionych do
glosowania, zgodnie z danymi opracowanymi przez dziat spraw osobowych.

Wybory przedstawicieli do Senatu i Kolegium Elektoréw sg przeprowadzane we
wszystkich grupach pracowniczych tworzacych wspdlnote Uczelni w okregach
wyborczych ustalonych przez Uczelniang Komisje Wyborczg, z zastrzezeniem ust. 9.
Udziat w gtosowaniu w jednej grupie wyborczej nie skutkuje nabyciem uprawnien do
glosowania w innej grupie wyborczej pomimo zmiany stanowiska w okresie miedzy
glosowaniami w obu grupach wyborczych.

Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni
w jednostkach organizacyjnych innych niz wydziaty, realizuja swoje prawa wyborcze,
uczestniczac w wyborach do Senatu i Kolegium Elektoréw na wydziale, do ktérego
zgtosza swoj akces. Zgtoszenia nalezy dokona¢ w dziale spraw osobowych co
najmniej na 7 dni przed sporzadzeniem list wyborcow.

Wybor przedstawicieli do Senatu i Kolegium Elektoréw nastepuje w danej grupie
wyborcoéw i sposrdd jej cztonkow.

W grupie nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowisku innym niz profesor
lub profesor uczelni, wybory przedstawicieli tej grupy wyborcéw w Senacie maja
charakter posredni i dokonuja sie za posrednictwem delegatéw na ogolnouczelniane
zebranie wyborcze.

W grupie pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi wybory
przedstawicieli tej grupy wyborcéw w Kolegium Elektoréw oraz w Senacie maja
charakter posredni i dokonuja sie za posrednictwem delegatéw na ogélnouczelniane
zebrania wyborcze.

Na ogoélnouczelnianych zebraniach wyborczych delegatéw bierne prawo wyborcze
przystuguje jedynie delegatom.

Prawo zgtaszania kandydatéw przystuguje kazdemu cztonkowi wspolnoty Uczelni.
Glosowanie w ramach kazdych wyboréw odbywa sie w sposob tajny i osobiscie.
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Senat, na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej, bezwzgledna wiekszoScig gloséw
w obecno$ci co najmniej 1/2 statutowej liczby cztonkéw ustala forme
przeprowadzenia wyboréw Kolegium Elektorow, Rektora, Senatu i Rady Uczelni.

Komisja wyborcza w okregu wlasciwym dla danego wydziatu ustala forme
przeprowadzenia wyboréw do rady wydziatu.

Forme wyboréw do Uczelnianej Komisji Wyborczej okresla Senat.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami przeprowadzania wyboréw
decyzje podejmuje Uczelniana Komisja Wyborcza.

Rozdziat 2
Zasady gtosowania

Na kartach do gltosowania umieszcza sie w porzadku alfabetycznym nazwiska
kandydatow, ktérych uprawnienia do kandydowania sprawdzita odpowiednia
komisja wyborcza. Karty do gtosowania przygotowuje wtasciwa komisja wyborcza.

W glosowaniu stacjonarnym na karcie do gtosowania wyborcy zaznaczaja znak ,X”
przy nazwiskach kandydatéw, na ktérych oddajg swoj gtos. Glos jest wazny, jezeli na
karcie do gtosowania wyborca postawi znak ,X” przy liczbie kandydatow nie wiekszej
niz liczba mandatéw lub nie postawi znaku ,X” przy nazwisku zadnego kandydata.
Gtos jest niewazny, jezeli zostal oddany na karcie innej niz karta do gtosowania, gdy
karta zostata przedarta, gdy poczyniono na niej dopiski oraz gdy znak ,X” postawiono
przy liczbie kandydatéw wiekszej niz liczba mandatéw.

W gtosowaniu przeprowadzonym za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej na
formularzu do gtosowania, przygotowanym przez wtasciwg komisje wyborcza i
otrzymanym drogg elektroniczng, wyborcy wypetniaja formularz w sposéb w nim
opisany, ktory powinien zapewnic, ze gtos bedzie zaakceptowany przez system do
glosowania i tym samym uznany za wazny, je$li zostanie wystany w przedziale
czasowym przeznaczonym na gtosowanie.

Warunkiem koniecznym wyboru jest uzyskanie wiecej niz 1/2 waznych oddanych
gltosow. Po zwyczajowym zawiadomieniu wszystkich wyborcéw posiadajacych
czynne prawo wyborcze o miejscu i terminie zebrania wyborczego, zebranie jest
wazne niezaleznie od frekwencji z wyjatkiem ostatniego stopnia wyboréow
posrednich (wielostopniowych), na ktérym wymagana jest obecno$¢ co najmniej 1/2
statutowego sktadu uprawnionych do gtosowania (kworum).

Jezeli liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali wymagana liczbe waznych gloséw, jest
wieksza od liczby mandatéw, o uzyskaniu mandatu decyduje kolejno$¢ ustalona na
podstawie liczby oddanych na nich gloséw.

Jezeli kandydaci uzyskali réwng liczbe waznych gloséw, wiekszg lub réwng
wymaganej, i przyznanie im mandatow powodowatoby przekroczenie liczby

mandatéw, przeprowadza sie dodatkowe glosowanie ograniczone do tych
kandydatow.
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W razie nieuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby gloséw lub gdy
liczbe te uzyskato mniej kandydatéw niz wynosi liczba mandatéw, na wakujace
miejsca przeprowadza sie glosowanie dodatkowe, ograniczone do kandydatow w
liczbie réwnej liczbie miejsc pozostatych do obsadzenia plus 1 (w sytuacji gdy
zgtoszono wiecej kandydatéw niz wynosi liczba mandatéw) albo powiekszonej o
kandydatéw o tej samej liczbie gloséw. Na liste kandydatéw wpisuje sie osoby, ktore
w poprzednim gtosowaniu uzyskaty najwieksza liczbe gloséw sposrod oséb
niewybranych.

Jezeli 3 kolejne gtosowania na te samg liste kandydatow nie przyniosa
rozstrzygniecia, procedure wyborcza ponawia sie od zgtaszania kandydatow na
nieobsadzone miejsca mandatowe.

Kandydaci, ktérzy otrzymali wymagang liczbe gtoséw, ale nie uzyskali mandatu,
tworzg liste rezerwowg, z zachowaniem kolejno$ci wynikajacej z liczby otrzymanych
gltosow, przy czym przeprowadza sie glosowanie dodatkowe, w przypadku gdy
najwiekszg liczbe gloséw w tej grupie kandydatéw uzyskata wiecej niz 1 osoba, za
wyjatkiem wyboréw do Rady Uczelni, w ktorych nie tworzy sie listy rezerwowej.

Wyborcy biorgcy udziat w zebraniu, w glosowaniu jawnym decyduja o
przeprowadzeniu dodatkowych gtosowan w celu utworzenia listy rezerwowej (poza
przypadkiem, o ktérym mowa w ust. 9). Gtlosowania odbywaja sie na kandydatéw,
ktorzy nie uzyskali mandatow.

Kazdy pracownik moze ztozy¢ odwotanie do Uczelnianej Komisji Wyborczej w ciggu
3 dni od daty wyborow, w sprawie wyborow przeprowadzonych w swojej grupie
wyborczej.

Przyczyna odwotania moze by¢ wytacznie naruszenie niniejszych zasad.

Rozdziat 3
Wybory cztonkéw Kolegium Elektoréow

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowisku
profesora i profesora uczelni oraz nauczycieli zatrudnionych na pozostatych
stanowiskach, przeprowadzaja wtasciwe komisje wyborcze powotane przez
Uczelniang Komisje Wyborcza.

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych innych niz wydziaty na stanowiskach innych niz profesor lub
profesor uczelni, odbywajg sie podczas ogbélnouczelnianego zebrania wyborczego tej
grupy pracownikéw. Wybory przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

Wybory przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w
Kolegium Elektoréw odbywaja sie na ogélnouczelnianym zebraniu delegatéw tych
grup pracowniczych wybranych w okregach wyborczych. Wybory przeprowadza
Uczelniana Komisja Wyborcza.
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Uczelniana Komisja Wyborcza ustala liczbe mandatow proporcjonalnie do
liczebnosci grup pracowniczych w okregach wedtug stanu zatrudnienia na dzien 1
stycznia roku, w ktérym przeprowadzane sg wybory.

Wybory uzupetniajagce do Kolegium Elektoréw sa przeprowadzane z inicjatywy
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Rozdziatl 4
Wybory Rektora

Kandydatéw na Rektora mozna zgtaszac:
1) na piSmie w formie uchwaty Rady Uczelni wskazujacej kandydata na Rektora;

2) w glosowaniach indykacyjnych, przeprowadzonych przez wydzialowe komisje
wyborcze w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora uczelni;

3) na pismie do Uczelnianej Komisji Wyborczej, indywidualnie lub w formie listy
0s6b zgtaszajacych kandydata na Rektora (listy winny by¢ utworzone wedtug
obowigzujgcego wzoru ogtoszonego przez Uczelniang Komisje Wyborczg).

Do co najmniej 1 zgtoszenia tego samego kandydata na piSmie nalezy dotaczy¢ jego
pisemng zgode na kandydowanie wraz z o$Swiadczeniem o spetnieniu warunkéw
formalnych (wedtug obowigzujacego wzoru ogloszonego przez Uczelniang Komisje
Wyborczg).

Glosowania indykacyjne s przeprowadzane przez wydziatowe komisje wyborcze,
ktére przekazuja wyniki gtlosowania Uczelnianej Komisji Wyborczej. Po przeliczeniu
wszystkich gloséw Uczelniana Komisja Wyborcza sporzadza liste zgtoszonych os6b
wraz z liczba uzyskanych gtoséw.

Do wiadomosci publicznej Uczelniana Komisja Wyborcza podaje liste osdb, z ktérych
kazda uzyskata co najmniej 10% oddanych gtoséw waznych, wraz z liczba
uzyskanych gloséw, a takze liczbe wszystkich oddanych gtoséw waznych.

Uczelniana Komisja Wyborcza zwraca sie do wszystkich oséb, ktérych nazwiska
zostaty upublicznione w wyniku glosowania indykacyjnego, z zapytaniem, czy
wyrazaja zgode na kandydowanie na Rektora. Te osoby, ktére wyraza pisemna zgode
na kandydowanie i ztozg o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw formalnych (wedtug
wzoru ogtoszonego przez Uczelniang Komisje Wyborcza), uzyskujg status kandydata
na Rektora.

Termin zgtaszania kandydatéw na Rektora i termin glosowan indykacyjnych okresla
terminarz wyboréw uchwalony przez Senat.

Opiniowanie kandydatow na Rektora przez Senat nastepuje w trybie okreslonym w
Zataczniku 4 ust. 7.

Zebranie konsultacyjne Kolegium Elektoréow organizuje Uczelniana Komisja
Wyborcza (ustala termin, miejsce zebrania, zawiadamia elektoréw w formie pisemnej
lub elektronicznej co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem).
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Zebranie konsultacyjne otwiera przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej,
informujac zebranych o osobie przewodniczacego Kolegium Elektoréw.

Przewodniczacym Kolegium Elektorow zostaje najstarszy wiekiem elektor
zatrudniony na stanowisku profesora. W razie odmowy przewodniczenia obradom
propozycje otrzymuje nastepna osoba — w kolejnosci wieku.

Zebranie dokonuje wyboru zastepcy przewodniczacego i sekretarza Kolegium
Elektorow.

Zebranie dokonuje wyboru komisji skrutacyjnej w sktadzie od 3 do 5 oséb. Komisja
wybiera sposrdd siebie przewodniczacego. Moze réwniez zosta¢ wybrana komisja do
liczenia gtos6w w gtosowaniach jawnych.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przedstawia elektorom
uporzadkowang alfabetycznie liste zgtoszonych kandydatow do petnienia funkcji
Rektora.

Po przedstawieniu listy zgtoszonych kandydatéw na Rektora, przewodniczacy
Kolegium Elektoréw zamyka zebranie.

Sporzadzona przez przewodniczgcego Uczelnianej Komisji Wyborczej w porzadku
alfabetycznym lista kandydatow na Rektora zostaje niezwlocznie przekazana do
publikacji w intranecie, biuletynie wewnetrznym oraz w formie ogtoszenia
wywieszonego w holu gmachu gtéwnego Uczelni.

Kampania wyborcza rozpoczyna sie z chwilg opublikowania oficjalnej listy
kandydatéw na Rektora przez Uczelniang Komisje Wyborcza. Wcze$niejsze
organizowanie spotkan wyborczych lub rozpowszechnianie materiatéw wyborczych
jest niedopuszczalne.

Zebranie informacyjne Kolegium Elektorow organizuje Uczelniana Komisja
Wyborcza (ustala termin i miejsce zebrania, zawiadamia elektoréw w formie
pisemnej lub elektronicznej co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem).

Zebranie informacyjne, poSwiecone przedstawieniu przez kandydatéw programéw
wyborczych oraz publicznej dyskusji nad tymi programami, jest zebraniem
otwartym, dostepnym dla wszystkich cztonkéw wspoélnoty Uczelni.

Zebranie prowadzi przewodniczacy Kolegium Elektorow.

Prezentacja programéw wyborczych kandydatéw na Rektora odbywa sie kolejno w
porzadku ustalonym droga losowania. Przewodniczacy Kolegium Elektoré6w ma
prawo ograniczy¢ czas prezentacji przy zachowaniu zasady réwnego traktowania
kandydatow.

Po przedstawieniu programéw wyborczych odbywa sie dyskusja nad
przedstawionymi programami z udziatem wszystkich uczestnikow zebrania.

Zebranie wyborcze Kolegium Elektoréw, poswiecone wyborom Rektora, organizuje
Uczelniana Komisja Wyborcza (ustala termin, miejsce zebrania, zawiadamia
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elektorow w formie pisemnej lub elektronicznej co najmniej na 7 dni przed
planowanym terminem).

Zebranie otwiera przewodniczacy Kolegium Elektoréw i stwierdza prawomocnos¢
zebrania (obecno$¢ co najmniej 50% statutowego sktadu Kolegium Elektoréw),
nastepnie proponuje uzupeinienie sktadu komisji skrutacyjnej w razie, gdy zachodzi
taka koniecznos¢.

Procedura pierwszej tury wybordw rozpoczyna sie pobraniem przez elektoréow kart
do gltosowania zawierajacych liste kandydatow na Rektora (utozong w porzadku
alfabetycznym i opatrzong pieczecig Uczelni). Karty do glosowania przygotowuje
Uczelniana Komisja Wyborcza. Jezeli wybory przeprowadzane sg za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej, zamiast karty do glosowania stosuje sie formularz
elektroniczny.

Kazdy elektor dokonuje wyboru kandydata, stosujac sie do zasad glosowania
opisanych w Rozdziale 2 ust. 2 albo 3. W wyborach stacjonarnych elektor wrzuca
karte do urny i potwierdza to wtasnorecznym podpisem.

Glos jest wazny, gdy spetnia warunki, o ktérych mowa w Rozdziale 2 ust. 2i 3.

Po zakonczeniu glosowania przewodniczacy Kolegium Elektoréw ogtasza przerwe w
posiedzeniu do czasu sporzadzenia protokotu przez komisje skrutacyjna.

Po otrzymaniu protokotu od komisji skrutacyjnej przewodniczacy Kolegium
Elektoréw ogtasza wynik wyborow.

Wybory wygrywa kandydat, ktéry otrzymat wiecej niz 50 % waznych gtoséw.

Jezeli zaden kandydat nie otrzymat wymaganej wiekszosci gloséw, przewodniczacy
ogtasza drugg ture wyborow.

Procedure drugiej tury wyboréw rozpoczyna ogtoszenie przez przewodniczgcego
nowej listy kandydatéw ograniczonej do 2 osdb, ktére uzyskaty najwieksza liczbe
glosow. Lista moze zawiera¢ wieksza liczbe osdb, w przypadku gdy po pierwszej
turze gtosowania na pierwszym miejscu znajdujg sie wiecej niz 2 osoby z jednakowg
liczbg uzyskanych gtoséw lub gdy na drugim miejscu znajduja sie 2 lub wiecej 0séb z
jednakowa liczba uzyskanych gtoséw.

W przypadku gdy gtosowanie odbywato sie na 1 kandydata i nie otrzymatl on

wymaganej wiekszo$ci, przeprowadza sie gtlosowanie powtérne wedtug tych samych
zasad, co w pierwszej turze.

Lista kandydatow dopuszczonych do drugiej tury glosowania podawana jest w
porzadku alfabetycznym.

Karty do gtosowania (formularze elektroniczne) przygotowane przez Uczelniang
Komisje Wyborcza s3 opatrzone napisem ,Druga tura wyboréw”. Kazdy elektor
dokonuje wyboru kandydata, tak jak w pierwszej turze.

Po zakonczeniu glosowania przewodniczacy Kolegium Elektoréw ogtasza przerwe w
posiedzeniu do czasu sporzadzenia protokotu przez komisje skrutacyjna.
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Glos jest wazny, gdy spetnia warunki, o ktérych mowa w Rozdziale 2 ust. 2 albo 3.

Jezeli w drugiej turze wyboréw nie dokonano wyboru Rektora, przewodniczacy
Kolegium Elektoroéw ogtasza trzecig ture wyborow, ktéra przeprowadza sie zgodnie
z zasadami drugiej tury. Karty do glosowania (formularze elektroniczne),
przygotowane przez Uczelniang Komisje Wyborcza, sa opatrzone napisem , Trzecia
tura wyborow”.

Jezeli trzecia tura wyboréw nie zakonczy sie wyborem Rektora, przewodniczacy
oglasza przerwe do nastepnego dnia.

Po przerwie przeprowadza sie glosowanie na liste kandydatéw, na ktéra odbyta sie
ostatnia tura gtosowania. Jezeli 3 kolejne gtosowania nie przyniosa rozstrzygniecia,
ponawia sie procedure wyborcza od zgtaszania kandydatow.

Dokumentacja wyboréw wraz z niewykorzystanymi kartami do gtosowania
przekazywana jest do siedziby Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Uczelniana Komisja Wyborcza po zapoznaniu sie z protokotami stwierdza wyniki
wyborow i wydaje akt stwierdzajacy wybor Rektora.

Rozdziat 5
Wybory cztonkéw Senatu

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora uczelni na wydziatach, przeprowadzaja wiasciwe komisje
wyborcze powotane przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

Liczbe mandatéw przypisang wydziatom ustala Uczelniana Komisja Wyborcza, biorac
pod uwage liczbe pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach na dzien 1
stycznia roku, w ktéorym przeprowadzane sg wybory. Kazdy wydziat otrzymuje co
najmniej 1 mandat.

Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni
w jednostkach organizacyjnych innych niz wydziaty, realizuja swoje prawa wyborcze,
uczestniczac w wyborach do Senatu na wydziale, do ktérego zgtosza swdj akces.

Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na pozostatych
stanowiskach oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w
Senacie odbywaja sie podczas ogdlnouczelnianych zebran delegatow tych grup
pracowniczych wybranych w okregach wyborczych.

Rozdziat 6
Wybory cztonkéw Rady Uczelni

Kandydatéw do Rady Uczelni nalezy zgtasza¢ na piSmie do przewodniczacego
Uczelnianej Komisji Wyborczej. Do co najmniej 1 zgtoszenia tego samego kandydata
nalezy dotaczy¢ uzasadnienie oraz pisemng zgode kandydata na kandydowanie do
Rady Uczelni, wraz z oSwiadczeniem o spelnieniu wymogéw formalnych
wymienionych w Ustawie. Zgtoszenia kandydata mozna tez przedstawi¢ w formie
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listy os6b popierajacych 1 kandydata, wraz z uzasadnieniem, utworzonej wedtug
wzoru udostepnionego przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

Uczelniana Komisja Wyborcza, po stwierdzeniu spetnienia przez kandydatow
wymagan formalnych wymienionych w Ustawie, sporzadza listy kandydatow:

1) sposrdd cztonkow wspoélnoty Uczelni;
2) spoza wspoélnoty Uczelni

i przekazuje je niezwlocznie Senatowi. Nazwiska kandydatéw umieszcza sie w
porzadku alfabetycznym.

Glosowanie odbywa sie osobno na kandydatéw z kazdej listy.

Nad prawidtowoscia wyboréw cztonkéw Rady Uczelni czuwa przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Rektor w terminie 14 dni od powotania Rady zwotuje jej pierwsze posiedzenie, na
ktorym Rada proponuje kandydata na przewodniczacego sposréd oséb
pochodzacych spoza wspolnoty Uczelni. Przewodniczacego Rady wybiera Senat.

W przypadku zgloszenia przez przewodniczacego Rady kandydata na
wiceprzewodniczacego, Senat powotuje go na najblizszym posiedzeniu.

W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie, Senat niezwlocznie powotuje
nowego cztonka zgodnie z okreslonymi powyzej zasadami.

Rozdziat 7
Wybory cztonkow rady wydziatu

Uczelniana Komisja Wyborcza ustala liczbe mandatéw w poszczegdlnych grupach
pracownikéw wydziatu wedtug stanu zatrudnienia na dzien 1 stycznia roku, w
ktérym przeprowadzane sg wybory.

Wybory do rady wydziatu przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowisku innym niz profesor lub profesor uczelni odbywajg sie na zebraniu tej
grupy pracownikow wydziatu. Wybory przeprowadza wydziatowa komisja
wyborcza.

Wybory do rady wydziatu przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi odbywajg sie na zebraniu tej grupy pracownikéw wydziatu. Wybory
przeprowadza wydziatowa komisja wyborcza.

Rozdziat 8
Wybory cztonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej

Przewodniczacym Uczelnianej Komisji Wyborczej moze by¢ wytacznie nauczyciel
akademicki zatrudniony na stanowisku profesora albo profesora uczelni.

O terminie posiedzenia Senatu, na ktéorym maja by¢ przeprowadzone wybory, nalezy
powiadomi¢ wyborcéw w sposéb zwyczajowo przyjety i w czasie umozliwiajacym
zgtoszenie przez nich kandydatow do Uczelnianej Komisji Wyborczej sposrod
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cztonkow Senatu, nie p6zniej niz na 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia
Senatu, podczas ktérego maja by¢ przeprowadzone wybory.

Pisemne zgloszenia kandydatéw na czlonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej
przyjmuje biuro Rektora. Do zgloszenia dotacza sie pisemng zgode kandydata na
kandydowanie.

Liste kandydatéw Uczelniana Komisja Wyborcza przekazuje Senatowi poprzez biuro
Rektora.

Protokot ukonstytuowania sie Uczelnianej Komisji Wyborczej sktadany jest w biurze
Rektora.

Rozdziat 9
Wybory uzupetniajace

Jezeli w trakcie trwania kadencji mandat cztonka Senatu wygast, sktad Senatu nalezy
niezwlocznie uzupemhic z listy rezerwowej, a w razie jej braku w drodze wyboréw
uzupetniajacych.

W razie wygasniecia mandatéw cztonkéw Kolegium Elektoréw skitad Kolegium
Elektoréw uzupeinia sie z listy rezerwowej lub przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce z inicjatywy Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

Jezeli w trakcie kadencji mandat Rektora wygast, niezwtocznie przeprowadza sie
wybory uzupetniajace.

Jezeli mandat cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej wygasnie przed uptywem
konca jej kadencji, przeprowadza sie wybory uzupetniajagce w mozliwie najkrétszym
czasie.

Wybory uzupetniajace do rady wydziatu przeprowadza sie w sytuacji wygasniecia
mandatu cztonka rady wydziatu w trakcie kadencji.

Do wyboréw uzupeiniajagcych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
przeprowadzania wyboréw, z tym ze ich przeprowadzenie winno odby¢ sie
niezwtocznie po powstaniu wakatu.

Rozdziat 10
Organizacja czynnos$ci wyborczych

Wybory przeprowadzane sa na zebraniach okreSlonych gremiéw wyborczych,
organizowanych w formie stacjonarnej lub za pomocg $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Zasady organizacji czynno$ci wyborczych w wyborach organizowanych za pomocag
srodkow komunikacji elektronicznej okresla Uczelniana Komisja Wyborcza i uchwala
Senat bezwzgledng wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej 1/2 statutowej
liczby cztonkdéw.

Zebranie wyborcze rozpoczyna sie od wyboru w gtosowaniu jawnym, sposrod
cztonkow gremium wyborczego, przewodniczacego i sekretarza zebrania oraz
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komisji skrutacyjnej. Czynnosci te przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.
Pozostalg cze$¢ zebrania prowadzi jego przewodniczacy. Cztonkowie komisji
skrutacyjnej sposrod swojego grona wybierajg przewodniczacego.

W trakcie zebrania moze zosta¢ powotana komisja do spraw liczenia gtoséow w
gtosowaniach jawnych.

W zebraniu wyborczym uczestnicza wytacznie osoby posiadajace czynne prawo
wyborcze oraz przedstawiciele komisji wyborczej. Przedstawiciele Uczelnianej
Komisji Wyborczej majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach wyborczych
organizowanych w Uczelni.

Po dokonaniu czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4, upowazniony cztonek komisji
wyborczej informuje obecnych o liczbie miejsc mandatowych i oddaje gtos
przewodniczgcemu zebrania, ktory przystepuje do sporzadzenia listy kandydatéw.
Kandydaci do organ6w Uczelni, speiniajagcy wymagania ustawowe, sg zgtaszani przez
cztonkow zebrania. Uprawnienia do kandydowania sprawdza przedstawiciel komisji
wyborczej na podstawie aktualnej listy uprawnionych. Na liScie umieszcza sie tylko
tych kandydatéw, ktorzy osobiscie lub na piSmie wyrazili zgode na kandydowanie i
ztozyli oswiadczenie kandydata na cztonka organu Uczelni. Oswiadczenia sprawdza
przedstawiciel komisji wyborczej. Wniosek o zamkniecie listy kandydatow moze by¢
poddany pod glosowanie dopiero woéwczas, gdy nie ma juz zgtoszen kolejnych
kandydatow.

Jezeli na liste kandydatéw zostanie wpisany przewodniczacy zebrania, cztonek
komisji skrutacyjnej lub sekretarz, zebranie dokonuje wyboru innych osob do
petienia tych funkcji.

Po przedstawieniu listy kandydatow odbywa sie glosowanie tajne.

Aktu glosowania dokonuje sie na kartach do glosowania opatrzonych pieczecia
Uczelni, wydziatu lub pieczatka jednostki/komdrki administracyjnej bedacej siedziba
wtasciwej komisji wyborczej.

W glosowaniu przeprowadzanym za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej
aktem gtosowania jest skuteczne wypeinienie i wystanie formularza elektronicznego,
ktoéry petni role karty do gtosowania.

Po kazdym glosowaniu stacjonarnym komisja skrutacyjna sporzadza protokoét
gltosowania, ktory powinien zawiera¢ date glosowania, przedmiot gtosowania ze
wskazaniem kandydatéw lub tresci wniosku, liczbe gtosujacych, wynik gtosowania
oraz podpisy cztonkéw komisji skrutacyjnej. Po kazdym glosowaniu
przeprowadzonym za pomocg S$Srodkow komunikacji elektronicznej, gtosujacy
otrzymujg wynik gtosowania w formie elektronicznej. Wygenerowany raport z
gltosowania stanowi protokot glosowania.

Po obliczeniu gtoséw przez komisje skrutacyjng przewodniczacy zebrania ogtasza
wynik glosowania oraz w razie potrzeby zarzadza kolejng ture wyboréw.

Bezposrednio po zakoniczeniu zebrania sporzadza sie protokét z zebrania, podpisany
przez przewodniczgcego i sekretarza zebrania wyborczego.
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Protokoty gtosowan stanowig zatgczniki do protokotu z zebrania wyborczego.

Kopie protokotu przewodniczacy zebrania przekazuje niezwtocznie Uczelnianej
Komisji Wyborczej.

Zatacznik 7
Procedura powotania przewodniczacego rady dyscypliny naukowej 1 dziekana wydziatu

Rozdziat 1
Procedura powotania przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej

Pierwszym etapem powotania przewodniczacego rady dyscypliny naukowej jest
glosowanie indykacyjne, w ktéorym cztonkowie rady wskazuja kandydata na
przewodniczacego.

Glos jest wazny, jezeli zawiera co najwyzej 1 nazwisko i wskazany kandydat spetnia
wymagania statutowe.

Glosowanie indykacyjne jest tajne i przeprowadza je Uczelniana Komisja Wyborcza.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przekazuje wyniki glosowania
Rektorowi i Rektorowi Elektowi w formie podpisanego protokotu.

Do wiadomoSci publicznej przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej podaje
liste osob, z ktorych kazda uzyskata co najmniej 20% oddanych gtoséw waznych,
wraz z liczbg uzyskanych gtoséw, a takze liczbe wszystkich oddanych glosow
waznych.

Osoby, ktérych nazwiska zostaty upublicznione w wyniku gtosowania indykacyjnego
oraz wyrazaja zgode na kandydowanie tworzg liste kandydatow na
przewodniczacego rady dyscypliny naukowe;.

Do listy kandydatow Rektor Elekt moze dotaczy¢ dodatkowe osoby, ktore rowniez
wyrazity zgode na kandydowanie.

Rektor Elekt zwraca sie o zaopiniowanie kandydatéw do cztonkéw rady dyscypliny
naukowe;j.

Opiniowanie kandydatéw ma forme glosowania tajnego i przeprowadza je
Uczelniana Komisja Wyborcza.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przekazuje wyniki opiniowania
Rektorowi i Rektorowi Elektowi — w formie podpisanego protokotu, a takze cztonkom
rady dyscypliny.

Rektor Elekt moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami.

Bioragc pod uwage wyniki glosowania indykacyjnego, zasiegniete opinie oraz
przeprowadzone rozmowy, Rektor Elekt, po objeciu funkcji rektora, powotuje
przewodniczacego rady dyscypliny naukowej na dang kadencje.

Decyzje o wyborze i powotaniu przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej Rektor
podaje do wiadomosci rady dyscypliny wraz z uzasadnieniem.
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Terminy gtosowan indykacyjnych oraz opiniowania kandydatow okres$lone sg w
terminarzu wyboréw zatwierdzonym przez Senat.

Powyzsza procedura ma zastosowanie rowniez w przypadku powotania
przewodniczacego rady dyscypliny naukowej w trakcie trwania kadencji, przy czym
wszelkie czynnosci zastrzezone dla Rektora Elekta wykonuje Rektor, a terminy ustala
Uczelniana Komisja Wyborcza.

Wszystkie czynno$ci zwigzane z procedura powotania przewodniczacego rady
dyscypliny naukowej moga by¢ przeprowadzone za pomocg $Srodkéw komunikacji
elektronicznej wedtug zasad przeprowadzania wyboréw w Uczelni, jezeli zgode na
taka forme wyrazi Senat.

Rozdziat 2
Procedura powotania dziekana wydziatu

Pierwszym etapem powotania dziekana wydziatu jest gtosowanie indykacyjne, w
ktérym zatrudnieni na wydziale profesorowie i profesorowie uczelni wskazuja
kandydata na dziekana.

Glos jest wazny, jezeli zawiera co najwyzej 1 nazwisko i wskazany kandydat spetnia
wymagania statutowe.

Glosowanie indykacyjne jest tajne i przeprowadza je wydziatowa komisja wyborcza.

Przewodniczacy wydziatowej komisji wyborczej przekazuje wyniki glosowania
Rektorowi i Rektorowi Elektowi w formie podpisanego protokotu.

Do wiadomosci publicznej przewodniczacy wydziatowej komisji wyborczej podaje
liste osob, z ktorych kazda uzyskata co najmniej 20% oddanych gtoséw waznych,
wraz z liczbg uzyskanych gtoséw, a takze liczbe wszystkich oddanych glosow
waznych.

Osoby, ktérych nazwiska zostaty upublicznione w wyniku gtosowania indykacyjnego
oraz wyrazaja zgode na kandydowanie tworza liste kandydatow na dziekana
wydziatu.

Do listy kandydatow Rektor Elekt moze dotaczy¢ dodatkowe osoby, ktore rowniez
wyrazity zgode na kandydowanie.

Rektor Elekt zwraca sie o zaopiniowanie kandydatéw osobno do kazdej z
nastepujacych grup:

1) profesorow i profesorow uczelni zatrudnionych na wydziale;
2) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale;
3) pracownikéw wydziatu niebedacych nauczycielami akademickimi;
4) studentow wydziatu;
5) doktorantéw przypisanych do wydziatu.
Kazda z 0s6b opiniujacych bierze udziat w opiniowaniu kandydatow tylko w 1 grupie
opiniujgcej.
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Opiniowanie kandydatow w grupach pracownikéw oraz w grupie doktorantéw ma
forme glosowania tajnego i przeprowadza je wydzialowa komisja wyborcza.
Opiniowanie kandydatow w grupie studentéw jest organizowane przez Samorzad
Studencki i odbywa sie wedtug zasad regulaminu Samorzadu Studenckiego.

Przewodniczacy wydziatowej komisji wyborczej przekazuje wyniki opiniowania w
grupach pracownikéw oraz w grupie doktorantéw Rektorowi i Rektorowi Elektowi —
w formie podpisanego protokotu, a takze spotecznosci wydziatu. Wyniki opiniowania

w grupie studentow przekazuje Rektorowi i Rektorowi Elektowi przewodniczacy
Samorzadu Studenckiego.

Rektor Elekt moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami.

Biorgc pod uwage wyniki glosowania indykacyjnego, zasiegniete opinie oraz
przeprowadzone rozmowy, Rektor Elekt, po objeciu funkcji rektora, powotuje
dziekana wydziatu na dang kadencje.

Decyzje o wyborze i powotaniu dziekana wydziatu Rektor podaje do wiadomosci
spotecznosci wydziatu wraz z uzasadnieniem.

Terminy gtosowan indykacyjnych oraz opiniowania kandydatow okres$lone sg w
terminarzu wyboréw zatwierdzonym przez Senat.

PowyzZsza procedura ma zastosowanie rowniez w przypadku powotania dziekana
wydziatu w trakcie trwania kadencji, przy czym wszelkie czynno$ci zastrzeZone dla
Rektora Elekta wykonuje Rektor, a terminy ustala Uczelniana Komisja Wyborcza.

Wszystkie czynno$ci zwigzane z procedurg powotania dziekana wydziatu mogg by¢
przeprowadzone za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej wedlug zasad
przeprowadzania wyboréw w Uczelni, jezeli zgode na taka forme wyrazi Senat.

Zakacznik 8
Tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego
Whnioskodawecg i organizatorem konkursu, o ktérym mowa w § 38 ust. 2, jest:
1) Rektor;
2) dziekan wydziatu na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu;
3) kierownik jednostki og6lnouczelniane;.

Whniosek w sprawie przeprowadzenia konkursu kierowany do Rektora powinien
zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie wraz ze wskazaniem Zrédta finansowania.
Zapisu nie stosuje sie w przypadku ust. 1 pkt 1.

Warunkiem rozpoczecia procedury konkursowej jest uzyskanie zgody Rektora.
Zapisu nie stosuje sie w przypadku ust. 1 pkt 1.

Procedura konkursowa powinna zachowywac standardy miedzynarodowe zapisane
w The European Charter for Researchers oraz The Code of Conduct for the Recruitment
of Researchers.
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Informacja o konkursie powinna zawierac co najmniej:
1) okreSlenie stanowiska, ktérego dotyczy konkurs;

2) nazwe dziedziny oraz, w razie potrzeby, dyscypliny naukowej reprezentowanej
przez kandydata w przypadku konkursu w grupie pracownikéw badawczych lub
badawczo-dydaktycznych;

3) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

4) wykaz wymaganych od kandydata dokumentéw;

5) ostateczny termin sktadania zgtoszen do udziatu w konkursie;
6) date, od ktorej mozliwe bedzie objecie danego stanowiska;

7) wymiar czasu pracy.

Kryteria oceny dorobku kandydata na dane stanowisko okresla wnioskodawca i
organizator konkursu, z uwzglednieniem wymagan okreslonych w § 36 i 37.

Informacja o konkursie podawana jest do publicznej wiadomosci, przez okres co
najmniej 30 dni kalendarzowych przed konkursem, jednocze$nie w podanych ponizej
Zrédiach:

1) strona BIP Uczelni;
2) strona BIP ministerstwa wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;
3) strony Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw.

Whnioskodawca i organizator konkursu powotuje komisje konkursowa. Jezeli konkurs
dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, w sktad komisji wchodza
wytacznie osoby zatrudnione na tych stanowiskach, w tym co najmniej 1 profesor.
Cztonkowie komisji dokonuja sposrdd siebie wyboru przewodniczacego. Tryb pracy
komisji okres$la zarzadzenie Rektora.

Decyzje o zatrudnieniu albo niezatrudnieniu kandydata wyltonionego w wyniku
przeprowadzonego konkursu podejmuje Rektor.

Informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem przygotowanym przez komisje
konkursowa udostepnia sie w terminie 30 dni po zakonczeniu konkursu w BIP na
stronach podmiotowych Uczelni oraz ministerstwa wtasciwego do spraw szkolnictwa

WyZszego.

Zalacznik 9
Zasady organizowania zgromadzen

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia na terenie Uczelni organizatorzy
zawiadamiajg Rektora co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych nagltoscia sprawy Rektor moze przyjac
zawiadomienie ztoZzone w krétszym terminie.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.
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Whiosek lub zawiadomienie, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, powinno zawierac:

1) date, godzine rozpoczecia, miejsce oraz planowany czas trwania zgromadzenia;
2) celiprogram zgromadzenia;

3) przewidywana liczbe uczestnikéw zgromadzenia;

4) nazwe organizacji i dane osobowe organizatoréw lub tylko dane osobowe
organizatorow, w tym dane osobowe przewodniczacego zgromadzenia;

5) dane kontaktowe organizatoréw, w tym os6b odpowiedzialnych za utrzymanie
tadu i porzadku podczas zgromadzenia;

6) informacje o ewentualnym udziale w zgromadzeniu oséb spoza Uczelni;
7) informacje o sposobach zabezpieczenia zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 3 lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa.

Rektor moze uczestniczy¢é w zgromadzeniu lub delegowa¢ na nie swojego
przedstawiciela.

Podczas zgromadzenia Rektor albo jego przedstawiciel zabiera gtos poza kolejnoScia.

Rektor albo jego przedstawiciel ma prawo wizytowa¢ pomieszczenia Uczelni zajete
przez uczestnikdw zgromadzenia i wydawac¢ polecenia w sprawach zapewnienia
spokoju i porzadku oraz zabezpieczenia mienia Uczelni.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje
zgromadzenie, jeZeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

W razie rozwigzania lub zakonczenia zgromadzenia jego uczestnicy obowigzani s3
opusci¢ bezzwlocznie teren Uczelni.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg za ich przebieg.

Zakacznik 10
Tekst slubowania 0s6b przyjetych na studia i do szkoty doktorskiej

Tekst w jezyku polskim:

Wstepujac do wspoélnoty akademickiej Politechniki Wroctawskiej, Slubuje uroczyscie:

- dazy¢ do prawdy i zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci,

- rozwija¢ umyst i charakter do twdérczego i odpowiedzialnego Zycia,

- szanowac¢ godno$¢ kazdego cztowieka,

- postepowac uczciwie, w zgodzie z prawem, tradycja i obyczajami akademickimi,

- dbac o dobre imie Politechniki Wroctawskiej.

Tekst w jezyku angielskim:

Upon acceptance to Wroctaw University of Science and Technology, I solemnly declare to:
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- pursue the truth and acquire knowledge and skills,

- develop the mind and character for a creative and responsible life,

- respect the dignity of every human being,

- act with integrity in accordance with the law and academic tradition and customs,

- uphold the reputation of Wroctaw University of Science and Technology.
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