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Zatgcznik nr 1

1. Opis studiow podyplomowych
Nazwa studiéw podyplomowych: Psychologia w Biznesie (PWB)

Organizator studiow podyplomowych: Wydziat Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej,
ul. tukasiewicza 5, 50-372 Wroctaw

Kierownik studiow: dr hab. Beata Bajcar, profesor uczelni
Czas trwania studidw: 2 semestry (207 godzin)

Termin rozpoczecia i zakoriczenia: paidziernik - czerwiec
Liczba punktéw ECTS: 40

Kwalifikacje czgstkowe PRK: na poziomie 7, profil praktyczny

Zasady naboru: na podstawie kolejnosci zgtoszen. Na studia podyplomowe przyjmowane sg osoby
posiadajgce dyplom ukonczenia studiéw wyzszych | stopnia lub Il stopnia

Limit przyjec: 30 oséb
Warunki ukoriczenia studiow: zaliczenie wszystkich kurséw z programu studidw oraz egzamin koficowy
i obrona pracy koricowej.

Termin zgfoszer: czerwiec—wrzesien

Krotka charakterystyka studidw podyplomowych:

Studia Psychologia w Biznesie (PWB) oferujg integracje wiedzy na styku dwdch dyscyplin
naukowych, psychologii i zarzadzania. Celem studiéw jest dostarczenie aktualnej i praktycznej wiedzy z
zakresu psychologii oraz uksztattowanie umiejetnosci jej zastosowania w szeroko rozumianym biznesie.
Zdobywana przez stuchaczy wiedza, umiejetnosci i kompetencje dotyczag m.in. zagadnien zwigzanych
z zarzgdzaniem, motywowaniem, efektywna komunikacja w zespole i z otoczeniem rynkowym,
podejmowaniem decyzji, rozpoznawaniem predyspozycji i ograniczeri podmiotowych, rozwigzywaniem
problemoéw indywidualnych, zespotowych oraz organizacyjnych, a takze rozwojem zasobdw osobistych
sprzyjajacych efektywﬁoéci w biznesie i zachowaniu dobrostanu wtasnego oraz innych oséb w firmie.

Studia sa adresowane do osob petnigcych funkcje menedzerskie lub przygotowujacych sie
do tej roli, do prowadzgcych wtasng dziatalno$¢ biznesowg oraz wszystkich zainteresowanych
skutecznym zarzadzaniem sobg i innymi w obszarze biznesu. Program studiow jest dedykowany takze
osobom nastawionym na rozwijanie praktycznych umiejetnosci zastosowania osiagnie¢ psychologii
w biznesie niezaleznie od poziomu zaawansowania wiedzy z psychologii w zarzadzaniu. Studia
odpowiadajg réwniez na potrzeby osob na stanowiskach na ktérych wiedza psychologiczna
i umiejetnosci wyrazania siebie usprawniajg realizowanie rél zyciowych i zawodowych.



Zadaniem studiow jest przygotowanie stuchaczy przede wszystkim do swiadomego petnienia rol
zwigzanych z zarzadzaniem i rozwojem wiasnym oraz innych oséb we wspdtczesnym Srodowisku
organizacyjnym i biznesowym.

Program studiéw obejmuje 28 przedmiotdw integrujacych wiedze z zakresu psychologii i nauk
o zarzadzaniu. Program zostal tak skonstruowany, by nawet osoby, ktére nie majg przygotowania
psychologicznego, mogty przyswoic sobie podstawowa wiedze z zakresu psychologii ogélnej, spotecznej
i zarzadzania, niezwykle przydatne] przy rozumieniu, wyjasnianiu i zarzadzaniu zjawiskami
psychologicznymi w przestrzeni spofecznej i biznesowej. Nabywana wiedza oraz ksztattowane
umiejetnosci pozwalaja przeprowadza¢ analizy zachowan witasnych i innych oséb oraz przejawiac
dojrzate zachowania w relacjach z innymi i w warunkach pracy i organizacji.

Program studidw jest utrzymany w konwencji edukacji akademickiej, gdzie przekazywana jest
najnowsza wiedza teoretyczna i jej praktyczne zastosowanie. Zajecia prowadzone s3 w oparciu
o zroznicowane formy przekazywania wiedzy, jak wyktad aktywizujacy, studia przypadkow, warsztaty i
¢wiczenia praktyczne indywidualne i zespotowe, diagnozy i autodiagnozy kompetencji, gry symulacyjne,
zadania i miniprojekty. Zajecia sa prowadzone przez doswiadczonych psychologdw — wyktadowcédw
akademickich oraz specjalistow w danej dziedzinie.

Sylwetka absolwenta studidw podyplomowych:

Absolwent PWB tgczy wiedze akademickg z praktyka wykorzystania potencjatu psychologicznego
wiasnego i innych oséb w zyciu spotecznym i w biznesie. Ma kompetencje budowania poprawnych
relacji z innymi, motywowania siebie i innych oraz zarzgdzania zasobami osobistymi. Rozumie i potrafi
wyjasni¢ ludzkie zachowania i zjawiska psychologiczne w kontekscie biznesowym i organizacyjnym.

Absolwent PWB posiada:

e wiedze z zakresu psychologicznych koncepcji i teorii majgcych zastosowanie w praktyce zarzadzania,
biznesu i Zycia spotecznego. Ponadto zna i rozumie psychologiczne prawidtowosci rzadzace
zachowaniem sie cztowieka w roinych kontekstach, w tym w pracy zawodowej, relacjach
biznesowych, organizacyjnych i spotecznych,

e umiejetnosci zastosowania wiedzy psychologicznej do optymalizacji wtasnego funkcjonowania
w Zyciu i w biznesie, rozwoju osobistego kapitatu psychologicznego oraz budowania wartosciowych
relacji biznesowych i spotecznych,

e kompetencje w zakresie gotowosci do wspdtpracy w zespole, efektywnego komunikowania sig,
a takze przyjmowania roli lidera w zespole i w organizacji. Ponadto jest otwarty na réznorodnosc
zachowan, motywacji i preferencji ludzi, potrafi szanowac te réznorodnosé i wykorzystaé jg jako
wartos¢ zespotow i organizagji.

Dzieki zdobytej wiedzy i praktycznym umiejetnosciom, absolwent:
e rozumie potencjat i ograniczenia w funkcjonowaniu cztowieka w warunkach biznesowych
i organizacyjnych,
¢ ma $wiadomos¢ kompetencji - whasnych i innych 0sdb - oraz mozliwosci ich rozwoju,
e optymalizuje wtasne funkcjonowanie w zyciu i w biznesie, wykorzystujac narzedzia autoanalizy
i samorozwoju,
¢ buduje efektywne zespoty i motywuje ich cztonkéw w oparciu o konstruktywne przywddztwo,
o potrafi dokona¢ analizy zasobow spotecznych i psychologicznych zespotow,
e rozpoznaje i rozumie motywy dziatania ludzi w aktywnosci zawodowej, przedsiebiorczej i spoteczne;j,
e ma $wiadomos¢ psychologicznej réznorodnosci otaczajacych go ludzi oraz ztozonosci probleméw
w $rodowisku biznesowym,
e rozwigzuje problemy wtasne i zespofowe w sposéb twaorczy i oparty na wiedzy naukowej,
e skutecznie komunikuje sie z réznymi grupami odbiorcow,
e potrafi zastosowac konstruktywne strategie zaradcze w sytuacjach kryzysowych
i konfliktowych.



Zatgeznik nr 2

2. Efekty uczenia sie dla catego programu studiow podyplomowych

Efekt
uczenia sie

Opis efektu

Odniesienie
do PRK

Wiedza

PWB_W1

Zna psychologiczne koncepcje i teorie majgce zastosowanie w praktyce zarzgdzania
w Srodowisku biznesowym w kontekscie wyzwan wspdtczesnego otoczenia rynkowego

P7S_WG

PWB_W?2

Zna i rozumie psychologiczne prawidtowosci rzadzace zachowaniem sie cztowieka w
organizacjach i zespotach. Posiada kluczowa wiedze na temat funkcjonowania grup w
ramach organizacji, konfliktéw i ich rozwigzywania, wtadzy i kierowania, kultury
organizacyjnej, podstaw planowania i podejmowania decyzji.

P7S_WG

PWB_W3

Posiada wiedze na temat przebiegu kariery zawodowe]j wtasnej i innych pracownikéw z
perspektywy podnoszenia poziomu wtasnego dobrostanu, rozwoju osobistego i rozwoju
zawodowego, jak i z perspektywy zarzadzania zespotami i organizacjami.

P7S_WG

PWB_W4

Ma wiedze psychologiczng i zarzgdczg na temat motywowania i rozwijania potencjatu
pracownikéw, tworzenia efektywnych zespotéw i efektywnego kierowania nimi oraz
rozumie trendy rozwoju tego obszaru.

P75 WG

PWB_WS5

Rozumie procesy zmiany i kryzysy, pojawiajgce sie w wymiarze pracy i organizacji. Zna
zjawiska zwigzane z oporem wobec wdrazania zmian. Ma wiedze nt. przyswajania
innowacji, patologicznych zjawisk, pojawiajgcych sie w srodowisku biznesowym.

P7S_WK

Umiejetnosci

PWB_U1

Potrafi zastosowac wiedze teoretyczng do opisu i wyjasniania funkcjonowania cztowieka
w kontekscie pracy i biznesu, w sytuacjach standardowych i trudnych. Potrafi formutowa¢
praktyczne wnioski skutkujace efektywna praca i dobrostanem cztowieka na poziomie i
indywidualnym i zespotowym.

P7S_UW

PWB_U2

Potrafi dokona¢ profesjonalnej analizy predyspozycji pracownika i wymagar stanowiska
pracy. Potrafi opracowac i wdrozy¢ systemy motywacyjne w organizacji, zna i stosuje
narzedzia wspierajgce rozwoj pracownikdw. Potrafi postugiwac sie metodami
wspierajgcymi work-life balance.

P7S_UK

PWB_U3

Potrafi identyfikowaé problemy i dobierac adekwatne sposoby ich rozwigzania w réznych
srodowiskach biznesowych, odnoszacych sie do funkcjonowania poszczegdlnych
pracownikéw, tworzenia efektywnych zespotéw, motywowania pracownikéw i organizacji
pracy wtasnej i innych zgodnie z koncepcjg dopasowania pracownikéw w organizacji.

P75_UU

PWB_U4

Potrafi w sposdb kreatywny i niestandardowy stawiac cele i zadania w Srodowisku
hiznesowym; zna odpowiednie metody twdrczego rozwigzywania probleméw i potrafi sie
nimi postugiwac jako lider umiejetnie diagnozujgcy ludzkie zasoby, jednoczesnie
nastawiony na (generowanie nowych idei i rozwigzan)

P75_UO

PWB_U5

Potrafi zastosowac wiedze z zakresu psychologii spotecznej do ksztattowania relacji z
otoczeniem, komunikacji i budowania efektywnych zespotoéw w pracy i w biznesie.

P7S_UW

Kompetencje

PWB_K1

Wykazuje gotowos¢ do swiadomego wykorzystywania kompetencji, zasobow i
uwgledniania ograniczen - wtasnych, jak i innych oséb w optymalizacji funkcjonowania
jednostki, zespotu i organizacji, a takze krytycznej oceny dziatan wtasnych oraz innych
ludzi w tym zakresie.

P7S_KK

PWB_K2

Jest przygotowany do wspdtpracy w zespole, efektywnego komunikowania sie (w tym
udzielania informacji zwrotnej), a takze przyjmowania roli lidera w zespole i w organizacji

P7S_KO

PWB_K3

Jest gotow do uwzgledniania psychologicznej réznorodnosci otaczajacych go ludzi oraz
ztozonosci probleméw w Srodowisku biznesowym, zwigzanych z wspottworzeniem
warunkdw pracy, zaangazowaniem i stymulowaniem ludzi do efektywnej pracy w
organizacji.

P7S_KR




Zatacznik nr 3

3. Sposoéb weryfikowania i dokumentacji zaktadanych efektéw uczenia sie

WIEDZA
: - - Sposéb weryfikowania Efekt
Nazwa przedmiotu Efekt uczenia sie — opis i dokumentacii uczenia sie
Rozumie znaczenie relacji Zaliczenie na oceng na podstawie
interpersonalnych dla wspo6tpracy i |obecnosci, aktywnego udziatu w zajeciach.

Warsztaty integracyjne|zna podstawowe mechanizmy Udokumentowane wpisem do indeksu i do PWB_W2
budowania relacji i zaufania w protokotu zaliczenia przedmiotu. PWB_W4
grupie.

Posiada wiedze na temat Zaliczenie na podstawie obecnosci,

Wisrowaizentz:do podstawowy‘ch teori’i i _ aktywnoléci w tilfakcie zajet oraz krétkiego PWB_ W1

psychologii clowieka paradygmﬁtow w;pofczesne; » spr_awdzmng W|edzyl. Udokumentowa‘ne _
psychologii oraz historycznych uje¢ |wpisem do indeksu i do protokotu zaliczenia
natury cztowieka. przedmiotu.

Psychologla réfnic Pfy.sie.ndfa wiec!ze na temgF psychologii Zaliczenit? na podst_awie_ofaecnos’ci oraz

Ay NRIUANEN — réznic mdywvl‘cfualr]yc.h i ich N gkt‘ywnlo_su w trgkme zajg¢ oraz wykonania PWB_W1

kapitat osobisty i jego konsek\.yenql dla zycia jednostki i ¢wiczen i zadania autolanahzy. . ‘ PWB_W?2

ograniczenia otoczenia. Udokumentowane wpisem do indeksu i do
protokotu zaliczenia przedmiotu.

Potencjat i Ma w?edzq na temat ’ Zaliczeni? na podst?wiehopgcnos'ci, .

saraniczeniaumysiu: funkcjonowania procesow aktyw_nosu w trakc’|e zajet i opracowania PWB_W1

Rozwijanie wiasnego umys%lowyﬁ_:h cztowieka, |ch irédta, |zadania dla cztonkow grupy. ‘ PWB_W5

potencjatu _przebuagu i konsekwencji dla Udokumentowane wpisem do indeksu i do
jednostki i dla otoczenia. protokotu zaliczenia przedmiotu.

Zna podstawowe modele Zaliczenie na ocene na podstawie
podejmowania decyzji (normatywne i |obecnosci, aktywnego udziatu w zajeciach

Psychologia deskryptywr?e), I.«Jncepcie‘ oraz analizy przypadku. Udokumentowanel

podejmowania decyzji ograniczonej racjonalnosci, wpisem do indeksu i do protokotu zaliczenia| PWB_W1
perspektywy, role heurystyk, i przedmiotu.
postrzeganego ryzyka w procesach
decyzyjnych.

Ma wiedze nt. powstawania, Zaliczenie na podstawie obecnosci oraz

Emocje w zyciu przezywania, ekspresji oraz skutkéw |aktywnoséci w trakcie zaje¢ oraz wykonania | PWB_W1

cztowieka. Inteligencja | emocji w do$wiadczeniu ludzi i ¢wiczen i autoanalizy. Udokumentowane PWB_ W2

emocjonalna wspoélnot. wpisem do indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
Zna podstawy biologiczne i Zaliczenie na podstawie aktywnosci w

Ziawiko stresuw psychologiczne stresu oraz skgtifi trallkc?e zajec, aktywnego gdziafu w

Syeliulawr pracy, Works przew?e!de-go stresg, wypalgnla i zamma;h oraz opracowaniem strategii PWB_W?2

lite BalEnca, znaczenie odpornosci psychicznej, a |radzenia sobie ze stresem. PWB_W3
takze podstawy zarzgdzania stresem |Udokumentowane wpisem do indeksu i do
W organizacji. protokotu zaliczenia przedmiotu.

Zna i rozumie psychologiczne i Zaliczenie na podstawie obecnosci oraz
Padstawy psychologii spo?eczne-funkcjts pracy oraz aktywnoélci na zajgciach, oraz apalizy PWB W1
: : psychologiczne zjawiska zwigzane z |przypadkdw zjawisk organizacyjnych. -
pracy i zarzadzania : : : PWB W3
praca. Udokumentowane wpisem do indeksu i do =
protokotu zaliczenia przedmiotu.
Ma wiedze dotyczacy spoteczno- Zaliczenie na podstawie obecnosci, PWB_W1
. psychologicznych podstaw aktywnosci w trakcie zajec oraz analizy PWB_W2

Psychologia spoteczna |yt \nosci organizacyjnej, przypadkéw. Udokumentowane wpisem do | PWB W3

W biizrisie biznesowe] i zawodowe;j. indeksu i do protokotu zaliczenia PWB W4

przedmiotu. -

Budowanie zespoléw i Zna fazy rozwo!u zespotu, zasady Zaliczeni&le na podstfawie'o’b'ecnos'ci',

T pracy grupowej, role grupowe oraz |aktywnosci w trakcie zajeé i zadania dot. PWB_W2
psychologiczne mechanizmy analizy pracy grupowej. Udokumentowane PWB_W4

zespole

funkcjonowania jednostki w zespole.




wpisem do indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.

Psychologia

Posiada wiedze na temat zatozen i
podstawowych modeli psychologii

Zaliczenie na podstawie obecnosci,
aktywnosci w trakcie zajeé oraz zadania

; . s cai e . ; PWB_W1
pozytywna pracy i pozytywnej w odniesieniu do autoanalizy. Udokumentowane wpisem do PWE W2
organizacji ludzkiej pracy i organizacji. indeksu i do protokotu zaliczenia =

przedmiotu
Seminarium Zna podstawy teor?tyczne i zasady |Zaliczenie na podstawie obecnosci i zadar_ﬂa
dyplomowe I- prowadzenia badan w psychologii i opracowania struktury pracy dyplomowej i
Metodyka badar naukach spotecznych probleméw badawczych. PWB_W2
naukowych Udokumentowane wpisem do indeksu i do
protokotu zaliczenia przedmiotu.
Psychiologia motywatji Zna i rozumie zatozenia Zaliczenie na podstawie obecnosci,
; ; wspotczesnych teorii motywacji do | aktywnosci na zajeciach i miniprojektu.
i motywowania do : : o . z : PWB_W4
pracy pracy i rodza;g motywacji ' Udokumentoyvane'wplsem d'o indeksu i do
wewnetrznej i zewnetrznej protokotu zaliczenia przedmiotu.
Zna psychologiczne zatozenia stylow |Zaliczenie na podstawie obecnoéci,
Psychalogia przywédzt.wa iich wptywu na aktywnosci na zajeciach i testu wiedzy.
éfektyvnego zachowania podwtadnych. Zna Udokumentowane wpisem do indeksuido | PWB_W2
; podmiotowe i organizacyjne protokotu zaliczenia przedmiotu. PWB_W4
BEEyWRAZWg uwarunkowania przywddztwa i
mechanizmy wiadzy
i 3 Zna podstawowe metody badan i Zaliczenie na podstawie obecnosdi,
Narzgdzia badan w narzedzia pomiaru problemoéw aktywnoéci na zajeciach i zadania
psychologii : ich psychologicznych w kontekscie konstrukcji narzedzia pomiarowego. PWB_W1
z?stostame il spotecznym i organizacyjnym Udokumentowane wpisem do indeksu i do
biznesie protokotu zaliczenia przedmiotu.
Zna mechanizmy i typologie Zaliczenie na podstawie obecnosci,

. . |zachowan dysfunkcjonalnych (np. aktywnosci na zajeciach i analizy przypadku.
Psychologia zachowai | o hing pracoholizm, wypalenie) | Udokumentowane wpisem do indeksu i do
dysfunkcjonalnych w |55 ich konsekwencje i metody protokotu zaliczenia przedmiotu. PWB_W5
pracy i w biznesie przeciwdziatania.

Zna psychologiczne i kulturowe Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Efektywna podstawy komunikacji, style aktywnosci na zajeciach i analizy przypadku.
komunikacja komunikacyjne, zasady skutecznego |Udokumentowane wpisem do indeksuido | PWB_W2
interpersonalna w porozumiewania sie oraz zjawiska protokotu zaliczenia przedmiotu. PWB_W4
zespole i w biznesie otwartosci, manipulacgjii
wiarygodnosci w interakcjach.
Zna wzajemne relacje pomiedzy Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Psychologia pieniadza i| psychologig i ekonomig oraz aktywnosci na zajeciach i analizy przypadku.
zachowan istnienie interdyscyplinarnych Udokumentowane wpisem do indeksu i do PWB_W1
ekonomicznych obszaréw psychologii ekonomicznej |protokotu zaliczenia przedmiotu.
i ekonomii behawioralne
Zna psychologiczne i biologiczne Zaliczenie na podstawie obecnoéci,
2arzadzanie czasem | uwarunkowania gospodarowania aktywnosci na zajeciach i autoanalizy. PWB W3
F czasem, metody jego analizy, zasady | Udokumentowane wpisem do indeksu i do =
organizacja pracy S o . . . PWB_W4
planowania i organizacji pracy protokotu zaliczenia przedmiotu. =
indywidualnej i zespotowej.
el Zna podstayvy teon’etyczne i zgsady Zaliczenie na podstawie c?becnoéci i
dyplomowe Il - prOV\fadzenla badari zachowan i aktywnosci podczas zajec oraz zadania
Metodyka opinii w psychologii i naukach opracowania struktury wtasnej pracy PWB_W2
SREPVERIABIEE spotecznych dyplomowej. Udokumentowane wpisem do
- indeksu i do protokotu zaliczenia
ypionTae] przedmiotu.
Zna i rozumie proces identyfikacji Zaliczenie na podstawie obecnosci i
talentdw dla optymalizacji procesdw |aktywnosci podczas zajet oraz PWB W3
Zarzadzanie talentami |pracy w organizacji na réznych miniprojektu. Udokumentowane wpisem PWB_\N4

stanowiskach

do indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu,




Zna psychologiczne podejscia do

Zaliczenie na podstawie obecnodci i

Psychologia twarczosci, znaczenie kreatywnosci | aktywnosci podczas zajec oraz PWB W1

kreatywnosci i trening |w rozwoju jednostki i biznesu oraz | autoanalizy.Udokumentowane wpisem do PWB W4

twdrczego myslenia bariery ograniczajgce tworcze indeksu i do protokotu zaliczenia -
myslenie. przedmiotu.

Roswlaiiaiie Zna i rozumie znaczenie kolejnych | Zaliczenie na podstawie obecnosci,

konflil?tg\tw - etapdéw w procesie w konfliktu aktywnosci podczas zajec oraz analizy

sespotowei i \5 y niezaleznie od typu konfliktu ktéry | przypadku. Udokumentowane wpisem do PWB_W?2

biz:esie ] identyfikuje w organizacji lub indeksu i do protokotu zaliczenia
zespole pracowniczym przedmiotu.

na cele, rodzaje i style negocjacji, aliczenie na podstawie obecnosci,
Z I dzaje i styl jacji, |Zali i d ie ob Sci
c elementy przygotowania (w tym aktywnosci podczas zajec oraz analizy

fj?::::li:egoqaql w BATNA), psychologiczne aspekty przypadku. Udokumentowane wpisem do PWB_W2
procesu oraz zatozenia modelu indeksu i do protokotu zaliczenia
harwardzkiego. przedmiotu.

Zna psychologiczne mechanizmy Zaliczenie na podstawie obecnosci,
autoprezentacji, strategie aktywnosci podczas zajec¢ oraz zadania dot.

Autoprezentacja i zarzadzania wizerunkiem i zasady opracowania strategii autoprezentacji/ PWB W4

wystapienia publiczne |skutecznych wystgpien publicznych. [wystapienia publicznego. -

Udokumentowane wpisem do indeksu i do
protokotu zaliczenia przedmiotu.

Coaching | mentoring Zna i rozumie znaczenie coachingu i |Zaliczenie na podstawie obecnosci,

w rozwog‘u mentoringu jako pozytywne;j aktywnosci podczas zajec i autoanalizy. PWB_WS3

racownlikéw interwencji w rozwoju pracownika. |Udokumentowane wpisem do indeksu i do PWB_W4

P protokotu zaliczenia przedmiotu.

Ma wiedze na temat zasad Zaliczenie na ocene na podstawie
Seminarium wyst_qy:?ieri publjcznych i pre?entacji' opracowanc-?j prezentacji pracy . PWB_W1
. wynikdw badar oraz profesjonalnej |dyplomowej. Udokumentowane wpisem do PWB W4
vkalg dyskusji w uktadach panelowych. indeksu i do protokotu zaliczenia =
przedmiotu.
Zna podstawy teoretyczne i zasady |Zaliczenie na ocene na podstawie
prowadzenia badan w psychologiii |przygotowane] pracy dyplomowe;j.
Pracs dyploniowa naukach spotecznych. Udokumentowane wpisem do indeksu i do B
protokotu zaliczenia przedmiotu.
UMIEJIETNOSCI
; . ; Sposéb weryfikowania Efekt
Nazwa przedmiotu Efekt uczenia sie — opis i dokumentacji uczenia sie
Potrafi nawigzywac pozytywne Zaliczenie na oceng na podstawie
relacje z cztonkami zespotu oraz obecnosci, aktywnego udziatu w zajeciach.

Warsztaty integracyjne| aktywnie uczestniczy¢ w ¢wiczeniach | Udokumentowane wpisem do indeksu i do PWB U5
integracyjnych i zadaniach protokotu zaliczenia przedmiotu. -
grupowych.

Potrafi wskazaé najwazniejsze Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Wirguestizenic do roznice w podeljsmu‘ i rozumieniu aktywno.sm w tr.'akme zajec oraz krétkiego PWB_U1
svchologii cztowieka zachowan ludzi w réznych sprawdzianu wiedzy. Udokumentowane PWB U3
psy g paradygmatach naukowych wpisem do indeksu i do protokotu zaliczenia -
przedmiotu.
Baveholoulasdbnie Umie oceni¢ réznice indywidualne, |Zaliczenie na podstawie obecnosci oraz
inc‘{ idugaln ch — jak inteligencja, osobowosé, aktywnosci w trakcie zajec¢ oraz wykonania PWB U1
yw yen = temperamentiin. | dostosowaé do |éwiczeri i zadania autoanalizy. -
kapitat osobisty i jego | - . i g ; ; PWB_U3

i s nich wymagania pracy wiasnej, Udokumentowane wpisem do indeksu i do

g indywidualnej i zespotowej protokotu zaliczenia przedmiotu.
Potencial i Potrafi analizowaé procesy i tresci Zaliczenie na podstawie obecnosci,
ga poznawcze, ktére majg znaczenie w |aktywnosci w trakcie zajec i opracowania
Gprai creniz owysl - racy, relacjach biznesowych oraz zadania dla cztonkow gru PWB_U1
Rozwijanie wtasnego BFRLY, ! ¥ Brupy. PWB_U3

potencjatu

spotecznych.

Udokumentowane wpisem do indeksu i do
protokotu zaliczenia przedmiotu.




Potrafi rozpoznawac i interpretowac
mechanizmy decyzyjne, btedy i

Zaliczenie na oceng na podstawie
obecnosci, aktywnego udziatu w zajeciach

Psyéch.ologla 5 .. | tendencyjnosé¢ w podejmowaniu oraz analizy przypadku. Udokumentowane PWB_U1
RRBRlANaTa.aetrl decyzji oraz ocenie ryzyka w ujeciu | wpisem do indeksu i do protokotu zaliczenia
ilosciowym i jakosciowym. przedmiotu.
Prawidtowo rozpoznaje, analizuje i  |Zaliczenie na podstawie obecnosci oraz
Emocje w zyciu interpretuje zjawiska emocjonalne w | aktywnosci w trakcie zaje¢ oraz wykonania PWB U1
cztowieka. Inteligencja | doswiadczeniu wtasnym oraz innych [¢éwiczen i autoanalizy. Udokumentowane PWBMU3
emocjonalna ludzi. wpisem do indeksu i do protokotu zaliczenia =
przedmiotu.
Rozpoznaje objawy stresu i Zaliczenie na podstawie aktywnosci w
itk shresn wiydiu wypaler?ia, sto§uje Podstaw.fowe - trgkc?e zajed, aktywnego l{dziaiu wo
i w pracy. Work-life narzedzia pomiaru i radf:ema sobie ZaJQCIth oraz opracowaniem strategii PWB_U2
Walaies, ze stresem indywidualnie i radzenia sobie ze stresem. . PWB_U3
zespotowo. Udokumentowane wpisem do indeksu i do
protokotu zaliczenia przedmiotu.
Potrafi wykorzysta¢ dostepne Zaliczenie na podstawie obecnosci oraz
Podstawy psychologii narzedzia dp pomiaru satysfakgji aktywnos'f:i na zaj'eciach, oraz apalizy
pracy | zarzadzania pracownikow z pracy zawodowej przypadkow zjawisk organizacyjnych. _ PWB_U2
Udokumentowane wpisem do indeksu i do
protokotu zaliczenia przedmiotu.
Analizuje i interpretuje w Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Psychologia spoteczna kategoriach modeli i poje¢ aktywnosci w trakcie zajeé oraz anailizy PWB_U1
i bliiEsa spoteczno-psychologicznych przypadkow. Udokumentowane wpisem do | PWB_U3
zachowania ludzi w organizacjach, w |indeksu i do protokotu zaliczenia PWB_U5
pracy i na rynkach. przedmiotu.
Analizuje potencjat i ograniczenia Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Budowanie zespotéw i | zespotu, diagnozuje problemy w aktywnosci w trakcie zajec i zadania dot.
efektywna pracaw komunikacji i wspotpracy, dobiera analizy pracy grupowej. Udokumentowane PWB_US
zespole strategie wspierajgce efektywnod¢ |wpisem do indeksu i do protokotu zaliczenia
zespotu. przedmiotu.
Potrafi zastosowac postulaty z Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Psychologia pozytywna obszaru pgychglogi'i pozy-t.y\.rvnej dg aktywnos?ci w trakcie zajec oraz zadgnia PWB_U1
pracy i organizacji p[anowa_nl'a dmafgn rozwqajacych P gutoana!lzy. Udokumentowang wpisem do PWE U3
wzmacniajgcych jednostki, zespoty i |indeksu i do protokotu zaliczenia -
organizacje. przedmiotu
Seminarium Formutuje poprawr?ie celf zakres i Zaliczenie na podstawie obecnosci i zadar_mi.a
o - strukture pracy koricowej o opracowania struktury pracy dyplomowej i PWB U3
yplomowe ; :,
Metodyka badar charakterze naukowym problemow badawczy(.:h. ' '
naukowych Udokumentowane wpisem do indeksu i do
protokotu zaliczenia przedmiotu.
Potrafi zastosowac wiedze nt. Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Psychologia motywacji | motywacji do wspierania aktywnosci na zajeciach i miniprojektu.
i motywowania do zaangazowania wtasnego i innych, a | Udokumentowane wpisem do indeksu i do PWB_U2
pracy takze dostosowac narzedzia protokotu zaliczenia przedmiotu.
motywowania jednostki i zespotu
Analizuje dopasowanie stylu Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Psychologia przywodztwa do sytuacji, rozpoznaje | aktywnosci na zajeciach i testu wiedzy. PWB U4
efektywnego i przewiduje negatywne i pozytywne | Udokumentowane wpisem do indeksu i do -
przywédztwa skutki zachowan lidera dla jednostki, | protokotu zaliczenia przedmiotu. PWB_U5
zespotu i organizacji.
Narzedzia badan w Potrafi samodzilelr)ie opracpwac’: . Zaliczenig na pod.:stalwie Qbecnqéci,
psychologil i ich scl‘lle'r.n'at badama, i narzc?dma badania aktywnosEl na zaje,c_lach i z'adan_la
zastosowanie w opinii i zachowan cztowieka w . konstrukceji narzedzia pomiarowego. PWB_U3
hias réznych kontekstach spotecznychi | Udokumentowane wpisem do indeksu i do
biznesowych protokotu zaliczenia przedmiotu.
; . |Rozpoznaje zachowania Zaliczenie na podstawie obecnosci,
::;::g:‘zjgé?‘:?::;‘w;n kontrproduktywne i dobiera aktywnoéci na zajeciach i analizy przypadku. | PWB_U1
odpowiednie strategie diagnozy i Udokumentowane wpisem do indeksu i do PWB_U3

pracy i w biznesie

reagowania w srodowisku pracy.

protokotu zaliczenia przedmiotu.




Efektywna
komunikacja

Analizuje i rozwija role nadawcy i
odbiorcy, stosuje techniki

Zaliczenie na podstawie obecnosci,
aktywnosci na zajeciach i analizy przypadku.

; feedbacku, reframingu i jezyka Udokumentowane wpisem do indeksu i do PWB_U5
interpersonalna w K L ; P : : :
: ; 4 orzysci, takze w komunikacji protokotu zaliczenia przedmiotu.
zespole i w biznesie ;
zdalnej.
rozpoznawac i interpretowac btedy i | Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Psychologia pieniadza i tendencyjnos'U decyzy).ne.oraz . aktywnosci na za;euagh i anallgy przype_idku.
7 problemy zwigzane z pieniedzmi, w | Udokumentowane wpisem do indeksu i do
zachowan Pt .. . i . PWB_U1
. szczegolnosci w kontekscie protokotu zaliczenia przedmiotu.
ekonomicznych : . .
inwestowania, hazardu i ryzyka
ekonomicznego
Analizuje sposoby gospodarowania |Zaliczenie na podstawie obecnoséci,
Zarzadzanie czasemi | C225€M rozpoznaje stymulatory i aktywnosci na zajeciach i autoanalizy.
deaan bariery efektywnego wykorzystania |Udokumentowane wpisem do indeksu i do PWB_U3
organizacja pracy ; i ; ; :
czasu, stosuje metody organizacji protokotu zaliczenia przedmiotu.
pracy i zarzadzania czasem
S Potrafi samodzielnie opracowac Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Seminarium s y i i .
schemat badania i dobra¢ aktywnosci podczas zajed oraz zadania
dyplomowe Il - ; - 4 .
Rekotia adekwatne narzedzia do weryfikacji |opracowania struktury wiasnej pracy PWB_U3
yaa postawionych probleméw dyplomowej. Udokumentowane wpisem do
opracowania pracy . . . )
5 badawczych indeksu i do protokotu zaliczenia
dyplomowej -
przedmiotu.
Potrafi diagnozowac potencjat Zaliczenie na podstawie obecnoéci i
pracownikow z wykorzystaniem aktywnosci podczas zajec oraz
Zarzadzanie talentami |danych jakosciowych/ilosciowych miniprojektu. Udokumentowane wpisem PWB_U2
do indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
Stosuje techniki stymulowania Zaliczenie na podstawie obecnosdci,
; myslenia twérczego, rozwija aktywnosci podczas zajec i autoanalizy.
Psychologia ' - ; : : : :

P . ciekawos¢ poznawczg i potrafi Udokumentowane wpisem do indeksu i do
kreatywnosci i trening v " o . . X PWB_U4
twareraso wmvilenia korzystac z réznych styléw myslenia |protokotu zaliczenia przedmiotu.

o my: (indukcyjnego, dedukeyjnego,
abstrakcyjnego).
Potrafi podejmowac dziatania Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Rozwiazywanie prewencyjne zapobiegajace eskalacji |aktywnosci podczas zajeé oraz analizy PWEB U4
konfliktéw w pracy konfliktu w miejscu pracy przypadku. Udokumentowane wpisem do p B_
zespotowej i w biznesie indeksu i do protokotu zaliczenia WB_US
przedmiotu.
Analizuje interesy stron, opracowuje | Zaliczenie na podstawie obecnosci,
- argumentacje, dobiera techniki aktywnosci podczas zajec oraz analizy
Sztuka negocjacji w o . A )
M negocjacyjne, rozpoznaje trudnosci i | przypadku. Udokumentowane wpisem do PWB_U5
stosuje strategie ich indeksu i do protokotu zaliczenia
przezwyciezania. przedmiotu.
Potrafi planowac, przygotowac i Zaliczenie na podstawie obecnosci,
przeprowadzac wystapienia z aktywnoéci podczas zajeé i opracowania
Autoprezentacja i uwzglednieniem struktury, emocji, |strategii autoprezentacji/ wystapienia
. : = L ] : PWB_U5
wystgpienia publiczne | materiatow wspierajgcych oraz publicznego. Udokumentowane wpisem do
technik radzenia sobie z trema. indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
. ; Potrafi zaplanowaé wdrozenie Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Coaching i mentoring ; : i = B ;
f coachingu lub mentoringu na danym | aktywnosci podczas zajeé i autoanalizy.
W rozwoju . X : - ) . PWB_U2
A etapie rozwoju pracownika lub Udokumentowane wpisem do indeksu i do
pracownikéw ; ; :
zespotu protokotu zaliczenia przedmiotu.
Potrafi przygotowac syntetyczng Zaliczenie na ocene na podstawie
R prezentacje pracy koricowej w przygotowane] prezentacji pracy PWB U3
Seminarium - ” : ) . - . s
zamykajace formie prezentacji multimedialnej dyplomowej. Udokumentowane wpisem do

oraz przedstawi¢ zatoZenia oraz
whnioski z pracy koricowej.

indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.




Formutuje praktyczny problem

Zaliczenie na ocene na podstawie

badawczy oraz samodzielnie dobiera | przygotowanej pracy dyplomowej. PWB_U3
Praca dyplomowa metody i narzedzia stuzace do Udokumentowane wpisem do indeksu i do
rozwigzania problemu. protokotu zaliczenia przedmiotu.
KOMPETENCIE
; 3 : Sposdb weryfikowania Efekt
Nazwa przedmiotu Efekt uczenia sie — opis i dokamentad uczenia sia
Jest gotow do wspotdziatania i Zaliczenie na ocene na podstawie obecnosci
i .| budowania atmosfery sprzyjajacej i aktywnego udziatu w zajeciach.
; PWB_K2
Warsztaty integracyjne integracji w nowym srodowisku Udokumentowane wpisem do indeksu i do =
edukacyjnym lub zawodowym. protokotu zaliczenia przedmiotu.
Rozumie potrzebe rozwijania swojej |Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Wprowadzenie do W|edzylwl ohszarze psychologu, w aktywnolsu w t.rakc;e zajec oraz krétkiego PWB_K1
chologii cztowieka kontekscie pracy zawodowej, sprawdzianu wiedzy. Udokumentowane PWB K3
Psy & organizacyjnej oraz prowadzenia wpisem do indeksu i do protokotu zaliczenia =
biznesu. przedmiotu.
Psychologia réznic Docenia potrzebe rozwijania swoich |Zaliczenie na podstawie obecnosci oraz
indywidualnych — mocnych stron oraz budowania aktywnosci w trakcie zaje¢ oraz wykonania PWB K1
kapitat osobisty i jego |kapitatu ludzkiego zespotéw i éwiczen i zadania autoanalizy. PWB K3
ograniczenia organizacji. Udokumentowane wpisem do indeksu i do -
protokotu zaliczenia przedmiotu.
- lest nastawiona/y na rozwdj swoich |Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Potencjat i i . o . e :
p . mozliwosci poznawczych i aktywnosci w trakcie zaje¢ i opracowania
ograniczenia umystu - ; ;i PWB_K1
Rozwiianie wiasnego umystowych. zadania dla cztonkéw grupy. PWB K3
otenlc'alu & Udokumentowane wpisem do indeksu i do =
P ) protokotu zaliczenia przedmiotu.
Jest gotdw do krytycznej refleksji Zaliczenie na ocene na podstawie
Psvchologia nad wtasnym stylem decyzyjnym i obecnosci, aktywnego udziatu w zajeciach
Z‘{ie‘moivania deevsi podejmowania decyzji z oraz analizy przypadku. Udokumentowane PWB_K1
pode] vl uwzglednieniem ograniczen wpisem do indeksu i do protokofu zaliczenia
poznawczych i emocjonalnych. przedmiotu.
Rozwija swoje kompetencje Zaliczenie na podstawie obecnosci oraz
Emocje w zyciu emocjonalne oraz inteligencje aktywnosci w trakcie zajeé oraz wykonania PWB K1
czfowieka. Inteligencja | emocjonalng, pozwalajgce na ¢wiczeri i autoanalizy. Udokumentowane E
: e . ) . . % 1 PwWB_K3
emocjonalna odpowiedzialne, empatyczne i wpisem do indeksu i do protokotu zaliczenia
rozwijajgce przezywanie emaocji. przedmiotu.
Jest gotéw do wspierania Zaliczenie na podstawie aktywnosci w
g o . . |dobrostanu psychicznego w miejscu |trakcie zaje¢, aktywnego udziatu w
Zjawisko stresu w Zyciu : ; L . "
- . pracy, dbania o réwnowage praca— |zajeciach oraz opracowaniem strategii
i w pracy. Work-life A - i . ) PWB_K1
Walarite zycie oraz rozwijania odpornosci radzenia sobie ze stresem. '
’ psychicznej wiasnej i zespotu. Udokumentowane wpisem do indeksu i do
protokotu zaliczenia przedmiotu.
Ma swiadomos¢ problemoéw Zaliczenie na podstawie ohecnosci oraz
.. |psychologicznych w pracy i aktywnosci na zajeciach, oraz analizy
Podstéwy psycho_logu organizacji i Jest gotéw do ich przypadkdw zjawisk organizacyjnych. PWB_K3
pracy i zarzadzania . ) : : .
rozwigzywania Udokumentowane wpisem do indeksu i do
protokotu zaliczenia przedmiotu.
Potrafi wykorzysta¢ mechanizmy Zaliczenie na podstawie obecnosci,
psychologia spofeczna spofggzng i psychoioglczlne do . aktywnosgzl w trakcie zajec oraz anall|zy PWB_K1
X : rozwijania pracy wtasnej, zespotui | przypadkéw. Udokumentowane wpisem do
w biznesie A7 ; : ; : PWB_K3
organizacji. indeksu i do protokofu zaliczenia
przedmiotu.
Jest gotdéw do odpowiedzialnego Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Budowanie zespotéw i |uczestnictwa w pracy zespotowej, aktywnosci w trakcie zajec i zadania dot.
efektywna praca w petnienia rél zespotowych oraz analizy pracy grupowej. Udokumentowane PWB_K2

zespole

dostosowania formy pracy
zespotowej do celu i potrzeb.

wpisem do indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
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Jest gotowy do rozpoznaniai
rozwijania wtasnych cnét i wartosci

Zaliczenie na podstawie obecnosci,
aktywnosci w trakcie zajec oraz zadania

i : ; PWB_K1
Psychc_)logla Qozyfywna .przydatnych w funkcjonowaniu autoanalizy. Udokumentowane wpisem do ¥
pracy i organizacji S . . . : PWB_K3

spotecznym i biznesowym indeksu i do protokotu zaliczenia =
przedmiotu
Seminarium Przedstawia, dobiera wtasciwe formy| Zaliczenie na podstawie obecnosci i zadania
T ——— prezentacji, metody i narzedzia opracowania struktury pracy dyplomowej i
N‘I/::)tod b Bl rozwigzywania problemow problemoéw badawczych. PWB_K1
S s ¥ ot psychologicznych w kontekscie Udokumentowane wpisem do indeksu i do
wy spotecznym i organizacyjnym protokotu zaliczenia przedmiotu.
Piiehaloata matvwaei Jest sSwiadomy roli procesow Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Y £1a motywac motywacyjnych w efektywnym aktywnosci na zajeciach i miniprojektu.
i motywowania do : . , . . PWB_K3
i funkcjonowaniu w pracy Udokumentowane wpisem do indeksu i do
pracy protokotu zaliczenia przedmiotu.
Jest gotdw do refleksji nad wtasnym |Zaliczenie na podstawie obecnoéci,
Psychologia potencjatem i postawami aktywnosci na zajeciach i testu wiedzy.
efektywnego przywddczymi, dziata etycznie i Udokumentowane wpisem do indeksu i do PWB_K2
przywédztwa $wiadomie w roli lidera, szczegdlnie |protokotu zaliczenia przedmiotu.
w sytuacjach trudnych.
T — Wykazuje gotowosc do Zaliczenie na podstawie obecnosci,
w secholo i iich identyfikowania i rozwigzywania aktywnosci na zajeciach i zadania
zasl.:’tovsowangie W problemoéw badawczych w obszarze |konstrukcji narzedzia pomiarowego. PWB_K1
el spotecznym i organizacyjnym Udokumentowane wpisem do indeksu i do
’ protokotu zaliczenia przedmiotu.
Psvchologia zachowati Dziata na rzecz bezpiecznego i Zaliczenie na podstawie obecnosci,

v & etycznego srodowiska pracy, aktywnosci na zajeciach i analizy przypadku.
dysfunkcjonalnych i - L L ; . ; PWB_K1
e Eo B Swiadomie przeciwdziata zjawiskom |Udokumentowane wpisem do indeksu i do

plagy dysfunkcyjnym. protokotu zaliczenia przedmiotu.

Efekivwina Dba o jakos¢ relacji Zaliczenie na podstawie obecnosci,
komuy:kac‘a interpersonalnych, buduje zaufanie |aktywnosci na zajeciach i analizy przypadku.
inter ersorjlalna w zespole i Swiadomie wptywa na Udokumentowane wpisem do indeksu i do PWB_K2
P . s . |efektywnos¢ komunikacyjng we protokotu zaliczenia przedmiotu.
w zespole i w biznesie .
wspotpracy.
Jest gotdw do stosowal w praktyce |Zaliczenie na podstawie obecnosci,
Psvchologia pieniadza wiedze na temat psychologicznych  |aktywnosci na zajeciach i analizy przypadku.
Y glaplenia mechanizmoéw zachowan Udokumentowane wpisem do indeksu i do
i zachowan \ ) : X . . PWB_K3
skoniilcERTER ekonomicznych i trafnie protokotu zaliczenia przedmiotu. =
¥ interpretowac zjawiska na rynku
finansowym
Jest gotow do swiadomego Zaliczenie na podstawie obecnosci,
R A — organizowania wiasnej pracy i czasu, | aktywnosci na zajeciach i autoanalizy.
ior znizac'a rac rozwijania indywidualnych strategii | Udokumentowane wpisem do indeksu i do PWB_K3
& Ja pracy dziatania oraz wspierania protokotu zaliczenia przedmiotu.
efektywnosdci w zespole.
Saminarium Przedstawia, dobiera wtasciwe Zaliczenie na podstawie obecnosci i
dvplomowe Il — formy prezentacji, metody i aktywnosci podczas zaje¢ oraz zadania
P narzedzia rozwigzywania opracowania metodyki pracy dyplomowej i
Metodyka ; N . o . PWB_K1
s problemdw pojawiajgcych sie w realzacji problemow badawczych.
opracowania pracy i : : :
dvblomowei miejscu pracy Udokumentowane wpisem do indeksu i do
P ) protokotu zaliczenia przedmiotu.
Jest gotéw do budowania plandw Zaliczenie na podstawie obecnosci i
rozwojowych dla kluczowych aktywnosci podczas zaje¢ oraz
Zarzgdzanie talentami |talentow miniprojektu. Udokumentowane wpisem PWB_K1
do indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
Jest otwarty na nowe idee, rozwija |Zaliczenie na podstawie obecnosci i
Psychologia elastycznosé¢ poznawczg i potrafi aktywnosci podczas zajec oraz
kreatywnosci i trening | wspotpracowad w generowaniu autoanalizy.Udokumentowane wpisem do PWB_K3

twdrczego myslenia

innowacyjnych rozwigzan.

indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
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Rozwiazywanie

Jest gotéw do zarzadzania
konfliktem na rzecz przeciwdziatania

Zaliczenie na podstawie obecnosci,
aktywnodci podczas zajec oraz analizy

konfliktow w pracy ryzykom w organizacji przypadku. Udokumentowane wpisem do PWB_K2
zespotowe]j i w biznesie indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
Potrafi dziata¢ zespotowo w roli Zaliczenie na podstawie obecnosci,
or i negocjatora, Swiadomie zarzadza¢ | aktywnosci podczas zajec oraz analizy
Sztuka negocjacji o . I .
] K emocjami i budowac porozumienie |przypadku. Udokumentowane wpisem do PWB_K3
w biznesie . : : . .
w trudnych sytuacjach. indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
Jest gotow do swiadomego Zaliczenie na podstawie obecnosci,
kreowania swojego wizerunku, aktywnosci podczas zajec oraz zadania dot.
Autoprezentacja i analizowania wtasnych zachowan opracowania strategii autoprezentacji PWB K1
wystapienia publiczne |scenicznych i doskonalenia form /wystapienia publicznego. -
autoprezentacji. Udokumentowane wpisem do indeksu i do
protokotu zaliczenia przedmiotu.
Coaching i mentoring Jes:c g‘otow d? dzlelgnla sig wiedzg i Zahczemse na podstaW|_e t’)pecnoscu .
1 doswiadczeniem w indywidualnym i |aktywnosci podczas zajeé i autoanalizy.
W rozwoju . . ; . . PWB_K3
iy zespotowym procesie wsparcia Udokumentowane wpisem do indeksu i do
pracownikéw ; e . ) )
rozwoju pracownikow protokotu zaliczenia przedmiotu.
Prezentuje krytyczne podejécie do | Zaliczenie na ocene na podstawie
L koncepcji teoretycznych i badan przygotowanej prezentacji pracy
Seminarium . AN i ] .
sarivkaisce empirycznych, inspirujgc siebie i dyplomowe]. Udokumentowane wpisem do | PWB_K1
ykal innych do tworzenia nowych ideii |indeksu i do protokotu zaliczenia
rozwigzan przedmiotu.
Jest wrazliwy na pojawiajace sie Zaliczenie na ocene na podstawie
problemy o charakterze przygotowanej pracy dyplomowej.
Praca dyplomowsa psychologicznym i podejmuje Udokumentowane wpisem do indeksu i do PWB_K3

dziatania w kierunku ich wyjasnienia
i interpretacji w swietle teorii
naukowych

protokotu zaliczenia przedmiotu.
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4, Lista kursow z wymiarem godzinowym oraz liczbg punktéw ECTS

Zatacznik nr 4

Forma

liczha

Lp. | PRZEDMIOT zaliczenia | godzin ECTS
1 Warsztaty integracyjne Z 4 1
2 Whprowadzenie do psychologii cztowieka 74 4 1
3 Psychologia réznic indywidualnych — kapitat osobisty i jego ograniczenia Z 8 2
4 Potencjat i ograniczenia umystu - Rozwijanie wtasnego potencjatu Vi 8 1
5 Psychologia podejmowania decyzji Z 8 2
6 Emocje w zyciu cztowieka. Inteligencja emocjonalna Z 8 2
7 Zjawisko stresu w zyciu i w pracy. Work-life balance. Z 8 1
8 Podstawy psychologii pracy i zarzgdzania Z 4 1
9 Psychologia spoteczna w biznesie z 4 1
10 | Budowanie zespotow i efektywna praca w zespole 7 8 1
11 | Psychologia pozytywna pracy i organizacji Z 4 1
12 | Seminarium dyplomowe | - Metodyka badar naukowych Z 4 1
13 | Psychologia motywacji i motywowania do pracy Z 8 2
14 | Psychologia efektywnego przywodztwa Z 8 2
15 | Narzedzia badan w psychologii i ich zastosowanie w biznesie. z 8 1
16 | Psychologia zachowan dysfunkcjonalnych w pracy i w biznesie Z 8 1
17 | Efektywna komunikacja interpersonalna w zespole i w biznesie Z 8 1

18 Psychologia pienigdza i zachowari ekonomicznych Z 8 2
19 | Zarzadzanie czasem i organizacja pracy Z 8 1

20 | Seminarium dyplomowe Il — Metodyka opracowania pracy dyplomowej z 4 1

21 | Zarzadzanie talentami z 4 1

22 | Psychologia kreatywnosci i trening twdrczego myslenia Z 8 1

23 | Rozwigzywanie konfliktdw w pracy zespotowej i w hiznesie z 8 1

24 | Sztuka negocjacji w hiznesie z 8 1

25 | Autoprezentacja i wystapienia publiczne z 8 1
26 | Coachingi mentoring w rozwoju pracownikdéw z 8 1
27 | Seminarium zamykajace Z 16 3
28 | Praca dyplomowa E 15 5

Razem 207 40
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4a. Wykaz zajec teoretycznych

Zatgcznik nr 4a

Lp. | PRZEDMIOT Te‘};‘g’:)’-"e
1 Warsztaty integracyjne 0
2 Wprowadzenie do psychologii cztowieka 3
3 Psychologia réznic indywidualnych — kapitat osobisty i jego ograniczenia 4
4 Potencjat i ograniczenia umystu - Rozwijanie wtasnego potencjatu 3
5 Psychologia podejmowania decyzji 4
6 Emocje w zyciu cztowieka. Inteligencja emocjonalna 4
7 | Zjawisko stresu w zyciu i w pracy. Work-life balance. 3
8 Podstawy psychologii pracy i zarzadzania 2
9 Psychologia spoteczna w biznesie 1
10 | Budowanie zespotow i efektywna praca w zespole 2
11 | Psychologia pozytywna pracy i organizacji 2
12 | Seminarium dyplomowe | - Metodyka badar naukowych 2
13 | Psychologia motywacji i motywowania do pracy 3
14 | Psychologia efektywnego przywddztwa 3
15 | Narzedzia badan w psychologii i ich zastosowanie w biznesie. 4
16 | Psychologia zachowan dysfunkcjonalnych w pracy i w biznesie 4
17 | Efektywna komunikacja interpersonalna w zespole i w biznesie 3
18 | Psychologia pienigdza i zachowar ekonomicznych 4
19 | Zarzadzanie czasem i organizacja pracy 3

20 | Seminarium dyplomowe Il — Metodyka opracowania pracy dyplomowej 2

21 | Zarzadzanie talentami 2

22 | Psychologia kreatywnosci i trening tworczego myslenia 3

23 | Rozwiazywanie konfliktow w pracy zespotowej i w biznesie 3

24 | Sztuka negocjacji w hiznesie 3

25 | Autoprezentacja i wystgpienia publiczne 3

26 | Coaching i mentoring w rozwoju pracownikéw 3

27 | Seminarium zamykajgce 0

28 | Praca dyplomowa 0

Razem

73
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Zatgcznik nr 4b

4b. Wykaz zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

lp. | PRZEDMIOT P’*{’;‘;‘;‘;)“e
1 Warsztaty integracyjne 4
2 Wprowadzenie do psychologii cztowieka 1
3 Psychologia réznic indywidualnych — kapitat osobisty i jego ograniczenia 4
4 Potencjat i ograniczenia umystu - Rozwijanie wtasnego potencjatu 5
5 Psychologia podejmowania decyzji 4
6 Emocje w zyciu cztowieka. Inteligencja emocjonalna 4
7 Zjawisko stresu w zyciu i w pracy. Work-life balance. 5
8 Podstawy psychologii pracy i zarzadzania 2
9 Psychologia spoteczna w biznesie 3
10 | Budowanie zespotow i efektywna praca w zespole 6
11 | Psychologia pozytywna pracy i organizacji 2
12 | Seminarium dyplomowe | - Metodyka badan naukowych 2
13 | Psychologia motywacji i motywowania do pracy 5
14 | Psychologia efektywnego przywddztwa 5
15 | Narzedzia diagnozy i oceny opinii i zachowarn cztowieka (w zespole, organizacji, biznesie) 4
16 | Psychologia zachowar dysfunkcjonalnych w pracy i w biznesie a4
17 | Efektywna komunikacja interpersonalna w zespole i w biznesie 5
18 | Psychologia pienigdza i zachowan ekonomicznych 4
19 | Zarzadzanie czasem i organizacja pracy 5
20 | Seminarium dyplomowe Il — Metodyka opracowania pracy dyplomowej 2
21 | Zarzadzanie talentami 2
22 | Psychologia kreatywnosci i trening twérczego myslenia 5
23 | Rozwigzywanie konfliktéw w pracy zespotowej i w biznesie 5
24 | Sztuka negocjacji w biznesie 5
25 | Autoprezentacja i wystgpienia publiczne 5
26 | Coaching i mentoring w rozwoju pracownikow 5
27 | Seminarium zamykajace 16
28 | Praca dyplomowa 15

Razem 134

Liczba godzin praktyk zawodowych: 0
Program studidw Psychologia w Biznesie nie przewiduje przeprowadzania praktyk zawodowych.

Zatgcznik nr 4c

4c. Wykaz zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

Zajecia na studiach PWB realizowane sg w trybie stacjonarnym i nie wymagaja wykorzystania metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Zatgcznik nr 5

5. Wykaz egzaminéw obowigzkowych

Na podstawie egzamindw zostang zaliczone nastepujace kursy:
SEMESTR 2:
1. Praca koricowa — egzamin koricowy.

Zatacznik nr 6

6. Wymiar czasu przeznaczony na prace koncowg

Kazdy uczestnik studidw podyplomowych poswieca na wykonanie pracy koricowej 15 godzin (5 godzin
w pierwszym semestrze i 10 godzin w drugim semestrze). Kazdy uczestnik studiow podyplomowych
korzysta z indywidualnych konsultacji ze swoim promotorem.

Zatgcznik nr7

7. Zakres egzaminu koncowego

Egzamin koncowy sktada sie z dwéch czesci:

e Prezentacja pracy koficowej z wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych. W trakcie prezentacji
uczestnik studidw podyplomowych przedstawia cel i zakres pracy, wybrane metody i sposob
rozwigzania problemu oraz wynikajgce z pracy wnioski. Czas trwania prezentacji — ok. 10 min. Po
prezentacji odbywa sie publiczna dyskusja z udziatem uczestnikdéw seminarium i komisji
egzaminacyjnej.

e Sprawdzenie wiedzy uczestnika studiow podyplomowych w zakresie podanym w programie ksztafcenia
(egzamin ustny). Stuchacz odpowiada na trzy pytania zadane przez komisje egzaminacyjna.

Zatgcznik nr 8

8. Wymagania dotyczace terminu zaliczen kursow

Wyktadowca okresla warunki i termin zaliczenia kursu i przedstawia je stuchaczom na poczatku zajgc.
Kurs moze by¢ zaliczony:
e bezposrednio po jego zakoniczeniu — na podstawie aktywnosci i zadan wykonywanych w trakcie zajec,
* w terminie do kolejnego zjazdu — na podstawie zadania wykonanego po zajeciach.

Warunkiem dopuszczenia uczestnika studiéow podyplomowych do egzaminu koficowego jest uzyskanie
pozytywnych ocen z wszystkich kurséw objetych programem ksztatcenia oraz napisanie pracy

dyplomowej ocenionej na ocene pozytywna.
?HEKAN
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