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Zatacznik nr 1
Opis studiow podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych:
Polsko-Amerykanska Szkola Biznesu, Program Executive MBA

Organizator studiow podyplomowych:
Wydzial Zarzadzania Politechniki Wroclawskiej

Czas trwania studiow:
2 semestry (416 godzin)

Termin rozpoczecia i zakonczenia:
od wrzesnia/pazdziernika do czerwca/lipca

Liczba punktow ECTS: 60
Kwalifikacje czgstkowe PRK: na poziomie 7, profil praktyczny

Zasady naboru:

posiadanie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych + staz pracy min. 6 lat + doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym min. 4 lata + test logiczny/merytoryczny + test psychologiczny +
rozmowa kwalifikacyjna.

Limit przyjeé: 26 osob.
Warunki ukonczenia studiow:

zaliczenie wszystkich kurséw z programu studiéw oraz egzamin dyplomowy i obrona pracy
koncowej.

Termin zgloszen: maj—wrzesien

Krotka charakterystyka studiow podyplomowych:

Celem studiéw jest rozwoj szeroko pojetych zdolnosci menedzerskich niezbgdnych przy
kierowaniu zespolem, wydzialem, przedsigbiorstwem, organizacja. Program studiow jest
programem typu Executive MBA wypracowanym w ciggu wieloletniej wspotpracy z Central
Connecticut State University, New Britain, USA. Obejmuje 13 odrgbnych modutow
tematycznych. Program zostat tak skonstruowany, by nawet osoby, ktore nie majg przygotowania
ekonomicznego, mogly przyswoi¢ sobie podstawowa wiedz¢ niezbedng przy zarzadzaniu
organizacja gospodarcza. Nabywana wiedza oraz ksztaltowane umiejetnosci pozwalaja
przeprowadza¢ analizy pomocne przy podejmowaniu decyzji na $rednich i wyzszych szczeblach
kierowniczych. Sposob przekazywania wiedzy bazuje na studiowaniu przypadkow,
przygotowywaniu projektow grupowych, budowie modeli wspomagajacych decyzje, pracy
zespotowej, warsztatach, grach symulacyjnych.

Sylwetka absolwenta studiow podyplomowych:

Absolwent studiow podyplomowych Polsko-Amerykanska Szkota Biznesu, Program Executive
MBA (PASB) taczy strategiczne mysSlenie, zaawansowane umiej¢tnosci zarzadcze i innowacyjne
podejscie do biznesu. Posiada holistyczne spojrzenie na organizacj¢, uwzgledniajace finanse,
strategie, operacje, zarzadzanie ludzmi i technologig.

Absolwent PASB posiada:

e wiedze z zakresu: zasad dziatania wolnego rynku, sprawozdawczo$ci finansowej,
rachunkowosci zarzadczej, finansow, zarzadzania ryzykiem inwestycyjnym, marketingu,
zarzadzania organizacjg, zarzadzania operacyjnego i strategicznego;

e umieje¢tnosei: kierowania zespotem, przeprowadzenia analizy finansowej, przygotowania
planu marketingu, sformulowania strategii dla organizacji, doboru metod, technik
I narzgdzi do rozwigzania problemu decyzyjnego;



e kompetencje: umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie, gotowo$¢ do identyfikowania,
krytycznej analizy i rozstrzygania problemow pojawiajgcych sie w miejscu pracy.

Dzigki zdobytej wiedzy i praktycznym umiejetno$ciom, absolwent:

e podejmuje trafne decyzje strategiczne w dynamicznym srodowisku biznesowym,
skutecznie zarzadza zmiang i innowacjami,
buduje i motywuje zespoty, ktadac nacisk na przywodztwo oparte na wartosciach,
rozumie globalne trendy i zarzadza przedsigbiorstwem na rynku mi¢dzynarodowym,
integruje aspekty finansowe, operacyjne i marketingowe, by maksymalizowa¢ warto$¢
firmy,

dziata etycznie i zrbwnowazenie, dbajgc o odpowiedzialno$¢ spoteczng biznesu.
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Efekty uczenia si¢ dla calego programu

Zatgcznik nr 2

Efekt uczenia sie Opis efektu Odniesienie do
PRK
Wiedza
PMBA W1 Rozumie zlozonos¢ i kompleksowos$é probleméw merytorycznych | P7S_WG
B i zarzadczych w organizacji.
PMBA W2 Zna metody, techniki, narzedzia pomiaru i oceny dokonan organizacji. | P7S_WG
PMBA W3 Zna podstawowe procesy i rozumie kontekst podejmowania decyzji | P7S_WG
B W organizacji.
PMBA W4 Ma poglebiong wiedz¢ na temat przywodztwa, podejmowania decyzji, | P7S_WG
B motywowania. Wskazuje zasady przeciwdziatania negatywnym
zjawiskom indywidualnym i spotecznym w organizacji.
PMBA W5 Wyjasnia wpltyw globalnych uwarunkowan (w tym prawnych | P7S_WK
- i ekonomicznych) na konkurencyjno$¢ organizacji oraz sprawnos$¢ jej
funkcjonowania.
UmiejetnosSci
PMBA U1l Potrafi analizowaé, interpretowaé, prognozowa¢ i modelowaé | P7S_UW
B zjawiska i procesy w organizacji.
PMBA U2 Potrafi dobra¢ metody (analityczne isymulacyjne), techniki | P7S_UW
B i narzedzia do rozwigzania danego problemu decyzyjnego.
PMBA U3 Potrafi przygotowa¢ i wygtosi¢ przekonujace wystgpienie na tematy | P7S_UK
B specjalistyczne.
PMBA_ U4 Potrafi wspoéldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych. | P7S_UO
PMBA U5 Potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez | P7S_UU
cale zycie.
Kompetencje
PMBA K1 Wykazuje gotowos¢ do samodzielnego poszukiwania oraz | P7S_KK
- krytycznego doboru metod i narzedzi rozwigzywania probleméw
pojawiajacych si¢ w miejscu pracy.
Jest gotow wypelia¢ zobowigzania wynikajace ze spotecznej
PMBA_K2 odpowiedzialnoéci biznesu, myslenia i dziatania w sposob | P7S_KO
przedsigbiorczy.
Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia kierowniczej roli
w organizacji  z uwzglednieniem  zmieniajagcych  sie¢  potrzeb
PMBA_K3 spoigcznychj, w tym grgestrzegania i rozwijania zasad etyki oraz P7S_KR
dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad.




Zatacznik nr 3

Sposob weryfikowania i dokumentacji zakladanych efektow uczenia si¢

Wiedza
Nazwa modulu Efekt uczenia si¢ — opis Sposob weryfikowania Efekt
i dokumentacji uczenia sie

Whprowadzenie do Objasnia pojecia i prawa Zaliczenie na oceng na podstawie | PMBA_W5

analityki biznesowej | ekonomiczne. obecnosci, aktywnego udziatu PMBA_W?2

i gospodarki Charakteryzuje wybrane metody | w zajeciach, wykonania zadania

rynkowej analityki i inteligencji biznesowej. | projektowego.

Udokumentowane wpisem do
indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.

Analiza finansowa Objasnia istot¢ sprawozdawczosci | Zaliczenie na oceng na podstawie | PMBA_W1
finansowej. obecnosci, aktywnego udziatu PMBA_W?2
Charakteryzuje kluczowe W zajeciach, samodzielnie
wskazniki finansowe oceny stanu | przygotowanego sprawozdania
organizacji. finansowego pro forma,

samodzielnie przygotowanej
analizy finansowej wybranej
spotki gietdowe;.
Udokumentowane wpisem do
indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.

Komunikacja Charakteryzuje efektywna Zaliczenie na oceng¢ na podstawie | PMBA_W4

W zarzadzaniu komunikacje interpersonalna. obecnosci i aktywnego udziatu
Opisuje style komunikacji w zajeciach, wykonanego zadania
i autoprezentacji. domowego.

Udokumentowane wpisem do
indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.

Przywodztwo Opisuje style przywodztwa, Zaliczenie na oceng¢ na podstawie | PMBA_W3
objas$nia istote psychologii obecnosci i aktywnego udziatu PMBA_W4
przywodztwa, inteligencji W zajeciach.
emocjonalnej, wyjasnia wptyw Udokumentowane wpisem do
r6znic kulturowych na procesy indeksu i do protokotu zaliczenia
decyzyjne. przedmiotu.

Rachunkowos$¢ Charakteryzuje metody analizy Zaliczenie na oceng na podstawie | PMBA_W2

zarzadcza kosztoéw, zarzagdzania kosztami obecnosci i aktywnego udziatu
i efektywnoscia. W zajeciach oraz samodzielnie
Objasnia kluczowe procesy wykonanego modelu budzetu.

w ramach zarzadzania projektem. | Udokumentowane wpisem do
indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.

Al/Symulacje Charakteryzuje istote i funkcje Zaliczenie na oceng¢ na podstawie | PMBA_W1
metod symulacji procesow obecnosci, aktywnego udziatu PMBA_W?2
i innych wybranych technik w zajeciach i opracowywanych na | PMBA_W3
symulacyjnych w zarzadzaniu. zajeciach miniprojektow.

Identyfikuje mozliwosci Udokumentowane wpisem do
wykorzystania Al w zarzadzaniu. | indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.

Aspekty prawne Identyfikuje zakres Zaliczenie na ocene na podstawie | PMBA_W5

i jakosciowe w odpowiedzialno$ci w dziatalnosci | obecnosci, wynikow testow i

zarzadzaniu gospodarczej, odpowiedzialno$ci | zadan sprawdzajacych,
prawnej menedzera. aktywnego udzialu w zajegciach
Objasnia istotg reklamacji przy rozwigzywaniu problemow
konsumenckiej i reklamacji praktycznych zwiazanych
przedsigbiorcow. z reklamacjami i zakupami

internetowymi, identyfikacja
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Objasnia prawng istote sprzedazy
internetowej i sprzedazy poza
lokalem przedsigbiorstwa.
Nazywa nieznormalizowane

i znormalizowane systemy
zarzadzania jakoscia.

sposobu zarzadzania wiedza dla
wybranego przedsi¢cbiorstwa.
Udokumentowane wpisem do
indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.

Decyzje Charakteryzuje kluczowe metody | Zaliczenie na ocen¢ na podstawie | PMBA_W2
inwestycyjne statyczne i dynamiczne oceny obecnosci i aktywnego udziatu PMBA_W3
i kreowanie warto$ci | efektywnosci inwestycji. W zajeciach, rozwigzywania
Wymienia metody zadan obliczeniowych.
prognozowania strumieni Udokumentowane wpisem do
pieni¢znych inwestycji. indeksu i do protokotu zaliczenia
Charakteryzuje czynniki przedmiotu.
ksztattujace wartosé
przedsiebiorstwa.
Marketing Identyfikuje i objasnia role Zaliczenie na ocen¢ na podstawie | PMBA_W2
rozwoju technologicznego obecnosci i aktywnego udziatu PMBA_ W5
i cywilizacyjnego w tworzeniu W zajeciach oraz na podstawie
strategii marketingowych. wynikéw ¢éwiczen problemowych.
Wymienia metody i techniki Udokumentowane wpisem do
analizy i planowania dziatan indeksu i do protokotu zaliczenia
marketingowych z uzyciem przedmiotu.
nowoczesnych medidw.
Zarzadzanie Ma wiedze¢ o szkotach strategii Zaliczenie na oceng¢ na podstawie | PMBA_W1
strategiczne i 0 procesie formutowania obecnosci, aktywnego udziatu PMBA_W?2
strategii. w zajeciach, wykonanego zadania
Zna roéznice migdzy planem problemowego.
strategicznym, biznesplanem Udokumentowane wpisem do
i planem operacyjnym. indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu
UmiejetnosSci
Nazwa modulu Efekt uczenia sie — opis Sposéb weryfikowania Efekt
i dokumentacji uczenia sie
Wprowadzenie do Interpretuje prawa ekonomiczne Zaliczenie na oceng na podstawie | PMBA_U1
analityki biznesowej | i okres$la zaleznosci przyczynowo- | obecnosci, aktywnego udziatu PMBA_U2
i gospodarki skutkowe na rynku W zajeciach i pracy pisemnej, PMBA_U3
rynkowej i w gospodarce rynkowe;j. samodzielnie przeprowadzonej
Dobiera, pozyskuje analizy zebranych danych
i przygotowuje do analizy dane i wykonanego pulpitu
dla ustalonego problemu menedzerskiego.
decyzyjnego. Udokumentowane wpisem do
indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu
Analiza finansowa Formutuje zatozenia Zaliczenie na oceng na podstawie | PMBA_U1
i przygotowuje sprawozdanie obecnosci, aktywnego udziatu
finansowe pro forma. W zajeciach, samodzielnie
Interpretuje wartosci réznych przygotowanego sprawozdania
grup wskaznikow finansowych finansowego pro forma,
i wyjasnia zrodta zmian dla samodzielnego przygotowania
poszczegolnych wskaznikow. analizy finansowej wybranej
spoiki gietdowe;.
Udokumentowane wpisem do
indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
Komunikacja Stosuje podstawowe techniki PMBA_U2
W zarzadzaniu komunikacyjne w negocjacjach. Zaliczenie na oceng¢ na podstawie | PMBA_U3

Wybiera wlasciwa strategie
budowania komunikatow,
autoprezentacji i wptywania
poprzez zachowania

obecnosci 1 aktywnego udziatu
W zajeciach, wykonanego zadania
domowego.




komunikacyjne na cztonkow grup
i organizacji.

Udokumentowane wpisem do
indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.

Przywodztwo Dostosowuje styl przywodztwa do | Zaliczenie na oceng na podstawie | PMBA_U4
sytuacji i potrzeb zespotu. obecnosci i aktywnego udziatu PMBA_U5
Ksztaltuje wartosci i kulture W zajeciach.
organizacyjng sprzyjajaca Udokumentowane wpisem do
innowacyjnosci. indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
Rachunkowos$¢ Przygotowuje model oparty na Zaliczenie na oceng¢ na podstawie | PMBA_U1
zarzadcza kosztach, wspomagajacy decyzje | obecnosci i aktywnego udziatu PMBA_U2
krotkoterminowe. W zajeciach oraz samodzielnie
Stosuje wybrane metody, wykonanego modelu budzetu.
techniki, narzedzia informatyczne | Udokumentowane wpisem do
i matematyczne wspierajace indeksu i do protokotu zaliczenia
zarzgdzanie projektami. przedmiotu
Al/Symulacje Stosuje wybrane techniki Zaliczenie na ocen¢ na podstawie | PMBA_U2
symulacyjne do rozwiazywania obecnosci i aktywnego udziatu PMBA_U3
probleméw decyzyjnych. W zajeciach, opracowywanych na
zaj¢ciach mini projektow.
Udokumentowane wpisem do
indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
Aspekty prawne Dokonuje wyboru wiasciwej Zaliczenie na oceng¢ na podstawie | PMBA_U2
i jakosciowe strategii ochrony praw obecnosci, wynikow testow
W zarzadzaniu przedsigbiorcy. i zadan sprawdzajacych,
Wymienia i objasnia swoje prawa | aktywnego udziatu w zajeciach
wobec drugiej strony przy rozwigzywaniu problemow
konsumenckiego rynku. praktycznych, zwiazanych
Stosuje wybrane metody z reklamacjami i zakupami
i techniki do rozwiazywania internetowymi oraz identyfikacja
probleméw jakos$ciowych sposobu zarzadzania wiedza dla
w hipotetycznej organizacji. wybranego przedsigbiorstwa.
Udokumentowane wpisem do
indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu
Decyzje Ocenia efektywnos¢ projektu Zaliczenie na oceng na podstawie | PMBA_U1
inwestycyjne inwestycyjnego, dobiera stopy obecnosci i aktywnego udziatu
i kreowanie warto$ci | procentowe przy wyznaczaniu W zajeciach oraz rozwiazywania
kosztu kapitatu, ocenia ryzyko zadan obliczeniowych.
projektu inwestycyjnego. Udokumentowane wpisem do
Definiuje strategie zwigkszania indeksu i do protokotu zaliczenia
wartosci przedsiebiorstw. przedmiotu.
Marketing Planuje dziatania marketingowe Zaliczenie na oceng¢ na podstawie | PMBA_U1
Z uzyciem nowoczesnych obecnosci i aktywnego udziatu
mediow. W zajeciach oraz na podstawie
Stosuje nowoczesne narzedzia wynikow ¢éwiczen problemowych.
marketingowe. Udokumentowane wpisem do
indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
Zarzgdzanie Diagnozuje kluczowe problemy Zaliczenie na oceng na podstawie | PMBA_U1
strategiczne strategiczne, przed ktorymi stoi obecnosci, aktywnego udziatu
wspolczesne przedsigbiorstwo. w zajeciach i osiggnictego wyniku
Przygotowuje przyktadowy w grze symulacyjnej.
biznesplan. Udokumentowane wpisem do
indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
Kreatywnos¢ Stosuje metody tworczego Zaliczenie na podstawie PMBA_U4
i innowacje rozwiazywania problemow obecnosci, aktywnego udziatu PMBA_US

W biznesie i zarzgdzaniu.

w zajeciach. Udokumentowane
wpisem do protokotu zaliczenia
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przedmiotu i wystawionym
certyfikatem.

Seminarium Formutuje cel, zakres i strukture Zaliczenie na oceng na podstawie | PMBA_U1
dyplomowe pracy dyplomowej. obecnosci, aktywnego udziatu PMBA_U2
W zajeciach i przedstawionej
prezentacji. Udokumentowane
wpisem do indeksu i do protokotu
zaliczenia przedmiotu.
Kompetencje
Nazwa modulu Efekt uczenia si¢ — opis Sposob weryfikowania Efekt
i dokumentacji uczenia sie
Przywoédztwo Jest otwarty na wyzwania Zaliczenie na oceng¢ na podstawie | PMBA_K2
wynikajace ze spoleczne;j obecnosci i aktywnosci na PMBA_K3
odpowiedzialnosci biznesu. zajeciach.
Przestrzega i rozwija zasady Udokumentowane wpisem do
etyki. indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.
Seminarium Przedstawia, dobiera wiasciwe Zaliczenie na oceng na podstawie | PMBA_K1
dyplomowe formy prezentacji, metody przygotowanej prezentacji.
i narzedzia rozwigzywania Udokumentowane wpisem do
problemoéw pojawiajacych si¢ indeksu i do protokotu zaliczenia
W miejscu pracy. przedmiotu.
Seminarium Formutuje praktyczny problem Zaliczenie na oceng na podstawie | PMBA_K1
zamykajace decyzyjny w formie studium przygotowanej pracy dyplomowej

i praca dyplomowa

przypadku oraz samodzielnie
dobiera metody i narzedzia

stuzace do rozwigzania problemu.

i jej prezentacji na seminarium
zamykajacym.
Udokumentowane wpisem do
indeksu i do protokotu zaliczenia
przedmiotu.




Zatacznik nr 4

Lista kursow z wymiarem godzinowym oraz liczbg punktow ECTS

Kurs

Forma
zaliczenia

ECTS

Godziny

Warsztaty zapoznawcze

[ay

Woprowadzenie do analityki biznesowej

Analityka wizualna w biznesie

Wprowadzenie do gospodarki rynkowej

Istota sprawozdan finansowych

Audyt

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Podstawy analizy finansowej

Wystapienia publiczne

Komunikacja w organizacji

Wybrane psychologiczne aspekty skutecznych negocjacji

Ocena realnosci przedsiewziecia

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie kosztami

Psychologia przywodztwa

Inteligencja emocjonalna

Granice w pracy z ludZzmi: szacunek do siebie i innych

Zarzadzanie kultura organizacyjng

Przywodztwo w organizacji i zespole

Marketing w spoleczenstwie informacyjnym

Narzedzia marketingowe Google’a i Facebooka

Badania rynku

Systemy zarzadzania jakoscia

Odpowiedzialnos¢ za produkt

Prawno-organizacyjne aspekty przedsigbiorczo$ci

Lean Management

Gra symulacyjna — inwestycje

Symulacja proceséw

Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu

Cyberbezpieczenstwo

Storytelling

Ocena efektywnosci inwestycji

Budowanie warto$ci przedsiebiorstwa

Emisja glosu

Analiza strategiczna

Change and Crisis Management

Biznesplan

= = = = = =
o N|KINR|os o~ BElojeo(N|N o |a|NKlojujo|o|o|f|No|o|ojo|lo|NN|o | |o|o |~

[ =1 = f= N I | Y N [ T T e T | e T o T e T T [ N T T T T T FI N T T N T T ) TR TR T [V PN T

MINININ] NOININININININ{NNNIN[NNINNINNNINNNNNIN NN NN N NN NN N NN NN

Kreatywno$¢ i innowacje (moduly prowadzone przez partnera 27
amerykanskiego) 27
Seminarium dyplomowe 18
Warsztaty wyjazdowe 13
Seminarium zamykajace 25
Praca dyplomowa 10 30
razem 60 416
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Wykaz zajec teoretycznych

Zatacznik nr 4a

Kurs

Teoretyczne [godz.]

Warsztaty zapoznawcze

Woprowadzenie do analityki biznesowej

Analityka wizualna w biznesie

Wprowadzenie do gospodarki rynkowej

Istota sprawozdan finansowych

Audyt

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Podstawy analizy finansowej

Wystapienia publiczne

Komunikacja w organizacji

Wybrane psychologiczne aspekty skutecznych negocjacji

Ocena realnosci przedsiewzigcia

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie kosztami

Psychologia przywodztwa

Inteligencja emocjonalna

Granice w pracy z ludZzmi: szacunek do siebie i innych

Zarzadzanie kultura organizacyjng

Przywodztwo w organizacji i zespole

Marketing w spoleczenstwie informacyjnym

Narzedzia marketingowe Google’a i Facebooka

Badania rynku

Systemy zarzadzania jakoscia

Odpowiedzialnos¢ za produkt

Prawno-organizacyjne aspekty przedsigbiorczo$ci

Lean Management

Gra symulacyjna — inwestycje

Symulacja proceséw

Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu

Cyberbezpieczenstwo

Storytelling

Ocena efektywnosci inwestycji

Budowanie warto$ci przedsiebiorstwa

Emisja glosu

Analiza strategiczna

Change and Crisis Management

Biznesplan

Kreatywnos$¢ i innowacje (moduty prowadzone przez partnera amerykanskiego)

Seminarium dyplomowe

Warsztaty wyjazdowe

Seminarium zamykajace

Praca dyplomowa
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Zakacznik 4b
Wykaz zaje¢é ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Kurs Praktyczne [godz.]
Warsztaty zapoznawcze

Woprowadzenie do analityki biznesowej

Analityka wizualna w biznesie

Wprowadzenie do gospodarki rynkowej

Istota sprawozdan finansowych

Audyt

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Podstawy analizy finansowej

Wystapienia publiczne

Komunikacja w organizacji

Wybrane psychologiczne aspekty skutecznych negocjacji
Ocena realnosci przedsiewziecia

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie kosztami

Psychologia przywodztwa

Inteligencja emocjonalna

Granice w pracy z ludZzmi: szacunek do siebie i innych
Zarzadzanie kultura organizacyjng

Przywodztwo w organizacji i zespole

Marketing w spoteczenstwie informacyjnym
Narzedzia marketingowe Google’a i Facebooka
Badania rynku

Systemy zarzadzania jako$cig

Odpowiedzialno$¢ za produkt
Prawno-organizacyjne aspekty przedsiebiorczosci
Lean Management

Gra symulacyjna — inwestycje

Symulacja procesow

Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu
Cyberbezpieczenstwo

Storytelling

Ocena efektywnosci inwestycji

Budowanie warto$ci przedsiebiorstwa

Emisja glosu

Analiza strategiczna

Change and Crisis Management

Biznesplan

Kreatywnos$¢ i innowacje (moduty prowadzone przez partnera amerykanskiego)

Seminarium dyplomowe

Warsztaty wyjazdowe 13
Seminarium zamykajace 25
Praca dyplomowa 1i 2 25

269

Liczba godzin praktyk zawodowych: 0
Program studiéw Polsko-Amerykanska Szkota Biznesu Program Executive MBA nie przewiduje
przeprowadzania praktyk zawodowych.
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Zakacznik 4c

Zakres zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢

Kurs Online [godz.]
Warsztaty zapoznawcze

Woprowadzenie do analityki biznesowej
Analityka wizualna w biznesie

Wprowadzenie do gospodarki rynkowej

Istota sprawozdan finansowych

Audyt

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Podstawy analizy finansowej

Wystgpienia publiczne

Komunikacja w organizacji

Wybrane psychologiczne aspekty skutecznych negocjacji
Ocena realnos$ci przedsiewziecia

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie kosztami

Psychologia przywodztwa

Inteligencja emocjonalna

Granice w pracy z ludzmi: szacunek do siebie i innych
Zarzadzanie kulturg organizacyjna

Przywddztwo w organizacji i zespole

Marketing w spoteczenstwie informacyjnym
Narzedzia marketingowe Google’a i Facebooka
Seminarium dyplomowe

Badania rynku

Systemy zarzadzania jako$cig

Odpowiedzialno$¢ za produkt
Prawno-organizacyjne aspekty przedsiebiorczosci
Lean Management

Gra symulacyjna — inwestycje

Symulacja proceséw

Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu
Cyberbezpieczenstwo

Storytelling

Ocena efektywnosci inwestycji

Budowanie warto$ci przedsiebiorstwa

Emisja glosu

Analiza strategiczna

Change and Crisis Management

Biznesplan

Kreatywnos$¢ i innowacje (moduty prowadzone przez partnera amerykanskiego)

Seminarium dyplomowe
Warsztaty wyjazdowe
Seminarium zamykajace
Praca dyplomowa 1i 2
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36

W ramach niektorych kursow przewidziana jest jedna dodatkowa godzina zajec¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w celu omowienia wynikow zadania projektowego,
pracy grupowej, pracy nad modelami. Lacznie przewiduje si¢ 36 takich godzin. Podsumowanie
nie moze odbywac sie bezposrednio po przeprowadzaniu zaje¢ ze wzgledu na czas potrzebny

prowadzacej/prowadzacemu na opracowanie wynikéw. Formuta online umozliwia przedstawienie
stuchaczom wynikéw catosciowych i szczegdtowe podsumowanie.



Zatacznik nr 5

Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Na podstawie egzaminoéw zostang zaliczone nastgpujace kursy:

SEMESTR 2:
1. Praca koncowa — egzamin koncowy.

Zatacznik nr 6
Wymiar czasu przeznaczony na prace koncowa

Kazdy uczestnik studiéw podyplomowych po$wieca na wykonanie pracy koncowej 30 godzin (5
godzin w pierwszym semestrze i 25 godzin w drugim semestrze). Kazdy uczestnik studiow
podyplomowych korzysta z indywidualnych konsultacji ze swoim promotorem.

Zatacznik nr 7
Zakres egzaminu koncowego

Egzamin koncowy sktada si¢ z dwoch czesci:

e Prezentacja pracy koncowej z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych. W trakcie
prezentacji uczestnik studiow podyplomowych przedstawia cel i zakres pracy, wybrane
metody i sposdb rozwigzania problemu oraz wynikajace z pracy wnioski. Czas trwania
prezentacji — ok. 10 min. Po prezentacji odbywa si¢ publiczna dyskusja z udzialem
uczestnikow seminarium i komisji egzaminacyjnej.

e Sprawdzenie wiedzy uczestnika studiow podyplomowych w zakresie podanym
w programie ksztatcenia (egzamin ustny). Student odpowiada na trzy zadane przez komisje
egzaminacyjna pytania.

Zatacznik nr 8
Wymagania dotyczace terminu zaliczen kursow

Kazdy wyktadowca okresla warunki 1 termin zaliczenia kursu 1 przedstawia je stuchaczom na
poczatku zajec.
Kurs moze by¢ zaliczony:

e Dbezposrednio po jego zakonczeniu — na podstawie aktywnosci 1 zadan wykonywanych na

zajgciach,

e w terminie do kolejnego zjazdu — na podstawie pracy domowe;j.
Warunkiem dopuszczenia uczestnika studiow podyplomowych do egzaminu koncowego jest
uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich kursow objetych programem ksztalcenia oraz napisanie
pracy dyplomowej ocenionej i zrecenzowanej na oceng pozytywna.
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