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Charakterystyka kierunku studiow

Informacje podstawowe

Wydziat: Wydziat Zarzadzania

Kierunek studiéw: inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim

Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)
Forma studiow: studia stacjonarne

Profil studiéw: profil ogdlnoakademicki

Jezyk prowadzenia studiéw: angielski

Obowigzuje od cyklu ksztatcenia: 2025/2026

Liczba semestréw: 3

kierunkowe: 810

Catkowita liczba godzin zajec: Business Intelligence: 270

Catkowita liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw

na danym poziomie: 90

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister inzynier

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe

Dziedziny nauki, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow:

Dziedzina nauk spotecznych, Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Dyscypliny naukowe, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow:

Dyscyplina Udziat procentowy
nauki o zarzadzaniu i jakosci 66%
informatyka techniczna i telekomunikacja 34%

Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Opis kierunku, sylwetka absolwenta i mozliwosci kontynuacji studiéw

Wymagania wstepne: ukonczone studia pierwszego stopnia, wymagany tytut zawodowy inzyniera. Tytut zawodowy nadawany po
zakonczeniu studiéw: magister inzynier. Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Odpowiadajgc na potrzeby rynku, studia tgcza kompetencje menedzerskie z doskonaleniem umiejetnosci informatycznych. Na obu
specjalnosciach studenci beda doskonali¢ umiejetnosci analizy danych z otoczenia rynkowego przedsiebiorstw, analizy predykcyjnej,
algorytmicznego myslenia biznesowego, ustug chmurowych dla biznesu, psychologii biznesu, marketingu cyfrowego oraz zarzadzania
projektami i biznesem. Najlepsi studenci bedg mogli prowadzi¢ badania z naszymi naukowcami z perspektywa pracy w srodowisku
akademickim.

Na drugim stopniu inzynierii zarzadzania studenci moga pogtebi¢ zdobyta wiedze i rozszerzy¢ jg wybierajac jedng z dwdch specjalnosci:
specjalnos¢ anglojezyczng (Business Intelligence, BI) ukierunkowang na aspekty zwigzane z analityka biznesowa lub specjalnos¢
polskojezyczng (Zarzadzanie projektami, ZPR) zorientowana na zarzadzania przedsiewzieciami réznego typu (biznesowymi, IT,
spotecznymi, publicznymi, naukowymi, etc.).

Absolwenci, ktdrzy ukoncza specjalnos¢ Zarzadzania projektami poszerza umiejetnosci i wiedze z zakresu zaawansowanego zarzgdzania
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przedsiewzieciami réznego typu (biznesowymi, IT, spotecznymi, publicznymi, naukowymi, etc.). 3-semestralne studia oferuja bloki
przedmiotdw z zakresu: zarzadzania projektami, analityki biznesowej, zarzadzania biznesem i doskonalenia kompetencji menedzerskich.
Zdobyta wiedza pozwoli absolwentom podja¢ prace nie tylko jako menedzer projektdw czy lider zespotéw projektowych, ale takze jako
analityk danych lub konsultant w biznesie, sektorze publicznym, organizacjach pozarzadowych i jednostkach badawczych. Ukonczenie
tej specjalnosci utatwi takze zatozenie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci.

Absolwent Inzynierii Zarzadzania: Stosuje zaawansowane metody i narzedzia zarzadzania projektami; Wykorzystuje dane, aby
podejmowac swiadome decyzje biznesowe i rozwijac sie w szybko zmieniajagcym sie srodowisku; Wykorzystuje zaawansowane narzedzia
eksploracji i analizy danych pozyskiwanych z otoczenia, w jakim dziata firma; Potrafi stosowac zaawansowane metody prognozowania i
symulacji oraz statystyki obliczeniowej; Dociera do wiasciwych klientdw z odpowiednimi produktami i skuteczng komunikacja.

Mozliwo$¢ kontynuacji studidw: szkota doktorska, studia podyplomowe.

Aktualnos¢ programu studiow

Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Inzynieria zarzadzania uwzgledniajg zgodnos¢ programu studiéw z dziatalnoScig naukowa
pracownikéw. Kierunek studiéw Inzynieria zarzadzania ma charakter interdyscyplinarny. Integruje umiejetnosci inzynierskie z wiedza,
umiejetnosciami i kompetencjami wtasciwymi naukom o zarzadzaniu i jakosSci. Program ksztatcenia spetnia wymagania wynikajace z
obowigzujacych przepisdw prawa i jest spdjny z Krajowymi Ramami Ksztatcenia w obszarze nauk inzynieryjno - technicznych i nauk
spotecznych.

Koncepcja ksztatcenia obejmuje studia | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim, ktére prowadzone sg w trybie stacjonarnym w jezyku
polskim i angielskim

Studia | stopnia posiadaja jedng specjalnos¢: Zastosowania IT w biznesie (ZIB) w jezyku polskim, studia Il stopnia natomiast posiadaja
dwie specjalnosci: Zarzadzanie Projektami (ZPR) w jezyku polskim; Business Intelligence (Bl) w jezyku angielskim.

Celem ksztatcenia na kierunku Inzynieria zarzadzania w ujeciu ogélnym jest integracja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wiasciwych naukom o zarzadzaniu i jakosci z umiejetnosciami inzynierskimi, odpowiadajacymi dyscyplinie informatyka techniczna i
telekomunikacja z wykorzystaniem elementéw matematyki stosowane;j.

Informacje dotyczace uwzglednienia w programie studiéw potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz zgodnosci
kierunkowych efektéw uczenia sie z tymi potrzebami

Zaktadane kierunkowe efekty uczenia sie na studiach Il stopnia odpowiadaja wymaganiom stawianym pracownikom/ absolwentom przez
pracodawcdw na rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie: identyfikowania, na poziomie catej organizacji, rzeczywistych potrzeb
poszczegdinych domen biznesowych, w powigzaniu z 0gdlng strategig organizacji; zarzadzania projektami, budowania programéw,
portfeli projektéw zgodnie z celami organizacji; rozwigzywania problemdéw decyzyjnych z zastosowaniem zaawansowanych metod
analizy danych, metod optymalizacyjnych i symulacyjnych z wykorzystaniem profesjonalnych narzedzi IT; identyfikowania i analizowania
potrzeb uzytkownikéw systemdw IT, kierowania wdrozeniem tych systeméw oraz badania ich uzytecznosci; identyfikowania i
dostarczania klientom oczekiwanej przez nich wartosci poprzez zarzadzanie relacjami z nimi ukierunkowane na osigganie celéw
organizacji.

Efekty uczenia sie odpowiadajg zapotrzebowaniu na specjalistdw/ menedzeréw przygotowanych do kreowania i realizowania strategii
biznesu z zastosowaniem podejscia systemowego i projektowego oraz narzedzi informatycznych, potrafigcych integrowac wiedze i
umiejetnosci inzynierskie w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakoSci w odniesieniu do rozwigzywania ztozonych probleméw merytorycznych
i menedzerskich. Uzyskane w toku ksztatcenia kompetencje umozliwig absolwentowi skuteczng realizacje zadah w poszczegdinych
obszarach dziatalnosci organizacji, a w szczegdlnosci w zakresie: zarzadzania procesami biznesowymi oraz domenami biznesowymi;
zarzadzania projektem, programem, portfelem projektéw; zarzadzania zmiana; zarzadzania w warunkach e-gospodarki.

Program studiéw na kierunku Inzynieria Zarzadzania na studiach Il stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja
warunki do osiggniecia przez absolwentéw zaktadanych efektéw uczenia sie i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez
pracodawcéw.

Glownym Zrédtem zmian w programie studiéw jest Sledzenie aktualnych trendéw naukowych w obu dyscyplinach, do ktdérych
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przyporzadkowany jest kierunek oraz zmian w Srodowisku biznesowym i gospodarczym. Na biezgco prowadzone sa konsultacje z Radg
Spoteczng Wydziatu oraz sg analizowane losy absolwentéw na podstawie ogdinodostepnych baz danych (np. ELA) i raportéw nt. rynku
pracy.

Dodatkowymi czynnikami warunkujgcymi aktualno$¢ programu sg konsultacje z Samorzadem Studenckim oraz wyniki ankiet
studenckich i wnioski z narad posesyjnych, w wyniku ktérych nastepuja zmiany w tresciach, formie czy wymiarze godzinowym
poszczegdlnych przedmiotéw.

Inne istotne czynniki warunkujace aktualnos¢ programu studiow

Nie dotyczy.

Zwiazek programu z misja Uczelni i strategia jej rozwoju

Program studiéw na kierunku IZ jest spéjny z misjg Politechniki Wroctawskiej w zakresie: ksztattowania twoérczych, krytycznych i
tolerancyjnych osobowosci studentéw, poprzez uwzglednienie w efektach uczenia sie dla kierunku 1Z wtasnie tych wartosci; dazenia do
wysokiej jakosci ksztatcenia oraz tworzenia dla studentdw kierunku 1Z i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy; pielegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspétpracy z innymi uczelniami przez
uczestnictwo studentdw kierunku 1Z w programie Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie
projektéow w konkretnych instytucjach; dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztatcenia specjalistdw w obszarze
zarzadzania w gronie uniwersytetéw krajowych i zagranicznych.

Plan rozwoju Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat taczy kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie
z dydaktycznymi i wychowawczymi. Wydziat jest uznanym osrodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym osrodkiem w
skali miedzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i
technicznych zapewniajg mu odpowiednie miejsce w krajowych i miedzynarodowych rankingach. Prowadzenie studiéw na kierunku 1Z
jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu. Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasadga, studia na kierunku IZ maja
profil ogélnoakademicki. Program studiéw spetnia wszystkie wymagania wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa, jest on spéjny z
Polska Rama Kwalifikacji oraz z charakterystykami uzyskania kompetencji inzynierskich. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwiekszenia atrakcyjnosci studiéw na rynku edukacyjnym, program studiéw na kierunku 1Z ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje
naturalng - w praktyce gospodarczej - komplementarno$¢ wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem
informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju Wydziatu, w ktérych wskazuje sie na potrzebe powigzania z regionem i
gospodarka, stwarza sie warunki i wymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty studentéw z przedsiebiorstwami i innymi
instytucjami.

Zgodnie ze strategig rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposéb systemowy jakos¢ ksztatcenia. Osigga sie to dzieki rozwojowi
naukowemu pracownikdw przez wzrost ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzieki systematycznej wzbogacaniu infrastruktury
Wydziatu, w tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku IZ Program studiéw obejmuje zestaw efektédw uczenia sie i odpowiadajgcych im merytorycznych
tresci ksztatcenia umozliwiajgcych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa przygotowywani do kontynuacji
studiéw w Szkole Doktorskiej oraz prowadzenia wtasnych prac badawczych. Absolwenci maja takze swiadomos¢ koniecznosci ciagtego
dziatania na rzecz wtasnego rozwoju zawodowego we wspétpracy z macierzystg Uczelnia.

Charakterystyka kierunku studiéw 5/86



Kod

Wiedza

K2_1Z_ W01

K2_1Z_ W02

K2_1Z_ W03

K2_1Z_W04

K2_1Z_W05

K2_1Z_W06

K2_1Z_ W07

K2_1Z_W08

K2_1Z_W09

K2_1Z_ W10

K2_1Z_ W11

K2_1Z W12

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

Ma pogtebiong wiedze w zakresie modeli, metod i narzedzi
informatycznych, zwtaszcza symulacyjnych stuzacych rozwigzywaniu
problemdw decyzyjnych zarzgdzania.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie metod i narzedzi informatycznych
przygotowania danych, pochodzacych z réznorodnych zrédet,
niezbednych do podejmowania decyzji biznesowych.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie technologii, najwazniejszych funkcji
i zastosowah rozwigzan informatycznych wspierajgcych biznes.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie teoretycznych metod
(matematycznych, ekonometrycznych, statystycznych,
prognozowania) wykorzystywanych do wspomagania proceséw
podejmowania decyzji, w tym do wyjasniania ztozonych zaleznosci
miedzy zjawiskami zachodzacymi w tych procesach w obszarze
zarzadzania.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie profesjonalnych pakietéw
informatycznych do modelowania i analiz statystycznych i
ekonometrycznych wspomagajgcych rozwigzywanie probleméw
decyzyjnych w procesach zarzadzania.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie relacji miedzyorganizacyjnych oraz
interakcji organizacji z otoczeniem w kontekscie uwarunkowan
krajowych, miedzynarodowych i miedzykulturowych. Wyjasnia i
ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia na dziatalnos$¢ organizacji.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie organizacji i funkcjonowania
przedsiebiorstwa z zakresu zarzadzania strategicznego, logistyki,
marketingu, finanséw, architektury biznesu oraz ochrony wtasnosci
intelektualnej i przemystowej. Zna i rozumie gtéwne tendencje
rozwojowe w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie $rodkéw technicznych oraz
systemow IT komunikacji w organizacjach (w tym o procesach
zachodzacych w cyklu ich zycia) oraz zna cechy sprawnego procesu
komunikacji.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie metod i technik diagnozowania oraz
usprawniania dziatalnosci w poszczegdinych obszarach
funkcjonalnych organizacji oraz wybranych metod badania otoczenia
przedsiebiorstwa.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie ryzyka, jego zrédet oraz
koniecznosci jego ograniczania w funkcjonowaniu przedsiebiorstw.
Zna zasady zarzgdzania ryzykiem oraz sposoby jego pomiaru i
metody jego szacowania i ograniczania.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie interakcji zachodzacych w
wybranych systemach fizycznych miedzy poszczegdinymi ich
elementami oraz ludZzmi (pracownikami) funkcjonujgcymi w ich
ramach.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie spotecznych mechanizméw
podejmowania decyzji i przywédztwa w organizacji.

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WK

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WK

P7S WG

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK,
umozliwiajace
uzyskanie
kompetenc;ji
inzynierskich

P7S_WG_INZ

P7S_WG_INZ

P7S_WG_INZ

P7S_WG_INZ

P7S_WG_INZ
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Charakterystyki

dla kwalifikacji na
Charakterystyki poziomie 6 lub 7
dla kwalifikacji na PRK,

Kod Opis kierunkowego efektu uczenia sie poziomie 6 lub 7 umozliwiajace
PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
K2_1Z_ W13 Zna i rozumie normy i standardy (ekonomiczne, prawne, P7S_WK

organizacyjne, etyczne, humanistyczne oraz inne) warunkujgce
kontekst funkcjonowania gospodarki i organizacji. Zna i rozumie
fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji.

K2 1Z_ W14 Ma pogtebiong wiedze w zakresie teorii, metod i instrumentéw z P7S_WG
zakresu polityki ekonomicznej i prawnej stosowanej do regulacji
gospodarki.

K2_1Z_W15 Ma pogtebiona wiedze w zakresie zarzadzania projektami i portfelem  P7S_WG, P7S_WK P7S_WG_INZ,
projektéw na wszystkich etapach jego realizacji, w szczegélnosci zna P7S_WK_INZ

metodyki zwinne oraz narzedzia matematyczne i informatyczne.

K2_1Z_W16 Ma pogtebiong wiedze w zakresie budowania i funkcjonowania P7S_WG
zespotdéw oraz czynnikéw wptywajgcych na ich sprawnosc.

K2_1Z_W17 Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej  P7S_WK P7S_WK_INZ
przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci

K2_1Z_U01 Potrafi dobiera¢ metody i narzedzia informatyczne, zwtaszcza P7S_UW P7S_UW_INZ
symulacyjne, do budowy modeli probleméw decyzyjnych zarzadzania,
oraz wykonywac eksperymenty stuzgce ocenie skutkdw wariantéw
decyzji, podejmowanych tez dla nieprzewidywalnych warunkéw.

K2 1Z_U02 Potrafi, stosujac narzedzia informatyczne, wyszukiwaé, taczy¢, P7S_UW P7S_UW_INZ
porzadkowac i prezentowac dane dla celéw podejmowania decyzji
biznesowych.

K2_1Z_U03 Potrafi, stosujgc narzedzia informatyczne, dokonac analizy wymagan ~ P7S_UW P7S_UW_INZ
dostepnych technologii i zaplanowa¢ wykorzystanie rozwigzan
informatycznych wspierajacych biznes.

K2_1z_U04 Potrafi, uczestniczac w procesach podejmowania decyzji biznesowych, P7S_UW P7S_UW_INZ
planowac i przeprowadzac eksperymenty oraz - dokonujac pomiaréw i
symulacji komputerowych - interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac
whnioski.

K2_1Z_U05 Potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan P7S_UW P7S_UW_INZ
inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu wykorzystywa¢ metody
analityczne, symulacyjne i eksperymentalne.

K2_1Z_U06 Potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania P7S_UW P7S_UW_INZ
istniejgcych narzedzi informatycznych stuzacych zarzadzaniu i
oceniac te rozwigzania oraz - zgodnie z zadana specyfikacja -
projektowac i wykonywac typowe dla zarzadzania narzedzia
informatyczne, uzywajac odpowiednio dobranych wtasciwych metod,
technik, technologii i narzedzi.

K2_1Z_Uo7 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze w zakresie doboru zZrédet i P7S_UW P7S_UW_INZ
informacji niezbednych do zbudowania ztozonych modeli proceséw
decyzyjnych oraz dokonac krytycznej i syntetycznej analizy tych
informacji.

K2 1Z_U08 Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze do formutowania i testowania P7S_UW P7S_UW_INZ
hipotez badawczych weryfikujacych przydatnos¢ metod i modeli do
wspomagania proceséw decyzyjnych w obszarze zarzadzania.

K2_1Z_U09 Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w zakresie znajomosci P7S_UW P7S_UW_INZ
profesjonalnych pakietéw informatycznych do modelowania i analiz
statystycznych dla celéw rozwigzywania probleméw decyzyjnych w
obszarze zarzadzania.
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Charakterystyki

dla kwalifikacji na
Charakterystyki poziomie 6 lub 7
dla kwalifikacji na PRK,

Kod Opis kierunkowego efektu uczenia sie poziomie 6 lub 7 umozliwiajace
PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
K2_1Z_U10 Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ ESOK] oraz P7S_UK

specjalistyczng terminologia.

K2_1Zz_Ull Posiada umiejetnos¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w P7S_UW, P7S_UK

otoczeniu organizacji w warunkach gospodarki rynkowej i
obowigzujacych regulacji ekonomiczno-prawnych.

K2_1Z_U12 Potrafi analizowac i oceniac cele, cechy, elementy, procesy, obszary P7S_UW, P7S_UK
funkcjonalne w przedsiebiorstwie oraz wewnetrzne i
miedzyorganizacyjne relacje, stosujac pojecia i ujecia teoretyczne z
zakresu nauk spotecznych, w szczegélnosci dyscypliny nauki o
zarzadzaniu i jakosci.

K2_1Z_U13 Potrafi, uzywajac wtasciwych metod i narzedzi, zaprojektowac: P7S_UW, P7S_UK P7S_UW_INZ
systemy i procesy w obszarze logistyki, strategii przedsiebiorstwa,
architektury biznesowej, zarzadzania komunikacjg oraz w
przedsiewzieciach realizowanych w formie projektédw. Potrafi dokonac
wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych rozwigzan.

K2_IZ Ul4 Potrafi formutowac innowacyjne alternatywne rozwigzania probleméw P7S_UW, P7S_UK P7S_UW_INZ
zarzadczych i merytorycznych w przedsiebiorstwie. Umie uzasadnic,
dokonac¢ wyboru oraz weryfikowa¢ je zgodnie z ustalonymi
priorytetami. Potrafi zaplanowa¢ dziatania stuzace ich rozwigzaniu.

K2_1Z_U15 Potrafi identyfikowa¢ czynniki ryzyka oraz oceni¢ ich wptyw na P7S_UW, P7S_UK P7S_UW_INZ
przebieg i rezultaty procesu oraz zaproponowa¢ dziatania
zapobiegawcze.

K2_1Z_U16 Potrafi zaplanowac przebieg pomiaréw i oceny parametréw P7S_UW P7S_UW_INZ
wybranych systemoéw fizycznych, réwniez z uwzglednieniem czynnika
ludzkiego.

K2_1Z_U17 Potrafi opisa¢ wybrane zagadnienia spotykane w zyciu codziennym i P7S_UW P7S_UW_INZ

zawodowym uzywajgc formalizmu matematyczno-fizycznego i
wyciagna¢ wnioski.

K2_1Z_U18 Potrafi rozwigzywac problemy w komunikowaniu sie ze P7S_UK
zréznicowanymi kregami odbiorcéw w zespotowych formach
organizacji pracy. Potrafi prowadzi¢ debate.

K2_1Z_U19 Potrafi identyfikowa¢ czynniki behawioralne i metody wptywajgce na P7S_UO, P7S_UU
kierowanie praca w zespole, podejmowanie decyzji i przyjmowanie roli
lidera w organizacji. Potrafi samodzielnie planowac i realizowad
wlasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym
zakresie.

K2_1z_U20 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do analizowania zjawisk P7S_UW
gospodarczych i rozwigzywania probleméw ekonomicznych oraz
adaptowad, uzasadniac i stosowac odpowiednie normy i standardy
(ekonomiczne, prawne, spoteczne, humanistyczne) w konkretnych
dziataniach w organizacji.

K2 1z U21 Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do identyfikowania P7S_UW
potencjalnych skutkéw wprowadzanych regulacji ekonomicznych i
prawnych dla przedsiebiorstw.

K2_1Z_U22 Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: formutuje hipotezy i P7S_UW, P7S_UU P7S_UW_INZ
problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i narzedzia
badawcze, opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan,
wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, informatyki technicznej i telekomunikacji.

Efekty uczenia sie 8/86



Charakterystyki

dla kwalifikacji na
Charakterystyki poziomie 6 lub 7
dla kwalifikacji na PRK,

Kod Opis kierunkowego efektu uczenia sie poziomie 6 lub 7 umozliwiajace
PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
K2_1Z_U23 Potrafi identyfikowac - na poziomie zaawansowanym, ztozone i P7S_UW, P7S_UK P7S_UW_INZ

nietypowe problemy zarzadcze i merytoryczne w przedsiewzieciach
realizowanych w formie projektu.

Kompetencje spoteczne

K2_1z_K01 Jest gotdw do podejmowania dziatah na rzecz rozwijania dorobku P7S_KR
zawodu, podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania zasad etyki
zawodowe;j.

K2_1Z_K02 Potrafi wspétdziatac i pracowa¢ w grupowych i zespotowych formach ~ P7S_KO, P7S_KR

organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role).

K2_1Zz_K03 Jest gotédw do elastycznego poszukiwania i doboru metod i narzedzi P7S_KK
rozwigzywania problemdw pojawiajacych sie w miejscu pracy.

K2_1Zz_K04 Jest gotdw do przewodzenia grupie i ponoszenia za nig P7S_KO, P7S_KR
odpowiedzialnosci, organizowania i kierowania pracg wtasng i innych,
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb indywidualnych,
zespotowych i organizacyjnych.

K2_IZ_KO05 Jest gotdw do krytycznej oceny i rozstrzygania probleméw (z P7S_KK, P7S_KO
uznaniem znaczenia wiedzy i opinii ekspertéw) dotyczacych
podejmowania decyzji i przewodzenia w grupie i organizacji, z
uwzglednieniem wypetniania zobowigzan spotecznych, inicjowania
dziatan na rzecz interesu publicznego i Srodowiska spotecznego oraz
myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

K2_1Z_K06 Ma $wiadomos¢ koniecznos$ci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu  P7S_KK, P7S_KO,
i poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych zaréwno w P7S KR
zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci, informatyki technicznej i
telekomunikacji, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest
przygotowany do samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do
uzupetnienia i umiejetnosci do doskonalenia.

K2_1z_K07 Jest przygotowany do zachowania sie w sposéb profesjonalny i P7S_KK, P7S_KO,
etyczny. Dostrzega i formutuje dylematy etyczne zwigzane z wtasngi  P7S_KR
cudza praca. Poszukuje wtasciwych rozwigzan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowosci w swoich postawach i zachowaniach w
miejscu pracy i zyciu.

Efekty jezykowe

SJO_S2 U01 Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ ESOK] oraz P7S_UK
specjalistyczng terminologia

Efekty uczenia sie 9/86



Szczegotowe informacje dotyczace punktéw ECTS

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim

Nazwa Business Intelligence
Catkowita liczba punktéw ECTS 90
Catkowita liczba godzin zajec 1080

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany 73/90 (81.11%)
jest kierunek studiéw (DN)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (m.in. laboratorium, projekt) (P) 54.2

Liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyska realizujac zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i 45.5
studentéw (BU)

Udziat procentowy ECTS zaje¢ wybieralnych 43/90 (47.78%)
Liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyska realizujac zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wiasciwych dla danego kierunku studiéw 5
Liczba punktédw ECTS, ktdra student uzyska realizujac zajecia z zakresu nauk podstawowych (matematyka, fizyka/chemia) 8

Szczegétowe informacje dotyczace punktéw ECTS 10/86



Organizacja studidéw

Realizacja programu studiow

Dopuszczalny deficyt ECTS

Semestr Dopuszczalny deficyt punktéow ECTS po semestrze
Semestr1l 8
Semestr2 15

Semestr3 0

Wymagania szczegétowe

Nie dotyczy.

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie

Forma zaje¢ Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie

Seminarium Prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo; analiza przypadkdéw case
study, aktywno$¢ na zajeciach, referat

Projekt Przygotowanie projektu, realizacja projektu, dokumentacja projektowa, analiza przypadkéw case study, makieta

Laboratorium  Wykonanie sprawozdan laboratoryjnych; wypowiedzi ustne, aktywnos¢ w na zajeciach; kartkéwka, zadanie
wejsSciowe, ocena zadan czgstkowych

Wyktad Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne, pisemne
Cwiczenia Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka, zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin praktyczny,

makieta, esej, referat

Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych na
uczelni: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na ugruntowanie,
uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Osigganie efektéw uczenia
sie moze by¢ dodatkowo wspierane uczestnictwem w kotach naukowych i poprzez wymiane zagraniczng. Efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci sa réwniez rozwijane poprzez fakultatywny udziat w organizacjach studenckich.

Praktyki

Nie dotyczy.

Egzamin dyplomowy

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym sprawdzajacym wiedze i umiejetnosci nabyte przez studentke/studenta w czasie studiéw
na danej specjalnosci realizowanej zgodnie z programem studiéw. W czasie egzaminu studentowi zadawane sg 3 pytania z wybranych
losowo trzech zakreséw tematycznych:

1. Metody kreatywnego myslenia (design thinking); Zastosowania.

Organizacja studiow 11/86



10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

Lista obowigzujacych w danym roku pytan egzaminacyjnych jest w miare potrzeb aktualizowana i zatwierdzana przez Komisje

. Pojecie symulacji; Metody symulacji w zarzadzaniu.

. Liniowe i nieliniowe zalezno$ci miedzy zmiennymi.
. Analityka opisowa - narzedzia wizualizacji danych.
. Narzedzia i modele analityki predykcyjnej.
. Cykl biznesowy i struktury rynkowe.
. Nowe modele biznesowe.
. Przywédztwo i podejmowanie decyzji w gospodarce opartej na wiedzy.
. Techniki SEO.
Marketing w mediach spotecznosciowych: tresci, branding i public relations (PR).
Modelowanie ryzyka i niepewnosci.
Gry kooperacyjne i niekooperacyjne.
Regresja; sieci neuronowe.
Prognozy punktowe i probabilistyczne.
Metody statystyczne i algorytmy wykorzystywane w analityce wizualnej do wspierania decyzji biznesowych.
Metody web scrapingu.
Efektywna realizacja projektéw: zarzagdzanie czasem, koordynacja interesariuszy i metryki.
Ustugi w chmurze dla biznesu - zastosowania, zalety, wady i bezpieczenstwo.
Podejmowanie decyzji: metody oceny alternatyw, ocena efektywnosci, budowanie wskaznikéw ztozonych.

Programowg oraz publikowana na stronie Wydziatu. Pytania zadawane na egzaminie nie wykraczaja poza materiat przedmiotéw
realizowanych przez studenta w toku ksztatcenia.

Organizacja studiow
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Plan studiow

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim

Semestr 1

Student/ka wybiera jeden przedmiot jezykowy z oferty ogdélnouczelniane;.

Przedmiot Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Creative and Design Thinking Workshop Seminarium: 30

Physics of Complex Systems Wyktad: 15

Laboratorium: 15

Business Simulations Wyktad: 15

Laboratorium: 30
Business Simulations Project Projekt: 15

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Descriptive Analytics

Contemporary Economics Wyktad: 15
Projekt: 15
Contemporary Management Wyktad: 30

Seminarium: 30
Foreign Language 2.1 Cwiczenia: 30
Student/ka wybiera jeden przedmiot jezykowy z oferty Studium Jezykéw Obcych
Foreign Language 2.1 Cwiczenia: 30
Al in Management Projekt: 15

Suma 315

Specjalnos¢: Business Intelligence

Plan studiéw

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

2
3

2

Wyktad: 3
Laboratorium: 2

2
Wyktad: 2
Seminarium: 2

2

25

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa

Wybieralny
Obowigzkowy
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Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Business Intelligence Workplace

Suma

Semestr 2

Przedmiot

Wyktad: 15
Laboratorium: 30
Projekt: 15

60

Liczba godzin

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

5

Punkty ECTS

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obligatoryjnos¢

Digital Marketing and Social Media

Creative and Design Thinking Project

Games and Decisions in Management

Project Management

Business Anthropology
Diploma Seminar

Managerial Accounting for Engineers

Suma

Specjalnosc: Business Intelligence

Przedmiot

Wyktad: 15
Laboratorium: 30

Projekt: 15

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Wyktad: 15
Laboratorium: 30
Projekt: 15

Wyktad: 15
Seminarium: 15
Wykfad: 15
Cwiczenia: 15

Laboratorium: 15

255

Liczba godzin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin

Laboratorium: Zaliczenie na ocene
Projekt: Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene

Cwiczenia: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

3

1

Wyktad: 2
Laboratorium: 2

Wyktad: 2
Laboratorium: 2
Projekt: 2

1

1

Wykfad: 1
Cwiczenia: 1
Laboratorium: 1

19

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy do wyboru

Obowigzkowy

Obligatoryjnos¢

Predictive Analytics

Visual Analytics

Plan studiéw

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Wyktad: 15
Laboratorium: 15

Wykfad:
Laboratorium:

Zaliczenie na ocene

Wyktad: 3
Laboratorium: 2

2

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy



Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Web scraping and data analysis

Bl Day

Suma

Semestr 3

Wyktad: 30
Laboratorium: 15

Seminarium: 15

150

Student/ka wybiera jeden przedmiot jezykowy z oferty ogdlinouczelniane;.

Z bloku humanistycznego student/ka wybiera jeden przedmiot.

Z bloku biznesowego student/ka wybiera jeden przedmiot

Przedmiot

Liczba godzin

Wyktad:
Laboratorium:

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

Wyktad: 2
Laboratorium: 1
1

11

Punkty ECTS

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obligatoryjnos¢

Cloud Computing Services

Research Workshop
Diploma Thesis

Foreign Language 2.2

Laboratorium: 15
Seminarium: 15

Seminarium: 15
Projekt: 45

Cwiczenia: 60

Student/ka wybiera jeden przedmiot jezykowy z oferty Studium Jezykéw Obcych

Foreign Language 2.2

Business Ethics and Intellectual Property

Business Module

Student/ka wybiera jeden przedmiot

Business Planning

Plan studiéw

Cwiczenia: 60
Seminarium: 30

Wyktad: 15
Suma godzin kontaktowych
praktycznych: 15

Wyktad: 15
Projekt: 15

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

3

12

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy do wyboru

Obowigzkowa grupa

Wybieralny
Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa

Wybieralny
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Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Business Models in Developing Environment

Business Psychology

Corporate Social Responsibility
Humanities block

Student/ka wybiera jeden przedmiot

Ethics of New Technologies

Ethic of Management and New Technologies

Historical and Modern Perspectives of Leadership
Suma

Specjalnosc: Business Intelligence

Przedmiot

Wyktad: 15
Projekt: 15

Seminarium:

Wyktad: 15

Seminarium:

Wyktad: 15

Seminarium:

Wyktad: 15

Seminarium:

Wyktad: 15

Seminarium:

Wyktad: 15

Seminarium:

240

30

15

15

15

15

15

Liczba godzin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

2

25

Punkty ECTS

Wybieralny

Wybieralny
Wybieralny

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Wybieralny

Wybieralny

Obligatoryjnos¢

Prescriptive Analytics

Suma

Plan studiéw

Wyktad: 30

Laboratorium: 30

60

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: 2
Laboratorium: 3

5

Obowigzkowy
specjalnosciowy
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Politechnika Wroctawska

Business Intelligence Workplace
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Business Intelligence

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Semestr
Semestr 1

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000BITS.31PS.02957.25
Grupa zajec

Tak

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna i godziny zajec

Wykfad: 15
Laboratorium: 30
Projekt: 15

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Z zakresu wiedzy

PEU_WO1
PEU_W02

Identyfikuje podstawowe metody przydatne w zastosowaniach BI.

Identyfikuje srodowiska obliczeniowe (MATLAB, Python).

Z zakresu umiejetnosci

PEU_UO1 podstawowych zadan BI.

PEU_U02

Sylabusy

Wykorzystuje wybrane srodowiska obliczeniowe do implementacji

Opisuje wybrane zagadnienia Bl uzywajac formalizmu
matematycznego i wycigga wnioski.

Liczba
punktow ECTS
5.0

Efekt kierunkowy

K2_1Z_W01, K2_1Z_W02
K2_IZ_W03, K2_1Z_W05

K2_1Z_U03, K2_IZ_U06

K2_1Z_U17
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest Swiadomy potrzeby samodzielnej, krytycznej oceny zakresu

i poziomu wiedzy zwigzanej z analityka deskryptywna, predykcyjna K2 1Z K02. K2 1Z KO7
i preskryptywna. Jest przygotowany do samodzielnego - e
poszukiwania wiedzy w tym zakresie.

PEU_KO1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Studenci opanuja umiejetnosci programistyczne w wybranym srodowisku (np. Pythonie) przydatne w zastosowaniach Bl. W
szczegdblnosci poznajg metody wizualizacji szeregdw czasowych oraz podstawowy zestaw narzedzi prognosty. Ponadto
posigda wiedze na temat wykorzystania modeli agentowych oraz scenariuszy what-if do wspomagania podejmowania
decyzji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . Y
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 30
Projekt 15
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 18
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Creative and Design Thinking Workshop
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.31PK.02937.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_W04

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Opisuje multidyscyplinarne podejscie do innowacji jako skuteczny
spos6b na uwzglednienie perspektyw wielu réznych oséb.

Charakteryzuje zastosowania podejscia zorientowanego
na cztowieka do wyzwanh innowacyjnych w naukach o zarzadzaniu.

Identyfikuje etapy wdrazania procesu design thinking i technik
ideacji, a takze ich zastosowania w celu osiggniecia innowacyjnych
rezultatéw.

Definiuje Cele Zréwnowazonego Rozwoju i wszystkie ich zatozenia.
Z zakresu umiejetnosci

Potrafi definiowac i redefiniowaé wyzwania zwigzane

z innowacjami, zadajgc wiasciwe pytania i niekoniecznie
koncentrujgc sie na wtasciwych odpowiedziach, ale stosujac
myslenie lateralne i rozbiezne.

Efekt kierunkowy

K2_IZ_W08, K2_1Z_W09

K2_1Z_W08, K2_IZ_W09

K2_1Z_W09

K2_1Z_W09

K2_1Z_U14, K2_1Z_U15,
K2_1Z_U18, K2_1Z_U19
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PEU_U02

PEU_U03

PEU_U04

PEU_KO1

PEU_K02

PEU_K03

PEU_K04

PEU_KO5

Potrafi zastosowa¢ myslenie projektowe w szerokim zakresie K2 1z _Ul4, K2 1Z U18,
kontekstéw, od osobistego po globalny. K2 1z U19

Potrafi badac problemy i mozliwosci zwigzane z projektowaniem. K2_1Z_U14, K2_IZ_U18,

K2_1Z_U19
Potrafi wizualnie i plastycznie wyjasni¢ projektowanie K2 _1Z_U14, K2_IZ_U15,
i prototypowanie. K2 1z _U18, K2_1Z_U19
Z zakresu kompetencji spotecznych
Jest zorientowany na identyfikacje problemdéw i kreatywne ich K2_1Z_K02, K2_IZ_K04,
rozwigzywanie. K2_IZ_K06

Jest otwarty na efektywna wspoétprace z réznymi osobami

w dynamicznych, interdyscyplinarnych zespotach. K2_IZ K02, K2_1Z_K04

Jest otwarty na uzyskanie wiekszej akceptacji dla radzenia sobie
z niejednoznacznoscia i niepewnoscig w zyciu zawodowym K2_1Z_K04, K2_1Z_K06
i osobistym.

Okazuje umiejetnos¢ podejscia do wielu réznych probleméw
i wyzwanh z otwartym, kreatywnym, empatycznym i nastawionym K2_1Z_K04, K2_1Z_KO06
na prototypy umystem.

Okazuje zwiekszong wiare w zdolnosci twércze. K2_1Z_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot ten bada zastosowanie myslenia projektowego do rozwigzywania probleméw w kontekscie zréwnowazonego
rozwoju. Rozpoczyna sie od wspierania kreatywnego myslenia i pracy zespotowej, a nastepnie prowadzi studentéw przez
definiowanie problemu, wczuwanie sie w uzytkownikdw, tworzenie rozwigzah za pomocg SCAMPER, prototypowanie i
testowanie. Zwienczeniem zajec sa prezentacje i informacje zwrotne przygotowujgce do drugiej iteracji procesu

projektowania.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przeprowadzenie badan empirycznych 5
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 3
Zaliczenie/Egzamin 2

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Liczba godzin
50
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Politechnika Wroctawska

Physics of Complex Systems
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr Forma zaliczenia
Semestr 1 Zaliczenie na ocene

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.31PF.02938.25

Grupa zajec
Tak

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ksztatcenia podstawowego - fizyka

Liczba
punktéw ECTS
3.0

Forma dydaktyczna i godziny zajec

Wyktfad: 15
Laboratorium: 15

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Klasyfikuje i opisuje modele i metody, w szczegdlnosci
PEU_WO01 symulacyjne, wykorzystywane do rozwigzywania probleméw K2_ 1z w01l

decyzyjnych w zarzgdzaniu.

Opisuje interakcje zachodzace w wybranych ztozonych systemach
PEU_WO02 fizycznych oraz ich wptyw na dynamike ukfadu, i rozréznia rézne K2 Iz W11

modele opisu tych interakg;ji.

llustruje i objasnia zjawiska wynikajgce z oddziatywan w uktadach
PEU_WO03 ztozonych; identyfikuje oraz wskazuje przyktady praktycznych K2_1Zz_ W11
zastosowah analizy tych interakcji.

Z zakresu umiejetnosci

Sylabusy
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Planuje i organizuje przebieg komputerowych symulacji oraz
PEU_UO1 analizy parametréw wybranych systeméw fizycznych, dobierajac K2 1z Ul6
odpowiednie metody numeryczne.

Analizuje i interpretuje wyniki komputerowych symulacji, dokonuje
oceny doktadnosci i wiarygodnosci wynikéw, a takze weryfikuje
PEU_U02 poprawnos¢ uzyskanych wynikéw, uwzgledniajgc mozliwe btedy K2_1Z_Ul6
wynikajace z modelowania oraz interakcji uzytkownika
z oprogramowaniem.

Formutuje i opisuje zjawiska fizyczne zachodzace w wybranych
systemach ztozonych spotykanych w zyciu codziennym

i zawodowym, postugujac sie formalizmem matematyczno-
fizycznym w Srodowisku komputerowym.

PEU_U03 K2_1Z_U17

Analizuje dane uzyskane z komputerowych symulacji wybranych
zjawisk fizycznych, interpretuje wyniki w oparciu o formalizm
matematyczno-fizyczny oraz wycigga wnioski dotyczace dynamiki
i zachowania systemu.

PEU_U04 K2_1Z_U17

Z zakresu kompetencji spotecznych

Postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej podczas pracy
w laboratorium komputerowym, dba o rzetelnos¢
przeprowadzanych analiz symulacyjnych oraz wykazuje
odpowiedzialnos$¢ za poprawnos$¢ wynikéw i ich interpretacje.

PEU_KO01 K2_1Z_K07

Identyfikuje dylematy etyczne zwigzane z wykorzystaniem narzedzi
numerycznych i analiza wynikéw w fizyce uktadéw ztozonych,

PEU_K02 podejmuje wyzwania zwigzane z krytycznym podejsciem K2_IZ_K07
do wynikéw symulacji oraz deklaruje gotowos¢ do korygowania
nieprawidtowosci w swojej pracy.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje wykfady i labolatoria komputerowe, ktérych celem jest wprowadzenie uczestnikéw do zagadnien
zwigzanych z fizykg uktadéw ztozonych oraz metod modelowania uktadéw ztozonych. Zajecia umozliwiajg zdobycie wiedzy
teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie opisu makroskopowego i mikroskopowego uktadéw ztozonych, w
tym podstaw termodynamiki, fizyki statystycznej oraz wspétczesnej teorii przemian fazowych i zjawisk krytycznych.
Poruszane sg miedzy innymi tematy takie jak model Ehrenfesta, model Isinga, model perkolacji, a takze analizy przemian
fazowych i zjawisk krytycznych przy uzyciu metod Monte Carlo oraz technik analitycznych, takich jak metoda pola $redniego.
Dodatkowo, studenci zapoznaja sie z interdyscyplinarnymi zastosowaniami omawianych metod i modeli, w szczegdlnosci w
naukach spotecznych, co pozwala na lepsze zrozumienie szerokiego kontekstu praktycznego wykorzystania fizyki uktadéw
ztozonych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 13
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15
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Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 24 /86



Politechnika Wroctawska

Business Simulations
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim

Specjalnos¢
Business Intelligence

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000BITS.31PK.02939.25

Grupa zajec
Tak

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

profil ogélnoakademicki Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 Zaliczenie na ocene punktow ECTS
4.0
Forma dydaktyczna i godziny zajec
Wyktad: 15
Laboratorium: 30
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy
Definiuje istote symulacji i charakteryzuje metodyki wybranych
PEU_WO01 metod symulacyjnych wspomagajgcych podejmowanie decyzji K2_1Z_ W01
w zmiennym lub niepewnym otoczeniu.
Charakteryzuje metody i narzedzia symulacyjne stuzace
PEU_WO02 do identyfikowania i modelowania ztozonych proceséw decyzyjnych | K2_1Z_ W05

zarzadzania.

Z zakresu umiejetnosci
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Buduje modele symulacyjne zgodnie z poznanymi metodykami;

planuje i przeprowadza komputerowe eksperymenty symulacyjne;
PEU_UO1 wykorzystuje modele symulacyjne w rozwigzywaniu ztozonych

probleméw decyzyjnych zarzadzania; wycigga wnioski

na podstawie przeprowadzonych symulacji.

K2_1Z_U01, K2_1Z_U04,
K2_IZ_U05

Z zakresu kompetencji spotecznych

Postepuje zgodnie z zasadami etycznymi; wspétdziata i pracuje

PEU K01 4
B grupowo i zespotowo.

K2_1Z_K02, K2_IZ_K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie przedmiotu studenci poznaja rézne metodyki budowy modeli symulacyjnych wspomagajacych problemy decyzyjne
zarzadzania. Wybrane metodyki beda wykorzystane na zajeciach laboratoryjnych do budowy modeli symulacyjnych, ich
werryfikacji, a nastepnie przeprowadzania eksperymentéw komputerowych celem opisu stanu obecnego i prognozowania
standw przysztych organizacji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 28
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 2
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 8
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Politechnika Wroctawska

Business Simulations Project
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.31PK.02940.25

Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

angielski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje i opisuje metody symulacyjne stuzace

do modelowania zjawisk i wspierania podejmowania decyzji

w organizacjach. Wyjasnia zatozenia i sposéb dziatania modeli
symulacyjnych.

Identyfikuje i wykorzystuje oprogramowanie stuzgce
do modelowania symulacyjnego.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje przyktadowe modele symulacyjne. Planuje i wdraza
implementacje modelu dla problemu z dziedziny zarzadzania.

Planuje i przeprowadza eksperyment wykorzystujgcy modele
symulacyjne.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K2_1Z_ W01

K2_1Z_W05

K2_IZ_U01, K2_IZ_U05

K2_1Z_U04
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Wspiera innych w trakcie realizacji projektéw. Identyfikuje

PEU_KO1 problemy w planowanym projekcie i jest otwarty na dyskusje.

K2_1Z_K02, K2_IZ_K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie
Przedmiot prowadzony jest w formie projektu, ktéry ma na celu zapoznanie studentéw z:

e zasadami budowania modeli symulacyjnych, w szczegdlnosci modeli agentowych,
e sposobami wykorzystania modeli symulacyjnych do opisu zjawisk zachodzgcych w organizacjach,
e metodami analizy modeli symulacyjnych.

Zagadnienia s omawiane z wykorzystaniem otwartego oprogramowania. Zajecia kohczg sie ztozeniem i ustng obrona
projektu.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15
Przygotowanie projektu 18
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Politechnika Wroctawska

Descriptive Analytics
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.31PM.02941.25

Jezyki wyktadowe
angielski
Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ksztatcenia podstawowego - matematyka

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 1 » Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy
Identyfikuje sposoby wykorzystania srodowiska Matlab
PEU_WO01 do przygotowania danych wykorzystywanych do podejmowania K2_1Z_ W02
decyzji biznesowych.
PEU W02 Identyfikuje sposoby wykorzystania srodowiska Matlab do analizy K2_1Z_W02, K2_1Z_W03,
- i wizualizacji danych rynkowych. K2_1Z_W05
Wyijasnia statystyke opisowg i modelowanie ekonometryczne,
PEU_WO03 obejmujac tematy zwigzane z analiza opisowg danych rynkowych, K2_1Z_W04
estymacja i weryfikacjg modeli regres;ji, testowaniem hipotez.
Z zakresu umiejetnosci
Wykorzystujac srodowisko Matlab, wizualizuje dane rynkowe,
PEU_UO1 opisuje ich wiasnosci statystyczne oraz estymuje parametry modeli | K2_1Z_U02, K2_1Z_U09

regresji dla celéw wspomagania decyzji przedsiebiorstwa.

Sylabusy
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Wybiera model ekonometryczny oraz metody jego estymac;i.
PEU_UO02 Formutuje hipotezy badawcze i dobiera odpowiedni test K2 1z_U08
statystyczny.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest przygotowany do zachowania sie w sposdb profesjonalny
PEU_KO01 i etyczny podczas przygotowywania raportéw i prezentowania K2_1Z_ K07
otrzymanych wynikéw.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje zaawansowane metody i narzedzia do analizy danych obejmujgce analize opisowa, regresje liniowa i
nieliniowg, metody regularyzacji oraz zagadnienia zwigzane z weryfikacja hipotez statystycznych. Zagadnienia teoretyczne
ilustrowane sg przyktadami wykorzystujgcymi dane opisujace rzeczywiste procesy rynkowe. Na laboratoriach studenci
poznaja srodowisko programistyczne Matlab i uczg sie implementowac poznane modele statystyczne i ekonometryczne do
analizy danych empirycznych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 25
Zaliczenie/Egzamin 4
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 20
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 16

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125
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Politechnika Wroctawska

Contemporary Economics
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr Forma zaliczenia
Semestr 1 Zaliczenie na ocene
Forma dydaktyczna i godziny zajec
Wyktad: 15
Projekt: 15
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Efekt przedmiotowy Tres¢
Z zakresu wiedzy
Identyfikuje miejsce ekonomii wsrdd innych dyscyplin naukowych.
PEU_WO01 L . :
- Opisuje podstawowe teorie makroekonomiczne.
Objasnia zwiazki miedzy procesami ekonomicznymi w kontekscie
wzrostu gospodarczego oraz gospodarki miedzynarodowej.
PEU_W02 : . A .
- Charakteryzuje podstawowe narzedzia umozliwiajgce wptywanie
na rynek i ocenia konsekwencje wprowadzanych regulacji.
Z zakresu umiejetnosci
PEU_UO1 Stosuje wiedze teoretyczna do analizy probleméw

makroekonomicznych.

Sylabusy

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.31PK.02942.25
Grupa zajec

Tak

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Liczba
punktow ECTS
2.0

Efekt kierunkowy

K2_1Z_W06

K2_1Z_W06, K2_1Z_ W07,
K2_1Z_ W14

K2_1Z_U11, K2_IZ_U12,
K2_1Z_U20
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Identyfikuje i analizuje czynniki wptywajace na ekonomie oraz

PEU_U02 ; . K2_1Z_U20, K2_1Z_U21
- ocenia wprowadzane regulacje. - -
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU_KO1 Przedstawia i uzasadnia swojg opinie o dziataniu rynku w skali K2_1Z_K02, K2_IZ_K07

makroekonomicznej.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie nauki przedmiotu studenci bedg dokonywa¢ syntezy elementéw niezbednych do zrozumienia aktualnego
problemu ekonomicznego. Ponadto beda aktywowac i mobilizowac swojg wiedze ekonomiczng. Studenci beda
przeprowadzac jasne i ustrukturyzowane rozumowanie analityczne na temat wspétczesnych probleméw ekonomicznych,
stosujac ramy koncepcyjne i modele analityczne. Studenci bedg mieli mozliwos$¢ wykazac sie intelektualng niezaleznoscig w
rozumowaniu i analizowaniu zagadnief ekonomicznych (np. zaleznos¢ miedzy inflacjg a cenami produktéw, wskaznikiem
bezrobocia a transferami socjalnymi). W trakcie zaje¢ przygotuja takze swéj projekt, opierajac sie na zdobytej wiedzy
ekonomicznej, specjalistycznej prasie biznesowej (np. Economic Voice) i nowej literaturze. Nastepnie odbedzie sie dyskusja
polegajgca na obronie swojego pogladu.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 15
Przygotowanie do zajec 3
Przygotowanie projektu 5
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 4
Przeprowadzenie badan empirycznych 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 2
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Politechnika Wroctawska

Contemporary Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.31PK.02679.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 1 * Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

PEU WO1 WyJas.ma y_vp%yw globalnych uwarunkowan na konkurencyjnosc K2 1Z W06

- organizacji. -
PEU_WO02 Objasnia wspétczesne koncepcje zarzadzania organizacja. K2_I1Z_ W07
PEU W03 Charakteryzuje zfrozonosc i kompleksovx_/osc-.problemow K2 1Z W14

- merytorycznych i zarzadczych w organizacji. ==
PEU W04 Rozpo;na!e wspotzalezne elementy wptywajgce na procesy K2 1Z W17

- przedsiebiorcze. -

Z zakresu umiejetnosci
Analizuje przyczyny i dynamike zdarzen i zjawisk w organizacji jako

PEU_UO1 catosci, w kontekscie ich wewnetrznych i zewnetrznych K2 1Z U1l

uwarunkowan. Identyfikuje, analizuje i ocenia ztozone problemy

zarzadcze i merytoryczne w organizacji.

Sylabusy

33/86



Opracowuje rozwigzania ztozonych probleméw zarzgdczych
i merytorycznych w organizacji. Uzasadnia, dokonuje wyboru oraz

PEU_U02 L : . ; S X K2 12 U12
- weryfikuje rozwigzania zgodnie z ustalonymi priorytetami, -
w kontekscie wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan.
PEU_UO3 Projektuje ztozone zmiany w organizacji. K2_1Z_U20

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest otwarty na krytyczng i etyczna analize probleméw
PEU_KO01 pojawiajacych sie w miejscu pracy. Potrafi przewidywa¢ skutki K2_IZ_KO07
podejmowanych decyzji.

Wykazuje gotowos¢ do grupowego poszukiwania oraz elastycznego
PEU_KO02 doboru metod i narzedzi rozwigzywania problemdéw pojawiajacych | K2_1Z K02
sie w miejscu pracy.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot prowadzony w celu zapoznania studentéw z problematyka uwarunkowan wspétczesnego biznesu i dynamiki
otoczenia organizacyjnego.

W ramach wyktadéw przekazana zostanie wiedza odnos$nie podstawowych koncepcji zarzadzania i wspétczesnych wyzwan
gospodarczych (takich, jak: przedsiebiorczos¢, globalizacja, etyka, réznorodnos¢, innowacyjnosé), jak réwniez wptyw tych
wyzwah na sfere planowania, podejmowania decyzji menadzerskich, podziatu pracy i tworzenia struktur organizacyjnych,
przywédztwa, kultury oraz zmian organizacyjnych.

W ramach seminariéw przekazane zostang umiejetnosci doboru, uzasadniania i stosowania metod i technik zarzadzania w
identyfikowaniu, analizie i rozstrzyganiu probleméw menedzerskich i merytorycznych w organizacji. W szczegéinosci w
zakresie powigzania wspétczesnych wyzwanh zarzadczych z nowymi modelami biznesowymi, formami finasowania,
rozproszonymi tahcuchami wartosci, e-biznesem, spoteczehstwem informacyjnym, zarzadzania wiedzg i rozwojem
organizacyjnym.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 18
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow
lektoraty

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Foreign Language 2.1
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
PWRS)0S.97)0.02684.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Politechnika Wroctawska

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestry
Semestr 1, Semestr 2,
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_UO1

angielski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

+ Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu umiejetnosci

Ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu minimum B2 wg Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego; zna, rozumie i stosuje srodki
jezykowe (gramatyczne, leksykalne i stylistyczne) z jezyka
akademickiego, specjalistycznego i technicznego stosowane

w dziedzinie studiowanego kierunku oraz w srodowisku
akademickim i zawodowym; porozumiewa sie w Srodowisku
interkulturowym i zawodowym; rozumie i posiada umiejetnos¢
analizy obcojezycznych tekstéw specjalistycznych; doskonali swoje

umiejetnosci w obszarze jezyka specjalistycznego i akademickiego.

Efekt kierunkowy

5J0_S2_U01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

B2 plus jezyk angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki

Sylabusy

35/86



C1 plus jezyk angielski

Ogblne tresci ksztatcenia

Ksztatcenie oraz pogtebianie kompetencji komunikacyjnych w srodowisku akademickim i zawodowym.

Interakcja adekwatna dla wtasciwego poziomu kompetencji jezykowych, np. wtasny profil studenta dla celéw akademickich i
zawodowych. Pogtebianie kompetencji twdrczych, odbiorczych i interaktywnych w zespole.

Jezyk w komunikacji na polu specjalistycznym i zawodowym we wspétczesnym swiecie. Komunikacja werbalna i niewerbalna
- swobodne funkcjonowanie w Srodowisku interkulturowym, prowadzenie dyskursu, polemiki, analiza tekstéw
specjalistycznych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 30

Przygotowanie do zajec 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 60
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Al in Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.31PK.05989.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje zastosowanie sztucznej inteligencji w zarzgdzaniu,
wskazuje metody integracji narzedzi sztucznej inteligencji

w procesach organizacyjnych oraz analizuje ich wptyw

na podejmowanie decyzji, optymalizacje proceséw i przewidywanie
trendéw rynkowych.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i opracowuje zastosowanie narzedzi sztucznej inteligencji
w zarzadzaniu, interpretujgc dane z réznorodnych Zrédet (w tym
obcojezycznych) oraz argumentuje wybor rozwigzan wspierajgcych
podejmowanie decyzji menedzerskich i prognozowanie trendéw.

Efekt kierunkowy

K2_1Z_W03

K2_1Z_U03
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Weryfikuje i testuje zaawansowane narzedzia sztucznej inteligencji
wykorzystywane w zarzadzaniu, ocenia ich skutecznos¢ oraz
identyfikuje mozliwosci optymalizacji proceséw organizacyjnych.
Planuje wdrozenie sztucznej inteligencji w réznych dziatach
organizacji, uwzgledniajac jej wptyw na analize danych

i podejmowanie decyzji.

PEU_U02 K2_1Z_U03

Z zakresu kompetencji spotecznych

Inicjuje i wspottworzy zmiany oparte na sztucznej inteligenc;ji

w zarzadzaniu, wykazujac przedsiebiorczg postawe oraz aktywnie
uczestniczac w planowaniu i wdrazaniu innowacji. Respektuje
etyczne aspekty wykorzystania sztucznej inteligencji, dbajac

o transparentnos¢ i odpowiedzialnos¢ w zarzadzaniu danymi,
procesami oraz wptywem Al na organizacje i spoteczenstwo.

PEU_KO1 K2_1Z_K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot prowadzony jest w formie warsztatéw projektowych, ktérych celem jest zapoznanie studentéw z zastosowaniem
sztucznej inteligencji w zarzadzaniu. Zajecia koncentrujg sie na praktycznym wykorzystaniu sztucznej inteligencji do analizy
danych, wspierania podejmowania decyzji, prognozowania trendéw oraz optymalizacji proceséw w réznych obszarach
organizacji, takich jak finanse, HR, marketing czy zarzadzanie projektami.

W trakcie zaje¢ studenci beda:

e poznawac kluczowe koncepcje i narzedzia sztucznej inteligencji wykorzystywane w zarzadzaniu,

e analizowad i interpretowa¢ dane z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji, identyfikujac kluczowe wskazniki
biznesowe,

e opracowywac scenariusze zastosowania sztucznej inteligencji w réznych dziatach organizacji, w tym w raportowaniu i

prognozowaniu,

testowad i dostosowywacd algorytmy sztucznej inteligencji do analizy trendéw i przewidywania zmian rynkowych,

rozwija¢ umiejetnosci pracy zespotowej przy wdrazaniu rozwigzan wykorzystujacych sztuczng inteligencje,

analizowac przypadki wdrozen sztucznej inteligencji w réznych sektorach, identyfikujac wyzwania i korzysci,

opracowywac i prezentowac zespotowy projekt wdrozenia sztucznej inteligencji w wybranym procesie biznesowym.

Zajecia opieraja sie na analizie przypadkdw (case studies), pracy projektowej i interaktywnych warsztatach, aby zapewnié
studentom realne doswiadczenie w implementacji sztucznej inteligencji w zarzadzaniu. Efektem kohcowym bedzie zespotowo
opracowany projekt wdrozenia sztucznej inteligencji, ktéry moze mie¢ praktyczne zastosowanie w rzeczywistym srodowisku
biznesowym.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Samodzielne doskonalenie umiejetnosci praktycznych 3
Przygotowanie projektu 5
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 25
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Politechnika Wroctawska

Predictive Analytics
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Business Intelligence

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000BITS.32PS.02958.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy
Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
» Wyktad: 30 godz., 3 ECTS

* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje zaawansowane metody prognozowania. Dobiera

PEU_WO1

wybrane liniowe i nieliniowe techniki prognozowania w celu

K2_1Z_W04, K2_1Z_W05

wspierania decyzji w zmieniajgcym sie lub niepewnym Srodowisku.

Z zakresu umiejetnosci

Wybiera wtasciwg metode prognozowania i tworzy model

PEU_UO1
decyzyjnych w zarzadzaniu.

prognostyczny. Ocenia jako$¢ prognoz. Wykorzystuje techniki
prognostyczne do rozwigzywania ztozonych probleméw

K2_1Z_U04, K2_IZ_U05

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest Swiadomy potrzeby samodzielnej, krytycznej oceny zakresu

PEU_KO01

zakresie.

Sylabusy

i poziomu wiedzy z zakresu analityki predykcyjnej. Jest
przygotowany do samodzielnego poszukiwania wiedzy w tym

K2_1Z_K07
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Studenci zdobeda wiedze na temat metod prognozowania, w szczegélnosci dotyczacq wygtadzania wyktadniczego, modeli
regresji, usredniania prognoz, oceny jakos$ci prognoz oraz prognozowania hierarchicznego i probabilistycznego. Pracujac z
danymi rynkowymi pozyskaja umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce biznesowej. Podejma sie réwniez
replikacji wynikéw wybranego artykutu naukowego dotyczgcego prognozowania.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 30
Samodzielne doskonalenie umiejetnosci praktycznych 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15
Przeprowadzenie badan empirycznych 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 16
Zaliczenie/Egzamin 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125
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Politechnika Wroctawska

Visual Analytics
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Business Intelligence

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Semestr
Semestr 2

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000BITS.32PS.02959.25
Grupa zajec

Tak

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna i godziny zajec

Wykfad: 15
Laboratorium: 15

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje metody i techniki nowoczesnej analityki uzytecznej

Charakteryzuje komputerowe narzedzia wspomagania decyzji oraz

Z zakresu umiejetnosci

PEU_WO1 w procesach podejmowania decyzji zarzadczych.
PEU_WO02 e T .

- systemow wizualizacji i raportowania danych.
PEU UO1

Sylabusy

Dobiera techniki eksploracji danych i stosuje je do analizy danych.

Liczba
punktow ECTS
2.0

Efekt kierunkowy

K2_1Z_W02

K2_1Z_Wo04

K2_1Z_U02, K2_IZ_U07
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Dobiera i wdraza wybrane technologie informacyjne w celu
PEU_UO02 przeprowadzenia wizualizacji danych i sporzgdzenia raportu K2 1z _U07, K2_1Z_U09
z danych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Wspétdziata i pracuje w grupie odpowiednio dzielac zadania

PEU K01 R ) p K2_1Z K07
- do wykonania wsrdd poszczegdlnych cztonkéw grupy. -
Samodzielnie rozwija swoja wiedze i umiejetnosci, wykazuje
PEU_KO2 gotowosc do identyfikowania, analizy i rozwigzywania probleméw K2_1Z K07

w zakresie identyfikacji i analizy probleméw decyzyjnych przy
pomocy eksploracji, wizualizacji i raportowania danych.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Student poznaje zaawansowane algorytmy analityki wizualnej oraz zaawansowane technik eksploracji danych, w tym
algorytméw klastrowania i grupowania. Nabywa umiejetnosci raportowania danych poprzez wykorzystanie zaawansowane;j
wizualizacji danych. Opanowuje techniki modelowania biznesowego i analizy w celu przeksztatcenia danych w uzyteczne
wnioski w procesie zarzadzania.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 15
Przygotowanie projektu 18
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Politechnika Wroctawska

Web scraping and data analysis
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Business Intelligence

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000BITS.32PS.02960.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy
Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 2 * Wyktad: 30 godz., 2 ECTS
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

PEU WO1 Charakteryzuje metody.pozysklwanla i analizy danych K2 1Z W02

- pochodzacych ze stron internetowych. -
PEU W02 Iden.txﬁkUJe i dobiera procedury jezyka R do przetwarzania K2 1Z W03

- napiséw. -

Z zakresu umiejetnosci

PEU_UO1 Projektuje procedure pozyskiwania danych ze stron internetowych. | K2_1Z _U02, K2_1Z_U06
PEU U02 Wybiera i stlosu_je metody do analizy danych ze stron internetowych K2 1Z U06, K2 1Z UO7

- wykorzystujac jezyk R. - -

Z zakresu kompetencji spotecznych

PEU_KO1 Prezentuje w swoich wypowiedziach ustnych lub pisemnych K2_1Z K07

Sylabusy

zrozumienie istoty etyki w biznesie.
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot poswiecony jest metodom i narzedziom stuzacym do pozyskiwania oraz przetwarzania duzych zbioréw danych ze
stron internetowych. Uczestnicy zapoznajg sie z efektywnymi technikami szybkiego pobierania danych na masowg skale,
automatyzacji catego procesu oraz cyklicznego powtarzania tych dziatan. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na
umiejetnos¢ przeksztatcania pozyskanych danych w uzyteczne informacje wspierajace procesy decyzyjne. W ramach zajeé
potozony zostanie nacisk na umiejetne wykorzystywanie jezyka R na kazdym etapie pracy z danymi - od ich pozyskiwania,
przez wstepne przetwarzanie (przygotowanie danych), az po analize i prezentacje wynikéw.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 18
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Przygotowanie do zajec 5
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Politechnika Wroctawska

Bl Day

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim

Specjalnos¢
Business Intelligence

Jednostka organizacyjna

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000BITS.32PS.02961.25

Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania
Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_KO01

PEU_K02

Sylabusy

angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Dobiera argumenty, ilustruje tezy korzystajac z narzedzi
multimedialnych, przedstawia wyniki wtasnych badan z zakresu
inteligencji biznesowe;.

Z zakresu umiejetnosci

Argumentuje, demonstruje wyniki badan, ocenia wystagpienia
innych studentéw, opracowuje 3-minutowe prezentacje, prowadzi
dyskusje dotyczaca zagadnien inteligencji biznesowe;.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje problemy, broni swoich przekonan oraz wyraza sady
w kontekscie inteligencji biznesowej.

Respektuje i wspiera innych.

Efekt kierunkowy

K2_1Z_W07, K2_1Z_W09

K2_1Z_U08, K2_1Z_U22

K2_1Z_K05, K2_IZ_K06

K2_1Z_K01, K2_IZ_K02
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot podzielony jest na dwa dni. Podczas 1. dnia studenci angazuja sie w aktywnosci biznesowe (np. spoteczna gra
symulacyjna, LEGO-Scrum) pod czujnym okiem ekspertéw branzowych. Podczas 2. dnia studenci prezentuja swoje najlepsze
projekty lub wstepne wyniki pracy magisterskiej (w formie 3-minutowych wystapien) i wchodza w interakcje z
profesjonalistami BI.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 8
Zaliczenie/Egzamin 2

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) ticzba godzin
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Politechnika Wroctawska

Digital Marketing and Social Media
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Semestr
Semestr 2

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.32PK.02943.25
Grupa zajec

Tak

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna i godziny zajec

Wykfad: 15
Laboratorium: 30

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje marketing cyfrowy i media spotecznosciowe,

powigzane z nimi technologie, zarzgdzanie nimi oraz ekosystem,

PEU_ W01
w ktérym sg stosowane i zarzadzane.
Rozpoznaje narzedzia i techniki, ktére sg wystarczajace, aby
umozliwi¢ kompleksowe badanie odpowiednich zagadnien

PEU_W02 . o . o

- zwigzanych z marketingiem cyfrowym i mediami

spotecznosciowymi.

PEU_WO03

Tworzy tresci i wdraza kampanie marketingu cyfrowego i analityki.

Z zakresu umiejetnosci

Sylabusy

Liczba
punktow ECTS
3.0

Efekt kierunkowy

K2_1Z_W07, K2_1Z_W08

K2_1Z_W08, K2_1Z_W09

K2_1Z_W08, K2_IZ_W09
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Efektywnie wykorzystuje media cyfrowe i spotecznosciowe

PEU_UO1 . )
- w marketingu biznesowym.

K2_1z_U11, K2_1Z_U13
Adaptuje i wykazuje sie oryginalnoscia, wnikliwoscia oraz

PEU_UO02 umiejetnosciami krytycznymi i refleksyjnymi, aby podejmowac K2_1Z_U11, K2_1Z_U13
Swiadome decyzje w dynamicznym $rodowisku online.

Skutecznie komunikuje sie zaréwno w mowie, jak i w pismie, przy

PEU_UO3 o -
- uzyciu roznych medidéw.

K2_1Z_U13

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do wspdlinego opracowywania i realizacji cyfrowej
PEU_KO1 kampanii marketingowej, wykazuje sie efektywng pracg zespotowg | K2_IZ_K02
poprzez przyjmowanie réznych roél.

Krytycznie ocenia etyczne implikacje praktyk marketingu
cyfrowego, w tym prywatnosci danych, ukierunkowanej reklamy

i wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji oraz proponuje
rozwigzania w celu ztagodzenia potencjalnych szkdd przy
jednoczesnym przestrzeganiu profesjonalnych standardéw
postepowania.

PEU_K02 K2_1Z_K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot ten zapewnia kompleksowa eksploracje marketingu cyfrowego, taczac wyktady teoretyczne z praktycznym
doswiadczeniem laboratoryjnym, a wszystko to konczy sie semestralnym projektem. Wyktady obejmuja podstawowe pojecia,
w tym krajobraz cyfrowy, analize rynku i konkurencji, wykorzystanie sztucznej inteligencji w marketingu, strategie i
kampanie cyfrowe, marketing w mediach spotecznosciowych i tworzenie tresci. Laboratoria zapewniajg praktyczne
doswiadczenie w zakresie rozwoju firmy i marki, wykorzystania platformy, analizy opartej na sztucznej inteligencji, tworzenia
i wdrazania kampanii, rozwoju obecnosci w sieci, SEO / SEM, pomiaru wydajnosci i etycznego wykorzystania generatywnej
sztucznej inteligencji, a wszystko to przyczynia sie do koncowego projektu.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 8
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przygotowanie projektu 15
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Creative and Design Thinking Project
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.32PK.04478.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_W04

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Opisuje multidyscyplinarne podejscie do innowacji jako skuteczny
spos6b na uwzglednienie perspektyw wielu réznych oséb.

Charakteryzuje zastosowania podejscia zorientowanego

na cztowieka do wyzwanh innowacyjnych w naukach o zarzadzaniu.

Objasnia wdrazanie kazdego etapu procesu design thinking
i technik ideacji, a takze ich zastosowania w celu osiggniecia
innowacyjnych rezultatéw.

Identyfikuje Cele Zréwnowazonego Rozwoju i wszystkie ich
zatozenia.

Z zakresu umiejetnosci
Definiuje i redefiniuje wyzwania zwigzane z innowacjami, zadajac

wlasciwe pytania i niekoniecznie koncentruje sie na wasciwych
odpowiedziach, ale stosuje myslenie lateralne i rozbiezne.

Efekt kierunkowy

K2_IZ_W08, K2_1Z_W09

K2_1Z_W08, K2_IZ_W09

K2_1Z_W09

K2_1Z_W09

K2_1Z_U14, K2_IZ_U15,
K2_1Z_U18, K2_IZ_U19
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Postuguje sie mysleniem projektowym w szerokim zakresie K2 1z _Ul4, K2 1Z U18,

PEU_U02 kontekstéw, od osobistego po globalny. K2 1z U19
PEU_UO3 Bada problemy i mozliwosci zwigzane z projektowaniem. K2_1Z_U14, K2_IZ_U18,
K2_1Z_U19
. . . . . . . K2 _1Z_U14, K2_IZ_U15,
PEU_U04 Wizualnie i plastycznie wyjasnia projektowanie i prototypowanie. K271z U18, K2 1Z U19
Z zakresu kompetencji spotecznych
Jest zorientowany na identyfikacje problemdéw i kreatywne ich K2_1Z_K02, K2_IZ_K04,
PEU_KO01 . . 1< | _4_
- rozwigzywanie. K2_IZ_K06
PEU K02 Efektywnle vyspo+pracu1e z roznymi osobami w dynamicznych, K2 1Z K02, K2 1Z K04
- interdyscyplinarnych zespotach. - -
Jest zdolny do wiekszej akceptacji dla radzenia sobie
PEU_KO03 z niejednoznacznoscia i niepewnoscig w zyciu zawodowym K2_1Z_K04, K2_1Z_K06
i osobistym.
PEU K04 Podchodzi do wielu réznych problemqw i wyzwanh z otwartym, K2 1Z K04, K2 1Z K06
- kreatywnym, empatycznym i nastawionym na prototypy umystem. - -
PEU_KO05 Wykazuje zwiekszong wiare w zdolnosci twércze. K2_1Z_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Program ten koncentruje sie na iteracyjnym rozwoju projektu i biznesplanu. Semestr 2 obejmuje dopracowanie projektu w
oparciu o informacje zwrotne, przygotowanie prototypu do dalszej oceny oraz integracje modelu biznesowego. Ostatnia faza
obejmuje prezentacje ostatecznego prototypu, biznesplanu i prezentacji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przeprowadzenie badan empirycznych 3
Przygotowanie projektu 3
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 2
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 25
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Politechnika Wroctawska

Games and Decisions in Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.32PK.02944.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Opisuje rézne modele decyzyjne, w tym modele teorii gier oraz

Identyfikuje ryzyko i niepewnos¢ wystepujgce w problemach

K2_I1Z_W04, K2_1Z_W09,
K2_1Z_ W10

K2_IZ_W04, K2_1Z_W09,
K2_I1Z_W10

Z zakresu umiejetnosci

Konstruuje odpowiedni model matematyczny dla praktycznych

K2_IZ_U01, K2_IZ_U05

Stosuje jezyki modelowania matematycznego do rozwigzywania

Semestr

Semestr 2

Efekt przedmiotowy Tresc

PEU_WO1 stochastycznej i odpornej optymalizacji.
PEU_WO02 decyzyinych.

PEU_UO1 probleméw decyzyjnych.

PEU_U02

rozwigzanie.

praktycznych probleméw decyzyjnych i interpretuje uzyskane

K2_1Z_U01, K2_IZ_U05

Z zakresu kompetencji spotecznych

Sylabusy
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PEU_KO01

Rozwigzuje praktyczne problemy decyzyjne w organizacjach i jest
zdolny do zaprezentowania uzyskanego rozwigzania.

K2_1Z_K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

W trakcie wyktadu studenci zapoznaja sie zaawansowanymi metodami podejmowania decyzji jedno i wielo-osobowych, w
warunkach ryzyka i niepewnosci. Zostang oméwione wybrane modele optymalizacji stochastycznej i odpornej, gry
niekooperacyjne i kooperacyjne oraz metody podejmowania decyzji w warunkach ryzyka, takie jak drzewa i sieci decyzyjne.
Zostana pokazane zastosowania tych modeli w zarzadzaniu. W trakcie laboratorium wybrane modele zostana
zaimplementowane z wykorzystaniem nowoczesnych jezykdw modelowania matematycznego. Celem kursu jest zapoznanie
studentéw z zaawansowanymi narzedziami do wspomagania podejmowania decyzji a takze opis dziatania ztozonych

systeméw.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Laboratorium

Przygotowanie do zaje¢
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
30

32

Liczba godzin
100
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Politechnika Wroctawska

Project Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.32PK.02945.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 2 » Wyktad: 15 godz., 2 ECTS, Egzamin
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy
PEU_WO01 Objasnia metody planowania i kontroli projektéw. K2_1Z_W10, K2_1Z_W15
PEU W02 Wyr"menla.prokl)lemy i wyzwania napotykarje z zarzadzaniu K2 1Z W15, K2 1Z W16
- projektami zwigzane z aspektem ludzkim i spotecznym. - -
Z zakresu umiejetnosci
PEU_UO1 Wykorzystuje Microsoft Project do planowania i kontroli projektéw. | K2 1Z_U15, K2 1Z_U23
PEU_UO02 Tworzy wniosek projektowy na potrzeby konkretnego konkursu. g—:%—gg K2_12_U15,
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU_KO1 Respektuje zasady zréwnowazonego zarzadzania w zarzgdzaniu K2_1Z K07

projektami.

Sylabusy
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PEU_K02

Jest zdolny do zespotowej pracy nad wnioskiem grantowym.

K2_1Z_K02

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot obejmie zaawansowane metody i podejscia do zarzadzania projektami, w tym zaawansowane planowanie
projektéw, kontrole projektdw, zarzadzanie interesariuszami, zarzadzanie ryzykiem, zarzagdzanie oparte na metrykach,
zréwnowazone zarzadzanie projektami oraz zarzadzanie portfelem projektéw. Kluczowe pojecia zostana zilustrowane
przyktadami zaczerpnietymi z rzeczywistych projektéw. Zajecia beda zachecad studentéw do krytycznej analizy réznych
metod i technik zarzadzania projektami oraz dostosowywania wybranych podejs¢ do rzeczywistych potrzeb projektowych.
Dodatkowo studenci poznaja zaawansowane mozliwosci zastosowania programu Microsoft Project oraz przyswojg sobie

zasady pisania wnioskéw o granty.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Laboratorium

Projekt

Zaliczenie/Egzamin

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Przygotowanie projektu

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu
Samodzielne doskonalenie umigjetnosci praktycznych
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢

Przygotowanie do zajec

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
30

15

10

20

10
18

20

Liczba godzin
150
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Politechnika Wroctawska

Business Anthropology
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.32HS.04479.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 2 * Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy
Charakteryzuje spoteczne i kulturowe mechanizmy podejmowania
decyzji w organizacjach, identyfikuje kluczowe czynniki wptywajace
PEU WO1 na przywqdztvyo,,o}(rgsla ich znaczenie w.konteksc[e roz.norodnosa K2 1Z W12
- kulturowej, wyjasnia ich wptyw na dynamike organizacyjna, oraz -
ilustruje przykfady ich zastosowania w globalnym Srodowisku
biznesowym.
Charakteryzuje normy i standardy kulturowe, etyczne
PEU_WO02 i humanistyczne wptywajgce na funkcjonowanie gospodarki K2_1Z_ W13
i organizacji.
Charakteryzuje procesy budowania i funkcjonowania zespotéw
PEU_WO03 w organizacjach, identyfikuje oraz rozréznia czynniki wptywajace K2_1Z_W16

na ich sprawnos¢.

Z zakresu umiejetnosci
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Ocenia skutecznos¢ réznych strategii przywodczych, demonstruje

PEU_UO1

umiejetnos¢ planowania i realizowania wtasnego procesu uczenia
sie przez cate zycie, a takze dostosowuje te strategie
do indywidualnych potrzeb.

K2_1Z_U19

Analizuje zjawiska gospodarcze oraz identyfikuje problemy
PEU_UO02 ekonomiczne, badajac ich przyczyny i skutki w kontekscie K2_1Z_U20
réznorodnych kultur organizacyjnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Akceptuje i docenia znaczenie wiedzy oraz opinii ekspertéw
PEU_KO01 w kontekscie podejmowania decyzji i przewodzenia w grupie K2_IZ_K05
i organizacji, uwzgledniajac réznorodnos¢ kulturowa.

Dba o przestrzeganie zasad etycznych, respektuje réznice
PEU_KO02 kulturowe i spoteczne, podejmuje wyzwania zwigzane z poprawg K2_1Z_K07
swoich postaw i zachowan w miejscu pracy oraz zyciu.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z réznorodnoscia kulturowa w organizacjach globalnych, zachowaniami
konsumentéw, kontekstem kulturowym w przywddztwie oraz etyka w antropologii biznesu. Na zajeciach seminaryjnych
studenci maja za zadanie przeprowadzi¢ analizy i symulacje, ktére umozliwiajg zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce.

Wykorzystujac teorie i metody antropologiczne, studenci ucza sie analizowac takie zagadnienia jak zachowania

konsumenckie, kultura organizacyjna oraz dynamika rynkéw globalnych.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Przygotowanie do zaje¢

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15

Liczba godzin
25
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Politechnika Wroctawska

Diploma Seminar
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim

Specjalnos¢
Business Intelligence

Jednostka organizacyjna

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000BITS.32PK.00315.25

Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_U03

PEU_KO1

Sylabusy

angielski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy do wyboru

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu umiejetnosci

Potrafi zidentyfikowac decyzyjny problem w obszarze zarzadzania
i zaplanowac jego rozwigzanie oraz zdokumentowac w postaci
pracy dyplomowe;.

Potrafi prowadzi¢ badania literaturowe i formutowac hipotezy
badawcze, dobra¢ adekwatne metody, techniki i narzedzia
badawcze.

Potrafi zaprezentowac hipotezy, koncepcje badan i analiz, a takze
rzeczowo uzasadni¢ w dyskusji swoje pomysty i wyciggna¢ wnioski
oraz krytycznie oceni¢ planowane dziatania i rozwigzania innych
0séb.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Wykazuje dbatos¢ o cudzag wtasnos¢ intelektualng oraz identyfikuje
i uwzglednia aspekty prawne i etyczne badan i dziatan
zamierzonych do podjecia w pracy dyplomowej.

Efekt kierunkowy

K2_1Z_U08

K2_1Z_U22

K2_1Z_U22

K2_IZ_Ko1
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Akceptuje krytyke poziomu swojej wiedzy podczas dyskus;ji
PEU_KO02 w grupie i jest zorientowany na samodoskonalenie w zakresie K2_1Z_K06
swojej wiedzy i umiejetnosci.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentédw do realizacji pracy dyplomowej zgodnej z wymaganiami obowigzujgcymi na
wydziale - pomoc w identyfikacji i sformutowaniu problemu decyzyjnego w obszarze zarzadzania, hipotez badawczych, celu
pracy oraz zaplanowaniu jej struktury. Student nabywa umiejetnos¢ napisania dzieta prezentujacego wtasne osiagniecia -
poczawszy od postawienia celu i identyfikacji problemu, planowania zadah do wykonania, postugiwania sie odpowiednimi
zrédtami, az do realizacji prac i interpretacji wynikéw, z uwzglednieniem zalecen edytorskich.

Studenci doskonalg umiejetnos¢ prezentowania stuchaczom w sposéb komunikatywny swoich pomystéw, koncepcji, hipotez i
planowanych rozwigzan, a takze ugruntowuja umiejetnos¢ kreatywnej dyskusji, w ktérej w sposéb rzeczowy i merytoryczny
uzasadniajg i bronig swoje stanowiska, a w dyskusji zwracajg uwage na szczegdlnie istotne elementy lub wadliwe i pominiete
aspekty planowanej pracy swojej i innych studentéw.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 2
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 2
Przygotowanie do zajec 2
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 2
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 25
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Managerial Accounting for Engineers
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.32PK.05990.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania
Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje i zna metody i koncepcje rachunku kosztéw oraz
narzedzia rachunkowosci zarzadcze;.

Rozréznia sposoby konstruowania budzetu i opisuje poszczegéine
dokumenty sprawozdania finansowego

Z zakresu umiejetnosci

Opracowuje kalkulacje kosztéw oraz analizuje koszty, planuje,
prognozuje i optymalizuje koszty.

Opracowuje budzet przedsiebiorstwa i wykazuje skutki podjetych
decyzji widoczne w sprawozdaniach finansowych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K2_1Z_ W07

K2_1Z_W07, K2_1Z_ W10

K2_1Z_U11, K2_1Z_U20

K2_1Z_U11, K2_IZ_U15,
K2_1Z_U20
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Jest wrazliwy na znaczenie rachunkowosci menedzerskiej
w praktyce gospodarczej a przede wszystkim jej roli w dostarczeniu
PEU_KO01 kierownictwu organizacji informacji ekonomicznych niezbednych K2_1Z K07
do zabezpieczenia proceséw zarzadzania organizacjg, w tym
wykonywania jego podstawowych funkcji.

Jest zdolny do gromadzenia, przetwarzania i prezentacji informacji

PEU_K02

finansowych i niefinansowych na temat projektu i firmy oraz jej
otoczenia, ktdrego celem jest wspomaganie menedzeréw

K2_1Z_K07

w podejmowaniu decyzji operacyjnych i strategicznych.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot realizuje efekty ksztatcenia w trzech formach. Podczas wyktadéw student pogtebia wiedze w zakresie metod
kalkulacji kosztéw w podejmowaniu decyzji zarzadczych, budzetowania, oraz nowoczesnych metod pomiaru i analizy
kosztéw. Ksztatcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych odbywa sie na zajeciach prowadzonych w formie ¢wiczeh oraz
w laboratorium komputerowym. Na formach towarzyszacych student ma mozliwo$¢ implementacji wiedzy w praktycznych
sytuacjach, dokonujac analizy i oceny stytuacji problemowych i rozwigzujac realne problemy menadzerskie.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Cwiczenia

Laboratorium

Przygotowanie projektu

Samodzielne studiowanie tematyki zajec

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
15
15
15

13

Liczba godzin
75
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Politechnika Wroctawska

Prescriptive Analytics
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Business Intelligence

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000BITS.34PS.02962.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy
Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Identyfikuje modele matematyczne wspomagajgce podejmowanie

Wybiera i wykorzystuje narzedzia informatyczne do rozwigzywania

Efekt kierunkowy

K2_IZ_W04

K2_1Z_W02, K2_1Z_W05

K2_1Z_U05

Semestr
Semestr 3 * Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 3 ECTS, Zaliczenie na ocene
Efekt przedmiotowy Tres¢
Z zakresu wiedzy

PEU W01 - .

- decyzji w zarzadzaniu.

Charakteryzuje tworzenie wskaznikéw ztozonych przy réznych

PEU_W02 .

- strukturach preferencji.

Z zakresu umiejetnosci

PEU_UO1 Rozwija modele podejmowania decyz;ji.
PEU_U02

problemdéw decyzyjnych w obszarze zarzadzania.

K2_1Z_U01, K2_IZ_U09

Z zakresu kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Jest zdolny do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci oraz
PEU_KO01 pracuje w grupach w celu formutowania i oceny modeli K2_1Z K07
decyzyjnych.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Podczas zaje¢ wyktadowych studenci ucza sie opracowywaé modele matematyczne wspierajgce podejmowanie decyzji w
zarzadzaniu oraz budowad wskazniki ztozone. Wyktad rozpoczyna sie od wprowadzenia do programowania liniowego, ktére
jest gtéwnym narzedziem matematycznym wykorzystywanym w tym przedmiocie. Dogtebnie prezentowane sg techniki
analizy wieloobiektowej i wielokryterialnej, stosowane w celu wspierania podejmowania decyzji. W dalszej czesci
szczegbtowo sg prezentowane techniki pomiaru wydajnosci. Zastosowanie takich modeli jest podkreslane poprzez
prezentacje rzeczywistych studiéw przypadkoéw.

Podczas zajec laboratoryjnych studenci ucza sie wykorzystywa¢ narzedzia informatyczne do rozwigzywania probleméw
decyzyjnych w dziedzinie zarzadzania, opierajac sie na teorii z wyktadéw. Gtéwnym srodowiskiem programistycznym jest
Matlab, w potgczeniu z Gurobi - jednym z najpotezniejszych solveréw.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 25
Przeprowadzenie badan literaturowych 23
Przygotowanie do zajec 15
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125
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Politechnika Wroctawska

Cloud Computing Services
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Business Intelligence

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr Forma zaliczenia
Semestr 3 Zaliczenie na ocene

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000BITS.34PK.02946.25

Grupa zajec
Tak

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Liczba
punktow ECTS
3.0

Forma dydaktyczna i godziny zajec

Laboratorium: 15
Seminarium: 15

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje rodzaje i funkcjonalnosci technologii i ustug

PEU_WO01 K2 1Z W03
- chmurowych. -
Wyjasnia zastosowania ustug chmurowych w zarzadzaniu,
PEU_WO02 wspomaganiu funkcjonowania organizacji i w pracy inzyniera- K2_1Z_W03

menedzera.

Z zakresu umiejetnosci

Sylabusy
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Pozyskuje informacje niezbedne do rozpoznania nowoczesnych

PEU_UO1 dostawcéw oraz dobiera je do potrzeb organizacji i planuje
wdrozenie.
Poréwnuje cechy, zalety, wady i zastosowania istniejacych
PEU_U02 . L X 7
- technologii chmurowych oraz umie je krytycznie ocenic.
Dobiera i potrafi zaimplementowad¢ wybrane rozwigzania chmurowe
PEU_UO3 Py . :
- wtasciwe dla zidentyfikowanych potrzeb.
Z zakresu kompetencji spotecznych
Odpowiedzialnie wykonuje zadania w domu i w pracowni,
PEU KO1 samodzielnie oraz w zespole. Jest przygotowany

studentom.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie zaje¢ seminaryjnych studenci zapoznaja sie z wybranymi technologiami i ustugami chmurowymi réznych
dostawcdw, globalnych i krajowych, w kontekscie zarzadzania organizacjami i w biznesie. Poznajg rodzaje ustug i

technologii i ustug chmurowych, poréwnuje oferty na rynku

do zaprezentowania wynikédw i do pomocy we wspétpracy innym

zastosowania, procesy migracji, strategie, ryzyka, bezpieczenstwo, niezawodnosc i koszty.
Na laboratorium studenci nabywajg umiejetnosci identyfikowania, doboru, instalowania, konfigurowania i wdrazania ustug

chmurowych od réznych dostawcéw.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Laboratorium

Seminarium

Przeprowadzenie badan literaturowych

Samodzielne studiowanie tematyki zajec

Przygotowanie do zajec

Przeprowadzenie badan empirycznych

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Przygotowanie projektu

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

K2_1Z_U03

K2_IZ_U06

K2_1Z_U06

K2_1Z_K07

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

15

15

Liczba godzin

75
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Research Workshop
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.34PK.02947.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski
Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_U03

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy
Charakteryzuje metody prowadzenia badan naukowych.

Identyfikuje i wybiera bazy naukowe, jakie powinny by¢ podstawa
do prowadzenia analizy literatury.

Przedstawia i charakteryzuje strukture artykutu naukowego
i Sciezka jego publikacji.

Z zakresu umiejetnosci

Dobiera i analizuje w sposdb ustrukturyzowany Zrédta literaturowe.

Stosuje umiejetnosci badawcze, takie jak formutowanie
i testowanie hipotez zwigzanych ze zidentyfikowanymi prostymi
problemami badawczymi.

Dobiera adekwatne metody, techniki i narzedzia badawcze.

Efekt kierunkowy

K2_1Z_W07, K2_1Z_W09

K2_1Z_W07, K2_1Z_W09

K2_IZ_W07, K2_1Z_W09

K2_1Z_U08, K2_1Z_U22

K2_1Z_U08, K2_1Z_U22

K2_1Z_U08, K2_1Z_U22
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje problemy badawcze i uwzglednia koniecznos¢ ich K2_1Z_K01, K2_1Z K03,
PEU_KO1 ; _ L 4
- ustrukturyzowanego rozwigzywania. K2_1Z_K06
PEU K02 Postepuje zgodnie z etyka badan naukowych podczas K2_1Z K01, K2_1Z_KO03,
- samodzielnej, krytycznej analizy literatury oraz wynikéw badan. K2_1Z_KO06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot ma na celu rozwijanie kompetencji w zakresie prowadzenia badah naukowych oraz publikacji ich wynikéw.
Uczestnicy zdobeda wiedze teoretyczng i praktyczng, ktéra umozliwi im projektowanie, realizacje oraz opisywanie badanh
empirycznych. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na krytyczna analize literatury naukowej, formutowanie hipotez
badawczych, dobér metodologii badawczej, a takze redakcje i strukturyzacje tekstéw naukowych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 8
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 5
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Politechnika Wroctawska

Diploma Thesis
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Business Intelligence

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000BITS.34PK.03706.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy do wyboru

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Projekt: 45 godz., 12 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Integruje wiedze z réznych obszaréw zarzadzania (strategia,
finanse, zasoby ludzkie, marketing), z uwzglednieniem aktualnych

PEU_WO1

tendencji rozwojowych oraz wyzwan wspdtczesnego Swiata
biznesu, w celu opracowania rozwigzan dla rzeczywistych wyzwan

K2_1Z_ W07

organizacyjnych; identyfikuje i definiuje problemy badawcze

wtasciwe dla tych obszaréw.

Wyjasnia i uzasadnia wykorzystanie metod analizy danych, badan
jakosciowych i ilosciowych oraz nowoczesnych technologii

PEU_W02

w procesie badawczym w celu zdiagnozowania oraz usprawniania

K2_1Z_W09

dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych

organizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Sylabusy
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PEU_UO1

PEU_U02

PEU_KO1

Dobiera wtasciwe Zrédta i przeprowadza pogtebione studia
literaturowe; dokonuje krytycznej i syntetycznej analizy K2_1z_U07
pozyskanych informacji.

Stawia problemy badawcze, testuje hipotezy, dobiera wtasciwe
metody, techniki i narzedzia badawcze, opracowuje i interpretuje
wyniki wtasnych badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan.

K2_1Z_U22

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do samodzielnego identyfikowania i uzupetniania
brakéw wiedzy oraz rozwijania kluczowych umiejetnosci

w odpowiedzi na zmieniajgce sie wymagania zawodowe; wykazuje
inicjatywe w dobieraniu metod i narzedzi do rozwigzywania
problemoéw napotykanych w pracy zawodowej, uwzgledniajac
specyfike oraz potrzeby badanych organizacji.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

K2_1Z_K03, K2_IZ_K06

Celem przedmiotu jest opracowanie w formie zwartej dzieta (pracy dyplomowej) na podstawie zdobytej w czasie studidéw

wiedzy, pogtebionych badan literaturowych, zrealizowanych prac analitycznych i projektowych oraz wynikéw prac

badawczych. Istotne jest osadzenie tematu pracy w szerszym kontekscie badah w ramach dyscypliny.
Studentka/student pod opieka promotorki/promotora ugruntowuje umiejetnosci pozyskania i wykorzystania informacji
naukowo-technicznych, doprecyzowuje problem badawczy oraz cel pracy. Nastepnie dokonuje diagnozy sformutowanego
problemu wskazujac jego dysfunkcje oraz mozliwe kierunki usprawnien. Dobiera metody wiasciwe do rozwigzania/analizy
sformutowanego problemu. Opracowuje fachowe dzieto zgodnie z wymaganiami wydziatowymi przy Scistej wspdlpracy z

promotorka/promotorem.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 45
Przeprowadzenie badan literaturowych 45
Przeprowadzenie badan empirycznych 45
Przygotowanie projektu 45
Przygotowanie pracy dyplomowej 100
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Liczba godzin
300
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Kierunek studiow
lektoraty
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Politechnika Wroctawska

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia
Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestry
Semestr 1, Semestr 2,
Semestr 3

Politechnika Wroctawska

Foreign Language 2.2
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
PWRS)0S.97)0.02690.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Cwiczenia: 60 godz., 3 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy

Z zakresu umiejetnosci

Ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla wtasciwego poziomu jezykowego; zna, rozumie
i stosuje okreslone poziomem Srodki jezykowe (gramatyczne,
leksykalne i stylistyczne) z zycia codziennego z wybranymi
elementami jezyka akademickiego, specjalistycznego

PEU_UO1

i technicznego stosowane w dziedzinie studiowanego kierunku oraz
w Srodowisku akademickim i zawodowym; porozumiewa sie

5J0_S2_U01

w $Srodowisku rodzinnym, towarzyskim i interkulturowym ¢wiczac
umiejetnos¢ komunikacji; docenia potrzebe doskonalenia swoich
umiejetnosci w zakresie efektywnej komunikacji, rozwija
kompetencje w obszarze jezyka komunikacji, podstaw jezyka
specjalistycznego i akademickiego.

Sylabusy
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Al; A2; B1 jezyk francuski, hiszpanski, japonski, niemiecki, polski jako obcy, rosyjski

Ogblne tresci ksztatcenia

Ksztatcenie oraz pogtebianie kompetencji komunikacyjnych w srodowisku rodzinnym, towarzyskim oraz interkulturowym oraz
dla okreslonego poziomu dla potrzeb akademickich i zawodowych.

Interakcja adekwatna dla wtasciwego poziomu kompetencji jezykowych, np. wiasny profil studenta oraz zainteresowan;
prezentowanie siebie, swoich zainteresowan i pomystéw w kontekstach srodowiskowych, akademickich i zawodowych.
Rozwijanie kompetencji twérczych, odbiorczych i interaktywnych w grupie.

Jezyk w komunikacji we wspoétczesnym Swiecie. Komunikacja werbalna i niewerbalna - wrazliwo$¢ na réznice kulturowe,
nawigzywanie rozmowy, wigczanie sie do dyskusji, przechodzenie do kolejnych punktéw, podsumowywanie wypowiedzi,
stosowanie charakterystycznych zwrotéw i wyrazen dla okreslonego poziomu jezykowego; branie udziatu w réznych formach
interakcji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 60

Przygotowanie do zajec 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 90
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% Politechnika Wroctawska

Business Ethics and Intellectual Property
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.34HS.04480.25

Jezyki wyktadowe
angielski
Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_KO1

Sylabusy

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje, wyjasnia oraz interpretuje normy i standardy
moralne i etyczne wiasciwe dla obszardw funkcjonalnych
organizacji powigzanych ze studiowang specjalnoscia.

Identyfikuje podstawowe dylematy etyczne wspétczesnego Swiata.

Z zakresu umiejetnosci

Postuguje sie specjalistycznymi systemami normatywnymi

z obszaru etyki. Uzasadnia i stosuje odpowiednie normy i standardy

moralne i etyczne w odniesieniu do dziatalnosSci organizaciji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Postepuje zgodnie z zasadami etycznymi. Identyfikuje problemy

etyczne w srodowisku biznesowym.

Efekt kierunkowy

K2_1Z_W07, K2_1Z_ W13

K2_1Z_ W13

K2_1Z_U20

K2_1Z_K01, K2_IZ_KO5,
K2_1Z_K07
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Tresci programowe poruszajg zagadnienia zwigzane z wyjasnieniem i interpretacjg norm i standardéw moralnych, analiza
znaczenia i roli etyki we wspétczesnym biznesie w oparciu o wybrane obszary gospodarcze (handel, marketing, finanse) z
uwzglednieniem: rozstrzygania problemdw zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig wobec otoczenia, ukazania i analizy
sytuacji, w ktérych moga pojawic sie dylematy etyczne.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 18
Zaliczenie/Egzamin 2
Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) ticzba godzin
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Politechnika Wroctawska

Business Planning
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr Forma zaliczenia
Semestr 3 Zaliczenie na ocene

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.34P0.02952.25
Grupa zajec

Tak

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty ksztatcenia ogdlnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna i godziny zajec

Wyktad: 15
Projekt: 15

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje metody analizy makro- i mikro-otoczenia oraz wyjasnia

PEU_WO1 wptyw otoczenia na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.
Charakteryzuje Zrédta finansowania przedsiewzie¢ gospodarczych
PEU_WO02 b X .
- oraz wymienia zasady tworzenia prognoz finansowych.
Charakteryzuje procedury prawne zwigzane z zaktadaniem
PEU_ W03 . . : e ;
- i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.
PEU_W04 Przedstawia strukture i zawartosc biznesplanu oraz wyjasnia jego

Sylabusy

znaczenie w procesie tworzenia i rozwijania przedsiebiorstwa.

Liczba
punktow ECTS
2.0

Efekt kierunkowy

K2_1Z_W06

K2_1Z_Wo07

K2_1Z_ W13

K2_1Z_ W17
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Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i ocenia wptyw otoczenia makro- i mikroekonomicznego

PEU_UO1 . L7 S K2_IZ_U11, K2_IZ_U12
- na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa. - -=
PEU U02 Opracoyvu;e blgnesplan uw;glednlajacy analize otoczenia, strategie K2 1Z U13, K2 1Z U14
- marketingowg i prognoze finansowa. -= -

PEU U03 Anahzwe thrzeby ﬁpans.owle przedsiebiorstwa oraz planuje zrodta K2 1Z U21
- finansowania przedsiewziecia. -=
PEU U04 Stosuje WleQZe z.zakreslu przepisow prayvnych i regulacji K2 1Z U1l
- do zaktadania dziatalnosci gospodarcze;. -
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU KO1 Jlest otwarty na ws_po’fprace w zespole podczas przygotowywania K2 1Z K02
- i prezentowania biznesplanu. -
PEU_KO02 Postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej w kontekscie K2_1Z K07

planowania dziatalnosci gospodarczej.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Studenci beda przygotowywani do tworzenia biznesplandw. Program przedmiotu taczy teorie z praktyka, dostarczajac
uczestnikom niezbednych narzedzi do analizy i planowania dziatalnosci gospodarczej. W ramach zaje¢ oméwione zostana
kluczowe aspekty prawne prowadzenia dziatalnosci oraz techniki analizy makrootoczenia i konkurencji. Studenci ocenig
potencjat przedsiebiorstwa, przeanalizujg sprawozdania finansowe i zinterpretujg wskazniki finansowe. Zajecia obejmuja
réwniez zagadnienia zwigzane z planowaniem dziatan marketingowych oraz pozyskiwaniem Zrédet finansowania projektéw
biznesowych. Na zakohczenie przedmiotu uczestnicy zdobeda wiedze dotyczacq wdrazania biznesplanéw.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Projekt

Przygotowanie projektu

Przygotowanie do zajec

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15

15

Liczba godzin
50
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Politechnika Wroctawska

Business Models in Developing Environment
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim 2025/2026
Specjalnos¢ Kod przedmiotu
- W8NIZZ/000S.34P0.02953.25
Jednostka organizacyjna Grupa zajec
Wydziat Zarzgdzania Tak
Poziom ksztatcenia Jezyki wyktadowe
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier) angielski
Forma studiow Obligatoryjnos¢
studia stacjonarne Wybieralny
Profil studiow Blok zajeciowy
profil og6lnoakademicki Przedmioty ksztatcenia ogdlnego
Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Semestr Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie na ocene punktow ECTS
2.0
Forma dydaktyczna i godziny zajec
Wyktad: 15
Projekt: 15
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje relacje miedzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji

z otoczeniem w kontekscie uwarunkowan krajowych, K2_1Z_W06, K2_1Z_W07,
miedzynarodowych i miedzykulturowych. Wyjasnia i ilustruje wptyw | K2_1Z_ W13, K2_1Z W17
oddziatywania otoczenia na dziatalnos¢ organizacji.

PEU_WO1

Charakteryzuje organizacje i funkcjonowanie przedsiebiorstwa
PEU_WO02 w zakresie zarzadzania strategicznego, logistyki, marketingu,
finanséw, architektury biznesu.

K2_1Z_W06, K2_1Z_W07,
K2_1Z_W13, K2_1Z_ W17

Wyjasnia normy i standardy (ekonomiczne, prawne, organizacyjne
PEU_WO03 i etyczne) warunkujgce kontekst funkcjonowania gospodarki
i organizacji.

K2_IZ_W06, K2_1Z_W07,
K2_I1Z_W13, K2_1Z_ W17
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Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i ocenia cele, cechy, elementy, procesy, obszary

funkcjonalne w przedsiebiorstwie oraz wewnetrzne K2_1Z_U11, K2_IZ_U12,
PEU_UO1 i miedzyorganizacyjne relacje, stosujac pojecia i ujecia teoretyczne | K2_1Z U13, K2_1Z_U14,
z zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnosci dyscypliny nauki K2_IZz_U21

0 zarzadzaniu i jakosci.

Formutuje innowacyjne alternatywne rozwigzania problemoéw
zarzadczych i merytorycznych w przedsiebiorstwie. Uzasadnia,
dokonuje wyboru oraz weryfikuje je zgodnie z ustalonymi
priorytetami. Planuje dziatania stuzace ich rozwigzaniu.

PEU_U02

K2_1Z_U11, K2_IZ_U12,
K2_1Z_U13, K2_IZ_U14,
K2_Iz_U21

Z zakresu kompetencji spotecznych

Ma Swiadomos¢ koniecznos$ci samodzielnej, krytycznej oceny
zakresu i poziomu swojej wiedzy dotyczacej zaktadania

PEU_KO1 i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jest przygotowany K2_1Z_K02, K2_IZ_KO07
do samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupetnienia

i umiejetnosci do doskonalenia.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat analizy otoczenia organizacji i jej wptywu na wybdr odpowiedniego
modelu biznesowego. Uczestnicy poznajg réznorodne modele biznesowe, ich klasyfikacje oraz narzedzia, takie jak lean
canvas, stuzgce do tworzenia innowacyjnych strategii, szczegdlnie w kontekscie start-upéw. Przedmiot obejmuje réwniez
zasady projektowania modeli oraz wdrazania zréwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwach poprzez odpowiednie modele

biznesowe.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Projekt

Przygotowanie projektu
Przygotowanie do zajec
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15

15

Liczba godzin
50
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Politechnika Wroctawska

Business Psychology
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.34P0.02949.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_W04

Sylabusy

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje psychologiczne czynniki, ktére majg znaczenie
w rozwijaniu umiejetnosci wspotpracy cztonkéw organizacji
ze Srodowiskiem zewnetrznym.

Charakteryzuje normy i standardy funkcjonowania organizacji
w réznych warunkach gospodarczych. Objasnia czynniki
indywidualne i organizacyjne wspierajgce przestrzeganie tych
norm.

Objasnia istotnos¢ krétko i dtugofalowych planéw w organizacji
w kontekscie zarzadzania potencjatem pracownikdéw.

Opisuje dynamike wewnetrzng funkcjonowania przedsiebiorstwa
na podstawie interakcji miedzyludzkich. Objasnia charakterystyki
indywidualne predysponujgce osoby do rozwoju i prowadzenia
indywidualnej przedsiebiorczosci.

Z zakresu umiejetnosci

Efekt kierunkowy

K2_1Z_ W06

K2_1Z_W13

K2_1Z_ W07

K2_1Z_ W17
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Identyfikuje czynniki z otoczenia organizacji wptywajgce

PEU_UO1 . L2 . ! -
- na motywacje do pracy, satysfakcje i zaangazowanie pracownikdéw.

K2 1Z U1l
Identyfikuje czynniki psychologiczne przyczyniajace sie

PEU_U02 do skutecznego zarzadzania ludZmi w zadaniach projektowych K2_IZz_U21
i skutecznego przywddztwa organizacyjnego.

taczy rézne narzedzia zarzadzania personelem w celu opracowania

PEU_UO3 dtugoterminowego planu dziatania.

K2 1z _U13
Analizuje czynniki wptywajace na jakos¢ relacji miedzy

PEU_UO4 pracownikami na podstawie modeli z zakresu nauk spotecznych.

K2_1Z_U12
Dostosowuje narzedzia rozwigzywania konfliktdw pracowniczych

PEU_UO05 i problemdw zarzadczych w celu motywowania i podnoszenia K2_1z_U14
satysfakcji z pracy.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Skutecznie i empatycznie komunikuje sie z innymi, szanujac rézne

PEU_KO1 perspektywy i Swiatopoglady.

K2_1Z K02
Skutecznie prezentuje wiasne poglady i potrafi argumentowad

PEU_KO02 w ich obronie. Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania | K2_1Z_K07
w celu osiggniecia wspdlnych celéw.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Podczas seminarium studenci opracujg szereg tematéw dotyczacych psychologicznych i organizacyjnych majacych na celu
zrozumienie i poprawe dynamiki miejsca pracy. Studenci dowiedzg sie, w jaki sposéb cechy osobowosci wptywaja na
wydajnos¢ pracy i jak r6zne wymagania poznawcze, emocjonalne i zwigzane z obcigzeniem pracg wptywajg na zdolnos¢
pracownikéw do spetnienia oczekiwan zwigzanych z praca. Sesje beda dotyczyty czynnikéw motywacyjnych, w tym wptywu
postaw, wartosci i satysfakcji z pracy na lojalno$¢ organizacyjna, a takze wzajemnego oddziatywania klimatu spotecznego,
sprawiedliwosci i jakosci relacji na ogélng efektywnos¢. Studenci zagtebia sie réwniez w budowanie zespotu, badajac
dynamike grupy, réznorodnosc¢ i czynniki, ktére wspomagajg efektywng wspdtprace. Dodatkowe tematy obejmujg etyke
podejmowania decyzji, wytanianie sie przywddztwa, dobrostan pracownikéw i mobbing w miejscu pracy. Dzieki semianriom
studenci zdobedga praktyczne informacje na temat wspierania zdrowszych, bardziej produktywnych i etycznych srodowisk

pracy.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do zaje¢ 3
Przygotowanie projektu 5
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Politechnika Wroctawska

Corporate Social Responsibility
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr Forma zaliczenia
Semestr 3 Zaliczenie na ocene

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.34P0.02692.25
Grupa zajec

Tak

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty ksztatcenia ogdlnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna i godziny zajec

Wykfad: 15
Seminarium: 15

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Z zakresu wiedzy

Definiuje i wyjasnia podstawowe pojecia oraz ramy teoretyczne
PEU_WO01 dotyczace CSR, w tym znaczenie w otoczeniu krajowym,
miedzynarodowym i miedzykulturowym.

Opisuje i poréwnuje rézne podejscia do wdrazania CSR w obszarze

rynku, miejsca pracy, spotecznosci lokalnych oraz ochrony
PEU_W02 srodowiska, wyjasniajac jak strategie CSR mogg wspierac

przedsiebiorczos¢ poprzez tworzenie wartosci spotecznych

i ekonomicznych.

Sylabusy

Liczba
punktow ECTS
2.0

Efekt kierunkowy

K2_IZ_W06

K2_1Z_ W07, K2_IZ_W17
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Identyfikuje i uzasadnia znaczenie norm, standardéw oraz
PEU_WO03 etycznych aspektéw CSR w konteks$cie wspdtczesnych wyzwan K2 12 W13
cywilizacyjnych.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje przyczyny i dynamike zmian w otoczeniu organizacji
PEU_UO1 w odniesieniu do strategii CSR oraz jej wptywu na interesariuszy K2_1Z_U11, K2_1Z_U12
wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Ocenia aktualne portfolio CSR dla wybranego przedsiebiorstwa,
projektuje strategie CSR proponujac innowacyjne rozwigzania
PEU_U02 zgodne z wyznaczonymi priorytetami organizacji, stosujac K2_1Z_U13,K2_IZ_Ul4
narzedzia takie jak Shared Value Virtuous Cycle, Theory of Change
oraz Outcomes Map.

Interpretuje wptyw regulacji prawnych i ekonomicznych na rozwdj

PEU_UO3 i wdrazanie strategii CSR w przedsiebiorstwie. K21z U21
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU_KO1 Wspétpracuje z zespotem projektowym, przyjmujac rézne role K2_1Z K02

W procesie opracowywania i prezentowania strategii CSR.

Wykazuje inicjatywe w identyfikowaniu probleméw spotecznych
PEU_K02 i Srodowiskowych zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa, K2_IZ_ K07
proponujac elementy portfolio CSR zgodne z zasadami etyki.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z aspektami spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, réwniez w
kontekscie probleméw i wyzwan spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa w relacjach z réznymi grupami
interesariuszy. Zajecia obejmujg kluczowe zagadnienia zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu (CSR), w tym jej
podstawowe zasady, gtéwnych aktoréw oraz filary. Studenci poznajg praktyczne aspekty wdrazania CSR w réznych
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw, takich jak rynek, miejsce pracy, spotecznos¢ lokalna i Srodowisko naturalne.
Omdwione zostang strategie wspierania wartosci spotecznych i ekonomicznych poprzez przedsiebiorczo$¢ oraz zarzadzanie i
raportowanie dziatah CSR. Przedmiot uwzglednia réwniez analize przypadkéw wdrazania strategii CSR, audytu oraz
samoregulacji w kontekscie partnerstwa. Studenci bedg mieli mozliwos¢ zastosowania zdobytej wiedzy poprzez praktyczne
studia przypadkdéw i opracowanie strategii CSR dla wybranych organizacji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Seminarium 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 8
Zaliczenie/Egzamin 2
Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) Liczbasgodzin
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Ethics of New Technologies
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.34HS.02955.25

Jednostka organizacyjna Grupa zajec

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

Tak
Jezyki wyktadowe

studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier) angielski

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

Sylabusy

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy

Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub

spotecznych

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma dydaktyczna i godziny zajec
Wyktad: 15
Seminarium: 15

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje i objasnia procesy zwigzane z podejmowaniem decyz;ji
w ramach zarzadzania i wspdtzarzadzania technologia.

Identyfikuje standardy regulacyjne i inne pozatechniczne procesu
oceny technologii. Charakteryzuje je takze w kontekscie dylematéw
wspdtczesnej cywilizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Wykorzystuje znajomos¢ regulacji dotyczacych oceny technologii,
zarzadzania technologig oraz zasad etyki profesjonalnej

do analizowania zjawisk spoteczno-gospodarczych oraz

do rozwigzywania probleméw na poziomie organizacji.

Liczba
punktéw ECTS
2.0

Efekt kierunkowy

K2_1Z_ W12

K2_1Z_ W13

K2_1Z_U20
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Akceptuje i docenia koniecznos¢ rozstrzygania probleméw
spotecznych i organizacyjnych w procesie deliberacyjnym,

PEU_KO1 . , Co o . , K2_1Z_K05
- z uznaniem wiedzy i opinii ekspertdw. Jest zorientowany -=
na dziatanie na rzecz interesu publicznego.
Docenia istotnos¢ zasad etyki zawodowej, jest gotow
PEU_K02 do poszukiwania wtasciwych rozwiazan w sytuacji sporu, konfliktu K2_1Z K07

lub dylematu etycznego.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot objasnia wiodace pojecia i teorie etyczne oraz identyfikuje i ttumaczy rozréznienie pomiedzy regulacjami

etycznymi a prawnymi.

W tresciach zaje¢ uwzgledniono: przedstawienie oceny technologii jako dziedziny teoretycznej oraz multidyscyplinarnej
praktyki, zasady dokonywania oceny technologii i komunikowania jej wynikéw, etyczne i spoteczne uwarunkowania
wykonywania dziatalnosci technicznej. W ramach przedmiotu rozwijana jest umiejetno$¢ stosowania obowigzujacych
regulacji i zasad. Wykonujac ustrukturyzowane zadania zaliczeniowe studenci nabywaja takze kompetencji podejmowania
decyzji w procesie grupowym oraz komunikowania do szerszej publicznosci.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Seminarium

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢

Przygotowanie do zaje¢

Przeprowadzenie badan literaturowych

Samodzielne doskonalenie umiejetnosci praktycznych

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15

15

Liczba godzin
50
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Ethic of Management and New Technologies

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NIZZ/000S.34HS.02956.25

Jednostka organizacyjna Grupa zajec

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

Tak
Jezyki wyktadowe

studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier) angielski

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

Sylabusy

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub

spotecznych
Forma zaliczenia Liczba
Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2.0
Forma dydaktyczna i godziny zajec
Wyktad: 15
Seminarium: 15
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Tres¢ Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje, rozpoznaje, wyjasnia i opisuje etyczne, humanistyczne
i spoteczne uwarunkowania funkcjonowania wspétczesnych
organizacji gospodarczych, politycznych i obywatelskich

w kontekscie nowych technologii.

K2_1Z_ W12, K2_1Z_W13

Identyfikuje i charakteryzuje kluczowe etyczne dylematy
wspdtczesnej cywilizacji, zwtaszcza w konteks$cie nowych K2_1Z_ W12, K2_1Z_ W13
technologii.

Z zakresu umiejetnosci
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Analizuje i ocenia pod wzgledem etycznym mozliwe dylematy
zwigzane z nowymi technologiami, zarzgdzaniu nimi oraz ich
wdrazaniem. Opracowuje, argumentuje i przygotowuje ich mozliwe
rozwigzania.

PEU_UO1 K2_1Z_U20

Demonstruje etyczne konsekwencje zwigzane z nowymi
PEU_UO02 technologiami, zarzadzaniem nimi i wdrazaniem i prowadzi K2_1Z_U20
dyskusje na temat tych konsekwencji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich
planowaniu i wdrazaniu. Jest zdolny do przewidywania
PEU_KO01 wielokierunkowych skutkéw wprowadzonych zmian. Jest zdolny K2_IZ_K05
do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz jest wrazliwy
i inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego.

Jest zdolny do odwaznego przekazywania i obrony wtasnych
PEU_KO02 pogladéw. Wykazuje inicjatywe do przekonywania i negocjowania K2_1Z_K07
w imie osiggania celdw zgodnie z zasadami etyki.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest przedstawienie spotecznych, filozoficznych, i etycznych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej i
menadzerskiej oraz ukazanie problemu spotecznej odpowiedzialnosci takich dziedzin jak nauka i technika, zwtaszcza w
kontekscie rozwoju nowych technologii.

Przedstawienie podstawowych wiadomosci z zakresu etyki, jej historii oraz najwazniejszych teorii etycznych i ich powigzan z
dylematami moralnymi, jak i zagadnieniami rozwoju wspétczesnych technologii i zarzadzania.

Uswiadomienie niezbednosci aktywnosci indywidualnej i zespotowej wykraczajgcej poza dziatalnos¢ inzynierska, zwtaszcza w
kontekscie dylematéw etycznych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Seminarium 15
Przygotowanie do zajec 4
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 6
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Politechnika Wroctawska

Historical and Modern Perspectives of Leadership
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
inzynieria zarzadzania w jezyku angielskim 2025/2026
Specjalnos¢ Kod przedmiotu
- W8NIZZ/000S.34HS.04481.25
Jednostka organizacyjna Grupa zajec
Wydziat Zarzgdzania Tak
Poziom ksztatcenia Jezyki wyktadowe
studia drugiego stopnia 3 semestry (magister inzynier) angielski
Forma studiéw Obligatoryjnos¢
studia stacjonarne Wybieralny
Profil studiow Blok zajeciowy
profil og6lnoakademicki Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych
Semestr Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
2.0
Forma dydaktyczna i godziny zajec
Wyktad: 15
Seminarium: 15
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Klasyfikuje teorie i modele przywddztwa w zakresie klasycznych

PEU W01 . ; o . - K2_1Z_ W12, K2_1Z_W13
- i nowoczesnych podejs¢ do analizowania i pomiaru przywddztwa - -
Z zakresu umiejetnosci
PEU UO1 Potraﬁ' pe’mlc _role lidera z.espo’ru, .radzllc so,blle z konfliktami, presja K2 1Z U20
- czasu i innymi systemami odpowiedzialnosci. -
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU_KO1 Skutecznie i z empatiag komunikuje sie z innymi, szanujac rézne K2_1Z_KO5, K2_IZ_KO7

punkty widzenia.

Sylabusy 85/86



Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Podczas wyktadéw studenci poznaja ewolucje przywéddztwa w réznych okresach historycznych i perspektywach
teoretycznych. Zaczna od nauki o przywddztwie w starozytnych cywilizacjach, analizujac role faraonéw, cesarzy rzymskich i
uczonych konfucjanskich. Przechodzac przez epoke Sredniowiecza, okres oswiecenia, studenci zagtebia sie w teorie
przywddztwa, zaczynajac od teorii wielkiego cztowieka, ktéra postrzega przywddztwo jako wrodzong ceche, a nastepnie
przechodzac do modeli behawioralnych, sytuacyjnych i warunkowych, ktére podkreslaja zdolnos¢ adaptacji i kontekst.
Wspotczesne perspektywy obejmujg przywddztwo transformacyjne i transakcyjne, podkreslajac ich znaczenie w
nowoczesnych organizacjach. Wreszcie, studenci poznaja globalne przywoédztwo, poréwnujac style przywddztwa w réznych
kontekstach kulturowych i geopolitycznych, wyposazajac ich w szersze zrozumienie przywddztwa w dzisiejszym potgczonym
sSwiecie.

Podczas seminariéw studenci bedg angazowac sie w dyskusje i analizy réznych koncepcji przywéddztwa i ich wspédtczesnego
znaczenia. Zaczna od zbadania wspétczesnych zastosowan starozytnych filozofii przywédztwa, zbadaja, w jaki sposéb religia
i Kosciot ksztattowaly style przywddztwa i struktury wtadzy i oSwieceniowe idee dotyczace wtadzy.

Ponadto studenci zagtebia sie w behawioralne teorie przywédztwa, poréwnujgc autorytarne, demokratyczne i
leseferystyczne style przywédztwa. Beda réwniez krytycznie oceniac role wartosci, uczciwosci i etyki w przywddztwie,
rozwazajac ich wptyw na podejmowanie decyzji i kulture organizacyjna, destrukcyjne przywédztwo, w tym niewtasciwy
nadzér i narcystyczne przywddztwo, badajgc jego konsekwencje dla organizacji oraz strategie zapobiegania i interwencji. Na
koniec studenci zastanowig sie nad wyzwaniami stojgcymi przed przysztymi liderami, omawiajac zmieniajace sie wymagania
przywddztwa w coraz bardziej ztozonym i dynamicznym srodowisku globalnym.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . Y
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Seminarium 15
Zaliczenie/Egzamin 2
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 5
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przygotowanie do zajec 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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