Zalacznik nr 1
do Uchwaly nr 345/30/2020-2024
Senatu Politechniki Wroclawskiej

Regulamin
oceny okresowej nauczycieli akademickich Politechniki Wroclawskiej

Postanowienia ogolne

§1

. Podstawg prawng oceny nauczycieli akademickich sg przepisy ustawy z dnia 20 lipca
2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutu Politechniki Wroctawskie;j.

Ocenie okresowej zwanej dalej takze ,,oceng” podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy
Politechniki Wroctawskiej, pozostajacy w stosunku pracy w okresie podlegajacym ocenie,
w tym zatrudnieni na cz¢$¢ etatu.

. W Politechnice Wroctawskiej ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na
4 lata lub w okoliczno$ciach okreslonych w ust.6 i 7.

Ocena obejmuje okres wskazany w Zarzadzeniu Wewngtrznym Rektora, przy czym:

1) jezeli wystapity okoliczno$ci, w wyniku ktorych pracownik nie zostat oceniony
w terminie, oceng przeprowadza si¢ w ciggu 30 dni kalendarzowych po ustaniu
tych okolicznosci;

2) oceny nie dokonuje sig, jesli pracownik jest w okresie rozwigzania stosunku
pracy (takze z powodu przejscia na emeryturg). Nie ma przy tym znaczenia
sposoOb zakonczenia stosunku pracy;

3) w uzasadnionych przypadkach termin oceny moze zosta¢ odroczony
na podstawie indywidualnej decyzji Rektora na wniosek nauczyciela
akademickiego lub osoby oceniajace;j;

4) w przypadku nieobecno$ci w pracy wynikajacej z:
4.1. przebywania na:

a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu
6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) urlopie dla poratowania zdrowia,

c) urlopie bezptatnym trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce,
4.2. odbywania:

a) shuzby wojskowej,

b) stuzby zastepcze;,
4.3. pobierania:

a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,

b) $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolno$cig do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej

- termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
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5.

6.

8.

5) ocenic poddawani sg tylko ci nauczycicle akademiccy, ktorzy w okresie
podlegajacym ocenie zatrudnieni s3 w Politechnice Wroctawskiej tacznie co
najmniej 1 rok. W sytuacji, gdy nauczyciel akademicki oceniany jest za okres
krotszy niz 4 lata lub zatrudniony byt w okresie podlegajacym ocenie na czgséci
etatu, szczegdtowe wymogi oceny muszg by¢ dostosowane przez oceniajgcego
odpowiednio do okresu podlegajacego ocenie lub wymiaru etatu. W przypadku
zmiany jednostki organizacyjnej w okresie podlegajacym ocenie, nauczyciel
akademicki jest oceniany w jednostce, w ktorej byt zatrudniony przez wigksza
cze$¢ okresu podlegajgcego ocenie;

6) uwzglednieniu w ocenie podlega dorobek nauczyciela akademickiego powstaty
po zakonczeniu okresu podlegajacego ostatniej ocenie, a przed rozpoczeciem
okresu podlegajacego kolejnej ocenie, o ktdrej mowa w niniejszym regulaminie;

7) Kryteria oceny okresowej przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed
rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie;

8) kryteria oceny okresowej nie mogg dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia
doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora.

Nauczyciel akademicki, ktory w okresie objetym oceng przygotowat publikacje, ktora
W czasie przeprowadzania oceny nie zostata jeszcze wydana, zobowigzany jest przedstawié
do oceny pisemne potwierdzenie przyjecia tej publikacji do druku. W przypadku spetnienia
tego wymogu przez ocenianego, nie moze on ponosi¢ negatywnych konsekwencji
op6znien W wydaniu jego publikacji. Wspomniane publikacje nie moga by¢ uwzgledniane
Ww nastgpnym okresie oceny.

Niezaleznie od postanowien ust. 4, nauczyciel akademicki podlega obligatoryjnej ocenie,
wedtug aktualnie obowigzujacych kryteridéw oceny przed przedtuzeniem umowy o prace.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ réwniez na podstawie indywidualnej
decyzji Rektora, wlasciwego prorektora (w stosunku do nauczycieli akademickich
Z jednostek ogdlnouczelnianych) lub dziekana (w stosunku do nauczycieli akademickich
Z wydziatu):

1) na wniosek dyrektora instytutu, kierownika katedry lub dyrektora jednostki
ogolnouczelnianej;

2) nawniosek nauczyciela akademickiego.

Ocene te przeprowadza si¢ najwczesniej po uptywie 12 miesigcy od daty zakonczenia
poprzedniej oceny. Ocenie podlega caty okres, ktory uptynal od zakonczenia oceny
poprzedniej.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania si¢ od uzyskanej oceny.

§2

1. Wiasciwymi do przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiego sa:

1) Rektor — dla prorektoréw, dziekanow, dyrektorow filii i dyrektorow jednostek
ogolnouczelnianych, w ktérych zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy;

2) dziekan — dla prodziekanow, dyrektoréw instytutéw, kierownikow katedr;

3) dyrektor instytutu i kierownik katedry — dla nauczycieli akademickich
odpowiednio instytutu lub katedry;



4) dyrektor jednostki ogodlnouczelnianej, w ktorej zatrudnieni sg nauczyciele
akademiccy — dla nauczycieli akademickich z tej jednostki.

2. W przypadku zbiegu uprawnien do wykonania oceny nauczyciela akademickiego przez
rézne osoby, oceny dokonuje przelozony stojacy wyzej w hierarchii stuzbowe;.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4 podlegaja zatwierdzeniu:
1) oceny dziekana, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 przez Rektora,
2) oceny dyrektora instytutu 1 kierownika katedry, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3
przez dziekana,

3) oceny dyrektora jednostki ogélnouczelnianej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4
przez wiasciwego prorektora.

§3
1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia:

1) Ankieta Oceny Nauczyciela Akademickiego Politechniki Wroctawskiej, ktora
winna zawiera¢ informacje o wszystkich kategoriach, o ktérych mowa w § 5;

2) wykaz publikacji oraz wykaz cytowan udokumentowanych w bazie DONA
PWr. (nauczyciel akademicki moze rowniez zalagczyé wykaz publikacji
przyjetych do druku w okresie podlegajgcym ocenie);

3) informacja dziekana/dyrektora jednostki ogélnouczelnianej o wynikach
hospitacji przeprowadzonych w okresie oceny;

4) informacja dziekana/dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej 0 opiniach
studentow przekazywanych w formie ankiet w okresie oceny;

5) wiasna wiedza osoby wlasciwej do przeprowadzania oceny o wykonywaniu
obowigzkow przez ocenianego.

2. Brak materiatow, o ktorych mowa wyzej, nie jest przeszkoda dla przeprowadzenia oceny
nauczyciela akademickiego, jezeli nie przyczynit si¢ on do ich braku. W takim przypadku
oceniajacy biorg pod uwage wszystkie fakty, ktore sg im znane z racji zatrudnienia
ocenianego w Uczelni i pelnionych przez niego funkcji, w szczegdlnosci wykaz dorobku
zarejestrowany w systemie dokumentacji Uczelni.

§4

Jezeli nauczyciel akademicki nie miat wptywu na spetnienie niektorych kryteriow oceny
(np. w okresie objetym oceng nie byl hospitowany lub ankietyzowany, odbywal staz
zagraniczny, wykonywal szczegélne funkcje organizacyjne itp.), t0 nie moze to
negatywnie wplywaé na jego ostateczng ocen¢. W tej sytuacji przeprowadzajacy ocene
dokonuje odpowiedniej korekty kryteriow oceny wraz z jej uzasadnieniem.

§5

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego formutowana jest na podstawie ocen
czastkowych dotyczacych nastepujacych kategorii:

1) dziatalnosci dydaktycznej, w przypadku nauczycieli akademickich
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dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych;

2) dziatalno$ci naukowej, w przypadku nauczycieli akademickich badawczo
-dydaktycznych lub badawczych;

3) dzialalnos$ci organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych;

4) przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wlasnosci przemystowe;.

§6

. Kazda z ocen czastkowych, o ktérych mowa w § 5 moze by¢ pozytywna albo negatywna,
przy czym w przypadku ocen, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-3, ocena pozytywna jest
dodatkowo okreslana jako:

1) dostateczna;
2) dobra;

3) bardzo dobra;
4) wyrdzniajaca.

. Ocena czastkowa dostateczna przyznawana jest w przypadku spetnienia minimum
wymagan okreslonych odpowiednio w § 13, § 16 ust.1,2 lub § 20.

§ 7

Szczegotowe kryteria w kategoriach, o ktorych mowa w § 5 pkt 1-3 okresla Rektor
w zarzadzeniu wewngetrznym po zasiggnieciu opinii Senatu, zwigzkow zawodowych,
samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantdw, z zastrzezeniem Uust. 2 - 4.

. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, Rektor uwzglednia szczegdétowe Kkryteria
wystawiania czastkowych ocen pozytywnych ustalone zgodnie z § 13.

. W zakresie dziatalnosci naukowej, Rektor uwzglednia szczegotowe kryteria wystawiania
czastkowych ocen pozytywnych ustalone zgodnie z § 16 ust.1,2.

. W zakresie dziatalnosci organizacyjnej i podnoszenie kompetencji zawodowych, Rektor
uwzglednia szczegdtowe kryteria wystawiania czastkowych ocen pozytywnych ustalone
zgodnie z § 20.

§8
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Oceng pozytywnag wystawia si¢, gdy wszystkie oceny czastkowe, o ktorych mowa w § 5,
sg pozytywne.

Ocene¢ negatywng wystawia si¢, gdy co najmniej jedna z ocen czastkowych, o ktorych
mowa w § 5, jest negatywna.

§9

. W przypadku wystawienia oceny negatywnej ponowna ocena okresowa jest dokonywana
nie wezesniej niz po uplywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny, przy
czym zaleca si¢, aby byla ona dokonana nie p6zniej niz w okresie 3 miesigcy po uptywie
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24 miesiecy po zakonczeniu poprzedniej oceny.

Rektor moze rozwiazac¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego okresowej oceny negatywnej.

. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych okresowych
ocen negatywnych.

§ 10

. W Uczelni dziataja Rektorska Komisja Oceniajgca, Senacka Komisja Odwolawcza.
wydzialowe komisje oceniajace oraz komisje oceniajace ogdlnouczelnianych jednostek
organizacyjnych, w ktérych zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy. Komisje powolywane
s na okres przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich.

Cztonkami komisji oceniajacych sg nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
Regulaminu.

3. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

. W przypadku, gdy osoba oceniana jest cztonkiem komisji oceniajacej, podlega wytaczeniu
z prac tej komisji w swojej sprawie.

. Rektorska Komisje Oceniajgca powotuje Rektor. Komisja liczy 5 cztonkéw. Zadaniami
komisji sa:
1) przygotowanie dla Rektora opinii w sprawie zatwierdzenia ocen wystawianych
przez dziekanow;

2) przygotowanie dla wlasciwego prorektora opinii w sprawie zatwierdzenia ocen
wystawionych przez dyrektorow  jednostek  ogodlnouczelnianych
nieposiadajacych rady.

Senacka Komisje Odwolawcza wybiera Senat sposrod swoich czlonkow bedacych
nauczycielami akademickimi. W sklad Senackiej Komisji Odwotawczej wchodzi
przedstawiciel kazdego wydziatu, z wylaczeniem osob, ktore wchodza w skiad
ktorejkolwiek komisji oceniajacej. Zadaniem komisji jest przygotowanie stanowiska dla
Rektora w sprawach odwotan nauczycieli akademickich od otrzymanych ocen.

. Wydzialowa komisj¢ oceniajaca powoluje Rektor na wniosek dziekana. Komisja liczy
od 5 do 7 cztonkow, a w jej sktad wchodza odpowiednio: przedstawiciele profesorow
i profesorow uczelni oraz innych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale.
Dziekan nie moze by¢ czlonkiem wydzialowej komisji oceniajacej. Do zadan komisji
nalezy:

1) przygotowanie opinii w sprawie zatwierdzenia przez dziekana ocen
wystawionych przez inne osoby oceniajace na wydziale;

2) rozpatrywanie w ramach wydzialu zastrzezen nauczyciela akademickiego od
otrzymanej przez niego oceny.

. Komisje oceniajacg ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej, posiadajacej rade,
wybiera rada tej jednostki, natomiast komisje oceniajacg ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej, nieposiadajacej rady, powotuje Rektor. Komisja liczy od 3 do 5 oséb. Do
zadan komisji nalezy rozpatrywanie w ramach danej jednostki zastrzezen nauczycieli
akademickich do otrzymanej przez nich oceny.



9. Zasady pracy komisji oceniajacych przy opracowaniu opinii w sprawie zatwierdzenia
oceny przez Rektora, prorektora, dziekana oraz przy rozpatrywaniu zastrzezen nauczyciela
akademickiego do oceny sg nast¢pujace:

1) podstawa opinii sg materiaty, o ktérych mowa w § 3 ust.1, pkt 1-4;

2) komisja moze zgda¢ wyjasnien od oso6b ocenianych oraz oceniajacych, a takze
wezwac do uzupetienia brakujacych dokumentow;

3) komisja moze wnioskowa¢ o zmian¢ wystawionej oceny, pod warunkiem
wystuchania stanowiska osoby oceniajace;.

Ocena w zakresie dzialalnosci dydaktyczne;j

§11
W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego oceniajacy poddaja
ocenie nastepujace elementy:

1) aktualno$¢ i jakos¢ przekazu wiedzy — w szczegolnosci, na podstawie wynikow
hospitacji i ankiet studenckich;

2) aktywno$¢ w podejmowaniu zadan stuzacych dydaktyce - w tym przygotowanie
nowych zaje¢, opracowywanie materialdw wspomagajacych, prace na rzecz
zaplecza laboratoryjnego i technicznego, ponadprogramowa wspolpraca
ze studentami itp.;

3) gotowos¢ osoby ocenianej do podejmowania zadan dydaktycznych
— z uwzglednieniem opinii w tym zakresie wystawionej przez bezposredniego
przelozonego.

§ 12
1. Czastkowa ocen¢ negatywna w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej wystawia si¢
nauczycielowi akademickiemu badawczo-dydaktycznemu, jezeli w  okresie
podlegajacym ocenie zostat spetniony ktorykolwiek z nastgpujacych warunkow:

1) nauczyciel akademicki uchylat si¢ od przeprowadzania powierzonych zajec
dydaktycznych lub wykonywania polecen przetozonych dotyczacych realizacji
procesu dydaktycznego;

2) aktualno$¢ lub jako$¢ przekazu wiedzy przez nauczyciela akademickiego
zostaly ocenione negatywnie;

3) nauczyciel akademicki nie wykazatl si¢ zadng z aktywnosci wymienionych
w punktach od A2 do A7 Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

2. Czastkowa ocen¢ negatywng w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej wystawia sig
nauczycielowi akademickiemu dydaktycznemu, podlegajacemu ocenie po raz pierwszy,
jezeli w okresie podlegajacym ocenie zostat spetniony ktorykolwiek z nastgpujacych
warunkow:

1) nauczyciel akademicki uchylat si¢ od przeprowadzania powierzonych zajec
dydaktycznych lub wykonywania polecen przetozonych dotyczacych realizacji
procesu dydaktycznego;

2) aktualno$¢ lub jako$¢ przekazu wiedzy przez nauczyciela akademickiego



zostaly ocenione negatywnie;

3) nauczyciel akademicki nie wykazal si¢ co najmniej dwoma réznorodnymi
aktywno$ciami wymienionymi w punktach od A2 do A7 Ankiety Oceny
Nauczyciela Akademickiego.

3. Czastkowa ocen¢ negatywng w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej wystawia sig
nauczycielowi akademickiemu dydaktycznemu, podlegajagcemu ocenie po raz drugi lub
kolejny, jezeli w okresie podlegajacym ocenie zostal speliony ktorykolwiek
z nastepujacych warunkow:

1) nauczyciel akademicki uchylat si¢ od przeprowadzania powierzonych zajgé
dydaktycznych lub wykonywania polecen przetozonych dotyczacych realizacji
procesu dydaktycznego;

2) aktualno$¢ lub jako$¢ przekazu wiedzy przez nauczyciela akademickiego
zostaty ocenione negatywnie;

3) nauczyciel akademicki nie wykazal si¢ co najmniej trzema roéznorodnymi
aktywnosciami wymienionymi w punktach od A2 do A7 Ankiety Oceny
Nauczyciela Akademickiego.

§13
Szczegdtowe kryteria wystawiania czastkowych ocen pozytywnych dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego opracowane beda, przed
rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie, przez komisje powotang w tym celu przez
dziekana wydziatu lub dyrektora jednostki ogolnouczelnianej.

Ocena w zakresie dzialalno$ci naukowej

§ 14

. Ocena dzialalnosci naukowej nauczyciela akademickiego obejmuje weryfikacje
wypelniania obowigzkéw w tym zakresie przez nauczyciela akademickiego
z uwzglednieniem etapu jego kariery naukowej i dyscypliny, ktorej dotycza prowadzone
przez niego badania.

. W ocenie dziatalnosci naukowej brane sg pod uwage publikacje udokumentowane
w systemie DONA i afiliowane na Politechnice Wroctawskiej oraz patenty
udokumentowane w systemie DONA.

. Inne aktywno$ci naukowe niz okreslone w ust. 2 beda brane pod uwage, wytacznie
w przypadku, gdy byty afiliowane na Politechnice Wroctawskie;j.

§ 15

. Czastkowg oceng negatywng w zakresie dziatalno$ci naukowej wystawia si¢ nauczycielowi
akademickiemu, jezeli w okresie podlegajacym ocenie nie Spetnit minimalnego wymagania
okreslonego w ust. 2.

. Jako minimalne wymaganie, dla czteroletniego okresu oceny, przyjmuje si¢ sum¢ udziatow
autorskich w publikacjach i przyznanych patentach, ktorych nauczyciel akademicki byt
wspotautorem, rowna 1,0.



. Suma, o ktorej mowa w ust. 2, w przypadku krétszego okresu oceny niz czteroletni, ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu, stosownie do dtugosci okresu oceny.

. Udziat autorski o ktorym mowa w ust. 2 wylicza sie¢ wedtug wzoru:
1Wn

gdzie n oznacza liczbe autorow publikacji lub przyznanego patentu.
. Do publikacji, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza si¢:

1) artykuly naukowe w czasopismach naukowych zamieszczonych w wykazie
sporzadzonym przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
I nauki;

2) artykuly naukowe w recenzowanych materiatach z migdzynarodowych

konferencji naukowych zamieszczonych w wykazie sporzadzonym przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,

3) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
sporzadzonym przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki.

. Udziaty autorskie uwzglednianie bedg wytacznie wtedy, gdy catkowita warto$¢ punktowa
danej publikacji jest wicksza od 20% maksymalnej wartosci punktowej ustalonej dla
publikacji, o ktorych mowa w ust. 5, pkt 1-3, w odpowiednim wykazie czasopism lub
wydawnictw sporzadzonym przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
I nauki.

. Maksymalne warto$ci punktowe, o ktérych mowa w ust. 6, ustala si¢ zgodnie z ostatnim
wykazem czasopism i wydawnictw, sporzadzonym i udostgpnionym przez ministra w roku
kalendarzowym, w ktorym dana publikacja zostata opublikowana w ostatecznej formie,
wlasciwej dla danego czasopisma albo wydawnictwa, a jezeli w roku opublikowania
publikacji nie byl sporzadzany i udostepniany wilasciwy wykaz — zgodnie z ostatnim
wykazem sporzgdzonym i udostepnionym w latach poprzednich.

§ 16

. Szczegbtowe kryteria wystawiania czastkowych ocen pozytywnych dotyczacych
dzialalnosci naukowej nauczyciela akademickiego, reprezentujacego dyscypling
podlegajaca ewaluacji, opracowane beda, przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie,
przez komisje powotane w tym celu przez rady dyscypliny.

. Szczegbtowe kryteria wystawiania czastkowych ocen pozytywnych dotyczacych
dzialalnosci naukowej nauczyciela akademickiego, reprezentujacego dyscypling
niepodlegajaca ewaluacji, opracowane beda, przed rozpoczgciem okresu podlegajacego
ocenie, przez komisje powotane w tym celu przez dziekana wydziatu.

. Szczegbdtowe kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 uwzglgednia¢ winny wymagania okreslone
w § 14, a takze aktywnosci w zakresie dziatalno$ci naukowej zawarte w czesci B
(Dziatalno$¢ Naukowa) Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego.

. Czastkowa ocena za dziatalno$¢ naukowa nauczyciela akademickiego reprezentujacego
dwie dyscypliny naukowe ustalana bedzie wedtug zasad obowigzujacych dla dyscypliny
naukowej okreslonej przez nauczyciela jako dyscyplina wiodaca w Oswiadczeniu
0 reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie naukowej lub artystycznej. W przypadku zmiany
dyscypliny wiodacej czastkowa ocena za dziatalno$¢ naukowg ustalana bedzie wedtug zasad
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obowigzujacych dla dyscypliny wiodacej reprezentowanej przez nauczyciela akademickiego
przez wicksza czgs¢ okresu podlegajacego ocenie.

Ocena w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych

§ 17
Ocena dziatalnosci organizacyjnej oraz w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych
nauczycieli akademickich obejmuje:

1) aktywno$¢ w podejmowaniu prac organizacyjnych;
2) aktywno$¢ majacg na celu podnoszenie kompetencji zawodowych;

3) gotowos¢ osoby ocenianej do podejmowania zlecanych prac organizacyjnych.

§ 18

. Czastkowa ocen¢ negatywng w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej i podnoszenia
kompetencji zawodowych wystawia si¢ nauczycielowi akademickiemu, jezeli w okresie
podlegajacym ocenie zostat spetniony ktorykolwiek z nastepujacych warunkow:

1) nauczyciel akademicki nie podejmowal Zzadnej z aktywnosci wymienionych
w punktach od C.1.1. do C.1.9. lub C.3 Ankiety Oceny Nauczyciela
Akademickiego;

2) nauczyciel akademicki uchylat si¢ od wykonywania polecen przetozonych
dotyczacych dziatalno$ci organizacyjnej 1 podnoszenia kompetencji
zawodowych.

§ 19
Do aktywno$ci majacych na celu podnoszenie kompetencji zawodowych zalicza si¢
w szczegllnosci:

1) zdobywanie lub uzupeinianie wiedzy na studiach wyzszych lub studiach
podyplomowych;

2) uczestnictwo w stazach dydaktycznych i rozw6j kompetencji dydaktycznych,
w tym zwigzanych z wykorzystaniem narze¢dzi i technologii cyfrowych;

3) odbywanie stazy naukowych;

4) uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach i innych formach rozwoju
kompetencji naukowych;

5) uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach i innych formach rozwoju
kompetencji migkkich i zarzadczych.

§ 20
Szczegbtowe kryteria wystawiania czastkowych ocen pozytywnych dotyczacych
dziatalnosci organizacyjnej 1 podnoszenia kompetencji zawodowych nauczyciela
akademickiego opracowane beda przez komisj¢ powotang w tym celu przed rozpoczg¢ciem
okresu podlegajacego ocenie przez dziekana wydzialu lub dyrektora jednostki
ogolnouczelniane;.



Ocena w zakresie przestrzegania przepisow o prawie autorskim
i prawach pokrewnych oraz wlasnosci przemyslowej

§21
Oceng negatywng w zakresie przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz o wiasnosci przemystowej otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory
w okresie podlegajacym ocenie (lub od momentu zatrudnienia w Uczelni, jezeli nie byt
dotychczas oceniany) dopuscit sig:

1) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu czynu okreslonego w przepisach
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

2) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej czynu
okre$lonego w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu jednego z czynow okre$lonych
przepisami ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r — Prawo o wlasnosci przemystowe;.

Ocena pozytywng w zakresie przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz o wlasnosci przemystowej otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory
w okresie podlegajagcym ocenie (lub od momentu zatrudnienia w Uczelni, jezeli nie byt
dotychczas oceniany) nie dopuscit si¢ z zadnego z czynéw wymienionych w ust. 1.

Podstawg oceny sa:

1) oswiadczenie nauczyciela akademickiego o nastgpujacej tresci: ,,O$wiadczam,
ze w okresie podlegajacym ocenie nie dopuscitem si¢ naruszenia przepisow
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, ani przepisoéw prawa o wlasnosci
przemystowej.” ztozone w Ankiecie Oceny Nauczyciela Akademickiego;

2) inne materialy przekazane lub udostgpnione oceniajgcemu lub komisji
oceniajace;.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ do wszystkich grup nauczycieli akademickich
na zatrudnionych na wszystkich stanowiskach.

Harmonogram oceny

§ 22

Dyrektorzy instytutow i kierownicy katedr przedstawiaja dziekanowi zbiorcze wyniki
oceny, a calos¢ dokumentacji przekazujg do wydziatowej komisji oceniajace;.

Dziekan informuje nauczyciela akademickiego o wyniku oceny i wyznacza mu termin
5 dni roboczych, w ktérym nauczyciel akademicki zobowigzany jest zapoznac si¢ z oceng
i jej uzasadnieniem. Nauczyciel akademicki potwierdza fakt zapoznania si¢ z oceng SWoim
podpisem, zlozonym na formularzu Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego
Politechniki Wroctawskiej. Akta oceny udostepnia wydzialowa komisja oceniajaca.

. Nauczycielowi akademickiemu, ktory w terminie okreslonym w ust. 2 zapoznat si¢
z oceng, przystuguje prawo wniesienia do wlasciwej komisji oceniajacej zastrzezen do
wystawionej oceny w terminie 14 dni kalendarzowych od daty zapoznania si¢ z oceng.
Termin ten wydtuza si¢ o czas trwania usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Wydziatowa komisja oceniajgca W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
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dokumentow przedstawia dziekanowi opini¢ w sprawie zatwierdzenia ocen wystawionych
przez oceniajacych. Jesli do komisji wplyngto zastrzezenie nauczyciela akademickiego do
oceny, termin na jego rozpatrzenie przez komisj¢ wynosi 14 dni kalendarzowych
liczonych od dnia wptynigcia tego zastrzezenia.

Dziekan, po zapoznaniu si¢ z oceng sporzadzong przez dyrektora instytutu lub kierownika
katedry oraz opinig wydzialowej komisji oceniajacej, & W razie wniesienia zastrzezen do
oceny, po rozpatrzeniu ich przez komisje, podejmuje w terminie 14 dni kalendarzowych
od otrzymania opinii komisji decyzj¢ w przedmiocie zatwierdzenia oceny. Nauczyciel
akademicki otrzymuje $wiadectwo oceny, ktorego kopia jest przechowywana w jego
aktach osobowych.

. Nauczycielowi akademickiemu, ktory w wyznaczonym przez dziekana terminie odebrat
$wiadectw0 oceny, przystuguje prawo odwolania od wyniku oceny do Rektora
w terminie 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania $wiadectwa. Odwotanie
wnoszone jest za posrednictwem dziekana.

Rektor przekazuje odwotanie do Senackiej Komisji Odwotawczej wraz z dokumentacja
oceny celem przygotowania stanowiska.

§ 23

Dyrektorzy jednostek ogdlnouczelnianych przekazuja wiasciwemu prorektorowi zbiorcze
wyniki oceny, a cato$¢ dokumentacji do komisji oceniajacej jednostki ogdlnouczelniane;.

Prorektor informuje nauczyciela akademickiego o wyniku oceny i wyznacza mu termin
5 dni roboczych, w ktorym ten zobowigzany jest zapoznacé si¢ z oceng i jej uzasadnieniem.
Nauczyciel akademicki potwierdza fakt zapoznania si¢ z oceng swoim podpisem,
ztozonym na formularzu Ankiety Oceny Nauczyciela Akademickiego Politechniki. Akta
oceny udostepnia komisja oceniajaca jednostki ogolnouczelnianej.

Nauczycielowi akademickiemu, ktory w terminie okreslonym w ust. 2 zapoznal si¢
Z oceng, przystuguje prawo wniesienia do komisji oceniajacej danej ogdlnouczelnianej
jednostki organizacyjnej zastrzezen do wystawionej oceny w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty zapoznania si¢ z oceng. Termin ten wydtuza si¢ o czas trwania
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Komisja oceniajgca ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentow przedstawia wlasciwemu prorektorowi
opini¢ w sprawie zatwierdzenia ocen wystawionych przez dyrektora jednostki
ogoblnouczelnianej. Jezeli do komisji wptyneto zastrzezenie nauczyciela akademickiego do
oceny, termin na jego rozpatrzenie przez komisje wynosi 14 dni kalendarzowych
liczonych od dnia wptynigcia tego zastrzezenia.

Prorektor po zapoznaniu si¢ z oceng sporzadzong przez dyrektora jednostki
ogodlnouczelnianej oraz opinia komisji oceniajacej ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej, a w razie wniesienia zastrzezen do oceny, po rozpatrzeniu ich przez
komisj¢, podejmuje w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania stanowiska komisji
decyzje w przedmiocie zatwierdzenia oceny. Nauczyciel akademicki otrzymuje
$wiadectwo oceny, ktorego kopia jest przechowywana w aktach osobowych nauczyciela
akademickiego.

Nauczycielowi akademickiemu, ktory w wyznaczonym przez prorektora terminie odebrat
$wiadectwo oceny, przystuguje prawo odwolania od wyniku oceny do Rektora
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w terminie 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania $wiadectwa. Odwotanie
wnoszone jest za posrednictwem prorektora.

Rektor przekazuje odwotanie do Senackiej Komisji Odwotawczej wraz z dokumentacja
oceny celem przygotowania stanowiska.

§ 24

Dzickani przekazuja Rektorowi zbiorcze wyniki oceny, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 2
Regulaminu, a catos¢ dokumentacji przekazujg do Rektorskiej Komisji Oceniajace;.

Rektor informuje nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 o wyniku
oceny i wyznacza mu termin 5 dni roboczych, w ktorym ten zobowigzany jest zapoznac
si¢ z oceng 1 jej uzasadnieniem. Nauczyciel akademicki potwierdza fakt zapoznania si¢
z oceng swoim podpisem, zlozonym na formularzu Ankiety Oceny Nauczyciela
Akademickiego Politechniki. Akta oceny udostgpnia Rektorska Komisja Oceniajaca.

Nauczycielowi akademickiemu, ktory w terminie okreslonym w ust. 2 zapoznal si¢
z oceng, przystuguje prawo wniesienia do Rektorskiej Komisji Oceniajacej zastrzezen do
wystawionej oceny w terminie 14 dni kalendarzowych od daty zapoznania si¢ z oceng.
Termin ten wydtuza si¢ o czas trwania usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Rektorska Komisja Oceniajaca w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
dokumentoéw przedstawia Rektorowi opini¢ w sprawie zatwierdzenia ocen wystawionych
przez dziekana. Jezeli do komisji wptynglo zastrzezenie nauczyciela akademickiego
do oceny, termin na jego rozpatrzenie przez komisje wynosi 14 dni kalendarzowych
liczonych od dnia wplynigcia tego zastrzezenia.

Rektor po zapoznaniu si¢ z oceng sporzadzong przez dziekana oraz opinig Rektorskiej
Komisji Oceniajacej, a w razie wniesienia zastrzezen do oceny, po rozpatrzeniu ich przez
komisje, podejmuje w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania stanowiska komisji
decyzje w przedmiocie zatwierdzenia oceny. Nauczyciel akademicki otrzymuje
$wiadectwo oceny, ktorego kopia jest przechowywana w aktach osobowych nauczyciela
akademickiego.

Nauczycielowi akademickiemu, ktory w wyznaczonym przez Rektora terminie odebrat
Swiadectwo oceny, przystuguje prawo odwolania od wyniku oceny do Rektora
w terminie 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania $wiadectwa.

Rektor przekazuje odwotanie do Senackiej Komisji Odwotawcze] wraz z dokumentacja
oceny celem przygotowania stanowiska.

§ 25

Rektor informuje prorektoréw, dziekanow, dyrektorow filii i dyrektorow jednostek
ogolnouczelnianych o wyniku oceny i wyznacza kazdemu z nich termin 5 dni roboczych,
w ktérym zobowigzani sg zapoznac si¢ z oceng 1 jej uzasadnieniem. Nauczyciel akademicki
potwierdza fakt zapoznania si¢ z oceng swoim podpisem, ztozonym na formularzu Ankiety
Oceny Nauczyciela Akademickiego Politechniki. Akta oceny udostepnia Rektor.

Prorektorom, dziekanom, dyrektorom filii i dyrektorom jednostek ogolnouczelnianych,
ktorzy w wyznaczonym przez Rektora terminie odebrali $wiadectwo oceny, przystuguje
prawo odwolania od wyniku oceny bezposrednio do Rektora w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty otrzymania $wiadectwa. Rektor przekazuje odwotanie do
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10.

Senackiej Komisji Odwotawcze] wraz z dokumentacjag oceny celem przygotowania
stanowiska.

§ 26

Senacka Komisja Odwotawcza przekazuje Rektorowi swoje stanowisko w sprawie
whniesionego przez nauczyciela akademickiego odwotania od wyniku oceny w terminie
10 dni kalendarzowych od daty jego wptywu. Termin ten moze zosta¢ przedtuzony
w przypadku, gdy sprawa wymaga dodatkowych wyjasnien lub ekspertyz.

Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 przygotowywane jest na podstawie dokumentéw
przedstawionych w procedurze oceniania nauczyciela akademickiego (§3 ust.1, pkt 1-4),
z zastrzezeniem postanowien ust. 3-5

Senacka Komisja Odwotawcza moze zwroci¢ si¢ do kierownika jednostki organizacyjnej,
ktoremu podlega odwotujacy si¢ nauczyciel akademicki o przekazanie brakujacych
dokumentow.

Senacka Komisja Odwotawcza moze wezwaé odwolujacego si¢ nauczyciela
akademickiego do uzupetienia brakow w odwotaniu.

Senacka Komisja Odwotawcza ma prawo zada¢ wyjasnien od osoby ocenianej oraz osoby
bezposrednio oceniajace;j.

Senacka Komisja Odwotawcza w swym stanowisku moze rekomendowa¢ Rektorowi
utrzymanie zaskarzonej oceny w mocy albo zmian¢ na korzys¢ odwotujacego si¢
nauczyciela akademickiego.

Senacka Komisja Odwotawcza moze w swym stanowisku rekomendowac Rektorowi zwrot
sprawy do ponownego rozpatrzenia przez wtasciwg komisje oceniajaca.

Senacka Komisja Odwotawcza w swym stanowisku rekomenduje Rektorowi odstapienie
od rozpatrzenia odwotania w sytuacji, gdy w trakcie rozpatrywania odwolania nastgpito
rozwigzanie stosunku pracy z ocenianym nauczycielem akademickim.

Decyzje na podstawie stanowiska Senackiej Komisji Odwotawczej podejmuje Rektor.
Decyzja w sprawie wyniku oceny jest ostateczna i jest przekazywana zainteresowanemu
na pismie.

Jesli kwestionowana ocena zostala zmieniona, oceniany otrzymuje nowe $wiadectwo

oceny, ktorego kopia jest przechowywana w aktach osobowych nauczyciela
akademickiego, a swiadectwo pierwszej oceny zostaje anulowane.

§ 27

We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny nauczycieli akademickich, ktore nie sa
uregulowane we wiasciwych przepisach i niniejszym regulaminie, decyzje podejmuje
Rektor.

Zatacznik nr 1: - Ankieta Oceny Nauczyciela Akademickiego Politechniki Wroctawskiej

Zatacznik nr 2: - Swiadectwo oceny
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