Zatacznik nr 2 do ZW 121/2020

PROGRAM STUDIOW

WYDZIAL: ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Przyporzadkowany do dyscypliny: =~ D1 NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI (dyscyplina wiodaca)
POZIOM KSZTALCENIA: drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW:

POLSKI: specjalno$¢ Zarzadzanie Finansami; Przedsiebiorczo$¢, Innowacje i Projekty; Technologie Informacyjne w
Zarzadzaniu; Zarzadzanie Procesami Przedsigbiorstwa; Zachowania i Decyzje Menedzerskie

ANGIELKI: specjalnos¢ Human Resource Management

OBOWIAZUIJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2023/2024

Zawartosc:
1. Zakladane efekty uczenia si¢ — zat. nr 1 do programu studiow
2. Opis programu studiéw — zat. nr 2 do programu studiow

3. Plan studiéw — zat. nr 3 do programu studiéw

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3 do ZW 121/2020
Zalacznik nr 1 do programu studiow

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: ZARZADZANIA
Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiéw: drugiego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: Nauki spoteczne
Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin prosze wskaza¢ dyscypling wiodaca)
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Objasnienie oznaczen:
P6U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK*
P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK*

P6S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach pierwszego stopnia studiow - 6 poziom PRK *

P7S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajgce ksztatceniu na studiach drugiego stopnia/ jednolitych magisterskich — 7 poziom PRK*
W — kategoria ,,wiedza”

U — kategoria ,,umiejetnosci”

K — kategoria ,.kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku) U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”

K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,kompetencje spoteczne”

S(symbol specjalnosci)_W..., S(symbol specjalnosci)_W..., S(symbol specjalnosci)_W..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”
S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) _U..., S(symbol specjalnosci) _U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
S(symbol specjalnosci) _K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci)_K..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,kompetencje
spoteczne”

..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich

*niepotrzebne usung¢



Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Ki Symbol Opis efektéw uczenia si¢ dla kierunku studiow Zarzadzanie Uniwersalne . szkolnictwa wyzszego (S)
ierunkowych . . ., charakterystyki -
. . Po ukoficzeniu kierunku studiéw . . Charakterystyki dla
efektow uczenia bsolwent: pierwszego | Charakterystyki kwalifikacii : h
sie absolwent. stopnia | dla kwalifikacji | " & <ac]l na poziomac
(9) na poziomach i 617PRK, :
6/7* PRK umozliwiaj qcych u;yskgme
kompetencji inzynierskich
WIEDZA (W)
Ma rozszerzong wiedzg o naukach ekonomicznych i ich miejscu P7S_WG
K2_ZARZ_WO1 w systemie nauk i relacjach do innych nauk spotecznych. PTU_W P7S WK
Ma rozszerzong wiedze z zakresu polityki gospodarczej jako
elementu regulacji gospodarki — w skali krajowej,
mig¢dzynarodowej 1 ugrupowan gospodarczych oraz P7S_WG
K2_ZARZ_WO2 integracyjnych. Zna przestanki, rodzaje, kierunki i skutki PTU_W P7S_WK
ekonomiczno-prawne ewolucji rynkow, struktur rynkowych i
instytucji oraz ugrupowan gospodarczych i integracyjnych.
Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania organizacji.
Wyjasnia wplyw globalnych uwarunkowan (w tym prawnych i
K2 ZARZ W03 ekonomicznych) na konkurencyjnos$¢ organizacji oraz P7U W P7S_WG
- - sprawnos$¢ jej funkcjonowania. Zna istotg strategii organizacji. - P7S_WK
Ma wiedze na temat istoty, etapéw i metod zarzadzania
strategicznego.
Ma pogtebiong wiedz¢ w zakresie teorii organizacji i
zarzadzania. Identyfikuje r6zne fazy rozwoju organizacji. Ma P7S_WG
K2_ZARZ_W04 rozszerzong wiedz¢ na temat wspolczesnych koncepcji PTU_W P7S_WK
zarzadzania organizacja.
Rozumie strategiczne znaczenie zarzadzania wiedza w
organizacji. ldentyfikuje uwarunkowania, procesy i instrumenty P7S WG
K2_ZARZ_WO05S | zarzadzania wiedza w organizacji. Zna i rozumie zasady P7U_W P75 WK
ochrony wtasnosci intelektualnej (ochrona wtasnosci -
przemystowej i prawnoautorskiej).
Rozumie ztozono$¢ 1 kompleksowo$¢ problemow P7S_WG
K2_ZARZ_W06 merytorycznych i1 zarzadczych w organizacji. Interpretuje PTU_W P7S WK
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wspolzaleznosci wykraczajace poza poszczegolne funkcje,
procesy i organizacj¢. Ma rozszerzona wiedz¢ 0 Systemie
informacyjnym organizacji.

Zna zaawansowane metody pomiaru i oceny dokonan

organizacji jako catos$ci. Wyjasnia podstawy i znaczenie P7S_WG
K2_ZARZ_WO7 procesow restrukturyzacyjnych: stabilizujacych, rozwojowych i PTU_W P7S_WK
naprawczych w organizacji.
Ma rozszerzong wiedze w zakresie metod 1 technik P7S_WG
K2_ZARZ_W08 wykorzystywanych w zarzadzaniu. PTU_W P7S_WK
Ma poglebiong 1 rozszerzong wiedz¢ merytoryczng 1 dotyczaca P7S WG
K2_ZARZ_WO09 | zarzadzania w obszarach funkcjonalnych organizacji P7TU_W P7S WK
powiagzanych ze studiowang specjalnoscia. -
Charakteryzuje, wyjasnia i interpretuje normy i standardy
(prawne, organizacyjne, zawodowe, moralne i etyczne) P7S WG
K2_ZARZ_W10 wlasciwe dla obszaréw funkcjonalnych organizacji PTU_W P7S_WK
powiagzanych ze studiowang specjalnoscia.
Ma poglebiong wiedze na temat przywddztwa, podejmowania
decyzji, motywowania, mechanizméw grupowych i wptywu P7S WG
K2_ZARZ_W11 | spotecznego realizowanego w organizacji. Wskazuje zasady P7U_W P7S WK
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom indywidualnym 1 -
spotecznym w organizacji.
Ma rozszerzong wiedzg na temat przedsiebiorczosci. Wskazuje
jej determinanty. Identyfikuje czynniki sprzyjajace skutecznos$ci P7S WG
K2_ZARZ_W12 | indywidualnych i zespotowych zachowan przedsigbiorczych. P7TU_W =
. S P7S_WK
Zna zasady tworzenia 1 rozwoju r6znych form -
przedsiebiorczo$ci.
Zna zasady budowy modeli ekonometrycznych i
K2 ZARZ W13 symulacyjnych. Ma} specjalﬁstycznq wiedz'c; w zakres',ie P7U W P7S WG
- - modelowania iloSciowego 1 prognozowania standw 1 procesow - -
W organizacji.
K2 ZARZ W14 szumie cele, mechaniz’my funkcjonowania i charakterystyki P7TU W P7S WG
- - zintegrowanych systeméw informatycznych zarzadzania. - -
K2 _ZARZ W15 Zna po@stawowe zasady 'ﬁgyk'i, wyj as'nia.wplyw materialnego P7U W P7S_WG
srodowiska pracy na obcigzenie pracownika. P7S WK
K2_ZARZ_W16 | Zna i rozumie podstawowe dylematy wspolczesnej cywilizacji. P7U_W P7S_WK




K2_ZARZ W17

Zna zaawansowane metody, techniki 1 narzedzia stuzace
rozwiagzywaniu probleméw menedzerskich

P7U W

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI (U)

K2_ZARZ_U01

Potrafi okresli¢ i analizowac potencjalne efekty wprowadzanych
regulacji ekonomiczno-prawnych krajowych i
miedzynarodowych dla poszczegolnych organizacji, rynkow i
ugrupowan integracyjnych. Potrafi wykorzystywa¢ do
rozwigzywania problemow ekonomicznych 1 zarzadczych
rozbudowane modele struktur rynku.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U02

Potrafi analizowa¢ przyczyny i dynamike zdarzen i zjawisk w
organizacji jako catosci, w kontekscie ich wewngtrznych i
zewnetrznych uwarunkowan. Umie identyfikowac, analizowac i
ocenia¢ ztozone problemy zarzadcze i merytoryczne w organizacii.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U03

Potrafi wybiera¢ zrodta informacji i korzysta¢ z nich przy
rozwigzywaniu ztozonych problemoéw zarzadczych
i merytorycznych w organizacji.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U04

Potrafi dobiera¢, uzasadnia¢ i stosowa¢ metody i techniki do
identyfikacji, analizy i rozwigzywania ztozonych problemow
zarzadczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi dokona¢
krytycznej oceny przydatnosci metod i technik.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U05

Umie postugiwac¢ sie specjalistycznymi systemami
normatywnymi powigzanymi ze studiowang specjalnoscia.
Potrafi wybiera¢, adaptowac, uzasadniac i stosowac
odpowiednie normy i standardy (prawne, zawodowe, moralne
I etyczne) w konkretnych dziataniach w organizacji).

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U06

Posiada umiejetnos¢ formutowania rozwigzania ztozonych
probleméw zarzadczych i merytorycznych w organizacji.
Potrafi uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz weryfikowaé
rozwigzania zgodnie Z ustalonymi priorytetami, w kontekscie
wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U07

Posiada umiejetnos$¢ projektowania ztozonych zmian w
organizacji.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U08

Posiada umiejetno$¢ projektowania zaawansowanych metod
pomiaru i oceny dokonan organizacji jako calo$ci. Potrafi
kompleksowo oceni¢ dokonania organizacji wedlug przyjetych
celow, priorytetow i kryteriow oraz proponowac kierunki
Zzmian.

P7U_U

P7S_UW




K2_ZARZ_U09

Potrafi dokonac¢ strategicznej analizy organizacji i jej otoczenia.
Umie formutowac alternatywne strategie na poziomie
organizacji i domen jej dziatalnos$ci, analizuje, krytycznie
ocenia 1 wybiera odpowiedni wariant strategii. Potrafi dobrac¢ i
oceni¢ instrumenty kontroli strategiczne;.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U10

Potrafi stosowa¢ metody badan operacyjnych jako narzedzia
wspomagajacego zaawansowane analizy decyzyjne.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U11

Umie budowac 1 wykorzystywa¢ modele ekonometryczne i
symulacyjne w rozwigzywaniu ztozonych probleméw
zarzadczych.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U12

Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania metod ilo§ciowych, w
tym zaawansowanych metod ekonometrycznych

I symulacyjnych do opisu i prognozowania procesow i
rezultatow dzialalno$ci organizacji.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U13

Potrafi opracowywac elementy strategii informatyzacji
organizacji, ocenia, wybiera i1 przygotowuje do wdrazania
zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania. Umie
postugiwac si¢ zaawansowanymi systemami informatycznymi
wspomagajacymi zarzadzanie w organizacji oraz w jej
obszarach funkcjonalnych powigzanych ze studiowang
specjalnoscia).

P7U_U

P7S_UW

K2 _ZARZ_U14

Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze: formutuje proste
hipotezy i problemy badawcze, dobiera adekwatne metody,
techniki i narzedzia badawcze, opracowuje, prezentuje i
interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu. Potrafi
samodzielnie planowac i1 realizowac uczenie si¢ przez cale zycie
i ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UU

K2 _ZARZ_U15

Dysponuje odpowiednimi dla jezyka specjalistycznego
srodkami jezykowymi i potrafi uzywac jezyka specjalistycznego
we wszystkich dziataniach jezykowych, aby porozumiewac si¢
w Srodowisku zawodowym w zakresie zagadnien
szczegotowych z obszaru nauk o zarzadzaniu - w jezyku
polskim i obcym (1).

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK
P7S_UO
P7S_UU

K2_ZARZ_U16

Rozumie polskie i obcojezyczne (1) teksty z zakresu
zarzadzania, potrafi je interpretowaé, wycigga¢ wnioski,

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK




pozyskiwac niezbedne informacje, dokonuje ich interpretacji i
krytycznej oceny, czyta ze zrozumieniem literature fachowa,
dokumentacje biznesowa i organizacyjna.

P7S_UO
P7S_UU

K2_ZARZ_U17

Potrafi przygotowac¢ w jezyku polskim i obcym (1) dobrze
udokumentowane opracowanie (np. krotkie sprawozdanie
naukowe przedstawiajace wyniki wiasnych badan naukowych)
lub przedstawi¢ opisy zagadnien szczegétowych z zakresu nauk
0 zarzadzaniu.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK
P7S_UO
P7S_UU

K2_ZARZ_U18

Potrafi formutowac i wyczerpujaco uzasadnia¢ opinie,
wyglasza¢ prezentacje probleméw z zakresu nauk

0 zarzadzaniu, na tematy zwigzane ze Srodowiskiem pracy, a
takze uczestniczy¢ w dyskusjach naukowych i zawodowych - w
jezyku polskim i obcym (1). Potrafi prowadzi¢ debate.

P7U_U

P7S_UK

K2_ZARZ_U19

Postuguje si¢ jezykiem obcym (2) dostatecznie zrozumiale dla
rodzimego uzytkownika jezyka oraz stosuje srodki jezykowe w
podstawowym zakresie dotyczacym konkretnych potrzeb zycia
codziennego, zarowno w formie pisemnej, jak i mowione;j.

P7U_U

P7S_UK

K2_ZARZ_U20

Stosuje w elementarnym stopniu podstawowe sprawnosci w
jezyku obcym (2): rozumie proste teksty mowione i czytane,
potrafi nawigza¢ kontakty towarzyskie, wypowiada si¢ w spdjny
sposob na znany temat, potrafi napisa¢ e-mail, kartke lub
notatke.

P7U_U

P7S_UK

K2_ZARZ_U21

Rozréznia 1 stosuje w ograniczonym zakresie oficjalng 1
nieoficjalng odmiang jezyka obcego (2) oraz postuguje sie
podstawowg wiedzg socjokulturowg w komunikacji w danym
jezyku obcym (2).

P7U_U

P7S_UK

K2_ZARZ_U22

Potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupowych i zespotowych
formach organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role).
Wykazuje gotowos¢ do samodzielnego organizowania i
kierowania pracg zespolow.

P7U_U

P7S_UO

K2_ZARZ_U23

Potrafi zastosowa¢ zaawansowane metody, techniki 1 narzedzia
stuzace rozwigzywaniu probleméw menedzerskich

P7U_U

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

K2_ZARZ_KO01

Ma swiadomo$¢ koniecznos$ci samodzielnej, krytycznej oceny
zakresu i poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
zardwno w zakresie nauk o organizacji 1 zarzadzaniu, jak i w

P7U_K

P7S_KK
P7S_KR

6




wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupelnienia
i umiejetnosci do doskonalenia. Potrafi inspirowac

I organizowa¢ proces uczenia si¢ innych osob.

Rozumie wplyw wykonywanej pracy zawodowej na

K2_ZARZ _KO02 | doskonalenie otoczenia spotecznego. Inicjuje dziatania majace P7U_K P7S_KR
na celu poprawienie dobrobytu spoleczenstwa.
Potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety w pracy wlasnej i we P7S KK
K2_ZARZ_KO03 | wspdlpracy z innymi w zwigzku z petnieniem r6znych rol P7U_K P7S KR
organizacyjnych. -
Wykazuje gotowo$¢ do identyfikowania, krytycznej analizy i P7S_KK
K2_ZARZ K04 | rozstrzygania probleméw pojawiajgcych si¢ w miejscu pracy. P7U_K P7S_KO
Potrafi przewidywac¢ skutki podejmowanych decyzji. P7S KR
Wykazuje gotowo$¢ do samodzielnego elastycznego P7S KO
K2_ZARZ_KO05 | poszukiwania oraz krytycznego doboru metod i narzgdzi P7U_K P7S KR
rozwigzywania problemow pojawiajacych sie w miejscu pracy. -
Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i
uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi P7S_KK
K2_ZARZ_KO6 przewidywa¢ wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. P7U_K P7S_KO
Potrafi mysle€ i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy.
Jest przygotowany do brania odpowiedzialno$ci za powierzone
mu zadania w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych. P7S KK
K2_ZARZ_KO07 | Odznacza si¢ odpowiedzialno$cig za wtasne przygotowanie do P7U_K P7S KO
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich -
skutki.
Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wiasnych P7S KK
K2_ZARZ_KO08 | pogladoéw. Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania P7U K P7S KR
w imi¢ osiggania wspolnych celow. -
Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i
etyczny; dostrzega i formutuje dylematy etyczne zwigzane z
K2_ZARZ_K09 | wtasng i cudzg praca; poszukuje wlasciwych rozwigzan i P7U_K P7S_KR

mozliwo$ci korygowania nieprawidtowosci w swoich
postawach i zachowaniach w miejscu pracy.

*niepotrzebne usungc




Zat. nr 4 do ZW 121/2020
Zat. nr 2 do programu studiow

OPIS PROGRAMU STUDIOW
Kierunek studiow: Zarzadzanie Profil: ogélnoakademicki
Poziom studiow: drugi Forma studiow: Stacjonarna
Specjalnos$é:. Zarzadzanie finansami (ZF)
1. Opis ogoélny
1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

danym poziomie: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajec: 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
1125 stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwala nr 151/11/2020-2024 Senatu Politechniki Wroclawskiej z dnia
17 czerwca 2021 r

Uchwala nr 26/22/2020-2024 Senatu Politechniki Wroclawskiej z dnia
19 maja 2022 r.

!BU —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO — ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowigzkowy



1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow:
magister

1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Absolwent studidéw posiada zaawansowang wiedza specjalistyczng z zakresu nauk
0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspolczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikow dzialalnos$ci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje si¢ zdolnoscia
abstrakcyjnego myslenia ikrytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajacg mu
identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacje ztozonych proceséw i problemoéw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiejetnos$¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania catosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
probleméw w §rodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjgcia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerdw, specjalistow 1 konsultantéw poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formulowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozonosci i niepewnosci srodowiska, potaczonych z umiejetnoscia doboru metod i narzgdzi
analitycznych.

Absolwent rozumie kluczowe teorie i koncepcje w finansach oraz posiada wiedz¢ na
temat rynkow finansowych, zarzadzania portfelem, finanséw korporacyjnych, analiz
gietldowych, ztozonych produktow finansowych, takich jak instrumenty pochodne jak
réwniez finanséw behavioralnych. Rozumie jak dziatajg rynki i jak firmy moga tworzy¢
warto$¢. Posiada umiejetnosci do korzystania i krytycznej oceny modeli i formalnych
procesOw w finansach i zarzadzaniu finansami. Posiada kwalifikacje do podjgcia
rygorystycznych i niezaleznych badan w dziedzinie finansow. Posiada doglebng wiedzg,
umiejetnosci interpersonalne i analityczne niezbgdne do odniesienia sukcesu w szybko
zmieniajacym sie 1 bardzo ztozonym srodowisku. Dzieki przygotowaniu teoretycznemu i
praktycznemu posiada wszelkie atuty aby uzyska¢ przewage konkurencyjng i z
powodzeniem realizowac wybrana $ciezke kariery w przemysle, instytucjach panstwowych,
uniwersytetach i instytucjach badawczych.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

1.8 Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategiq jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone w obszarze nauk spotecznych,
jednak wpisuje si¢ ono w sposob bezposredni w misje i strategie uczelni techniczne;.
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Mozliwos¢ ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
doktorskiej, studia podyplomowe

Absolwenci kierunku Zarzadzanie nabywaja bowiem kompetencje biznesowe, analityczne,
spoteczne oraz techniczne.

Program ksztalcenia wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategi¢ Uczelni w zakresie:

o Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych absolwentow, poprzez
nacisk na rozwdj odpowiednich umiejetnosci i postaw;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

e Pielegnowania wartos$ci i tradycji wszechstronnej wspotpracy z interesariuszami
Uczelni, poprzez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie w konferencjach
naukowych i programie Erasmus oraz wspodlprace z pracodawcami przez
praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie projektow w konkretnych
instytucjach;

e Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych,
poprzez nacisk na profesjonalizm i twarde umiejetnosci absolwentow.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku
Zarzadzanie maja profil ogolnoakademicki. Program ksztalcenia speilnia wszystkie
wymagania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, w tym takze z Polskiej Ramy
Kwalifikacji w obszarze nauk spotecznych.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie ma charakter unikalny. Podobnie jak strategia
Uczelni, w ktorej podkreslana jest konieczno$¢ odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku
pracy, wykazuje on naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarno$é
wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym.
Regionalne zakorzenienie Uczelni powoduje, iz program ksztalcenia realizowany na
kierunku Zarzadzanie stwarza warunki oraz wymusza na studentach systematyczne
kontakty z r6znymi organizacjami w calym procesie dydaktycznym.
Jako$¢ ksztatcenia w ofercie dydaktycznej na Wydziale jest podnoszona w sposob
systemowy. Osiaga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikow oraz ich kompetencji
dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej rozbudowie infrastruktury Wydzialu, w tym
modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych,
a takze aktualizacji oprogramowania.

Program ksztalcenia realizowany na drugim stopniu studiéw kierunku Zarzadzanie
obejmuje zestaw efektéw i odpowiadajacych im merytorycznych tre§ci ksztatcenia
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umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg
przygotowywani do kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac
badawczych. Absolwenci maja takze swiadomos$¢ koniecznosci ciaglego dziatania na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego we wspotpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegolowy
2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) =17, U (umiejetnosci) = 23, K (kompetencje) =9, W+ U + K =49
2.2  Dlakierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:
D1 (wiodqca) ......... (liczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sie )

D2...........

2.3  Dlakierunku studiéw przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiow o profilu ogolnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w
Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1):..117 ECTS...

2.4b. Dla kierunku studiow o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
p raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczhy punktéw ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
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Zaktadane efekty uczenia si¢ na studiach II stopnia odpowiadajg nastepujagcym wymaganiom stawianym pracownikom przez pracodawcoOw na
rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczeg6lnosci oceny i ksztaltowania jego
konkurencyjnosci i warto$ci ( pracodawcy - $rednie 1 duze przedsigbiorstwa);

— Samodzielnos$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetno$¢ spetniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsi¢biorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — $rednie
1 duze przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie i dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi informatycznych;

— Zdolno$¢ uczenia si¢ i dzielenia si¢ wiedzg z innymi oraz kreatywnos$¢ i1 otwarto$¢ na innowacje.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie dos§wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do

osiggni¢cia przez absolwentow zakladanych efektow uczenia si¢ i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych
kodem BUY) ...60,9.... ECTS

2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 16
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0

wybieralnych

Laczna liczba punktéw ECTS 16
2.8. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 21
obowigzkowych
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 5

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



Liczba punktow ECTS z przedmiotow 51
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 72
2.9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskac, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow (wpisa¢ sum¢ punktéw ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS

2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student moze uzyskadé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw
ECTS) ...66.... punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia si¢:

Proces prowadzacy do uzyskania zakladanych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych na
uczelni w formie tradycyjnej i zdalnej: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. Program ksztalcenia realizowany na kierunku stwarza warunki oraz wymusza na studentach
systematyczne kontakty z r6znymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych
konsultacji.

4. Lista blokow zajeé:

4.1. Lista blokow zajeé obowigzkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogolnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):
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Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba FormaZ | Spo Kurs/grupa kurséw
. . ymbo! . orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia . o ru zali- ogoblno- 7w, z
k?lrs?’)}\/zv e ) wlell|p]s sie ZZU | CNPS | laczna | ZMC | 2 k?lrs?\/nz czenia | vezel- | aat | DERG | rodzaf
DN BU niany4 nauk5 p
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol : Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° -
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - - ru zali- ogdlno- W, z
k?lrs?’)i/zv e ) wlée|l]p]s sie ZzU | CNPS | fgczma | “OEC | NS k%rs% czenia | Uczel | dzial | DERG | rodzaf
DN BU niany? | neuk® | P
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° ]
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia zaied zajegé grupy zali- | OBOTOT | zw.z o char. :
kursow wile|l]|p]|s sig Zzu CNPS taczna Dﬁs BU! kursow | czenia :;Z:;; ﬁazllja;g prakt.® rodzaj’
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° a
‘ ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia o o ru zali- | 980100~ | zw.z
k?lrs?\lw vesy ) wlé|l]p|s sig zzu | CNPS | lgezma | €S Zgﬁlc k?]rsr()'))\jv czenia | uUczel- | dzial géﬁ.ré rodzaj’
niany4 nauk®
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Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczbap unkt(,)w
Laczna liczba godzin - - , P ECTS zaje¢
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iigz%a odzin |  Symbol odzin kt. ECTS Forma® | - SPO, Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw g e);ektu g pKt. kursu/ s6b3
. . . ; 0lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia si aje¢ | zaje¢ | Orupy | zali- | 80 2wz o char. ;
kursow wiéelllp]|s ¢ ZzU CNPS | fgczna Dﬁs gyl | kursow | czenia u_czeu leaklé prakt.® rodzaj’
niany nau
W08zzz-
SMO0037W Badania operacyjne 1 K2_ZARZ_W13 15 90 3 3 T/Z E DN PD
0,7
K2_ZARZ_U10
p | Wo8ZZZ- Badania operacyjne 2 KezaRz 2 30 60 2 2 TiZ z DN P PD
SMO0037L K2_ZARZ_K08
14
W08zz2-
K2_ZARZ_W06
SMO0039W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_W08 15 60 2 2 T/Z z DN PD
K2_ZARZ_W13 07
K2_ZARZ_U03 ’
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
) . K2_ZARZ_U15
P Wo08zzz- Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN P PD
SMO0039P K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ K09
W08z272- K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
SMO0034W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 K2_ZARZ_W06 30 90 3 3 1,4 T/Z z DN PD
K2_ZARZ_W08
K2 ZARZ W13
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Woe27- AT
SMO0034L K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
P Statystyka matematyczna i ekonometria 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN P PD
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ K09
Razem 4 10|3(1|0 120 420 14 14 5,6
4.1.2.2 Blok Fizyka
T niow. Licz Licz .
Kod I.y%Od 3 2 Svmbol ((:j pa Kt CE g?I'S Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw ICZba godzin e);emktg goazin pKtL. kursu/ s6b° _
' ru oznaczy¢ symbolem GK e Iy i ru zali- | 0golno- | 7w,
grupy e ) wlél|l s | uemniasic | zzy | CNPS | igema | 2S¢ | SE ) TRV | uezel | aza | O roqza
kursow p 3 DN?® 1 | kurséw | czenia rakt |
BU niany* | nauk® preic
W08ZZZ- 2
K2_ZARZ_W15
1 SMO0029W Fizyka $rodowiska pracy II 1 K2_ZARZ_U05 15 60 2 0,7 T/Z z DN PD
K2_ZARZ_U22
Razem 1]0j0]J0]O 15 60 2 2 0,7
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b3 -
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) , uczenia - zajec grupy zali- 0golno- zw. z har. )
Kurséw wlée|l]p]s sie zzu | CNPS | taczma | €S BUL | kursow | czenia u_czelz1 deil, orakee | rodzai’
niany
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 9

Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
zzJ

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktow
ECTS

Laczna liczba
punktow ECTS
zajeé DN®

Liczba punktow

ECTS zajgc
BU!

135 480

16

16

6,3

4.1.3 Lista blokéw kierunkowych

4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w [¢| 1l p]|s

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba

pkt. ECTS

ZZU CNPS

faczna

zajec
DN®

zajec
BU!

Forma?

kursu/
grupy

kursow

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

0go6lno-
uczel-
-
niany’

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

W08z7Z-
SMO0030W

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W08

30 90

1,4

TiZ

DN

W08zZ7Z-
SMO0030P

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K06

15 60

0,7

TIZ

DN

W08zz7Z-
SMO0030S

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K06

15 30

0,7

TiZ

DN

W08zZ7Z-
SMO0038W

Controlling

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

15 60

0,7

TiZ

DN

W08zZ7Z-
SMO0038P

Controlling

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18

15 60

0,7

TiZ

DN

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

W08zZZ-
SM0031W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

15

60

0,7

T/Z

DN

W08z77-
SMO0031L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

T/Z

DN

W08zZZ-
SM0032wW

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W12
K2_ZARZ_W16

15

30

0,7

T/iZ

DN

W08z7Z-
SMO0032S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

15

30

0,7

T/Z

DN

10

W08z22Z-
SMO0033W

Rachunkowos¢ zarzadcza

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

15

30

0,7

T/iZ

DN

11

W08zZ7Z-
SMO0033C

Rachunkowos¢ zarzadcza

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U08

15

60

0,7

T/Z

DN

12

W08z7Z-
SMO0035W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07

30

90

1.4

T/Z

DN

13

W08zZ7Z-
SMO0035P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

TIZ

DN

14

W08zz7Z-
SMO0035S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07

15

30

0,7

TIZ

DN

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

11

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ K06

15

W08zZZ-
SM0043W

Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W09

15

90

0,7

TiZ

DN

16

W08z77-
SMO0043P

Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

TiZ

DN

17

W08zZZ-
SM0036W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W14

30

60

14

TiZ

DN

18

W08z7Z-
SMO0036L

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

30

0,7

TIZ

DN P

Razem

11 |1 (2|43

315

960

32 32

Razem (dla blokéw kierunkowych):

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
ZZU

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktow
ECTS

Laczna liczba
punktow ECTS
zajeé DN®

Liczba punktow
ECTS zajgé
BU!

w ¢ | p s

11 1 2 4 3

315 960

32

32

14,7

4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):

Lp.

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Forma?

kursu/

Spo-
s6b°

Kurs/grupa kurséw

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

12




grupy uczenia . - grupy zali- ogdlno- W, 2
KUrsow wlelt]pls sie ZZU | CNPS | taczna | 2S¢ | M7 | kursow | czenia | uczel- | dzial. | % | rodzaf
DN BU niany4 nauks prakt.
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ....3.... pkt ECTS):
Kod ITy%Odsz.a Svmbol Llc(:jzt_)a kIIICEZCbI?I'S Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw ICZba godzin e);emktg goazin PXL. kursu/ s6b° o
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) e o zajeé grupy zali- | ©801mo- w. z har. ]
kurséw W&l p|s | UFmMASE |77y | CNPS | faczna Zg,\?g gul | kursow | czenia :;12:;; gazﬁg Er‘;ketl.re rodzaj’
SJO-
SM0001 K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
1 Jezyk obey | 1 K2_ZARZ_U19 15 30 1 T z o} P KO
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21
0,5
SJO- K2_ZARZ_U19
2 SM0002 Jezyk obey Il 3 K2_ZARZ_U20 45 60 2 T z (o] P KO
K2_ZARZ_U21 15
Razem 0/4]0]/0]O 60 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° a
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia aied zajeé grupy zali- | ©80Ino- | zw.z har. )
kursow wl|¢c|l|p]|s sie ZZU CNPS faczna ZDJI:I?S BU! kurséw | czenia :;Z:;; ﬁazba[ié ?)r(;kire rodzaj’
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
5 : Tygodniowa Liczba Liczba 2| Spo- .
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw ! Yag : Symbol ) Forma P o Kurs/grupa kursow
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sOb

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

13




grupy uczenia . - grupy zali- ogdlno- W, 2
KUrsow wleéeltn]p sie ZZU | CNPS | taczna | 2S¢ | M7 | kursow | czenia | uczel- | dzial. | % | rodzaf
DN BU 4 nauks prakt.
niany
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczbap unkt(,)w
Laczna liczba godzin - - , P ECTS zajg¢
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
0| 4]0]0/0 60 90 3 2,0
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 14

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych

4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Svmbol Liczba Liczba corma2 | Spo Kurs/grupa kurséw
. . ymbo . orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° -
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - o ru zali- ogblno- 7w, z
ey yesy ) wle|vp|s| s | zzu | onps | ema | EE | A RO | Gema | vezel | win | 0% | rodzay
niany4 nauk
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° A
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia . o ru zali- ogoblno- w. z
kgursf()%v ye sy ) wle|1]|pls sie ZZU CNPS | faczna ZS'}SSC Z;lec k?lrs’()'))\fv czenia | uczel- dzial, ;r‘;ﬁ; rodzaj’
niany* nauk
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba QOdzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b3 -
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) , uczenia o zajec grupy zali- ogolno- zw. z har. )
KUrsow wlc|l|p]s sie ZzU | CNPS | lgezma | O BUL | kursow | czenia u_czelz1 dznaklé :rgkf:_fﬁ rodzaj’
niany’ nau
Razem
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
p przypisany ¢ ymagajacy p g y Y p acy ¢ 15

Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
- - liczba liczba liczba punktow ECTS Liczba p unkt(,)w
Laczna liczba godzin . - , N ECTS zajgc¢
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU!
ZZU CNPS ECTS
¢ | p
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. ..3.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . X Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin Se);emktzsl godzin pkt. ECTS kursu/ sOb3
. 5 . ; 6Ino-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' S zaied zajeé grupy zali- | 080 Zw. z o char. .
kursow Wl |p|s | Ueemask ZzU CNPS | faczna DJI\% gyl | kursow | czenia u_czelzl dzial, prakt.® rodzej’
niany nauk
W08zzZ2- K2_ZARZ_U04
SM0040S K2_ZARZ_U16
1 Seminarium dyplomowe | 1| (oLarz e 15 1 1 07 4 z DN P S
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08
W08zzz-
SM0042S Ko ZARZ UIo
2 Seminarium dyplomowe 11 1| [ezARz 15 2 2 07 TiZ z DN P s
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K08
Razem 0/0]0J0O0]2 30 3 3 14
Razem dla blokéw kierunkowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba punktow ECTS ngg_?,g unkt(,)w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUzlajc;c
ZZU CNPS ECTS
w | ¢ | | | p | s
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 16

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




loJofJolol2] 2 [ w 3 3 14

4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych
4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .60... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod liozba godzin | syml odzin kt. ECTS Forma? | - Sho; Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw g e);ektu g pXL. kursu/ s6b°
. ; . ; 0lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' o rajeé | zajg¢ | Orupy | zali- | 080 Zw. 2 o char. )
Kurséw wo|¢ |1 |p|s| UFMASIE | 77U | CNPS | Iaczna Dﬁs 1 | kursow | czenia | Uczel | dziat rakes | rodzaj’
BU .4 K5 p
niany nau
W08zzz-
1 SM0046W Audyt i rewizja gospodarcza 1 K2_ZARZ_W17 15 30 1 1 0,7 TiZ z DN S
W08z2Z2-
2 | SMoo46P Audyt i rewizja gospodarcza 1 peETvar 15 30 1 1 07 Tz z DN P s
W08zzz-
3 SMO0047W Budzetowanie 1 K2_ZARZ_W17 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
W08zzz-
4 | smMo047P Budzetowanie 1 Ko AR Kot 15 30 1 1 07 Tz z DN P S
W08zzZz-
5 SMO0055W Finanse publiczne 2 K2_ZARZ W17 30 60 2 2 14 T/Z z DN S
W08zz2z- K2_ZARZ_U23
6 | SM0055P Finanse publiczne 1 PR 15 60 2 2 07 Tiz z DN P S
K2_ZARZ_K05
W08zzZz-
7 SMO0051W Kontroling strategiczny 1 K2_ZARZ_W17 15 30 1 1 0,7 TiZ z DN S
W08zzz-
smoos1c i
8 Kontroling strategiczny 1 K2_ZARZ_K04 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 17

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




W08z77-
SM0052W

Metodyka i narz¢dzia analizy finansowej

K2_ZARZ_W17

30

90

14

T/Z

DN

10

W08z77-
SMO0052L

Metodyka i narzgdzia analizy finansowej

K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07

K2_ZARZ_K09

30

60

1,4

T/Z

DN

11

W08z77-
SMO0053W

Ocena projektow inwestycyjnych (Project Finance)

K2_ZARZ_W17

15

30

0,7

T/Z

DN

12

W08z22Z-
SMO0053C

Ocena projektow inwestycyjnych (Project Finance)

K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

T/iZ

DN

13

W08zZ7Z-
SM0041D

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W17
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K09

30

180

3,0

T/Z

DN

14

W08z7Z-
SMO0045D

Praca dyplomowa Il

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W17
K2_ZARZ_U03
K2_zZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K09

30

540

18

18

9,0

T/Z

DN

15

W08zZ7Z-
SMO0056W

Raportowanie i wycena aktywow intelektualnych

K2_ZARZ_W17

30

90

1,4

T/Z

DN

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

18

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



W082Z22-
SMO0056C K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_KO1
16 Raportowanie i wycena aktywow intelektualnych K2_ZARZ_K03 15 60 2 2 0,7 TiZ DN P
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
W08z2z2-
17 SM0048W Rynek kapitatowy I 2 K2_ZARZ_W17 30 90 3 3 14 TiZ DN
W082Z22-
18 | SM0048C Rynek kapitatowy 1 AR o 15 30 1 1 07 Tiz DN P
W08z222-
19 | SM0057L Rynck kapitalowy T K AR o 30 90 3 3 1,4 Tiz DN P
W08zZz-
20 SMO0049W Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia 1 K2_ZARZ_W17 15 30 1 1 0,7 TiZ DN
W08z222-
K2_ZARZ_U23
SMoo49C K2_ZARZ_KO1
22 Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia K2_ZARZ_K07 15 30 1 1 0,7 TiZ DN P
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09
W08zZz- o
22 SMO0050W Sprawozdawczos$¢ Finansowa Wspomagana 1 K2_ZARZ W17 15 30 1 1 07 Tz DN
Komputerem
W08z222- 4
Sprawozdawczos$¢ Finansowa Wspomagana K2_ZARZ_U23
23 | SMO0050L Kf(’)mputerem pomag Ko AR Kot 15 30 1 1 07 Tiz DN P
W08zZZ-
24 SMO0054W Zarzadzanie ryzykiem 1 K2_ZARZ_W17 15 30 1 1 0,7 TiZ DN
W08z222- 2
25 SMO0054S Zarzadzanie ryzykiem K2_ZARZ_K05 15 60 2 0,7 TIZ DN P
Razem 15 495 1800 60 60 32,3
4.2.4.2 Blok .... prawno-ekonomiczny (min. .4... pkt ECTS):
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 19

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod i y% dzi Svmbol dzi K ECTS Forma2 | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw ICZba godzin e)liektu goazin pKL kursu/ s6b° A
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' o zajeé zajg¢ | grupy zali- | OBOTOT | 2w.z o char. .
kursow wo¢|l|p|s | Heemask zzu CNPS | faczna DJI\(I?S gul | kursow | czenia u.czelzl dzial. prakt.® rodzej’
niany’ nauk
K2_ZARZ_WOL
K2_ZARZ_W02
z2z- Ko ZARz W17
SM2PIP01BP | Blok prawno-ekonomiczny 2 (2(|0|0f|0O K2_ZARZ_U01 60 120 4 4 2,8
E-217 K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
W08zzz-
1 SM0091W Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 1 0,7 TiZ z DN S
W08zzz-
2 SM0091C Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
W08ZZZ- ' -
3 SM0092W Prawno-ekor?omlczne uwarunkowania dziatalnosci 1 15 30 1 1 07 Tz z DN S
gospodarczej na rynku UE
W08ZZZ- _ - -
4 SM0092C Prawno—ekoqomlczne uwarunkowania dziatalno$ci 1 15 30 1 1 07 Tz z DN P S
gospodarczej na rynku UE
W08zz2-
5 SMO0093W Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
W08zzz-
6 SM0093C Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
2]2|0]0]0O 60 120 4 4 2,8
4.2.4.3 Blok  psychologiczno-spoteczny(min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba Kurs/oruna Kurséw
Kod liczba godzin | o . godzin pkt. ECTS Forma? | Spo- grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow e);ektu kursu/ s6b° ‘|
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ia si 2z zajeé zajgé grupy zali- Rl 2w, z o char
) w | g | uczeniasi¢ CNPS i e , : uczel- dziat. ; rodzaj’
Kurséw é p U gczna DN® gul | kursow | czenia niany? - prakt.® J
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 20

Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




K2_ZARZ_W1L
K2_ZARZ_W12
K2_ZARZ_W16
2zz- K2_ZARZ_W17
SM300001B Blok psychologiczno-spoleczny 1 |0]|0] 0 | 1] K2ZARZUOS 30 60 2 2 14
PS-217 K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ K08
W08zz7z-
1 SMO0101W Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN
W08zz7z-
2 SM0101S Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN
W08zzz-
3 SMO0102W Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN
W08zzz-
4 SM0102S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN
W08zzz-
5 SMO0103W Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN
Ww08zzz-
6 SMO0103S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN
W08zzz-
7 SM0104W Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN
W08zzz-
8 SM0104S Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN
W08zzz-
9 SMO0113W Psychologia tworczoéci i przedsigbiorczosci 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN
W08zzz-
10 SMO0113S Psychologia tworczoéci i przedsigbiorczosci 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN
W08zzz-
11 SM0105W Rozwiazywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN
W08zzz-
12 SM0105S Rozwiazywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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Wo08zzZ7-
13 SMO0106W Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 0,7 T/Z DN
W08zz22-
14 SMO0106S Zarzadzanie zespotami ludzkimi 15 30 0,7 T/Z DN
1]0[0]O 30 60 14

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

22




Razem dla blokéw specjalnosciowych:

L_qczna L_qczna L_qczna Laczna liczba Liczba punktéw
Laczna liczba eodzin Ilczb'a Ilczb_a liczba punktow ECTS ECTS zaicd
ac czba go godzin godzin punktow zaje¢ DN® BU! vec
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
18 7 5 7 2 585 1980 66 66 36,5

4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki ‘
Liczba punktow Liczba punktéw Liczba punktéw ECTS Tryb zaliczenia
ECTS ECTS zaje¢ DN° zaje¢ BU! praktyki Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestréw pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 W08ZZZ-SM0040S Seminarium dyplomowe |
3 2 W08ZZZ-SM0042S Seminarium dyplomowe 11
6 W08Z2ZZ-SM0041D Praca dyplomowa |
18 WO08ZZZ-SM0045D Praca dyplomowa Il
Charakter pracy dyplomowej
Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....
Liczba punktow ECTS
BU! 13,4
Liczba punktéw ECTS
DN® 27

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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S. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie

Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektoéw uczenia sie

wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte

¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne

opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia
przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych srodkow komunikacji

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.
seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w

dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini”” monografii. Ustne prezentacje
Z wykorzystanie nowoczesnych §rodkéw komunikacji

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

24



6. Zakres egzaminu dyplomowego

1. Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.

2. Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;.

3. Wptyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.

4, Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

5. Narzgdzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.

6. Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.

7. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego.

8. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjnos¢ i1 innowacyjnos¢ przedsigbiorstw w Unii Europejskie;j.
0. Formy internacjonalizacji dziatalnosci przedsigbiorstwa.

10.  Modele wzrostu i rozwoju organizacji.

11.  Cechy organizacji inteligentnej.

12.  Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.

13.  Strategie zarzadzania wiedzg w organizacji.

14.  Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wlasnosci intelektualne;.

15.  Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.

16.  Metody ustalania wartosci przedsigbiorstwa.

17. Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

18.  Zintegrowana karta wynikow jako metoda monitorowania osiggania celéw strategicznych.

19.  Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.

20. Scharakteryzuj mierniki kreowania warto$ci dodane;.

21.  Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji jako catosci i w odniesieniu do jej poszczegdlnych czesci (osrodkdéw odpowiedzialnosci).
22.  Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postgpowania i warunki stosowania.

23.  Wspolczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzgdzania — podobienstwa i rdznice.
24.  Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

25.  Zarzadzania wartoscig przedsigbiorstwa - VBM Value Based Management.

26. Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.

27.  Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.

28.  Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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29. Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.

30.  Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, Zrddta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych i miedzygrupowych.

31.  Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

32. Wplyw motywacji na zachowanie cztlowicka w kontekscie osiggania celow grupy i organizacji.

33.  Instrumenty sluzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjnej.

34. Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i1 sposoby ich przezwyci¢zania.

35.  Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.

36.  Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyklady.

37.  Znaczenie poziomu istotno$ci (wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.

38. Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregéw czasowych.

39.  Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.

40.  Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsigbiorstwa przemystowego.

41.  Rynkowy system finansowy - funkcje i elementy.

42.  Wspotzaleznosci elementdow rynkowego systemu finansowego - istota jego dzialania.

43.  Podstawowe elementy publicznego systemu finansowego, relacje migdzy nimi oraz relacje z rynkowym systemem finansowym.
44.  Czynniki biezacej 1 dlugookresowej nierdwnowagi finansow publicznych.

45. Systemy Obliczania Miernikéw Makroekonomicznych - rodzaje dokumentow sprawozdawczo$ci miedzynarodowe;.
46.  Audyt - istota, cele i rodzaje w roznych obszarach organizacji.

47.  Polskie 1 migdzynarodowe standardy rachunkowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;.

48.  Istota pojecie rewizji gospodarczej. Cele 1 procedury badania audytowego.

49.  Metody i narzgdzia pomiaru efektywnosci dziatalnos$ci organizaciji.
50.  Sposoby wykorzystania metod analitycznych i symulacyjnych w procesach podejmowania decyzji w organizacji.
51.  Zasady funkcjonowania rynku kapitalowego 1 jego instrumenty.

52. Sposoby pozyskiwania i lokowania kapitatu na rynku.

53. Metody wyceny kapitatu i obliczania stopy zwrotu inwestora.

54. Koncepcje i rodzaje ryzyka w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych w organizaciji.
55.  Metody identyfikowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci przedsigbiorstwa.

56.  Metodyka i narzedzia analizy ekonomiczno-finansowe;j.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



57.  Zrodta informacji wykorzystywane w analizie ekonomiczno-finansowej.
58.  Wspolczesne koncepcje wartosci organizacji.

59. Determinanty ksztalttowania warto$ci organizacji.

60.  Metody wyceny warto$ci organizacji.

7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kursow lub wszystkich kursow w poszczegéolnych blokach
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



8. Plan studiow (zalgeznik nr 3)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

A4.40.2022 Qﬁgwﬁfobwfw .......... ﬂ (wJ\

Data Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela studentéw

VZIEKAN

Data Podpis Dziekana

'BU — liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezpo$redniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu kornicowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktoéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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Zatgcznik nr 5 do ZW 121/2020
Zatgcznik nr 3 do programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: og6lnoakademicki

SPECJALNOSC: Zarzadzanie finansami (ZF)
JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

OBOWIAZUJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2023/2024



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym

23
2 Badania operacyjne
150
21 Fizyka $rodowiska pracy II Zarzadzanie wartoscia
60 2 e
przedsigbiorstwa
20 ) ) Modelowanie ekonometryczne- 150 5
Modelowanie symulacyjne b
120 1 prognozowanie Torvk obov 1
19 120 4 ezyk obey
30
18 . f
Rachunkowos¢ zarzadcza Controlling
17 90 3 120 4 Jezyk obey 1T
60 2
16 . .
Psychologia w zarzadzaniu
60 2
15 Blok Blok
prawno- ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 120 4 60 2
13 . . . .
Koncepcje zarzadzania Kontroling strategiczny
180 6 L. 60 2
12 Sprawozdawczo$¢ finansowa
wspomagana komputerem
11 60 2
10 Metodyka i narzedzia Rynek Kapitatowy (2)
Statystyka matematyczna . analizy finansowej
. : Rynek kapitatowy (1) 90 3
9 i ekonometria 120 2 150
150 5
8
T . Finanse publiczne
7 ) Budzetowanie Ocena prOJek_tow 1_nwestycyjnych/ 120 4
Zintegrowane systemy 60 2 Project Finance
6 informatyczne zarzadzania 60 2
90 3
5 Lo . .
Aucé)gt i rewizja gospodazrcza Zgaorzqdzame ryzyklet; Raportowanie | wycena
4 Aktywow intelektualnych
150 5
8 Zarzadzanie strategiczne Rynkowy SySt.em f|n_a1 nsowy Praca dyplomowa |
- ubezpieczenia
2 150 5 60 2 180 6
Praca dyplomowa I1
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe I1 540 18
30 1 60 2




2) w uktadzie godzinowym

23
2 Badania operacyjne
10200 E
21 Fizyka $rodowiska pracy II Zarzadzanie wartoécia
10000 s
przedsigbiorstwa
20 . . Modelowanie ekonometryczne- 10010 E
Modelowanie symulacyjne roanozowanie
1 10100 P 910010 Jezyk obey |
01000
18 ” f
Rachunkowos¢ zarzadcza Controlling
17 11000 10010 Jezyk obey 1T
03000
16 . .
Psychologia w zarzadzaniu
15 10001 Blok Blok
prawno- ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 22000 100
13 . . . .
Koncepcje zarzadzania Kontroling strategiczny
20011 E - 11000
12 Sprawozdawczo$¢ finansowa
Wspomagana komputerem
11 10100
10 Metodyka i narzedzia .
Statystyka matematyczna . analizy finansowej Rynek kapitatowy (2)
p : Rynek kapitatowy (1) 00200
9 i ekonometria 21000 E 20200 E
20100
8
7 o ektow i vevinyeh/ Finanse publiczne
. Budzetowanie cena projekiow Inwestycyjnyc 20010
Zintegrowane systemy 10010 Project Finance
6 Informatyczne zarzadzania 11000
20100
5 . L. . .
Audyt i rewizja gospodarcza Zarzadzanie ryzykiem Raportowanie | wycena
10010 10001 o
4 Aktywow intelektualnych
21000
8 Zarzadzanie strategiczne Rynkowy 5y5t.em fln_a nsowy Praca dyplomowa |
20011 E - ubezpieczenia 2]
2 11000
Praca dyplomowa I1
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe I1 2]

00001

00001

v




1. Zestaw kursow / grup kurséw obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéow ECTS ...30
. Tygodniowa Liczba Liczba
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg I.ygb d4zi Symbol dzi kt. ECTS Spo- Kurs
Lp kursu/ kursow ICzba goazin efektu goazin PKL. Forma | gopb®
. ; . 2 ; ogblno
grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia .y 2ieé kursu | zali- S Zw. z .
‘ w | ¢ pls si gczna s z J¢1 i -uczel- | dziat. OChar(; rodzaj’
kursow ' ¢ ZUZ CNPS | k ZSJ,S‘C BU czenia . L | prake
niany’ nauk
WOSZZZ- K272AFZ7WO
1 | SMO030W | Koncepcje zarzadzania 2 KeZARZWO | 30 ) 3 3 14 TiZ E DN K
K2_ZARZ_WO0
8
K2_ZARZ_U0
KZﬁZP?RZﬁUO
K272£R27U0
7
W08222- K2_ZA(\SRZ_U1
2 | SMO030P | Koncepcje zarzadzania 1 KeZARZUL | 15 60 2 2 07 Tz z DN P K
K2_ZARZ_U1
8
K2_ZARZ_KO
1
K2_ZARZ_U2
2
K2_ZARZ_KO
6
K2_ZARZ_U0
4
K2_ZARZ_U0
KZ_ZAGRZ_UO
7
W08ZZ2- KZ_ZAGRZ_Ul
3 | SM0030S | Koncepcje zarzadzania 1| K&FARZUL g 30 1 1 0,7 Tz z DN P K
K2_ZARZ_U1
KZ_ZASRZ_KO
1
K2_ZARZ_U2
2
K2_ZARZ_KO
6
W08z72-
4 SMO0031IW | Modelowanie symulacyjne 1 KZ—ZAsz—Wl 15 60 2 2 0,7 TIZ z DN K

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Wo08zzz-
SMO0031L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_UL
K2_ZA1RZ_U1
K2_ZA2RZ_U1
K2_ZAjRZ_U1

K2_ZARZ_K0
6

15

60

0,7

T/Z

DN

WwWo08zzz-
SM0032W

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_W1
1
K2_ZARZ_W1
0
K2_ZARZ_W1
2

K2_ZARZ_W1
6

15

30

0,7

T/Z

DN

Wo08zzz-
SMO0032S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_U0

K2721R27K0
Kzszlefuz
KzszZszko
KzszZszko

3
K2_ZARZ_K0
4
K2_ZARZ_K0
6

K2_ZARZ_K0
8

15

30

0,7

T/Z

DN

W08z27Z-
SMO0033W

Rachunkowos¢ zarzadcza

K2_ZARZ_WO
6
K2_ZARZ_WO
7

K2_ZARZ_WO
8

15

30

0,7

TIZ

DN

W08z2z72-
SMO0033C

Rachunkowos¢ zarzadcza

K2_ZARZ_U0
2
K2_ZARZ_UO
3
K2_ZARZ_U0

6
K2_ZARZ_U0

15

60

0,7

TIZ

DN

10

W08z2727-
SMO0034W

Statystyka matematyczna i ekonometria

Kz_ZA?az_wo
KZ_ZA}QZ_WO
KZ_ZAZRZ_WO
Kz_ZA?az_wo

8
K2_ZARZ_W1
3

30

90

1,4

T/Z

DN

PD

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



11

W08z7Z-
SMO0034L

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_U0
K2_ZA3RZ_U0
K2_ZA4RZ_U1
K2_ZP?RZ_U1
K2_ZA1RZ_U1
K2_ZA2RZ_U1
KZ,ZALle,m
KZﬁZ:RZﬁUl
K272A7Rz,u1
K272£R27K0
K272A1R27K0
Kz,ZAARz,Ko
K2_ZA5RZ_K0
Kz_z;-\;Rz_Ko

K2_ZARZ_K0
9

15

60

0,7

T/Z

DN

PD

12

W08z2z7Z-
SMO0036W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_WO
5
K2_ZARZ_WO
6
K2_ZARZ_WO
9

K2_ZARZ_W1
4

30

60

1,4

TIZ

DN

13

WwWo08zzz-
SMO0036L

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_U1
KZﬁZ:RZﬁUl
KZﬁZ:RZﬁKO
KZ_ZAlRZ_UZ
KZ_ZAZRZ_KO
KZ_ZA-,RZ_KO

8
K2_ZARZ_K0
9

15

30

0,7

T/Z

DN

14

W08z2Z2Z-
SMO0029W

Fizyka $rodowiska pracy 11

K2_ZARZ_W1
5
K2_ZARZ_U0
5

K2_ZARZ_U2
2

15

60

0,7

T/Z

DN

PD

15

wWo08zzz-
SMO0035W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_WO
K272A2I?27W0
K272A3I;227W0
K272A2?27W0

K2_ZARZ_W0
7

30

90

1,4

TIZ

DN

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



16

WwW08zzz-
SMO0035P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U0
K2_ZA2RZ_U0
K2_ZA3RZ_U0
K2_ZA4RZ_U0
K2_ZP?RZ_U0
K2_ZA7RZ_U0
K272£R27U0
Kzfz:szm
KZﬁZP?RZﬁKO
1

K2_ZARZ_KO
6

15

30

0,7

T/Z

DN

17

W08z27Z-
SMO0035S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U0O
K272A2R27U0
Kz,z:Rz,uo
Kz_z:Rz_uo
K2_ZA?RZ_U0
K2_ZA7RZ_U0
K2_ZA8RZ_U0
K2_ZA?RZ_U1
K2_ZA§RZ_K0

K2_ZARZ_KO
6

15

30

0,7

T/Z

DN

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)

Razem

315

900

30

30

14,7

Tygodniowa Liczba Liczba Forma
- > i .
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe IICZb_a Symbol godzin pkt. ECTS kursu Sp03 Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ KUrSOW godzin efektu / sob
Karsow omaczyé symbolem GK) e |z aice | mise | Y | coomia | e [ 2 [ oo |
wl¢|l|p U CNPS | taczna DNS BUL W -u.czeIL; dzialé prakt.é rodzaj’
niany nauk

Razem

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem w semestrze

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczba punktéw
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS ICECTél,Dl;a' g
& & godzin godzin punktéw zajeé DN® BU! ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ |
12 | 1 3 315 900 30 30 14,7
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéw ECTS ...25....
Tygodniowa Liczba Liczba Forma
Kod . . : X Spo- Kurs/grupa kurséw
Kursu/ Nazwa kursw/grupy kurséw (grupg liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS ?kursu S§b3 P
Lp. grupy kursow efektu 7 _ /oy | oo P E—
. . ia si zajec zajec 5 N y o char. -
Ursw oznaczyé symbolem GK) wl¢|1|p]|s | uezemask | CNPS | 1aczma DJISS UL kl;flso czenia -u.czelz; dzial. orakes | rodzaj’
niany’ nauk
W08zzZz- Lo
1 SMO046W Audyt i rewizja gospodarcza 1 K2_ZARZ_W17 15 30 1 0,7 TiZ z DN S
W08zZ7Z-
2 SMO0046P Audyt i rewizja gospodarcza 1 géﬁﬁ%ﬁéf 15 30 1 0,7 T/Z z DN P S
Wo08zzz-
3 SMO0037W Badania operacyjne 1 K2_ZARZ_W13 15 90 3 0,7 T/Z E DN PD
W08zZ2z- K2_ZARZ_U10
4 | SMo037L Badania operacyjne 2 o e, | 30 60 2 1,4 Tiz z DN P PD
K2_ZARZ_K08
W08zzZz-
5 SMO0047W Budzetowanie 1 K2_ZARZ W17 15 30 1 0,7 T/Z z DN S
WO08zZ7Z-
6 | SM0047P Budzetowanie 1 oy | 18 30 1 07 Tiz z DN P s
W08zz2z- K2_ZARZ_W04
7 | SM0038W | Controlling 1 e | 15 60 2 07 4 z DN K
K2_ZARZ_W08
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia 8

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




W08zZZ-
SMO0038P

Controlling

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_KO06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

TiZ

DN

W08z77-
SMO0050W

Sprawozdawczo$¢ Finansowa Wspomagana
Komputerem

K2_ZARZ_W17

15

30

0,7

TiZ

DN

10

WO08zZ7Z-
SMO0050L

Sprawozdawczo$¢ Finansowa Wspomagana
Komputerem

K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_KO01

15

30

0,7

TiZ

DN

11

wWo08zzz-
SMO0039W

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W13

15

60

0,7

TIZ

DN

PD

12

wWo08zzz-
SMO0039P

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

TiZ

DN

PD

13

W08zZ7Z-
SMO0048W

Rynek kapitatowy I

K2_ZARZ_W17

30

90

1,4

TIZ

DN

14

WO08zZ7Z-
SM0048C

Rynek kapitatowy I

K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K05

15

30

0,7

TiZ

DN

15

W08z7Z-
SMO0049W

Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia

K2_ZARZ_W17

15

30

0,7

TIZ

DN

16

WO08zZ7Z-
SM0049C

Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia

K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

30

0,7

TiZ

DN

Razem

270

750

25

25

12,6

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...75... godzin w semestrze, ...5.... punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba Forma
Kod ] i . 2 Spo- 5
Nazwa kursw/grupy kursow (grupe IICZb'a Symbol godzin pkt. ECTS Kursu po- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ KUrSOW godZIn efektu / SOb
. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczgnia ol grupy zali- ogolno | gy, 7
o si jet zajegc ) i ) .
kursow wléll|pls ¢ 2Z | cNps taczna | ZASE v’ kursd | czenia | _czel- | iy | OChan rodzaj’
U DN BU w Ly nauk® prakt.
niany
K2_ZARZ_U0
4
K2_zARZ_U1
6
W08ZZZ- K2_ZARZ_U1
- 8
1 SMO0040S Seminarium dyplomowe | 1| ko zarzu2 15 30 1 1 0,7 TiZ z DN S S
3
K2_ZARZ_KO
1
K2_ZARZ_KO
8
K2_ZARZ_WO
1
K2_ZARZ_WO
2
K2_ZARZ_WO
3
K2_ZARZ_W1
777- 7
2 | sM2PIPO1 | Blok prawno-ekonomiczny 2|2 KezARZU0 | g0 120 4 4 2,8 Tiz z DN S
BPE-21Z K2_ZARZ_U0
5
K2_zARZ_U2
3
K2_ZARZ_K0
5
K2_ZARZ_K0
6
W08ZZZ-
SMO0091W Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
W08zzz-
SM0091C Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
W08ZZZ- . P
SM0092W Prawno—ekor_lomlczne uwarunkowania dziatalnosci 1 15 30 1 1 07 Tz z DN s
gospodarczej na rynku UE
W08zzz-
SM0092C Prawno»ekor_lomiczne uwarunkowania dziatalnosci 1 15 320 1 1 07 Tz z DN p S
gospodarczej na rynku UE
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia 10

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

W08zz2z-
SM0093W Umowy w obrocie gospodarczym 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
W08zz7z-
SM0093C Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN P S
Razem 2/10]0]1 75 150 5 5 35
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laema licsba sodai liczba | liczba | liczba | punktow ECTS | MiZbd punkiow
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zajeé DN® BUzlamc
ZZU CNPS ECTS
| w | p
11| 4 | 3 4 345 900 30 30 16,1
Semestr 3
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktow ECTS ...17....
Tygodniowa Liczba Liczba Forma
Kod liczba - pkt. ECTS kursu | Spo- Kurs/grupa kurséw
. . Symbol odzin
L kursu/ | Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow godzin ofektu g / sob3
P: grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia sig ) grupy zali- ogblno .2
5 . 7z je¢ | zaje¢ | kurs6 | czenia ) har. .
kursow wléel1]pls U | eNPs | dezna | S| TN | e | e -uczel- di orakte | rodzaj’
niany
W08z2zz-
SMO0051 . .
1 W Kontroling strategiczny 1 K2_ZARZ_W17 15 30 1 0,7 T/Z z DN S
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia 11




W08z22- K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_KO01
2 SMO0051C | Kontroling strategiczny 1 K2_ZARZ_K04 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN P S
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
W08z22-
SM0052 . . . .
3 W Metodyka i narzgdzia analizy finansowej 2 K2_ZARZ_W17 30 90 3 3 14 TIZ E DN S
K2_ZARZ_U22
W08zZ2Z- K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K04
4 SMO0052L | Metodyka i narzedzia analizy finansowej 2 K2_ZARZ_K05 30 60 2 2 14 T/Z z DN P S
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2 ZARZ K09
W08z22z-
SMO0053 . . . . .
5 W Ocena projektow inwestycyjnych (Project Finance) 1 K2_ZARZ_W17 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
W08z22z-
K2_ZARZ_U23
6 SMO0053C | Ocena projektow inwestycyjnych (Project Finance) 1 K2_ZARZ_K01 15 30 1 1 0,7 TiZ z DN P S
K2_ZARZ_K06
W08z2z-
SM0054 . .
7 W Zarzadzanie ryzykiem 1 K2_ZARZ_W17 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
W08z22z-
8 SMO0054S | Zarzadzanie ryzykiem 1| K2_ZARZ Kos 15 60 2 2 0,7 TIZ z DN P S
W08z22-
SM0043 K2_ZARZ_W06
o | w Zarzadzanie wartoscia przedsigbiorstwa 1 Koo wes | 15 90 3 3 07 Tz E DN K
K2_ZARZ_W09
W08zz22- K2_ZARZ_U02
10 | SMO043P | Zarzadzanie wartoscia przedsigbiorstwa 1 Ko Ao | 15 60 2 2 07 Tz z DN P K
K2_ZARZ_K06
Razem 6 |2]2[3]2 180 510 17 17 8,4
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...135... godzin w semestrze, ...13.... punktéw ECTS)
Nazwa kursu/grupy kursow (grupe Tygodniowa | Symbol ; Liczba Forma | Spo-
Kod ; . efektu Liczba 2 3 .
Lo | wursw kurséw liczba uczenia godzin pkt. ECTS kursu | sob Kurs/grupa kursow
oznaczy¢ symbolem GK) godzin si / zali-
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia 12

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




grupy . Jaioé grupy | czenia | ogolno W,z
kursow ZZU | CNPS | taezna | 25¢ €| kurso -uczel- | dzal. | °M8% | rodzaj
DN BU T & prakt.
w niany nau
SJO- K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
1 SM0001 Jezyk obey | K2_ZARZ_U19 15 30 1 0,5 TIZ z o] P KO
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21
SJO-
K2_ZARZ_U19
2 SMO0002 Jezyk obey Il K2_ZARZ_U20 45 60 2 15 TIZ z o] P KO
K2_ZARZ_U21
K2_ZARZ_WO06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
W08z72- K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
3 SMO0041D Praca dyplomowa | K2_ZARZ_U06 30 180 6 6 3,0 TIZ z DN P S
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K09
K2_ZARZ_U04
W08z27Z- K2_ZARZ_U16
4 SM0042S Seminarium dyplomowe I Eg—éﬁgé—ﬂg 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN P S
K2_ZARZ_KO1
K2 ZARZ K08
K2_ZARZ_WI11 2
K2_ZARZ_W12
K2_ZARZ_W16
222 K2_ZARZ_W17
5 SM300001B | Blok psychologiczno-socjologiczny K2_ZARZ_U05 30 60 2 1,4 TIZ z DN S
K2_ZARZ_U07
Ps-212 K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K02
K2 ZARZ K08
W08zzzZ-
SMO0101W Komunikacja w organizacji 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
W08zzzZ-
SM0101S Komunikacja w organizacji 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN P S
W08z22-
SMO0102W Psychologia decyzji i ryzyka 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
W08z22-
SM0102S Psychologia decyzji i ryzyka 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN P S
W08z22-
SMO0103W Psychologia ekonomiczna 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia 13

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



W08z22-
SM0103S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 TIZ DN
W08zzZ-
SMO0104W Psychologia procesow poznawczych 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
W08zzz-
SM0104S Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 TIZ DN
W08zz7Z-
SMO0113wW Psychologia tworczosci i przedsigbiorczosci 15 30 1 1 0,7 TIZ DN
W08zz7Z-
SM0113S Psychologia tworczosci i przedsigbiorczosci 1 15 30 1 1 0,7 TIZ DN
W08zz2-
SMO0105W Rozwiazywanie konfliktow w organizacji 15 30 1 1 0,7 TIZ DN
W08z22-
SM0105S Rozwiazywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 TIZ DN
W08z22-
SMO0106W Zarzadzanie zespotami ludzkimi 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
W08z22-
SM0106S Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
Razem 410]12]2 135 390 13 10 71
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
p p : , L k
Laczna liczba godzin liczba liczba liczha | punktow ECTS 1%?%5‘;2 tgw
& & godzin godzin punktow zajeé DN® BU! ve
ZZU CNPS ECTS
L |rp
7 6 2 3 3 315 900 30 27 15,5

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

14



Semestr 4

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...12....

Tygodniowa Liczba Liczba Forma
Kod . i . 2 - ¢
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe IICZb_a Symbol godzin pkt. ECTS kursu SPOS Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ KUrSOw godzin efektu / sob
. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczema 77 Iy grupy zali- og6lno w. z
0 . sig zajgé za)eC | kurs6 | czenia . o char. .
kurséw wlé|l|p]s O | CNPS | taczna DJI\% BUL W -u.czeli dzlaklé prakes | rodzai’
niany nau
W08zzz-
1 | SMO055W | Finanse publiczne 2 KezaRz WL 1 30 60 2 2 1,4 Tiz z DN s
W08zz2z- K2_ZARZ_U23
2 | SMO055P | Finanse publiczne 1 WEZARZKOL | 15 60 2 2 07 4 z DN P s
K2_ZARZ_K05
W08zz2z-
3 | SMO056W | Raportowanie i wycena aktywéw intelektualnych 2 KezZARZ WL | 39 2 3 3 1,4 Tiz z DN S
WosZ27-
4 SMO0056C | Raportowanie i wycena aktywéw intelektualnych 1 g:éﬁgé:ﬁgi 15 60 2 2 0,7 TIZ z DN P S
K2_ZARZ_K06
W08zz2z-
5 | SMOO57L | Rynek kapitatowy II 2 Ko onne ks | 30 90 3 3 14 Tz z DN P s
Razem 411[2]1]|0 120 360 12 12 5,6

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...30... godzin w semestrze, ...18.... punktéw ECTS)

Kod
kursu/

grupy
kursow

Lp.

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg
kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba
godzin

Symbol
efektu
uczenia
si¢

Liczba
godzin

Liczbha
pkt. ECTS

Forma

Zkursu
/
grupy

Spo-

s6b3

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

15




kurso
w .
o - ogoino zw. z
wléelt]p]s ZZU | CNPS | faezna | 29S¢ | 2V -uczel- | dzial. | O | rodzaf?
DN BU 4 nauk® prakt.
niany
K2_ZARZ_WO06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
W08ZZZ- Ko ZArz uos
1 | SM0045D | Praca dyplomowa II 2 KezaRz L | 30 540 18 18 9,0 Tiz DN P S

K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K09

Razem 2 30 540 18 18 9,0

Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna taczna liczba . .
Lacoma liczba sodsin liczba | liczba | liczba | punktow ECTS | MieZbd Punkiow
& & godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUL ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | s
4 1] 2 0 150 900 30 30 14,6
2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym
Kod Nazwy kurséw/ grup kursow konczacych si¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia 16

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




ZMZ1237TW Koncepcje zarzadzania 1
ZMZ2660W Zarzadzanie strategiczne 1
MAZ1129W Badania operacyjne 2
FBZ1196W Rynek kapitalowy 1 2
FBZ1204W Metodyka i narzedzia analizy finansowej 3
FBZ1149W Zarzadzanie warto$cia przedsi¢biorstwa 3

3,  Liczby dopuszczalnego deficytu punktéow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktéw ECTS
po semestrze

1 11
2 16
3 9
4 0

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych o0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoblnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
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Zat. nr 4 do ZW 121/2020
Zat. nr 2 do programu studiow

OPIS PROGRAMU STUDIOW
Kierunek studiow: Zarzadzanie Profil: ogélnoakademicki
Poziom studiow: drugi Forma studiow: Stacjonarna

Specjalnosé:. Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty (PIP)

1. Opis ogdlny

1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 1125 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwala nr 151/11/2020-2024 Senatu Politechniki Wroclawskiej z dnia
17 czerwca 2021 r

Uchwala nr 26/22/2020-2024 Senatu Politechniki Wroclawskiej z dnia
19 maja 2022 r.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, I, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych 0 charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow:
magister

1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Absolwent studiow posiada zaawansowang wiedzg specjalistyczng z zakresu nauk
0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspolczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikow dzialalnos$ci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje si¢ zdolnoscia
abstrakcyjnego myslenia ikrytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajacg mu
identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacje ztozonych proceséw i problemoéw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiejetnos$¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania catosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
probleméw w §rodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjgcia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerdw, specjalistow 1 konsultantéw poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formulowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozonosci i niepewnosci srodowiska, potaczonych z umiejetnoscia doboru metod i narzgdzi
analitycznych.

Absolwent umie postugiwaé si¢ zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskretnej, przeptywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowac i prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji systemow
informatycznych. Potrafi dokonaé analizy potrzeb informacyjnych i informatycznych
organizacji. Umie okre§li¢ uwarunkowania prawne, ckonomiczne, finansowe,
organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji i wdrazania innowacji
informatycznych w tych podmiotach

Umiejetnosci te kwalifikujg absolwenta do pelnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systemow informatycznych, a w szczego6lnosci jako analityka systemow informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna
za ich utrzymanie, jako analityk procesow biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsigbiorstw. Jest takze przygotowany do petnienia roli menedzer
szczebla $redniego i wyzszego w obszarze technologii informacyjnych.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

39.8  Wskazanie zwiqgzku z misjg Uczelni i strategiq jej rOZwWoju:
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Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN
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Mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie do szkoly doktorskiej,
studia podyplomowe

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone w obszarze nauk spotecznych,
jednak wpisuje si¢ ono w sposob bezposredni w misj¢ 1 strategi¢ uczelni technicznej.
Absolwenci kierunku Zarzadzanie nabywaja bowiem kompetencje biznesowe, analityczne,
spoteczne oraz techniczne.

Program ksztalcenia wpisuje si¢ w misj¢ 1 strategi¢ Uczelni w zakresie:

o Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych absolwentow, poprzez

nacisk na rozwdj odpowiednich umiejetnosci i postaw;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

e Pielegnowania wartos$ci i tradycji wszechstronnej wspotpracy z interesariuszami
Uczelni, poprzez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie w konferencjach
naukowych i programie Erasmus oraz wspolprace z pracodawcami przez
praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie projektow w konkretnych
instytucjach;

e Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych,
poprzez nacisk na profesjonalizm i twarde umiejetnosci absolwentow.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku
Zarzadzanie maja profil ogolnoakademicki. Program ksztalcenia speinia wszystkie
wymagania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, w tym takze z Polskiej Ramy
Kwalifikacji w obszarze nauk spotecznych.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie ma charakter unikalny. Podobnie jak

strategia Uczelni, w ktdrej podkreslana jest konieczno$¢ odpowiedzi na aktualne potrzeby
rynku pracy, wykazuje on naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarno$¢
wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym.
Regionalne zakorzenienie Uczelni powoduje, iz program ksztalcenia realizowany na
kierunku Zarzadzanie stwarza warunki oraz wymusza na studentach systematyczne
kontakty z r6znymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym.
Jako$¢ ksztatcenia w ofercie dydaktycznej na Wydziale jest podnoszona w sposob
systemowy. Osiaga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikow oraz ich kompetencji
dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej rozbudowie infrastruktury Wydzialu, w tym
modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych,
a takze aktualizacji oprogramowania.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z
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Program ksztalcenia realizowany na drugim stopniu studiow kierunku Zarzgdzanie
obejmuje zestaw efektow i odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztatcenia
umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg
przygotowywani do kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac
badawczych. Absolwenci maja takze swiadomos¢ koniecznosci ciaglego dziatania na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego we wspotpracy z macierzysta Uczelnig.

2. Opis szczegolowy
2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) = 17, U (umiejetnosci) = 23, K (kompetencje) =9, W + U + K = 49
2.2  Dlakierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:
D1 (wiodqca) ......... (liczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sie )

D2...........

2.3  Dlakierunku studiéw przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong w
Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktéorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS z p.1.1): ...117 ECTS...
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2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym — liczba punktow ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
p raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczhy punktow ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty uczenia si¢ na studiach II stopnia odpowiadajg nastepujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:
— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczego6lnosci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjnosci i wartosci ( pracodawcy — $rednie i duze przedsigbiorstwa);
— Samodzielno$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiej¢tnosé spetniania roznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania w obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — $rednie
1 duze przedsigbiorstwa);
— Inspirowanie i dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod i1 technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi informatycznych;
— Zdolno$¢ uczenia si¢ i1 dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywnos¢ 1 otwarto$¢ na innowacje.
Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie dos§wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do
osiggnigcia przez absolwentow zaktadanych efektow uczenia si¢ i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kursow oznaczonych
kodem BUY) ...60,9.... ECTS

2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 16
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 16
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 5
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2.8. Y.aczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 21
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 50
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 71
2.9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskacd, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow (wpisa¢ sume¢ punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS

2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw
ECTS) 72.... punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych na
uczelni w formie tradycyjnej i zdalnej: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. Program ksztalcenia realizowany na kierunku stwarza warunki oraz wymusza na studentach
systematyczne kontakty z r6znymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych
konsultacji.

4. Lista blokow zajeé:

4.1. Lista blokow zajeé obowigzkowych:
4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
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4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma? | Spo Kurs/grupa kurséw
. ; ymbo! . orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia . o ru zali- ogoblno- 7w, z
k?lrs?’)}\/zv e ) wlell|p]s sie ZZU | CNPS | laczna | ZMSC | ZE k?lrs?\/nz czenia | vezel- | aat | DERG | rodzaf
DN BU niany4 nauk5 p
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol : Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - - ru zali- ogdlno- W, z
k?lrs?’)i/zv e ) wlée|l]p|s sie ZzU | CNPS | fgczma | “OEC | NS k%rs% czenia | Uczel | dzial | DERG | rodzaf
DN BU niany? | neuk® | P
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° ]
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia zaied zajegé grupy zali- | OBOTOT | zw.z o char. :
Kurséw wlé|l|p]s sie zZzU CNPS | taczna D'],\Eis gyl | kursow | czenia :;Z:;; ﬁazba;é prakt rodzaj’
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° ]
’ ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia . .y ru zali- 0golno- ZW. z
k?lrs?\lw vesy ) wlé|l]p|s sig zzu | CNPS | lgezma | €S Zgﬁlc k?]rsr()'))\jv czenia | Uezel- | dzial géﬁ.ré rodzaj’
niany4 nauk
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Razem

Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego

e | | e T Tt T Lot pnko
Eaczna liczba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® ECTBSUZfJQC
Z2ZU CNPS ECTS
¢ | p
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Tygodniowa Liczba kIEICEZg?rS Kurs/eruna kursow
Kod liczba godzin godzin pKL. Forma | Spo- grup
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow Sg;g]klzﬁl %kursu/ | séb®
P- grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia si¢ . _y grupy zali- | ogolno- | g2
kursow w ¢ pls ZZU | CNPS | faczna | A O | kursow | czenia | uczel- | dziat | O | rogzaf’
DN? BU niany4 nauk’ prakt.
1 \slvl\gggngw Badania operacyjne 1 K2_ZARZ_W13 15 90 3 3 T/Z E DN PD
07
W08222 K2_ZARZ_U10
2| oMoosTL Badania operacyjne Ko ZART Kor 30 60 2 2 Tz z DN 2 PD
K2_ZARZ_K08 14
3 Wo8zzz- Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 Eiéﬁﬁéﬁgg 15 60 2 2 T/Z 4 DN PD
SMO0039W K2_ZARZ_W13 07

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14

K2_ZARZ_U15
4 \s/vp\g(g)gggi: Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 Eg:éﬁ;é:ﬂg 15 60 2 2 T/Z z
K2_ZARZ_U23

K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

0,7

DN

PD

K2_ZARZ_W01

5 W082zZ- Statystyk t t i ek tri 2 Ko ARZ oo 30 90 3 3 T/Z z
atystyka matematyczna i ekonometria K2_ZARZ_W06
SM0034W tysty Y K2_ZARZ W08

K2_ZARZ_W13
14

DN

PD

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
W08zzz- . . K2_ZARZ_U15

Statystyka matematyczna i ekonometria 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 2 T/Z z
SMO0034L K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

0,7

DN

PD

Razem 410(13[10 120 420 14 14 5,6

4.1.2.2 Blok Fizyka

Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow | Tygodniowa Liczba Liczba Forma | Spo-

Lp. kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin godzin pkt. ECTS %kursu/ | sob®

Kurs/grupa kurséw

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




grupy Symbol L . grupy zali- og6lno- W, Z
kursow wl|l|p|s| cefku | zzu | ONPS | taczna | S | VT | kusow | czenia wezel | dail, Oos | rodzal’
uczenia si¢ niany nau
1 \évhgggzzgazw Fizyka érodowiska pracy II 1 E%‘.%%E%’.%’ég 15 60 2 2 07 Tz z DN PD
Razem 1]1]0(0]0]0O 15 60 2 2 0,7
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol : Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° -
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia zaied zajeé grupy zali- | ©O8OMO" | zw.z o char, .
Kursé6w wl¢|l|p]s sie ZZU CNPS faczna Djlﬁs BUL kurséw | czenia u.czelz1 dzlalé prakts rodzaj’
niany nauk
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba qodzin liczba liczba liczba punktow ECTS ngg%é“;nkt(?w
qczna fliczba g godzin godzin punktow zaje¢ DN® Bulawc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
5 0 3 1 0 135 480 16 16 6,3
4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw liczba gOdZIn Se);g]ktiﬁl godzm pkt' ECTS 2kursu/ scF:b3 ST
. . . ; 0lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) S - ; grupy zali- 0go Zw. z
Kursow e Wl el p | s | 220 | onps | ema | DR | RN | usow | czenia | Uzl || DSRG| rodzaf
niany’ u
W08z2722- . . K2_ZARZ_W04
1 5’38030\/\/ Koncepcje zarzadzania 2 Eg,éﬁg%,wgg 30 90 3 3 1,4 Tz E DN K

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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wWo08zzz-
SMO0030P

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

T/Z

DN

wWo08zzz-
SMO0030S

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

T/Z

DN

WwWo08zzz-
SM0038W

Controlling

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

15

60

0,7

T/iZ

DN

W08z7Z-
SMO0038P

Controlling

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

T/Z

DN

Wo08zzz-
SMO0031W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

15

60

0,7

T/iZ

DN

Wo08zzz-
SMO0031L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

T/iZ

DN

Wo08zzz-
SMO0032W

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W12

15

30

0,7

T/iZ

DN

Wo08zzz-
SM0032S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

15

30

0,7

T/Z

DN

10

Wo08zzz-
SMO0033W

Rachunkowos¢ zarzadcza

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

15

30

0,7

T/Z

DN

11

Wo08zzz-
SMO0033C

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U08

15

60

0,7

T/iZ

DN

12

wWo08zzz-
SMO0035W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06

30

90

14

T/iZ

DN

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z

11

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



K2_ZARZ_W07

13

Wo08zzz-
SMO0035P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15 30

0,7

T/Z

DN

14

W08z7Z-
SMO0035S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15 30

0,7

T/Z

DN

15

wWo08zzz-
SMO0043W

Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W09

15 90

0,7

T/iZ

DN

16

wWo08zzz-
SMO0043P

Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_K06

15 60

0,7

T/iZ

DN

17

wWo08zzz-
SM0036W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W14

30 60

14

T/iZ

DN

18

WwWo08zzz-
SMO0036L

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15 30

0,7

T/Z

DN

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Razem

11 112

315 960

32

32

14,7

Razem (dla blokéw kierunkowych):

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
ZZU

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktow
ECTS

Laczna liczba
punktow ECTS
zaje¢ DN®

Liczba punktow

ECTS zajg¢
BU!

w ¢ | p s

11 1 2 4 2

315

960

32

32

14,7

4.2 Lista blokow wybieralnych

Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé zajeé grupy zali- | O8O0 Zw. 2 o char. .
kursow wice|l]|pl|s sie ZZU | CNPS | fgezna | ‘s gul | kursow | czenia :icefr?;; gz:ﬁ(*é prakes | rodzaj’
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ......3.... pkt ECTS):
Liczba
Tygodniowa Liczba pkt. ECTS ,
Kod liczba 0odzi Svmbol 4z Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw ICzba goazin ymbo goazin kursu/ s6b°
Lp. £rupy gripe efektu )
grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia sie grupy zali-
kursow kurséw | czenia ogolno-
. ox 1ok IW. Z
wleéeltlpls ZZU | CNPS | taczna | 2S¢ | ZVF uczel- | dzat | 9% | rodzaj’
DN BU niany4 nauk® prakt.
sj0- K 7ARZ Lo
1| 3moool Jezyk obey | 1 Ko zaRz 1o 15 30 1 T z o] P KO
K2 ZARZ U21 0,5
SJO- K2_ZARZ_U19
2| 2vooor Jezyk obey 11 3 ke ZARZ 20 45 60 2 . T z o] P KO
Razem 0|4]0|0|0 60 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° o
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia aied zajec grupy zali- 0golno- zw. z har. )
Kurséw wlée|l]p]s sie ZzU | CNPS | faczma | TN SUL | kursow | czenia u_czelz1 dzi orakee | rodzay’
niany
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 13

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Razem

4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Svmbol Liczba Liczba Forma? | Spo Kurs/grupa kursow
. . ymbo . orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° a
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia - zajeé grupy zali- | 089'MO" | zw.z har. .
Kurséw wl¢|l]|pls sie ZZU | CNPS | Iaczna ZSJ,SS gul | kursow | czenia :icazr?;; ﬂ;&a;é Ergkat‘.r"‘ rodzaj’
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba punktow ECTS ngg%gunkt(?w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zajeé DN® BUzlajqc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
0 0|0 60 90 3 0 2,0
4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° a
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia - zajeé grupy zali- 0golno- zw. z har. )
kursow wil¢|l|p]s sie ZZU CNPS Iaczna ZSJng su! kurséw | czenia :(;Z:|;1 ﬁ;:]akls ’O)r;kire rodzaj’
iany
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma? | Spo- ,
Lp. kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° Kurs/grupa kursow

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

14




grupy uczenia . - grupy zali_— ogdlno- W, 2
KUrsow wléelt]p]s sie ZZU | CNPS | faczna ZSJISS ZBaij;lC kurséw | czenia queI; dzial, ‘;rg?iré rodzaj’
niany nauk
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia aied zajec grupy zali- | 089'MO" | zw.z har. )
KUrsow wlc|l|p]s sie ZzU | CNPS | faczna ZDJN‘?S UL | Kkursow | czenia u_czelz1 dzial, ‘;rgkﬁt‘_fe rodzaj’
niany nauk
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczbap unkt(,)w
Laczna liczba godzin - - , I ECTS zajg¢
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. ..3.. pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo- Kurs/oruna Kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin i);emktzgl godzin pkt. ECTS 'T((err:& b3 ' grup
) ru oznaczy¢ symbolem GK S - - ru zali- ogolno- w.
k?;rszzv vesy ) wl¢|l|p]|s | UMASE | 77U | CNPS | laczna ZSJ,\?S Zé?jlc k%lrslz’)i/v czenia | Uczel- dzial. ;rgl](etl.ré rodzaj’
niany* nauk®
W08zz2- . K2 2ARZ U5
1 SMO0040S Seminarium dyplomowe | 1 Eg%:g?%t; 15 30 1 1 0,7 TiZ z DN P S
K2_ZARZ_K08
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 15

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



K2_ZARZ_U04
Wo08zzZ- - K2_ZARZ_U16
2 SM0042S Seminarium dyplomowe |1 1 Egéﬁ;éﬁg 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN P S
K2 ZARZ K08
Razem 0[]0J0]0O]2 30 90 3 3 14
Razem dla blokow kierunkowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS ngzé)%g zgktgw
4 g godzin godzin punktow zajeé DN® BUL ve
y44V) CNPS ECTS
w ¢ | p S
0 0 0 0 2 30 90 3 3 14
4.2.4 Lista blokow specjalnosciowych
4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. 57.... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iigz%a odzin | Symbol odzin kt. ECTS Forma® | - Spo, Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow 9 y 9 pKt. kursu/ s6b3
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu i grupy zali ogdlno- | 7w, z
. uczenia si zajel zajgé i _ . o char. .
kursow wilell]p|s ©|ZzUu | CNPS | faczna Dﬁs gyl | kursow | czenia u.czel 4 dzial. prakt.® rodzaj’
niany nauk
1 \S/,vl\gggfaz\/_\l Biznes oparty na wiedzy 1 Egéﬁgﬁﬁg 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
K2_ZARZ_U22 DN
W08zzz- . . K2_ZARZ_U23
2 SMO0073L Biznes oparty na wiedzy 1 géig%ﬁgg 15 30 1 1 0,7 T/Z z P S
K2 _ZARZ K06
3 \Slvl\ggéz 42\/_\1 Design i zarzadzanie procesami tworczymi 1 Egéﬁg%ﬂg 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
- K2_ZARZ_U22
4 \S/vl\gggf 42P Design i zarzadzanie procesami tworczymi 1 Egéﬁg%ﬁég 15 30 1 1 0,7 TIZ 4 DN P S
5 \SNl\gg(ZﬂZSZV-\/ Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigbiorczo$ci 2 K2_ZARZ_U22 30 90 3 3 1,4 T/Z E DN S
6 \slvn%gfszs- Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigbiorczo$ci 1 Egéﬁg%ﬁéi 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
7 | QoRzar Marketing innowacji 1 K2zaRzUZ | 15 30 1 1 07 TI1Z z DN s
W08z272Z- - . K2_ZARZ_U22 DN
8 SMO0078P Marketing innowacji 1 Egéﬁg%ﬁgg 15 60 2 2 0,7 T/Z z P S
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 16

Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Wo08zzz- . Lo s s K2 ZARZ U22 DN
9 SMO079W Pomiary przedsigbiorczosci i innowacyjnosci K2 ZARZ U23 15 30 1 1 0,7 T/Z
10 \S/vhgggfgzé Pomiary przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci Eg:%ﬁs%:%g 15 60 2 2 0,7 T/Z DN
K2_ZARZ_W06 DN
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
W08z72- K2_ZARZ_U04
11 Praca dyplomowa | K2_ZARZ_U06 30 180 6 6 3,0 TIZ
SM0041D vP K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_zZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K09
K2_ZARZ_W06 DN
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
W08ZZZ K2_ZARZ_U04
- K2_ZARZ_U06
12 SMO0045D Praca dyplomowa Il K2 ZARZ Ul4 30 540 18 18 9,0 TIZ
K2_ZARZ_U16
K2_zZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ K09
13 \SNI\%(ZWZOZV-V Procesy innowacyjne géﬁﬁ%ﬂg 30 60 2 2 14 TIZ DN
K2_ZARZ_U22 DN
Wo08zzz- . . K2_ZARZ_U23
14 Procesy innowacyjne K2_ZARZ_K01 15 30 1 1 0,7 TIZ
SMoo70P Y Y K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ K05
15 \an%cZnZlZW Przedsigbiorczo$¢ strategiczna géiﬁ%ﬂg 30 60 2 2 1.4 Tz DN
16 \Slvl\gg(z)flzs- Przedsigbiorczo$¢ strategiczna Egéig%:%é 15 30 1 1 07 Tz DN
17 \5/\1“23572625- Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu géﬁg%ﬂg 15 60 2 2 0,7 T/Z DN
18 \Slvl\gg§7z7z\/_\l Strategie zarzadzania wiedza chroniong Egéﬁg%ﬁﬁg 15 30 1 1 07 Tz DN
K2_ZARZ_U22
19 | dnoorse Strategie zarzadzania wiedzg chroni KZARZ U2 | g5 30 1 1 07 TIZ oN
SMO0077S trategie zarzadzania wiedza chroniong K3 ZARZ K07 i
K2_ZARZ_K08
20 \Slvl\gggfzz\/_\/ Zaawansowane zarzadzanie projektami Egéﬁg%ﬁﬁg 30 90 3 3 14 Tz DN
- K2_ZARZ_U22
21 \sl\lngg(z)fzzc Zaawansowane zarzadzanie projektami K2_ZARZ_U23 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
K2_ZARZ_KO1
- K2_ZARZ_U22
22 woszzz Zaawansowane zarzadzanie projektami K2_ZARZ_U23 30 60 2 2 1,4 T/Z DN
SMO0072P K2_ZARZ_KO1
23 \slvngggggz()zw Zaawansowane zarzadzanie zmiang Egéﬁg%ﬁg 15 30 1 1 0,7 TIZ DN
- K2_ZARZ_U22
24 \Slvl\ggggozs Zaawansowane zarzadzanie zmiang K2_ZARZ_U23 15 60 2 2 07 11z DN
K2_ZARZ_KO1

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z

17

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



| Razem |14 ]2]a1]8]6] o [a4es| 10 | 57 | s7 | 309 | ] | ’ ’ |

4.2.4.2 Blok prawno-ekonomiczny (min. .4... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin 59);2?33' godzin pkt. ECTS Kursul <63
. . ; 0lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia si zajeé zajeé grupy zali- | ©8° Zw. z o char. .
kursow wile|l|pls €| 2ZzU | CNPS | faczna DNS gul | kursow | czenia u.czeI; dzial prakes | rodzai’
niany nauk
K2_ZARZ_WOL 4
K2_ZARZ_W02
ZZZ- K2_ZARZ W03
SM2PIP01B | Blok prawno-ekonomiczny 2 20|00 0]| K2zARZ U0l 60 120 4 2,8
PE-21Z K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
W08zz2- Instytucjonalne i finansowe instrumenty wsparcia
! SM0096W innowacyjnosci w przedsigbiorstwie i gospodarce ! 5 30 ! ! 07 Tz z DN S
W08zz2- Instytucjonalne i finansowe instrumenty wsparcia DN
2 SM0096C innowacyjnos$ci w przedsigbiorstwie i gospodarce ! 15 30 1 ! 07 Tz z P S
3 \s/vhgg(z)gzgzg-w Internacjonalizacja dziatalnosci przedsigbiorstwa 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
Wo08zzz- TN - o DN
4 SM00998C Internacjonalizacja dziatalnosci przedsigbiorstwa 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z P S
5 \Slvl\ggggzlzv_\/ Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
6 \slvl\ggggzlzc_ Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
W08zzz- Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu i DN
! SM0097W przedsiewzie¢ innowacyjnych ! 5 30 ! ! 07 Tz z S
W08z22- Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu i DN
8 SM0097C przedsiewzie¢ innowacyjnych ! 15 30 1 ! 07 Tz z P S
W08z22- . DN
9 SMO0093W Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z S
W08zzz- . DN
10 SM0093¢ Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z P S
W08zz2- Zarzadzanie ochrong wiasnosci intelektualnej w DN
Hu SM0115W przedsigbiorstwie ! 5 30 ! ! 07 Tz z S
W08zz2- Zarzadzanie ochrong wiasnosci intelektualnej w DN
12 SMO0115C przedsigbiorstwie ! 5 30 ! ! 07 Tz z P S
Razem 2 |2]0]0]0O 60 120 4 4 2,8
4.2.4.3 Blok psychologiczno-spofeczny(min. .2... pkt ECTS):
L.p Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow Tygodniowa Liczba Liczba Forma? | Spo- Kurs/erupa kursow
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° grup
lBU — liczba punktow ECTS przyplsanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajgcia 18

Tradycyjna— T, zdalna —

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



grupy Symbol L Jaioé grupy zali_— 0g6lno- W, 2
KUrsow wlée|1|p]|s| efeku ZUZ CNPS | faczna ZSJISS <7 | kursow | czenia | uczel- dziat. ° ;T:t“é rodzaj’
uczenia si¢ BU niany” nauk® prakt.
K2_ZARZ_W1L
Z77- K2_ZARZ_W12
SM300001B | Blok psychologiczno-spoleczny 1lofofo]|1| [ZoReue | 30 60 2 2 14
PS-21z K2_ZARZ_K02
K2 _ZARZ_K08
W08zz7z- I L
1 SMOL01W Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
W08zz7z- I L
2 SMO101S Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN P S
W08zz2- . .
3 SMO102W Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
W08zzz- . .
4 SMO102S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
W08zzz- . .
5 SMO103W Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
W08zzz- . .
6 SMO103S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
W08zzz- . .
7 SMOL04W Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
W08zz2- . .
8 SMO104S Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
9 \S/vl\ggf(%zv—\/ Rozwigzywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 TIZ 4 DN S
10 \S/vl\ggi)zszs- Rozwigzywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 TIZ 4 DN P P
1 \slvnggfozazw Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 07 Tiz z DN s
12 \Slvl\ggfozfszs_ Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
razem 1 ]]0]0f[0]1 30 60 2 2 14
4.2.4.4 Blok Wyktad wybieralny (min. .3... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod i ygb dzi Svmbol dzi Kt ECTS Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw ICZba godzin e}:‘ektu godzin pKt. kursu/ s6b3
. . ; 0lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia si zaje¢ | zaje¢ | grupy | zali- | 080 . z o char. .
kursow wiellip|s € 1 ZzU | CNPS | taczna D'],\tl;s 1 | kursow | czenia | uczel- dzial rakt.® rodzaj’
BU a4 nauk® P
niany’
277-
SM4PIPOIWW | Wyklad wybieralny 2 (0]0f0foO 30 90 3 3 1,4
-21Z
W08zzz- . o, K2_ZARZ_W07
1 SMO108W Kontroling projektow 2 géﬁs%ﬁvﬁz& 30 90 3 3 1,4 T/Z z DN S
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 19

Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




K2 ZARZ_U23
Wo08zzZ7- S . K2_ZARZ W03 DN
2 SMOL09W Metody doskonalenia jako$ci procesow 2 Eg_%ﬁg%_gg 30 90 3 3 1,4 TIZ z
3 W08zzZ- I\/‘Iodelowgn‘ie projektow i proceséow w warunkach 9 Egéﬁg%&"g 20 90 3 3 14 Tz 7 DN
SM0110W niepewnosci K2_ZARZ_U23
Wo08zzZ- L o K2_ZARZ_ W08 DN
4 SMOLLIW Spoteczne uwarunkowania innowacyjnosci 2 Eg_%ﬁg%_gg 30 90 3 3 1,4 TIZ z
W08ZZ7- K2_ZARZ_WO7 DN
5 SMO107W Badania ewaluacyjne w projektach innowacyjnych 2 Egéﬁgéﬂ;’f 30 90 3 3 14 TIZ z
K2 ZARZ_U23
Razem 2 |0jojofo 30 90 3 3 14
Razem dla blokéw specjalnosciowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS ngg?é) gzktgw
& & godzin godzin punktow zaje¢ DN® BU ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
19 4 1 8 7 585 1980 66 36,5
4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)
Nazwa praktykKi ‘
Liczba punktéw Liczba punktéw Liczba punktéw ECTS Tryb zaliczenia
ECTS ECTS zaje¢ DN° zaje¢ BU! praktyki Kod
Cel praktyki

Czas trwania praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej \ licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
3 ; W08ZZZ-SM0040S Sem?nar?um dyplomowe |
6 W08ZZZ-SM0042S Seminarium dyplomowe 11

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

20




18 W08ZZZ-SM0041D Praca dyplomowa |
W08ZZZ-SM0045D Praca dyplomowa Il

Charakter pracy dyplomowej

Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....

Liczba punktow ECTS
BU!? 13,4
Liczba punktéow ECTS
DN°® 27
S. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne
opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia
przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych §rodkéw komunikacji
laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy
projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.
seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w
dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini”’ monografii. Ustne prezentacje
Z wykorzystanie nowoczesnych §rodkéw komunikacji
praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

21



6. Zakres egzaminu dyplomowego

RO ~NoOMWNE

26.
27.
28.

Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.

Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;.
Wptyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Narzgdzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.

Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjalu organizacji.

Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego.

Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjnos¢ i1 innowacyjnos¢ przedsigbiorstw w Unii Europejskie;j.
Formy internacjonalizacji dzialalno$ci przedsi¢gbiorstwa.

Modele wzrostu i rozwoju organizacji.

Cechy organizacji inteligentnej.

Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.

Strategie zarzadzania wiedza w organizacji.

Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualne;.

Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.

Metody ustalania wartos$ci przedsigbiorstwa.

Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

Zintegrowana karta wynikow jako metoda monitorowania osiggania celow strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania warto$ci dodane;.

Metody pomiaru 1 oceny dokonan organizacji jako cato$ci 1 w odniesieniu do jej poszczegodlnych czesci (osrodkéw odpowiedzialnosci).

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postgpowania i warunki stosowania.

Wspotczesne 1 klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i1 réznice.
Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania warto$cig przedsi¢biorstwa - VBM Value Based Management.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.

Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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29. Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.

30. Zarzadzanie konfliktem; poj¢cie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych i migdzygrupowych.

31. Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

32. Wplyw motywacji na zachowanie czlowieka w konteks$cie osiggania celow grupy 1 organizacji.

33. Instrumenty stuzace kreowaniu przedsiebiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;.

34. Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i1 sposoby ich przezwyci¢zania.

35. Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.
36. Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.

37. Znaczenie poziomu istotnosci (wiarygodno$ci) w testowaniu hipotez statystycznych.

38. Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregéw czasowych.

39. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyklady zastosowan.

40. Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsigbiorstwa przemystowego.

41. Metody zarzadzania zmianami w organizacji.

42. Fazy rozwoju organizacji (np. model L. Greinera).

43. Metody projektowania, analizy i modelowania procesOw w organizacji.

44, Metody oceny i doskonalenia procesdéw w organizacji.

45. Istota przedsigbiorczosci korporacyjnej, akademickiej 1 spotecznej.

46. Elementy biznes planu dla przedsigwzigcia o charakterze innowacyjnym, a w szczegdlno$ci typu spin-off i spin-out.
47. Procesy innowacyjne zachodzace w organizacji 1 instrumenty je wspomagajace.

48. Przedsigbiorczo$¢ a innowacyjnos¢ — podstawowe roznice.

49. Mechanizmy 1 metody stymulowania i wspierania kreatywnosci 1 innowacyjnosci w organizacji.

50. Instytucje wspomagajace rozwdj innowacji i przedsigbiorczosci. — cele i sposoby wsparcia.

51. Zasady przyznawania pomocy publicznej wspierajacej innowacyjno$¢ w ramach polityki Unii Europejskie;.
52. Ochrona praw wytacznych do wtasnosci intelektualnej w dziatalnosci rynkowej przedsigbiorstwa.

53. Strategia zarzadzania wtasnos$cig intelektualng w przedsigbiorstwie.

54. Zasady 1 instrumenty spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

55. Ludzie w projekcie — przywodztwo, zespot, opor, konflikty, kryzysy, wptyw na projekt.

56. Zalety 1 wady tradycyjnego i zwinnego podejscia do zarzadzania projektami.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

23



57. Narzedzia oceny 1 wdrazania rozwigzan innowacyjnych w warunkach ryzyka i niepewnosci oraz zmiennym otoczeniu.

58. Metody pomiaru przedsigbiorczosci i innowacyjnosci.
59. Zasady budowy 1 funkcjonowania zespotdéw projektowych.
60. Czynniki i metody wplywajace na efektywnos¢ i skutecznos$¢ pracy zespotow.
7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegolnych blokach
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow zwigzany/-a z prowadzong dziat. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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8. Plan studiow (zalgcznik nr 3 )

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

)
234929 NI
Data Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela studentéw
ﬁ. z@ 2021.._ drhab. inz. t
Data Podpis Dziekana

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kursow Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzona dzial. naukowgq — DN
¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

7 KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnociowy
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Zatgcznik nr 5 do ZW 121/2020
Zatacznik nr 3 do programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogb6lnoakademicki

SPECJALNOSC:. PRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACJE I PROJEKTY (PIP)
JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

OBOWIAZUJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2023/2024

*niepotrzebne skresli¢



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym

Wyktad wybieralny
90 3

Pomiary przedsigbiorczosci
i innowacyjnosci
90

Zaawansowane zarzadzanie
zmiang
90 3

Marketing innowacji
90

23
2 Badania operacyjne
150
21 F126y(1)<a srodowiska praczy 11 Zarzadzanie wartoscia
przedsigbiorstwa
20 . . Modelowanie ekonometryczne- 150 5
Modelowanie symulacyjne prognozowanie
19 120 4 120 4 Jezyk obey |
30
18 ” f
Rachunkowos¢ zarzadcza Controlling
17 90 3 120 4 Jezyk obey 11
60 2
16 . .
Psychologia w zarzadzaniu
60 2
15 Blok Blok
prawno- ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 120 4 60 2
13 Koncepcje zarzadzania Design i ;arzz}dzamg
180 6 procesami tworczymi
12 60 2
Przedsigbiorczo$¢ strategiczna
1 90 3
Inkubatory i instytucje wsparcia
10 przedsigbiorczosci
Statystyka matematyczna 120 4
9 i ekonometria
150 ° Procesy innowacyjne
8 % Y V) 3 Strategie zarzadzania wiedza
chroniong
7 60 2
) Zintegrowane SyStemy, Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
6 informatyczne zarzadzania 60 2
90 3
5 . .
Zaawansowane zarzadzanie Biznes oparty na wiedzy
: : 60 2
4 projektami
180 6
3 Zarzadzanie strategiczne Praca dyplomowa |
2 150 5 180 6
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe 11
30 1 60 2

Praca dyplomowa Il
540 18




2) w uktadzie godzinowym

Wyktad wybieralny
20000

Pomiary przedsigbiorczosci
i innowacyjnosci
11000

Zaawansowane zarzadzanie
zmiang
10001

Marketing innowacji
10010

23
2 Badania operacyjne
10200 E
21 Fizyka sr(idoosvas(l;a pracy I Zarzadzanie wartoscia
przedsigbiorstwa
20 : ) Modelowanie ekonometryczne- 10010 E
Modelowanie symulacyjne roanozowanie
19 10100 P 910010 Jezyk obcy B2+
01000
18 ” f
Rachunkowos¢ zarzadcza Controlling
17 11000 10010 Jezyk obcy II Al lub A2
03000
16 . .
Psychologia w zarzadzaniu
10001
15 Blok Blok
prawno-ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 20000 100
13 Koncepcje zarzadzania Design i ‘zarze,a,dzame‘
20011 E procesami tworczymi
12 10010
Przedsigbiorczo$¢ strategiczna
11
20001 - . .
Inkubatory i instytucje wsparcia
10 przedsigbiorczosci
Statystyka matematyczna 20001 E
9 i ekonometria
20100 Procesy innowacyjne
8 ?2/0010 vl Strategie Zarzq@zania wiedzg
chroniong
7 10001
Zintegrowane systemy_ Spoteczna odpowiedzialnos¢
6 Informatyczne zarzadzania biznesu
20100
5 . .
Zaawansowane zarzadzanie Biznes oparty na wiedzy
: : 10100
4 projektami
21020 E
3 Zarzadzanie strategiczne Praca dyplomowa |
) 20011 E [2
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe I1
00001 00001

Praca dyplomowa Il

[2]

v




1. Zestaw kursow / grup kursow obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéow ECTS ...30
Kod Tygodniowa Liczba Liczba 5po Kurs
Kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS Forma? | sob3
Lp. oznaczy¢ symbolem GK) efektu 8 0golno-
grupy w | ¢l s | vezeniasic | 77y | cnps |t zajet zajet kursu zali ugczel (Ziwliz ochar | odzaf7
0 i - ial.
kurséw ¢ p aczna DNS gul czenia o n;ukf’ prakt.’ J
niany
N K2_ZARZ_W04
1 \évhgggg()zw Koncepcje zarzadzania 2 géﬁ??&gg 30 920 3 3 1,4 T/IZ E DN K
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
W08zzz- . . K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
2 SMO030P Koncepcje zarzadzania 1 o 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN P K
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
W08zzz- . . K2_ZARZ_U16
3 SMO0030S Koncepcje zarzadzania 1 Egéﬁg%ﬂg 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P K
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06
4 \S/Vl\gggszlzv-v Modelowanie symulacyjne 1 K2_ZARZ_W13 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN K
K2_ZARZ_U1L
W08zzz- del | K2_ZARZ_U12 60 o ,
5 Modelowanie symulacyjne 1 K2_ZARZ_U14 15 2 2 7 T/Z z DN P K
SMO031L Y Y K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06
W08zZ7zZ- . . K2_ZARZ_W11
6 SMO032W Psychologia w zarzadzaniu 1 Egé:g%,wg 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN K
K2_ZARZ_U0T
K2_ZARZ_KO01
W08zZ7zZ- . . K2_ZARZ_K02
7 SM00325 Psychologia w zarzadzaniu 1 Egéﬁg%ﬁgi 15 30 1 1 0,7 T/Z 7 DN P K
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
N K2_ZARZ_W06
8 \S/V,\ggg?’za,zw Rachunkowo$¢ zarzadcza 1 Eg_%ﬁg%_wg; 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN K
W08227 K2_ZARZ_U02
- N K2_ZARZ_U03
9 SMO0033C Rachunkowo$¢ zarzadcza 1 K2 ZARZ_U06 15 60 2 2 0,7 TIZ z DN =] K
K2_ZARZ_U08
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 4

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




10

Wo08zzZ-
SM0034W

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_WOL
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ W13

30

90

14

T/Z

DN

PD

11

Wo08zzz-
SM0034L

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

T/Z

DN

PD

12

Wo08zz27-
SM0029W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ W14

30

60

14

T/Z

DN

13

Wo08zzZ7-
SMO0036W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

30

0,7

T/Z

DN

14

wWo08zzz-
SMO0036L

Fizyka $rodowiska pracy 11

K2_ZARZ_W15
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U23

15

60

0,7

T/Z

DN

PD

15

wWo08zzz-
SMO0035W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO07

30

90

1,4

T/Z

DN

16

wWo08zzz-
SMO0035P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

TIZ

DN

17

W08zz27-
SMO0035S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

T/Z

DN

Razem

12

315

900

30

30

14,7

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)

Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo- Kurs/eruna kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin Se);emktiﬁl godzin pkt. ECTS Fk?]r::; b3 . grup
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) o 77 ajeé zajeé grupy zali- 08oMO” .z o char, .
kursow we ||| p|s | terenase u CNPS | taczna ZDJ,SS gul | kursow | czenia u.czeI; dzial. prakt.® rodzaj’
niany nauk
Razem
Razem w semestrze
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczbap unkt(,)w
Laczna liczba godzin - - , P ECTS zajg¢
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | s
1211 [ 3 2 3 315 900 30 30 14,7
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéw ECTS ...25....
Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/erupa KUrséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin Ség::ﬁl godzin pkt. ECTS Fk(:Jr:;]:/ s6b° ST
. . . ; 0lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) , o 77 aicd zajeé grupy zali- | 98¢ Zw.z har. )
kurséw woe ||| p|s | teremase ) CNPS | faczna ZDJ,ss pul | kursow | czenia u.czelzl dzial gr(;k?.rﬁ rodzej’
niany nauk
W08Zz2- K2 2ARZ 012
2 SMO037L Badania operacyjne 2 E%ﬁg?igé 30 60 2 2 1,4 T/Z z DN P PD
W08272- K2_ZARZ_W04
3 SMOO3BW Controlling 1 Egéggﬁgg 15 60 2 2 0,7 Tz z DN K
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 6

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Wo08zz2Z-
SMO0038P

Controlling

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_KO06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

T/Z

DN

Wo08zz27-
SMO0039W

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ W13

15

60

0,7

TIZ

DN

PD

Wo08zz27-
SMO0039P

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

T/Z

DN

PD

Wo08zzZ7-
SMO0070W

Procesy innowacyjne

K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23

30

60

1,4

TIZ

DN

wWo08zzz-
SMO0070P

Procesy innowacyjne

K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K05

15

30

0,7

T/Z

DN

W08zz27-
SMO0071W

Przedsigbiorczo$¢ strategiczna

K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23

30

60

1,4

TIZ

DN

10

wWo08zzz-
SMO0071S

Przedsigbiorczo$¢ strategiczna

K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

TIZ

DN

11

Wo08zzz-
SM0072W

Zaawansowane zarzadzanie projektami

K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23

30

90

1,4

T/Z

DN

12

wWo08zzz-
SMO0072C

Zaawansowane zarzadzanie projektami

K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_KO01

15

30

0,7

TIZ

DN

13

W08zz27-
SMO0072P

Zaawansowane zarzadzanie projektami

K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01

30

60

1,4

TIZ

DN

Razem

270

750

25

25

12,6

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...75... godzin w semestrze, ...5.... punktéw ECTS)

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Tygodniowa Liczba Liczba
Kod : . Symbol X Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
grupy oznaczy¢ symbolem GK) i uczenia Zzajeé zajg¢ | Qrupy zali- Ougé)zgﬁ T e o char. dzai”
kursow W ¢ pls S1¢ ZzU CNPS faczna DN® BUl kursow czenla . 4 leaié prakt.5 rodzaj
niany nauk
K2_ZARZ_U04
W08z72- — K2_ZARZ_U16
1 SMO0040S Seminarium dyplomowe | 1 géig%’%? 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN P S
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_WOL
K2_ZARZ_W02
277- K2_ZARZ W03
2 SM2PIP01B Blok prawno-ekonomiczny 2 |2 K2_ZARZ_U01 60 120 4 4 2,8 T/Z z DN S
PE-217 K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
W08zz2- Instytucjonalne i finansowe instrumenty wsparcia
SM0096W innowacyjnosci w przedsigbiorstwie i gospodarce 1 15 30 1 ! 07 Tz z DN S
W08zz2- Instytucjonalne i finansowe instrumenty wsparcia DN
SM0096C innowacyjno$ci w przedsigbiorstwie i gospodarce ! 15 30 1 ! 0.7 Tz z P S
Wo08zzz- . N - i DN
SMO0098W Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z S
W08zzz- . . . . o DN
SMO0098W Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z P S
W08zzz- . . . DN
SMO091W Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z S
W08zz2- . . . DN
SMO0091C Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z P S
W08zzz- Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu i DN
SM0097W przedsiewzigé innowacyjnych 1 15 30 1 ! 07 Tz z S
W08zzz- Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu i DN
SM0097C przedsiewzigé innowacyjnych ! 15 30 1 ! 0.7 Tz z P S
W08zzz- . DN
SMO093W Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z S
W08zzz- . DN
SMO0093C Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z P S
W08z7zZ- Zarzadzanie ochrong whasnosci intelektualnej w DN
SM0115W przedsigbiorstwie ! 15 30 ! ! 07 Tz z s
W08zzz- Zarzadzanie ochrong wlasno$ci intelektualnej w DN
SMO0115C przedsicbiorstwic ! 5 30 ! ! 07 Tz z P S
Razem 212]0]0]0 75 150 5 5 35
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
p . . . L k
Laczna liczba qodzin liczba liczba liczba punktow ECTS IEZ(?%’ 1;2 tgw
& 9 godzin godzin punktow zajeé DN® BUL ve
ZZU CNPS ECTS
w I ¢ I | I p I S
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 8

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




‘ 11 ‘ 3 ‘ 2 ‘ 4 ‘ 3 ‘ 345 900 30 30 16,1
Semestr 3
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktow ECTS ...17....
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod i y% dzi Svmbol dzi Kt ECTS Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow ICZba godzin y goazin pKt. kursu/ s6b3
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) efeku fod grupy zali ogdlno- w. 2
czenia si zajec za)eC - 5 o char. .
kurséw w I'|p Hez ¢ | zzu | cNPs | taezma | NS gul | kursow | czenia uczel:l deial, | oige | rodza)’
niany nauk
1 \SNI\EI)géZ?,ZW Biznes oparty na wiedzy 1 PR 15 30 1 1 07 Tz z DN S
K2_ZARZ_U22
WO08ZZ2- K2_ZARZ_U23
2 SMO073L Biznes oparty na wiedzy 1 g:%ﬁg%:ﬁgi 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN P S
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ K06
3 \Slvl\gggf 42V-V Design i zarzadzanie procesami tworczymi 1 géﬁg%ﬂgg 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
— K2_ZARZ_U22
4 SMO007 4P- Design i zarzadzanie procesami tworczymi 1 géﬁﬁ?%g 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
K2_ZARZ_K09
5 \SNl\ggéZSZ\l_\l Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigbiorczosci 2 Egéﬁgé:tﬁg 30 90 3 3 1,4 T/Z E DN S
W08zzz- K2_ZARZ_U22
6 Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigbiorczo$ci K2_ZARZ_U23 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
SMO0075S K2 _ZARZ K01
_ K2_ZARZ_U22
7 woszzz Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu K2_ZARZ_U23 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN P S
SMO0076S K2 _ZARZ_K02
8 \s/vr\ggész Strategie zarzadzania wiedzg chroniong 1 PR Y 15 30 1 1 07 Tiz z DN S
K2_ZARZ_U22
W08zzz- K2_ZARZ_U23
9 Strategie zarzadzania wiedza chroniona K2_ZARZ_K02 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
SMO0077S K2_ZARZ_K07
K2 _ZARZ K08
— K2_ZARZ_W06
10 | guoossw | Zarzadzanie wartoscia przedsigbiorstwa 1 o ART o 15 90 3 3 07 Tz E DN K
K2_ZARZ W09
WO08ZZZ K2_ZARZ_U02
13| oMooasp Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa 1 AR e 15 60 2 2 07 TIZ z DN P K
K2_ZARZ K06
Razem 6 112 180 510 17 17 8.4
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...135... godzin w semestrze, ...13.... punktéw ECTS)
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 9

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod lcrba godzin | symbol odzin Kkt ECTS Forma? | - Spo; Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow g e);ektu 9 pKt. kursu/ s6b3
. B . ; 0lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia si 77 Zzajeé zajeé grupy zali- | ©80 ZW. z o char. ]
kursow wice|l]lp]|s ¢ u CNPS taczna DN® Bu! kursow | czenia uczel- dziat. prakt.’ rodzaj’
niany4 nauk®
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
1 SJO-SM0001 | Jezyk obey | 1 K2_ZARZ_U19 15 30 1 0 0,5 TiZ z o] P KO
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21
K2_ZARZ_U19
2 SJO-SM0002 | Jezyk obey Il 3 K2_ZARZ_U20 45 60 2 0 15 TIZ z (o] P KO
K2_ZARZ_U21
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
Wo08zzz- K2_ZARZ_U04
3 Praca dyplomowa | 2 K2_ZARZ_U06 30 180 6 6 3,0 T/Z z DN P S
SM0041D P K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K09
K2_ZARZ_U04
W08zzz- L K2_ZARZ_U16
4 SM0042S Seminarium dyplomowe I1 1 gﬁﬁg%%i 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN P S
K2 _ZARZ_K08
K2_ZARZ_W11
277- K2_ZARZ_W12
5 SM300001B Blok psychologiczno-socjologiczny 1 1 Egﬁﬁ%ﬂg? 30 60 2 2 14 TIZ z DN P S
PS-21Z K2_ZARZ_U23
K2 _ZARZ K08
W08zzz- I L
SMO101W Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
W08zzz- - L
SMO101S Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
W08zzz- . .
SMOL02W Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
W08zzz- . .
SM0102S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
W08zzz- . .
SMO103W Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
W08zzz- . .
SM0103S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
\S/V’ngoz 42\/\_1 Psychologia procesow poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
\SNl\gngZ 42§ Psychologia procesow poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
W08zzz- . . s L
SMO105W Rozwigzywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
\Slvl\ggfgszs- Rozwigzywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN P P
\Slvl\ggfg(izv-\l Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposéredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
p przyp y 14 ymagajacy p g y p acy &

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



‘ \SN,\%%@ZS Zarzadzanic zespolami ludzkimi 1 15 30 1 1 07 Tz z DN P s
Razem 114)1]0]2]|2 135 390 13 10 7,1
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS ngg_?gugktgw
acz zba godz godzin godzin punktow zajeé DN® BUZl ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
7 4 1 5 315 900 30 27 15,5
Semestr 4
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéw ECTS ...9....
- Liczba
Kod . ) “TC yng(;dgézﬁi Symbol Liczba godzin pkt. ECTS Forma%k Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow e);ektu ursu/ s6b°
' A . . i- 0lno- ZW. z
grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia sie zajgé zaje¢ grupy zali- 080 : o char. 7
Kurséw w | ¢ | pls ZZU CNPS taczna DNS BU! kursow czenia rl;l:;lr?;; g;:]ak%s prakt.® rodzaj
1| gepere | Marketing innowacji 1 Kezarzuz | 15 30 1 1 07 TI1Z z DN s
- K2_ZARZ_U22
2 \s/,vy\;)ggfgi: Marketing innowacji 1 E%ﬁg?%g 15 60 2 2 07 TIZ z DN P S
3 W08zZ7zZ- Pomi dsichi P P 1 K2_ZARZ_U22 15 30 1 1 T/Z 7 DN S
SMO079W omiary przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci K2 ZARZ_U23 07
W08zZ7zZ- . e P o K2_ZARZ_U22
4 SM0079C Pomiary przedsigbiorczosci i innowacyjno$ci 1 Eg_?/:si_%g 15 60 2 2 07 T/Z z DN P S
5 \SNl\ggSSZOZ\I_\I Zaawansowane zarzadzanie zmiang 1 Egéﬁgé:tﬁg 15 30 1 1 0.7 T/Z z DN S
W08zzz- X . K2_ZARZ_U22
6 SM0080S Zaawansowane zarzadzanie zmiang 1 g_iﬁg;%i 15 60 2 2 07 TIZ z DN P S
Razem 3]1|0]1]|1 90 810 9 9 4.2
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...21.... punktow ECTS)
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 11

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Tygodniowa Liczba Liczba .
rod Iigzgt])a odzin | Symbol odzin kt. ECTS Foma* |~ Sho, Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow g e)ll‘ektu g PKL. kursu/ s0b3
. B . ; 0lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' o Zzajed zajg¢ | Qrupy zali- | ©%0 zw. z o char. :
kursow W ¢ |1 |p]|s | UFMASE ] 77y | CNPS | faczna Djlfl;s Bu! kursow | czenia uczel- d21aié prakt.6 rodzaj’
ni any4 nauk’
K2_ZARZ_WO06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
W08zZZ- K2_ZARZ_U04
1| smoossp Praca dyplomowa II 2 Ko AR e 30 540 18 18 9,0 TIZ z DN P s
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2 ZARZ K09
777- 3
2 SM4PIPOIWW | Wyklad wybieralny 2 30 90 3 14 TIZ Z DN S
217
WO08ZZZ K2_ZARZ_W07
SMOL0BW Kontroling projektow 2 Ko ana s 30 90 3 3 14 TIZ z DN S
K2 ZARZ U23
- K2_ZARZ_W08
\Slvl\ggfozgzw Metody doskonalenia jako$ci proceséw 2 Eg_%ﬁg%_gg 30 90 3 3 1,4 T/Z z DN S
W08zzz- . C . K2_ZARZ_W06 DN
SMO110W Modelowa}n}e projektow i procesow w warunkach 2 E§‘§2§§‘3§§ 30 20 3 3 14 11z z S
niepewnosci - -
W08zz2- K2_ZARZ_W08 DN
SM0111W Spoteczne uwarunkowania innowacyjnosci 2 Egéﬁg%ﬁg 30 90 3 3 1,4 T/Z z S
W08ZZZ K2_ZARZ_WO7 DN
SM 0107\/_\1 Badania ewaluacyjne w projektach innowacyjnych 2 Egéﬁ;éﬁg 30 90 3 3 1,4 T/Z z S
Razem 2 2 60 630 21 21 10,4
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Lacona licrba sodain liczba | liczba | liczba | punktow ECTS | b2 PUnKIOw
4 g godzin godzin punktow zajeé DN® BUL ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
5 1 0 3 1 150 900 30 30 14,6
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 12

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow
W08zz2- 1
SMO0030wW Koncepcje zarzadzania
Woszzz- Zarzadzanie strategiczne !
SMO0035W
W08zz2- 2
SMO0037W Badania operacyjne
W08zz2- 2
SMO0072W Zaawansowane zarzadzanie projektami
\SNI\%(%?ZS%/;/ Inkubatory i instytucje wsparcia przedsiebiorczosci 3
W08z22- 3
SM0043W Zarzadzanie wartoS$cia przedsigbiorstwa

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktéw ECTS
po semestrze
11
16
9
0

AWIN|F

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Data Podpis Dziekana

IBU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajgcych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych oséb prowadzgcych zajgcia

2Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koicowego (w, ¢, 1, p, 5)

4Kurs/ grupa kurséw Ogbdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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Zat. nr 4 do ZW 121/2020
Zat. nr 2 do programu studiow

OPIS PROGRAMU STUDIOW
Kierunek studiow: Zarzadzanie Profil: ogélnoakademicki
Poziom studiow: drugi Forma studiow: Stacjonarna

Specjalnosé:. Technologie informacyjne w zarzadzaniu (T1Z)

1. Opis ogdlny

1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 1110 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwala nr 151/11/2020-2024 Senatu Politechniki Wroclawskiej z dnia
17 czerwca 2021 r

Uchwala nr 26/22/2020-2024 Senatu Politechniki Wroclawskiej z dnia
19 maja 2022 r.

!BU —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

5Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowigzkowy



1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow:
magister

1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Absolwent studiow posiada zaawansowang wiedzg specjalistyczng z zakresu nauk
0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspolczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikow dziatalno$ci przedsiebiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje si¢ zdolnosciag
abstrakcyjnego myslenia ikrytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajacg mu
identyfikacje, opis, analize oraz interpretacje ztozonych proceséw i probleméw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiejetnos$¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania catosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
probleméw w §rodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerdw, specjalistow 1 konsultantéw poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formulowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozonosci i niepewnosci srodowiska, potaczonych z umiejetnoscia doboru metod i narzedzi
analitycznych.

Absolwent umie postugiwaé si¢ zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskretnej, przeptywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowac i prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji systemow
informatycznych. Potrafi dokonaé analizy potrzeb informacyjnych i informatycznych
organizacji. Umie okre§li¢ uwarunkowania prawne, ckonomiczne, finansowe,
organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji i wdrazania innowacji
informatycznych w tych podmiotach

Umiejetnosci te kwalifikuja absolwenta do petnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systemow informatycznych, a w szczegélnosci jako analityka systemow informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna za
ich utrzymanie, jako analityk procesow biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsigbiorstw. Jest takze przygotowany do pelnienia roli menedzer
szczebla $redniego 1 wyzszego w obszarze technologii informacyjnych.

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie do szkoly
doktorskiej, studia podyplomowe

1.8 Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategiq jej rOZwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone w obszarze nauk spotecznych,
jednak wpisuje si¢ ono w sposob bezposredni w misj¢ i strategi¢ uczelni techniczne;.
Absolwenci kierunku Zarzadzanie nabywaja bowiem kompetencje biznesowe, analityczne,
spoteczne oraz techniczne.

Program ksztalcenia wpisuje si¢ w misj¢ i strategi¢ Uczelni w zakresie:

e Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych absolwentéw, poprzez

nacisk na rozwdj odpowiednich umiejetnosci i postaw;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow kierunku
Zarzadzanie 1 kadry dydaktycznej warunkoéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

e Pielegnowania wartos$ci i tradycji wszechstronnej wspoétpracy z interesariuszami
Uczelni, poprzez uczestnictwo studentow kierunku Zarzadzanie w konferencjach
naukowych i programie Erasmus oraz wspolprace z pracodawcami przez
praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie projektow w konkretnych
instytucjach;

e Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych,
poprzez nacisk na profesjonalizm i twarde umiejetnosci absolwentow.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasadg, studia na kierunku
Zarzadzanie majg profil ogdlnoakademicki. Program ksztalcenia spelnia wszystkie
wymagania wynikajgce z obowigzujacych przepisow prawa, w tym takze z Polskiej Ramy
Kwalifikacji w obszarze nauk spotecznych.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie ma charakter unikalny. Podobnie jak strategia
Uczelni, w ktorej podkreslana jest konieczno$¢ odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku
pracy, wykazuje on naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarnosé
wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym.
Regionalne zakorzenienie Uczelni powoduje, iz program ksztalcenia realizowany na
kierunku Zarzadzanie stwarza warunki oraz wymusza na studentach systematyczne
kontakty z r6znymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym.

Jakos$¢ ksztalcenia w ofercie dydaktycznej na Wydziale jest podnoszona w sposob
systemowy. Osiaga sie to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikéw oraz ich kompetencji

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej rozbudowie infrastruktury Wydzialu, w tym
modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych,
a takze aktualizacji oprogramowania.

Program ksztalcenia realizowany na drugim stopniu studiow kierunku Zarzadzanie
obejmuje zestaw efektow i1 odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztatcenia
umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg
przygotowywani do kontynuacji studiéw na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac
badawczych. Absolwenci maja takze swiadomo$¢ konieczno$ci cigglego dzialania na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego we wspotpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegolowy
2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) = 17, U (umiejetnosci) = 23, K (kompetencje) =9, W + U + K =49
2.2  Dlakierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:
D1 (wiodqca) ......... (liczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sie )

D2...........

2.3  Dlakierunku studiéw przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4.......... % punktéow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong w
Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktéorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1): ...117 ECTS..

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktow ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
praktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéw ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnos$ci zakladanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy
Zaktadane efekty uczenia si¢ na studiach II stopnia odpowiadajg nastepujgcym wymaganiom stawianym pracownikom przez pracodawcow na
rynku pracy:
— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczego6lnosci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjnosci i wartosci ( pracodawcy - srednie i duze przedsigbiorstwa);
— Samodzielno$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiej¢tnosé spetniania roznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania w obszarach funkcjonalnych przedsi¢biorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci (pracodawcy — $rednie
I duze przedsigbiorstwa);
— Inspirowanie i dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod i1 technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi informatycznych;
— Zdolno$¢ uczenia si¢ i1 dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywno$¢ i otwarto$¢ na innowacje.
Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie dos§wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do
osiggnigcia przez absolwentow zaktadanych efektow uczenia si¢ i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurs6w oznaczonych
kodem BUY) ...60,2.... ECTS

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 5
2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 16
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 16
2.8. Y.aczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec¢

laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 21
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 53
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 74
2.9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskacd, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisa¢ sume¢ punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS

2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw
ECTYS) ...72.... punktéw ECTS

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych, kierunkowych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych
na uczelni w formie tradycyjnej i zdalnej: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. Program ksztalcenia realizowany na kierunku stwarza warunki oraz wymusza na Studentach
systematyczne kontakty z réznymi organizacjami w calym procesie dydaktycznym. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych
konsultacji.

4. Lista blokow zaje¢:

4.1. Lista blokow zajeé obowigzkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw liczba QOdzm efektu QOdzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia - zajec grupy zali- ogolno- zw. z har. )
Kursow wl¢|l|p]s sig zZU CNPS taczna Zgﬁg BUL kurséw | czenia :gz:lzl g;ﬂa;é ?)r;kire rodzaj’
lany
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod : - Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm efektu QOdzm pkt' ECTS kursu/ sob3 o
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia g zajeé grupy zali- | 0890 | zw.z har. )
Kurséw wlée|l]p]s sie zzU | CNPS | lgezma | TS UL | kursow | czenia rt:_cazr:elz1 dzi orakte | rodzay’
lany
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 7

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem

4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba 2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba gOdZin e¥rerll(t8 gOdZin pkt' ECTS T(?Jr:;?/ s6b° o STHp
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - ik ru zali- 0golno- ZW. z
k?lrs?'))\/zv vesy ) wile|l|p]|s sig ZZU | CNPS | Igczna ZSJ,\?&E Z;ij;lc k%rszzv czenia | uczel- | dzial Ergﬁ.ré rodzaj’
ianv? nauk®
niany
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia . o ru zali- ogoblno- w. z
k?lrsr(JS}\/N vesy ) wl|¢c|l|p]|s sie ZZU CNPS faczna Zsjlﬁsc Zgjjlc kguI‘SF(?))\/N czenia uczel- dzial. :rgrlliré rodzej’
. 4 nauk®
niany au
Razem
Razem dla blokow ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Lacmma liczba sodin liczba | liczba | liczba | punktow ECTS | MiZb2 PUnkiow
aczna ficzba go godzin godzin punktéw zajeé DN® BUlaJc;c
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 8

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Tygodniowa Liczba Liczba

. . . . 2 Spo-
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS IT(orma/ Pba
Lp. kursu/ kurséw efektu ursu $6

. . o ied jeé ru zali-
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wlé¢|1|p]|s | vezeniasic | 775 | cNPS | tgezna ZSJ’\‘I?g erijlc k%.lrS[(J'J)\/V czenia

Kurs/grupa kurséw

0go6lno-
uczel-
4
niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.’

rodzaj’

1 W082ZZ-SM0037W Badania operacyjne 1 K2_ZARZ_W13 15 90 3 3 0,7 TIZ E

DN

PD

K2_ZARZ_U10

2 WO08ZZZ-SM0037L Badania operacyjne 2 s 30 60 2 2 TIZ z
K2_ZARZ_K08 1,4

DN

PD

i - K2_ZARZ_W06
Modelowanie ekonometryczne 1 K2~ZARZ W08 15 60 2 2 Tz 7

3 | WOBZZZ-SMOO3OW | oo orowanie K2 ZARZ W13 07

DN

PD

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
B K2_ZARZ_U15
ModeIowanle_ekonometryczne 1 K2 ZARZ 017 15 60 2 2
prognozowanie K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09 0,7

4 WO08222-SM0039P TiZ z

DN

PD

K2_ZARZ_WOL
- K2_ZARZ_W02
WOBZZZ-SMO034W | siarystyka matematyczna i ekonometria 2 K2_ZARZ W05 30 90 3 3 Tz z
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W13 14

DN

PD

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
i . K2_ZARZ_U15
6 WO08Z2ZZ-SM0034L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 2 TIZ z
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09 0,7

DN

PD

Razem 410|3|1]|0 120 420 14 14 5,6

4.1.2.2 Blok Fizyka

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Tygodniowa Liczba Liczba 2| soo Kurs/ Kursé
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS Forma b UIS/grupa KUIsow
5 . kursu/ sob
Lp. kursu/ kursow efektu N . arupy Jalic | ogolno- | w2
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wle|1|p|s| vezenasic | 77y | cNPS | fgezna | US| PV S cow | ozenia | uczel- dziat. ° gl‘iré rodzaj’
DN BU niany4 nauk5 p
1 W0822Z-SM0029W Fizyka $rodowiska pracy 11 1 'iizzi?:RR%\gOlg 15 60 2 2 0,7 TIZ z DN PD
K2_ZARZ_U22
Razem 1]0(0]J0]0O 15 60 2 2 0,7
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . - Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia - zajeé grupy zali- ogolno- zw. z har. )
Kursow wice|l]|pl|s sie ZZU | CNPS | faczna ZSJ,SS gul | kursow | czenia u.czelzl dzial. Er‘;ketl.re rodzej’
niany nauk
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba qodzin liczba liczba liczba punktow ECTS Ll%?_?,é)unktf)w
qczna fliczba g godzin godzin punktow zaje¢ DN® Buzla_wc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
5 0 3 1 0 135 480 16 16 6,3
4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
5 Tygodniowa Liczba Liczba 2| Spo- .
Lp. Kod Nazwa kursu/grup}/ kursow ! Y9 : J Forma' p ; Kurs/grupa kursow
kursu/ (grupg kursow liczba godzin godzin pkt. ECTS kursu/ | séb

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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grupy kursow

oznaczy¢ symbolem GK)

Symbol
efektu
uczenia si¢

Y74V

CNPS

taczna

zajec
DN®

zajeé
BU!

grupy

kursow

zali-
czenia

ogolno-
uczel-
P
niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.

rodzaj’

W082ZZ-SM0030W

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W08

30

90

14

TiZ

DN

K

W082ZZ-SM0030P

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

TiZ

DN

W08222-SM0030S

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

TiZ

DN

WO08222-SM0038W

Controlling

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

15

60

0,7

TiZ

DN

WO08Z77-SM0038P

Controlling

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

TIZ

DN

WO08777-SM0031W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

15

60

0,7

T/IZ

DN

WO08ZZZ-SM0031L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

TIZ

DN

WO08Z7Z-SM0032W

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_W11L
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W12
K2_ZARZ_W16

15

30

0,7

TIZ

DN

W08222-SM0032S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

15

30

0,7

TiZ

DN

10

WO087277-SM0033W

Rachunkowo$¢ zarzadcza

1

K2_ZARZ_W06

15

30

1

1

0,7

TIZ

DN

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

11

W08222-SM0033C

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U08

15

60

0,7

TiZ

DN

12

W08222-SM0035W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07

30

90

14

TiZ

DN

13

W082ZZ-SM0035P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

TiZ

DN

14

WO08222-SM0035S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

TiZ

DN

15

WO08ZZ2Z-SM0043W

Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W09

15

90

0,7

TiZ

DN

16

WO08222-SM0043P

Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

TiZ

DN

17

WO08ZZZ-SM0036W

Zintegrowane systemy informatyczne
zarzadzania

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W14

30

60

1.4

TiZ

DN

18

WO08ZZZ-SM0036L

Zintegrowane systemy informatyczne
zarzadzania

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

30

0,7

TIZ

DN

Razem

11 1

315

960

32

32

14,7

Razem (dla blokow kierunkowych):

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba
godzin

Laczna
liczba
godzin

Laczna
liczba
punktow

Laczna liczba
punktow ECTS
zaje¢ DN®

Liczba punktow
ECTS zajgé
BU*

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

12

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
11 1 2 4 3 315 960 32 32 14,7
4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° -
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia o zajeé grupy zali- ogolno- zw. z har. )
Kurséw wilé|l|p]s sie ZzU | CNPS | fezna | S | DUt | kursow | czenia uczel- | dsil, orakee | rodzai’
niany nauk
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. .....3.... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo- Kurs/oruna Kurséw
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS Forma™ | - >P%; grup
L k 5 kursu/ sOb
p. ursu/ kursow efektu - . arupy Jali- | ogdlno- .2
grupy kursow oznaczyé symbolem GK) wlée|1|p]|s| vezeniasic | 775 | cNpPS | tgezna ZSJ'\‘I?S Z;ﬁlc ursow | czenia u.czelz1 g;Lal:é ;gl](iré rodzaj’
nian
K2_ZARZ_U15 Y
K2_ZARZ_U16
1 SJO-SM0001 Jezyk obey | 1 K2_ZARZ_U19 15 30 1 T z o) P KO
K2_ZARZ_U20
K2 ZARZ U21 0,5
K2_ZARZ_U19
2 SJO-SM0002 Jezyk obey Il 3 K2_ZARZ_U20 45 60 2 T z o) P KO
K2 ZARZ U21 15
Razem 0]4[0]0]0 60 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma2 | Spo- ,
Lp. kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt_ ECTS kursu/ s6b° Kurs/grupa kursow

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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grupy uczenia . - grupy zali- ogdlno- W, 2
Kursow wlelt]pls si 22U | ONPS | daczna | ST | THT | kursow | czenia | uczel- | drial ochar | rodzaj’
BU niany” nauk® pretc:
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
) ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - - ru zali- ogolno- w. z
131 rs%v yé sy ) wleltlp]s sic zzU | CNPS | tgezma | S Z;”jf SR | uczel- | i Ergﬁ_ré rodzaj’
niany4 nauk®
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba punktow ECTS ngg%gunkt(?w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zajeé DN® BUzlajqc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
0 0|0 60 90 3 0 2,0
4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba QOdzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b3 -
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - o ru zali- ogolno- W, 2
kguI’SF()’))\/N yesy ) wl¢|l|p]s sie 77U CNPS faczna 251]’350 Zgﬁlc k%rszxva czenia uczel- dzial, Ergﬁ.ré rodzaj’
niany4 nauk®
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 14

2Tradycyjna— T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem

4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° a
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - - ru zali- 0golno- W. z
ey yesy ) wielt|ols| se | zzu| oNps | mema | ZSE | WSS L e | vezel | ai | ST rodzay
niany4 nauk
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . - Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
) ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia - - ru zali- ogolno- w. z
131 rs%v yé sy ) wleltlp]s sic zzU | CNPS | fgezma | S Z;”jf SR | e | uczel- dril. Ergﬁ_ré rodzaj’
niany4 nauk
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laeoma liczba sodsin liczba | liczba | liczba | punktow ECTS | MiZba PUnkiOw
aczna ficzba go godzin godzin punktéw zajeé DN® BUlaJc;c
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 15

2Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.2.3.1 Blok .... (min. .3... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba 2 | spo Kurs/eruna kurséw
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS Forma” | 2P, grup
Lp. kursu/ kursow efektu . — glrt;l;/ ;‘;” ogolno- | w2
grupy kursow oznaczyé symbolem GK) wlé|l]|p]|s| uezemasie | 77y | CNPS | laczna ZSJ'Sg Zgjjlc rarsow | czenia uczel;1 dziaklé ‘;;T:t‘.rg rodzaj’
niany’ nau
Ko 2ARZ Uto
1 W082ZZ-SM0040S Seminarium dyplomowe | 1 K2_ZARZ_U18 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
2 WO08ZZZ-SM0042S Seminarium dyplomowe 11 1 K2_ZARZ_U18 15 60 2 2 0,7 TIZ z DN P S
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K08
Razem 010|002 30 90 3 3 14
Razem dla blokéw kierunkowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laerna licrba sodsin liczba | liczba | liczba | punktow ECTS ngzé’%"z‘“?‘“?w
aczna ficzba go godzin godzin punktow zaje¢ DN® Bulajqc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
0 0 0 0 2 30 90 3 3 14
4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych
4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. 60. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/oruna Kursow
Lp Kod Nazwa kursu/grupy kursow liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS Ij(orrr:a/ e grup
kursu/ (grupe kursow efektu ' . gLrluplil Sali- ogblno- .z
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) w | é| I | pl|s|uezemasie | 77y | CNPS | taczna 25‘1’35" Zgﬁf kurséw | czenia uczelz1 g;ia;é Eg&iré rodzaj’
niany’ u
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 16

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Analiza i prezentacja danych

1 W08ZZZ-SM0058W biznesowych K2_ZARZ_W16 15 20 1 1 0,7 TIZ z DN S
Analiza i prezentacja danych K2_ZARZ_U22
2 W08ZZZ-SM0058L biznesowych K2 ZARZ U23 15 20 1 1 0,7 TIZ z DN S
3 W082ZZ-SM0060W E-gospodarka K2_ZARZ_W16 15 30 1 1 0,7 T/IZ z DN S
4 W0827Z-SM0060C E-gospodarka K2_ZARZ_U23 15 30 1 1 07 T/Z z DN S
5 WO08z272Z-SM0062W E-marketing K2 ZARZ W16 15 30 1 1 0,7 T/Z VA DN S
K2_ZARZ_U23
6 W082ZZ-SM0062C E-marketing K2_ZARZ_K06 0,7 TIZ z DN S
K2_ZARZ_K09 15 30 1 1
7 WO082ZZ-SM0059W Aplikacje internetowe K2_ZARZ_W16 30 90 3 3 14 Tz E DN S
8 W082ZZ-SM0059L Aplikacje internetowe K2_ZARZ U23 30 60 2 2 14 TIZ A DN S
9 WO082ZZ-SM0066W Jako$¢ produktu informatycznego K2_ZARZ_W16 15 30 1 1 0,7 T/IZ z DN S
10 W082ZZ-SM0066L Jako$¢ produktu informatycznego K2_ZARZ_U23 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN S
Komputerowa analiza decyzji
11 W082ZZ-SM0063W biznesowych K2 ZARZ Wi 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
) Komputerowa analiza decyzji )
12 | W0BZZZ-SMOO063L biznesowych Ko zaRz Uza | 15 30 1 1 o7 Tz z DN S
13 WO082ZZ-SM0067W Komputerowe aplikacje biznesowe K2_ZARZ_W16 15 30 1 1 0,7 TIZ Z DN S
14 W082ZZ-SM0067L Komputerowe aplikacje biznesowe K2_ZARZ U23 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN S
15 W082ZZ-SM0068W Metody eksploracji danych K2_ZARZ_W16 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
16 WO08Z2ZZ-SM0068P Metody eksploracji danych Eg—%ﬁg%—ﬁg% 0,7 TIZ z DN S
K2_ZARZ_K07
1 K2_ZARZ_K08 15 60 2 2
17 W08Z72Z-SM0061W Metody sztucznej inteligencji K2_ZARZ_W16 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
K2_ZARZ_U22
18 W082ZZ-SM0061L Metody sztucznej inteligencji E%ﬁg?%i 15 60 2 2 0,7 TIZ z DN S
Modelowanie procesow biznesowych
19 W082ZZ-SM0064W W organizacji K2_ZARZ_W16 30 90 3 3 14 TIZ E DN S
K2_ZARZ_U22
. , . K2_ZARZ_U23
20 | W082ZZ-SM0064L Modelowanie procesow biznesowych K2 ZARZKOL | 30 60 2 2 14 Tiz z DN s
W organizacji K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
21 WO08ZZZ-SM0065W Optymalizacja decyzji K2_ZARZ_W16 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
22 WO082ZZ-SM0065L Optymalizacja decyzji K2_ZARZ_U23 15 60 2 2 0,7 TIZ z DN S
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
23 WO082ZZ-SM0041D Praca dyplomowa | 2 Eééﬁﬁ%ﬁ?i 30 180 6 6 3,0 T/Z z DN S
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K09
24 | W08ZZZ-SM0045D Praca dyplomowa 1 2 e | 30 540 18 18 9,0 TIZ z DN S

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K09
25 WO082ZZ-SM0069W Systemy wspomagania decyzji 1 K2_ZARZ_W16 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
K2_ZARZ_U23
26 | W08ZZZ-SM0069L Systemy wspomagania decyzji 1 s 15 60 2 2 0,7 TIZ z DN P S
K2_ZARZ_K05
Razem 14 [ 2] 11 |5]0 480 1800 60 60 31,6
4.2.4.2 Blok prawno-ekonomiczny (min. .4... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 2 | spo Kurs/oruna Kursow
Lp Kod Nazwa kursu/grupy kursow liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS Ii(orma/ S([:b3 Efup
. kursu/ (grupg kursow efektu . . glrjl:SpLi/ Jali ogolno- .2
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) w | uczeniasig | 77 | CNPS taczna ZS‘J’:I?S ZBaile kursow | czenia | uczel- dziat. Er‘;ﬁ% rodzaj’
niany4 nauk®
K2_ZARZ_WOL
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_WO03
ZZZ-SM2PI1P01BPE-21Z Blok prawno-ekonomiczny 2 0 K2_ZARZ_U01 60 120 4 4 2,8
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_KO05
K2_ZARZ_K06
1 W082Z7-SM0094W Ekonomiczne otoczenie biznesu 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
2 W0827Z-SM0094C Ekonomiczne otoczenie biznesu 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
3 | W082ZZ-SM0095W Prawne i ekonomiczne problemy 1 15 30 1 1 07 Tz DN s
zarzadzania informacja i wiedza
4 | W08ZZZ-SM0095C Prawne i ekonomiczne problemy 15 30 1 1 07 Tiz z DN P s
zarzadzania informacja i wiedza
5 | W08ZZZ-SM0092W E".’W”O'e,kqnom'czne uwarunkowania 1 15 30 1 1 07 Tz z DN s
ziatalno$ci gospodarczej na rynku UE
6 WO08ZZZ-SM0092C Prgwno-e!(qnomlczne uwarunkowanla 15 30 1 1 07 11z DN p S
dziatalno$ci gospodarczej na rynku UE
7 WO08Z2ZZ-SM0093W Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
8 W0827Z-SM0093C Umowy w obrocie gospodarczym 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN P S
Razem 2 0 60 120 4 4 2,8
4.2.4.3 Blok psychologiczno-speteczny(min. .2... pkt ECTS):
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 18

2Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Tygodniowa Liczba Liczba 2 | soo Kurs/ Kursé
Lp Kod Nazwa kursu/grupy kursow liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS Fko”"a/ Pb3 Ursigrupa kursow
. kursu/ (grupe kursow efektu _ — glr’;?;;/ ;‘;"_ ogolno- | w2
grupy kurséw oznaczy¢ symbolem GK) wle|1|p]|s| uereniasic ZZ | =NPS taczna | 2% 2 rursow | czenia | uczel- dzial. 0 Cfllafé rodzaj’
U DN BU . 5 prakt.
niany nauk
K2_ZARZ_WI1
K2_ZARZ_W12
K2_ZARZ_W16
Blok psychologiczno-spoleczny 1lo]o|o0|1]| 2eraes 30 60 2 2 14
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ K08
1 WO08z2z2Z-SM0101W Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
2 WO08z2ZZ-SM0101S Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T/IZ z DN P S
3 WO08z2zZ-SM0102W Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
4 W08Z727-SM0102S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN P S
5 WO08z2zZ-SM0103W Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
6 W082ZZ-SM0103S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T/IZ z DN P S
7 WO08z2ZZ-SM0104W Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
8 WO082ZZ-SM0104S Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T/IZ z DN P S
9 | W08zzz-SM0113W Psychologia twérczosei i 1 15 30 1 1 07 Tiz z DN s
przedsigbiorczosci
10 | W082ZZ-SM0113S Psychologia twérezosei i 1 15 30 1 1 07 Tz z DN P 5
przedsigbiorczosci
11 W082727-SM0105W Rozwiazywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
12 | W08ZZZ-SM0105S Rozwiazywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 1 07 TIZ z DN B S
13 W082Z2Z-SM0106W Zarzadzanie zespolami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
14 W08277-SM0106S Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
Razem 1 (0]|0|0]1 30 60 2 2 14
Razem dla blokow specjalnosciowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
FLaczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS ngg%é’ lfalktgw
& & godzin godzin punktow zajeé DN® BUL ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
17 4 11 5 3 570 2070 66 66 35,8
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 19

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki ‘
Liczba punktow Liczba punktow Liczba punktow ECTS Tryb zaliczenia
ECTS ECTS zaje¢ DN° zaje¢ BU! praktyki Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej

licencjacka / inzynierska / magisterska*

Liczba semestrow pracy dyplomowej | Liczba punktéw ECTS Kod
1 W08ZZZ-SM0040S Seminarium dyplomowe |
3 2 W08ZZZ-SM0042S Seminarium dyplomowe 11
6 W08Z2Z2Z-SM0041D Praca dyplomowa |
18 W08Z2ZZ-SM0045D Praca dyplomowa 1
Charakter pracy dyplomowej
Literaturowa, projekt, program komputerowy itp.....
Liczba punktéow ECTS
BU! 134
Liczba punktéow ECTS
DN°® 27

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie

Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie

wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte

¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne

opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia
przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych srodkéw komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w

dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini”’ monografii. Ustne prezentacje
z wykorzystanie nowoczesnych $rodkéw komunikacji

praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

Zakres egzaminu dyplomowego

Teorie regulacji 1 ich powiazanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.

Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;.
Wptyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.

agrwbdPE OO

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjalu organizacji.

Istota zarzadzania strategicznego. Szkoly i nurty zarzadzania strategicznego.

Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajgce konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ przedsiebiorstw w Unii Europejskie;.
Formy internacjonalizacji dzialalno$ci przedsigbiorstwa.

Modele wzrostu i rozwoju organizacji.

Cechy organizacji inteligentnej.

Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.

Strategie zarzadzania wiedza w organizacji.

Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualne;.

Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.

Metody ustalania wartos$ci przedsigbiorstwa.

Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

Zintegrowana karta wynikow jako metoda monitorowania osiggania celow strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsi¢biorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania warto$ci dodane;.

Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji jako calosci i w odniesieniu do jej poszczegolnych czesci (osrodkdéw odpowiedzialnosci).
Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postgpowania i warunki stosowania.

Wspotczesne 1 klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i1 réznice.

Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania warto$cig przedsi¢biorstwa - VBM Value Based Management.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.

Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje 1 style przywodztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojgcie konfliktu, Zzrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwiazywania konfliktéw

interpersonalnych i miedzygrupowych.

31. Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.
32. Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w konteks$cie osiggania celow grupy i organizacji.
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 22

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



33. Instrumenty stuzagce kreowaniu przedsigbiorczosci wewnatrzorganizacyjne;.

34. Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwyci¢zania.

35. Czynniki sprzyjajace 1 blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.
36. Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.

37. Znaczenie poziomu istotnosci (wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.

38. Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregow czasowych.

39. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.

40. Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsigbiorstwa przemystowego.

41. Protokoty sieci komputerowych: rodzaje, zastosowanie i zabezpieczanie.

42. Technologie programistyczne budowy aplikacji internetowych: mozliwosci, zalety i wady.
43. Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w aplikacjach typu ERP i CRM.

44, Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w ksztaltowaniu marketingu w organizacji.

45, Graficzne i numeryczne metody opisu i prezentacji danych zrodtowych.

46. Metody i narzedzia analizy danych o charakterze ilo§ciowym i jako§ciowym.

47. Sposoby uwzgledniania w modelach decyzyjnych danych o charakterze losowym.

48. Techniki eksploracji danych i ich zastosowania.

49. Zakres przedmiotowy i techniki stosowane w analityce biznesowej oraz inteligencji biznesowej.

50. Podstawowe kategorie systemdéw wspomagania decyz;ji.

51. Systemy wspomagania decyzji a systemy inteligencji biznesowe;j.

52. Dobor podejs¢/ metod komputerowego wspomagania decyzji zaleznie od stopnia strukturyzacji problemoéw decyzyjnych.
53. Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych do wspomagania analizy decyzji biznesowych 1 efektow gospodarczych.
54, Metody podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci 1 ryzyka.

55. Metody rozwigzywania trudnych probleméw optymalizacyjnych.

56. Modele biznesowe na rynku B2C.

57. Wykorzystanie narzedzi elektronicznych w zakupach na rynku B2B.

58. Charakterystyki jakosci produktu informatycznego.

59. Funkcje podstawowych modeli (diagraméw) opisywanych za pomocg jezyka UML.

60. Definicja diagramu klas, rodzaje diagramow klas oraz rodzaje zwigzkéw miedzy klasami.
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kursow w poszczegolnych blokach

Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



8. Plan studiow (zalacznik nr 3)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis Dziekana

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezpoéredniego udziatu nauczycieli lub innych o0s6b prowadzacych zajgcia

2Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu konicowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dziatalnoécia naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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Zatgcznik nr 5 do ZW 121/2020
Zatacznik nr 3 do programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Wydzial Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogélnoakademicki

SPECJALNOSC:. TECHNOLOGIE INFORMACYJNE W ZARZADZANIU (TI1Z)
JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

OBOWIAZUJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2023/2024



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym

(miejsce na zamieszczenie schematu planu studiow

Komputerowe aplikacje
biznesowe
90 3

Systemy wspomagania decyzji
90 3

Jako$¢ produktu
informatycznego
90

Metody eksploracji danych
90 3

22
21 Fizyka $rodowiska pracy II Badania operacyjne Zarzadzanie wartoicia
60 2 150 e
przedsigbiorstwa
. . 150 5
20 Modelowanie symulacyjne
120 4
19 Modelowanie ekonometryczne- 30 Jezyk obey | 1
prognozowanie
18 , 120 4
Rachunkowos¢ zarzadcza
17 90 3 Jezyk obey 1T
Controlling 60 2
16 120 4
Psychologia w zarzadzaniu
15 60 Blok
psychologiczno-socjologiczny
14 Blok 60 2
prawno- ekonomiczny
13 . . 120 4 .
Koncepcje zarzadzania E-marketing
180 60 2
12
11 Analiza i prezentacja Komputerowa analiza
danych biznesowych decyzji biznesowych
10 60 2 60 2
Statystyka matematyczna
° 150 i ekonometria 5 E-gospodarka Optymalizacja decyzji
60 2 90 3
8
7
Zintegrowane systemy
6 informatyczne zarzadzania Aplikacje internetowe _Modelowame procesow
90 150 5 biznesowych w organizacji
5 150 5
4
3 Zarzadzanie strategiczne Metody sztucznej inteligencji Praca dyplomowa |
2 150 5 90 3 180
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe I1
30 1 60 2

Praca dyplomowa Il
540 18




2) w uktadzie godzinowym
(miejsce na zamieszczenie schematu planu studiow

Komputerowe aplikacje
biznesowe
10100

Systemy wspomagania decyzji
10100

Jakos$¢ produktu
informatycznego
10100

Metody eksploracji danych
10010

22
21 Fizyka sr(i(ggéséa pracy II Bada:ll’-]loélzcg)gr?yjne Zarza dzar}ie ‘wartos'ciq
przedsigbiorstwa
20 . . 10010 E
Modelowanie symulacyjne
10100 . Jezyk obey |
19 Modelowanie ekonom_etryczne— 01000
prognozowanie
10010
18 Rachunkowosé¢ zarzadcza
17 11000 Jezyk obey 1T
Controlling 03000
16 10010
Psychologia w zarzadzaniu
1001
15 0010 Blok
psychologiczno-socjologiczny
14 Blok 10001
prawno-ekonomiczny
22000
13 Koncepcje zarzadzania E-marketing
20011 E 11000
12
11 Analiza i prezentacja Komputerowa analiza
danych biznesowych Decyzji biznesowych
10 10100 10100
Statystyka matematyczna
o : e‘;%“l)gg na E-gospodarka Optymalizacja decyzji
8 11000 10100
7
Zintegrowane systemy
6 Informatyczne zarzadzania Aplikacie internetow Modelowanie procesow
20100 p Z%Zooe Ee owe biznesowych w organizacji
5 20200 E
4
3 A "
Zarzadzanie strategiczne Metody sztfézlrgjomtehgencu Praca dy[pzl]omowa |
2 20011 E
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe I1

00001

00001

Praca dyplomowa Il

[21

v




1. Zestaw kursow / grup kurséw obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéow ECTS ...30

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod Nazwa kursu/grupy kursow liczba X pkt. ECTS Spo- Kurs
0 Symbol godzin Forma | sob3

Lp kursu/ (grupe kursow godzin efektu

oznaczy¢ symbolem GK) _ Zeursu | zali-
zaje¢ | zajec czenia

DN® Bu!

ogblno 2w, z

-uczel- | dziat.
. 5

ni any4 nauk

grupy kursow uczenia si¢ ]
wilcellip]|s CNPS | taczna gr;fgrs r0d72a1

B K2_ZARZ_WO04
1 W08ZZ2Z Koncepcje zarzadzania 2 K2_ZARZ_WO05

1,4 TIZ E DN K
SMO0030W K2_ZARZ_W08 %0 3 3 ’ !

CWIC NN

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
W08z2zZ- . . K2_ZARZ_U16 1
Koncepcje zarzadzania 1 K2_ZARZ_U17 60 2 2 0,7 T/Z z DN P K
SM0030P Pe * K2_ZARZ_U18 5
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16

3 W0822Z Koncepcje zarzadzania 1 K2_ZARZ_U17
SM0030S K2_ZARZ_U18 5
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

-

30 1 1 0,7 T/Z z DN P K

[

4 Wwoszzz- Modelowanie symulacyjne 1 K2_ZARZ W13

SMO0031W 60 2 2 0,7 TiZ z DN K

K2_ZARZ_U11

WO0822Z- . . K2_ZARZ_U12
5 Modelowanie symulacyjne 1 K2_ZARZ_U14
SMO0031L Y vl K2 ZARZ U17 5

K2_ZARZ_K06

-

60 2 2 0,7 T/iZ 4 DN P K

K2_ZARZ_W11

1 K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W12 5

K2_ZARZ_W16

[

6 W08zZZ- Psychologia w zarzadzaniu

SMO032W 30 1 1 0,7 T/iZ z DN K

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01
1 K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K03 5
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

=

7 W08z22Z- Psychologia w zarzadzaniu

SM0032S 30 1 1 0,7 TIZ z DN P K

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



W08z22Z7-
SM0033W

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

30

0,7

T/Z

DN

W08z2227-
SMO0033C

Rachunkowo$¢ zarzadcza

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U08

(20N (20N

60

0,7

T/Z

DN

10

W08z2227-
SM0034W

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_WOL
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W13

o w

90

14

T/Z

DN

PD

11

W08z27Z7-
SMO0034L

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

[

60

0,7

T/Z

DN

PD

12

W08zzz-
SMO0036W

Zintegrowane systemy informatyczne
zarzadzania

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W14

o w

60

1,4

T/iZ

DN

13

W08z2727-
SMO0036L

Zintegrowane systemy informatyczne
zarzadzania

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

[

30

0,7

T/iZ

DN

14

W08z2727-
SMO0029W

Fizyka $rodowiska pracy IT

K2_ZARZ_W15
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U22

[

60

0,7

T/iZ

DN

PD

15

W08z2727-
SMO0035W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07

o w

90

1,4

T/Z

DN

16

wWo08zzz-
SMO0035P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

-

30

0,7

T/Z

DN

17

wWo08zzz-
SMO0035S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

[

30

0,7

T/iZ

DN

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem

[N

5] 900 30

30

14,7

Kursy/grupy kurséow wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba Forma
. ’ i .
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe I|czb_a Symbol godzin pkt. ECTS kursu 5P03 Kurs/grupa kurséw
L kursu/ ; odzin efektu / s6b
p. kursow g ; -
grupy oznaczy¢ symbolem GK) uezenia . | 9Py zali- * Tog6lno | w2
kursow wléll]|pls sie 2Z | cNps laczna | ZASC | HVE kursd | czenia | _yczel- | g | OChAT rodzaj’
U DN BU w Ly nauk® prakt.
niany
Razem
\
Razem w semestrze
Laczna Laczna Laczna taczna liczba . .
. . liczha | liczba | liczba | punktow ECTS | 116703 punkiow
Laczna liczba godzin godzin godzin punktbw 7ajeé DN ECTS Zla_]QC
77U CNPS | ECTS BU
w ¢ |
12 1 1 3 315 900 30 30 14,7

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Semestr 2

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...25....

Lp

Kod
kursu/
grupy kursow

Nazwa kursu/grupy kursow
(grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba
godzin

wl¢|l|p]|s

Symbol
efektu
uczenia
si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

zz
U

CNPS

zajeé

taczna DN®

zajeé
BU?

Forma
2kursu

grupy
kurso

Spo-

s6b3

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

og6lno

-uczel-
!

niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.

i7
prakt.® rodzaj

W08ZZZ-SM0058W

Analiza i prezentacja danych biznesowych

K2_ZARZ_W1
7

15

30

0,7

T/iZ

DN S

W08ZZZ-SM0058L

Analiza i prezentacja danych biznesowych

K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23

15

30

0,7

T/IZ

DN P S

WO08ZZZ-SM0037W

Badania operacyjne

K2_ZARZ_W1
3

15

90

0,7

T/iZ

DN PD

W08ZZZ-SM0037L

Badania operacyjne

K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08

30

60

14

TIZ

DN P PD

W08Z2ZZ-SM0060W

E-gospodarka

K2_ZARZ_W1

7

15

30

0,7

TIZ

DN

W082ZZ-SM0060C

E-gospodarka

K2_ZARZ_U23

15

30

0,7

TIZ

DN P

W08ZZZ-SM0059W

Aplikacje internetowe

K2_ZARZ_W1
7

30

90

14

T/Z

DN

(N[ o [0

W08ZZZ-SM0059L

Aplikacje internetowe

K2_ZARZ_U23

30

60

N W| - | =
NfW|[ ~ [~

14

T/Z

N|m| N |N

nwlnln | wn

DN P

W08Z2ZZ-SM0038W

Controlling

K2_ZARZ_W0
4
K2_ZARZ_WO
6
K2_ZARZ_WO
7

K2_ZARZ_WO
8

15

60

0,7

TIZ

DN K

10

W08ZZZ-SM0038P

Controlling

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

T/Z

DN P K

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




11 | WO08ZZZ-SMO06IW | Metody sztucznej inteligencji 1 KeZARZWL | 15 30 1 1 07 TiZ z DN S

K2_ZARZ_U22

12 W08ZZZ-SM0061L Metody sztucznej inteligencji 1 K2_ZARZ_U23 15 60 2 2 0,7 TiZ z DN P S
K2_ZARZ K01

K2_ZARZ_WO

Modelowanie ekonometryczne -

6
K2_ZARZ_WO
prognozowanie 1 8 15 60 2 2 0,7 Tiz z DN PD

K2_ZARZ_W1
3

13 W08ZZZ-SM0039W

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
i R K2_ZARZ_U15
ModeIowame.ekonometryczne 1 K2 ZARZ 017 15 60 2 2 07 T/Z z DN p PD
prognozowanie K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K05

14 W08ZZZ-SM0039P

K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

Razem 811]16/2]1 255 750 25 25 11,9

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...75... godzin w semestrze, ...5.... punktéw ECTS)

Tygodniow Liczba
a Liczba pkt. ECTS Forma S0 Kurs/ lursé
Kod Nazwa kursu/grupy kursow liczba Symbol odzin kurs p urs/grupa Kursow
Lp , efektu g wo | sob
kursu/ (grupe kursow dzi : .
- , bolem GK goazin uczenia grupy zali-
grupy kursow oznaczy¢ symbolem ) si¢ 77 . Jaie kursd | czenia | ogdlno | .z "
wlé|l|p]|s CNPS | taczna | 23 Jql w -uczel- | dziat. ochal 1 rodzaj’
u DN BU . nauk® prakt.
niany
K2_ZARZ_U0
4
K2_ZARZ_U1
6
1 | W082ZzZ-SM0040S | Seminarium dyplomowe I 1| AR s 30 1 1 0,7 Tiz z DN P S
K2_ZARZ_KO
1
K2_ZARZ_KO
8
K2_ZARZ_W
01
K2_ZARZ W
02
777- KZﬁZé\?ZﬁW
2 | SM2PIP01BPE-217 | Blok prawno-ekonomiczny 212 K2 248200 60 120 4 4 28 Tiz z DN S
K2_ZARZ_U0
5
K2_ZARZ_KO
5

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



K2_ZARZ_KO
6
W08zzz- . Lo
SMO09AW Ekonomiczne otoczenie biznesu 15 30 1 1 0,7 T DN
WwWo08zzz- . Lo
SM0094C Ekonomiczne otoczenie biznesu 15 30 1 1 0,7 T DN
Ww08zzz- Prawne i ekonomiczne problemy
SMO0095W zarzadzania informacja i wiedza » 30 ! ! 07 Tz DN
Ww08zzz- Prawne i ekonomiczne problemy
SMO0095C zarzadzania informacja i wiedza 15 30 ! ! 0.7 Tz DN
W08zzz- Prawno-ekonomiczne uwarunkowania
SM0092W dziatalnosci gospodarczej na rynku UE 15 30 ! ! 0.7 Tz DN
W08zzz- Prawno-ekonomiczne uwarunkowania
SM0092C dziatalnosci gospodarczej na rynku UE 15 30 ! ! 0.7 Tz DN
Wogzzz- Umowy w obrocie gospodarczym 15 30 1 1 0,7 4 DN
SMO093W Y gospodarczy ’
WwWo08zzz- .
SMO0093C Umowy w obrocie gospodarczym 15 30 1 1 0,7 4 DN
Razem 2/ 0/0]0 75 150 5 5 3,5
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Lacoma liczba sodsin liczba | liczba | liczba | punktow ECTS | MiZbd PUnkiow
& & godzin godzin punktéw zajeé DN® BUL ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | s
10| 3 6 2 1 330 900 30 30 154

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Semestr 3

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktow ECTS ...17....

Tygodniowa Liczba Liczba .
liczba dodzi 4z kt. ECTS Forma | o0 Kurs/grupa kursow
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe 1CZDa goazin | sympol goazin PKL. 2kursu/ b3
Lp. kursu/ kursow efektu grupy | op SIno-
.. . . - ogoblno
kursé . bolem GK) uczeniasi¢ | ZZ zajec zajec kursé zali Zw. z o char. -
grupy Kursow 0znaczyc symobolem w|éll]p]s CNPS faczna 5 1 urso czenia uczel- dziat. ¢ rodzaj’
U DN BU w .4 S prakt.
niany’ nau
W08zzzZ- .
1 SMO062W E-marketing 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
K2_ZARZ W17
2 | W08zzz-SM0062C | E-marketing 1 KezZpRzo® | 15 30 1 1 07 TIz z DN P s
K2_ZARZ_K09
W08zz2- . -
3 SMO0063W Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
K2_ZARZ_W17
4 W082ZZ-SM0063L Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
W08z22- Modelowanie procesow biznesowych w
5 SMO0064W organizacji 2 K2_ZARZ_W17 30 90 3 3 1,4 T/Z E DN S
K2_ZARZ_U22
H A ; K2_ZARZ_U23
6 | woszzz-smoopaL | Modelowanie procesow biznesowych w 2 K2ZARZ KoL | 30 60 2 2 14 T1Z z DN P s
organizacji K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
W08z27Z- L .
7 SMOOB5W Optymalizacja decyzji 1 K2_ZARZ_W17 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
8 Optymalizacja decyzji 1 K2_ZARZ_U23 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN P S
W082ZZ-SM0065L
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 10

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




W08z2227-
SM0043W

Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07

K2_ZARZ_W08

K2_ZARZ_W09

15 90

0,7

T/Z

DN

10

WO08ZZZ-SM0043P

Zarzadzanie warto$cig przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_K06

15 60

0,7

T/Z

DN

Razem

180 510

17

17

8,4

Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum

...135... godzin w semestrze, ...13.... punktéow ECTYS)

Lp.

Kod
kursu/
grupy kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg
kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

wilé|l]pls

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba

pkt. ECTS

ZZU | CNPS

taczna

zajec
DN®

zajec
BU!

Forma
2kursu
/ grupy
kursé
w

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogoblno

-uczel-
1

niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

SJO-SM0001

Jezyk obcey |

K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U19
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21

15 30

0,5

(0]

KO

SJO-SM0002

Jezyk obcey Il

K2_ZARZ_U19
K2_ZARZ_U20
K2_ZARZ_U21

45 60

15

KO

W08Z2Z2Z-SM0041D

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K09

30 180

3,0

TIZ

DN

W08Z2ZZ-SM0042S

Seminarium dyplomowe 11

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08

15 60

0,7

TIZ

DN

ZZZSM300001BPS
-212

Blok psychologiczno-socjologiczny

K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W12
K2_ZARZ_W16
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K08

30 60

14

TiZ

DN

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

11




W08z2227- . R
SMOL01W Komunikacja w organizacji 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
W082ZZ-SM0101S Komunikacja w organizacji 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
W08z22Z- . .
SMO102W Psychologia decyzji i ryzyka 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
WO08ZZZ-SM0102S | Psychologia decyzji i ryzyka 15 30 1 1 0,7 TiZ DN
W08z22Z- . .
SMO103W Psychologia ekonomiczna 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
W082ZZ-SM0103S | Psychologia ekonomiczna 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
\SNI\%%OZAlZV-V Psychologia procesow poznawczych 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
W08ZZZ-SM0104S Psychologia procesow poznawczych 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
W08222Z- . . i o -
SMOL13W Psychologia tworczosci i przedsigbiorczoéci 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
WO08ZZZ-SM0113S | Psychologia tworczosci i przedsigbiorczosci 15 30 1 1 0,7 TiZ DN
\SNI\%fozszv-v Rozwiazywanie konfliktow w organizacji 15 30 1 1 0,7 TiZ DN
WO08ZZZ-SM0105S | Rozwiazywanie konfliktow w organizacji 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
\SNl\gngZGZV-\/ Zarzadzanie zespotami ludzkimi 15 30 1 1 0,7 TiZ DN
WO08ZZZ-SM0106S | Zarzadzanie zespotami ludzkimi 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
Razem 135 390 13 10 7,1

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

12

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Razem w semestrze:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
- - liczba liczba liczba punktow ECTS Liczba p unkt(,)w
Laczna liczba godzin . - , N ECTS zajgc¢
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | S
7 5 4 2 315 900 30 27 155
Semestr 4
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéow ECTS ...12....
Tygodniowa Liczba Liczba Forma
. ) i .
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe IICZb_a Sg;g;gﬁ' godzin pkt. ECTS kursu 5?53 Kurs/grupa kursow
Lp. kursu/ kursow godzin ; / S0
rupy kursow oznaczyé symbolem GK) uczenia | gy |zl eesing [ w
grupy Zyce sy , sig Y4 zajeé ZajgC kurs6 | czenia | _ I- 5 o char. -
wlcell]|p]|s U CNPS | faczna DN® su! W ucze dznalé prakt.® rodzaj
ni any4 nauk
1 \SNI\%SGZGZV_V Jakos¢ produktu informatycznego 1 KZ*ZA7R 2 W1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
2 \SN,\%%;GZL Jako$¢ produktu informatycznego 1 ezpRe 2 15 60 2 2 0,7 Tiz z DN P S
W08z2zZ- P K2_ZARZ_W1
3 SMO067W Komputerowe aplikacje biznesowe 1 7 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
W08zzZ- P K2_ZARZ_U2
4 SMO0B7L Komputerowe aplikacje biznesowe 1 3 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN P S
W08z2zZ- . K2_ZARZ_W1
5 SMO00GBW Metody eksploracji danych 1 7 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
K2_ZARZ_U2
K2_ZA2RZ_U2
WOBZZZ K2_ZA3RZ_K0
6 SMO068P Metody eksploracji danych 1 K272§R27K0 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN P S
K2_ZARZ_KO
7
K2_ZARZ_KO
8
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 13

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa s

W08zzz- . " K2_ZARZ_W1
7 SMOO6OW Systemy wspomagania decyzji 7 15 30 1 1 0,7 T/Z DN S
K2_ZARZ_U2
3K2_ZARZ_K
W08zzz- . . 01
8 SMOOS9L Systemy wspomagania decyzji 1 KZ,ZA4RZ,K0 15 60 2 2 0,7 T/Z DN S
K2_ZARZ_K0
5
Razem 0/3/1]0 120 900 12 12 5,6

ecjalno$ci) (minimum ...30... godzin w semestrze, ...18.... punktéw ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba Forma | o Kurs/oruna Kurséw
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS “kursu | o3 grup
Lp. kursu/ kursow efektu . | /grupy sali- 0golno w2
grupy kursow oznaczyé symbolem GK) wlel1]pls|uezeniasic | 77 | cNPS | fgezna | ZHSS | P | kurso czenia | -uczel- | dziat. ochar | o dzaj7
DN BU w 4 5 prakt.
niany nauk
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
1 | W08zZz-SM0045D | Praca dyplomowa II 2 KeZARZ U | 30 540 18 18 9,0 Tz z DN P s
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ_K09
Razem 2 30 540 18 18 9,0
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laemma liczba sodsin liczba | liczba | liczba | punktow ECTS | MiZbd Punkiow
aczna liczba go godzin godzin punktéw zajeé DN® BUlaJc;c
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | s
4 0 3 3 0 150 900 30 30 14,6
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia 14

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod kursu/grupy Nazwy kursow/ grup kursow koniczacych si¢ egzaminem Semestr
kursow

W08277-SM0030W | Koncepcje zarzadzania
W0827Z-SM0035W | Zarzadzanie strategiczne
W0827Z-SM0037W | Badania operacyjne
W082ZZ-SM0059W | Aplikacje internetowe
WO08ZZZ-SM0064W | Modelowanie proceséw biznesowych w organizacji
WO08Z7Z-SM0043W | Zarzadzanie wartoscia przedsiebiorstwa

WIWIN|N (-

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktéw ECTS
po semestrze
11
16
9
0

AWIN|F

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Opinia wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego

28.49.9922 ?ﬁviéﬂh&j«@%ﬂ

Data Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela studentéw

Data Podpis Dziekana

'BU — liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu konicowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzong dzialalnoécig naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

16




Zat. nr 4 do ZW 121/2020
) Zat. nr 2 do programu studiow
OPIS PROGRAMU STUDIOW

Kierunek studiow: Zarzadzanie Profil: ogélnoakademicki

Poziom studiow: drugi Forma studiow: Stacjonarna

Specjalnos$é:. Zarzadzanie procesami przedsigbiorstwa (ZPP)

1. Opis ogdlny

1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé:1125 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwala nr 151/11/2020-2024 Senatu Politechniki Wroclawskiej z dnia
17 czerwca 2021 r

Uchwala nr 26/22/2020-2024 Senatu Politechniki Wroclawskiej z dnia
19 maja 2022 r.

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

magister Absolwent studidow posiada zaawansowana wiedza specjalistyczng z zakresu nauk

0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspotczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikéw dziatalnos$ci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju i odnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sie zdolnoscig




abstrakcyjnego myslenia ikrytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacj¢ ztozonych proceséw i probleméw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiej¢tnos$¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania calosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
probleméw w §rodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerdéw, specjalistow 1 konsultantéw poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formulowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
ztozonosci i niepewnosci srodowiska, potaczonych z umiejetnoscia doboru metod i narzgdzi
analitycznych. Ma umiejetno$¢ identyfikacji i rozwigzywania probleméw zarzadzania
wykraczajacych poza jedna funkcjg, proces i przedsigbiorstwo. Potrafi przeprowadzi¢
analiz¢ kosztow dziatan, analizowa¢ 1 interpretowaé efektywno$¢é procesow w
przedsigbiorstwie. Potrafi zastosowal zaawansowane rozwigzania organizacyjne i
instrumentalne controllingu procesowego.

Absolwent posiada poszerzong wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu zarzadzania
procesowego. Potrafi identyfikowac, analizowac, oceniac i projektowaé procesy biznesowe,
W tym procesy wybranej specjalnosci, m.in. badawczo-rozwojowe, zarzadzania relacjami
z klientami, procesy operacyjne i logistyczne. Zna metody, techniki i narzedzia (w tym
informatyczne) modelowania procesow biznesowych oraz zarzadzania procesowego. Jest
przygotowany do realizacji przedsiewzig¢ w formie projektu, zna najwazniejsze metodyki
zarzadzania projektami oraz metody i narzedzia zarzadzania zmianami w przedsigbiorstwie.

Umigjetnosci  te  kwalifikuja absolwenta do pelnienia funkcji kierowniczych i
merytorycznych w obszarze zarzadzania procesami biznesowymi, w szczegolnosci
wlasciciela procesu, analityka procesow biznesowych, specjalisty ds. procesow
biznesowych oraz doradcy ds. zarzadzania procesowego. Przygotowuja absolwenta do
zajmowania funkcji kierowniczych, w tym wiasciciela procesu odpowiedzialnego za nadzor
nad catosciowym procesem wybranej specjalnosci, petnienia roli eksperta i konsultanta ds.
modelowania i optymalizacji procesow biznesowych, inicjowania i prowadzenia projektow
implementacji podejscia procesowego do zarzadzania przedsigbiorstwem oraz prowadzenia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, zarowno w kraju, jak i za granica.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Mozliwos¢ ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
doktorskiej, studia podyplomowe

1.8 Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategiq jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone w obszarze nauk spotecznych,
jednak wpisuje sie ono w sposdb bezposredni w misje i strategie uczelni techniczne;.
Absolwenci kierunku Zarzadzanie nabywajg bowiem kompetencje biznesowe, analityczne,
spoleczne oraz techniczne.

Program ksztalcenia wpisuje si¢ w misj¢ i strategi¢ Uczelni w zakresie:




o  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych absolwentow, poprzez
nacisk na rozwdj odpowiednich umiejetnosci i postaw;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztatcenia oraz tworzenia dla studentow kierunku
Zarzadzanie 1 kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

e Pielggnowania wartosci i tradycji wszechstronnej wspotpracy z interesariuszami
Uczelni, poprzez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie w konferencjach
naukowych i programie Erasmus oraz wspodlprace z pracodawcami przez
praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie projektow w konkretnych
instytucjach;

e Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych,
poprzez nacisk na profesjonalizm i twarde umiejetnosci absolwentow.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku
Zarzadzanie maja profil ogodlnoakademicki. Program ksztalcenia spelnia wszystkie
wymagania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, w tym takze z Polskiej Ramy
Kwalifikacji w obszarze nauk spotecznych.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie ma charakter unikalny. Podobnie jak strategia
Uczelni, w ktorej podkreslana jest konieczno$¢ odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku
pracy, wykazuje on naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarnosé
wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym.
Regionalne zakorzenienie Uczelni powoduje, iz program ksztalcenia realizowany na
kierunku Zarzadzanie stwarza warunki oraz wymusza na studentach systematyczne
kontakty z r6znymi organizacjami w calym procesie dydaktycznym.

Jako$¢ ksztatcenia w ofercie dydaktycznej na Wydziale jest podnoszona w sposob
systemowy. Osiaga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikdw oraz ich kompetencji
dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej rozbudowie infrastruktury Wydziatu, w tym
modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych,
a takze aktualizacji oprogramowania.

Program ksztalcenia realizowany na drugim stopniu studiéw kierunku Zarzadzanie
obejmuje zestaw efektow i odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztatcenia
umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa
przygotowywani do kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac
badawczych. Absolwenci maja takze swiadomos$¢ koniecznosci ciaglego dziatania na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego we wspotpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegolowy




2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) = 17, U (umiejetnosci) = 23, K (kompetencje) =9, W + U + K =49
2.2  Dlakierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektow uczenia sie¢ przypisana do
dyscypliny:
D1 (Wiodz}ca) ......... (liczba ta musi by¢ wicksza od polowy catkowitej liczby efektéw uczenia si¢ )

D2...........

2.3 Dlakierunku studiéw przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

D1........... % punktow ECTS
D2.......... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4.......... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwiazanym z prowadzong w
Uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS zp.1.1) : ...117 ECTS. ..

2.4b. Dla kierunku studiow o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
p raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczhy punktéw ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy
Zakladane efekty uczenia si¢ na studiach II stopnia odpowiadaja nastepujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez pracodawcoOw na
rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsiebiorstwa, a w szczego6lnosci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjnosci 1 wartos$ci ( pracodawcy - Srednie 1 duze przedsigbiorstwa);

— Samodzielnos$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetno$¢ spetniania roznych roél w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan 1 ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — srednie
1 duze przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie i dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi informatycznych;

— Zdolno$¢ uczenia si¢ 1 dzielenia si¢ wiedzg z innymi oraz kreatywnos$¢ 1 otwarto$¢ na innowacje.



Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiaggniecia przez absolwentow zakladanych efektow uczenia sig i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kursow oznaczonych
kodem BU?Y) ...60,9.... ECTS

2.7.  Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 16
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 16
2.8.  Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé

laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
) 21
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 51
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 72
2.9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskacd, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisa¢ sum¢ punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS

2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw
ECTS) ...72 .... punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:



Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych na uczelni
w formie tradycyjnej i zdalnej: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na ugruntowanie,
uzupenienie i rozszerzenie wiedzy. Program ksztatcenia realizowany na kierunku stwarza warunki oraz wymusza na studentach systematyczne kontakty
z r6znymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji.



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma2 | Spo Kurs/grupa kurséw
. . ymbo - orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b% -
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia g zajet grupy zali- | 089MO" | zw.z h .
UrSOw wlell|pls]| sie 72U | CNPS | faczma | TSNS Bjjl kusow | czenia | Uozel | i 0Nt | rogzaj
niany nauk
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol : Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° ]
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia g zajet grupy zali- | O89MOT | zw.z har. .
LUrsOw wlell|pls]| sie 72U | CNPS | faczma | TN lefl kusow | czenia | Uezel | O | rogzaj
niany nauk
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° a
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia . Zaied grupy zali- 0golno- zw. z har. )
UrSOw wlell|pls]| s ZzU | CNPS | faczma | TS Bjjl kursow | czenia | UCzel | i Ot | rogzay
niany nauk
Razem

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° a
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia - Jaict grupy zali- | 80O~ | zw.z )
kurséw wié|l|p]|s sig ZZU | CNPS | lgczna ZSJ,SE? Bij;l kurséw | czenia | uczel- dzial. E,‘;ﬁré rodzaj’
niany4 nauk® ’
Razem
Razem dla blokow ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczbap unkt(,)w
Laczna liczba godzin - - , I ECTS zajg¢
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod i ygb dzi Svmbol dzi Kt ECTS Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow ICZba godzin e);ektu godzin pXL. kursu/ s6b° ]
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia si Jaied zajed grupy zali- | ©8oIno- w. z
. Jec e " ) _ . o char. .
kursow wilc|lip]s € | zzu | CNPS | faezna | s gul | kursow | czenia | Uzl A gaz:j:é prakts | rodzal’
niany
1 gggégf\/_\l Badania operacyjne 1 K2_ZARZ_W13 15 90 3 3 07 T/Z E DN PD
K2_ZARZ_U10
2 | woszzz- Badania operacyjne 2 DN 30 60 2 2 Tz z DN P PD
SMO0037L K2_ZARZ_K08 14
3 | Wo8zzz- Modelowanie ekonomet i 1 Ko ZARZ 0B 15 60 2 2 TIZ z DN PD
SMO039W odelowanie ekonometryczne - prognozowanie oo ART W 07
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
4 W08ZZ2- Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 Egﬁg%ﬂﬂ 15 60 2 2 TIiZ z DN P PD
K2_ZARZ U14
SMO0039P K2_ZARZ_U15 07
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 8

Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




K2_ZARZ_U17

K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_KO01

K2_ZARZ_K02

K2_ZARZ_K05

K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ K09

K2_ZARZ_WOL

. . K2_ZARZ_W02

5 W08ZZZ- Statystyka matematyczna i ekonometria 2 K2_ZARZ_W06 30 90 3 3 T/Z z DN PD
K2_ZARZ_W08

SM0034W K2_ZARZ_W13 14

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
6 Statystyka matematyczna i ekonometria 1 K2_ZARZ_U17 15 60 2 2 TIZ A DN P PD
K2_ZARZ_U18

K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K07

W08ZZZ- K2_ZARZ_K08
SMO0034L K2 ZARZ_K09 0,7

Razem 410(|3|1]|0 120 420 14 14 5,6

4.1.2.2 Blok Fizyka

Tygodniowa Liczbha Liczba

K . R . 2 - q
od liczba godzin Symbol godzin okt ECTS Forma? | Spo Kurs/grupa kursow

kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow afekiu kursu/ s6b° A
grupy oznaczy¢ symbolem GK) S . - grupy zali- ogoblno- W, 2
KUrsow wlell|p]|s| vezeniasic ZZU CNPS faczna ZSJ’\?;: ZBa'Slc kursow | czenia uczel- dzia}é
niany4 nauk

Lp.
o char.

i7
prakt.§ rodzaj

W08zz2- . . . K2_ZARZ_W15 2
1 SMO029W Fizyka $rodowiska pracy I 1 Eg,éﬁgé,ggg 15 60 2 0,7 T/Z z DN PD

Razem 1/0/0]J]0]0O 15 60 2 2 0,7

4.1.2.3 Blok Chemia

Tygodniowa Liczba Liczba

Symbol

) ; . Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
liczba godzin | “rexwu godzin pkt. ECTS syl | s6b3

. i ogo6lno- W, z
ajeé ru zali
z4e grupy uczel- | dzial.

. 5
ni any4 nauk

Kod
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw

grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia
kursow wice|l|p]|s sig y4V) CNPS taczna

o char.
prakt.’

zajec

DNS gyl | kursow | czenia rodzaj’

Razem

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 9
Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
y44V)

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktow
ECTS

Laczna liczba
punktow ECTS
zaje¢ DN®

Liczba punktow

ECTS zajgé
BU!

135 480

16

16

6,3

4.1.3 Lista blokéw kierunkowych

4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w [¢| 1l p]|s

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba

pkt. ECTS

ZZU CNPS

faczna

zajec
DN®

zajec
BU!

Forma?

kursu/
grupy

kursow

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

0go6lno-
uczel-
-
niany’

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

wo08zzz-
SM0030W

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W08

30 90

3

14

TiZ

DN

K

wo08zzz-
SMO0030P

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15 60

0,7

TiZ

DN

W08zz27-
SMO0030S

Koncepcje zarzadzania

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15 30

0,7

TIZ

DN

W08z2Z7-
SMO0038W

Controlling

K2_ZARZ_W04
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

15 60

0,7

TIZ

DN

W08z272Z-
SMO0038P

Controlling

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K05

15 60

0,7

TiZ

DN

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

10




Wo08zzZ-
SM0031W

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_W13

15

60

0,7

T/Z

DN

W08z72-
SMO0031L

Modelowanie symulacyjne

K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

T/Z

DN

W08z72-
SM0032wW

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W12
K2_ZARZ_W16

15

30

0,7

T/Z

DN

W08zzZ7-
SM0032S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

15

30

0,7

T/Z

DN

10

W08zzZ7-
SMO0033W

Rachunkowos¢ zarzadcza

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08

15

30

0,7

T/iZ

DN

11

wo08zzz-
SM0033C

Rachunkowos¢ zarzadcza

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U08

15

60

0,7

T/iZ

DN

12

wo08zzz-
SMO0035W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO07

30

90

14

T/iZ

DN

13

wWo08zzz-
SMO0035P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

T/iZ

DN

14

W08z2Z7-
SMO0035S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

T/Z

DN

15

W08z2Z7-
SM0043W

Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W09

15

90

0,7

T/Z

DN

16

Wo08zzz-
SMO0043P

Zarzadzanie wartoscia przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_K06

15

60

0,7

TIZ

DN

17

wWo08zzz-
SMO0036W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W14

30

60

1.4

TIZ

DN

18

wWo08zzz-
SMO0036L

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

K2_ZARZ_U13
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01

15

30

0,7

TIZ

DN

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

11

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

Razem 11 1121413 315 960 32 32 14,7
Razem (dla blokéw kierunkowych):
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba godzi liczba liczba liczba punktow ECTS Lllcgzcb?é) unkt(,)w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUzlaJc;c
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
11 1 2 4 3 315 960 32 32 14,7
4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . - Symbol . 2| spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba QOdzm e¥gl]<t8 godzm pkt' ECTS T(?Jrrr:j/ sc?b3 A STHp
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia - zaied grupy zali- 0golno- zw. z har. )
kursow wilé|l|p]s si¢ ZZU CNPS Iaczna ZSJ’\?S B'Sl kurséw czenia U.()Ze|;1 clzlalé ’O)r(;kire rodzaﬁ
niany nauk
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. .....3.... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . . 2| spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin Se);emktigl godzin pkt. ECTS ici,rrr:j sgba . grup
' ru oznaczy¢ symbolem GK S . - I zali- 0godlno- W, 7
k%rszzv vesy ) wlél|l|p]|s| UezeMasie | zzy | CNPS | taczna ZSJ,SS z;ij;lc k%;rsl()’)i/v czenia u.czelzl g;ijalié ;rgl](etl.ré rodzaj’
nian
K2_ZARZ_U15 Y
K2_ZARZ_U16
1 sJO- Jezyk obcey | 1 E%_iﬁg;uég 15 30 1 T z 0 P KO
SMO0001 KZ_ZARZ_BZ(I) 0,5
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 12

Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




SJO- K2_ZARZ_U19
2| Svio002 Jezyk obey 11 3 K ZARZ_U20 45 60 2 15 T z o} P KO
Razem 0]4[0]0]0 60 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° a
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé zajeé grupy zali- | O8O0 Zw. z o char. .
Kurséw wlell|p]s sie ZZU | CNPS | Iaczna DJ,\‘I?S UL | Kursow | czenia :;z:;A ﬁ;ﬁé oraket | rodzaj’
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . - Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia L zajeé grupy zali- ogolno- zw. z har. )
Kurséw wilc|l|p]s sie Y4V] CNPS faczna ZSJ’SE gUl | kursow | czenia :;Z:;; g;aklé ?Jr‘;ketl.re rodzaj’
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba punktow ECTS Lllczzgjj%gunktf)w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® Buzlajé;c
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
0(4|0]07]0 60 90 3 0 2,0
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 13

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych

4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma2 | Spo Kurs/grupa kurséw
. . ymbo . orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba QOdzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia . o ru zali- ogoblno- 7w, z
Jruey yesy ) wie|vp|s| Tse | zzu | onps | wema | E | G UL | e | vezel | win | 9% | rodzay
niany4 nauk®
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia g o6 ru zali- | 0890”1 zw.z
k?lrs?’)i/zv vesy ) wlée|l]p|s sie zzu | CNPS | taezma | €S ZBaile k%rs% czenia | uczel | dzial T)rgrllétl.ré rodzaj’
niany4 nauk®
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° a
: ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia g ieg ru zali- | ©801NO" | zw.z
k?lI'SF(J’))\/N vesy ) wlé|l]|p]|s sie zzu | CNPS | tgezma | 565 Zgjjlc k?;rs%v czenia | uczel- | dzial. T)gl](iré rodzaj’
niany4 nauk
Razem
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 14

Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczbap unkt(,)w
Laczna liczba godzin - - , P ECTS zaje¢
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU!
ZZU CNPS ECTS
¢ | p
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok Seminarium dyplomowe (min. ..3.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . X 2| Spo- Kurs/grupa kurséw
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS iy P 3 b
Lp grupy grupe efekiu kursu/ sob g
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) o o . ru zali- | 08910~ | zw.z
kursow w |1 |p|s| UMASE | zzy | CNPS | faczna | S Z;lec k%lrs[()'))\fv czenia | Uozel- | dzial T)rgrllétl.ré rodzaj’
niany4 nauk
W08z22- o K ZAR7 Ul
1 SMO0040S Seminarium dyplomowe | 1 Egﬁg%%i 15 1 1 0,7 T/Z z DN P S
K2 ZARZ K08
K2_ZARZ_U04
_ K2_ZARZ_U16
2 \s/,vngggfzzs Seminarium dyplomowe I1 1 Egﬁg%%i 15 2 2 0,7 T/Z z DN P S
K2 ZARZ K08
Razem 0[0]0]|0]2 30 3 3 14
Razem dla blokéw kierunkowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczha | liczba | liczba | punktow ECTS | 116703 punkiow
Laczna liczba godzin p B . . ECTS zajgc
godzin godzin punktow zaje¢ DN5 BU1
ZZU CNPS ECTS
¢ | p
0 0 0 30 90 3 3 1.4
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 15

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. .58...

pkt ECTS):

Kod
L.p kursu/
grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe
kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

liczba godzin

Tygodniowa

w

¢l p

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

yo4V) CNPS

taczna

zajeé
DN?®

zajeé
BU!

Forma?

kursu/
grupy

kursow

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogo6Ino-
uczel-
4
niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.’

rodzaj’

Wo08zzZ7-
SMO0044W

Migdzynarodowe aspekty zarzadzania
przedsigbiorstwem

K2_ZARZ_W16
K2_ZARZ_W17
K2_ZARZ_K01

15

60

0,7

T/Z

DN

Wo08zzz-
SM0041D

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W16
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K09

30

180

3,0

T/Z

DN

W08z2Z7-
SMO0045D

Praca dyplomowa Il

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W16
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_KO07
K2 _ZARZ K09

30

540

18

18

9,0

TIZ

DN

Wo08zzZ-
SMO0081W

Projektowanie matego biznesu

K2_ZARZ_W16
K2_ZARZ_W17

15

30

0,7

T/Z

DN

Wo08zzz-
SMO0081P

Projektowanie matego biznesu

K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

TIZ

DN

Wo08zzz-
SM0082wW

Zarzadzanie procesami I - metodyka i instrumenty
projektowania procesow

K2_ZARZ_W17

30

90

1,4

T/Z

DN

wWo08zzz-
SM0082C

Zarzadzanie procesami I - metodyka i instrumenty
projektowania proceséw

K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08

15

30

0,7

TIZ

DN

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

16




K2_ZARZ_U22
K2_zZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
Zarzadzanie procesami I - metodyka i instrumenty K2_ZARZ_K03
8 projektowania procesow ! K2_ZARZ K04 5 30 1 1 0.7 Tz z bN
W08zZz2- K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
SMO0082L K2_ZARZ_K07
W08z72- Zarzadzanie procesami II - procesy badawczo- K2_ZARZ_W17
9 SM0083W rozwojowe przedsigbiorstwa ! 5 30 ! ! 07 Tz z DN
W08z72- Zarzadzanie procesami II - procesy badawczo- K2_ZARZ_U23
10 SM0083C rozwojowe przedsigbiorstwa 1 15 30 1 ! 0.7 Tz z DN
Wo08zzZ- Zarzadzanie procesami III - CRM i Strategia K2_ZARZ_W17
Hu SMO0085W marketingowa 2 3 60 2 2 L4 Tz z DN
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_KO01
2 Zarzadzanie procesami III - CRM i Strategia K2_ZARZ_K03 30 0 /
1 marketingowa 1 K2 ZARZ K4 15 1 1 7 TiZ z DN
K2_ZARZ_K05
WO08ZZZ- K2_ZARZ_K06
SMO0085P K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_U22
K2_zZARZ_U23
K2_ZARZ_Ko01
13 Zarzadzanie procesami Il - CRM i Strategia 1 K2_ZARZ_K03 15 30 1 1 07 Tz 7 DN
marketingowa Ei‘%ﬁﬁ?ﬁgé B
WO08ZZZ- K2_ZARZ_K06
SMO0085S K2_ZARZ_K07
14 \S/vl\ggggfizv_\l Zarzadzanie procesami IV - procesy logistyczne 2 K2_ZARZ W17 30 90 3 3 1,4 T/Z E DN
W08zzz- . . . K2_ZARZ_U22
15 Zarzadzanie procesami IV - procesy logistyczne 1 K2_ZARZ_U23 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN
SM0086L K2 ZARZ K03
W08zZ2z- K2_ZARZ_U22
16 Zarzadzanie procesami IV - procesy logistyczne 1 K2_ZARZ_U23 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN
SMO0086P K2 ZARZ K03
W08zz2- Zarzadzanie procesami V - ocena skutecznosci i K2_ZARZ_W17
v SM0087W efektywnosci proceséw ! 5 30 ! ! 07 Tz z DN
K2_ZARZ_U23
Zarzadzanie procesami V - ocena skutecznosci i K2_ZARZ_K01
18 Wo08zzz- efektywnosel procesdw 1 K2 ZARZ K08 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN
SM0087C Y P
K2_ZARZ_U23
Zarzadzanie procesami V - ocena skutecznosci i K2_ZARZ_K01
19 Wo08zzz- efektywnosel procesow 1 K2 ZARZ K08 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN
SM0087P Y P
20 W08zz2- Zarzadzanie procesami VI - doskonalenie jakos$ci 2 K2_ZARZ_W17 30 60 2 2 14 Tz z DN
SM0088W procesow '
- P T K2_ZARZ_U23
21 W08zZ7Z- Zarza,d'zame procesami VI - doskonalenie jako$ci 1 K2 ZARZ KO 15 60 2 2 07 TIz 7 DN
SM0088C procesow K2_ZARZ_K02
- P . K2_ZARZ_U23
2 W08z7Z- Zarzqdrzame procesami VI - doskonalenie jako$ci 1 KT ZARZ KL 15 60 2 2 07 TIz 7 DN
SMO0088P procesow K2_ZARZ_K02
23 \S’Vl\;’gggfv’v Zarzadzanie zmiang i projektem 2 K2_zaRZ W17 | 30 30 1 1 14 Tz z DN
24 \S’V,\;’gggﬁ,’ Zarzadzanie zmiang i projektem 1 K2_zARz_U23 15 60 2 2 0,7 TiZ z DN

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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| Razem [14]4aJ2]10]1] [ 465 [ 1740 | 58 [ 58 | 309 |

4.2.4.2 Blok prawno-ekonomiczny (min. .4... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba Kurs/oruna Kurséw
Kod liczba godzin Svmbol godzin pkt. ECTS Forma2 | SpoDN srup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw e%emktg kursu/ -s0b3
5 . ; 6lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) e ok zaieé grupy zali- | ©8° w. z )
kursow wle |1 ]p]|s|ueemasie | zzy | CNPS | laczna | TN ST | Kursow | czenia | uczel- | dsial Orgiat‘ré rodzaj’
DN BU . 4 nauk® p d
niany’
K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
277- K2_ZARZ_WO03
SM2PIPO1B | Blok prawno-ekonomiczny 2 20|00 earzms | g 120 4 4 28 Tz z DN S
PE-21Z K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_K05
K2 _ZARZ_K06
W08zzz- Instytucjonalne i ekonomiczne instrumenty wsparcia
1| sMo0gow | preedsichiorstwa 1 15 30 1 ! 0.7 Tz z DN S
W08zzz- Instytucjonalne i ekonomiczne instrumenty wsparcia
2 | SM0099C | przedsichiorstwa 1 15 30 1 ! 0.7 Tz z DN P S
3 W08zzz- . . . L. . 20 0 ’ S
SMO0097W Internacjonalizacja dziatalnosci przedsigbiorstwa 1 15 1 1 N TIZ z DN
4 \SNIVIO?)(Z)QZ7ZC- Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa 1 15 30 1 1 0,7 TIZ 4 DN P S
W08zz27- Prawne i ekonomiczne problemy zarzadzania informacja i
5 SMO095W wiedza 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
W08zzz- Prawne i ekonomiczne problemy zarzadzania informacja i
6 SMO0095C wiedza 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
W08zz2- Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalno$ci
7 SMO100W gospodarczej 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
W08zz2- Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalno$ci
8 SM0100C gospodarczej 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
Razem 2 (2|ofo]o 60 120 4 4 28
4.2.4.3 Blok psychologiczno-spofeczny(min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iig/z%a odzin | symbol odzin kt. ECTS Format* | - Sho; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow 9 e)liektu 9 pKt. kursu/ s6b3
5 . ; 6lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) S - Zaiet grupy zali- 0go Zw. z _
kursow w | I|p|s|ueemasie | zzy | CNPS | dgema | TN Je;1 kursow | czenia | Uczel- dzial. orgrl]({:ré rodzaj’
DN BU .o nauk® prakt.
niany’
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 18

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




K2_ZARZ_W11
777 K2_ZARZ_W12
- K2_ZARZ_W16
SM2PIP01 Blok psychologiczno-spoleczny 11]0(]0]0]|1 K2_ZARZ_U05 30 60 2 2 1,4
BPE-21Z K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K08
1 W08zz7z- Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
SM0101W
2 \s/vl\ggfozlzs- Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
3 ‘S’V“ggfozzzw Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 07 Tiz z DN s
4 \S/vl\ggfozzzs_ Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
5 \s/vnggfgazv_v Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
6 \SNI\%%OZS‘ZS- Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
7 \slvnggfg 42V-V Psychologia procesow poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
8 \slvnggfg 425- Psychologia procesow poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
9 \slvnggfozszw Rozwiazywanic konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 1 07 Tiz z DN s
10 \Slvl\ggfgszs_ Rozwiazywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
11 \S/vl\ggi)zfiz\l_\l Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
12 \Slvl\ggfg(szs- Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
Razem 1]0]o0j0]1 30 60 2 2 14
4.2.4.4. Blok ,, Wyktad wybieralny” (min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
rod Iicyz%a odzin | Symbol odzin kt. ECTS Forma | - Spo, Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw g Y/ g9 PKL. kursu/ sob3
grupy oznaczy¢ symbolem GK) . - grupy zali ogdblno- W, 7
. uczenia si zajeé zajgC ) N B . o char. .
kursow wilc|lip]s €1 2zzu | CNPS | faczna DN® gul | kursow | czenia u.czel 4 leak{g prakt.® rodzaj’
niany’ nau
z7727-
SM4PIPOIW Wyklad wybieralny 2 (0]0f0foO 30 60 2 2 1,4
W-21Z
W08z2Z22- . R K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_W17
1 SMO112W Innowacyjne metody zarzadzania 2 3 4 30 60 2 2 1,4 T/Z z DN S
W08zzz- K2_ZARZ_W16
2 SMO0113W Psychologia tworczo$ci i przedsigbiorczo$ci 2 K2_ZARZ_W17 3 60 2 2 14 Tz Z DN S
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 19

Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




I
[o]o]

| Razem [2]o0]o 30 | e | 2 | 2 | 14 | | |

Razem dla blokéw specjalno$ciowych:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS Lllcgzcb?é) l;alkt(,)w
ac czba go godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUL vec

Z2ZU CNPS ECTS

w ¢ | p s

19 6 2 10 2 615 1980 66 66 36,5

4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki

Czas trwania praktyki

Liczba punktow Liczba punktéw Liczba punktéw ECTS Tryb zaliczenia
ECTS ECTS zajeé¢ DN° zaje¢ BU! praktyki Kod
Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest

przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej

licencjacka / inzynierska / magisterska*

Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 W08ZZZ-SM0040S Seminarium dyplomowe I
3 2 W08ZZZ-SM0042S Seminarium dyplomowe 11
6 W08222-SM0041D Praca dyplomowa |
18 W0822Z-SM0045D Praca dyplomowa 1

Charakter pracy dyplomowej

Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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Liczba punktow ECTS
BU! 13,4
Liczba punktéw ECTS
DN® 27
S. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne

opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia
przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych srodkow komunikacji

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.
seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos$¢ w

dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini”’ monografii. Ustne prezentacje
Z wykorzystanie nowoczesnych §rodkéw komunikacji

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

1. Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27,
28.
29.

Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;.
Wptyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Narzgdzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.

Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjalu organizacji.

Istota zarzadzania strategicznego. Szkoly i nurty zarzadzania strategicznego.

Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajgce konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ przedsiebiorstw w Unii Europejskie;.
Formy internacjonalizacji dzialalno$ci przedsi¢biorstwa.

Modele wzrostu i rozwoju organizacji.

Cechy organizacji inteligentnej.

Zarzadzanie wiedzg w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.

Strategie zarzadzania wiedza w organizacji.

Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualne;.

Metody kalkulacji kosztéw i zakres ich stosowania.

Metody ustalania wartos$ci przedsigbiorstwa.

Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

Zintegrowana karta wynikow jako metoda monitorowania osiggania celow strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania warto$ci dodane;.

Metody pomiaru 1 oceny dokonan organizacji jako cato$ci 1 w odniesieniu do jej poszczegolnych czesci (osrodkéw odpowiedzialnosci).

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postgpowania i warunki stosowania.

Wspotczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i1 réznice.
Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania warto$cig przedsigbiorstwa - VBM Value Based Management.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.

Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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30.  Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktéw w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych i mi¢edzygrupowych.

31.  Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

32.  Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celéw grupy i organizacji.

33. Instrumenty stuzace kreowaniu przedsigbiorczosci wewnatrzorganizacyjne;.
34.  Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwyci¢zania.
35. Czynniki sprzyjajace 1 blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.

36.  Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyklady.
37.  Znaczenie poziomu istotnosci (wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.

38. Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregow czasowych.
39.  Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.
40.  Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsigbiorstwa przemystowego.

41.  Duze przedsi¢biorstwa migdzynarodowe — cechy wyr6zniajace, formy organizacyjno — prawne oraz specyfika funkcjonowania.

42.  Przedsigbiorstwa wysokich technologii i przedsigbiorstwa sieciowe - rodzaje, cechy oraz zasady funkcjonowania na globalnym rynku
gospodarczym.

43.  Formy dziatalno$ci gospodarczej oraz elementy biznes planu charakterystyczne dla matych przedsigbiorstw.

44.  Cele, sposoby i zakres analizy uwarunkowan funkcjonowania dla przedsigbiorstw duzych, matych i $rednich — podobienstwa i roznice.
45.  Uwarunkowania globalnego rynku gospodarczego wptywajace na funkcjonowanie przedsigbiorstw migdzynarodowych, wysokich
technologii oraz sieciowych.

46.  Czynniki prawne i spoteczne (w tym kulturowe) wptywajgce na umiedzynarodowienie przedsiebiorstwa.

47.  Znaczenie orientacji marketingowej 1 zarzadzania relacjami z klientami (CRM) w konteks$cie wspotczesnych wyzwan dla dziatan
marketingowych przedsiebiorstw.

48. Koncepcje, procesy, metody i decyzje istotne dla zarzadzania relacjami z klientami (CRM) oraz dla strategii marketingowe;.

49.  Przestanki procesowego podejscia do zarzadzania przedsigbiorstwem. Istota pojec: organizacja procesowa oraz zarzadzanie proceSOWe.
Metody i techniki zarzadzania procesami.

50.  Mierniki logistycznej obstugi klienta — cele i rodzaje.

51.  Systemy MRP, DRP i LRP w logistyce zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji — cele i funkcje.

52. Podejscie procesowe w projektowaniu systemow zarzadzania jakoscia.
53.  Walidacja procesu — cel i przebieg. Sytuacje w ktorych jest ona oceniana - przyktady.
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia 23

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



54, Cele i przebieg proceséw badawczo-rozwojowych w réznych typach przedsigbiorstw i1 ich wplyw na dziatalno$¢ operacyjna.
55.  Modele interwencyjne zarzadzania zmiang — rodzaje i uwarunkowania stosowania.
56. Metodyki zarzgdzania projektami. Rola kierownika projektu.

57.  Cechy sprawnych zespolow oraz zasady ich organizacji i funkcjonowania.
58. Innowacyjne sposoby zarzadzania zasobami ludzkimi.
59. Idea i zakres zastosowan rachunku kosztow dziatan (Activity Based Costing).

60. Metody oceny efektywnosci procesow.

7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kursow lub wszystkich kursow w poszczegolnych blokach
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow
8. Plan studiow (zalacznik nr 3)

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kursoéw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

2849,

Data

Podpis Dzwkana

*niepotrzebne skreslic

'BU - liczba punktéow ECTS przypisanych zajgciom wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowg — DN
8 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisac liczbg punktow ECTS dla kursoéw czastkowych o charakterze praktycznym

"KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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Zatgcznik nr 5 do ZW 121/2020
Zatacznik nr 3 do programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogélnoakademicki

SPECJALNOSC:. ZARZADZANIE PROCESAMI PRZEDSIEBIORSTWA (ZPP)
JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polskKi

OBOWIAZUJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2023/2024



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym

Zarzadzanie procesami V
- ocena skutecznosci
i efektywnosci
120 4

Zarzadzanie procesami VI
- doskonalenie jakoéci procesow
180 6

Migdzynarodowe aspekty zarz. prz.
60 2

23
2 Badania operacyjne
150
21 Fizyka $rodowiska pracy II Zarzadzanie wartoscia
60 2 ey
przedsigbiorstwa
20 . . Modelowanie ekonometryczne- 150 5
Modelowanie symulacyjne prognozowanie
19 120 4 120 4 Jezyk obey |
30
18 . f
Rachunkowos¢ zarzadcza Controlling
17 90 3 120 4 Jezyk obey 1T
60 2
16 . .
Psychologia w zarzadzaniu
60 2
15 Blok Blok
prawno- ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 120 4 60 2
13 . .
Koncepcje zarzadzania Wyktad do wyboru
180 6 20000
12
11 Zarzadzanie procesami I
- metodyka i instrumenty
okt . ,
10 projektowana proceso;v Zarzadzanie procesami 11T
Statystyka matematyczna CRM i Strategia marketingowa
9 i ekonometria 120 4
150 5
8 Projektowanie matego biznesu
60 2
7
Zintegrowane systemy - -
6 informatyczne zarzadzania Prif;qizzr;\fvgzrg_c:ngn;.gwe Zarzadzanie procesami IV
90 3 Y L d Procesy logistyczne
5 przedsigbiorstwa 180 6
60 2
4
3 Zarzadzanie zmiang i projektem
Zarzadzanie strategiczne 90 3 Praca dyplomowa |
2 150 5 180 6
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe I1
30 1 60 2

Praca dyplomowa I1
540 18




2) w uktadzie godzinowym

Zarzadzanie procesami V
- ocena skutecznosci
i efektywnosci
11010

Zarzadzanie procesami VI
- doskonalenie jakoéci procesow
21010

Migdzynarodowe aspekty zarz.prz.
10000

23
2 Badania operacyjne
10200 E
21 Fizyka $rodowiska pracy II Zarzadzanie wartoscia
10000 ey
przedsigbiorstwa
i - 10010 E
2 Modelowanie symulacyjne Modelowilgligggvr;gmgtryczne
1 10100 A Jezyk obey |
01000
18 i f
Rachunkowo$¢ zarzadcza Controlling
17 11000 10010 Jezyk obey 11
03000
16 . .
Psychologia w zarzadzaniu
1 1
15 000 Blok Blok
prawno-ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 22000 10001
13 . .
Koncepcje zarzadzania Wyktad do wyboru
12 20011 E 20000
11 Zarzadzanie procesami I
- metodyka i instrumenty
Projektowania procesow . .
10 21100 E Zarzadzanie procesami I11
Statystyka matematyczna CRM i Strategia marketingowa
9 i ekonometria 20011
20100
8 Projektowanie matego biznesu
10010
7
Zintegrowane systemy - -
6 Informatyczne zarzadzania Zarzadzanie procesami I Zarzadzanie procesami IV
Procesy badawczo-rozwojowe .
20100 L Procesy logistyczne
5 przedsigbiorstwa 20110 E
11000
4
3 Zarzadzanie zmiang i projektem
Zarzadzanie strategiczne 20010 Praca dyplomowa |
) 20011 E 2]
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe I1

00001

00001

Praca dyplomowa Il

[21

v




1. Zestaw kursow / grup kurséw obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéow ECTS ...30
Tygodniowa . Liczba
, liczba Liczba okt. ECTS Spo- Kurs
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe A Symbol godzm : Form 3
Lp | Kursu/ kursow godzin efektu Piur 50';_
grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia I czzae:;i ogdln
kursow | si¢ Y4 CNPS laczn | zaje¢ | zajec 0- (ZiW' lz ochar. | rodzaj
we P U a DNs | BU! a uczel- | #Mc | prakts 7
niany4
K2_ZARZ_W
04
1 Koncepcje zarzadzania 2 KezfRz W 1 30 2 3 3 1,4 Tiz E DN K
W08272Z- K2_ZARZ_W
SM0030W 08
K2_ZARZ_U
04
K2_ZARZ_U
06
K2_ZARZ_U
07
K2_ZARZ_U
16
2 Koncepcje zarzadzania 1 KezARZU | 15 60 2 2 0,7 TiZ z DN P K
K2_ZARZ_U
18
K2_ZARZ_U
22
K2_ZARZ_K
W0822Z- K2, zc/;le K
SMO030P 06~
K2_ZARZ_U
04
K2_ZARZ_U
06
K2_ZARZ_U
07
K2_ZARZ_U
16
3 Koncepcje zarzadzania KezARz U | 15 30 1 1 0,7 Tiz z DN P K
K2_ZARZ_U
18
K2_ZARZ_U
22
K2_ZARZ_K
W0827Z- K2 z?-\le K
SM0030S 06
W08zzz- . . K2_ZARZ_W
4 SMO031W Modelowanie symulacyjne 1 13 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN K

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




K2_ZARZ_U
11
K2_ZARZ_U
12

5 Modelowanie symulacyjne 1 Kz-ZﬁRZ-U 15 60 2 2 0, T/Z z DN
K2_ZARZ_U
W08zz7z- 17

K2_ZARZ_K
SMO0031L — 06

K2_ZARZ_W
1
K2_ZARZ_W

6 Psychologia w zarzadzaniu 1 o znezw | 15 30 1 1 07 TIz z DN

W08zzz- 12
SM0032W 16

K2_ZARZ_U
07
K2_ZARZ_K
01
K2_ZARZ_K
02

7 Psychologia w zarzadzaniu 1| K&ZREK 15 30 1 1 0,7 TiZ z DN
K2_ZARZ_K
04
K2_ZARZ_K

W08zzz- 06

K2_ZARZ_K
SM0032S 08

K2_ZARZ_W
06

8 Rachunkowos¢ zarzadcza 1 KZ-Z&R ZW 15 30 1 1 0,7 T/IZ z DN
Wo08zzz- K2_ZARZ_W

SM0033W 08

K2_ZARZ_U
02
K2_ZARZ_U

9 Rachunkowosé¢ zarzadcza 1 K2 ZCERZ U 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN

06
W08zzZ- K2_ZARZ_U

SM0033C 08

10 Statystyka matematyczna i ekonometria 2 06 30 90 3 3 1,4 T/Z z DN

W08z222- T 08
SMO0034W St

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



K2_ZARZ_U
03
K2_ZARZ_U
04
K2_ZARZ_U
10
K2_ZARZ_U
11
K2_ZARZ_U
12
K2_ZARZ_U
14
K2_ZARZ_U
15

11 Statystyka matematyczna i ekonometria 1 KZ*Z';RZ*U 15 60 2 2 0,7 T/IZ z
K2_ZARZ_U
18
K2_ZARZ_K
01
K2_ZARZ_K
04
K2_ZARZ_K
05
K2_ZARZ_K
07
K2_ZARZ_K

08
Wo08zzz- K2_ZARZ_K
SM0034L 09

DN

PD

K2_ZARZ_W
05

Zintegrowane systemy informatyczne KezoRz W
06
zarzadzania 2 K2_ZARZ_W 30 60 2 2 14 TIZ z

09
W08272Z- K2_ZARZ_W

SMO0036W AR

12

DN

K2_ZARZ_U
13
K2_ZARZ_U
15
K2_ZARZ_U
2

1 KezeRzK | 15 30 1 1 07 Tiz z

K2_ZARZ_K
07
K2_ZARZ_K

08
Wo08zzz- K2_ZARZ_K
SMO0036L 09

Zintegrowane systemy informatyczne

13 zarzadzania

DN

K2_ZARZ_W
15

W082ZZ- . . . K2_ZARZ_U
14 smoozow | F izyka $rodowiska pracy II 1 KZ*Z(ERZ*U 15 60 2 2 0,7 TIZ z

22

DN

PD

K2_ZARZ_W
02
K2_ZARZ_W
03
15 Zarzadzanie strategiczne 2 KZ*ZQSR ZW 30 90 3 3 1,4 T/Z E
K2_ZARZ_W

06
W08z22- K2_ZARZ_W
SMO0035W o7

DN

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




16

W08zzz-
SMO0035P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U
02
K2_ZARZ_U
03
K2_ZARZ_U
04
K2_ZARZ_U
06
K2_ZARZ_U
07
K2_ZARZ_U
08
K2_ZARZ_U
09
K2_ZARZ_U
18
K2_ZARZ_K
01
K2_ZARZ_K
06

15

30

T/Z

DN

17

W08zzz-
SMO0035S

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U
02
K2_ZARZ_U
03
K2_ZARZ_U
04
K2_ZARZ_U
06
K2_ZARZ_U
07
K2_ZARZ_U
08
K2_ZARZ_U
09
K2_ZARZ_U
18
K2_ZARZ_K
01
K2_ZARZ_K
06

15

30

T/iZ

DN

Razem

315

900

30

30

14,7

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)

Lp

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe
kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniow
2 Symbol
. ymbo
IICZb_a efektu
godzin uczenia
si¢
wilc|lI|p]|s

Liczba
Liczba pkt. ECTS
godzin
ZUZ CNPS taczna ZSJ,\(l?sC Zgij;f

Forma
2kursu
/

grupy
kursd
w

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogoélno

-uczel-
1

niany’

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




| Razem | T T T T[] [

Razem w semestrze

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczbap unkt(,)w
Laczna liczba godzin - - , I ECTS zajg¢
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | S
1211 3 2 3 315 900 30 30 14,7
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéow ECTS ...25....
Tygodniow Liczba
a Liczba pkt. ECTS Form .
2 -
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba Symbol godzin a‘kurs 5903 Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Kursé efektu u/ sob
ursow dzi ; .
grupy , goazin uczenia grupy zali-
, oznaczy¢ symbolem GK) : p : -
kursow sig CNP L, saiod kurso | czenia | ogélno | w2 h dzai
wlelt]pls zzU taczna | ZUSC | P 1w -uczel- | dzal. | oA | T0CA
S DN BU 4 N prakt.
niany’ nau
W08z22- . . K2_ZARZ_W1
1 SMO037W Badania operacyjne 1 3 15 90 3 3 0,7 T/Z E DN PD
K2_ZARZ_U10
2 | W08zZz- | Badania operacyjne 2 | =0 60 2 2 14 4 z DN P PD
SMO0037L K2 ZARZ_K08
K2_ZARZ_WO0
KZ_ZA[:?Z_WO
3 Controlling 1 K272A6F227W0 15 60 2 2 0,7 TIZ pA DN K
W08zzzZ- K272A7l3227W0
SM0038W 8

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



W082227-
SMO0038P

Controlling

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_K01

K2_ZARZ_K05

15

60

0,7

T/Z

DN

W08zzz-
SMO0039W

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

K2_ZARZ_W0
6
K2_ZARZ_WO
8

K2_ZARZ_W1
3

15

60

0,7

TIZ

DN

PD

W08z27Z7-
SMO0039P

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

60

0,7

T/iZ

DN

PD

W08z2ZZ-
SMO0081W

Projektowanie matego biznesu

K2_ZARZ_W1
6

K2_ZARZ_W1
7

15

30

0,7

TIZ

DN

W08z2727-
SMO0081P

Projektowanie matego biznesu

K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K06

15

30

0,7

T/Z

DN

W08z2727-
SMO0082wW

Zarzadzanie procesami I - metodyka i instrumenty
projektowania procesow

K2_ZARZ_W1
7

30

90

14

TIZ

DN

10

wWo08zzz-
SM0082C

Zarzadzanie procesami I - metodyka i instrumenty
projektowania procesow

K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08

15

30

0,7

TIZ

DN

11

W08z2727-
SM0082L

Zarzadzanie procesami I - metodyka i instrumenty
projektowania proceséw

K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07

15

30

0,7

T/Z

DN

12

W08z2227-
SM0083wW

Zarzadzanie procesami II - procesy badawczo-
rozwojowe przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_W1
7

15

30

0,7

T/Z

DN

13

wWo08zzz-
SM0083C

Zarzadzanie procesami II - procesy badawczo-
rozwojowe przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_U23

15

30

0,7

TIZ

DN

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




W08z7Z- . . Lo K2_ZARZ_W1
14 SMO0BAW Zarzadzanie zmiang i projektem 2 7 30 30 1 1 14 T/Z z DN S
W08zzZ- . L K2_ZARZ_U23
15 SMO0084P Zarzadzanie zmiang i projektem 1 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN S
Razem 9 31 4 270 750 25 25 12,6
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...75... godzin w semestrze, ...5.... punktow ECTS)
Tygodniow Liczba
a Liczba pkt. ECTS Form ,
Kod : liczba symbol |  godzin a%ur | Spo- Kurs/grupa kurséw
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe "3
Lp kursu/ , dzi efektu su/ sob
kursow goazin ; -
grupy . uczenia grupy zali- -
; oznaczy¢ symbolem GK) : ; .| ogdln
kursow sig » . . | kurso | czenia W 7 .
| Y4 CNPS faczn | zaje¢ | zajec w 0- dzint ochar. | rodzaj
wic¢ P U a DN | Bu! uczel- | 75 | prakts 7
niany*
K2_ZARZ_U
04
K2_ZARZ_U
16
W08zz27- - K2_ZARZ_U
1 SMO0040S Seminarium dyplomowe | 18 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN P S
K2_ZARZ_K
01
K2_ZARZ_K
08
K2_ZARZ_W
01
K2_ZARZ_W
02
K2_ZARZ_W
03
777- K2_ZARZ_W
2 SM2ZPPO Blok prawno-ekonomiczny 212 KzleAeszu 60 120 4 4 2,8 TIZ z DN S
1BPE-21Z 01
K2_ZARZ_U
05
K2_ZARZ_K
05
K2_ZARZ_K
06
W08zZ7Z- Instytucjonalne i ekonomiczne instrumenty
SM0099W wsparcia przedsigbiorstwa ! 15 3 ! ! 0.7 Tz z DN S
W08zZ7Z- Instytucjonalne i ekonomiczne instrumenty
SMO0099C wsparcia przedsigbiorstwa ! 15 30 ! ! 0.7 Tz z DN P S
Wwo8zzz- Int jonalizacja dziatalno$ci dsigbiorst 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
SMO09TW nternacjonalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa ,
\S/V’\;)ggngé Internacjonalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
W08z7z- Prawne i ekonomiczne problemy zarzadzania
SMO0095W | informacia i wiedza ! 5 30 ! ! 07 Tz z DN S
W08z7z- Prawne i ekonomiczne problemy zarzadzania
SMO0095C | informacia i wicdza ! 15 30 ! ! 0.7 Tz z DN P S

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

10



Wo08zzZ- Prawno-ekonomiczne uwarunkowania
SM0100W dziatalno$ci gospodarczej 5 3 ! ! 0.7 Tz z DN S
Wo08zz2Z- Prawno-ekonomiczne uwarunkowania
SM0100C dziatalno$ci gospodarczej ! 5 3 ! ! 0.7 Tz z DN P S
Razem 2/0]0]0 75 150 5 5 3,5
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . X
p : : \ Liczba punktow
Laczna liczba godzin IICZb.a IICZb.a IICZb§ punkFO\,N ECSTS ECTS zajgc
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p
11 4 3 4 345 900 30 30 16,1
Semestr 3
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéow ECTS ...15....
Tygodniowa Liczba Liczba
liczba X pkt. ECTS forma Kurs/grupa kursow
Lp kP:?s?J / Nazwa kursu/grupy kursow (grupe godzin Se);?kegl godzin kursu SP]:,:
anupy kursow uczenia grépy i(é)l”-
, oznaczy¢ symbolem GK) . . ok f | ogélno | 2y z
kursow wlé|l|pls S1§ ZUZ CNPS | Iaczna Zgﬁg Zajqf kurso | czenia | _yczel- | gl Or‘;ﬁrﬁ' rodzaj’
BU w niany4 nauk® prakt.
1 Woszzz- Zarzadzanie procesami IIT - CRM i Strategia 2 K2_zARz W1 30 60 2 2 14 Tz 7 DN s
SMO0B5W marketingowa
11

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



K2_ZARZ_U2
2
K2_ZARZ_U2
3
K2_ZARZ_KO
1
Zarzadzanie procesami Il - CRM i Strategia Ke2ARee
arzadzanie - 3
2 marketingowa K2_ZA4RZ_K0 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
K2_ZARZ_KO
5
K2_ZARZ_KO
6
Wo08zzz- K2_ZARZ_KO
SMO0085P 7
K2_ZARZ_U2
2
K2_ZARZ_U2
3
K2_ZARZ_KO
1
Z dzani i1l - CRM i Strategi KezAREI0
arzadzanie procesami - i Strategia 3
3 marketingowa KZﬁZP;leiKO 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
K2_ZARZ_KO
5
K2_ZARZ_KO
6
Wo08zzz- K2_ZARZ_K0
SMO0085S 7
. K2_ZARZ_W1
4 W08zzz- Zarzadzanie procesami IV - procesy logistyczne 7 30 90 3 3 14 T/Z DN
SM0086W
K2_ZARZ_U2
2
5 Zarzadzanie procesami IV - procesy logistyczne K2_ZARZ_U2 15 60 2 2 0,7 T/Z DN
3
W08272Z- K2_ZARZ_KO
SM0086L 3
K2_ZARZ_U2
2
6 Zarzadzanie procesami IV - procesy logistyczne KZ-ZA3RZ-U2 15 30 1 1 0,7 TIZ DN
W0827Z- K2_ZARZ_KO
SMO0086P 3
K2_ZARZ_WO0
6
K2_ZARZ_W0
7 Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa K2 ZA7RZ Wo 15 90 3 3 0,7 TIZ DN
-ZARZ.
W08Z2ZZ- K2_ZARZ_W0
SMO0043W 9
K2_ZARZ_U0
2
K2_ZARZ_U0
8 Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa K2 Z/-‘fRZ wo 15 60 2 2 0,7 T/iZ DN
ZARZ.
W08ZZZ- K2_ZARZ_KO
SMO0043P 6
Razem 150 | 450 15 15 70

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z

12

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...165... godzin w semestrze, ...15.... punktéw ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba Forma
Kod . i . 2 Spo- 5
Nazwa kursu/grupy kursow (grupe |ICZb_a Symbol godzin pkt. ECTS kursu | Spo- Kurs/grupa kursow
kursu/ ; odzin efektu / séb
Lp. kursow g ; .
grupy , uczenia grupy zali- ,
Urséw oznaczy¢ symbolem GK) si¢ 77 zajeé 2ajes urse | czenia ogolnlo zw. z o char
wlé|l|p]s CNPS | faczna o 1 -uczel- dziat. s | rodzaj’
U DN BU w niany4 nauks prakt.
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U16
1 sJO- Jezyk obcy B2+ 1 K2_ZARZ_U19 45 60 2 15 T/Z z (0] P KO
K2_ZARZ_U20
SM0001 K2_ZARZ U21
2 | S Jezyk obey Al lub A2 3 KizARzUZ | 15 30 1 05 Tz z o P KO
K2_ZARZ_U20
SM0002 gyl obey Y K2 ZARZ U21 '
K2_ZARZ_W0
6
K2_ZARZ_WO0
9
K2_ZARZ_W1
0
K2_ZARZ_W1
3 Praca dyplomowa | 2 K2 ZA%Z uo3 30 180 6 6 3,0 TIZ pA DN S S
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
W08ZZZ- Ko ZARZ KoL
SM0041D K2_ZARZ_K09
K2_ZARZ_U04
4 Seminarium dyplomowe 11 1 Egéﬁg?ﬁg 15 60 2 2 0,7 T/Z z DN P S
Ww08zzz- eminarium dyplo K2_ZARZ_K01 Y
SM0042S K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_W1
1
K2_ZARZ_W1
2
5 Blok psychologiczno-socjologiczny 1 1 KZ—ZAEZ—Wl 30 60 2 2 14 T/Z z DN S
277- K2_ZARZ_U05
SM3000018 Ko ZARe Koo
PS-21Z K2_ZARZ_K08
\évl\ggfozlz\l_\l Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
\s/vl\ggfozlzs_ Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
\SNI\SI)gi)ZZZW Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
\slvl\ggfgzzs- Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
\S/V,\ggfé,zv-v Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T/Z 4 DN S
\S/V,\ggfé,zs- Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 13

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




\SNI\%% 4ZV_\I Psychologia procesow poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
\SNI\%% 4ZS_ Psychologia procesow poznawczych 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
\Slvl\ggfgszv_\l Rozwiazywanie konfliktow w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
\Slvhggfgszé Rozwiazywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
\Slvl\ggfgeZV-v Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN S
\SNI\S gfgezé Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN P S
277- 2
6 SM3ZPP01 Wyklad do wyboru 2 30 60 2 14 T/IZ z DN S
WW-217
K2_ZARZ_K04
W08zZ2Z- Innowacyjne metody zarzadzania 2 KezaRz WL | 39 60 2 2 14 Tiz DN S
SM0112W 2
K2_ZARZ_W1
6
W08zZz- 2 K2,2A7Rz,w1 30 60 2 2 1,4 T/Z DN S
SM0113W Psychologia tworczo$ci i przedsiebiorczoséci Y4
Razem 3]14]0]0]2 165 450 15 12 8,5
Razem w semestrze:
taczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Lacoma liczba sodsin liczba | liczba | liczba | punkiow ECTs | 7o punkiow
4 g godzin godzin punktéw zajeé DN® BUL ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ |
8 4 1 315 900 30 27 15,5
Semestr 4
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéw ECTS ...30....
Nazwa kursu/grupy kursow (grupe Tygodniowa | Symbol Liczb Liczba Forma | Spo-
Kod ; . efektu ICZDa 2 "3 ,
Lp | ursu/ kursow liczba uCzenia godzin pkt. ECTS kursu | sob Kurs/grupa kurséw
oznaczy¢ symbolem GK) godzin sic / zali-
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 14

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




grupy grupy | czenia
kursow . .. | kurso 0gélno | 2wz
i Y4 ¢ zajgC y . .
wlé|]p]s U | oNes | taema | REC | TN w uczel- | dial, | 29 | rodzaf]
niany4 nauk® ’
K2_ZARZ_W1
. . 6
1 Mlqdzyngrodowe aspekty zarzadzania 1 K2_ZARZ WL 15 60 2 2 07 11z z DN s
przedsigbiorstwem 7
WO08ZZ2- K2_ZARZ_K01
SM0044W
i iV - Scii K2_ZARZ_W1
2 W08ZZZ- Zg;giz}:r;l; ip]r;;(c)sz:gl‘; V' - ocena skutecznosci i 1 ; 15 30 1 1 07 11z 7 DN s
SMO0087W
. — i K2_ZARZ_U23
3 Z;ir]fqdzam,e procesami V - ocena skutecznosci i 1 K2 ZARZ KoL 15 30 1 1 07 Tz 7 DN p s
S efektywnosci procesow K2_ZARZ_K08
SM0087C
. - L K2_ZARZ_U23
4 Zarzqdzamre procesami V - ocena skutecznosci i 1 KI-ZARZ KoL 15 60 2 2 07 11z z DN P s
— efektywnosci procesow K2_ZARZ_K08
SMO0087P
. — C K2_ZARZ_W1
5 WO08Z77- ]%f;:z;ig;nle procesami VI - doskonalenie jakosci 9 7 30 60 2 2 14 Tz 7 DN s
SMO0088W
. . C K2_ZARZ_U23
6 WO8ZZZ- Zarza,d'zame procesami VI - doskonalenie jako$ci 1 K2 ZARZ K01 15 60 2 2 07 112 z DN p s
smoossc | POeOY Koz ART K02
. — C K2_ZARZ_U23
7 W08Z27- Zarzqd;ame procesami VI - doskonalenie jakosci 1 K2 ZARZ KoL 15 60 2 2 07 Tz 7 DN p s
SMO0088P procesow K2_ZARZ_K02
Razem 412|0(2]0 120 | 360 12 12 56

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...30... godzin w semestrze, .

..18.... punktow ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe
kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba
godzin

Symbol
efektu
uczenia
si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Forma
Zkursu
/

Spo-
s6b3
zali-

Kurs/grupa kursow

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

15




grupy grupy | czenia )
kurséw . ik kurso ogdlno Zw. z
wlell s ZUZ CNPS | faczna | T Z;ij w uczel- | il ‘;rg'l‘jre rodzaj’
niany4 nauk
K2_ZARZ_WO06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_W16
wopzzz- o
1 SMO0045D Praca dyplomowa I1 iiéﬁ??ﬂ‘fi 30 540 18 18 9,0 4 z DN P S

K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K09

Razem 30 540 18 18 9,0

Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
FLaczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS ngg%é’ gr;ktgw
4 & godzin godzin punktéw zajeé DN® BUL ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p
4 2 0 4 150 900 30 30 14,6
1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 16

Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr

kursu/grupy

kursow
W08Z222- 1
SMO0030W Koncepcje zarzadzania
W08z222- 7 dzanie strategi 1
SMO035W arzadzanie strategiczne
W08z22- 2
SMO0037W Badania operacyjne
W08z2Z2Z- . . .. . . . 2
SM0082W Zarzadzanie procesami I - metodyka i instrumenty projektowania proceséw
W08z222- . . : 3
SM0086W Zarzadzanie procesami IV - procesy logistyczne
W08z22- 3
SM0043W Zarzadzanie wartoScia przedsiebiorstwa

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktéw ECTS
po semestrze
11
16
9
0

AW IN|F-

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Opinia wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego

22492022 @&Qv - L /\fsqu« \/[\;[Qqu!

Data Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana

IBU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

’Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursoéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koricowego (w, ¢, 1, p, 5)

*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwiazany/-na z prowadzong dzialalnoécia naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

18




Zat. nr 4 do ZW 121/2020
Zat. nr 2 do programu studiow

OPIS PROGRAMU STUDIOW
Kierunek studiow: Zarzadzanie Profil: ogélnoakademicki
Poziom studiow: drugi Forma studiow: Stacjonarna
Specjalnosé:. Zachowania i decyzje menedzerskie (ZDM)
1. Opis ogdlny
1.1 Liczba semestrow: 3 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

danym poziomie: 90

1.3 Lgczna liczba godzin zajec: 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
1005 stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia (inzynierskie)

Uchwala nr 151/11/2020-2024 Senatu Politechniki Wroclawskiej z dnia
17 czerwca 2021 r

Uchwala nr 26/22/2020-2024 Senatu Politechniki Wroclawskiej z dnia
19 maja 2022 r.
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1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow:
magister

1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Absolwent studidéw posiada zaawansowang wiedza specjalistyczng z zakresu nauk
0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspolczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikow dziatalno$ci przedsiebiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje si¢ zdolnosciag
abstrakcyjnego myslenia ikrytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajacg mu
identyfikacje, opis, analize oraz interpretacje ztozonych proceséw i probleméw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiejetnos$¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania catosciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan
probleméw w $rodowisku pracy. Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli
samodzielnych przedsi¢biorcoéw, menedzerow, specjalistow i konsultantdéw poprzez
ksztaltowanie = zaawansowanych umiej¢tnosci identyfikowania, formulowania i
rozwigzywania probleméw w warunkach zlozono$ci i niepewnosci $rodowiska,
polaczonych z umiejetnoscia doboru metod i narzedzi analitycznych.

Absolwent  posiada  kwalifikacje  odnosnie  skutecznego  identyfikowania
ekonomicznych i prawnych uwarunkowan funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku. Ma
szeroka wiedzg odno$nie dziatalnosci przedsigbiorstwa w kontekscie zarzadzania
produkcjg, ustlugami i jakos$cig. Potrafi stosowaé, odpowiednie do potrzeb, metody i
narzedzia badania i oceny stanu, dynamiki procesow w gospodarkach i przedsiebiorstwie.
Rozumie konieczno$¢ zarzadzania ryzykiem w korporacji. Jest specjalista w zakresie
umiejetnego badania przyczyn i dynamiki zjawisk zachodzacych w przedsigbiorstwie i jego
otoczeniu. Absolwent umie rozpoznawac, analizowaé i wyciagga¢ wnioski odno$nie
probleméw zarzadczych i merytorycznych w przedsiebiorstwie z pozycji menedzerskiej.
Ma kompetencje do bycia przywodca i liderem, ktory jest w stanie zapewni¢ w organizacji
skuteczng komunikacje¢, negocjacje i szybkie rozwiagzywanie konfliktow.

Absolwent posiada kompetencje zwigzane z realizacja procesow zarzadczych
W przedsigbiorstwach oraz skutecznie je laczy z wiedza inzynierska. Potrafi skutecznie
identyfikowa¢ ekonomiczne i prawne uwarunkowania funkcjonowania przedsi¢biorstwa na
rynku. Posiada poglebiona wiedze dotyczaca dziatania przedsigbiorstw zakresie zarzadzania
produkcja, ustugami oraz jako$cia. Absolwent umie stosowaé, odpowiednie do potrzeb,
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metody oraz narz¢dzia diagnostyczne i analityczne w procesach organizacyjnych. Rozumie
konieczno$¢ rozwiazywania probleméw z uwzglednieniem aspektow merytorycznych i
zarzadczych. Ma kompetencje do bycia przywodca i liderem, ktory jest w stanie zapewnic
skuteczng komunikacje, negocjacje i szybkie rozwigzywanie konfliktow.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Szkola doktorska

1.8 Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategig jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone w obszarze nauk spotecznych,
jednak wpisuje si¢ ono w sposob bezposredni w misje i strategie uczelni technicznej.
Absolwenci kierunku Zarzadzanie nabywaja bowiem kompetencje biznesowe, analityczne,
spoteczne oraz techniczne.

Program ksztalcenia wpisuje si¢ w misje 1 strategi¢ Uczelni w zakresie:

e Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych absolwentow, poprzez

nacisk na rozwdj odpowiednich umiejetnosci i postaw;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

e Pielegnowania warto$ci i tradycji wszechstronnej wspolpracy z interesariuszami
Uczelni, poprzez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie w konferencjach
naukowych i programie Erasmus oraz wspolprace z pracodawcami przez
praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie projektow w konkretnych
instytucjach;

e Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych,
poprzez nacisk na profesjonalizm i twarde umiej¢tnosci absolwentow.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasadg, studia na kierunku

Zarzadzanie maja profil ogolnoakademicki. Program ksztalcenia speinia wszystkie
wymagania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, w tym takze z Polskiej Ramy
Kwalifikacji w obszarze nauk spotecznych.
Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie ma charakter unikalny. Podobnie jak strategia
Uczelni, w ktorej podkreslana jest konieczno$¢ odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku
pracy, wykazuje on naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarno$é
wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym.
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Regionalne zakorzenienie Uczelni powoduje, iz program ksztalcenia realizowany na
kierunku Zarzadzanie stwarza warunki oraz wymusza na studentach systematyczne
kontakty z r6znymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym.

Jako$¢ ksztatcenia w ofercie dydaktycznej na Wydziale jest podnoszona w sposob
systemowy. Osiaga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikow oraz ich kompetencji
dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej rozbudowie infrastruktury Wydziatu, w tym
modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych,
a takze aktualizacji oprogramowania.

Program ksztalcenia realizowany na drugim stopniu studiow kierunku Zarzadzanie
obejmuje zestaw efektow i odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztalcenia
umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa
przygotowywani do kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac
badawczych. Absolwenci maja takze swiadomos¢ koniecznosci ciagtego dziatania na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego we wspolpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegolowy

2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiéw:
W (wiedza) = 17, U (umiejetnosci) = 23, K (kompetencje) =9, W + U + K =49
2.2  Dlakierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektow uczenia sie przypisana do

dyscypliny:

D1 (wiodqca) eeesssess (liczbata musi byc wicksza od polowy catkowitej liczhy efektow uczenia sie )

D2...........
D3...........
D4...........

2.3  Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wi¢cej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla

kazdej z dyscyplin:
D1........... % punktéw ECTS
D2 ........... % punktow ECTS
D3 ........... % punktéow ECTS
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D4.......... % punktow ECTS
2.4a. Dla kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim — liczba punktow ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w
Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi by¢ wigksza niz
50 % calkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1: .. .87 ECTS...

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktow ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
praktyczne (musi by¢ wieksza niz 50 % calkowitej liczby punktéw ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnoS$ci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Zakladane efekty uczenia si¢ na studiach II stopnia odpowiadaja nastepujagcym wymaganiom stawianym pracownikom przez pracodawcow na
rynku pracy:
— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegdlnosci oceny i ksztalttowania jego
konkurencyjnosci i warto$ci ( pracodawcy - $rednie 1 duze przedsigbiorstwa);
— Samodzielno$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiej¢tnosé spetniania roznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — §rednie
1 duze przedsigbiorstwa);
— Inspirowanie i dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz wybranych narzg¢dzi informatycznych;
— Zdolno$¢ uczenia si¢ 1 dzielenia si¢ wiedzg z innymi oraz kreatywnos¢ 1 otwartos¢ na innowacje.
Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie do§wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiggniecia przez absolwentow zakladanych efektow uczenia si¢ i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢é na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych
kodem BUY) ...52,3.... ECTS

2.7.  Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
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Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 16
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 16
2.8. Y.aczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec

laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow

. 17
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 36
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 53

2.9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskac, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zaje¢ciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow (wpisa¢ sume¢ punktéw ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS

2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) ...49.... punktéw ECTS
3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych, kierunkowych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach
zorganizowanych na uczelni w formie tradycyjne;j i zdalnej: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia
pozwalajace na ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. Program ksztatcenia realizowany na kierunku stwarza warunki oraz wymusza na
studentach systematyczne kontakty z r6znymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym. W razie potrzeby student moze korzystac¢ z
indywidualnych konsultacji.
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4. Lista blokow zajeé:

4.1. Lista blokow zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Kod Tygodniowa Svmbol Liczba Liczba coma2 | Spo Kurs/grupa kurséw
. . ymbo . orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia zajeé zajeé grupy zali- | 080Ino- | zw.z har. )
kursow wie|lhlp]s sie ZZU | CNPS | faczna | 5 gul | kurséw | czenia :i‘;z:;; g;:ﬁ(*é Er‘;k?_re rodzaj’
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba QOdzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b3 o
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) , uczenia zajec zajec grupy zali- | 0g0Ino- | zw.z har. )
Kurséw wlée|l]p]s sie ZzU | CNPS | hezma | i SUL | kursow | czenia [L:_r;lznelz1 drin orakee | rodzay’
lany
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm efektu QOdzm pkt' ECTS kursu/ sob3 :
. grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé Zajeé grupy zali- | ogolno- 2w. 2 har _
Kurséw wlée|l]p]s sie ZzU | CNPS | hezma | i SUL | kursow | czenia rt:_cazr:elz1 dzi orakte | rodzay’
lany
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Razem

4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° a
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajec zajec grupy zali- | ©801mo- w. z har. )
Kurséw wlée|l]p]s sie ZzU | CNPS | faczma | s UL | kursow | czenia :lcazri:“ deil, Ergkir"' rodzaj’
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba punktow ECTS ngg?gunhf)w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zajeé DN® Buzlajqc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw | Tygodniowa Liczba Liczba Kurs/oruna Kurséw
k*:g‘: / oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS Fkorma/z SF’SS' grup
Lp. efektu ursu o0 ogdlno-
grupy iasie | 2z zaje¢ | zaje¢ | ogrupy | zali- | ©B W2 .
kursow W e ||| p|s | HHEHANE T CNPS | faczna DN® gul | kursow | czenia :;Z:;; g;;a;;—, prakes | rodzai’
1 \slv.\gggézw Badania operacyjne 1 K2_ZARZ_W13 15 120 4 4 07 T £ .
2 \S/V'\gggglzl: Badania operacyjne 2 Egégg?gg 30 90 3 3 14 TiZ z DN P PD

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




K2_ZARZ_KO1
K2 _ZARZ K08
K2_ZARZ_WOL
K2_ZARZ_W02
3 W08z22Z- Statystyka matematyczna i ekonometria 2 Eg_éﬁ;é_wgg 30 120 4 4 14 TiZ z PD
SM0007W K2_ZARZ W13
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ U14
K2_ZARZ_U15
4 Statystyka matematyczna i ekonometria 1 Eg_%ﬁg%_gg 15 90 3 3 0,7 TIZ z DN P PD
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
W08zZZ- ke ZARZ KO8
SMO0007L K2_ZARZ_K09
Razem 3[]0[3[0]O0 90 420 14 14 4.2
4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod i y% dzi Svmbol 4z K ECTS Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw ICZba godzin e);ektu goazin PKL kursu/ s6b° A
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' e zajeé zajeé | grupy zali- | OBOMOT | zw.z o char. .
Kursow wlé|l|p]|s| UFMASE | 7ZU | CNPS | faczna DN gul | kursow | czenia u.czelzl dzial. prakts | rodzaj’
niany’ nauk
N K2_ZARZ_W15
1 \S/V’\ggglz 42W Fizyka $rodowiska pracy 11 1 Eg,éﬁgé,ggg 15 60 2 2 07 TIZ z DN PD
Razem 1]0]0]O0]0O 15 60 2 2 0,7
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° ]
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) , uczenia zajeé zajeé | grupy zali- | ©BOMOT | zw.z o char. i
kurséw wié|ll|p]|s sie ZZU | CNPS | faczna | 5 pul | kursow | czenia u.czelzl dzial. prakts | rodzaj’
niany’ nauk
Razem
inne.......
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 9

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba
liczba liczba liczba punktow ECTS
godzin godzin punktow zaje¢ DN®
ZZU CNPS ECTS

Liczba punktow
ECTS zajgé
BU!

Laczna liczba godzin

4 0 3 0 0 105 480 16 16 4,9

4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2| Spo- Kurs/grupa kursow

: : : Forma
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin Sggﬂk?ﬁl godzin pkt. ECTS kursu/ s6b3
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) S zajeé zajeé grupy zali-
Kursé6w w [¢| 1l p]|s uezemasic | zzy CNPS taczna DNS BU! kursow | czenia

Lp. ogodlno- | 7w, 7
uczel- dziat.

ni any4 nauk®

o char.

i7
prakt.$ rodzaj

WOBZZ2- | Elonomi dzersk 2 KzaRz Wz | 30 60 2 2 14 I z K
7 K2_ZARZ_W02 TIZ
SMO002W onomia menedzerska Ko~ ZARZ W03 y

K2_ZARZ_U0L
K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03

. . K2_ZARZ_U04
2 Ekonomia menedzerska 2 K2 ZARZ KoL 30 60 2 2 14 TiZ z DN P K

K2_ZARZ_K04
W08zzz- K2_ZARZ_K06

SM0002C K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_W04

3 W08zZZ- Podstawy zarzadzania i marketingu 2 KezARZ T 30 120 4 4 14 Tiz E K
SMO0003W

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U22
o . K2_ZARZ_U23
4 Podstawy zarzadzania i marketingu 2 K2_ZARZ K01 30 60 2 2 1,4 Tz z DN P K

K2_ZARZ_K04
W082ZZ- K2_ZARZ_K06

SM0003C K2_ZARZ_K08

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U22
L. ) K2_ZARZ_U23
5 Podstawy zarzadzania i marketingu 1 | K2.ZARZKOL 15 30 1 1 0,7 Tz z DN P K
K2_ZARZ_K03

K2_ZARZ_K04
W082ZZ- K2_ZARZ_K06
SMO0003S K2 ZARZ K08

W08z272Z- K2_ZARZ_W10
6 SMO00AW Prawo gospodarcze 2 K2 ZARZ W17 30 30 1 1 14 Tz z K

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 10
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



K2_ZARZ_U01
7 | woszzz- Prawo gospodarcze o 30 30 1 1 14 Tz z DN P K
SM0004C K2_ZARZ_U23
W08z22 K2_ZARZ_W10
- . . K2_ZARZ_ W11
8 | smooosw | Psychologia w zarzadzaniu 2 Ko oanrwi | 30 30 1 1 14 112 7 K
K2 ZARZ W16
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U22
9 Woszzz- Psychologi dzani o or 15 30 1 1 0,7 Tiz z DN P K
K2_ZARZ_K02
SMO0005S Sychologla w zarzadzaniu K2_ZARZ_K03 '
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08
10 \SN“%(Z)OZSZV'V Modelowanie i prognozowanie ekonomiczne 2 K2_ZARZ_W13 30 90 3 3 1,4 Tz E K
K2_ZARZ_UI1
11 | Wo8zzz- Modelowanie i prognozowanie ekonomiczne 1 Kzzamz 2 15 60 2 2 07 Tiz z DN P K
SM0008L K2_ZARZ_K06
12 \SN,\%(Z,zzlzv'v Zarzadzanie strategiczne 2 Ko AR Won 30 60 2 2 14 Tiz E K
K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
13 Zarzadzanie strategiczne Eg_%ﬁsé_tﬁg 15 30 1 1 0,7 Tiz z DN P K
wo08zzz- ZARZ_
K2_ZARZ_U22
SM0021P K2_ZARZ_K01
. . K2_ZARZ_WO05
Zintegrowane systemy informatyczne K2_ZARZ W06
14 | woszzz- o ?izania ystemy 24 2 Koz | 30 30 1 1 14 Tiz z K
SM0022W 9 K2 ZARZ W14
15 W08z22Z- thegrowane systemy informatyczne 1 Eéé::%ﬁ}g 15 20 1 1 07 Tz z DN p K
SM0022L zarzadzania —EARe
Razem 14 2 375 750 25 25 17,5
4.1.3.2 Blok ...
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba QOdzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° .
. grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zajeé zajeé grupy zali- ogblno- w. 2 o char. .
Kursow w | sie ZZU CNPS taczna 5 1 Kursow czenia uczel- dziat. rakt. 6 rodzaj
DN BU .4 nauks p
niany
Razem
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 11

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem (dla blokéw kierunkowych):

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczbap unkt(,)w
Laczna liczba godzin - - , P ECTS zaje¢
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
14 6 2 1 2 375 750 25 25 17,5

4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° A
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia . . grupy zali- | 9801MO" | zw.z
Ursow wleltpls] s zzu | CNPS | taezma | % | T sow | ozenia | Uczel | azal | 0P| rodzaf
DN BU niany? | e | P
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ....3...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . X 2| spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin Se);emktzﬁl godzin pkt. ECTS ﬁ(?:rzjl b3 , grup
) ru oznaczy¢ symbolem GK e ol ied ru zali- | ogdlno- w. z
k?lrs‘()'){xz e ) wle|1|p|s|vemeniasic | 72y | cNPS | dezma | TS5 | L k?,lrS’?))\CV czenia | Uerel- | diat | DL | rodzaf
DN BU niany4 nauk® prakt.
Kz 2ARZ 0o
1 g '3\230_001 Jezyk obey | 1 Eiéﬁﬁ%ﬁiﬁ 15 30 1 0,5 Tz z 0 P KO

K2 ZARZ U21

SJO- K2_ZARZ_U19

2 SM0002 Jezyk obcy Il 3 K2 ZARZ U20 45 60 2 15 Tz z 0 P KO
Razem 0/4]0]/0]O 60 90 3 2,0
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 12

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Svmbol Liczba Liczba Forma? | Spo Kurs/grupa kursow
. . ymbo . orma -
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° a
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia i i grupy zali- | 80O~ | zw.z .
JUrsw wle|ll|pls]| s ZZU | CNPS | taczna Zgg‘; Zé”jf kursow | czenia | Uczel- | daial grg“kiz rodzaj’
niany4 nauk
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol : Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° -
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia i i grupy zali- | 89O~ | zw.z .
LUTrSow wleltpls] s ZzZU | CNPS | taezna Z;J,jg Z;ij kursow | czenia | UZel | dial Ooe | rodzay
niany4 nauk
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laemma liczba sodsin liczba | liczba | liczba | punktow ECTS | MiZbd Punkiow
aczna ficzba go godzin godzin punktéw zajeé DN® BUlaJc;c
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
0 00 |0 60 90 3 0 2,0
4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba QOdzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b3 -
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia i i grupy zali- | 0800~ | zw.z .
Ursow wlel|tlpls| sie 220 | oNPS | faezma | TES | T | rew | czenia | Uezel | daia | 0G| rodzaf
niany4 nauk
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 13

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem

4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X 2| spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm e¥rerll(t8 godzm pkt' ECTS T((Lr:;?/ s,gb3 o STHp
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ‘ol ‘ol grupy zali- 0golno- w. z )
UrSow wleltpls] s ZZU | CNPS | laczna Zgﬁ; f;”jf kursow | czenia | Uozeb | dzal | 2S% | rodza
ianv? nauk®
niany
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° -
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia . . grupy zali- | 0890~ | zw.z .
ursow wlel|tlpls| i 220 | oNPS | faezma | DES | LS| kumsow | czenia | Uezel | dzal | 0G| rodzaf
. 4 nauk®
niany au
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba punktow ECTS ngg%g un!(t(,)w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® Buzlajé;c
ZZU CNPS ECTS
¢ | p
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. .2... pkt ECTS):
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 14

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2| s Kurs/orupa Kursbw
, . liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS Forma™ | SPO- grup
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw kursu/ s6b
Lp. grupy oznacgéycP }s]ymbolemgGlg)@ efektu e i grupy zali ogdlno- | 2y, 7
) i i zajec zajec - - o char. .
Kursow w ¢ |l |p]|s| UMASR | ZZU | CNPS | faczna DN® gul | kursow | czenia queI; g;ak*é prakts | rodzaj’
niany
- K2_ZARZ_U04
1 \SN,\%SOZ@ZS Seminarium dyplomowe | 1 Egﬁgg}g 15 30 1 1 0,7 Tz z DN P S
K2_ZARZ_U04
- K2_ZARZ_U16
2 \S’V,\;)gglzé Seminarium dyplomowe Il 1 Egﬁg%ggﬁ 15 30 1 1 0,7 Tz z DN P S
K2_ZARZ K08
Razem 0/0|0|J0O]|2 30 60 2 2 14
Razem dla blokéw kierunkowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczbap unkt(,)w
Laczna liczba godzin - - , I ECTS zajg¢
godzin godzin punktow zaje¢ DN BUS
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
0 0 0 0 2 30 60 2 2 14
4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych
4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .40... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod l y% dzi Svmbol dzi Kt ECTS Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow ICZba godzin e);ektu godzin pXL. kursu/ s6b° a
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) . zajeé zajec grupy zali- | O89MOT | zw.z o char. .
Kurséw wo| &0 p|s | UFMESE 77U | CNPS | gezma | s BUL | kursow | czenia ”_Czeli ﬁazl‘fk*g prakts | rodzal’
nian
K2_ZARZ_W06 Y
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
- K2_ZARZ_U04
1 mgéggzp Praca dyplomowa I 2 ke ZhRZ Uns 30 210 7 7 35 Tz z DN p S
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ K09
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 15

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_WO07
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
wosz22. o
2 SM0016S Praca dyplomowa Il K2 ZARZ-U06 30 330 1 1 55 74 DN P
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2 _ZARZ_K09
W08zzz- c g PR .
3 SMOO1OW Przedsigbiorczo$¢ i innowacje K2_ZARZ W17 15 30 1 1 0,7 Tz DN
4 \SN“%(ZHZOZS' Przedsigbiorczosé¢ i innowacje Egﬁﬁ%%g 15 30 1 1 0,7 Tz DN P
W08ZZZ- . —
5 SMO01LW Rachunkowos¢ i finanse dla menedzeréw K2_ZARZ_W17 30 90 3 3 14 Tz N
K2_ZARZ_U23
. K2_ZARZ_K01
6 W08zZ2- Rachunkowo$¢ i finanse dla menedzerow 2 K2 ZARZ K04 30 60 2 2 1,4 Tz DN P
SMO0011C K2_ZARZ_K06
7 \SN,\%(ZHZ;L' Trening kierowniczy o 2Ans U 30 60 2 2 1,4 Tiz DN P
8 \S/vl\ggglz;\/_v Zachowania i decyzje menedzerskie K2_ZARZ_W17 15 30 1 1 07 1z DN
W08zZ2Z- .. . . .
9 SM0018S Zachowania i decyzje menedzerskie K2_ZARZ_U23 15 30 1 1 07 1z N o
W08zZ2Z- .. e
10 SMO019W Zarzadzanie jakoscig K2_ZARZ W17 15 30 1 1 0,7 Tz DN
W08zzz- .. [ s
11 SMO019P Zarzadzanie jakoscia K2_ZARZ_U23 15 30 1 1 0,7 Tz DN p
W08zzz- . . L. .
12 SMOO12W Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie K2_ZARZ_W17 30 30 1 1 14 Tz DN
W08zzz- . . L. .
13 SM0012L Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie K2_ZARZ_U23 15 60 2 2 07 Tz N o
W08zzz- . . .
14 SMO013W Zarzadzanie pracownikami K2_ZARZ_W17 30 60 2 2 14 7z DN
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K03
15 Zarzadzanie pracownikami PR 15 30 1 1 07 Tz DN P
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
A K2_ZARZ_K08
SMO0013P K2_ZARZ_K09
W08zzz- . . .
16 SMO020W Zarzadzanie projektami K2_ZARZ_W17 30 60 2 2 14 Tz DN
W08zzz- . . .
17 SM0020C Zarzadzanie projektami 1 K2_ZARZ_U23 15 30 1 1 07 11z DN b
BU — liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
p przyp y & ymagajacy p g Y p acy &

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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4.2.4.2 Blok "Uwarunkowan zewnetrznych dzialalno$ci gospodarczej" .... (np. profil dyplomowania) (min. ..2.. pkt ECTS):

Kod ITygbOd n '3"".3 Svmbol Llc(:jzt_)a kIIICEZCbI?I' s Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw ICZba godzin e);ektu godzin PKL. kursu/ s6b° a
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) P zajeé Zzajeé grupy zali- | 089'MO" | zw.z o char. .
kursow W&l p|s| UEHESE 1 ZZ0 | CNPS | daczma | 16 gul | kursow | czenia ”_CZQI; g;ﬁé prakes | rodzaj’
niany
K2_ZARZ_WO0L
K2_ZARZ_W02
222 , — o
SM2ZDMO1U Blok "Uwar_llllnkowan zewnetrznych dzialalno$ci 1 1 0 0 0 K2 ZARZ W05 30 60 2 2 14 DN
gospodarczej K2_ZARZ_U01
ZDG-22L K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U05
K2 ZARZ_U23
1 \Slvl\gggzzazv_\/ Ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci gospodarczej 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
2 \SN“%(Z)ZZS,ZC- Ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci gospodarczej 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN P S
W08zzz- Migdzynarodowe otoczenie dziatalnosci
8 SM0024W przedsigbiorstwa ! % 3 ! ! 07 Tz z DN S
W08zzz- Migdzynarodowe otoczenie dziatalnosci
4 SM0024C przedsigbiorstwa ! 15 30 1 1 07 Tz z DN P S
5 Woszzz- Teoria i praktyka regulacji gospodarczych 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN S
SM0025W p! gulacji gosp Y \
6 \SN.\%%ZZSZC' Teoria i praktyka regulacji gospodarczych 1 15 30 1 1 0,7 TIZ z DN P S
Razem 111 30 60 2 2 14
4.2.4.3 Blok ""Planowania, analiz i decyzji finansowych".... (np. profil dyplomowania) (min. ..2.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iicyz%a odzin |  Symbol odzin kt. ECTS Forma® | - Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw g e):‘ektu g pKL. kursu/ sOb3 ,1
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) S zajeé zajeé grupy zali- 0g0Ino- w. z o char. ]
kursow W&l p|s| UMESE 1 770 | CNPS | daezma | s BUL | kursow | czenia :;Z:Ii g;:ﬁ:é prakts | rodzal’
lany
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 17

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




K2_ZARZ_WO05
K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W09
22z lok "PI ia, analiz i decyzji N ZART U1
SM3ZDMOo1P Einc;nso aé‘r?,‘f"a”'a' analiz 1 decyz)l tofol1]o]| xowzus 30 60 2 2 14 1z DN
ADF-22L Wy K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ K09
1 \SN“;)%ZZGZV'V Analiza finansowa decyzji biznesowych 1 15 30 1 1 0,7 Tz DN
2 \SNJ%ZZGZL' Analiza finansowa decyzji biznesowych 1 15 30 1 1 0,7 Tz DN P
W08z77Z- .
3 SM0027W Controlling 1 15 30 1 1 0,7 Tz DN
W08ZZZ- .
4 SM0027P Controlling 1 15 30 1 1 0,7 Tz DN P
5 \S/vl\gggzzgv_\l Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa 1 15 30 1 1 0,7 TiZ DN
6 \SN.\%ZZSZF; Zarzadzanie warto$cig przedsigbiorstwa 1 15 30 1 1 0,7 T/Z DN P
Razem 111 30 60 2 2 14
Razem dla blokéw specjalnosciowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS Ll;?%g“gktgw
acz zba godz godzin godzin punktéw zajeé DN® BUZl ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
13 4 3 7 2 435 1320 44 44 26,5
4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)
Nazwa praktyki ‘
Liczba punktow Liczba punktéw Liczba punktéw ECTS Tryb zaliczenia
ECTS ECTS zaje¢ DN° zaje¢ BU! praktyki Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 18

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej ‘ licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 W08ZZZ-SM0006S Seminarium dyplomowe I
3 1 W08ZZZ-SM0016S Seminarium dyplomowe I1
7 W08ZZZ-SMO0009P Praca dyplomowa |
11 W08ZZZ-SM0015D Praca dyplomowa Il

Charakter pracy dyplomowej

literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy

Liczba punktow ECTS BU! 10,4
Liczba punktéw ECTS
DN® 20
S. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie¢
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne

opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia
przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych §rodkéw komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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seminarium Wybér — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos$¢ w
dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini”’ monografii. Ustne prezentacje

Z wykorzystanie nowoczesnych srodkow komunikacji

praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

1. Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.

2. Uwarunkowania wzrostu 1 rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej 1 neoliberalne;.

3. Wptyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
4, Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.

5. Metody analizy strategicznej otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.

6. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoly i nurty zarzadzania strategicznego.

7. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ przedsiebiorstw.
8. Modele wzrostu i rozwoju organizacji.

9. Cechy organizacji inteligentnej.

10.  Zarzadzanie wiedza w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.

11.  Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wiasnos$ci intelektualnej.

12.  Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.

13. Metody ustalania warto$ci przedsigbiorstwa.

14.  Zintegrowana karta wynikéw jako metoda monitorowania osiggania celéw strategicznych.

15.  Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.

16.  Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postgpowania i warunki stosowania.

17.  Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.

18.  Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.

19. Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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20.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow

interpersonalnych i mi¢edzygrupowych.

21.
22,
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

Wplyw motywacji na zachowanie czlowieka w konteks$cie osiggania celow grupy 1 organizacji.

Instrumenty stuzace kreowaniu przedsiebiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;.

Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i1 sposoby ich przezwyci¢zania.

Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.
Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.

Znaczenie poziomu istotnosci (lub wiarygodno$ci) w testowaniu hipotez statystycznych.

Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregéw czasowych.

Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan.
Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsiebiorstwa przemystowego.

Podstawowe mierniki porownywania gospodarek panstw oraz ich przydatnos¢ do podejmowania decyzji na poziomie przedsi¢biorstw.

Przestanki 1 rodzaje regulacji ekonomicznych i spotecznych w gospodarkach.

Rodzaje i typy organizacji — ich cele.

Formy prawno-organizacyjne i wtasnosciowe przedsigbiorstw.

Blizsze i dalsze otoczenie przedsiebiorstwa, rodzaje relacji z otoczeniem i ich wptyw na funkcjonowanie przedsigbiorstwa.
Cele i funkcje zarzadzania.

Model organizacji, charakter jego elementdw, relacje migdzy elementami.

Cykl zycia organizacji a indywidualne i1 grupowe zachowania i postawy organizacyjne

Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki ewolucji.

Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu organizacjg.

Istota logistyki, jej filary 1 poziomy integracji procesow logistycznych.

Cele i strategie zarzadzania produkcja w gospodarce rynkowe;.

Total Quality Management (TQM) a system zarzgdzania jakoscig oparty bazujacy na ISO serii 9000 - podstawowe roznice.
Cele i etapy metodyki DMAIC (Define — Measure — Analyze — Improve — Control) stosowanej w ramach podejscia Six Sigma.
Majatek i kapitaty przedsiebiorstwa — bilans; Przychody i koszty — wynik finansowy; Rachunek przeptywow pieni¢znych.
Inwestowanie kapitatu - inwestycje rzeczowe 1 pieni¢zne. Metody oceny efektywnos$ci inwestycji

Analiza finansowa w ujeciu problemowym; analiza ptynnos$ci, rentownosci, struktury majatkowo - kapitatowe;j

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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47.

Organizacja dojrzata — metody budowania spdjnosci i utrwalania zachowan organizacyjnych stuzacych ograniczaniu ryzyka

niepowodzen organizacji.

48. Cele, etapy 1 narzedzia zarzagdzania marketingowego.
49.  Pojecie marketingu, jego miejsce w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa oraz podstawowe zasady marketingu.
50. Procesy algorytmiczne i heurystyczne w podejmowaniu decyzji: pordwnanie obu typow procesow, przyktady heurystyk.
51.  Zachowania mi¢dzy - organizacyjne: zrodta, mechanizmy i skutki ksztattowania i wyboréw zachowan w wymiarze strategicznym.
52. Faza inicjowania projektow — cele, zasady, dzialania z nig zwigzane, dokumenty.
53.  Struktury zarzadzania projektem - cele, zasady, zalety i wady stosowania.
54.  Struktura zadaniowa funkcji personalnej i instrumenty stuzace jej realizacji.
55.  Zasady budowy i funkcjonowania zespoléw w organizacji oraz czynniki wplywajace na ich sprawnos¢.
7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kursow w poszczegélnych blokach
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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8. Plan studiow (zalgcznik nr ....)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego:

2249900 @LML ______ Touh obud)

Data Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzona dzial. naukowa — DN
§ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

7 KO — ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Wydzial Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogb6lnoakademicki

SPECJALNOSC:. ZACHOWANIA I DECYZJE MENEDZERSKIE (ZDM)
JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

OBOWIAZUJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2023/2024

Zatgcznik nr 5 do ZW 121/2020
Zatacznik nr 3 do programu studiow



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym

23

22

21

Psychologia w zarzadzaniu

60 2

Jezyk obey |
30 1

20

19

18

Badania operacyjne
210

Jezyk obcy 11
60 2

Fizyka $rodowiska pracy (2)
60 2

17

16

15

Statystyka matematyczna
i ekonometria
210 7

Modelowanie i prognozowanie
ekonomiczne
150 5

Zintegrowane systemy
Informatyczne zarzadzania
60 2

14

13

12

11

Prawo gospodarcze
60 2

Rachunkowos¢ i finanse
dla menedzerow
150 5

Zarzadzanie strategiczne
90 3

Blok "Planowania,
analiz i decyzji finansowych"
60 2

Blok "Uwarunkowan zewngtrznych
dziatalnosci gospodarczej"
60 2

Zachowania i decyzje
menedzerskie
60 2

10

Podstawy zarzadzania
i marketingu
210 7

Zarzadzanie pracownikami
90 3

Zarzadzanie projektami
90

Przedsigbiorczo$¢ i innowacje
60 2

Zarzadzanie jakoscig
60

Ekonomia menedzerska
120 4

Zarzadzanie logistyczne
w przedsigbiorstwie
90 3

Trening kierowniczy
60 2

Seminarium dyplomowe |
30

Praca dyplomowa |
210

Praca dyplomowa Il
330 11

Seminarium dyplomowe I1
30




2) w uktadzie godzinowym

23 Jezyk obcy |
01000
2 Psychologia w zarzadzaniu
20001
21 Jezyk obey 1T Fizyka $rodowiska pracy (2)
03000 10000
20
. . Zintegrowane systemy
19 Bada?gzoopga;yjne Informatyczne zarzadzania
Modelowanie i prognozowanie 20100
18 ekonomiczne
20100 E
17
16 Statys_t yka matemgtyczna Zarzadzanie strategiczne
i ekonometria 20010 E
20100
15 Rachunkowos¢ i finanse
dla menedzerow
14 22000 E Blok "Planowania,
analiz i decyzji finansowych™
13 Prawo gospodarcze 2]
22000 i . .
12 Blok "Uwarunkowan zewngtrznych Zachowania i decyzje
dziatalnosci gospodarczej"” menedzerskie
11 11000 10001
10
9 Zarzadzanie pracownikami Zarzadzanie projektami
. 20010 21000 E
Podstawy zarzadzania
8 i marketingu
22001 E
! Przedsigbiorczo$¢ i innowacje Zarzadzanie jakoscia
6 10001 10010
5 . . .
. . Trening kierowniczy
Zarzadzanie logistyczne 00200
4 . . w przedsigbiorstwie
Ekonomia menedzerska 20100
3 22000
Praca dyplomowa Il
5 2]
Praca dyplomowa |
1 Seminarium dyplomowe | [2] Seminarium dyplomowe I1
00001 00001
| 1 1l




1. Zestaw kurséw / grup kursow obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéw ECTS 29
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba Symbol dzi pkt. ECTS Spo- Kurs
Lp kursu/ kursow godzin efektu godzin Forma | s5b3
’ ; 2 :
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ucziema 27 — et kursu zali- 0200 | 7w A
kursow wléll]|pls \ CNPS | taczna | 2% 1 czema | yczel- | dziat. | M | rodzaj’
U DN BU .4 nauk® prakt.
niany
W08zZ2z- . . K2_ZARZ_W1
1 SMO0001W Badania operacyjne 1 3 15 120 4 4 0,7 Tiz E DN PD
K2_ZARZ_U1
0
K2_ZARZ_U1
1
2 Badania operacyjne 2 KZ*ZAZRZ*M 30 90 3 3 14 TIZ z DN P PD
K2_ZARZ_KO
1
W08ZZZ- K2_ZARZ_KO
SMO0001L s
K2_ZARZ_WO
1
3 Ekonomia menedzerska 2 KezZARZWO | 30 60 2 2 14 Tz z DN K
W08zzz- K2_ZARZ_W0
SM0002W 3
K2_ZARZ_U0
1
K2_ZARZ_UO
2
K2_ZARZ_UO
3
K2_ZARZ_U0
4 Ekonomia menedzerska 2 K2 ZAARZ Ko 30 60 2 2 1,4 Tiz z DN P K
ZARZ |
K2_ZARZ_K0O
4
K2_ZARZ_KO
6
W08zzz- K2_ZARZ_KO
SM0002C 8
K2_ZARZ_WO
5 W08z272Z- Podstawy zarzadzania i marketingu 2 K2 7 A‘;Z Wi 30 120 4 4 1,4 TIZ E DN K
SM0003W i

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO — ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



wWo08zzz-
SMO0003C

Podstawy zarzadzania i marketingu

K2_ZARZ_U0
K27ZA2R27UO
KZ_ZAGRZ_UZ
KZ_ZAZRZ_UZ
KZ_ZA3RZ_KO
KZ_ZAIRZ_KO
KZ_ZA3RZ_KO
KZ_ZAzRZ_KO

K2_ZARZ_KO
8

30

60

14

T/iZ

DN

Wo08zz27-
SM0003S

Podstawy zarzadzania i marketingu

K2_ZARZ_U0
K272/-$RZ7UO
K272/-$RZ7U2
K272/-$RZ7U2
Kzfz/fRzﬁKo
K272A1RZ7KO
KZ_ZA3RZ_KO
KZ_ZAzRZ_KO

K2_ZARZ_KO0
8

15

30

0,7

TiZ

DN

W08zz27-
SMO0004W

Prawo gospodarcze

K2_ZARZ_W1
0

K2_ZARZ_W1
7

30

30

14

T/Z

DN

wWo08zzz-
SMO0004C

Prawo gospodarcze

K2_ZARZ_U0
1
K2_ZARZ_U0
5
K2_ZARZ_U2
2

K2_ZARZ_U2

30

30

14

T/Z

DN

10

wWo08zzz-
SMO0005W

Psychologia w zarzadzaniu

3
K2_ZARZ_W1
0
K2_ZARZ_W1
1
K2_ZARZ_W1
2

K2_ZARZ_W1
6

30

30

14

TiZ

DN

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO — ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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wWo08zzz-
SMO0005S

Psychologia w zarzadzaniu

K2_ZARZ_U0
K27ZA5R27U1
KZ_ZABRZ_UZ
KZ_ZAZRZ_KO
KZ_ZAIRZ_KO
KZ_ZAZRZ_KO
KZ_ZA3RZ_KO
KZ_ZAzRZ_KO

K2_ZARZ_KO
8

15

30

0,7

T/iZ

DN

12

Wo08zz27-
SMO0007W

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_WO
K272A§27W0
KzszZszwo
Kzsz:szwo

K2_ZARZ_W1
3

30

120

14

TiZ

DN

PD

13

W08zz27-
SMO0007L

Statystyka matematyczna i ekonometria

K2_ZARZ_U0
K272:RZ7U0
KZ_ZAARZ_Ul
KZ_ZAORZ_Ul
K272A1R27U1
KzszZszm
K272A4R27U1
KZ_ZASRZ_Ul
K2_2A7Rz_u1
Kz_ZAst_Ko
KZ_ZAlRZ_KO
Kz_ZAARz_Ko
KZ_ZASRZ_KO
Kzsz;szKo

K2_ZARZ_KO0
9

15

90

0,7

T/Z

DN

PD

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

Razem

330

875

29

29

15,4

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO — ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Kursy/grupy kursé6w wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...15... godzin w semestrze, ...1.... punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba Forma
. ’ i )
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg IICZb_a Symbol godzin pkt. ECTS kursu 5903 Kurs/grupa kursow
Lp | kursu/ KUTSOwW godzin efektu / s0b
grupy . uczenia grupy | zali- o
. oznaczy¢ symbolem GK) : - i f .| ogolno |y 7
kursow wlé|l|pls Si¢ 2Z | cNPs taczna | ZAEC | P kursd | czenia | _czel- | g, | OChan rodzaj’
U DN BU w niany4 nauk’ prakt.
W08z2Z- . K2_ZARZ_U04
1| SM0006S Seminarium dyplomowe | 1 Egéﬁséﬁg 15 30 1 1 0,7 Tz z DN P S
Razem 1 15 30 1 1 0,7
Razem w semestrze
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . X
L liczba eodzi liczba liczba liczba punktow ECTS ngg?é) unkt(,)w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUzlajqc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p
11 6 3 0 345 900 30 30 16,1
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéw ECTS ...18....
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (gru, TngdniOW Symbol ; Liczba Forma | - Spo-
Lp kursu/ g p,y grupe a efektu LlCZba pkt ECTS 2kursu Séba ,
kursow Kurs/grupa kurséow
grupy . liczba uczenia godzin ! zali- grup
, oznaczy¢ symbolem GK) : .
kursow godzin sig grupy | czenia

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO — ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




kurso
L .. w ogo6lno 2W. 2
YA zajge Zajge . o char. .
-uczel- | dzial. 7
U CNPS | laczna DNS sul icze™- naZLak5 prakt.$ rodzaj
niany
3
1 | W08ZzZ- | Modelowanie i prognozowanie ekonomiczne KazaRz WL | 39 2 3 14 Tz DN K
SMO0008W
K2_ZARZ_U11
. : : K2_ZARZ_U12
2 woszzz- | Modelowanie i prognozowanie ekonomiczne Ko zaRz Kol | 15 60 2 2 0,7 Tiz DN P K
SMO0008L K2_ZARZ_K06
W08z2Z72- e P . K2_ZARZ_W1
. = 1 1 1 N TIZ DN S
3 SMOOL0W Przedsigbiorczo$¢ i innowacje 7 5 30 0
4 | WO08ZZZ- | Przedsigbiorczos¢ i innowacje Egéﬁg%ﬁég 15 30 1 1 0,7 Tz DN P S
SMO0010S
5 WO08ZZZ- | Rachunkowos¢ i finanse dla menedzerow KezZARZ WL 30 90 3 3 1,4 Tz DN S
SM0011W
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_K01
6 Rachunkowos¢ i finanse dla menedzeréw K2_ZARZ K04 30 60 2 2 1,4 Tz DN P S
\évhgggffé K2_ZARZ_K06
7 WO08ZZZ- | Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie KezZARZWL | 30 30 1 1 14 Tz DN S
SM0012W
8 WO08ZZZ- | Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie K2_zARZ U2 | 15 60 2 2 0,7 Tz DN P S
SM0012L
9 WO08ZZZ- | Zarzadzanie pracownikami KezZARZWL | 30 60 2 2 1,4 Tz DN S
SM0013W

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO — ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




10

W08z22-
SMO0013P

Zarzadzanie pracownikami

K2_ZARZ_U22
K2_ZARZ_U23
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ_K09

15

30

TIZ

DN P S

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnos$ci)

Razem

540

18 181 105

(minimum ...120... godzin w semestrze, ...12....

unktéw ECTYS)

Lp

Kod
kursu/
grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe
kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniow
a
liczba
godzin

Symbol
efektu
uczenia
si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

CNPS

zaje zajgé

taczna DN® BUL

Forma
2kurs
u/
grupy
kurso
w

Spo-

sob3

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

. 0
?uglegﬁ charakt. | rodzaj 7
prakty- 6 typ

P
niany” | cnym®

SJO-
SMO0001

Jezyk obey |

K2_ZARZ_UL
K272A5R27U1
K272A6R27U1
KZ_ZAgRZ_UZ

0
K2_ZARZ_U2
1

15

30

T/Z

SJO-
SM0002

Jezyk obey 11

K2_ZARZ_U1L
9
K2_ZARZ_U2
0

K2_ZARZ_U2
1

45

60

TiZ

W08z77-
SMO0009P

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ_W

K2_ZARZ_U0
3
K2_ZARZ_U0
4

K2_ZARZ_U0
6

30

210

TiZ

DN P S

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO — ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




K2_ZARZ_U1L
4
K2_ZARZ_U1

6
K2_ZARZ_U1
7

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

K2_ZARZ_KO
1
K2_ZARZ_KO
9
K2_ZARZ_W
01
K2_ZARZ_W
02
K2_ZARZ_W
03
K2_ZARZ_ W
" - 04
4 Bl()k vava!runkowan zeYYIngtrznych Kz_z/;st_W 30 60 2 2 14 Tz DN
dzialalno$ci gospodarczej K2 ZABZ U
777- KZ_ZAIRZ_UO
2
SM2ZDM K2_ZARZ_U0
01UZDG- K2 ZASRZ u2
221 T3
W08zzz- Ek . " ia dziatalnodei
SM0023 onomiczne uwarunkowania dzialalnosci 15 20 1 L 07 1z DN
W gospodarczej
WO08ZZZ- | Ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
. [}
SM0023C | gospodarczej 15 %0 ! ! 07 e DN
\S/v'\%gzz 42 : Miﬁ;dzyna'rodowe otoczenie dziatalno$ci 15 20 1 1 07 11z DN
W przedsigbiorstwa
WO08ZZZ- | Migdzynarodowe otoczenie dziatalnosci
/
SMO0024C | przedsigbiorstwa 15 30 ! ! 07 e DN
W08z2zz-
SM0025 Teoria i praktyka regulacji gospodarczych 15 30 1 1 0,7 Tz DN
W
W08z27z- . .
SMO0025C Teoria i praktyka regulacji gospodarczych 15 30 1 1 0,7 TiZ DN
120 360 12 12 6,9

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO — ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

10



Razem w semestrze:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS LIICEZCb?SE) l;al!(t(,)w
ac czba go godzin godzin punktow zaje¢ DN® BU! vec
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p
10 7 2 3 345 900 30 27 17,4
Semestr 3
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéw ECTS ...16....
Tygodniowa . Liczba
Yo Liczba Forma .
Kod . liczba Symbol X pkt. ECTS 2ursy | Spo- Kurs/grupa kursow
K Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg . godzm t3
Lp ursu/ UrSow godzin efektu / s6b
' grupy . uczenia grupy | zali- . 0
A oznaczy¢ symbolem GK) : . - ) o | ogolmo | °
kursow , sig zajeé zajeC kursd czenia | _ _ | charakt. .
wlell]|pls ZZU | CNPS | taczna DJN5 BUL W l{czel4 prakty- | rodzaj® | typ’
niany” | cznymd

1 \S’V'\%glzi Trening kierowniczy 2 K oans s | 30 60 2 14 Tz z DN P S

2 \Slvl\%gil.ZSZV-\/ Zachowania i decyzje menedzerskie 1 K2_ZARZ_W17 15 30 1 0,7 Tz z S

3 \SN'& 3512828- Zachowania i decyzje menedzerskie 1| k2_zARz U2 15 30 1 0,7 Tz z DN P S

4 \S’V'\ggglzgzw Zarzadzanie jakoscia 1 K2zARZWIT | 15 30 1 07 Tz z S

5 \SNl\g gglzgzp; Zarzadzanie jakoScig 1 K2_ZARZ_U23 15 30 1 0,7 Tz z DN P S

6 \slvl\gggzzozv-v Zarzadzanie projektami 2 K2_ZARZ W17 30 60 2 1,4 Tz E S

7 :/'\2 g(Z)ZZOZC: Zarzadzanie projektami 1 K2_ZARZ_U23 15 30 1 0,7 Tz z DN P S
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia 11

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO — ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




W08z2zZZ- . .
8 | gMoooip | Zarzadzanie strategiczne Koo | 30 60 2 14 Tz E K
K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U06
9 W082ZZ Zarzadzanie strategiczne 1 Eg_%ﬁg%_ggg 15 30 1 0,7 TIZ z DN P K
- K2_ZARZ_U22
SM0022W K2_ZARZ_KO01
W08zzz- | Zintegrowane systemy informatyczne Eﬁfﬁg%ﬂgg .
10 rogsaL | zarzadzania Ko zarzwos | 30 30 1 14 TIZ z K
K2_ZARZ_W14
W08ZZZ- | Zintegrowane systemy informatyczne K2_ZARZ_U13
| SM0014W | zarzadzania 1 ko oarz U | 15 30 1 07 Tz z DN P K
W08z2Z- . , . K2_ZARZ_W15
12 K2_ZARZ_U05 15 60 2 0,7 TIZ z PD
SMO0021P Fizyka srodowiska pracy II R s
Razem 11321 240 480 16 11,2

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...30... godzin w semestrze, ...14.... punktow ECTYS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol

w(lcé|ll|p]s

efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczbha

pkt. ECTS

7z
U

CNPS

taczna

zajec
DN?®

zajec
BU!

Forma
2kursu

grupy
kurso

/

w

Spo-

s6b3

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

og6lno
-uczel-
niany*

0
charakt.
prakty-

cznym®

rodzaj®

typ

W08z72-
SM0015D

Praca dyplomowa I1

K2_ZARZ_W06
K2_ZARZ_W07
K2_ZARZ_W08
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_KO7
K2_ZARZ_K09

30

330

11

11

55

T/Z

DN

W08zzZ7-
SMO0016S

Seminarium dyplomowe II

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K08

15

30

0,7

TiZ

DN

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO — ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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K2_ZARZ_W05

K2_ZARZ_WO06

K2_ZARZ_W09
zzz- lok Pl i, analiz i decyzji P

1 SM3ZDMO01 Ein?amso a?r?,\,Nama’ analiz 1 decyz)l 1 Egﬁéﬁ;?gg 30 60 2 2 1,4 Tz DN

PADF-22L Wy K2_ZARZ_KO1

K2_ZARZ_K07

K2_ZARZ_K08

K2 ZARZ K09
W08zzz- e -
SM0026W Analiza finansowa decyzji biznesowych 15 30 1 1 0,7 Tz DN
W08zzz- e -
SM0026L Analiza finansowa decyzji biznesowych 1 15 30 1 1 0,7 Tz DN
W08zzz- .
SMO0027W Controlling 15 30 1 1 0,7 TIZ DN
W08z2z2- .
SMO0027P Controlling 1 15 30 1 1 0,7 T/Z DN
W08z2z2- . - L
SMO028W Zarzadzanie warto$cig przedsigbiorstwa 15 30 1 1 0,7 TiZ DN
W08zzz- . s L
SM0028P Zarzadzanie warto$cig przedsigbiorstwa 1 15 30 1 1 0,7 TiZ DN

Razem 0/0]3]1 75 420 14 14 7,6
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS LIICEZ(]:J_?,é) I;;(tgw
& & godzin godzin punktow zaje¢ DN® BU! ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p
10 1 3 315 900 30 30 18,8

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

7 KO — ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod kursu/grupy kurséw Nazwy kursow/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr
W08222Z-SM0001W Badania operacyjne 1
W08Z2Z2Z-SM0003W Podstawy zarzadzania i marketingu 1
W08Z2ZZ-SM0008W Modelowanie i prognozowanie ekonomiczne 2
W08Z2Z2Z-SM0011W Rachunkowos$€ i finanse dla menedzeréw 2
W082Z2Z-SM0020W Zarzadzanie projektami 3
W082Z2Z-SM0021W Zarzadzanie strategiczne 3

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktéw ECTS
po semestrze

1 8
2 7
3 0

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

4Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO — ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



Opinia wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego

9% 19.902

Data Podpis Dziekana

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

?Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzona dziat. naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
7 KO — ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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Zat. nr 4 do ZW 121/2020
Zat. nr 2 do programu studiow

OPIS PROGRAMU STUDIOW

Kierunek studiow: Zarzadzanie Profil: ogélnoakademicki

Poziom studiow: |l stopnia, magisterskie Forma studiow: studia stacjonarne

1. Opis ogoélny

1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 £gczna liczba godzin zajeé: 1230 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia)

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwata nr 151/11/2020-2024 Senatu Politechniki Wroctawskiej z dnia 17
czerwca 2021 r

Uchwata nr 26/22/2020-2024 Senatu Politechniki Wroctawskiej z dnia 19
maja 2022 r.

1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow

magister Absolwent studiow posiada zaawansowang wiedzg specjalistyczng
z zakresu nauk o zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych,
zintegrowanych systeméw informatycznych, a przede wszystkim
wspotczesnych koncepcji i metod zarzadzania, planowania i monitorowania
wynikow dziatalno$ci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania, rozwoju i
odnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje si¢ zdolnoscia




abstrakcyjnego myslenia i krytycznego rozumowania, posiada takze wiedze
umozliwiajaca mu identyfikacj¢, opis, analize oraz interpretacj¢ ztozonych
procesOw 1 probleméw organizacji i jej otoczenia. Posiada umiejetnose
integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia, psychologia, prawo)
i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania cato$ciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych
rozwigzan probleméw w $rodowisku pracy. Absolwent jest przygotowany
do podjecia pracy w roli samodzielnego przedsiebiorcy, menedzera,
specjalisty lub konsultanta poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnosci identyfikowania, formutowania i rozwigzywania problemow w
warunkach  ztozonosci 1 niepewno$ci  $rodowiska, polaczonych
Z umiejetnoscig doboru metod 1 narzgdzi analitycznych.

Absolwent jest przygotowany do pelnienia roli lidera roéznego typu
zespolow, w réznych organizacjach (od migedzynarodowych korporacji po
startupy), a takze jako specjalisa ds. Zasobow ludzkich, z uwzglgdnieniem
standardow fachowos$ci oraz norm etycznych i1 cech akceptowanych
spotecznie. Potrafi stosowa¢, odpowiednie do potrzeb, instrumenty
i zasady zarzadzania potencjalem wilasnym, czlonkow zespotow, a takze
organizacji. Potrafi zaplanowac, przeprowadzi¢ i oceni¢ efekty proceséOw
takich jak: rekrutacja i selekcja, rozwdj pracownikow, planowanie $ciezek
kariery, oceny pracowniczej, wynagradzania i motywowania, wzmacniania
zaangazowania i lojalno$ci pracownikow.

Absolwent rozumie oraz potrafi zastosowa¢ w praktyce wspotczesne
koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi, m.in. podejscie kompetencyjne,
strategiczne 1 migdzynarodowe zarzgdzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie
réznorodnos$cig, budowanie wizerunku pracodawcy oraz podejscie oparte na
faktach. Absolwent potrafi zastosowa¢ metody prowadzenia badania w ww.
obszarach: od podstawowych metodologii po zaawansowane narzedzia
analityczne. Umie podejmowacé decyzje i dziatania oraz funkcjonowaé w
warunkach niepewnosci. Dzieki tym umiegjgtnosciom potrafi dokonywaé
ewaluacji prowadzonych dziatan w celu budowania strategii HR 1 aczenia
jej ze strategig organizacji. Rozumie zadania przywodcy 1 lidera, a na
potrzeby skutecznej komunikacji, negocjacji 1 rozwigzywania konfliktow
potrafi korzysta¢ z instrumentarium wypracowanego Ww ramach




W psychologii 1 socjologii biznesu. Absolwent dysponuje wiedzg
I doswiadczeniem dotyczacym funkcjonowania grup i ich dynamiki.
Potrafi wykorzysta¢ narzedzia zarzgdzania zasobami ludzkimi, aby osiggnac
optymalne wyniki swoich zespotéw: zaré6wno pod wzgledem -celow
biznesowych czy projektowych, wysokiej wydajnosci i1 efektywnosci
grupowej, ale takze optymalnego poziomu dobrostanu cztonkow grupy. Jest
takze przygotowany do pracy 1 kierowania zespolami
w firmach réznych specjalnosci (informatyka, = mechanika, elektronika
i telekomunikacja, chemia, budownictwo i inne dziedziny techniczne).

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly doktorskie;,
studia podyplomowe

1.8 Wskazanie zwigzku z misjq Uczelni i strategiq jej rozwoju

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale
Informatyki 1 Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy
obszaru nauk spotecznych - wpisuje si¢ w sposob bezposredni w misje i
strategie uczelni technicznej. Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie
jest spojny z misjg Politechniki Wroctawskiej w zakresie:

e Ksztaltowania tworczych, krytycznych i otwartych osobowosci
studentow, poprzez uwzglgdnienie w efektach uczenia dla kierunku
zarzadzanie wiasnie tych wartosci;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla
studentow kierunku Zarzadzanie i1 kadry dydaktyczne; warunkow
swobodnej dyskusji i krytyki z poszanowaniem prawdy,
réwnoczes$nie wykorzystujac podejscie oparte na faktach i dowodach
(evidence based);

e Pielegnowania wartosci 1 tradycji uniwersyteckiej, wszechstronne;j
wspolpracy z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw
kierunku Zarzadzanie w programie Erasmus oraz pracodawcami
przez praktyczne formy zaj¢é, realizowane w formie projektow
opartych o konkretne problemy zarzadcze oraz realizowanych
w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztatcenia
specjalistbw w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych




I zagranicznych. Plan rozwoju Wydziatu jest zgodny ze strategig Uczelni.
W szczeg6lnosci Wydzial ,,...Jaczy kompetencje teoretyczne, badawcze
i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi. Wydziat jest czotowym
osrodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym o$rodkiem w
skali miedzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz
jako$¢ ksztalcenia i1 badan naukowych w naukach ekonomicznych
I technicznych zapewniaja mu odpowiednie miejsce w krajowych
I migdzynarodowych rankingach.” Prowadzenie studiow na kierunku
Zarzadzanie jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu. Zgodnie z
przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku
Zarzadzanie maja profil ogolnoakademicki. Program ksztalcenia speia
wszystkie wymagania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa w tym
takze jest spojny z Krajowymi Ramami Ksztalcenia w obszarze nauk
spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu zwigkszenia atrakcyjno$ci
studiow na rynku  edukacyjnym, program  ksztalcenia  na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng
—w praktyce gospodarczej — komplementarno$¢ wyksztatcenia technicznego
i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym, ale takze
pozwala na nabycie wielu kompetencji spotecznych, co przyczynia si¢ do
efektywnego rozwigzywania zlozonych problemow merytorycznych
I menedzerskich oraz podejmowania istotnych, w konteksécie calej
organizacji jak i zasobéw ludzkich, decyzji. Zgodnie ze strategig Uczelni
I planem rozwoju Wydziatu, w ktorych wskazuje si¢ na potrzebe powigzania
z regionem i gospodarkg, stwarza si¢ warunki i wymusza w procesie
dydaktycznym systematyczne kontakty studentow z przedsigbiorstwami
I innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategiag rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob
systemowy jako$¢ ksztalcenia. Osiaga si¢ to dzieki rozwojowi naukowemu
pracownikow oraz przez wzrost ich kompetencji dydaktycznych, a takze
dzigki systematycznemu rozwojowi infrastruktury Wydzialu, w tym
modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studidow na kierunku Zarzadzanie Program ksztlacenia,
dedykowany réwniez studentom z zagranicy, obejmuje zestaw efektow
I odpowiadajacych im merytorycznych tresci nauczania




umozliwiajgcych absolwentom skuteczne konkurowanie nie tylko na
lokalnym, ale takze na migdzynarodowym rynku pracy. Studenci sa
przygotowywani do kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia
wlasnych prac badawczych. Absolwenci majg takze $wiadomosé
konieczno$ci cigglego dziatania na rzecz wtasnego rozwoju zawodowego we
wspoOtpracy z macierzystg Uczelnia.

2. Opis szczegolowy
2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiéw:
W (wiedza) = 17, U (umiejetnosci) = 23, K (kompetencje) =9, W + U + K = 49.
2.2  Dlakierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektow uczenia sie przypisana do dyscypliny:
D1 (wiodaca) nauki o zarzadzaniu i jakosci
D2 ...

2.3 Dlakierunku studiéow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin:

D1 nauki o zarzadzaniu i jakos$ci: 100% punktéow ECTS

D2 ..........

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwiazanym z prowadzong w Uczelni

dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktéorych przyporzadkowany jest kierunek studiow - DN: 106,5 (musi by¢ wigksza niz 50 %
catkowitej liczby punktéw ECTS z p. 1.2)

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne:
(musi by¢ wigksza niz 50 % catkowitej liczhby punktéw ECTS z p. 1.2)

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
Zaktadane efekty uczenia na studiach II stopnia odpowiadajg nastgpujgcym wymaganiom stawianym pracownikom przez pracodawcow na rynku
pracy:
- Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegdlnosci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjnosci i warto$ci ( pracodawcy - $rednie i duze przedsi¢biorstwa);



- Samodzielno$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetno$¢ spetniania roznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania w obszarach funkcjonalnych przedsi¢biorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — $rednie i
duze przedsigbiorstwa);

- Inspirowanie i dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz wybranych narzedzi informatycznych;

- Zdolno$¢ uczenia si¢ 1 dzielenia si¢ wiedzg z innymi oraz kreatywno$¢ i otwarto$¢ na innowacje.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do
osiaggniecia przez absolwentow zakladanych efektow uczenia si¢ i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia (wpisaé¢ sume punktéw ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych kodem BU?, przy czym
dla studiow stacjonarnych liczba ta musi by¢ wigksza niz 50 % catkowitej liczby punktow ECTS z p. 1.2) 83,9ECTS

2.7.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 8
obowigzkowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych

Laczna liczba punktéw ECTS 8

2.8. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec¢ laboratoryjnych i
projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 21
obowigzkowych

Liczba punkt