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Zatagcznik nr 3 do ZW 121/2020
Zatgcznik nr 1 do programu studiow

ZAKL.ADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: ZARZADZANIA
Kierunek studiéw: INZYNIERIA ZARZADZANIA

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: Dziedzina nauk spotecznych/Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych
Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin prosze wskaza¢ dyscypling wiodaca)
Nauki o zarzadzaniu i jako$ci (dyscyplin wiodaca), Informatyka techniczna i telekomunikacja

Objasnienie oznaczen:
P6U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK*
P6S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach pierwszego stopnia studiow - 6 poziom PRK *

W — kategoria ,,wiedza”

U — kategoria ,,umiejetnosci”

K — kategoria ,.kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku)_W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku)_ U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”

K(symbol kierunku)_K1, K(symbol kierunku)_K2, K(symbol kierunku)_K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,kompetencje spoteczne”

S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”
S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) _U..., S(symbol specjalnosci) U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,kompetencje
spoteczne”

..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich

*niepotrzebne usung¢



Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Symbol Opis efektow uczenia sie dla kierunku studiow INZYNIERIA Uniwersalne szkolnictwa wyzszego (S)
kierunkowych ZARZADZANIA charakterystyki Cgarakt%: rvstvki dia
efektow Po ukonczeniu kierunku studiéw pierwszego | Charakterystyki naraterystykt
o _ ) o~ .. | kwalifikacji na poziomach
uczenia si¢ absolwent: stopnia dla kwalifikacji . S
- 6 1 7 PRK, umozliwiajacych
(8)] na poziomach . )
* uzyskanie kompetencji
6/7* PRK canie Fom
inzynierskich
WIEDZA (W)
ma podstawowa wiedz¢ w zakresie matematyki, obejmujaca aparat rachunku
rézniczkowego i catkowego, rachunku macierzowego w zakresie rozwigzywania
K1 1Z WOl uktadoéw rowna liniowych oraz elementow.loglkll pragmatycznej qraz rachunku PEU W P6S WG P6S WG in
- prawdopodobienstwa, potrzebna do zrozumienia i konstrukcji opiséw formalnych - - - =
systemOw i procesOw technicznych i nietechnicznych, a takze do rozwigzywania
elementarnych problemow analizy i syntezy dla systemow i procesow
ma podstawowa wiedze w zakresie fizyki potrzebng do zrozumienia i wyjasnienia
K1 1Z W02 Wplyyvu mate.rlalnego srodowiska pracy na 0bc1qzen.1e pracownika, a takze dq P6U_W PES_ WG P6S WG inz
rozwigzywania elementarnych probleméw ergonomicznych dla uktadu cztowiek —
maszyna
ma pods_tawowq w1ed;§ z zak_resu ek_onomu oraz rozumie relaCJe_: H.ll_f;dZ}{ e_konomlq a P6S WG P6S WG inz
K1_1Z_W03 naukami spotecznymi i technicznymi, w tym nauka o zarzadzaniu i jakosci w P6U_W - Qi
o e P6S_WK P6S_ WK inz
kontekscie dziatalno$ci inzynierskiej - - =
ma podstawowa wiedz¢ w zakresie nauk spotecznych dotyczacg uwarunkowan
K1 1Z W04 prawnych, ekonomicznych, etycznych funkcjonowania systemow technicznych i P6U_W P6S_WG P6S WG inz
- gospodarczych — potrzebng do zrozumienia i rozwigzywania elementarnych P6S_WK P6S WK inz
problemow natury spotecznej wystepujacych w systemach i procesach réznej natury
ma podstawowa wiedze¢ w zakresie: projektowania inzynierskiego i inzynierii
K1_1Z_W05 systemOw obejmujgca: elementy teorii systemow, projektowanie w oparciu o P6U_W P6S_WG P6S WG inz
wielokryterialng analizg potrzeb, projektowanie jako proces podejmowania decyzji
ma podstayvowa, wiedze w Za}kres1e 1nforr,natyk1,.obejmuj§ca{ Fechnologle ‘ P6S WG P6S WG inz
K1_1Z_W06 informacyjne, programowanie komputerow, projektowanie i implementacj¢ baz P6U_W - .
; : : f " P6S_WK P6S_WK inz
danych, baz wiedzy, hurtowni danych i analiz OLAP, technologie internetowe .
ma podstawowa wiedze merytoryczng obejmujaca podstawowe zagadnienia
K1_1Z_WO07 organizacji i funkcjonowania przedsigbiorstwa z zakresu logistyki, produkc;ji, P6U_W P6S_WG P6S WG inz
marketingu, finanséw i rachunkowosci, personelu oraz jakosci
ma uporzadkowana, podbudowang teoretycznie wiedze ogdlna dotyczaca narzedzi i
K1 1Z W08 technologii implementacji SIZ, modelowania procesow biznesowych, inzynierii P6U_W P6S_WG P6S WG inz
- = zarzadzania projektami, a takze obejmujaca kluczowe zagadnienia w zakresie P6S_WK P6S WK inz
zastosowania IT w biznesie
K1 1Z W09 ma uporzadkowana, podbudowang teoretycznie wiedzg¢ ogdlna dotyczaca zarzadzania P6U_W P6S_WG P6S_WG_inz
- = i funkcjonowania przedsigbiorstw, innowacji i przedsigbiorczosci inzynierskiej P6S_WK P6S WK inz




ma szczegdtowa wiedz¢ zwigzana z modelowaniem proceséw biznesowych,

P6S_WG

P6S_WG inz

K1 _1Z_W10 obejmujaca notacje i metodologi¢ modelowania procesow biznesowych, analize i P6U_W P6S WK P6S WK inz
projektowanie procesow biznesowych - - -
ma szczegotowa wiedze zwigzang z zarzadzaniem projektami we wszystkich etapach

K1 1Z Wil ich reali.za'cji, zna metodyki zgrzq.dzania projektfimi, sFandarc}owe i dedykowape P6U_W P6S WG P6S WG ing

- narzgdzia informatyczne wspierajace zarzadzanie projektami, w tym narze¢dzia open - - =
source dla MSP

K1 1Z W12 ma podstawowa wiedzg o trendach rozwojowych w zakresie zastosowania IT w P6U_W P6S_WG P6S WG _inz

- = biznesie P6S WK P6S WK inz

K1_1Z_W13 ma podstawowa wiedz¢ o trendach rozwojowych z zakresu nauk o zarzadzaniu P6U_W Egg:ws Egg—xg—iﬁi
ma podstawowa wiedze o cyklu zycia i eksploatacji systemow technicznych - ..

K1_1Z_W14 informatycznych, systemow spotecznych - przedsigbiorstw, realizowanych P6U_W Egg—ws Egg—xg—iﬁi
przedsigwzig¢, w tym o analizie wymagan i zarzadzaniu procesami informatyzacji - - =

K1 1Z W15 zna podstawowe metody, techniki, narzgdzia matematyczne stosowane przy P6U_W P6S_WG P6S WG inz

- = rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich w zakresie zastosowania IT w biznesie P6S WK P6S WK inz
K1 1Z W16 zna podstawowe metody, techniki, narzgdzia informatyczne i matematyczne P6U_W P6S_WG P6S WG inz
- = stosowane przy rozwigzywaniu problemoéw o charakterze inzynierskim w zarzadzaniu P6S WK P6S WK inz
zna podstawowe metody, techniki, narzedzia informatyczne o charakterze ..

K1_1Z_W17 inzynierskim stuzace do modelowania procesow biznesowych, a w szczegdlnosci P6U_W Egg—wﬁ ggg—gg—iﬁi
notacje i modelowanie procesé6w biznesowych - — =
zna podstawowe metody, techniki, narzedzia informatyczne i matematyczne

K1_1Z_W18 stosowane przy rozwigzywaniu problemow o charakterze inzynierskim w zarzadzaniu P6U_W P6S_WG P6S WG inz
projektami

K1 1Z W19 ma podstawowa Wied_ze; niezbedna do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, P6S WK P6S WK inz

- = prawnych, psychologicznych uwarunkowan dziatalnoéci inzynierskiej P6U_W - - =
wyjasnia podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci intelektualne;.

K1_1Z_W20 Zna, rozumie i uzasadnia rol¢ ochrony wtasnosci intelektualnej w rozwoju nauki i P6U_W P6S_WK P6S_WK inz
gospodarki
zna typowe zasady, metodyki i technologie inzynierskie przydatne do analizowania,
modelowania i projektowania systemow i procesow bedacych obiektem zainteresowan P6U_W P6S WG P6S WG inz

K1_1Z_W21 inzynierii zarzadzania, a w szczegdlno$ci modelowania proceséw biznesowych, P6S WK P6S WK inz
inzynierii zarzadzania projektem, narzedzi i technologii implementacji SIZ, - - =
zastosowania IT w biznesie
charakteryzuje istot¢ i formy przedsigbiorczo$ci oraz identyfikuje przestanki jej

K1 1Z W22 powstawania i rozwoju. Objasnia pojgcie innowacji i rozrdznia ich rodzaje. P6U_W P6S_WG P6S WK inz

—-= Rozpoznaje cechy i uwarunkowania innowacyjnosci organizacji. Opisuje proces P6S_WK
innowacyjny zachodzacy w organizacji
zna i wyjasnia tre§¢ podstawowych pojec, praw i zalezno$ci ekonomicznych w skali P6S WG

K1_1Z_W23 mikroekonomicznej i makroekonomicznej. Charakteryzuje gtowne teorie ekonomii. PE6U_W P6S WK
Zna podstawowe cele i instytucje gospodarki rynkowej oraz ich funkcje -
identyfikuje relacje migdzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem P6S WG

K1_1Z_W24 W konteks$cie uwarunkowan krajowych, miedzynarodowych i migdzykulturowych. P6U_W P6S WK
Wyijas$nia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia na dziatalno$¢ organizacji -
ma podstawowa wiedzg o prawidlowosciach zachowan organizacyjnych i ich P6S WG

K1_1Z_W25 uwarunkowaniach. Zna zasady budowania i funkcjonowania zespotow oraz czynniki P6U_W P6S WK

wplywajace na ich sprawno$¢. Opisuje pojecie kultury organizacyjnej i jej znaczenie
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W zarzadzaniu. Zna podstawowe $rodki i systemy komunikacji w organizacjach oraz
cechy sprawnego procesu komunikacji

ma podstawowa wiedze o metodach i technikach diagnozowania oraz usprawniania

K1 1Z W26 dziatalno$ci w pgszczegélqych obs;ara}ch funkcjonalnych organizacji oraz wybranych P6U_W P6S WG P6S WG inz
- metodach badania otoczenia przedsigbiorstwa. Zna podstawowe normy i standardy w - - -
poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych
objasnia istote zarzadzania zmianami w organizacji, wskazuje zrodta oporu przeciwko P6U_W P6S_WG
K1_1Z_W27 . . ~ o
zmianom i sposoby ich neutralizacji P6S WK
rozrdznia i charakteryzuje podstawowe typy, rodzaje i formy organizacji, identyfikuje P6S WG
K1 1Z_W28 ich cele i inne elementy. Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii organizacji odnosnie ich P6U_W P6S WK
powstawania, funkcjonowania, przeksztalcania i rozwoju -
UMIEJETNOSCI (U)
potrafi pozyskiwa¢ informacje, niezbedne do realizacji zadan inzynierskich, a w
szczegllnosci zadan dotyczacych zastosowan IT w biznesie, z literatury, baz danych
K1_1Zz_U01 oraz innych wlasciwie dobranych zZrodel, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku P6U_U P6S_UW P6S UW inz
obcym; potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze
wyciaga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie
K1 1Z U02 potrafi porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych technik w §rodowisku pracy, w P6U_U P6S_UK
- = szczegoblnosci ze specjalistami z zakresu nauk spotecznych i technicznych P6S UO
potrafi przygotowaé w jezyku polskim i jezyku angielskim lub innym uznawanym za
podstawowy dla nauk technicznych i spotecznych, dobrze udokumentowane P6U_U P6S_UW .
K1_Iz_Uo3 opracowanie problemow inzynierskich, a w szczegdlnosci probleméw w zakresie P6S_UK P6S_UW_inz
zastosowan IT
potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku polskim i jezyku obcym prezentacje P6S UW
K1_1Z_U04 ustng, dotyczacg szczegotowych zagadnien inzynierskich, a w szczegolnosci P6U_U PGS UK P6S UW _inz
zagadnien dotyczacych zastosowan IT w biznesie -
rozumie konieczno$¢ samodzielnego rozwijania swojej wiedzy 1 umiejetnosci P6S UU
K1_1Z_U05 zawodowych adekwatnych do kierunku inzynieria zarzadzania. Potrafi samodzielnie P6U_U P6S UW P6S UW_inz
rozwijaé t¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci -
ma umiejetnosei jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
K1_1Z_U06 wiasciwych dla kierunku studidw inzynieria zarzadzania, zgodne z wymaganiami P6U_U P6S_UK
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
potrafi postugiwac si¢ technikami informacyjno-komunikacyjnymi wtasciwymi do
K1_1Z_U07 realizacji zadan inzynierskich, a w szczego6lno$ci zadan dotyczacych zastosowan IT w P6U_U P6S_UW P6S UW _inz
biznesie
przy realizacji zadan inzynierskich, a w szczeg6lno$ci zadan dotyczacych zastosowan P6S UW
K1_1Z_U08 IT w biznesie, potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i P6U_U P6S UO P6S UW inz
symulacje komputerowe; potrafi interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski -
potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze z analizy matematycznej, rachunku
prawdopodobienstwa, algebry liniowej, modele i metody analityczne, symulacyjne
K1_1Z_U09 oraz eksperymentalne do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich z P6U_U P6S_UW P6S UW _inz
zakresu zarzadzania projektami, zarzadzania procesami biznesowymi, zastosowania
IT w biznesie
potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan o charakterze inzynierskim
dotyczacych procesow biznesowych, proceséw innowacyjnych, projektow,
K1_1Z_U10 zastosowania IT w biznesie — dostrzega¢ ich aspekty systemowe oraz postugiwac si¢ P6U_U P6S_UW P6S UW inz

wlasciwymi normami i standardami, takze pozatechnicznymi - ekonomicznymi,
prawnymi, ekologicznymi, psychologicznymi, zawodowymi i moralnymi
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K1 I1Z_U11

ma przygotowanie i wykorzystuje zdobyta wiedze¢ do pracy w srodowisku
przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa i ergonomii pracy

P6U_U

P6S_UO
P6S_UW

P6S_UW _inz

K1 1Z_U12

potrafi dokona¢ analizy ekonomicznej, uwarunkowan mikro- i makroekonomicznych
oraz efektywnosci spoteczno-ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich

P6U_U

P6S_UW

P6S UW inz

K1 1Z_U13

potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania obiektow, systemow oraz
procesOw i oceni¢ istniejace w nich rozwiazania przy pomocy narzedzi inzynierii
zarzadzania

P6U_U

P6S_UW

P6S UW inz

K1 I1Z_U14

potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowaé specyfikacje prostych zadan
inzynierskich o charakterze praktycznym dotyczacych roznych kategorii
przedsigwzie¢ (projektow), procesow biznesowych, systemow i podsystemow
zarzadzania charakterystycznych dla inzynierii zarzadzania

P6U_U

P6S_UW

P6S UW inz

K1 I1Z_U15

potrafi zastosowa¢ metody, techniki oraz narz¢dzia matematyczne, analityczne i
informatyczne, aby rozwigzywac problemy inzynierskie w zarzadzaniu, a w
szczegdlnosci problemy dotyczace zastosowan IT w biznesie

P6U_U

P6S_UW

P6S UW inz

K1 1Z_U16

potrafi — zgodnie z zadang specyfikacja — samodzielnie lub w zespole
zaprojektowaé oraz zrealizowa¢ obiekt informatyczny, na przyktad program
komputerowy, baze¢ danych, baz¢ wiedzy, hurtowni¢ danych, procedur¢ podjecia
decyzji, system informatyczny lub implementacj¢ procesu biznesowego i inne typowe
dla kierunku inzynieria zarzadzania, uzywajac wtasciwych metod, technik i narzedzi

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

P6S UW inz

K1 1Z_U17

potrafi formutowac i rozwigzywac proste zadania inzynierskie w zakresie
zastosowania IT w biznesie

P6U_U

P6S_UW

P6S UW inz

K1 1Z_U18

potrafi, uzywajac wiasciwych metod i narzedzi, zaprojektowaé systemy, procesy i
stanowiska pracy w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa i
przedsiewzigciach realizowanych w formie projektow

P6U_U

P6S_UW

P6S UW inz

K1_1Z_U19

potrafi identyfikowac i interpretowaé kulturowe, prawne, ekonomiczne, spoteczne,
technologiczne oraz ekologiczne aspekty swojej dziatalnosci inzynierskiej, a takze
menedzerskiej

P6U_U

P6S_UW

P6S UW inz

K1_1Z_U20

potrafi analizowac i ocenia¢ cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w
przedsiebiorstwie oraz wewnetrzne i mi¢dzyorganizacyjne relacje, stosujac
podstawowe pojecia i ujecia teoretyczne z zakresu ekonomii, polityki gospodarczej,
nauk o zarzadzaniu, analizy systemowej i metodyki projektowania inzynierskiego

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW inz

K1 1Z_U21

posiada umiejetnos¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w organizacji i jej
otoczeniu w warunkach gospodarki rynkowej i obowigzujacych regulacji
ekonomiczno-prawnych. Potrafi identyfikowa¢ i analizowa¢ typowe problemy
zarzadcze i merytoryczne w organizacji oraz w jej obszarach funkcjonalnych

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

P6S UW inz

K1 1Z_U22

potrafi identyfikowac¢ - na poziomie podstawowym, typowe problemy zarzadcze i
merytoryczne w organizacji i w jej poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych. Potrafi
formutowa¢ alternatywne ich rozwigzania, umie uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz
weryfikowac je zgodnie z ustalonymi priorytetami. Potrafi zaplanowa¢ dziatania
stuzace ich rozwigzaniu

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO
P6S_UK

P6S UW inz

K1_1Z_U23

posiada umiejetnos¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w organizacji i jej
otoczeniu. Potrafi identyfikowacé i analizowa¢ typowe problemy zarzadcze i
merytoryczne w organizacji oraz w jej obszarach funkcjonalnych

P6U_U

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOLE

CZNE (K)

K1_1Z_Ko01

potrafi identyfikowa¢ i interpretowac¢ kulturowe, prawne, etyczne, ekonomiczne,
psychologiczne aspekty i skutki dziatalno$ci inzynierskiej ukierunkowanej na
narze¢dzia matematyczne i informatyczne wspomagajace procesy zarzadcze i
biznesowe oraz przedsiewziecia realizowane w formie projektéw, w tym jej wpltywu

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR
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na $rodowisko, i zwiazanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.
Rozumie istote etyki w biznesie oraz potrafi interpretowac jej zasady

potrafi w wspoéltdziatac i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji P6S_KO

K1_1Z_K02 pracy (przyjmujac w nich rdzne role). Potrafi organizowa¢ prace matych zespotow i P6U_K P6S_KR
nimi kierowac P6S_KK
. . Lo . . . . P6S_KO
jest przygotowany do brania odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania. Potrafi P6U K P6S KR

K1_1Z_KO03 odpowiednio okresla¢ priorytety w pracy wiasnej i we wspolpracy z innymi w - P6S KK
zwiazku z petnieniem réznych rél organizacyjnych P6S KR
jest przygotowany do identyfikowania i analizowania i rozstrzygania problemow P6S KK

K1_1Z_K04 zawodowych i spotecznych w miejscu pracy. Potrafi elastycznie poszukiwaé P6U_K P6S KR
sposobow ich rozwigzywania -
ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, rozumie potrzebe
uczestniczenia w przygotowaniu projektéw spotecznych oraz formutowania i P6U_K P6S_KK

K1_1Z_KO05 . , . : S e

- przekazywania spoleczenstwu, w sposob powszechnie zrozumiaty informacji i opinii P6S_KO

dotyczacych osiagnie¢ techniki i innych aspektow dziatalno$ci inzynierskiej

K1 1Z KO6 jest przygotowany do inicjowania zmian w miejscu pracy i uczestnictwa w ich P6U_K P6S_KO

- = planowaniu i wdrazaniu. Potrafi my$le¢ i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy P6S_KR

ma $wiadomos¢ niezbednosci aktywnosci indywidualnych i zespotowych
wykraczajacych poza dziatalno$¢ zwigzang z realizowanym kierunkiem studiow. Jest P6U_K

K1_1Z_KO07 przekonany, ze §wiadome i systematyczne uprawianie réoznych form aktywnosci P6S KO
ruchowych, w czasie studidow oraz po ich zakonczeniu, prowadzi do poprawy jakosci -
zycia

K1 1Z_KO08 jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych z uwzglednieniem P6U_K P6S_KR P6S_UW inz

zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych

*niepotrzebne usunac




Zat. nr4 do ZW 121/2020
Zal. nr 2 do programu studiow

OPIS PROGRAMU STUDIOW

Kierunek studiéw: INZYNIERIA ZARZADZANIA Profil: OGOLNOAKADEMICKI

Poziom studiow: Forma studiow: STACJONARNA

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA (INZYNIERSKIE)

1. Opis ogolny

1.1 Liczba semestrow: 1 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie: 196

1.3 Lgczna liczba godzin zajec.: 2370 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):
Ztozenie egzaminu dojrzatosci oraz osiggnigcie odpowiednio wysokiego
wskaznika rekrutacyjnego. Szczegdtowe warunki rekrutacji oglaszane sa
corocznie przez Dzial Rekrutacji Politechniki Wroctawskie;.
1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

inzynier Absolwenci kierunku Inzynieria Zarzadzania posiadajg podstawowg wiedze
1 umiejetnos$ci z obszaru nauk spotecznych (odpowiadajace dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu 1 jakoS$ci, oraz elementom ekonomii, finansow, prawa,
psychologii i ergonomii) oraz z obszaru nauk inzynieryjno-technicznych
wraz z kompetencjami inzynierskimi (odpowiadajacymi dyscyplinie
informatyka techniczna i telekomunikacja oraz elementom matematyki
stosowanej),
Absolwenci posiadaja poglebiona wiedze i umiejetnosci z zakresu:




e zarzadzania, obejmujace zagadnienia merytoryczne w
poszczegolnych obszarach funkcjonalnych organizacji, w tym
struktur i proces6w organizacyjnych oraz problemoéw zarzadczych;

e podejmowania decyzji z wykorzystaniem metod iloSciowych oraz
jakosciowych;

e modelowania, analizy i projektowania systemow informatycznych
zarzadzania, obejmujgce nowoczesne metody 1 narzedzia IT stuzace
do rozwigzywania problemow biznesowych 1 zarzadczych;

e modelowania, projektowania i usprawniania procesow
biznesowych, narzgdzi i technologii implementacji systemow
informatycznych zarzadzania oraz narzgdzi wspomagajacych
zarzadzanie projektami;

e projektowania inzynierskiego do rozwigzywania typowych
problemow zarzadczych i decyzyjnych w organizacjach.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwenci potrafig identyfikowac,
interpretowac 1 ocenia¢ zachowania cztonkdéw zespotéw pracowniczych oraz
stosowa¢ typowe techniki wplywania na te zachowania. Potrafig takze
wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupowych i zespotowych formach organizacji
pracy, w tym w zespotach interdyscyplinarnych. Absolwenci do opisu,
analizy 1 projektowania procesOw biznesowych 1 decyzyjnych w
organizacjach wykorzystuja podejs$cie systemowe integrujace umiejetnosci
inzynierskie (gtdwnie informatyczne) oraz wiedze i umiejetnosci z zakresu
ekonomii, zarzadzania oraz matematyki stosowanej. Ponadto posiadaja
zdolno$¢ kompleksowego analizowania 1 rozwigzywania problemow
technicznych z uwzglednieniem aspektow ekonomiczno-finansowych i
organizacyjnych. Potrafig inicjowac 1 organizowac¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w wybranej formie organizacyjno-prawnej.
Posiadana wiedza 1 umiej¢tnosci umozliwig absolwentom prowadzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub podjecie pracy w przedsigbiorstwach
1 innych organizacjach migdzy innymi na stanowiskach:

e analityka biznesu (w zakresie modelowania, analizy i projektowania

organizacji oraz przygotowania wariantow decyzji);
e inzyniera projektow informatycznych (w zakresie tworzenia, oceny,
wdrazania i rozwijania systemow informatycznych);




e kierownika lub menadzera projektu;

e projektanta systemow i proceséw organizacji i zarzadzania;

e specjalisty ds. analizy danych (w zakresie metod statystycznych i
uczenia maszynowego, baz danych i hurtowni danych,
programowania w R i Python).

Absolwenci znaja jezyk obcy na poziomie bieglosci B2 z uwzglednieniem
specjalistycznego stownictwa w zakresie dyscyplin: nauki o zarzadzaniu 1
jakosci oraz informatyka techniczna i telekomunikacja. Posiadaja wiedze i
umiejetnosci spetniajgce  wymagania kompetencyjne przewidziane dla
uzyskania certyfikatu kwalifikacji w zakresie zarzadzania projektami [IPMA-
student.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego
stopnia, w szczegolnoSci na kierunkach Inzynieria
Zarzadzania, Zarzadzanie lub na innych, pokrewnych
kierunkach studiow zwigzanych z zastosowaniem narzg¢dzi
informatycznych w organizacjach i gospodarce.

Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie na studia II stopnia,
studia podyplomowe

1.8 Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategiq jej rozwoju
Ksztalcenie na kierunku Inzynieria Zarzadzania jest prowadzone na
Wydziale Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej 1 wpisuje si¢ w misj¢ 1
strategi¢ europejskiej uczelni techniczne;.
Inzynieria zarzadzania jest innowacyjnym 1 przysztosciowym kierunkiem
studiow, ksztalcacym inzynieréw w zakresie informatycznych i
matematycznych narzedzi wspierajacych procesy merytoryczne i zarzadcze
w organizacjach. Jego istota jest wykorzystanie inzynierskiej metodyki
projektowania, nowoczesnych narzedzi informatycznych oraz modeli i1
metod matematyki stosowanej] do wspomagania realizacji zadan
zarzadczych w poszczegodlnych obszarach funkcjonalnych organizacji, w
przedsiewzigciach realizowanych w formie projektow lub w procesach
biznesowych.
Kierunek studiow ma charakter interdyscyplinarny. Integruje umiejetnosci
inzynierskie z wiedza, umiej¢tno$ciami 1 kompetencjami wilasciwymi
naukom o zarzadzaniu i jakosci.
Koncepcja 1 program ksztalcenia na kierunku Inzynieria Zarzadzania sa
spojne z misjg Politechniki Wroctawskiej w zakresie:

e ksztattowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci

studentow, poprzez uwzglednienie w kierunkowych efektach
uczenia si¢ wlasnie tych wartosci;




e dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla
studentow 1 kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i
krytyki z poszanowaniem prawdy;

e pielegnowania wartosci 1 tradycji uniwersyteckiej, wszechstronne;j
wspotpracy z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow w
programie Erasmus oraz wspoOtpracy z pracodawcami przez
praktyczne formy zaj¢¢, realizowane w formie projektow w
konkretnych organizacjach;

e dazenia, poprzez wprowadzone na kierunku Inzynieria Zarzadzania
innowacyjne rozwigzania programowe i dydaktyczne, do uzyskania
wiodacego miejsca w gronie uniwersytetow krajowych i
zagranicznych, w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Studia na kierunku Inzynieria Zarzadzania maja profil ogélnoakademicki, a
absolwenci uzyskuja tytul inzyniera. Program ksztalcenia spehnia
wymagania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa i jest spojny z
Krajowymi Ramami Ksztatcenia w obszarze nauk technicznych i w obszarze
nauk spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu zwigkszenia
atrakcyjnosci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia ma
unikalny charakter. Wykorzystuje on naturalng — w praktyce gospodarczej —
komplementarno§¢ wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego, z
wykorzystaniem informatyki i matematyki stosowanej.

Zgodnie ze strategia Uczelni 1 planem rozwoju Wydzialu, w ktorych
wskazuje si¢ na konieczno$¢ ksztaltowania powigzan z regionem 1
gospodarka, na potrzeby realizacji programu studiéw Inzynieria Zarzadzania
tworzone sg warunki zapewniajace systematyczne kontakty studentow z
organizacjami, w tym w szczego6lnosci z przedsigbiorstwami. Zapewnione
sg rowniez warunki do podnoszenia, w sposoOb systemowy, jakosci
ksztatcenia. Osiaga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikow oraz
przez wzrost ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki wzbogacaniu
infrastruktury Wydzialu, w tym modernizacji pomieszczen dydaktycznych i
laboratoryjnych oraz pomocy dydaktycznych.




2. Opis szczegotowy
2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow: W (wiedza) = 28, U (umiejetnosci) =23, K (kompetencje) = 8,
W+ U+ K=59.
2.2 Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektow uczenia si¢ przypisana do dyscypliny:
D1 (Wiodqca) 32 (liczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sie )

D2 27

2.3  Dla Kkierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin:

D1 62,8 % punktow ECTS

D2 37,2 % punktéow ECTS

D3........... % punktow ECTS

D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim — liczba punktow ECTS przypisana zajeciom zwiazanym z prowadzona w
Uczelni dzialalno$cia naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow - DN (musi by¢ wigksza niz 50 %
catkowitej liczby punktow ECTS z p. 1.2) 177

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
(musi byé wigksza niz 50 % catkowitej liczby punktéow ECTS z p. 1.2)

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
Osiagnigte efekty uczenia si¢ na kierunku Inzynieria Zarzadzania zapewniaja wszechstronne przygotowanie absolwentow do podjecia pracy zawodowej, dzigki
potaczeniu najnowszych osiagnigc teorii 1 praktyki zarzadzania z umiejetnosciag stosowania technologii informatycznych i metod ilosciowych wspomagajacych
podejmowanie decyzji. Ukierunkowanie ksztalcenia na umiej¢tnosci rozwigzywania praktycznych problemow merytorycznych i menedzerskich utatwia
adaptacj¢ absolwentow do zmieniajacych si¢ wymogdw i1 warunkow rynku pracy.
Zaktadane efekty uczenia si¢ i tresci ksztalcenia zostaty opracowane na podstawie wymiany opinii pracownikow naukowych, studentow i1 absolwentow oraz
przedstawicieli pracodawcow miedzy innymi na posiedzeniach Rady Spotecznej Wydziatu Zarzadzania. Na ich podstawie mozna stwierdzi¢ zbieznos¢ efektow
uczenia si¢ z nastgpujagcymi wymaganiami pracodawcoOw:
e interdyscyplinarny charakter kompetencji absolwentow,
e samodzielno$¢ absolwentéw wraz z umiejetnoscia pracy grupowej w zakresie diagnozowania, proponowania rozwigzan i ich wdrazania w
poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa,
e zdolno$¢ uczenia si¢ 1 otwartos¢ na innowacje,
e otwartos¢ na stosowanie nowoczesnych metod 1 technik zarzadzania oraz narzedzi matematycznych 1 informatycznych.



2.6.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych kodem BU?, przy czym
dla studiéw stacjonarnych liczba ta musi by¢ wigksza niz 50 % caltkowitej liczby punktow ECTS z p. 1.2) 107,6 ECTS

2.7. Y.aczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 22
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 22
2.8. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych

I projektowych (wpisa¢ sumg¢ punktow ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 66
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 52
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 118
2.9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskacé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym Kierunku studiéw (wpisa¢ sume¢ punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O): 5

2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS): 72

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:
Proces prowadzacy do uzyskania efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajg¢ciach zorganizowanych na uczelni: wyktadach,
¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy.
W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci sg dodatkowo rozwijane
podczas obowiazkowej praktyki studenckie;.



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokoéw zaje¢ obowigzkowych:

4.1.1 Lista blokow ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod I'ygb 4z Symbol 4zi Kt ECT Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw ICZba godzin efektu goazin pkt. ECTS Zkursu/ | s6b® g
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia i | zaje¢ | orupy zali- 0g01no- w. z har. .
Kursow wlell|p]|s sie ZZU | CNPS | Iaczna ZSJ,SSC BUL | kursow | czenia :lcaz:)l/“ gazhaéé ‘;faki‘; rodzaj’
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. 6 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod : - Symbol : Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow liczba QOdzm efektu godzm pkt' ECTS 2kursu/ s6b° A
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia ie¢ | zajec | orupy zali- 0golno- .z har _
Kurséw wl ¢l |p]s sie ZzU | CNPS | laezna | 5 BUL | Kursow | czenia :izzrill:‘ dain orakts | rodzaj’
1
2

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Razem

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (W, ¢, I, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Svmbol Liczba Liczba Forma Spo- Kurs/grupa kursow
Kursu/ Nazwa kursw/grupy kursow (grupe | liczba godzin | e godzin pkt. ECTS 2ursl | och? grup
Lp. kursow uczenia ursu Sol- ogblno- 2W. 2
grupy ; , je¢ | zaje¢ | 9rupy zall- ) har. .
Karstw oznaczy¢ symbolem GK) wleéll|p]|s sie ZZU | CNPS | laczna ZS‘J,\‘E? BUL | kursow | czenia u.czelz1 g;haéé ;rik?.rs rodzaj’
niany
1
2
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. 2 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod , . ; - F - 5
Kursu/ Nazwa kursw/grupy kursow (grupg liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS ZKerr:j/ §§§3 Kurs/grupa kursow
Lp. grupy kursow efektu < | grupy sali ogblno- .z
¢ . ia si CNP aje¢ | zajgé 3 ) har. '
Jursow oznaczy¢ symbolem GK) wie| 1] p|s| vezeniasic | 77y | “EF | gz ZD J,\‘I?s oL | kursow | czenia u.czelz1 ﬁ;r;é ;rgk?rs rodzaj’
niany
K1_1Z_WO06 2 14 :
N - KL_1Z Woe vaTT/z Z(L) DN P(1) KO
SI10070G Technologie informacyjne (GK) 1 1 K1_1Z_U04 30 60 2 '
K1_1Z_U15
Razem 1/]0]1]0]0 30 60 2 2 14
Razem dla blokow ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba - .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczba pun!(t?w
Laczna liczba godzin ] . , . 5 ECTS zajg¢
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU!
ZZU CNPS ECTS
wle¢[1r[p]s
8

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

‘1‘0‘1‘0‘0‘30‘60‘2 2 1,4
4.1.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba Forma | Spo Kurs/grupa kursow
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS syl | sob? grup
Lp. kursu/ kurséw efektu | aec | grupy Sali- ogolno- .z
grupy kurséw oznaczy¢ symbolem GK) w|¢| 1| p]|s| vezemiasie | 77 | cnps faczn zajec J‘?f rursow | ozenia uczel- dziat. OCT(?FB- rodzaj’
a DN BU niany4 nauk® prakt.
K1_1Z_ W15 )
1 | WB1ZZ-SI0001G | Ansiiza matematyczna (GK) 2| 2 KLIZ_U09 | 60 270 9 28 W',TT/Z E P(4) PD
K1 Iz_U15 c
K1_1Z_Wo1
2 | WOBIZZ-SI001OW | ¢ ohunek prawdopodobieristwa 2 KLIZ_U09 | 30 60 2 2 14 TIZ z DN PD
K1 1Z_U15
K1_1Z_Wo1
3 | WOBIZZ-SI0010C | ¢y ihunek prawdopodobieristwa 1 KLIZ_U09 | 15 30 1 1 07 T z DN p PD
K1 1Z_U15
Razem 4[3]o0]o0]o 105 | 360 12 3 49
4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba Forma | spo- Kurs/erupa KUrséw
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS 2arsl | sob? P
Lp. kursu/ ' ’kursow efektu Z o | zaiec | grupy Zali- og6lno- w. 2
grupy kurséw oznaczy¢ symbolem GK) wl¢| 1| p|s| vezeniasie | 7 | cNps | fgema | ZYSC | PV lurséw | czenia uczel- dzal. Orcrlf:rg rodzaj’
U DN® | BU niany® nauks | Prakt
K1_1Z_W02
K1_1Z_W16
K1 1Z_U02
1 | WOBIZZSIO072W | ok srodowiska pracy 2 KLIZ Uil | 30 30 1 1 07 TIZ z DN PD
K1_1Z_U15
K1 _1Z_Ko01
K1_1Z_K02
9




K1_IZ_K03
K1_IZ_W02
K1_I1Z_W16
K1_I1Z_U02,
2 W08122-510072P Fizyka $rodowiska pracy 1 Ei—:g—gié 15 60 2 2 0,7 T z DN P PD
K1_1Z_Ko01
K1_1Z_K02
K1_IZ_K03
K1_IZ_W02
K1_IZ_W16
K1_I1Z_U02
g | WOSIZZ-SIO072L | s srodowiska pracy 1 KZul 15| e0 2 2 | 07 T z DN P PD
K1_1Z_Ko01
K1_1Z_K02
K1_IZ_K03
Razem 210]1]1]0 60 150 5 5 21
4.1.2.3 Blok Chemia
Kod ITy%Odnlc(JjW_a Svimbol lezpa kIEICEZg?I'S Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw ICZba godzin e¥2?(t3 goazin PKL. 2kursu/ | s6b3 A
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) e CN zaieé | zaje¢ | grupy zali- 0goino- w. z o char. .
kursow wl e ||| p]|s]| teEEmase ) zzy pg | faczna DJ,:]?S gul | kursow | czenia u_czelzl dzial. prakt.® rodzaj’
niany nauk
Razem
inne....... Blok nauk ekonomicznych
Tygodniowa Liczba Liczba Forma | Soo. Kurs/erupa kursé
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe¢ | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS 2ursul ,pba UIS/gttipa kursow
Lp. kursu/ kursow efektu 7 _ e | arupy i‘;”_ ogdlno- .2
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wl¢| 1| p|s| vezeniasic | 7 | oNpS | fgezna | PSS | V| Cow | czenia | Uczel- azial, | O | rodzej’
DN® | BU - 5 prakt
U niany’ nauk
10

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




1. | wo08IZZ-SI0002W | Ekonomia 2 K1_IZ_W03 [ 30 90 3 3 14 TIZ E DN PD
K1_1Z_W04
K1_1Z_W19
K1 1Z_ W23
K1 1Z_U12
K1 1Z_U19
K1_1Z_U20
K1 1Z_u21
K1 1Z_Ko01
2. | wo8izz-s10002C | Ekonomia 2 K1_IZ_W03 | 30 60 2 2 14 T z DN P PD
K1_1Z_W04
K1_1Z_W19
K1 1Z_ W23
K1 1Z_U12
K1 1Z_U19
K1_1Z_U20
K1_1Z_u21
K1 1Z_Ko1
Razem 2] 2]0]Jo]o 60 | 150 5 5 2,8
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczba punkt(,)w
Laczna liczba godzin - - X R ECTS zajgc
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU
ZzZU CNPS ECTS
¢ | p
5 [ 1 [ 1 225 660 22 13 9,8
4.1.3 Lista blokow kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
Lp Kod Nazwa kursu/grupy kursow Tygodniowa Liczba Liczba Forma | Spo- Kurs/erupa kurséw
' kursu/ (grupe kurséw liczba godzin godzin pkt. ECTS Zkursu/ | sob° grup
11

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




grupy kursow

oznaczy¢ symbolem GK)

Symbol
efektu
uczenia si¢

Z7ZU

CNPS

taczna

zajec
DN®

zajec
BU?

grupy

kursow

zali-
czenia

ogo6lno-
uczel-

1
niany’

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.’

rodzaj’

WO08IZZ-S10021W

Analiza ekonomiczna decyzji
biznesowych

K1_1Z_W03
K1_1Z_W19
K1_1Z_W26
K1_1Z_U13
K1_1Z_U21
K1_1Z_U23

30

30

0,7

T/IZ

DN

WO08IZZ-S10021L

Analiza ekonomiczna decyzji
biznesowych

K1_IZ_W03
K1_1Z_W19
K1_I1Z_W26
K1_I1Z_U13
K1_1Z_U21
K1_1Z_U23

15

60

0,7

DN

WO081ZZ-S10015W

Analiza systemowa i inzynieria
systemow

K1_IZ_Wo4
K1_1Z_Wo05
K1_1Z_W14
K1_1Z_U10
K1_1Z_U13
K1 1Z_U18

30

60

1,4

TIZ

DN

WO081ZZ-S10015P

Analiza systemowa i inzynieria
systemow

K1_IZ_Wo4
K1_1Z_Wo05
K1_1Z_W14
K1_1Z_U10
K1_1Z_U13
K1 1Z_U18

15

30

0,7

DN

WO081ZZ-S10001W

Bazy danych

K1_IZ_W06
K1_1Z_W16
K1_1Z_U16
K1 1Z_U17

30

60

1,4

TIZ

DN

WO08IZZ-S10001L

Bazy danych

K1_IZ_W06
K1_1Z_W16
K1_1Z_U16
K1 1Z_U17

30

90

1,4

DN

WO08IZZ-S10043W

Controlling projektu

K1_1Z_Wil
K1_1Z_wi8
K1_1Z_W26
K1_1Z_U18
K1_1Z_K03
K1_1Z_K06

15

30

0,7

TIZ

DN

10

WO08IZZ-S10043C

Controlling projektu

K1_1Z_Wil
K1_1Z_Wwi8
K1_1Z_W26
K1_1Z_U18
K1_1Z_K03

15

30

0,7

DN

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

12




K1 _IZ_KO06

11

WO08IZZ-S10044W

E-gospodarka

K1_IZ_Wo08
K1_1Z_w21
K1_1Z_Uo1
K1_1Z_Uo4
K1_1Z_U15
K1_1Z_U17
K1_1Z_U20
K1_1Z_K06

15

30

0,7

TiZ

DN

12

WO08IZZ-S10044S

E-gospodarka

K1_IZ_Wo08
K1_1Z_w21
K1_1Z_uo1
K1_1Z_Uo4
K1_1Z_U15
K1_1Z_U17
K1_1Z_U20
K1_1Z_K06

15

30

0,7

DN

13

WO08IZZ-S10008W

Hurtownie danych

K1_IZ_W06
K1_1Z_W16
K1_1Z_Uo07
K1 IZ_U16

15

90

0,7

TiZ

DN

14

WO081ZZ-S10008L

Hurtownie danych

K1_IZ_W06
K1_1Z_W16
K1_1Z_U07
K1 1Z_U16

30

60

14

DN

15

WO081ZZ-SI0079W

Implementacja proceséw
biznesowych

K1_IZ_W10
K1_1Z_W17
K1_1Z_w21
K1_1Z_U13
K1_1Z_U14
K1_1Z_U16
K1_1Z_K02

15

60

0,7

TiZ

DN

16

WO081ZZ-SI0079L

Implementacja proceséw
biznesowych

K1_1Z_W10
K1_1Z_W17
K1_1Z_w21
K1_1Z_U13
K1_1Z_U14
K1_1Z_U16
K1_1Z_K02

30

60

14

DN

17

WO08IZZ-S10023W

Innowacje i przedsigbiorczos¢
inzynierska

K1_1Z_W09
K1_1Z_W22
K1_1Z_U20
K1_1Z_K04
K1_1Z_K06

30

30

0,7

TiZ

DN

18

WO081ZZ-S10023C

Innowacje i przedsigbiorczos¢
inzynierska

K1_1Z_W09
K1 1Z_ W22
K1 1Z_U20

15

30

0,7

DN

13

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



K1_1Z_K04
K1_1Z_K06

19

WO08IZZ-SI0003W

Logika pragmatyczna dla
inzynieréw

K1_IZ_W01
K1_1Z_W15
K1_I1Z_W19
K1_I1Z_U09
K1 IZ_Ul5

15

30

0,7

TiZ

DN

20

W08IZZ-S10003C

Logika pragmatyczna dla
inzynierow

K1_IZ_W01
K1_1Z_W15
K1_I1Z_W19
K1_1Z_U09
K1 IZ_Uls

15

60

0,7

DN

21

WO08IZZ-S10025W

Marketing

K1_IZ_W07
K1_1Z_U21
K1_1Z_U23
K1_1Z_K03
K1_1Z_K06

30

60

1,4

T/IZ

DN

22

W08IZZ-S10025C

Marketing

K1_IZ_W07
K1_1Z_U21
K1_1Z_U23
K1_1Z_K03
K1 1Z_K06

30

60

14

DN

23

WO08IZZ-S10030W

Metodyki zarzadzania projektem

K1_1Z_Wi1
K1_1Z_wi8
K1_1Z_U03
K1_1Z_U10
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1 1Z_K06

15

60

0,7

TiZ

DN

24

WO081ZZ-S10030L

Metodyki zarzadzania projektem

K1_1Z_Wil
K1_1Z_wi8
K1_1Z_U03
K1_1Z_U10
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1_1Z_K06

15

30

0,7

DN

25

WO081ZZ-S10030C

Metodyki zarzadzania projektem

K1_1Z_Wil
K1_1Z_Wwi8
K1_1Z_U03
K1_1Z_U10
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1 1Z_ K06

30

60

1,4

DN

26

WO081ZZ-S10077W

Notacje procesow biznesowych

K1_1Z_W10
K1_1Z_W17
K1 1Z_Uo7

15

30

0,7

TIZ

DN

14

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



K1 IZ_Ul5

27

WO08IZZ-S10077L

Notacje proceséw biznesowych

K1_IZ_W10
K1_I1Z_ W17
K1_I1Z_U07
K1 IZ_Ul5

30

60

14

DN

28

WO08IZZ-SI0009W

Ochrona wiasnosci intelektualnej

K1_IZ_W19
K1_1Z_W20
K1_IZ_U10
K1_1Z_U19
K1 I1Z_Ko1

30

60

14

TiZ

DN

29

W08IZZ-S10009C

Ochrona wilasnosci intelektualne;j

K1_1Z_W19
K1_1Z_W20
K1_1Z_U10
K1_1Z_U19
K1 1Z_Ko01

15

30

0,7

DN

30

WO081ZZ-S10071W

Organizacja i zarzadzanie

K1_1Z_W09
K1_1Z_wi13
K1_1Z_W24
K1_1Z_w28
K1_1Z_U05
K1_1Z_U20
K1 1Z_K06

30

60

14

TIZ

DN

31

WO081ZZ-S10071C

Organizacja i zarzadzanie

K1_1Z_W09
K1_1Z_wi13
K1_1Z_W24
K1_1Z_w28
K1_1Z_U05
K1_1Z_U20
K1 1Z_K06

30

60

14

DN

32

WO08IZZ-S10016W

Podstawy inwentyki inzynierskiej

K1_IZ_W09
K1_1Z_W22
K1_1Z_U10
K1_1Z_K06

15

30

0,7

TiZ

DN

33

WO081ZZ-S10016C

Podstawy inwentyki inzynierskiej

K1_IZ_W09
K1 1Z_ W22
K1_1Z_U10
K1 IZ_K06

15

30

0,7

DN

34

WO081ZZ-SI10073W

Podstawy programowania

K1_IZ_W06
K1_1Z_W12
K1_1Z_W16
K1_1Z_Uo1
K1 1Z_U16

30

60

1,4

TiZ

DN

35

WO081ZZ-SI0073L

Podstawy programowania

K1_IZ_W06
K1_1Z_W12
K1_1Z_W16
K1_1Z_Uo1
K1 1Z_U16

30

60

14

DN

15

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



W08IZZ-S10026W
36

Podstawy zarzadzania projektem

K1_1Z_W18
K1_1Z_U03
K1_1Z_U10
K1_1Z_U14
K1_1Z_K02
K1 1Z_K03

30

30

0,7

TiZ

DN

WO08IZZ-SI0004W
37

Prawo dla inzynierow

K1_IZ_Wo4
K1_1Z_W19
K1_1Z_U10
K1_1Z_U19
K1_1Z_KO01

30

30

0,7

T/IZ

DN

W08IZZ-S10004C
38

Prawo dla inzynierow

K1_IZ_Wo4
K1_1Z_W19
K1_1Z_U10
K1_1Z_U19
K1_1Z_Ko1

15

30

0,7

DN

W08IZZ-S10018W
39 08 $S10018

Rachunkowos¢ i finanse dla
inzynierdw

K1_IZ_W07
K1_1Z_W19
K1_1Z_U12
K1_1Z_U19
K1_1Z_K06

30

90

1,4

TiZ

DN

40 W08IZZ-S10018C

Rachunkowos¢ i finanse dla
inzynierow

K1_IZ_W07
K1_1Z_W19
K1_1Z_U12
K1_1Z_U19
K1_1Z_K06

30

60

14

DN

WO08IZZ-SI0011W
41 08 SI100

Regulacje dziatalno$ci
gospodarczej

K1_IZ_W07
K1_1Z_W24
K1_1Z_U18
K1_1Z_U22
K1_1Z_K03
K1_1Z_K06

15

60

0,7

TiZ

DN

42 WO08IZZ-S10011P

Regulacje dziatalnosci
gospodarczej

K1_IZ_W07
K1_1Z_W24
K1_1Z_U18
K1_1Z_U22
K1_1Z_K03
K1 1Z_K06

15

30

0,7

DN

WO08IZZ-S10047W
43

Studium wykonalnosci projektow
infrastrukturalnych

K1_IZ_Wo04
K1_1Z_W19
K1_1Z_U03
K1_1Z_U12
K1_1Z_U19
K1 1Z_K02

15

30

0,7

TIZ

DN

WO08IZZ-S10047P
44

Studium wykonalnosci projektow
infrastrukturalnych

K1_IZ_Wo4
K1_1Z_W19
K1 1Z_Uo03

15

60

0,7

DN

16

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



K1_IZ_U12
K1_I1Z_U19
K1 I1Z_K02

45

WO08IZZ-S10033W

Systemy informatyczne
zarzadzania

K1_IZ_W08
K1_I1Z_W14
K1_I1Z_ W21
K1_I1Z_U13
K1 Iz ul4

15

30

0,7

T/IZ

DN

46

W08IZZ-S10033L

Systemy informatyczne
zarzadzania

K1_IZ_Wo08
K1_1Z_w14
K1_1Z_w21
K1_1Z_U13
K1 1Z_U14

15

30

0,7

DN

47

WO08IZZ-S10012W

Technologie internetowe

K1_IZ_W06
K1_1Z_W12
K1_1Z_U03
K1_1Z_Uo4
K1_1Z_Uo07
K1_1Z_U16
K1 1Z_Ko04

15

30

0,7

TIZ

DN

48

WO08IZZ-S10012L

Technologie internetowe

K1_IZ_W06
K1_1Z_W12
K1_1Z_U03
K1_1Z_Uo4
K1_1Z_Uo07
K1_1Z_U16
K1 1Z_Ko04

15

60

0,7

DN

49

W08IZZ-S10012S

Technologie internetowe

K1_IZ_W06
K1_1Z_W12
K1_1Z_U03
K1_1Z_Uo4
K1_1Z_Uo07
K1_1Z_U16
K1_1Z_K04

15

30

0,7

DN

50

WO081ZZ-S10048L

Trening kierowniczy

K1_1Z_W24
K1_1Z_W26
K1_1Z_U20
K1_1Z_U21
K1_1Z_U22
K1_1Z_U23
K1_1Z_K03
K1_1Z_Ko04
K1_1Z_K06

30

90

14

DN

51

WO081ZZ-S10013W

Wprowadzenie do optymalizacji

K1_1Z_Wo1
K1_1Z_U09
K1 1Z_U15

15

30

0,7

TIZ

DN

52

W081ZZ-510013C

Wprowadzenie do optymalizacji

K1_1Z_Wo1

15

60

0,7

DN

17

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



K1_1Z_U09
K1 1Z_U15

53

WO08I1ZZ-SI0075W

Wymagania SI1Z

K1_IZ_W05
K1_1Z_W14
K1 IZ_U10

15

30

0,7

T/IZ

DN

54

WO081ZZ-S10075C

Wymagania SIZ

K1_IZ_W05
K1_1Z_W14
K1 IZ_U10

15

60

0,7

DN

55

WO08IZZ-S10014W

Zachowania organizacyjne

K1_1Z_W24
K1_1Z_W25
K1_1Z_W27
K1_1Z_U20
K1_1Z_U23
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1_1Z_K04

30

30

0,7

TiZ

DN

55

WO081ZZ-S10014S

Zachowania organizacyjne

K1_IZ_W24
K1_1Z_W25
K1_1Z_w27
K1_1Z_U20
K1_1Z_U23
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1 1Z_K04

15

30

0,7

DN

56

WO08IZZ-S10034W

Zarzadzanie jakoscia

K1_IZ_W07
K1_1Z_W26
K1_1Z_U10,
K1_1Z_U18
K1_1Z_K02
K1_1Z_K06

15

30

0,7

TIZ

DN

57

WO081ZZ-S10034C

Zarzadzanie jakoscig

K1_IZ_W07
K1_1Z_W26
K1_1Z_U10
K1_1Z_U18
K1_1Z_K02
K1 1Z_K06

30

60

14

DN

58

WO08IZZ-S10049W

Zarzadzanie procesami
informatyzacji

K1_IZ_W08
K1_1Z_W12
K1_1Z_W14
K1_1Z_w21
K1_1Z_U03
K1_1Z_Uo4
K1_1Z_U16
K1 1Z_U21

15

30

0,7

TiZ

DN

59

WO08IZZ-S10049S

Zarzadzanie procesami
informatyzacji

K1_IZ_Wo08
K1_1Z_W12
K1 1Z_Wi4

15

30

0,7

DN

18

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



K1_IZ_W21
K1_I1Z_U03
K1_I1Z_uo4
K1_I1Z_U16
K1 1Z_U21

60

W08IZZ-S10020W

Zarzadzanie produkcja i logistyka

K1_1Z_Wo07
K1_1Z_W26
K1_1Z_U12
K1_1Z_U20
K1_1Z_U22
K1_1Z_K06

30

60

14

T/IZ

DN

61

W08IZZ-S10020C

Zarzadzanie produkcja i logistyka

K1_IZ_W07
K1_1Z_W26
K1_1Z_U12
K1_1Z_U20
K1_1Z_U22
K1_1Z_K06

15

30

0,7

DN

62

WO081ZZ-S10020L

Zarzadzanie produkcja i logistyka

K1_IZ_W07
K1_1Z_W26
K1_1Z_U12
K1_1Z_U20
K1_1Z_U22
K1_1Z_K06

15

60

0,7

DN

63

WO08IZZ-S10042W

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

K1_IZ_W07
K1_1Z_W19
K1_1Z_w27
K1_1Z_U05
K1_1Z_U20
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1 1Z_Ko04

30

90

1,4

TiZ

DN

64

WO08IZZ-S10042C

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

K1_IZ_W07
K1_1Z_W19
K1_1Z_W27
K1_1Z_U05
K1_1Z_U20
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1 1Z K04

30

60

1,4

DN

Razem

44

21

17

1335

3000

100

100

58,8

19

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Razem (dla blokéw kierunkowych):

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba sodzi liczba liczba liczba punktow ECTS ngzcb;sp un!(tf’w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUzlaje;c
Y48 CNPS ECTS
w é | p S
44 12l | 173 |4 1335 3000 100 100 58,8
4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokow ksztalcenia ogolnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. 5 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe | liczba godzin | Symbol | godzin DKL ECTS | sy | s grp
Lp. kursu/ kursow efektu _ | orupy ig”_ ogolno- | pm 2
grupy kursdw oznaczyé symbolem GK) wle| 1| pl|s| vezeniasic | 77y | cnps | 122 ZSJ’G?SC 2 rsow | czenia | uczel- dziat. ngrﬁ' rodzaj’
na BU niany4 nauks prakt.
K1_1Z_W25
1 Kompetencje spoteczne | 2 | K1_1Z_K02 30 60 2 2 14 T Z DN P KO
K1_1Z_K04
K1_1Z_W25
2 Kompetencje spoteczne I 1 K1_1Z_K02 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN KO
K1_1Z_K04
K1_1Z_W25
Kompetencje spoteczne I 2 | Ki1_IZ_K02 30 60 2 2 14 T z DN P KO
K1_1Z_K04
Razem 1/]0]0]0]4 75 150 5 5 35
20

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Tygodniowa Liczba Liczba

Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grup¢ | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS
L ;
kursu/ kursow efektu

p- grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wlelt|p]s uczenia sig

Forma
2kursu/

Zﬁj@é Zajf}é grupy
DNS gyl | kursow

CNPS faczna

C NN

Spo-

s6b3

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

1
niany’

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

1 Kompetencje spoteczne |

KL_1Z_ W25
Efektywna praca w zespole 2 | K1_.1Z_K02 30 60 2 2 14 T
K1 1Z_K04

WO081ZZ-S10080S

DN

KO

KL_1Z W25
Komunikacja interpersonalna 2| Kl1_.1Z_K02 30 60 2 2 1,4 T
K1 I1Z_K04

WO081ZZ-S10081S

DN

KO

K1_1Z_ W25
Techniki prezentacji 2 | K1_1Z_K02 30 60 2 2 14 T
K1_1Z_K04

WO08IZZ-S10082S

DN

KO

K1_1Z_W25
Rozwijanie kompetencji spotecznych 2 | K1_1Z_K02 30 60 2 2 14 T
K1_1Z_K04

WO08IZZ-S10083S

DN

KO

K1 I1Z W25
Storytelling 2 | K1_1Z_K02 30 60 2 2 14 T
K1 I1Z_K04

WO081ZZ-S10084S

DN

KO

K1_1Z_ W25
Antropologia stosowana 2 | K1_1Z_K02 30 60 2 2 14 T
K1 1Z_K04

WO08IZZ-SI10085S

DN

KO

2 Kompetencje spoteczne Il

K1_1Z_ W25
Metody radzenia sobie ze stresem 1 K1_1Z_KO02 15 30 1 1 0,7 TIZ
K1 1Z_K04

WO081ZZ-S10063W

DN

KO

K1 1Z W25
Metody radzenia sobie ze stresem 2 | K1_I1Z_K02 30 60 2 2 14 T
K1_1Z_K04

W08IZZ-S10063S

DN

KO

K1_1Z_W25
Zarzadzanie roznorodnoscia i inkluzja 1 K1_1Z_K02 15 30 1 1 0,7 T/Z
K1_1Z_K04

WO081ZZ-SI10086W

DN

KO

K1_1Z_W25
Zarzadzanie roznorodnoscia i inkluzja 2 | Ki1_IZ_K02 30 60 2 2 14 T
K1_1Z_K04

WO081ZZ-S10086S

DN

KO

K1_IZ_W25
1 K1_IZ_K02 | 15 30 1 1 0,7 T/Z
KL 1Z_K04

WO081ZZ-S10087W Rozwijanie kompetencji poznawczych i
decyzyjnych

DN

KO

K1_1Z_W25
2| KI_IZ K02 | 30 60 2 2 1,4 T
K1_1Z_K04

WO08IZZ-S10087S Rozwijanie kompetencji poznawczych i
decyzyjnych

DN

KO

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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K1_1Z_W25
WO812Z-S10088W Rozwijanie kompetencji menedzerskich 1 K1_1Z_K02 15 30 1 1 0,7 TIZ Z DN KO
K1_I1Z_K04
K1_1Z_W25
WOBIZZ-5100885 Rozwijanie kompetencji menedzerskich 2| Kl_1Z_K02 30 60 2 2 14 T z DN P KO
K1_I1Z_K04
K1_1Z_W25
WOBIZZ-S10089W Mediacje i elementy negocjacii 1 K1_1Z_K02 15 30 1 1 0,7 T/Z Z DN KO
K1 1Z_K04
K1_1Z_W25
W0812Z-5100895 Mediacje i elementy negocjaciji 2 | Ki1_I1Z_K02 30 60 2 2 14 T z DN P KO
K1_I1Z_K04
Razem 110[0]0] 14 75 150 5 5 3,5
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. 5 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod , . . . F - ¢
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS zkoJrr:j/ S,pga Kurs/grupa kursow
Lp. kursow efektu SO0 ogblno-
grupy oznaczyé symbolem GK) ; uczenia si¢ zaje¢ | zaje¢ | orupy | zali- 8 | ZW- 2o char, .
kurséw ye sy wi el l|p]|s ZzZU | CNPS | faczna | ‘s gul | kursow | czenia ucze B dzial. prakt® | rodzaj
niany nauk
K1_1Z_U02
1 Jezyk obcy B2.1 4 ot | 60 70 2 15 T z o P KO
K1 1Z_U06
K1_1Z_U02
2 Jezyk obcy B2.2 4 e | 60 80 3 25 T z 0 P KO
K1_I1Z_U06
Razem 0[8]0]0]0O 120 150 5 4,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
L Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow Tygodniowa Liczba Liczba Forma Spo- Kurs/orupa kursow
P- | kursu/ oznaczyé symbolem GK) liczba godzin godzin pkt. ECTS Zursul | s6b® grup

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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grupy Symbol . . .| grupy zali- ogolno- w. 2
Kurséw wlell|pls efektu ZZU | CNPS | taczna ZSJ’\‘ig ZBHJSIC kursow | czenia uczel- dziat. ;r‘;ﬁ% rodzaj’
uczenia sig niany” nauk® '
1 Zajecia sportowe 2 Ki_1z_kor 30 30 0 0 T z O P KO
2 Zajocia sportowe 2 KIIZKO7 1 39 30 0 0 T z 0 P KO
Razem 0]4]0]0]0O0 60 60 0 0
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod I'y% 4z Symbol 4zi Kt ECTS Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw ICzba godzin efektu goazin PKL. 2kursu/ s6b° g
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia ie¢ | zajec | grupy zali- 0g01no- w. z har. .
kursow wie|l|p]|s sig ZZU | CNPS | laczna ZSJ,\?SC gyl | kurséw | czenia u_czelzl lea}é ngkirﬁ rodzaj’
niany nauk
Razem
Razem dla blokow ksztalcenia ogdlnego:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin p P i Ay 5 ECTS zajg¢
godzin godzin punktéw zaj¢¢ DN BU
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
1 12 | 0 0 4 255 360 10 5 75
4.2.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
23

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm efektu godzm pkt' ECTS 2kursu/ s6b3 A
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia . ie¢ | grupy zali- ogolno- w. z _
kursow wie|ll|p]|s sig ZZU | CNPS | faczna ZSJ,\?E? ZBajjlc kurséw | czenia | uczel- dzial. ;r‘;ﬁré rodzaj’
niany4 nauk
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod I.y% dzi Symbol dzi Kt ECTS Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow ICZba godzin efektu goazin pKt. 2kursu/ s6b° g
' ru oznaczy¢ symbolem GK uczenia i o ru zali- 0golno- w. z
kgurs%/ e sy ) wléel1]p]|s si ZzU | CNPS | laezna | 05 Zgjjf k?lrs’()'))\iv czenia | Uczel- dzial ;rgﬁré rodzaj’
niany4 nauk
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod I'y% 4z Symbol 4zi Kt ECTS Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow ICZba godzin efektu goazin pkt. 2kursu/ s6b° A
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia . ok grupy zali- ogolno- w. z _
Jursow wlelt]p]s| s 720 | CNPS | fgezma | I Zgjjf ursow | czenia | Uezel | sl géﬁfﬁ rodzaj’
niany4 nauk
Razem
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Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba
godzin
y#40)

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktow
ECTS

Laczna liczba
punktow ECTS
zaje¢ DN®

Liczba punktow
ECTS zajgc
BU!

4.2.3 Lista blokow kierunkowych
4.2.3.1 Blok Przedmioty wybieralne kierunkowe (min. 22 pkt ECTS):

Lp.

Kod
kursu/

grupy kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe
kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Forma
2kursu/
grupy

kursow

Spo-

$6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ZZU CNPS

zajeé

faczna DNG

zajec
BU!

ogoblno-
uczel-

niany4

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

Inzynierskie warsztaty projektowe

WO08IZZ-S10064P

Analiza i projektowanie systeméw
interakcyjnych

K1_1Z_U01
K1_1Z_U08
K1_1Z_U14
K1_1Z_U15
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1_1Z_K04

30 60

14

DN

WO08IZZ-S10065P

Diagnostyka ergonomiczna i projektowanie
stanowisk pracy

K1_1Z_Uo1
K1_1Z_U08
K1_1Z_U14
K1_1Z_U15
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1_1Z_K04

30 60

14

DN

WO08IZZ-S10066P

Doskonalenie systemoéw informacyjnych
organizacji

K1_1Z_U01
K1_1Z_U08
Ki_1Z_U14
K1_1Z_U15
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1_1Z_K04

30 60

14

DN

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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WO08IZZ-SI0067P

Metody matematyczne — optymalizacja
decyzji.

K1_1Z_U01
K1_1Z_U08
K1_1Z_U14
K1_1Z_U15
K1_1Z_K02
K1_1Z_KO03
K1 1Z_K04

30 60

14

DN

WO08IZZ-S10068P

Proces generowania i wdrazania innowacji

K1_IZ_U01
K1_1Z_U08
K1_1Z_U14
K1_1Z_U15
K1_1Z_K02
K1_1Z_KO03
K1 1Z_K04

30 60

1,4

DN

WO08IZZ-S10069P

Teoria i praktyka tworczosci inzynierskiej

K1_1Z_U01
K1_1Z_U08
K1_1Z_U14
K1_1Z_U15
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1_1Z_K04

30 60

1,4

DN

WO081ZZ-S10045D

Praca inzynierska

K1_1Z_U01
K1_1Z_U03
K1_1Z_U04
K1_1Z_U05
K1_1Z_U08
K1_1Z_U15
K1_1Z_KO01
K1_1Z_K04
K1_1Z_K05

30 420

14 14

TiZ

DN

W08IZZ-S10027Q

PRAKTYKA (4 lub 5 semestr) 4 tygodnie

K1_1Z_K08
K1_1Z_U02
K1 1Z_U11

0 150

WO081ZZ-S10039S

Seminarium dyplomowe

K1_1Z_U01
K1_1Z_U03
K1 1Z_U04

15 30

0,7

DN

Razem

75 660

22 17

9,1

Razem dla blokéw kierunkowych:

Laczna liczba godzin

taczna
liczba

godzin
y#40)

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktoéw
ECTS

Laczna liczba
punktow ECTS
zajeé DN®

Liczba punktow
ECTS zajgé
BU*

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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0 0| 4 1] 75 660 22 17 9,1

4.2.4 Lista blokow specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. 40 pkt ECTS):

. . . FormaZku | Spo-
Tygodniowa Sg;gl‘(?g' Liczba Liczba rsu/ s6b°
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzin uczenia sig godzin pkt. ECTS grupy zali-

Lp. kursu/ kursow kursow czenia

Kurs/grupa kurséw

grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) zajet | zajee

w | ¢ | pl|s ZZU CNPS taczna DNs | BU!

ogoblno
-uczel-

niany4

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.’

rodzaj’

K1_1Z_Wo08
K1_1Z_W15
K1_1Z_U13
K1_1Z_U15
K1_1Z_U17
K1 1Z_K03

WO08IZZ-S10029W

Analiza i klasyfikacja danych 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z

DN

K1_IZ_W08
K1_1Z_W15
K1_1Z_U13
K1_1Z_U15
K1_1Z_U17
K1 1Z_K03

WO081ZZ-S10029L

Analiza i klasyfikacja danych 1 15 60 2 2 0,7 T z

DN

K1_IZ_Wo1
K1_1Z_W15
K1_1Z_U09
K1_1Z_U13
K1_1Z_U15
K1 1Z_U17

WO081ZZ-S10074W

Badania operacyjne 2 30 90 3 3 14 TIZ E

DN

K1_1Z_Wo1
K1_1Z_W15
K1_1Z_U09
K1_1Z_U13
K1_1Z_U15
K1 1Z_U17

WO081ZZ-S10074L

4 Badania operacyjne 2 30 60 2 2 1,4 T z

DN

K1_IZ_W05
2 K1_1Z_Wo06 30 60 2 2 14 TIZ Z
K1 1Z_ W12

W08IZZ-SI0031W Narzedzia informatyczne wspomagajgce
podejmowanie decyzji

DN

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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K1_IZ_Ul5
K1_I1Z_U17
K1 I1Z_Ko1

WO08IZZ-SI0031L

Narzedzia informatyczne wspomagajgce
podejmowanie decyzji

K1_IZ_W05
K1_1Z_W06
K1_1Z_W12
K1_1Z_U15
K1_1Z_U17
K1_1Z_KO1

15

60

0,7

DN

WO08IZZ-S10038W

Projektowanie analizatoréw biznesowych

K1_IZ_W10
K1_1Z_W15
K1_I1Z_ W17
K1_1Z_U09
K1 IZ U7

15

30

0,7

TiZ

DN

WO081ZZ-S10038L

Projektowanie analizatoréw biznesowych

K1_1Z_W10
K1_1Z_W15
K1_1Z_W17
K1_1Z_U09
K1 1Z_U17

30

60

1,4

DN

WO081ZZ-SI10076W

Projektowanie systeméw zarzadzania

K1_IZ_W05
K1_1Z_w21
K1_1Z_U18
K1_1Z_U20
K1_1Z_U22
K1_1Z_KO01

15

60

0,7

TiZ

DN

10

WO081ZZ-SI10076P

Projektowanie systeméw zarzadzania

K1_IZ_W05
K1_1Z_w21
K1_1Z_U18
K1_1Z_U20
K1_1Z_U22
K1_1Z_KO01

30

60

14

DN

11

WO08IZZ-S10046W

Projektowanie stanowisk pracy

K1_IZ_W02
K1_1Z_U11
K1_1Z_U15
K1 1Z_U18

30

60

14

TiZ

DN

12

WO08IZZ-S10046L

Projektowanie stanowisk pracy

K1_IZ_W02
K1_1Z_U11
K1_1Z_U15
K1 1Z_U18

30

60

1,4

DN

13

WO081ZZ-S10019W

Statystyka dla inzynierow

K1_1Z_Wo1
K1_1Z_W15
K1_1Z_U09
K1 1Z_U15

30

120

14

TIZ

DN

14

WO08IZZ-S10019L

Statystyka dla inzynierow

K1_IZ_Wo1
K1_1Z_W15
K1_1Z_U09
K1 1Z_U15

15

60

0,7

DN

28

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



15

WO08IZZ-S10078G

Symulacja systeméw (GK)

K1_1Z_W10
K1_1Z_W17
K1_1Z_w21
K1_1Z_U08
K1_1Z_U09
K1 1Z_U17

45

120

2,1

W: T/Z;
LT

Z(W)

DN

P()

17

WO08IZZ-S10041W

Systemy analityczne

K1_IZ_W05
K1_1Z_W16
K1_1Z_w21
K1_1Z_U13
K1_1Z_U17
K1_1Z_K02

15

30

0,7

TiZ

DN

18

WO08IZZ-S10041L

Systemy analityczne

K1_IZ_W05
K1_1Z_W16
K1_1Z_w21
K1_1Z_U13
K1_1Z_U17
K1 1Z_K02

30

90

14

DN

19

WO081ZZ-S10028W

Techniki eksploracji danych

K1_IZ_Wo1
K1_1Z_W16
K1_1Z_uo1
K1_1Z_U09
K1_1Z_U13
K1 1Z_U15

15

30

0,7

TiZ

DN

20

WO08IZZ-S10028P

Techniki eksploracji danych

K1_1Z_Wo1
K1_1Z_W16
K1_1Z_Uo1
K1_1Z_U09
K1_1Z_U13
K1 1Z_U15

15

60

0,7

DN

Razem

15

12

450

1200

40

40

21

4.2.4.2 Blok .... (np. profil dyplomowania) (min. .... pkt ECTS):

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w

p

S

Symbol

Liczba

efektu gOdZi n

Liczba

pkt. ECTS

uczenia

CNPS

faczna

zajeé
DN?®

zajeé
BU?

Forma
2kursu/

grupy
kursow

Spo-

s6b3

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogolno-
uczel-

4
niany’

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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Razem

Razem dla blokéw specjalno$ciowych:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczb Kt
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS IEZC%Sp 1212 Cf’w
4 & godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUL Ie
Y48 CNPS ECTS
w ¢ | p s
510 p1243 |0 450 1200 40 40 21

4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

w poczet praktyki jest:

e zaswiadczenie z przedsigbiorstwa stwierdzajace fakt
zatrudnienia studenta, czas zatrudnienia i opis
podstawowych zadan wykonywanych przez studenta,

e zaswiadczenie o odbyciu stazu  (praktyki)
organizowanej przez AIESEC lub inng

organizacj¢ studencka o podobnym charakterze.
Zaliczenia praktyki w indeksie elektronicznym studenta
dokonuje Dziekan

Nazwa praktyki Praktyka
Liczba
punktow Liczba punktow Liczba punktow
ECTS ECTS zajeé¢ DN° ECTS zaje¢ BU* Tryb zaliczenia praktyki Kod
Podstawa zaliczenia praktyki studenckiej w trybie
indywidualnym jest:
e zaswiadczenie z przedsigbiorstwa lub instytucji, w
ktorej odbyta byta praktyka;
e pisemne sprawozdanie dokumentujace rezultaty
praktyki;
wo8IZzZ-
Podstawa zaliczenia praktyki studenckiej w trybie S10027Q
5 5 0 uznania wykonywanej przez studenta pracy zarobkowej

Czas trwania praktyki

Cel praktyki

4 tygodnie

Celem praktyk studenckich na Wydziale Zarzadzania jest:

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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a. zapoznanie studenta ze specyfika $rodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania podmiotow
gospodarczych,

b. zapoznanie studenta z technika prowadzenia dokumentacji na poszczegélnych stanowiskach pracy i poprawnym
jej prowadzeniu,

c. poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziatu kompetencji, procedur, planowania pracy i
kontroli,

d. ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespolach ludzkich, a w szczegdlnosci skutecznej komunikacji,
przygotowanie do samodzielnej pracy oraz do podejmowania decyzji,

e. ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyk,
f. weryfikacja, rozwinigcie i praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiow umiej¢tnosci merytorycznych,

g. doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennos$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania,

h. rozwijanie aktywnosci, przedsigbiorczosci oraz umiej¢tnosci zespotowej wspotpracy i zdobycie doswiadczenia,
wiedzy o rynku pracy oraz umiej¢tnosciach wymaganych w pracy, a takze dokonanie samooceny umiejetnosci
studenta w celu zwiekszenia mozliwo$ci skutecznego konkurowania na rynku pracy.

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej inzynierska
Liczba semestréw pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 W081ZZ-S10039S
2 14 W08I1ZZ-S10045D
Charakter pracy dyplomowej
projekt
Liczba punktéw ECTS
BU! 7,7
Liczba punktow ECTS
DN® 15
S. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
wyktad egzamin, kolokwium w formie pytan otwartych, testu wyboru

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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¢wiczenia test, kolokwium, pisemne opracowania w formie referatéw,
raporty diagnostyczne i/lub projektowe; ustne prezentacje z
wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw komunikacji
laboratorium wejsciowka, sprawozdanie z laboratorium, raport z wykonanego
zadania
projekt raport, prezentacja projektu i obrona projektu
seminarium udzial w dyskusji, prezentacja tematu, esej
praktyka Sprawozdanie pisemne zaopiniowane przez opiekuna praktyki z
ramienia Pracodawcy, potwierdzenie odbycia praktyki przez
Pracodawce
praca dyplomowa przygotowana praca dyplomowa
6. Zakres egzaminu dyplomowego
nr | przedmiot Zagadnienie
Ekonomia Rynek i rodzaje konkurencji (modele struktur rynku) oraz
Regulacje dziatalno$ci gospodarczej makro- i mikroekonomiczne narzedzia ich regulacji.
5 Prawo dla inzynieréw Zrédha prawa i podstawowe przepisy prawne w zyciu
Ochrona wtasnosci intelektualnej gospodarczym i spotecznym.
3 Rachunkowos¢ 1 finanse dla inzynierow Cele 1 podstawowe etapy analizy pltynnosci, rentownosci 1

Analiza ekonomiczna decyzji biznesowych | sytuacji majatkowo-kapitatowej.
Organizacja 1 zarzadzanie

4 Projektowanie systemow zarzadzania Procesy, funkcje i instrumenty zarzadzania.
Zarzadzanie produkcja 1 logistyka . .

5) Zarzadzanie jakoscia Systemy, zasady 1 metody zarzadzania.

6 | Zachowania organizacyjne Zasady tworzenia efektywnych zespotéw w organizacji.

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Zarzadzanie zasobami ludzkimi
7 Podstawy mwentyk.l 11hlzyme¥s,k'16]. . Charakterystyka innowacji i wynalazczosci
Innowacje i przedsigbiorczo$¢ inzynierska
Studium wykonalnosci projektow
infrastrukturalnych . . . .
) . Istota projektu oraz narzedzia stuzace zarzadzaniu
8 | Podstawy zarzadzania projektem roiektami
Metodyki zarzadzania projektem proJ '
Controlling projektu
9 | Marketing Strategie i koncepcje marketingowe.
10 Fizyka §rodowiska pracy Oddziatywania wybranych czynnikow fizycznych
Projektowanie stanowisk pracy srodowiska pracy na organizm czlowieka.
Implementacla procesow biznesowych Metodyki, jezyki oraz notacje stosowane do modelowania
11 | Notacje procesow biznesowych e
. T , procesOw biznesowych.
Analiza systemowa i inzynieria systemow
Systemy informatyczne zarzadzania
12 Wymagan} a systeméw informacyjnych Istota, cele 1 zasady zarzadzania procesami informatyzacji.
zarzadzania
Zarzadzanie procesami informatyzacji
E-gospodarka . . . i
13 Technologie internetowe Rozwigzania e-gospodarki na rynku B2B i B2C.
Bazy danych
Hurtownie danych : Bazy danych i hurtownie danych w procesie podejmowania
14 | Podstawy programowania decvzii
Narzedzia informatyczne wspomagajace yz)l.
podejmowanie decyzji
15 | Wprowadzenie do optymalizacji

33

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Modele matematyczne i algorytmy wyznaczania
Badania operacyjne optymalnych rozwigzan dla rutynowych problemow
decyzyjnych - przyktadowe zastosowania.

Rachunek prawdopodobienstwa

Logika pragmatyczna dla inzynierow
Statystyka dla inzynierow

Techniki eksploracji danych

17 | Systemy analityczne

Analiza i klasyfikacja danych
Projektowanie analizatoréw biznesowych

16 Prawdopodobienstwo jako miara niepewnosci.

Istota eksploracyjnej analizy danych i wnioskowania
statystycznego.

18 | Symulacja systemow Metody symulacyjne w zarzadzaniu.

7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kurséw/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegdélnych blokach

Lp Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow

1BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna — Z

SEgzamin — E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, L, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



8. Plan studiéw (zalgcznik nr 4)

Zaopiniowane przez wilasciwy organ uchwalodawczy Samorzadu Studenckiego:

2849, 2922, . %)CV L/lu;l?ubL{(?w(ﬂ

Data Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela studentéw

DZIEKAN

Dziekafia Wydziatu / Dyrektora Filii

2o a2z f

Data Podpis

*niepotrzebne skreslié

IBU — liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

#Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzong dzialalnoécia naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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PLAN STUDIOW

WYDZIAL: ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: INZYNIERIA ZARZADZANIA
POZIOM KSZTALCENIA: studia pierwszego stopnia (inzynierskie)
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: og6lnoakademicki

SPECJALNOSC: ZASTOSOWANIA IT W BIZNESIE (ZIB)
JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

OBOWIAZUJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2023/2024

*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 5 do ZW 121/2020
Zakacznik nr 3 do programu studiow



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym — Praktyka studencka po 3 semestrze 150 CNPS i 5 ECTS

CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS 27
900 30 840 28 840 27 850 28 800 27 840 27 870 29 26
26
25
Zajecia sportowe Jezyk obcy B2.1 Jezyk obcy B2.2 Zajecia sportowe 24
Logika pragmatyczna dia Wprowadzenie do 30 0ECTS 70 2 ECTS 80 3ECTS 30 0ECTS 23
inzynieréw optymalizacji
. Seminarium dyplomowe

90 3 ECTS 90 3 ECTS Kompetencje spoteczne | 30 1ECTS 22
Rachunek 60 2 ECTS Kompetencje spoteczne I 21

prawdopodobienstwa P je sp
Analiza matematyczna 90 3 ECTS Analiza systemowa 90 3 ECTS 20
270 9 ECTS i inzynieria systemoéw Badania operacyjne Projektowanie systemow 19

zarzadzania
Fizyka 90 3 ECTS 150 5ECTS 120 4 ECTS 18
$rodowiska pracy Statystyka Narzedzia informatyczne Symulacja systeméw 17
. S - . wspomagajace T
Ekonomia 150 5ECTS dla inzynieréw Techniki eksploracji danych podejmowanie decyzji 120 4 ECTS Praca inzynierska 16
150 5 ECTS 180 6 ECTS 90 3 ECTS 120 4 ECTS Projektowanie analizatorow 420 14 ECTS 15
Regulacje dziatalnosci gosp. Zarzgdzanie produkcjg Podstawy_ zarzadzania Analiza i klasyfikacja danych biznesowych Projektowanie stanowisk 14
projektem pracy

Prawo dla inzynieréw 90 3 ECTS i logistyka 30 1ECTS 90 3 ECTS 90 3 ECTS 120 4 ECTS 13

- Innowacje i ) . .
60 2 ECTS Ochrona wtasnosci 150 5 ECTS R o Metodyki zarzadzania Systemy analityczne 12

przedsiebiorczos$¢
intelektualnej inzynierska projektem 120 4 ECTS 11
P Inzynierskie warsztaty
90 3 ECTS Rachunkowos¢ i finanse 60 2 ECTS 150 5 ECTS projektowe 10
Organizacja i zarzadzanie Zachowania organizacyjne dla inzynieréw Trening kierowniczy 60 2ECTS 9
120 4 ECTS 60 2 ECTS 150 5 ECTS Marketing Systemy informatyczne zarz. 90 3 ECTS Controlling projektu 8
120 4 ECTS 60 2 ECTS Zarzagdzanie zasobami 60 2 ECTS 7
L . L Podstawy inwentyki L - . Studium wyk.proj.
Technologie informacyjne Technologie internetowe inzynierskiej Zarzadzanie jakoscig ludzkimi Infrastrukturalnych 6
60 2 ECTS 120 4 ECTS 60 2 ECTS Analiza ekonomiczna 90 3 ECTS 150 5ECTS 90 3 ECTS 5
Bazy danych decyzji biznesowych e-gospodarka 4
. . Implementacja proceséw
150 5 ECTS Hurtownie danych Podstawy programowania 90 3 ECTS biznesowych 60 2 ECTS 3
. Notacje proceséw Zarzgdzanie procesami
150 5 ECTS 120 4 ECTS Wymagania SI1Z biznesowych informatyzacji 2
90 3 ECTS 90 3 ECTS 120 4 ECTS 60 2 ECTS 1
| 1 ] \Y \% \| Vil Razem




23/345

23/345

24 /360

24/ 360

24/ 360

24/360

16/240

158/237

0
2) w uktadzie godzinowym
CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS 27
900 30 840 28 840 27 850 28 800 27 840 27 870 29 26
26
25
Zajecia sportowe Jezyk obcy B2.1 Jezyk obcy B2.2 Zajecia sportowe 24
Logika pragmatyczna dia Wprowadzenie do 02000 04000 04000 02000 23
inzynieréw optymalizacji
11000 11000 Kompetencje spoteczne | Seminarium dyplomowe OO0O01 22
Rachunek .
prawdopodobienstwa 00002 Kompetencje spoteczne I 21
Analiza matematyczna 21000 Analiza systemowa - - 10002 20
e i . . Projektowanie systemow
22000 E i inzynieria systemow Badania operacyjne zarzadzania 19
Fizyka 20010 20200 E 10020 E 18
$rodowiska pracy Statystyka Narzedzia informatyczne Symulacja systeméw 17
Ekonomia 20110 dla inzynierow Techniki eksploracji danych wspomagajgce 20100 Praca inzynierska 16
podejmowanie decyzji
22000 E 20100 E 10010 20100 Projektowanie analizatorow 00020 15
Regulacje dziatalnosci gosp. Zarzgdzanie produkcijg Podstawy_ zarzadzania Analiza i klasyfikacja danych biznesowych Projektowanie stanowisk 14
projektem pracy
Prawo dla inzynieréw 10010 E i logistykg 20000 10100 10200 20200 13
21000 Ochrona wtasnosci 21100 '””9Wf?‘qe oy Metodyki zarzadzania Systemy analityczne 12
przedsiebiorczos$¢
intelektualnej inzynierska projektem 10200 11
- 21000 Rachunkowos¢ i finanse 21000 12100 E Inzynierskie warsztaty 10
projektowe
Organizacja i zarzadzanie Zachowania organizacyjne dla inzynierow Trening kierowniczy 00020 9
22000 E 20001 22000 E Marketing Systemy informatyczne zarz. 00200 Controlling projektu 8
22000 E 10100 Zarzagdzanie zasobami 11000 7
Technologie informacyjne Technologie internetowe Pod_st_awy '“W.e'.“yk' Zarzgdzanie jakos$cig ludzkimi Studium wyk.proj. 6
inzynierskiej Infrastrukturalnych
10100 10101 11000 Analiza ekonomiczna 12000 22000 E 10010 5
Bazy danych - decyzji biznesowych e-gospodarka 4
20200 Hurtownie danych Podstawy programowania 20100 Implem_entaqa procesow 10001 3
biznesowych
10200 E 20200 Wymagania SIZ Notaqe procesow Zarza}dzame procesami 5
biznesowych informatyzacji
11000 10200 10200 E 10001 1




| I I v v vi vl Razem
23/345 23/345 241360 24360 24/ 360 24/360 16/240 1581237




1. Zestaw kursow / grup kursow obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktow ECTS 30

Tygodniowa Liczba Liczba

, . ; ; F Spo- .
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin | Symbol | godzin pkt. ECTS e Kurs/grupa kursow

ogolno- 2W. 2
uczel- dzial.
. 5
ni any4 nauk’

2 03
Lp. kursu/ kurséw efektu kursu/ | séb
CNP

. . S o ie¢ | grupy zali-
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) w1 |p|s| veniasie | zzy | o taczna ZS‘J,\‘I?g Z;ijlc rarséw | czenia

o char.

i7
prakt.® rodzaj

. W131ZZ-SI0001G . K1_1Z_W15
Analiza matematyczna (GK) 2 2 K1_1Z_U09 60 270 9 2,8 W:T/Z
K1_1Z_U15 CT E P(4) PD

2 K1_1Z_WO06

X K1_1Z_W16
WO08IZZ-S10001W Bazy danych 2 K1_I1Z_U16 30 60 2 2 14

K1_I1Z_u17 Tz z DN K

3 K1_1Z_WO06

- K1_1Z_W16
WO08IZZ-S10001L Bazy danych 2 Kl:lZ:UlG 30 90 3 3 14

K1_1Z_U17

2 K1_1Z W03
K1 1z W04
K1_1Z_W19
W08IZZ-SI0002W KLtz Wes
- i K1 1Z_U12

Ekonomia 2 K1J1Z U19 30 90 3 3 1,4 T/Z E DN PD
K1_1Z_U20
K1 1Z_U21
K1 1Z_Ko1

5 K1_1Z_WO03
K1_1Z_Wo04
K1_1Z_W19
K1_1Z_W23
WO08IZZ-S10002C Ekonomia 2 K17 U12 30 60 9 9 14 T z DN P PD
K1_1Z_U19
K1_1Z_U20
K1_1Z_U21
K1_1Z_KO01

6 K1_1Z_Wo01 TIZ z DN K

WO8IZZ-SI0003W Logika pragmatyczna dla inzynierow 1 Ei—:é‘mg 15 30 1 1 07

K1_1Z_U09

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy



K1 1Z U15

- K1_1Z_Wo1 T z

K1_1Z_W15
W08IZZ-S10003C Logika pragmatyczna dla inzynieréw 1 K1 I1Z W19 15 60 2 2 0.7
K1_1Z_U09
K1 1Z_U15

DN

KL 1Z W09
K1 1Z W13
K1 1Z W24
8 WOBLZ-SIO07AW | (3o onizacia i zarzadzanie 2 Kz 130 |60 |2 2 14 | T2 E
K1_1Z_U05
K1 1Z_U20
K1 1Z_K06

DN

K1_1Z_W09
K1 1Z_W13

K1_1Z_W24
9 WO0812Z-S10071C Organizacja i zarzadzanie 2 K1_1z_w28 | 30 60 2 2 1,4 T 4
K1_1Z_U05
K1_1Z_U20
K1_1Z_K06

DN

K1_1Z_ W04

K1_1Z_W19
10 | WOBIZZSIO004W | o 1o dla inzynierow 2 KIzuwo |30 |30 |1 1 07 | Tz z
K1_1Z_U19
K1 1Z_KO1

DN

K1_IZ_W04
K1_1Z_W19

WO08I1ZZ-S10004 c 1z

11 0812Z-510004C Prawo dla inzynierow 1 K1 1Z_U10 15 30 1 1 07 T z

K1_1Z_U19

K1_1Z_KO01

DN

K1_IZ_WO06 W:T/Z

12 W0812Z-510070G Technologie informacyjne (GK) 1 1 ﬁ—:g—\&l 42 30 60 2 2 14 LT Z(L)

K1 1Z U15

DN

P(L)

KO

Razem 12 {8/ 3][0]0 345 900 30 21 154

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...godzin w semestrze, ...punktow ECTS)

Kod Tygodniowa Liczbha Liczba

. . . Symbol . Forma Spo-
Lo Kursu/ Nazwa kursu/irllggﬁursow (grupe liczba godzin ofekiu godzin pkt. ECTS 2earsyl | sob3

grupy . uczenia . 0k grupy zali-
Kurséw oznaczy¢ symbolem GK) w ¢l |p]|s sie ZZU | CNPS | faczna ZS’KI?S Zgﬁf kurséw | czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

L4
niany

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.

rodzaj’

Razem

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy




Razem w semestrze:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba
liczba liczba liczba punktow ECTS

godzin godzin punktow zajeé DN®
ZzU CNPS ECTS

Liczba punktow
ECTS zajgé
BU!

Laczna liczba godzin

12 | 8 3 0 0 345 900 30 21 15,4

Semestr 2

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktow ECTS 28

Tygodniowa Liczbha Liczba

. . . - Forma | Spo- Kur kurs
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin | Symbol | godzin pkt. ECTS s | s urs/grupa kursow

ogolno- W, z
uczel- dziat.
niany* nauk®

Lp. kursu/ kursow efektu - .
CNP zajeé | zaje¢ | Orupy zali-

grupy kursow oznaczy¢ symbolem (GK) w ¢l 1| p]|s| vezeniasic | 77, A tezna | B | GUT | kursow | czenia

o char.
prakt.®

rodzaj’

K1_1Z W02
K1 1Z W16
K1_1Z_U02
1| WOBIZZSIO072W | bk srodowiska pracy 2 KLzul a0 |30 |1 1 07 | Tz z DN PD
K1_1Z_Ko1
K1 1Z_KO02
K1 1Z KO3

K1_IZ_W02
K1 1Z_ W16
K1_I1Z_U02
2 WOBIZZ-SI0072P | gy vka srodowiska pracy 1 o |15 (60 |2 2 07 | T z DN P PD
K1_1Z_Ko01
K1_I1Z_K02
K1 1Z K03

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy



K1_1Z_W02
K1_1Z_W16
K1_1Z_U02
3 W0812z-510072L Fizyka srodowiska pracy 1 ﬁ—:é—gié
K1_1Z_Ko01
K1_1Z_K02
K1 1Z_K03

15 60 2 2 0,7 T z DN P PD

K1_IZ_W06

W08IZZ-S10008W . K1_1Z_W16
4 Hurtownie danych 1 K1_1Z_U07

K1 1Z U16

15 90 3 3 0,7 T/Z E DN K

K1_IZ_W06

WO081ZZ-S10008L . K1_1Z_W16
5 Hurtownie danych 2 K1_1Z_U07

K1_1Z_U16

30 60 2 2 1.4 T 4 DN P K

K1_1Z W19

K1 1Z_W20
g | WOBIZZSIO00OW | ()} ona whasnodci intelektualnej 2 KLIZUlo |30 |60 |2 2 14 |1z z DN K
K1_1Z_U19
K1 1Z K01

K1_1Z W19

K1_1Z_W20
7 WOBIZZ-SI0009C | (3 - ona wiasnosci intelektualnej 1 Kiizuwo |15 |30 |1 1 07 | T z DN P K
K1_1Z_U19
K1 1Z KoL

K1_1Z WOL
8 Wo8izz-Sl0010W Rachunek prawdopodobienstwa 2 K1_1Z_U09 | 30 60 2 2 14 TiZ z DN PD

K1 1Z U15

K1_1Z_Wo1l
9 WOBIZZ-S10010C Rachunek prawdopodobienstwa 1 K1_.1Z_U09 | 15 30 1 1 0,7 T z DN P PD

K1_1Z_U15

K1_1Z_W07
K1_1Z_ W24
10 WOBIZZ-S10011W Regulacje dzialalnosci gospodarczej 1 ﬁ-:;g;g 15 60 2 2 0,7 TIZ E DN K
K1 _1Z_K03
K1 1Z_K06

K1_1Z_Wo07
K1_1Z_W24
WO08IZZ-SI10011P . . . .

11 Regulacje dziatalno$ci gospodarczej 1 ﬁ—:g—gég
K1 _1Z_K03
K1 1Z_K06

15 30 1 1 0,7 T z DN P K

K1_1Z_WO06
K1_1Z_W12
K1_1Z_U03
K1_1Z_U04
K1_1Z_U07
K1 1Z_U16

WO08IZZ-S10012W

12 Technologie internetowe 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN K

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy



K1 1Z_K04

K1_1Z_W06
K1_1Z_ W12

K1 1Z_U03
13 WO08Izz-S10012L Technologie internetowe 1 K1_1Z_U04 15 60 2 2 0,7 T 4
K1_1Z_Uo7
K1_1Z_U16
K1 1Z K04

DN P

K1_1Z_W06
K1_1Z_ W12

K1 1Z_U03
14 W08IZZ-510012S Technologie internetowe 1| K1_1Z_Uo4 15 30 1 1 0,7 T 4
K1_1Z_Uo7
K1_1Z_U16
K1 1Z K04

DN P

K1_1Z_wWo1
15 WOBIZZ-S10013W Wprowadzenie do optymalizacji 1 K1_1Z_U09 15 30 1 1 0,7 T/Z 4

K1_1Z_U15

DN

K1_1Z_wo1
16 WoBlzz-S10013C Wprowadzenie do optymalizacji 1 K1_1Z_U09 15 60 2 2 0,7 T z

K1_1Z_U15

DN P

K1_1Z_W24
K1_1Z_W25
K1_1Z_W27
W08I1ZZ-SI0014W h . . . 2 K1_1Z_U20
17 Zachowania organizacyjne K1 1Z_U23
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1_1Z_K04

30 30 1 1 0,7 TIZ z

DN

K1_1Z_W24
K1_1Z_W25
K1_1Z_W27
K1_1Z_U20
K1_1Z_U23
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1_1Z_K04

WO081ZZ-S10014S

18 Zachowania organizacyjne 1 15 30 1 1 0,7 T z

DN P

Razem 12 1314[12]2 345 840 28 28 14,7

Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)

Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe Tygodniowa | symbol Liczba Liczba Forma | Spo-

Lp. kursu/ kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS Zkursu/ | s6b°

Kurs/grupa kursow

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy




grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia . . .| grupy zali? o0goblno- W, 2
KUrSOW wlelt]pls sie 77U | CNPS | fgezna | ZYSC | Z¥¥7 | kurséw | czenia | uczel- | dzat | 2% | rodzaj’
DN BU 4 5 prakt.
niany nauk
Razem
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba - .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS LIICEZ(?_T,Sp uzktgw
acz “ba godz godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUZ1 ve
Y/4Y) CNPS ECTS
w ¢ | S
234 2]2 345 840 28 28 14,7
Semestr 3
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéw ECTS 19
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Nazwa kursu/grupy kursow liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS zizr::li 5952: Kurs/grupa kursow
Lp. kursu/ (grupe kursow efektu - < | grupy i(;"_ ogblno- .z
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) w | ¢|1|p]|s| vezeniasic | 77y CNP laczna | 2S¢ | A Kurséw | ozenia uczel- dziat. Or‘:l‘(‘i‘_re' rodzaj’
S DN BU niany4 nauk® P
K1_1Z_Wo04
) o K1_1Z_Wo5
1 W08IZZ-S10015W Anahza, systemowa 1 inzynieria 2 K1_1Z_Wi4 30 60 2 2 14 1/z 7 DN K
systemow Kl_|Z_UlO
K1_1z_U13
K1 1Z_U18
K1_1Z_Wo04
) o K1_1Z_Wo5
2 W08IZZ-SI0015P Anallza] systemowa 1 inzynieria 1 K1_1Z_Wi4 15 30 1 1 07 T pd DN P K
systemow K1_1Z_U10
K1_1z_U13
K1 1z_U18
K1_1Z_W09
3 WOBIZZ-SI0016W | b istawy inwentyki inzynierskiej 1 Kzwee |15 |30 |1 1 07 | Tz z DN K
K1 1Z_KO06
10

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy




K1_I1Z_W09

4 | WOBIZZ-SIO016C | b4 ctawy inwentyki inzynierskiej 1 KizW22 115 |30 |1 1 07 | T

K1 _1Z_K06

DN

K1_1Z_Wo06

K1_1Z_W12
5 WOBIZZ-SI0073W Podstawy programowania 2 K1_1Z_ W16 | 30 60 2 2 14 TIZ
K1_1Z_Uo1
K1_1Z_U16

DN

K1_1Z_Wo06

K1_1Z_W12
6 W0812Z-SI10073L Podstawy programowania 2 K1_1Z_ W16 | 30 60 2 2 14 T
K1_1Z_Uo1
K1_1Z_U16

DN

K1_1Z_W07

a K1_1Z_W19
7 WO08IZZ-SI10018W Ra.chgnkrowosc i finanse dla 2 KL 1Z_U12 30 90 3 3 1,4 TIZ
Inzynierow K1_1Z_U19

K1 I1Z_K06

DN

K1_1Z_W07

x K1_I1Z_W19
8 W081ZZ-S10018C Rgchgnk]owosc i finanse dla 2 K1 IZ Ul2 30 60 2 2 14 T
Inzynierow K1_1Z_U19

K1 IZ_K06

DN

K1_IZ_W07
K1_1Z_W26
9 WO8IZz-S10020W Zarzadzanie produkcja i logistyka 2 Ei—:é—ﬂég 30 60 2 2 1,4 T/Z
K1_I1Z_U22
K1 _1Z_K06

DN

K1 IZ_ W07
K1_IZ W26
10 W08Izz-S10020C Zarzadzanie produkcja i logistyka 1 ﬁ—:é—gég 15 30 1 1 0,7 T
K1_I1Z_U22
K1 1Z_ K06

DN

K1_1Z_W07
K1_1Z_W26
K1_1Z_U12
K1_1Z_U20
K1_1Z_U22
K1_1Z_K06

11 WO08IZZ-S10020L | Zarzadzanie produkcja i logistyka 1 15 60 2 2 0,7 T

DN

Razem 9 413[1]0 255 570 19 19 11,9

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

11




Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 105 godzin w semestrze, 8 punktow ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba orma | spo- Kurs/erupa Kursow
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS 2ursu/ Pb3 gup
Lp. kursu/ kursow efektu . | aupy i‘;"_ Py Y E—
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) w| ¢| 1| p|s| uezeniasie | zzy | CN by on, | ASC | 2R T | cgenia | Uczel- dziat, | ° gl‘iré rodzaj’
PS DN BU .4 5 p
niany’ nauk
K1_1Z_Wo1l
1 WOBIZZ-SI00IW | g, iystyka dla inzynierow 2 KZ0as 130 | 120 | 4 4 14 | T2 E DN S
K1 1Z_U15
K1_1Z_Wo1
2 WOBIZZ-SI001OL | gy, (vstyka dla inzynieréw 1 K-> |15 |60 |2 2 o7 | T z DN P s
K1 1Z_U15
3 K1_1Z_W25 2 1.4 T z DN P
Kompetencje spoteczne | 2| K1_I1Z_K02 30 60 2 KO
K1_1Z_Ko4
4 Zajecia sportowe 2 K1_IZ_K07 30 30 0 0 T Z 0 P KO
Razem 21 2]1]0]2 105 270 8 8 35
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba - .
FLaczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS ngzé)%sp uzktgw
acz Zba godz godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUZl Ue
zzU CNPS ECTS
w ¢ | S
1|6 | 4] 1|2 360 840 27 27 154
Semestr 4
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktow ECTS 13
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | Tygodniowa Liczba Liczba Forma | Spo- ,
L. kursu/ kursow liczba godzin godzin pkt. ECTS Pkursu/ | s6b® Kurs/grupa kursow
12

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy




grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) Symbol L o | grupy | zali- ogolno- | 2y, 7
wleli|pls Sfekiu 270 | CNP laczna ZSJI\‘I?"? Zgﬁf kursow | czenia uczel- dzial.
uczenia si¢ niany? nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

K1_1Z_WO03
K1_1Z_W19
K1_1Z_W26
K1_1Z_U13
Ki_1Z_U21
K1 1Z_U23

WO08IZZ-S10021W | Analiza ekonomiczna decyzji

- 30 30 1 1 0,7 TIZ Z DN
biznesowych

K1_1Z_W03
K1_1Z_W19
WO08I1ZZ-S10021L Analiza ekonomiczna decyzji K1_1Z_W26
biznesowych K1_1Z_U13
K1_1Z_U21
K1 1Z U23

15 60 2 2 0,7 T z DN P

- K1_1Z W05
3 | WOBIZZSIOOZSW 1 \\ymagania SIZ 1 KLizwia | 15 | 30 1 1 | o7 | Tz z DN

K1_1Z_U10

) K1_1Z W05
4 | WOBIZZSIOOZSC | \yymagania iz 1 KLIZwWid | 15 | 60 2 2 | 07 T z DN P

K1_1Z_U10

K1_1Z_WO09

W08IZZ-SI10023W Innowacje i przedsigbiorczos¢ 2 Ell—lé—\gzzg 30 30 1 1 07 Tz 7 DN

inzynierska K1_1Z_K04
K1 1Z K06

K1_1Z_WO09

. _ o K1_1Z_ W22
WO08IZZ-S10023C Innowacje i przedsigbiorczos¢ 1 K117 U20 15 30 1 1 07 T z DN p

inzynierska K1_1Z_K04
K1 1Z K06

K1_1Z_wo7

K1_1Z_U21
7 W08IZZ-S10025W Marketing 2 K1_1Z_U23 30 60 2 2 14 TiZ E DN
K1_1Z_K03
K1_IZ_K06

KL_1Z W07
] K1 I1Z_U21
g | WOBIZZSI00Z5C |\ eting 2 KIIZU2 | 30 | 60 2 2 | 14 T z DN P
K1 I1Z_K03
K1 1Z K06

K1_1Z_W18
K1 _1Z_U03
W08IZZ-S10026W . . K1_Iz_u10,
9 Podstawy zarzadzania projektem 2 K1 1Z_U14
K1_1Z_K02
K1 1Z_K03

30 30 1 1 0,7 TIZ z DN

Razem 9 [4]1]0]0 210 390 13 13 7,7

13
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy




Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 150 godzin w semestrze, 15 punktéow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczbha

Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe | liczba qgodzin Symbol odzin kt. ECTS ) po
Lp. kursu/ kursow Y efektu 9 P kursu/ | séb

) . S o ied grupy zali-
grupy kurséw oznaczy¢ symbolem GK) w| ¢| 1] p|s | vezeniasic | 77, CQP taczna ZSJ'\‘I?g erij;lc lurséw | czenia

Forma Spo-

Kurs/grupa kursow

0golno-
uczel-

P!
niany’

w. z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

K1_1Z_Wo1
K1_1Z_W15
K1_1Z_U09
K1_1Z_U13
K1_1Z_U15
K1 1Z_U17

WO08IZZ-SI10074W

1 Badania operacyjne 2 30 90 3 3 14 T/Z E

DN

K1_1Z_Wo1
K1_1Z_W15
K1_1Z_U09
K1_1Z_U13
K1_1Z_U15
K1 1Z_u17

WO081ZZ-S10074L

2 Badania operacyjne 2 30 60 2 2 1,4 T z

DN

K1_IZ_Wo1
K1_1Z_W16
K1_1Z_Uo1
K1_1Z_U09
K1_1Z_U13
K1 1Z_U15

W08IZZ-S10028W

3 Techniki eksploracji danych 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z

DN

K1_1Z_Wo1
K1_1Z_W16
K1_1Z_Uo1
K1_1Z_U09
K1_1Z_U13
K1 1Z_U15

WO081ZZ-S10028P

4 Techniki eksploracji danych 1 15 60 2 2 0,7 T z

DN

K1_1Z_K08
PRAKTYKA (4 lub 5 semestr) 4 K1_1Z_U02 0 150 5 0 T 7

5 WO08I1ZZ-S10027Q dni
tygodnie K1 1z U1l

K1_1Z_U02,
K1_1Z_U03,
K1_1Z_uo4,
K1_1Z_U06

6 Jezyk obcy B2.1 4 60 70 2 15 T 4

KO

Razem 31412]1]0 150 460 15 8 57

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

14




Razem w semestrze:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba
liczba liczba liczba punktow ECTS

godzin godzin punktow zaje¢ DN®
ZzU CNPS ECTS

Liczba punktow
ECTS zajgé
BU!

Laczna liczba godzin

22| 8|3 |1 0 360 850 28 21 134

Semestr 5

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktow ECTS 13

Tygodniowa Liczba Liczha

. . : . Forma | Spo- Kur kurs¢
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin | Symbol | godzin pkt. ECTS b urs/grupa kursow

2 3
Lp. kursu/ kursow efektu kursu/ | sob

. . S ol ie¢ | grupy zali-
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wle| 1| pl|s| vezeniasic | 77y | CNP |y e ZSJ'\‘I?S Z;lec cursow | czenia

ogolno- W, Z
uczel- dziat.

. 5
ni any4 nauk

o char.

i7
prakt.$ rodzaj

K1_1Z_WI1
K1_1Z_W18

K1 1Z_U03
| WOBIZZ-SI0030W | foiodyki zarzadzania projektem 1 KIIZU10 | 15 | 60 2 2 | o7 | T2 E DN K

K1_1Z_K02
K1_1Z_K03

K1_IZ K06

KL_1Z Wil
K1 1Z W18
K1 1Z_U03

o | WOBIZZSIOO30L | 1o dyki zarzadzania projektem 1 KIZIZU10 | 15 | 30 1 1 | o7 T z DN P K
K1 1Z_K02

K1 1Z_K03
K1 1Z_K06

K1_1Z_W11,

K1_1Z_W18

K1_IZ_U03
3 W08IZZ2-510030C Metodyki zarzadzania projektem 2 K1_1Z_U10 30 60 2 2 14 T z DN P K

K1_1Z_K02
K1_1Z_K03

K1_1Z_ K06

15
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy



K1_I1Z_W10

4 | WOBIZZSIOO7ZW |\ iacie proceséw biznesowych 1 KLIZWT | 15 | 30 1 1 | o7 | T2 z DN

K1_1Z_U15

K1_IZ_W10

5 | WOBIZZSIOO77L | \1oiacie procesow biznesowych 2 el | 30 | 60 2 2 14 T z DN

K1_1Z_U15

KL_1Z W08
K1_1Z_W14

WO08IZZ-SI0033W . . —

6 Systemy informatyczne zarzadzania 1 K1_1Z_w21 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN

K1_1Z_U13

K1 1Z U14

K1_1Z_W08
K1_1Z_W14

WO08I1ZZ-SI10033L . . i

7 Systemy informatyczne zarzadzania 1 K1_1Z_w21 15 30 1 1 0,7 T 4 DN

K1_1Z_U13

K1 1Z Ul4

K1_1Z_Wo07
K1_1Z_W26
WO08IZZ-S10034W .. -~ K1_1Z_U10
8 Zarzadzanie jakoscia 1 K1 1Z_U18
K1_1Z_K02
K1 1Z_K06

15 30 1 1 0,7 TiZ z DN

K1_I1Z_W07
K1_1Z_W26
W08IZZ-S10034 .. -~

9 08122-510034C Zarzadzanie jakoscia 2 Ei—:g—gig 30 60 2 2 1,4 T 4 DN
K1_IZ_K02
K1_1Z_K06

Razem 41414]10]0 180 390 13 13 8,4

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 180 godzin w semestrze, 14 punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grup¢ | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS

Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw

2 3
Lp. kursu/ kurséw efektu kursu/ | s6b

) ) S o ie¢ | grupy zali-
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) w| ¢| 1] p|s| vezeniasic | 77 %g taczna ZS‘J’\Elig Zé“jf lursow | czenia

ogolno- W, z
uczel- dziat.
niany4 nauk®

o char.
prakt.

rodzaj’

K1_1Z_W08

WO08IZZ-SI10029W L — K1_1Z_W15
1 Analiza i klasyfikacja danych 1 K1 IZ_U13

K1_1Z_U15

15 30 1 1 0,7 T/Z V4 DN

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

16




K1 _1Z_U17
K1 1Z_K03

W08I1ZZ-S10029L

Analiza i klasyfikacja danych

K1_IZ_W08
K1_1Z_W15
K1_1Z_U13
K1_1Z_U15
K1_1Z_u17
K1_1Z_K03

15 60

0,7

DN

W08IZZ-SI0031W

Narzedzia informatyczne wspomagajace
podejmowanie decyzji

K1_IZ_W05
K1_1Z_WO06
K1_1Z_W12
K1_1Z_U15
K1_1Z_U17
K1_1Z_Ko1

30 60

14

TIZ

DN

WO08IZZ-S10031L

Narzedzia informatyczne wspomagajace
podejmowanie decyzji

K1_IZ_W05
K1_1Z_W06,
K1_1Z_W12
K1_1Z_U15
K1_1Z_U17
K1_1Z_KO01

15 60

0,7

DN

WO081ZZ-SI10076W

Projektowanie systemow zarzadzania

K1_IZ_W05
K1_1Z_W21
K1_1Z_U18
K1_1Z_U20
K1_1Z_U22
K1_1Z_KO01

15 60

0,7

TIZ

DN

WO081ZZ-SI10076P

Projektowanie systemow zarzadzania

K1_IZ_W05
K1_1Z_W21
K1_1Z_U18
K1_1Z_U20
K1_1Z_U22
K1_1Z_Ko1

30 60

1.4

DN

Jezyk obcy B2.2

K1_1Z_U02
K1_1Z_U03
K1_1Z_U04
K1_1Z_U06

60 80

25

KO

Razem

180 | 410

14

11

8,1

Razem w semestrze:

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
y448)

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktéw
ECTS

Laczna liczba
punktéw ECTS
zaje¢ DN®

Liczba punktow

ECTS zajgc
BU*

Semestr 6

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

360

800

27

24

16,5

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
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Kursy/grupy kursow obowiazkowe liczba punktow ECTS 12

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS
Lp. kursu/ kurséw efektu

. . o ied jed ru zali-
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) w| ¢| 1] p]|s| vezeniasic | 77, CNP laczna ZDaJl\% Z;ijlc kgursF(J'))\/V czenia

Forma Spo-
2kursu/ s6b°

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

L4
niany

w. z
dzial.
nauk®

o char.
prakt.’

rodzaj’

K1_1Z_W10
K1_1Z_W17

K1_1Z_W21
1 WOBIZZ-S10079W Implementacja procesow biznesowych 1 K1_1Z_U13 15 60 2 2 0,7 T/IZ E
K1 1Z_U14
K1_1Z_U16
K1_1Z_K02

DN

K1_1Z_W10
K1_1Z_W17

K1_1Z_W21
2 W0812Z-S10075L Implementacja procesow biznesowych 2 K1_1Z_U13 30 60 2 2 1,4 T z
K1_1Z_U14
K1_1Z_U16
K1_1Z_K02

DN

K1_1Z_W24
K1_1Z_W26
K1_1Z_U20

K1_1Z_U21
3 WO8IZZ-S10048L Trening kierowniczy 2 K1 1Z_U22 30 90 3 3 14 T Z
K1_1Z_U23
K1_1Z_K03
K1_1Z_K04
K1 1Z_K06

DN

K1_1Z_W07
K1_1Z_W19
K1_1Z_W27
WO08IZZ-S10042W . . .. K1_1Z_U05
4 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 K1_1Z_U20
K1_1Z_K02
K1 _1Z_K03
K1_1Z_K04

30 90 3 3 14 TIZ E

DN

K1_1Z_Wo07
K1_1Z_W19
K1 1Z_ W27
WO08IZZ-S10042C . . .. K1_1Z_U05
5 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 K1_1Z_U20
K1_1Z_K02
K1 _1Z_KO03
K1_1Z_K04

30 60 2 2 14 T z

DN

Razem 3/2]14]10]0 135 360 12 12 6,3

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
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Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnos$ci) (minimum 225 godzin w semestrze, 15 punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS
Lp. kursu/ kursow efektu

) i S o ied grupy zali-
grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) w| ¢| 1] p]|s | vezeniasic | 77, chg taczna ZSJ'\‘I?g erij;lc lurséw | czenia

Forma Spo-
2kursu/ $6b°

Kurs/grupa kursow

0golno- 2W. 2
uczel- dzial.
. 5
ni any4 nauk

o char.
prakt.®

rodzaj’

K1_1Z_W10
K1_1Z_W17
K1_1Z_W21 W:T/Z
K1_1Z_U08 45 120 4 4 2,1 LT Z(W)
K1_1Z_U09
K1 1Z_U17

1 WO081ZZ-S10078G Symulacja systemow (GK) 2 1

DN

P()

K1_1Z_W10

; . . . . K1_1Z_W15
W08IZZ-S10038W Projektowanie analizatorow 1 K1 1Z_ W17 15 30 1 1 07 T/z 7

biznesowych K1_1Z_U09
Ki_1Z_U17

DN

K1_1Z_W10
. . . ) K1_1Z_ W15
WO08IZZ-S10038L P_rOJektowame analizatorow 2 K1_IZ W17 30 60 2 2 14 T 7

biznesowych K1_1Z_U09

K1 1Z_u17

DN

K1_IZ_W05
K1_1Z_W16
K1_1Z_W21
K1_1Z_U13
K1_1Z_U17
K1_1Z_K02

4 WO081ZZ-S10041W | Systemy analityczne 1 15 30 1 1 0,7 T/Z z

DN

K1_1Z_W05
K1_1Z_W16
5 W08IZZ-S10041L s i ) K1_1Z_W21

ystemy analityczne Ki 17 U13
K1_1Z_U17
K1_1Z_K02

30 90 3 3 14 T z

DN

6 Zajecia sportowe 2 K1_1Z_K07 30 30 0 0 0 T Z

KO

K1_1Z_W25
7 Kompetencje spoteczne 11 1 K1_1Z_K02 15 30 1 1 0,7 TIZ A
K1 1Z_K04

DN

KO

K1 I1Z_ W25
8 Kompetencje spoteczne II 2 | K1_1Z_K02 30 60 2 2 14 T z
K1_1Z_K04

DN

KO

K1_1Z_U01
9 WO081ZZ-S10039S Seminarium dyplomowe 1| K1_.1Zz_uo3 15 30 1 1 0,7 T V4
K1_1Z_U04

DN

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
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| Razem [5]2][5]0]3] [ 225 T 480 [ 15 [ 15 [ 91 |

Razem w semestrze:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba
liczba liczba liczba punktow ECTS

godzin godzin punktow zajeé DN®
ZzU CNPS ECTS

Liczba punktow
ECTS zajgé
BU!

Laczna liczba godzin

8| 4|9 03 360 840 27 21 154

Semestr 7

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktow ECTS 9

Tygodniowa Liczba Liczha

. . : X Forma | Spo- Kur kurs¢
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin | Symbol | godzin pkt. ECTS b urs/grupa kursow

Zkursu/ | s6b®

Lp. kursu/ kursow efektu

grupy kursow oznaczy¢ symbolem GK) wle|ll]p]s uczeniasi¢ | 7|, C’;P taczna ZSJ’\‘I?g BUL | kursow | czenia

ied ru zali- ogdlno- w. z
zajeé grupy uczel- it

ni any4 nauk®

o char.

i7
prakt.$ rodzaj

K1_1Z W11
K1_1Z W18
W08IZZ-SI0043W . . K1_1Z_W26
1 Controlling projektu 1 K1 IZ_U18
K1_1Z_K03
K1_1Z_K06

15 30 1 1 0,7 TiZ z DN K

K1_1Z_wW1l
K1_1Z_W18
W08IZZ-S10043C . . K1_1Z_W26
2 Controlling projektu 1 K1 1Z_U18
K1_1Z_K03
K1_IZ_K06

15 30 1 1 0,7 T Z DN P K

K1_1Z_Wo08

K1_1Z_w21
3 W08IZZ-S10044W E-gospodarka 1 K1_I1Z_U01 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN K
K1_1Z_U04
K1 1Z_U15

20
!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy



K1 _1Z_U17
K1_1Z_U20
K1 1Z_K06

WO08IZZ-S10044S

E-gospodarka

K1_IZ_W08
K1_1Z_w21
K1_1Z_Uo1
K1_1Z_Uo04
K1_1Z_U15
K1_1Z_u17
K1_1Z_U20
K1_1Z_K06

15

30

0,7

DN

WO08IZZ-S10047W

Studium wykonalnosci projektow
infrastrukturalnych

K1_IZ_W04
K1_1Z_W19
K1_1Z_U03
K1_1Z_U12
K1_1Z_U19
K1_1Z_K02

15

30

0,7

T/IZ

DN

WO08IZZ-S10047P

Studium wykonalnosci projektow
infrastrukturalnych

K1_IZ_W04
K1_1Z_W19
K1_1Z_U03
K1_1Z_U12
K1_1Z_U19
K1_1Z_K02

15

60

0,7

DN

WO08IZZ-S10049W

Zarzadzanie procesami informatyzacji

K1_1Z_Wo08
K1_1Z_W12
K1_1Z_W14
K1_1Z_W21
K1_1Z_U03
K1_1Z_U04
K1_1Z_U16
K1_1Z_U21

15

30

0,7

TiZ

DN

WO081ZZ-S10049S

Zarzadzanie procesami informatyzacji

K1_IZ_WO08
K1_1Z_W12
K1_1Z_W14
K1_1Z_W21
K1_1Z_U03
K1_1Z_U04
K1_1Z_U16
K1 1Z_u21

15

30

0,7

DN

Razem

120

270

56

Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 120 godzin w semestrze, 20 punktow ECTS)

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy



Lp.

Kod
kursu/
grupy kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe
kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

wi ¢

I | p|s

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

CN

ZZU PS

taczna

zajec
DN®

zajeé
BU?

Forma
2kursu/
grupy

kursow

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

L4
niany

w. z
dzial.
nauk®

o char.
prakt.’

rodzaj’

WO08IZZ-SI0046W

Projektowanie stanowisk pracy

K1_1Z_W02
K1_1Z_U11
K1_1Z_U15
K1_1Z_U18

30 60

14

TiZ

DN

WO08IZZ-S10046L

Projektowanie stanowisk pracy

K1_1Z_W02
K1_1Z_U11
K1_1Z_U15
K1_1Z_U18

30 60

14

DN

Inzynierskie warsztaty projektowe

K1_1Z_U01
K1_1Z_U08
K1_1Z_U14
K1_1Z_U15
K1_1Z_K02
K1_1Z_K03
K1_1Z_K04

30 60

1,4

DN

WO081ZZ-S10045D

Praca inzynierska

K1_1Z_U01
K1_1Z_U03
K1_1Z_U04
K1_1Z_U05
K1_1Z_U08
K1_1Z_U15
K1_1Z_KO1
K1_1Z_K04
K1_1Z_K05

30 420

14 14

TiZ

DN

Razem w semestrze:

Razem

120 600

20 20

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
Y/4Y)

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktéw
ECTS

Laczna liczba
punktéw ECTS
zaje¢ DN®

Liczba punktow
ECTS zajgc
BU?

2.

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

240

870

29

29

16,8

Zestaw egzaminOw w ukladzie semestralnym

2Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
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Kod kursu/grupy
kursow

Nazwy kursow/ grup kursow konczacych si¢ egzaminem

Semestr

W131ZZ-S10001G

Analiza matematyczna (GK) 1
WO08IZZ-SI10002W Ekonomia 1
WO08IZZ-SI0071W L .

Organizacja i zarzadzanie 1
WO8lZZ-S10008W Hurtownie danych 2
WO8IZZ-S10011W Regulacje dziatalnosci gospodarczej 2
WO081ZZ-SI0019W Statystyka dla inzynierow 3
WO81ZZ-S10018W Rachunkowos¢ i finanse dla inzynieréw 3
W08I1ZZ-SI0074W Badania operacyjne 4
WO08IZZ-S10025W Marketing 4
WO8IZZ-S10076W Projektowanie systemow zarzadzania 5
WO81ZZ-S10026W Metodyki zarzadzania projektem 5
W08IZZ-SI0079W Implementacja proceséw biznesowych 6
WO8IZZ-S10042W Zarzadzanie zasobami ludzkimi 6

3. Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr

Dopuszczalny

deficyt punktéw ECTS

po semestrze

14

19

11

11

gl lwiN|F-

10

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
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IBU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

#Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb¢ punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym

7KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAY. ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Bazy danych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Databases
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiéow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: W081ZZ-S10001
Grupa kursow : NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 30 30
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 60 90
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 3
w tym liczba punktéw 3
odpowiadajaca zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,4 1,4
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BY)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Brak

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Przyswojenie przez studentow wiedzy o systemach relacyjnych baz danych i sposobach
tworzenia oraz uzycia baz danych w systemach informacyjnych zarzadzania.
C2 Przyswojenie przez studentdw umiejetnosci tworzenia i wykorzystania systemow relacyjnych baz
danych w pozyskiwaniu informacji ad hoc dla celéw zarzadzania firma.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU WOL1. Zna strukture relacyjnej bazy danych oraz podstawowe problemy i metody jej
projektowania i implementacji.

PEU_ WO02. Zna operacje algebry relacji, jako podstawy uzycia systemu relacyjnej bazy
danych w gromadzeniu, przechowywaniu i udost¢pnianiu danych oraz jezyk kwerend
systemu bazy danych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU _UOL1. Potrafi zaprojektowac 1 zaimplementowac prosty system relacyjnej bazy danych.

PEU UO02. Potrafi pozyskiwa¢ ad hoc informacje z relacyjnej bazy danych droga

definiowania proceséw wyszukiwania danych w jezyku kwerend.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Opis programu przedmiotu, organizacja zaj¢c oraz zasady zaliczania i
Wyl | oceniania. Technologia relacyjnych baz danych. System zarzadzania baza 2

danych. Relacyjna baza danych i jej struktura. Tworzenie tabel.

Operacje aktualizacji danych. Wiezy integralnosci. Akcje referencyjne. 2
Wy2 . o )

Przyktady rozwigzywane wspoélnie ze studentami.

Definicja, zastosowanie i realizacja operacji na tabelach: selekcja, projekcja, 2
Wy3 . .

grupowanie, sortowanie. Przyktady.

Definicja, zastosowanie i realizacja operacji na tabelach: rowno-ztaczenie. 2
Wy4 . . . R .

Ztozenie operacji selekcji, projekcji i rOwno-ztaczenia. Przyktady.

ZYaczenia zewnetrzne. Perspektywy. Podzapytania. Kwerendy z parametrem. 2
Wy5

Przyktady.
W6 Definicja, zastosowanie i realizacja operacji na tabelach: operacje 2

y teoriomnogosciowe: suma, iloczyn, roznica niesymetryczna, dopetnienie.
Wy7 Definicja, zastosowanie i realizacja operacji na tabelach: dzielenie i teta- 2
y zlaczenie.
System informacyjny zarzadzania. Rola baz danych w systemach 2

informacyjnych zarzadzania. Proces analizy wymagan informacyjnych i rola
Wy8 |modelowania danych. Pojgciowe (konceptualne) modelowanie danych i jego
miejsce w pojeciowym modelowaniu biznesu. Podejscia do pojgciowego
modelowania danych. Podejscie strukturalne: model zwiazkow encji.

WYy9 | Budowa modeli zwigzkéw encji — studium przypadku 2

WV10 Odwzorowanie modelu zwigzkow encji w schemat relacyjnej bazy danych — 2
y podstawy metodologiczne

Odwzorowanie modelu zwiazkéw encji w schemat relacyjnej bazy danych — 2

Wy11 |studium przypadku. Podejscie obiektowe do modelowania pojgciowego
danych: model klas UML.

Podstawy normalizacji relacyjnej bazy danych: zaleznosci funkcyjne i ich 2
Wy12 | rodzaje, dekompozycja relacji i ich schematow, formy normalne schematéw
relacji, denormalizacja.

WYy13 | Normalizacja relacyjnej bazy danych — studium przypadku. 2
WYy14 | Sprawdzian teoretyczny. 2
Wybrane zaawansowane mozliwo$ci SQL: funkcje okna i szeregujace, 2

WYy15 | funkcje uzytkownika, instrukcja warunkowa i pgtle, wyzwalacze.
Podsumowanie.

Suma godzin 30




Forma zajec - laboratorium

Liczba godzin

Lal Omowienie regulaminu zaj¢é. Przyktadowy system zarzadzania 2
relacyjng bazg danych i jego funkcje; tworzenie bazy danych;
definiowanie struktury tabel bazy danych.
La2 Definiowanie wtasciwosci danych, definiowanie kluczy 2
podstawowych i obcych.
La3 Weryfikacja funkcjonowania mechanizméw kontroli wiezow 2
integralno$ci.
Lad Sprawdzian praktyczny przy komputerze (1) — implementacja bazy 2
danych.
Lab Studium przypadku bazy danych firmy handlowej. Kwerendy 2
wybierajace i tworzace tabele. Definiowanie kwerend. Definiowanie
proceséw wybierania danych z jednej tabeli. Implementacja operacji
projekciji i selekciji.
La6 Definiowanie procesOw wybierania danych z wielu tabel. 2
Definiowanie kolumn wyliczanych, grupowanie, selekcja, agregacja
danych, funkcje agregujace.
La7 Definiowanie procesow sumowania tabel. Kwerendy dotaczajace. 2
Implementacja operacji sumy teoriomnogosciowe;.
La8 Definiowanie procesOw znajdowania czes$ci wspolnej tabel. 2
Implementacja operacji iloczynu tabel. Definiowanie proceséw
odejmowania tabel. Kwerendy usuwajace. Implementacja operacji
réznicy niesymetrycznej i dopetnienia zbioru.
La9 Implementacja operacji teta-zlgczenia i dzielenia. 2
Lal0 |Sprawdzian praktyczny przy komputerze (2) — implementacja 2
wyszukiwania danych.
Lall |Budowa modelu danych dla zadanego zastosowania. 2
Lal2 | Odwzorowanie modelu danych w schemat bazy danych. 2
Lal3 | Dowodzenie znormalizowania schematu bazy danych. 2
Lal4 | Sprawdzian praktyczny projektowy — projektowanie bazy danych. 2
Lal5 |Podsumowanie i zaliczenie. 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna.
N2. Instrukcja laboratoryjna.
N3. Oprogramowanie MS SQL Server i MS SQL Management Studio.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiggniecia efektu uczenia sig

(w trakcie semestru), P | si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Sprawdzian praktyczny przy komputerze (1)
PEU UO1

F2 PEU_WO02 Sprawdzian praktyczny przy komputerze (2)
PEU_UO1

PEU_U02




F3 PEU_WO01 Sprawdzian praktyczny projektowy
PEU_U01

F4 PEU_WO01 Sprawdzian teoretyczny z wyktadu
PEU_W02

Laboratorium: P=(F1+F2+F3)/3

Wyktad: P=F4

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Niksa-Rynkiewicz T. Projektowanie wiedzy: relacyjne bazy danych. Wydawnictwo
Politechniki Gdanskiej 2017.

[2] Barker R. Case*Method: modelowanie zwigzkow encji. Warszawa, WNT 1996.

[3] Dokumentacja systemu zarzadzania bazg danych.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Ullman J., Widom J. Podstawowy wyktad z systemow baz danych. WNT 2000.

[2] Date C. Wprowadzenie do baz danych. WNT 2000.

[3] Fowler M. UML w kropelce. Warszawa, Oficyna Wydawnicza LTP 2005.

[4] Wrycza S., Marcinkowski B., Wyrzykowski K. Jezyk UML 2.0 w modelowaniu systemow
informatycznych: diagramy jezyka UML, modelowanie biznesowe, metodyki projektowe
oparte na UML, narzedzia CASE. Gliwice, Wydawnictwo Helion 2005.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Michat Jarema, michal.jarema@pwr.edu.pl
Maria Galant-Pater, maria.galant-pater@pwr.edu.pl (konsultant)




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Ekonomia

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Economics
Kierunek studiéow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:
Poziom i forma studiow: | stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: W081ZZ-S10002
Grupa kursow: NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 30 30
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie na
ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 2
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego 14 14
udziatu nauczycieli lub innych ' '
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Brak wymagan wstepnych

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Nabycie wiedzy na temat teorii gospodarowania, kategorii i praw ekonomicznych oraz instytucji
gospodarki rynkowej i ich funkcji w systemie gospodarczym w skali mikro i makroekonomiczne;j.
C2 Poznanie zasad podejmowania optymalnych decyzji przez podmioty rynkowe oraz funkcji panstwa
w gospodarce w kontekscie wzrostu i rozwoju gospodarczego.
C3 Zdobycie umiejetnosci wykorzystania podstawowych narzedzi ekonomicznych do opisu realnych
problemow gospodarczych 1 wyksztatcenie umiejetnosci identyfikacji i analizy czynnikow otoczenia
makroekonomicznego w powigzaniu z realizowang polityka ekonomiczna.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Zna podstawowe pojecia, teorie, zjawiska i reguly ekonomiczne oraz rozumie zwigzki
miedzy nimi. Ma podstawowa wiedze o rynkach, czynnikach produkcji oraz zasadach i warunkach
podejmowania racjonalnych decyzji przez podmioty rynkowe.
PEU_WO02 Zna podstawowe cele i instytucje gospodarki rynkowej oraz instrumenty polityki
gospodarczej.

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi identyfikowac i interpretowac ekonomiczne aspekty i skutki dziatalno$ci inzynierskiej
PEU U02 Potrafi wnioskowa¢ stosujac zasady i prawa ekonomiczne oraz stosowaé instrumenty
regulacji ekonomicznej.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 Potrafi identyfikowac i interpretowac ekonomiczne aspekty i skutki dziatalnos$ci inzynierskiej
wspomagajace procesy zarzadcze i biznesowe.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin

Zajecia Organizacyjne. Ekonomia jako nauka. Mikroekonomia i
makroekonomia. Ekonomia pozytywna i ekonomia normatywna.
Wyl | Prawidlowosci i prawa ekonomiczne. Narzgdzia i metody analizy 2 (1+1)
ekonomicznej. Poszukiwanie danych ekonomicznych. Wnioskowanie
ekonomiczne

Historyczny proces rozwoju mysli ekonomicznej - nurty i szkoly
ekonomiczne. Funkcjonowanie rynku — popyt, podaz, rownowaga rynkowa

WY3 | Elastyczno$é popytu i podazy 2

Teoria postepowania producenta. Wybor optymalnej techniki produkcji w
Wy4 | krotkim i dtugim okresie. Marginalna stopa technicznej substytucji. Produkt 2
przecietny i produkt marginalny czynnika produkcji

Koszty w przedsiebiorstwie (catkowite, przecigtne, marginalne). Koszty w
WYS | krotkim i dhugim okresie. Efekty skali. Koszty ekonomiczne. Zasada 2
racjonalnego gospodarowania

Wy6 Przychod i1 wynik finansowy przedsigbiorstwa. Struktury rynku — ogélna 2
charakterystyka

Wy7 Réwnowaga ogodlna, dobrobyt 1 efektywnosé. Warunki ekonomicznej 2
efektywnosci — skrzynka Edgewortha. Optymalna produkcja

Wy8 | Rola panstwa w gospodarce rynkowej 2

Wy9 Pomiar dziatalno$ci gospodarczej; produkcja i dochéd. Wahania PKB, 2

produkcji i dochodu. Popyt konsumpcyjny i popyt inwestycyjny

Rozwdj i wzrost gospodarczy. Modele wzrostu gospodarczego. Wahania
Wy10 | koniunkturalne w gospodarce rynkowej. Pasywna i aktywna polityka 2
antycykliczna

WY1l | System pieniezno-kredytowy 2

Wy12 | Bezrobocie i inflacja 2




Wy13 Budzet panstwa, deficyt budzetowy i dtug publiczny. Ekonomiczne 2
znaczenie dtugu publicznego
Wyl4 | Bilans platniczy i kursy walutowe 2
Wy15 Globalizacja i miedzynarodowa specjalizacja. Przewaga absolutna i 2
przewaga komparatywna
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Zajgcia organizacyjne. Proces gospodarowania a problem decyzji w ekonomii
- racjonalno$¢ dziatania. Krzywa mozliwosci produkcyjnych, wybory typu
,»C0$ za co$”) a koszt alternatywny. Podstawowe prawa ekonomiczne w
Cwl krotkim okresie (prawo rosnacego kosztu alternatywnego, produkt catkowity 2 (1+1)
1 marginalny, prawo malejacego produktu marginalnego). Krzywa mozliwos$ci
produkcyjnych a decyzje krotkookresowe 1 dlugookresowe, zasady
optymalizacji decyzji.
Rynek i gospodarka rynkowa. Elementy rynku i btedy rynku w ujgciu
Cwa roznych szkot ekonomicznych. Powigzania migdzy producentami i 2
konsumentami (model okrezny, mozliwosci produkcyjne, ograniczenie
budzetowe).
Cw3 Popyt i prawo popytu. Podaz i prawo podazy — rozwigzywanie zadan 2
Cw4 Mechanizm rynkowy i elastycznosci popytu i podazy. 2
Cw5 Technika a wielko$¢ produkcji — dyskusja, rozwigzywanie zadan.. 2
Cw6 Koszty w przedsiebiorstwie w krotkim i dlugim okresie. 2
Cw7 Rownowaga ogdlna. Skrzynka Edgewortha. 2
Cws Instytucje a funkcjonowanie rynku. Koszty transakcyjne i dziatalnosé¢ 2
gospodarcza.
Cw9 Tworzenie i podziat dochodu narodowego 2
Cwl10 | Cykl koniunkturalny. Polityka antycykliczna. 2
Cwl1 |Istota i narzedzia polityki pienieznej 2
Cwl2 | Polityka fiskalna i budzetowa panstwa 2
Cwl13 | Inflacja i bezrobocie 2
. Kurs walutowy i jego znaczenie dla podejmowania decyzji produkcyjnych i
Cwl4 ) i 2
kapitalowych przedsiebiorstwa
Cwl5 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j
N2. Rozwiagzywanie zadan praktycznych.

N3. Aktywnos$¢ 1 praca zespolowa na ¢wiczeniach.

N4. Listy zadan do pracy wtasnej

NS5. Analiza tekstow zrodtowych (literatura ekonomiczna, prasa),

N6. Studia przypadkow

N7. Sprawdziany pisemne




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia si¢ Sposdb oceny osiagniecia efektu
(w trakcie semestru), P uczenia sie

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU W01, PEU_WO02 Pomiar przygotowania do
PEU_UO01, PEU_UQ2 dyskusji, rozwigzania studiow
PEU_KO01 przypadku, ocena pracy wlasnej
studenta, sprawdziany pisemne
F2 PEU_WO01, PEU_WO02 Kolokwium zaliczeniowe
PEU_U01, PEU _U02
F3 PEU W01, PEU_WO02 Egzamin pisemny

PEU_UO01, PEU_U02

P (wyktad) = F3
P (¢wiczenia) = 0,5¥F1+0,5%F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Mankiw, N. Gregory; Taylor, John B. (2015), Mikroekonomia, Warszawa, Panstwowe Wydawnictwo
Ekonomiczne.
[2] Mankiw, N. Gregory; Taylor Mark P. (2016), Makroekonomia, Warszawa, Pafstwowe Wydawnictwo

Ekonomiczne.
[3] Samuelson P.A., Nordhaus W.D.(2012), Ekonomia, Warszawa, PWN.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Hall, Robert E.; Taylor, John B. (2000), Makroekonomia, Warszawa: Panstwowe Wydawnictwo
Naukowe.

[2] Podstawy ekonomii, pod red. Milewskiego R., Kwiatkowskiego E. (2018), Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN.

[3] Samuelson F. W., Marks S.(2008), Ekonomia menedzerska, Warszawa, PWE.

[4] Varian, Hal R. (2021): Mikroekonomia. Kurs Sredni - ujgcie nowoczesne, Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN.

[5] Czarny, B., Czarny, E., Bartkowiak, R., Rapacki R., Podstawy ekonomii, (2010), Warszawa, PWE

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Matgorzata Rutkowska, malgorzata.rutkowska@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Logika pragmatyczna dla inzynierow
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Pragmatic logics for engineers
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10003
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 30 60
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2

w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zaj¢ciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych oséb
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Brak

\CELE PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentow z klasycznym rachunkiem zdan, rachunkiem predykatow oraz podstawami teorii
zbiorow i relacji.
C2. Przedstawienie podstawowych regul wnioskowania i metod dowodzenia.
C3. Nabycie umiejetnosci formutowania zdan poprawnych logicznie.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 — ma podstawowa wiedze z zakresu logiki i teorii zbiorow.

PEU _WO02 — zna podstawowe metody dowodzenia poprawnos$ci rozumowan.\

Z zakresu umiejetnosci:

PEU _UO01 - potrafi rozpoznaé¢ poprawne i niepoprawne rozumowania.

PEU _UO02 — potrafi wycigga¢ poprawne wnioski z przyjetych zatozen.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Klasyczny rachunek zdan 2




Wy2 | Tautologie rachunku zdan 2
Wy3 | Dowody zatozeniowe 2
Wy4 | Rachunek predykatow 2
WYy5 | Rachunek predykatow 2
Wy6 | Algebra zbiorow 2
Wy7 |Illoczyny Kartezjanskie i relacje 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Klasyczny rachunek zdan 2
Cw2 Klasyczny rachunek zdan, dowody zatozeniowe 2
Cw3 Klasyczny rachunek zdan, dowody zatozeniowe 2
¢W4 Rachunek predykatow 2
Cw5 | Rachunek predykatow 2
Cw6 | Zbiory i relacje 2
Cw7 | Zbiory i relacje 2
Cw8 | Powtodrzenie wiadomosci i przygotowanie do kolokwium 1
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja
N2. Listy zadan

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujagca | Numer efektu uczenia si¢ | Sposob oceny osiggnigcia efektu uczenia sig
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU W01, PEU W02 |Kolokwium pisemne

F2 PEU W01, PEU_W02, |Rozwigzywanie zadan (aktywnosc)
PEU_UO1, PEU_U02

P(Wyklad) = F1
P(Cwiczenia) = 0.8 F1+0.2 F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]. J. Stupecki, K. Hatkowska, K. Pir6g-Rzepecka, Logika i teoria mnogosci, PWN,
Warszawa 1994.

[2]. B. Stanosz. Wprowadzenie do logiki formalnej. PWN, 2016.
[3]. B. Stanosz. Cwiczenia z logiki. PWN, 2005.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] H.J. Gensler. Introduction to logic. Routledge Taylor and Francis Group. New York
2002
[2] K. Ross, C. Wright. Discrete mathematics. Prentice Hall 2002.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Kasperski, adam.kasperski@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Prawo dla inzynierow

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Law for engineers
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu W081Z2Z-S10004
Grupa Kkurséow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajgc¢ 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 30 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie | zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktow 1
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Ogolna wiedza o spoteczenstwie, gospodarce, prawie i panstwie

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z podstawowa wiedza w zakresie prawa, zwlaszcza regulacji prawnych
dotyczacych dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw
C2 Omowienie formalno-organizacyjnych aspektéw odpowiedzialnosci prawnej- zawodowej
inzyniera w dziatalno$ci gospodarczej.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:
PEU W0l ma podstawowa wiedz¢ w zakresie uwarunkowan prawnych potrzebng do
zrozumienia i rozwigzywania elementarnych problemow natury spolecznej wystepujacych w
dziatalnosci gospodarczej
PEU W02 ma podstawowa wiedz¢ niezbedng do rozumienia prawnych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej

Z. zakresu umiejetnoSci:
PEU UO1 posiada umiejetnos¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w organizacji i jej
otoczeniu w warunkach gospodarki rynkowej i obowigzujacych regulacji ekonomiczno-
prawnych. Potrafi identyfikowac i analizowa¢ typowe problemy zarzadcze i merytoryczne w
organizacji oraz w jej obszarach funkcjonalnych
PEU_UO02 potrafi identyfikowaé - na poziomie podstawowym, typowe problemy zarzadcze i
merytoryczne w organizacji 1w jej poszczegolnych obszarach funkcjonalnych. Potrafi
formutowa¢ alternatywne ich rozwigzania, umie uzasadnié, dokonaé¢ wyboru oraz weryfikowac
je zgodnie z ustalonymi priorytetami. Potrafi zaplanowac dziatania stuzace ich rozwigzaniu
PEU UO03 potrafi identyfikowaé prawne, aspekty swojej dziatalno$ci inzynierskiej, a takze
menedzerskiej

Z. zakresu kompetencji spolecznych:
PEU_KO1
jest przygotowany do inicjowania zmian w miejscu pracy i uczestnictwa w ich planowaniu i
wdrazaniu
PEU_KO02
potrafi interpretowa¢ prawne skutki dzialalnosci inzynierskiej

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢é - wyklad

Omowienie organizacji zajec 1 zasad zaliczenia kursu
Wyl |Pojecie, istota i znaczenie przepisOw prawa w dziatalnosci 2
gospodarczej przedsigbiorstw.

Wy2 | Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw — ogolna charakterystyka

Wy3 | Prawne aspekty przedsigbiorczo$ci inzynierskiej

Wy4 | Typologia i przeglad umoéw w obrocie gospodarczym

W5 Prawne i praktyczne aspekty regut interpretacyjnych uméw stosowanych w
dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstw

W 6 |Status prawny projektow inzynierskich

W 7 | Proces wdrozenia projektéw inzynierskich — aspekty prawno-organizacyjne

NININ| N (INDNDNIN

W 8 |Ochrona dokumentacji projektowej, technicznej i uzytkowe;




Prawo zamowien publicznych — procedury przetargowe i ich znaczenie w
W9 . L . L 2

dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorstwa

W 10 Problematyka prawna ,publicznych” 1 ‘prywatnych” postepowan 5
przetargowych

W 11 | Elementy prawa pracy dla inzynierow 2

W 12 | Kwalifikacje inzynierskie w §wietle przepiséw krajowych i europejskich 2

W 13 | Inzynier menedzerem — lider techniczny, zarzadzanie ludzmi 2

W 14 | Odpowiedzialno$¢ prawna i zawodowa inzyniera 2

W 15 | Pisemny test sprawdzajacy wiedze 2
Suma godzin 30

Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwl Omowienie organizacji i zasad zaliczenia kursu 1
Wprowadzenie do tematyki umow

Cw2 Umowy zatrudnienia w S$wietle obowigzujacych przepisow prawnych. |2
Charakterystyka uméw cywilnoprawnych

Cw3 Kontrakt menedzerski jako podstawa zatrudnienia inzyniera 2

Cw4 Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i zawodowa inzyniera 2

Cws Status prawny 1 obowiagzki inzyniera w zarzadzaniu projektami w |2
procedurach FIDIC - zagadnienia formalnoprawne

Cw6 | Odpowiedzialnos¢ deliktowa i kontraktowa inzyniera w realizacji projektow | 2
inwestycyjnych

Cw7 |Prawne aspekty etycznego wykonywania zawodu inzyniera. Kodeks Etyki | 2
Zawodowej Inzyniera

Cw8 | Pisemne kolokwium 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. prezentacje
N2. analiza przypadkow
N3. dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia si¢ | Sposob oceny osiggniecia efektu uczenia sig

(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU W01, PEU W02 |Zaliczenie pisemne w formie testu
F2 PEU_UO01, PEU_U02 |Pisemne kolokwium

PEU_UO03, PEU_KO01

PEU_KO02
P wyktad = F1

P ¢wiczenia = F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Furnier Camille, Od inzyniera do menedzera. Tajniki lidera zespotow technicznych, Wyd.
Onepress Warszawa, 2017.
[2] FIDIC/SIDIR, Warunki kontraktowe dla budowy: dla robot inzynieryjno-budowlanych
projektowanych przez zamawiajgcego, Krakow 2005.

[3] Terlecki E., Szok N., Prawo pracy w praktyce, Wyd. C.H. Beck Warszawa 2015.




LITERATURA UZUPELNIAJACA:
[1] Kidyba A., Umowy w obrocie gospodarczym, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2015
[2] Mastyk-Musial E. Rakowska A., Krajewska-Binczyk E., Zarzgdzanie dla inzynierow, PWE

Warszawa 2012.
[3] Kruszewska M. Nowoczesny inzynier, Wyd. KaBe, Warszawa 2020.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Aldona Malgorzata Deren, aldona.deren@pwr.edu.pl
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WYDZIAY. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim:  Hurtownie danych
Nazwa w jezyku angielskim: Data warehouses
Kierunek studiéow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:

Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu W081ZZ-S10008
Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajeé

zorganizowanych w Uczelni 15 30

(2zV)

Liczba godzin calkowitego 90 60

naktadu pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséow zaznaczy¢ kurs

koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3 2

w tym liczba punktéw odpowiadajaca

zajgciom o charakterze praktycznym 2

(P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajeciom 07
wymagajacym bezposredniego !
kontaktu (BU)

1,4

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Ma podstawowa wiedze o zarzadzaniu przedsigbiorstwem i procesie podejmowania
decyzji. Zna ogolnie poj¢cia 1 zastosowanie technologii informacyjnych w zarzadzaniu.
2. Zna podstawy budowy narzedzi IT, w tym systemu zarzadzania relacyjng bazg danych.
3. Ma podstawowe umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem zapytan (SQL).

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Przyswojenie wiedzy o poj¢ciu i organizacji typowej hurtowni danych.
C2. Poznanie wybranych problemow projektowania, tworzenia i wykorzystywania hurtowni
danych jako elementu architektury wspomagajacej zarzadzanie biznesem, zwtaszcza jej roli
w procesie decyzyjnym.
C3. Zdobycie elementarnych umiej¢tnosci projektowania, tworzenia i wykorzystywania
hurtowni danych jako elementu architektury IT wspomagajacej podejmowanie decyzji w
wybranym systemie zarzadzania baza danych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 — Ma podstawowg wiedz¢ w zakresie projektowania, budowy i stosowania hurtowni
danych w podejmowaniu wybranych decyzji biznesowych, w wybranym systemie
zarzadzania baza danych.

Z zakresu umiegjetnosci:

PEU_UO1 — W s$rodowisku wybranego systemu zarzadzania baza danych potrafi: (1) identyfikowac i
analizowac potrzeby biznesowe decydentow w zakresie projektowania i tworzenia
hurtowni danych (2) projektowac, tworzy¢ 1 wykorzystywa¢ hurtownie danych do
rozwigzywania wybranych probleméw decyzyjnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 — Potrafi samodzielnie rozwija¢ wiedze i umiejgtnoscei inzynierskie w zakresie
projektowania, tworzenia i stosowania hurtowni danych do rozwigzywania wybranych
biznesowych probleméw decyzyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wyklad Liczba godzin

Omowienie organizacji i zawarto$ci przedmiotu oraz zasad przeprowadzenia

egzaminu.

Wy01 | Wprowadzenie do podejmowania decyzji wspomaganych IT, uzasadnienie 2
biznesowe i pojecie hurtowni danych (DW) oraz przetwarzanie danych
OLTP/OLAP

Wy02 | Wielowymiarowe podstawowe modele danych w DW 2

Wprowadzenie do wybranego srodowiska pracy DW (systemu zarzadzania

Wy03 baza danych, SQL)

Problemy projektowania, tworzenia i architektura DW, procesy ETL i inne
Wy04 . AR
mechanizmy wspomagajace jakos¢ dziatania DW

Wy05 | Metadane w DW i podstawy wybranego jezyka zapytan do DW 2

Projektowanie i tworzenie DW w wybranym systemie- formutowanie

Wy06 wymagan biznesowych, zrodia danych i tworzenie kostki danych 2
Wy07 Projfektqwanie i tworzenie DW w wybranym systemie — przygotowanie 5
analiz biznesowych-
WYy08 | Projektowanie i tworzenie DW w wybranym systemie — tworzenie raportow- 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ — laboratorium Liczba godzin

La01 | Wprowadzenie do zaje¢(w tym szkolenie BHP) 1

La02 | Poznanie srodowiska pracy laboratoryjnej (MS Query MS SQL lub MS 2
Access), analiza standardowej hurtowni danych (SDW) oraz jej zrodet
danych

La03 | Analiza podstawowych struktur w standardowej hurtowni danych (SDW): 1
ptatek $niegu i struktura gwiazdy (Zad1).

La04 | Podstawy Integration Services w SDW: rozpoznawanie, pozyskiwanie, 2
integracja, przechowywanie i udostgpnianiu wielowymiarowych danych w
procesie decyzyjnym (Zad1)

La05 | Podstawy Analysis Services w SDW: analiza kostki danych, wymiarow, 2
partycji, agregacji, perspektyw i KPI (Zadl).

La06 | Podstawy Reporting Services w SDW: analiza danych i tworzenie raportow 2
(Zadl)

La07 | Nawigacja po agregacjach, podstawy jezyka zapytan do hurtowni danych i 3
elementy OLAP (Zadl).




La08 | Sprawdzian przy komputerze 1

La09 | Analiza potrzeb decydenta, zrodet danych i projekt wspomagania decyzji za 2
pomocg projektowanej hurtowni danych (CDW) — Zad2.

Lal0 | Projekt i wykonanie podstawowej struktury danych w CDW (Zad?2) 2

Lall | Projektiwykonanie Integration Services w CDW: rozpoznawanie, 2
pozyskiwanie, ekstrakcja, transformacja, integracja i tadowanie danych do
CDW ze zrédet danych (Zad2)

Lal2 | Projekt i wykonanie Analysis Services w CDW: utworzenie kostki danych, 3
wymiardéw, partycji, agregacji, perspektyw i KPI (Zad2)

Lal3 | Projekt i wykonanie Reporting Services w CDW: tworzenie raportow 2
(Zad2)

Lald | Projekt i wykonanie Reporting Services w CDW: tworzenie wykresow i 3
tabel przestawnych (Zad2)

Lal5 | Zaliczenie pracy laboratoryjnej przy komputerze 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 — Prezentacja multimedialna,
N2 - Oprogramowanie: MS Access, MS Excel, MS Visio, SQL Server,
N3 — Instrukcja laboratoryjna

N4 - Szablon dokumentacji projektu
N5 — strony www z opisem przedmiotu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia si¢

Sposob oceny osiaggniecia efektu ksztatcenia

F1: obecnosci

obecnos¢

F2: aktywnosci

PEU_UO1, PEU_KOL,

Ocena za: odpowiedzi na pytania, stawianie
pytan i propozycje rozwigzan czastkowych
problemow

F3: raport z identyfikacji
struktury

PEU_UO1, PEU_KO1,

Ocena za raport z identyfikacji struktury
hurtowni (Zadl)

F4: raport z eksploatacji
hurtowni danych

PEU_UO1, PEU_KOL,

Ocena za dokumentacje agregacji w
hurtowni danych (Zad?2)

F5: kolokwium

PEU_WO01

Ocena z kolokwium

P (wyklad) = F5

P (laboratorium) = 0,08*F1 + 0,09*F2 + 0,43*F3 + 0,40*F4




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Chodkowska-Gyurics A. Hurtownie danych, PWN, Warszawa, 2020.
[2] Todman Ch., Projektowanie hurtowni danych, Wyd. WN-T, 2003.
[3] Paulraj Ponniah, Data warenhousing. Fundamentals for IT Professionals, Wiley, 2010

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[ 1] Jarke M., Lenzerini M., Vassiliou Y., Vassiliadis P., Hurtownie danych. Podstawy organizacji i
funkcjonowania. WSIiP, Warszawa, 2003

[ 2] Poe V., Klauer P., Brobst S., Tworzenie hurtowni danych, WN-T, 2000

[ 3] Surma J., Business intelligence Systemy wspomagania decyzji biznesowych, PWN, Warszawa, 2009

[ 4] Januszewski A., Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow zarzadzania. Systemy business intelligence,
Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2008

[5] Knight G., Excel. Analiza danych biznesowych. Wyd. HELION, Gliwice, 2006.

[ 6] Larose D.T., Odkrywanie wiedzy z danych. Wprowadzenie do eksploracji danych. , Wyd. Nauk. PWN,
Warszawa 2006

[ 7] Paulraj Ponniah, Data warenhousing. Fundamentals for IT Professionals, Wiley, 2010

[ 8] Radosinski E., Systemy informatyczne w dynamicznej analizie decyzyjnej, Wyd. PWN, 2001.

[ 9] Sej-Kolasa M., Zielinska A., Excel w statystyce, Wyd.. AE, Wroctaw, 2004, ss. 112-141

[10] Surma J., Business intelligence. Making Decisions trough Data Analytics, Business Expert Press, New
York, 2011

[11] Urban W., Siemieniako D., Lojalno$¢ klientow, PWN, Warszawa, 2008

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Leopold Szczurowski, leopold.szczurowski@pwr.edu.pl,
Anna Lamek, anna.lamek@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Ochrona wlasnosci intelektualnej
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Protection of intellectual property
Kierunek studiéow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiéow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10009
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajgc¢ 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 60 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 1
w tym liczba punktow 1
odpowiadajaca zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,4 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Ogoblna wiedza o wynalazczo$ci i innowacjach

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z podstawowa wiedzg w zakresie instytucjonalnej ochrony wtasnos$ci
intelektualnej
C2 Omoéwienie podstawowych procedur krajowych, europejskich i migdzynarodowych
dotyczacych ochrony zasobow wiedzy w organizacji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01
wyjasnia podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej. Zna,
rozumie i uzasadnia rol¢ ochrony wlasnosci intelektualnej w rozwoju nauki 1 gospodarki
PEU_W02
charakteryzuje istot¢ 1 formy przedsi¢biorczosci oraz identyfikuje przestanki jej powstawania i
rozwoju. Objasnia pojecie innowacji i rozroéznia ich rodzaje. Rozpoznaje cechy i
uwarunkowania innowacyjnos$ci organizacji. Opisuje proces innowacyjny zachodzacy
W organizacji
Z. zakresu umiejetnoSci:
PEU_UO1
potrafi identyfikowa¢ 1 interpretowaé prawne aspekty dziatalnos$ci inzynierskiej, a takze
menedzerskiej
PEU_UO02
potrafi, przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan o charakterze inzynierskim dotyczacych
procesow innowacyjnych, dostrzegac ich aspekty systemowe oraz postugiwac si¢ wlasciwymi
normami i standardami prawnymi, zawodowymi i moralnymi
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1
potrafi identyfikowa¢ 1 interpretowaé prawne aspekty dziatalno$ci inzynierskiej, aspekty
systemowe oraz stosowa¢ odpowiednie normy i standardy prawne, zawodowe i moralne

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin

Omowienie i tematyka kursu 1 zasady zaliczania.
Przedmioty ochrony wiasnosci intelektualnej - przeglad 2
podstawowych kategorii wtasno$ci intelektualnej. Cel 1 zakres
ochrony.

Wyl

Instytucjonalizacja ochrony wtasnosci intelektualnej — przeglad
Wy2 | podstawowych regulacji prawnych krajowych, europejskich i 2
miedzynarodowych w zakresie ochrony wlasnosci intelektualne;j

Charakterystyka kategorii whasnos$ci intelektualnej — utwory, wynalazki,
WYy3 | wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia 2
geograficzne, topografia uktadéw scalonych

Zarzadzanie whasno$cig intelektualng w przedsigbiorstwie — istota

Wy4 | zarzadzania wlasno$cia intelektualng (w powiazaniu z zarzadzaniem 2
wiedza)
W5 Miejsce wlasnosci intelektualnej w strategii zarzadzania 5

przedsigbiorstwem. Warto$¢ firmy a wlasnos¢ intelektualna

Krajowe 1 migdzynarodowe doswiadczenia w zarzadzaniu wlasno$cig
intelektualng - analiza przypadkoéw (aspekty ekonomiczne i prawne).
W 6 |Przyktady dziatania przedsi¢biorstw w zakresie wiasnosci intelektualne;. 2
Wybrane  migdzynarodowe przykltady narzgdzi wspomagajacych
zarzadzanie wlasnoscig intelektualna.

W 7 | Finansowanie ochrony wtasnos$ci intelektualne;j 2
W 8 | Ochrona know-how i informacji handlowych w przedsigbiorstwie. 2
W9 Umowy o zachowaniu poufnosci - NDA 1 ich znaczenie w dziatalnosci )

rynkowej przedsigbiorstwa




W 10 | Transfer technologii
W 11 Umowy z zakresu wlasnosci intelektualnej — przeglad i charakterystyka
podstawowych umow
Analiza wybranych klauzul kontraktowych w umowach z dziedziny
W 12 L . , 2
wlasnosci intelektualnej na tle zasady swobody umow
W 13 | Specjalistyczne sadownictwo w zakresie wlasnosci intelektualne;j 2
W 14 | Rozstrzyganie sporéw dotyczacych wlasnosci interlektualnej 2
W 15 | Zaliczenie pisemne w formie testu 2
Suma godzin 30
Forma zajec¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl Organizacja i zasady realizacji oraz zaliczenia kursu 1
Whprowadzenie do tematyki
Cw2 System wtasno$ci intelektualnej 2
Cw3 Jak mozna wykorzysta¢ whasnos¢ intelektualng — franczyza, outsourcing, 2
licencjonowanie. Korzysci finansowe 1 podatkowe — [IP Box.
Konkurencyjno$¢ poprzez system IP i warto$¢ rynkowa firmy. Zarzadzanie
IP w oparciu o cele korporacyjne. Budowanie przewag konkurencyjnych.
Zasady dbania o wiasne i cudze IP — badanie stanu techniki
Cw4 Pracownicza wlasno$¢ intelektualna 2
Cw5 Projektowanie proceséw zarzadczych i1 dokumentacji wzorcowej dla 2
ochrony wilasnosci intelektualnej w przedsigbiorstwie
Cw6 | Analiza kosztow i korzyséci ochrony wiasnosci 2
Cw7 | Samodzielne opracowanie schematu postgpowania w zakresie ochrony 2
wlasno$ci  intelektualnej na  podstawie  przykladu  wybranego
przedsiebiorstwa
Cws8 | Zaliczenie na podstawie przygotowanego projektu 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. prezentacje multimedialne
N2. analiza przypadku
N3. praca w grupach zakonczona prezentacja wynikow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia si¢ | Spos6b oceny osiagnigcia efektu uczenia
(w trakcie semestru), P sig

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU W01, PEU_W02 |Pisemne zaliczenie w formie testu

F2 PEU_WO01,PEU_WO02, Przygotowanie i prezentacja wynikow
PEU _UO01, PEU_U02, |projektu
PEU_KO01

P wyktad = F1

P ¢wiczenia = F2




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Deren A.M., Zarzgdzanie wlasnosciq intelektualng w transferze technologii, Wyd. Difin,
Warszawa 2014

[2] Nieweglowski A., Nowak 1., Wlasnos¢ intelektualna w dziatalnosci gospodarczej, Wyd. C.H.
Beck, Warszawa 2017.

[3] Wetoszka D., Prawo wiasnosci intelektualnej, Wy. C.H. Beck, Warszawa 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Szczepanowska-Koztowska K., Wiasnos¢é intelektualna. Wybrane zagadnienia praktyczne, Wyd.
LexisNexis Warszawa 2013.

[2] Michniewicz G., Ochrona wiasnosci intelektualnej, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2019.

[3] Nowak-Gruca A., Wlasnos¢ intelektualna w przedsigbiorstwie, Wyd. Osrodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr, Warszawa 2018.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Aldona Malgorzata Deren, aldona.deren@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:

KARTA PRZEDMIOTU
Rachunek Prawdopodobienstwa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Probability theory
Kierunek studiéw: InzZynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiow:

I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu WO081ZZ-S10010
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie | Zaliczenie
na oceneg na oceneg
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 1
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 1.4 0.7
udziatu nauczycieli lub innych ’ '
0sOb prowadzacych zajecia
(BY)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH

Kompetencje zdobyte na przedmiocie: Analiza matematyczna

\

CELE PRZEDMIOTU

C1 Zdobycie wiedzy z zakresu zagadnien probabilistyki wykorzystywanych w opisie zjawisk

niepewnych.

C2 Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy do budowy modeli probabilistycznych oraz ich interpretacji w
konteks$cie problemow zarzadzania.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 - Stuchacz zna podstawowe pojgcia probabilistyki oraz narzedzia wykorzystywane w

analizie danych niepewnych.

Z zakresu umiegjetnosci:

PEU_UO1 - Stuchacz potrafi skonstruowac i zinterpretowac proste modele probabilistyczne

wspomagajace proces zarzadzania.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyk.1 | Zasady zaliczenia. Podstawy teorii zbioréw i analizy kombinatoryczne;. 2
Wyk. 2 Eksperyment, przestrzen zdarzen, zdarzenie. Aksjomatyczna definicja 5
prawdopodobienstwa.
Wyk. 3 Niezalezno$¢ zdarzen i prawdopodobienstwo warunkowe. Twierdzenie o 5
prawdopodobienstwie catkowitym; wzor Bayesa.
Wyk. 4 Zmienna losowa jednowymiarowa: rozktad prawdopodobienstwa, 5
dystrybuanta, funkcja gestosci.
Wyk. 5 i 6 | Wybrane rozktady ciggle i dyskretne. Wartos¢ oczekiwana i wariancja. 4
Wyk. 7 Charakterystyki zmiennej losowej: momenty centralne i momenty
zwykle, mediana i kwartyl. Wspoétczynniki zmiennosci, skosnosci i 2
skupienia.
Wyk. 8 Zmienna losowa wielowymiarowa. Rozktad tgczny i brzegowy. 2
Wyk. 9 Rozktady warunkowe i niezaleznos¢ zmiennych losowych. Rozktad sumy 2
niezaleznych zmiennych losowych.
Wyk. 10 | Warto$¢ oczekiwana, kowariancja i korelacja. 2
Wyk. 11 | Warunkowa warto$¢ oczekiwana i wariancja. Linie regresji I 1 II rzedu. 2
Wyk. 12 | Wielowymiarowy rozktad normalny. 2
Wyk. 13 | Nieréwnosci i twierdzenia graniczne. 2
Wyk. 14 | Powtorzenie materiatu. 2
Wyk. 15 | Kolokwium 2
Suma godzin 30
Forma zajec¢ - ¢wiczenia Liczba
godzin
Cw. 1 Organizacja zaje¢, zasady zaliczenia. Algebra zdarzen. 1
Cw.2 Kombinatoryka. Obliczanie prawdopodobienstw zdarzen. 2
Cw. 3 Prawdopodobienstwa warunkowe i catkowite. Niezalezno$¢ zdarzen. 2
Cw.4i5 |Rozktady zmiennej losowej jednowymiarowej i ich zastosowania. 4
i Wybrane charakterystyki zmiennej losowej
Cw. 6 Rozktady taczne i brzegowe dwuwymiarowej zmiennej losowe;. 2
Cw. 7 Warunkowa warto$¢ oczekiwana i warunkowa wariancja. Korelacja. 2
Cw. 8 Kolokwium 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna

N2. Wykresy interaktywne

N3. Studium przypadku

N4. Listy zadan - przygotowanie do ¢wiczen




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia
si¢

Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia sig

F1

PEU_WO01

Kolokwium pisemne.

F2

PEU UO1

Kolokwium pisemne.

P(wyklad)=F1

P(¢wiczenia)=F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Plucinska A., Plucinski E., Probabilistyka: rachunek prawdopodobienstwa, statystyka
matematyczna, procesy stochastyczne. Wydawnictwo Naukowo-Techniczne. Warszawa 2006.

[2] Krysicki W., Bartos J., Dyczka W., Krolikowska K., Wasilewski M. Rachunek
prawdopodobienstwa i statystyka matematyczna w zadaniach. Czesé¢ 1 —Rachunek
prawdopodobienstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Jakubowski, R. Sztencel, Rachunek prawdopodobienistwa dla (prawie) kazdego, Script, Warszawa

2006.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Robert Kapton; robert.kaplon@pwr.edu.pl
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Zal. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAY. ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Regulacje dzialalno$ci gospodarczej
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Regulations of business activities
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania

Specjalnosé:

Poziom i forma studiéow: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu: W081ZZ-S10011

Grupa kursow: NIE

Wyktad  |Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)

Liczba godzin catkowitego 60 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia egzamin zaliczenie
na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 1

w tym liczba punktéw 1
odpowiadajaca zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BY)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i przedsi¢biorczosci.

CELE PRZEDMIOTU
C1 — Zapoznanie studentéw z problematyka regulacyjnego oddziatywania panstwa na gospodarke.
C2 — Przekazanie studentom wiedzy dot. podejmowania decyzji przez podmioty gospodarcze dziatajace
na r6znych, konkurencyjnych rynkach.
C3 — Przekazanie studentom wiedzy w zakresie opracowania biznes planu dla nowej dziatalnosci
gospodarczej.
C4 - Ksztaltowanie 1 utrwalanie kompetencji spotecznych polegajacych na umiejetnosci
przedsiebiorczego dziatania oraz pracy w zespole.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO0L1 — Zna wybrane teorie regulacji i rozumie jaki wptyw majg regulacje spoteczne i ekonomiczne
oraz instrumenty interwencjonizmu panstwowego na poziomie krajowym na prowadzenie
dzialalno$ci gospodarczej.

PEU_WO02 - Zna i rozumie ekonomiczne uwarunkowania podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na konkurencyjnym rynku.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 - Potrafi przygotowa¢ w jezyku polskim dobrze udokumentowany biznes plan dla wybranej
dzialalno$ci gospodarczej.

PEU _UO02 - Potrafi dokona¢ analizy mikro- i makro-otoczenia, analizy finansowej i analizy ryzyka
zaproponowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

PEU_UO3 - Potrafi identyfikowac¢ i interpretowaé skutki podejmowanych decyzji merytorycznych i
zarzadczych dotyczacych wybranej dziatalnosci.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01- Jest gotoéw do brania odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania. Potrafi odpowiednio
okresla¢ priorytety w pracy wtasnej i we wspotpracy z innymi.

PEU_KO02 - Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba
Forma zaje¢¢ - wyklad godzin
Wyl |Przedstawienie zasad pracy na zajgciach. 1
Podstawy teorii regulacji. Definicje regulacji, regulacje spoteczne i
Wy2 | ekonomiczne, teoria regulacyjnego oddziatywania panstwa na gospodarke, 2

teorie normatywne i pozytywne.

Zakladanie dzialalnos$ci gospodarczej. Pakiet ustaw “Konstytucja
Wy3 | Biznesu”, formy prowadzenia dziatalnosci, formy opodatkowania, Polska 2
klasyfikacja dziatalno$ci, procedura rejestracji firmy, koncesje i pozwolenia.

Podejmowanie decyzji w przedsi¢biorstwie. Analiza makro-otoczenia —
PESTLE, SWOT, analiza ryzyka przedsiewzigcia. Obliczanie potencjalu

Wy4 rynku docelowego. Segmentacja rynku, budowanie profilu uzytkownika 2
konicowego, rynek docelowy. Studium przypadkow.
Wy5 Analiza finansowa przedsiewzigcia. Obliczanie marzy zysku, analiza 2

przychodow i kosztdw, obliczanie progu rentownos$ci. Studia przypadkow.

Struktury rynku. Podstawowe rodzaje rynkéw, struktura rynku dostawcow
WYy6 |i struktura rynku sprzedawcow, cechy produktu a struktura, warunki 2
,wejscia” na rynek i warunki istnienia na rynku.

Regulacja monopolu. Rola Panstwa w gospodarce, monopol naturalny
Wy7 | i monopol panstwowy, polityka antymonopolowa USA, UE i Polski, odejscie 2
od monopolu, przyktady dziatan regulacyjnych.

Regulacja dzialalno$ci przedsi¢biorstw na rynku oligopolistycznym.
Wy8 | Zasady regulacji, instrumenty regulacji, teoria gier, przyktady dziatan 2
regulacyjnych.

\ Suma godzin 15




Forma zaje¢ - projekt

Liczba

godzin
Prl | Przedstawienie zasad pracy na zajeciach. 1
Pr2 | Wybor formy organizacyjno-prawnej dziatalnosci, wybor lokalizacji, opis 2
kwalifikacji i kompetencji pracownikow, dziatalno$¢ regulowana.
Pr3 | Analiza konkurencji dla wybranej dziatalnosci. 2
Pr4 | Analiza rynku, w tym obliczanie rynku docelowego dla wybranej 2
dziatalnosci.
Pr5 | Plan marketingowy wybranej dziatalnosci. 2
Pré | Analiza finansowa przedsigwziecia, obliczanie progu rentownosci. 2
Pr7 | Analiza i ocena ryzyka wybranej dziatalnosci, analiza SWOT lub PESTLE. 2
Pr8 | Krotkie multimedialne prezentacje przygotowane przez studentow. 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Dla wyktadu:

N1 - wyktad informacyjny,

N2 - prezentacja multimedialna,
N3 - wyktad problemowy,

N4 — studia przypadku.

Dla projektu:

N5 — praca w grupie,

N6 - zadania problemowe, warsztaty, dyskusja problemowa,
N7 - prezentacja multimedialna pomyshu biznesowego.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia sie Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia sig

(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P1 PEU W01, PEU W02 egzamin

F1 PEU_WO02, PEU_UO01, zadania czastkowe oddawane przed zajeciami i

PEU_UO02, PEU_UO03, aktywno$¢ na zajeciach
PEU K01, PEU K02

F2 PEU W02, PEU_UO01, |ocena z pisemnej wersji biznes planu
PEU_KO01
F3 PEU_WO02, PEU_U02, ocena z prezentacji pomystu biznesowego

PEU_UO03, PEU_KO01

Wyktad: P1
Projekt: P2 = 0,7*F1 + 0,05*F2 + 0,25*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Red A.N., Business regulation and public policy: the costs and benefits of compliance.

New York : Springer Science+Business Media, 2009.

[2] Surdej A., Determinanty regulacji administracyjnoprawnych w oddziatywaniu panstwa na

gospodarke. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Krakow, 2006.

[3] Tokarski A., Tokarski M., Wojcik J., Biznes plan w praktyce. Wyd. IV, CeDeWu,

Warszawa, 2020.




LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Baye M., Prince J.T., Managerial Economics & Business Strategy. McGraw-Hill
Education, 2017.

[2] Ferrell O.C., Hirt G.A., Ferrell L., Business. A changing world. Ninth Edition. McGraw-
Hill Irwin, New York, 2014.

[3] Markowski W.J., ABC small business’u. Wyd. MARCUS s.c., £.6dz, 2012.

[4] Opolski K., Wasniewski K.A., Biznes plan : jak go budowac¢ i analizowac¢? CeDeWu,
Warszawa, 2007.

[5] Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, REBIS, Poznan 2012.

[6] Szpringer W., Regulacja konkurencji a konkurencja regulacyjna: ujecie instytucjonalne.
Poltext, Warszawa, 2010.

[7] Webster T.J., Managerial Economics: Tools for Analyzing Business Strategy. Lexington
Books, London, 2015.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Magdalena Weglarz, magdalena.weglarz@pwr.edu.pl



mailto:magdalena.weglarz@pwr.edu.pl

Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

Nazwa w jezyku polskim:

KARTA PRZEDMIOTU

Technologie internetowe

Nazwa w jezyku angielskim: Internet technologies
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania

Specjalnosé:

Poziom i forma studiow:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu

Grupa kursow

| stopien, stacjonarna
obowiazkowy
W081ZZ-510012

NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium

Projekt

Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)

15 15

15

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta
(CNPS)

30 60

30

Forma zaliczenia

zaliczenie na
ocene

zaliczenie
na ocene

zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia (BU)

0,7 0,7

0,7

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

Brak

KOMPETENCJI

\

CELE PRZEDMIOTU

C1 Nabycie wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie dziatania i mozliwos$ci nowoczesnych technologii

informatycznych i internetowych.
C2 Nabycie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie zastosowan technologii internetowych we
wspomaganiu zarzadzania wspolczesng organizacjg i w pracy inzyniera-menedzera.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Ma wiedz¢ z zakresu podstaw sieci komputerowych, technologii internetowych i
chmurowych oraz ich zastosowan w organizacji i w pracy inzyniera-menedzera, zardwno
obecnie jak i w przysztosci (trendy rozwojowe).
Z zakresu umiejetnosci:
PEU _UO01 Potrafi pozyskiwac i zaprezentowac¢ stuchaczom informacje niezbedne do
rozpoznania nowoczesnych technologii, poréwnaé oferty na rynku dostawcow oraz dobrac je
do potrzeb organizacji.
PEU UO02 Potrafi zidentyfikowac cechy, zalety, wady i1 zastosowania istniejgcych technologii
internetowych i chmurowych oraz umie zaimplementowa¢ wybrane rozwigzania do
wspomagania funkcjonowania organizacji 1 pracy inzyniera-menedzera.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do tematyki wyktadu. Omowienie warunkow zaliczenia. 1
Wy2 | Sieci komputerowe, protokoty sieciowe, Internet, diagnostyka sieci. 2
WYy3 | Bezpieczenstwo komunikacji, danych, sieci. 2
Wy4 | Bezpieczenstwo c.d. — szyfrowanie danych i transmisji. Podpis elektroniczny. 2
Wy5 Architektura Klient-serwer, trojwarstwowa. Aplikacje webowe. Ustugi 9
dzierzawy serwerdow i rejestracji domen.
W Serwery aplikacji, platformy i narzedzia uruchamiania i programowania
y6 N L 2
aplikacji webowych. Sieciowe bazy danych.
Wy7 Przeglad funkcji i zastosowan aplikacji i ustug webowych i chmurowych w 5
zarzadzaniu i w pracy inzyniera.
Wy8 | Zaliczenie. 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal Omowienie zadan laboratoryjnych, warunkéw zaliczenia, Srodowiska 1
pracy i zasad bezpieczenstwa w pracowni komputerowe;.
La2 Zad. 1: diagnostyka sieci komputerowej; bezpieczna komunikacja. 2
La3 Zad. 1: prezentacja i dyskusja wynikow. 2
La4 Zad. 2: serwery aplikacji, ustugi hostingowe, narzedzia programistyczne. 2
La5 Zad. 2: prezentacja i dyskusja wynikow. 2
La6 Zad. 3: indywidualny lub zespotowy projekt z zakresu technologii 4
internetowych (aplikacja webowa, ustuga chmurowa, e-commerce itp.).
La7 Zad. 3: prezentacja i dyskusja wynikow. 2
Suma godzin 15
Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie do tematyki seminarium. Omowienie warunkow 1
zaliczenia. Przydzial zadan-tematéw do realizacji.
Se2 Sieci komputerowe — urzadzenia sieciowe, VPN, kontrola dostepu i 2
filtrowanie ruchu, monitorowanie i blokowanie dostgpu do ustug
niezwigzanych z obowigzkami pracownika.
Se3 Bezpieczenstwo — monitoring obiektéw, pracownikéw, infrastruktury, 2
tacznosci WiFi i GSM, komunikacji, dokumentacji; polityka
bezpieczenstwa.




Se4 Komunikacja — technologie internetowej komunikacji elektronicznej, 2
transmisje audio/wideo, telekonferencje, telefonia internetowa VolIP.

Se5 Praca zdalna i grupowa — technologie internetowe zdalnej pracy, 2
wirtualnych $rodowisk i wspomagania pracy zespotdow roboczych.

Se6 E-gospodarka — e-biznes i e-spoteczenstwo w Polsce i na §wiecie. Sieci 2
spoteczno$ciowe w zarzadzaniu i marketingu. Pozycjonowanie stron.

Se7 Zastosowania — aplikacje webowe, chmurowe i mobilne w pracy inzyniera 2
1 menedzera.

Se8 Trendy — kierunki rozwoju technologii internetowych, np. Internet rzeczy 2
(1oT), cyfrowa waluta itp.
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, filmow i
demonstracji

N2. Listy zadan do wykonania indywidualnie lub zespotowo, w pracowni komputerowej i w
domu

N3. Dyskusja efektow (ew. przyczyn porazki) w trakcie prezentacji wynikow pracy studenta
N4. Prezentacja przygotowana przez studenta (slajdy lub demonstracja oprogramowania)
N5. Dyskusja.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia si¢ Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia
(w trakcie semestru), P sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_WO01 Kolokwium
F2 PEU WO01,PEU_UO01, Ocena efektow wykonania zadan i
PEU_UO02 zrozumienia ich problematyki (w trakcie
prezentacji i dyskusji wynikow)
F3 PEU_WO01, PEU_UO02 Ocena sprawozdan z zadan (przebieg
prac i wnioski koncowe)
F4 PEU_WO01, PEU_UO1 Ocena przygotowania i wygloszenia
referatu
F5 PEU_WO01, PEU_UO1 Ocena udziatu w dyskusji na seminarium
F6 PEU_WO01, PEU_UO01, Premia uznaniowa
PEU_U02
F7 Obecnos¢ i aktywno$¢ na zajeciach

P(wyktad) = 0,8*F1 + 0,2*F7
P(laboratorium) = 0,7*F2 + 0,1*F3 + 0,1*F6 + 0,1*F7
P(seminarium) = 0,7*F4 + 0,2*F5 + 0,1*F7

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Bradford R., Podstawy sieci komputerowych, WKL 2019.
[2] Liderman K., Bezpieczenstwo informacyjne, WN PWN 2020.
[3] Ciborowska A., Lipinski J., WordPress 5 dla poczatkujacych, Helion 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Strony internetowe dostawcow oprogramowania/ustug oraz vortale technologiczne.

[2] Kotodziej M., Kluska M., Litwinski P., Wanio G., Vademecum administratora Bezpieczenstwa Informacji, Beck 2016.
[3] Castells M., Spoteczenstwo sieci, WN PWN 2020.

[4] Rosenberg J., Mateos A., Chmura obliczeniowa. Rozwigzania dla biznesu, Helion 2021.




OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wiestaw Dobrowolski, wieslaw.dobrowolski@pwr.edu.pl
Ewa Pralat, ewa.pralat@pwr.edu.pl




Zal. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Wprowadzenie do optymalizacji
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Introduction to optimisation
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania

Specjalnosé:

Poziom i forma studiow:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu:

I stopien, stacjonarna

obowiazkowy
WO081Z2Z-S10013

Grupa kursow: NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium |Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 30 60
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie | Zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajeciom
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7

odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Kompetencje odpowiadajace przedmiotom: analiza matematyczna, logika pragmatyczna

dla inzynierow.

optymalizacji.

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentow z podstawowymi narz¢dziami matematycznymi wykorzystywanymi W

C2. Zdefiniowanie problemu optymalizacyjnego i przedstawienie jego najwazniejszych wlasnosci.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Posiada wiedz¢ dotyczaca podstawowych metod matematycznych
wykorzystywanych w optymalizacji.
PEU W01 Posiada podstawowa wiedze z zakresu modeli optymalizacyjnych i ich wlasnosci.

Z zakresu umiejetnosci:
PEU UOI Potrafi operowac aparatem matematycznym wykorzystywanym w optymalizacji do
rozwigzywania problemow inzynierskich.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wy1-2 | Wprowadzenie do przedmiotu. Dziatania na macierzach 3
Wy3 | Rozwigzywanie uktadow réwnan liniowych 2
Wy4 | Gradient 1 Hesjan funkcji. Badanie wypukltosci funkcji. 2
Wy5 Problemy optymalizacyjne bez ograniczen. Ekstrema lokalne i 9

globalne. Warunki optymalnosci.

Problemy optymalizacyjne z ograniczeniami, funkcja Lagrange’a,

Wy6-7 warunki optymalno$ci Kuhna-Tuckera 4
Wy8 | Zastosowania modeli optymalizacyjnych w zarzadzaniu 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl-2 |Rozwigzywanie zadan dotyczacych dzialania na macierzach 3
Cw3 Rozwigzywanie uktadow roéwnan liniowych 2
Cw4 Obliczanie gradientu 1 Hesjanu funkcji. Badanie wypuktosci 2
funkcji
Cws Rozwigzywanie probleméw optymalizacyjnych bez ograniczeh 2
Cw6-7 | Rozwigzywania probleméw optymalizacyjnych z ograniczeniami 4
Cws Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja
N4. Listy zadan

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia sie
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01, PEU_WO02 | Kolokwium pisemne
F2 PEU_WO01, PEU_WO02, |Rozwigzywanie zadan (aktywno$¢)
PEU UO1

P(Wyktad) = F1
P(Cwiczenia) = 0.8 F1+0.2 F2




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Teresa Jurlewicz, Zbigniew Skoczylas. Algebra Liniowa 1. Definicje, twierdzenia,
wzory. Oficyna Wydawnictwa GiS, Wroctaw 2007.

2. Ronald R. Radin. Optimization in Operations Research. Pearson 2017.

3. J. K. Sharma. Operations Research. Theory and Applications. Trinity Press 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

4. Teresa Jurlewicz, Zbigniew Skoczylas. Algebra Liniowa 1. Przyktady i zadania.
Oficyna Wydawnictwa GiS, Wroctaw 2007

5. S. Boyd, L. Vandenberghe. Convex Optimization. Cambridge University Press 2009.

6. Zbidr zadan z programowania matematycznego, cz. I, pod red. Z. Galasa, I.
Nykowskiego, PWN, Warszawa 1988

7. E.K.P.Chong, S. H. Zak. An Introduction to Optimization. Wiley 2013

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Kasperski, adam.kasperski@pwr.edu.pl




Zat. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Zachowania organizacyjne
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Organizational behaviour
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10014
Grupa kurséw NIE
Wyktad  |Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajg¢ 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 30 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na oceng ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow 1
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia (BU

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Zaliczony kurs z podstaw teorii organizacji i zarzadzania

CELE PRZEDMIOTU

C1 Rozumienie istoty i prawidlowos$ci zachowan organizacyjnych.

C2 Identyfikacja uwarunkowan zachowan organizacyjnych oraz ocena ich wplywu na funkcjonowanie
organizacji.

C3 Kierowanie zachowaniami organizacyjnymi wspoétczesnych organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Zna znaczenie oraz cele ksztaltujace zachowania organizacyjne
PEU W02 Zna uwarunkowania zachowan organizacyjnych oraz rozumie ich wptyw na
funkcjonowanie organizacji.
PEU_WO03 Zna modele oraz mechanizmy ich dziatania odno$nie do tworzenia i zmiany zachowan
organizacyjnych i migdzyorganizacyjnych.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi zidentyfikowa¢ kluczowe czynniki ksztattujace zachowania organizacyjne oraz
rozumie wplyw otoczenia na dziatalno$¢ organizacji.
PEU_UO02 Umie wykorzysta¢ zestawy narzgdzi shuzacych ksztaltowaniu zachowan organizacyjnych w
praktyce organizacyjnym w praktyce.
Z zakresu kompetencji spolecznych:
PEU _KO1 Jest zorientowany na zachowania etyczne i odpowiedzialne w okreslonych sytuacjach w
praktyce funkcjonowania organizacji.
PEU KO02. Ma $wiadomos$¢ wymogu poswigcania wysitku i czasu do oceny sytuacji wptywajacych na
zachowania organizacyjne.
PEU_KO03 Ma rzetelne postrzeganie relacji wystepujacych miedzy przetozonym i podwladnym oraz
migdzy pracownikami.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin

Organizacja i zasady realizacji oraz zaliczenia kursu. Geneza oraz istota

Wyl , . . 2
zachowan organizacyjnych.

Wy2 | Uwarunkowania zachowan organizacyjnych, definicje i interpretacje 2

Wy3 Zachowania jednostki (jednostkowe) w organizacji. Solidarnosc i 5
spojno$¢ w grupie

Wy4 Zachowania grupy (grupowe) w organizacji. Konflikty (wewnatrz i

migdzygrupowe) oraz ich rozwigzywanie

WYy5 |Zachowania migdzyorganizacyjne. Integracja i konkurencja.

Wy6 |Podstawowe relacje organizacji z otoczeniem. Kooperacja.

Wy8 | Metody i techniki ksztaltowania zachowan i postaw organizacyjnych.

Wy9 |Przywodztwo i style kierowania. Profil kompetencji przywddcey.

Kapitat relacyjny w organizacji — sieci, relacje i procesy komunikacji.

2
2
2
Wy7 |Reakcje strategiczne organizacji na otoczenie. 2
2
2
Narzedzia komunikacji. 2

Cztowiek a zmiany w organizacji. Negocjacje vs opory zmian. Metody i

Wyll style negocjacji. Z
Wv12 Znuzenie, zmeczenie, zniechgcenie i wypalenie zawodowe- przyczyny, 5
y przejawy, przezwyciezanie.
Etyka zachowan w organizacji. Kultura organizacyjna. Spoteczna
Wy13 oo h 2
odpowiedzialno$¢ biznesu.
Wy14 | Sprawdzenie i ocena poziomu wiedzy studentow. Kolokwium 2
Wy15 |Reasumpcja — analiza i dyskusja wynikéw kolokwium 2

Suma godzin 30




Forma zaje¢ - seminarium

Liczba godzin

Sel Organizacja i zasady realizacji oraz zaliczenia kursu 1

Se 2 |Przywodztwo w organizacji. Zachowania organizacyjne i przywodztwo |2
w organizacji miedzynarodowe;j.

Se 3 | Solidarno$¢ w organizacji, czyli o spojnosci grupy i organizacji 2
Razem czy osobno, czyli indywidualizm vs dziatania grupowe a
efektywnos¢, sprawnos¢ 1 spojnos¢ organizacji.

Se4 |Znaczenie kultury organizacyjnej dla ksztattowania si¢ zachowan w 2
organizacji. Czy istnieje kultura globalna, czyli o przenikaniu kultur w
organizacji.

Se5 |Komunikacja w organizacji. Motywowanie w organizacji 2

Se 6 | Podejmowanie decyzji w organizacji. Konflikty w organizacji 2

Se7 |Niepowodzenia w ksztaltowaniu zachowan organizacyjnych. Pracownik |2
trudny w organizacji — rola grupy i przywodztwa

Se 8 | Standardy etyczne w organizacji. Patologia w organizacji. 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;
N2. Praca grupowa

N3. Studia przypadku

N4. Dyskusja grupowa

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sie
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_WO01,PEU_WO02, |Kolokwium zaliczeniowe
PEU W03
F2 PEU_W02, PEU_WQ03, | Pomiar przygotowania prezentacji
PEU UO01, PEU U02
F3 PEU_WO01,PEU_WO02, |Pomiar przygotowania do dyskusji panelowej
PEU_WO03,
PEU KO01,PEU K03
F4 PEU_WO02, PEU_KO02 |Pomiar warto$ci opracowan wtasnych
P wyktad = F1

P seminarium = 0,35F2 +0,35F3 +0,3F4




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Biesok G., Wyrod-Wrobel J. (red.), Cztowiek w organizacji, Wydawnictwo CeDeWu,
2021

[2] Gros U. ,Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce, PWN, Warszawa, 2021

[3] Robbins S.P., Zachowania w organizacji, PWE Warszawa 2004

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Bednarska-Wnuk 1., Michalak J.M, Swiatek-Barylska I., Zachowania organizacyjne.
Organizacja jako przestrzen ksztaltowania zachowan pracownikow, Wydawnictwo
Uniwersytetu £.odzkiego, £6dz 2015

[2] Kmiotek K., Piecuch T., Zachowania organizacyjne. Teoria i przyktady, Difin, Warszawa
2012

[3] Kotodziejczak M., Czajkowska M., Januszkiewicz K., Zachowania organizacyjne Relacje
spoteczne w przestrzeni zmian, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2015

[4] Penc J. Zachowania organizacyjne w przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Warszawa 2011
[5] Szostek D., Kontrproduktywne zachowania organizacyjne w konteks$cie jakosci relacji
interpersonalnych w zespotach pracowniczych, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, Torufi 2019

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

prof. dr hab. inz. Zbigniew Malara, zbigniew.malara@pwr.edu.pl;
dr Jagoda Mrzygtocka-Chojnacka, jagoda.mrzygtocka-chojnacka@pwr.edu.pl




Zal. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Analiza systemowa i inzynieria systemow
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: System analysis and system engineering
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:

Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu: W081ZZ-S10015
Grupa kursow: NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 1
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 14 07
udziatu nauczycieli lub innych ' '
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Brak

CELE PRZEDMIOTU

Zapewnienie wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne oraz rozwoj
podstawowych umiejetnosci, odnosnie:

C1 — wybranych elementow ogodlnej teorii systemow;

C2 — wlhasciwosci i schematu postgpowania W analizie systemowej;

C3 — zastosowania wybranych metod analizy systemowej i inzynierii systemow.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU WO01: zna elementy ogdlnej teorii systemow
PEU_WO02: posiada podstawowg wiedze dot. schematu postgpowania w analizie systemowej oraz
zasad i etapOw procesu inzynierii systemow (ze szczeg6lnym uwzglednieniem przedsi¢gbiorstwa jako
systemu)
PEU_WO03: zna wybrane metody analizy systemowej i inzynierii systemow (w tym w odniesieniu do
analizy i doskonalenia przedsigbiorstwa jako systemu)

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1: potrafi okresli¢ typ i strukture rzeczywistego systemu

PEU_UO02: potrafi dokona¢ krytycznej analizy i oceny sposobu funkcjonowania systemu (ze
szczegolnym uwzglednieniem przedsiebiorstwa jako systemu)

PEU_UO03: potrafi zastosowaé¢ wybrane metody analizy systemowej oraz inzynierii systemow (w tym
w odniesieniu do analizy i doskonalenia przedsigbiorstwa jako systemu)

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEU _KO1: wykazuje gotowo$¢ do identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania probleméw
pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji powierzonych zadan

PEU_KO02: wykazuje gotowos¢ do samodzielnego ustalania priorytetdéw w pracy wlasnej i zespotowe;j
oraz doboru metod i narzedzi rozwigzywania powierzonych zadan

PEU KO03: jest przygotowany do brania odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Informacje organizacyjne. Wprowadzenie do podejscia systemowego. 2
Wy2-3 | Nauka o systemach i inzynieria systemoéw: definicje systemu i jego 4

elementow, klasyfikacja systemow, cechy systemow, zasady inzynierii
systemow, metody i techniki stosowane w inzynierii systemow i analizie
systemowej

Wy4-5 | Aplikacja podejscia systemowego: perspektywa uzytecznosci systemow, 4
inzynieria cyklu zycia systemu, proces inzynierii systemow, zagadnienia
dotyczace projektowania systemu, syntezy, analizy i oceny systemu oraz
wdrozenia inzynierii systemoéw

WYy6-8 | Projektowanie systemow: koncepcyjne, wstepne, szczegbtowe oraz 6
testowanie, ocena i walidacja systemu
Wy9 | Analiza i ocena alternatyw systemu: modele podejmowania decyzji 2
Wy10 | Optymalizacja w projektowaniu i dzialalno$ci operacyjnej systemow 2
Wyll |Koncepcje i metody kontroli systemow 2
Wy12 | Projektowanie dla wykonalnos$ci operacyjnej systemow 2
WYy13- | Zarzadzanie inzynierig systemow: planowanie, organizacja, kontrola i ocena 4
14
Wy15 | Zaliczenie 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl Informacje organizacyjne. Wprowadzenie do zajgc. 1
Pr2 Wybdr systemu bedacego podstawa projektu 2
Pr3 Identyfikacja elementoéw strukturalnych systemu 2




Pr4 Identyfikacja celow systemu 2
Pr5 Identyfikacja wejs¢ 1 wyjs¢ z systemu 2
Pr6 Inzynieria cyklu Zycia systemu 2
Pr7 Ocena efektywno$ci systemu 2
Pr8 Zaliczenie 2

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie

N3. Studia przypadkow

N4. Dyskusja nad wybranymi problemami

N6. Praca whasna — samodzielne studia: przygotowanie do zaje¢ projektowych i przygotowanie do
zaliczenia

N7. Prezentacja przygotowana przez studentow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru),
P — podsumowujaca
(na koniec semestru)

Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢

F1 PEU _UO01-3, PEU _KO01-3 Aktywne, merytoryczne uczestnictwo w
zajeciach
F2 PEU _UO01-3 Prezentacja samodzielnie opracowanych
problemow
F3 PEU WO01-3 Kolokwium zaliczeniowe
F4 PEU WO01-3, PEU K01 Uczestnictwo w dyskusjach podczas wyktadu

P (Projekt)=60%*F1+40%*F2
P (Wyktad)=80%*F3+20%*F4

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Blanchard B.S., Fabrycky W.J., Systems engineering and analysis, Prentice Hall, New
Jersey 2011.

[2] Senge P. M., Pigta dyscyplina - teoria i praktyka organizacji uczacych sie, Wyd. ABC,
Warszawa 1998.

[3] Lunarski J., Inzynieria systemow 1 analiza systemowa, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Cempel Cz., Teoria i inzynieria systemow — zasady i zastosowania myslenia
systemowego, Instytut Technologii Eksploatacji Panstwowy Instytut Badawczy, Radom 2008.
[2] Liu D., Systems Engineering: Design Principles and Models, CRC Press, 2015.

[3] Kowalska-Napora E., Inzynieria systemow i analiza systemowa w zarzadzaniu, Kety:
Wydawnictwo Marek Derewiecki, 2015.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Katarzyna Tworek, katarzyna.tworek@pwr.edu.pl




Zal. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Podstawy inwentyKki inzynierskiej
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Essentials of engineering inventic
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: W081ZZ-S10016
Grupa kursow: NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na oceng ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych 0.7 0.7
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Brak wymagan wstepnych.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1l: Zapoznanie si¢ z metodami inwentycznymi oraz ich wykorzystanie do rozwigzywania
problemow organizacyjnych
C2. Doskonalenie umiejetnosci do inicjowania zmian w organizacji 1 uczestnictwa w ich
planowaniu i wdrazaniu.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie metod inwentycznych
PEU W02 Ma wiedz¢ w zakresie metod generowania pomystow, rozwigzywania problemow
organizacyjnych
Z zakresu umiejetnosci:
PEU _UO1 potrafi dobra¢ metody inwentyczne ze wzgledu na ich rolg, jaka pelnig w procesie
rozwigzywania problemow
PEU_UO02 potrafi wykorzysta¢ metody inwentyczne do rzeczywistych probleméw
organizacyjnych
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KAO01 Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich
planowaniu i wdrazaniu.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Zasady zaliczenia. Organizatorka a inwentyka, kreatyka i 9
y wynalazczos¢
Wy2 Zastosowania metod inwentycznych - obszary 2
Wy3-Wy4 | Metody inwentyczne — metody skojarzen swobodnych 4
Wy5-Wy6 | Metody inwentyczne — metody skojarzen wymuszonych 4
Wy7 Algorytm wynalazku — przyktad metody analityczne;j 2
Wy8 Podsumowanie i ewaluacja (kolokwium) 1
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Zasady zaliczenia. Wprowadzenie 1
Cw2-Cw3 | Metody inwentyczne oparte na skojarzeniach swobodnych — 4
wybrane narzedzia
Cw4- Cw5 | Metody inwentyczne oparte na skojarzeniach wymuszonych — 4
wybrane narzegdzia
Cw6- Cw7 | Metody inwentyczne o charakterze analitycznym — wybrane 4
narzedzia
Cw8 Prezentacje raportow. Podsumowanie zaje¢ 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;
N2. Studia przypadkow

N3. Dyskusja z uczestnikami

N4. Praca wlasna studenta (indywidualnie i w grupie)




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sig
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_WO01 Kolokwium
PEU W02
F2 PEU_UO01 Raport pisemny dotyczacy rozwigzania wybranych
PEU U02 problemow
PEU K01
F3 PEU_UO1 Prezentacja osiagnietych rezultatow
PEU_UO02
PEU K01
P wyktad = F1

P ¢wiczenia = 0.8*F2+0.2*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Cempel Cz., Inzynieria kreatywno$ci w projektowaniu innowacji, WNITE, Radom 2013.
[2] Martyniak Z., Wstep do inwentyki, Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Krakéw 1997.
[3] Proctor T., Tworcze rozwigzywanie problemoéw, GWP, Gdansk 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Branowski B., Metody tworczego rozwigzywania probleméw inzynierskich, WKT NOT,
Poznan 1999.

[2] De Bono E., Myslenie lateralne, Sudio EMKA, Warszawa 2015.

[3] Stacewicz M., Inzynieria tworczego mys$lenia, Akia, Gdansk 1999.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

prof. dr hab. inz. Zbigniew, Malara, zbigniew.malara@pwr.edu.pl
dr Rafat Misko, rafal.misko@pwr.edu.pl




Zal. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Rachunkowos¢ i finanse dla inzynierow

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Accounting and finance for engineers
Kierunek studiéw: Inzyniera zarzadzania

Specjalnos¢:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: W081ZZ-S10018
Grupa kursow: NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajg¢ 30 30
zorganizowanych w Uczelni
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego 90 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie na
ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 2
w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 14 14
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Znajomos¢ podstaw ekonomii
2. Znajomo$¢ podstaw organizacyjno-prawnych funkcjonowania przedsiebiorstw

\

CELE PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studenta z zasadami funkcjonowania rachunkowosci oraz sposobem i
narzedziami prowadzenia ewidencji ksiggowe;.

C2. Zapoznanie studenta z warto$ciami informacyjnymi podstawowych sprawozdan ksiggowych.
C3. Zapoznanie studenta z podstawowymi mechanizmami finansowymi funkcjonujagcymi w
przedsigbiorstwie.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — zna zasady i reguty funkcjonowania rachunkowosci w przedsi¢biorstwie
PEU_W?2 — zna podstawowe mechanizmy i narzedzia finansowe wystepujace w przedsi¢biorstwie

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO01 — potrafi czyta¢ ze zrozumieniem sprawozdania finansowe
PEU_UO02 — potrafi przeprowadzi¢ podstawowy rachunek efektywnosciowy przedsigbiorstwa

7. zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 — jest przygotowany do udziatu w projektach produkcyjnych i inwestycyjnych
rozumiejac ich wptyw na wyniki finansowe przedsigbiorstwa

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl |Informacje na temat organizacji zaje¢. Geneza i rodzaje rachunkowosci 2
Wy2 | Podstawowe kategorie finansowe 2
Wy3 | Zasady i reguty rachunkowosci 2
Wy4 Problem wyceny w rachunkowosci 2
Wy5 |Podstawy ewidencji ksiggowe;j 2
Wy6 | Bilans 2
Wy7 Zrodia finansowania przedsigbiorstwa 2
Wy8 |Rachunek zyskow i strat i rachunek przeptywow pienigznych 3
Wy9 | Wstepna ocena przedsigbiorstwa na podstawie sprawozdan finansowych 2
Wy10 | Analiza progu rentownosci 2
Wy11 | Dzwignia finansowa 2
Wy12 | Dzwignia operacyjna i potgczona 2
Wy13 | Rentownos¢ 1jej analiza 2
Wy14 | Ptynnos¢ finansowa oraz metody jej badania 2
Wy15 Podsumowanie wyktadu 1
Suma godzin 30
’ Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Informacje na temat organizacji zajg¢. Narzedzia ewidencyjne 2
i rachunkowosci
Cw2 | Ksiggowanie operacji bilansowych 4
C,w3 Ksiegowanie operacji wynikowych 4
Cw4 Metody amortyzacji 2
Cw5 | Przejscie z memoriatowej na kasowg zasade rachunkowosci 2
Cw6 | Kolokwium 1
(;w7 Sporzadzanie sprawozdan finansowych 3
Cw8 | Analiza koszt-produkcja-zysk 2
(;w9 Mechanizm funkcjonowania dzwigni operacyjnej, finansowej i potgczonej 5
Cwl0 | Sporzadzanie podstawowego rachunku efektywnosciowego 3
Cwll | Kolokwium, Podsumowanie zajeé¢ 2
Suma godzin 30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej 1 dyskusja.
N2. Cwiczenia rachunkowe — rozwigzywanie zadan z dyskusja.
N3. Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen i egzaminu.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposéb oceny osiggniccia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_WO1, PEU_WO02, |kolokwium pisemne nr 1
PEU_UO01, PEU_U02,
PEU K01
F2 PEU_WO1, PEU_WO02, | kolokwium pisemne nr 2
PEU_U1, PEU U2,
PEU K01
F3 PEU_WO01, PEU_WO02, |aktywno$¢
PEU_UO1, PEU_U02,
PEU KO1
F4 PEU_WO01, PEU_WO02, |egzamin pisemny
PEU_UO1, PEU_U02,
PEU_KO01

P(wyktad) = F4

P(¢wiczenia) = 0,8*$rednia (F1,F2) + 0,2*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Dudycz T., Analiza finansowa jako narzedzie zarzadzania finansami przedsigbiorstwa,
Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw 2011.

[2] Nowak E., Rachunkowo$¢. Kurs podstawowy, PWE, Warszawa 2016.

[3] Gierusz B., Podrgcznik samodzielnej nauki ksiggowania, ODDK, Gdansk 2018.

LITERATURAUZUPELNIAJACA:

[1] Rutkowski A., Zarzadzanie finansami, PWE, Warszawa 2016.
[2] Gierusz B., Podrgcznik samodzielnej nauki ksiggowania, ODDK, Gdansk 2018.

[3] Chatupczak J., Zasady rachunkowosci - zbidr zadan z rozwigzaniami, Tom 1, ODDK, Gdansk

2018.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Tadeusz Dudycz, tadeusz.dudycz@pwr.edu.pl
Michat Kowalski, michal.kowalski@pwr.edu.pl
Arkadiusz Gorski, arkadiusz.gorski@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAY. ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Statystyka dla inzynierow
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Statistics for engineers
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢: Zastosowania IT w biznesie

Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu: W081Z2Z-S10019

Grupa kursow: NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w 30 15
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 120 60
(CNPS)
Forma zaliczenia ) zaliczenie
egzamin na ocene
Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy
(X)
Liczba punktow ECTS 4 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego 14 07
udziatu nauczycieli lub innych ! !
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Kompetencje zdobyte na przedmiocie: Rachunek prawdopodobienstwa

CELE PRZEDMIOTU
C1: Przyswojenie wiedzy z zakresu podstaw eksploracyjnej analizy danych i metod statystyki
matematycznej.
C2: Opanowanie umiej¢tnosci eksploracji danych i wnioskowania statystycznego.
C3: Opanowanie umiejgtnosci zastosowania pakietu R w analizie danych statystycznych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU WO0I1: Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu metod statystyki matematyczne;.

PEU WO02: Zna srodowisko R do obliczen statystycznych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU _UO1: Potrafi zastosowa¢ metody statystyczne jako narzgdzia wspomagajace procesy
podejmowania decyzji.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Zasady zaliczenia. Eksploracyjna analiza danych: pomiar i skale
Wyk1 | pomiaru, liczbowy opis statystyczny, analiza zwigzkow migdzy 4
zmiennymi, graficzna prezentacja danych
Wyk2 | Studium przypadku eksploracyjnej analizy danych 4
Wprowadzenie do wnioskowania statystycznego: populacja, proba,
Wyk3 | statystyki, estymatory, estymacja parametryczna i nieparametryczna, 2
estymacja punktowa i przedzialowa
Estymacja punktowa: metoda najwigkszej wiarygodnosci, wiasnosci
Wyk4 , 4
estymatorow
WYyK5 | Estymacja przedziatowa dla r6znych rozmiaréw prob 2
Wprowadzenie do testowania hipotez wedlug Fishera i Neymana-
Wyk6 4
Pearsona
Wyk7 | Wybrane testy parametryczne 4
Wyk8 | Wybrane testy nieparametryczne 2
Wyk9 | Analiza wariancji 2
Wyk10 | Analiza regresji 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Labl |Organizacja zajeé, zasady zaliczenia, regulamin lab. kom. 1
Wprowadzenie do §rodowiska do obliczen statystycznych R
Lab2 | Struktury danych. Podstawowe operacje. 2
Lab3 | Wczytywanie i zapisywanie danych. Kolokwium 1. (20 min.) 2
Lab4 | Przeksztalcanie i analiza danych 2
Lab5 | Wizualizacja danych | 2
Lab6 | Wizualizacja danych Il 2
Lab7 |Przedziaty ufno$ci. Testowanie hipotez statystycznych 2
Lab8 | Kolokwium 2. (90 min.) 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna

N2. Wykresy interaktywne

N3. Analiza przypadku

N4. Pakiet do obliczen statystycznych R




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca
(na koniec semestru)
F1 PEU_UO1 Kolokwium pisemne 1
PEU_W02
F2 PEU_UO1 Kolokwium pisemne 2
PEU_W02
F3 PEU_WO01 Egzamin

P(wyktad)=F3

P(lab.)=(F1+2*F2)/3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]

Aczel A. D., Sounderpandian J. Statystyka w zarzqdzaniu. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2018.
Kapton R. Krotkie wprowadzenie do pakietu R. Wroctaw 2021. [dostepne na ePortal]

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1]
[2]

[3]
[4]

Klonecki W. Statystyka dla inzynieréow. Wydawnictwo Naukowe Warszawa 1999.

Krysicki W., Bartos J., Dyczka W., Krolikowska K., Wasilewski M. Rachunek prawdopodobienstwa i
statystyka matematyczna w zadaniach. Czesé 2 — Statystyka matematyczna, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2012.

Gagolewski, M. Programowanie w jezyku R, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.

Gatnar E., Walesiak M. (red.) Statystyczna analiza danych z wykorzystaniem programu R, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2009.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Robert Kapton; robert.kaplon@pwr.edu.pl
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Zatgcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL. ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Zarzadzanie produkcjq i logistyka
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Production and logistics management
Kierunek studiow: Inzynieria Zarzadzania

Specjalnosé:

Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu: W081ZZ-S10020

Grupa kurséw: NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium |Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajeé 30 15 15

zorganizowanych w Uczelni (ZZU)

Liczba godzin calkowitego naktadu 60 30 60

pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie | zaliczenie na
na ocene na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs

koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 1 2

w tym liczba punktéw 1 2

odpowiadajgca zajeciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 1,4 0,7 0,7
odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych os6b
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Zaliczenie przedmiotu: Teoria organizacji i zarzadzania; Ekonomia.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie istoty oraz problemow decyzyjnych logistycznego zarzadzania dziatalno$cia
operacyjng przedsigbiorstwa.
C2 Zrozumienie istoty i zasad funkcjonowania zorientowanych rynkowo i efektywnos$ciowo
systemow zarzadzania dziatalnoscia operacyjna, uwzgledniajacych logistyczne aspekty
przeplywoéw materialowych w wewnetrznym lancuchu dostaw.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Zna najwazniejsze pojgcia, cele 1 strategie logistycznego zarzadzania
dzialalno$cia operacyjna oraz jej powiazania z innymi obszarami
funkcjonalnymi przedsigbiorstwa.
PEU_ W02 Ma podstawowg wiedze z zakresu budowy 1 funkcjonowania systemow
produkcyjnych przedsigbiorstw.
PEU_WO03 Zna istote i zasady funkcjonowania klasycznych i wspolczesnych systemow
logistycznego zarzadzania dziatalno$cig operacyjng przedsigbiorstwa.
Z zaKkresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi identyfikowac¢ i diagnozowa¢ problemy decyzyjne przedsi¢biorstw
w obszarze dziatalnosci operacyjnej i logistycznej.
PEU _UO02 Potrafi analizowac¢ i ocenia¢ funkcjonowanie istniejagcych systemow
logistycznego zarzadzania produkcja i uslugami.




PEU_UOQ3 Potrafi formutowac alternatywne rozwigzania w zakresie logistycznego
zarzadzania dziatalno$cia operacyjna.

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEU_KO01 Rozumie rolg i znaczenie logistyki i dziatalnosci operacyjnej w catoksztatcie

dziatalnosci przedsigbiorstwa.
PEU_KO02 Rozumie role i znaczenie wspdtczesnych systemdw logistycznych i zarzadzania

prodl_lkch i ustugami w podnoszeniu skutecznosci rynkowej i efektywnos$ci operacyjne;j

przedsicbiorstw.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Omowienie celow kursu i warunkow zaliczenia. Istota i cele
Wyl . . Ny . 2
zarzadzania logistycznego w przedsigbiorstwie.
Wy?2 Zadania zarzadzania logistycznego w przedsigbiorstwie. 2
Wy3 Produkt. Proces. Struktura produkcyjna. Srodowisko produkcyjne 2
Wy4 Planowanie sprzedazy i produkcji SOP (zagregowane) 2
WYy5 - Wy6 | Parametry i procedury planowania krotkookresowego 4
Wy7 —Wy8 | Systemy sterowania zapasami SCS 4
Wy9 — Wy10 |Zarzadzanie logistyczne w systemie MRP/MRPII 4
Wy1l — Wy12 | Zarzadzanie logistyczne w strategii JIT/LP 4
Wy13 — Wy14 | Zarzadzanie logistyczne w koncepcji OPT/TOC 4
Wy15 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 30
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba
godzin
Cwl | Oméwienie celu zaje¢ i warunkow zaliczenia. 3
Optymalizacja programu produkcji przy braku waskich gardet
Cw2 | Optymalizacja programu produkcji w warunkach waskich gardet 2
Cw3 | Zarzadzanie zapasami — system SWZ (modele EOQ + punkt zamawiania) 2
Cw4 | Czasowy parametr przeptywu produkcji - cykl produkcji 2
Cw5 | Sposoby skracania cyklu produkcyjnego (przebiegi produkcji) 2
Cw6 | Planowanie potrzeb materialowych MRP - logika planowania 2
Cw7 | Zaliczenie kursu 2
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba
godzin
Lal Omowienie celu zajec 1 warunkow zaliczenia. 3
Gra symulacyjna GOAL-OPT - sterowanie przeptywem produkcji
i sprzedaza
La2 Gra symulacyjna GOAL-OPT - planowanie sprzedazy i przeptywu 2
produkcji
La3 Zagregowane planowanie produkcji - czyste i mieszane strategie 2
planowania
La4 Zagregowane planowanie produkcji - ksztaltowanie wtasnej strategii 2
planowania
LaS Zarzadzanie zapasami — system SWZ 2
(model EOQ + punkt zamawiania)
La6 Zarzadzanie zapasami — system SWZ 2
(warianty modelu EOQ)




Lab7 Zaliczenie kursu

Suma godzin

15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. dla wyktadu: wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna

N2. dla ¢wiczen: ¢wiczenia rachunkowe, ¢wiczenia problemowe

N3. dla laboratorium: program komputerowy z zakresu symulacji procesu produkcyjnego i
zagregowanego planowania produkcji; przygotowanie w formie sprawozdania

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia si¢

Sposob oceny osiaggniecia efektu uczenia si¢

F1 PEU_W02, PEU_WO03, sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych
PEU_UO03, PEU_K02

F2 PEU_WO02, PEU_WO03, aktywno$¢
PEU_UO03, PEU_KO02

F3 PEU_WO03, PEU_UO03, kartkowka
PEU_KO02

F4 PEU_WO01, PEU_WO02, kolokwium
PEU_WO03, PEU_UO01,
PEU_UO02, PEU_UO3,
PEU_KO01, PEU_KO02

P (wyktad) =F4

P (laboratorium) = 0,8*F1 + 0,2*F2

P (éwiczenia)

=0,8*F3 + 0,2*F2

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA :

[1] Zbroja T., Zarzadzanie produkcjg. Podrecznik, WSO WL, Wroctaw 2015.
[2] Pajak E., Zarzadzanie produkcja. Produkt, technologia, organizacja, PWN, Warszawa 2021.
[3] Krawczyk S., Logistyka. Teoria i praktyka, Tom 2, DIFIN, Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[4] Bozarth C.C., Handfield R.B., Wprowadzenie do zarzadzania operacjami i tancuchem dostaw:
kompletny podrgcznik logistyki i zarzadzania dostawami, Helion, Gliwice 2007.
[5] Heizer J., Render B., Operations Management, Pearson Education, Inc.,Upper Saddle River,

New Jersey 2006.

[6] Zarzadzanie produkcjg w praktyce, Wydawnictwo ,,Wiedza i Praktyka”, Warszawa 2006.
[7] Nowoczesne zarzadzanie produkcjg, Ujecie procesowe, PWN, Warszawa 2014
[8] Kulinska E., Bogustawski A., Zarzadzanie procesem produkcji, DIFIN, Warszawa 2019

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Potocka, agnieszka.potocka@pwr.edu.pl
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WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Efektywna praca w zespole
Nazwa w jezyku angielskim: Effective teamwork
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania
Specjalnosé:
Stopien studiow i forma: 1 stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu W081ZZ-S10080
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 30
(ZzV)

Liczba godzin catkowitego 60
naktadu pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajgcym bezposredniego 14
udziatu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Brak

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie zasad prawidlowej wspolpracy w zespole
C2 Nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w grupie
C3 Nabycie kompetencji podejmowania odpowiedzialnosci za efekt pracy zespotowej

Z zakresu wiedzy:

PEU_ W01 Ma wiedz¢ dot. psychologicznych mechanizmoéw i procesdw pracy zespotowej w organizacji.

Z zaKkresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, wyja$niania i przeciwdziatania problemom w
efektywnej pracy grupowej w organizacji.

PEU_UO02 Potrafi wywigzac¢ si¢ ze swojej czesci zadania w pracy grupowej

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEU_KO01 Wykazuje gotowos$¢ do wspotdziatania i podejmowania zadan zespotowych

PEU_KO2 Potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywanie zadan

TRESCI PROGRAMOWE




Forma zajeé - seminarium Liczba godzin

Cwl  |Oméwienie kwestii organizacyjnych i warunkow zaliczenia. Potoczne i
naukowe podejscie do grupy — analiza definicyjnych aspektow pojecia grupa i 2
zespot.

Cw2 | Budowanie wiezi w grupie - integracja cztonkdéw grupy 2

Cw3 Praktyczne budowanie i analiza tozsamosci grupy i identyfikacji cztonkow z 2
zespolem

Cw4 Identyfikacja gtownych motywow zachowan spotecznych w zespole: 5
rywalizacja, kooperacja i altruizm

Cw5 | Zachowania interpersonalne w grupie — identyfikacja i analiza - szanse i 5
zagrozenia dla funkcjonowania jednostki w zespole

Cw6 | Zachowania zadaniowe w zespole — identyfikacja i analiza - syndrom myslenia 5
grupowego, facylitacja spoteczna, prézniactwo spoteczne i inne zjawiska

Cw7 Komunikacja w grupie — prawidtowos$ci i ograniczenia procesu

Cw8 | Grupowe metody pracy tworczej 2

Cw9 | Poszukiwanie swojego miejsca w grupie — diagnoza predyspozycji i 5
ograniczen podmiotu do efektywnej pracy zespolowej

Cwl10 | Odgrywanie rol w grupie. Wady i zalety ol grupowych 2

Cwll |Trudne sytuacje w grupie. My i Oni — antagonizmy grupowe — praktyczne
sposoby rozwigzywania sytuacji trudnych i konfliktowych w zespole 2

Cwl2 Zespotowa realizacja projektu — etap wstgpny 1 przygotowawczy (analiza 9
zadania, planowanie pracy zespohu)

Cwi3 Zespotowa realizacja projektu — etap rozwigzywania zadania i kontrola pracy 9
zespotu

Cwl4 | Zespotowa realizacja projektu — etap podsumowania (finalizacja zadania i 5
ocena pracy zespotu)

Cwls Prezentacja i zespotowa ocena projektow — proces oceny i formutowanie 9
informacji zwrotnych na temat pracy grupowej
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna N4. Analiza materialow

N2. Cwiczenie indywidualne N5. Obserwacja

N3. Cwiczenie grupowe N6. Dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EF EKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujgca Numer efektu uczenia si¢ Sposob oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru),
P — podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU W01, PEU_U01-U02; | Aktywny udziat w zespotowym
PEU K01-K02 opracowywaniu zadania

F2 PEU_WO01, PEU_U01-U02; | Zrealizowanie zadania/projektu
PEU K01-K02

P=0,4*F1+0,6*F2




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Haman, W. (2017). Fenomen matej grupy. Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami
zespotu, a zwlaszcza z narzekaniem i marudzeniem. Psychologia szefa. Tom 3. Warszawa:
Onepress.
[2] Mastrogiacomo, S., Osterwalder, A. (2022). Skuteczne zarzgdzanie zespotem. Jak
uzyskac¢ harmonie, zaufanie i widoczne efekty pracy w zespole. Warszawa: Onepress

[3] Kozak, A. (2014) Proces grupowy. Poradnik dla treneréw, nauczycieli. Warszawa: Helion.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Duhigg Ch. (2016). Mqdrzej, szybciej, lepiej, PWN, Warszawa.

[2] Bielinska, 1., Jakubczynska, Z. (2016). Efektywny zespol. Warszawa: Edgard.

[3] Lencioni P. (2016). Pig¢ dysfunkcji pracy zespotowej, GWP, Gdansk

[4] Belbin, M. (2008). Twoja rola w zespole. Gdansk: GWP.

[5] Brown, R. (2006). Procesy grupowe. Dynamika wewngtrzgrupowa i miedzygrupowa.
Gdansk: GWP.

[6] Robson, M. (2005). Grupowe rozwigzywanie probleméw. Warszawa: PWE

[7] Chybicka, A. (2006). Psychologia twérczosci grupowej. Jak moderowac zespoly tworcze i
zadaniowe? Warszawa: Oficyna Wydawnicza IMPULS.

[8] Stephen, W.G., Stephen, C.W.(2007). Wywieranie wplywu na grupy. Psychologia relacji.
Gdansk: GWP.
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WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Innowacje i przedsiebiorczos¢ inzynierska
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Innovations and engineering entrepreneurship
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania
Specjalnosé:
Poziom i forma studiéow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: W081Zz-S10023
Grupa kursow: NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajgc¢ 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(ZzV)

Liczba godzin catkowitego 30 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na ocene¢ ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktow 1
odpowiadajaca zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza na temat zarzadzania organizacjami
2. Ogodlna wiedza o metodach zarzadzania organizacja

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z podstawowa wiedzg na temat innowacji i przedsi¢biorczosci
C2. Przeglad proceséw, metod, narzedzi kreowania i implementacji innowacji oraz podstawowych
aspektow zarzadzania przedsiebiorczoscia w organizacji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01
Ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedz¢ ogo6lng dotyczacg innowacji i
przedsigbiorczo$ci inzynierskiej
PEU_W02
Ma wiedz¢ na temat istoty i form przedsigbiorczos$ci oraz identyfikacji przestanek jej
powstawania i rozwoju. Zna pojecie innowacji i rozréznia ich rodzaje. Rozpoznaje cechy 1
uwarunkowania innowacyjnosci organizacji. Opisuje proces innowacyjny zachodzacy
W organizacji
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1
Potrafi analizowac i1 ocenia¢ innowacje
Z zakresu kompetenciji:
PEU_KO1
Jest przygotowany do identyfikowania i analizowania uwarunkowan spotecznych wdrazania
innowacji
PEU_KO01
Jest przygotowany do inicjowania zmian innowacyjnych w miejscu pracy i uczestnictwa w ich
planowaniu i1 wdrazaniu. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Godzina organizacyjna. Wprowadzenie do kursu. Omowienie zasad

wyl zaliczenia kursu. Pojecie innowacji i przedsigbiorczosci 2
Wy2 | Innowacje schumpeterowskie, innowacje zamknigte 1 otwarte 2
Wy3 Innowa'cj. e radykqlne i stopnipwe, innowacj(? kontynuujace tok rozwoju 2
branzy i innowacje przerywajace tok rozwoju branzy
Wy 1nnowac3_'e generujace potrzeby i1 innowacje zaspokajajace potrzeby; 5
innowacje spoleczne
Innowacje generowane przez jednostke, zespot i thum — réznice i
Wy5 S 2
podobienstwa
Wy6 Projektowanie innowacji. Idea innowacji; wymiary innowacji: 5

techniczne, rynkowe i spoleczne

Rozwijanie i ulepszanie innowacji: warstwy innowacji produktowej,
Wy7 | cena, dystrybucja, promocja, Srodowisko innowacyjne: klienci, 2
konkurenci, interesariusze, strategiczna ocena innowacji;

Wy8 | Wdrazanie innowacje: finansowanie, modele, strategie, procesy;

Analiza PEST- Polityczne i ekonomiczne uwarunkowania wdrazania
innowacji - czgs¢ 1

Analiza PEST- Spoteczne i technologiczne uwarunkowania wdrazania
innowacji - czgs¢ 11

Organizacja zorientowana na innowacje (startupy, inkubatory

Wyl11l |przedsiebiorczosci, centra transferu innowacji, ,,zywe” laboratoria, 2
przedsiebiorstwa cyfrowe, itd.)

Wy12 | Przedsigbiorczo$¢ inzynierska i akademicka

WYy13 |Przedsigbiorczo$¢ spoteczna i senioralna

Wy14 | Przedsiebiorczoéé korporacyjna i MSP

NINININ

Wy15 | Omowienie wynikow 1 efektow pracy w semestrze




\ \ Suma godzin 30

Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl Omoéwienie tematyki ¢wiczen i zasad zaliczenia 1
Cw2 Przeglad rodzajow innowacji cz¢$¢ I — prezentacje przygotowane przez 2
studentow
Cw3 Przeglad rodzajow innowacji cze¢$¢ Il — prezentacje przygotowanych 2
projektow przez studentow
Cw4 Projektowanie i wdrazanie innowacji - prezentacje przygotowane przez 2
studentow
Cw5 Wdrazanie innowacji - prezentacje przygotowane przez studentow 2
Cwé6 Organizacja zorientowana na innowacje (startup, organizacja 2
innowacyjna, przedsigbiorstwo cyfrowe) - prezentacje przygotowanych
projektdw przez studentow
Cw7 Przedsigbiorczos¢ - prezentacje przygotowane przez studentow 2
Cws Ocena prezentacji przygotowanych przez studentow 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. prezentacje

N2. raporty przedsigbiorstw konsultingowych i organizacji spotecznych
N3. analiza przypadku

N4. quiz

N5. ankieta i wywiad w organizacji

N6. praca grupowa

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sig

(w trakcie semestru), P | uczenia sig

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Praca semestralna (projekt, artykul, referat)
PEU W02 wykonana przez studenta (samodzielnie lub w
PEU_UO1 zespole)
PEU_KO01
PEU_K02

F2 PEU W01 Prezentacja wynikow pracy semestralnej
PEU W02 wykonanej przez studenta (samodzielne lub
PEU_UO1 zespole)
PEU_KO1
PEU_ K02

P wyklad = F1

P ¢wiczenia = F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] J. Skonieczny, Twérczos¢ jako fundament strategii organizacji, Wyd. Politechniki
Wroctawskiej, 2019.

[2] A.M. Deren, Zarzadzanie twérczoscia organizacyjna. Podejscie procesowe, Difin,
2016Warszawa

[3] J. Skonieczny (red.), Ksztaltowane zachowan innowacyjnych, przedsi¢biorczych i
tworczych w edukacji inzyniera, Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw, 2011




LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] ] S.G. Walesh, Introduction to Creativity and Innovation for Engineers, Pearson,
2017.

[2] Trias de Bes, Innowacyjno$¢. Przepis na sukces. Model od A do F, Dom Wydawniczy
Rebis, 2013.

[3] J. Dyer , H. Gregersen, C.M. Christensen , DNA innowatora. Jak opanowa¢ pieé¢
umiejetnosci przelomowych innowatoréw, Wyd. ICAN Institut, Warszawa 2012.

[4] K. Allen, Entrepreneurship for scientists and engineers, Pearson Education, 2010

[5] T. Kelley, J. Littman, Sztuka innowacji, MT Biznes, Warszawa 2009.
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WYDZIAY. ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Marketing
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Marketing
Kierunek studiéow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: Obowiazkowy

Kod przedmiotu:
W081ZZ-S10025

Grupa kursow: NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w 30 30
Uczelni (ZzZV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin | Zaliczenie
na oceneg
Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy
(X)
Liczba punktéw ECTS 2 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajeciom 2

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia
(BU)

1,4 14

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Znajomo$¢ podstaw zarzadzania
2. Znajomo$¢ podstaw ekonomii

CELE PRZEDMIOTU
Przekazanie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnoénie:
C1. marketingu, jako koncepcji zarzadzania
C2. strategii, taktyk i operacyjnych dziatan marketingowych, w szczego6lnosci — w kontekscie
planowania marketingowego (z uwzglednieniem $rodowiska internetowego/cyfrowego)
Rozwoj podstawowych umiejetnosci, odnosnie:




C3. planowania marketingowego oraz identyfikacji i rozwigzywania (takze z wykorzystaniem
benchmarkingu) wybranych problemow marketingowych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 - rozumie marketing jako koncepcj¢ zarzadzania, w szczegolnosci w kontekscie inzynierii
zarzadzania

PEU_WO02 - ma podstawowa wiedze w zakresie strategii, taktyk i operacyjnych dziatan
marketingowych, w tym: w zakresie kreowania, dostarczania i komunikowania wartosci;
zarzadzania relacjami z klientami, zarzadzania markg oraz strategii i dziatan
marketingowych w srodowisku internetowym

PEU_WO03 - zna i rozumie, na poziomie podstawowym, proces planowania marketingowego, proces
badan marketingowych oraz organizowanie i kontrolowanie dziatan marketingowych

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 — posiada, na poziomie podstawowym, umiejetnosc aplikacji inzynierskiego sposobu
myslenia do identyfikacji wybranych, istotnych probleméw marketingowych w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz formutowania propozycji ich rozwigzan

PEU_UOQ2 — posiada, na poziomie podstawowym, umiejetnos¢ opracowywania planu marketingowego,
z uwzglednieniem dziatan w srodowisku internetowym

PEU_UO03 — posiada, na poziomie podstawowym, umiej¢tnosé¢ identyfikacji i wykorzystywania — w
zadanym zakresie - dobrych praktyk marketingowych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem,
ze szczegblnym uwzglednieniem analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk
marketingowych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 — ma $wiadomos¢, ze wspoélczesna praca inzyniera zarzadzania polega na ciggtym
identyfikowaniu, analizie, nadawaniu priorytetow i skutecznym rozwigzywaniu
problemow zarzadzania

PEU_KO02 — wykazuje gotowos¢ do kierowania i pracy w zespole oraz do brania odpowiedzialno$ci w
zarzadzaniu firma - zar6wno w wymiarze merytorycznym jak i etycznym

PEU_KO3 - prezentuje inicjatywe, kreatywno$¢, konkretnos¢ i modelowe podejscie, w formutowaniu,

przekazywaniu i obronie wlasnych rozwigzan i pogladow

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba

godzin
Wyl | Zagadnienia organizacyjne — omowienie budowy, zasad oraz organizacji 2

kursu. Marketing jako koncepcja zarzadzania.

Wy2 | Strategia marketingowa w strategii przedsiebiorstwa. Plan marketingowy. 2
WYy3 | Podstawy zarzadzania relacjami z klientami (CRM). 2
Wy4 | Strategia marketingowa zorientowana na klientow. 2
WYy5 | Strategia zarzgdzania marka. 2
WYy6 | Pozyskiwanie informacji marketingowej, badania marketingowe. 2
Wy7 | Analiza otoczenia dla potrzeb strategii marketingowe;j. 2
WYy8 | Rynki konsumpcyjne i rynki przedsigbiorstw. 2
WY9 | Strategie produktu. Zarzadzanie ustugami. 2
Wy10 | Strategie cenowe. 2
Wy11 | Zintegrowana komunikacja marketingowa. 2




Wy12 | Kanaly marketingowe. 2
WYy13 | Strategia dziatan marketingowych w $rodowisku cyfrowym. 2
Wy14 | Organizowanie, przewodzenie i kontrolowanie w dziatalnosci 2
marketingowej.
WYy15 | Proces planowania marketingowego. Podsumowanie zaje¢ w semestrze. 2
Suma godzin 30
Forma zajeé¢ — éwiczenia Liczba godzin
Cw1-2 | Wprowadzenie do zaje¢. Marketing w zarzadzaniu 4
przedsigbiorstwem.
Cw3 | Strategie i plany marketingowe. 2
Cw4 | Podstawy CRM. 2
Cw5 | Strategia marketingowa ukierunkowana na klientow. 2
Cw6 | Strategia marki. 2
Cw7 | Informacja marketingowa i badania marketingowe. 2
Cw8 | Analiza otoczenia. 2
Cw9 | Rozumienie klientow. 2
Cw10 |Strategie produktu. 2
Cwl1 |Strategie cenowe. 2
Cw12 | Zintegrowana komunikacja marketingowa. 2
Cwl13 |Strategie dystrybucji. 2
Cwl14 | Strategie marketingowe online. 2
Cwl15 |Organizowanie, przewodzenie i kontrolowanie w marketingu. 2
Podsumowanie zaj¢c.
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie

N3. Studia przypadkow

N4. Pytania i zadania zadawane stuchaczom na ¢wiczeniach

NS5. Samodzielna lub zespolowa analiza i ocena zadanych aspektow dziatalno$ci marketingowej

przedsiebiorstwa

N6. Praca wlasna lub zespotowa: przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych i przygotowanie do
egzaminu

N7. Tutoring (dostgpny dla wybranych przez tutora, sposrdd zainteresowanych studentéw).

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
trakcie semestru), P — uczenia sig
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO1 Ocena rozwigzan zadan, w tym sprawdzianéw
PEU_UO02 (kartkowek)
PEU_UO03

F2 PEU_UO1 Ocena aktywno$ci i zaangazowania w semestrze




PEU_U02
PEU_UO03
PEU_KO01
PEU_KO02
PEU_KO03
F3 PEU_WO01 Ocena rozwigzan zadanych zagadnien
PEU_WO02 egzaminacyjnych

PEU_WO03
P [Cwiczenia] = 0,3*F2+0,7*F1

P [Wyktad] = F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Kotler Ph. Keller K.L., Marketing, wyd. 22 (Ilub wyd. wczesniejsze do wyd. 14 wilacznie), Rebis,
Poznan 2021 (lub wyd. wczeséniejsze do r. 2012 wiacznie).

[2] Nowak M.W., Orientacja rynkowa - aspekty i potrzeba rozwoju w $§rodowisku internetowym, Prace
Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku, tom 42, 2015, s. 15-24.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] Amstrong G., Kotler Ph., Marketing. Wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa
2016.

[2] Baruk, A., Hys, K., Dzidowski, A., Marketing dla inzynierow (ZIP Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji), Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2012.

[3] Biernacki M., Nowak M. W., Jak poprawi¢ satysfakcje pacjentow: zrozumie¢ sukces Cleveland
Clinic, Handel Wewng¢trzny, nr 5. (370), wrzesien-pazdziernik, 2017, s. 53-62.

[4] Dziekonski M., Kozielski R., Jak szybko napisa¢ profesjonalny plan marketingowy, Wydawnictwo
Nieoczywiste, wyd. 3, Warszawa 2017.

[5] Mitrega M., Marketing relacji teoria i praktyka, wyd. 3, Warszawa, 2018.

[6] Turner J., Shah R., Jak zarabia¢ w mediach spolecznosciowych? Rozwijaj firme dzieki
nowoczesnym narzedziom marketingowym, wyd. II, Helion, OnePress, Gliwice 2015.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Milleniusz Nowak, Milleniusz.Nowak@pwr.edu.pl
dr inz. Anna Satamacha, Anna.Salamacha@pwr.edu.pl




Zatgcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Podstawy zarzadzania projektem
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Fundamentals of project management
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: W081ZZ-S10026
Grupa kurséw: NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢ 30
zorganizowanych w Uczelni
(Z2zV)
Liczba godzin catkowitego 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie
na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom
o0 charakterze praktycznym

(P)

w tym liczba punktow ECTS 0,7
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawy zarzadzania.

CELE PRZEDMIOTU
Cl1. Zapewnienie podstawowe] wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie cech
projektu i zarzadzania projektem.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Znajomo$¢ cech projektu i proceséw zarzadzania projektem.
PEU W02 Znajomo$¢ podstawowych metod i technik zarzadzania projektem (metoda $ciezki
krytycznej, bilansowania zasobow, budzetowania, analizy ryzyka).
PEU_WO03 Znajomos¢ zasad wstepnej analizy projektu.
PEU_W04 Znajomo$¢ roli czynnika ludzkiego w zarzadzaniu projektem.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie. Charakterystyka projektu. 2

Wy2 | Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania projektami

Wy3 | Inicjowanie projektu (Karta Projektu)

Wy4 | Planowanie zakresu prac w projekcie

Wy5 | Harmonogramowanie projektu

WYy6 | Zarzadzanie kosztami w projekcie

Wy7 | Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

WYy8 | Zarzadzanie jako$cig w projekcie

WYy9 | Zarzadzanie zasobami w projekcie

WYy10 | Zarzadzanie komunikacja w projekcie

Wy11 | Monitorowanie postepu prac w projekcie

Wy12 | Rozliczanie i zamykanie projektu

Wy13 | Wprowadzenie do adaptacyjnego zarzadzania projektem

Wy14 | Podsumowanie

NININNINDINDININDINDININDINDINDININ

Wy15 | Kolokwium

w
(@)

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;.

N2. Studia przypadkow.

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami.

N4. Praca wlasna — samodzielne studia: przygotowanie do zaje¢ i do egzaminu.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia sie
trakcie semestru), P — sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01, PEU_WO02, Ocena aktywno$ci studentow
PEU_WO03, PEU_W04

PEU_WO01, PEU_WO02,

F2 PEU_W03, PEU_WO04

Test pisemny

P=0,2*F1+0,8*F2




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Kerzner H., Zarzadzanie projektami: studium przypadkow, Helion, Gliwice 2005

[2] Spatek S., Zarzadzanie projektami w przedsicbiorstwie. Perspektywa czwartej rewolucji
przemystowej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2020

[3] Wysocki R.K., McGary R., Efektywne zarzadzanie projektami: poznaj nowoczesne metody
zarzadzania projektami, Helion, Gliwice 2005

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Kapusta M., Zarzadzanie projektami. Krok po kroku, Wyd. Edgard, Warszawa 2013

[2] PMBOK Guide 6th Edition, Project Management Institute 2017

[3] Polskie Wytyczne Kompetencji IPMA (National Competence Baseline - NCB), wersja 4.0
[4] PRINCEZ2 - Skuteczne zarzadzanie projektami, Axelos 2017

[5] Trocki M. (red.), Zarzadzanie projektem europejskim, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2015

[6] Zmigrodzki M., Zarzadzanie projektami dla poczatkujacych. Jak zmieni¢ wyzwanie w proste
zadanie, Wyd. Helion, Warszawa 2018

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Ewa Marchwicka, ewa.marchwicka@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Praktyka
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Internship
Kierunek studiow: Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: W081ZZ-S10027Q
Grupa kursow: Nie

Wyklad | Cwiczenia |Laboratorium |Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)

Liczba godzin catkowitego 150
naktadu pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia Zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 5

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom 5
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego 0
udziatu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Praktyka powinna by¢ zrealizowana w okresie rozpoczynajacym si¢ najwczesniej od 4 semestru studiow.

CELE PRZEDMIOTU
C1. Praktyczne wykorzystanie wiedzy teoretycznej w realiach funkcjonowania przedsigbiorstw i
innych organizacji gospodarczych.
C2. Nabycie praktycznych umiej¢tnosci rozwijajacych i uzupetniajgcych wiedze studenta uzyskang w
ramach przedmiotow kierunkowych.
C3. Rozwinigcie umiejetnosci wspotdziatania i budowania relacji zawodowych w rzeczywistych
warunkach funkcjonowania organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Student potrafi peti¢ rézne role w organizacji/zespotach projektowych itp. zgodnie z
oczekiwaniami/preferencjami pracodawcy.

PEU_KO02 Student ma $wiadomo$¢ wazno$ci powigzan wiedzy i dziatalno$ci menedzerskiej oraz
biznesowe;j i inzynierskiej a takze odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

PEU_KO03 Student ma $wiadomo$¢ niezbgdnosci samodzielnego uczenia si¢ i koniecznoS$ci
ustawicznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zwigzku z postepem gospodarczym i
technologicznym.

TRESCI PROGRAMOWE

Zakres merytoryczny praktyki jest zwigzany bezposrednio z profilem dyplomowania, kazdorazowo
ustalany wraz z organizacjg przyjmujaca studenta na praktyke i spisany w dokumencie ,,Ramowy
program praktyk” (zat. Nr 2 do Zasad odbywania praktyk studenckich, WSZJK).

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiggniecia efektu uczenia sig
(w trakcie praktyki), P [si¢
— podsumowujaca (na

koniec praktyki)

F1 PEU_KO01 Ocena na podstawie przygotowanego planu
PEU_K02 praktyki, zatwierdzonego przez pracodawce.
PEU_KO03

P=F1

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

KSIEGA PROCESOW WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

https://wz.pwr.edu.pl/o-wydziale/wydzialowy-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia/ksiega-procesow

W szczegolnosci punkt: 7. Realizowanie praktyk studenckich




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

Poziom i forma studiow:

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Data mining
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania
Specjalnosé: Zastosowania IT w biznesie

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Techniki eksploracji danych

I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-510028
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 30 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajeciom
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BY)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza ze statystyki matematycznej.
2. Umiejetno$¢ pracy z oprogramowaniem statystycznym.

\

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przyswojenie wiedzy z zakresu metod i narz¢dzi eksploracji danych.
C2 Opanowanie umiejetnosci rozwigzywania rzeczywistych problemow decyzyjnych
z wykorzystaniem metod i narzedzi eksploracji danych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 Ma podstawowa wiedzg¢ w zakresie metod i technik eksploracji danych
uzytecznych w procesach podejmowania decyz;ji.
PEU W02 Posiada wiedz¢ w zakresie metod i technik eksploracji danych w dziedzinie teorii
decyzji
PEU W03 Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia eksploracji danych stosowane przy
rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich w zakresie zastosowania IT w biznesie
Z zakresu umiejgtnosci:
PEU UOI1: Potrafi gromadzi¢ informacje niezbedne w procesach podejmowania decyzji.
PEU _UO02: Potrafi zastosowa¢ narzedzia i techniki eksploracji danych w rozwigzywaniu
problemow decyzyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Warunki zaliczenia kursu. Metody i praktyczne zastosowania technik

eksploracji danych - przyktady. 1

Wstepna obrébka danych: wizualizacja danych, poprawno$¢ danych,
podstawowe narzedzia statystyczne, obserwacje odstajace.

Wy3 | Wybrane metody klasyfikacji: algorytm k-najblizszych sasiadow.

Wy4 | Wybrane metody grupowania: metoda K-$rednich.

WYy5 | Drzewa decyzyjne.

Wy6 | Reguly asocjacyjne.

NIWWINdINdD DN

Wy7 | Test.

Suma godzin 15

Forma zaje¢ — Projekt Liczba godzin

Warunki zaliczenia. Gromadzenie i prezentacja danych do zadanego

Projt problemu decyzyjnego.

Proj2 | Wstepna obrobka danych.

Proj3 | Implementacja algorytmu k-najblizszych sasiadow.

Proj4 | Implementacja algorytmu k-$rednich.

Proj5 | Implementacja algorytmow drzew decyzyjnych.

Prpj6 | Implementacja regut asocjacyjnych.

NINDNIWININDINDI DN

Proj7 |Prezentacja otrzymanych rozwigzan.

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Srodowisko R.

N2. Prezentacja multimedialna.

N3. Rozwigzywanie przyktadéw krok po kroku.
N4. Lista zadan i1 problemow.

NS5. Lista zadah domowych.




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sig
trakcie semestru), P — uczenia sig
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO01 Rozwigzywanie zadan i problemow.
PEU _U02
F2 PEU_UO01 Wykonanie projektu przy uzyciu co najmnigj
PEU _U02 jednego algorytmu uczenia maszynowego.
F3 PEU_WO01 Kolokwium koncowe.
PEU_W02
PEU_ W03

P(projekt) = 0,2*F1+0,8*F2
P(wyktad) = F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Morzy T. Eksploracja danych. Metody i algorytmy. PWN 2013.

[2] Han J., Kamber M.: Data Mining. Concept and Techniques, Elsevier Morgan Kaufmann
Publishers, 2006.

[3] Larose D.T.: Discovering Knowledge in Data Analysis. An Introduction to Data Mining,
John Wiley & Sons, 2005.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] Cooc D.J., Holder L.B.: Mining Graph Data, Hoboken, N.J. : Wiley-Interscience, 2007.
[2] Morrison D.F.: Multivariate Statistical Methods, McGrow-Hill, 1990.

[3] Olson D.L. Advance Data Mining Techniques, Springer, 2008.

[4] Larose D. T., Data Mining Methods and Models, IEEE Computer Society Press, 2006.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Anna Skowronska-Szmer, anna.skowronska-szmer@pwr.edu.pl
Zbigniew Michna, zbigniew.michna@pwr.edu.pl
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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Analiza i klasyfikacja danych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Data analysis and classification
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢: Zastosowania I'T w biznesie
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

Kod przedmiotu W081ZZ-S10029

Grupa kurséw NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢ 15 15

zorganizowanych w Uczelni

(Z2zV)

Liczba godzin catkowitego 30 60

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2

w tym liczba punktéw 2

odpowiadajaca zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BY)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawowa znajomo$¢ klasycznych metod i narzedzi analizy danych
2. Podstawowa umiejetnos¢ modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 poznanie wybranych specjalistycznych zastosowan zaawansowanych metod statystycznych
(model-driven) i obliczeniowych (data-driven) oraz narzedzi informatycznych stuzacych do
analizy i wizualizacji danych biznesowych
C2 doskonalenie umiejetnosci korzystania z wybranych narzedzi analitycznych z zakresu analityki
deskryptywnej




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 - ma podstawowa wiedze¢ dotyczaca metod eksploracji, analizy i wizualizacji
danych biznesowych oraz oprogramowania wspomagajgcego analiz¢ danych.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UOL1 - potrafi zastosowa¢ wybrane metody wstepnej eksploracji i przygotowania danych
dla ustalonego problemu biznesowego
PEU_UQ2 - potrafi zastosowa¢ wybrane technologie informacyjne analityki biznesowej z
dostepnych pakietow analitycznych do budowy pulpitéw menedzerskich
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 - potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie nad rozwigzaniem zadania z
jednoznacznym okresleniem efektow pracy poszczegdlnych cztonkéw grupy

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — wyklad Liczba godzin
Wyl _Om(')wiel?ie wa_runk(')w zaliczenia. Wprowadzenie do analityki: dane - 1
informacja - wiedza
Wy2 |Proces analityczny. Metodyka CRISP 2
WYy3 | Eksploracyjna analiza danych 2
Wy4 | Podstawy metodyczne tworzenia wizualizacji 2
Wy5 | Wprowadzenie do analityki wizualnej. Wprowadzenie do Tableau 2
Wy6 | Taksonomia technik analitycznych. Klasyfikacja, grupowanie, regresja 2
Wy7 | Wprowadzenie do analityki predykcyjnej w Tableau 2
Wy8 |Podsumowanie: analityka — case studies. Kolokwium 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ — laboratorium Liczba godzin
Lal | Omoéwienie warunkéw zaliczenia oraz zasad bezpieczenstwa w 1
pracowni komputerowej. Wprowadzenie do analityki. Zatozenia
projektu analitycznego
La2 |Problem biznesowy. Projekt pulpitu menedzerskiego. Eksploracyjna 2
analiza danych
La3 | Projektowanie pulpitow menedzerskich: Excel, Power Pivot 2
La4 | Projektowanie pulpitow menedzerskich: Power BI 2
La5 | Wprowadzenie do Tableau. KPI. Mapa. Linie referencyjne 2
Lab |Projektowanie pulpitow i prezentacji (stories) menedzerskich (LOD, 2
obliczenia tablicowe, Explain Data)
La7 | Dodatkowe funkcjonalnosci pulpitow w Tableau (grupowanie, 2
prognozy, parametry, analizy what-if,)
La8 | Prezentacje i omOwienie projektow grupowych 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Materiaty dydaktyczne publikowane na stronie kursu na e-portalu
N2. Pakiet Microsoft Excel z dodatkiem Power Pivot

N3. Pakiet Microsoft Power BI

N4. Tableau Desktop, Tableau Prep

N5. Prezentacje multimedialne




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia
si¢

Sposob oceny osiaggniecia efektu uczenia si¢

F1 PEU_UO01, PEU_UQ2, | Zadanie czastkowe nr 1 (wstgpna analiza i
PEU_KO01 przygotowanie danych; 10 pkt)

F2 PEU_UO1,PEU_UO02, |Zadanie czastkowe nr 2 (problem biznesowy,
PEU K01 projekt pulpitu menedzerskiego; 10 pkt)

F3 PEU_UO01,PEU_UQ2, |Zadanie czastkowe nr 3 (pulpit menedzerski w
PEU_KO01 Excelu z Power Pivot; 10 pkt)

F4 PEU_UO01,PEU_UQ2, |Zadanie czastkowe nr 4 (pulpit menedzerski w
PEU K01 Power BI; 10 pkt)

F5 PEU_UO01,PEU_UO02, |Zadanie czastkowe nr 5 (podstawowe pulpity w
PEU K01 Tableau; 10 pkt)

F6 PEU_UO01,PEU_UO02, |Zadanie czastkowe nr 6 (funkcjonalnosci
PEU K01 zaawansowane w Tableau; 10 pkt)

F7 PEU_UO01,PEU_UQ2, |Zadanie czastkowe nr 7 (projekt analityczny
PEU_KO01 wedtug metodyki CRISP; 40 pkt.)

F8 PEU_WO01 Kolokwium z wyktadu

F9 Aktywno$¢ [do 10 pkt]

P (Wyklad) = F8

P (Laboratorium) = suma punktéw(F1,F2,F3,F4,F5,F6,F7) + F9;
ocena: 3.0 od 40, 3.5 od 50, 4.0 od 60, 4.5 od 70, 5.0 od 80

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Ferrari A., Russo M. (2020) Power Bl i Power Pivot dla Excela. Analiza danych. Helion
[2] Walkenbach J., Alexander M. (2014) Analiza i prezentacja danych w Microsoft Excel
[Excel dashboards and reports], Helion

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[podreczniki anglojezyczne - dostep: BGY/O'Reilly Safari]
[1] Brown L. (2021) Tableau Desktop Cookbook, O'Reilly Media
[2] Cichocki M. (2020) Przetwarzanie danych w Excelu. Laboratorium Power Query, Helion

[3] Laursen G.H.N., Thorlund J. (2016) Business Analytics for Managers, 2nd Edition, Wiley

[4] Loth A. (2019) Visual Analytics with Tableau, Wiley

[5] Milligan J.N. (2020) Learning Tableau 2020 - Fourth Edition, Packt Publishing
[6] Provost F., Fawcett T. (2015) Analiza danych w biznesie. Sztuka podejmowania
skutecznych decyzji, Helion

[7] Sharda R., Delen D., Turban E. (2020) Analytics, Data Science, and Artificial Intelligence:

Systems for Decision Support. Pearson
[8] Vaughan D. (2021) Umiejetnosci analityczne w pracy z danymi 1 sztuczng inteligencja:
wykorzystywanie najnowszych technologii w rozwijaniu przedsi¢biorstwa, Helion

[9] Wilke C.O. (2020) Podstawy wizualizacji danych: zasady tworzenia atrakcyjnych

wykresow. Helion

[10] Yau N. (2013) Data points. Visualization that means something. Wiley

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Marek Lubicz, marek.lubicz@pwr.edu.pl, Jacek Zabawa, jacek.zabawa@pwr.edu.pl




Zatgcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Metodyki zarzadzania projektem
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Methods of project management
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: WO081ZZ-S10030
Grupa kurséw: NIE

Wryktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajgc 15 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)

Liczba godzin catkowitego 60 60 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin |Zaliczenie |Zaliczenie na
na oceng ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 2 1

w tym liczba punktow 2 1
odpowiadajaca zajeciom
o0 charakterze praktycznym

(P)

w tym liczba punktow ECTS 0,7 1,4 0,7
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych osob
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawy zarzadzania projektem.

CELE PRZEDMIOTU
Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:
C1. wiodacych metodyk zarzadzania projektem oraz rdznic pomig¢dzy tradycyjnym a adaptacyjnym
zarzadzaniem projektami.
Rozwdj podstawowych umiejetnosci, odnosnie:
C2. stosowania wybranych metod i technik charakterystycznych dla omawianych metodyk
zarzadzania projektem.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Wymienia i charakteryzuje wiodace metodyki zarzadzania projektem. Rozrdznia
klasyczne i zwinne podejScie do zarzadzania projektem.
PEU W02 Zna narzedzia zarzadzania specyficzne dla poszczegdlnych metodyk zarzadzania
projektem.
PEU W03 Zna wspotczesne kierunki rozwoju metodyk zarzadzania projektem.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi uzy¢ w praktyce poznane narze¢dzia zarzadzania specyficzne dla poszczegdlnych
metodyk zarzadzania projektem.

PEU_UO2 Potrafi rozwigzywac problemy zarzadzania projektem, wykorzystujac rozmaite metodyki i
narzedzia zarzadzania projektem.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU KO01 Rozumie uwarunkowania stosowania rozmaitych podejs¢ do zarzadzania projektem.
PEU K02 Ma $wiadomos¢ istniejacych priorytetow, barier i ograniczen w ramach poszczeg6élnych
metodyk zarzadzania projektem.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do wyktadu. Metodyka PMI (cz. 1) 2

Wy2 | Metodyka PMI (cz. 2)

Wy3 | Metodyka PRINCE2

Wy4 | Metodyka IPMA (cz. 1)

Wy5 | Metodyka IPMA (cz. 2)

Wy6 | Metodyka SCRUM (cz. 1)

Wy7 | Metodyka KANBAN, Metodyka SCRUMBAN

RININININININ

Wy8 | Podsumowanie.

Suma godzin 15

Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwl | Wprowadzenie: informacje organizacyjne i ¢wiczenia z zakresu tradycyjnego 2
zarzadzania projektem

Cw2 | Tradycyjne zarzadzanie projektem — studium przypadku + zadanie 1.1

Cw3 | Tradycyjne zarzadzanie projektem — studium przypadku + zadanie 1.2

Cw4 | Metodyka PMI — zadanie 2.1

Cw5 | Metodyka PMI - zadanie 2.2

Cw6 | Metodyka PRINCE 2 - zadanie 3.1

Cw7 | Metodyka PRINCE 2 — zadanie 3.2

Cw8 | Metodyka IPMA — zadanie 4.1

Cw9 | Metodyka IPMA — zadanie 4.2

Cwl10 | Adaptacyjne zarzadzanie projektem — studium przypadku + zadanie 5

Cwl1 | Metodyka SCRUM — zadanie 6.1

Cwl12 | Metodyka SCRUM — zadanie 6.2

Cw13 | Metodyka KANBAN — zadanie 7.1

Cwl4 | Metodyka SCRUMBAN- zadanie 8

NININININDININDINDINDINDINDININIDN

Cwl15 | Zaliczenie

w
o

Suma godzin




Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Cwl | Wprowadzenie: informacje organizacyjne, omoéwienie tematyki zajec 1
Cw2 | Tradycyjne zarzadzanie projektem — wybrane narzedzia informatyczne 2
Cw3 | Tradycyjne zarzadzanie projektem — wybrane narzedzia informatyczne 2
Cw4 | Tradycyjne zarzadzanie projektem — wybrane narzedzia informatyczne 2
Cw5 | Tradycyjne zarzadzanie projektem — wybrane narzedzia informatyczne 2
Cw6 | Tradycyjne zarzadzanie projektem — wybrane narzedzia informatyczne 2
Cw7 | Adaptacyjne zarzadzanie projektem — wybrane narzedzia informatyczne 2
Cw8 | Adaptacyjne zarzadzanie projektem — wybrane narzedzia informatyczne 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j

N2. Studia przypadkow

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami

N4. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektow rzeczywistej organizacji

NS5. Praca wilasna — samodzielne studia: przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych i przygotowanie do
egzaminu

N6. Listy zadan

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu uczenia si¢ Sposob oceny osiagnigcia efektu
trakcie semestru), P — uczenia sie

podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO01, PEU_UO02, PEU_KO01, Aktywno$¢ studentow na zajgciach
PEU_KO02
F2 PEU W01, PEU W02, PEU_ W03, Ocena rozwigzanych zadan

PEU_UO1, PEU_U02

PEU_WO1, PEU_WO02, PEU_WO03,

F3 PEU_U01, PEU_U02, PEU_UO3

Egzamin pisemny

P (wyktad) = F3
P (éwiczenia) = 0,2*F1+0,8*F2
P (laboratoria) = F2

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Schwaber K., Sutherland J., The Scrum Guide, 2020
[2] Trocki M., Metodyki i standardy zarzadzania projektami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2017

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Hammarberg M., Sunden J., Kanban: zobacz, jak skutecznie zarzadza¢ praca, Helion, Gliwice 2015
[2] Kaczor K., SCRUM i nie tylko. Teoria i praktyka w metodach Agile, Wyd. PWN, Warszawa 2014 [3]
PMBOK Guide 6th Edition, Project Management Institute 2017

[4] Polskie Wytyczne Kompetencji IPMA (National Competence Baseline - NCB), wersja 4.0

[5] PRINCEZ2 - Skuteczne zarzadzanie projektami, Axelos 2017

[6] Stellman A., Agile: przewodnik po zwinnych metodykach programowania, Helion, Gliwice 2015

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Ewa Marchwicka, ewa.marchwicka@pwr.edu.pl







Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAY. ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim:  Narzedzia informatyczne wspomagajace podejmowanie decyzji
Nazwa w jezyku angielskim: IT tools supporting decision making

Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania

Specjalnos¢: Zastosowania IT w biznesie

Poziom i forma studiéow: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10031
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 60 60
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom o 2
charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom 14 07
wymagajacym bezposredniego ! '
kontaktu (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Ma podstawowg wiedzg o zarzadzaniu przedsigbiorstwem, procesie podejmowania decyzji
oraz z zakresu statystyki opisowej . Zna pojecie 1 Srodowisko baz i hurtowni danych oraz
podstawy technologii informacyjnych w zarzadzaniu. Zna podstawowe narzgdzia
programowe pracy biurowej oraz i ich zastosowanie w zarzadzaniu.

2. Zna podstawy budowy narzedzi IT do rozwigzywania problemow zarzadzania, zwlaszcza
podejmowania decyzji w oparciu o hurtownie danych.

3. Ma podstawowe umiejetnosci w zakresie budowy narzedzi IT do rozwigzywania
problemoéw zarzadzania, zwlaszcza w obszarze systemu zarzadzania relacyjng baza danych
(SQL) 1 hurtownia danych, arkuszy kalkulacyjnych 1 postugiwania si¢ wybranym pakietem
do analiz statystycznych.




CELE PRZEDMIOTU
C1. Przyswojenie wiedzy o problemach, metodach i narzedziach identyfikacji i analizy
wielowymiarowych danych w procesach decyzyjnych oraz zrozumienie roli systemow
informatycznych w procesie decyzyjnym 1 identyfikacji wymagan informacyjnych do tych
systemow.
C2. Opanowanie umiejetnosci wyboru i stosowania metod oraz budowania modeli
decyzyjnych wspomaganych IT w przedsi¢biorstwie, identyfikacji wymagan informacyjnych
w decydowaniu oraz rozwigzywania tych modeli wybranymi narzedziami.
C3. Nabycie kompetencji spotecznych w zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych w
zarzadzaniu; specyficznych dla proceséw zespotowego przygotowania decyzji wspomaganych
IT.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 — Ma podstawowa wiedze w zakresie budowy i stosowania narzedzi informatycznych, w
tym analiz wielokryterialnych, w podejmowaniu decyzji w organizacji, w srodowisku
wybranych systemow informatycznych zarzadzania, baz, hurtowni danych, OLAP i
systemow BI (BIG DATA).

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 — Za pomoca wybranych metod analizy wielokryterialnej i narzgdzi, w srodowisku
wybranych systemow informatycznych zarzadzania, baz i hurtowni danych i OLAP
potrafi: (1) identyfikowac i analizowa¢ potrzeby decydentéw w pozyskiwaniu i analizie
danych do podejmowania decyzji oraz (2) tworzyc¢ i rozwigzywac proste modele
wielokryteriowych problemow decyzyjnych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 — Potrafi samodzielnie, jak rowniez wspotdziatajac w zespole, rozwija¢ wiedze i
umiejetnosci w zakresie stosowania wybranych narzedzi identyfikacji, analizy,
modelowania i rozwigzywania probleméw decyzyjnych w srodowisku IT.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin
Omowienie organizacji i zawarto$ci przedmiotu oraz zasad zaliczenia zajec¢
Wy01 Klasyfikacja metod i narzedzi wspomagania decyzji w przedsigbiorstwie 2

Podejmowania decyzji w przedsigbiorstwie w srodowisku réznych klas
systemow informatycznych zarzadzania.

Wprowadzenie do wybranego srodowiska wykonywania prac

Wy02 | laboratoryjnych (arkusz kalkulacyjny, system zarzadzania baza danych, SQL, 2
hurtownia danych)

Wy03 Wprowadz_enie do wybranego s’ro_dowiska biznesowego wykonywania prac 2
laboratoryjnych — model danych biznesowych

Wy04 Narzgdzia informatyczne gromadzenia i przetwarzania danych — bazy danych 2

(OLTP) i wielowymiarowe dane w procesach decyzyjnych

Zaawansowane narzgdzia analityczne w §rodowisku arkuszy kalkulacyjnych,
WYy05 | narz¢dzia analiz wielokryterialnych - budowa i testowanie standardowego 2
modelu analizy (zakup uzywanego samochodu)

Zaawansowane kompozycje i agregacje danych dla analiz biznesowych w

WYy06 | srodowisku baz danych. Proste metody addytywne oraz wybrana metoda 2
ztozona (np. AHP)

Wy07 Przyktady wielokryterialnego pqdej mowania decyzji w przedsigbiorstwie, w 5
tym zamdwienia publiczne i aplikacje o dofinansowania z EU

Wy08 Narzedzia informatyczne gromadzenia i przetwarzania danych zarzadczych. 3

Zaawansowane analizy OLAP i raportowanie w §rodowisku hurtowni danych




Narzedzia informatyczne wspierajace analizg big data - duzych,

Wy09 zroznicowanych zbiorow danych - wprowadzenie 2
Wy10 Narzgdzia wspierajace analize duzych zbioréw danych - otwarte dane 5
powigzane
Narzedzia wspierajace analiz¢ duzych zbioréw danych - Internet

Wyl1l 2

rzeczy
Narzgdzia wspierajace podejmowanie decyzji w sieci - z czego czerpaé

Wy12 A . 2
zyski w Internecie?

Wy13 | Systemy zdalnego dostepu 1 architektura rozproszona 2

Wy14 Modele czasu w narzedziach wspomagajacych decyzje w przedsigbiorstwie 2
(temporalne bazy danych)

Wy15 | Sprawdzian pisemny 1
Suma godzin 30

Forma zaje¢ — laboratorium Liczba godzin

La01 | Organizacja zaj¢¢ laboratoryjnych i omdwienie zasad zaliczenia przedmiotu. 1
Wprowadzenie do zadan. Podstawy korzystania z narzgdzi. Utworzenie
zespotow analitycznych. Zapoznanie si¢ z dedykowanymi danymi
biznesowymi (arkusze kalkulacyjne, baza i hurtownia danych) do prac
laboratoryjnych.

La02 | Zaawansowane analizy decyzyjne OLTP —wyszukiwanie i grupowanie 1
danych oraz elementy statystyki opisowej (zapytania do bazy danych) w
przetwarzaniu zlecen (Zadl)

La03 | Zaawansowane analizy decyzyjne OLAP — tworzenie zapytan i algorytméw 2
wspomagajacych analize¢ danych do odpowiedzi na pytania zarzadcze (Zadl)

La04 | Narzedzie analizy MAWD — tworzenie raportu w oparciu o prosta metode 2
analizy wielokryterialnej decyzji (Zadl)

La05 | Analiza wielokryterialna decyzji (MAWD) — tworzenie zapytan 2
wspomagajacych budowe rankingu klientdow w systemie lojalnosciowym
(Zadl)

La06 | Tworzenie dokumentacji modelu logicznego wlasnego biznesu: elementy 3
motywacji biznesowej, KPI, kalkulacja i model logiczny (MS VISIO,

ENTERPRISE ARCHITECT) (Projl)

La07 | Tworzenie modelu fizycznego (hurtowni danych) wtasnego biznesu na 3
podstawie opracowanego modelu (SQL) (Projl)

La08 | Zaliczenie przedmiotu (ocena dokumentacii) 1
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 — Prezentacja multimedialna,

N2 - Oprogramowanie: MS Access, MS Excel, MS Visio, SQL Server,
N3 — Instrukcja laboratoryjna

N4 - Szablon dokumentacji projektu

N5 — strony www z opisem przedmiotu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca Numer efektu uczenia si¢ | Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1: obecnosci obecnosé




F2: aktywnosci

PEU_UO1, PEU_KO1,

Ocena za: odpowiedzi na pytania, stawianie
pytan i propozycje rozwigzan czastkowych
probleméw

F3: analizy i raporty w
podejmowaniu decyzji

PEU_UO1, PEU_KO1,

Ocena za dokumentacje analiz (agregacji i
ranking6éw) w podejmowaniu decyzji - Zadl

F4: projekt

PEU_UO1, PEU_KO1,

Ocena za dokumentacje¢ zadania projektowego
(model logiczny i fizyczny hurtowni danych
wlasnego biznesu) - Projl

F5: kolokwium

PEU_WO01

Ocena z kolokwium

P (wyktad) = F5

P (laboratorium) = 0,07*F1 + 0,10*F2 + 0,40*F3 + 0,43*F4

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Ben-Gan 1., Podstawy jezyka T-SQL, APN PROMISE, 2016
[2] Kesra N., Metody analizy wielokryterialnej i wielowymiarowej we wspomaganiu decyzji, WN PWN, 2017
[3] Larose D.T., Odkrywanie wiedzy z danych. Wprowadzenie do eksploracji danych. , Wyd. Nauk. PWN,

Warszawa 2006

[4] Stephenson D. Big data, nauka o danych i Al bez tajemnic. Podejmuj lepsze decyzje i rozwijaj swdj biznes!,

Wyd. Helion, 2019

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[ 1] Lee Hyunjoung Sohn Il, Big Data w przemysle, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2017Surma J., Business
intelligence. Making Decisions trough Data Analytics, Business Expert Press, New York, 2011
[ 2] Mayer-Schonberger V., Cukier K., Big Data. Rewolucja, ktora zmieni nasze myslenie, prace i zycie,

MTBiznes. 2013

[ 3] Surma J., Cyfryzacja zycia w erze Big Data. Czlowick, biznes, panstwo. Wyd. Nauk. PWN, Warszawa

2017.

[ 4] Todman Ch., Projektowanie hurtowni danych, Wyd. WN-T, 2003.

[ 5] Amir D. Aczel, Jayavel Sounderpandian, Statystyka w zarzadzaniu, Complete Business Statistics,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Wydanie: 2, 2017,
[ 6] Cormen T.H., Leiserson Ch. E., Rivest R.L. Wprowadzenie do algorytmoéw, WN-T Warszawa, 2001

[ 7] Knight G., Excel. Analiza danych biznesowych. Wyd. HELION, Gliwice, 2006.

[ 8] Misztal M., Wykorzystanie drzew klasyfikacyjnych do wspomagania proceséw podejmowania decyz;ji,
Wyd. StatSoft, Krakéw, 2000, ss. 31-42.

[ 9] Surma J., Business intelligence , PWN, Warszawa, 2009

[10] Surma J., Business intelligence. Making Decisions trough Data Analytics, Business Expert Press, New

York, 2011

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Leopold Szczurowski, leopold.szczurowski@pwr.wroc.pl
Anna Lamek, anna.lamek@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Systemy informatyczne zarzadzania
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Management Information Systems
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:
Poziom i forma studiow: | stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10033
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(ZzV)
Liczba godzin calkowitego 30 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw 1
odpowiadajaca zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza na temat funkcjonowania organizacji gospodarczych
2. Znajomos¢ zasad analizy potrzeb informacyjnych uzytkownikéw oraz modelowania
systemow

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z problematyka systemow informatycznych zarzadzania.
C2 Praktyczne zapoznanie studentdw z mozliwosciami przyktadowych systemow
informatycznych zarzadzania.
C3 Przygotowanie do wyboru systemu informatycznego dla konkretnej organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — ma podstawowa wiedz¢ o systemach informatycznych zarzadzania (klasyfikacja,
zasady wyboru 1 wdrazania)
PEU_WO02 — zna podstawowe cechy funkcjonalne systemow informatycznych zarzadzania w
wybranych obszarach biznesowych
PEU_WO03 — posiada wiedz¢ o historii systemdw informatycznych zarzadzania, stanie obecnym
oraz o perspektywach rozwoju

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO01 — potrafi dokona¢ analizy funkcjonalnosci przyktadowego systemu informatycznego
wspomagajacego zarzadzanie

PEU_UO2 - rozumie znaczenie potrzeb biznesowych organizacji podczas wyboru lub
projektowania i implementacji systemow informatycznych

PEU_UO03 — potrafi wyznaczy¢ podstawowe kryteria wyboru systemu dziedzinowego dla
konkretnej organizacji

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 — wyszukiwanie informacji oraz jej krytyczna analiza
PEU K02 — rozwijanie mys$lenia przedsiebiorczego

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl |Omoéwienie tematyki i zasad zaliczania. 1
System informacyjny zarzadzania a system informatyczny

WYy?2 |zarzadzania. Podstawowe pojecia zwigzane z systemami 2
informatycznymi zarzadzania.

Wy3 Okreslanie potrzeb biznesowych. Metody i zasady wyboru systemu 2
informatycznego zarzadzania.

Wy4 | Klasyfikacje systemow informatycznych zarzadzania. 2
Mozliwosci pozyskania systemu informatycznego przez organizacjg—

Wy5 . , . . 2
wady i zalety poszczegolnych rozwigzan. Kryteria wyboru systemu.

Wy6 Zintegrowane systemy zarzadzania. Ewolucja systemow. Perspektywy 2
rozwoju systeméw informatycznych zarzadzania.
Wdrazanie systemow informatycznych zarzadzania. Problemy zwigzane z

Wy7 L. . 2
wdrozeniem. Kolokwium
Rynek systemow informatycznych zarzadzania w Polsce 1 na $wiecie.

Wy8 K ; 2

olokwium poprawkowe.
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal Wprowadzenie do zaj¢¢ laboratoryjnych. Omowienie zasad zaliczania i 1
oceniania.

La2 Wybor organizacji 1 dziedziny zarzadzania. Analiza funkcjonalno$ci 2
systemow kadrowych.

La3 Analiza potrzeb funkcjonalnych wybranej dziedziny zarzadzania. Analiza 2
funkcjonalno$ci systemow sprzedazowych.

La4 Okreslenie kryteriow wyboru systemu dziedzinowego dla organizacji. 2




Przygotowanie kwestionariusza wyboru. Algorytm wyboru. Analiza
funkcjonalno$ci systemoéw CRM.

La5 Analiza szczegotowych funkcjonalno$ci wybranych dziedzinowych 2
systemow informatycznych. Analiza funkcjonalno$ci systemow
magazynowych.

La6 Badanie rynku systemow zarzadzania w ramach wybranej dziedziny. 2
Analiza funkcjonalnosci systemow finansowo-ksiegowych.

La7 Poréwnanie systemow wedlug okreslonych wczesniej kryteriow. Wybor 2
systemu informatycznego dla organizacji i jego uzasadnienie.

La8 Podsumowanie wynikdéw i ocena sprawozdan. 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji i filmow

N2. Praca z przyktadowymi systemami dziedzinowymi na podstawie materialdow szkoleniowych
producenta

N3. Praca wlasna — przygotowanie do laboratoriow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU W01 — W03 Kolokwium z wyktadu

F2 PEU_UO1 — U03 Przygotowanie do poszczegolnych zajegé
PEU KO01 - K02 laboratoryjnych

F3 PEU_UO01 - UO03 Sprawozdanie
PEU K01 - K02

F4 PEU UO1 Ocena pracy z systemami
PEU K01 - K02

P(wyklad) =F1
P(laboratorium)= 0,4*F2 + 0,5*F3 +0,1*F4

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Banaszak Zb., Ktos S., Mleczko J.: Zintegrowane systemy zarzadzania. PWE,
Warszawa 2016.

[2] Jurek J.: Wdrozenia informatycznych systemow zarzadzania. PWN, Warszawa 2016.
[3] Kijewska A.: Systemy informatyczne w zarzadzaniu. Wydawnictwo Politechniki
Slaskiej, Gliwice 2005.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Kisielnicki J.: Systemy informatyczne zarzadzania, PLACET, Warszawa 2013.

[2] Czasopisma np. Computerworld

[3] Materiaty dostawcow systemow

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Ewa Pralat ewa.pralat@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Zarzadzanie jakoscia
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Quality management
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10034
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajgc 15 30
zorganizowanych w Uczelni
(ZzZV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 07 14
udziatu nauczycieli lub innych ' '
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania Organizacjami.

\

CELE PRZEDMIOTU
Cele w zakresie wiedzy (wyktad):
C1 Nabycie podstawowej wiedzy o nieznormalizowanych i znormalizowanych systemach zarzadzania jakos$cia
i 0 podstawowych instrumentach zarzgdzania jakoS$cia.
Cele w zakresie umiejetnosci (Cwiczenia):
C2. Nabycie praktycznych umieje¢tnosci zastosowania wybranych narzedzi zarzadzania jako$cig w
rozwiazywaniu problemow organizacyjnych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_W01 Ma podstawowa wiedze¢ o systemach i zasadach zarzadzania jakos$ciag w organizacjach.

PEU_WO02 Zna podstawowe normy i standardy zarzadzania jako$cia.

PEU W03 Rozpoznaje podstawowe instrumenty doskonalenia jakosci.

Z. zakresu umiejetnoSci:

PEU_UO1 Potrafi identyfikowa¢ i analizowa¢ podstawowe problemy zarzgdzania jako$cig w organizacjach

uzywajac wlasciwych metod i narzedzi.

PEU _UO02 Potrafi zastosowa¢ wybrane techniki i metody zarzadzania jakos$cig do analizy, projektowania i
doskonalenia procesow biznesowych organizacji oraz systemu zarzadzania jakoscia.

Z. zakresu kompetencji spolecznych:

PEU K01 Student ma §wiadomo$¢ znaczenia etyki w zyciu spotecznym i zarzadzaniu organizacjami.

PEU_KO02 Ma $wiadomo$¢ znaczenia aktywnosci indywidualnej i zespotowej w inicjowaniu zmian w miejscu

pracy .
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do wyktadu. 1
Wy2 | Pojecie jakosci. Ewolucja podej$¢ do jakosci w organizacjach. 2
Wy3 | Koncepcja zarzadzania Kaizen. Narzedzia doskonalenia jakosci w Kaizen. 2
Zasady zarzadzania jako$cia wedtug filozofow jakosci (W.E. Deming i Ph.B.
Wy4 2
Crosby).
WYy5 | Pojecie zarzadzania jakoscig (TQM). Zasady TQM. 2
Wy6 Normalizapjg systeméw Zarzal(.izania jakoscia. Audit i cer.tyfikacja.systemu ) 2
zarzadzania jakos$cig. Znormalizowany system zarzadzania jakoscia ISO serii 9000.
Wy7 Znormalizowany system zarzadzania jako$cig ISO serii 9000-c.dalszy. Wymagania 5
normy PN-EN 1SO 9001:2015.
Wy8 | Test zaliczeniowy. 2
Suma godzin 30
, Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Zajgcia organizacyjne. Interpretacja pojgcia jakosc. 2
Cw2 Opracowanie i interpretacja formularza oceny satysfakcji klientow- CSI. 2
Cw3 Klasyczne techniki doskonalenia jakoscia: diagram Ishikawy. 2
Cw4 Klasyczne techniki doskonalenia jakoscia: diagram Pareto-Lorenza. 2
Cw5 Klasyczne techniki doskonalenia jakos$cia: histogram. 2
Cwo Klasyczne techniki doskonalenia jakoscia: karta kontrolna Shewharda. 2
Cw7 Ustalanie i ocena zdolnosci jakosciowej procesu (wskazniki Cp i Crk). 2
Cws Test zaliczeniowy, czgs$¢ 1. 2
Cw9 Analiza struktury kosztow jakosci. 2
Cw10 Projektowanie systemu proceséw organizacji (megamapy organizacji) i struktury 2
i procesu (Diagram przebiegu procesu).
Cwll Dzia.lania zapobi.egawcze, dzie.llania korekcyjne i korekcja w procesach. Metoda 2
i analizy bledow, ich przyczyn i skutkdw w procesie (PFMEA) czl.
Cwl2 Metoda PFMEA, cz2. 2
Cwl3 Nowe techniki doskonalenia jakosci: diagram drzewa i PDPC. 2
Cwl4 Nowe techniki doskonalenia jakosci: diagram macierzowy. 2
Cwls Test zaliczeniowy, czgs¢ 2. 2
Suma godzin 30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. Tradycyjny wyktad - prezentacja w pdf.

N2. Materiaty dydaktyczne publikowane na ePortalu.

N3. Praca wlasna — samodzielne studia literaturowe i przygotowanie do sprawdziandw
zaliczeniowych.

N4. Cwiczenia problemowe — praca zespotowa.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia sig Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia
(w trakcie semestru), P sig

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU-WO01+PEU-WO03, Kolokwium pisemne z zagadnien
PEU-K01 teoretycznych.
F2 PEU-U01+PEU-U02, Ocena zadan wykonywanych przez
PEU-K01+PEU-K02 studentow.
F3 PEU-W02, PEU-U02, PEU-KO01 | Kolokwium pisemne z instrumentow
zarzadzania jako$cia.
Wyktad: P=F1

Cwiczenia: P=0,7*F2+0,3*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Materiaty zamieszczone na stronach www kursu (Eportal).
[2] Bugdol M., System zarzgdzania jakoscig wedtug normy ISO 9001:2015, Wydawnictwo Onepress, 2018.

[3] Hamrol A., Zarzgdzanie jakoscig z przyktadami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
[4] Zymonik Z., Hamrol A., GrudowskKi P., Zarzgdzanie jakoscig i bezpieczeristwem, PWE, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[5] Brajer-Marczak R., Doskonalenie zarzqdzania jakoscig procesow i produktéow w organizacjach, Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2015.

[6] Dahlgaard J.J., Kristensen K., Kanji G.K., Podstawy zarzqdzania jakoscig, PWN, Warszawa 2001.

[7]1 Dobrowolska A., Podejscie procesowe w organizacjach zarzqdzanych przez jakosé, Poltext, Warszawa
2017.

[8] Grudowski P., Leseure- Zajkowska E.: LSS Plutus - Lean Six Sigma dla matych i Srednich przedsigbiorstw,
Wydawnictwo WNT, Warszawa 2013.

[9]1 Hamrol A., Zarzgdzanie i inzynieria jakosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

[10] Imai M., Kaizen: klucz do konkurencyjnego sukcesu Japonii, Wydawnictwo MT
Biznes, Warszawa 2007.
[11] Imai M., Gemba kaizen : zdroworozsgdkowe, niskokosztowe podejscie do zarzqdzania, Wydawnictwo

MT Biznes, Warszawa 2006.

[12] Norma PN-EN ISO 9000:2015 Systemy zarzgdzania jakoscig. Podstawy i terminologia. Polski Komitet
Normalizacyjny, Warszawa 2015.

[13] Norma PN-EN ISO 9001:2015 Systemy zarzqdzania jakoscig. Wymagania. Polski Komitet
Normalizacyjny, Warszawa 2015.

[14] Strona internetowa ISO (International Organization for Standardization): www: 1SO.org

[15] Strona internetowa PKN (Polskiego Komisji Normalizacyjnej): www.pkn.pl.

[16] Szczepanska K., Zarzgdzanie jakoscig: koncepcje, metody, techniki, narzedzia, Wydawnictwo
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2015.

[17] Szczepanska K., Podstawy zarzadzania jakoscia, Wydawnictwo Politechniki Warszawskiej, Warszawa
2017.

[18] Zymonik Z., Koszty jakosci w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw 2003.




OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Anna Dobrowolska, anna.dobrowolska@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Projektowanie analizatorow biznesowych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Design of business analysis tools
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé: Zastosowania IT w biznesie
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10038
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajgc 15 30
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 30 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2

w tym liczba punktéw 2

odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 0,7 1,4
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza z zakresu analizy danych
2. Umiejetno$¢ obstugi pakietu MS Office

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studenta z podstawami technologii informatycznych umozliwiajacych
konstruowanie komputerowych narzedzi automatyzujacych postepowanie analityczno-
decyzyjne prowadzone na podstawie danych i informacji biznesowych o ré6znym stopniu
abstrakgji.
C2 Nabycie praktycznych umiejetnosci analityczno-programistycznych przydatnych podczas
opracowania narzedzi komputerowych automatyzujacych pozyskiwanie, analize danych 1
informacji oraz generowanie raportow (wynikéw) dotyczacych wybranych procesow
biznesowych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

PEU_WO01

Zna gtowne podejscia do automatyzowania postgpowania analityczno-decyzyjnego w
biznesie, potrafi scharakteryzowac narzedzia i dobra¢ je do postawionego zadania

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

Umie zautomatyzowa¢ wybrane czynnosci w zakresie analiz ekonomicznych (pozyskiwanie,
przetwarzanie danych 1 informacji na podstawie zrodet o zréznicowanym charakterze w celu
ich ustrukturalizowania)

PEU_UO02

Umie wykorzysta¢ narzedzia informatyczne w strukturalizowaniu informacji w celu
podejmowania decyzji na podstawie ztozonej informacji w jezyku naturalnym i
dziedzinowym

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Om(’)v_vienie_ celu 1 struktury wyktadu. Okreslenie wymagan. Sprawy 1
organizacyjne
Podstawy wykorzystania formut arkuszowych (MS Excel) dla potrzeb
Wy2 | przetwarzania danych tekstowych i numerycznych. Interfejs do baz 2
danych (np. MS SQL Server Import/Export)
Wy3 _Wybrane__metody 1 nar_ze;dzia automatycznego przetwarzania_ 9
informacji. Rola tabeli przestawnych w arkuszach kalkulacyjnych
Wy Elementy jezyka VBA w MS‘E‘XCGI 1 Word w kontekscie cPoste;pu do . 2
danych zewngtrznych. Techniki generowania dokumentacji tekstowej
Wy5 E_lementy wybran_ych éro_dowisk_w automatyzacji zadan w aplikacjach 5
biurowych (np. LibreOffice Basic, arkusze Google)
Przeglad specjalistycznych srodowisk programistycznych do
WYy6 |pozyskiwania i analizy dokumentow tekstowych (np. PowerQuery, 2
WEKA)
Wy7 | Biznesowe modele analityczne — przeglad podejs¢ 2
Wy8 |Podsumowanie wyktadu 1
Wy9 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - Laboratorium Liczba godzin
Lal Omowienie celu i struktury laboratorium. Okreslenie wymagan i 2

obszaréw badan. Sprawy organizacyjne. Wybranie zbiorow danych
ktére beda poddane analizie. Szkolenie BHP

La2 Omowienie technik tworzenia szablonow (plikow) danych o 2
znacznym stopniu ustrukturalizowania (symulator komputerowy lub
otwarte bazy danych)

La3 Wykorzystanie procedur VBA w Excelu w projektowaniu 4
analizatora wariantdow decyzji ekonomicznych (np. finansowych i




inwestycyjnych) reprezentowanych przez dane przygotowanych w
czasie poprzednich zaje¢

Lad Omowienie technik tworzenia szablonow (plikow) danych o 2
srednim stopniu ustrukturalizowania (zrédta to raporty spotek
gietdowych, odpowiednie otwarte bazy danych lub wtasne bazy
danych)

La5 Omoéwienie technik dostepu do plikéw tekstowych zawierajacych 2
ztozone dane (np. o spotkach gietdowych) za pomoca
zaawansowanych mozliwos$ci platformy MS Office (np. VBA
Excel, MS SQL Server Import/Export, Power Query)

La6 Opracowanie zestawu procedur (VBA Excel) pozyskujacych dane 4
liczbowe potrzebnych w analizie badanego obiektu lub procesu
gospodarczego

La7 Integracja opracowanych procedur i technik np. w analizie 2

finansowej - tworzenie aplikacji np. analizatora raportow
finansowych dotyczacych konkretnej firmy

La8 Omowienie technik automatyzacji dostepu do zlozonych plikow 2
tekstowych za pomocg VBA w MS Excelu lub MS Word
(zawierajacych liczby, teksty, tabelg, grafike)

La9 Opracowanie zestawu procedur (np. za pomocg VBA w MS Excelu 3
lub MS Word) pozyskujacych informacje (tekstowe i graficzne)
dostepne w dokumentacji wybranego przedsiewzi¢cia, procesu lub

bazy danych

Lal0 Opracowanie narzgdzia zwigkszajacego stopien ustrukturalizowania 3
pozyskanych informacji

Lall | Opracowanie generatora informacji na podstawie zatozen o 2
charakterze stochastycznym i testowanie uprzednio wykonanych
analizatorow

Lal2 |Prezentacje prac, wystawianie ocen 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Oprogramowanie MS Office 2019 lub nowsze, Ekanwin, LibreOffice oraz rdzne dialekty
jezyka Basic

N2. Wyktad problemowy

N3. Analiza przypadkow i artykutdéw naukowych

N4. Materiaty dydaktyczne opublikowane na ePortalu

NS. Listy zadan (problemoéw do rozwigzania, wymagan uzytkowych tworzonych aplikacji,
analizowanych spoétek, elementy gier symulacyjnych)

N6. Cwiczenia problemowo-narzedziowe,

N7. Praca w grupach wraz z prezentacjami biezacego stanu tworzonych aplikacji.

N8. Przygotowanie sprawozdan pisemnych z prowadzonych prac

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P1 PEU_WO01 Kolokwium




F1 PEU_UO1 Zadania czastkowe (funkcjonalnosci aplikacji
komputerowych i sprawozdania z ich tworzenia —
aspekty narzedziowe)

F2 PEU_UO02 Zadania czastkowe (funkcjonalnosci aplikacji
komputerowych i sprawozdania z ich tworzenia —
aspekty analityczne)

F3 PEU_UO02 Prezentacje podsumowujace dotyczace wybranych
prac
F4 PEU_UO01 Udziat w dyskusjach (omawianie postepu prac nad

wybranym tematem) w czasie laboratoriow

P1 - ocena z wykladu
P2 —ocena z laboratorium
P2 = 0,4*F1+0,4*F2+0,1*F3+0,1*F4

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Franczewski S., Excel. Tworzenie zaawansowanych aplikacji, Helion 2012
2. Mansfield R., VBA dla Microsoft Office 365 i Office 2019, Helion 2020

3. Winston W. L., Microsoft Excel 2019, Analiza i modelowanie danych biznesowych, APN
Promise 2019

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Ferreira J., Google Apps Script. Web Application Development Essentials, O'Reilly Media
Inc. 2014

2. Gladysz A., Problemy i wyzwania automatycznego przetwarzania informacji zapisanej w
jezyku naturalnym, Logistyka 3/2014

3. Jelen B., Syrstad T., Microsoft Excel 2019 VBA and Macros, 2018

4. Osterwalder A., Pigneur Y.,Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera. Helion,
2021

5. Piskorski J., Yangarber R. Information Extraction: Past, Present and Future. w: Poibeau T.,
Saggion H., Piskorski J., Yangarber R. (red.) Multi-source, Multilingual Information
Extraction and Summarization. Theory and Applications of Natural Language Processing.
Springer, Berlin, Heidelberg (2013)

6. Potiopa P., Metody i narzedzia automatycznego przetwarzania informacji tekstowej i ich
wykorzystanie w procesie zarzadzania wiedza, Automatyka T. 15/2, s. 409-419, 2011

7. Roman S., Word. Makrodefinicje. Helion 2000

8. Sierotowicz T., Koncepcje modeli biznesowych organizacji dziatajacych w wirtualne;j
przestrzeni zycia gospodarczego, Zarzadzanie i Finanse, 1 cz. 4, 2013

9. Wierzbinski M., Modelowanie finansowe w projektowaniu modelu biznesowego
przedsigbiorstwa, Zarzadzanie i Finanse Journal of Management and Finance Vol. 15, No.
2/2/2017

Internet:

Apache OpenOffice Basic,
https://wiki.openoffice.org/wiki/Documentation/DevGuide/Basic/OpenOffice.org_Basic,
2021

Ferati D., Text mining in financial industry: implementing text mining techniques on bank
policies (Master's thesis), Utrecht University,
https://studenttheses.uu.nl/handle/20.500.12932/26236, 2017

Google, Automate tasks with Apps Script https://developers.google.com/apps-script/overview




Microsoft, Word VBA reference, https://docs.microsoft.com/en-
us/office/vba/api/overview/word. 2021

Nifenecker J.F., Reference cards for quick access to LibreOffice BASIC programming,
https://documentation.libreoffice.org/en/english-documentation/macro/ 2018

Pitonyak A., Pitonyak A., OpenOffice.org Macros Explained, OOME Fourth Edition,
https://www.pitonyak.org/OOME_4_0.odt, 2018
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAY. ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Seminarium dyplomowe
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Diploma seminar
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania

Specjalnosé:

Poziom i forma studiéw: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu W081ZZ-S10039

Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratoriu | Projekt | Seminarium
m

Liczba godzin zajgc¢ 15
zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy

X)

Liczba punktow ECTS 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Przekrojowa znajomos¢ zagadnien z przebiegu studiow

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przygotowanie studentow do realizacji pracy inzynierskiej zgodnej z wymaganiami
obowigzujacymi na wydziale — pomoc w sformutowaniu problemu menedzerskiego, celu pracy
oraz zaplanowaniu jej struktury.

C2 Nabycie umiejetnosci pisania dzieta (projektu inzynierskiego) prezentujacego wlasne
osiagnigcia - poczawszy od identyfikacji problemu, planowania zadan do wykonania,
poshugiwania si¢ odpowiednimi zrodtami, az do realizacji prac i interpretacji wynikow, z
uwzglednieniem zalecen edytorskich.




C3 Doskonalenie umiejetnosci prezentowania stuchaczom w sposdb komunikatywny swoich

pomystdéw, koncepcji i planowanych rozwiazan.
C4 Ugruntowanie umiejetnosci kreatywnej dyskusji, w ktorej w sposob rzeczowy i merytoryczny
mozna uzasadni¢ i obroni¢ swoje stanowisko, zwroci¢ uwage na szczegolnie istotne elementy
lub wadliwe i pominigte aspekty planowanej pracy.
C5 Przygotowanie studentow do egzaminu dyplomowego.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

metod, technik i narzedzi inzynierskich.

PEU_U02 Jest przygotowana/y do opracowania fachowego dzieta w postaci projektu

PEU_U03

PEU_U04

inzynierskiego.
problemu.

oceni¢ planowane dziatania i rozwigzania innych oséb.

Potrafi zidentyfikowa¢ problem menedzerski i zaplanowac jego rozwigzanie z uzyciem

Potrafi przygotowac prezentacj¢ zawierajacg wyniki analiz i koncepcje rozwigzan

Potrafi w dyskusji rzeczowo uzasadni¢ swoje pomysty i rozwiazania, a takze krytycznie

Forma zajeé¢ - seminarium

Liczba
godzin

Sel

Zajecia organizacyjne: wprowadzenie do przedmiotu, plan i organizacja zajec,
zasady zaliczen.

1

Se2

Omowienie uczelnianych i wydzialowych wymogéw dla prac inzynierskich.
Proces i harmonogram dyplomowania.

Omowienie zasad identyfikowania i formutowania problemu menedzerskiego,
ktérego rozwiazanie wymaga uzycia metod i narzgdzi inzynierskich, oraz
formutowania tematu i celu pracy.

Przyktady dobrych i niedobrych tematow/celow prac inzynierskich.

Zalecenie przeprowadzania konsultacji z potencjalnymi promotorami — do
zreferowania na kolejnych zajeciach

Referowanie i dyskusja postepéw w wyborze tematu i promotora (1).

2

Se3

Omowienie szablonu deklaracji realizacji pracy dyplomowej. Temat, cel, zakres,
struktura.

Omowienie konstrukeji pracy - kolejnosé tresci, wstep 1 zakonczenie. Czeste
btedy w pracy.

Referowanie i dyskusja postepéw w wyborze tematu i promotora (2).

Se4

Omowienie wymagan odnos$nie do edycji pracy i zalecen edytorskich.
Omowienie/referowanie sposobu dostepu, wykorzystywania, analizy i cytowania
zrodet literaturowych.

Konsultacje pierwszej wersji deklaracji realizacji pracy. Dyskusja.

Konsultacje i planowanie zakresu prac do wykonania w biezagcym semestrze (na
zaliczenie kursu).

Seb5

Omowienie kryteriow koncowej oceny pracy (formularza recenzji).

Pojecie plagiatu, system antyplagiatowy.

Przedstawienie zalecen dot. opracowania cze$ci pracy na zaliczenie kursu.
Zatwierdzanie ostatecznej wersji deklaracji pracy dyplomowej.

Referowanie, konsultowanie i dyskusja problemow i postepow w realizacji
pracy.

Przedstawienie zalecen dot. sposobu prezentowania postgpow realizacji pracy na
kolejnych zajeciach.

Seb

Omowienie przebiegu egzaminu dyplomowego. Zagadnienia i pytania
egzaminacyjne.

Referowanie, konsultowanie i dyskusja probleméw i postepow w realizacji
pracy.

Indywidualne prezentacje postepow i dalszych planow realizacji pracy (1).
Dyskusja.




Se7 Indywidualne prezentacje postgpow i dalszych plandw realizacji pracy (2). 2
Dyskusja.

Se8 Indywidualne prezentacje postgpow i dalszych plandéw realizacji pracy (3). 2
Dyskusja.
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje wybranych zagadnien dotyczacych tematyki pracy dyplomowe;.

N2. Prezentacje multimedialne — wtasne i obce (przyktady pozytywne i negatywne).

N3. Dyskusja problemowa, dostrzeganie zalet i krytyka wad rozwigzan.

N4. Konsultacje indywidualne probleméw studentéw, zwigzanych z zaplanowaniem i realizacja

pracy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO01 Terminowe zlozenie i ocena roboczej deklaracji
realizacji pracy (temat, cel, problem, koncepcja,
wstepna struktura)

F2 PEU _UO03 Ocena przygotowania i zaprezentowania
postepow realizacji pracy i planow dalszych
dziatan.

F3 PEU_U04 Obecnos$¢, udziat w dyskus;ji.

F4 PEU_UO02 Poczatkowa czg$¢ pracy (np. charakterystyka

obiektu, problemu oraz metod i technik
rozwiazania problemu)

P =0,1*F1 + 0,2*F2 + 0,3*F3 + 0,4*F4

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Literatura zwiagzana z problematyka pracy dyplomowej — wybrana samodzielnie i polecana przez
opiekuna pracy.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Zenderowski R., Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej, CeDeWu 2020.
[2] Kwasniewska K., Jak pisa¢ prace dyplomowe. Wskazowki praktyczne, KPWS 2017.

[3] Grzybowski P., Sawicki K., Pisanie prac i sztuka ich prezentacji, Impuls 2010.

[4] Blein B., Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych. RM 2010.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek, bozena.mielczarek@pwr.edu.pl;
Wiestaw Dobrowolski, wieslaw.dobrowolski@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Systemy analityczne
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Analytical systems
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé: Zastosowania I'T w biznesie
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: WO081ZZ-S10041
Grupa kursow: NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zaje¢

zorganizowanych w Uczelni 15 30
(Z2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 90
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 3
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 3

0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BY)

0,7 14

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH
1. Znajomos$¢ podstaw eksploracji, analizy 1 wizualizacji danych biznesowych
2. Podstawowa umiejetno$§¢ modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel

CELE PRZEDMIOTU
C1 poznanie wybranych specjalistycznych zastosowan zaawansowanych metod
statystycznych (model-driven) i obliczeniowych (data-driven), opartych na uczeniu
maszynowym do budowy modeli predykcyjnych, analizy danych niedoskonatych i analityki
tekstu
C2 doskonalenie umiejetnosci korzystania z wybranych nowoczesnych narzedzi
analitycznych z zakresu analityki predykcyjnej




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 - ma podstawowa wiedze¢ dotyczaca metod analityki i inteligencji biznesowej, w
zakresie analityki deskryptywnej (opisowej) i predykcyjnej (prognostycznej),
uczenia maszynowego, analizy danych niedoskonatych i analityki tekstu

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UOL1 - potrafi przygotowa¢ do analizy dane dla ustalonego problemu biznesowego z
wykorzystaniem wybranych technik analityki i uczenia maszynowego

PEU_UQ2 - potrafi zastosowa¢ wybrane technologie informacyjne analityki biznesowej z
dostgpnych pakietow analitycznych do oceny/diagnozy/prognozy sytuacji
decyzyjnej i krytycznej analizy wariantow decyzyjnych oraz do interpretacji
wynikow obliczen dla decydenta biznesowego

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KOL1 - potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie nad rozwigzaniem zadania z
jednoznacznym okres§leniem efektéw pracy poszczegolnych cztonkoéw grupy

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin
Omoéwienie warunkoéw zaliczenia. Systemy analityczne - wstep do data
Wyl . 1
science
Wy2 Wprowadzenie do uczenia maszynowego. Przyktady uczenia i doboru 9
predyktoréw w Tableau i WEKA
Analityka predykcyjna w §rodowisku RapidMiner. Zatozenia projektu
Wy3 . L A 2
analitycznego z analityki predykcyjnej
Wy4 | Oczyszczanie danych, braki danych, dane niezrownowazone 2
WYy5 | Analiza danych nieustrukturalizowanych — analityka tekstu 2
WYy6 | Interpretowalnos¢ wynikow analityki predykcyjnej 2
WYy7 | ModelOps: zaawansowane systemy analityczne 2
Wy8 | Podsumowanie. Kolokwium 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal |Omowienie warunkow zaliczenia oraz zasad bezpieczenstwa w pracowni
komputerowej. Omowienie tematyki, organizacji zaje¢, oprogramowania 2
1 zbiorow danych; przyktady projektow analitycznych z analityki
predykcyjnej
La2 |Elementy analityki predykcyjnej w Tableau ze skryptami R 2
La3 | Analityka predykcyjna w WEKA-Explorer 2
La4 | Proces analityczny w §rodowisku WEKA: Knowledge Flow 2
La5 | Wprowadzenie do analityki w RapidMiner. Direct Marketing 2
La6 | Proces analityczny w RapidMiner: analiza skutecznos$ci modeli 2
La7 |Price Risk Clustering - grupowanie w RapidMiner 2
La8 | Credit Risk Modelling. Optymalizacja parametréw modelu 2
La9 | Preprocessing. Przetwarzanie danych niedoskonatych. 2
Lal0 | Analityka danych nieustrukturalizowanych w RapidMiner 2
Lall | Analiza opinii (wydZwigku) w RapidMiner 2




Lal?2 |Interpretowalno$¢ wynikow analityki predykcyjnej: Tableau, 5
RapidMiner. Interpretacja wynikéw dla decydenta biznesowego.

Lal3 | Analityka predykcyjna w Tableau&R, WEKA, RapidMiner - 5
podsumowanie

Lal4 | Konsultacje projektow analitycznych 2

Lal5 |Prezentacje i ocena wynikow projektow grupowych 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Materiaty dydaktyczne publikowane na stronie kursu na e-portalu
N2. Tableau Desktop ze skryptami R w R-Studio; opcjonalnie TabPy
N3. WEKA, moduty: Explorer, Experimenter, Knowledge Flow

N4. RapidMiner Studio; opcjonalnie MeaningCloud

N5. Prezentacje multimedialne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia si¢

Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢

F1 PEU_UO01, PEU_UQ2 , Zadanie czastkowe nr 1 (Tableau z R; 10 pkt)
PEU K01
F2 PEU_UO01, PEU_UO2 , Zadanie czgstkowe nr 2 (WEKA; 10 pkt)
PEU K01
F3 PEU_UO01, PEU_UQ02 , Zadanie czastkowe nr 3 (RapidMiner: procesy
PEU K01 podstawowe; 10 pkt)
F4 PEU_UO01, PEU_UO2, Zadanie czgstkowe nr 4 (RapidMiner: funkcje
PEU K01 zaawansowane; 10 pkt)
F5 PEU _UO01, PEU_UO02, Zadanie czastkowe nr 5 (RapidMiner: analityka
PEU K01 tekstu; 10 pkt)
F6 PEU_UO02, PEU_KO01 Zadanie czastkowe nr 6 (Interpretowalnosé
wynikéw analityki predykcyjnej; 10 pkt)
F7 PEU_U02, PEU_KO01 Zadanie czastkowe nr 7 (Poréwnanie srodowisk
analitycznych; 10 pkt)
F8 PEU_UO01, PEU_U02, Zadanie czgstkowe nr 8 (Projekt analityczny; 40
PEU K01 pkt)
F9 PEU_WO01 Kolokwium z wyktadu
F10 Aktywno$¢ [do 10 pkt]

P (Wyktad) = F9

P (Laboratorium) = suma punktéw (F1,F2,F3,F4,F5,F6,F7,F8) + F10;
Ocena: 3.0 od 40, 3.5 od 50, 4.0 od 60, 4.5 od 70, 5.0 od 80

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Foreman J.W. (2017) Mistrz analizy danych. Od danych do wiedzy, Helion
[2] Szeliga M. (2019) Praktyczne uczenie maszynowe, WN PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[podreczniki anglojezyczne - dostep: BGl/O'Reilly Safari]
[1] Ameisen E. (2021) Uczenie maszynowe w aplikacjach: projektowanie, budowa i

wdrazanie, Helion




[2] De Mauro A., Marzoni F., Walter A.J. (2021) Data Analytics Made Easy, Packt Publishing
[3] Delen D. (2020) Predictive Analytics: Data Mining, Machine Learning and Data Science
for Practitioners, 2nd Edition, Pearson

[4] Eremenko K. (2021) Kluczowe kompetencje specjalisty danych: jak pracowa¢ z danymi i
zrobi¢ kariere, PWN

[5] Grus J. (2019) Data Science od podstaw, Helion

[6] Hofmann M., Klinkenberg R. (2016), RapidMiner. Data Mining use cases and business
analytics applications, Chapman and Hall/CRC

[7] Hudgeon D., Nichol R. (2020) Machine Learning for Business, Manning Publications
[8] Larose D.T. (2006) Odkrywanie wiedzy z danych: wprowadzenie do eksploracji danych,
WN PWN

[9] Larose D.T. (2008) Metody i modele eksploracji danych, WN PWN

[10] Molnar C. (2021) Interpretable Machine Learning. A Guide for Making Black Box
Models Explainable. [https://christophm.github.io/interpretable-mi-book/]

[11] Provost F., Fawcett T. (2015) Analiza danych w biznesie. Sztuka podejmowania
skutecznych decyzji, Helion

[12] Schutt R., O’Neil C. (2015) Badanie danych. Raport z pierwszej linii dziatan. Unikalne
wprowadzenie do nauki o danych, Helion

[13] Sharda R., Delen D., Turban E. (2020) Analytics, Data Science, and Acrtificial
Intelligence: Systems for Decision Support, Pearson

[14] Stephenson D. (2019) Big Data. Nauka o danych i Al bez tajemnic. Helion

[15] Surma J. (2009) Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych, WN
PWN

[16] Szeliga M. (2019) Praktyczne uczenie maszynowe, WN PWN

[17] Treveil M. et al. (2020) Introducing MLOps, O'Reilly Media

[18] Vaughan D. (2021) Umiejetno$ci analityczne w pracy z danymi i sztuczng inteligencja:
wykorzystywanie najnowszych technologii w rozwijaniu przedsigbiorstwa, Helion

[19] Witten I.H., Frank E., Hall M.A., Pal. C. (2016) Data Mining: Practical Machine
Learning Tools and Techniques, 4thd Edition, Morgan Kaufman

[20] Wodecki A. (2021) Sztuczna inteligencja we wspotczesnych organizacjach: jak
autonomiczne systemy moga wptywac na firmy, modele biznesowe 1 rynki, PWN
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Human resource management
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: WO081ZZ-S10042
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 30
(Z2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie na
ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 2
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 14 14

udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Podstawowa wiedza z zakresu: teorii organizacji i zarzqdzania oraz zachowan
organizacyjnych.

CELE PRZEDMIOTU
Cl: Przekazanie studentom wiedzy o celach, instrumentach i zasadach zarzgdzania personelem
W organizacji oraz wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowaniach tego procesu.
C2: Umozliwienie studentom poznania zasad i instrumentow realnie stosowanych w poszczegdélnych
obszarach zarzqdzania personelem w konkretnych organizacjach (studia przypadkow).
C3: Umozliwienie studentom poznania innowacyjnych sposobow doskonalenia procesu zarzqdzania
personelem oraz nabycia umiejetnosci ich stosowania.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO1: Ma podstawowq wiedze o zasobach ludzkich w organizacji. Zna cele i uwarunkowania
procesu zarzgdzania personelem. Zna podstawowe zasady iinstrumenty stosowane w doborze
personelu, rozwoju, ocenie iwynagradzaniu pracownikow oraz rozumie uwarunkowania ich
skutecznego stosowania.
PEU_WO02: Wyjasnia istote, znaczenie i formy dziatan zespolowych, a w szczegolnosci prowadzonych
w formie projektu. Zna i interpretuje zasady budowania zespolow oraz posiada wiedze o warunkach i
zasadach ich funkcjonowania. Zna role lidera i cztonkow zespotu.

PEU_WO03 : Ma podstawowq wiedze o metodach diagnozowania i usprawniania procesu zarzqdzania

personelem. Zna podstawowe standardy postepowania oraz innowacyjne metody doskonalenia funkcji
personalnej w poszczegolnych obszarach zarzqdzania personelem.

Z zakresu umiegjegtnosci:

PEU_UOQ1: Potrafi analizowac i ocenia¢ podstawowe elementy i typowe problemy zarzqdcze
i merytoryczne struktury zadaniowej funkcji personalnej w konkretnej organizacji, interpretujgc na
podstawie literatury podstawowe pojecia i zagadnienia dotyczqgce funkcji personalnej oraz dokonujgc
oceny stanu istniejgcego wraz ze wskazaniem sposobow rozwigzania wystepujgcych problemow Ilub
doskonalenia realizacji funkcji personalne;j.

PEU_UQ2: Potrafi wybierac zrodla informacji i stosowac techniki ich pozyskiwania (wywiad, ankieta,
dokumentacja), potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji.

PEU_UO03: Posiada umiejetnos¢ przygotowywania ekspertyzy w formie raportu pisemnego oraz
prezentacji wynikow badan diagnostycznych i obrony przedstawionych wnioskow.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1: Jest przygotowany do identyfikowania, analizowania i rozstrzygania prostych problemow
pracowniczych pojawiajgcych si¢ w miejscu pracy w zwiqgzku z realizacjq funkcji personalne;.




TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba
Forma zaje¢c - wyklad godzin
Przedstawienie celu zajeé, ich przebiegu oraz kryteriow oceny (regulamin, zasady 1
zaliczen)

Wy 1 Pojecie i istota funkcji personalnej, cele zarzqdzania personelem, uwarunkowania, 1
znaczenie i ewolucja funkcji personalnej. Struktura zadaniowa i tres¢ procesu
zarzqdzania personelem. Filozofia, strategia i polityka personalna, Human Resources
Management (HRM), a Personnel Management (PM)

W Dobor personelu: wymagania stanowiskowe, zasady i instrumenty rekrutacji, selekcja 2

y2 |, . .. o . L.
i jej narzedzia. Wprowadzenie i odejscie pracownika. Ocena skutecznosci doboru.

Wy 3 Cele i rodzaje oceny pracownikow. System okresowej oceny pracownikow (SOOP). 2
Kryteria, metody i zasady oceny pracownikow. Skutecznos¢ SOOP.

Wy 4 Polityka wynagradzania. Cele i zasady roznicowania wynagrodzen. System taryfowy 2
plac zasadniczych - wartosciowanie pracy, UMEWAP

Wy 5 Regulamin wynagradzania. Tabele stawek ptac. Formy plac zasadniczych. Premie, 2
nagrody i inne sktadniki wynagrodzen

Wy 6 Potencjal pracy. Ksztaltowanie rozwoju pracownikéw. Sciezki kariery. Szkolenia - 2
cele, rodzaje, ocena skutecznosci.

Podejscia metodologiczne w badaniu problemow personalnych. Procedury, metody 2

Wy 7 |itechniki badawcze. Zasady konstrukcji wybranych metod badawczych (obserwacja,
wywiad, analiza Zrodet dokumentacyjnych, ankieta, paraeksperyment)

Wy 8,9 | Innowacyjne sposoby doskonalenia funkcji personalnej — zarzqgdzanie kompetencjami| 4
Innowacyjne sposoby doskonalenia funkcji personalnej. Elastyczny model struktury 2

Wy10 |zatrudnienia — audyt personalny i restrukturyzacja zatrudnienia. Techniki
wspierajgce elastycznos¢ zatrudnienia.

Wy 11 Innowacyjn_e sposoby dos_konalenia funkcji personalnej — kontrola funkcji 2
personalnej (w tym controlling personalny)

Innowacyjne sposoby doskonalenia funkcji personalnej — marketing personalny\, 2

Wy 12 | system  komunikacji  wewnetrznej  organizacji. Cechy sprawnego procesu
komunikacyjnego.

Zespotowa organizacja pracy — istota, cele, znaczenie. Formy zespotowego dziatania. 2
Zespot zadaniowy (projektowy) — zasady budowania. Role lidera i cztonkow zespotu.

Wy 13 ) . . I e
Specyfika kierowania zespolem projektowym, skutecznos¢ i efektywnosé zespotu
projektowego.

Funkcjonowanie zespotu projektowego: organizacja pracy, motywowanie i ocenianie 2

Wy 14 | czlonkow zespotu, komunikacja i dzielenie si¢ wiedzg w zespole, podejmowanie decyzji
i rozwigzywanie konfliktow w zespole projektowym.

Wy 15 | Podsumowanie tresci wyktadu. 2
Suma godzin 30

TRESCI PROGRAMOWE
e . . Liczba
Forma zaj¢é¢ — ¢wiczenia .
godzin
. |Przedstawienie celu zajec, ich przebiegu oraz kryteriow oceny osiggnietych przez studentow
Cwl efektow uczenia sie. Podzial na zespoly i ustalenie harmonogramu realizacji zadan. 2
Cw2 [Konsultowanie wyboru obszaru tematycznego badarn diagnostycznych
Sprawdzian wiedzy - charakterystyczne cechy HRM i PM 9
Zadanie: Okreslenie podobienstw i roznic w strukturze zadaniowej funkcji personalnej dla
filozofii personalnej Human Resources Management (HRM) i Personnel Management (PM)
Cw3 [Konsultowanie sposobu prowadzenia procesu doboru personelu 5
Sprawdzian wiedzy z zakresu doboru personelu.




Zadanie: Opracowanie wymagan dla wskazanego stanowiska pracy oraz zaproponowanie
sposobu oceny ich spetnienia przez kandydatow.
Materialy: Charakterystyka pracy na danym stanowisku.

Cw4

Konsultowanie sposobu prowadzenia badan diagnostycznych systemu okresowej oceny
pracownikow

Sprawdzian wiedzy zakresu okresowej oceny pracownikow

Zadanie: System okresowej oceny pracownikow — studium przypadku, okreslenie wad i zale|
oraz zgodnosci z literaturowym wzorcem.

Materialy: Regulamin okresowej oceny pracownikow, charakterystyka pracy na wybranych
stanowiskach

Cw.

Konsultowanie sposobu prowadzenia badan diagnostycznych systemu wynagradzania
pracownikow. Sprawdzian wiedzy z zakresu zasad i instrumentow wynagradzania.

Zadanie: Dokonanie wartosciowania pracy wskazanych stanowisk. oraz zaprojektowanie
tabeli ptac ( metoda UMEWAP)

Materialy: Charakterystyka przedsiebiorstwa, opis pracy na wybranych stanowiskach,
regulamin wynagradzania.

Cw.

Konsultowanie sposobu prowadzenia badan diagnostycznych procesu ksztattowania rozwoju
pracownikow. Sprawdzian wiedzy zakresu ksztattowania rozwoju pracownikow

Zadanie 5: Sciezka kariery zawodowej - studium przypadku, okreslenie wad i zalet oraz
zgodnosci z literaturowym wzorcem.

Materialy: Procedura planowania kariery w konkretnym przedsiebiorstwie

. |Prezentacje wstepne (dokiadnie 10 minut) - wystgpienia studentow przedstawiajgce:

Wzorzec teoretyczny dla wybranego obszaru zarzgdzania personelem — rezultat wlasnych,
autorskich studiow literaturowych — zalecane w literaturze innowacyjne metody, instrumenty
i zasady postepowania oraz ich zalety i wady ( ok. 5 min.)

Obickt badarn (Nazwa, forma organizacyjno-prawna, przedmiot dziatalnosci, schemat,
struktury organizacyjnej (ok. 1 min.);

Formalne dokumenty (nazwa i ogélna charakterystyka) ustalajqce zasady i instrumenty
zarzqdzania personelem obowiqzujgce w calej organizacji, a dotyczgce wybranego przez
zespot obszaru tematycznego (ok. 4 minut).

Dyskusja i przedstawienie przez prowadzgcego oceny osiggnietych efektow uczenia sig i
wskazanie zagadnien - problemow wymagajgcych szczegolowej diagnozy oraz
ukierunkowanie studentow na innowacyjne instrumenty mozliwe do zastosowania w badanej
organizacji. (10 min)

Cw.

., Proba generalna” — prezentacje wygloszone przez jeden lub dwa zespoly, zostang one
szczegdlowo zrecenzowane przez prowadzqcego i studentow — bedg oméwione wady i zalety|
prezentacji pod wzgledem merytorycznym i ,,redakcyjno- prezentacyjnym”. Zespoly, ktore
wezmq udzial w probie generalnej bedg mialy swoje ,,normalne” prezentacje w terminach
ustalonych w harmonogramie prezentacji.

Cwl
0-13

Prezentacja wynikow badan diagnostycznych - studia przypadkéw — dyskusja iocend
prezentacji.

Cwl
4-15

Omowienie wnioskow z prezentacji wynikow badan diagnostycznych Opracowanie raportu
pisemnego — wskazanie wad i zalet. Podsumowanie zaje¢ — przedstawienie poziomu
osiggniecia poszczegolnych efektow uczenia si¢ przez kazdego studenta,

Suma godzin

30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.
N2.
N3. Badania terenowe w wybranej organizacji - wywiady scenariuszowe, analiza dokumentacyjna,
badania ankietowe.
N4.
N5.
NG6.

Wyklad

Materiatly wyktadowe dostegpne w formie elektronicznej na stronie www.

Cwiczenia symulacyjne w zespolach
Praca w zespolach diagnostycznych - konsultacje z prowadzgcym.
Raport pisemny — redagowany wedtug scisle okreslonego wzorca




N7. Prezentacja koncowych raportow przez studentow — Srodki audiowizualne (slajdy, projektor
komputerowy)

N8. Dyskusja

N9. Praca wlasna studenta

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny: Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
F — formujaca — uczenia si¢

w trakcie semestru

P — podsumowujaca -

na koniec semestru

F1 PEU_WO01 |Egzamin.
PEU_WO02;
PEU_WO03

Min 60% wymagane na zaliczenie

Zaliczenie ¢éwiczen:  P=F2+F3+F4+F5

Pod warunkiem, Ze:

1. Liczba obecnosci na zajeciach jest > od 8

2. Za kazde zadanie (F2-F5) student uzyskat min 50% punktow
Brak spetnienia warunku 1 lub 2 oznacza oceng NDST

F2 F3 F4 F5
. Aktywnos$¢ | Prezentacja Prezentacja Raport . X
zadania na zajeciach nr1 nr 2 i zataczniki Razem Wymagana liczba punktéw
100
Punkty 15 15 30 40 50%

Warunkiem jest zaliczenie wszystkich efektow ksztatcenia na poziomie min. 50%

LITERATURA PODSTAWOWA:

Armstrong M., Taylor S., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska 2016

Krol H., Ludwiczynski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021

Oleksyn T., Zarzgdzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Wolters Kluwer Polska 2017

Szczepanik R. Budowanie zespotu. Poradnik dla menedzera personalnego. Wydawnictwo Helion , Gliwice
2005.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Oleksyn T., Zarzgqdzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer Polska 2016

Sidor-Rzgdkowska M., Kompetencyjne systemy ocen pracownikow. Przygotowanie, wdrazanie i integrowanie
z innymi systemami ZZL, Wolters Kluwer Polska 2020

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. in;. AGNIESZKA BIENKOWSKA profesor uczelni
agnieszka.bienkowska@pwr.edu.pl

Wspdlpraca: dr Kamila Ludwikowska
kamila.ludwikowska@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Controlling projektu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Project controlling
Kierunek studiéow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé:

Poziom i forma studiéw: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: W081ZZ-S10043
Grupa kursow: NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratoriu | Projekt Seminariu
m m
Liczba godzin zajec 15 15
zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego 30 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw
zaznaczy¢ kurs koncowy
(X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktéw 1
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

SPOLECZNYCH

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

Wiedza z zakresu podstaw organizacji i zarzadzania przedsi¢biorstwem, podstaw zarzgdzania
projektami oraz podstaw rachunkowosci.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przekazanie studentom podstawowej wiedzy na temat istoty controllingu projektow i jego roli w
procesie zarzadzania projektami.

C2 Przekazanie studentom wiedzy na temat rozwigzan funkcjonalnych, organizacyjnych i
instrumentalnych controllingu projektow.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci zastosowania podstawowych instrumentow controllingu projektow.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU W01 Ma wiedzg o istocie controllingu projektow. Rozumie znaczenie procesow
restrukturyzacyjnych zwiazanych z wdrozeniem controllingu projektow w organizacji. Zna
uwarunkowania realizacji controllingu projektow.

PEU_WO02 Zna podstawowe rozwigzania organizacyjne controllingu projektow, w tym odnoszace si¢

do controlleréw oraz osrodkow odpowiedzialnosci.

PEU_WO03 Ma podstawowa wiedze o instrumentach controllingu projektow.

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi zastosowac podstawowe instrumenty controllingu projektow.

Z zakresu kompetencji spolecznych:
PEU_KO1 Jest przygotowany do identyfikowania i interpretowania ekonomicznych aspektow i

skutkow dzialalnosci inzynierskie;j.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ - wyklad

Liczba godzin

Wprowadzenie, omdéwienie programu wyktadu i zasad zaliczenia.
Controlling a controlling projektow. Specyfika i istota controllingu
projektow. Rola controllingu projektow i jego miejsce w procesie
zarzadzania projektami. Controllingu projektu, controlling portfela projektow
i controlling w przedsigbiorstwie zarzadzanym przez projekty.

Typy controllingu projektow. Uwarunkowania realizacji controllingu
projektow. Czynniki wptywajace na ksztatt controllingu projektow.
Rozwigzania organizacyjne controllingu projektéw: Osrodki
odpowiedzialno$ci w controllingu projektéw (mierniki oceny wynikow
projektu a mierniki oceny osrodkéw odpowiedzialnosci)

Rozwigzania organizacyjne controllingu projektow: Rola i zadania
controllera projektéw (uktad kompetencji i odpowiedzialnosci w
przedsigbiorstwie, oczekiwania wobec contolleréw).

Rozwigzania instrumentalne controllingu projektow: Rachunki kosztéw
wykorzystywane w planowaniu kosztow projektu (rachunek petnych,
rachunek kosztéw zmiennych, rachunek kosztéw dziatan, rachunek kosztow

docelowych)

Rozwiazania instrumentalne controllingu projektow: Budzetowanie kosztéw
1 zasobow projektu. Controllingowy rachunek wynikow i analiza odchylen.
Metoda Earned Value jako instrument kontroli i sterowania wynikiem
projektu. Raportowanie realizacji projektow (mierniki oceny projektow),
premiowanie zespotu projektowego.

Rozwigzania wdrozeniowe controllingu projektow.
Kolokwium zaliczeniowe

3

Suma godzin

15

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Liczba godzin

Cwl

Zajecia organizacyjne — omowienie programu i zasad zaliczenia.
Inicjowanie projektu: identyfikacja celow projektu i oczekiwan
interesariuszy, planowanie zadan, zasobow i kosztow zasobow projektu,
okres$lanie kryteridéw sukcesu projektu — case study

3

Cw2

Harmonogramowanie i efektywno$¢ ekonomiczna projektu: planowanie
kosztow i okreslanie zapotrzebowania na finansowanie projektu — case study




Cw3 | Budzetowanie operacyjne i finansowe projektu (wptyw realizacji projektu na 3
sprawozdania finansowe) — case study

Cw4 | Analiza odchylen wynikéw projektu metoda Earned Value — case study 3

Cw5 | Ocena optacalnosci projektu i portfela projektow, dobor miernikéw oceny 3
projektow — ocena porownawcza i analiza ryzyka, budowa systemu
raportowania — case study

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem srodkow do prezentacji multimedialnych
N2. Case study — praca w grupach zakonczona prezentacjg wynikow
N3. Praca wlasna studenta — samodzielne studia i przygotowanie do sprawdzianu zaliczeniowego

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), | si¢
P — podsumowujaca
(na koniec semestru)

PEU_WOL1, PEU_WO02

F1 Kolokwium sprawdzajace wiedze

PEU_WO03
Aktywny udziat w realizacji studium
PEU_UO01, .
F3 - przypadku — praca w grupach zakonczona
PEU_KO01 . o
- prezentacja wynikow.
PEU_UO1, PEU_UO02 s .
Fa PEU:KOl - Aktywno$¢ podczas zajec.

P(wyktad)=F1
P(¢wiczenia)=0,6*F2+0,4*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Niedbata B., Controlling w przedsigbiorstwie zarzadzanym przez projekty, Wolters Kluwer, Krakow
2008.

2. Lada M., Kozarkiewicz A., Zarzadzanie wartos$cia projektéw. Instrumenty rachunkowosci zarzadcze;j
i controllingu, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010.

3. Klinowski M., Rachunkowo$¢ zarzadcza zorientowana na projekty, wyd. III, CeDeWu, Warszawa
2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Buktaha E., Menedzerski controlling projektow. Koncepcje I wyniki badan, Oficyna Wydawnicza
SGH, Warszawa 2019.

2. Goliszewski J., Controlling. Koncepcja, zastosowania, wdrozenie, Oficyna Wolters Kluwer business,
Warszawa 2015.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Anna Zablocka-Kluczka, anna.zablocka-kluczka@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: E-gospodarka
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: E-economy
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:
Poziom i forma studiow:

I stopien stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10044
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(Z2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na oceneg na ocene¢
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktéw 1
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

Brak

SPOLECZNYCH

\

CELE PRZEDMIOTU

Cl. Celem zaje¢ jest przygotowanie stuchaczy do wykorzystania rozwigzan gospodarki
elektronicznej w organizacjach gospodarczych i w pracy menedzera.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 — ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie zastosowan IT w biznesie (podstawy
infrastruktury technicznej, ekonomicznej i prawnej gospodarki elektronicznej).

PEU_WO02 — zna mozliwosci, jakie niesie zastosowanie IT w biznesie, potencjalne korzysci,
zagrozenia i sposoby ich minimalizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UOl1 - potrafi zaproponowaé rozwigzanie wybranych problemow organizacji z
wykorzystaniem narzedzi IT.

PEU U02 — umie zidentyfikowaé¢ cechy, zalety, wady istniejgcych technologii oraz
zminimalizowa¢ ewentualne problemy i zagrozenia

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposéb przedsiebiorczy

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Omoéwienie tematyki i zasad zaliczania. 1
Wy2 |Rozwdj Internetu. Uzytkownicy. Podstawowe pojecia. 2
Wy3 | Historia e-biznesu. Modele e-biznesu. 2
Wy4 | Handel elektroniczny na rynku B2B, B2C i C2C. 3
Wy5 | Wykorzystywane technologie. Perspektywy rozwoju. 2
WYy6 |e-administracja. 1
Wy7 | Wizerunek firmy w Internecie. Zaliczenie. 2
Wy8 Szanse i’ zagrozenia, jakie e-gospodarka stwarza dla biznesu i dla 2

spoteczenstwa. Poprawa.

Suma godzin 15

Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin

Sel Przedstawienie wymagan, zasad zaliczania. 1
Se2 Kwestie prawne zwigzane z biznesem elektronicznym (w Polsce i na 2

swiecie).
Se3 Sklep internetowy (elementy, technologie, ceny, reklama) 2
Sed Logistyka 1 ptatno$ci w biznesie elektronicznym. 2
Se5 Serwisy wspomagajace e-handel. Produkt cyfrowy. 2
Seb Chmura. Bezpieczenstwo e-gospodarki. 2
Se’ e-podpis, e-dokument, blockchain. 2
Se8 e-medycyna, Przemyst 4,0. Podsumowanie i wystawienie ocen. 2

Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji i filméw
N2. Dyskusja na wyktadzie i na seminarium
N3. Praca wlasna — przygotowanie do seminarium

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia si¢ | Sposob oceny osiagni¢cia efektu uczenia sig
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1l PEU UO01, PEU U02 |ocena aktywnosci
F2 PEU UO1, PEU UO2 |ocena prezentacji
F3 PEU W01, PEU W02 |kolokwium zaliczeniowe

P(seminarium)= 0,2*F1+0,8*F2
P(wyktad)=F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Biblia e-biznesu 3.0, Dutko M. (red.), Onepress, Gliwice 2021.
[2] Chaffey D.: Digital Business and e-Commerce Management: Strategy, Implementation
and Practice. PWN, Warszawa 2022.

[3] Raporty (Spoteczenstwo informacyjne, e-commerce w Polsce itp.)

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Skorupska J.: E-commerce. Strategia, Zarzadzanie, Finanse. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2017.
[2] Strony internetowe np. WorldStats, We are Social

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Ewa Pratat, ewa.pralat@pwr.wroc.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAY. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Praca inzynierska
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Diploma project
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania
Specjalnosé:
Poziom i forma studiéw: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu WO081ZZ-S10045
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajgc¢ 30
zorganizowanych w Uczelni
(ZzV)

Liczba godzin catkowitego 420

naktadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 14

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zaj¢ciom
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Przekrojowa znajomo$¢ zagadnien z przebiegu studidw

CELE PRZEDMIOTU

C1 Synteza wiedzy z catych studiow pierwszego stopnia oraz umiejetnosci praktycznych, zwlaszcza w
zakresie wybranej specjalnosci.

C2 Ugruntowanie umiejetnosci pozyskiwania i wykorzystywania informacji naukowo-technicznych.

C3 Osiagnigcie sprawnosci w zakresie inzynierskiego projektowania rozwigzan problemow
menedzerskich.

C4 Opracowanie w zwartej formie dzieta (pracy dyplomowej) na podstawie zdobytej w czasie studiow
wiedzy, informacji literaturowych, prac analitycznych i projektowych lub wynikéw prac
badawczych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi dokona¢ poglebionej analizy dzialajacego lub zaprojektowanego procesu w
organizacji oraz wskaza¢ dysfunkcje i/lub potrzeby usprawnien.




PEU_U02 Posiada umiej¢tno$¢ gromadzenia i analizy pochodzacych z réznych zrodet informacji z
zakresu zarzadzania oraz metod, technik i narzedzi inzynierskich.

PEU_U03  Potrafi poprawnie wskazac, dobra¢ i zastosowac podstawowe inzynierskie metody,
techniki i narzgdzia do rozwigzania problemu menedzerskiego.

PEU_U04  Potrafi prawidlowo zidentyfikowac problem menedzerski i rozwigza¢ go z uzyciem
odpowiednich metod, technik i narzedzi inzynierskich.

PEU_UO5  Potrafi opracowac fachowe dzieto - obszerny tekst prezentujacy w sposob Scisty wyniki

prac projektowych.
Forma zajec - projekt Liczba
godzin

Pri Analiza organizacji bedgcej przedmiotem pracy. Identyfikacja, analiza problemu i 4
zatozenia projektowe.

Pr2 Poglebiona analiza literaturowa dotyczaca zagadnien poruszanych w pracy 4
dyplomowej, w tym metod, technik i narzgdzi inzynierskich stosowanych do
rozwigzywania problemow okre$lonej klasy.

Pr3 Realizacja projektu. 12

Pr4 Analiza mozliwosci i celowos$ci wdrozenia proponowanych rozwigzan, 2
harmonogramu, spodziewanych efektéw i ekonomiki.

Pr5 Okreslenie kierunkoéw przysztych prac nad zagadnieniem wchodzacym 2
w zakres pracy dyplomowej.

Pr6 Redakcja pracy dyplomowe;j. 6
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Studia literaturowe.

N2. Wywiady z pracownikami organizacji bedacej przedmiotem pracy.
N3. Praca wiasna analityczna i tworcza.

N4. Konsultacje indywidualne.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiggniecia efektu uczenia sie
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO01-PEU-UQO5 | Biezaca ocena systematycznej pracy i
czastkowych wynikow.

F2 PEU_UO1-PEU-U05 | Ocena koncowa gotowego dzieta (pracy
dyplomowej).

P =0,5*F1 + 0,5*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Literatura zwiazana z problematyka pracy dyplomowej — wybrana samodzielnie i polecana przez
opiekuna pracy.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Zenderowski R., Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej, CeDeWu 2020.

[2] Kwasniewska K., Jak pisa¢ prace dyplomowe. Wskazowki praktyczne, KPWS 2017.

[3] Grzybowski P., Sawicki K., Pisanie prac i sztuka ich prezentacji, Impuls 2010.

[4] Blein B., Sztuka prezentacji i wystapien publicznych. RM 2010.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek, bozena.mielczarek@pwr.edu.pl;
Wiestaw Dobrowolski wieslaw.dobrowolski@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Projektowanie stanowisk pracy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Workstations design

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢: Zastosowania IT w biznesie
Poziom i forma studiow: | stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: W081ZZ-S10046
Grupa kursow: NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 30 30
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego 14 14
udzialu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Podstawowa wiedza z analizy matematycznej i algebry liniowej.
Podstawowa wiedza ze statystyki opisowej.
Wiedza z zakresu matematycznej optymalizacji problemow.
Wiedza z zakresu fizyki srodowiska pracy.

el N =

CELE PRZEDMIOTU
Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:

C1: mozliwosci analizy réznych aspektow stanowisk pracy za pomocg metod o charakterze
obiektywnym i subiektywnym
C2: metod modelowania i projektowania roznych aspektow stanowisk pracy

Rozwoj podstawowych umiejetnosci, odnosnie:
C3: oceny obiektywnej i subiektywnej roznych aspektow stanowisk pracy
C4: zastosowania wybranych metod i narzedzi do projektowania i optymalizacji stanowisk pracy




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:
PEU_Wo01: ma szczegotowa wiedz¢ na temat obiektywnych i subiektywnych metod oceny,

analizy 1 zasad projektowania r6znych aspektow stanowisk pracy.

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1: potrafi oceni¢ za pomocg metod obiektywnych i subiektywnych istniejace
projekty stanowisk pracy i dokona¢ ich modyfikacji z wykorzystaniem metod
optymalizacyjnych, a takze potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody

I komputerowe narzedzia do poprawnego projektowania stanowisk pracy,

dodatkowo umie zastosowacé w praktyce srodowisko do wirtualnego

projektowania stanowisk pracy i korzysta¢ z cyfrowych, statystycznych modeli

cztowieka.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Omowienie spraw organizacyjnych. Wprowadzenie, rys historyczny,

Wyl |podstawowe pojecia. Charakterystyka problemow projektowych i ich 2
typologie

Wy2 | Ogoélne zasady organizacji stanowisk pracy. Podstawowe heurystyki. 2
Antropometria i jej wykorzystanie w projektowaniu. Podstawy statystyczne. 2

Wy3 | Przygotowanie, organizacja i korzystanie z danych w atlasach
antropometrycznych.
Modele czlowieka: fantomy, probanci, modele wirtualne i komputerowe 2

Wy4 | wspomaganie projektowania. Wykorzystanie biomechanicznych wlasciwosci
cyfrowych modeli cztowieka w analizie pola widzenia i obcigzenia praca.
Zagadnienie rozmieszczania obiektow na plaszczyznie - podstawy 4

Wy5 | matematyczne. Modele ergonomicznego rozmieszczenia obiektow, kryteria
pierwszego i drugiego rzedu.

Wy6 Rodzgj e, chargkterystyka algorytmow i heurystyk rozwiazywania problemow 2
rozmieszczania obiektow na plaszczyznie.

Wy7 | Wykorzystanie metod sztucznej inteligencji w projektowaniu przestrzeni 2
pracy.

WYy8 | Charakterystyka i wlasciwos$ci metod badania ruchow elementarnych. 2

Wy9 | Projektowanie paneli sterowniczych - wtasciwosci przyrzadow 2
sygnalizacyjnych i sterowniczych.

Wy10 | Eksperymentalne podejscie do analizy i projektowania stanowisk pracy: 2
badanie aspektow obiektywnych i subiektywnych.

WYy11 | Charakterystyka i mozliwo$ci stosowania metody SOWA: Cato$ciowe;j 2
subiektywnej metody oceny obcigzenia pracg na stanowiskach pracy

WYy12 | Zagadnienie prawa Fittsa i jego zastosowanie w projektowaniu stanowisk 2
pracy i stanowisk pracy wyposazonych w systemy interakcyjne.

Wy13 | Analiza i ocena jako$ci projektowej interfejsow systeméw interakcyjnych. 2

Wy14 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 30




Forma zaje¢ — laboratorium Liczba godzin

Omowienie spraw organizacyjnych. Zaprojektowanie wybranego

Lal stanowiska pracy w wirtualnym Srodowisku grafiki trojwymiarowej z 4
wykorzystaniem systemu Jack.
Analiza antropometryczna z wykorzystaniem cyfrowych manekinéw o

La2 odpowiednich wtasciwosciach statystycznych z wykorzystaniem systemu 4
Jack. Przygotowanie animacji wizualizujgcych zasiegi i ograniczenia
cyfrowych manekinéw w wirtualnej przestrzeni pracy.
Analiza pola widzenia i obcigzen biomechanicznych (metody NIOSH,

La3 OWAS, RULA) w zaprojektowanym stanowisku pracy za pomoca 4
cyfrowych manekinéw z zastosowaniem mozliwosci symulacyjnych
systemu Jack.
Symulacyjna analiza poréwnawcza efektywnosci wybranych algorytmow

Lad wspomagajacych projektowanie rozmieszczania obiektow na ptaszczyznie 4
pracy.

La5 Przeprowadzenie badania ruchéw elementarnych i ich optymalizacja za 2
pomocg wybranej metody.

La6 Przygotowanie i przeprowadzenie badan ankietowych calo$ciowego )
obcigzenia pracg metoda SOWA.

La7 Analiza statystyczna i interpretacja wynikoéw z uzyskanych metoda SOWA 2

L a8 Eksperymentalne badanie zagadnienia zgodnosci paneli sterowniczych 2
i sygnalizacyjnych.
Badanie prawa Fittsa na modelach rzeczywistych stanowisk pracy.

La9 Symulacja prawa Fittsa dla praktycznych zadah przygotowanych 4
w srodowisku systemu Jack.

Lal0 |Eksperymentalne badanie prawa Fittsa w systemach interakcyjnych 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j

N2. Studia przypadkow

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami

N4. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektow rzeczywistej organizacji.

NS5. Praca wlasna — samodzielne studia: przygotowanie do zaj¢é laboratoryjnych i przygotowanie do
kolokwium zaliczeniowego.

N6. System informatyczny Jack.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w tr.akcw Numer efektu | Sposob oceny osiggniecia
semestru), P — podsumowujaca L ?
. uczenia si¢ efektu uczenia sig
(na koniec semestru)
F1 PEU W01 Kolokwium zaliczeniowe
P (wyktad)=F1
F2 PEU_UO1 | Oceny z wykonywanych zadan, kartkowki
P (laboratorium)=F2




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]

[3]

Grandjean E., Fitting the task to the man, Taylor & Francis, 1988.

Kulinski M., Jach K., Koszela-Kulinska J., Metodyka doradztwa w zakresie ergonomii
stanowisk pracy, Podrgcznik ergonomiczny. Wielowymiarowy model wsparcia
i identyfikacji kompetencji zawodowych. Zeszyt 4, Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku, Gdansk 2014

Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa-
Poznan, 2001.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[4]

[5]
[6]
[7]
[8]
[9]
[10]
[11]

[12]
[13]

[14]

[15]

Artykuty z czasopism: International Journal of Production Research, Ergonomics,
Human-Computer Interactions, International Journal of Human-Computer Studies,
International Journal of Industrial Ergonomics, Interacting with Computers, Applied
Ergonomics, Human Factors, Behaviour & Information Technology

Brzezinski J., Stachowski R., Zastosowanie analizy wariancji w eksperymentalnych
badaniach psychologicznych, Warszawa: Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, 1984.

JACK. User Manual, Version 8.0.1. Siemens Product Lifecycle Management Software
Inc., 2013.

Koradecka D. [red.], Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Centralny Instytut Ochrony
Pracy, Warszawa, 1999.

Materiaty udostepnione na stronach http://ergonomia.ioz.pwr.wroc.pl,
http://pl.wikipedia.org, http://en.wikipedia.org
McCormick E.J., Antropotechnika — przystosowanie konstrukcji maszyn i urzadzen do

cztowieka, Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa, 1964.

Nowak E., Atlas antropometryczny populacji polskiej - dane do projektowania. The
Anthropometric Atlas of Polish Population - Data for Design, IWP Warszawa, 2001

Paluszkiewicz L., Ergonomiczne wiasciwosci przyrzadow sygnalizacyjnych
i sterowniczych, Instytut Wydawniczy CRZZ, Warszawa, 1975.

Pheasant S., Bodyspace: anthropometry, ergonomics and Design, Taylor & Francis

Proctor R.W., Zandt T.V., Human factors in simple and complex systems, Needham
Heights: Allyn and Bacon, 1994.

Salvendy, Gavriel (red), Handbook of Human Factors and Ergonomics, John Wiley &
Sons, 2006.

Ziobro E., Ergonomia, Wydawnictwo Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 1989.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr hab. inz. Rafat Michalski, prof. uczelni, rafal.michalski@pwr.edu.pl



mailto:rafal.michalski@pwr.edu.pl

Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Studium wykonalnosci projektow infrastrukturalnych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Feasibility study of infrastructural projects

Kierunek studiéw: Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu WO081ZZ-S10047
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 30 60
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajgcym bezposredniego 0,7 0,7
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Studenci powinni mie¢ opanowane efekty z kurséw o tematyce:

2. ckonomicznej (w zakresie wiedzy dotyczacej otoczenia makroekonomicznego i
mikroekonomicznego oraz specyfiki rynkow czynnikow produkcji),

3. finansowej (wiedzy nt. sprawozdan finansowych, metod analizy finansowej oraz umiej¢tnosci
dotyczacych obliczania podstawowych wskaznikow rentownosci),

4. zarzadzania projektami (wiedzy nt. cyklu zycia projektu).

CELE PRZEDMIOTU
C1 Przedstawienie: przestanek opracowywania studiow wykonalnosci, struktury dokumentu, rodzajow
analiz, ich zakresu oraz metod i narzgdzi (w tym informatycznych) wspierajacych te analizy.
C2 Wyksztatcenie umiejetnosci okreslania zakresu projektu i jego opisu w sposob zrozumialy dla
specjalistow nauk spotecznych i technicznych.
C3 Wyksztatcenie umiejgtnosci przeprowadzenia analiz niezbg¢dnych do opracowania studium
wykonalnos$ci oraz umiejetnosci formutowania zalozen - wynikajgcych z sytuacji prawne;j,
ekonomicznej i specyfiki projektu - niezbgdnych do przeprowadzenia analizy efektywnosci spoteczno-
ekonomiczno-ekologicznej projektu. Potrafi przeprowadzi¢ analize kosztow 1 korzysci spotecznych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01: Ma wiedzg¢ nt. uwarunkowan spotecznych, technicznych, ekonomicznych i ekologicznych
projektow infrastrukturalnych.
PEU_ WO02: Zna specyfike projektéw infrastrukturalnych oraz wybrane metody i narzedzia
analiz wykorzystywanych przy sporzadzaniu studiow wykonalnosci (np. metody
analiz efektywnosci spoteczno-ekonomiczno-ekologicznej.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UOL: Potrafi przygotowa¢ elementy studium wykonalnosci projektow infrastrukturalnych,
zaprezentowa¢ wyniki swoich prac w sposob komunikatywny dla specjalistow z zakresu nauk
spolecznych i technicznych i przy uzyciu odpowiednich narzgdzi analitycznych.

PEU _UQ2: Potrafi zidentyfikowac¢ i zdefiniowa¢ zakres projektu inzynierskiego (inwestycja
infrastrukturalna) okresli¢ jego etapy, normy i standardy wykonania jak rowniez
uwarunkowania: kulturowe, spoteczne, ekonomiczne, techniczne i sSrodowiskowe.
Uzywa w tym celu odpowiednich metod analitycznych (np. macierzy oceny ryzyk,
matrycy logicznej) i narzedzi informatycznych. Potrafi sformutowac zatozenia do analiz
1 na ich podstawie przeprowadzi¢ analize.

PEU _US3: Potrafi przeprowadzi¢ analize efektywnosci spoteczno-ekonomiczno-ekologiczng w
warunkach zmiennego, niepewnego otoczenia.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1: Student jest przygotowany do uczestniczenia w zespotach przygotowujgcych
dokumentacje dla projektow infrastrukturalnych z uwzglednieniem aspektow prawnych,
ekonomicznych, politycznych i ekologicznej i przekaza¢ informacje na ich temat w

sposob komunikatywny.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin

Zajecia organizacyjne. Rodzaje i specyfika projektow infrastrukturalnych a
Wyl |struktura studium wykonalno$ci wg wybranych standardow (np. UNIDO, 2

fundusze europejskie).
Wy2 | Analiza wykonalnosci i jej etapy. 1
Wv3 Metody badania wykonalnosci przedsiewzigcia (metoda TELOS) a metoda 5

Y3 | definiowania przedsiewzigcia (metoda PCM).

Wy4 | Logika interwencji. Konstrukcja macierzy logicznej. 1
Wy5 Rodzaje analiz i wykorzystywane metody analiz. Analiza przedsiewzigcia, 2

analiza techniczna, analiza interesariuszy. Analiza instytucjonalno-prawna.

Analiza kosztow i korzysci ekonomicznych na potrzeby studium
WYy6 | wykonalno$ci. Metody szacowania korzysci i kosztow ekonomicznych, 2
spotecznych i ekologicznych.

Metody oceny efektywnos$ci spoteczno-ekonomiczno-ekologicznej projektow
infrastrukturalnych (np. ENPV, EIRR, EV).

Metody szacowania ryzyka w projektach infrastrukturalnych i metody
zarzadzania ryzykiem. Macierz oceny ryzyka.

Wy9 | Kolokwium zaliczeniowe 1

Suma godzin 15




Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Pr1 |Zajecia organizacyjne. 1
Charakterystyka specyfiki projektow infrastrukturalnych

Pr2 (energetycznych, wodno-kanalizacyjnych, telekomunikacyjnych, 9
infrastruktury drogowej) Przyjecie zalozenia do analizy kosztow 1
korzysci. Etapy wykonania przedsigwzigcia.

Pr3 Metody analiz otoczenia rynkowego i interesariuszy — charakterystyka 5
zatozen do projekcji (AKK)

Pr4 | Macierz logiczna — zajgcia praktyczne 2
Szacowanie kosztow i korzysci spotecznych ekonomicznych i

Pr5 X . ) ) 4
ekologicznych — projektowanie narzedzia

Pr6 Metody szacowania ryzyk dla wybranych projektow — zajecia 5
praktyczne

Pr7 |Prezentacje prac studentow 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Narzgdzia informatyczne: Excel (arkusz kalkulacyjny), Word (lub inny edytor tekstu), PowerPoint
(do prezentacji i przygotowania obliczen)
N3. Szablony i pomoce naukowe przygotowane przez prowadzacego (np. wzor matrycy logicznej) i

opublikowane na e-portalu

N4. Sprawozdanie w wersji pisemnej / elektronicznej (Word)
N5. Bazy danych instytucji publicznych (np. NBP, GUS)

N6. Konsultacje

N7 Praca w grupach zakonczona prezentacjg wynikow

N8 Dyski wspotdzielone

N9 Przyktadowe dokumenty — studia wykonalno$ci dla projektow infrastrukturalnych

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia
si¢

Sposob oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢

F1 PEU_WO01, PEU_WO02 |Pisemne kolokwium zaliczeniowe

F2 PEU_WO01, PEU_WO02 | Aktywno$¢ na zajeciach wyktadowych

F3 PEU_UO01, PEU_UQ02, | Aktywno$¢ na zajeciach ¢wiczeniowych (praca
PEU_KO01 wtasna na zajeciach)

F4 PEU_UO01, PEU_UQ2, |Przygotowanie do zaj¢é projektowych, czyli
PEU_KO01 wykonanie czg$ci prac projektowych w domu i

przedstawienie/skonsultowanie ich na zajeciach.

F5 PEU_U02 Opracowanie narzg¢dzia analitycznego

F6 PEU_UO01, PEU_UQ2, |Opracowanie pissmne wybranych elementéw
PEU_UO03 studium wykonalnosci, tj. pisemna wersja pracy
PEU K01 koncowe;j.

F7 PEU_UO01, PEU_UQ2, | Ustna prezentacja pracy koncowe;j.

PEU_UO0S. PEU_KO01

P(wyktad) = 0,8-F1 + 0,2 - F2
P(projekt) = 0,1- F3+0,15-F4+0,3-F5+0,3-F6 + 0,15 F7




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Behrens W., Hawranek P. M., Poradnik Przygotowania przemystowych studiow
feasibility, UNIDO, Warszawa, 1993.

[2] Bogucki B., Studium wykonalnosci. Poradnik, Presscom Sp. z 0.0., Wroctaw 2016.

[3] Czaja St., Becla A., Ziclinska A., Analiza kosztow i korzysci w wycenie srodowiska
przyrodniczego, Difin, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[4] Kawala J., Modras M., Kalinowska E., Studium wykonalnosci dla inwestycji
komunalnych, LAMTECH Konsulting, Krakow 2003.

[5] Komisja Europejska, Przewodnik po analizie kosztow i korzysci projektow
inwestycyjnych. Narzedzia analizy ekonomicznej polityki spojnosci 2014-202, grudzien
2014.

[6] Overton R., Feasibility studies made simple, Martin Books, Austria [opublikowane w
2007 w formie eBOOK].

[7] SENTRO, Handbook for performing feasibility studies of alternative Energy systems,
Report No. SENTRO/D4/2008/WP4, November 2008

[8] Solinska M., Solinski 1., Efektywnos¢ ekonomiczna proekologicznych inwestycji
rozwojowych w energetyce odnawialnej, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-
Dydaktyczne AGH, Krakow 2003.
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WYDZIAY. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Trening kierowniczy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Management training
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10048
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajgc 30
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 90
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3

w tym liczba punktéw 3

odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 1,4
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Umiejetnos¢ postugiwania si¢ arkuszem kalkulacyjnym (MS Excel)

CELE PRZEDMIOTU
C1: Dostarczenie mozliwosci celowego wykorzystania wiedzy z réznych obszar6w zarzadzania oraz
jej integracji w procesie podejmowania decyzji gospodarczych w warunkach deficytu informacji i
presji czasu.
C2: Poglebienie umiejetnosci krytycznej, systemowej analizy efektow zarzgdzania organizacja
gospodarczg oraz prezentacji i dyskusji wnioskow z tej analizy.
C3: Poglebienie umiejetnosci projektowania i systemow wspomagania decyzji typu what-if z
zastosowaniem ogo6lnie dostepnych narzedzi (arkuszy kalkulacyjnych).




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Rozumie znaczenie relacji intra- i interorganizacyjnych. Zna i rozumie wptyw
otoczenia na dzialalno$¢ organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UOI Potrafi zbudowa¢ prosty komputerowy system wspomagajacy decyzje ilosciowe
dotyczace réznych obszaréw funkcjonalnych organizacji gospodarczej wykorzystujac
informacje o procesach zachodzacych w organizacji oraz wiedz¢ o podstawowych
wskaznikach sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstwa.

PEU UO2 Potrafi zastosowa¢ wczesniej przygotowany komputerowy system wspomagajacy
decyzje do prognozowania wynikow organizacji gospodarczej oraz skutecznie
wykorzysta¢ opracowane prognozy w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

PEU_UO03 Potrafi dokona¢ krytycznej poréwnawczej analizy strategii i wynikow
konkurujacych podmiotow gospodarczych identyfikujac btedy, dylematy i zaleznosci
przyczynowo- skutkowe oraz zaprezentowaé wyniki tej analizy.

Z zakresu kompetenciji:

PEU_KO1 Jest przygotowany do brania odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania. Potrafi
odpowiednio okresla¢ priorytety w pracy wilasnej 1 we wspotpracy z innymi w zwigzku
z pelnieniem réznych rol organizacyjnych

PEU K02 Akceptuje ztozonos¢ systemdw spoteczno-gospodarczych i konieczno$¢ uczenia
si¢ przez cale zycie.

PEU KO3 Jest przygotowany do identyfikowania 1 analizowania probleméw zawodowych 1
spotecznych. Jest gotdw elastycznie poszukiwaé sposobow ich rozwigzywania.

Forma zajec - laboratorium Liczba
godzin
Lal Omowienie kryteriow zaliczenia kursu oraz etapow pracy w semestrze. 2

Wprowadzenie do rozgrywki gry menedzerskiej, w tym charakterystyka
systemu gospodarczego odwzorowanego w grze. Rozpoczecie prac nad
systemem wspomagajacym wypracowywanie decyzji - podsystem Materialy.

La2 Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) — podsystemy: 2
Zapotrzebowanie na personel 1 maszyny, Dzierzawa magazynow obcych,
Srodowisko naturalne.

La3 Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) — podsystemy Produkcja 2
niezakonczona, Wyroby gotowe, Cena sprzedazy wyrobow.
La4 Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) - podsystemy: Cena sprzedazy 2

wyrobow, Kredyty oraz Przeplywy pieniezne. Omdéwienie wymogow
dotyczacych rozgrywki probnej. Test sprawdzajacy wiadomosci.

La5 Rozgrywka probna. Identyfikacja i usuwanie btedow w systemie 2
wspomagajacym wypracowywanie decyzji. Test powtorkowy sprawdzajacy
wiadomosci.

La6 Identyfikacja i usuwanie bledow w systemie wspomagania decyzji (c.d.). 2

Przygotowanie do rozgrywki gldwnej (parametry, prognozy popytu, reguty
proceduralne, utworzenie zespotow decyzyjnych).

La7 Rozgrywka gry menedzerskiej

La8 Rozgrywka gry menedzerskiej - kontynuacja

La9 Rozgrywka gry menedzerskiej - kontynuacja

Lal0 |Rozgrywka gry menedzerskiej - kontynuacja

Lall |Rozgrywka gry menedzerskiej - kontynuacja

Lal2 |Rozgrywka gry menedzerskiej - kontynuacja

NININININININ

Lal3 |Podsumowanie rozgrywki




lub:
Rozgrywka gry menedzerskiej — kontynuacja (w przypadku mato licznych grup
studenckich)

Lal4 |Podsumowanie rozgrywki - kontynuacja 2
lub:

Poczatek podsumowania rozgrywki (w przypadku mato licznych grup
studenckich)

Lal5 | Dokonczenie podsumowania rozgrywki oraz podsumowanie zajec. 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny

N2. prezentacja multimedialna

N3. MS Excel

N4. gra symulacyjna

N5. dyskusja

N6. praca wilasna i w grupie

N7. sprawozdanie

N8. instrukcje dostarczane studentom

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru), P | uczenia si¢

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEU_UO03 PEU_WO01 | Podsumowanie rozgrywki gry menedzerskiej
PEU_KO02
PEU_KO03

F2 PEU_UO02 Wynik rozgrywki gry menedzerskiej
PEU_KO01

F3 PEU_U01, Testy, odpowiedzi ustne, aktywnos¢
PEU_UO02,
PEU_KO02,
PEU_KO03

P=04F1+03F2+0,3F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Rzofica W., Gra kierownicza SPOLKA - podrecznik uczestnika + zataczniki do
podrecznika (materiaty dostarczane stuchaczom w trakcie kursu).

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
[1] Nowak, E., Analiza i kontrola kosztow przedsiebiorstwa, CeDeWu, Warszawa 2019.

[2] Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsigbiorstwa wedtug standardow swiatowych, PWN,

Warszawa 2011.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Alicja Balcerak, alicja.balcerak@pwr.edu.pl
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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim:  Zarzadzanie procesami informatyzacji
Nazwa w jezyku angielskim: Information process management
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:
Stopien studiow i forma: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: WO081ZZ-S10049
Grupa kursow: NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 30 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktow 1
odpowiadajaca zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BY)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Znajomos¢ metod analizy i modelowania proces6w biznesowych.
2. Umiejetnosc specyfikacji wymagan SIZ.
3. Znajomos$¢ podstaw zarzadzania projektami

CELE PRZEDMIOTU
C1. Znajomo$¢ modeli cyklu zycia aplikacji.
C2. Znajomo$¢ metod szacowania wielkosci aplikacji i szacowania naktadow.
C3. Znajomos$¢ modeli i standarddw strategicznego dopasowania informatyzacji do organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — zna modele cyklu zycia oprogramowania.
PEU_WO02 — zna metody szacowania wielkosci aplikacji i szacowania naktadow.
PEU_WO03 — zna metody formutowania uzasadnienia biznesowego projektu informatycznego
PEU_WO04 — zna modele i standardy dopasowania informatyzacji do strategii organizacji.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 — potrafi dokona¢ wyboru modelu cyklu zycia oprogramowania
PEU_UQ2 - potrafi obliczy¢ wielkos¢ aplikacji i oszacowac naktad tworzenia aplikacji
PEU_UQ3 — potrafi sformutowa¢ uzasadnienie biznesowe projektu informatycznego

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin

1 godzina:

Informacje organizacyjne, zasady i warunki zaliczenia.
Woprowadzenie: Procesy informacyjne organizacji.
Wyl 2 godziny: 3
Wybrane problemy zarzadzania wdrozeniem SIZ (zakres, optacalnos¢,
spojnos¢ IT-biznes, szacowanie naktadow, wybor metody zarzadzania
projektem IT). Sekwencyjne i ewolucyjne modele cyklu zycia tworzenia i
rozwoju oprogramowania.

Metody szacowania wielkosci i zZtozonoS$ci oprogramowania - przyktady

Wy2 zastosowan. Metody szacowania nakladow tworzenia oprogramowania. 3
Wy3 Metody stqsowane do pzasgdnienia biznesqwego projektu informatycznego. 3
Zarzadzanie wymaganiami oprogramowania.
Modele pozioméw dojrzatosci organizacji (CMMI). Obszary i modele
Wy4 . . N 2
strategicznego dopasowania IT-Organizacja
Standardy strategicznego dopasowania informatyzacji do strategii
Wy5 zarzadzania organizacja (ITIL, COBIT) 3
Wybrane aspekty klasycznego i nowoczesnego podejécia do zarzgdzania
przedsiewzigciem informatycznym
Kolokwium 1
Suma godzin 15
Forma zajec¢ - seminarium Liczba
godzin
Sel Ustalenie zespotdéw studenckich. 3

Wybdr tematu - problemu zarzgdzania informatyzacja.

Akceptacja przyktadow i wybranych metod do rozwigzania wybranego
problemu zarzadzania informatyzacja

Plan prezentaciji.

Se? Wybdr modelu cyklu zycia projektu IT 3
Obliczenie wielko$ci oprogramowania.
Prezentacja i dyskusja.

Se3 Szacowanie nakladow projektu IT 3
Prezentacja i dyskusja.
Se4 Sformutowanie uzasadnienia biznesowego projektu informatycznego. 3

Wybrane aspekty zarzadzania wymaganiami oprogramowania.
Prezentacja i dyskusja.

Se5 Opis i analiza zastosowania modelu/standardu dopasowania strategicznego |3
IT — organizacja.
Prezentacja i dyskusja.




Wystawienie ocen.

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjno-problemowy przy zastosowaniu prezentacji multimedialnej

N2. Materiaty dydaktyczne do przedmiotu (wyktad i seminarium) publikowane na ePortalu
N3. Dyskusja podczas wyktadu

N4. Zespolowa analiza wyszukanego przypadku zastosowania metody z wybranej kategorii
tematycznej

NS5. Instruktaz opracowania wybranego zagadnienia podczas seminarium i konsultacji

N6. Przedstawienie udokumentowanej prezentacji podczas seminarium

N7. Dyskusja problemowa podczas seminarium

N8. Sprawdzian pisemny z pytaniami otwartymi

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia si¢ | Sposob oceny osiggni¢cia efektu ksztatcenia

F1 PEU_UO01, PEU_UO02, Prezentacja zespotowo opracowanego
PEU_UO03, PEU_W04 problemu z wybranej kategorii tematycznej w
postaci udokumentowanego opracowania w
zakresie zastosowan IT na przyktadzie
rzeczywistego obiektu

F2 PEU_UO01, PEU_UO02, Udziatl w dyskusji problemowej
PEU UO03, PEU W04
F3 PEU W01, PEU W02, |Kolokwium zaliczeniowe

PEU W03, PEU_WO04

P (wyktad) = F3
P (seminarium) = 0,7F1 +0,3F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]  Applegate L, Austin R. McFarlan M., Corporate Information Strategy and
Management: Text and Cases, 8th Edition 2020

[2] Cadle J, Yestes D., Zarzadzanie procesem tworzenia systemow informacyjnych, WNT 2004
[3] McConnel S., Szacowanie oprogramowania. Kulisy czarnej magii, APN PROMISE 2006
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[4] BABOK V.3, A Guide to the Business Analysis Body of Knowledge, IIBA 2015

[5] COBIT 5, www.ctpartners.pl/wp-content/uploads/2015/10/COBIT5_whitepaper.pdf
[6] Garmus D., Herron D., Function Point Analysis, Addison-Wesley 2001

[7] ITIL, www.ctpartners.pl/wp-content/uploads/2015/10/ITIL-whitepaper_PL-1.pdf

[8] A Guide to the Project Management Body of Knowledge, Project Management Institute;
Edycja 6th ed. 2017

[9] Mohapatra S., Singh R., Information Strategy Design and Practices, 2012

[10]  Pressman R.S., Praktyczne podejscie do inzynierii oprogramowania, WNT 2004

[11] PMI, Requirements Management: A Practice Guide, 2016

[12] Stabryta A., Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, PWN 2016

[13]  Zebrowski A., Ebook 1SO20000 — Zarzgdzanie ustugami IT zgodnie z zasadami sztuki,
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, 2015
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Metody radzenia sobie ze stresem
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Stress coping strategies
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiéow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu W081ZZ-S10063
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 15 30
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 07 14
udziatu nauczycieli lub innych ' !
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Brak

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 poznanie i zrozumienie biologicznych i psychologicznych uwarunkowan i konsekwencji
stresu oraz metod radzenia sobie w sytuacjach stresowych
C2 nabycie umiejetnosci diagnozowania sytuacji stresowych w zyciu i w pracy
C3 nabycie kompetencji identyfikacji zrodet stresu w Zyciu 1 w pracy i dopasowania metod
radzenia sobie ze stresem




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Ma wiedze dotyczaca zrodet i psychologicznych mechanizmoéow dziatania stresu w pracy
PEU_ W02 Zna dostgpne metody radzenia sobie w sytuacjach stresowych.
Z zaKresu umiejetnoSci:
PEU_UOI Potrafi identyfikowac czynniki stresu w organizacji
PEU_UO02 Potrafi niwelowac i zapobiega¢ konsekwencjom stresu w grupie i organizacji.
Z zakresu kompetencji spolecznych:
PEU_KO01 Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania sytuacji stresowych w pracy i do stosowania metod
przeciwdzialania i radzenia sobie ze stresem w pracy

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Zajecia organizacyjne. Pojecie stresu w zyciu czlowieka. 1
Wy2 | Modele stresu psychologicznego. 2
Wy3 | Biologiczne i psychologiczne uwarunkowania stresu. 2
Wy4 | Typologia reakcji stresowych. 2
WYy5 | Indywidualne i spoteczne skutki przezywania stresu. 2
WYy6 | Stres zawodowy i jego konsekwencje. 2
WYy7 | Radzenie sobie ze stresem. 2
Wy8 | Zarzadzanie stresem w organizacji/kolokwium zaliczeniowe. 2
Suma godzin 15
Forma zajeé¢ - seminarium Liczba
godzin
Sel Zajgcia organizacyjne. Wprowadzenie do tematyki stresu i metod radzenia 2
sobie ze stresem.
Se? Diagnoza stresogennych warunkéw zycia i pracy. 2
Se3 Stres zwigzany z wykonywaniem pracy. Pracoholizm i wypalenie 2
zawodowe.
Se4 Stres w zawodzie menedzera. 2
Ses Stres zwigzany z utratg pracy: zrodta i konsekwencje. 2
Seb Dwie perspektywy kosztow stresu: indywidualna i organizacyjna. 2
Se7 Samoregulacja i wyczerpywanie si¢ ograniczonych zasobow: Rola 2
samokontroli w warunkach pracy.
Se8 Zaleznosci miedzy wymaganiami pracy, zmgczeniem i kontrola jakosci 2
pracy.
Se9 Pozytywne emocje a poszerzanie zakresu uwagi i wspieranie pozytywnych 2
mysli i dziatan.
Sel0 | Pozytywne relacje spoteczne i ich wptyw na nasze zdrowie psychiczne i 2
fizyczne/wsparcie spoteczne jako moderator stresu.
Sell | Umiejetno$¢é wyrazania wdzigcznosci i techniki medytacyjne jako metody 2
redukcji stresu.
Se 12 | Optymizm, cickawosc¢ i cheé dzielenia si¢ jako droga do lepszego 2
samopoczucia.
Sel3 | Projektowanie miejsca pracy w kontekscie redukowania stresu i 2
podnoszenia dobrostanu pracownikow.
Sel4 | Opracowanie treningu antystresowego 2
Sel5 | Opracowanie indywidualnej strategii radzenia sobie ze stresem. 2
Suma godzin 30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad

N2. Dyskusje

N3. Prezentacje multimedialne
N4. Cwiczenia indywidualne
N5. Cwiczenia grupowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia si¢ | Sposob oceny osiggnigcia efektu uczenia sig

(w trakcie semestru), P

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

Fl PEU W01, PEU W02 |Kolokwium koncowe

F2 PEU UO1, PEU UQ02 |Zadanie 1 — opracowanie treningu
B B antystresowego

F3 PEU _UO01, PEU _U02 |Zadanie 2 —opracowanie strategii radzenia

sobie ze stresem

F3 PEU_KO01 Ocena aktywnosci na zajeciach i pracy w
B grupie

Wyktad: P =Fl1

Seminarium: P = 0.4*F2+ 0.4*F3+0.2*F4

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Sapolsky, R. (2019). Dlaczego zebry nie majg wrzodéw. Warszawa: PWN

[2] Heszen, 1. (2019/2013). Psychologia stresu. Korzystne i niekorzystne skutki stresu
zyciowego. Wydawnictwo PWN.

[3] Cieslak, R., Sek H. (Red.) (2018). Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. Warszawa: PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Baka, L., Luczak, A., Najmiec, A. (2019). Kopenhaski kwestionariusz psychospoteczny
Jjako narzedzie do oceny psychospotecznych warunkow pracy, wyniki badan i zalecenia do
programow profilaktyki stresu w pracy w grupie pracownikow wykonujgcych prace o
szczegolnym charakterze. Warszawa: Centralny Instytut Ochrony Pracy.

[2] Oginska-Bulik, N. (2014). Rola strategii radzenia sobie ze stresem w rozwoju po traumie u
ratownikéw medycznych. Medycyna Pracy, 65(2): 209-217.

[3] Waszkowska, M., Andycz, A., Merecz, D. (2014). Dopasowanie pracownika do
organizacji jako mediator relacji mi¢dzy oceng srodowiska pracy a odczuwanym stresem
wsrod pracownikow socjalnych. Medycyna Pracy, 65(2).
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAY. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Analiza i projektowanie systemow interakcyjnych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Analysis and design of interactive systems
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé:
Poziom i forma studiéow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu: W081ZZ-S10064
Grupa kurséw: Nie

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajgc 30
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)

Liczba godzin catkowitego 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia Zaliczenie
na ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 14
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Rozumie i zna podstawowe funkcjonalnosci systemow informatycznych.
2. Posiada podstawowa wiedze z zakresu metod statystycznych

\

CELE PRZEDMIOTU
C1: Zdobycie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami analizy i wspomagania projektowania
interfejsow uzytecznych systemow informacyjnych
C2: Nabywanie i utrwalanie kompetencji spotecznych polegajacych na umiejetnosci wspotpracy
w grupie studenckiej. Ksztatcenie nawykow wspolpracy z projektantami systemdéw informacyjnych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UOQ1: Potrafi stosowac podstawowe metody badan jakosci uzytkowe;j

PEU_UQ2: Potrafi okresli¢ normatywne uwarunkowania oceny jakosci uzytkowej ergonomicznej

PEU_UO03: Postuguje si¢ podstawowymi narzgdziami do oceny jako$ci uzytkowej w paradygmacie
normy 1SO 9241

PEU_UO04: Potrafi zdiagnozowac¢ i skorygowac podstawowe czynniki determinujace poziom jakosci
uzytkowej

PEU_UO05: Potrafi zastosowac¢ wybrane metody, aby zaprojektowaé interfejs systemu

informacyjnego o wysokiej jakosci uzytkowej

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01: Nabywanie i rozwijanie umiej¢tnosci zespotowej wspotpracy w celu optymalnego
rozwigzania powierzonych probleméw
PEU_KO02: Nabywanie i rozwijanie systemowego myslenia o ergonomicznych wtasno$ciach

oprogramowania

PEU_KO03: Rozwijanie zdolnoséci samooceny i samokontroli podczas pracy

Forma zaje¢ - projekt

Liczba godzin

Omowienie spraw organizacyjnych. Analiza zadan jako paradygmat oceny i

Prl projektowania systemow interakcyjnych. 2

Pr2 Ocena efektywnosci i skutecznpéci produktu i.nforn.latyczn-ego w oparc.iu 0 2
model KLM (“uderzen w klawisze’), prawo Fitts’a i badania uzytkownikow.
Subiektywna ocena jako$ci uzytkowej oprogramowania — konstrukcja

Pr3 trafnych i rzetelnych narzedzi badawczych. 2

Pr4 | Metody oceny heurystycznej (listy kontrolne, metody wedréwki poznawczej) 2

PI5 Optyn}alizacja interfej su _metodfa, analizy zadan. _ _ 9
Szybkie prototypowanie interfejsu w systemach visual, Power Point.
Konsultacje w zespotach projektowych: wstgpne zatozenia 1 zarys tematyki

Pré projektu oraz wybor planowanych do zastosowania metod i technik. 4

Pr7 Koqsultacje w zespotach proj ek.towych: rpodelowanie i prototypowanie 4
wariantow wybranego systemu interakcyjnego.

Pr8 Koqsultacje w zespotach projek.towych: ocena i analiza zaprojektowanych 4
wariantow wybranego systemu interakcyjnego.

Pr9 Kons_l_lltacje w zespotach projektowych: weryfikacja i walidacja ostatecznej 4
wersji projektu

Pr10 Sesja obrony poszczeg6lnych proj .ektéw. Przeﬁstawienie Wyni-k(')w prac 4
poszczegdlnych zespoldw w formie prezentacji oraz raportu pisemnego.
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Udoste¢pnione materialy dydaktyczne opublikowane na stronach www
N2. Praca w grupach zakonczona prezentacja wynikow
N3. Konsultacje




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia sig Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia
(w trakcie semestru), P sig

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO01 - PEU_UO05 Realizacja projektu i przygotowanie
raportu
F2 PEU _U01 - PEU _UO05 Prezentacja i obrona projektu

P=0.8*F1 + 0.2*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]
3]

Krug S. 2014, Nie kaz mi mysle¢, Helion

Mayhew D. 1999, The usability engineering lifecycle, Morgan Kaufman

Preece J., Sharp H., Rogers Y. 2015, Interaction Design: Beyond Human-Computer Interaction,
Wiley

LITERATURA UZUPEXNIAJACA:

[1]
[2]
[3]

[4]
[5]

Artykuty 1 materiaty dydaktyczne z serwera http://ergonomia.ioz.pwr.wroc.pl

Artykuty z nastepujacych czasopism: Ergonomics, Human-Computer Interactions, International
Journal of Human-Computer Studies, International Journal of Industrial Ergonomics, Interacting
with Computers, Applied Ergonomics, Human Factors, Behaviour & Information Technology.
Gorski J. (red) Inzynieria oprogramowania w projekcie informatycznym. Wyd Mikom Warszawa
1999.

Helander M. (1995). Human-Computer Interaction. Elsevier, Amsterdam.

Lewis C. Rieman J. 1994 Zadaniowe projektowanie komunikacji z uzytkownikiem,. Internetowa
wersja ksigzki (wersja polska z ftp.sunrise.pg.gda.pl/pub).
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Diagnostyka ergonomiczna i projektowanie stanowisk pracy

Nazwa w jezyku angielskim: Ergonomic diagnosis and design of workstations
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé:
Stopien studiow i forma: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu: WO081ZZ-S10065
Grupa kursow: NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 30
(zzv)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene¢
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2

0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BY)

14

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza z zakresu statystyki opisowej.
2. Wiedza z zakresu fizyki srodowiska pracy.

CELE PRZEDMIOTU

C1: Zdobycie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami analizy i wspomagania
projektowania stanowiska pracy cztowicka

C2: Nabywanie 1 utrwalanie kompetencji spotecznych polegajacych na umiejetnosci
wspotpracy. Ksztalcenie nawykow wspolpracy z pracodawcami i organizatorami pracy.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu umiejetnosci:
PEU _UO1:Potrafi stosowa¢ podstawowe metody badan ergonomicznych
PEU UO02: potrafi okresli¢ normatywne uwarunkowania oceny jakosci ergonomiczne;j
PEU_UO03: postuguje si¢ podstawowymi narzgdziami do oceny jako$ci uzytkowej w
paradygmacie normy ISO 9241
PEU_UO04: potrafi zdiagnozowac i skorygowaé podstawowe czynniki determinujace poziom
jakosci ergonomicznej stanowiska pracy.
PEU_UOS: potrafi zastosowa¢ wybrane metody aby zaprojektowac ergonomiczne stanowisko
pracy do realizacji opisanych zadan i procesow.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KOI: nabywanie i rozwijanie umiej¢tnosci zespotowej wspdlpracy w celu optymalnego
rozwigzania powierzonych problemow
PEU KO02: nabywanie i rozwijanie systemowego myslenia o ergonomicznych wtasnosciach
stanowisk pracy cztowieka
PEU KO03: rozwijanie zdolno$ci samooceny i samokontroli podczas pracy

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Omowienie spraw organizacyjnych. Przedstawienie celéw i wymogow

Prl zwigzanych z projektem. Omdwienie rdéznic w ergonomii koncepcyjnej i 2
korekcyjnej wraz z przyktadami zastosowan.

Pr2 Przedstawienie i omowienie mozliwych scenariuszy wykonywania 4
diagnozy ergonomicznej.

Pr3 Konsultowanie z poszczegolnymi zespotami projektowymi wyboru 2
obszaru tematycznego

Pra Indywidualny dobor metod diagnostycznych dla poszczegdlnych 4
zespotow.

Pr5 Prezentacja wynikow wstepnej oceny ergonomiczne;. 4
Konsultacje w zespotach projektowych: wybor i zastosowanie

Pr6 uzupetniajgcych metod diagnostyki ergonomicznej na podstawie 4
wstepnych wynikow
Konsultacje w zespotach projektowych: omoéwienie propozycji

Pr7 wprowadzenia potencjalnych zmian wynikajacych z przeprowadzonych 4
analiz.

Pr8 Konsultacje w zespotach projektowych: weryfikacja i walidacja 2
ostatecznej wersji projektu.

Pr9 Sesja obrony poszczegolnych projektow. Przedstawienie wynikow prac 4
poszczegdlnych zespoldw w formie prezentacji oraz raportu pisemnego.
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Udostgpnione materiaty dydaktyczne opublikowane na stronach www
N2. Praca w grupach zakonczona prezentacjag wynikow
N3. Konsultacje




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia si¢ | Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU U0l -PEU _UO05 |Realizacja projektu i przygotowanie raportu

F2 PEU_UO1 - PEU_UO05 | Prezentacja i obrona projektu

P=0.8*F1 + 0.2*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Koradecka D. [red.], Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Centralny Instytut Ochrony
Pracy, Warszawa, 1999.

[2] Kulinski M., Jach K., Koszela-Kulinska J., Metodyka doradztwa w zakresie ergonomii
stanowisk pracy, Podrgcznik ergonomiczny. Wielowymiarowy model wsparcia i identyfikacji
kompetencji zawodowych. Zeszyt 4, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, Gdansk 2014

[3] Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,
2001.

LITERATURAUZUPELNIAJACA:

[1] Artykuly z czasopism: Ergonomics, International Journal of Industrial Ergonomics,
Applied Ergonomics, Human Factors

[2] Materiaty udostepnione na stronach http://ergonomia.ioz.pwr.wroc.pl,
http://pl.wikipedia.org, http://en.wikipedia.org

[3] Proctor R.W., Zandt T.V., Human factors in simple and complex systems, Needham
Heights: Allyn and Bacon, 1994,

[4] Salvendy, Gavriel (red), Handbook of Human Factors and Ergonomics, John Wiley &
Sons, 2006.

[5] Ziobro E., Ergonomia, Wydawnictwo Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 1989.

dr hab. inz. Rafal Michalski, prof. uczelni, rafal.michalski@pwr.edu.pl
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WYDZIAY. ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Doskonalenie systemow informacyjnych organizacji
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Improvement of organizational information systems

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé:
Poziom i forma studiéow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu W081ZZ-S10066
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratoriu | Projekt Seminariu
m m
Liczba godzin zajgc¢ 30

zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin calkowitego 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy
X)
Liczba punktéw ECTS 2
w tym liczba punktéw 2

odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 1,4
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Potrafi analizowa¢ model biznesowy organizacji, jak 1 jej otoczenie

2. Potrafi zaimplementowaé prosty system relacyjnej bazy danych i potrafi pozyskiwaé
ad hoc informacje z relacyjnej bazy danych droga definiowania proceséw
wyszukiwania danych w jezyku kwerend.

3. Zna metodyke identyfikacji i analizy wymagan do systemow informacyjnych
zarzadzania 1 potrafi jg zastosowac.

=

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zastosowanie w praktyce ogolnej wiedzy z zakresu technologii przetwarzania danych i
analizy systemow informacyjnych zarzadzania, konfrontacja podstaw teoretycznych z praktyka.




C2 Weryfikacja umiejetnosci identyfikowania stanu istniejacego 1 formutowania wnioskow w
zakresie oceny tego stanu oraz kierunkdéw usprawnien systemu informacyjnego zarzadzania
drogg komputeryzacji.

C3 Nabycie kompetencji spotecznych specyficznych dla dziatalnosci zwigzanej z doskonaleniem
systemdw informacyjnych organizacji

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Rozumie cele, mechanizmy funkcjonowania i charakterystyki

zintegrowanych systeméw informatycznych zarzadzania.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UO01 Potrafi zastosowac¢ w praktyce rozwigzania teoretyczne i metodologiczne w
zakresie diagnostyki systemow informacyjnych zarzadzania.

PEU_UO02 Potrafi zastosowa¢ w praktyce rozwigzania teoretyczne i metodologiczne w
zakresie projektowania komputeryzacji systemoéw informacyjnych zarzadzania.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU _KO1 Potrafi samodzielnie rozwija¢ swa wiedz¢ i umiejetnosci, wspotdziatac i pracowac
w zespotach, wykazuje gotowo$¢ do identyfikowania, analizy i rozwigzywania
problemow w zakresie diagnostyki i doskonalenia systemow informacyjnych
zarzadzania.

PEU KO02. Potrafi w sposob profesjonalny poszukiwa¢ oraz dobiera¢ metody rozwiazywania
problemoéw, bra¢ za nie odpowiedzialnos¢, przekazywaé, przekonywac i bronié¢
wlasnych pogladow zwigzanych z diagnostyka i doskonaleniem systemow
informacyjnych zarzadzania.

a. Liczba

Forma zaje¢ - projekt godzin

Okreslenie celu projektu, wymagan do dokumentacji projektowe;. 5

Prl Omowienie zadan projektowych.

Konsultowanie zakresu i sposobu realizacji badan diagnostycznych
Pr2 |systemu informacyjnego organizacji w zakresie modelu hierarchii funkcji 2
organizacji.

Konsultowanie zakresu i sposobu realizacji badan diagnostycznych
Pr3 |systemu informacyjnego organizacji w zakresie modelu zwigzkow encji 2
organizacji.

Konsultowanie zakresu i sposobu realizacji badan diagnostycznych
systemu informacyjnego organizacji w zakresie modelu przeptywu 2
danych, opis i ocena aktualnie stosowanych $rodkow realizacji systemu
informacyjnego.

Pr4

Konsultowanie zakresu i sposobu realizacji badan diagnostycznych
systemu informacyjnego organizacji w zakresie analizy stopnia
zaspokojenia potrzeb informacyjnych w istniejagcym systemie
informacyjnym.

Pr5

Sesja plenarna. Prezentacja, analiza 1 ocena tematdw projektowych 4

Pr6 proponowanych przez grupy projektowe.

Konsultowanie probleméw merytorycznych i metodologicznych
zwigzanych z przygotowaniem rozwigzania projektowego aplikacji
Pr7 |bazodanowej (okreslenie zakresu funkcjonalnego i informacyjnego 2
aplikacji bazodanowej, sformutowanie zatozen niefunkcjonalnych
aplikacji).




Konsultowanie probleméw merytorycznych i metodologicznych
Pr8 |zwiazanych z przygotowaniem rozwigzania projektowego aplikacji 2
bazodanowej (projektowanie architektury aplikacji bazodanowej).

Konsultowanie probleméw merytorycznych i metodologicznych
Pr9 |zwiazanych z przygotowaniem rozwigzania projektowego aplikacji 2
bazodanowej (projektowanie bazy danych).

Konsultowanie probleméw merytorycznych i metodologicznych

Pr10 zwigzanych z przygotowan@em rozwigzania projektowego aplikaqj 1 2
bazodanowej (projektowanie formularzy i raportow, projektowanie
menu).

Pri1 Sesja plenarna. Prezentacja, analiza 1 ocena rozwigzan proponowanych 6
przez grupy projektowe.

Pr12 |Podsumowanie. Zaliczenie. 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Konsultacje

N2. Rozwigzanie praktycznego zadania w oparciu o case biznesowy

N3. Oprogramowanie do przygotowania projektu i implementacji aplikacji
N4. Prezentacje na forum grupy, dyskusje, obrona wtasnych rozwigzan

N5. Raport pisemny

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w trakcie Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu
semestru), P — podsumowujgca (na uczenia sig uczenia si¢

koniec semestru)

F1 PEU_UO1 Punktacja jakosci ,,Zgloszenia

tematu pracy projektowej” (max.
5 pkt.) oraz jego prezentacji na
| sesji (max. 10 pkt.)

F2 PEU_UO02 Punktacja jakosci ,,Raportu
pisemnego” (max. 50 pkt),
jakosci obrony projektu (max. 20

pkt.)
F3 PEU_UO01, Punktacja samodzielnos$ci
PEU_U02, autoréw, ich dojrzatosci,
PEU_KO01, obecnosci, udziatu w dyskusjach
PEU_KO02 (max. 15 pkt.)

P(projekt)=0,15*F1+0,7*F2+0,15*F
3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Allen S., “Modelowanie danych”, Helion, 2006

[2] Laudon J., Laudon K. “Management Information Systems”, Prentice Hall; 16th edition,
2020

[3] Stasiak A., Dagbrowski W., Wolski M., “Modelowanie systemow informatycznych w
jezyvku UML 2.1”, PWN, 2020

[4] Ullmann J. Widom J. ,,Podstawowy wyktad z systemow baz danych”, WNT 2000.




LITERATURA UZUPELNIAJACA:
[2] Flanczewski S., ,,Access w biurze i nie tylko”, Helion 2007

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Anna Lamek, anna.lamek@pwr.edu.pl
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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Metody matematyczne — optymalizacja decyzji
Nazwa w jezyku angielskim: Mathematical methods — decision optimization
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢:
Stopien studiow i forma: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu: WO081ZZ-S10067
Grupa kurséow: NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 30
(Z2zV)

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zaj¢ciom
wymagajacym bezposredniego 14
udziatu nauczycieli lub innych '
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Badania operacyjne
2. Podstawy optymalizacji
3. Podstawy rachunku prawdopodobienstwa

CELE PRZEDMIOTU
C1. Nabycie umiejetnosci z zakresu formutowania modeli matematycznych dla praktycznych
probleméw decyzyjnych.
C2. Nabycie umiejetnosci zastosowania narzgdzi IT do rozwigzywaniu praktycznych
problemow decyzyjnych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 - Potrafi zbudowa¢ model matematyczny dla praktycznych problemow
decyzyjnych o charakterze inzynierskim.

PEU_UO2 — Potrafi przeprowadzi¢ eksperymenty obliczeniowe, zinterpretowac uzyskane
rozwigzanie 1 wyciggnac¢ wnioski.

PEU_UQ3 - Potrafi zastosowa¢ odpowiednie narzedzia IT do rozwigzywania problemow
decyzyjnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 — Potrafi w jasny sposob zaprezentowaé rozwigzanie praktycznego problemu
decyzyjnego oraz przedstawi¢ zalety jego wdrozenia.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prezentacja przyktadowych, praktycznych probleméw decyzyjnych 6
.. | (np. z zakresu logistyki, planowania produkcji, zarzadzania tancuchem
Proj1 : . . .
dostaw, harmonogramowania) oraz narzgdzi IT stuzacych do ich
rozwigzywania.
Proj2 | Wybor przez studentow praktycznych problemow do rozwigzania. 6
Proj3 | Prezentacja koncepcji rozwigzania wybranego problemu decyzyjnego. 6
. . | Rozwigzanie problemu za pomoca wybranego narzg¢dzia IT. 6
Proj4 . ) g .
Przeprowadzenie eksperymentow obliczeniowych.
PrOI5 Prezentacja uzyskanego rozwigzania wybranego problemu 6
J decyzyjnego.
Suma godzin 30
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Prezentacja
N2. Oprogramowanie komputerowe.
N3. Projekt pisemny
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH UCZENIA SIE
Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiggniccia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_UO01 Prezentacja koncepcji rozwigzania wybranego
problemu decyzyjnego.
F2 PEU_UO02 Prezentacja uzyskanego rozwigzania wybranego
PEU_UO03 problemu decyzyjnego
PEU_KO01
F3 PEU_UO1 Wykonanie projektu w formie pisemnej
PEU_U02
PEU U03

P(projekt)=0.2F1+0.2F2+0.6F3




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Y. Pochet, L. A. Wolsey. Production planning by mixed integer programming.
Springer-Verlag, 2006.

2. S. Voss, D. Woodruff. Introduction to computational optimization models for
production planning in a supply chain. Springer, 2006.

3. M. Pinedo. Scheduling. Theory, algorithms, and systems. Springer 2008.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

4. R. A. Sarker, C. S. Newton. Optimization modelling. A practical approach. CRC

Press, 2008
5. J. K. Sharma. Operations research. Theory and applications. Trinity Press 2008

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Kasperski, email: adam.kasperski@pwr.edu.pl
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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Proces generowania i wdrazania innowacji
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Process of generating and implementing innovations
Kierunek studiéw: InZynieria zarzadzania
Specjalnosé:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu WO081ZZ-S10068
Grupa kurséw NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 30
(zzV)

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

1,4

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Brak wymagan wstepnych.

\

CELE PRZEDMIOTU
Celem kursu jest =zapoznanie uczestnikow z procesem wdrazania innowacji
W przedsigbiorstwie. Uczestnik zdobedzie wiedz¢ w zakresie metod 1 narzedzi wspierajacych
proces wdrazania innowacji na réznym etapie jego realizacji. Pozna metody generowania
pomystoéw oraz bedzie potrafit opracowywac plan przedsigwzigcia innowacyjnego.
C1: Zapoznanie si¢ z metodami wdrazania innowacji

C2. Doskonalenie umieje¢tnosci kreatywnego rozwigzywania problemow

C3. Nabycie umiejetnosci zarzadzania innowacjami w przedsigbiorstwie




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 - ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedz¢ ogdlna dotyczaca
zarzadzania i funkcjonowania przedsi¢biorstw, innowacji 1 przedsi¢biorczosci inzynierskiej
Z. zakresu umiejetnosci:
PEU UOI potrafi pozyskiwa¢ informacje 1 przeprowadzac¢ pomiary, niezb¢dne do realizacji
przedsigwzig¢ innowacyjnych w przedsigbiorstwie, a takze wyciggaé na ich podstawie
wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie
PEU_UO02 potrafi dokona¢ identyfikacji i wyboru metod narzgdzi wspierajacych proces
wdrazania innowacji na r6znym etapie jego realizacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zajec¢ - projekt godzin

Przedstawienie celu zaje¢¢, ich przebiegu oraz kryteriow oceny
studentoéw. Omoéwienie poszczegolnych zadan do wykonania przez
Pr1-2 |studenta. Etapy projektu: opis innowacji, strategia pomystu 4
innowacyjnego, plan dziatan w procesie testowania pomystu
innowacyjnego, strategia upowszechniania, analiza ryzyka

Prezentacje (ok.10 min) dotyczace metod generowania pomystow
Pr3-4 | (metody klasyczne, burza mézgow, technika grupy nominalnej, procedura 4
jednego tekstu,). Dyskusja.

Dyskusja oraz konsultowanie wyboru tematoéw (pomystéw) bedacych
przedmiotem pracy projektowej w zakresie wprowadzenia innowacji w
Pr5-6 |przedsigbiorstwie. Okreslenie i wybor metod do opracowania projektu. 4
Opis szczegotowy innowacji. Wybor 1 charakterystyka grupy docelowe;j
do ktorej skierowana jest innowacja.

Konsultowanie problemoéw merytorycznych, ocena zaawansowania prac
studentow. Konsultowanie sposobu przygotowania projektu

Pr7-8 |analiza i ocena pomystu, opracowanie mapy uzytecznos$ci produktu dla 4
Klienta.

Konsultowanie probleméw merytorycznych: charakterystyka
Pr9- | konkurentow ( jesli wystepuja), opis branzy, rynku docelowego ,
10 |opracowanie analizy SWOT pomystu innowacyjnego (np. produktu) 4

oraz wybdr przewagi konkurencyjnej/strategii, opracowanie analizy
ryzyka pomyshu innowacyjnego

Pr11- | Przedstawienie przez studentow rezultatdw swoich prac projektowych
12 |(ok. 20 min) oraz dyskusja na temat oceny sukcesu urynkowienia 4
pomystu, szans oraz zagrozen (barier) w jego potencjalnej implementacji

Przedstawienie przez studentéw rezultatdw swoich prac projektowych

Pr1143- (ok. 20 min) oraz dyskusja na temat oceny sukcesu urynkowienia 4
pomystu, szans oraz zagrozen (barier) w jego potencjalnej implementacji
Pr15 Podsumowanie zaj¢é: omowienie wnioskow z oceny raportéw pisemnych 9

oraz prezentacji studentow. Wybor najlepszych pomystoéw.

Suma godzin 30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Konsultacje grupowe z prowadzacym
N2. Studia przypadkow

N3. Dyskusja z uczestnikami

N4. Prezentacja wynikow projektow

N5. Praca wlasna studenta

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

F1 PEU_WO01 Projekt (Kompletno$¢ projektu, walory merytoryczne),
F2 PEU_UO1 Prezentacja (zawarto$¢ merytoryczna, jakos¢ slajdow,
PEU_U02 komunikatywno$¢)

P=0,8*F1+0,2*F2

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Antoszkiewicz J., Innowacje w firmie. Praktyczne metody wprowadzania zmian. Poltext,
Warszawa 2008

[2] Jelonek D., Moczata A., Metody i techniki projektowania innowacji, PWE, Warszawa
2021

[3] Krasnicka T., Gladysz B., Kucinska-Landwodjtowicz A., Doskonalenie organizacji i
procesow innowacyjnych, PWE, Warszawa 2020

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

Projekty innowacyjne, Poradnik dla projektodawcow. Warszawa 2011, dokument
elektroniczny, zrodto: http://efs.lubuskie.pl/system/obj/2141 Projekty%20innowacyjne%20-
%?20poradnik%20dla%20projektodawc%C3%B3w%20P0%20KL.pdf

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Radostaw Rynca, radoslaw.rynca@pwr.edu.pl




Zal.nr 5 do ZW 16/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Teoria i praktyka twoérczosci inzynierskiej
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Theory and practice of engineering creativity
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:

Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny

Kod przedmiotu: W081ZZ-S10069

Grupa kursow: NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 30
(zzV)

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 2
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BY)

14

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Brak wymagan wstepnych.

\

CELE PRZEDMIOTU
Celem kursu jest zapoznanie uczestnikow z metodami organizatorskimi. Uczestnik nabedzie
umiejetnosci w zakresie metod oraz technik pomocnych w rozwigzywaniu problemow w
przedsigbiorstwie
C1: Nabycie umiejgtnosci wykorzystania inzynierskich metod rozwigzywania problemow

C2. Doskonalenie umiejetnosci do inicjowania zmian w organizacji 1 uczestnictwa w ich
planowaniu i wdrazaniu.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UO0I potrafi dokona¢ analizy, ocenia¢ i rozwigzywac problemy organizacyjne
PEU _UO02 potrafi wykorzysta¢ metody organizatorskie
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KaO1 jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich
planowaniu 1 wdrazaniu oraz brania za nie odpowiedzialnosci
PEU_KO2 potrafi pracowa¢ w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Przedstawienie celu zaje¢, ich przebiegu oraz kryteriow oceny
Prl studentow. Omowienie poszczegdlnych zadan do wykonania 2
przez studenta
Pr2-Pr3 | Charakterystyka procesu identyfikacji rozwigzywania problemu. 4
Pr4-Pr5 | Techniki identyfikacji problemow 4
Pr6-Pr7 | Techniki gromadzenia informacji 4
Pr8-Pr9 | Techniki badania przyczyn wystepowania probleméw 4
Konsultowanie problemow merytorycznych, ocena
Pr10 Zaawansowat_lia prac studgntéyv. Konsultowanie sposob.u 5
przygotowania projektu, analiza i ocena pomyshu, opracowanie
mapy uzytecznosci
Pr11-12 Prz_edstawienie przez stl%dentc')w rezulta.t(')w swoich prac 4
projektowych (ok. 20 min) oraz dyskusja
Przedstawienie przez studentéw rezultatow swoich prac
Pri13-14 ) . ) 4
projektowych (ok. 20 min) oraz dyskusja
Podsumowanie zaj¢¢: omowienie wnioskOw z oceny raportow
Pri15 . , L. , 2
oraz prezentacji studentow. Wybor najlepszych pomystow.
Suma godzin 30
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Konsultacje grupowe z prowadzacym
N2. Studia przypadkow
N3. Dyskusja z uczestnikami
N4. Praca wlasna studenta
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia si¢ Sposob oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO01, PEU_U02, Prezentacja projektow
PEU K01, PEU_KO02

P=F1




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Dobrowolski K.: Problem Solving jest dla ludzi. Skuteczne rozwigzywanie probleméw w
kazdym biznesie, Wydawnictwo Onepress, Warszawa 2021

[2] Skalik Jan (red.) - Metody i techniki organizatorskie, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu 2001

[3] Bieniok B.: Metody sprawnego zarzadzania, Placet, Warszawa 1997
LITERATURA UZUPEENIAJACA:
[1] Martniak Z.: Organizacja i zarzadzanie, Antykwa, Kluczbork 1996

[2] Mikotajczyk Z.: Techniki organizatorskie w rozwigzywaniu problemoéw zarzadzania,
PWN, Warszawa 1999

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zbigniew Malara, zbigniew.malara@pwr.edu.pl
Radostaw Rynca, radoslaw.rynca@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

Specjalnos¢:
Poziom i forma studiow:

WYDZIAY. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Technologie informacyjne
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Information technology
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: W081ZZ-S10070
Grupa kursow: TAK
Wyktad  |Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 1
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 14
udziatu nauczycieli lub innych '
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

Brak

SPOLECZNYCH

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

\

CELE PRZEDMIOTU

C1 Nabycie wiedzy w zakresie wybranych narzedzi, metod i technologii wspomagania gromadzenia,
przetwarzania, analizy i prezentacji danych i ich zastosowan w organizacjach.
C2 Nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ wybranymi narzgdziami informatycznymi w stopniu
zaawansowanym, na potrzeby wspomagania zarzadzania.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Ma podstawowa wiedze o technologiach informacyjnych stuzacych do
pozyskiwania, gromadzenia i prezentowania danych oraz ich przetwarzania, a w
szczegblnos$ci zna narzedzia i metody przetwarzania tekstow, wspomagania wykonywania
obliczen, analizy danych, wizualizacji i prezentacji wynikéw oraz ich zastosowania w
organizacji, zardOwno obecnie jak i w przysztosci (trendy rozwojowe).
PEU W02 Rozumie znaczenie bezpieczenstwa i ochrony danych i wlasnosci intelektualnych,
oraz zna rodzaje cyberatakdéw i sposoby przeciwdziatania zagrozeniom.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU _UO1 Potrafi stosowa¢ odpowiednie funkcje wybranego oprogramowania i ustug
internetowych do rozwigzywania probleméw z zakresu przetwarzania tekstow, obliczen i
analiz ekonomicznych oraz wizualizacji wynikow, ich gromadzenia i integrowania.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Wprowadzenie do tematyki wyktadu. Omowienie warunkéw zaliczenia. 1
y Podstawy technologii cyfrowej.
Narzedzia i metody wspomagania wykonywania obliczen, analizy
Wy?2 . .7 o 2
danych i wizualizacji wynikow.
Wv3 Zaawansowane funkcje i metody analizy danych i symulacji w arkuszu 5
y kalkulacyjnym.
Wy4 | Narzedzia, metody i zaawansowane funkcje przetwarzania tekstow. 2
Przenoszenie obiektow pomigdzy aplikacjami — mechanizm OLE.
WYy5 | Narzedzia 1 techniki przygotowywania i prowadzenia prezentacji 2
biznesowych.
WV6 Bezpieczenstwo i ochrona danych 1 wiasnosci intelektualnych w 2
y organizacji.
Wy7 | Cyberbezpieczenstwo. Czeste zagrozenia i1 Srodki zaradcze. 2
WYy8 | Trendy rozwojowe w zakresie zastosowan IT w biznesie. Zaliczenie. 2
Suma godzin 15
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal Omowienie zadan laboratoryjnych, warunkéw zaliczenia, Srodowiska pracy i 1
zasad bezpieczenstwa w pracowni komputerowej.
La2 Podstawowe funkcje arkusza kalkulacyjnego. 2
La3 Zaawansowane funkcje i metody gromadzenia, analizy i wizualizacji danych 4
w arkuszu kalkulacyjnym.
La4 Narzedzia i metody edycji oraz przetwarzania tekstow. 4
La5 Zadanie do wyboru. 2
La6 Zaliczenia dodatkowe, poprawkowe i podsumowanie. 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i filmow
N2. Listy zadan do wykonania indywidualnie w pracowni komputerowej i w domu
N3. Dyskusja efektow w trakcie prezentacji wynikodw pracy studenta




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiggniecia efektu uczenia sig
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_UO1 Ocena sposobu wykonania zadan i zrozumienia
ich problematyki (w trakcie prezentacji i
dyskusji wynikow)
F2 PEU_WO01, Premia uznaniowa
PEU_WO02,
PEU_U01

F3 PEU_WO01, Obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajeciach
PEU_W02

P(wyktad) = F3
P(laboratorium) = 0,7*F1 + 0,2*F3 + 0,1*F2
P(GK) = 0,2*P(wyktad) + 0,8*P(laboratorium)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Wrotek W., Office 2019, Helion 2019.

[2] Mastowski K., Excel 2019. Cwiczenia zaawansowane, Helion 2020.

[3] Ciekanowski Z., Wojciechowska-Filipek S., Bezpieczenstwo funkcjonowania w cyberprzestrzeni:
jednostki - organizacji - panstwa, CeDeWu 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Winston W., Microsoft Excel 2019 Analiza i modelowanie danych biznesowych, Promise 2020.
[2] Cichocki M., Przetwarzanie danych w Excelu. Laboratorium Power Query, Helion 2020.

[3] Miernik R., Molendowska M., Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni. Wybrane zagadnienia,
Marszatek 2021.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wieslaw Dobrowolski, wieslaw.dobrowolski@pwr.edu.pl




Zal.nr 1 do ZW 35/2022

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Organizacja i zarzadzanie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Organization and management
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé:
Poziom i forma studiéw: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10071
Grupa kurséw NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 30 30
(zzV)

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)

Forma zaliczenia egzamin zaliczenie na
ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 2

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 2
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

14 14

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

CELE PRZEDMIOTU
Zapewnienie podstawowe] wiedzy oraz umiej¢tnosci uwzgledniajacych aspekty aplikacyjne,
odnosnie:
Cl. cech, elementow, rodzajow i typow organizacji oraz wptywu oddzialywania otoczenia na

dziatalnos¢ organizacji, oraz proceséw zarzadzania, funkcji, zasad i instrumentéw zarzadzania,

C2. trendow rozwojowych z zakresu nauk o zarzadzaniu

C3. analizy i oceny wybranych wewnetrznych elementéw organizacji i relacji miedzy nimi a takze
typowych probleméw zarzadzania




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — ma podstawowa wiedzg¢ o cechach, elementach, typach i rodzajach organizacji a
takze o interakcjach organizacji z otoczeniem
PEU_WO02 — ma podstawowa wiedzg¢ o trendach rozwojowych z zakresu nauk o zarzadzaniu
PEU_WO03 — identyfikuje podstawowe problemy zarzadzania

Z. zakresu umiejetnoSci:

PEU_UO1 — potrafi na poziomie podstawowym analizowac¢ i ocenia¢ elementy organizacji
oraz relacje migdzy nimi a takze interakcje organizacji z otoczeniem

PEU_UO2 — potrafi identyfikowac i analizowac typowe problemy zarzadzania

Z. zakresu kompetencji spolecznych:

PEU_KO01 — ma $wiadomos$¢ konieczno$ci rozwijania wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w
zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu oraz o tym, ze praca menedzera polega na
cigglym identyfikowaniu, analizie i rozstrzyganiu problemow pojawiajacych si¢ w
organizacji

PEU_KO02 — jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony wtasnych
pogladow a takze do inicjowania zmian w miejscu pracy i uczestnictwa w ich
planowaniu i wdrazaniu

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wy 1-2 Infprmacje organi;acyjne. _ o 3
Pojecie organizacji, typologia organizacji
Wy 2-3 | Aspekty miedzykulturowe 2
WYy 3-4 | Pojecie zarzadzania, funkcje zarzadzania 3
Wy 5-6 | Efekt organizacyjny 3
Wy 6-8 |Rozwdj mysli zarzadcze;j 4
Wy 8-9 |Planowanie jako funkcja zarzadzania 2
Wy 9-10 |Organizowanie jako funkcja zarzadzania 2
Wy 10-11 | Przewodzenie jako funkcja zarzadzania 2
Wy 11-12 | Kontrola jako funkcja zarzadzania 2
Wy 12-13 | Istota podejmowania decyzji 3
Wy 14 Sprawnos¢ (efektywnosc¢) organizacji 1
Wy 14-15 | Wspotczesne metody zarzadzania 3
Suma godzin 30
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Informacje organizacyjne 9

Wprowadzenie do teorii organizacji i zarzadzania

Cw2 Organizacja i jej modele 2

Cw3 Ludzie. Odmiany osobowosci 1 grupy intereséw 2




Cw4 Kultura organizacji 2
Cw5 Cele organizacji. Wielkos¢ celow i konflikty miedzy nimi 2
Cw6 Technologia. Typy technologii, technologia a struktura spoteczna 2
Cw7 Cechy struktur organizacyjnych 2
CW8 Podstawowe typy struktur organizacyjnych 2
CW9 Otoczenie organizacji 2
CW10 Cykl zycia organizacji 2
CW11 Typy organizacji 2
CW12 Techniki identyfikacji probleméw gromadzenia informacji 2
CW13 Techniki badania przyczyn problemow i aktywizujace tworcze 9
’ myslenie
CWi4 Wykorzystanie drzewa decyzyjnego do rozwigzywania problemow 2
CW15 Podsumowanie materiatu 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j

N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie

N3. Studia przypadkow

N4. Dyskusja nad wybranymi problemami

NS5. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektow rzeczywistej organizacji
N6. Prezentacja przygotowana przez studentow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia | Sposéb oceny osiggniecia efektu uczenia sig

(w trakcie semestru), P | si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 EEB:\L/JV(?ll—E)OZs Kartkowki podczas ¢wiczen
PEU_WO01-03

F2 PEU_U01-02, Aktywnos$¢ w trakcie zajec¢
PEU KO01-02

F3 PEU_WO01-03 Egzamin

P1 (¢wiczenia) =0,5*¥F1+0,5*F2

P2 (wyktad) = F3




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Kozminski A.K., Piotrowski W. [red.]: Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2021.
[2] Robbins S.P., DeCenzo D.A.: Podstawy zarzadzania, PWE, Warszawa 2019

[3] Steinmann H., Schreydgg G.: Zarzadzanie. Podstawy kierowania przedsigbiorstwem, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2001.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
[5] Bielski M.: Podstawy teorii organizacji i zarzadzania, C. H. Beck, Warszawa 2004.
[6] Bielski M.: Organizacje: istota, struktury, procesy, Wyd. Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 1992.
[7] Bieniok H. [red.]: Metody sprawnego zarzadzania: planowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrola, PLACET, Warszawa 2011.
[8] Czarniawska B.: Troch¢ inna teoria organizacji: organizowanie jako konstrukcja sieci
dziatan, Poltext, Warszawa 2010.
[9] Griffin R.W.: Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2020.
[10] Hopej M.: Struktury organizacyjne: podstawowe, wspotczesne i przyszte
rozwigzania strukturalne, Ossolineum, Wroctaw 2004.
[11] Hopej M., Kaminski R.: Struktury organizacyjne wspoétczesnych organizacji,
Oficyna Wyd. PWr., Wroctaw 2010.
[12] Hatch M.J.: Teoria organizacji, PWN, Warszawa 2002.
[13] Korzeniowski L., Podstawy zarzadzania organizacjami, Difin 2019.
[14] Mikuta B., Pietruszka-Ortyl A., Potocki A. [red.]: Podstawy zarzadzania
przedsigbiorstwami w gospodarce opartej na wiedzy, Difin, Warszawa 2007.
[15] Mintzberg H., Zarzadzanie, Nieoczywiste 2020.
[16] Schermerhorn J.R.: Zarzadzanie, kluczowe koncepcje, PWE, 2008.

Czasopisma:

[1] Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstwa
[2] Harvard Business Review

[3] Przeglad Organizacji

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Katarzyna Walecka-Jankowska, katarzyna.walecka-jankowska@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Fizyka Srodowiska pracy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Physics of work environment
Kierunek studiéow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:

Poziom i forma: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu:  WO081ZZ-S10072

Grupa kursow: NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 15 15
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na | zaliczenie na
na ocene ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2 2
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2 2
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych 0.7 0.7 0.7
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Brak.

CELE PRZEDMIOTU

Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:

C1 czynnikow srodowiska pracy

C2 pomiaru czynnikow srodowiska pracy

C3 wptywu czynnikow srodowiska pracy na cztowieka

Rozwo6j podstawowych umiejetnosci, odnosnie:

C4 oceny obcigzenia fizycznymi czynnikami srodowiska pracy

C5 zastosowania wybranych metod redukcji obcigzenia fizycznymi czynnikami §rodowiska pracy




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU WO01: ma wiedz¢ na temat oddziatywania wybranych czynnikow fizycznych srodowiska
pracy na organizm czlowieka

Z zakresu umiejetnosci:
PEU _UO1: potrafi okresli¢ obcigzenia fizycznymi czynnikami §rodowiskowymi na
stanowisku pracy oraz zastosowac¢ podstawowe metody ergonomiczne

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU _KO1: potrafi nabywac i rozwija¢ umiejetnos¢ zespotowej wspotpracy w celu
optymalnego rozwigzania powierzonych problemow

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wstep. Srodowisko pracy i fizyka techniczna $rodowiska pracy — definicja. 4
Ergonomia - historia, cel i zadania, metody ergonomiczne

Cztowiek w $rodowisku pracy. Uktad cztowiek-maszyna-srodowisko.
Wy2 | Zmienno$¢ wymiaréw antropometrycznych cztowieka. Podstawy 3
ergonomicznego projektowania.

Praca na stanowisku komputerowym. Zalecana postawa ciata. Organizacja
WYy3 | przestrzeni roboczej na stanowisku pracy z komputerem. Wymogi i zalecenia 3
dotyczace pracy na stanowisku komputerowym

Czynniki $srodowiska pracy i ich wplyw na wydajno$¢ pracy. Mikroklimat —
Wy4 | podstawowe pojecia, ocena, oddzialywanie na organizm ludzki. Parametry 4
fizyczne mikroklimatu. Przyrzady pomiarowe.

Oswietlenie. Narzad wzroku i jego budowa. Podstawowe parametry $wiatta i
WYy5 | o$wietlenia wptywajace na pracownika. Pomiar parametroéw o§wietlenia. 4
Oddziatywanie o§wietlenia na wydajno$¢ pracownikow

Dzwigk — podstawowe parametry fizyczne. Hatas. Budowa i funkcjonowanie
WYy6 |narzadu stuchu. Pomiar hatasu. Oddziatywanie hatasu na cztowieka. 4
Przeciwdziatanie hatasowi.

Przestrzen robocza cztowieka. Zalecenia ergonomiczne ksztattowania
przestrzeni pracy. Racjonalne rozmieszczanie elementéw stanowiska pracy. 5

Wy7 Postawa ciala i ocena wymuszenia. Czynniki determinujgce wymuszenie
postawy ciata. Konsekwencje wymuszonej postawy ciala.
Pomiar obcigzenia psychofizycznego w pracy. Podstawy pomiaru i redukcji
WYy8 | obciazenia psychicznego. Rodzaje obcigzenia biomechanicznego, metody 4
pomiaru i redukcji obcigzenia.
Wy9 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 30
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Omowienie spraw organizacyjnych. 1
La2 Projektowanie stanowiska pracy z komputerem — komputerowa analiza 2
geometrycznych parametréw komputerowego stanowiska pracy
La3 Mikroklimat — symulacja komputerowa wptywu srodowiska termicznego na 2
czlowieka.

La4 Oswietlenie — symulacyjne projektowanie o§wietlenia na stanowisku pracy. 4




La5 Projektowanie rozmieszczenia elementow stanowiska pracy. 2
Lab Laboratoryjne metody badania uktadu cztowiek - maszyna 4
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pr1 Wprowa;lzenie. Zasady zaliczenia, ;akres projektu, zasady pracy 1
grupowej, rozdzielenie tematéw projektowych w grupach
Pr2 Zajecia konsultacyjne - omawianie poszczegdlnych etapow realizacji 2

projektu: komputerowe stanowisko pracy - geometria

Zajecia konsultacyjne - omawianie poszczegdlnych etapow realizacji
Pr3 |projektu: wybrane czynniki srodowiska — pomiar i ocena zgodnos$ci z 2
przepisami/standardami/zaleceniami mikroklimat

Zajecia konsultacyjne - omawianie poszczegdlnych etapow realizacji
Pr4 |projektu: wybrane czynniki srodowiska — pomiar i ocena zgodnos$ci z 4
przepisami/standardami/zaleceniami - o§wietlenie

Zajecia konsultacyjne - omawianie poszczegdlnych etapow realizacji

Pr5 | projektu: wybrane czynniki §rodowiska — pomiar i ocena zgodnosci z 4
przepisami/standardami/zaleceniami - hatas

Pré | Prezentacja projektéw i raportow 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz narzedzi aktywizujacych (padlet,
mentimeter)

N2. Cwiczenia laboratoryjne — oprogramowanie komputerowe ogélne i specjalistyczne (Amicro,
Alinks, Dialux, ErgoEaser lub odpowiedniki); specjalistyczne stanowiska dydaktyczne dostgpne w
Laboratorium Ergonomii

N3. Praca w grupach podczas projektu

N4. Samodzielne prezentowanie przygotowanego materiatu podczas projektu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia si¢ Sposob oceny osiagnigcia efektu
(w trakcie semestru), P uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_WO01 Aktywnos¢ podczas zajgé
PEU_UO1
PEU K01
F2 PEU_WO01 Raporty z ¢wiczen laboratoryjnych i
PEU_U01 projektu
F3 PEU_WO01 Kartkowki podczas ¢wiczen
laboratoryjnych
F4 PEU_WO01 Prezentacja projektu
PEU_UO1
PEU_KO01
F5 PEU_WO01 Pisemne kolokwium zaliczeniowe
P (wyktad) = F5

P (Iab) = F1(20%)+F2(50%)+F3(30%)

P (projekt) = F1(20%)+F2(50%)+F4(30%)




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Materiaty dostepne na stronie kursu (eportal)

[2] Kulinski M., Jach K., Koszela-Kulinska J., Metodyka doradztwa w zakresie ergonomii
stanowisk pracy, Podrgcznik ergonomiczny. Wielowymiarowy model wsparcia i identyfikacji
kompetencji zawodowych. Zeszyt 4, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, Gdansk 2014

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[3] Gajdzik B., Wycislik A., Jakos¢, srodowisko 1 bezpieczenstwo pracy w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem, Wyd. Politechniki Slaskiej, Gliwice, 2010

[4] Gorska E., Ergonomia : projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Warszawa : Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2015.

[5] Nowak E., Atlas antropometryczny populacji polskiej - dane do projektowania. The
Anthropometric Atlas of Polish Population - Data for Design, IWP Warszawa, 2001

[6] Wykowska M., Ergonomia : jako nauka stosowana, Krakéw: AGH Uczelniane
Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne, 2009. (dostgpny w wersji elektroniczne;j)

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Katarzyna Jach, katarzyna.jach@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Podstawy programowania

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Essentials of software development
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzanie

Specjalnosé:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10073
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 30
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych 1.4 1.4
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

brak

'‘CELE PRZEDMIOTU

C1. Przyswojenie wiedzy w zakresie podstaw programowania proceduralnego i obiektowego
C2. Nabycie umiej¢tnosci automatyzacji wykonywania zadan oraz tworzenia programow
komputerowych w pakiecie biurowym MS Office (jezyk VBA w MS Excel)

C3. Nabycie umiej¢tnosci umozliwiajagcych tworzenie programéow komputerowych we
wspoélczesnie stosowanym jezyku programowania (Python)




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Zna sposoby automatyzacji zadan wykonywanych w programach uzytkowych
PEU W02 Zna podstawy programowania komputeréw za pomocg jezykow programowania
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UO0I Potrafi wykorzysta¢ elementy programowania do rozszerzenia funkcjonalnosci
komputerowych pakietow uzytkowych
PEU UO02 Potrafi zaimplementowac podprogram komputerowy w jezyku Python
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KOI Potrafi zaprezentowac swoja wiedze 1 umiejgtnosci w zakresie zwigzanym z
programowaniem komputerow

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢é¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Sprawy organizacyjne, pojecie programowania, podstawowe 2

podejscia, podzial i zastosowanie jezykOw programowania,
implementacje srodowisk programistycznych

Wy2 Tworzenie 1 uzycie makr (MS Excel). Automatyzacja zadan. 2
Uzycie formut arkusza kalkulacyjnego w procedurach VBA
Wy3 Procedury i funkcje - deklarowanie i uzycie. Pojecia typow, 2

zmiennych i stalych. Typy standardowe. Wyrazenia algebraiczne:
budowa, typy, warto§ciowanie wyrazen. Instrukcje proste

Wy4 Instrukcje strukturalne 2
Wy5 Elementy interfejsu uzytkownika (m.in. formanty, ActiveX) 2
Wy6 Typy strukturalne: tablice, napisy 3
Wy7 Tworzenie 1 uzycie podprogramoéw w arkuszu kalkulacyjnym 3
Wy8 Podstawy srodowiska programistycznego w jezyku Python 2
Wy9 Tworzenie skryptow w j. Python, instrukcje warunkowe i petle 4
Wy10 Elementy podej$cia obiektowego w j. Python 4
Wyll Elementy operacji na plikach 2
Wyl2 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 30
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Sprawy organizacyjne, zapoznanie si¢ ze Srodowiskiem VBA 1
La2 Automatyzacja zadan przy wykorzystaniu makropolecen. 2
Definiowanie podprogramow
La3 Uzycie instrukcji strukturalnych 3
La4 Zastosowanie podprogramoéw w arkuszu kalkulacyjnym 3
La5 Tworzenie procedur i funkcji w arkuszu kalkulacyjnym 3
La6 Tworzenie i zastosowanie interfejsu uzytkownika w arkuszu 2
kalkulacyjnym
La7 Sprawdzian praktyczny przy komputerze (F1) 2
La8 Podstawy wybranego srodowiska jezyka Python 1




La9 Podstawy operacji wejscia-wyj$cia, uzycie zmiennych 1
Lal0 Uzycie instrukcji strukturalnych 3
Lall Uzycie instrukcji sterujgcych oraz petli przy automatyzacji zadan 2
Lal2 Tworzenie oraz wykorzystanie funkcji oraz klas w jezyku Python 2
Lal3 Obstuga plikow tekstowych 1
Lal4 Sprawdzian praktyczny przy komputerze (F2) 2
Lal5 Podsumowanie materiatu. Zaliczenie 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI.
N2.
N3.
N4.
N5.
Ne6.
N7.
N8.

Wyktad informacyjno-problemowy

Prezentacja multimedialna

Materialy do zajec¢ laboratoryjnych

Przegladarka internetowa

oprogramowanie MS Office (z VBA) na platformie Windows
Srodowisko deweloperskie jezyka Python

Sprawdzian praktyczny przy komputerze

Sprawdzian pisemny

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujagca | Numer efektu uczenia Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_WO01 Sprawdzian praktyczny przy komputerze
PEU_W02
PEU UO1
F2 PEU W02 Sprawdzian praktyczny przy komputerze
PEU U02
F3 PEU W01 Przygotowanie rozwigzan zadan domowych
PEU_ W02
PEU_UO1
PEU_UO02
PEU K01
F4 PEU_WO01 Kolokwium zaliczeniowe
PEU_W02
PEU K01

P(Laboratorium)= F1*0,4+F2*0,4+F3*0,2
P(Wyktad)=F4




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jelen B., Syrstad T., Microsoft Excel VBA i Makra, Promise
[2] Jurkiewicz A., Python 3. Projekty dla poczatkujacych i pasjonatow, Helion
[3] Lutz M., Python. Wprowadzenie. Wydanie V, Helion

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Dijkstra E. W., Umiej¢tnos$¢ programowania, WNT

[2] Jagaciak K. Python. Kurs programowania na prostych przyktadach, RASP
[3] Walkenbach J., Programowanie w VBA. Vademecum, Helion

[4]  Wirth N., Algorytmy + struktury danych = programy, WNT

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Jacek Zabawa, jacek.zabawa@pwr.edu.pl. Bartosz Skorupa bartosz.skorupa@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Badania operacyjne
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Operations research
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé: Zastosowania IT w biznesie

Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu W081Z2Z-S10074
Grupa kurséw NIE
Wryktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajgc 30 30
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 90 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie na
ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 2

w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 1,4 1,4
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Znajomos¢ podstaw algebry liniowej, logiki i rachunku prawdopodobienstwa.

\

CELE PRZEDMIOTU
Cl1. Zapoznanie studentow z podstawowymi problemami optymalizacyjnymi takimi jak: zagadnienie
programowania liniowego, zagadnienie programowania catkowitoliczbowego oraz przeptywami w
sieciach; wskazanie praktycznych zastosowah tych probleméw; zapoznanie —studentow z
najwazniejszymi metodami rozwigzywania wyzej wymienionych problemow optymalizacyjnych.
C2. Zdobycie przez studentow umiejetnosei identyfikacji zmiennych decyzyjnych, danych wejsciowych
oraz celow w praktycznych sytuacjach decyzyjnych i zbudowania na ich podstawie modelu
matematycznego.
C3. Zapoznanie studentow z jezykami modelowania matematycznego, za pomoca ktorych mozna
modelowac¢ praktyczne problemy.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 - Ma podstawowg wiedzg¢ z zakresu formutowania zagadnien optymalizacyjnych i metod ich
rozwigzywania.
PEU_WO02 — Zna podstawowe algorytmy stosowane w badaniach operacyjnych.

Z zakresu umiejetnosei:

PEU_UOL1 - Potrafi stosowa¢ metody badan operacyjnych jako narzedzia wspomagania procesow

decyzyjnych.

PEU_U02 - Potrafi zastosowaé oprogramowanie komputerowe, w tym jezyki modelowania
matematycznego, do rozwigzywania praktycznych probleméw optymalizacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Metodologia badan operacyjnych. 1
Wy2 | Zadanie programowania liniowego — sformutowanie i zastosowania 3
Wy3 | Algorytm sympleksowy 2
Wy4 | Dualizm i analiza wrazliwo$ci w programowaniu liniowym 2
Wy5 Zadanie pro_gramowania catkowitoliczbowego — sformutowanie i 4
zastosowania
Metody rozwigzywania zadania programowania catkowitoliczbowego —
Wy6 T S o 2
algorytm podziatu i ograniczen i metoda ptaszczyzn odcinajacych
WYy7 | Zagadnienie najtanszego przeptywu w sieci 2
Wy8 | Zadanie transportowe — sformutowanie i zastosowania 2
Wy9 Sieciowy algorytm sympleksowy dla zadania transportowego. Analiza 9
wrazliwo$ci w zadaniu transportowym
WYy10 | Zadania najkrotszej i najdluzszej Sciezki. Planowanie sieciowe 2
Wy11 | Zadania maksymalnego przeptywu i minimalnego przekroju w sieci 2
Wy12 | Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka. Drzewa decyzyjne 2
Wy13 Wielgkryteriqlne programowanie liniowe — sformutowanie i metody 5
rozwigzywania
Wy14 | Powtoérzenie materialu do egzaminu 2
Suma godzin 30
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Wprowadzenie. Prezentacja oprogramowania do rozwigzywania modeli 2
liniowych. Metoda graficzna rozwigzywania zadania programowania
liniowego
La2 Budowa i rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych problemow.
La3 Budowa i rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych problemow.
La4 Budowa i rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych problemow.
La5 Budowa i rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych problemow.
La6 Rozwigzywanie zadania programowania liniowego za pomocg algorytmu | 2
sympleks i analiza wrazliwos$ci
La7 Budowa i rozwigzywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych problemow.




La8 Budowa i rozwigzywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych probleméw.

La9 Budowa i rozwigzywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych problemow.

Lal0 |Rozwiagzywanie modeli programowania liniowego catkowitoliczbowego za |2
pomoca metody podziatu i ograniczen.

Lall |Budowa i rozwigzywanie modeli przeptywowych w sieciach dla 2
praktycznych problemow.

Lal2 |Budowa i rozwigzywanie modeli przeplywowych w sieciach dla 2
praktycznych problemow.

Lal3 |Budowa i rozwigzywanie modeli przeplywowych w sieciach dla 2
praktycznych problemow.

Lal4 | Powtorzenie materiatu. 2

Lal5 | Kolokwium zaliczeniowe. 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja
N2. Listy zadan
N3. Oprogramowanie komputerowe (jezyki modelowania matematycznego)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca | Numer efektu Sposdb oceny osiagniecia efektu uczenia sie
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Egzamin pisemny

PEU_ W02
F2 PEU_UO1 Rozwiazywanie zadan za pomoca

PEU _U02 oprogramowania komputerowego (aktywnos¢)
F3 PEU_UO1 Kolokwium pisemne przy komputerze

PEU _U02

P(Wyktad) = F1
P(Laboratorium) = 0.8 F3+0.2 F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] H. Taha. Operations Research. An introduction. Prentice Hall 2011

[2] F.S. Hiller, G.J. Liberman. Introduction to Operations Research. Mc Graw Hill 2003

[3] W. L. Winston. Operations Research: Applications and Algorithms. PWS-KENT Publishing
Company 1987

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] H. Wagner. Badania Operacyjne. PWE Warszawa 1980.

[2] H. P. Williams. Model building in mathematical programming. Wiley 1990.

[3] R.K. Ahuja, T. L. Magnanti, J. B. Orlin. Network flows: theory, algorithms and applications.
Prentice Hall, Inc., 1993

[4] R.S. Garfinkel, G. L. Nemhauser. Programowanie catkowitoliczbowe. PWN, 1978

[5] M. S. Bazaraa, J. J. Jarvis, H. D. Sherali. Linear programming and network flows. Wiley 2010.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Kasperski, adam.kasperski@pwr.edu.pl




Zal. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Wymagania Systeméw Informacyjnych Zarzadzania
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: MIS Requirements
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10075
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na ocene oceng
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych 0.7 0.7
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Znajomos$¢ podstaw zarzadzania, zasad regulacji dziatalno$ci gospodarczej oraz zachowan
organizacyjnych.

CELE PRZEDMIOTU
C1. Przyswojenie przez studenta wiedzy o metodach i technikach opisu wymagan systemow
informatycznych zarzadzania (SIZ).
C2. Zdobycie przez studenta umiejetnosci analizy i definiowania wymagan SIZ.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01. Zna wybrane metody i techniki analizy i definiowania wymagan uzytkownikéw SIZ.
PEU_ WO02. Zna standardy jakosci wymagan SIZ.

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UOLI. Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki analizy i definiowania wymagan SIZ.
PEU _UO02. Potrafi zastosowa¢ odpowiednie standardy do oceny jakos$ci wymagan SIZ.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Informacje organizacyjne, zasady i warunki zaliczenia.
Wyl Wprowadzenie: Istota informacji i proceséw informacyjnych. System 2
informacyjny i informatyczny.
Wybrane metody i techniki badania potrzeb informacyjnych
Wy2 Obszary funkcjonalne w organizacji. Diagram hierarchii funkcji. Stownik 5
dziedzinowy.
Zrédta informacji. Analiza i modelowanie przeptywu danych w
Wy3 S : 2
przedsigbiorstwie.
W Biznesowe i produktowe przypadki uzycia. Scenariusze przypadkow uzycia.
y4 . , 2
Inne szablony opisu wymagan: user story, BDD.
Wymagania informacyjne — analiza, klasyfikacja, dokumentowanie.
Wy5 M . 2
odelowanie danych
Wy6 Specyfikacja_l standardowych operacji na danych oraz wymagan ich 9
przetwarzania
Wy7 | Standardy jakosci opisu wymagan SIZ 2
Wy8 | Sprawdzian 1
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba
godzin
Cwl Podsystem dziedzinowy w organizacji, w ktorym organizowane sg warunki 1
uzytecznosci i potrzeb informacyjnych. Plan wywiadu ze specjalistami
dziedzinowymi
Cw2 Zakres systemu informatycznego. Wyznaczenie obszarow funkcjonalnych 2
systemu. Diagram hierarchii funkcji SIZ. Stownik dziedzinowy
Cw3 | Strumienie informacyjne i procesy informacyjne. Zrodto i miejsce 2
przeznaczenia informacji. Reguty i notacje budowy modelu przeptywu
danych
Cw4 | Warsztaty - Odkrywanie i uzgadnianie wymagan funkcjonalnych i 2

niefunkcjonalnych SIZ. Identyfikacja przypadkow uzycia. Rysowanie
diagramu przypadkéw uzycia. Pisanie scenariuszy.

Cw5 Analiza dokumentoéw gromadzonych w organizacji. Reguty i notacje 2
budowy szczegdtowego modelu danych. Aktualizacja stownika
dziedzinowego

Cw6 Specyfikacja uzycia (dostepu do) danych oraz wymagan ich przetwarzania 2
Cw7 Weryfikacja jako$ci opisu wymagan wg odpowiednich standardow. 2
Cw8 Podsumowanie wykonanych zadan. Wystawienie ocen koncowych 2

Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjno-problemowy
N2. Prezentacja multimedialna

N3. Rozwigzywanie zadan praktycznych
N4. Dyskusja

NS5. Praca zespolowa na ¢wiczeniach
N6. Sprawdzian pisemny

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w | Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sig
trakcie semestru), P — sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)
PEU_WO01 .
F1 PEU_W02 Sprawdzian
PEU_UO1 ,
F2 PEU:U 02 Ocena zespotowych sprawozdan
F3 PEU_UO01 Ocena zadan realizowanych indywidualnie i
PEU_UO02 zespolowo w czasie zajec
PEU_UO1 - L, .
F4 PEU:U 02 Ocena aktywnosci w czasie zaje¢ (dyskusje)

P (wyktad) =F1
P (¢éwiczenia) = 05*F2+03*F3+02*F4

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Barker R., CASE*Method: Modelowanie zwigzkow encji, WNT, W-wa, 1996

[2] Barker R., Longman C. CASE*Method: Modelowanie funkcji i procesow, WNT, W-wa, 1996
[31 Nowicki A., Sitarska M., Procesy informacyjne w zarzgdzaniu, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2010

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[4] BABOK V.3, A Guide to the Business Analysis Body of Knowladge, IIBA 2015

[5] Cadle,J., Paul, D. and Turner, P., Business Analysis Techniques. BCS, Swindon 2010

[6] Informatyka ekonomiczna, red. Wrycza S., Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2010

[7] Robertson S., Robertson J., Mastering Requirements Process, Addison-Wesley, 3 rd ed., Pearson
Education Inc, Boston 2014

[8] Schneider G., Winters J., Stosowanie przypadkéw uzycia, WNT 2006

[9] Komputerowe wspomaganie biznesu, red. Nowicki A., Placet, Warszawa 2006

[10] Zmitrowicz K., Roman A., Inzynieria wymagan, PWN 2020

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Maria Galant-Pater, maria.galant-pater@pwr.edu.pl
Grazyna Hotodnik-Janczura, grazyna.holodnik-janczura@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim:  Projektowanie systeméw zarzadzania
Nazwa w jezyku angielskim: Management systems design

Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania
Specjalnosé: Zastosowania I'T w biznesie

I stopnia, stacjonarna
obowiazkowy
WO081Z2Z-S10076

Stopien studiow i forma:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu

Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 15 30
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia egzamin Zaliczenie
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 2
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 07 14
udziatu nauczycieli lub innych ' '
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnos$nie:
C1. Elementow sktadowych systemoéw zarzadzania,

C2. Funkcjonowania systemow zarzadzania.

Rozwoj podstawowych umiejetnosci, odnosnie:

C3. Projektowania systemow zarzadzania.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 - ma podstawowg wiedze merytoryczng obejmujacg podstawowe zagadnienia organizacji
1 funkcjonowania przedsigbiorstwa
PEU_WO02 - ma podstawowg wiedze o trendach rozwojowych z zakresu nauk o zarzadzaniu
PEU_WO03 - zna typowe zasady, metodyki i technologie inzynierskie przydatne do analizowania,
modelowania i projektowania systemow i procesow

Z zaKkresu umiejetnosci:

PEU_UOL1 - potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedz¢ do formulowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich z zakresu zarzadzania projektami, zarzadzania procesami biznesowymi

PEU_UO02 — potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania obiektow, systemow oraz
procesow i ocenic istniejgce w nich rozwigzania przy pomocy narzg¢dzi inzynierii
zarzadzania

PEU_UQ3 — potrafi formutowac i rozwigzywac proste zadania inzynierskie

Z zakresu kompetencji spolecznych:
PEU_KO1 — ma $wiadomo$¢ konieczno$ci rozwijania wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w
zakresie nauk o organizacji i zarzgdzaniu
PEU_KO02 — ma $wiadomos¢, ze praca menedzera polega na ciggltym identyfikowaniu,
analizie i rozstrzyganiu problemdéw pojawiajacych si¢ w organizacji
PEU_KO03 — jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony wtasnych
pogladow

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl Poj e;ci'e systemu zarzqdzan.ia, elementy systemu Zarzquzania. Ipforrnacje 1

organizacyjne, program zaje¢, zasady przeprowadzania egzaminu.
Wy2 | Projektowanie, proces, obszary, zasady, metodyki 2
Wy3 | Podstawy projektowania inzynierskiego 2
Wy4 | Projektowanie systemow zarzadzania strategicznego 2
Wy5 | Projektowanie tancucha wartosci i architektury procesow 2
WYy6 | Projektowanie struktur organizacyjnych 2
Wy7 | Projektowanie systemu normatywnego organizacji i kultury organizacyjnej 2
Wy8 | Projektowanie systemow motywacyjnych 2

Suma godzin 15




Forma zaje¢ — projekt Liczba godzin

Pr1 Opis organizacji — aktualne cele i podsystem spoteczny. Informacje 5
organizacyjne, program zaje¢, zasady zaliczenia zaje¢ projektowych.

Pr2 Opis organizacji — aktualna struktura i technologia 2

Pr3 Wybdr obiektu projektowania — systemu zarzadzania przedsigbiorstwem 2

pra Sformutowanie celu istnienia projektowanego systemu, sprecyzowanie 9
zadania — model biznesowy i operacyjny

Pr5 Tworzenie systemowego modelu organizacji 2

Pr6 Identyfikacja proceséw organizacyjnych, okreslenie hierarchii i celow 2
procesOw

Pr7 Optymalizacja proceséw organizacyjnych 2

Pr8 Analiza struktury organizacyjnej — pomiar wymiarow strukturalnych 2

Pr9 Optymalizacja struktury organizacyjnej — ksztattowanie wymiaréw 5
strukturalnych

Pr10 Uscislenie danych do opisu stanowisk pracy i ewentualnych wymagan 5
sprzetowych

p Ksztaltowanie postaci konstrukcyjnej obiektu technicznego i okreslenie

ril i . . ) 2

postaci Srodowiska pracy dla wybranych wariantéw projektu

Pr12 _Pomiar %_ocena kultury organizacyjnej z punktu widzenia realizacji celow 5
instytucji

Pr13 Ksztaltowanie norm i wartosci pozadanych z punktu widzenia realizacji 2
celow instytucji

Pr14 Przygotowanie projektu realizacyjnego - wybor i szkolenie personelu, 9
opracowanie srodkow wspomagajacych pracownikow
Przygotowanie projektu realizacyjnego - opracowanie dokumentacii,

Pr15 . .. 2
sporzadzenie dokumentacji.
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j
N2. Pytania zadawane sluchaczom na wyktadzie

N3. Studia przypadkow

N4. Dyskusja nad wybranymi problemami
NS5. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektow rzeczywistej organizacji
N6. Projekt przygotowany przez studentow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia si¢

Sposob oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢

PEU_WO1,PEU_WO02,

Egzamin pisemny w postaci pytan

Fl PEU W03 testowych

PEU_UO01, PEU_U02, .
F2 PEU U3 Wykonany projekt

PEU KO1, PEU K02, Aktywn’o’s'é W pod§jéciu dg tematu, N
F3 “PEU KO3 gotowos¢ do podejmowania dyskusji i

obrony swoich pogladéw

P (wyktad) = F1

P (projekt) = 0,8*F2 +0,2*F3




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Analiza i projektowanie systemow zarzadzania przedsicbiorstwem (red. A. Stabryta), Mfiles.pl,
Krakow 2010.

[2] Metodologia projektowania systemow organizacyjnych przedsiebiorstwa (red. A. Stabryta), C.H.
Beck, Warszawa 2015.

[3] Praktyka projektowania systemow organizacyjnych przedsigbiorstwa (red. A. Stabryta), Mfiles.pl,
Krakow 2014.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
[1] Hurst K. Engineering Design Principles. Butterworth-Heinemann/Elsevier, Oxford 1999.
[2] Krawiec F., Zarzadzanie projektem innowacyjnym produktu i ustugi, Difin, Warszawa 2000.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim:  Notacje proceséw biznesowych

Nazwa w jezyku angielskim: Business process notations
Kierunek studiéow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Stopien studiéw i forma: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu WO081ZZz-S10077
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajg¢ 15 30
zorganizowanych w Uczelni
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego 30 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7 1,4
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza na temat funkcjonowania organizacji gospodarczych
2. Znajomo$¢ podstawowych poje¢ zwigzanych z teorig systemow
3. Znajomo$¢ metod i zasad analizy systemow informacyjnych i informatycznych

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z wybranymi notacjami wykorzystywanymi do modelowania procesow
biznesowych
C2 Przyswojenie przez studenta wiedzy o zasadach modelowania proceséw biznesowych
C3 Nabycie umiegjetnosci opracowania modeli wybranych procesow biznesowych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — zna podstawowe notacje wykorzystywane do modelowania procesow
biznesowych oraz zasady modelowania procesow biznesowych

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 — potrafi zamodelowa¢ wybrane procesy biznesowe korzystajac z roznych notacji

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO01 — potrafi pracowaé w grupie
PEU_KO02 — rozwija umieje¢tnosci mys$lenia niezaleznego i tworczego

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wprowadzenie do wyktadu — podstawowe pojecia zwigzane z
Wyl |modelowaniem procesow biznesowych. Omoéwienie zasad zaliczania 2
wyktadu — kolokwium.
Wy2 Przeglad podej$¢ 1 notacji wykorzystywanych do modelowania 9
proceséw biznesowych.
Wy3 Metoc_iyka_ _ARIS. Zatozenia metodyki i perspektywa (widok) 5
organizacji.
Wy4 Metodyka ARIS. Perspektywa (widok) danych i perspektywa (widok) 9
funkciji.
Wy5 | Metodyka ARIS. Perspektywa (widok) procesow. 2
Wy6 | BPMN. Podstawowe modele. 2
Wy7 | BPMN. Modelowanie zaawansowane. 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe. 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal Wprowadzenie do zaje¢¢ laboratoryjnych 2
La2-3 | Opracowanie modelu organizacji (Struktura organizacyjna) 4
La4-5 |Opracowanie modelu danych (ERM) 4
La6-7 |Opracowanie modelu funkcji (Drzewo funkcji) 4
La8-9 | Opracowanie modelu procesu (EPC) 4
Lal0- |Opracowanie modelu I procesu (BPMN) — wariant podstawowy 4
Lall
Lal2- |Opracowanie modelu procesu (BPMN) — wariant rozbudowany o 6
14 interakcje z innymi procesami
Lal5 |Podsumowanie i zaliczenie 2
Suma godzin 30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad tradycyjny z wykorzystaniem slajdow
N2. Wybrane narzedzia (aplikacje) wspierajace modelowanie procesOw biznesowych, np.
ARIS, ARIS Express, BizAgi

N3. Praca wtasna i grupowa — przygotowanie do laboratoriow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposdb oceny osiggniccia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU W01 Zaliczenie pisemne wykltadu

F2 PEU_WO01 Zaliczenie laboratorium na podstawie
PEU UO01 sprawozdania oddanego na zajeciach nr 14 1
PEU KO1 omawianego ze studentami na zaj¢ciach nr 15.
PEU_KO02

P(wyklad) = F1
P(laboratorium) = F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Renata Gabryelczak, ARIS w modelowaniu procesow biznesu, Difin 2006
[2] Jarostaw Zelinski, Analiza biznesowa. Praktyczne modelowanie organizacji, Helion
2016

[3] Szymon Drejewicz, Zrozumie¢ BPMN. Modelowanie proceséw biznesowych

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Materiaty szkoleniowe do wybranych narzedzi stuzacych do modelowania procesow
(ARIS, ARIS Express, BizAgi)

[2] Business Analysis Body of Knowledge® (BABOK Guide®), [IBA

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Wasilewski, adam.wasilewski@pwr.wroc.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAY. ZARZADZANIA

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:

KARTA PRZEDMIOTU

Symulacja systemow

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Systems simulation
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢: Zastosowania I'T w biznesie

Poziom i forma studiow:

I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: W081ZZ-S10078
Grupa kursow: TAK
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajgc¢ 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 60 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 14 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH

Znajomos$¢ podstaw rachunku prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej

\

CELE PRZEDMIOTU

C1 — Zapoznanie z zasadami budowy modeli symulacyjnych wedlug wybranych metod

stochastycznych

C2 — Zdobycie umiejetnosci prognozowania poprzez symulacje z wykorzystaniem wybranych metod

symulacyjnych

C3 — Wyksztalcenie umiejetnosci wykorzystania modeli symulacyjnych do opisu stanu obecnego i
prognozowania standw przysztych organizacji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU W01 Ma wiedzg w zakresie symulacji komputerowej i prognozowania w biznesie.
PEU W02 Zna wybrane metody, techniki i narzgdzia informatyczne stosowane w modelowaniu

symulacyjnym i prognozowaniu w biznesie.

Z zakresu umiegjetnosci:

PEU_UO1 Potrafi wykorzysta¢ metody i modele symulacyjne do opisu, prognozowania i optymalizacji

procesow biznesowych w celu rozwigzywania zadan inzynierskich.
PEU_UO2 Potrafi planowac i przeprowadzac eksperymenty symulacyjne

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Przedstawienie wymagan i regulaminu zajec.

Wyl | Ogolne wprowadzenie do modelowania. 2
Podstawowe pojecia zwigzane z symulacjg w biznesie.
Losowos¢ 1 niepewno$¢ w procesach decyzyjnych. Przebieg modelowania

Wy2 symulacyjnego. K_lasyﬁkacja podejsé symulacyjnych. 5
Podstawowe bloki dyskretnego modelu symulacyjnego
(z wykorzystaniem wybranego pakietu). Czesé 1

Wy3 Podstawy symulacji dyskretnej: proces, zgtoszenie, kolejka 9
Przyktadowe modele (z wykorzystaniem wybranego pakietu). Czes¢ 2
Podstawy symulacji dyskretnej: zdarzenie, kalendarz zdarzen, obstuga

Wy4 | zdarzen dyskretnych 2
Przyktadowe modele (z wykorzystaniem wybranego pakietu). Cze$¢ 3

Wy5 Przyktad symulacji reczne;j
Przyktadowe modele (z wykorzystaniem wybranego pakietu). Czgs¢ 4

Wy6 Wyniki symulacji dyskretnej: sposdb pomiaru 2
Przyktadowe modele (z wykorzystaniem wybranego pakietu). Cze$¢ 5
Elementy rachunku prawdopodobienstwa 1 statystyki. Przeglad

Wy7  |podstawowych rozkladéw zmiennej losowe;. 2
Przyktadowe modele (z wykorzystaniem wybranego pakietu). Czes$¢ 6

Wy8 Generatory liczb losowych. Generowania zmiennych losowych. 5
Przyktadowe modele (z wykorzystaniem wybranego pakietu). Czes¢ 7
Zebranie i analiza danych wejsciowych. Wybdr 1 dopasowanie rozkladéw

Wy9  |losowych. Testowanie hipotez 2
Przyktadowe modele (z wykorzystaniem wybranego pakietu). Cze$¢ 8

Wy10-11 | Projektowanie eksperymentow i analiza wynikoéw symulacji. 4

Wy12 | Metody redukcji wariancji. Generowanie strumieni zgloszen
Weryfikacja i walidacja modeli symulacyjnych: zasady, podejscia

Wyl3 |. : 2
i koncepcje
Narzedzia do symulacji dyskretne;j.

Wyl4 Kolokwium zaliczeniowe 2

Wy15 | Trendy. Kierunki rozwoju. Kolokwium poprawkowe 2
Suma godzin 30




Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin

Lal Przedstawienie wymagan i regulaminu zaje¢ 1
La2 Budowa prostego modelu symulacji dyskretnej: wprowadzenie. Cz.1: 2

Create-Process-Dispose
La3 Budowa dyskretnego modelu symulacyjnego Cz. 2: Resources 2
La4 Budowa modelu dyskretnego symulacyjnego. Cz.3: Batch i Separate 2
La5 Budowa modelu dyskretnego symulacyjnego. Cz.4. Variables 2
La6 Konsultacje dot. zadania projektowego 2
La7 Obrona i zaliczenie zadania projektowego 2
La8 Zaliczenie 2

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Quizy
N3. Specjalistyczne oprogramowanie do symulacji (Arena, ExtendSim, AnyLogic)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sig
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1: obecnosci obecnos¢

F2: aktywnosci PEU_UO1 Ocena wynikowa za mini testy, modele
PEU_U02 wykonywane w domu i na zajeciach

F3: projekt PEU_UO01 Ocena za zadanie projektowe
PEU_U02

F4: kolokwium PEU_WO01 Sprawdzian wiedzy
PEU_WO02

P (Lab) = 0,33*F1+0,23*F2+0,44*F3
P (W) =F4
P = 0,5P(Lab)+0,5P(W)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarzqdzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna
Wydawnicza PWr Wroctaw 2009

[2] Kelton W.D., Sadowski R.P., Zupick N., Simulation with Arena, McGraw Hill Higher Education,
2016

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Winston L.W., Microsoft Excel 2019 Analiza i modelowanie danych biznesowych, APN Promise,

Warszawa 2020

[2] Gajda J.B., Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2001

[3] Tutoriale Areny (dostepne wraz z oprogramowaniem

[4] Tutoriale ze strony Winter Simulation, https://informs-sim.org/

[5] Andrei Borshchev, llya Grigoryev, The Big Book of Simulation Modeling,
https://www.anylogic.com/resources/books/big-book-of-simulation-modeling/

OPIEKUNKA PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Implementacja procesow biznesowych
Nazwa w jezyku angielskim: Business process implementation

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé:
Stopien studiow i forma: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10079
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratoriu | Projekt Seminarium
m
Liczba godzin zajgc¢ 15 30

zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego 60 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia egzamin zaliczenie na
ocene
Dla grupy kurséw
zaznaczy¢ kurs koncowy
(X)
Liczba punktéw ECTS 2 2
w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zajeciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 0,7 1,4
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BY)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza na temat funkcjonowania organizacji gospodarczych
2. Znajomo$¢ podej$¢ do modelowania proceséw biznesowych
3. Znajomo$¢ zasad zbierania i dokumentowania wymagan wobec systemow informatycznych

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentéw z cyklem zycia procesu biznesowego
C2 Zapoznanie studentow z systemami BPMS
C3 Nabycie umiejetnosci przygotowania aplikacji na przyktadzie wybranych procesow
biznesowych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — zna cykl zycia procesu biznesowego
PEU_WO02 — zna zasady implementacji procesOw biznesowych

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO01 — potrafi przygotowac aplikacj¢ na podstawie wybranego procesu biznesowego

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 — potrafi pracowa¢ w grupie
PEU_KO2 — rozwija umiej¢tnos$ci myslenia niezaleznego i tworczego

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba
godzin

Wprowadzenie do wyktadu — podstawowe pojgcia zwigzane z
cyklem zycia procesu biznesowego

Zbieranie i dokumentowanie informacji o procesie biznesowym

Implementacja proceséw biznesowych — systemy klasy BPMS

Implementacja proceséw biznesowych — przeptyw procesu i reguly

decyzyjne

Implementacja proceséw biznesowych — formularze uzytkownika

Implementacja proceséw biznesowych — integracja z systemami
zewngetrznymi

Monitorowanie procesow biznesowych.

Podsumowanie

RPN NN DN INNIDNDN

Suma godzin

[uny
(6]

Forma zajec - laboratorium

Liczba godzin

Lal

Wprowadzenie do zaj¢¢ laboratoryjnych. Omowienie zasad BHP i
warunkow zaliczenia.

2

La2-3

Utworzenie modelu wybranego procesu biznesowego w systemie
BPMS

La4-5

Zdetiniowanie regut decyzyjnych

La6-7

Opracowanie formularzy uzytkownika

La8-9

Testowanie i weryfikacja pierwszej aplikacji

Lal0-
Lall

Implementacja integracji z wybranymi uslugami zewnetrznymi

R

Lal2

Monitorowanie procesu.

N

Lal3-
14

Optymalizacja zaimplementowanego procesu.

Lal5

Podsumowanie i zaliczenie

Suma godzin

30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad tradycyjny z wykorzystaniem slajdéw

N2. Wybrane narzedzia wspierajagce implementacje procesow biznesowych (np. IBM BPM,
BizAgi)

N3. Praca wlasna 1 grupowa — przygotowanie do laboratoriow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sig
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Egzamin

F2 PEU_WO01 Zaliczenie laboratorium na podstawie
PEU UO01 sprawozdania oddanego na zajeciach nr 14 1
PEU KO1 omawianego ze studentami na zaj¢ciach nr 15.
PEU_KO02

P(wyklad) = F1
P(laboratorium) = F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jarostaw Zelinski, Analiza biznesowa. Praktyczne modelowanie organizacji, Helion
2016
[2] Szymon Drejewicz, Zrozumie¢ BPMN. Modelowanie proceséw biznesowych

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Raporty (np. Gartner Group, Forester Research) na temat systeméw BPMS
[2] Dokumentacja wybranego systemu BPMS (np. IBM BPM, BizAgi)
[3] Business Analysis Body of Knowledge® (BABOK Guide®), [IBA

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Wasilewski, adam.wasilewski@pwr.wroc.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAY. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Trening kierowniczy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Management training
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiéw: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10079
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajgc 30
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 90
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3

w tym liczba punktéw 3

odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 1,4
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Umiejetnos¢ postugiwania sie arkuszem kalkulacyjnym (MS Excel)

CELE PRZEDMIOTU
C1: Dostarczenie mozliwosci celowego wykorzystania wiedzy z réznych obszar6w zarzadzania oraz
jej integracji w procesie podejmowania decyzji gospodarczych w warunkach deficytu informacji i
presji czasu.
C2: Poglebienie umiejetnosci krytycznej, systemowej analizy efektow zarzadzania organizacja
gospodarczg oraz prezentacji i dyskusji wnioskow z tej analizy.
C3: Poglebienie umiejetnosci projektowania i systemow wspomagania decyzji typu what-if z
zastosowaniem ogolnie dostepnych narzg¢dzi (arkuszy kalkulacyjnych).




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Rozumie znaczenie relacji intra- i interorganizacyjnych. Zna i rozumie wptyw
otoczenia na dzialalno$¢ organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UOI Potrafi zbudowa¢ prosty komputerowy system wspomagajacy decyzje ilosciowe
dotyczace réznych obszaréw funkcjonalnych organizacji gospodarczej wykorzystujac
informacje o procesach zachodzacych w organizacji oraz wiedz¢ o podstawowych
wskaznikach sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsi¢biorstwa.

PEU UO2 Potrafi zastosowa¢ wczesniej przygotowany komputerowy system wspomagajacy
decyzje do prognozowania wynikow organizacji gospodarczej oraz skutecznie
wykorzysta¢ opracowane prognozy w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

PEU_UO03 Potrafi dokona¢ krytycznej poréwnawczej analizy strategii i wynikow
konkurujacych podmiotow gospodarczych identyfikujac btedy, dylematy i zaleznosci
przyczynowo- skutkowe oraz zaprezentowaé wyniki tej analizy.

Z zakresu kompetenciji:

PEU KO1 Jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania. Potrafi
odpowiednio okresla¢ priorytety w pracy wilasnej 1 we wspotpracy z innymi w zwigzku
z pelnieniem réznych rol organizacyjnych

PEU K02 Akceptuje ztozonos¢ systemow spoteczno-gospodarczych i konieczno$¢ uczenia
si¢ przez cale zycie.

PEU KO3 Jest przygotowany do identyfikowania 1 analizowania probleméw zawodowych 1
spotecznych. Jest gotdw elastycznie poszukiwaé sposobow ich rozwigzywania.

Forma zajec - laboratorium Liczba
godzin
Lal Omowienie kryteriow zaliczenia kursu oraz etapow pracy w semestrze. 2

Wprowadzenie do rozgrywki gry menedzerskiej, w tym charakterystyka
systemu gospodarczego odwzorowanego w grze. Rozpoczecie prac nad
systemem wspomagajacym wypracowywanie decyzji - podsystem Materialy.

La2 Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) — podsystemy: 2
Zapotrzebowanie na personel 1 maszyny, Dzierzawa magazynow obcych,
Srodowisko naturalne.

La3 Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) — podsystemy Produkcja 2
niezakonczona, Wyroby gotowe, Cena sprzedazy wyrobow.
La4 Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) - podsystemy: Cena sprzedazy 2

wyrobow, Kredyty oraz Przeplywy pieniezne. Omdéwienie wymogow
dotyczacych rozgrywki probnej. Test sprawdzajacy wiadomosci.

La5 Rozgrywka probna. Identyfikacja i usuwanie btedow w systemie 2
wspomagajacym wypracowywanie decyzji. Test powtorkowy sprawdzajacy
wiadomosci.

La6 Identyfikacja i usuwanie bledow w systemie wspomagania decyzji (c.d.). 2

Przygotowanie do rozgrywki gldwnej (parametry, prognozy popytu, reguty
proceduralne, utworzenie zespotow decyzyjnych).

La7 Rozgrywka gry menedzerskiej

La8 Rozgrywka gry menedzerskiej - kontynuacja

La9 Rozgrywka gry menedzerskiej - kontynuacja

Lal0 |Rozgrywka gry menedzerskiej - kontynuacja

Lall |Rozgrywka gry menedzerskiej - kontynuacja

Lal2 |Rozgrywka gry menedzerskiej - kontynuacja

NININININININ

Lal3 |Podsumowanie rozgrywki




lub:
Rozgrywka gry menedzerskiej — kontynuacja (w przypadku mato licznych grup
studenckich)

Lal4 |Podsumowanie rozgrywki - kontynuacja 2
lub:

Poczatek podsumowania rozgrywki (w przypadku mato licznych grup
studenckich)

Lal5 |Dokonczenie podsumowania rozgrywki oraz podsumowanie zajec. 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny

N2. prezentacja multimedialna

N3. MS Excel

N4. gra symulacyjna

N5. dyskusja

N6. praca wilasna i w grupie

N7. sprawozdanie

N8. instrukcje dostarczane studentom

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru), P | uczenia si¢

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEU_UO03 PEU_WO01 | Podsumowanie rozgrywki gry menedzerskiej
PEU_KO02
PEU_KO03

F2 PEU_UO02 Wynik rozgrywki gry menedzerskiej
PEU_KO01

F3 PEU_U01, Testy, odpowiedzi ustne, aktywnos¢
PEU_UO02,
PEU_KO02,
PEU_KO03

P=04F1+03F2+0,3F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Rzofica W., Gra kierownicza SPOLKA - podrecznik uczestnika + zataczniki do
podrecznika (materiaty dostarczane stuchaczom w trakcie kursu).

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
[1] Nowak, E., Analiza i kontrola kosztow przedsigbiorstwa, CeDeWu, Warszawa 2019.

[2] Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsigbiorstwa wedtug standardow swiatowych, PWN,

Warszawa 2011.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Alicja Balcerak, alicja.balcerak@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Efektywna praca w zespole
Nazwa w jezyku angielskim: Effective teamwork
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania
Specjalnosé:
Stopien studiow i forma: 1 stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu W081ZZ-S10080
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 30
(ZzV)

Liczba godzin catkowitego 60
naktadu pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajgcym bezposredniego 14
udziatu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Brak

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie zasad prawidlowej wspolpracy w zespole
C2 Nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w grupie
C3 Nabycie kompetencji podejmowania odpowiedzialnosci za efekt pracy zespotowej

Z zakresu wiedzy:

PEU_ W01 Ma wiedz¢ dot. psychologicznych mechanizmoéw i procesdw pracy zespotowej w organizacji.

Z zaKkresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, wyja$niania i przeciwdziatania problemom w
efektywnej pracy grupowej w organizacji.

PEU_UO02 Potrafi wywigzac¢ si¢ ze swojej czesci zadania w pracy grupowej

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEU_KO01 Wykazuje gotowos$¢ do wspotdziatania i podejmowania zadan zespotowych

PEU_KO2 Potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywanie zadan

TRESCI PROGRAMOWE




Forma zajeé - seminarium Liczba godzin

Cwl  |Oméwienie kwestii organizacyjnych i warunkow zaliczenia. Potoczne i
naukowe podejscie do grupy — analiza definicyjnych aspektow pojecia grupa i 2
zespot.

Cw2 | Budowanie wiezi w grupie - integracja cztonkdéw grupy 2

Cw3 Praktyczne budowanie i analiza tozsamosci grupy i identyfikacji cztonkow z 2
zespolem

Cw4 Identyfikacja gtownych motywow zachowan spotecznych w zespole: 5
rywalizacja, kooperacja i altruizm

Cw5 | Zachowania interpersonalne w grupie — identyfikacja i analiza - szanse i 5
zagrozenia dla funkcjonowania jednostki w zespole

Cw6 | Zachowania zadaniowe w zespole — identyfikacja i analiza - syndrom myslenia 5
grupowego, facylitacja spoteczna, prézniactwo spoteczne i inne zjawiska

Cw7 Komunikacja w grupie — prawidtowos$ci i ograniczenia procesu

Cw8 | Grupowe metody pracy tworczej 2

Cw9 | Poszukiwanie swojego miejsca w grupie — diagnoza predyspozycji i 5
ograniczen podmiotu do efektywnej pracy zespolowej

Cwl10 | Odgrywanie rol w grupie. Wady i zalety ol grupowych 2

Cwll |Trudne sytuacje w grupie. My i Oni — antagonizmy grupowe — praktyczne
sposoby rozwigzywania sytuacji trudnych i konfliktowych w zespole 2

Cwl2 Zespotowa realizacja projektu — etap wstgpny 1 przygotowawczy (analiza 9
zadania, planowanie pracy zespohu)

Cwi3 Zespotowa realizacja projektu — etap rozwigzywania zadania i kontrola pracy 9
zespotu

Cwl4 | Zespotowa realizacja projektu — etap podsumowania (finalizacja zadania i 5
ocena pracy zespotu)

Cwls Prezentacja i zespotowa ocena projektow — proces oceny i formutowanie 9
informacji zwrotnych na temat pracy grupowej
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna N4. Analiza materialow

N2. Cwiczenie indywidualne N5. Obserwacja

N3. Cwiczenie grupowe N6. Dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EF EKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujgca Numer efektu uczenia si¢ Sposob oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru),
P — podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU W01, PEU_U01-U02; | Aktywny udziat w zespotowym
PEU K01-K02 opracowywaniu zadania

F2 PEU_WO01, PEU_U01-U02; | Zrealizowanie zadania/projektu
PEU K01-K02

P=0,4*F1+0,6*F2




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Haman, W. (2017). Fenomen matej grupy. Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami
zespotu, a zwlaszcza z narzekaniem i marudzeniem. Psychologia szefa. Tom 3. Warszawa:
Onepress.
[2] Mastrogiacomo, S., Osterwalder, A. (2022). Skuteczne zarzgdzanie zespotem. Jak
uzyskac¢ harmonie, zaufanie i widoczne efekty pracy w zespole. Warszawa: Onepress

[3] Kozak, A. (2014) Proces grupowy. Poradnik dla treneréw, nauczycieli. Warszawa: Helion.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Duhigg Ch. (2016). Mqdrzej, szybciej, lepiej, PWN, Warszawa.

[2] Bielinska, 1., Jakubczynska, Z. (2016). Efektywny zespol. Warszawa: Edgard.

[3] Lencioni P. (2016). Pig¢ dysfunkcji pracy zespotowej, GWP, Gdansk

[4] Belbin, M. (2008). Twoja rola w zespole. Gdansk: GWP.

[5] Brown, R. (2006). Procesy grupowe. Dynamika wewngtrzgrupowa i miedzygrupowa.
Gdansk: GWP.

[6] Robson, M. (2005). Grupowe rozwigzywanie probleméw. Warszawa: PWE

[7] Chybicka, A. (2006). Psychologia twérczosci grupowej. Jak moderowac zespoly tworcze i
zadaniowe? Warszawa: Oficyna Wydawnicza IMPULS.

[8] Stephen, W.G., Stephen, C.W.(2007). Wywieranie wplywu na grupy. Psychologia relacji.
Gdansk: GWP.
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Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.edu.pl
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Jolanta Babiak, jolanta.babiak@pwr.edu.pl
Michal Klosowski, michal.klosowski@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Komunikacja interpersonalna
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Interpersonal communication
Kierunek studiéow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:

Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny

Kod przedmiotu W081ZZ-S10081

Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30
(2zV)

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BY)

1,4

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Brak

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy dotyczacej procesu komunikacji, jego podstaw
psychologicznych, spotecznych i organizacyjnych.
C2. Zapoznanie studentow z technikami skutecznego komunikowania si¢, nawigzywania kontaktu i
podtrzymywania réznego rodzaju relacji oraz analizowania komunikatow.
C3. Osiagnigcie poprawy zachowan komunikacyjnych oraz nabycie umiej¢tnosci swiadomego
okreslania i realizacji strategii w tym zakresie.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 Ma wiedzg¢ dotyczaca psychologicznych mechanizmow i procesow
determinujacych proces komunikacji w r6znych obszarach.
Z. zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi identyfikowac¢ i interpretowa¢ zachowania komunikacyjne ludzi oraz
przeprowadzi¢ samodzielnie analiz¢ tresci komunikatu.
Z. zakresu kompetencji spolecznych:
PEU KO1 Dzi¢ki technikom komunikacji interpersonalnej potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w
grupowych i zespolowych formach organizacji pracy. Potrafi organizowa¢ prace matych
zespotoéw i1 nimi kierowaé
PEU K02 Jest przygotowany do identyfikowania i analizowania i rozstrzygania problemow
zawodowych i spotecznych w miejscu pracy, szczegdlnie zwigzanych z komunikacjg. Potrafi
elastycznie poszukiwaé sposoboéw ich rozwigzywania.

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Zajecia organizacyjne. Teoria komunikacji. 2
Se2 Podstawy psycholingwistyki i ewolucyjne pochodzenie jezyka 2
ludzkiego.
Se3 Trening stuchania i nawigzywania kontaktu. 2
Sed Komunikacja werbalna i pozawerbalna. 2
Sed Autoprezentacja — komunikacja a zarzadzanie wizerunkiem. 2
Seb Sztuka i zasady wystapien publicznych: stres, Iek spoteczny i techniki 2

jego opanowywania.

Se’ Wypowiedzi publiczne: plan, struktura, wykonanie. 2

Se8 Sztuka i zasady prezentacji multimedialnych i prezentacji danych 2

Se9 Oszukiwanie i ktamanie. 2

Sel0 | Wspolczesne media — specyfika, sita i ograniczenia 2

Sell | Kreatywnos$¢ w komunikacji. 2

Sel2 | Analiza tre§ci wybranego komunikatu — prezentacje analiz grup I-111 2

Sel3 | Analiza treSci wybranego komunikatu — prezentacje analiz grup 1V- 2
VI

Sel4 | Analiza tresci wybranego komunikatu — prezentacje analiz grup VII- 2
IX, podsumowanie zajec.

Sel5 | Sprawdzian zaliczeniowy 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Dyskusja

N2. Cwiczenia grupowe
N3. Analiza przypadku
N4. Analiza tresci




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia
si¢

Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia sie

F1 PEU_WO01 Ocena aktywnosci wlasnej studenta (w
PEU_UO1 punktach)
PEU_KO1-PEU_K02

F2 PEU_WO01 Ocena pracy grupowej (w punktach);
PEU_UO1

PEU_KO01-PEU_K02

P= 0,3*FL+0,7*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. McKay, M., Davies, M., Fanning, P. (2021) Sztuka skutecznego porozumiewania sig,
wydanie IV. Gdansk GWP
2. Morreale, S.P., Spitzberg B., H., Barge J. K. (2022) Komunikacja miedzy ludzmi.

Warszawa PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Sadowski, M. (2014) Rewolucja social media. Warszawa OnePress
2. Ekman, P., (2010) Kfamstwo i jego wykrywanie w biznesie, polityce i matzenstwie.

Warszawa PWN

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Anna Borkowska (anna.borkowska@pwr.edu.pl)

Beata Bajcar (beata.bajcar@pwr.edu.pl)

Jolanta Babiak (jolanta.babiak@pwr.edu.pl)

Michat Ktosowski (michal.klosowski@pwr.edu.pl)
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAY. ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Techniki prezentacji
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Presentation techniques
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:

Poziom i forma studiéw:
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu W081ZZ-S10082
Grupa kurséw NIE

I stopien, stacjonarna

Laboratoriu
m

Wyktad Cwiczenia Projekt

Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)

30

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta
(CNPS)

60

Forma zaliczenia

zaliczenie na
ocene

Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy

(X)

Liczba punktéw ECTS

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

1,4

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH
Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1 Zapoznanie studentow z podstawami komunikacji interpersonalne;j i jej zastosowaniami w nauce

i biznesie.

C2 Podwyzszenie kompetencji studentow w zakresie tworzenia i realizowania r6znego rodzaju

wystapien i prezentacji w praktyce biznesowe;.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Student zna podstawowe poj¢cia i mechanizmy psychologiczne zwigzane z komunikacja

interpersonalng i autoprezentacjg.

PEU_ W02 Student zna techniki i narzgdzia stuzace do prezentowania wtasnych i zespotowych

rozwiazah i1 osiggnie¢ naukowych, technicznych i biznesowych.

Z zaKresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi przygotowac réoznego rodzaju wystgpienia i prezentacje wlasnych rozwigzan i
osiggnigc.

PEU_UO2 Potrafi krytycznie analizowa¢ wystapienia i prezentacje innych osob, organizacji i
instytucji.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KOTI Potrafi okresla¢ priorytety w pracy wiasnej i we wspolpracy z innymi.

PEU_KO02 Prezentuje asertywno$¢ i odwage w przekazywaniu i obronie wlasnych osiggnie¢ i

pogladow
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel Zajgcia organizacyjne. Podstawy wywierania dobrego wrazenia na 2
odbiorcy.
Se2 Podstawy komunikacji interpersonalnej: zasady tworzenia skutecznego 2
komunikatu, wiarygodno$¢ nadawcy.
Se3 Komunikacja werbalna. 2
Se4 Rola komunikacji pozawerbalnej (glos i jego charakterystyki, mimika i 2
gestykulacja, dystans).
Seb5 Zachowanie w specyficznych sytuacjach spotecznych. 2
Seb Specyfika komunikacji w r6znych obszarach komunikacji spotecznej - 2
dopasowanie komunikatéw do audytorium.
Se7 Mechanizmy autoprezentacji w komunikacji interpersonalnej. 2
Se8 Zasady opracowania skutecznej prezentacji multimedialnej. 2
Se9 Zasady skutecznej prezentacji danych. 2
Sel0 | Warsztat prezentacji danych (tabele i wykresy). 2
Sell | Elevator pitch - opracowanie krotkiej prezentacji. 2
Sel2 | Stres zwigzany z wystgpieniami publicznymi i metody radzenia sobie z 2
nim.
Sel3 | Analiza wlasnych wystapien i prezentacji studentow. 2
Sel4 | Analiza wiasnych wystgpien i prezentacji studentéw, cd. 2
Sel5 | Analiza wlasnych wystapien i prezentacji studentdéw, cd. 2
Podsumowanie zaje¢. Zaliczenie.
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Cwiczenia grupowe

N2. Analizy przypadkoéw

N3. Dyskusja

N4. Prezentacja multimedialna

N5. Praca w grupach zakonczona prezentacja wynikow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE




Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_WO01 - 02 Aktywno$¢ w trakcie zajec
PEU_UO01 - 02
PEU_KO01- 02
F2 PEU_WOL1 - 02 Zadanie przygotowane w grupie
PEU_UO1 - 02
PEU_KO01- 02
F3 PEU_WO01 - 02 Zadanie indywidualne
PEU_UO1 - 02
PEU_KO01- 02

P = F1*0,2+F2*0,4+F3*0,4

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Buksak, L. (2018). Szkota Mowcow. Mysl i prezentuj inaczej niz wszyscy. Onepress.

[2] Duarte, N. (2011). Slajd:ologia : nauka i sztuka tworzenia genialnych prezentacji. Gliwice:
Wydawnictwo Helion - Onepress.

[3] Lenar, P. (2008). Profesjonalna prezentacja multimedialna. Jak unikna¢ 27 najczesciej
popetianych btedow. Onepress.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Jonathan Schwabish (2016) Better Presentations. A Guide for Scholars, Researchers, and
Wonks.

[2] Maurizio La Cava (2015) Lean PresentationDesign. How to create presentations that everybody
loves.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
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Jolanta Babiak jolanta.babiak@pwr.edu.pl
Anna Borkowska anna.borkowska@pwr.edu.pl
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Zat. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Rozwijanie kompetencji spolecznych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Developing social skills

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:

Poziom i forma studiow: | stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny

Kod przedmiotu W081Z2Z-S10083

Grupa kurséw NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajg¢ 30
zorganizowanych w Uczelni
(ZzV)

Liczba godzin catkowitego 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 1.4
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BY)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Brak

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie zasad prawidtowego funkcjonowania spotecznego w zespole i organizacji
C2 Nabycie podstawowych umiejetnosci spotecznych

C3 Osiagnigcie poprawy zachowan spolecznych 1 zespotlowych oraz rozwijanie $wiadomego
planowania i realizacji strategii w tym zakresie




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_ W01 Ma podstawowa wiedz¢ o prawidlowosciach zachowan organizacyjnych i ich
uwarunkowaniach. Zna zasady budowania i funkcjonowania zespotow oraz czynniki
wplywajace na ich sprawnos¢.
PEU_ W02 Opisuje pojecie kultury organizacyjnej i jej znaczenie w zarzadzaniu. Zna
podstawowe $rodki i systemy komunikacji w organizacjach oraz cechy sprawnego procesu
komunikaciji.
Z. zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi identyfikowac¢ 1 interpretowac problemy natury psychologicznej i
spotecznej w funkcjonowaniu grup i zespotow.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KOL1 Potrafi w wspoétdziataé i pracowaé w grupowych i zespotowych formach
organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role). Potrafi organizowac prace matych zespotow
i nimi kierowaé
PEU_KO2 Jest przygotowany do identyfikowania i1 analizowania 1 rozstrzygania problemow
zawodowych i spotecznych w miejscu pracy. Potrafi elastycznie poszukiwac sposobow ich
rozwigzywania.

Forma zajeé — seminarium Liczba godzin

Sel Zajecia organizacyjne. Psychologiczne podstawy zachowan spotecznych. 2
Se2 Czym sa i jak rozwija¢ kompetencje spoteczne? 2
Se3 Nawigzywanie i podtrzymywanie relacji, przetamywanie barier 2

interpersonalnych
Se4 Radzenie sobie w trudnych i przemocowych relacjach 2
Se5 Podstawy skutecznego porozumiewania si¢ 2
Seb Style komunikacji i tworzenia relacji (asertywnosc¢, ulegto$é, agresja) 2
Se7 Pozytywna informacje zwrotna, krytyka i radzenie sobie z nig 2
Se8 Krytyczne myslenie 2
Se9 Argumentowanie wlasnych racji 2
Sel0 | Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami spotecznymi 2
Sell | Radzenie sobie ze stresem 2
Sel2 | Kreatywne rozwiagzywanie problemow spotecznych 2
Sel3 | Diagnoza i przyjmowanie 1ol spotecznych i zespotowych 1. 2
Sel4 | Diagnoza i przyjmowanie rol spotecznych i zespotowych 2. 2
Sel5 | Podsumowanie zaje¢ — zaliczenie 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Cwiczenie indywidualne

N3. Cwiczenie grupowe/symulacje
N4. Analizy przypadkow




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sig
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_W01-02 Przygotowanie tematu oraz ¢wiczen dla grupy
PEU_UO1
PEU_KO01-02

F2 PEU_W01-02 Aktywno$¢ w czasie zajec, realizacja zadan i
PEU_UO01 ¢wiczen
PEU_KO01-02

P = F1 (70%) + F2 (30%)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Woijciszke, B. (2001) Czlowiek wsrod ludzi
[2] Brown, R. (2006). Procesy grupowe. Dynamika wewngtrzgrupowa i miedzygrupowa.
Gdansk: GWP

[3] McKay, M., Davies, M., Fanning, P. (2001), Sztuka skutecznego porozumiewania sig,
LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[4] Robson, M. (2005). Grupowe rozwigzywanie problemow. Warszawa: PWE

[5] Cialdini, R. (2006). Wywieranie wpltywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdansk: GWP.
[6] Stephen, W.G., Stephen, C.W. (2000). Wywieranie wptywu na grupy. Psychologia
relacji. Gdansk: GWP.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Anna Borkowska, anna.borkowska@pwr.edu.pl
Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.edu.pl

Jolanta Babiak, jolanta.babiak@pwr.edu.pl
Michal Klosowski, michal.klosowski@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Storytelling
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Storytelling
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢:

Poziom i forma studiow: I stopien stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu W081ZZ-S10084

Grupa kurséw NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium

Liczba godzin zajg¢ 30
zorganizowanych w Uczelni
(Z2zV)

Liczba godzin catkowitego 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 1,4
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Podstawowa wiedza z zakresu komunikacji

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie z metoda storytelling i mozliwosciami jej wykorzystania w komunikacji
zewngtrznej 1 wewnetrznej organizacji oraz w budowaniu kultury organizacyjne;.
C2 Nabycie kompetencji do analizowania i rozwigzywania probleméw zawodowych i
spotecznych w miejscu pracy poprzez wykorzystanie metody storytelling.
C3 Rozwinigcie kompetencji wspoldziatania w zespole oraz organizowania pracy malego
zespohu.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W0l ma podstawowa wiedze dotyczaca uwarunkowan i $rodkdw komunikacji w
organizacjach, niezbedng do budowania kultury organizacyjnej oraz do funkcjonowania w
zespotach
Z. zakresu kompetencji spolecznych:
PEU K01 wykazuje gotowo$¢ do identyfikowania i rozwigzywania probleméw w obszarze
komunikacji w miejscu pracy
PEU K02 potrafi wspotdziata¢ w zespole oraz inicjowaé dziatania na rzecz matego zespotu i
organizowac jego prace

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Zasady organizacji i realizacji zaje¢ — omowienie. 2
Storytelling — zagadnienia wstepne.
Se? Narracja — pojecie, struktura, kluczowe elementy, zastosowanie. 2
Se3 Storytelling — cele, funkcje, zaangazowanie odbiorcy. Cechy dobrej 2
opowiesci.
Se4 Schemat narracyjny w storytellingu. Metody tworzenia struktury i 2
tresci opowiesci z uwzglednieniem jej celu, audytorium i sytuacji.
Se5-6 | Kreatywno$¢ w tworzeniu 1 opowiadaniu historii. Elementy treningu 4
twOrczosci.
Se7 Zasady komunikacji pobudzajacej kreatywno$¢. 2
Se8 Opowiadanie historii — wzbudzanie i utrzymywanie zainteresowania 2
odbiorcy.
Se9 Storytelling w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej organizacji. 2
Sel0 [Storytelling w prezentowaniu siebie w sytuacjach zawodowych: 2
opowies¢ o sobie.
Sell |Storytelling w pracy zespotu: opowies¢ o sukcesach i porazkach 2
zespotu.
Sel? | Historia powstania organizacji i opowies¢ o niej. 2
Sel3 | Cyfrowy storytelling. 2
Se 14- | Prezentacje zaliczeniowe studentéw. Podsumowanie zajec. 4
15
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Storytelling

N2. Praca wtasna studenta

N3. Praca w zespotach

N4. Studium przypadku

N5. Gra dydaktyczna

N6. Dyskusja

N7. Prezentacja multimedialna




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sig
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Aktywno$¢ na zajeciach (w tym w oparciu o
PEU_Ko01 wykonane zadania domowe)
PEU_K02

F2 PEU_WO01 Zadanie zrealizowane w matym zespole
PEU_KO01
PEU_ K02

F3 PEU_KO02 Prezentacja zadania

P = 0,4*F1+0,3*F2+0,3*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Filarski K., Storytelling inspiracyjny, Storyhill 2016.

[2] Fog K., Budtz Ch., Munch Ph., Blanchette S., Storytelling. Narracja w reklamie i
biznesie, Wyd. Saatchi & Saatchi, Warszawa 2013.

[3] Storr W., Science of Storytelling: Why Stories Make Us Human, and How to Tell Them
Better, Gardners 2021.

LITERATURAUZUPELNIAJACA:

[4] Gorska M., Visual storytelling. Jak opowiada¢ jezykiem video, PWN, Warszawa 2019.
[5] Mistewicz E., Marketing narracyjny. Jak budowac historie, ktore si¢ sprzedaja, Wyd.
One Press, Gliwice 2011.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Emilia Mazurek, emilia.mazurek@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Antropologia stosowana
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Applied anthropology
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:

Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny

Kod przedmiotu W081ZZ-S10085

Grupa kurséw NIE

Wyktad  |Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium

Liczba godzin zajg¢ 30
zorganizowanych w Uczelni
(ZzV)

Liczba godzin calkowitego 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
oceng

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 14
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BY)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Brak wymagan wstepnych.

\

CELE PRZEDMIOTU
Cl: Uzyskanie przez studenta wiedzy na temat antropologicznych uwarunkowan zachowan
organizacyjnych oraz antropologicznych aspektow: komunikacji w organizacjach 1 kultury
organizacyjnej.
C2: Nabycie przez studenta umiejetnosci samookreslenia roli w zespole.
C3: Nabycie przez studenta kompetencji do identyfikacji réznorodnosci kulturowej w organizacji w
aspekcie spolecznej odpowiedzialno$ci oraz rozstrzygania dylematow etycznych generowanych przez
aksjologiczna heterogeniczno$¢ cztonkow organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Ma wiedzg o antropologicznych uwarunkowaniach zachowan organizacyjnych. Opisuje
pojecie kultury organizacyjnej i jej uwarunkowania cywilizacyjne.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UO1 potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupowych i zespolowych formach organizacji pracy
(przyjmujac w nich rézne role). Potrafi organizowa¢ prace matych zespotow i nimi kierowac, potrafi
samookresli¢ swojg role w zespole
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 jest przygotowany do identyfikowania i analizowania 1 rozstrzygania probleméw
zawodowych 1 spotecznych w miejscu pracy. Potrafi elastycznie poszukiwaé sposobdéw ich
rozwigzywania.
PEU_KO02 jest przygotowany do identyfikacji réznorodnosci kulturowej w organizacji oraz
rozstrzygania dylematoéw etycznych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
Sel Antropolog_ia stosowana w kontek$cie nauk filozoficznych. Kwestie 9
organizacyjne (1h)
Se2 | Redukcjonistyczne wizje cztowieka 2
Se3 |Problem antropologii adekwatnej 2
Sed Antropplogiczne uwamnkowania zachowan  organizacyjnych: 9
determinanty zewnetrzne i wewngetrzne
Se5 | Budowanie zespotow i grup 2
Se6 | Kierowanie maltym zespotem 2
Se7 Uwaml_lkov_vania effektywnos',ci zespotow (motywowanie, zarzadzanie, 2
komunikacja, konflikt)
Se8 |Motywacja wewnetrzna i zewngtrzna 2
Se9 | Techniki motywacyjne 2
Komunikacja w organizacji: uwarunkowania, rodzaje i funkcje, bariery
Sel0 komunikacyjne, aktywne stuchanie, informacje zwrotne 2
Sell |IT w biznesie i problem algorytmizacji czlowieka 2
Sel? | Komunikacja migdzykulturowa 2
Sel3 | Cywilizacyjne uwarunkowania kultury organizacyjnej 2
Sel4 |Pluralizm kulturowy w organizacji i problem tolerancji 2
Sel5 |Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw 2
suma 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Wyktad interaktywny

N4. Dyskusja panelowa

N4. Praca w grupach

NS5. Burza mozgoéw




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposéb oceny osiggniccia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_ W01 pisemna wersja referatu
PEU_KO1
PEU K02
F2 PEU _UO01 aktywnos$¢ na zajeciach, udziat w dyskusji

P=(FL+F2)2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Kozminski, A. K., Piotrowski W. [red. nauk.], Zarzqdzanie: teoria i praktyka, \Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2010.

[2] Stewart J., [red.], Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.

[3] Zabek M., [red.], Antropologia stosowana, Warszawa 2013.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Nowicka E., Swiat czlowieka — Swiat kultury, Warszawa 2006.

[2] Sikora M., W kierunku praktycznego wymiaru antropologii, ,,Studia Etnologiczne i
Antropologiczne” 2016, nr 16, s. 85-100.

[3] Szaban J., Zachowania organizacyjne. Aspekt miedzykulturowy, Wydawnictwo Adam i
Marszatek, Torun, 2012.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Rafal Szopa, rafal.szopa@pwr.edu.pl;
dr Krzysztof Serafin, krzysztof.serafin@pwr.edu.pl
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Zat. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Zarzadzanie réznorodnoscia i inkluzja
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Diversity management and inclusion
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiow: I stopien , stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu W081ZZ-S10086
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 15 30
zorganizowanych w Uczelni
(ZzV)
Liczba godzin calkowitego 30 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na oceng ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7 1,4
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, zachowan organizacyjnych, zarzagdzania zasobami
ludzkimi

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Przekazanie studentom wiedzy o roznicach wystepujacych pomigdzy ludzmi oraz o wplywie
ro6znic na funkcjonowanie ludzi w spoteczenstwie, organizacjach oraz zespotach.
C2 Pokazanie studentom na wybranych przyktadach sposobéw budowania inkluzywnego miejsca
pracy, inkluzywnych zespotow, kultury organizacyjnej otwartej na roznorodno$¢ oraz sposobow
wykorzystania réznorodnosci dla osiggniecia celow biznesowych organizacji z uwzglednieniem
uwarunkowan dziatania organizacji.
C3: Nabycie kompetencji w zakresie identyfikowania oraz zwalczania negatywnych stereotypow,
uprzedzen, projektowania inkluzywnego miejsca pracy oraz inkluzywnej kultury organizacyjnej,
identyfikowania réznic kulturowych oraz identyfikowania potencjalnych probleméow i konfliktow na
tle omawianych réznic oraz poszukiwania rozwigzan takich problemow.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 ma podstawowg wiedzg o prawidtowosciach zachowan organizacyjnych i ich
uwarunkowaniach w kontekscie roznorodnosci spolecznej, prawnej oraz kulturowe;.
PEU W02 Zna potencjalne wymiary réznorodno$ci w miejscu pracy (w organizacji),
narzg¢dzia zarzadzania réznorodnoscia oraz zasady budowania i funkcjonowania zespotéw w
kontekscie roznorodnosci, w tym bazujace na inkluzywnym przywodztwie.
PEU_ W03 Zna pojecie kultury organizacyjnej i jej funkcje w inkluzywnym miejscu pracy
PEU W04 Zna podstawowe $rodki i systemy komunikacji w organizacjach oraz cechy
sprawnego procesu komunikacji w organizacji uwzgledniajagc poznane wymiary
réznorodnosci
Z. zakresu kompetencji spolecznych:
PEU KOI1 Potrafi organizowac pracg matych zespotéw i nimi kierowa¢ oraz przyjmowac w
nich roézne role.
PEU_KO2 Jest przygotowany do identyfikowania i1 analizowania 1 rozstrzygania problemow
zawodowych i spotecznych w miejscu pracy. Potrafi elastycznie poszukiwac sposobow ich
rozwigzywania

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie do zajgé. Omowienie warunkow zaliczenia. Wprowadzenie do

Wyl L A ) - 1
zarzadzania r6znorodnos$cig i inkluzja. Podstawowe pojecia.

W2 Uwarunkowania zarzadzania r6znorodnos$cia w organizacji. Uwarunkowania 2

y spoteczno-demograficzne, prawne itp.

Rozne podejscia teoretyczne i koncepcyjne do roznorodnoscei — czyli dlaczego

Wy3 | . A ., ; Iy 2
r6znorodno$¢ moze prowadzié do pozytywnych i negatywnych konsekwencji
Wymiary réznorodnosci — demograficzne i funkcjonalne (pierwszorzedne i

Wy4 . o 3 t oY 2
drugorzgdne). Znaczenie tych wymiaréw z punktu widzenia organizacji
Zarzadzanie zespotem, sktadajacym si¢ ze zréznicowanych pracownikow.

Wy5 X 2
Inkluzywne przywodztwo

Wy6 | Narzedzia zarzadzania roznorodno$cia. Audyt roznorodnosci 2

Wy 7 Inkluzywne miejsce pracy. Kultura organizacyjna wspierajaca réznorodnoscé. 2

y Inkluzywny klimat organizacyjny. Dobre praktyki w tym obszarze.

Wy8 | Podsumowanie przedmiotu. Kolokwium zaliczeniowe. 2

Suma godzin 15
Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin

Sel | Wprowadzenie do zaje¢. Omowienie warunkoéw zaliczenia. Wprowadzenie do 2
zarzadzania r6znorodnos$cia i inkluzja

Se2 | Stereotypy i uprzedzenia jako zrodto dyskryminacji. Identyfikowanie, analizowanie |2
i rozstrzyganie probleméw w tym obszarze — na wybranym przyktadzie.

Se3 | Uwarunkowania zarzadzania réznorodnoscia — dlaczego powinni$my mowic o 2
roznorodnosci i budowaé inkluzywne miejsca pracy. Identyfikowanie, analizowanie
i rozstrzyganie problemoéw w tym obszarze — na wybranym przyktadzie.

Se4 | Wychodzenie poza wtasna strefe komfortu — §wiadomos¢ réznic wystepujacych 2
pomig¢dzy ludZzmi. Identyfikowanie, analizowanie i rozstrzyganie problemow w tym
obszarze — na wybranym przyktadzie.




Se5

Zarzadzanie wielokulturowoscia. Typologie kultur, r6znice migdzykulturowe.
Identyfikowanie, analizowanie i rozstrzyganie probleméw w tym obszarze — na
wybranym przyktadzie.

Seb

Podstawowe wymiary réznorodnosci — pteé, tozsamos$¢ piciowa. Dobre praktyki
zarzgdzania réznorodnos$cig w tych wymiarach. Identyfikowanie, analizowanie i
rozstrzyganie probleméw w tym obszarze — na wybranym przyktadzie.

Se7

Podstawowe wymiary réznorodnosci — LGBTQ. Dobre praktyki zarzadzania
roznorodnoscig w tych wymiarach. Identyfikowanie, analizowanie i rozstrzyganie
probleméw w tym obszarze — na wybranym przykladzie.

Se8

Podstawowe wymiary réznorodnosci — wiek. Zarzadzanie wiekiem a zarzadzanie

miedzypokoleniowe. Dobre praktyki zarzadzania ré6znorodnosciag w tych wymiarach.

Identyfikowanie, analizowanie i rozstrzyganie probleméw w tym obszarze — na
wybranym przyktadzie.

Se9

Podstawowe wymiary réznorodnos$ci — niepetnosprawno$é¢, wyzwania fizyczne i
psychiczne. Dobre praktyki zarzadzania r6znorodnos$cia w tych wymiarach.
Identyfikowanie, analizowanie i rozstrzyganie probleméw w tym obszarze — na
wybranym przyktadzie.

Sel0

Drugorzedne wymiary réznorodnos$ci — wyznanie, religia, jezyk, klasa spoteczna,
wyglad zewngtrzny. Dobre praktyki zarzadzania réznorodno$cig w tych wymiarach.
Identyfikowanie, analizowanie i rozstrzyganie probleméw w tym obszarze — na
wybranym przyktadzie.

Sell

Roéznorodnos¢ funkcjonalna — znaczenie réznic w zakresie wyksztatcenia, profilu
doswiadczenia zawodowego. Identyfikowanie, analizowanie i rozstrzyganie
probleméw w tym obszarze — na wybranym przykladzie.

Sel2

Inkluzywne przywodztwo. Kompetencje lidera. Koncepcja Inclusive Leadership.
Identyfikowanie, analizowanie i rozstrzyganie problemdéw w tym obszarze — na
wybranym przyktadzie.

Sel3

Tworzenie efektywnych zespotéw realnych i wirtualnych w warunkach
roznorodnosci (cele, zadania, normy, podziat rél). Identyfikowanie, analizowanie i
rozstrzyganie probleméw w tym obszarze — na wybranym przyktadzie.

Sel4

Biznesowy wymiary zarzadzania réznorodnoscig. Wptyw réznorodnos$ci na
innowacyjnos¢, satysfakcje, wyniki finansowe firmy itp. Identyfikowanie,
analizowanie i rozstrzyganie probleméw w tym obszarze — na wybranym
przyktadzie.

Selb5

Podsumowanie zajg¢¢ i ocen koncowych

Suma godzin

30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad (stymulujacy pytania i odpowiedzi)

N2. Prezentacje przygotowane przez studentow — praca w grupach
N3. Cwiczenia przygotowane przez studentow — praca w grupach
N4. Pytania do studentéw podczas seminarium

NS. Studia przypadkow

N6. Samoksztatcenie: przygotowanie do seminarium

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia si¢ | Sposdb oceny osiagniecia efektu uczenia sie
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1

PEU_WO01; PEU_W02; |Kolokwium zaliczeniowe
PEU_WO03; PEU_WO04




F2 PEU W01, PEU KO01; |Ocena prezentacji przygotowanej przez
PEU K02 B studentow
F3 PEU_KO01; PEU_KO02 Ocena ¢wiczen przygotowanych przez
studentow
F4 PEU_KO01; PEU_K02 Ocena zaangazowania w trakcie zajg¢
F5 PEU KO01; PEU K02 Ocena i informacja zwrotna typu peer to peer

P (wyktad) =F1
P (seminarium)= F2* 0,2+F3*0,3+F4*0,3+ F5*0,2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Przytuta S. (red.), Zarzadzanie roznorodnoscig pracownikow. Perspektywa globalnej
mobilnosci i migracji, PWN, Warszawa 2019

[2] Warwas 1. (red.) Oblicza zarzadzania r6znorodnoscia w Polsce, Wyd. Nieoczywiste, 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Gross-Gotacka E., Zarzadzanie réznorodno$cig. W kierunku zréznicowanych zasobow
ludzkich w organizacji, Difin, Warszawa 2018.

[2] Jeruszka U., Wolan-Nowakowska M., Zarzadzanie r6znorodnos$ciag w organizacji. Aspekty
psychopedagogiczne. Difin, Warszawa 2020.

[3] Leonski W., Pluta A., Wieczorek-Szymanska A., Zarzadzanie r6znorodno$cig w
organizacji. Wyd. CeDeWu, Warszawa 2020.

[4] Wziatek-Stasko, A. Diversity Management. Narzedzie skutecznego motywowania
pracownikow. Difin, Warszawa 2012.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Jolanta Maj, jolanta.maj@pwr.edu.pl
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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Rozwijanie kompetencji poznawczych i decyzyjnych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Developing cognitive and decision-making competencies
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu W081ZZ-S10087
Grupa kurséw NIE
Wyktad  |Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajg¢ 15 30
zorganizowanych w Uczelni
(ZZV)
Liczba godzin calkowitego 30 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene¢ ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0,7 1.4
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BY)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Brak

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy na temat poznawczego funkcjonowania cztowieka, szczegdlnie w
kontekscie jego dzialalno$ci zawodowej 1 menadzerskiej
C2 Nabycie umiejetnosci unikania bledéw poznawczych i poprawnego przeprowadzania
aktywnosci poznawczych (analitycznych, decyzyjnych, zwigzanych z ryzykiem itp.).
C3 Doskonalenie umiejgtnosci poznawczych, szczegdlnie w sytuacjach oceny, decyzji oraz
szacowania ryzyka.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Ma podstawowa wiedze o prawidtowosciach zachowan organizacyjnych i procesow
decyzyjnych oraz ich uwarunkowan poznawczych.
Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi poprawnie przeprowadzi¢ proces podejmowania decyzji, oszacowania ryzyka,
analizy sytuacji problemowe;j.
PEU _UO02 Potrafi zidentyfikowac ograniczenia poznawcze podmiotu i ich role w procesie
rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji.
Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Jest przygotowany do identyfikowania i analizowania i rozstrzygania probleméw w miejscu
pracy. Potrafi wykorzysta¢ potencjat intelektualny w poszukiwaniu sposobdw ich rozwiagzywania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Wyktad wprowadzajacy. Prawidtowosci 1 ograniczenia

Wyl funkcjonowania ludzkiego umystu !

Wy2 |Podstawowe procesy poznawcze (percepcja, uwaga, pamigc) 2
Procesy poznawcze (myslenie, rozumowanie, rozwigzywanie

Wy3 . 2
problemow)
Psychologiczne mechanizmy podejmowania decyzji — koncepcje

Wy4 2
normatywne vs deskryptywne
Model ograniczonej racjonalnoéci w podejmowaniu decyzji. Zrodta

Wy5 . . 2
btedow decyzyjnych
Psychologiczne uwarunkowania percepcji i oceny ryzyka i

Wy6 : . . 2
podejmowania decyzji

Wy7 |Rola emocji i r6znic indywidualnych w podejmowaniu ryzyka 2

Wy8 Radzenie sobie z podejmowaniem decyzji trudnych. Podsumowanie 5

wyktadu - zaliczenie

Suma godzin

Forma zaje¢ - éwiczenia

Liczba godzin

Seml Zajecia organizacyjne. Psychologiczne mechanizmy poznawcze i 2
mozliwo$ci ich rozwoju.

Sem2 Mozliwosci 1 ograniczenia procesOw percepcyjnych (spostrzeganie, 2
uwaga, pamig¢). Optymalizacja wykorzystania procesow
poznawczych.

Sem3 Potencjal i ograniczenia procesow percepcyjnych (myslenie, 2
rozwigzywanie problemow). Optymalizacja wykorzystania
procesOw poznawczych.

Sem4 Proces podejmowania decyzji. Rola mechanizmow racjonalnych i 2
automatycznych w podejmowaniu decyzji.

Sem5 Procesy umystowe w procesie podejmowania decyz;ji. 2

Sem6 Szacowanie prawdopodobienstwa subiektywnego w podejmowaniu 2

decyzji.




Sem7 Cykle przetwarzania informacji w procesie podejmowania decyzji. 2
Psychologiczne reguty decyzyjne.

Sem8 Heurystyki decyzyjne (zrodta bledow decyzyjnych). 2

Sem9 Model i kompetencje ksiegowania umystowego. 2

Sem10 Konsekwencje teorii perspektywy — btedy w ocenie ryzyka — efekt 2
predyspozycji i efekt utopionych kosztow.

Semll |Niestato$¢ preferencji i kontrolowalno$¢ w podejmowaniu decyzji i 2
ryzyka. Preferencja czasu terazniejszego i problemy samokontroli.

Sem12 [losciowe 1 jakoSciowe wymiary spostrzeganego ryzyka w 2
podejmowaniu decyzji.

Sem13 Konsekwencje emocji w podejmowaniu decyzji i szacowania 2
ryzyka.

Seml4 Roéznice indywidualne w podejmowaniu decyzji 1 ryzyka. 2

Seml1l5 | Grupowe mechanizmy podejmowania decyzji. Podsumowanie 2
zaje¢. Zaliczenie.
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Cwiczenia grupowe

N3. Cwiczenia indywidualne
N4. Analiza przypadku

N5. Dyskusja grupowa

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 Cw PEU_WO01, Opracowanie tematu oraz ¢wiczen dla grupy
PEU_KO01-02

F2 Cw PEU_WO01, Aktywno$¢ w czasie zajec, realizacja ¢wiczen i
PEU_KO01-02 analiz przypadkow

P Cw = 0,7*F1+0,3*F2

F1w PEU_WO01 Pisemne zaliczenie wyktadu

F2 W PEU_K02 Aktywno$¢ w czasie wyktadu

PW =0,8*F1+ 0,2*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B. (2006) Psychologia poznawcza Warszawa: ACADEMICA
Wydawnictwo SWPS & Wydawnictwo Naukowe PWN

[2] Tyszka, T. (2016). Decyzje. Perspektywa psychologiczna i ekonomiczna. Warszawa: Wydawnictwo
Scholar.
[3] Zaleskiewicz, T. (2005). Przyjemnosc¢ czy koniecznos¢. Psychologia spostrzegania i podejmowania

ryzyka. Gdansk: GWP.

LITERATURAUZUPELNIAJACA:

[1] Zaleskiewicz, T. (2003). Psychologia inwestora gietdowego. Wprowadzenie do behawioralnych
finansow. Gdansk: GWP.




[2] Tyszka, T. (2003). Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdansk: GWP.
[3] Tyszka, T. (red.). (2004). Psychologia ekonomiczna. Gdansk: GWP.
[4] Zaleskiewicz, T. (2003). Psychologia inwestora gieldowego. Gdansk: GWP.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.edu.pl

Anna Borkowska, anna.borkowska@pwr.edu.pl
Jolanta Babiak, jolanta.babiak@pwr.edu.pl
Michal Klosowski, michal.klosowski@pwr.edu.pl
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Zat. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAY. ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Rozwijanie kompetencji menedzerskich

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Developing managerial skills
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiow: I stopien stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu W081ZZ-S10088
Grupa kurséw NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajgc 15 30
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 30 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 2

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0,7 1,4
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Brak

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poglebienie wiedzy z obszaru zarzadzania zespotami, wykorzystania wladzy i wplywu spotecznego
w kierowaniu ludzmi
C2 Rozwijanie kompetencji menedzerskich z zakresu komunikowania si¢ z pracownikami i zespotem,
motywowaniem, zarzagdzaniem czasem, inspirowaniem, wydobywaniem potencjatu pracowniczego
11n.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU W01 Ma podstawowsg wiedzg o prawidtowosciach zachowan organizacyjnych i ich
uwarunkowaniach. Posiada wiedz¢ o roli r6znych kompetencji menedzerskich dla
efektywnego kierowania ludzmi i organizacjami. Zna zasady wykorzystania kompetencji
menedzerskich w celu podnoszenia sprawnosci zespotoéw. Ma wiedze na temat znaczenia
efektywnej komunikacji w réznych formach kierowania np. indywidulanej, grupowej,
wirtualnej.

Z zaKresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Umie rozpoznawac¢ i rozwijac u siebie kluczowe kompetencje wspierajace realizacje funkcji
menadzerskich. Potrafi korzysta¢ z kompetencji menedzerskich w zalezno$ci od sytuacji.

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEU KO1 Potrafi organizowac pracg w zespotach, wspotpracowac z cztonkami zespolow i nimi

kierowac.

PEU_KO02 Potrafi motywowac¢ cztonkow zespotu, identyfikowac i rozstrzyga¢ problemy
interpersonalne i zapobiega¢ konfliktom.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Informacje organizacyjne. Rola kompetencji i umiej¢tnosci
Wyl . . 1
menedzerskich.
Wy2 |Typologia kompetencji i ich rola w pracy menedzera. 2
Wy3 | Kompetencje poznawcze i emocjonalne w pracy menedzera. 2
Wva Rozwijanie umiej¢tnosci dostrzegania i reagowania na zmiany w 5
Y* | srodowisku wewnetrznym 1 zewnetrznym.
WVS Pobudzanie i wspieranie kreatywnosci w procesie rozwigzywania 9
y problemow i podejmowania decyzji.
Kompetencje rozwigzywania konfliktow miedzy pracownikami w
Wy6 .. . . . 2
organizacji (w diadach, zespotach 1 migdzy grupami).
WYy7 | Wzmacnianie i rozwijanie potencjalu kompetencji pracownikow. 2
Wv8 Kompetencje etycznej 1 sprawiedliwej oceny pracownikow 2
Ye | podsumowanie zajec. Test.
Suma godzin 15
Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin
Seml | Zajecia organizacyjne. Kompetencje menedzerskie i przywddcze — czy 2
istnieje idealny profil lidera?
Sem2 | Rozwijanie poznawczych i emocjonalnych kompetencji w skutecznej pracy 2
menedzera (m.in. samo$wiadomos¢, inteligencja emocjonalna,
umiejscowienie kontroli, tolerancja niepewnosci).
Sem3 | Kompetencje radzenia sobie ze stresem i rozwijanie odporno$ci psychiczne;. 2
Sem5 | Rozwijanie kompetencji w rozwigzywania problemow i organizacji pracy 2
menedzera.
Sem7 | Rozwijanie kompetencji podejmowania decyzji i oceny ryzyka w pracy 2
menedzera.
Sem4 | Diagnoza wilasnych umiejetnosci z zakresu oceny innych osob, prowadzenia 2
spotkan, prowadzenia trudnych rozméw, stosowania metod doradczych.
Sem6 | Kompetencje kierowania zespotami: kooperacja i rywalizacja — rdzne 2
strategie motywowania, wspierania, rozwijania kreatywnosci.




Sem8 | Kompetencje motywowania do pracy. metody zwigkszania motywacji 2
wewnetrznej i wydajno$ci pracownikow.

Sem9 | Identyfikacja potencjatu przywddczego cztonkdéw zespolu wymaganego do 2
realizacji projektow.

Seml10 | Opracowanie narzedzi do obserwacji i pomiaru kompetencji menedzerskich. 2

Semll | Realizacja projektu w oparciu o kompetencje wlasne i cztonkow zespotu. 2

Sem12 | Prezentacja i analiza kompetencji cztonkdéw zespotu wykorzystanych w 2
realizacji projektu — prezentacja wynikow.

Sem13 | Prezentacja i analiza kompetencji cztonkéw zespotu wykorzystanych w 2
realizacji projektu — prezentacja wynikow.

Sem14 | Prezentacja i analiza kompetencji cztonkdéw zespotu wykorzystanych w 2
realizacji projektu — prezentacja wynikow.

Seml15 | Podsumowanie zaje¢. Zaliczenie. 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad w formie prezentacji multimedialnej i dyskusji
N2. Cwiczenia indywidualne

N3. Cwiczenia grupowe

N4. Analiza studiéw przypadku

N5. Napisanie raportu

N6. Dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Test

F2 PEU_KO01-K02 Aktywny udziat w zajeciach indywidualnych,
PEU U01 grupowych i dyskusjach

F3 PEU _Ko01 Zrealizowanie zadania i napisanie raportu
PEU_ K02

P1 (wyktad) =F1
P2 (seminarium) = 0,5*F2+0,5*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Filipowicz, G. (2019). Zarzgdzanie kompetencjami. Perspektywa firmowa i osobista.
Warszawa: Wolters Kluwer

[2] Drucker, P. F. (2017). Menedzer skuteczny. Warszawa: MT Biznes

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia biznesu. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

[2] Schulz, D., Schulz, S.E. (2015). Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN




[3] Zawadzka, A. M. (red.) (2019). Psychologia zarzgdzania w organizacji. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Jolanta Babiak jolanta.babiak@pwr.edu.pl

Beata Bajcar beata.bajcar@pwr.edu.pl

Anna Borkowska anna.borkowska@pwr.edu.pl
Michat Klosowski, michal.klosowski@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAY. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Mediacje i elementy negocjacji
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Mediations and elements of negotiations
Kierunek studiéow: InZynieria zarzadzania

Specjalnosé:
Poziom i forma studiéow: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu W081ZZ-S10089
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé 15 30
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 30 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7 1,4
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Brak

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z kluczowg wiedzg z zakresu teorii negocjacji i mediacji oraz
psychologicznych podstaw tych procesow.
C2 Doskonalenie przez studentow umiejetnosci zarzadzania sytuacjami kryzysowymi i
konfliktowymi.
C3 Rozwijanie przez studentow umiejetnosci samodzielnego komunikowania si¢, prowadzenia
mediacji 1 negocjacji w strukturach gospodarczych i spotecznych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU W01 ma podstawowa wiedze o prawidtowos$ciach zachowan spotecznych, szczegolnie
dotykajacych procesow mediacji i negocjacji oraz o ich uwarunkowaniach.

PEU W02 zna zasady budowania i funkcjonowania grup zadaniowych i zespotow oraz czynniki
wplywajace na ich sprawnos$¢, szczegolnie zna zasady komunikacji kryzysowe;.

PEU_WO03 zna podstawowe $rodki i systemy komunikacji w r6znych strukturach spotecznych oraz
cechy sprawnego procesu komunikacii.

Z zaKresu umiejetnosci:

PEU_UO1 posiada umiejetnos¢ zarzadzania sytuacjami kryzysowymi i konfliktowymi.

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEU_KOI potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy
(przyjmujac w nich rol¢ negocjatora i mediatora). Potrafi organizowac prace matych zespotow
i nimi kierowac.

PEU K02 jest przygotowany do identyfikowania, analizowania i rozstrzygania problemow
zawodowych i spotecznych w miegjscu pracy. Potrafi elastycznie poszukiwac sposobow ich

rozwigzywania.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad ;(I)(éjzztl)ﬁ
Wyl | Wprowadzenie (podstawy oddziatywan). Zasady zaliczenia. 1
Wy2 | Wptyw spoteczny (nasladownictwo, konformizm, wpltyw autorytetu). 2
W Mechanizmy wptywu (zaangazowanie, stuszno$¢, lubienie, wzajemnosc,
y3 niedostepnosc). 2

Wy T.echn-ik.i manipglacj i (a.nal.iza roznorodnych technik, klasycznych i 2

ujawniajacych si¢ w §wiecie cyfrowym).
Wy5 Psychologia konfliktu (podmiot i przedmiot konfliktu, detektory konfliktu, 5

fazy konfliktu). Rozwigzywanie konfliktow.

WYy6 | Grupy spoteczne. Grupy zadaniowe. Dynamika procesu grupowego. 2

Zjawiska utrudniajgce prace grupy (hamowanie spoteczne, syndrom

Wy7 e s 2
prozniactwa spotecznego, myslenie grupowe).
Stres i elementy komunikacji niewerbalnej.
Wy8 | Podsumowanie i wnioski dla praktyki zawodowej i pozazawodowe;. 2
Kolokwium zaliczeniowe.
Suma godzin 15
Forma zajeé — seminarium Liczba
godzin
Sel Wprowadzenie do zajec (przedstawienie celu i efektow kursu, poznanie 2

oczekiwan studentéw, kompetencje kluczowe a negocjacje i mediacje,
zasady pracy na Kursie i jego zaliczenia).

Se? Postawa i interesy jako warunek sukcesu (przygotowanie si¢ do negocjacji — |2
zbudowanie i wykorzystanie narzedzi do definiowania celu, interesow,
priorytetow, oszacowania wlasnej pozycji i pozycji partnera, rozpoznanie
potrzeb partnerow, analiza problemdw)

Se3 Konflikt jako mozliwos¢ uzyskania dodatkowych profitow. Komunikacja 2
kryzysowa (do$wiadczenie konfliktow, zarzadzanie konfliktami, testowanie
metod i sposobdw rozwigzywania konfliktéw — odgrywanie rol / gra
dydaktyczna).

Sed Sposoby budowania sity w negocjacjach. Dialog biznesowy. Obrona 2
wlasnego zdania (budowanie dobrego kontaktu, drabina wnioskowania -od




faktow do wnioskow, analiza potrzeb — jako narzedzie do budowania
argumentdw w negocjacjach, wykorzystanie technik lingwistycznych do
budowania przewagi).

Se5 Emocje i taktyki niewerbalne w negocjacjach (rozpoznanie wiasnych emocji, | 2
radzenie sobie z trudnymi emocjami wlasnymi i partnera, ¢wiczenia radzenia
sobie z krytyka i obiekcjami, symulacje - co méwi moje ciato, jak siadac
przy stole, aby osiggnaé zamierzone cele).

Se6-7 | Taktyki prowadzenia negocjacji (doswiadczenie i praktykowanie sytuacji 4
negocjacyjnych — dobdr technik i strategii do fazy negocjacji, prezentacje
studenckie)

Se8 Mediacja jako forma alternatywnego rozwigzywania sporu. Pojecie, rodzaje i | 2
obszary mediacji.

Se9 Proces mediacji. Przebieg mediacji i zasady mediacji. Omawianie 2
scenariuszy mogacych by¢ podstawa mediacji.

Sel0 | Osobowos$¢ a jej wpltyw na przebieg mediacji. Omawianie scenariuszy i 2

rozwiazan mogacych by¢ podstawa mediacji.

Sell | Komunikacja w procesie mediacji. Efektywne zadawanie pytan i informacja |2
zwrotna jako podstawa sukcesu w mediacjach. Cwiczenia, zastosowanie w
sytuacjach rzeczywistych.

Sel2 | Rola mediatora w mediacji sadowej. Studium przypadku, kazusy. 2

Sel3 | Rola mediatora w mediacji pozasadowej. Cwiczenia, gry symultaniczne. 2

Sel4 | Techniki mediacyjne i negocjacyjne w praktyce. Cechy wspolne i réznice w | 2
zastosowaniu. Przyktady i ¢wiczenia stosowania technik mediacyjnych i
negocjacyjnych w sytuacjach rzeczywistych.

Sel5 |Prezentacje studenckie, podsumowanie i wnioski dla pracy zawodowej. 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad konwersatoryjny wspomagany materialami audiowizualnymi
N2. Praca w grupach

N3. Kapelusze de Bono

N4. Burza mozgow

N5. Dyskusja panelowa

N6. Studium przypadku

N7. Prezentacja

N8. Odgrywanie rol

N9. Gry dydaktyczne

N10. Praca indywidualna studentéw
N11. Zadania egzystencjalne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01, PEU_WO02 | Kolokwium lub wystapienie (wybor studenta zalezny
PEU_WO03 od aktywnosci)

F2 PEU W03, PEU K02 | Aktywnos$¢ na zajeciach

F3 PEU W03, PEU_KO01 | Prezentacja (w parach lub w grupie)
PEU_ K02

F4 PEU_WO03, PEU_UO1 | Aktywno$¢ na zajgciach

PEU_KO1, PEU_K02

P wyktad = 0,8*F1+0,2*F2
P seminarium = 0,5*F3 +0,5*F4




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Wojciszke, ,,Psychologia spoteczna”, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019
2. (red.) Binsztok A. ,,Sztuka skutecznego prowadzenia mediacji i negocjacji”, Wydawnictwo Marina 2013
3. Anthonissen P.F. (red) ,, Komunikacja Kryzysowa”, 2010, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Fisher, Ury ,,Dochodzac do TAK, Negocjowanie bez poddawania si¢”, 2016 Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa

2. (red.) Gmurzynska E., Morek R. ,Mediacje. Teoria i Praktyka”, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska,
Wydanie 3, 2018

3. Shapiro ,,Negocjuj nienegocjowalne”, 2016 ICAN Warszawa

4. Dawson ,,Sekrety negocjacji dla biznesmendéw”, 2018, MT Biznes, Warszawa

5. Filaber J. ,Mediacje. Podstawy prawne i praktyka stosowania”, Wydawnictwo CeDeWu sp. Z 0.0. 2021,

6. (red.)J. Stewart, ,,Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej”, PWN, Warszawa
2007

7. Thomas J. ,,Negocjuj, aby zwyciezac¢”, 2017, MT biznes

8. Cialdini ,,Perswazja. Jak w petni wykorzystac techniki wpltywu spotecznego” 2016, GWP Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne

9. Wojciszke, ,,Cztowiek wérdd ludzi”, GWP, Gdansk 2008
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Zat. nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Analiza matematyczna
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Calculus
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢:
Poziom studiéw i forma: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu W131ZZ-S10001G
Grupa kursow TAK
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 30
(ZzZV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 270
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 9
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 4
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym bezposredniego 28
udziatu nauczycieli lub innych '
0sOb prowadzacych zajecia
(BY)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

1. Zalecana znajomo$¢ matematyki odpowiadajaca maturze na poziomie podstawowym

CELE PRZEDMIOTU
C1. Opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu rownan i nierownos$ci z wartoscig bezwgledna,
wielomianami, funkcjami wymiernymi, wyktadniczymi i logarytmicznymi.
C2 Poznanie pojec¢, twierdzen, metod i zastosowan rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji
jednej i wielu zmiennych
C3. Stosowanie nabytej wiedzy do tworzenia i analizy modeli matematycznych w celu
rozwigzywania zagadnien teoretycznych i praktycznych w ekonomii i technice.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU W01 Ma podstawowa wiedzg¢ z zakresu rozwigzywania réwnan i nierOwnosci z
wartos$cig bezwzgledng, wielomianami, funkcjami wymiernymi, wyktadniczymi i
logarytmicznymi.

PEU_WO02 Zna wilasnosci funkcji elementarnych i podstawy rachunku rézniczkowego i
catkowego funkcji jednej zmienne;.

PEU_WO03 Ma podstawowg wiedze z zakresu rachunku rézniczkowego funkcji wielu
zmiennych.

Z zakresu umiejetnosci student:

PEU UO1 Potrafi rozwigzywac¢ réwnania i nierownosci z wartoscig bezwzgledna,
wielomianami, funkcjami wymiernymi, wyktadniczymi i logarytmicznymi.

PEU_UQ2 Potrafi oblicza¢ granice ciggoéw i funkcji, wyznacza¢ asymptoty funkcji, obliczaé
pochodne funkcji i interpretowaé otrzymane wielkos$ci, obliczaé i interpretowac catki
nieoznaczone i 0znaczone

PEU_UO3 Potrafi znajdowa¢ ekstrema funkcji dwoch zmiennych.

Z zakresu kompetencji spotecznych student:

PEU KO1 Potrafi wyszukiwac i korzystac z literatury zalecanej do kursu oraz samodzielnie
zdobywaé wiedzg

PEU K02 Rozumie konieczno$¢ systematycznej i samodzielnej pracy nad opanowaniem
materiatu kursu

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklady Liczba godzin
Pojecie wartosci bezwzglednej. Nierownosci z warto$cig bezwzgledna.
Wyl . . 2
Interpretacja geometryczna. Przyklady z zakresu ekonomii.
Wyv2 Wielomiany i funkcje wymierne. Réwnania i nierownosci z tymi funkcjami. 5
y Interpretacja graficzna.
Funkcje wyktadnicze i logarytmiczne. Logarytm naturalny. Wykresy funkcji.
Wy3 | Upraszczanie wyrazen algebraicznych zawierajacych te funkcje. Przyktady 2
zastosowan.
Wy Granica ciggu. Wlasnosci granic ciggow. Zastosowanie ciagu 9
Y% | arytmetycznego i geometrycznego.
Wy5 Granica funkcji w punkcie. Asymptoty. Ciaglos¢ funkcji. 4

Przyktady zastosowan .

Pochodna funkcji - interpretacja geometryczna i fizyczna. Reguty
Wy6 | rézniczkowania. Pochodna funkcji ztozonej. Pochodne wyzszych rzgdow. 4
Przyktady zastosowan.

Przedzialy monotonicznosci funkcji. Ekstrema lokalne i globalne. Przedziaty
wypuktosci i wklestosci funkcji. Badanie funkcji. Przyktady .

Calka nieoznaczona. Definicja i podstawowe wilasnosci. Catki
Wy8 |nieoznaczone wazniejszych funkcji, w tym wielomianoéw 1 funkcji 2
wyktadniczych. Catkowanie przez czgsci i przez podstawienie.

Catka oznaczona. Definicja i podstawowe wilasnosci. Interpretacja

Wy9 geometryczna. Zwigzek calki oznaczonej z calkg nieoznaczona.

WYy10 | Zastosowania catek oznaczonych. 2




Funkcje wielu zmiennych. Pochodne czastkowe. Sens geometryczny

Wy11 | pochodnych czastkowych. Pochodne czastkowe funkcji ztozonych. 4
Ekstrema lokalne funkcji dwoch zmiennych. Przyktady .
Suma godzin 30

Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwl | Rozwiazywanie rownan i nierdwnos$ci z wartoscia bezwzgledna. 2

Cw2 | Rozklad wielomianu na czynniki. Rozwigzywanie réwnan i 2
nierownosci z funkcjami wielomianowymi i wymiernymi.

Cw3 | Rozwiazywanie rownan i nieréwnosci z funkcjami wyktadniczymi i 2
logarytmicznymi.

Cw4 | Obliczanie granic wlasciwych i niewtasciwych ciagow liczbowych. 2

Cw5 | Obliczanie granic whasciwych i niewtasciwych funkcji. Wyznaczanie 4
asymptot funkcji. Sprawdzanie ciagtosci funkcji

Cw6 | Obliczanie pochodnych funkcji z wykorzystaniem regut 4
roézniczkowania . Wyznaczanie stycznych do wykresu funkcji.

Cw7 | Wyznaczanie ekstreméw lokalnych i globalnych funkcji i badanie jej 4
przebiegu.

Cw8 | Calki nieoznaczone wazniejszych funkcji, w tym wielomianow i 2
funkcji wyktadniczych. Catkowanie przez cz¢sci i przez
podstawienie.

Cw9 | Wykorzystanie catki oznaczonej do obliczania pola obszaru 2
ptaskiego.

Cw10 | Obliczanie pochodnych czastkowych. Wyznaczanie ekstremow 4
lokalnych i1 globalnych funkcji dwoch zmiennych.

Cwil | Kolokwia 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Wyktad — metoda tradycyjna

2. Cwiczenia problemowe i rachunkowe — metoda tradycyjna

3. Konsultacje

4. Praca wiasna studenta — przygotowanie do ¢wiczen.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia sie

(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F-Cw PEU_UO01-PEU_UO03 | Odpowiedzi ustne, kartkowki, kolokwia
PEU KO01-PEU K02

F-Wy PEU_WO01-PEU_WS3 | Egzamin
PEU_KO02

P PEU_UO01-PEU_UO03 | Wedtug ustalen wyktadowcy

PEU_WO01-PEU_W3
PEU_KO1-PEU_KO02




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] M. Gewert, Z. Skoczylas, Analiza matematyczna 1. Definicje, twierdzenia, wzory,
Oficyna Wydawnicza GiS, Wroctaw 2007.

[2] M. Gewert, Z. Skoczylas, Analiza matematyczna 1. Przyktady i zadania, Oficyna
Wydawnicza GiS, Wroctaw 2007.

[3] M. Zakrzewski, Markowe wyktady z matematyki. Analiza. Oficyna Wydawnicza GisS,
Wroctaw 2013.

[4] M. Gewert, Z. Skoczylas, Analiza matematyczna 2. Definicje, twierdzenia, wzory,
Oficyna Wydawnicza GiS, Wroctaw 2007.

[5] M. Gewert, Z. Skoczylas, Analiza matematyczna 2. Przyktady i zadania, Oficyna
Wydawnicza GiS, Wroctaw 2007.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
[1] F. Leja, Rachunek Rozniczkowy i Catkowy, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2012.
[2] W. Krysicki, L. Wtodarski, Analiza Matematyczna w Zadaniach, Cz. I, PWN,
Warszawa 1999.
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