Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 437/19/2016-2020 Senatu PWr

ZASADY FUNKCJONOWANIA UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA
JAKOSCI KSZTALCENIA W POLITECHNICE WROCELAWSKIE]

§1
Uzyty w tekscie termin Program ksztalcenia odnosi si¢ do studiow, ktore sg prowadzone
zgodnie z programami ksztatcenia uwzgledniajacymi efekty ksztatcenia opisane w Krajowych

Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego lub sg zgodne z Polska Rama Kwalifikacji.
§2

Gloéwne cele Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (USZIK)
to doskonalenie systemu ksztalcenia studentow i doktorantow w zakresie kwalifikacji (wiedzy,
umiejetnosci | kompetencji spotecznych) pozwalajgce absolwentom studiow pierwszego drugiego
i trzeciego stopnia podejmowac satysfakcjonujaca prace zawodowsa lub naukowg oraz skutecznie
ksztaltowaé cywilizacyjne oblicza i rozwo] wspdlczesnych spoleczenstw. USZIK ma takze za
zadanie podnoszenie kwalifikacji oraz rozwdj kompetencji 0sob posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze 1 podejmujacych studia podyplomowe, co ma istotne znaczenie w zwigzku z szybkim
postepem technologiczno-informacyjnym. Funkcjonowanie USZJK ma charakter ciagly i
systematyczny. Ksztattowanie i upowszechnianie postaw projakosciowych, budowanie kultury
jako$ci ksztalcenia przez inspirowanie i organizowanie dzialan na rzecz zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz monitorowanie tych dziatan w jednostkach
organizacyjnych prowadzacych ksztatcenie studentow — to szczegdtowe cele i zadania USZJIK.
Dziataniem systemu objeci sa nauczyciele akademiccy, studenci wszystkich pozioméw 1 form
studiow, doktoranci, uczestnicy studiow podyplomowych, a takze pracownicy administracyjni

Uczelni zwigzani z procesem ksztalcenia studentow.

§3

1. W celu realizacji zadan USZJK na szczeblu uczelnianym Rektor powotuje Rade
ds. Jakos$ci Ksztatcenia (RJK). W sktad Rady wchodza przedstawiciele wydziatow, studiow,
Samorzadu Studenckiego, Rady Doktorantow oraz Dziatu Nauczania. Rektor moze odwota¢
cztonka RJK.

2. Pracami RJK kieruje Pelnomocnik Rektora ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, jako jej
przewodniczacy.

3. Przewodniczacy organizuje posiedzenia RIJK i w porozumieniu z wtasciwym Prorektorem

ds. ksztalcenia, zwanego dalej Prorektorem, inicjuje dziatania na rzecz doskonalenia
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USZJK, przygotowuje i przekazuje Rektorowi, za posrednictwem Prorektora, roczne

sprawozdania z dziatalno$ci RJK.

4. W posiedzeniach RJK uczestniczy Prorektor, ktory okresla kierunki jej biezacej dziatalnosci.
W posiedzeniach moze uczestniczy¢ przedstawiciel, dziatajacego w Uczelni, Biura Karier
oraz inne osoby zaproszone przez Prorektora lub przewodniczacego Rady.

5. Rada ds. Jakosci Ksztalcenia moze powolywac zespoty robocze, ztozone z 0sob objetych
dziataniami USZJK, w celu wykonania zadan okreslonych i zleconych przez RIK.

6. Integralnymi czesciami USZIJK sa:

a) Wydziatlowe Systemy Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).

b) Studyjne Systemy Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (SSZJK) dziatajace w Studium
Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium Nauk
Humanistycznych i Spotecznych.

§ 4
Do zadan RJK nalezy opracowywanie harmonogramu prac Rady, inspirowanie dzialan

projakosciowych, monitorowanie i ocenianie jakosci ksztatcenia w Uczelni.

§5

1. Majac na celu state monitorowanie jakosci ksztatcenia wprowadza si¢ procedury badania
opinii studentéw, doktorantéw i uczestnikow studidow podyplomowych o wypehianiu
obowigzkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich Politechniki Wroctawskiej, jak
robwniez badania opinii nauczycieli akademickich o warunkach prowadzonych zajgc
dydaktycznych i opinii pracodawcow 0 kwalifikacjach absolwentow.

2. Procedury ankietowego badania opinii studentow, doktorantow i uczestnikow studidw
podyplomowych 0 wypelnianiu obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich Uczelni reguluja odrgbne zarzadzenia wewnetrzne Rektora.

3. Badania opinii absolwentow i pracodawcow 0 absolwentach przeprowadzane sa
na wydziatach oraz przez Biuro Karier funkcjonujace w Uczelni z wykorzystaniem
informacji oraz danych sukcesywnie publikowanych na stronie internetowej
Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkot
Wyzszych.

4. Badania opinii nauczycieli akademickich o warunkach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
regulujg zarzadzenia dziekana wydziatu/dyrektora studium.

5. Wyniki badan, o ktorych mowa w ust. 314 sg wykorzystywane przez WSZJK oraz SSZJK

do oceny programow ksztatcenia, obsady i organizacji zajec.




6. Wyniki badan, o ktorych mowa w ust. 3 art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym, sg uwzgledniane w procedurach okresowych ocen nauczycieli
akademickich.

7. TreSci dokumentow tworzonych w okresowych procedurach badania opinii studentow
0 wypelnianiu obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich, zwanych dalej
ankietyzacja, sa w Politechnice Wroctawskiej objete poufnoscig. Shuza doskonaleniu
jakos$ci ksztalcenia i1 sg wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw naukowo
-dydaktycznych i dydaktycznych. Uczelnia zapewnia anonimowos$¢ tych dokumentow
i jednoczes$nie zastrzega sobie wylaczne prawo usunigcia tresci, ktore moglyby bezprawnie
naruszaé dobra osobiste pracownikow naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych lub prowadzi¢ do ujawnienia — w tym rowniez w sposdb niezamierzony —
tozsamos$Ci 0sob uczestniczacych w ankietyzacji. Dokumenty o cechach wskazanych
powyzej moga by¢ w calo$ci lub wczgdci pomijane przy okresowych ocenach
pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz usuwane z akt postgpowania,
a nastepnie kasowane lub niszczone — Z odpowiednim uwzglednieniem prawa

obowigzujacego na terenie Polski.

§6
1. Istotnymi instrumentami oceny jakosSci procesu ksztalcenia sg okresowe hospitacje zajgé
dydaktycznych.
2. Procedure hospitowania zajg¢ dydaktycznych reguluje odrgbne zarzadzenie wewngtrzne
Rektora.
3. Przetwarzanie danych osobowych zamieszczonych w protokotach z hospitacji podlega
zasadom okreslonym w przepisach powszechnych obowigzujacych na terenie Polski.
4. Opinie cztonkdw zespotu hospitujgcego zamieszczone w protokotach z hospitacji
sa poufne, stuza doskonaleniu jakoSci ksztalcenia w Politechnice Wroclawskiej
i sa wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych.
5. W okresowych ocenach pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych mozna
nie uwzgledniac tresci protokotéw z hospitacji mogacych bezprawnie narusza¢ dobra osobiste

ww. pracownikow.




§7
Zapewnianie wysokiej jakosci ksztalcenia w Uczelni wymaga profesjonalnej kadry
nauczajacej. Niezbedne jest przygotowanie pedagogiczne doktorantow i mtodszych nauczycieli
akademickich, m.in. przez udziat w kursie ,,Dydaktyka szkoty wyzszej”. Zasady uczestnictwa
w tym kursie okresla odrgbne zarzadzenie wewngtrzne Rektora. Konieczny jest udziat
milodszych nauczycieli akademickich w roznych formach ich ksztalcenia — studiach
podyplomowych w zakresie naukoznawstwa 1 pedagogiki, kursach, seminariach
i konferencjach dydaktycznych, naradach posesyjnych, zaj¢ciach prowadzonych przez

uznanych dydaktykow itp.

§8

1. Wydziatlowe Systemy Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia dzialaja na rzecz zapewniania
I doskonalenia jako$ci ksztalcenia na wydziale. Zasady ich funkcjonowania reguluja
postanowienia rad wydzialow.

2. Dziekan sprawuje nadzor nad systemem wydzialowym; rady wydzialdéw moga podejmowac
uchwaty w sprawach zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

3. Dziekan powotuje Wydzialowa Komisj¢ ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(WKOZIJK).

4. W sktad WKOZJK wchodza:

a) Prodziekan wilasciwy ds. ksztalcenia albo pelnomocnik dziekana ds. zapewniania
jakosci ksztalcenia, jako przewodniczacy komisji.

b) Przewodniczacy komisji programowych  wszystkich  kierunkéw  studiow
prowadzonych na wydziale; w wypadku wydziatu z jednym lub dwoma kierunkami
studiow — dodatkowo co najmniej jeden profesor lub doktor habilitowany (razem co
najmniej 3 osoby).

c) Kierownik studiow doktoranckich na wydziale.

d) Przedstawiciel studentéw i przedstawiciel doktorantow.

e) Inne osoby wskazane przez dziekana.

5. Cztonkow WKOZJK powotuje dziekan po zasiegnigciu opinii rady wydziahu. Dziekan moze
odwota¢ cztonka WKOZJK po zasiggnigciu opinii rady wydziatu.

6. Dziatania WKOZJK dotycza monitorowania jako$ci ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiow polegajacego na dokonywaniu raz na dwa lata, oddzielnie dla kazdego
kierunku, okresowych ocen wymienionych ponizej kryteriow, z uwzglednieniem
szczegotowych aspektow zalecanych w dokumentach opublikowanych na stronie

internetowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej:




a) Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow oraz jej zgodnos¢ z misjg oraz strategia
Uczelni i wydziatu.

b) Program ksztalcenia na kierunku studiow oraz mozliwosci osiagnigcia przez
studiujacych zatozonych efektéw ksztatcenia.

¢) Skuteczno$¢ wydzialowego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

d) Wydziatlowa kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna realizujagca proces
ksztalcenia na kierunku studiow.

e) Zakresy i formy wspélpracy wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
W procesie ksztatcenia studentéw kierunku studiow.

f) Umiedzynarodowienie.

g) Wydziatowa infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia na kierunku
studiow.

h) Opieka nad studentami oraz wspieranie studentow kierunku studiow w procesie
uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia.

1) Procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz badan opinii.

J) Zarzadzanie jakoscia ksztatcenia na kierunku studiéw.

7. WKOZJK opracowuje raz na dwa lata akademickie i przekazuje dziekanowi wydziatu,
oddzielnie dla kazdego kierunku studiow, syntetyczne raporty samooceny (SRS) oraz
dokumenty SWOT, zawierajace m.in. wnioski oraz proponowane dziatania, majace
na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow. Wzory SRS
i SWOT stanowig zataczniki, odpowiednio, nr 2 i 3. SWOT jest wydziatowym dokumentem
poufnym i jego tresci nie sa publicznie dostepne.

8. Dziekan wydzialu przedktada dokumenty SRS oraz SWOT radzie wydzialu
na jej posiedzeniu i po zasiegnigciu opinii czlonkow rady podejmuje decyzje
0 opublikowaniu SRS na stronie internetowej wydziahu.

9. Przewodniczacy WKOZJK lub inny pracownik wydzialu wskazany przez dziekana,
monitoruje stron¢ internetowg Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA), na ktorej
publikowane sg informacje o przewidywanych ocenach programowych kierunkow studiow
w danym roku akademickim. Zamieszczenie na tej stronie nazwy kierunku studiow
prowadzonego przez wydziat Politechniki Wroctawskiej obliguje dziekana tego wydziatu
do niezwlocznego powotania zespotu pracownikow wydziatu, ztozonego m.in. z cztonkow
WKOZJK i komisji programowej, ktorego zadaniem jest niezwloczne opracowanie
dokumentéow wymaganych przez PKA podczas przeprowadzanych procedur

akredytacyjnych.




§9

. Na wydziale tworzy si¢ komisje programowe dla kazdego kierunku studiow i dla kazdej

specjalnosci, jesli jest prowadzona. Komisji programowej kierunku studidw/komisji

programowej specjalno$ci przewodniczy profesor lub doktor habilitowany.

Dzickan powotuje cztonkéw komisji oraz wyznacza przewodniczacych po zasiggnieciu

opinii rady wydziatu. Dziekan wydzialu moze odwota¢ cztonka komisji programowej

po zasiggnieciu opinii rady wydzialu. W sktad komisji programowej wchodzi
przedstawiciel studentow.

. Zadaniem komisji programowej jest opracowywanie i doskonalenie programéw ksztalcenia

— we wspotpracy z Wydziatowa Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztalcenia —

zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami MNiSW, wymaganiami PKA, zarzadzeniami

wewngetrznymi Rektora.
§ 10

. Studyjne Systemy Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (SSZJK) dziatajg na rzecz zapewniania

1 doskonalenia jakos$ci ksztatcenia studentéw Politechniki Wroctawskiej. SSZJK wykonuja

zadania okreslone w USZJK w zakresie adekwatnym dla danego studium.

. Dyrektor studium sprawuje nadzoér nad wdrozeniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem

SSZJK.

. Dyrektor studium, po zasiggnigciu opinii rady studium, tworzy Studyjng Komisje

ds. Oceny i1 Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (SKOZJK), ktora moze si¢ sktada¢ z Zespotu

ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia (ZOJK) oraz Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

(ZZIK).

. Dyrektor studium powotuje 1 odwotuje cztonkow SKOZJK, przewodniczacego SKOZJK

i/lub przewodniczacych ZOJK i1 ZZJK. Dyrektor studium moze zaprasza¢ na posiedzenia

SKOZJK lub na posiedzenie rady studium, poswigcone sprawom jakosci ksztalcenia,

przedstawicieli RJK, Samorzadu Studenckiego, Rady Doktorantow lub innych jednostek

I instytuciji.

. SKOZJK opracowuje dokumenty okreslajace:

a) zakres dziatan, dotyczacych monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia,

b) wzor formularza rocznego studyjnego raportu samooceny (RSRS) z wykonanych
dzialan projakosciowych, zawierajagcy m.in. wnioski oraz proponowane dziatania,
majace na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia.

. SKOZIJK przekazuje projekty ww. dokumentow dyrektorowi studium, ktory przedstawia je

radzie studium do zaopiniowania 1 podejmuje decyzje o ich wdrozeniu w dzialalnos$ci

projakosciowej studium.




7. SKOZJK opracowuje, po zakonczeniu roku akademickiego, SRS i przedstawia
go dyrektorowi studium, ktory przedktada raport radzie studium i po zasi¢gnigciu opinii rady
podejmuje decyzje o jego opublikowaniu na stronie internetowej studium w trakcie
zimowego semestru roku akademickiego nastepujacego po roku akademickim, ktérego

dotyczy.

§11
Nadzor nad wdrozeniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem USZJK w Politechnice
Wroctawskiej sprawuje Rektor lub upowazniony przez Rektora Prorektor wiasciwy

ds. ksztalcenia.

Przewodniczacy Senatu

Rektor Politechniki Wroctawskiej

Prof. dr hab. inz. Cezary Madryas




