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Zalacznik nr 2 do ZW 13/2019
Zalacznik nr 1 do programu studiéw

ZAKYLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiow: INZYNIERIA ZARZADZANIA
Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: Dziedzina nauk spotecznych / Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin prosze wskazac dyscypling wiodaca)

Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci — dyscyplina wiodgca

Dyscyplina: Informatyka techniczna i telekomunikacja

Objasnienie oznaczen:

P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajgce ksztatceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK

P7S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajgce ksztalceniu na studiach drugiego stopnia studiow - 7 poziom PRK

W — kategoria ,,wiedza”

U — kategoria ,,umiejetnosci”

K — kategoria ,.kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku) Ul, K(symbol kierunku) U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umieje¢tnosci”
K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,kompetencje spoleczne™

S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”
S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalno$ciowe dot. kategorii ,,kompetencje

spoteczne”
..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich



Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego (S)

i Uniwersalne Charakterystyki di
kierunkowych Opis efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw INZYNIERIA ZARZADZANIA nwersaine arakterystykl dla
\ : . B i . charakterystyki kwalifikacji na
efektow uczenia Po ukoficzeniu kierunku studiow absolwent: . . .
sie pierwszego Charakterystyki poziomach 7 PRK,
stopnia (U) dla kwalifikacji na umozliwiajacych
poziomach 7 PRK uzyskanie
kompetenciji
inzynierskich
WIEDZA (W)
Zna i rozumie zaawansowane modele, metody i narz¢dzia informatyczne, zwlaszcza symulacyjne P7S WG
K2 1Z W1 . ) . . . . P7U_W
= stuzace rozwigzywaniu problemoéw decyzyjnych zarzadzania. - P7S WK
K2 1Z W2 Zna i rozumie metody i narz¢dzia informatyczne przygotowania danych, pochodzgcych z PIU W P7S WG
réznorodnych zrodet, niezbednych do podejmowania decyzji biznesowych. - P7S WK
K2 1Z W3 Zna i rozumie technologie, najwazniejsze funkcje i zastosowania rozwigzan informatycznych PIU W P7S WG
wspierajacych biznes. & P7S WK
K2 17 W4 Zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia narzedzi i systeméw informatycznych PTU W P7S WG P7S WG inz
stuzacych zarzadzaniu. = P78 WK P7S WK inz
K2 1Z W5 Zna i rozumie w poglebionym stopniu teoretyczne metody (matematyczne, ekonometryczne,
statystyczne, .prrogno_zowal?la) wykorzyst}iwam? do Wwspomagania procesow pOfiBijWﬁHIa decyzji, PTU W P7S_ WG P7S_WG inz
w tym do wyjasniania zfozonych zaleznodci migdzy zjawiskami zachodzacymi w tych procesach - -
w obszarze zarzadzania.
K2 1Z W6 Zna profeSJ_onaIne pa}klety lnfonnatycznf: do mode'lowama i analiz statystycznyc‘:h i ekonometrycznych PIU W P7S WG P7S_WG_inz
wspomagajgce rozwigzywanie problemoéw decyzyjnych w procesach zarzadzania. - -
K2 I1Z W7 Identyfikuje relacje migdzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem w kontekscie
uwarunkowan krajowych, miedzynarodowych i migdzykulturowych. Wyjasnia i ilustruje wplyw P7U W P7S WK
oddzialywania otoczenia na dziatalno$¢ organizacji.
K2 17 W8 Ma poszerzong i poglgbiong wiedz¢ merytoryczna dotyczaca organizacji i funkcjonowania
o ] : £= s ; : : P7S_WG
przedsigbiorstwa z zakresu zarzadzania strategicznego, logistyki, marketingu, finanséw, architektury P7U_W P7S WK
biznesu. i
K2 1Z W9 Ma pogtebiong wiedze o srodkach technllczn'yc}} oraz systemach IT komunikacji w orgamzaq'ach'gw PTU W P7S WG P7S WG inz
tym o procesach zachodzacych w cyklu ich Zycia) oraz zna cechy sprawnego procesu komunikacii. — =
K2 1Z W10 Ma pogtebiona wiedze o metodach i technikach diagnozowania oraz usprawniania dzialalnosci
w poszczegolnych obszarach funkcjonalnych organizacji oraz wybranych metodach badania otoczenia P7U_ W P7S WG P7S WG inz
przedsigbiorstwa. Zna normy i standardy w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych.
K2 1Z W1l Zna i rozumie w poglebionym zakresie istote ryzyka, jego Zzrodet oraz koniecznosci jego ograniczania
w funkcjonowaniu przedsigbiorstw. Zna zasady zarzadzania ryzykiem oraz sposoby jego pomiaru P7U W P7S WG
i metody jego szacowania i ograniczania.
K2 1Z W12 Zna i rozumie interakcje zachodzace na styku czlowieka i obiektu o charakterze technicznym. P7U W P7S WK P7S WG inz
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K2 1Z W13

7na i rozumie wplyw na pracownika czynnikéw wynikajacych z poziomu wspdlezesnego rozwoju
cywilizacyjnego na pracownika, takich jak hatas, duze obcigzenie sensoryczne czy diugotrwale
utrzymywana pozycja siedzaca.

P7U W

P7S_ WK

P7S WG_inz

K2 1Z W14

Zna i rozumie spoleczne mechanizmy podejmowania decyzji i przywddztwa w organizacji.

P7U W

P7S WG

K2 IZ W15

Zna i rozumie normy i standardy (ekonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne) warunkujace
kontekst funkcjonowania gospodarki i organizacji.

P7U_W

P7S_ WK

K2 1Z W16

Zna irozumie pojgcia, teorie, metody i instrumenty z zakresu polityki ekonomicznej i prawnej
stosowane do regulacji gospodarki.

P7U W

P7S_WG

K2 1Z W17

Posiada uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedze w zakresie specjalnosci:
1) Zarzadzanie inzynierskie malym biznesem i projektami (zalgcznik 1)

P7TU_ W

P7S_WG
P7S WK

P7S_WG_inz
P7S WK inz

UMIEJETNOSCI (U)

K2 1Z Ul

Potrafi dobiera¢ metody i narzedzia informatyczne, zwlaszcza symulacyjne, do budowy modeli
problemow decyzyjnych zarzadzania, oraz wykonywac eksperymenty stuzgce ocenie skutkdw
wariantéw decyzji.

P7U U

P78 UW

P78 UW inz

K2 1Z U2

Potrafi, stosujac narzedzia informatyczne, wyszukiwac, faczy¢, porzadkowad i prezentowac dane dla
celow podejmowania decyzji biznesowych.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW_inz

K2 1Z U3

Potrafi, stosujac narzedzia informatyczne, dokonaé analizy wymagan dostepnych technologii
i zaplanowa¢ wykorzystanie rozwigzan informatycznych wspierajacych biznes.

P7U U

P7S_UW

P7S_UW _inz

K2 1Z U4

Potrafi, uczestniczac w procesach podejmowania decyzji biznesowych, planowac i przeprowadzaé
eksperymenty oraz - dokonujac pomiaréw i symulacji komputerowych - interpretowaé uzyskane
wyniki i wyciagac¢ wnioski.

P7U U

P7S_UW

P7S UW inz

K2 1Z U5

Potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu
wykorzystywaé metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne.

P7U U

P7S_UW

P7S UW inz

K2 1Z_U6

Potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejacych narzedzi informatycznych
shuzacych zarzadzaniu i oceniac te rozwigzania oraz - zgodnie z zadang specyfikacja - projektowac

i wykonywac typowe dla zarzadzania proste narz¢dzia informatyczne, uzywajgc odpowiednio
dobranych wlasciwych metod, technik, technologii i narzedzi.

P7U_U

P7S_UW

P7S UW inz

K2 1Z U7

Potrafi wykorzystywaé posiadana wiedze w zakresie doboru Zrédet i informacji niezbednych do
zbudowania ztozonych modeli proceséw decyzyjnych oraz dokonac krytycznej i syntetycznej analizy
tych informacji.

P7U U

P7S_UW

P7S_UW inz

K2 1Z U8

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do formutowania i testowania hipotez weryfikujacych
przydatno$¢ metod i modeli do wspomagania proceséw decyzyjnych w obszarze zarzadzania.

P7U U

P7S_ UW

P7S UW inz

K2 1Z U9

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w zakresie znajomosci profesjonalnych pakietéw
informatycznych do modelowania i analiz statystycznych dla celow rozwigzywania probleméw
decyzyjnych w obszarze zarzadzania.

P7U U

P7S UW

P7S_UW inz

K2 1Z U10

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego, aby porozumiewac si¢ w rodowisku zawodowym w zakresie
zagadnien szczegotowych z obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci - w jezyku polskim i jezyku obcym

(D).

P7U_U

P7S_UK

K2 1Z Ull

Rozumie polskie i obcojgzyczne (1) teksty z zakresu zarzadzania, potrafi je interpretowaé, wyciaggaé
wnioski, pozyskiwa¢ niezbedne informacje, dokonuje ich interpretacji i krytycznej oceny, czyta ze
zrozumieniem literature fachowg, dokumentacje biznesowa i organizacyjna.

P7U_U

P7S_UK
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K2 17 U12 Postuguje si¢ jezykiem obcym (2) dostatecznie zrozumiale dla rodzimego uzytkownika jezyka oraz
stosuje $rodki jezykowe w podstawowym zakresie dotyczacym konkretnych potrzeb zycia P7U U P7S UK
codziennego, zardéwno w formie pisemnej, jak i méwionej.
K2 17 UI13 Stosuje w elementarnym stopniu podstawowe sprawnosci w jezyku obcym (2): rozumie proste teksty
mdéwione i czytane, potrafi nawigza¢ kontakty towarzyskie, wypowiada sie w sp6jny sposéb na znany P7U_U P78 _UK
temat, potrafi napisa¢ e-mail, kartke lub notatke.
K2 17 Ul4 Rozroinia i stosuje w ograniczonym zakresie oficjalng i nieoficjalng odmiane jezyka obcego (2) oraz
e : : 0 y P7U U P7S UK
postuguje si¢ podstawowa wiedza socjokulturows w komunikacji w danym jezyku obcym (2). = =
K2 1Z U15 Posiada umiejetno$¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w otoczeniu organizacji w warunkach P7S UW
: i . i : P7U U
gospodarki rynkowej i obowigzujgcych regulacji ekonomiczno-prawnych. P7S UK
K2 IZ Uleé Potrafi analizowa¢ i oceniac cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w przedsiebiorstwie P7S UW
oraz wewnetrzne i migdzyorganizacyjne relacje, stosujac pojecia i ujecia teoretyczne z zakresu nauk P7U U P7S UK
spolecznych, w szczegdlnodei dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. -
K2 17 U17 Potrafi, uzywajac wladciwych metod i narz¢dzi, zaprojektowad: systemy i procesy w obszarze P7S UW
logistyki, strategii przedsigbiorstwa, architektury biznesowej, zarzadzania komunikacjg oraz P7U U P78 UK P7S UW inz
w przedsigwzieciach realizowanych w formie projektéw. -
K2 1Z U18 Potrafi formutowac innowacyjne alternatywne rozwigzania problemow zarzadczych i merytorycznych
i : ; o : ! : : P7S_ UW i
w przedsigbiorstwie. Umie uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz weryfikowaé je zgodnie z ustalonymi P7U U P7S UK P7S UW inz
priorytetami. Potrafi zaplanowac¢ dziatania stuzace ich rozwiazaniu. -
K2 1Z U19 Potrafi identyfikowaé czynniki ryzyka oraz ocenié¢ ich wplyw na przebieg i rezultaty procesu oraz P7S UW ..
Wi : : P7U U P7S UW inz
zaproponowac dziatania zapobiegawcze, = P78 UK
K2 17 U20 gg(r:;ﬁ zaplanowac przebieg pomiardéw i oceny fizycznych czynnikéw Srodowiska oraz warunkow P7U U P7S UW P7S_UW inz
K2 17 U21 Potraﬁ \yyk’orzysta_c uzyskane wyniki do k}'ytyczpq .ana‘hzy wplywu na pracownika fizycznych P7U U P78 UW P7S UW inz
czynnikéw $rodowiska pracy oraz warunkow, w jakich jest ona wykonywana. - - - -
K2 1Z U22 Potrafi rozwigzywaé problemy w komunikowaniu si¢ ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw
L P7U U P7S_UK
w zespotowych formach organizacji pracy.
K2 1Z U23 Potrafi identyfikowa¢ czynniki behawioralne i metody wplywajace na kierowanie praca w zespole,
. . i : : " e P7U U P7S UO
podejmowanie decyzji i przyjmowanie roli lidera w organizacji. - -
K2 1Z U24 Potrafl wykorzystywaé posiadana wiedze do analizowania zjawisk gospodarczych i rozwigzywania
probleméw ekonomicznych oraz adaptowacé, uzasadnia¢ i stosowaé odpowiednie normy i standardy P7U U P78 UW
(ekonomiczne, prawne, spofeczne) w konkretnych dziataniach w organizacji.
K2 17 U25 Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do identyfikowania potencjalnych skutkoéw wprowadzanych
8 : ) e P7U U P7S UW
regulacji ekonomicznych i prawnych dla przedsigbiorstw. = =
K2 17 U26 Posiada rozwinigte umiejetnoéci badawcze: formutuje proste hipotezy i problemy badawcze, dobiera
adek.watne meto.dy, techm‘kl 1.narz¢c.121a badawcze, ?pracowuje, prezentuje i mte_rpr_e‘tuje )fvymk] badan, PTU U P7S UW P7S UW inz
wyciaga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, - - - -
informatyki technicznej i telekomunikacji.
K2 17 U27 Posiada rozw‘ml_@t.e ur.meje;.tnosm w za'kreSIe sp'eqal.nosm: . ) P7U U P7S UW P7S UW inz
1) Zarzadzanie inzynierskie matym biznesem i projektami (zatgcznik 1) - P7S UK - =
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
K2 1Z KI | Jest gotéw do podejmowania dziatan na rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowej. P7U K P78 KR
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K2 1Z K2 Potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy (przyjmujac P7TU K P7S_KR
w nich rozne role). = P78 KO

K2 17 K3 Jest gotéw do elastycznego poszukiwania i doboru metod i narzedzi rozwigzywania probleméw PTU K P7S KK
pojawiajacych si¢ w miejscu pracy. = =

K2 17 K4 Jest gotow do przewodzenia grupie i ponoszenia za nig odpowiedzialnosci, organizowania i kierowania P7S KR
praca wlasng i innych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb indywidualnych, zespolowych P7U K P78 KO
i organizacyjnych. —

K2 1Z K5 Jest gotdw do krytycznej oceny i rozstrzygania problemow (z uznaniem znaczenia wiedzy i opinii
ekspertéw) dotyczacych podejmowania decyzji i przewodzenia w grupie i organizacji, PTU K P7S KK
z uwzglednieniem wypelniania zobowiazan spotecznych oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu = P7S KO
publicznego i Srodowiska spolecznego.

K2 1Z Ké6 Ma $wiadomos¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy P7S KK
i umiejetnosci zawodowych zaréwno w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci, informatyki technicznej PTU K P7S KO
i telekomunikacji, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego - P7S KR
poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupelnienia i umiej¢tnosci do doskonalenia. —

K2 1Z K7 Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposdb profesjonalny i etyczny; dostrzega i formutuje P7S KK
dylematy etyczne zwiazane z wiasna i cudza praca; poszukuje wlasciwych rozwiazan i mozliwosci P7U K P7S KO

P7S KR

korygowania nieprawidtowosci w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy.




Zatacznik 1. Specjalnosé: Zarzadzanie inZynierskie malym biznesem i projektami (ZIMBiP)

Symbol
specjalnosciowych

Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow INZYNIERIA ZARZADZANIA,
dla specjalnosci ZARZADZANIE INZYNIERSKIE MALYM BIZNESEM I PROJEKTAMI

Odniesienie do charakterystyk PRK

Uniwersalne

Charakterystyki drugiego stopnia
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa wyzszego (S)

Charakterystyki dla

efektow uczenia (ZIMBIP) cha'rakterystykl Charakterystyki k\lvahﬁkacp e
. ; o o v y pierwszego ; 5 poziomach 7 PRK,
sie Po ukonczeniu kierunku studiow absolwent: 5 dla kwalifikacji S
stopnia (U) ; umozliwiajacych
na poziomach 7 :
PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
Zna i rozumie w poglgbionym stopniu proces zarzadzaniem projektami i portfelem projektow we
S2_ZIMBiP_WI1 | wszystkich etapach jego realizacji, w szczegdInosci zna w zaawansowanym stopniu metodyki zwinne P7U W P7S WG P7S WG inz
oraz narzedzia matematyczne i informatyczne.
S2_ZIMBiP_W2 | Ma poszerzona i poglebiona wiedze o zasadach budowania i funkcjonowania zespotéw oraz
: : - cx P7U_W P7S_WG
czynnikach wptywajacych na ich sprawno$c. -
S2_ZIMBiP_W3 | Znairozumie w poglebionym stopniu procesy zarzadzania zmianami w organizacji, wskazuje zrodta
. , ; . - P7U W P78 WG
oporu przeciwko zmianom i sposoby ich neutralizacji. - -
S2 _7ZIMBiP_W4 | Ma poglebiong wiedzg na temat metod i technik projektowania innowacyjnego przedsigbiorstwa typu .
= . . . . 2 ; P7S WG P78 WG inz
start-up (zna i rozumie procesy w nim zachodzace) oraz powstajacych w nich innowacyjnych P7U W — T i
s L ; : ; P7S WK P78 WK inz
produktéw i ustug z uwzglednieniem uwarunkowan ekonomicznych i prawnych. - -
S2_ZIMBiP_WS5 | Znairozumie w poglgbionym stopniu specyficzne uwarunkowania (w tym ekonomiczne i prawne) P7S_WG i,
: e S g P7TU W P7S WK inz
i sposoby finansowania mikro i matych przedsigbiorstw. — P75 WK =
S2_ZIMBiP_W6 | Znairozumie w poglebionym stopniu metody i nowoczesne narzedzia marketingu internetowego P7S WG
— oo i : - , P7U W
w mikro i matym biznesie (z uwzglgdnieniem uwarunkowan prawnych). P7S WK
UMIEJETNOSCI (U)
S2_ZIMBiP_U1 | Potrafi identyfikowa¢ - na poziome zaawansowanym, ztozone i nietypowe problemy zarzadcze P7S UW -
& = . e . . . P7U U P7S UW inz
1 merytoryczne. W przedsigwzigciach realizowanych w formie projektu. = P7S UK - -
S2 ZIMBiP_U2 | Potrafi, uzywajac wlasciwych metod i narz¢dzi oraz wiasciwie dobierajac Zzrodha i informacje,
oy 2 . ; g . . ; ey P7S UW i s
w sposob innowacyjny opracowad strategie i zaprojektowa¢ modele biznesowe przedsigbiorstw typu P7U U P7S UK P7S UW inz
start-up z uwzglednieniem zmieniajacych sie¢ warunkow otoczenia. -
§2 ZIMBiP_U3 | Umie, uczestniczac w rozwigzywaniu probleméw o charakterze zarzadczym i w procesach
: ; — ; ; o . P78 UW
podejmowania decyzji biznesowych, przeanalizowaé, ocenié¢ i zastosowaé (réwniez w sposob P7U U P7S UK
innowacyjny) odpowiednie instrumenty finansowania rozwoju przedsi¢biorstw mikro i matych. -
S2_ZIMBiP_U4 | Potrafi, uzywajac wlasciwych metod i narzedzi, przeanalizowa¢, oceni¢ i zaprojektowaé (rowniez
w sposob innowacyjny) wykorzystanie potencjatu nowych technologii w tworzeniu rozwiazan P7U U P7S UW P7S UW inz
biznesowych w mikro i matych przedsigbiorstwach, uczestniczgc w procesach podejmowania decyzji = P7S UK e

biznesowych.




Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiéw
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis og6lny

1.1 Liczba semestrow: 1.2 Catkowita liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
3 danym poziomie: 90

1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

930 Ukonczone studia pierwszego stopnia, wymagany tytut zawodowy
inzyniera

Uchwala nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zatacznik nr 1, zalagcznik nr 2)

Z pozniejszymi zmianami:

Uchwata nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zatacznik nr 1, zatgcznik nr 2)

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé:

1.5 Totul d i kor o studicw: 1.6 Sylwetka absohf»enta, mozliwosci zat{'udnr'efzia: .
- LYIUl ZaWodowy nadawany po ZakOnCzeniu Siuaiow. Ksztaltujemy kompetencje biznesowe, zarzadcze, analityczne,
WAEIster IEYIcE technologiczne oraz spoteczne.

Absolwent jest przygotowany do kreowania i realizowania strategii
biznesu z zastosowaniem podejscia systemowego 1 procesowego oraz
narzedzi informatycznych.

Posiada poglebiong wiedzg i umiejetnosci w zakresie:

e identyfikowania na poziomie calej organizacji rzeczywistych
potrzeb poszczegdlnych domen biznesowych, w powigzaniu

z 0g0lng strategig organizacji,

e definiowania i opracowania ustug dla poszczegolnych domen
biznesowych oraz sposobow ich wykorzystania w catej organizacji,

e identyfikowania i dostarczania klientom oczekiwanej przez nich
wartosci poprzez zarzadzanie relacjami z nimi ukierunkowane na




osigganie celéw organizacji,

e budowania portfela projektow oraz zarzadzania nim zgodnie z
celami organizacji,

e rozwigzywania problemow decyzyjnych z  zastosowaniem
zaawansowanych metod analizy danych, metod optymalizacyjnych
1 symulacyjnych z wykorzystaniem profesjonalnych systeméw
informatycznych,

e identyfikowania i analizowania potrzeb uzytkownikéw systemow
IT, kierowania wdrozeniem tych systemow oraz badania ich
uzytecznos$ci.

Absolwent jest przygotowywany do petnienia roli menedzera. Posiada
umiejetnosci  przywodcze, takie jak: umiejetnosci  skutecznego
komunikowania sig, negocjowania, autoprezentacji, planowania pracy
wlasnej ipracy zespotu. Rozumie konieczno$¢ wprowadzania zmian
i potrafi przekonywa¢ do tego innych. Jest przygotowany do skutecznego
planowania i prowadzenia wiasnej edukacji i rozwoju zawodowego.

Powyzsze kompetencje umozliwig absolwentowi skuteczng realizacje
zada  wposzezegblnych  obszarach  dziatalnosci  organizacji,
a w szczegolnosci w zakresie:

e zarzadzania procesami biznesowymi oraz domenami biznesowymi,

e zarzadzania projektem i portfelem projektow,

e 7zarzgdzania zmiang,

e zarzadzania w warunkach e-gospodarki.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

studia w szkole doktorskiej

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:

Program studiéw na kierunku IZ jest spojny z misjg Politechniki Wroclawskiej w
zakresie:

*  ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow,
poprzez uwzglednienie w efektach uczenia sig dla kierunku IZ wlagnie tych wartosci;

* dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow kierunku 1Z
i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z poszanowaniem prawdy;

»  Pielegnowania wartoéci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspdtpracy




z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow kierunku 1Z w programie Erasmus oraz
pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie projektow
w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetéw krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat ,,..lgczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydzial jest czotowym osrodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
ofrodkiem w skali migdzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakosé
ksztatcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniajg mu
odpowiednie miejsce w krajowych imiedzynarodowych rankingach.” Prowadzenie
studiéw na kierunku IZ jest trwalym elementem strategii rozwoju Wydzialu. Zgodnie z
przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku IZ majg profil
ogolnoakademicki. Program studiéw spelnia wszystkie wymagania wynikajgce
z obowigzujacych przepiséw prawa w tym takze jest spdjny z Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz z charakterystykami uzyskania kompetencji inzynierskich. Zgodnie ze strategia
Uczelni, w celu zwigkszenia atrakcyjnosci studiéw na rynku edukacyjnym, program
studiow na kierunku IZ ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalna — w praktyce
gospodarczej - komplementarnoé¢ wyksztalcenia technicznego iekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategiag Uczelni i planem rozwoju
Wydziatu, w ktérych wskazuje sie na potrzebe powiagzania zregionem i gospodarka,
stwarza si¢ warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentéw z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakosé
ksztatcenia. Osiaga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikéw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzieki systematycznej wzbogacaniu infrastruktury
Wydziatu, w tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku IZ Program studiow obejmuje zestaw efektow
uczenia si¢ i odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztalcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg przygotowywani do
kontynuacji studiow w Szkole Doktorskiej oraz prowadzenia wlasnych prac badawczych.
Absolwenci maja takze §wiadomo$¢ koniecznosci ciaglego dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego we wspolpracy z macierzystg Uczelnig.




2. Opis szczegotowy
2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiéow:
W (wiedza) = 17+6, U (umiejetnosci) = 27+4, K (kompetencje) = 7, W + U + K = 23+31+7 = 61
2.2 Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:
D1 nauki o zarzadzaniu i jakoSci (wiodaca) 46 (liczba ta musi byé wieksza od polowy catkowitej liczhy efektow uczenia sie )
D2 informatyka techniczna i telekomunikacja 15
2.3  Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla
kazdej z dyscyplin:
D1 nauki o zarzadzaniu i jakosci 70% punktéw ECTS
D2 informatyka techniczna i telekomunikacja 30% punktéow ECTS
2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zaje¢ciom zwigzanym z prowadzong w
Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyseyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi byc wicksza niz 50 %
catkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.2) 87
2.4b. DIla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujagcym umiejetnosci
prakty CZNE (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktow ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnoS$ci zakladanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy
Zakladane kierunkowe efekty uczenia si¢ na studiach II stopnia odpowiadajg wymaganiom stawianym pracownikom/ absolwentom przez
pracodawcdw na rynku pracy, w szczegoOlnosci w zakresie:

e identyfikowania, na poziomie calej organizacji, rzeczywistych potrzeb poszczegdlnych domen biznesowych, w powigzaniu z ogdlng strategia
organizacji,

e definiowania i opracowania ustug dla poszczegolnych domen biznesowych oraz sposobdw ich wykorzystania w calej organizacji,

e identyfikowania i dostarczania klientom oczekiwanej przez nich wartosci poprzez zarzadzanie relacjami z nimi ukierunkowane na osigganie
celéw organizacji,

e budowania portfela projektow oraz zarzadzania nim zgodnie z celami organizacji,

e rozwigzywania probleméw decyzyjnych z zastosowaniem zaawansowanych metod analizy danych, metod optymalizacyjnych i symulacyjnych
z wykorzystaniem profesjonalnych systemoéw informatycznych,

e identyfikowania i analizowania potrzeb uzytkownikdéw systemow IT, kierowania wdrozeniem tych systemow oraz badania ich uzytecznosci.
Kierunkowe i specjalnosciowe efekty uczenia si¢ odpowiadajg zapotrzebowaniu na specjalistow/ menedzeréw przygotowanych do kreowania i

realizowania strategii biznesu z zastosowaniem podejscia systemowego i procesowego oraz narzedzi informatycznych, potrafiacych integrowaé



wiedze 1 umiejgtnosci inzynierskie w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w odniesieniu do rozwigzywania zlozonych probleméw merytorycznych

i menedzerskich. Uzyskane w toku ksztalcenia kompetencje umozliwig absolwentowi skuteczng realizacje zadan w poszczegélnych obszarach
dziatalnosci organizacji, a w szczegdlnosci w zakresie:

zarzadzania procesami biznesowymi oraz domenami biznesowymi,
zarzadzania projektem i portfelem projektow,

zarzadzania zmiang,

zarzadzania w warunkach e-gospodarki.

Program studidow na kierunku Inzynieria Zarzadzania na studiach II stopnia oraz wicloletnie do$wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg

warunki do osiggnigcia przez absolwentoéw zaktadanych efektow uczenia si¢ i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw (wpisa¢ sume punktéw ECTS dla kurséw/ grup kursow oznaczonych
kodem BK') 90 ECTS

2.7.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 4
obowigzkowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych

Faczna liczba punktow ECTS 4

2.8.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajeé o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotoéw

obowigzkowych 32
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 34
wybieralnych

t.aczna liczba punktow ECTS 66




2.9.  Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskaé, realizujgc bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogoélnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisa¢ sume punktow ECTS kurséw/grup kursow oznaczonych kodem O)
7 punktéw ECTS

2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) 41 punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sig:
Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych, kierunkowych efektéw uczenia sie obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach
zorganizowanych na uczelni: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupelnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji.



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokow zaj¢¢ obowigzkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogo6lnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. ...... pkt. ECTS):

Kod Tygodniowa Liczba Liczba i Kurs/grupa kursow
0 c ' Symbol : Forma Spo-
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm efektu godzm pkt. ECTS kursu/ s6b>
fp grupy pe ! . 5
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) , uczenia zaje¢ | 8rupy zali- | OEOIMO- | ke 6 7
kursow wlc|l|p]|s sig 22U CNPS tgezna BK! kurséw | czenia u.czel; prakty- | rodzaj typ
niany cmymf‘
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
R Tygodniowa Liczba Liczba o | Ko kW
0 , : Symbol : Forma 3po-
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt-ELIS kursu/ s6b°
1% grup grupe : ” :
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia N zajec grupy zali- 020 nl‘f' harakt. P ;5
Kursow w|é|l|p]|s sig ZZU | CNPS | fgezna | o1 | kurséw | czenia | YU | prakiy- | rodzaj typ
niany .
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Ly Kod Nazwa kursu/grupy kursdw (grupe kursow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma> Spoa- Kurs/oraps kursGw
" kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b EUp

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontakiu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

¢ KO — ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnodciowy

" W — wybieralny, Ob — obowigzkowy




grupy ucz;nia ek grupy zali_— ogblno- cha?akt
kursow wlel|ll]p]s Sl ZZU CNPS | tgczna Bigl kursow | czenia UCZG]; " rodzaj® typ’
niany cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba N . Kurs/erupa kursbw
9 ; . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; ERp
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursw/ sob
Lp Y grupe ‘ ; °
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zajec grupy zali- CRONGE | g 6 7
kurséw wiellip]s sig ZZU | CNPS | dgezna | o1 | kursow | czemia | Ul | ooy | rodzaj typ
niany conym
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego
L_qczna qu?zna Lgézna Licizbe piikesw
. . liczba liczba liczba i
Laczna liczba godzin : ; . ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
4.1.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
5 5 Tygodni iczba Liczba > | Spo- ’
Lp. qu Nazwa kursu/gmpy kurséw (grupe kursow ! ygod OWIa Symbol Lic b Forma P Kurs/grupa kursow
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — 7
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, I, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia . grupy zali- ogolno- ; 0 v
- 3 i Za)¢ kursow 1 _ charakt. 6 T
kurséw wlé|l|p]s S1¢ ZZU | CNPS | lgezna | oo UISOY )} osenia UFZCI4 prakty- | rodzaj typ
niany S
1 MAZ1153W | Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie 1 15 30 1 0,5 T z KO Ob.
2 MAZ1153P Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T 4 P KO Ob.
Razem 1/1]0[0|1]0 30 90 3 1,0
4.1.2.2 Blok Fizyka
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , T R — .
= ] e , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; SR
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw cfektu kursu/ sob - 5
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) ’ uczenia ) zajec | erupy zali- | 0gOImO- | ke & .
kurséow w | c¢|1|p]ls sig ZZU CNPS faczna BK! kursow | czenia UCZEI; prakty- rodzaj typ
niany cznym®
1 FZZ1107L Fizyka techniczna $rodowiska pracy 1 15 30 1 0,5 T 4 0 P KO Ob.
Razem o|l0|O]|1]|0 15 30 1 0,5
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba ; Kiiliinn s
s . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; stup
L kursw/ Nazwa kursu/grupy kursdow (grupe kurséw efektu kursu/ sob - =
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajec | erupy zali- | OBOIO- |kt % 5
kurséw wilc|l]|pls sig ZZU CNPS taczna BK! kurséw | czenia u.czel; ikt rodzaj typ
niary c:mym5
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna f.aczna : ;
- ; liczba liczba liczba Liozta pun!{t?w
Laczna liczba godzin . - ; ECTS zajgc
godzin godzin punktdw BK!
77U CNPS ECTS
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 9
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
‘Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
°KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




w ¢ 1 p

1 0 0 2 0 45 120 4 1,5
. r .
4.1.3 Lista blokow kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowiqzkowe kierunkowe
i Tygodniowa Liczba Liczba X Kurs/grupa kursw
0 F H . SD0=
. liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo;
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ s0b - P
; grupy oznaczy¢ symbolem GK) 7|4 uczenia ot | e | T zajge | erupy zali- Dl%é’z;(_" charakt. i 5
kursow W pls 81¢ aezna BK! kurséw | czenia 0 | prakty- | TOdZa typ
many cznym

1 ZMZ0176W Architektura biznesowa przedsiebiorstwa 2 30 60 2 1,0 T z K Ob.
2 ZMZ0176P Architektura biznesowa przedsiebiorstwa 2 30 80 2 1,0 T z P K Ob.
3 BLOK STRATEGII PRZEDSIEBIORSTWA 2 1 1 60 180 6 2,0 T E K W,
4 FBZ0339W Inzynieria warto$ci i decyzji finansowych 2 30 90 3 1,0 T E K Ob.
5 FBZ0339C Inzynieria wartosci i decyzji finansowych 2 30 60 2 1,0 T 4 P K Ob.
6 BLOK EKONOMICZNO PRAWNY 1 1 30 60 2 1,0 T Z K w

Narzedzia w wielokryteriowym modelowaniu
T IEZ0311W procesow biznesowych 1 15 30 1 0,5 T z K Ob.

Narzedzia w wielokryteriowym modelowaniu
8 IEZ0311L procesow biznesowych 1 16 60 2 0,5 T Z P K Ob.
9 IEZ0314W Pozyskiwanie i analiza danych stron www 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob.
10 IEZ0314L Pozyskiwanie i analiza danych stron www 1 15 60 2 0,5 T Zz P K Ob.
11 IEZ0315S Ustugi chmurowe dla biznesu 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob.
12 IEZ0312W Zaawansowane metody symulacyjne w I1Z 1 15 30 1 0,5 T z K Ob.
13 IEZ0312L Zaawansowane metody symulacyjne w 1Z 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob.
14 IEZ0312P Zaawansowane metody symulacyjne w I1Z 1 15 90 3 0,5 T z P K Ob.
15 |IEZ0316W Zaawansowane metody wspomagania e-biznesu 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob.
16 IEZ0316P Zaawansowane metody wspomagania e-biznesu 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob.

Zarzadzanie komunikacjg wewnetrzng
i ZMZ0174W przedsiebiorstwa 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob.
Zarzgdzanie komunikacjg wewnetrzng
18 ZMZ0174L przedsiebiorstwa 1 15 60 Z2 0,5 T zZ P K Ob.
19 ZMZ0168W Zarzgdzanie procesami logistycznymi 1 15 30 1 0,5 T zZ K Ob.
20 ZMZ0168L Zarzgdzanie procesami logistycznymi 2 30 60 2 1,0 T 4 P K Ob.
21 IEZ0313W Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 05 T Z K Ob.
22 IEZ0313L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob.
Razem 14 | 2| 8|5 |3 480 1260 42 16
'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 10

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punkiow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — abowigzkowy



Tygodniowa Liczba Liczba 3 Rursforunakags
kKOd . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; rup
Lp. ursu/ Nazwa kursu/, grupy kurséw (grupe kurséw efektl_: kursu/ sop = =
grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajgé grupy zali- OBOO™ | harakt, 6 7
kursow wilé|lp]s sig ZZU | CNPS | fgezna | oot | kursow | czenia | U7l | oy | rodzaj typ
niany cznym
BLOK EKONOMICZNO PRAWNY 1 1 30 60 2 1,0 T Z K w
EKZ0166W Podstawy zréwnowazonego rozwoju 1 30 60 2 1,0 T z K W
EKZ0166S Podstawy zréwnowazonego rozwoju 1 30 60 2 1,0 T Z P K w
PRZ0175W ﬁfzr :;‘gif;’i‘c"er;\i?:bam' inteleiduatnymi-w 1 30 60 2 1,0 T z K w
PRZ01758 gf;:g:i‘éi?é?sﬁfsbam' rielileglegmi w 1 30 60 2 1,0 T z P K w
ZMZ0184W | Decyzje ekonomiczne a teoria gier 1 30 60 2 1,0 T Z K W
ZMZ0184S Decyzje ekonomiczne a teoria gier 1 30 60 2 1,0 T z P K W
ZMZ0185W | Wspobtczesne gospodarki i rynki 1 30 60 2 1,0 T zZ K W
ZMZ0185S5 Wspéiczesne gospodarki i rynki 1 30 60 2 1,0 T z P K W
BLOK STRATEGII PRZEDSIEBIORSTWA 2 1 1 60 180 6 2,0 T E K W
ZMZ0169W | Formulowanie i wdrazanie strategii przedsiebiorstwa | 2 30 90 3 1,0 T E K w
ZMZ0169P Formutowanie i wdrazanie strategii przedsiebiorstwa 1 15 60 2 0,5 T Z P K w
ZMZ0169S Formulowanie i wdrazanie strategii przedsiebiorstwa 1 15 30 1 0,5 T 4 P K w
ZMZ0183W | Formutowanie i wdrazanie strategii przedsiebiorstwa 2 30 90 3 1,0 T E K w
ZMZ0183P Formutowanie i wdrazanie strategii przedsigbiorstwa 1 15 60 2 0,5 T z P K w
ZMZ0183S8 Formutowanie i wdrazanie strategii przedsiebiorstwa 1 15 30 1 0,5 T Zz P K W
Razem
Razem (dla blokéw kierunkowych):
L_qczna L_qczna L.":!CZ“E Liczba punktéw
Laczna liczba godzin llczba hCZb.a hCZb,a ECTS zajeé
godzin godzin punktdw BK!
y#48) CNPS ECTS
w é I P s
14 2 8 5 3 480 1260 42 16,0

4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokow ksztalcenia ogolnego

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

'Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakierze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 5 Wi i
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; ursgrupa Karsow
s kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu : kursu/ sob° - 5
p- grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- | og6Ino- | o okt p 7
ks wlé|l]pls sie ZzU | CNPS | dgozna | o1 | kursow | czenia U_CZCI; prakty- | Todzaj typ
niany cznym
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ...3....... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/ Kursé
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; RSP KHIROw
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw efektu - kursu/ s6b
Lp B i ogolno "
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. 6 7
kurséw wicellipys sig ZZU | CNPS | lgezma | o1 | kurséw | czenia uezel- | orakty. | rodzaj typ
niany i
1 JZL Jezyk obcy B2+ 1 15 30 1 0,5 T Z 0 P KO W
2 JZL Jezyk obcy Il A1 lub A2 3 45 60 2 1,5 T 4 0 P KO W
Razem 0]4]0]0]0 60 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba : i) e
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; Urs/grtipa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ s6b o6l p
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- | 0BOMO- | Akt _
Kursow wi ¢l |p]|s sie ZZU CNPS laczna BK! kurséw | czenia chzcl; T,;:Lw_ rodza_](] typ7
niany cmnym
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajgcych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 12
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktéw ECTS dla kurséow o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




Tygodniowa Liczba Liczba 5 il ke
i liczba godzin | Y™ | oodzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe¢ kursow efektu kursu/ sob " 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajgé grupy zali- OBOIO - arakt, ;
kursow wiléellip]s sig ZZU | CNPS | lgezna | ool | kursow | czenia u.czclzl prakty- rodzai’ | typ’
nany cznym
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego:
Laczna Laczna Laczna Liczba punkiow
; : liczba liczba liczba e
Laczna liczba godzin : : A ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
0 0 0 0 60 920 3 2,0
4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba " T
el . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma Stk grup
I kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow efektu kursu/ séb - =
L grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- ogolno- | Kt % >
Kurs6w wl|c|l|p]s sig 77U CNPS taczna BK! kurséw | czenia u.czcl‘—l prakty- rodzaj typ
niany Cmymi
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw : Symbol . . Forma® | Spo- .
Lp. kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) Tygodniowa efektu Liczba Liczba kursu/ s6b” Kurs/grupa kursow
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli 1 studentow 13

*Tradycyjna — T, zdalna— 7
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



grupy liczba godzin | uczenia godzin pkt. ECTS | swpy | zali-
kurséw sig kurséw | czenia
zajec 0gdlno- cha(r)akt. 6 7
wléc|l|ip]|s ZZU CNPS taczna BK! u.czel; prakty- rodzaj typ
niany Cmym-‘
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba s Kurs/erupa kurséw
Kod . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; Erup
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ s0b’ . =
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajec grupy zali- | O8OMO- | " "
Kursow w | c¢|l|p]ls sig 27U CNPS taczna BKJ kursow czenia 11_02'31; prakty- rodzaj typ
: niany cznym
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
-L?CZBEI L.z-;czna Laczna Liczba punkt(’)w
s = liczba liczba liczba - .
Laczna liczba godzin i ; : ECTS zajgc
godzin godzin punktow RK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. .4.. pkt ECTS):
L Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma® | Spo- Kurs/eruna kursdw
P- | urow oznaczyé symbolem GK) liczba godzin | ek |  godzin | pkt. ECTS | kusw | sob SR

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajg¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna — T, zdalna — 7,
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praklycznym
KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

14




grupy uczenia -~ kgrupy zali- ogélno- & al(')akt ]
kurséw wlé|L|p]|s Sig ZZU CNPS taczna BK! ursow |- czenia u-czel:‘ prakly—- rodzaj
niany Cmym-‘
1 BLOK KOMPETENCJI PRZYWQDCZYCH 1 1 30 60 2 1,0 ik Z o] KO W
2 BLOK KOMPETENCJI SPOLECZNYCH 2 30 60 2 1,0 T zZ 0] P KO W
Razem 1 (0[0[0]3 60 120 4 2,0
i Tygodniowa Liczba Liczba : T ——
© . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grup
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ sob - 3
p. grupy oznaczy¢ symbolem GK) ' uczenia - erupy FaliL Dg?lno- - . y
kursow w|c|l]lp]|s sie ZZU | CNPS | fezna | o1 | kursow | czenia u_LZEl; prakty- | rodzaj typ
niany cznym
BLOK KOMPETENCJI SPOLECZNYCH 2 30 60 2 1,0 T Z P KO W
Zarzadzanie zespotami w strukturach procesowych i
PSZ03255 rolekioinyih 2 30 60 2 1,0 T z P KO w
PSZ0326S Trening kreatywnoéci i technik tworczego myslenia 2 30 80 2 1,0 T z P KO W
PSZ0327S Rozwigzywanie konfliktéw i negocjacje 2 30 60 2 1,0 T 4 P KO W
PSZ0328S Organizacja i zarzadzanie czasem pracy 2 30 60 2 1,0 T z P KO W
BLOK KOMPETENCJI PRZYWODCZYCH 1 1 30 60 2 1,0 T 4 KO w
PSZ0331W | Decyzje i podejmowanie ryzyka 1 30 60 2 1,0 T Z KO W
PSZ0331S Decyzje i podejmowanie ryzyka 1 30 60 2 1,0 T Z P KO w
PSZ0329W | Decyzje strategicznego przywodztwa 1 30 60 2 1,0 T Z KO w
PSZ0329S Decyzje strategicznego przywddztwa 1 30 60 2 1,0 T Z P KO w
PSZ0330W | Psychologia przywédztwa 1 30 60 2 1,0 T z KO w
PSZ0330S Psychologia przywodztwa 1 30 60 2 1,0 T Z P KO w
Razem
Razem dla blokéw kierunkowych:
Egezna Laczna Laczna Liczba purktow
Laczna liczba godzin liezha i liczba ECTS zajec
4 8 godzin godzin punktéw BK® ue
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
1 00|03 60 120 4 2,0

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaj¢¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

'Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koricowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasic wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



4.2.4 Lista blokow specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosc) (min. .37... pkt ECTS):

- Tygodniowa S Liczba Liczba o] e e ————
" A ) ; liczba godzin | godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo;
Lp. ursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow efektu kursu/ SOb. —— =
grupy oznaczy¢ symbolem GK) —_—— § zajeé grupy zali- OBOMO- | parakt. 6 7
kursow wlc|l] p|s sig 77U CNPS faczna BK! kursow | czenia u.czelz-l prakey- rodzaj typ
niany conym
1 ZMZ0172W | Inzynieria zaawansowanego zarzadzania projektami 1 15 90 3 0,5 T E S Ob.
2 ZMZ0172L Inzynieria zaawansowanego zarzgdzania projektami 2 30 60 2 1,0 T z P S Ob.
3 ZMZ0172P Inzynieria zaawansowanego zarzadzania projektami 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob.
Lean start-up -projektowanie in j
4 | zmzotrow | o e 1 15 30 1 05 T z S ob.
Lean start-up -projektowanie i j
5 | zwzotrop | PR, sieg‘iorgtwg Jeklowanie innowaeyjnege 2 30 90 3 1,0 T z P S 0Ob.
6 BLOK FINANSOWY 1 2 45 90 3 1,5 T F4 S w
7 BLOK MARKETINGOWY 1 2 45 90 3 1,5 T Z S W
8 ZMZ0173P Praca dyplomowa | 2 30 60 2 1,0 T F4 P S w
9 ZMZ0179D Praca dyplomowa Il 2 30 480 16 1,0 T 4 P S W
10 ZMZ0171S Seminarium dyplomowe | 1 15 30 1 0,5 T z P S w
11 ZMZ0180S Seminarium dyplomowe || 1 15 30 1 0,5 T Z P S W
Razem 4 02|11 |2 285 1110 37 9,5
4.2.4.2 Blok .... (np. profil dyplomowania) (min. ..6.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba i Kurs/erupa kurséw
kKOd ‘ - , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; i
Lp. ursu/ Nazwa kursu/ grupy kurséw (grupg kurséw efektu kursu/ sob . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- 0BOMO- | @ arakt. % ;
kurséw wlc|l]|p|s sig ZZU CNPS taczna BK! kursow | czenia U.CZCE; prakty- rodzaj typ
niany cmym
BLOK FINANSOWY 1 2 45 90 3 1,6 i z S W
FBZ0340W Finansowanie rozwoju matego przedsigbiorstwa 1 15 30 1 0,5 T 4 S w
FBZ0340P Finansowanie rozwoju matego przedsigbiorstwa 2 30 60 2 1,0 T 4 P S W
FBZ0341W | Finansowanie rozwoju matego przedsiebiorstwa 1 15 30 1 05 T 4 ) w
FBZ0341P Finansowanie rozwoju matego przedsiebiorstwa 2 30 60 2 1.0 T z P S w
BLOK MARKETINGOWY 1 2 45 90 3 1,5 i z S W
ZMZ0178W E-marketing 1 15 30 1 0,5 T Z S W
ZMZ0178P E-marketing 2 30 60 2 1,0 T z P S W
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 16

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



ZMZ0181W | Marketing cyfrowy 1 15 30 1 0,5

ZMZ0181P | Marketing cyfrowy 2 30 50 2 1,0

Razem

=13

Razem dla blokéw specjalno$ciowych:

LAa,tfzna L?““a L_a A Liczba punktow
I . liczba liczba liczba i
Laczna liczba godzin : . . ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ l P s
0 2 11 2 285 1110 37 9,5

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna—T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koricowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydzialu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki l

Liczba punktow Liczba punktéw
ECTS ECTS zaje¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej 1 icenejackatingynierska/ magisterska*
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 ZMZ01718 Seminarium dyplomowe I
3 1 ZM70180S8 Seminarium dyplomowe 11
2 IMZ7Z0173P Praca dyplomowa I
16 ZMZ0179D Praca dyplomowa I
Charakter pracy dyplomowej
Projekt
Liczba punktéw ECTS 20
BK'
S Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
wyktad Egzamin Iub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium (test wiedzy i/lub pytania otwarte); rozwiazywanie
zadan; studia literaturowe i studia przypadkow, raporty

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna— 7

3‘E‘,gzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

? W — wybieralny, Ob — obowigzkowy



diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w
realnych organizacjach, opinie przedstawicieli tych organizacji;
Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkow
komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywno$¢ w
dyskusji, opracowanie pisemne w formie referatu naukowego,
eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje z wykorzystaniem
nowoczesnych srodkow komunikacji

praktyka

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

NAZWA KURSU/BLOKU

ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

Architektura biznesowa przedsigbiorstwa

1. Pojecie i komponenty architektury biznesowe;j.
2. Model stuzacy do opisania artefaktow systemu informatycznego w przedsigbiorstwie (siatka
Zachmana).

Fizyka techniczna srodowiska pracy

1. Réznica migdzy obiektywnym i subiektywnym podejsciem do oceny wpltywu fizycznego
srodowiska pracy na cziowieka.

Inzynieria wartosci i decyzji finansowych

1. Istota i interpretacji kosztu kapitatu. Koszt kapitatu jako koszt alternatywny, koszt utraconych
korzysci, stopa graniczna (ptotkowa).

2. Klasyfikacja oraz istota i zastosowanie poszczegolnych metod pomiaru warto$ci organizacji.
3. Parametr VAIC Pulic’a, jego wady i zalety.

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

Tradycyjna— T, zdalna — Z
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*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu korficowego (w, ¢, I, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
°KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




Inzynieria zaawansowanego zarzadzania projektami

1. Réznice miedzy zwinnym a klasycznym zarzadzaniem projektami.
2. Wytwarzanie produktéw w Scrum - gléwne zalozenia.
3. Istota i gléwne zalozenia metody Kanban.

Lean start-up -projektowanie innowacyjnego przedsiebiorstwa

1. Istota metody Lean start-up.
2. Pojecie MVP (minimum viable product - minimalnie satysfakcjonujacy produkt).
3. Szablon Lean wykorzystywany w metodzie Running Lean.

Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie

1. Model ekonometryczny — definicja, metoda estymacji, przyklady zastosowan w procesach
podejmowania decyzji w zarzgdzaniu.

2. Szereg czasowy — definicja, przykladowe modele prognozowania na podstawie szeregow
czasowych, przyklady zastosowania w procesach zarzadzania.

Narzedzia w wielokryteriowym modelowaniu proceséw
biznesowych

1. Podsystemy (warstwy, elementy sktadowe) systemu klasy Decision Support System.
2. Cele zadan i tworzenie modeli do ich rozwigzywania w analizie wielokryterialnej decyzji.

Pozyskiwanie i analiza danych stron www

1. Ekstrakcja danych stron WWW poprzez API - istota, mozliwosci i ograniczenia.
2. Techniki pozyskiwania danych ze stron WWW.

Uslugi chmurowe dla biznesu

1. Rodzaje i zastosowania ustug chmurowych dla biznesu. Zalety, wady, bezpieczenistwo.

Zaawansowane metody symulacyjne w 1Z

1. Pojecie symulacji. Gtéwne metody symulacyjne wykorzystywane w zarzgdzaniu. Cykl
badania symulacyjnego.

2. Metoda Monte Carlo — charakterystyka. Cel stosowania metod probkowania w metodzie MC.
3. Cel, istota i przyktady stosowania modelowania agentowego.

Zaawansowane metody wspomagania e-biznesu

1. Zarzadzanie logistyczne w sklepie internetowym.
2. Metody i narzedzia wspomagajace pozyskiwanie klientéw w e-biznesie.

Zarzadzanie komunikacja wewnetrzng przedsiebiorstwa

1. Typy kanatéw komunikacyjnych w przedsiebiorstwie.
2. Przyklady stosowania narzedzi IT wspomagajacych komunikacje wewnetrzng w
przedsiebiorstwie.

Zarzadzanie procesami logistycznymi

1. Istota szczuplego myslenia. Szczupte myslenie jako sposob eliminacji marnotrawstwa z
fancucha dostaw.
2. Strategie Just-in-time — charakterystyka.

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

1. Proces wdrazania zintegrowanego systemu informatycznego zarzadzania.
2. Kierunki rozwoju zintegrowanych systemow informatycznych zarzadzania.

BLOK STRATEGII PRZEDSIEBIORSTWA

1. Misja i wizja organizacji. Istota zarzadzania strategicznego.
2. Narzedzia formulowania i wdrazania strategii przedsigbiorstwa.

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— 7
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*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu korficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




1. Uwarunkowania (w tym ekonomiczne i prawne) i sposoby finansowania mikro i malych

BLOK FINANSOWY iy
przedsiebiorstw.
1. Metody i nowoczesne narzedzia marketingu internetowego w mikro i matym biznesie (z

uwzglednieniem uwarunkowan prawnych).

BLOK MARKETINGOWY
T Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kurséw/grup kursow lub wszystkich kurséw w poszczegolnych blokach
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kurséw Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow
8. Plan studiow (zalacznik nr ....)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:
Euh ZAURKR CD. s

Imie, nazwiskori podpis przedstawiciela studentow

Podpis Dziekana

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisac forme kursu konicowego (w, ¢, L, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnodciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalacznik nr 3 do Programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL:INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

FORMA STUDIOW: stacjonarna / niestacjonasna™

PROFIL: ogolnoakademicki / prakiyezny *
SPECJALNOSC: Zarzadzanie inzynierskie malym biznesem i projektami

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Uchwala nr 824/35/2016-2020 Senatu PWr z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

*niepotrzebne skresli¢



Struktura planu studiow (opcjonalnie)
1) w ukladzie punktowym
24

23

22

21

20

11

10

Fizyka techniczna $rodowiska pracy
1

Blok kompetencji spolecznych
2

Narzedzia w wielokryteriowym
modelowaniu proceséw biznesowych
3

Jezyk obcy Il
A1 lub A2
2

Zaawansowane metody symulacyjne w IZ
6

Modelowanie ekonometryczne
i prognozowanie

Pozyskiwanie i analiza danych stron www
3

Ustugi chmurowe dla biznesu
1

Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania
3

Zaawansowane metody wspomagania
e-biznesu
3

Jezyk obcy B2+
1

Zarzadzanie procesami logistycznymi
3

Blok strategii przedsiebiorstwa
6

Inzynieria wartosci
i decyzji finansowych
5

Zarzadzanie komunikacjg wewnetrzng
przedsigbiorstwa
3

Blok ekonomiczno-prawny

Inzynieria zaawansowanego
zarzgdzania projektami

Architektura biznesowa przedsiebiorstwa
4

Blok kompetencji przywédczych
2

Lean start-up -projektowanie
Innowacyjnego przedsigbiorstwa
4

Blok finansowy
3

Blok marketingowy
3

Seminarium dyplomowe |
1

Praca dyplomowa |
2

Praca dyplomowa Il
16

Seminarium dyplomowe Il
1




24

23

22

21

20

2) w ukladzie godzinowym

Fizyka techniczna srodowiska pracy

00010

Blok kompetencji spotecznych Jezyk obcy Il
0000z A1 lub A2
03000

Narzedzia w wielokryteriowym
modelowaniu proceséw biznesowych

10100 Modelowanie ekonometryczne
i prognozowanie
10010
Zaawansowane metody symulacyjne w IZ Pozyskiwanie i analiza danych stron www
10210 10100
Ustugi chmurowe dla biznesu
00001
i Jezyk obcy B2+
Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania Zaawansowanz_g?;t‘gzi L e § %)010yo
10100 10010 Zarzadzanie komunikacjg wewnetrzng
przedsigbiorstwa
10100

Zarzadzanie procesami logistycznymi
10200

Blok strategii przedsiebiorstwa
20011 E

Inzynieria wartosci
i decyzji finansowych
20020 E

Blok ekonomiczno-prawny
11000

Inzynieria zaawansowanego
zarzadzania projektami

Architektura biznesowa przedsiebiorstwa
20020

Blok kompetencji przywddczych

Lean start-up -projektowanie
Innowacyjnego przedsigbiorstwa
10020

10210 E e
Blok marketingowy
10020
Blok finansowy
10020

Seminarium dyplomowe |
00001

Praca dyplomowa |
(2]

Praca dyplomowa Il

(2]

Seminarium dyplomowe |
00001

1]




1. Zestaw kursow / grup kursow obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéw ECTS ...19....

Spo- Kurs

fiodl Tygodniowa Liczba Liczba
© Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow liczba godzin 3

odzin kt. ECTS
kursu/ oznaczyé symbolem GK) Symbol _chklu g P Forma sOb
grupy ) uczenia si¢ CN | 1gez | zajgt kursu zali-
kurséw wilcll]p]s ZZU | pg ha BK! czenia

Lp. bIno- o
P uzn el- charakt. 5 7
ucz prakty- rodzaj typ

.4
niany cznym

Narzedzia w wielokryteriowym modelowaniu

procesow biznesowych 30 1 0,5 T z K Ob.

1 IEZ0311W

CoE
N
5

Narzedzia w wielokryteriowym modelowaniu 1

= IEZ0311L procesdw biznesowych

CEEET

Fel
[
N
o
vy

3 IEZ0312W Zaawansowane metody symulacyjne w IZ 1 Lo 15 30 1 0,5 T z K Ob.

4 IEZ0312L Zaawansowane metody symulacyjne w 1Z 2 K2 1Z U5 30 60 2 1,0 T Z P K Ob.

5 IEZ0312P Zaawansowane metody symulacyjne w IZ 1 K2 17 U5 15 90 3 0,5 T z P K Ob.

6 IEZ0313W Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 K2 1Z_W3 15 30 1 0,5 T Z K Ob.

7 IEZ0313L Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania 1 K2 17 U6 15 60 2 0,5 T z P K Ob.

'BK ~liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 4
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

? W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




ZMZ0168W

Zarzagdzanie procesami logistycznymi

K2 1Z_W1
K2 1Z W5
K2 17 W7
K2 12 W8
K2 1Z W10
K2 1Z W1l
K2 IZ W15

30

0,5

Ob.

ZMZ0168L

Zarzadzanie procesami logistycznymi

K2 1z Ul
K2 17 U4
K2 1Z U7
K2 1Z US$
K2 1Z U9
K212 U10
K2 1Z Ull
K2 1Z Ul5
K2 1Z Ul6
K2 1Z_Ul7
K21z U18
K2_1Z_UI9
K2 17 U24
K2 1Z U2s
$2 ZIMBiP Ul
K2 1Z K1
K2 17 K5
K2 17 K6
K2 17 K7

30

60

Ob.

10

ZMZ0170W

Lean start-up -projektowanie innowacyjnego
przedsigbiorstwa

K2 12 W2
K2 17 W7
K2 17 W8
K2 1Z W10
K217 W4
K2 1Z WIS
K2 1Z W16
S2_ZIMBIiP_W3
S2_ZIMBiP_W4
2 ZIMBiP W5
$2 ZIMBiP_W6

30

0.5

Ob.

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, , s, p)
‘Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kursdéw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7'W — wybieralny, Ob — obowigzkowy



K2 17 K1
K2_1Z K3
K2_1Z_K5
K2 17 K6
K2 17 K7
K2 1Z Us
K2 1z U7
K2_1Z_U10
K2 17 Ull
K2 17 U15
2 K2 17 Ul6 30 90 3 1,0 T z P S
K2_1Z U17
K2 1Z UI8
K2 1Z U19
K2 1Z U2
K2_1Z U24
K2_1Z U325
$2_ZIMBIP_Ul
$2_ZIMBiP_U2
$2 ZIMBiP_U3
$2 ZIMBiP_U4

Lean start-up -projektowanie innowacyjnego
11 ZMzo170P przedsiebiorstwa

Razem 5([0/6|3]|0 210 570 19 7,0

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...135... godzin w semestrze, ...11.... punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba

Ko liczba godzin godzin | pkt. ECTS | Forma® | Spo; e

kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow Symbol efektu kursu/ sob° - =

grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia sig CNP | tgczn | zajgé grupy zali- | OBOINO- |kt 6

kursow wilclflip]s ZzU I | kursow | czenia | uczel rakty- | T0dzaj
S a BK .4 Latiths

niany catym

Lp.

K2_IZ_K1
K2_1Z_K7
K2_IZ_K6

K2 1Z_U26

1 ZMZ0171S Seminarium dyplomowe | 1 15 30 1 0,5 T Z P S

K2_IZ_U10
K2_1Z_U11
K2_1Z_U16
K2_1Z_U22
K2_1Z_U23
K2_I1Z_K1
2 BLOK KOMPETENC.JI SPOLECZNYCH 2 K2_1Z_K2 30 60 2 1,0 T z o} P KO
K2_1Z_K3
K2_1Z_K4
K2_1Z_K5
K2_IZ_K&
K2_IZ_K7
52_ZIMBIP_W2

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasic forme kursu koncowego (w, ¢, I, 5. p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
® KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowigzkowy




3 BLOK EKONOMICZNO PRAWNY

K2_IZ_uio
K2_1Z_U11
K2_IZ_U16
K2_IZ_K1
K2_IZ_K5
K2_1Z_K6
K2_1Z_K7
K2_1Z_W7
K2_1Z_W10
K2_1Z_W15
K2_1Z_W16
K2_I1Z_U15
K2_1Z_U24
K2_I1Z_U25

52_ZIMBIP_WS5

30

60

1,0

4 BLOK STRATEGII PRZEDSIEBIORSTWA

K2_IZ_W10
K2_IZ_W15
K2_1Z_W16
K2 1Z_ W7
K2_1Z_W8

S2_ZIMBIP_W3

K2_lz_U7

K2_IZ_us
Kz_1Z_U10
K2_1Z_U11
K2_l1z_U15
K2_1Z_U16
K2_l1z_U17
K2_1Z_U18
K2_1Z_U19
K2_IZ_U24
K2_1Z_U325

$2_ZIMBIP_U1

S2_ZIMBIP_U2
K2_1Z_K1
K2_1Z_K5
K2_1Z_K6
K2 1Z_K7

60

180

2,0

Razem

135

330

11

4,5

Razem w semestrze

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
Y748

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktow
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajeé
BK'

w ¢ 1 p s

8 0 6 4 5

345

900

30

11,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezpostedniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowigzkowy




Semestr 2

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS ...23....

Lp.

Kod
kursu/
grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU

CN
PS

taczn
a

zajec
BK'

2
Forma’
kursu/

grupy
kursow

Spo-

s()b3

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogolno-
uczel-

3 4
niany

0
charakt. 6
prakty- | rodzaj

cznym

typ’

MAZ1153W

Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie

K2_lZ_W5
K2_IZ_Ws

15

30

05

KO

Ob.

MAZ1153P

Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie

K2_IZ_K1
K2_I1Z_u7
K2_IZ_Us
K2_1Z_Ug

15

60

0,5

Ob.

IEZ0314W

Pozyskiwanie i analiza danych stron www

K2_I1Z_W1
K2_I1Z_W2
K2_1Z_W5

30

0,5

Ob.

IEZ0314L

Pozyskiwanie i analiza danych stron www

K2_I1Z_K1
K2_IZ_U2
K2_I1Z_U5
K2_1Z_Us

15

60

05

Ob.

IEZ03155

Ustugi chmurowe dla biznesu

K2_IZ_W3
K2_1Z_W4
K2_1Z_K1
K2 1z_U3
K2_1Z_Us

15

30

05

Ob.

IEZ0316W

Zaawansowane metody wspomagania e-biznesu

K2_I1Z_W3
K2_1Z_Wa4
$2_ZIMBIP_W6

16

30

0,5

Ob.

IEZ0316P

Zaawansowane metody wspomagania e-biznesu

K2_1Z_K1
K2_1Z_K7
K2_Iz_U2
K2_I1Z_U3
K2 1Z_U6

15

60

05

Ob.

FBZ0339W

Inzynieria wartoéci i decyzji finansowych

K2_1Z_Wi1
K2_1Z_ W7
K2_1Z_W8
K2_1Z_W10
K2_1Z_W11
K2_1Z_W15
K2_1Z_W16

30

90

Ob.

'BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koricowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

TwW- wybieralny, Ob — obowiazkowy




K2_1Z_u1
K2_1Z_U4
K2_1Z_U7
K2_1Z_U8
K2_IZ_U9
K2_IZ_U10
K2_1Z_U11
Kz_IZ_U15
K2_1Zz_u16
9 FBZ0339C Inzynieria wartosci i decyzji finansowych 2 K2_1Z_U17
K2_1Z_U18
K2_1Z_U19
K2_1Z_U24
K2_lZ_u25
S2_ZIMBiP_U1
K2_1Z_K1
K2_IZ_K5
K2_IZ_K6
K2_1Z_K7

30 60 2 1,0

K2_1Z_W1
K2_lZ_W4
K2_IZ_W5
K2_1Z_W7
K2_1Z_W9
10 ZMZO172W | Inzynieri i i i K2_1Z_W10
ynieria zaawansowanego zarzgdzania projektami 1 K2 1z Wii 15 90 3 0,5
K2_IZ_W15
K2_IZ_W16
S2_ZIMBiP_W1
§2_ZIMBiP_W2
S2_ZIMBIP_W3

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursdéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, I, s, p)
‘Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnodciowy

" W — wybieralny, Ob — obowigzkowy



11

ZMZ0172L

Inzynieria zaawansowanego zarzadzania projektami

K2_1Z_U1
K2_1Z_U4
K2_1Z_U7
K2_1Z_U8
K2_1Z_U9
K2_1Z_U10
K2_1Z_U11
K2_1Z_U15
K2_1Z_U16
K2_1Z_U17
K2_I1Z_U18
K2_1Z_U19
K2_lz_u22
K2 1Z_U23
K2_1Z_U24
K2_1Z_U25
S2_ZIMBiP_U1
K2_1Z_K1
K2_1Z_K2
K2_1Z_K3
K2_1Z_K4
K2_1Z_K5
K2_1Z_K6
K2_1Z_K7

30

60

1,0

Ob.

ZMZ0172P

Inzynieria zaawansowanego zarzadzania projektami

K2_1Z_U1
K2_1Z_U4
K2_1Z_U7
K2_1Z_Us
K2_1Z_U9
K2 1z_U10
K2_1Z_U11
K2_1Z_U15
K2_1Z_U16
K2_1Z_U17
K2_1Z_U18
K2_1Z_U189
K2_1Z_U22
K2_I1Z_U23
K2_1Z_U24
K2_1Z_U325
$2_ZIMBIP_U1
K2_IZ_K1
K2_IZ_K2
K2_1Z_K3
K2_1Z_K4
K2_1Z_K5
K2_I1Z_K6
K2_1Z_K7

15

60

0,5

Ob.

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpodredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie formg kursu koficowego (w, c, I, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO - ksztalcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7W — wybieralny, Ob — obowigzkowy

10




FZZ1107L

Fizyka techniczna §rodowiska pracy

K2_I1Z_W1
K2_1Z_W11
K2_1Z_W12
K2_1Z_W13

K2_I1Z_U5

K2_1Z_Us
K2_1Z_U10
K2_1z_U11
K2_1Z_U20
K2_1Z_u21
K2_lz_U22

K2_IZ_K1

K2_IZ_K2

K2_IZ_K8

K2_IZ_K7

KO

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

240 690

23 8,05

cjalnosci) (minimum ...120... godzin w semestrze, ...7.... punktow ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursdéw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

taczn | zajgc
a | BK

Fomla2

kursu/

grupy
kursdw

Spo-
i3
s6b
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogblno-
uczel-

.4
niany

[+]
charakt.
prakty-
(:znymS

rodzalj6

typ’

BLOK FINANSOWY

K2_1Z_W1
K2_I1Z_W2
K2_1Z_W3
K2_1Z_W8
K2_1Z_W11
K2_1Z_W15
S2_ZIMBIP_W4
S2_ZIMBiP_W5
S2_ZIMBiP_W6
K2_1Z_u2
K2_1Z_U3
K2_1z_U7
K2_1Z_Us
K2_1Z_U10
K2_1Z_U11
K2_IZ_U15
K2_IZ_U16
K2_1Z_U17
K2_1Z_U18
K2_1Z_U19
K2_1Z_u24
K2_1Z_U25
S2_ZIMBIP_U2
S2_ZIMBiP_U3

45 90

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajg¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
7' W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

11




S2_ZIMBiP_U4
K2_1Z_K1
K2_IZ_K3
K2_IZ_K5
K2_1Z_K6
K2_1Z_K7

ZMZ0173P

Praca dyplomowa |

Kz_IZ_U26
K2_IZ_K1
K2_IZ_K7
K2_1Z_K6

30 60

JZL

Jezyk obey 1 A1 lub A2

K2_lz_U12
K2_I1Z_U13
K2_IZ_K1

45 60

Razem

120 210

Razem w semestrze:

Semestr 3

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba
godzin
CNPS

FLaczna
liczba

godzin
ZZU

Laczna
liczba
punktéw
ECTS

Liczba punktow
ECTS zaje¢

BK!

360 900

30

12,0

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...7....

Lp.

Kod
kursu/
grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol efektu
uczenia sig¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

zajgc

laczna BKI

2
Forma’
kursu/

grupy
kursow

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

o

charakt.
prakty-
cznym

ogoblno-
uczel-

6
) rodzaj
niany

7
typ

ZMZO174W

Zarzadzanie komunikacjg wewnetrzng
przedsiebiorstwa

K2_I1Z_W3
K2_IZ_W4
K2_I1Z_W7
K2_IZ_Ws
K2_1Z_W9
K2_1Z_W10
K2_IZ_W15

S2_ZIMBIP_W2

15 30

Ob.

'BK -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajgé wymagajgcych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koricowego (w, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowigzkowy

12




3 ZMZ0174L

Zarzadzanie komunikacjg wewnetrzng
przedsiebiorstwa

K2_1Z_U10
K2_1Z_U11
K2_1Z_U15
K2_1Z_U16
K2_1Z_U17
K2_1Z_U18
K2_1Z_U19
K2_1Z_U24
K2_1Z_U25
K2_I1Z_U3
K2_I1Z_U9
S2_ZIMBiP_U1
K2_IZ_K1
K2_IZ_K3
K2_1Z_K5
K2_IZ_K6
K2 I1Z_K7

60

0,5

Ob.

4 ZMZO176W

Architektura biznesowa przedsiebiorstwa

K2_IZ_\W1
K2_IZ_W3
K2_IZ_ws
K2_1Z_W9
K2 1Z_W10
K2 1Z_ W15

30

60

1,0

Ob.

5 ZMZ0176P

Architektura biznesowa przedsiebiorstwa

K2_1z_U4
K2_1z_U10
K2 1Z_U11
K2_I1Z_U15
K2_1Z_U16
K2_1Z_U17
K2_1Z_U18
K2_1Z_U19
K2_1Z_U24
K2_1Z_U25
S2_ZIMBiP_U1

K2_1Z_K1
K2_1Z_KSs
K2_IZ_K6
K2_1Z_K7

30

60

1.0

Ob.

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

Razem

90

210

3,0

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenic na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisag liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowigzkowy

13




Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...120... godzin w semestrze, ...23....

punktéow ECTS)

Lp.

Kod
kursu/
grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

7
u

CNP
S

zajet

laczna BKI

F ormaz
kursu/

grupy
kursow

Spo-

sob”

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-
.4
niany

0
charakt.
prakty-
CznymS

rodzaj5 ryp7

BLOK MARKETINGOWY

K2_I1Z_Wi1
K2_IZ_W8
K2_1Z_W10
K2_1Z_W15
S2_ZIMBiP_W4
52_ZIMBIP_W5
S2_ZIMBIP_W6
K2_lz_U10
K2_IZ_U11
K2_1Z_U2
K2_1Z_U24
K2_lZ_U25
K2_IZ_U5
S2_ZIMBIP_U4
K2_1Z_K1
K2_1Z_K3
K2_1Z_K5
K2_1Z_Ké
K2_1Z_K7

45

20

ZMZ0179D

Praca dyplomowa Il

K2_IZ_U26
K2_IZ_K1
K2_1Z_K7
K2_I1Z_K6

30

480

ZMZ0180S

Seminarium dyplomowe Il

K2_1Z_U26
K2_I1Z_K1
K2_1Z_K7
K2_1Z_K6

15

30

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna— T, zdalna— Z
JEgzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

¢ KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

" W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

14




4 | psz

BLOK KOMPETENCJI PRZYWODCZYCH

K2_I1Z_W11
K2_1Z_W14
S2_ZIMBiP_W3
K2_1Z_U10
K2_1Z_U11
K2_I1Z_U16
K2_1Z_U19
K2_1Z_U22
K2_1Z_U23

K2 1Z_U7 30 60

K2_I1Z_Us
$2_zIMBIP_U1
K2_1Z_K1
K2_1Z_K2
K2_1Z_K3
K2_1Z_K4
K2_1Z_K5
K2_1Z_K6
K2_1Z_K7

1.0

KO

5 JzL

Jezyk obcy B2+

K2_1Z_U10
K2_1Z_U11
K2_1Z_U14
K2_IZ_K1

15 30

0,5

KO

Razem

135 690

23

4,5

Razem w semestrze:

'BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

t.aczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
727U

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktow
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajgc
BK'

w

225

900

30

7.5

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw QOgolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
% KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




2 Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kursow koriczacych sig¢ egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow
ZMZ0169W | Formutowanie i wdrazanie strategii przedsiebiorstwa (Blok 1
ZMZ0183W | strategii przedsiebiorstwa)
FBZ0339W | Inzynieria wartosci i decyzji finansowych 2
ZMZ0172W | Inzynieria zaawansowanego zarzgdzania projektami 2

3, Liczby dopuszezalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
1 10
2 15
3 0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

'Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, I, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

6 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

T W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

16



Opinia wlasciwego organu Samorzgdu Studenckiego

Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajgé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

“*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowigzkowy
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