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Zatacznik nr 3 do ZW 77/2023
Zalacznik nr 1 do programu studiow

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: ZARZADZANIA

Kierunek studiéw: INZYNIERIA ZARZADZANIA
Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie Kierunku

Dziedzina nauki: Dziedzina nauk spotecznych / Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin prosze wskaza¢ dyscypling wiodaca)

Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jako$ci — dyscyplina wiodaca

Dyscyplina: Informatyka techniczna i telekomunikacja

Objasnienie oznaczen:

P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajgce ksztatceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK

P7S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztatceniu na studiach drugiego stopnia studiéw - 7 poziom PRK

W — kategoria ,,wiedza”

U — kategoria ,,umiej¢tnosci”

K — kategoria ,,kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku) U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”

K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,.,kompetencje spoteczne”
..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich



Kierunkowe efekty uczenia sie¢

Symbol

Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego (S)

kierunkowych Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku studiéw INZYNIERIA ZARZADZANIA Uniwersalne Charakterystyki dla
. . , R . i charakterystyki kwalifikacji na
efektow uczenia Po ukoniczeniu kierunku studiow absolwent: X . -
sic pierwszego Charakterystyki poziomach 7 PRK,
stopnia (U) dla kwalifikacjina | umozliwiajacych
poziomach 7 PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
Zna i rozumie zaawansowane modele, metody i narzedzia informatyczne, zwlaszcza symulacyjne P7S_WG
K2_1Z_W1 i . : . ; ; P7U_W
- = shuzace rozwiazywaniu probleméw decyzyjnych zarzadzania. P7S WK
K2 1Z W2 Zna i rozumie metody i narzedzia informatyczne przygotowania danych, pochodzacych z P7U W P7S_WG
- = réznorodnych Zrodet, niezbednych do podejmowania decyzji biznesowych. - P7S WK
K2 1Z W3 Zna .i rogumie tephnologie, najwazniejsze funkcje i zastosowania rozwigzan informatycznych P7U_ W P7S_WG
- = wspierajacych biznes. P7S WK
Zna i rozumie w poglebionym stopniu teoretyczne metody (matematyczne, ekonometryczne,
K2 1Z W4 statystyczne, 'pr’og'no‘zowar.na) wykorz'yst}{vxfang do wspomagania procesow podejmowanla decyzji, P7U W P7S WG P7S WG in
- w tym do wyjasniania ztozonych zalezno$ci miedzy zjawiskami zachodzacymi w tych procesach - - - =
W obszarze zarzadzania.
K2 1Z W5 Zna profes!onalne qulety mformatyczn’e do mode'lowama i analiz statystycznygh i ekonometrycznych P7U_W P7S WG P7S WG inz
— = wspomagajace rozwiazywanie probleméw decyzyjnych w procesach zarzadzania. - =
Identyfikuje relacje migdzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem w kontekscie
K2_1Z_W6 uwarunkowan krajowych, miedzynarodowych i migedzykulturowych. Wyjasnia i ilustruje wptyw P7TU_W P7S_WK
oddzialywania otoczenia na dziatalno$¢ organizacji.
Ma poszerzong i poglebiong wiedz¢ merytoryczng dotyczacg organizacji i funkcjonowania P7S WG
K2_1Z_W7 przedsiebiorstwa z zakresu zarzadzania strategicznego, logistyki, marketingu, finansoéw, architektury P7U W P7S WK
biznesu. -
K2 1Z W8 Ma pogtebiong wiedzg o srodkach techn}czn'ych oraz systemach IT komunikacji w organlzaCJ.ach“(w P7U_ W P7S WG P7S WG inz
— = tym o procesach zachodzacych w cyklu ich zycia) oraz zna cechy sprawnego procesu komunikacji. - =
Ma poglebiong wiedz¢ o metodach i technikach diagnozowania oraz usprawniania dziatalnosci
K2_1Z_W9 W poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych organizacji oraz wybranych metodach badania otoczenia P7U W P7S_WG P7S WG inz
przedsigbiorstwa. Zna normy i standardy w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych.
Zna i rozumie w poglebionym zakresie istote ryzyka, jego zrodet oraz koniecznosci jego ograniczania
K2 1Z W10 w funkcjonowaniu przedsiebiorstw. Zna zasady zarzadzania ryzykiem oraz sposoby jego pomiaru P7U_W P7S_WG
i metody jego szacowania i ograniczania.
K2 1Z W11 Zna i rozumie interakcje zachodzace w wybranych systemach fizycznych migedzy poszczegolnymi ich P7U_ W P7S_WK P7S_ WG inz

elementami oraz ludzmi (pracownikami) funkcjonujagcymi w ich ramach.
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K2 1Z W12

Zna i rozumie spoteczne mechanizmy podejmowania decyzji i przywodztwa w organizacji.

P7U_W

P7S_WG

K2_1Z_W13

Zna i rozumie normy i standardy (ekonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne) warunkujace
kontekst funkcjonowania gospodarki i organizacji.

P7U_W

P7S_WK

K2_1Z_W14

Zna i rozumie pojgcia, teorie, metody i instrumenty z zakresu polityki ekonomicznej i prawnej
stosowane do regulacji gospodarki.

P7U_W

P7S_WG

K2_1Z_W15

Zna i rozumie w poglebionym stopniu proces zarzadzaniem projektami i portfelem projektow we
wszystkich etapach jego realizacji, w szczegdlnosci zna w zaawansowanym stopniu metodyki zwinne
oraz narzedzia matematyczne i informatyczne.

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

P7S_WG _inz
P7S_WK_inz

K2_1Z_W16

Ma poszerzong i poglebiong wiedze¢ o zasadach budowania i funkcjonowania zespotow oraz
czynnikach wptywajacych na ich sprawnos¢.

P7U_W

P7S_WG

UMIEJETNOSCI (U)

K2_1z_U1

Potrafi dobiera¢ metody i narzg¢dzia informatyczne, zwtaszcza symulacyjne, do budowy modeli
probleméw decyzyjnych zarzadzania, oraz wykonywac eksperymenty stuzace ocenie skutkow
wariantow decyzji.

P7U_U

P7S_UW

P7S UW inz

K2_1Z_U2

Potrafi, stosujac narzg¢dzia informatyczne, wyszukiwaé, taczy¢, porzadkowac i prezentowac dane dla
celow podejmowania decyzji biznesowych.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW inz

K2_1Z_U3

Potrafi, stosujac narzedzia informatyczne, dokona¢ analizy wymagan dostepnych technologii
i zaplanowaé wykorzystanie rozwiazan informatycznych wspierajacych biznes.

P7U_U

P7S_UW

P7S UW inz

K2_1Z_U4

Potrafi, uczestniczagc w procesach podejmowania decyzji biznesowych, planowac i przeprowadzaé
eksperymenty oraz - dokonujac pomiaréw i symulacji komputerowych - interpretowaé uzyskane
wyniki i wyciaga¢ wnioski.

P7U_U

P7S_UW

P7S UW inz

K2_1Z_U5

Potrafi przy identyfikacji i formulowaniu specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu
wykorzystywaé metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW inz

K2_1Z_U6

Potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejacych narzedzi informatycznych
stuzacych zarzadzaniu i oceniaé te rozwigzania oraz - zgodnie z zadang specyfikacja - projektowaé

i wykonywac typowe dla zarzgdzania proste narzedzia informatyczne, uzywajac odpowiednio
dobranych wiasciwych metod, technik, technologii i narzedzi.

P7U_U

P7S_UW

P7S UW inz

K2_1Z_U7

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ w zakresie doboru zrodet i informacji niezbednych do
zbudowania ztozonych modeli proceséw decyzyjnych oraz dokona¢ krytycznej i syntetycznej analizy
tych informacji.

P7U_U

P7S_UW

P7S UW inz

K2_1Z_U8

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do formutowania i testowania hipotez weryfikujacych
przydatno$¢ metod i modeli do wspomagania proceséw decyzyjnych w obszarze zarzadzania.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW _inz

K2_1Z_U9

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w zakresie znajomosci profesjonalnych pakietow
informatycznych do modelowania i analiz statystycznych dla celow rozwigzywania problemow
decyzyjnych w obszarze zarzadzania.

P7U_U

P7S_UW

P7S_ UW inz

K2_1Z_U10

Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego, aby porozumiewac si¢ w srodowisku zawodowym w zakresie
zagadnien szczegdlowych z obszaru nauk o zarzadzaniu i jako$ci - w jezyku polskim i jezyku obcym

(1).

P7U_U

P7S_UK




K2_1Z_Ul1 Rozumie polskie i obcojezyczne (1) teksty z zakresu zarzadzania, potrafi je interpretowaé, wyciagaé
whnioski, pozyskiwaé niezbedne informacje, dokonuje ich interpretacji i krytycznej oceny, czyta ze P7U_U P7S_UK
zrozumieniem literatur¢ fachowa, dokumentacje biznesowa i organizacyjna.
K2_1Z_U12 Postuguje si¢ jezykiem obcym (2) dostatecznie zrozumiale dla rodzimego uzytkownika jezyka oraz
stosuje srodki jezykowe w podstawowym zakresie dotyczacym konkretnych potrzeb zycia P7U_U P7S_UK
codziennego, zarowno w formie pisemnej, jak i mowione;j.
K2_1Z_U13 Stosuje w elementarnym stopniu podstawowe sprawnosci w jezyku obcym (2): rozumie proste teksty
moéwione i czytane, potrafi nawigza¢ kontakty towarzyskie, wypowiada si¢ w spojny sposob na znany P7U_U P7S_UK
temat, potrafi napisa¢ e-mail, kartke lub notatke.
K2_1Z_U14 Rozréznia i stosuje w ograniczonym zakresie oficjalng i nieoficjalna odmiang j¢zyka obcego (2) oraz
S . . o . P7U_U P7S_UK
postuguje si¢ podstawowa wiedzg socjokulturowa w komunikacji w danym jezyku obcym (2).
K2_1Z_U15 Posiada umiejetno$¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w otoczeniu organizacji w warunkach P7S_UW
. . L ). s P7U_U
gospodarki rynkowej i obowigzujacych regulacji ekonomiczno-prawnych. - P7S_UK
K2_1Z_U16 Potrafi analizowac¢ i oceniac cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w przedsigbiorstwie P7S UW
oraz wewnetrzne 1 migdzyorganizacyjne relacje, stosujac pojgcia i ujecia teoretyczne z zakresu nauk P7U_U P7S UK
spotecznych, w szczegdlnosci dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci. -
K2_1Z_U17 Potrafi, uzywajac wlasciwych metod i narzedzi, zaprojektowaé: systemy i procesy w obszarze P7S UW
logistyki, strategii przedsi¢biorstwa, architektury biznesowej, zarzadzania komunikacja oraz P7U_U P7S UK P7S UW _inz
W przedsigwzigciach realizowanych w formie projektow. -
K2_1Z_U18 Potrafi formutowaé innowacyjne alternatywne rozwigzania problemow zarzadczych i merytorycznych P7S UW
w przedsiebiorstwie. Umie uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz weryfikowac je zgodnie z ustalonymi P7U_U P7S UK P7S UW inz
priorytetami. Potrafi zaplanowaé dziatania stuzace ich rozwigzaniu. -
K2_1Z_U19 Potrafi identyfikowa¢ czynniki ryzyka oraz oceni¢ ich wptyw na przebieg i rezultaty procesu oraz P7S_UW .
A . P7U_U P7S_UW inz
zaproponowa¢ dzialania zapobiegawcze. - P7S_UK - -
K2_1Z2_U20 Potrafi zaplfin(?wac przeb'leg pomiaréw i oceny parametrow wybranych systemow fizycznych, réwniez P7U U P7S UW P7S UW inz
z uwzglednieniem czynnika ludzkiego. - - - -
K2_1z_U21 Potraﬁ_oplsac wybrane zagadnienia spo.tykanle W zyciu .codglennym i zawodowym uzywajac P7U U P7S UW P7S UW inz
formalizmu matematyczno-fizycznego i wyciagnaé wnioski. - - - =
K2_1Z_U22 Potrafi rozwigzywac problemy w komunikowaniu si¢ ze zréznicowanymi kregami odbiorcow
o P7U_U P7S_UK
w zespotowych formach organizacji pracy. - -
K2_1Zz_U23 Potrafi identyfikowa¢ czynniki behawioralne i metody wptywajace na kierowanie pracg w zespole, P7U U P7S_UO
podejmowanie decyzji i przyjmowanie roli lidera w organizacji. - P7S_UU
K2_1Z_U24 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze¢ do analizowania zjawisk gospodarczych i rozwigzywania
probleméw ekonomicznych oraz adaptowac, uzasadniac i stosowaé odpowiednie normy i standardy P7U_U P7S_UW
(ekonomiczne, prawne, spoleczne) w konkretnych dziataniach w organizacji.
K2_1Z_U25 Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do identyfikowania potencjalnych skutkoéw wprowadzanych
.. . ) L P7U_U P7S_UW
regulacji ekonomicznych i prawnych dla przedsigbiorstw. - -
K2_1Z_U26 Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze: formutuje proste hipotezy i problemy badawcze, dobiera
adekwatne metody, techniki i narzedzia badawcze, opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, P7U U P7S_UW P7S UW inz
wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, - P7S_UU - =

informatyki technicznej i telekomunikacji.




K2_1Z_U27 Potrafi identyfikowac - na poziome zaawansowanym, zlozone i nietypowe problemy zarzadcze P7U U P7S_UW P7S UW inz

i merytoryczne w przedsigwzieciach realizowanych w formie projektu. - P7S_UK - -
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

K2_1Z_K1 Jest gotow do podejmowania dziatan na rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowej. P7U_K P7S_KR

K2_1Z_K2 Potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy (przyjmujac P7U K P7S_KR
W nich rézne role). - P7S_KO

K2_1Z_K3 Jest gotow do elastycznego poszukiwania i doboru metod i narzedzi rozwigzywania problemow P7U K P7S KK
pojawiajacych si¢ w miejscu pracy. - -

K2_1Z_K4 Jest gotow do przewodzenia grupie i ponoszenia za nig odpowiedzialnosci, organizowania i kierowania P7S KR
praca wlasng i innych, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb indywidualnych, zespotowych P7U_K P7S KO
i organizacyjnych. -

K2_1Z_K5 Jest gotow do krytycznej oceny i rozstrzygania problemow (z uznaniem znaczenia wiedzy i opinii
ekspertow) dotyczacych podejmowania decyzji i przewodzenia w grupie i organizacji, P7U K P7S_KK
z uwzglednieniem wypelniania zobowigzan spotecznych oraz inicjowania dzialan na rzecz interesu - P7S_KO
publicznego i srodowiska spolecznego.

K2_1Z_K®6 Ma $wiadomos¢ koniecznos$ci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy P7S KK
i umiejetnosci zawodowych zardéwno w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci, informatyki technicznej P7U K P7S KO
i telekomunikacji, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego - P7S KR
poszukiwania obszarow wiedzy do uzupehienia i umiejetnosci do doskonalenia. -

K2_1Z_K7 Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny; dostrzega i formuluje P7S_KK
dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudza praca; poszukuje wlasciwych rozwiazan i mozliwosci P7U_K P7S_KO
korygowania nieprawidtowosci w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy. P7S KR




ZARZADZANIE
PROJEKTAMI



Zat. nr 4 do ZW 77/2023
Zat. nr 2 do programu studiow

OPIS PROGRAMU STUDIOW
Kierunek studiow: Inzynieria Zarzadzania Profil: ogélnoakademicki
Poziom studiow: drugi Forma studiow: stacjonarna
1. Opis ogdlny

1.1 Liczba semestrow:3 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na danym
poziomie: 90

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 987 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego stopnia)
Ukonczone studia pierwszego stopnia, wymagany tytul zawodowy inZyniera

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia

studiow
Magister inZynier Odpowiadajac na potrzeby rynku, studia tacza kompetencje menedzerskie z

doskonaleniem umiejetnosci informatycznych. Na obu specjalnosciach studenci
beda doskonali¢ umieje¢tno$ci analizy danych 2z otoczenia rynkowego
przedsigbiorstw, analizy predykcyjnej, algorytmicznego myslenia biznesowego,
ustug chmurowych dla biznesu, psychologii biznesu, marketingu cyfrowego oraz
zarzadzania projektami 1 biznesem. Najlepsi studenci bgda mogli prowadzi¢
badania z naszymi naukowcami z perspektywa pracy w $rodowisku akademickim.

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, c, 1, s, p)

“4Przedmiot/ grupa przedmiotow Ogélnouczelniany — O

SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowa — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



Na drugim stopniu inzynierii zarzgdzania studenci moga poglebi¢ zdobytg wiedze 1
rozszerzy¢ ja wybierajac jedng z dwoch specjalnosci: specjalnos¢ anglojezyczng
(Business Intelligence, BI) ukierunkowang na aspekty zwigzane z analityka
biznesowa lub specjalno$¢ polskojezyczng (Zarzadzanie projektami, ZPR)
zorientowang na zarzadzania przedsigwzigciami roznego typu (biznesowymi, IT,
spotecznymi, publicznymi, naukowymi, etc.).

Absolwenci, ktorzy ukonczg specjalno$¢ Zarzadzania projektami poszerza
umiejetnosci 1 wiedze z zakresu zaawansowanego zarzadzania przedsigwzigciami
réznego typu (biznesowymi, IT, spotecznymi, publicznymi, naukowymi, etc.). 3-
semestralne studia oferuja bloki przedmiotéw z zakresu: zarzadzania projektami,
analityki biznesowej, zarzadzania biznesem 1 doskonalenia kompetencji
menedzerskich. Zdobyta wiedza pozwoli absolwentom podja¢ prace nie tylko jako
menedzer projektow czy lider zespoléw projektowych, ale takze jako analityk
danych lub konsultant w biznesie, sektorze publicznym, organizacjach
pozarzadowych i jednostkach badawczych. Ukonczenie tej specjalnosci ulatwi
takze zalozenie 1 prowadzenie wilasnej dziatalnosci.

Absolwent Inzynierii Zarzadzania:

e Stosuje zaawansowane metody 1 narz¢dzia zarzadzania projektami.

e  Wykorzystuje dane, aby podejmowac $wiadome decyzje biznesowe i
rozwijac si¢ w szybko zmieniajacym si¢ sSrodowisku.

e Wykorzystuje zaawansowane narz¢dzia eksploracji 1 analizy danych
pozyskiwanych z otoczenia, w jakim dziata firma.

e Potrafi stosowa¢ zaawansowane metody prognozowania i symulacji oraz
statystyki obliczeniowe;.

e Dociera do wlasciwych klientow z odpowiednimi produktami 1 skuteczng
komunikacja.
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1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow:
szkola doktorska, studia podyplomowe

1.8 Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategiq jej rozwoju

Program studiéw na kierunku IZ jest spojny z misja Politechniki Wroctawskiej w
zakresie:

* ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow,
poprzez uwzglednienie w efektach uczenia si¢ dla kierunku 1Z wiasnie tych
wartos$ci;

* dazenia do wysokiej jakos$ci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow kierunku
IZ i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

* pielegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy z
innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow Kierunku 1Z w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie
projektéw w konkretnych instytucjach;

* dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow w
obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych.

Plan rozwoju Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczeg6lnosci Wydziat
faczy kompetencje teoretyczne, badawcze 1 eksperckie z dydaktycznymi i
wychowawczymi. Wydzial jest uznanym o$rodkiem naukowym i dydaktycznym w
Polsce i znaczacym osrodkiem w skali migdzynarodowej. Profil dydaktyczny i
naukowo-badawczy oraz jako$¢ ksztalcenia i badan naukowych w naukach
ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu odpowiednie miejsce w krajowych i
migdzynarodowych rankingach. Prowadzenie studiéw na kierunku IZ jest trwalym
elementem strategii rozwoju Wydziatu. Zgodnie z przyjeta w Politechnice
Wroctawskiej zasadg, studia na kierunku IZ majg profil ogoélnoakademicki.
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Program studiow speilnia wszystkie wymagania wynikajagce z obowigzujgcych
przepisbw prawa, jest on spojny z Polska Ramg Kwalifikacji oraz z
charakterystykami uzyskania kompetencji inzynierskich. Zgodnie ze strategia
Uczelni, w celu zwigkszenia atrakcyjnosci studiow na rynku edukacyjnym, program
studiow na kierunku IZ ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w
praktyce gospodarczej — komplementarno$¢ wyksztatcenia technicznego i
ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategia
Uczelni 1 planem rozwoju Wydzialu, w ktorych wskazuje si¢ na potrzebe
powigzania z regionem 1 gospodarka, stwarza si¢ warunki i wymusza w procesie
dydaktycznym systematyczne kontakty studentéw z przedsigbiorstwami i innymi
instytucjami.

Zgodnie ze strategig rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakosé
ksztatcenia. Osiaga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikéw przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej wzbogacaniu
infrastruktury Wydziatu, w tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i
laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku IZ Program studiéw obejmuje zestaw
efektow uczenia si¢ 1 odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztatcenia
umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci
sg przygotowywani do kontynuacji studiow w Szkole Doktorskiej oraz
prowadzenia wilasnych prac badawczych. Absolwenci maja takze $wiadomos¢
koniecznosci ciaggltego dziatania na rzecz wlasnego rozwoju zawodowego we
wspolpracy z macierzystg Uczelnia.

Opis szczegoltowy

2.1 Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow: W (wiedza) =16, U (umiejetnosci) =27, K (kompetencje) =7

W+U+K=50
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2.2 Dla Kkierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektow uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:

D1 nauki o zarzqdzaniu i jakoéci (wiodqca) 36 (liczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia si¢ )

D2 informatyka techniczna i telekomunikacja 14

2.3  Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wi¢cej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktow ECTS dla

kazdej z dyscyplin:
D1 73 % punktéw ECTS
D2 27 % punktéw ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong w
Uczelni dzialalno$cig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow - DN (musi by¢ wigksza

niz 50 % catkowitej liczby punktow ECTS z p. 1.2) 87

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
P raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéw ECTS z p. 1.2)

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Zakladane kierunkowe efekty uczenia si¢ na studiach II stopnia odpowiadaja wymaganiom stawianym pracownikom/ absolwentom przez

pracodawcow na rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie:

e identyfikowania, na poziomie catej organizacji, rzeczywistych potrzeb poszczegdlnych domen biznesowych, w powiazaniu z og6lng

strategig organizacji,
e zarzadzania projektami, budowania programow, portfeli projektow zgodnie z celami organizacji,

e rozwigzywania probleméw decyzyjnych z zastosowaniem zaawansowanych metod analizy danych, metod optymalizacyjnych i

symulacyjnych z wykorzystaniem profesjonalnych narzedzi IT,

e identyfikowania i analizowania potrzeb uzytkownikow systemoéw IT, kierowania wdrozeniem tych systemow oraz badania ich

uzytecznosci.

e identyfikowania i dostarczania klientom oczekiwanej przez nich wartosci poprzez zarzadzanie relacjami z nimi ukierunkowane na

osigganie celow organizacji.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotow Ogdlnouczelniany — O

5Przedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy



Efekty uczenia si¢ odpowiadajg zapotrzebowaniu na specjalistow/ menedzerow przygotowanych do kreowania i realizowania strategii biznesu z
zastosowaniem podejscia systemowego i projektowego oraz narzedzi informatycznych, potrafigcych integrowac wiedze i umiejetnosci inzynierskie w
zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w odniesieniu do rozwigzywania ztozonych problemow merytorycznych 1 menedzerskich. Uzyskane w toku
ksztatcenia kompetencje umozliwig absolwentowi skuteczng realizacj¢ zadan w poszczegdlnych obszarach dziatalno$ci organizacji, a w szczegolnosci
w zakresie:

zarzgdzania procesami biznesowymi oraz domenami biznesowymi,

zarzadzania projektem, programem, portfelem projektow,

zarzadzania zmiang,

zarzadzania w warunkach e-gospodarki.

Program studiow na kierunku Inzynieria Zarzadzania na studiach II stopnia oraz wieloletnie do§wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiggnigcia przez absolwentoéw zakladanych efektow uczenia si¢ i spelnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia (wpisa¢ sume punktow ECTS dla przedmiotow/ grup przedmiotow oznaczonych
kodem BUY, przy czym dla studiéw stacjonarnych liczba ta musi by¢ wieksza niz 50 % catkowitej liczby punktéw ECTS z p. 1.2) 45,84 ECTS

2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 5
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 2
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 7
2.8. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé

laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktoéw ECTS przedmiotow/grup przedmiotéw oznaczonych kodem P)
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Liczba punktow ECTS z przedmiotow 31
obowiazkowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 33
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 64
2.9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskac, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogélnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sume punktow ECTS przedmiotow/grup przedmiotéw oznaczonych kodem O)
3 punkty ECTS

2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student moze uzyskadé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw
ECTS) 41 punktéow ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zaplanowanych efektow uczenia si¢ jest wieloetapowy, zgodny z obowigzujacym Regulaminem Studiow,
Programem Studidow oraz Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia i sktada si¢ z nastepujacych elementow:

1. Uczestniczenie w zaj¢ciach zorganizowanych na uczelni — w ramach prowadzonego procesu ksztalcenia, nabywajac wiedze¢ i umiejetnosci podczas
wyktadow, ¢wiczen, laboratoridw, projektow 1 seminaridow. Zajecia realizowane sg indywidualnie lub w zespotach, a prowadzone sg tak by
umozliwiaé¢ dyskusje, prezentacj¢ wynikow pracy wlasnej oraz nauk¢ rozwigzywania problemow, w tym natury badawczej, samodzielnego myslenia i
wyciggania wnioskow.

2. Korzystanie z uczelnianej platformy wspomagania ksztatcenia "ePortal™ — zapoznawanie si¢ z materiatami opublikowanymi przez prowadzacego i z
zasobami otwartymi, rozwigzywanie zadan i testow.

3. Praca grupowa — w ramach niektorych przedmiotéw student uczestniczy w zadaniach realizowanych grupowo. Bierze wowczas udziat w organizacji
pracy grupy, ocenie dziatah poszczegdlnych uczestnikow 1 bierze odpowiedzialno$¢ za wynik prac grupy.

4. Praca wlasna — student realizuje na zaj¢ciach 1 w domu zadane prace, oraz przygotowuje si¢ do zajec¢ i do sprawdziandéw 1 egzamindw studiujac
literaturg 1 materialy polecone przez prowadzacego.
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5. Praca dyplomowa — student przeprowadza kompleksowe badania, analizy i ekspertyzy, a nast¢pnie opracowuje diagnoze i/lub projekt rozwigzania
problemu menedzerskiego.

6. Konsultacje — student ma mozliwo$¢ korzystania z dodatkowej, nieobowigzkowej formy ksztalcenia, ktora sprzyja osigganiu efektow uczenia sig,
poprzez uczestnictwo w konsultacjach prowadzacych, celem wyjasnienia swoich watpliwos$ci 1 weryfikujac prawidtowe zrozumienie tresci z zajec.
7. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci (biezaca 1 na koniec semestru) — student zaliczajac kursy przypisane do programu studiow jednoczesnie
potwierdza uzyskanie efektow uczenia si¢ z zakresu nabytej wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych, przypisanych do danego przedmiotu.
8. Egzamin dyplomowy — student przygotowuje si¢ do koncowego egzaminu, powtarzajgc materiat z catych studiow. W trakcie egzaminu nastepuje
weryfikacja osiggnigcia efektéw uczenia sig.

9. Inne dziatania aktywizujace, doksztatcajgce 1 poszerzajagce wiedze¢ i umiejetnosci — studenci majg mozliwos¢:

— uczestniczenia w wizytacjach, targach pracy, spotkaniach z menedzerami, konkursach itp. (np. AMA, Praktyczna Strona Biznesu, Your future in
Tech, Project Master, IPMA-Student, ABi Akademia Biznesu i in.),

— udziatu w migedzynarodowej wymianie studenckiej, a poprzez kontakt z obcokrajowcami studiujagcymi na Wydziale zdobywania dodatkowych
kwalifikacji interpersonalnych, kulturowych 1 jezykowych,

— uczestniczenia w prowadzonych na Wydziale projektach badawczych, udziatu w konferencjach i seminariach naukowych,

— zaangazowania si¢ w dziatalno$¢ kot naukowych i organizacji studenckich, zdobywajac w ten sposob cenne umiejetnosci interpersonalne i
kompetencje spoteczne.

4. Lista blokow zaje¢:

4.1. Lista blokow zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokow ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. 2 pkt. ECTS):

B H 1 Forma
Kod ITY%Od”'%W_a L'%Zt.’a kIEICEZg?II'S Zorzed | oy, | PTZEdmiot/grupa przedmiotéw
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy ICZba goazin Symbol goazin pKL. miotu/ Ps
Lp. grupy przedmiotow (grupe przedmiotow efektu . | grupy SO:’. ogdlno- | sz
przedmioto oznaczy¢ symbolem GK) wle|1] p| s | vezemasic | 77y | cnps | taczna | 2S¢ | ZSC | przed | 22N uczel- dziatl. | M| yodzaj7
DN BU , czenia prakt.
W mioto niany4 nauk®
W
1. | wo8lzz- Psychologia biznesu 1 Kjiézﬁv‘gzzée 15 25 1 1 0,68 TIZ z DN KO
SMO0004W K2 17 K157
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2. | Wo08Izz- Psychologia biznesu 1 KSI(')ZﬂV‘gzzéﬁ 15 25 1 1 0,68 T z DN P KO
SM0004S K2_IZ_K1'5,7
Razem 1{ofol 01 30 50 2 2 [ 136
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma . .
: . . X 2 Przedmiot/grupa przedmiotow
przed/ml Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS n?irgteu(j Spo- Jrupap
ot 7 .
Lp. . (grupg przedmiotow crektu Loy | ogeno | s
grupy oznaczy¢ symbolem GK) I ; 77U | cNPs | 1 zajeé | ZAC | przed zali- uczel- dziat 0 char. dzaj’
przedmi wi ¢ pis sig aczna | pNs | gyt miote | cZenia e Zlaké prakts | fodzal
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma . -
. . : X 2 Przedmiot/grupa przedmiotow
przed/m | Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS nljlrozteu(j P ity
ot 7 .
Lp. u (grupe przedmiotow ueg:rwa | grupy SO]ID. ogélno- S
grupy oznaczy¢ symbolem GK) I : ZZU | CNPS | 1 zajeé | ZAC | przed o uczel- dziat 0 char, dzaj’
przedmi wi ¢ p|s sig azma | oNs | U | miotg | SZeNia niany’® n;ll,laké prakts | o0z
otow w
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma . -
. . : X 2 Przedmiot/grupa przedmiotow
przedmi Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow | 1162Da godzin | symbol godzin pkt. ECTS preed Spo- grupap
tu/ s .
Lp. ot (grupe przedmiotow uecf;:rt#a | grupy SOIID. ogélno- S
grupy oznaczy¢ symbolem GK) wl ¢l N : 77U | cNPS | tacznma | 28 | ZASC | przed o uczel- dziat ochar 1 1o zaj7
przedmi P si¢ & DN® | BU' | miots | %M@ | Lo l4 | naus | PrektS J
otow w nany
Razem
Razem dla blokow ksztalcenia ogélnego
9

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotow Ogdlnouczelniany — O
5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy




Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczb Ki6
L liczba godzi liczba liczba liczba punktow ECTS lgzc;gun. ow
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUzlaJc;c
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
1 ]o]o]o 1 30 50 2 2 1,36
4.1.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba Forma . I
Kod I'y% &zi 7 Kt ECTS 2orzed | opo. | Przedmiot/grupa przedmiotow
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy ICZba godzin Symbol godzin pKL. miotu/ Pg
Lp. grupy przedmiotéw (grupe przedmiotow efektu . | grupy ;‘;ll’i_ ogolno- .
przedmioto oznaczy¢ symbolem GK) wlelt] p s uczeniasic | 77y | CNPS | taczna ZSJ'\‘I?SC 2 przed | Coia uczel- dzial. orgﬁré rodzaj’
W BU mioté niany* nauk® praxt.
\W
1. | woslzz- Modelowanie ekonometryczne 2 u1K52§-Iff\pl<vf'5 30 50 2 1,28 TIZ z DN PD
SM0010W i prognozowanie T
2. | wWo8lIzz- Modelowanie ekonometryczne 2 Koz s 30 75 3 1,28 T z DN P PD
SM0010L i prognozowanie T
Razem 2]0]2] 0 0 60 125 5 2,56
4.1.2.2 Blok Fizyka
K Tygodniowa Liczba Liczba Forma . .
prze%dmi : ; Iicyz%a odzin | Symbol odzin kt. ECTS “przed | gpo. Przedmiot/grupa przedmiotow
otu/ Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow 9 e);ektﬁ 9 pKt. miotu/ b3
T NY)
Lp. grupy (grupe przedmiotow uczenia zaiec | zajeé grupy zali- ogblno- ZW-Z | char
przedmi oznaczy¢ symbolem GK) wlell|pls sie ZZU | CNPS | Iaczna DJI\% 1 pr_zeq czenia uczel- dziat. St | rodzaf’
otow BU mioto niany4 nauk® prakt.
W
Razem
4.1.2.3 Blok Chemia
Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma | Spo- . o,
Lp. Kod e : : X , Przedmiot/grupa przedmiotow
P (grupg przedmiotow liczba godzin | efektu godzin pkt. ECTS %przed | sob® grupap

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotow Ogdlnouczelniany — O
5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy
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przedmi oznaczy¢ symbolem GK) uczenia miotu/ zali-
otu/ si¢ A grupy czenia ogolno- w. z
grupy wléll s ZZU | CNPS | laezna | BN Bij;l przed uczel- dziat, Erf,ﬁré rodzaj’
przedmi m:zto niany* nauk® :
otow
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba sodzi liczba liczba liczba punktow ECTS LIICEZCb?SE) un!(t(,)w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUzlajec
ZZU CNPS ECTS
¢ | p S
2 2 0 0 60 125 5 5 2,56
4.1.3 Lista blokow kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
Tygodniowa Liczba Liczba Forma . .
Kod i y% d&zi dzi Kt ECTS 2orzed | gpo. Przedmiot/grupa przedmiotéw
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy ICZba goazin Svmbol efekt godazin pKtL. miotu/ P3
Lp. grupy przedmiotow (grupe przedmiotow ymbo! etextu _ ru s6b 5ino-
L . uczenia sig <o | zaiec grupy zali- ogodlno W, 2 b
przedmioto oznaczy¢ symbolem GK) wléell]p ZZU | CNPS | laczna | 2% Jer | przed czenia uczel- dzial. 0 Ck?ré rodzaj’
W DN® | BU™ | mioto niany? | naue | P
w
1. | woslzz- Programowanie w analizie 1 2 KZ—'ZI‘{Vﬁ u2,9- 45 75 3 3 1,9 | wiT/Z z DN P(2) K
SMO0003G danych GK ' LT
- . . . 1 2 K2_IZ_W1, 45 100 4 4 1,96 TIZ z DN P (3 K
2 \évl\ggé)%)ée Symulacje w biznesie GK U1,4,5,10,11, K1 WI:T ®)
- 1 K2_1Z_ w3 30 100 4 4 1,36 T z DN P4 K
3 \évl\ggé)%)ge Ushugi chmurowe GK U3,6,10,11,K1 “)
- . . 1 K2_IZ_Ws3, 15 25 1 1 0,68 T/Z z DN K
4 \SNI\%(I)%%W Metody wspomagania e-biznesu U2,3,10,11, K1
- . . 1 K2_1Z W3, 15 50 2 2 0,68 T z DN P K
3. \S"V,\%gép Metody wspomagania e-biznesu U2,3,10,11, K1
11

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotow Ogdlnouczelniany — O
5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy




!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotow Ogdlnouczelniany — O
5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy

6. | W08IZzZ- Inzynieria warto$ci i decyzji 2 U e | 30 100 4 4 1,36 T/Z DN K
SMO0001W finansowych ' 9:24,’25,](1' '
7. | W08lzz- InZynieria wartosci i decyzji 2 U7|,<1%),_1Ii_1\gqél€8,1 30 50 2 2 1,28 T DN P K
SMO0001C finansowych 9,24,25,K1
K2_1Z_W9,
8 \SNI\%:)%%S Twodrcze projektowanie Uloz’él'_.i?gsé?’zz’ %0 >0 2 2 1.28 T DN P K
9. | WO08lZz- Pozyskiwanie i analiza danych ze 1 1 U'<22€'7ZI\(§V121 30 75 3 3 136 | wT/Z DN P(2) K
SMO0011G stron www GK K2 1Z K16 LT
10. | wo08Izz- Zarzadzanie biznesem 1. Strategia | 1 Kelz wWor914u 115 50 2 2 0,76 TIZ DN K
SMO0014W | i model biznesu przedsiebiorstwa 19,2425 K1
11. | wo08IZz- Zarzadzanie biznesem 1. Strategia Kelzwer91au |30 50 2 2 1,28 T DN P K
SM0014P i model biznesu przedsiebiorstwa 19,24,25,K1
12. | wo8lzz- Zarzadzanie biznesem II. 1 KeIZ WIS 15 50 2 2 0,68 T/Z DN K
SMO0015W | Finansowanie rozwoju biznesu '10,24,25 K1
13. | wo8lzz- Zarzadzanie biznesem II. KZ—'S?‘?gafigié_&“ 45 75 3 3 1,88 T DN P K
SMO0015P Finansowanie rozwoju biznesu '19,24,25 K1
14. | wo8lzz- Zintegrowane systemy 1 1 Ulézl_(l)zl_lw}?fs 30 50 2 2 1,36 | wiT/Z DN P(1) K
SM0066G informatyczne zarzadzania GK T T
15. | wo8lzz- Zarzadzanie biznesem II1. 1 Kl'?Zi?J’VfIJig‘l“-U 15 50 1 1 0,68 TIZ DN K
SM0019W Wspbdlczesny marketing 19.24.25.K1
16. | Wo08Izz- Zarzadzanie biznesem II1. KZJ7ZI;J’V161'71-55’*_14-U 30 50 2 2 1,28 T DN P K
SMO0019P Wspdlczesny marketing 19,24,25,K1
17. | W08IZz- Zarzadzanie biznesem II1. KZ—'7ZI?J/V16171§:_14U 15 25 1 1 0,68 T DN P K
SM0019S Wspdlczesny marketing 19,24,25 K1
18. WO08Izz- K2_1Z_U8,10,11,26, 15 25 1 1 0,68 T DN P K
Warsztat badacza K156
SMO0017S
Razem 10 [ 2] 7 480 1050 42 42 21,20
Razem (dla blokow kierunkowych):
taczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba godzin “%Zb.a Ii%:Zb.a I&Zb,a p u?]kFé\,V ECTS Ll%l(';%“;;]k;g "
godzin godzin punktow zajeé DN°® BUY
| | | | ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
12




[ 10

[ 2] 7] s

[ 5 ]

480

[ 1050 |

2 ] 42

| 21,20

4.2 Lista blokow wybieralnych

4.2.1 Lista blokow ksztalcenia ogdolnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. 4 pkt ECTS):

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Przedmiot/ grupa przedmiotow Ogdlnouczelniany — O

5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy

Kod Tygodniowa Liczba Liczba zFofma Przedmiot/aruna brzedmioté
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy liczba godzin godzin pkt. ECTS Przed | Sposob grupap oW
L ru przedmiotow (grupe Symbol efektu miotu/ 3 ,
p. rZ%dI’?‘I)i/Oté przedmiotéw uczenia si¢ sajeé | zajeé grrlzjsc)i/ zali- Ogolnlo- w. 2 o char. .
p W oznaczyé symbolem GK) w| ¢l |p]s ZZU | CNPS taczna DN° | Bu! rF:ﬂOt(') czenia rl:;Zne‘y; ﬂ;ﬁé prakt.® rodzaj
w
1. - . 2 30 50 2 2 1,28 T Z DN P(2 KO
SM2I§§RBK Blok kompetencji @
S spolecznych
wWo8l1zz- Trening kreatywnosci i technik 2 L oKlzflzzz_;/gl}i’llg 57 30 50 2 2 T z DN P KO
SM0024S tworczego myslenia e
\S/thggzzéé ﬁé);(\)&é}ggf:/anie konfliktow i 2 u1§ﬁ!§z’,\§v§2klfs,7 30 50 2 2 T z DN P KO
\S/v'\%(l)zzgé Cozriil'#]zgcr:;i )1/ zarzadzanie 2 u1o|,<12£|2227¥g,1+2<’113.5‘7 30 50 2 2 T z DN P KO
- iaCi iznesi K2_IZ_W12,16,
\SNI\%(I)ZZTS Negocjacje w biznesie 2 V1095 K1 857 30 50 2 2 T z DN P KO
2. - .. 1 1 30 50 2 2 1,36 T z DN P(1 KO
SM2I§I§RBK Blok kompetencji @
p przywédczych
Wo8izz- Psychologia przywodztwa 1 Kez Wiz 15 25 1 1 TIZ z DN KO
SM0027W K157
wo8l1zz- Psychologia przywodztwa 1 KSI['JZl—l"gzz’éG 15 25 1 1 T z DN P KO
SM0027S K157
WO081ZZ- Decyzje i podejmowanie 1 'ﬁfézﬂ"gézléﬁ 15 25 1 1 TIZ z DN KO
SM0025W ryzyka 19,22.23,K1-5,7
wo8l1zz- Decyzje i podejmowanie 1 Iﬁsz;zﬁvﬁzlf 15 25 1 1 T z DN P KO
SMO0025S ryzyka 19,0223 K1-5.7
- i i K2_1Z_W12,16
Wo81Zz DecyZJ,e strategicznego 1 V10111619 25,23 K1- 15 25 1 1 TiZ z DN KO
SM0026W przywodztwa 57
13




Wo8lzz- Decyzje strategicznego 1 K2izwiz1s 15 25 1 1 T z DN P KO
SM0026S przywddztwa U10,11,1651§,22,23,K1
Razem 1/]0[]0]0]3 60 100 4 4 2,64
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. 3 pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma . .
przedmi : : liczba godzin odzin kt. ECTS “przed | gpo. Przedmiot/grupa przedmiotow
otu/ Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow Symbol g PKL. miotu/ "3
Lp grupy (grupe; przedmiot(’)w efektu . grupy ;(:I:: ogélno- S
. , 1 1 ied zajec - L har. .
przedmi oznaczy¢ symbolem GK) wleltlp]| s uczeniasi¢ | zzy | CNPS | taczna ZS‘J'\‘I?SC BUL r%rizoet?) czenia u_czel:1 ﬁez‘:]ak{é (;))rgkét‘.r"' rodzaj’
otow W niany
Jezyk obey II (B2+) 1 K2 1z L1014, 15 30 1 0,5 T z o) P KO
Jezyk obey I (Al lub A2) 3 KZRlzzTgl%M' 45 60 2 15 T z o] P KO
Razem 0[4][0]0[ 0 — 60 90 3 20
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma . .,
przedmi : : liczba godzin | symbol odzin kt. ECTS preed | po. Przedmiot/grupa przedmiotow
otu/ Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotéw 9 e)ll‘ektu 9 pKtL. miotu/ b2
Lp. (grupe przedmiotow : gupy | orv. | ogolno-
grupy . oznaczyé symbolem GK) ; uczema zajeé | zaie¢ | przed zali- fczel- it o char. i7
przedmi w{ ¢l |p]s sie ZZU | CNPS taczna DN° | BUL ot czenia o ﬁazijaklé prakt.5 rodzaj
otow W
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma . L
przedmi : : liczba godzin | symbol odzin kt. ECTS preed | gpo. Przedmiot/grupa przedmiotow
otu/ Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow 9 e);ektu 9 pKt. miotu/ b3
PPy SO
Lp. arupy (grupg przegn;lotogK uczenia et | zajet grrtigé/ sali- ogolno- | zwz | )
przedmi oznaczy¢ symbolem ) wl¢|l|p]s sie ZZU | CNPS | Igczna DN° | BUL rF')nioté czenia ;Jic;i; g;:]al:é prakt.5 rodzaj
otow W
Razem
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!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotow Ogdlnouczelniany — O

5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy



Razem dla blokéw ksztalcenia ogdélnego:

taczna taczna taczna Laczna liczba Liczb Kt
L liorba eodsi liczba liczba liczha | punktow ECTS ‘gzc;gun‘ ow
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® Buzlajgc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
1 4 0 0 3 120 190 7 4,64
4.2.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma . .,
: . : X 2 Przedmiot/grupa przedmiotow
. . przed _
prztig/ml Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow liczba godzin i%emktzﬁl godzin pkt. ECTS miotu/ Sffg
oy SO
Lp. grupy (grup@r przedmiotow uczenia 77 saicé | zajeé grupy zali- ogolno- w. z o char
przedmi oznaczy¢ symbolem GK) wlél1l|p]s sie U CNPS | tgczna DJI\‘I?5 BUL przed | Conia uczel- dziat. s rodzaj’
! mioto niany4 nauk® '
otow w
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. 2 pkt ECTS):
Kod Nazwa Tygodniowa Liczba Liczba Forma . o
przedmiot przedmiotu/grupy liczba godzin godzin pkt. ECTS “przed | gpo. Przedmiot/grupa przedmiotow
Lp u/ przedmiotow (grupg Symbol efektu rgnr'lc:;’// sob® »
) grupy przedmiotow uczenia si¢ i - zajeé zali- ogolno- zw. z har. _
przedmiot oznaczy¢ symbolem ¢ ' p ZZU | CNPS ?1;2 ZSJ,ﬁf BU! przed | enia uczel- dzial. ;r;k?_re rodzaj’
' mioto niany4 nauk®
ow GK) w
1. 1zZ- 0(1) 01) | 2(0) 30 50 2 2 1,36 T z DN P() PD
SM3ZPRB | Blok nauk fizycznych
NF
WO8I1ZZ- Fizyka techniczna 2 Ef6llz1_\2/\(l)lzli 30 50 2 2 1,36 T z DN P PD
SM0028P srodowiska pracy K2’_I Z’_K’l
i 5 K2_IZ_W11,
W08IZZ- Fllzyka ulﬁadow e 15 25 1 1 0,68 TiZ z DN P PD
SMOoo29w | #10Zonyc K2_1Z_K1
i 5 K2_IZ_W11,
WO08IZZ- F}lzyka u11<11adow 1 e 15 25 1 1 0,68 T z DN P PD
SMoo29L | Ztozonyc K2 1Z K1
15

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Przedmiot/ grupa przedmiotow Ogdlnouczelniany — O

5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy




| Razem [ o [ T o [ 20) | [ 30 | 25 [ 2 | 2 ] 136 ]
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
T niow Licz Licz Forma . .
rzKe%dmi li y%Od (()j ; % pa kt ?Egis 2orzed | gpo. | rZedmiot/grupa przedmiotow
P otu/ Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow ICZba goazin 563;2:;3' goazin pKtL. miotu/ Pbg
7 SO
Lp | grupy (grupe przegrqlotogK uczenia et | zajes | Y1 gali- | ogolno | g | i
przecimi oznaczy¢ symbolem GK) wl ¢l s sie ZzU | CNPS | faczma | 56 | it rr;ioté czenia rl]JicazneI:1 ﬁazbaklé prakes | rodzaj
otow W y
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS Liczba punktow
4 & godzin godzin punktow zaje¢ DN® ECTS zaje¢ BU*
Zzy CNPS ECTS
w ¢ | p s
01) | o] o@ 2(0) 30 50 2 2 1,36
4.2.3 Lista blokow kierunkowych
4.2.3.1 Blok Profil dyplomowania (min. 16 pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma . .,
) . . . . 2
przedmiot Nazwa przedmiotu/grupy liczba godzin godzin pkt. ECTS przed | gpo- Przedmiot/grupa przedmiotow
L Symbol miotu/ 13
Lp u/ przedmiotow (grupe afekiu arupy sob 0l
: grupy przedmiotow P zaje¢ | zajec zali- 080mo” Zw. z o char. .
przedmiot oznaczyé symbolem GK) CO L Y RIS 1 220 | CNPS | fgezna DJN5 BU! fnrizcig czenia rl:ic;eli g;:ﬁ:é prake? | 10928’
ow W Y
1. | WO08IZZ- | Seminarium dyplomowe gzﬁlﬁgg- 15 50 2 2 0,68 T z DN P K
SM0012S K167 |
_ K2_1Z_U10,
2. | Wo08Izz Praca dyplomowa 1 o RLey 12 350 14 14 3,48 TIZ z DN P K
SM0068D
Razem 0 0 1 27 400 16 16 4,16
16
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Razem dla blokéw kierunkowych:

taczna Laczna taczna Laczna liczba Liczb Ko
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS lgzc%é’uz. gw
acz “#ba godz godzin godzin punktow zajeé DN® BUZl ve
ZzZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
0 0 1 1 27 400 16 16 4,16

4.2.4 Lista blokow specjalnosciowych
4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np.

cata specjalnosé) (min. 14 pkt ECTS):
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3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotow Ogdlnouczelniany — O
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KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy

Tygodniowa Liczba Liczba Forma . —
Kod . . X 2rzed | gpo- Przedmiot/grupa przedmiotéw
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS miotu/ Pog
Lp. grupy przedmiotow (grupe przedmiotow efektu . | grupy z‘:l’i_ 0gdlno- | g2
przedmioto oznaczy¢ symbolem GK) w| ¢|1]|p|s| uezeniasic ZzU | CNPS | taczna | 298¢ ZaJ‘?lc przed czenia uczel- dziat. 0 Chare' rodzaj’
W DN° | BU' | mioto niany4 | nauks | PreKt
w
1. Zarzadzanie zespotem projektowym 1 K21z W38101 | 15 25 1 1 0,68 TiZ z DN S
WO081ZZ- E} P projeiiony ue,10.115‘17‘19,22
SMO0009W 27 K17
2. Zarzadzanie zespotem projektowym 2| K2I1zW3g101 | 30 50 2 2 1,28 T z DN P S
WO081ZZ- E} P projeiiowy ue,10.115‘17‘19,22
SMO0009S 27 K1-7
3. | woslIzz- Zarzadzanie projektami - studia 1| 2] Wzeisio | 45 50 2 2 1,96 T z DN P S
SM0065G przypadku GK ki67
4. | W08IZZ- Zaawansowane zarzadzanie 2 e sy | 30 75 3 3 1,36 TIZ E DN S
SMO0013W | projektami 7, KL7
5. | wosIzz- Zaawansowane zarzadzanie 2 eS| 30 50 2 2 1,28 T z DN P S
SM0013L projektami KT
6. | W08IZZ- Zaawansowane zarzadzanie 2 edpe Mzl | 30 50 2 2 1,28 T z DN P S
SM0013P projektami 7.K17
7. | WO08IZzZ- Zarzadzanie projektami - gry 1 1 uﬁ’if’l\ggglzg 30 50 2 2 1,36 T z DN P() S
SMO0018G symulacyjne GK Tk
K2_1Z_ W15
8. \SNI\EI)g(I)%?(-B Zréwnowazone zarzgdzanie ! K2_1Z_u27 1 2 ! ! 068 Tz ‘ O S
projektami 1 K2_1Z_ W15 15 25 1 1 | 068 T Z DN P S
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K2 1z U27 |

I |
l4[0]3[3[4]

| Razem 240 | 400 | 16 [ 16 [ 1056 |
4.2.4.2 BloK ...(min. ... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba Forma . .
przlggr?liot : Iicyzgl]:)a odzin odzin kt. ECTS “przed | gpo. Przedmiot/grupa przedmiotow
ul Nazwa przedmiotu/grupy 9 Symbol g pKt. miotu/ 13
Lp. arupy przedmiotéw (grupe przedmiotow efektu . ~ | grupy z‘:l’i_ ogolno- | s 2
przedmiot oznaczy¢ symbolem GK) ¢l pl s uczeniasi¢ | 77y | CNPS | tgezna ZSJ’\‘I?g Z;ij?lc r%rizoig czenia u_czel:1 g;ijakié Egﬂfé rodzaj’
bw W niany
Razem dla blokéw specjalnos$ciowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
L liczba eodzi liczba liczba liczba | punktéw ECTS Ll;??é’unktf)w
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zajeé DN® BUzlajqc
ZzU CNPS ECTS
w ¢ | p s
5 |1 [ 3] 3] 4 240 400 16 16 10,56

4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki ‘

Liczba punktéw Liczba punktow Liczba punktéw ECTS Tryb zaliczenia
ECTS ECTS zajeé¢ DN° zaje¢ BU! praktyki Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki
. ok ,,praca omowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia
4.4 Blok ,,p dypl ” (o ile jest p dy tudiach p g0 stop
Typ pracy dyplomowej ‘ magisterska
Liczba punktow
Liczba semestrow pracy dyplomowej ECTS Kod
18
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2 W081ZZ-SM0012S Seminarium dyplomowe
2 14 W081ZZ-SM0068D Praca dyplomowa
Charakter pracy dyplomowej
Projekt
Liczba punktéw ECTS
BU! 4,16
Liczba punktéw ECTS
DN°® 16
5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie¢
Egzamin lub kolokwium lub inna forma wskazana w karcie
wyktad .
przedmiotu
Kolokwium (test wiedzy lub pytania otwarte); rozwigzywanie zadan;
studia literaturowe i studia przypadkow, raporty diagnostyczne lub
wiczenia projektowe — badania empiryczne w realnych organizacjach, opinie

przedstawicieli tych organizacji; ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych $rodkéw komunikacji; inna forma wskazana w karcie
przedmiotu

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy; inna forma wskazana w
karcie przedmiotu

Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —

projekt projektowe, prezentacja projektu i jego obrona; inna forma wskazana
w Karcie przedmiotu

Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; aktywno$¢ w dyskusji,
opracowanie pisemne w formie referatu naukowego, eseju, ,,mini”

laboratorium

seminarium . .
monografii; ustne prezentacje z wykorzystaniem nowoczesnych
srodkéw komunikacji; inna forma wskazana w karcie przedmiotu
praktyka nie dotyczy
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Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami dla
praca dyplomowa prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji

6. Zakres egzaminu dyplomowego

Programowanie w analizie danych
1.  Typy danych w jezyku Python
1.1. Czym réznig si¢ listy od stownikow w Pythonie? Podaj dwie réznice i przynajmniej jeden przyktad uzycia, w ktorym lepiej jest uzy¢ jednej struktury danych zamiast
drugiej.
2. Struktury danych w bibliotece Pythona pandas
2.1. Jakie struktury danych wystepuja w Pandas? Wymien powody, dla ktorych w analizie danych lepiej z nich korzysta¢, niz ze struktur wbhudowanych.

Symulacje w biznesie
3. Pojecie symulacji. Etapy podej$cia symulacyjnego
3.1. Co to jest symulacja i jakie sg podstawowe cele symulacji. Wymien i oméw etapy badania symulacyjnego.
4.  Gtowne metody symulacyjne w zarzadzaniu
4.1. Nazwij i sklasyfikuj najwazniejsze metody symulacyjne wykorzystywane w zarzadzaniu. Scharakteryzuj jedna z nich. Podaj przyktady zastosowan.

Metody wspomagania e-biznesu
5. Narzedzia marketingowe promoc;ji sklepu internetowego
5.1 Wymien i omow narzg¢dzia marketingowe promocji sklepu internetowego.
6.  Struktura funkcjonalna sklepu internetowego
6.1. Omoéw strukture funkcjonalng sklepu internetowego (back-end i front-end).

Ustugi chmurowe
7. Rodzaje i zastosowania ustug chmurowych dla biznesu. Zalety, wady, bezpieczenstwo
7.1. Omoéw rodzaje i zastosowania ustug chmurowych Microsoft.

7.2. Omow rodzaje i zastosowania ustug chmurowych Google.

Inzynieria wartoSci i decyzji finansowych
8. Metody szacowania kosztu kapitatu
8.1. Scharakteryzuj zatlozenia modelu wyceny aktywow kapitalowych (CAPM).
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9. Metody wyceny wartosci przedsigbiorstwa
9.1. Omow etapy szacowania wartosci przedsigbiorstwa w podejsciu dochodowym (metoda DCF).

Zarzadzanie zespolem projektowym
10.  Dobor cztonkoéw zespotu projektowego
10.1. Wymien i opisz zasady i kryteria doboru cztonkow zespotu projektowego.
11. Struktury zespohu projektowego
11.1. Wymien typowe struktury zespotu projektowego i scharakteryzuj jedna z nich, uwzgledniajac jej wady i zalety.

Zarzadzanie projektami - studia przypadku
12.  Zarzadzanie projektem IT
12.1. Opisz co najmniej trzy metody zarzadzania projektem na przyktadzie projektu IT.
13. Zarzadzanie projektami réznego typu
13.1. Poréwnaj podejscia stosowane w zarzadzaniu projektami réznego typu (biznesowymi, IT, spotecznymi, publicznymi, naukowymi, etc.).

Psychologia biznesu
14. Motywacja do pracy
14.1. Oméw motywatory zewngtrzne i wewngtrzne w pracy.
15. Dysfunkcjonalne zachowania pracownikoéw
15.1. Scharakteryzuj trzy dysfunkcjonalne zachowania pracownikow.

Tworcze projektowanie
16.  Myslenie projektowe (design thinking)
16.1. Opisz zalozenia podejécia opartego na mysleniu projektowym (design thinking)
17.  Projektowanie krytyczne i afirmatywne
17.1. Jakie sg r6znice pomiedzy projektowaniem afirmatywnym a krytycznym?

Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie
18. Identyfikacja modelu szeregoéw czasowych

18.1. Co to jest korelacja i korelacja czgsciowa? Wyjasnij jak mozna je wykorzysta¢ do identyfikacji modeli autoregresyjnych (AR) i $rednich ruchomych (MA).

19. Weryfikacja modelu szeregdw czasowych
19.1. Co to sa reszty modelu i jakie powinny posiada¢ wiasnosci?

Pozyskiwanie i analiza danych ze stron www
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20. Metody pozyskiwania danych ze stron internetowych
20.1. Na czym polega parsowanie zawartosci HTML i jakich narzedzi do tego celu uzyjesz?
20.2. Wyjasnij na czym polega ekstrakcja danych z wykorzystaniem interfejsu programowania aplikacji (API)? Wskaz wady i zalety takiego podejscia.

Zarzadzanie biznesem 1. Strategia i model biznesu przedsi¢biorstwa
21. Metoda Lean Startup
21.1. Omow istote i etapy metody Lean Startup.
22.  Model biznesu przedsigbiorstwa
22.1. Wyjasnij pojecie oraz omoéw komponenty wybranego modelu biznesu przedsigbiorstwa (np. szablonu Business Model Canvas).

Zarzadzanie biznesem II. Finansowanie rozwoju biznesu
23. Finansowanie przedsigbiorstw
23.1. Omoéw modele i problemy finansowania nowo powstatych przedsigbiorstw.
23.2 Scharakteryzuj etapy finansowania mikroprzedsigbiorstw.

Zaawansowane zarzadzanie projektami
24.  Zrownowazone zarzadzanie projektami
24.1. Wyjasnij gldéwne konsekwencje trzech filarow zrownowazenia dla tradycyjnych procesow zarzadzania projektami.
25.  Sukces projektu i jego pomiar
25.1. Zaktadajac definicje sukcesu projektu bazujaca na wartosci dostarczanej interesariuszom, przedstaw zasady doboru metryk dla projektu.
26. Dojrzatos¢ organizacyjna w zarzgdzaniu projektami
26.1. Przedstaw model dojrzatosci przedsigbiorstwa w zarzadzaniu projektami autorstwa S.Spatka.

Zarzadzanie projektami - gry symulacyjne
27.  Cykl zycia projektu
27.1. Zdefiniuj cykl zycia projektu i omow jego poszczegodlne fazy biorac pod uwage wybrang metodyke zarzadzania projektami (np. PMBoK, PRINCE?2).
27.2 Wymien i opisz podstawowe dokumenty projektu, ktére powstaja w fazie inicjowania i planowania projektu.

Systemy zintegrowane w zarzadzaniu
28. Systemy klasy ERP i MRPII
28.1. Wskaz roznice pomiedzy systemem klasy MRP II a systemem klasy ERP.
29. Proces wdrazania systemow klasy ERP
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29.1. Omoéw gltowne etapy procesu wdrazania systemu klasy ERP.

Zarzadzania biznesem III. Wspoélczesny marketing
30. Wspdlczesna komunikacja marketingowa
30.1. Wymien i oméw wybrane wspotczesne koncepcje komunikacji marketingowe;.
31. Zarzadzanie marka w e-marketingu
31.1. Wymien i oméw metody kreowania marki w ujeciu marketingu cyfrowego.

Zrownowazone zarzadzanie projektami
32 Istota zrownowazonego zarzadzania projektami
32.1  Wymien zasady GPM dotyczace zrdwnowazonych projektow

Blok nauk fizycznych

Fizyka ukladéw zlozonych

33.  Modele systemow ztozonych

33.1. Podaj przyktad modelu uktadu ztozonego i opisz jego zastosowanie.

Fizyka techniczna Srodowiska pracy

34.  Wplyw $rodowiska fizycznego na pracownika

34.1. W jaki sposob interpretuje si¢ wartosci wskaznikow PMV i PPD, dokonujac oceny jako$ci mikroklimatu miejsca pracy?
34.2. Omow $rodki o charakterze organizacyjnym stuzgce ograniczeniu ekspozycji na hatas w miejscu pracy.

Blok kompetencji spolecznych

Trening kreatywnoSci i technik twérczego myslenia

35. Determinanty kreatywnosci

35.1. Omoéw czynniki wptywajace na kreatywno$¢ indywidualng oraz zespotowsg/organizacyjna.
36. Techniki wspomagajace tworcze mys$lenie

36.1. Wymien kilka i omow jedna z grupowych technik wspierania tworczosci w zespole.

Rozwiazywanie konfliktow i negocjacje

37. Style zachowan w konfliktach

37.1 Omoéw roznice pomiedzy stylem rywalizacyjnym a kooperacyjnym w modelu Thomasa-Kilmanna.
38. Proces negocjacji
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5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy



38.1 Na czym polega proces przygotowania zespotu negocjacyjnego?

Organizacja i zarzadzanie czasem pracy

39. Zarzadzanie czasem w pracy

39.1. Podaj podstawowe zasady skutecznego zarzadzania czasem w pracy.
40. Hierarchizacja zadan w pracy

40.1. Omoéw metody hierarchizacji zadan w pracy.

Negocjacje w biznesie

41. Negocjacje pozycyjne

41.1. Oméw strukture zwigzku w negocjacjach pozycyjnych.
42. Strategie i techniki negocjacyjne

42.1.  Przedstaw techniki odpierania zarzutdbw w negocjacjach.

Blok kompetencji przywédczych

Psychologia przywédztwa

43. Skuteczne przywodztwo

43.1.  Wymien 5 najistotniejszych cech lub zachowan przywodczych.
44, Przywodztwo dysfunkcjonalne

44.1 Scharakteryzuj kierowanie makiaweliczne.

Decyzje i podejmowanie ryzyka

45, Teoria perspektywy w podejmowaniu decyzji

45.1.  Omoéw podstawowe zatozenia teorii perspektywy w podejmowaniu decyz;ji.

46. Percepcja ryzyka w podejmowaniu decyzji

46.1. Omoéw ilosciowe i jakosciowe wymiary percepcji ryzyka w podejmowaniu decyzji.

Decyzje strategicznego przywodztwa

47. Strategia innowacyjna w przedsiebiorstwie
47.1.  Wyjasnij znaczenie strategii innowacyjnej w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
48. Przywodztwo w zarzadzaniu

48.1.  Scharakteryzuj rolg przywodztwa we wspotczesnym zarzagdzaniu przedsigbiorstwem.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotow Ogdlnouczelniany — O

5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy



7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych przedmiotéow/grup przedmiotéow lub wszystkich przedmiotow w
poszczegolnych blokach

Lp. Kod przedmiotu/grupy Nazwa przedmiotu/grupy Termin zaliczenia do... (numer semestru)
przedmiotow przedmiotow
8. Plan studiow (zalacznik nr 4)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego:

Data Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana Wydziatu / Dyrektora Filii

25
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Przedmiot/ grupa przedmiotow Ogdlnouczelniany — O
5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy



Zatacznik nr 5 do ZW 77/2023
Zatacznik nr 3 do programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL.: Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Inzynieria Zarzadzania
POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: og6lnoakademicki

SPECJALNOSC: Zarzadzanie projektami

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

OBOWIAZUJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2023/2024

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogdlnouczelniany — O

SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotow o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)
1) w uktadzie punktowym

25

Jezyk obey Il (B2+) (1)

24

23

Psychologia biznesu (2)

22

21

20

Programowanie w analizie
danych
(3)

19

18

17

Symulacje w biznesie
4

16

15

Ustugi chmurowe dla biznesu (4)

14

13

Metody wspomagania e-biznesu

(3)

12

11

[
o

Inzynieria wartosci i decyzji
finansowych (6)

Tworcze projektowanie (2)

Zarzgdzanie zespotem
projektowym (3)

= (N JW & (3|~ 00 |Ww

Zarzadzania projektami - studia
przypadku (2)

25

Seminarium dyplomowe (2) 24
23

Modelowanie ekonometryczne i 22
prognozowanie (5) 21

20

Pozyskiwanie i analiza danych ze 19
stron www (3) 18

Blok kompetencji praywédczych 17
(2) Jezyk obcy | (Al lub A2) (2) 16

Blok kompetencji spotecznych (2) 15
Warsztat badacza (1) 14

Praca dvplomowa {14) 13

Zarzadzanie biznesem II. Fizyka uktadow ztozonych (2) 12
FInansowanie rozwoju biznesu (5) Fizyka tech srod pracy (2) 11
Zintegrowane systemy 10

Zarzadzanie biznesem |. Strategia | informatyczne zarzadzania (2) 9
i model biznesu przedsiebiorstwa 2
(4) Zarzadzania biznesem 11, 7

Wspoiczesny marketing (5) 6

5

Zaawansowane zarzadzanie Zrownowazone zarzadzanie 4
projektami (7) projektami (2) 3
Zarzadzanie projektami - gry 2

symulacyjne (2) 1

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, c, 1, p, s)
“4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogoélnouczelniany — O
SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotéw o charakterze praktycznym

7 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy



2) w uktadzie godzinowym

25 |lezyk obcy Il (B2+) (01000) 25
24 Seminari dypl 00001 24
Psychologia biznesu (10001) eminarium dyplomowe { )
23 23
22 Programowanie w analizie Modelowanie ekonometryczne i 22
21 danych prognozowanie (20200) 21
20 (10200) 20
19 . : : Pozyskiwanie i analiza danych ze 19
Symulacje w biznesie
18 (10200} stron www (10100} 18
17 Blok koempetencji przywddczych 17
16 | Ustugi chmurowe dla biznesu (10001} Jezyk obey | (Al lub A2) (02000) 16
15 (00101) Blok kompetencji spotecznych 15
14 | Metody wspomagania e-hiznesu (00002) Warsztat badacza (00001) 14
13 (10010) TRt s [, Praca dyplomowa (00010} 13
12 . N Fizyka uktadow zlozonych (10100} 12
L . . FInansowanie rozwoju biznesu - )
11 Inzynieria wartosci i decyzji 10020 Fizyka tech Srod pracy (00020) 11
10 finansowych (22000) ( ) Zintegrowane systemy 10
9 Zarzadzanie biznesem I. Strategia informatyczne zarzadzania 9
3 Twéreze projektowanie (00002) i model biznesu przedsiebiorstwa o 2
7 (10020) Zarzadzania biznesem Ill. 7
6 Wspot keti 10021 6
Zarzadzanie zespotem spofczesny marketing { )
> jektowym (10002) >
4 Rroje y Zaawansowane zarzgdzanie Zréwnowazone zarzadzanie 4
3 jektami (20220 i i 3
Zarzadzania projektami - studia projektami { ) prOJeI.<tam| _(11000,)
2 rzypadku (00012) Zarzadzanie projektami - gry 2
1 P symulacyjne (11000) 1

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, c, 1, p, s)
“4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogoélnouczelniany — O
SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotéw o charakterze praktycznym

7 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy



Semestr 1

Przedmioty/grupy przedmiotéw obowiazkowe

liczba punktow ECTS 24

1. Zestaw przedmiotow / grup przedmiotéw obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Tygodniowa Liczba Liczba Forma . .
Kod . . : 2orzed | oo | Przedmiot/grupa przedmiotow

przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS ooy po-

Lp. grupy przedmiotéw (grupe przedmiotow efektu . ~ | grupy i‘;:’i_ ogdlno- .
przedmioto oznaczy¢ symbolem GK) w| ¢l |p]|s| ucrenmasie ZZU | CNPS | taczna | 2% Zajglc przed | onia uczel- dziat. ° charﬁ. rodzaj’

w DN BU miotd niany* nauk® prakt.
w

1. | woslzz- Programowanie w analizie danych 1 2 %Lﬂ”f{i 45 75 3 3 19 | wT/Zz z DN P(2) K
SMO0003G GK o LT

2. | wWoslzz- Symulacje w biznesie GK 1 2 u1Kf§'126\fv11'K1 45 100 4 4 1,9 | wiT/Z z DN P(3) K
SMO0005G T I:T

3. W081ZZ- Ustugi chmurowe GK 1 1 U§26_1§_1\:/L\lil 30 100 4 4 1,36 T Z DN P(4) K
SMO0007G T

4, | Wo08IzzZ- Psychologia biznesu 1 K2Iz Wiz 16 15 25 1 1 0,68 Tz z DN KO
SMO0004W K2 17 K15,7

5. | wo8Izz- Psychologia biznesu 1 szézﬂ\"ﬁzzéﬁ 15 25 1 1 0,68 T z DN P KO
SM0004S K2_IZ_K1'5.7

6. | Wo08lzz- Metody wspomagania e-biznesu 1 U'2<23-1'§-1‘i"3k1 15 25 1 1 0,68 TIZ z DN K
SMO0002wW T

7. | Wo8lzz- Metody wspomagania e-biznesu 1 U'2<23-l'§-1‘1\’3k1 15 50 2 2 0,68 T z DN P K
SMO0002P T

8. | Wo8lzz- Inzynieria warto$ci i decyzji 2 G0 1 30 100 4 4 1,36 TIZ E DN K
SMO0001W | finansowych 192425 K1

9. | W08IZZ- | Inzynieria wartosci i decyzji 2 it | 0 | %0 2 2 | 28] T z DN P K
SM0001C finansowych :19:24:25:}(1'

10. | woslzz- Tworcze projektowanie 2 K2_1Z_W9, 30 50 2 2 1,28 T z DN P K
SMO0006S e

Razem 6] 2[5]1]|4 270 600 24 24 11,92

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogdlnouczelniany — O
SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotow o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Przedmioty/grupy przedmiotow wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum 105 godzin w semestrze, 6 punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba Forma . i
. ] . 2
Kod - liczba godzin godzin pkt. ECTS przed | gpo. Przedmiot/grupa przedmiotow
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy Svmbol efekt miotu/ b3
Lp. grupy przedmiotéw (grupg przedmiotow ygzgni: S?(? u - .| grupy i(;"_ ogolno- —_
rzedmiotd oznaczy¢ symbolem GK) CNP zajeC | ZAJEC | przed . uczel- : o char. 7
p ye sy wjié¢|l|p]|s y4V) taczna 5 1 ‘ czenia dziat. ¢ | rodzaj
w S DN BU miotd n iany4 nauké prakt.
w
1. | wosizz- Zarzadzanie zespotem projektowym 1 fodzwsslos | 15 25 1 1 0,68 T/Z z DN S
SMO0009W T 7ki7
2. \slvhgg:)%gé Zarzadzanie zespotem projektowym 2 L'fg—l'ozl—l"’ligl;ozg 30 50 2 2 1,28 T z DN P S
7KL7
3. | woslzz- Zarzadzanie projektami - studia 1] 2| Ko >0 45 50 2 2 1,96 T z DN P S
SM0065G przypadku GK ki67
4, Jezyk obey I (B2+) 1 K2 12 V1044, 15 30 1 05 T z 0 P KO
Razem 1[1]0fo[4 - 105 | 155 6 5 | 442
Razem w semestrze
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczba punkto
. . liczba liczba liczba punktow ECTS 1ezba punxtow
Laczna liczba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® EC"llgsuzlaj &¢
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
7 512 8 375 755 30 29 16,34

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogdlnouczelniany — O
SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotow o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Semestr 2

Przedmioty/grupy przedmiotéw obowiazkowe liczba punktéw ECTS 17
Tygodniowa Liczba Liczba Forma : i
Kod I y% dzi 4z Kt ECTS 2orzed | Spo- | Przedmiot/grupa przedmiotow
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy ICZba godzin Symbol godzin PKL. miotu/ | so6b3
Lp. grupy przedmiotéw (grupe przedmiotow efektu o - grupy | zali- | ogélno- .z
przedmiotd oznaczy¢ symbolem GK) wl| ¢| 1| p| s | vezeniasic | 775 | CNPS | faezma | 2 Za]f;lc przed | czen uczel- dzial, ochar 1 1o zaj7
w DN BU miotd ia niany4 nauk® prakt.
w
1. | Wo8lzz- Pozyskiwanie i analiza danych ze 1 1 5226'721\5\/121 30 75 3 3 1,36 w:T/Z z DN P(2) K
SM0011G stron www GK K2_1Z K16 1T
2. | Wo8lzz- Modelowanie ekonometryczne 2 K21zwa5 | 30 50 2 2 1,28 TiZ z DN PD
. . U15,8-11K1
SM0010W i prognozowanie
3. | woslzz- Modelowanie ekonometryczne 2 Eﬁ'él"i’ﬁ 30 75 3 3 1,28 T z DN P PD
SM0010L i prognozowanie T
4. | wWoslzz- Zarzadzanie biznesem I. Strategia 1 Iﬁ’&’%ﬂf 15 50 2 2 0,76 T/Z E DN K
SMO0014W | i model biznesu przedsigbiorstwa 5-19,04,25,K1
5. | Wo08IZz- Zarzadzanie biznesem I. Strategia 2 Iﬁ'&‘%ﬂf 30 50 2 2 1,28 T z DN P K
SM0014P i model biznesu przedsiebiorstwa 5-19,24,25,K1
6. Zarzadzanie biznesem II. 1 K2_IZ_W6,7,9 15 50 2 2 0,68 T/Z z DN K
wo8lzz- : ; 0 bi 13,14,
Finansowanie rozwoju biznesu U7,10,11,15-
SMO0015W 19,24,25 K1
7. Zarzadzanie biznesem II. 3 K21z W679 | 45 75 3 3 1,88 T z DN P K
wo8lzz- : ; 0 bi 13,14,
Finansowanie rozwoju biznesu U7,10,11,15-
SMO0015P 19,24,25,K1
Razem 5(0[3]|5]0 195 425 17 17 8,52

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogdlnouczelniany — O

SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotow o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Przedmioty/grupy przedmiotoéw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum 165 godzin w semestrze, 13 punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba 2F°fma Przedmiot/grupa
Kod Nazwa przedmiotu/grupy liczba godzin godzin pkt. ECTS przed. | spo- przedmiotow
przedmiotu/ przedmiotow (grupg Symbol efektu rgrlt?él;/ s6b° .
grupy przedmiotow uczenia sig acz | zaje¢ | zajgc d zali- osom? zw. z ochar. | rodz
przedmiotow oznaczy¢ symbolem GK) cihlp ZZU | CNPS | " o" | bNe | BuUt E:iioeté czenia -u.czeli dzial. 1 pakts |
" niany nauk
Wo8Izz- Zaawansowane zarzagdzanie K oo | 30 75 3 3 1,36 T/Z E DN S
SM0013W projektami ka7
W081ZZ- Zaawansowane zarzadzanie 2 K21z W1213,16U | 30 50 2 2 1,28 T z DN P S
SMO0013L projektami 10'11‘12'123'23‘27‘
W081ZZ- Zaawansowane zarzadzanie 2 K21z Wi2,13,16U | 30 50 2 2 1,28 T z DN P S
SMO0013P projektami 10’11’1}?’12_5’23’27’
- - K2_IZ_U4- 15 50 2 2 0,68 T z DN P K
;/\I(;I)gtl)gs Seminarium dyplomowe 8,10,11,26, K167
1Z2- Blok kompetencji 30 50 2 2 1,28 T z DN P(2) KO
SM2ZPRBKS spolecznych
Wo08Izz- Trening kreatywnosci i K2_1Z_w12,16, 30 50 2 2 1,28 T z DN P KO
. , i U10,11,22,23, K1-
SM0024S technik tworczego myslenia 35,7
W081ZZ- Rozwigzywanie konfliktow i Yt renn 30 50 2 2 1,28 T z DN P KO
SM0023S negocjacje T 57
WO08IZZ- Organizacja i zarzadzanie uliéfiffz\évzlglr(ﬁi. 30 50 2 2 1,28 T z DN P KO
SM0022S czasem pracy T357
- L . . K2_1Z_W1216, 30 50 2 2 1,28 T z DN P KO
X\K/?g(l)gfs Negoqaqe w biznesie U10,11é252,723, K1-
1Z2Z- Blok kompetencji 30 50 2 2 1,36 T z DN P(1) KO
SM2ZPRBKP przywédczych
- . K2_IZ_W12,16 15 25 1 1 T/Z z DN KO
Svlt//l%%;z?ZW Psychologia przywodztwa Ul?éléz72,23
- . K_izW2l6 | 15 | 25 1 | 1 T 2 DN P | KO
g\lcl) (E);(Ié? s Psychologia przywodztwa Ul?élé272,23
Wo08IZz- Decyzje i podejmowanie K2_IZ_W12,16 15 25 1 1 T/Z z DN KO
SMO0025W ryzyka 192225157
Wo08IZz- Decyzje i podejmowanie K2_IZ_W12,16 15 25 1 1 T z DN P KO
U10,11,16,18,
SM0025S ryzyka 19,22,23,K1-5,7

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogdlnouczelniany — O

SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotow o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
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Wwo8Izz- Decyzje strategicznego 1 szg_l"l\’ig’_le 15 25 1 1 TIZ z DN KO
SM0026W przywodztwa 19,22,03,K1-5.7
Wo08IZz- Decyzje strategicznego 1 KaJz W12 16 15 25 1 1 T z DN P KO
SM0026S przywodztwa 19,22,23K1-5,7
Razem 3 0]12]2 3 165 325 13 13 7,24
Razem w semestrze:
Laczna taczna taczna Laczna liczba
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ECTS Liczba punktow
aczna ficzba godz godzin | godzin | punktow zaje¢ DN® ECTS zaje¢ BU*
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
8 S | 7 3 360 | 750 30 30 15,76
Semestr 3
Przedmioty/grupy przedmiotow obowiazkowe liczba punktéw ECTS 8
T niow. Licz Licz Forma . o
Kod i y%od ?j a % t.’a Kt (I:E g‘f}_s 2rzed | gpo. Przedmiot/grupa przedmiotow
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy 1CZDa godzin Symbol goazin pKL. miotu/ Fb3
Lp. grupy przedmiotéw (grupe przedmiotow efel_(tu . . | grupy z(;“_ ogdlno- . 2
przedmiotd oznaczy¢ symbolem GK) wl el 1| pl|s| uezeniasiec | 775 | cNPS | fgezma | ZVSC | VS| przed czenia uczel- dziat. 0Char | odzaj7
W DN BU miotd niany4 nauk® prakt.
w
1. | wosizz- Zintegrowane systemy informatyczne | 1 1 o2z \nes 30 50 2 2 136 | wT/Z z DN P (1) K
SMO0066G | zarzadzania GK o LT
2. WO08IZZ- Zarzadzanie biznesem I1I. 1 KZGI7ZIXV161'71§-14 15 50 2 1 0,68 TIZ z DN K
SM0019wW Wspodlczesny marketing '19,24,25 K1
3. | woslzz- Zarzadzanie biznesem I11. 2 K%‘?;X“fﬁ@;“ 30 50 2 2 1,28 T z DN P K
SMO0019P Wspblczesny marketing 19,2425 K1
4. | Wo8lIzz- Zarzadzanie biznesem I1I. 1 Kza'fix\’fﬂg’_“ 15 25 1 1 0,68 T z DN P K
SM0019S Wspolczesny marketing '19,24,25.K1
5. | wo8l1zz- Warsztat badacza 1| Kejedsiot |15 25 1 1 0,68 T z DN P K
SMO0017S S
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4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogdlnouczelniany — O
SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN
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Przedmioty/grupy przedmiotow wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum 165 godzin w semestrze, 21 punktéw ECTS)

Razem

[2]of1]2[2]

[ 105 | 200

8 | 8

| 468 |

Nazwa Tygodniowa Liczba Liczba Forma . .y
. . . . 2
Kod przedmiotu/grupy liczba godzin godzin pkt. ECTS przed | gpo. Przedmiot/grupa przedmiotow
. . Symbol miotu/ 1.3
Lp przedmiotu/ przedmiotow (grupe ofekiu arupy s6b o
' grupy przedmiotow ] P ie¢ | zajeé zali- Nl Zw. z har. .
przedmiotow oznaczy¢ symbolem w1 c I p s| Ueemasi ZZU | CNPS | fgczna ZSJI\?‘? BuU! f:iz;g czenia ue zeI; leal:;—, grcakétl.r6 rodzaj’
GK) w niany nau
1. | wWo8lzz- Zarzadzanie projektami 1 1 U'%_l'f_l\g’gvlg 30 60 2 2 136 T z DN P(1) S
SM0018G - gry symulacyjne GK k7
2. | woslzz- Zréwnowazone 1 Kalzwis u27 | 15 25 1 1 0,68 T/Z z DN S
SMO0067G zarzgdzanie projektami 1 K2_Izwis uz7 | 15 25 1 1 0,68 T z DN P S
3. Jezyk obey 1 (Al lub 3 szlzzTgllgiM’ 45 60 2 15 T z 0 P KO
A2) i
4. | wWo8lzz- Praca dyplomowa 1 K2_'ZRL1’160%1126 12 350 14 14 | 348 T z DN P K
SM0068D T
5. 12Z- Blok nauk fizycznych 0(1) 0(1) | 2(0) 30 50 2 2 1,36 T z DN P(1) PD
SM3ZPRBNF
WO08IZZ- Fizyka techniczna 2 Sfallzf\zl\élzli 30 60 2 2 1,36 T z DN P PD
SMO0028P $rodowiska pracy K2 1Z K1
WO08IZz- Fizyka uktadow 1 Lljfc_)llzf\z/\élzli 15 30 1 1 0,68 T/IZ z DN P PD
SMO0029W ztozonych K2 1Z K1
W081Z2Z- Fizyka uktadow 1 Efa'lzl—‘z’\(’)lzli 15 30 1 1 0,68 T 4 DN P PD
SM0029L ztozonych K2_1Z_K1
Razem 2B) | 4] 1) | 3@ |0 147 | 560 22 20 | 9,06
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba godzin liczba godzin liczba liczba punktow ECTS 115 éc;ks)a P pn,kg)gl
Z7U godzin | punktow zajeé DN® “aec
9
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CNPS ECTS
w ¢ | p s
4(5) [4] 23) | 5(3) [ 2] 252 760 30 28 13,74
2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym
Kod Nazwy przedmiotéw/ grup przedmiotow konczacych si¢ egzaminem Semestr
przedmiotu/
grupy
przedmiotd
w
SVI:I/IOOEEJIOZ ZLZV-V Inzynieria wartosci i decyzji finansowych 1
WoglZZ- Zarzadzanie bi I. Strategia i model bi dsigbiorst 2
SMO014W adzanie biznesem I. Strategia i model biznesu przedsigbiorstwa
Svl\\il%%llsz Zaawansowane zarzadzanie projektami 2
3. Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach
Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
1 8
2 15
3 0

Opinia wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego
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Data Imig, nazwisko 1 podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana Wydziatu / Dyrektora Filii
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Zat. nr 4 do ZW ZW 77/2023
Zat. nr 2 do programu studiow

OPIS PROGRAMU STUDIOW
Kierunek studiow: Inzynieria Zarzadzania Profil: ogolnoakademicki
Poziom studiéw: drugi Forma studiéw: stacjonarna
1. Opis ogdlny
1.1 Liczba semestrow:3 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie: 90
1.3 £gczna liczba godzin zajec: 972 1.4 Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia)
Ukonczone studia pierwszego stopnia, wymagany tytul zawodowy
inzyniera
1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia
Magister inZynier
Odpowiadajac na potrzeby rynku, studia tacza kompetencje menedzerskie z
doskonaleniem umiej¢tnosci informatycznych. Na obu specjalno$ciach
studenci beda doskonali¢ umiejetnosci analizy danych z otoczenia
rynkowego przedsigbiorstw, analizy predykcyjnej, algorytmicznego

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, c, |, s, p)

4Przedmiot/ grupa przedmiotow Ogélnouczelniany — O

SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowa — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
" KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



myslenia biznesowego, ushug chmurowych dla biznesu, psychologii biznesu,
marketingu cyfrowego oraz zarzadzania projektami i biznesem. Najlepsi
studenci bgda mogli prowadzi¢ badania z naszymi naukowcami z
perspektywa pracy w srodowisku akademickim.

Na drugim stopniu inzynierii zarzadzania studenci mogg poglebi¢ zdobyta
wiedze 1 rozszerzy¢ ja wybierajac jedng z dwoch specjalnosci: specjalnosé
anglojezyczng (Business Intelligence, BI) ukierunkowana na aspekty
zwigzane z analityka biznesowa lub specjalnos¢ polskojezyczng
(Zarzadzanie  projektami, ZPR) zorientowana na  zarzadzania
przedsigwzigciami réznego typu (biznesowymi, IT, spolecznymi,
publicznymi, naukowymi, etc.).

Business Intelligence (BI) ma na celu zapewnienie studentom
najnowoczesniejszej wiedzy biznesowej i solidnych podstaw zar6wno w
zakresie analityki - w tym statystyki obliczeniowej i uczenia maszynowego
- jak 1 podstawowych obszarow biznesowych, budujac solidng platforme dla
udanej kariery. Specjalizacja ta koncentruje si¢ na tym, jak analizowa¢ dane
w celu identyfikacji 1 przewidywania wzorcéw oraz na tym, jak
wizualizowa¢ 1 prezentowa¢ wyniki w celu wspierania decyzji
menedzerskich i prowadzenia do innowacyjnego myslenia w dzisiejszych
organizacjach.

Absolwent BI bedzie potrafit:

e Wykorzystywac¢ analityke danych do stymulowania rozwoju biznesu dzigki
nowo odkrytym umiej¢tnosciom ilo§ciowym 1 jako$ciowym.

® na biezgco uzupetniac¢ swoja wiedze na temat najnowszych metod i podejsé
w statystyce obliczeniowej i uczeniu maszynowym.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
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e Wykorzysta¢ najnowoczesniejsze techniki, aby przeanalizowac studia
przypadkow i zastosowaé nowe podejscia do wlasnych wyzwan zwigzanych
z danymi.

e Korzysta¢ z oprogramowania do wizualizacji w celu identyfikacji
trendow, badania hipotez, kwestionowania zatozen i tworzenia bardziej
szczegblowego, opartego na danych zrozumienia dziatan biznesowych.

e Prowadzi¢ zaawansowane badania i raportowa¢ wyniki menedzerom,
wspotpracownikom i opinii publiczne;.

e Symulowa¢ realistyczne przyszte §ciezki wszystkich rodzajow procesow
biznesowych.

e Przewidywaé¢ wyniki w celu umozliwienia podejmowania $wiadomych
decyzji biznesowych i opracowywania zwycigskich strategii.

e Dotrze¢ do wiasciwych klientow z odpowiednimi produktami i
komunikacja.

e Wykorzysta¢ dane do podejmowania §wiadomych decyzji biznesowych i
rozwoju w szybko zmieniajacym si¢ srodowisku.

Kariera

Zapotrzebowanie na analityke biznesowa jest wysokie. Absolwenci, ktorzy
ukoncza program Business Intelligence w zakresie inzynierii biznesowej,
zdobeda umiejetnosci obliczeniowe 1 wiedze¢ z zakresu zarzadzania, ktorych
swiat biznesu aktywnie poszukuje. Nasz program przygotowuje studentow
do wspierania decyzji opartych na danych, ktére maja kluczowe znaczenie
dla dzisiejszych dziatan biznesowych w wielu branzach, w tym ICT,
finansowej, energetycznej i opieki zdrowotnej. Program nauczania 1Z
zapewnia umiejetnosci pozwalajgce na obsadzenie stanowisk nie tylko
analitykow analityki biznesowej, ale takze analitykow i konsultantow
danych, analitykéw optymalizacji przychodéw, menedzerow ryzyka,
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analitykow rynku i wielu innych. Biorgc pod uwage, ze studenci b¢da mieli
mozliwos¢ prowadzenia badan z powigzanymi wyktadowcami i starszymi
pracownikami, program przygotowuje rowniez do kariery w srodowisku
akademickim.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow:
szkota doktorska, studia podyplomowe

1.8 Wskazanie zwigzku z misjq Uczelni i strategiq jej rozwoju

Program studiow na kierunku IZ jest spdjny z misjg Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

» ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci
studentéw, poprzez uwzglednienie w efektach uczenia si¢ dla kierunku IZ
wiasnie tych wartosci;

» dazenia do wysokiej jakoSci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow
kierunku IZ i kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji 1 krytyki
z poszanowaniem prawdy;

* pielegnowania warto$ci 1 tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej
wspotpracy z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow kierunku
IZ w programie Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy
zajec, realizowane w formie projektow w konkretnych instytucjach;

+ dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych 1
zagranicznych.

Plan rozwoju Wydziatu jest zgodny ze strategig Uczelni. W szczegdlnosci
Wydzial taczy kompetencje teoretyczne, badawcze 1 eksperckie z
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dydaktycznymi i wychowawczymi. Wydzial jest uznanym o$rodkiem
naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczgcym osrodkiem w skali
miedzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakos¢
ksztalcenia 1 badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych
zapewniaja mu odpowiednie miejsce w krajowych i migdzynarodowych
rankingach. Prowadzenie studiéw na kierunku IZ jest trwatym elementem
strategii rozwoju Wydziatu. Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej
zasadg, studia na kierunku IZ maja profil ogoélnoakademicki. Program
studiow spetnia wszystkie wymagania wynikajace z obowigzujacych
przepisbw prawa, jest on spojny z Polska Rama Kwalifikacji oraz z
charakterystykami uzyskania kompetencji inzynierskich. Zgodnie ze
strategia Uczelni, w celu zwigkszenia atrakcyjnosci studidéw na rynku
edukacyjnym, program studiow na kierunku IZ ma unikalny charakter, gdyz
wykorzystuje naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarno$é
wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem
informatycznym. Zgodnie ze strategiag Uczelni i planem rozwoju Wydziatu,
w ktérych wskazuje si¢ na potrzebe powigzania z regionem 1 gospodarka,
stwarza si¢ warunki 1 wymusza w procesie dydaktycznym systematyczne
kontakty studentow z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy
jakos¢ ksztalcenia. Osigga si¢ to dzieki rozwojowi naukowemu
pracownikow przez wzrost ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki
systematycznej wzbogacaniu infrastruktury Wydziatu, w tym modernizacji
sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiow na kierunku IZ Program studiow obejmuje
zestaw efektow uczenia si¢ 1 odpowiadajacych im merytorycznych tresci
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ksztalcenia umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na
rynku pracy. Studenci sg przygotowywani do kontynuacji studidow w
Szkole Doktorskiej oraz prowadzenia wilasnych prac badawczych.
Absolwenci majg takze $wiadomos¢ koniecznos$ci cigglego dzialania na
rzecz wilasnego rozwoju zawodowego we wspOlpracy z macierzysta
Uczelnia.
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2. Opis szczegélowy
2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiéw: W (wiedza) =16, U (umiejetnosci) =27, K (kompetencje) =7

W+U+K=50
2.2  Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wi¢cej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:

D1 nauki o zar zadzaniu i jakoéci (wiodqca) 36 (liczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sig )
D2 informatyka techniczna i telekomunikacja 14

2.3 Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla

kazdej z dyscyplin:
D1 54,4 % punktow ECTS
D2 45,6 % punktéow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwiazanym z prowadzong w
Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow - DN (musi by¢ wigksza

niz 50 % calkowitej liczby punktéw ECTS zp. 1.2) 85

2.4b. Dla kierunku studiow o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
p raktyczne (musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczhy punktéw ECTS z p. 1.2)

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty uczenia si¢ na studiach II stopnia odpowiadaja wymaganiom stawianym pracownikom/ absolwentom przez

pracodawcow na rynku pracy, w szczeg6lnosci w zakresie:

e identyfikowania, na poziomie calej organizacji, rzeczywistych potrzeb poszczegdlnych domen biznesowych, w powigzaniu z ogdlng

strategig organizacji,
e zarzadzania projektami, budowania programow, portfeli projektow zgodnie z celami organizacji,

e rozwigzywania probleméw decyzyjnych z zastosowaniem zaawansowanych metod analizy danych, metod optymalizacyjnych i

symulacyjnych z wykorzystaniem profesjonalnych narzedzi IT,
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e identyfikowania i analizowania potrzeb uzytkownikow systemow IT, kierowania wdrozeniem tych systemoéw oraz badania ich
uzytecznosci.

e identyfikowania i dostarczania klientom oczekiwanej przez nich warto$ci poprzez zarzadzanie relacjami z nimi ukierunkowane na
osigganie celow organizacji.

Efekty uczenia si¢ odpowiadajg zapotrzebowaniu na specjalistow/ menedzerow przygotowanych do kreowania i realizowania strategii biznesu z
zastosowaniem podejscia systemowego i projektowego oraz narzedzi informatycznych, potrafigcych integrowac¢ wiedze i umiejetnosci inzynierskie w
zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w odniesieniu do rozwigzywania ztozonych problemow merytorycznych 1 menedzerskich. Uzyskane w toku
ksztatcenia kompetencje umozliwig absolwentowi skuteczng realizacj¢ zadan w poszczegdlnych obszarach dziatalno$ci organizacji, a w szczegolnosci
w zakresie:

zarzgdzania procesami biznesowymi oraz domenami biznesowymi,

zarzadzania projektem, programem, portfelem projektow,

zarzadzania zmiang,

zarzadzania w warunkach e-gospodarki.

Program studiow na kierunku Inzynieria Zarzadzania na studiach II stopnia oraz wieloletnie do§wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiggnigcia przez absolwentéw zakladanych efektow uczenia si¢ i spelnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.
2.6. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (wpisa¢ sume punktow ECTS dla przedmiotow/ grup przedmiotéw 0znaczonych
kodem BUY, przy czym dla studiéw stacjonarnych liczba ta musi by¢ wigksza niz 50 % catkowitej liczby punktéw ECTS z p. 1.2) 45,16 ECTS
2.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 9
obowigzkowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych

Laczna liczba punktéw ECTS 9
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2.8. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS przedmiotow/grup przedmiotéw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 27

obowiazkowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 40

wybieralnych

Laczna liczba punktéw ECTS 67
2.9.  Minimalna liczba punktéow ECTS , ktora student musi uzyskaé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogolnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sume punktoéw ECTS przedmiotow/grup przedmiotéw oznaczonych kodem O)
3 punkty ECTS

2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) 49 punktow ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zaplanowanych efektow uczenia si¢ jest wieloetapowy, zgodny z obowigzujagcym Regulaminem Studiow,
Programem Studiéw oraz Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia 1 sktada si¢ z nastgpujacych elementow:

1. Uczestniczenie w zaj¢ciach zorganizowanych na uczelni — w ramach prowadzonego procesu ksztalcenia, nabywajac wiedze¢ i umiejetnosci podczas
wyktadow, ¢wiczen, laboratoridw, projektow 1 seminaridow. Zajecia realizowane sg indywidualnie lub w zespotach, a prowadzone sg tak by
umozliwia¢ dyskusje, prezentacj¢ wynikow pracy wlasnej oraz nauk¢ rozwigzywania problemow, w tym natury badawczej, samodzielnego myslenia i
wyciggania wnioskow.

2. Korzystanie z uczelnianej platformy wspomagania ksztatcenia "ePortal™ — zapoznawanie si¢ z materiatami opublikowanymi przez prowadzacego i z
zasobami otwartymi, rozwigzywanie zadan i testow.
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3. Praca grupowa — w ramach niektorych przedmiotdéw student uczestniczy w zadaniach realizowanych grupowo. Bierze woéwczas udzial w organizacji
pracy grupy, ocenie dziatan poszczegdlnych uczestnikdéw i1 bierze odpowiedzialnos¢ za wynik prac grupy.

4. Praca wlasna — student realizuje na zajeciach 1 w domu zadane prace, oraz przygotowuje si¢ do zajec 1 do sprawdziandw i egzamindw studiujac
literatur¢ 1 materiaty polecone przez prowadzacego.

5. Praca dyplomowa — student przeprowadza kompleksowe badania, analizy i ekspertyzy, a nast¢pnie opracowuje diagnoze i/lub projekt rozwigzania
problemu menedzerskiego.

6. Konsultacje — student ma mozliwo$¢ korzystania z dodatkowej, nieobowigzkowej formy ksztalcenia, ktora sprzyja osigganiu efektow uczenia sig,
poprzez uczestnictwo w konsultacjach prowadzacych, celem wyjasnienia swoich watpliwos$ci 1 weryfikujac prawidtowe zrozumienie tresci z zajec.
7. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci (biezaca i na koniec semestru) — student zaliczajac kursy przypisane do programu studiow jednocze$nie
potwierdza uzyskanie efektow uczenia si¢ z zakresu nabytej wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych, przypisanych do danego przedmiotu.
8. Egzamin dyplomowy — student przygotowuje si¢ do koncowego egzaminu, powtarzajac materiat z catych studiow. W trakcie egzaminu nastepuje
weryfikacja osiggnigcia efektow uczenia sig.

9. Inne dziatania aktywizujace, doksztalcajace 1 poszerzajace wiedze 1 umiejetnosci — studenci maja mozliwos¢é:

— uczestniczenia w wizytacjach, targach pracy, spotkaniach z menedzerami, konkursach itp. (np. AMA, Praktyczna Strona Biznesu, Your future in
Tech, Project Master, IPMA-Student, ABi Akademia Biznesu i in.),

— udziatu w migdzynarodowej wymianie studenckiej, a poprzez kontakt z obcokrajowcami studiujagcymi na Wydziale zdobywania dodatkowych
kwalifikacji interpersonalnych, kulturowych 1 jezykowych,

—uczestniczenia w prowadzonych na Wydziale projektach badawczych, udziatu w konferencjach i seminariach naukowych,

— zaangazowania si¢ w dzialalno$¢ kot naukowych 1 organizacji studenckich, zdobywajac w ten sposdb cenne umiejetnosci interpersonalne i
kompetencje spoteczne.

4.  Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokow zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokow ksztalcenia ogolnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ... pkt. ECTS):

10
!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Przedmiot/ grupa przedmiotoéw Ogdlnouczelniany — O
5Przedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowg — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy



Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma® P . o
- . . ] ) - rzeami r rzedmiot
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS przedm | PO, edmiot/grupa przedmiotéw
Lp. grupy przedmiotow (grupe przedmiotow efektu - — g'?&;g/ ;‘;“_ ogdlno- 2
przedmioto oznaczy¢ symbolem GK) w 1 p s uezeniasie | 77y | CNPS | taczna Zliglﬁg Zﬁwlc orzedm | czenia uczel- dial, or(;rl](etl.ré rodzaj’
w By iotow niany* nauk® P
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma? .
i . - X Przedmiot/grupa przedmiotow
per:d/mI Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow liczba godzin Sﬁmkbm godzin pkt. ECTS przedm | - SPO; P
Lp. o (grupg przedmiotow efektu ) iotu/ s6b ogblno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) : uezenia zajec | zaje¢ | OrUpy zali- y I o o char. 7
przedmi ZyC 8y’ wic|l|p]|s sig ZZU | CNPS | faczna | ‘s gul | przedm | czenia u_cze:1 ﬁ;hak%é prakt.S rodzaj
otow iotow niany
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma2 .
i - - X Przedmiot/grupa przedmiotow
prZ(:d/ml Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow liczba godzin SﬁmkbOI godzin pkt. ECTS przedm | 5P, e
Lp. g?uupy (grupg przedmiotow uecfer:?a x| gaiec glzj;g/ iz:)i— ogolno- 2.z
orzedmi oznaczyé symbolem GK) wléelt]pls sie ZZU | CNPS | Iaczna ZSJ'\?S Bjjl przedm | czenia uczel;1 dzizi:(é T)gl](iré rodzaf’
otow iotow niany nau
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba Forma? s Przedmiot/aruna dmioté
Kod Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow | liczba godzin | SYmbe! godzin pkt. ECTS przedm. | b5 grupa przedmiotow
Lp. | przedmi (grupe przedmiotow ete ny o iotu/ SO0 ogolno-
otu/ oznaczy¢ symbolem GK) ; uczenia zaje¢ | zaje¢ | 9rupy zali- I Zw. z o char. .
wléll|p]s sie ZZU | CNPS | taczna s 1 | przedm | czenia ucze dziat. k6 | rodzaj
PN" | BY” | Miotow niany* | naue | PO
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grupy
przedmi
otow

Razem

Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczb Ko
L liczba vodzi liczba liczba liczba punktow ECTS lgzc%gun. ow
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zajeé DN® BUzlamc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.1.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma? . .,

przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS przedm Sps; Przedmiot/grupa przedmiotow
Lp. grupy przedmiotow (grupe przedmiotow efektu _ . g'fjggl ;‘;"_ ogolno- 2

przedmioté oznaczyé symbolem GK) wleli] p uczeniasic | 77y | cNPS | faczna ZI;JI\?S Z;ﬁlc orzedm | czenia | Uczel- dzial, ;glft‘_ré rodzaj’

w iotow niany* nauk®

1. WO08IZZ- Analityka opisowa 2 K2_1Z_W2,45 30 100 4 4 1,36 T/Z E DN PD

SM8028W U2,8-11, K1
2. WO08IZZ- Analityka opisowa 2 K2_1Z_W2,4,5 30 50 2 2 1,28 T z DN P PD

SM8028L U2,8-11, K1

Razem 2]1]0]2| 0 60 150 6 6 2,64
4.1.2.2 Blok Fizyka
Nazwa przedmiotu/grupy Tygodniowa Symbol efektu Liczba Liczba Forma? | Spo- . .

Lp. Kod przedmiotow (grupg przedmiotow | liczba godzin uczenia sig godzin pkt. ECTS przedm | sob3 Przedmiot/grupa przedmiotow
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przedmi

oznaczy¢ symbolem GK) iotu/ zali-
otu/ z B grupy czenia ogblno- AW, 2
grupy w I|pf|s Z | CNPS | Iagczna ZSJ,\?S Bijl przedm uczel- dzial. ‘; gl](?_ré rodzaj’
przedmi U iotow niany® nauk’
otow
1. W08IZZ- Fizyka uktadow ztozonych GK 1 1 K2_1Z_W11 30 75 3 3 1,36 w:T/Z 4 DN P (2) PD
SM8027G U10,11, 20, 21 T
K1
Razem 1 1/0]0 30 75 3 3 1,36
4.1.2.3 Blok Chemia
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma .
; . . X .| Przedmiot/grupa przedmiotéw
Preedmi | Njazwa przedmiotu/grupy przedmiotow | liczba godzin | Symbol | godzin pkt. ECTS przedm | SPO Jripap
otu/ o efektu iotu/ s6b°
Lp. (grupe przedmiotow ; ; ogolno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zajeé | zaje¢ | Orupy | zali- | el | ochar. i7
przedmi yc 8y wic¢|l|p]s sie ZZU | CNPS | Iaczna DN | gyl | przedm | czenia uczel- dzlaié prakt. rodzaj
ot iotow niany* | nauk
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
. . liczba liczba liczba punktow ECTS Liczbap unkt(,)w
Laczna liczba godzin p - A iy 5 ECTS zajgc
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU
ZZU CNPS ECTS
¢ | p
0 3 0 90 225 9 9 4
4.1.3 Lista blokow kierunkowych
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!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotoéw Ogdlnouczelniany — O
5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy




4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotoéw Ogdlnouczelniany — O
5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy

Tygodniowa Liczba Liczba Forma . i
Kod l y% dzi dzi Kt ECTS %orzed | 0. | Przedmiot/grupa przedmiotow
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy 1CZba goazin Svmbol efekt goazin pKt. miotu/ P 3
Lp. grupy przedmiotéw (grupe przedmiotow yﬂzgni: S?@ u - ~ | grupy i(;ﬁ_ ogblno- w2
przedmioto oznaczy¢ symbolem GK) w el |p 77U | CNPS | taczna | ZAS¢ | “¥ST | przed ; uczel- dzial. ochar 1 1ogzaj’
DNB Bu! " czenia ) : prakt.®
W mioto nlany4 nauk’
w
1. WO08I1ZZ- o 1 K2_1Z_W9 45 75 3 3 | 19 T z DN P K
SM8025G Warsztat kreatywnego my$lenia GK UlO,lIi,ll_87,22,23
2. WO081Z2Z- S laci bi e G 1 2 K2_1Z_ W1 45 100 4 4 1,96 w:T/Z Zz DN P(3) K
SM8035G ymulacje w biznesie GK UL451011, K1 T
3. Wo8Izz- . . . 1 K2_1Z_ W1 15 50 2 2 0,68 T z DN P K
SMB8035P Symulacje w biznesie ULA51011, K1
4. W081ZZ- 1 1 K2_1Z_W67913 | 30 50 2 2 | 136 | wT/iZ Z DN P K
SM8036G Wspolczesne problemy ekonomii GK ,14,U10,11,15,16, I'T
18,24,25, K1
5. Wo081Z2- 2 K2_1Z_W6,7,9,13 30 50 2 2 1,28 TIZ z DN K
SMB026W Wspolczesne zarzadzanie ,14,U10,11,15-
18,24,25, K1
6. : K2_1Z_W6,7,9,13 30 50 2 2 1,28 T z DN P K
g\lcl) g(légs Wspolczesne zarzadzanie ,14,U10,11,15-
18,24,25, K1
7, W08IZZ- Marketing cyfrowy i media 1 2|1 K2_1Z_W79 60 100 4 4 264 | wT/zZ z DN P(3) K
SMB8009G spotecznosciowe GK U10,11,15, K1 I:T
8 WoBlZ2s Gry i decyzje w zarzadzaniu 2 K2_IZ_¥gl,4,5,9, 30 50 2 2 1.28 Tz z PN K
SM8012wW U1,58-11,26, K1
S WOBIZZ- Gry i decyzje w zarzadzaniu 2 K2_IZ_Ygl,4,5,9, %0 50 2 2 1.28 T z DN P K
SM8012L U1,5,8-11,26, K1
10. 1 K2_I1Z_W,8- 15 50 2 2 0,76 T/Z E DN K
Wo8Izz- Zarzadzani ektami 10,15,16
SM8014W arzgdzani€ projektami u10, 11, 17, 19,
22,27, K1
11. 2 K2_1Z_W 8- 30 50 2 2 1,28 T z DN P K
Wo8Izz- Zarzadzani ektami 10,15,16
SM8014L arzadzanie projektami U10, 11, 17, 19,
22,27, K1
14




1 1 K2IZ W8 15 50 2 2 | 068 T Z DN P K
Wo8Izz- Jatradsanic brofekiami 10.15.16
SM8014P arzadzanie projektami U10, 11, 17, 19,
22,27, K1
13 | woslzZz- . oK 1 1] Keizws 30 50 2 2 | 136 T Z DN P K
SM8017G Ushugi chmurowe U3,61011, K1
4 | woslzz- Warsatat badaces 1| K2Jzus101L, | 15 25 1 1 | 068 T Z DN P K
SM8033S 26, K156
Razem 8 |0|9]5]6 420 | 800 2 32 | 1848

Razem (dla blokéw kierunkowych):

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczba punktéw
Lacona licsba zodzin liczba liczba liczba | punkiow ECTS | M'FERP 2
acz “ba godz godzin godzin punktow zajeé DN® BUZl ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
8 0 9 5 6 420 800 32 32 18,48
4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokow ksztalcenia ogolnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. 6 pkt ECTS):
- - - 3
Kod . Tygodniowa Liczba Liczba Forma . _y
. Nazwa przedmiotu/grupy . . . Sposoéb | Przedmiot/grupa przedmiotow
. przedm P
. prze(r:il:nlotu/ przedmiotow (grupe liczba godzin Symbol efektu godzin pkt. ECTS o 3 ,
P rzg dnpﬁl 6 przedmiotow ) uczenia si¢ zaje¢ | zaje¢ | 9rupy zali- ogélno- w.z o char. .
przedmiotd |- o czyé symbolem GK) | W| ¢ [ 1] P s ZZU | CNPS | laezma | ‘G | Bt | przedm | czenia uczel- dziat | e | rodzay
W iotdw nlany4 nauk®
1. 12Z- Modut kompetencji 2 30 50 2 2 1,28 T Z DN P KO
SM3BISCM spolecznych
2 K2_1Z_W12,16 30 50 2 2 1,28 T z DN P KO
WO08IZZ- Psychologia biznesu U7,10,11,22,23,
SM8023S K1-5,7
WO081ZZ- Kierowanie zespotami i 2 Ilj‘g—llg—l\ivzlgzzlg 30 50 2 2 128 T z DN P KO
SM8024S grupami roboczymi ’K'1_5:7 '
2. 1ZZ- Modul biznesowy 1 1(0) 0(1) 30 50 2 2 1,36 T VA DN P KO
SM3BIBM
15

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Przedmiot/ grupa przedmiotoéw Ogdlnouczelniany — O

5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy




WO081Z2- 1 K2_1Z_W6,7,14 30 50 2 1,36 T 4 DN P KO
SM8021G ia hi U7,10,11,15-
Planowanie biznesu GK 17,24.25
K1
wWo8l1zZz- Modele biznesowe w 1 K2_IZ_W6,7,14 30 50 2 1,36 T z DN P KO
SM8020G rozwijajacym si¢ otoczeniu U10,11,1|<5:-L18,24,25
WO08IZz- s adi Iy 1 K2_1Z_W6,7,14 30 50 2 1,36 T z DN P KO
Spoteczna odpowiedzialnos¢ — )
SM8022G . U10,11,15,16,18,24,
biznesu GK 25, K1
3. 12Z- . 1 30 50 1,36 T 4 P KO
SM3BIEM Modut etyki
Wo08Izz- Etyka nowych technologii 1 K2_1Z_K7 30 50 1,36 T z P KO
SM8038G GK
WO081ZZ- Etyka zarzadzania i nowych 1 K2_1Z_K7 30 50 1,36 T Z P KO
SM8037G technologii GK
WO08IZz- . 1 K2_IZ_K7 30 50 1,36 T z P KO
SM8039G Etyka biznesu GK
Razem 0 3 60 100 4
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. 3 pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma2 . .
przedmi _ o liczba codzi 4z Kt ECTS credm | Spo- Przedmiot/grupa przedmiotow
otu/ Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow 1CZDa goazin Symbol goazin PKt. pr o
Lp. grupy (grupe przedmiotow efektu _ o g'fjggl ;Z:’i_ ogolno- o
przedmi oznaczy¢ symbolem GK) wlé¢|1]|pl s uczemasic | 7z | CNPS | laczna ZI;JI\% Z;jlc przedm | czenia uczel- dzial, g;ﬁ; rodzaj’
otéw iotéw niany* | nauk
Jezyk obcy 1I (B2+) KZIZ'ZZTglg'l“v 15 30 0,5 T ] P KO
Jezyk obey I (Al lub A2) 3 KZIZ!ZZT;Jllg-lM, 45 60 15 T o] P KO
Razem 0[4]0]J0] O 60 90 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow Tygodniowa | symbol Liczba Liczba Forma? | Spo- . _
Lp. Kod (grupg przedmiotow liczba godzin | efektu godzin pkt. ECTS przedm |  sob® Przedmiot/grupa przedmiotow

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
4Przedmiot/ grupa przedmiotoéw Ogdlnouczelniany — O

5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy
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przedmi oznaczy¢ symbolem GK) uczenia iotu/ zali-
otu/ si¢ et | zajoe | OBV | czenia | ogono- | gy |
grupy wlell s zzU | CNPS | daezma | SEC | T | Preedm uczel- | dzial. | 2O | rodzajl
przedmi lotow niany* nauk® .
otow
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma2 . .
i . : X .| Przedmiot/grupa przedmiotow
przedmi Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS praedm | PO, T
otu/ D efektu iotu/ sob
Lp. grupy (grupfg przedmiotow uczenia | wec | arupy alic ogdlno- .z
przedmi oznaczy¢ symbolem GK) wlé |l s sie ZZU | CNPS | faczna Zgﬁg Bjjl przedm | czenia uczel- drial. T)rgrl](?_ré rodzaj’
otow iotow niany* nauk
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogdélnego:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
FLaczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktow ngzé)%gu?tgw
acz zba godz godzin godzin punktow ECTS zajeé BUZl ve
zzy CNPS ECTS DN°
¢ | p s
2 | 4 | 0] 100 | 23) | 150 240 9 4 6
4.2.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
L Kod Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma? | Spo- Przedmiot/aruna dmiotd
- (grupg przedmiotow liczba godzin | efekw godzin pkt. ECTS przedm | sob® grupa przedmiotow

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotoéw Ogdlnouczelniany — O
5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy
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przedmi

oznaczy¢ symbolem GK) uczenia iotu/ zali-
otu/ si¢ e | zaie | JUPY | czenia | ogdlno- | gy |
grupy wié|1l]pls ZZU | CNPS | Iaczna | 2% 1 | przedm uczel- dzial. | rodzay’
przedmi DN> | BU | iotow niany* nauke | Prakt
otow
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. ... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma? . -y
przedmiot _ liczba qodzi 4z Kt ECTS d spo- | Przedmiot/grupa przedmiotow
u/ Nazwa przedmiotu/grupy 1CZba godazin Svmbol efekt goazin pKit. przedm i
Lp. przedmiotéw (grupe przedmiotow ymbo? ererdu iotw/ 500 ogblno-
grupy i bolem GK ) uczenia si¢ zajeé | zajec grupy zali- g zw.z o char. .
przedmiot oznaczy¢ symbolem GK) wle|l|p]s ZZU | CNPS | faezna | ‘s gul | przedm | czenia uczel- dziat. prakt. rodzaj
ow iot6w niany* | nauk’
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma? .
- . : . .| Przedmiot/grupa przedmiotow
przedmi Nazwa przedmiotu/grupy przedmiotow liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS praedm | 5P, T
otu/ C efektu iotu/ sob
Lp. (grupe przedmiotow ; ; ogolno-
grupy , bol GK uczenia zajec zajeé grupy zali- g ZW. z o char. .
przedmi oznaczy¢ symbolem ) wié|l|p]|s sie ZZU | CNPS | Iaczna DNS | gul | preedm | czenia uczel- dzla)(é prakt.$ rodzaj
otoW iotow niany* | nauk
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . .
Laeoma liczba sodsin liczba | liczba | liczba | punktow ECTS | Miebd Punkiow
& & godzin godzin punktow zaje¢ DN® BUL ve
ZZU CNPS ECTS
w | ¢ | | | p | S
18

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotoéw Ogdlnouczelniany — O
5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy




4.2.3 Lista blokow kierunkowych
4.2.3.1 Blok profil dyplomowania (min. 16 pkt ECTS):

Nazwa Tygodniowa Liczba Liczba 2 .
Kod - Y9 Forma sy
przedmiotu/ przedmiotu/grupy liczba godzin godzin pkt. ECTS przedm | SPO- Przedmiot/grupa przedmiotow
Lp orupy przedmiotéw (grupe Symbol efektu iotu/ s6b3 -
) dmiotd przedmiotow , uczenia sig zaje¢ | zaje¢ | 9rupy zali- ogdlno- w. Z o char. .
przedmioto oznaczy¢ symbolem w | ¢ |1|p s ZZU | CNPS | faczna | ‘s gUl | przedm | czenia U_CZG|:1 dzial. prakis | rodzaj
w GK) iotow niany Nauk
1. Wo08Izz- Seminarium dyplomowe 1 K2_IZ_U10,11,26 50 2 2 0,68 T z DN P S
SM8032S K2_1Z_K1,5,6,7
2. Wo08IZzz- Praca dyplomowa 1 K2_1Z_U10,11,26 350 14 14 3,48 T/Z z DN P S
SM8034D K2_1Z_K1,6,7
Razem 0 0 |[0] 1 1 400 16 16 4,16
Razem dla blokow kierunkowych:
taczna taczna taczna Laczna liczba - .
. . liczcha | liczba | liczba | punktow ECTS | 116703 punkiow
Laczna liczba godzin . - . g 5 ECTS zajgc
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU!
ZZU CNPS ECTS
¢ | p S
0 0 1 1 27 400 16 16 4,16
4.2.4 Lista blokow specjalnosciowych
4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (ii. cata specjalnosé) (min. 14 pkt ECTS):
19

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotoéw Ogdlnouczelniany — O
5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy




Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma . .y
. . . . . 2
przedmiot | Nazwa przedmiotu/grupy | liczba godzin godzin pkt. ECTS p_rzte‘j Spo- Przedmiot/grupa przedmiotow
Ot miotu 1.3
Lp_ u/ p rzedmloth (grup < Symbol efektu uczenia si¢ grupy SOb_ ogdlno-
grupy przedmiotow ) zaje¢ | 7216 | przed zali- 8 L w. Z o char. .
przedmiot | oznaczy¢ symbolem GK) | W[ ¢ | | | P ZZU | CNPS | faezma | ‘s | gy ot | CZenia ucze . dzial, | powes | rodzay
ow WO 0 niany Nauk
1. Wo08Izz- Pracownia inteligencji 2 |1 K2_1Z_W1-3,5 60 125 5 5 264 | wT/Z z DN P (4) S
SM8029G biznesowej GK K2_IZ_U3,9-11 Lp:T
K2_1Z_K1
2. Wo08Izz- Analityka predykcyjna GK 2 K2_1Z_W14,5 60 150 6 6 264 | wT/Z E (w) DN P (3) S
SM8013G U1,5,8-11,26,K1 1T
3. WO081ZZ- Analityka wizualna GK 1|1 K2_IZ_W1-4 45 75 3 3 2,04 w:T/Z Z DN P (2) S
SM8030G U1,2,3,9-11, K1 IT
4. Wo08Izz- Pozyskiwanie i analiza 1 K2_IZ_W2 45 100 4 4 1,96 | w:T/Z z DN P (2) S
SM8031G danych stron www GK U2,6,7,10,11, K1 T
5. Wwo08IZZz- Analiza normatywna K2_1Z_W1,4,5 30 50 2 2 1,28 T/Z z DN S
SM8019W U1,4,5,8-11,26, K1
6. Wo08IZzz- Analiza normatywna 2 K2_1Z_W1,4,5 30 75 3 3 1,28 T z DN P S
SM8019L U1,4,5,8-11,26, K1
7. WO08IZZ- Bl Day K2_1Z_U10,11,26 15 25 1 1 0,68 T z DN P S
SM8040S K2_1Z_K1
K2_1Z_K5
K2_1Z_K6
K2_1Z_K7
Razem 0 8 2 285 600 24 24 12,52
4.2.4.2 Blok ....... (min. ...... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma . -
- . . X 2 Przedmiot/grupa przedmiotéw
) przed ) p
przegfﬂot Nazwa przedmiotu/grupy liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS fieloy Spss
Lp. arupy przedmiotéw (grupe przedmiotow efektu . | grupy ;Z“_ ogdlno- 7
przedmiot oznaczyé symbolem GK) wl ¢ s uczeniasi¢ | 77y | CNPS | lgczna ZSJ'\‘]PS Z;Jlflc przed | Conia | uczel- drial. S,ZEE rodzaj’
. miotod niany4 Nauk
w
Razem
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Razem dla blokéw specjalnos$ciowych:

L_qczna L_qczna L_qczna Laczna liczba Liczba punktéw
Laczna liczba eodzin Ilczb'a Ilczb_a liczba punktow ECTS ECTS zaicd
ac czba go godzin godzin punktow zaje¢ DN® BU! vec
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
8 0 8 2 1 285 600 24 24 12,52

4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktykKi ‘
Liczba punktéw Liczba punktéow Liczba punktéw ECTS Tryb zaliczenia
ECTS ECTS zajeé¢ DN° zaje¢ BU! praktyki Kod

Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej ‘ magisterska
Liczba punktow
Liczba semestrow pracy dyplomowej ECTS Kod
2 WO081ZZ-SM8032S Seminarium dyplomowe
2 14 WO081ZZ-SM8034D Praca dyplomowa
Charakter pracy dyplomowej
Projekt
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Liczba punktow ECTS
BU? 4,16
Liczba punktéow ECTS
DN® 16
S. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium lub inna forma wskazana w karcie
przedmiotu
¢wiczenia Kolokwium (test wiedzy lub pytania otwarte); rozwigzywanie

zadan; studia literaturowe i studia przypadkow, raporty
diagnostyczne lub projektowe — badania empiryczne w realnych
organizacjach, opinie przedstawicieli tych organizacji; ustne
prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych $rodkow
komunikacji; inna forma wskazana w karcie przedmiotu

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy; inna forma wskazana
w karcie przedmiotu

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona; inna forma
wskazana w karcie przedmiotu

seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; aktywnos¢ w
dyskusji, opracowanie pisemne w formie referatu naukowego,
eseju, ,,mini” monografii; ustne prezentacje z wykorzystaniem
nowoczesnych srodkow komunikacji; inna forma wskazana w
karcie przedmiotu
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praktyka nie dotyczy

praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji

6. Zakres egzaminu dyplomowego

Warsztat kreatywnego myslenia
1. Zastosowania design thinking w praktyce
1.1. Podaj i opisz dwa przyktady produktow opracowanych z wykorzystaniem procesu myslenia projektowego (design thinking)
2. Techniki kreatywnego myslenia
2.1. Podaj i opisz dwie techniki kreatywnego myslenia z przyktadami ich zastosowania w rzeczywistych firmach.

Fizyka ukladéw zlozonych
3. Modele systeméw ztozonych
3.1. Podaj jeden przyktad modelu systemu ztozonego i opisz jego zastosowania.
4. Sieci ztozone
4.1. Jakie sa trzy glowne modele sieci ztozonych? Poréwnaj dwa z nich.

Symulacje w biznesie
5. Koncepcja symulacji. Cykl badania symulacyjnego
5.1. Co to jest symulacja i jakie sg podstawowe cele symulacji. Wymien i omow etapy badania symulacyjnego.
6.  Glowne metody symulacyjne stosowane w zarzadzaniu
6.1. Nazwij i sklasyfikuj najwazniejsze metody symulacyjne wykorzystywane w zarzadzaniu. Scharakteryzuj jedng z nich. Podaj przyktady zastosowan.

Ustugi chmurowe
7. Rodzaje i zastosowania ustug chmurowych dla biznesu. Zalety, wady, bezpieczenstwo
7.1. Omoéw rodzaje i zastosowania ustug chmurowych Microsoft.

!BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme przedmiotu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotoéw Ogdlnouczelniany — O

5Przedmiot/ grupa przedmiotow zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnos$ciowy

23



7.2. Omoéw rodzaje i zastosowania ustug chmurowych Google.

Analityka opisowa
8.  Liniowa relacja miedzy zmiennymi
8.1. Czym jest regresja liniowa i jak mozna ja oszacowac?
9.  Nieliniowa relacja miedzy zmiennymi
9.1. Podaj i opisz przyklad nieliniowego modelu, ktéry moze by¢ uzywany do opisu zaleznoséci migdzy zmiennymi. Jak mozna go oszacowac?

Pracownia inteligencji biznesowej
10.  Analityka opisowa - narzedzia do wizualizacji danych
10.1. Jakie narzgdzia moga by¢ uzywane (w twoim preferowanym jezyku programowania) do wizualizacji danych kategorialnych, dyskretnych i
cigglych? Podaj przyktady i oméw zalety i wady.
11.  Narzedzia i modele analityki predyktywnej
11.1. Jakie metody (algorytmy, modele) uzytbys$ do wyznaczenia prognoz? Omow ich zalety i wady.

Wspélczesne problemy ekonomii
12. Fazy cyklu koniunkturalnego
12.1. Wymien i scharakteryzuj fazy cyklu koniunkturalnego (4 fazy).
13.  Struktury rynkowe
13.1. Opisz najmniej konkurencyjng strukture rynku. Wskaz jej zalety i wady.

Psychologia biznesu
14. Psychologia przywodztwa
14.1. Jakie czynniki determinujg udany zwigzek miedzy liderem a pracownikami?
15. Psychologia w pracy
15.1. Podaj trzy gtéwne zrédta stresu zawodowego.

Marketing cyfrowy i media spolecznos$ciowe
16. Techniki optymalizacji dla wyszukiwarek (SEO).
16.1. Opisz co najmniej 5 rzeczy, ktore sa kluczowe dla technik SEO.
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17.  TreSci marketingu w mediach spolecznosciowych.

17.1. Opisz podstawowe czynniki, ktore rozwazytbys przed zaprojektowaniem tresci dla marketingu w mediach spotecznosciowych.
18. Marketing, budowanie marki i Public Relations (PR) w mediach spotecznosciowych.

18.1 Opisz réznice migdzy celami marketingu, budowania marki i PR za pomoca mediow spotecznosciowych.

Gry i decyzje w zarzadzaniu
19. Modelowanie ryzyka i niepewno$ci w problemach optymalizacyjnych
19.1. Czym sa miary ryzyka? Podaj przyktady miar ryzyka wraz z ich interpretacja.
20. Gry niekooperacyjne
20.1. Opisz koncepcj¢ rownowagi w grach niekooperacyjnych.
21. Gry kooperacyjne
21.1 Opisz koncepcje rozwiazan gier kooperacyjnych.

Pozyskiwanie i analiza danych ze stron www
22. Metody pozyskiwania danych ze stron internetowych
22.1. Na czym polega parsowanie zawartosci HTML i jakich narzedzi do tego celu uzyjesz?
22.2. Wyjasénij na czym polega ekstrakcja danych z wykorzystaniem interfejsu programowania aplikacji (API)? Wskaz wady 1 zalety takiego podejscia.

Zarzadzanie projektem
23. Zarzadzanie czasem w realizacji projektu.
23.1. Oméw metode warto$ci wypracowanej (EVM) do kontroli projektu.
24. Zarzadzanie interesariuszami projektu.
24.1. Omoéw co najmniej trzy sposoby klasyfikacji interesariuszy projektu i co najmniej trzy rodzaje dziatan zarzadzania interesariuszami projektu.
25.  Metryki projektu.
25.1 Zaktadajac definicje sukcesu projektu na podstawie warto$ci dostarczonej interesariuszom, przedstaw zasady wyboru metryk dla projektu.

Analiza normatywna
26. Podejmowanie decyzji: metody oceny alternatyw
26.1 Opisz roznice migdzy gldownymi metodami podejmowania decyzji wielokryterialnych.
27. Podejmowanie decyzji: ocena efektywnosci.
27.1 Opisz trzy funkcje skalujace, ktore mogg by¢ uzywane w wielokryterialnym programowaniu matematycznym.
28 Podejmowanie decyzji: tworzenie wskaznikow ztozonych
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28.1 Opisz metody, ktore moga by¢ uzywane do budowy wskaznikow syntetycznych.

Kierowanie zespolami i grupami roboczymi
29. Powstawanie, rozwo6j i przywodztwo zespotow
29.1. Krotko przedstaw procesy zespotowe 2 najbardziej innowacyjnych zespotow na swiecie.
30. Zarzadzanie roznorodnoscig zespotu
30.1. Jakie sa glowne przeszkody w skutecznej komunikacji w zespotach kulturowo zréznicowanych?

Wspélczesne zarzadzanie
31. Nowe modele biznesowe i przyszte struktury organizacyjne
31.1 Opisz ide¢ organizacji wirtualnych. Jakie sg ich korzysci i zagrozenia?
32.  Przywddztwo i podejmowanie decyzji w gospodarce opartej na wiedzy
32.1 Jakie sa réznice migdzy przywodztwem a zarzadzaniem? Dlaczego umiejetnosci przywddcze sa szczegdlnie wazne we wspotczesnym zarzadzaniu?

Analityka predykcyjna
33 Regresja i sieci neuronowe
33.1 Opisz podobienstwa i roznice migdzy modelami regresji a sieciami neuronowymi (liniowos¢, trening, stabilno$¢ prognoz, czas obliczen).
34. Prognozy punktowe i probabilistyczne
34.1 Opisz koncepcje regresji kwantylowej i usredniania regresji kwantylowej (QRA).

Analityka wizualna
35. Zastosowanie metod statystycznych w wizualizacji i analizie danych biznesowych.
35.1. Podaj przyktady metod statystycznych uzywanych w wizualizacji danych. Opisz koncepcje jednej z nich.
36. Zastosowanie algorytmow analizy skupien i drzew decyzyjnych w wizualizacji do wspierania decyzji menedzerskich.
36.1 Podaj przyktady algorytmow analizy skupien, ktore sg uzywane w wizualizacji i analizie danych. Opisz koncepcje jednego z nich.

Modutl biznesowy
37. Rola planowania w organizacji
37.1 Wyjasnij, dlaczego odpowiednie planowanie w organizacji jest kluczowe dla jej sukcesu.
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38. Zrownowazony rozwdj organizacji - metody, wartosci
38.1 Jak stworzy¢ zrownowazony system dla organizacji?

Modut etyki
39. Etyczne i filozoficzne aspekty zarzadzania

39.1 Jakie problemy etyczne sa zwigzane z zarzagdzaniem, zwtaszcza w kontek$cie uzytkowania technologii i rozwoju AlI?

7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych przedmiotow/grup przedmiotow lub wszystkich przedmiotéw w
poszczego6lnych blokach

Lp. Kod przedmiotu/grupy Nazwa przedmiotu/grupy Termin zaliczenia do... (numer semestru)
przedmiotow przedmiotow
8. Plan studiow (zalacznik nr 4)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego:

Data Podpis Dziekana Wydziatu / Dyrektora Filii
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Zatacznik nr 5 do ZW ZW 77/2023
Zatacznik nr 3 do programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL.: Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: InZynieria Zarzadzania
POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: og6lnoakademicki

SPECJALNOSC: Business intelligence

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: angielski

OBOWIAZUJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2023/2024
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Struktura planu studiow (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym

CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS 27
755 30 750 30 760 30 26
26
25
Jezyk obcy (B2+) 30 1ECTS Seminarium dyplomowe 50 2 ECTS 24
Fizyka uktadoéw ztozonych 23
75 3 ECTS Gry i decyzje w zarzadzaniu 22
21
Analityka opisowa 100 4 ECTS 20
150 6 ECTS 19
Marketing cyfrowy 18
i media spotecznosciowe Warsztat badacza 25 1 ECTS 17
Symulacje w biznesie 100 4 ECTS Modut etyki 16
150 6 ECTS 50 2 ECTS 15
Zarzgdzanie projektami Jezyk obcy (A1 or A2) 14
Warsztat kreatywnego myslenia 150 6 ECTS 60 2 ECTS 13
12
75 3 ECTS BlDay 25 1ECTS Praca dyplomowa 350 14 ECTS 11
Analityka wizualna Modut biznesowy 10
Wspétczesne zarzadzanie 75 3 ECTS 50 2 ECTS 9
100 4 ECTS Modut kompetencji spotecznych 8
Pozyskiwanie i analiza 50 2 ECTS 7
Wspotczesne problemy ekonomii danych stron www Ustugi chmurowe 6
50 2 ECTS 100 4 ECTS 50 2 ECTS 5
4
Pracownia inteligencji biznesowej Analityka predykcyjna Analiza normatywna 3
125 5 ECTS 150 6 ECTS 125 5ECTS 2
1

| Il Il Razem

24 /360 24/ 360 17 /252 65/972
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2) w uktadzie godzinowym

CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS 27
755 30 750 30 760 30 26
26
25
Jezyk obcy (B2+) 01000 Seminarium dyplomowe OO0O1 24
Fizyka uktadoéw ztozonych 23
10100 Gry i decyzje w zarzgdzaniu 22
21
Analityka opisowa 20200 20
20200 19
Marketing cyfrowy 18
i media spotecznosciowe Warsztat badacza OO001 17
Symulacje w biznesie 10210 Modut etyki 16
10210 10001 15
Zarzgdzanie projektami Jezyk obcy (A1 or A2) 14
Warsztat kreatywnego 10210 03000 13
myslenia 12
00012 Bl Day OO001 Praca dyplomowa OOQ010 11
Analityka wizualna Modut biznesowy 10
Wspétczesne zarzadzanie 10110 10010 9
20002 Modut kompetencji spotecznych 8
Pozyskiwanie i analiza 00002 7
Wspotczesne problemy ekonomii danych stron www Ustugi chmurowe 6
10010 20100 00101 5
4
Pracownia inteligencji biznesowej Analityka predykcyjna Analiza normatywna 3
10210 20200 20200 2
1

| Il Il Razem

24/ 360 24 | 360 17 /252 65/972

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogdlnouczelniany — O

SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotéw o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




1. Zestaw przedmiotéw / grup przedmiotéw obowiazkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1
Przedmioty/grupy przedmiotéw obowiazkowe liczba punktéw ECTS 24
Tygodniowa Liczba Liczba Forma . .
Kod . . X 2 Przedmiot/grupa przedmiotéw
rzed p
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy liczba QOdZ'n Symbol gOdzm pkt. ECTS rr?iotu/ SPOQ
Lp. grupy przedmiotéw (grupe przedmiotow efektu . ~ | grupy ;(:I)i- ogolno- .
przedmiot6 oznaczy¢ symbolem GK) wle| 1| p|s| uvezeniasic | 77y | cNpPS | tgezna | 25 | 2T | przed | Do | uczel- dziat. | O | rodzaj
DN BU miot6 P K prakt.
w " niany nau
1. 112 K2_I1Z_W9 45 75 3 3 1,96 T z DN P K
;’:\lﬂogégé Warsztat kreatywnego myslenia GK U10,11é18,22,2
K1-7
2. W0s1ZZ- 1 1 K2_IZ_Wil 30 75 3 3 136 | wT/z z DN P PD
SM8027G Fizyka uktadow ztozonych GK U10,11,20,21 T
K1
3. R 1 2 K2_1Z_W1 45 100 4 4 1,96 w:T/Z Zz DN P (3) K
WO081ZZ . . .
Symulacje w biznesie GK U1,4,510,11, T
SM8035G K1
4. - 1 K2_1Z_W1 15 50 2 2 0,68 T z DN P K
;/Kz)gclégp Symulacje w biznesie U1,4,5,10,11,
K1
5. WO08IZZ- Analityka opisowa 2 K2_1Z_W2,4,5 30 100 4 4 1,36 TIZ E DN PD
SM8028W U2,8-11, K1
6. WO08IZZ- ; ; 2 K2_1Z_W2,4,5 30 50 2 2 1,28 T z DN P PD
SM8028L Analityka opisowa U2.811, K1
7. 1 1 K2_IZ_W6,7,9, 30 50 2 2 1,36 w:T/Z z DN P (1) K
\WoBIZZ- Wspotczesne problemy ekonomii GK 13,14,U10.11,1 LT
SM8036G 5,16,18,24,25,
K1
8. 2 K2_1Z_W8,7,9, 30 50 2 2 1,28 TIZ z DN K
SV'\\//I%SOIZZ GZV-V Wspotczesne zarzadzanie U1103111415
18,24,25, K1
9 2 | K2_1Z_W6,7,9, 30 50 2 2 1,28 T z DN P K
g\l(;l) 88(I)§§é Wspotczesne zarzadzanie U1103111415
18,24,25, K1
Total 710[5]3]|4 285 600 24 24 12,52

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogdlnouczelniany — O
SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotéw o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Przedmioty/grupy przedmiotow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 60 godzin w semestrze, 6 punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba Forma . -
Kod liczba qodzi dzi Kt ECTS 2rzed | gpo. Przedmiot/grupa przedmiotéw
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy ICZba goazin Svmbal efekts godzin pkt. ooy Pbs
Lp. grupy przedmiotéw (grupg przedmiotow Y o grupy sov og6lno-
y g uczenia sig CNP zaie¢ | zajeé zali- g Zw. z o char
przedmioto oznaczy¢ symbolem GK) wlé|1l|pls zZzU s faczna DJI\¢15 1 pr;eq czenia uczel- dziat. ke | rodzaj’
W BU miotd niany4 nauk® praxt.
w
1. WO081ZZ- Pracownia inteligencji biznesowej GK 1 211 K2_1Z_W1-3,5 60 125 5 5 2,64 w:T/Z z DN P (4) S
SM8029G K2_IZ_U3,9-11 lLp:T
K2_1Z_K1
2, Jezyk obcy (B2+) 1 K2_1Z_U10-14 15 30 1 05 T pa o} P KO
K2_1Z_K1
Razem 1]1/]2]1]0 75 155 6 5 3,14
Razem w semestrze
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba . X
Laerna licrba sodsin liczba | liczba | liczba | punkiéw ECTS ngzé’%"z‘fa‘?“gw
& g godzin godzin punktow zajeé DN® BUL ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
8 1 7 4 360 755 30 29 15,66
Semestr 2
Przedmioty/grupy przedmiotow obowiazkowe liczba punktéw ECTS 14
Tygodniowa Liczba Liczba ~ Przedmiot/grupa przedmiotow
liczba godzin godzin pkt. ECTS e P
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy Symbol otu/ b3
Lp. grupy przedmiotow (grupe przedmiotow efelftu. . o grup ;2“_ ogolno- .2
przedmiotd oznaczy¢ symbolem GK) wle| 1| pl| s | vezeniasic | 77 | CNPS | taczna | 2 | Y | czenia | uczel- dziat. | 08| rodzaj
W DN BU prze .4 nauks prakt.
s niany
oto
w
K2_IZ_W7 :
1. WO08IZZ- Marketing cyfrowy i media 1 2|1 qu,ﬂ,ls',g 60 100 4 4 2,64 W.ZT/ pa DN P(3) K
SM8009G spotecznosciowe GK K1 T
2. 2 K2_1Z_ W14 30 50 2 2 1,28 T/Z z DN K
Wo8|ZZ- Gry i decyzje arzadzani 59,10
SM8012W Ty 1 decyzje w zarzadzani U15,8-
11,26, K1
5

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogdlnouczelniany — O
SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN
6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotéw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




3. 2 K2_1Z_ W14 30 50 2 2 1,28 T 4 DN P
wWo8Izz- Grvid . dzani 5,9,10
SMB8012L ry i decyzje w zarzadzaniu ULS 8-

11,26, K1

4. 1 K2_1Z_W,8- 15 50 2 2 0.76 17z E DN
10,15,16

WO08IZZ- . . ) 115,

SMS014W Zarzadzanie projektami Li %)01212112177'

K1

5. 2 K2_1Z_W,8- 30 50 2 2 1,28 T z DN P
10,15,16
Wo08IZz- . . . o
Zarzadzanie projektami u10, 11, 17,
SM8014L 19, 22, 27,

K1

6. 1 K2_1Z_W,8- 15 50 2 2 068 T Z DN 5
10,15,16

WO08IZZ- . . ) 15,

SM8014P Zarzadzanie projektami Ul %012;;1’2:;1

K1

Razem 410]6[12] 0 180 350 14 14 7,92

Przedmioty/grupy przedmiotéw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 180 godzin w semestrze, 16 punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba Forma Przedmiot/grupa
Kod : liczba godzin odzin kt. ECTS “przed | gpo. rzedmiotow
L przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy 9 Symbol g pKL. miotu/ 4b3 P
grupy przedmiotow (grupe przedmiotow efektu 4 ~ | grupy SOI__ ogolno- | pw
P przedmioto oznaczy¢ symbolem GK) w o lél1|pl s uczeniasi¢ | 7 | CN laezna | 2S¢ | ZWE | przed zall- uczel- ot ochar. | rodz
PS DN5 | Bu! i czenia ) . prakt.6 aj’
W mioto nlany4 nauk
w
1. | Wo8lzz- Analityka predykcyjna GK 2 2 K2_1Z_W14 60 150 6 6 264 | w:T/Z | E(lec) DN P (3) S
SM8013G 5 [T
U1,5,8-
11,26,K1
2. | wo8lzz- Analityka wizualna GK 1 111 K2_1Z_W1-4 45 75 3 3 2,04 | wT/Z z DN P(2) S
SMB8030G U1,2|,(3,19-11, T
3. | Wo8Izz- Pozyskiwanie i analiza danych stron 2 1 K2_1Z_W2 45 100 4 4 1,96 w:T/Z z DN P (2) S
SM8031G www GK U2,6,Z(,io,11 I-T
4. | WO08I1Zz- Bl Day 1 K2_1Z_U10, 15 25 1 1 0,68 T z DN P K
SM8040S 11,26
K2_1Z_K1
K2_1Z_K5
K2_1Z_K6
K2_1Z_K7
5. Wo8Izz- Seminarium dyplomowe 1 K2_IZ_U10, 15 50 2 2 0,68 T z DN P KO
SM8032S 11,26
K2_1Z_K1,5,
6,7
6

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogdlnouczelniany — O

SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotéw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



Razem | 5 Jolala] 2 | | 180 [ 400 | 16 | 16 | 8
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba
L liczba eodzi liczba liczba liczba punktow ECTS Liczba punktow
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow zaje¢ DN® ECTS zaje¢ BU!
Zzy CNPS ECTS
w | p
9 10 3 360 750 30 30 15,92
Semestr 3
Przedmioty/grupy przedmiotéw obowiazkowe liczba punktéow ECTS 3
Tygodniowa Liczba Liczba Forma . .y
Kod I.y% dzi dzi Kt ECTS 2rzed | gpo. Przedmiot/grupa przedmiotow
przedmiotu/ Nazwa przedmiotu/grupy ICZba godzin Symbol godzin pKL. miotu/ Pb3
Lp. grupy przedmiotow (grupe przedmiotow efektu . | grupy ;‘;"_ ogélno- w2
przedmiotd oznaczy¢ symbolem GK) w| ¢| 1] p|s| vezeniasic | 77y | cNPS | taczna | ZVEC | 2T | przed : uczel- dzial, ochar 1 1o zaj7
DN BuU! s czenia prakt.
W miotd niany4 nauk®
W
1 WO081ZZ- Ustugi chmurowe GK 1 1 K2_1Z_W3 30 50 2 2 1,36 T Z DN P K
) SM8017G U3,6,10,11, K1
Wo081zZz- 1| Keizuglol | 15 25 1 1 0,68 T z DN P K
2. SM8033S Warsztat badacza 126, K1,5.6
1 2 45 75 3 3 2,04
Przedmioty/grupy przedmiotow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 270 godzin w semestrze, 28 punktéw ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba Forma . -y
. . . . 2
Kod Nazwa przedmiotu/grupy liczba godzin godzin pkt. ECTS przed | gpo. Przedmiot/grupa przedmiotow
przedmiotu/ o Symbol miotu/ 13
przedmiotow (grupe sob
Lp. grupy i efektu . grupy - ogélno-
przedmiotd przedmiollw s | uczeniasie | zzy | CNPS | zice | G | pred | P | GO IE | oot |
W oznaczyé symbolem GK) ¢ P ]S aczna | pNe | BUL | miots | CZEMIa niany® o | prakes | ooz
W
1. Wo08I1Zz- Analiza normatywna K2_1Z_W145 30 50 2 2 1,28 T/Z 4 DN S
SM8019W U1,4,5,8-11,26,
K1
2. WO081Z2Z- Analiza normatywna 2 K2_1Z_W145 30 75 3 3 1,28 T z DN P S
SM8019L

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogdlnouczelniany — O

SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotéw o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




U1,4,5,8-11,26,
K1
3. Wo08Izz- Praca dyplomowa 1 K2_1Z_U10,11, 12 350 14 14 3,48 T/Z DN K
SM8034P 26
K2 1Z_K1,6,7
4. Jezyk obey (Al or A2) 3 K2_1Z_U10-14 | 45 60 2 15 T KO
K2 1Z K1
5. 1Z2Z- Modul kompetencji 2 30 50 2 2 1,28 T DN KO
SM3BISCM spolecznych
Psychologia biznesu 2| K2_IZ_W12,16 30 50 2 2 1,28 T DN KO
U7,10,11,22,23
Wo8Izz- .
SM8023S K1-5,7
Kierowanie zespotami i 2| K2_1Z_W12,16 30 50 2 2 1,28 T DN KO
WO08IZZ- grupami roboczymi U7,10,11,22,23
SM8024S K1-5,7
6. 12z- Business module 1 1 30 50 2 2 1,36 T DN KO
SM3BIBM
wWo8lzz- Planowanie biznesu GK 1 K2_I1Z_W6,7,1 30 50 2 2 1,36 T DN KO
SM8021G 4
U7,10,11,15-
17,24,25
K1
wo8lzz- Modele biznesowe w 1 K2_I1Z_W6,7,1 30 50 2 2 1,36 T DN KO
SM8020G rozwijajacym si¢ otoczeniu 4
U10,11,15-
18,24,25
K1
Wo08lIzz- Spoteczna odpowiedzialno$¢ 1 1| K2_1Z_.W6,7.1 30 50 2 2 1,36 T DN KO
SM8022G biznesu GK 4
U10,11,15,16,1
8,24, 25, K1
7. 1Z2z- Modut etyki 1 1 30 50 2 1,36 T KO
SM3BIEM
WO081ZZ- Etyka nowych technologii 1 K2_1Z_K7 30 50 2 1,36 T KO
SM8038 GK
wWo8lzz- Etyka zarzadzania i nowych 1 K2_1Z K7 30 50 2 1,36 T KO
SM8037 technologii GK
WOBIZZ: bk | A N R T Ko
Razem 4 3 2 2 3 207 685 27 23 11,54
Razem w semestrze:
Laczna taczna Laczna Laczna liczba
Laczna liczba eodzin liczba godzin liczba liczba punktow ECTS Liczba punktow
4 g zzgu godzin | punktow Zajeé DN® ECTS zaje¢ BU!
CNPS ECTS
w | p S
4 3 2 5 252 760 30 26 13,58

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogdlnouczelniany — O
SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotéw o charakterze praktycznym

7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




2. Zestaw egzaminOow w ukladzie semestralnym

Kod przedmiotu/grupy Nazwy przedmiotéw/ grup przedmiotow Kkonczacych Semestr
przedmiotéw si¢ egzaminem
W081Z2Z-SM8028W Analityka opisowa 1
W081ZZ-SM8013G Analityka predykcyjna GK 2
WO081Z2Z-SM8014W Zarzadzanie projektami 2

3. Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
1 8
2 15
3 0

Opinia wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego

Data Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana Wydziatu / Dyrektora Filii

!BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

2Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie przedmiotéw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme przedmiotu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

4Przedmiot/ grupa przedmiotéw Ogdlnouczelniany — O

SPrzedmiot/ grupa przedmiotéw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowg — DN

6 Przedmiot / grupa przedmiotéw o charakterze praktycznym — P. W grupie przedmiotéw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla przedmiotéw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



KARTY PRZEDMIOTOW

SPECJALNOSC:
ZARZADZANIE PROJEKTAMI



Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023
Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Inzynieria wartosci i decyzji finansowych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Value and financial decisions engineering
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  II stopien / stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Jezyk wykladowy: polski
Cykl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081ZZ-SM0001
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajgc¢ 30 30
zorganizowanych w Uczelni
(Z2zV)
Liczba godzin catkowitego 100 50
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin | zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 4 2

w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 1,36 1,28
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatlu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1.Podstawowa wiedza z zakresu rachunkowos¢ 1 finanséw przedsigbiorstwa
2. Znajomo$¢ 1 rozumienie tresci zawartych w sprawozdaniach finansowych

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studenta z obszarami decyzji finansowych majacych wptyw na zarzadzanie
przedsigbiorstwem ukierunkowanym na budowanie jego wartosci.
C2 Przekazanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze stosowaniem ilo$ciowych narzedzi i metod
podejmowania decyzji finansowych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Zna obszary decyzji finansowych ksztattujacych warto$¢ przedsiebiorstwa
PEU W02 Zna metody pomiaru ryzyka dziatalnosci gospodarczej i wplyw ryzyka na koszt
kapitatu.
PEU_WO03 Zna narzedzia oceny inwestycji dtugoterminowych.
PEU W04 Zna czynniki ksztattujagce warto$¢ przedsicbiorstwa.
PEU W05 Zna mierniki realizacji celu strategicznego (wzrostu wartosci) takie jak: EVA,
CFROI, SVA, marza graniczna.
PEU W06 Zna metody wyceny wartosci przedsigbiorstwa.
PEU W07 Zna podstawowe narzedzia pomiaru i raportowania kapitatu intelektualnego.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO01 Potrafi przelicza¢ wartos¢ strumieniu pieni¢znych w czasie, wyznaczaé wartos¢
przyszia i biezgca strumieni pieni¢znych
PEU_UO02 - Potrafi dokona¢ wyceny instrumentéw finansowych (akcji, obligacji)
PEU_UO03 - Potrafi dokonywac oceny inwestycji finansowych i rzeczowych
PEU_UO04 Rozumie cele pomiaru wartosci przedsi¢biorstwa
PEU_UOS5 Potrafi dokona¢ wyceny wartosci przedsigbiorstwa metodami majatkowymi
PEU_UO06 Potrafi opracowa¢ model finansowy i dokona¢ wyceny warto$ci przedsigbiorstwa
metodami dochodowymi, w tym DCF
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU K01 Ma $wiadomos¢ roli warto$ci przedsigbiorstwa w zyciu gospodarczym
PEU K02 Ma $wiadomos$¢ gtownych czynnikow ksztaltujacych warto$¢ przedsiebiorstwa

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Cele zarzadzania finansami 1 wartoscig przedsi¢biorstwa 2

Wy2 | Wprowadzenie do modelowania wartosci pienigdza w czasie

WYy3 | Modele warto$ci przyszlej i obecnej pieniadza

Wy4 | Pojecie renty, warto$¢ przyszia i biezaca renty

Wy5 | Zrodet finansowania dziatalno$ci przedsiebiorstwa

WYy6 | Koszt i ryzyko finansowania kapitatami obcymi 1 wlasnymi

WYy7 | Model wyceny kosztu kapitatu organizacji

Wy8 | Inwestycje rzeczowe w przedsigbiorstwie - wprowadzenie

WYy9 | Szacowanie efektywnosci finansowej inwestycji

WYy10 | Pojgcie wartosci przedsigbiorstwa, nosniki wartosci

Wy11 | Metody wyceny wartosci podejscie majatkowe 1 rynkowe

Wy12 | Metoda DCF

Narzgdzia monitorowania i zarzadzania wartosciag (EVA, CFROI,
SVA, marza graniczna)

Wy14 | Pojecie kapitatu intelektualnego

NN N (NN ININININDINDINININIDN

Wy15 | Narzedzia wyceny kapitatu intelektualnego

w
o

Suma godzin




Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Liczba

godzin

Cwl Zmienna warto$¢ pieniadza w czasie, warto$¢ przyszta, warto$¢ obecna 2
Cw2 | Renta—wycena w czasie 2
C:W?) Kredyt i koszt kapitalu obcego 2
Cw4 Koszt kapitatu wlasnego, $redniowazony koszt kapitalu 2
Cw5 | Zastosowanie funkcji finansowych w zarzadzaniu finansami 2
Cw6 | Inwestycje finansowe, wycena akcji, obligacji 2
Cw7 |Ocena inwestycji rzeczowych 2
Cw8 | Ocena inwestycji rzeczowych 2
Cw9 | Wycena wartosci przedsigbiorstwa — prognozowanie przeptywow pienieznych 2
Cwl10 |Wycena wartoéci przedsiebiorstwa — metody wyceny 2
Cwll |Narzedzia zarzadzania wartoscig EVA, CFROI, SVA, MVA 2
Cwl12 |Narzedzia zarzadzania warto$cig marza graniczna 2
Cwl13 | Wycena kapitatu intelektualnego 2
Cwl4 | Wycena aktywow intelektualnych 2
Cw15 |Podsumowanie i kolokwium 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad

N2. Analiza studiow przypadku w tym przyktadow oceny inwestycji, wycen warto$ci
przedsigbiorstw i aktywow niematerialnych
N3. Cwiczenia rachunkowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca | Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

=] PEU_WO1 - PEU_W09, | Egzaminu przeprowadzany w formie testu
PEU_UO1 - PEU_UO0S, pisemnego
PEU_KO1, PEU_KO02

F2 PEU_WO1 - PEU_WO09, | \WWynik sprawdzianu, podczas ktorego student
PEU_UOL - PEU_U06, e zadani hunk
PEU KOL, PEU_ K02 rozwiazuje zadania rachunkowe

F3 PEU_WO1 - PEU_WO09, | Aktywnos¢ na zajeciach ¢wiczeniowych

PEU_UO1 - PEU_UO0S,
PEU_KO01, PEU_K02

P (wyktad) = F1
P (éwiczenia) = 0,8*F2+0,2*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURAPODSTAWOWA:

[1] Dudycz, Tadeusz (2005), Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne

[2] WILIMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zarzadzanie finansami., Bydgoszcz,

TNOIK OPO, 2001

[3] Value Based Management : koncepcje, narzedzia, przyktady : praca zbiorowa / pod

red. Andrzeja Szablewskiego, Krzysztofa Pniewskiego, Bohdana Bartoszewicza ; [aut.
Bohdan Bartoszewicz et al.]., Warszawa : Poltext, 2008




LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] JAJUGA T., PLUTA W., Inwestycje. Capital Budgeting, AE, Wroctaw 1994,

[2] Pluta W., Strategie inwestowania, Wyd. PLACET, Warszawa, 1995.

[3] Wycena aktywow niematerialnych przedsigbiorstwa / Grzegorz Urbanek., Warszawa :
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2008

[4] KSZTALTOWANIE struktury kapitatu w spotkach akcyjnych / Magdalena
Jerzemowska. - Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 1999

[5] Levy H., Sarnat M., Capital investment and Financial Decisions, Prentice Hall,
Hrertforshire, 1994

[6] LUMBY S., Investment Appraisal and Financial Decisions, London, Chapman &
Hall, 1996

[7] Cwynar A., Systemy VBM i zysk ekonomiczny : projektowanie, wdrazanie,
stosowanie, 2010

[8] Damodaran A., Finanse korporacyjne : teoria i praktyka 2007

[9] Zarzadzanie wartos$cig spoiki kapitatowej : koncepcje - systemy - narzedzia / Andrzej

Cwynar, Wiktor Cwynar, Warszawa : Fundacja Rozwoju Rachunkowos$ci w Polsce,
2002
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Zalacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAY. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Metody wspomagania e-biznesu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Methods of e-business support
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081ZZ-SM0002
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaj¢é 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 25 50
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocene na ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2

w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 0,68 0,68
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatlu nauczycieli lub innych os6b
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Podstawowa wiedza z zakresu systemow informatycznych

CELE PRZEDMIOTU
Cl1 Zapoznanie studentow z zaawansowanymi metodami wykorzystania Internetu w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
C2 Przedstawienie studentom istotnych z punktu widzenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej modeli stosowanych w e-biznesie.
C3 Przygotowanie do uruchomienia wlasnej dziatalno$ci w Internecie.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 - zna podstawowe modele i1 procesy zarzadzania przedsigbiorstwem z
wykorzystaniem Internetu.
PEU_WO02 — ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie e-biznesu (podstawy infrastruktury
technicznej i ekonomicznej).
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 — potrafi zaplanowa¢ wtasng dziatalno§¢ w Internecie.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO01 — ma $wiadomos¢ znaczenia rozwigzan elektronicznych w praktyce przedsiebiorstw.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wprowadzenie do tematyki dotyczacej e-biznesu. Historia rozwoju
Wyl k i Internetu. Klasyfikacja rozwigzan w e-biznesie 1
omercyjnego y ] 3
Wy2 | Sklepy internetowe — budowa i zasady tworzenia 2
Wy3 | Sklepy internetowe — funkcjonalno$ci i wykorzystywane technologie 2
Wy4 | Pozycjonowanie witryn internetowych. Metody SEO 2
Wy5 | Google Ads, Smart Ads, Google Merchant 2
Zarzadzanie logistyczne w sklepie internetowym. Dropshipping,
Wy6 > > T 2
problem ostatniej mili
Wy7 | Komercyjne witryny internetowe — studia przypadku 2
Wy8 | Kolokwium w formie testu. 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl |Omoéwienie tematyki 1 zasad zaliczania 1
Pr2 |Koncepcja dziatalnosci 2
Pr3 | Analiza konkurencji 2
Pr4 | Aspekt logistyczny 2
Pr5 | Aspekt finansowy i prawny 2
Pré | Aspekt marketingowy 2
Pr7 | Aspekt techniczny — narzedzia 2
Pr8 |Prezentacje wynikdéw prac studentow 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny

N2. Prezentacje multimedialne

N3. Internetowe bazy informacji i wiedzy.
N4. Studia przypadku




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca Numer efektu Sposdb oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru), P | uczenia sig

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEU_ W01 -W02 Kolokwium w formie testu
PEU_KO01

F2 PEU_WO01 -W02 Implementacja sklepu internetowego
PEU_UO1
PEU_KO01

F3 PEU_WO01 -W02 Raport realizacji sklepu internetowego z
PEU_UO01 uwzglednieniem narzedzi marketingowych
PEU K01 wykorzystanych w sklepie.

P-(dla wyktadu) = F1
P-(dla projektu) = 0,6*F2 +0,4*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Galloway, S. (2018), Wielka czwdrka. Ukryte DNA: Amazon, Apple, Facebook 1 Google,
Wydawnictwo Rebis.

[2] Chaffey D. (2020), Digital Business i E-Commerce Management. Wydawnictwo Naukowe
PWN.

[3] Chodak, G. (2014), Wybrane zagadnienia logistyki w sklepach internetowych:-modele,
badania rynku. Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskie;.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Chodak, G., Chawla, Y., Dzidowski, A., & Ludwikowska, K. (2019). The effectiveness of
marketing communication in social media. In ECSM 2019 6th European Conference on Social
Media (p. 73). Academic Conferences and Publishing Limited Sonning Common, UK.

[2] Hanson, W. A., & Kalyanam, K. (2020). Internet marketing and e-commerce.
Thomson/South-Western.

[3] Skorupska J., A. (2017), E-commerce. Wydawnictwo Naukowe PWN.

[4] Bonek, T., Smaga, M. (2012), Biznes w internecie: Praktyczny poradnik o marketingu,
sprzedazy, public relations on-line 1 promocji w mediach spotecznosciowych. Wolters
Kluwer, Warszawa.

[5] Feldy, M. (2012), Sklepy internetowe. Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa.

[6] Tokar, T., Jensen, R., & Williams, B. D. (2021). A guide to the seen costs and unseen
benefits of e-commerce. Business Horizons, 64(3), 323-332.

[7] Bhattacharyya, S., & Bose, I. (2020). S-commerce: Influence of Facebook likes on
purchases and recommendations on a linked e-commerce site. Decision Support Systems, 138,
113383.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT
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Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Programowanie w analizie danych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Programming in the data analysis
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalno$é (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow: II stopien stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081ZZ-SM0003
Grupa kurséw TAK
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 15 30
zorganizowanych w Uczelni
(Z2zV)
Liczba godzin catkowitego 75
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3
w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajeciom
o0 charakterze praktycznym
(P)
w tym liczba punktow ECTS 1,96
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawowa znajomo$¢ Pythona
2. Znajomos¢ statystyki, a w szczegolnosci eksploracyjnej analizy danych

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z jezykiem programowania Python w odniesieniu do analizy danych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO1: Zna sktadnie oraz podstawowe pojecia jezyka programowania Python
PEU_W02: Zna mozliwosci wybranych bibliotek Pythona stuzgcych do analizy danych

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1: Potrafi napisa¢ program w jezyku Python
PEU_UO02: Potrafi wykorzysta¢ jezyk Python do realizacji projektu z obszaru data science

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajec¢ - wyklad Liczba godzin
Rola programowania w analizie danych. Narzedzia srodowiska pracy w
Wyl P 1
ython
Typy danych w Pythonie; petle oraz listy, stowniki i zbiory sktadane;
Wy2 | instrukcje sterujace, obstuga wyjatkow: rodzaje wyjatkow i ich 2
wychwytywanie
Wy3 | Funkcje, wyrazenia lambda, programowanie funkcyjne 2
Wy4 Wprowadzenie do analizy danych z wykorzystaniem bibliotek: NumPy, 9
SciPy I Pandas
WYy5 | Czyszczenie, przeksztalcanie 1 analiza danych 2
Wy6 | Wizualizacja danych z wykorzystaniem bibliotek: matplotlib i seaborn 2
Wy7 | Wybrane modele uczenia maszynowego w bibliotece: scikit-learn 2
Wy8 | Przykladowy projekt z analizy danych 2
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Zasady zaliczenia, regulamin korzystania z laboratorium. Zapoznanie si¢ z 2
interpreterem Python oraz narzedziami wykorzystywanymi podczas pracy.
Lab2-4  |Przetwarzanie wbudowanych typow obiektow Pythona 6
Lab5 Kolokwium 2
Lab6 Woczytywanie i zapisywanie danych. Podstawowe operacje na ramkach 2
danych
Lab7-9  |Eksploracyjna analiza danych dla problemu biznesowego 1 6
Lab10-12 |Eksploracyjna analiza danych dla problemu biznesowego 2 6
Lab13 Modele uczenia maszynowego dla problemu biznesowego 1 2
Lab14 Modele uczenia maszynowego dla problemu biznesowego 2 2
Lab15 Omowienie raportu 2
Suma godzin 30
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Prezentacja multimedialna
N2. Rozwigzywanie przyktadowych probleméw, studium przypadku
N3. Jezyk Python, programy Pythona
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujaca (w | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢

trakcie semestru), P — uczenia si¢




podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEU_ W01 Kolokwium
PEU_UO01

F2 PEU_WO01 Raport
PEU_W02
PEU_U02

P=0.2xF1 + 0.8xF2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Mark Lutz, Python. Wprowadzenie, wydanie V, Helion, 2020.
[2] McKinney W., Python for Data Analysis: Data Wrangling with pandas, NumPy, and Jupyter,
wydanie 111, O'Reilly Media, 2023.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] https://docs.python.org/3/tutorial/index.html
[2] https://numpy.org/doc/

[3] https://pandas.pydata.org/docs/

[4] https://matplotlib.org/stable/contents.html
[5] https://seaborn.pydata.org/

[6] https://scikit-learn.org/stable/

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Dr inz. Robert Kaplon, robert.kaplon@pwr.edu.pl
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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Psychologia Biznesu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Business Psychology
Kierunek studiow: Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  1I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM0004
Grupa kurséw NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratoriu | Projekt Seminarium

m

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w 15 15
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 25 25
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy
(X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 1
o charakterze praktycznym
(P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu 0.68 0.68
nauczycieli lub innych os6b
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogolnej, czyli mechanizmow kierujgcych mysleniem,
podejmowaniem decyzji i motywowaniem indywidualnych zachowan.
2. Umiejetnos¢ zwigzlego wypowiadania si¢ ustnego i pisemnego.
3. Znajomos¢ technik prezentacji.
4. Umiejetnos¢ pracy w grupach.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z psychologiczng diagnoza zachowan i zjawisk w organizacji
C2 Przekazanie wiedzy o wzorach karier i procesach ich rozwoju
C3 Zaznajomienie studentdOw ze znaczeniem przywodztwa w organizacji i procesami
psychologicznymi w zakresie predyktorow i konsekwencji przywodztwa dla organizacji i
pracownikow




C4 Rozwijanie umiej¢tnosci zwigzanych z poszukiwaniem i analizowaniem wiedzy teoretycznej i
badan empirycznych, rozumieniem wynikéw badan naukowych i skutecznym komunikowaniem
wynikéw badah naukowych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 Ma wiedz¢ na temat psychologicznych uwarunkowan funkcjonowania cztowieka w
organizacji. Rozumie rolg wzajemnego oddzialywania jednostek i grup w okreslonym kontekscie
organizacyjnym.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Identyfikuje psychologiczne czynniki wptywajace na motywacje, satysfakcje i
zaangazowanie pracownikdw w pracy.
PEU_UO02 Identyfikuje psychologiczne czynniki przyczyniajace si¢ do efektywnego kierowania
ludZzmi w zadaniach projektowych i skutecznego przywodztwa organizacyjnego.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 Efektywnie i empatycznie komunikuje si¢ z innymi, szanujac odmienne perspektywy
i $wiatopoglad.
PEU K02 Potrafi komunikowaé¢ wtasne poglady i argumentowac w ich obronie. Jest przygotowany do
przekonywania i negocjowania dla osiagni¢cia wspolnych celow.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Znaczenie psychologii w biznesie. Wprowadzenie do problematyki. 1
Wy2 | Psychologiczne uwarunkowania funkcjonowania czlowieka w 2

organizacji: osobowos¢, temperament, zdolno$ci poznawcze

Wy3 | Mechanizmy motywacji do pracy 2

Wy4 | Psychologiczne aspekty przywigzania do organizacji, zaangazowania 2
pracownikow i satysfakcji z pracy

WYy5 | Zasoby psychospoteczne a wymagania w pracy 2
Wy6 | Dysfunkcjonalne charakterystyki i zachowania pracownikéw 2
Wy7 | Przywddztwo jako system psychologicznego wsparcia pracownikow 2
Wy8 | Wartosci i zachowania etyczne/kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15

Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Se1l | Analiza organizacji jako interaktywnego systemu wzajemnych 1

oddziatywan migdzy pracownikami a organizacja — perspektywa
psychologiczna

Se 2 | Réznice indywidualne pracownikow a dopasowanie do zawodu 2

Se 3 | Zasoby psychospoteczne i zdolnos$¢ do sprostania wymaganiom 2
zawodowym




Se 4 | Postawy wobec pracy i satysfakcja z pracy jako determinanty 2
Zaangazowania w pracy

Se5 | Psychologiczne determinanty komunikacji 2

Se 6 | Podejmowanie decyzji i kreatywno$¢ 2

Se 7 | Dobrostan pracownikoéw: zdrowie, stres i sposoby radzenia sobie ze 2
stresem

Se 8 | Psychologiczne i organizacyjne determinanty roznic miedzy 2

przywodcami a menedzerami. Podsumowanie

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. Prezentacja multimedialna: wyktad interaktywny
N2. Analizowanie tekstow naukowych

N3. Studia przypadkow

N4. Materiaty wideo/dyskusja na zajeciach

N5. Prezentacje multimedialne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w | Numer efektu uczenia Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
trakcie semestru), P — sie
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 kolokwium PEU W01 Zaliczenie na ocene

F2 zadanie PEU_UO1, PEU_U02 Ocena wartosci formalnej i praktycznego
znaczenia zadania

F3 aktywnos$¢ PEU_KO01, PEU_KO02 Ocena aktywnosci na zajgciach i pracy w
grupie

P (wyktad) F1

P (seminarium) 0,7*F2 + 0,3*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Fortuna, P., Roznowski, B. (2020). Psychologia Biznesu (eBook). Warszawa: PWN

[2] Bajcar, B. (2019). Jasne i ciemne strony osobowosci pracownika w organizacji. Zarzqdzanie
Zasobami Ludzkimi, 1,126,73-84.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] McKenna, E. (2020; 6™ ed.). Business psychology and organizational behaviour. Routledge: ISBN-
13: 978-1138182646

[2] Johnson, R.D., ed. (2021). Handbook of research on multidisciplinary perspectives on managerial
and leadership psychology (Advances in logistics, operations, and management science). Business
Science Reference: ISBN-13: 978-1799838111

[3] Sawhney, G., Michel, J.S. (2021). Challenge and Hindrance Stressors and Work Outcomes: the
moderating Role of Day-Level Affect. Journal of Business and Psychology, 36,4.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Jolanta Babiak, jolanta.babiak@pwr.edu.pl




Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Symulacje w biznesie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Business simulation
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  1I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM0005
Grupa kurséw TAK

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajgc 15 30
zorganizowanych w Uczelni
(Z2zV)

Liczba godzin catkowitego 25 75
naktadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséow zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 4

w tym liczba punktow 3
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 1,96
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatlu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Umiejetno$¢ modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel
2. Znajomos$¢ podstaw rachunku prawdopodobienstwa 1 statystyki matematycznej
3. Znajomo$¢ podstawowych poje¢ z zakresu modelowania symulacyjnego

CELE PRZEDMIOTU
C1 — Zapoznanie z zasadami budowy modeli symulacyjnych wedlug ré6znych metod
C2- Wyksztatcenie umiejetnosci wykorzystania modeli symulacyjnych do opisu stanu obecnego i
prognozowania stanow przysztych organizacji
C3 — Wyksztatcenie umiejetnosci rozwigzywaniu ztozonych probleméw decyzyjnych zarzadzania za
pomocg komputerowych eksperymentow symulacyjnych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
PEU WO01. Zna zaawansowane metody oraz komputerowe narzedzia symulacyjne stuzace do
identyfikowania i modelowania ztozonych proceséw decyzyjnych zarzadzania. Ma
poglebiong wiedze na temat wybranych metod symulacyjnych wspomagajacych
podejmowanie decyzji w zmiennym lub niepewnym otoczeniu.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UO1. Umie dobra¢ wlasciwg metode symulacyjng i zbudowa¢ model symulacyjny.
Potrafi planowac 1 przeprowadza¢ komputerowe eksperymenty symulacyjne. Potrafi
wykorzystywac¢ modele symulacyjne w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw decyzyjnych
zarzadzania
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU K01 Rozumie istot¢ etyki w biznesie
PEU _KO2 Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji

pracy
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl |Przedstawienie wymagan i regulaminu zaj¢¢ 1

Wprowadzenie do modelowania symulacyjnego. Definicje,
Wy2 |pojecia. Przeglad metod symulacyjnych zarzadzania. Przebieg 2

badania symulacyjnego.
Wy3 | Metoda Monte Carlo. Metody probkowania. Case study 2
Wy4 | Dyskretna symulacja zdarzeniowa. Case study nr 1 2
WYy5 | Dyskretna symulacja zdarzeniowa. Case study nr 2 2
WYy6 | Zastosowanie modelowania agentowego w naukach spotecznych 2
Wy7 | Modelowanie agentowe — studia przypadkow 1 2
Wy8 | Modelowanie agentowe — studia przypadkow 2 2

Suma godzin 15

Forma zajec - laboratorium Liczba godzin

Lal Regulamin zajg¢. Cele przedmiotu. Warunki zaliczenia. 2

Proste symulacje Monte Carlo (MC). Rozktady ciaglte i dyskretne
La2 Model MC: Optymalizacja poziomu zapasow 2
La3 Model MC: Sciezka krytyczna 2
La4 Model DES: wprowadzenie do Areny 2
La5 Model DES: model transportowy cz.1 2
La6 Model DES: model transportowy cz.2 2
La7 Oddanie i obrona zadania projektowego 2
La8 Woprowadzenie do NetLogo — komendy i procedury 2
La9 Analiza przyktadow z NetLogo Models Library 2
Lal0 | Wykorzystanie modutu Behavior space 2
Lall |Budowa wlasnego modelu agentowego, cz. 1 2
Lal2 |Budowa wlasnego modelu agentowego, cz. 2 2
Lal3 |Budowa wlasnego modelu agentowego, cz. 3 2
Lal4 | Omoéwienie i prezentacja modelu agentowego, cz.1 2
Lal5 | Omowienie i prezentacja modelu agentowego, cz.2 2

Suma godzin 30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialna
N2. Specjalistyczne pakiety software’owe m.in. Arena, Vensim, NetLogo
N3. Arkusz kalkulacyjny Microsoft Excel

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru), P | uczenia si¢

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEU_WO01
PEU_UO1 Zadanie czgstkowe nr 1 (Model MC)
PEU_KO01

F2 PEU_WO01
EEB:Egi Zadanie czastkowe nr 2 (Model DES)
PEU_KO02

F3 PEU_WO01
PEU_UO1 Zadanie czgstkowe nr 4 (studia przypadku, ABM)
PEU_KO01

F4 PEU_WO01
258:381 Zadanie czastkowe nr 5 (Model ABM)
PEU_KO02

F5 EEB:wgé Mini testy

P(L) = 0,5%(F1+F2)/2 + 0,5%(F3+F4)/2

P(W)=F5

P(GK)=0,8*P(L) + 0,2*P(W)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarzqdzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna
Wydawnicza PWr Wroctaw 2009

[2] Winston L.W., Microsoft Excel 2020. Analiza i modelowanie danych biznesowych, APN
Promise, Warszawa 2019

[3] Wilensky U., Rand W. Natural, Social, and Engineered Complex Systems with NetLogo, The

MIT Press, 2015

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1] Law A., Kelton W.D., Simulation modeling and analysis, McGraw Hill Higher Education 2007
[2] Hamill, L., Gilbert, N. Agent-Based Modelling in Economics, 2016 John Wiley & Sons, Ltd.

NAUCZYCIELKI AKADEMICKIE ODPOWIEDZIALNE ZA PRZEDMIOT

Bozena Mielczarek, Bozena.Mielczarek@pwr.edu.pl
Anna Kowalska-Pyzalska, Anna.Kowalska-Pyzalska@pwr.edu.pl
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Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Tworcze projektowanie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Creative design
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: polski

CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081ZZ-SM0006
Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zaje¢ 30

zorganizowanych w Uczelni

(2zV)

Liczba godzin catkowitego 50

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na

ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zajeciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 1,28
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

brak

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta wiedzy dotyczacej problematyki kreatywnos$ci, innowacyjnosci,
rozwigzywania problemow i projektowania nowych rozwigzan
C2. Wyrobienie umiejetnosci implementacji proceséw kreatywnych w celu rozwigzania réznorodnych
problemow i rozwoju nowych produktow.
C3. Wytworzenie szerokiego spektrum umiejetnosci myslenia spolecznie zaangazowanego i
krytycznego




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 — Jest w stanie wytlumaczy¢ role kreatywno$ci, innowacji i poje¢ pokrewnych w
tworzeniu strategii przedsigbiorstw

PEU_WO02 — Zna metody i techniki wspierajace dziatania innowacyjne i kreatywne

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UQO1 — Potrafi przeprowadzi¢ proces rozwoju nowego produktu w odpowiedzi na analize
potrzeb rynkowych

PEU_UO02 — Potrafi uzywac¢ metody i techniki wspierajgce rozwigzywanie problemow
biznesowych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 — Posiada umiejgtno$ci grupowego rozwigzania problemow

PEU K02 — Posiada umiej¢tnosci krytycznej i zaangazowanej analizy potrzeb ludzkich

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin

Sel Pojecie kreatywnosci i innowacyjnosci 2
Se2 Metody wspierania procesow kreatywnych 2
Se3 10 twarzy innowacji 2
Sed Myslenie projektowe 2
Se5-6 | Myslenie projektowe: Inspiracja 4
Se7-8 | Myslenie projektowe: Ideacja 4
Se9-10 | Myslenie projektowe: Implementacja 4
Sell Projektowanie wiaczajace i uniwersalne 2
Sel2 Projektowanie zrownowazone 2
Sel3 Projektowanie krytyczne 2
Sel4 Projektowanie spekulatywne 2
Seld5 Seminarium zamykajace 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja projektu
N2. Studia przypadku
N3. Dyskusja

N4. Praca wlasna

N5. Prototypowanie

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sie
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_W01-W02 Praca wlasna - ocena

F2 PEU_WO01-W02 . . .
PEU: U01-U02 Dyskusja, Studia przypadkow

F3 PEU_UO01-U02, Prezentacja projektu, Prototypowanie
PEU_KO01-K02

P = 0,2*F1 + 0,3*F2 + 0,5*F3




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Tom Kelley, David Kelley Twoércza Odwaga. Otworz si¢ na Design Thinking, MT
Biznes, 2019

[2] Don Norman, Dizajn na co dzien, Karakter, 2018

[3] Victor Papanek, Dizajn dla realnego §wiata. Srodowisko cztowieka i zmiana
spoteczna, Recto Verso, 2013

[4] Henryk Bieniok, Grazyna Gruszczynska-Malec, Grazyna Krolik, Techniki
kreatywnego myslenia, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, 2013

[5] Kreowanie zachowan innowacyjnych, przedsigbiorczych i tworczych w edukacji
inzyniera / pod red. Jana Skoniecznego, Indygo Zahir Media, 2011

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Richard Morris, Projektowanie produktu, PWN, 2009

[2] https://designthinking.ideo.com/

[3] https://servicedesigntools.org/

[4] https://www.ideo.com/post/design-thinking-for-educators

[5] https://frsi.org.pl/myslenie-projektowe-w-bibliotekach-lektura-obowiazkowa/
[6] https://udlguidelines.cast.org/

[7] https://inclusivedesignprinciples.org/

[8] https://www.microsoft.com/design/inclusive/

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Adam Dzidowski, adam.dzidowski@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 4 do programu studiow

Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Poziom i forma studiow:

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Uslugi chmurowe
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Cloud computing services
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami

II stopien, stacjonarna

odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatlu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM0007
Grupa kurséw TAK
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium |Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajgc 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 50 50
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na zaliczenie na
ocene ocene

Dla grupy kurséow zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 4

w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 1,36

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Ogolna wiedza z zakresu architektury wielowarstwowej i aplikacji internetowych.

aplikacji.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Nabycie wiedzy w zakresie dzialania i zastosowan nowoczesnych technologii chmurowych w
zarzadzaniu, wspomaganiu funkcjonowania organizacji i w pracy inzyniera-menedzera.
C2 Nabycie umiej¢tnosci doboru i konfigurowania ustug chmurowych oraz wdrazania wybranych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU W01 Ma wiedzg¢ z zakresu dziatania i funkcjonalnosci technologii i ustug chmurowych.

PEU_WO02 Ma wiedze z zakresu zastosowan ustug chmurowych w zarzadzaniu, wspomaganiu
funkcjonowania organizacji i w pracy inzyniera-menedzera.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO01 Potrafi pozyskiwa¢ informacje niezb¢dne do rozpoznania nowoczesnych
technologii 1 ustug chmurowych, umie poréwnac oferty na rynku dostawcoéw oraz
dobrac¢ je do potrzeb organizacji.

PEU UO02 Potrafi zidentyfikowac¢ cechy, zalety, wady i1 zastosowania istniejgcych technologii
chmurowych oraz umie je krytycznie ocenic.

PEU UO03 Potrafi zaimplementowa¢ wybrane rozwigzania do wspomagania funkcjonowania
organizacji i pracy inzyniera-menedzera.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal Omowienie regulaminu pracowni i zaj¢¢ oraz zasad punktacji i zaliczenia. 1

La2 1A. Ushlugi hostingowe: zaktadanie konta, przeglad aplikacji w instalatorze, 2
instalowanie i testy aplikacji typu CMS.

La3 1B. Przeglad funkcji serwera hostingowego; Zarzadzanie plikami. 2
Prezentacje i zaliczenie zadan 1A 1 1B.

Lad 2A. Ustugi hostingowe: instalowanie i testowa implementacja wybranej 2
aplikacji internetowej.

La5 2B: Przeglad i wdrazanie wybranych aplikacji i dodatkow/wtyczek. 2
Prezentacje i zaliczenie zadan 2A i 2B.

La6 3A: Ustugi chmurowe wiodacego dostawcy globalnego, np. Microsoft 2
Azure. Wdrazanie wybranych aplikacji.

La7 3B: Wdrazanie maszyn wirtualnych i praca ze zdalnym pulpitem stacji 2
roboczej w chmurze.
Prezentacje i zaliczenie zadan 3A i 3B.

La8 Zajecia poprawkowe i zadanie dodatkowe. Zaliczenie. 2
Suma godzin 15

Forma zajeé — seminarium Liczba godzin

Sel Wprowadzenie do tematyki seminarium. Oméwienie warunkow zaliczenia. 1
Przydziat zadan-tematéw do realizacji.

Se2 Rodzaje chmur i modele ustug chmurowych. Korzysci z przetwarzania w 2
chmurze.

Se3 Podstawowe ustugi sktadowania i synchronizacji plikow. 2

Se4 Rozwigzania chmurowe oferowane przez wiodacych dostawcow globalnych, 2
np. Microsoft, Amazon, Google, IBM, Oracle.

Se5 Rozwiazania chmurowe oferowane przez firmy polskie i europejskie, np. 2
Octawave, Beyond.

Se6 Zastosowania w réznych obszarach dziatalno$ci gospodarczej. Przeglad 2
aplikacji chmurowych.

Se7 Dobor komponentdéw i migracja. Aspekty niezawodnosci, bezpieczenstwa i 2
prawne.

Se8 Wyzwania przysztosci i kierunki rozwoju ustug chmurowych. 2
Podsumowanie tematyki zajg¢. Zaliczenie.
Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Materiaty publikowane na stronie kursu na e-portalu

N2. Listy zadan laboratoryjnych i tematéw seminaryjnych

N3. Ustugi chmurowe Google, Microsoft, Amazon, Oracle

N4. Opracowanie naukowe tematu seminaryjnego na podstawie analizy tradycyjnych i
cyfrowych zrédet literaturowych

N5. Zaprezentowanie problematyki na seminarium - pokaz slajdéw lub oprogramowania i
podjecie dyskusji

N6. Dyskusja w grupie

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01, Ocena przygotowania i wygloszenia referatu
PEU_W02 oraz udzial w dyskusji na seminarium
F2 PEU_UO01, Ocena realizacji zadan laboratoryjnych oraz

PEU UO02, PEU_UQ03 | wykonanych sprawozdan

P =0,5*F1 + 0,5*F2. Wymagane uzyskanie pozytywnych ocen z kazdej formy zaje¢

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Aktualne artykuty, odnosniki i instrukcje na stronie kursu w ePortalu.

[2] Toroman M., Chmura Azure, Helion 2020.

[3] Chatterjee S., Google Cloud Certified Professional Cloud Architect. Wprowadzenie do
platformy, Helion 2020.

[4] Wilkins M., Amazon Web Services. Podstawy korzystania z chmury AWS. Helion
2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Hunter T., Building Google Cloud Platform Solutions: Develop scalable applications
from scratch and make them globally available in almost any language, Packt
Publishing, 2019.

[2] Toroman M., Azure Networking Cookbook: Practical recipes for secure network
infrastructure, global application delivery, and accessible connectivity in Azure, Packt
Publishing, 2021.

[3] Wittig A., Wittig M., Amazon Web Services w akcji. Wydanie Il. Helion 2020.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Wiestaw Dobrowolski, wieslaw.dobrowolski@pwr.edu.pl




Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zalacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Zarzadzanie zespolem projektowym
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Project team management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  II stopien / stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM0009
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia |Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajgc¢ 15 30
zorganizowanych w Uczelni
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego 25 50
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 2

w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zajeciom
o0 charakterze praktycznym

(P)

w tym liczba punktow ECTS 0,68 1,28
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatlu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania projektami

CELE PRZEDMIOTU
C1: Nabycie wiedzy i1 umiejetnosci pozwalajacych na ksztattowanie kompetencji zwigzanych
z zarzgdzaniem zespotem projektowym
C2: Wyksztalcenie u studentow podstawowych umiejetnosci wspdtpracy w ramach zespotow
projektowych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_ W01 Ma poszerzong i pogltebiong wiedze¢ o zasadach budowania i funkcjonowania
zespotow projektowych oraz czynnikach wpltywajacych na ich sprawnos¢.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UOI Potrafi wspotpracowaé z innymi uczestnikami w ramach zespotu projektowego,
potrafi inicjowa¢ dziatania, komunikowa¢ si¢, delegowaé uprawnienia, naktania¢ do ciaglego
uczenia si¢, delegowac uprawnienia i ocenia¢ postepy pracy.
PEU_UQ2 Potrafi postuzy¢ si¢ profilami kompetencji i innymi narzgdziami w celu dokonania
wyboru kierownika projektu i cztonkow zespolu na podstawie racjonalnych przestanek
uwzgledniajacych uwarunkowania otoczenia
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO01 Jest gotéw do organizowania pracy zespotu i poszukiwania kreatywnych rozwigzan
problemow zwigzanych z kierowaniem zespotem projektowym
PEU K02 Ma $wiadomos$¢ proceséw grupowych zachodzacych w zespotach projektowych i
tym wyzwan etycznych z tym zwigzanych

TRESCI PROGRAMOWE

Lic
zba
god
zin

Forma zaje¢¢ - wyklad

Wprowadzenie do zarzadzania projektem: typ projektu i jego cel a
Wyl |struktura organizacyjna zespotu projektowego. Zespotowa 2
organizacja pracy — istota, cele, znaczenie

Czyste formy zespotowego dzialania - typy zespotow. zespot
zadaniowy a zespot projektowy. Zespot zadaniowy w formie projektu
— istota projektu, skutecznos¢ i efektywno$¢ zespotu projektowego.
Wspotczesne koncepcje zarzadzania personelem a zespotly projektowe

Budowanie zespotu projektowego: analiza srodowiska projektu,
wielkos$¢ zespotu 1 funkcje oraz podzial rél 1 zadan w zespole, dobor i
doskonalenie cztonkdéw zespotu, integracja zespotu projektowego.
Model kompetencyjny w zarzadzaniu zespotem projektowym

Wy3-4

WYy5-6 | Funkcjonowanie zespotu projektowego, organizacja pracy: funkcje,
zadania i role, relacje i komunikacja czlonkoéw zespotu,
podejmowanie decyzji, motywowanie i1 ocenianie cztonkow zespotu, 4
komunikacja i dzielenie si¢ wiedza w zespole, rozwigzywanie
konfliktow w zespole projektowym.

WYy7 | Kierownik - lider zespotu: warunki skutecznego, efektywnego i
sprawnego kierowania zespotem projektowym, style i techniki
kierowania a kultura organizacyjna zespotu projektowego. Menedzer
projektu a lider zespotu, certyfikacja kierownika.

Wy8 | Podsumowanie i zaliczenie - ewaluacja 1

Suma godzin 15

Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin

Sel Wprowadzenie- sprawy organizacyjne. 2

Se2 Dynamika grupy i budowanie zespotu 2




Se3-4 | Role zespotowe. Procesy adaptacyjne zespotow i w zespotach. 4
Reguty wplywu spotecznego a praktyka dziatania zespotéw. Profile
kompetencyjne cztonkdw zespotu i kierownika projektu

Se5 Procesy adaptacyjne zespoléw i w zespotach. Reguly wptywu 2
spolecznego a praktyka dzialania zespotow

Se6-7 Delegowanie zadan i1 planowanie pracy w zespotach projektowych 4

Se8-9 | Uwarunkowania, sposoby i narzedzia komunikacji w zespotach 4
projektowych

Sel0 Dysfunkcje pracy zespotowej. Zarzadzanie zespolem w sytuacji 2
kryzysowej

Sell Zarzadzanie wiedza w zespotach projektowych 2

Sel? Zwinne zarzadzanie zespotem 2

Sel3-14 | Studia przypadkow z zarzadzania zespolem projektowy 4

Sel5 Podsumowanie 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j
N2. Praca grupowa
N3. Studia przypadku

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia sig Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru),

P — podsumowujaca

(na koniec semestru)

F1 PEU WO01; PEU UQ2 Kolokwium zaliczeniowe

F2 PEU_UO01; PEU_UOQ2; Pomiar warto$ci opracowan grupowych
PEU KO01; PEU K02

F3 PEU UO02;PEU_KO01, Pomiar aktywnos$ci
PEU K02

F4 PEU UO01; PEU_KO1; Pomiar przygotowania do dyskusji
PEU K02 panelowej

P wyktad =F1

P seminarium =0,4*F2+0,3*F3+ 0,3*F4

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Belbin M. (2010), Nie tylko zespot, Wyd. Oficyna a Wolters Kluwer Business,
Warszawa

[2] Lencioni P. (2016), Pi¢¢ dysjunkcji pracy zespotowej, MT Biznes, Warszawa

[3] Zeromski M. (2020), Budowanie zespotu, Wydawnictwo Helion, Gliwice

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Harvard Business Review (2017), Podrgcznik menedzera — 17 najwazniejszych
umiejetnosci lidera, Rebis

[2] Paterek P., Kozarkiewicz A. (2020), Zwinne zarzadzanie zespotami projektowymi,
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Jagoda Mrzyglocka-Chojnacka; jagoda.mrzyglocka-chojnacka@pwr.edu.pl;
Zbigniew Malara, zbigniew.malara@pwr.edu.pl







Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zalacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Econometric modelling and forecasting
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Stopien studiow i forma: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: polski
Cykl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM0010
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 30
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 50 75
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 3
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 3

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

1,28 1,28

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Umiejetnos¢ programowania w srodowiskach Matlab/Octave, R, Python, Excel
2. Znajomo$¢ podstaw rachunku prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej

\

CELE PRZEDMIOTU
ClL: Zdobycie wiedzy z zakresu prognozowania
C2: Zdobycie umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy do analizy zjawisk spotecznych i
ekonomicznych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
PEU WO01. Zna zaawansowane metody prognostyczne. Ma pogtebiong wiedze¢ na temat
wybranych liniowych i nieliniowych metod prognostycznych wspomagajacych podejmowanie
decyzji w zmiennym lub niepewnym otoczeniu.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UOI1. Umie dobra¢ wtasciwg metodg prognostyczng i zbudowa¢ model prognostyczny.
Potrafi oceni¢ jako$¢ prognoz. Potrafi wykorzystywac¢ modele prognostyczne w
rozwigzywaniu ztozonych problemow decyzyjnych zarzadzania.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KOI Rozumie istote etyki w biznesie
PEU _KO2 Potrafi w wspotdziata¢ i pracowac w grupowych i zespotowych formach
organizacji pracy

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Dane, szeregi czasowe, przeksztalcenia i dekompozycja szeregow 4
czasowych
Wy2 Podstawy modeli szeregéw czasowych — biaty szum, bladzenie losowe, 4
korelogram, modele srednich ruchomych, identyfikacja modelu
Modele autoregeresji, korelogram  czg$ciowy, stacjonarnosc,
Wy3 |. L 4
identyfikacja modelu
Estymacja parametréw modelu — metoda najmniejszych kwadratow,
Wy4 o o . 4
metoda najwiekszej wiarygodnosci
Wy5 | Modele ARMA, ARIMA 4
Wy6 | Weryfikacja modelu —badanie reszt, kryterium informacyjne Akaike’go 2
Wy7 | Modele sezonowe 2
WYy8 | Proste metody prognozowania 1
WYy9 | Prognozowanie na podstawie modeli ARIMA 2
Wy10 | Algorytmy wygladzania wyktadniczego 1
Wy11 | Kolokwium 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ — laboratorium Liczba godzin
Lal Dane, szeregi czasowe, przeksztalcenia i dekompozycja szeregow 4
czasowych
Podstawy modeli szeregow czasowych — biaty szum, btagdzenie
La2 |losowe, korelogram, modele $rednich ruchomych, identyfikacja 4
modelu
Modele autoregeresji, korelogram czgsciowy, stacjonarnosc,
La3 |. o 4
identyfikacja modelu
Lad Estymacja parametréw modelu — metoda najmniejszych kwadratow, 4
metoda najwiekszej wiarygodnosci
La5 |Modele ARMA i ARIMA 4
Weryfikacja modelu — badanie reszt, kryterium informacyjne
La6 o 2
Akaike’go
La 7 | Modele sezonowe 2
Lag8 | Proste metody prognozowania 2
La9 |Prognozowanie na podstawie modeli ARIMA 2




Lal0 | Algorytmy wygtadzania wyktadniczego 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialna
N2. Praca z komputerem — pakiety/srodowiska statystyczne (R, Matlab/Octave, Python,
Excel)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU UO1L Zadanie czqstkowe nrrl (czytanie danych,
- przeksztatcanie szregow)
PEU_KO1 Mini
ini testy
F2 PEU_UO1 Zadanie czastkowe nr 2 (modele ARMA)
PEU K01 Mini testy
F3 PEU_UO1 Zadanie czastkowe nr 4 (modele sezonowe)
PEU K01 Mini testy
F4 PEU_UO1 . .
PEU:KO 1 Zadanie czastkowe nr 5 (Prognozowanie)
F5 PEU W01 Kolokwium zaliczeniowe
P(L) = 0,5*(F1+F2)/2 + 0,5*(F3+F4)/2

P(W)=F5

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Gtadysz B., Mercik J., Modelowanie ekonometryczne. Studium przypadku. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej 2007.

[2] Suchwatko A, Zagdanski A, Analiza i1 prognozowanie szeregdw czasowych, PWN,
Warszawa 2021.

[3] Mercik J., Szmigiel Cz.: Ekonometria. Wroctaw : Oficyna Wydaw. PWroc., 2007, 32 s.
LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] Cieslak M., (red.) Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002.

[2] Brockwell P.J, Davis R.A, Introduction to Time Series and forecasting. Springer New
York 1996.

[3] Dougherty Ch., Introduction to Ekonometrics, Oxford University Press, Oxford -New
York 2002.

[4] Milo W. Szeregi czasowe, PWE Warszawa 1990.

[5] Milo W. Prognozowanie i symulacja. Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.odz
2002.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Zbigniew Michna : zbigniew.michna@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Pozyskiwanie i analiza danych ze stron www
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Web scraping and data analysis
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  II stopien / stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu WO081Z2Z-SM0011G
Grupa kurséw TAK
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 75
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 136
udziatu nauczycieli lub innych !
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawowa znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ postugiwania si¢ programem R
2. Podstawowa znajomo$¢ HTML i1 CSS

CELE PRZEDMIOTU
C1: Zdobycie wiedzy niezbednej do szybkiego pozyskiwania bardzo duzej ilo$ci danych,
automatyzacji tego procesu jak i cyklicznego powtarzania.
C1: Opanowanie umiej¢tnosci przetworzenia danych pozyskanych ze stron WWW w
uzyteczne informacje wspomagajgce procesy decyzyjne.
C3: Opanowanie umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ programem R w calym procesie: od
pozyskiwania danych do p6zniejszej ich analizy.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:
PEU WO01: Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu pozyskiwania i analizy danych

pochodzacych ze stron internetowych

Z zakresu umiejetnosci:
PEU UOI1: Potrafi zaprojektowac i zaimplementowac procedure pozyskiwania danych ze

stron internetowych, a nastepnie zastosowa¢ metody statystyczne do analizy takich

danych.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Ig;cl)((;jzzti)ﬁ
Wyl |Internet jako zrédto danych wspomagajacych procesy decyzyjne. 1
Wy?2 | Metody przetwarzania danych tekstowych (napiséw). 1
Wy3 | Wyszukiwanie wzorcow, wyrazenia regularne. 2
Wy4 | Modele i techniki ekstrakcji danych. 2
Wy5 | Parsowanie stron WWW. 3
WYy6 | Tworzenie robotdéw indeksujacych. Studium przypadku. 3
WYy7 |Ekstrakcja danych poprzez API. 1
Wy8 | Kolokwium. 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba
godzin
Labl Zasady zaliczenia, regulamin korzystania z laboratorium. R jako 1
Srodowisko web scraping
Lab2 Wybrane operacje na danych, programowanie funkcyjne. 2
Wizualizacja
Lab3 Przetwarzanie napisOw, wyrazenia regularne 2
Lab4 Omowienie zadania: przetwarzanie napisOw na przyktadzie 1
wybranej strony WWW
Lab4-7 Tworzenie pelzaczy dla wybranego problemu decyzyjnego. 7
Przygotowanie raportu
Lab8 Dyskusja i omowienie raportu 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Rozwigzywanie przyktadowych problemow, studium przypadku
N3. Pakiet statystyczny R, skrypty R




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w Numer efektu | Sposob oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
trakcie semestru), P — uczenia sig
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU W01 Kolokwium
F2 PEU UO01 Zadanie
F3 PEU UO1 Raport

P = 0.3xF1 + 0.7x(0.3xF2 + 0.7xF3)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Kapton R. Materialy wyktadowe [dostepne na ePortalu/Teams]

[2] Mitchell R. Web Scraping with Python, 2nd Edition, O'Reilly Media, 2018.

[3] Wickham H., Cetinkaya-Rundel M., Grolemund G., R for Data Science, 2nd Edition, O'Reilly Media, 2023.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Aydin O. R Web Scraping Quick Start Guide, Packt Publishing, 2018.
[2] Fitzgerald M. Introducing Regular Expressions, O'Reilly Media, 2012.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Dr inz. Robert Kapton; robert.kaplon@pwr.edu.pl
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Zalacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA
a. KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Seminarium dyplomowe
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Diploma Seminar
Kierunek studiow: InZynieria zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie Projektami
Poziom i forma studiow:  II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: polski

CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081ZZ-SM0012
Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium |Projekt |Seminarium

Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych 15
w Uczelni (ZzU)
Liczba godzin calkowitego naktadu 50
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow odpowiadajaca 2
zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 0,68

odpowiadajaca zajeciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli lub
innych 0s6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Przekrojowa znajomo$¢ zagadnien z dotychczasowego przebiegu studiow
2. Ogodlna wiedza o tematach realizowanych w na studiach

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przygotowanie studentéw do realizacji pracy magisterskiej zgodnej z wymaganiami
obowigzujacymi na wydziale

C2 Przekazanie umiejetnosci formutowania celu pracy oraz zaplanowania jej struktury.

C2 Nabycie umiejetnosci pisania dzieta w zakresie postugiwania si¢ zrodtami literaturowymi,
realizacji pracy i interpretacji wynikow, z uwzglgdnieniem zalecen edytorskich.

C3 Doskonalenie umiejetnosci prezentowania wlasnych pomystéw, koncepcji i planowanych
rozwiazan.

C4 Ugruntowanie umiejetnosci kreatywnej dyskusji, w ktorej w sposob rzeczowy i merytoryczny
mozna uzasadni¢ i obroni¢ swoje stanowisko.

C5 Przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu umiejetnosci:




PEU_UO1 Potrafi zidentyfikowa¢ problem menedzerski i zaplanowac jego rozwigzanie z uzyciem

wiasciwych metod, technik i narzedzi.

PEU_U02 Potrafi przygotowac prezentacje zawierajacg wyniki analiz i koncepcje rozwigzan

problemu.

PEU_UO3  Potrafi w dyskusji rzeczowo uzasadni¢ i oceni¢ pomysty i rozwigzania wlasne oraz

innych osdb, a takze krytycznie ocenic¢ i zaplanowac dziatania i rozwigzania wlasne i
innych os6b.

Forma zajeé - seminarium Liczba
godzin

Sel

Zajgcia organizacyjne: wprowadzenie do przedmiotu, plan i organizacja zajgc, 1
zasady zaliczen.

Se2

Omowienie uczelnianych i wydzialowych wymogdéw dla prac magisterskich. 2
Omowienie procesu i harmonogramu dyplomowania.

Zasady formutowania tematu i celu pracy, adekwatnie do wskazanego problemu.
menedzerskiego. Przyktady dobrych i niedobrych tematow/celéw prac
magisterskich. Omowienie szablonu deklaracji realizacji pracy dyplomowe;j.
Temat, cel, zakres, struktura.

Se3

Omowienie konstrukcji pracy - kolejnos¢ tresci, wstep 1 zakonczenie. Czeste 2
btedy w pracy. Referowanie i dyskusja postepoéw w wyborze tematu i promotora.

Se4

Omowienie wymagan odnosnie do edycji pracy i zalecen edytorskich. 2
Omowienie/referowanie sposobu dostepu do baz literaturowych oraz
wykorzystywania, analizy i cytowania zrodet literaturowych.

Konsultacje pierwszej wersji deklaracji realizacji pracy. Dyskusja.
Przydzial terminéw indywidualnych prezentacji postepdw realizacji pracy.

Se5

Omowienie kryteriow konicowej oceny pracy (formularza recenzji). 2
Pojecie plagiatu, system antyplagiatowy.

Zatwierdzanie ostatecznej wersji deklaracji pracy dyplomowej.

Referowanie, konsultowanie 1 dyskusja problemdw i postgpow w realizacji pracy.
Przedstawienie zalecen dot. sposobu prezentowania postepoéw realizacji pracy na
kolejnych zajeciach.

Seb

Omowienie przebiegu egzaminu dyplomowego. Zagadnienia i pytania 2
egzaminacyjne. Referowanie, konsultowanie i dyskusja problemdw i postgpow w
realizacji pracy. Indywidualne prezentacje postepow 1 dalszych planow realizacji
pracy (1). Dyskusja.

Se7

Indywidualne prezentacje postepow i dalszych planow realizacji pracy (2). 2
Dyskusja.

Se8

Indywidualne prezentacje postepow i dalszych planow realizacji pracy (3). 2
Dyskusja.

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.
N2.
N3.
N4.

Prezentacje wybranych zagadnien dotyczacych tematyki pracy dyplomowe;.

Prezentacje multimedialne — wtasne i obce (przyklady pozytywne i negatywne).

Dyskusja problemowa, dostrzeganie zalet i krytyka wad rozwigzan.

Konsultacje indywidualne problemoéw studentow, zwiazanych z zaplanowaniem i realizacja

pracy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia sie

trakcie semestru), P — uczenia sig
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1

PEU_UO01 Terminowe ztoZenie i ocena roboczej deklaracji
realizacji pracy (temat, cel, problem, koncepcja,
wstepna struktura)




F2 PEU_UO02 Ocena przygotowania i zaprezentowania postepow
realizacji pracy i planow dalszych dziatan.

F3 PEU_UO03 Udziat w dyskusii.

P = 0,3*F1 + 0,5*F2 + 0,2*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

Literatura zwigzana z problematyka pracy dyplomowej — wybrana samodzielnie i polecana przez
opiekuna pracy.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[2] Zenderowski R., Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej, CeDeWu 2020.
[3] Kwasniewska K., Jak pisa¢ prace dyplomowe. Wskazoéwki praktyczne, KPWS 2017.

[4] Grzybowski P., Sawicki K., Pisanie prac i sztuka ich prezentacji, Impuls 2010.

[5] Blein B., Sztuka prezentacji i wystapien publicznych. RM 2010.
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Zatacznik nr 4 do programu studiow

Zatacznik nr 6 do ZW 77/2023

WYDZIAL ZARZADZANIA

Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Poziom i forma studiow:

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie projektami
II stopien, stacjonarna

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Zaawansowane zarzadzanie projektami
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Advanced project management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): InZynieria Zarzadzania

odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu WO081Z2Z-SM0013
Grupa kurséw NIE
Wyklad | Cwiczenia |Laboratorium |Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajgc 30 30 30
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 75 50 50
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie na | zaliczeni
ocene ena
ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3 2 2
w tym liczba punktow 2 2
odpowiadajaca zajeciom
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,36 1,28 1,28

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Podstawowa znajomosc¢ procesow kaskadowego zarzadzania projektami, znajomos$¢ zwinnego
zarzadzania projektami, umiejetnos¢ definiowania, planowania i kontrolowania prostego projektu

projektami

CELE PRZEDMIOTU
C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat metod i podej$¢ zaawansowanego zarzadzania

C2 Rozwinigcie krytycznego i kreatywnego podejscia do zarzagdzania projektami, umiejetnosci
tworzenia indywidualnych rozwigzan w zakresie zarzadzania projektami




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01: Student rozumie i ma wiedze w zakresie: zaawansowanych metod w procesach
definiowania, planowania, kontroli i zamykania projektow
PEU_WO02: student zna zasady zarzadzania portfelem i programami projektow
PEU_WO02: student rozumie pojecie dojrzatosci organizacyjnej w zarzadzaniu projektami
PEU_WO03: student zna zasady zréwnowazonego zarzadzania projektami
PEU_WO04: student zna wybrane hybrydowe podejscia do zarzadzania projektami
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1: Student potrafi dobra¢ i zastosowa¢ odpowiednie metody zarzadzania projektami,
portfelami i programami oraz modyfikowac je do aktualnych potrzeb
PEU _UO02: Student potrafi skutecznie prezentowac propozycje projektow w konkursach projektow
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1: student potrafi dyskutowa¢ na temat problemoéw zwiazanych z zarzadzaniem projektami i
wypracowac¢ kompromisowe rozwigzanie w matej grupie.
PEU KO02: Student potrafi w bardzo krétkim czasie przedstawi¢ ustnie propozycje projektu.

TRESCI PROGRAMOWE
Li
cz
. ba
Forma zaje¢ - wyklad g0
dzi
n
Wyl | Wspolczesne potrzeby w zakresie zarzadzania projektami 2
Wy2 | Typologie projektow 2
Wy3 |Hybrydowe podejscia do zarzgdzania projektami 2
Wy4 | Definicja i kryteria sukcesu projektu 2
Wy5 | Czynniki sukcesu projektu 2
Wy6 |Zaawansowane zarzadzanie interesariuszami projektu 2
WYy7 | Zaawansowane zarzadzanie ryzykiem projektowym 2
Wy8 | Zaawansowane metody szacowania kosztow projektu 2
Wy9 | Zaawansowane metody kontroli kosztow projektu 2
Wy10 | Zaawansowane metody harmonogramowania projektéw 2
Wy11 | Zaawansowane metody kontroli czasu realizacji projektu 2
WYy12 | Definicja wartosci projektu 2
Wy13 | Metryki projektu 2
Wy14 | Zrbwnowazone zarzadzanie projektem 2
WYy15 | Dojrzalo$¢ organizacyjna w zakresie zarzadzania projektami 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal | Powtorzenie planowania projektu w MS Project na podstawie matych 2
studiow przypadku
La2 | Powtorzenie pomiaru i oceny postgpu projektu w MS Project na podstawie 2
matych studidow przypadkow
La3 | Zarzadzanie programem, portfelem projektow w MS Project (masterproject 4
i podprojekty)
La4 | Zarzadzanie programem, portfelem projektow w MS Project (pule zasobow) 4
La5 | Pola niestandardowe i wskazniki graficzne w MS Project 2
La6 | Projektowanie raportdéw w MS Project 2
La7 | Formatowanie w MS Project 2
La8 | Symulacja studium przypadku projektu z wykorzystaniem MS Project - 4
planowanie
La9 | Symulacja studium przypadku projektu z wykorzystaniem MS Project - 4
kontrola i zamknigcie




Lal0 | Zastosowanie systemu RISKamp do zarzadzania ryzykiem projektowym 4
Lall | Zastosowanie dynamiki systemowej do zarzadzania projektami 4
Lal2 | Kolokwium z wyktadu 2
Suma godzin 30
Li
cz
Forma zajec - projekt 82
dzi
n
Prl |Prezentacja réznych ,,calls for projects”, tworzenie grup 1
Pr2 |Przedstawienie zasad pisania wnioskéw projektowych 2
Pr3 | Wybor calls i tematow przez grupy 1
Pr4 | Prezentacja pomystow na projekt - projekt 1 2
Pr5 | Prezentacje propozycji projektow - projekt 1 4
Pr6 | Wyniki oceny eksperckiej wnioskow projektowych - projekt 1 2
Pr7 |Lessons learnt - projekt 1 2
Pr8 |Prezentacja pomystow na projekt - projekt 2 2
Pr9 |Prezentacje propozycji projektow - projekt 2 4
Pr10 | Wyniki oceny eksperckiej wnioskow projektowych - projekt 2 2
Pr11 | Lessons learnt - projekt 2 2
Pr12 |Krotkie prezentacje ustne projektu 1 3
Pr13 |Krotkie prezentacje ustne projektu 2 3
Suma godzin 30
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Wyktad oparty na prezentacji multimedialnej polaczony z dyskusja
2. Analiza matych studiow przypadkéw w grupach
3. Excel z dodatkiem RISKamp
4. Oprogramowanie Vensima PL
5. Praca w grupach nad propozycjami projektow, zakonczona prezentacjami w formie ustnej i

pisemnej.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w | Numer efektu uczenia si¢ | Sposob oceny osiaggniecia efektu uczenia si¢

trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01, PEU_UO1 planowanie projektu — ocena pracy na
laboratorium

F2 PEU_WO01, PEU_UO1 kontrola realizacji projektu - ocena pracy na
laboratorium

F3 PEU_WO01, PEU_UO1 zarzadzanie programem - OCena pracy na
laboratorium

F4 PEU W01, PEU U01 raportowanie — ocena pracy na laboratorium

F5 PEU_WO01, PEU_UO1 zarzadzanie ryzykiem — ocena pracy na
laboratorium

F6 PEU_WO01, PEU_UO1 Symulacja projektu — ocena pracy na
laboratorium

F7 PEU_UO02, PEU_KO01, ocena propozycji projektu 1 - ocena pracy na

PEU K02 projekcie
F8 PEU_UO02, PEU_KO01, ocena propozycji projektu 2 - ocena pracy na

PEU K02 projekcie




F9

PEU_WO01,PEU_W02, Kolokwium z wyktadu
PEU W03, PEU W04

P(Wyktad)=F9

P(Laboratorium)=

Z?=1 Fi
6

P(Projekt)=0,5F7+0,5F8

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.
2.
3.

4.

Gray C.F., Larson E.W., Desai G.V. (2013), Project Management, MCGraw Hill
Kerzner H. (2005), Advanced Project Management Edycja Polska, Helion

Kerzner H. (2017), Project Management Metrics, KPIs, and Dashboards: A Guide to
Measuring and Monitoring Project Performance, Wiley

Wysocki R.K. (2014), Efektywne Zarzadzanie Projektami, OnePress

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

1.

arwn

Brzozowska A. (2021), A functional approach to sustainable project management, Taylor and
Francis

Grucza B. (2019), Zarzadzanie interesariuszami projektu, PWE

Hoffmann M.R. (2015), How to write effective EU proposals, EU

Moustafaev J. (2015), Project scope management, CRC Press

Venkataraman R.R., Pinto K.P. (2008), Cost and Value Management in Projects, John Wiley
& Sons
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Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAYL. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:
Zarzadzanie biznesem 1. Strategia i model biznesu przedsi¢biorstwa
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim:
Business management 1. Strategy and business model of the enterprise

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé: Zarzadzanie projektami, ZPR
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarne

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Jezyk wykladowy: polski

Cykl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081Z2Z-SM0014

Grupa kurséw NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt

Seminarium

Liczba godzin zaje¢

o charakterze praktycznym (P)

zorganizowanych w Uczelni 15 30
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 50 50
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenia
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktow odpowiadajaca
zajgciom 2

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajgcym bezposredniego | 0,76 1,28
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia (BU)

SPOLECZNYCH
Podstawowa wiedza o organizacji i zarzadzaniu przedsigbiorstwem

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU
C1 Metod projektowania strategii innowacyjnych przedsi¢biorstw
C2 Metod tworzenia modeli biznesu
Lean start-up
C4 Strategicznego kontekstu funkcjonowania przedsigbiorstwa

Rozwo6j podstawowych umiejetnosci odnosnie:

produktu) oraz projektowania przedsi¢gbiorstwa typu start-up

zewnetrznych i wewnetrznych)

Zapewnienie praktycznej wiedzy, uwzgledniajace;j jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:

C3 Etapow procesu projektowania przedsiebiorstwa innowacyjnego (startupu) wg koncepcji

C5 Kreowania i testowania MVP (minimum viable product — minimalnie satysfakcjonujacego

C6. analizy i oceny strategicznej pozycji wyjsciowej przedsiebiorstwa (diagnoza uwarunkowan




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — ma poszerzong i pogtebiong wiedze¢ na temat metod projektowania innowacyjnego
przedsigbiorstwa
PEU_WO02 — zna etapy cyklu tworzenia innowacyjnej firmy
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 - potrafi identyfikowac potrzeby potencjalnego klienta, tworzy¢ warianty rozwigzan i
zaprojektowa¢ minimalnie satysfakcjonujacy produkt (MVP)
PEU_UOQ2 — potrafi skonstruowa¢ model biznesu potencjalnego przedsigbiorstwa typu start-up
Z zakresu kompetencji spolecznych:
PEU_KO1 — jest §wiadomy barier, ograniczen i zagrozen pojawiajacych si¢ w otoczeniu
przedsigbiorcy
PEU_KO02 — potrafi wspdtpracowaé z innymi cztonkami zespotu projektowego na rzecz kreowania
innowacyjnych rozwigzan
PEU_KO03 — jest przygotowany do uczestnictwa w procesie planowania strategicznego oraz wdrazania
wybranej strategii rozwoju

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do projektowania strategii przedsigbiorstwa 1

Wy?2 | Wizja, misja i warto$ci podstawowe przedsiebiorstwa

WYy3 | Strategiczna analiza srodowiska biznesowego

Wy4 | Strategiczna analiza potencjalu biznesowego przedsigbiorstwa

WYy5 | Macierz SWOT i generowanie opcji strategicznych

WYy6 | Modele strategii przedsigbiorstw

NINININININ

Wy7 | Implementacja strategii

Suma godzin 15

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Zajecia wprowadzajace — omdwienie zatozen projektu. Dobor grup 2

Prl projektowych

Pr2 | Definiowanie problemu

Pr3 |Tworzenie rozwigzan

Pr4 | Budowanie szybkich prototypow — opis prototypu produktu

NININIDN

Opracowanie zatozen i cech minimalnie satysfakcjonujacego produktu

Pr5 (MVP)

Pr6 |Segmentacja rynku docelowego

Pr7 | Zdobywanie rynku przyczotkowego ,,beachhead market”

Pr8 | Definiowanie propozycji wartosci

NININ|IDN

Pr9 Dopasowanie propozycji wartosci do segmentu docelowego (product —
market fit)

N

Pr10 | Tworzenie modelu biznesu

N

Testowanie produktu i modelu biznesu — wywiady z potencjalnymi

Pril klientami

Pr12 | Zaprojektowanie zmiany modelu biznesu — pivot

Pr13 | Wizualizacja firmy

Pr14 |Prezentacja innowacyjnej firmy — pitch deck

NININIDN

Pr15 |Podsumowanie, dyskusja i wnioski

Suma godzin 30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j

N2. Praca wlasna — projektowanie przedsiebiorstwa innowacyjnego wedtug zdefiniowanych
etapow

N3. Przedstawienie zatozen start-upu w formie prezentacji

N4. Dyskusja propozycji innowacyjnych firm

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiggniecia efektu uczenia sig
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_UO01-2 Opracowanie zatozen innowacyjnej firmy
F2 PEU _UO01-2, Ocena prezentacji, pracy w grupie, uczestnictwa
PEU KO01-2 w dyskusji
P (Projekt) Ocena z projektu uwzglednia F1(50%), F2 (50%)
F3 PEU_ W01 Egzamin
F4 PEU W02 Egzamin
F5 PEU _UO01-2, Egzamin
PEU KO01-3

P (Wyklad) = F3(50%) +F4 (25%) +F5 (25%)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Gierszewska G., Olszewska B., Skonieczny J., ,,Zarzadzanie strategiczne dla
inzynierow” PWE Warszawa 2013
[2] Zarzadzanie strategiczne. Systemowa koncepcja biznesu, pod red. M. Moszkowicza,
PWE Warszawa 2005
[3] Eric Ries, Metoda Lean Startup. Wykorzystaj innowacyjne narzedzia i stworz firme, ktora
zdobedzie rynek, Onepress, 2011
[4] Alexander Osterwalder, Yves Pigneur, Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik
wizjonera, Helion, 2012
LITERATURA UZUPEENIAJACA:
[1] Ash Maurya, Metoda Running Lean. Iteracja od planu A do planu, ktéry da Ci sukces,
Helion, 2012
[2] Johson G., Scholes K., Whittington R. Podstawy strategii, PWE, Warszawa 2010
[3] Kaplan R.S, Norton D.P., Strategiczna karta wynikow. Jak przetozy¢ strategie na
dziatanie, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2009
[4] Oblg; K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2014
[5] Steve Blank, Bob Dorf, Podrecznik startupu. Budowa wielkiej firmy krok po kroku,
Helion, 2012
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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Zarzadzanie biznesem 2: Finansowanie rozwoju biznesu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Business management 2: Financing the development of business
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami

Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu WO081ZZ-SM0015
Grupa kurséw NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium |Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajeé 15 45
zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 50 75
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 3
w tym liczba punktéw odpowiadajaca 3
zajeciom
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,68 1,88

odpowiadajaca zajgciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli lub
innych os6b prowadzacych zajecia
(BY)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Posiada ogdlna wiedze¢ z zarzadzania

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy i zapoznanie studentéw z problematyka finansowania dziatalnosci
gospodarczej rozwoju i funkcjonowania biznesu
C2 Zdobycie praktycznych umiejetnosci zarzadezych inicjowania i rozwoju biznesu




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

° PEU_ W01 Ma uporzadkowang wiedze z zakresu klasyfikacji zrodet finansowania
firmy,
° PEU_ W02 Charakteryzuje i zna poszczegdlne zrodta finansowania i modele

koncepcyjne prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;,
° PEU_WO03 Charakteryzuje i zna podstawowe narzedzia i techniki wykorzystywane
w procesie pozyskiwania inwestora biznesowego.

Z zakresu umiejetnosci:
) PEU_UO1 Potrafi dopasowac zrddta finansowania do potrzeb i mozliwos$ci biznesu,

° PEU _UO02 Umie, w praktyce, prawidlowo przygotowac prezentacj¢ biznesowa- Pitch
dla inwestorow,

° PEU_UO03 Posiada umiej¢tnos¢ wyszukiwania i analizowania oferty wsparcia
instytucji otoczenia biznesu.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
° PEU_KO01Ma $§wiadomos$¢ znaczenia sektora podmiotéw sektora MSP w praktyce

gospodarczej,
° PEU K02 Zdaje sobie sprawe z koniecznosci ciggltego doskonalenia wiasnej wiedzy,
° PEU K03 Ma $wiadomos$¢ zobowiazan etycznych, zwigzanych z rolg przedsigbiorcy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Analiza uwarunkowan rozwoju firmy — bariery kapitatlowe i katalizatory
rozwoju przedsi¢biorstw MSP.

1

Procedura zaktadania przedsigbiorstwa: wskazanie zalet i wad poszczegdlnych
Wy2 |form prowadzenia dziatalno$ci; okreslenie praktycznych wymagan, ktore 2
nalezy speti¢ oraz czynno$ci, ktore nalezy zrealizowac przy zaktadaniu firmy.

Finansowanie w sektorze MSP. Zrddla finansowania dzialalnosci
gospodarczej. Finansowanie ze Srodkow wlasnych:

° founding FFF (Friends, Family and Fools),

° Bootstrapping,

° Anioly Biznesu,

° Fundusze venture capital.

Zewngtrzne obce zrodta finansowania:

) Crowdfunding - finansowanie spotecznosciowe w rachunku
biezacym,

° Kredyty $rednio i dlugoterminowego, obrotowe/inwestycyjne,
Pozyczka a kredyt,

fundusze poreczen kredytowych, 2
fundusze pozyczkowe,

Inne formy finansowania dtuznego:
Leasing,

Faktoring,

Kredyt kupiecki.

Wy4

VVYy®eeee

Zrodta finansowania przedsiebiorstw typu start-up ze srodkéw publicznych i
finansowanie w ramach instytucji otoczenia biznesu:

° Inkubatory przedsigbiorczosci,

° Parki technologiczne,

Wy5




° Centra transferu technologii,

) dotacje, wsparcie projektow celowych, wsparcie dla MSP,

) bezposrednie wsparcie inwestycji w mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstwach,

° wsparcie komercjalizacji badan naukowych,

° bon na innowacje, dofinansowanie projektow  celowych

w dziedzinie zastosowan praktycznych dla MSP.

New Connect i e-sprzedaz — alternatywny system obrotu.

Sposoby pozyskania inwestora — formalno$ci z tym zwigzane.

Kolokwium

NN

Suma godzin

Forma zaje¢ - projekt

Liczba godzin

Pri

Wprowadzenie do warsztatu — zdefiniowanie celu w postaci
prezentacji dla inwestorow ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem zatozen
modelu finansowego nowego przedsigwziecia gospodarczego.

3

Pr 2

Wybér: formy prawnej, wybdr formy opodatkowania podatkiem
dochodowym, formy ksiggowosci, podatek VAT i akcyza.

Pr3

Koszty zalozenia przedsigbiorstwa:

° Koszt zgltoszenia do ZUS,

° Pozostate koszty zatozenia dziatalnosci,

° Koszty podatku od czynnosci cywilno-prawnych PCC oraz
taksy notarialnej,

° Koszty biezacej dziatalnosci,

° State, ,,obowigzkowe” koszty,

° Ulgi dla przedsigbiorcow.

Pr4

Zrédla finansowania i przychodow - analiza studiow przypadku
z punktu widzenia finansow.

Pr5

Rachunek kosztéw docelowych 1 rachunki kalkulacyjne w planowaniu
biznesu.

Pr6

Trakcja sprzedazowa — w konstruowaniu budzetu sprzedazy.

Pr7

Sposoby ustalania marzy handlowej - Jak budowaé efektywne
strategie cenowe i sprzedazowe?

Pr8

Ocena efektywnosci finansowej inwestycji nowego przedsiebiorstwa—
NPV IRR.

Pr9

Czy mozna by¢ gotowym na bankructwo? Czy mozna zabezpieczy¢
si¢ przed porazka w biznesie? Jak nalezy zabezpieczy¢ majatek
przedsiebiorcy?

Pr 10

Identyfikacja i szacowanie ryzyka i zabezpieczenie przed ryzykiem
prowadzenia dziatalno$ci

Pri1

Due diligence — wycena przez inwestora. Kiedy i w jakim celu
sprzedajemy firme. Problem sukcesji MSP.

Pr 12

Model finansowy:
° Monetyzacja,
° Hockey stick,
° Burn rate,
° Pich deck.

Pr13

Jak poprawnie skonstruowac prezentacje przez inwestorem ?



https://pl.wikipedia.org/wiki/Inwestor

Prezentacja wlasnego biznesu ze wskazaniem na poziom

Pr14 |pozyskiwanych §$rodkéw  finansowych przed potencjalnym 3
inwestorem przez poszczegolne grupy.

Pr 15 |Podsumowanie warsztatow i wystawienie ocen 3
Suma godzin 45

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Prezentacja multimedialna z zastosowaniem projektora
N2. Prezentacja pracy diagnostycznej
N3. Dyskusja efektow (ew. przyczyn porazki) w trakcie prezentacji wynikow pracy studenta

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu | Sposdb oceny osiagniecia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru), P uczenia sig

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Udziatl w dyskusjach problemowych.
PEU W02 Weryfikacja wiedzy w postaci kolokwium koncowego.
PEU W03

F2 PEU_UO1 Ocena stopnia zrozumienia zagadnien problemowych z
PEU_UQ2 perspektywy sposobu ich rozwigzywania (efektywnos¢
PEU:UO3 prezentowanego rozwigzania).

F3 PEU_UO1 Przygotowanie pracy tworczej projektu finansowania
PEU_U02 biznesu.
PEU _UO03

F4 PEU_UO01 Obrona projektu — prezentacja pitchu.
PEU_UO02
PEU_UO03
PEU_ K01
PEU_ K02
PEU_ K03

P(wyktad) =F1
P (projekt) = 0,2*F2+0,4*F3+0,4*F4

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Praca zbiorowa pod redakcja Dukto, M. (2021), Biblia e-biznes 3.0, Helion.

[2] Parkitna, A., Tutaj, J., Urbanska, K. (2018, 2019) Jak zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza, cz.1 i 2, Swidnica.
http://um.swidnica.pl/media/PAULA%20STRONA/poradnik_dzialanosc_w_PL_pl.pdf

[3] Kotarbinski, J. (2008). Sztuka rynkologii. Onepress.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Kolmas, P. (2008). Sprzedaz poglebiona 2.0. Sprzedawaj wigcej, skuteczniej i za
kazdym razem. Onepress.

[2] Skowronek-Mielczarek, A. (2005). Mate i $rednie przedsigbiorstwa: zrodta
finansowania (2. wyd. zaktualizowane i uzup., Vademecum Menedzera). Warszawa. C.H.
Beck.



http://um.swidnica.pl/media/PAULA%20STRONA/poradnik_dzialanosc_w_PL_pl.pdf

[3] Kotler, P., Keller, K., Pilarczyk, B., Mruk, H., Zawislak, M., Sroda, J. (2012).
Marketing. Poznan. Dom Wydawniczy REBIS.

[4] Krzyworaczka, P. (2008). 70 sposobow na rozkochanie KLIENTA... w Twoim e-
biznesie. Onepress.

[5] Grudowski, P. (2017). Wptyw outsourcingu na poprawe skutecznosci wybranego
procesu pomocniczego — studium przypadku. Handel Wewngtrzny, (370), 190-199.

[6] Mutwil, A. (2016). Analiza rynku Business Process Outsourcing w

logistyce. Marketing i Zarzadzanie, 42(1), 127-138.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Dr inz. Agnieszka Parkitna agnieszka.parkitna@pwr.edu.pl
Dr inz. Arkadiusz Gérski arkadiusz.gorski@pwr.edu.pl
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Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Warsztat badacza
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Research workshop
Kierunek studiow: Inzynieria Zarzadzania

Specjalnosé: Zarzadzanie Projektami
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu WO081ZZ-SM0017
Grupa kurséw NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt |Seminarium
Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych w 15
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu pracy 25
studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs koncowy
(X)
Liczba punktow ECTS 1

w tym liczba punktéw odpowiadajaca zajeciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS odpowiadajgca 0,68

zajgciom wymagajacym bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb prowadzacych
zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza dotyczaca paradygmatow i teorii nauk o zarzadzaniu i jakosci.
2. Znajomos¢ podstawowych problemow metodologicznych.

CELE PRZEDMIOTU

C1: Zdobycie wiedzy umozliwiajacej prowadzenie badan naukowych oraz publikacj¢ wynikow tych badan.
C2: Zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy do projektowania, realizacji i opisu badan
empirycznych, krytycznej analizy literatury oraz redakcji tekstu o charakterze naukowym.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Zna metody prowadzenia badan naukowych.
PEU_WO02 Zna bazy naukowe, jakie powinny by¢ podstawa do prowadzenia analizy literatury.
PEU_WO03 Wie jaka jest struktura artykutu naukowego 1 $ciezka jego publikacji.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Umie przeprowadzi¢ krytyczna analizg literatury.
PEU_UO02 Umie przeszukiwaé¢ bazy naukowe w poszukiwaniu celowych informacji.
PEU UO03 Umie napisa¢ artykul naukowy.

TRESCI PROGRAMOWE




Forma zajeé - seminarium Liczba godzin

Seml | Wstep — metody prowadzenia badan naukowych. 1

Sem?2 | Metody wyszukiwania i pozyskiwania wiedzy naukowe;.

Sem3 | Co, jak i gdzie publikowac?

Sem4 | Artykul naukowy — charakterystyka, struktura, wymogi jezykowe.

Sem5 | Prezentacja wynikoéw badan naukowych i wystapienia publiczne.

Sem6 | Metody prowadzenia krytycznej analizy literatury — przeglad.

Sem7 | Metody projektowania, realizacji i opisu badan empirycznych — przeglad.

NININININININ

Sem8 | Zaliczenie

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2.
N3.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w | Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sig
trakcie semestru), P — si¢

podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU-WO01-W03 Prezentacja wybranego artykutu przygotowana i
PEU-U01-U03 przeprowadzona przez studenta

P=F1

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jonker, J., & Pennink, B. (2010). The essence of research methodology: A concise guide for master and
PhD students in management science. Springer Science & Business Media.
[2] Taylor, B., Sinha, G., & Ghoshal, T. (2006). Research methodology: A guide for researchers in
management and social sciences. PHI Learning Pvt. Ltd..
[3] Czakon, W. (Ed.). (2011). Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu. Wolters Kluwer
Polska.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Becker, H. S. (2008). Writing for social scientists: How to start and finish your thesis, book, or article.
University of Chicago Press.

[2] Scandura, T. A., & Williams, E. A. (2000). Research methodology in management: Current practices,
trends, and implications for future research. Academy of ManagementJjournal, 43(6), 1248-1264.

[3] Juszczyk, S. (2013). Badania jako$ciowe w naukach spotecznych szkice metodologiczne. Katowice,
Poland: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

dr hab. inz. Katarzyna Tworek, prof. uczelni, katarzyna.tworek@pwr.edu.pl




Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Zarzadzanie projektami — gry symulacyjne
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Project management — simulation games
Kierunek studiéw: Inzynieria Zarzadzania
Specjalnosé: Zarzadzanie projektami (ZPR)

Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: polski
Cykl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081Z2Z-SM0018
Grupa kursow TAK
Wyklad | Cwiczenia |Laboratorium |Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaj¢¢ zorganizowanych 15 15
w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 25 25
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs X
koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2
w tym liczba punktow odpowiadajaca 1
zajeciom
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,36
odpowiadajaca zajeciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli lub
innych os6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Znajomos¢ procesow kaskadowego zarzadzania projektami, umiejetnos¢ inicjowania, planowania,
realizacji, kontrolowania i zamykania projektu

CELE PRZEDMIOTU
C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat metod zarzadzania projektami w poszczegdlnych fazach
cyklu zycia projektu
C2 Rozwinigcie krytycznego i kreatywnego podejscia do zarzagdzania projektami, umiejetnosci
tworzenia indywidualnych rozwigzan w zakresie zarzadzania projektami




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU WO01: Student rozumie i ma wiedzg w zakresie metod w procesach inicjowania, planowania,
realizacji, kontroli i zamykania projektow

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1: Student potrafi dobrac i zastosowa¢ odpowiednie metody zarzadzania projektami oraz
modyfikowac je do aktualnych potrzeb

PEU_UO02: Student potrafi zarzadza¢ projektem w srodowisku symulowanym

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KOTI: student potrafi dyskutowac na temat problemoéw zwigzanych z zarzadzaniem projektami i

wypracowaé kompromisowe rozwigzanie w matej grupie

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad
2 ciagi zajeé: pierwszy 7h pod rzad, drugi 8h pod rzad Liczba godzin
Sala — uklad umozliwiajacy przeprowadzenie warsztatow, np. 4.48 B4
Zarzadzanie projektami — pojecia i metody niezbedne dla przeprowadzenia 2
gry warsztatowej oraz gry symulacyjnej
Wyl | Gra symulacyjna w zarzadzaniu projektami — zasady i wytyczne 2
Gra warsztatowa w zarzadzaniu projektami — zasady i wytyczne, faza 3
inicjowania i planowania projektu
Wy2 | Gra warsztatowa — przebieg gry w fazie realizacji projektu 6
Gra warsztatowa — podsumowanie, wnioski, Lessons Learned 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ — laboratorium Liczba godzin

2 ciggi zajec: pierwszy 8h pod rzad, drugi 7h pod rzad
Sala laboratoryjna dostepna przez 4 dni (2 dni — jedna grupa studentow, 2 dni
— druga grupa studentow)

Whprowadzenie do gry symulacyjnej — powtérzenie kluczowych zasad 1

Faza planowania projektu, w ktérej nalezy: 2

- zbudowa¢ zespdt projektowy poprzez dopasowanie zasobow do
wymaganych kompetencji dla (przynajmniej) poczatkowych dziatan, w
zakresie iloSci zasobdéw niezbednych do osiagnigcia wymaganej
wydajnosci;

- zaplanowa¢ dzialania ograniczajace ryzyko w odniesieniu do ryzyk

Lal wpisanych do rejestru;

- przygotowa¢ plan spotkan, przeglady jakos$ci na poziomie dziatan i
przeglady na poziomie projektu (kalendarz);

- zaplanowa¢ dziatania zwigzane z monitorowaniem, tak aby wiedzie¢ czy
projekt nie jest op6zniony lub czy budzet nie jest przekroczony.

Faza zarzadzania projektem - Rozgrywka 1

Przygotowanie raportu po 1 rozgrywce

Przedstawienie raportu projektu po 1 rozgrywce

Faza zarzadzania projektem — Rozgrywka 2

Lao Przygotowanie raportu po 2 rozgrywce

Przedstawienie raportu projektu po 1 rozgrywce

NP R |wlk~|w

Whioski oraz Lessons Learned

Suma godzin

[EEN
(&)

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Wyktad teoretyczny polaczony z gra warsztatowa
2. Symulator do zarzadzania projektami (np. Simultrain®)
3. Lessons Learned




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca
(w trakcie semestru),
P — podsumowujaca
(na koniec semestru)

Numer efektu uczenia si¢

Sposob oceny osiaggniecia efektu
uczenia si¢

F1

PEU_WO1, PEU_UO01, PEU_U02
PEU_KO1

Ocena pracy zespolowej studentow
podczas gry warsztatowej

F2

PEU_WOL1, PEU_UO01, PEU_U02
PEU_KO1

Ocena pracy zespolowej studentow
podczas gry symulacyjnej

P=0,4*F1+0,6*F2

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Gray C.F., Larson E.W., Desai G.V. (2013), Project Management, MCGraw Hill;
2. Kerzner H. (2005), Advanced Project Management, Edycja Polska, Helion
3. Kerzner H. (2017), Project Management Metrics, KPIs, and Dashboards: A Guide to
Measuring and Monitoring Project Performance, Wiley
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Grucza B. (2019), Zarzadzanie interesariuszami projektu, PWE
2. Moustafaev J. (2015), Project scope management, CRC Press

3. Venkataraman R.R., Pinto K.P. (2008), Cost and Value Management in Projects, John Wiley

& Sons

4. Wysocki R.K. (2014), Effective Project Management, John Wiley & Sons

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

dr hab. inz. Agata Klaus-Rosinska, prof. uczelni, agata.klaus-rosinska@pwr.edu.pl
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Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Zarzadzanie biznesem I1I: Wspélczesny marketing

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Business management III: Contemporary marketing
Kierunek studiéw: InZynieria Zarzadzania

Specjalnosé: Zarzadzanie projektami

Poziom i forma studiow: II stopien stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

Jezyk wykladowy: polski

CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu WO081ZZ-SM0019

Grupa kurséw NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajec 15 30 15

zorganizowanych w Uczelni

((248))]

Liczba godzin catkowitego 50 50 25

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie | zaliczenie na
na ocene na oceng ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 2 1

w tym liczba punktow 2 1

odpowiadajaca zajgciom

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 0,68 1,28 0,68
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza z zakresu marketingu

2. Wiedza i umiejetno$ci z zastosowan statystyki do analizy i oceny danych

CELE PRZEDMIOTU
Cl Celem Kkursu jest zapoznanie studentow z zasadami formutowania i implementacji
wspotczesnych strategii marketingowych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU W01 Student rozumie zaleznos$ci migedzy zarzadzaniem marketingowym w ujeciu
tradycyjnym oraz wspdiczesnym

PEU_ W02 Student zna zasady kreowania silnej i wyr6zniajacej si¢ marki w erze cyfrowej

PEU W03 Student rozumie znaczenie Internetu w zarzadzaniu marketingowym, ze
szczegblnym uwzglednieniem koncepcji CRM w kreowaniu relacji z konsumentem

Z zakresu umiejetnosci:

PEU _UO01 Student potrafi postugiwac si¢ wspotczesnymi narzedziami marketingowymi,
szczegoblnie z obszaru marketingu cyfrowego

PEU_UO02 Student potrafi zaplanowa¢ oraz zaimplementowac dzialania marketingowe we
wspotczesnym przedsiebiorstwie

PEU_UO03 Student potrafi zarzadzaé relacjami ze wspotczesnym klientem

PEU_U04 Student potrafi omowi¢ kwestie teoretyczne i1 praktyczne dotyczace wspotczesnych
koncepcji zarzadzania marketingowego

zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Student rozumie konsekwencje podejmowanych dziatan w ramach wspotczesnego
marketingu na podmioty biorgce udziat w wymianie oraz pozostatych interesariuszy

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wspotczesne zarzadzanie marketingowe — geneza i kluczowe pojecia.
wyl Orientacja rynkowa w gospodarce. 1
Wy2 Uwarunkowania dziatan rynkowych przedsiebiorstw — otoczenie 5

rynkowe.
WYy3 | Zarzadzanie instrumentarium marketingowym. 2
Wy4 | Relacje rynkowe przedsigbiorstwa. 2
WYy5 | Zarzadzanie komunikacjg marketingowa. 2
WYy6 | Zarzadzanie relacjami z konsumentami. 2
Wy7 |Kreowanie warto$ci marki. 2
Wy8 | E-marketing. 2

Suma godzin 15

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Zajecia organizacyjne: omowienie warunkow zaliczenia,
Prl |przedstawienie merytorycznego zakresu projektu, utworzenie 2
zespotow projektowych.

Uwarunkowania dziatan rynkowych przedsigbiorstw — otoczenie

Pr2 rynkowe — indywidualne konsultacje. 2

Pr3 Uwarunkowania dzia_%ar’l rynkowych przedsiebiorstw — otoczenie 2
rynkowe — prezentacije.

Pr4 Zarzadzanie instrumentarium marketingowym — indywidualne 5
konsultacje.

Pr5 | Zarzadzanie instrumentarium marketingowym — prezentacje. 2

Pr6 |Relacje rynkowe przedsigbiorstwa — indywidualne konsultacje. 2

Pr7 |Relacje rynkowe przedsi¢biorstwa — prezentacje. 2

Pr8 |Zarzadzanie komunikacjg marketingowg — indywidualne konsultacje. 2

Pr9 | Zarzadzanie komunikacja marketingowa — prezentacje. 2




Pr10 |Zarzadzanie relacjami z konsumentami — indywidualne konsultacje. 2
Prll |Zarzadzanie relacjami z konsumentami — prezentacje. 2
Pr12 |Kreowanie wartosci marki — indywidualne konsultacje. 2
Pr13 | Kreowanie warto$ci marki — prezentacje. 2
Pr14 | E-marketing — indywidualne konsultacje. 2
Pr15 | E-marketing — prezentacje. 2
Suma godzin 30
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel Zajecia organizacyjne - ustalenie trybu i harmonogramu zaje¢, wybor 1
tematow przez studentow.
Se2 Marketing tresci, Marketing mediow spoteczno$ciowych. 2
Se3 Marketing mobilny, Reklama on-line, E-mail marketing. 2
Se4 Web analytics, Sklepy internetowe, Platformy e-commerce. 2
Se5 Strategie CRM w $rodowisku cyfrowym, Marketing szeptany, 9
Marketing wirusowy.
Se6 Shockvertising, Ambient media, Marketing partyzancki. 2
Se7 Neuromarketing, Budowanie marki wtasnej, Marketing regionalny. 2
Se8 Podsumowanie kursu. 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad informacyjny wspomagany prezentacja multimedialng
N2. Wyktad problemowy wspomagany prezentacja multimedialng
N3. Studia przypadkéw

N4. Projekt przygotowany przez studentow

N5. Zadania problemowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujagca | Numer efektu uczenia sig Sposob oceny osiggniecia efektu

(w trakcie semestru), P uczenia sig

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEU_WO01, PEU_WO02 Kolokwium zaliczeniowe
PEU W03

F2 PEU_UO01, PEU_UO02, Projekt
PEU U03, PEU K01

F3 PEU_UO01, PEU_UO02 Prezentacje etapow projektu
PEU U03, PEU K01

F4 PEU_U04 Prezentacje teoretyczne

F5 PEU_U04 Zadania

P (wykfad) = F1
P (projekt) = 0,6*F2+0,4*F3
P (seminarium) = 0,8*F4+0,2*F5




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Kotler Ph., Keller K., Marketing, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2020

[2] Swierczynska-Kaczor U., e-Marketing przedsicbiorstwa w spolecznosci wirtualnej,
Difin, Warszawa 2012

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[3] Kotler, P., Kartajaya, H., Setiawan, I., Gasper, D., Marketing 4.0: Era cyfrowa, MT
Biznes, Warszawa 2017

[4] Skorupska J., E-commerce: strategia - zarzadzanie - finanse , Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2017

[5] Krolewski J., Sala P., E-marketing : wspotczesne trendy: pakiet startowy, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2014

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

dr hab. inz. Radostaw Rynca, prof. Uczelni, radoslaw.rynca@pwr.edu.pl
dr inz. Anna Satamacha, anna.salamacha@pwr.edu.pl




Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Negocjacje w biznesie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Negotiations in business
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM0021
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych 30
w Uczelni (ZzU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 50
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow odpowiadajaca 2
zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 1,28

odpowiadajaca zajgciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli lub
innych 0s6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza w zakresu komunikacji
2. Umiejetno$¢ pracy grupowej oraz wspotdziatania

CELE PRZEDMIOTU
Glownym celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy oraz informacji na temat negocjacji oraz
komunikacji mi¢dzyludzkiej. Student po ukonczeniu przedmiotu powinien rozumie¢ zasady
kierujgce procesem negocjacji, zna¢ typy zachowan, umie¢ komunikowaé¢ w roéznych sytuacjach, a
takze bedzie w stanie przyja¢ aktywng, podmiotowa role¢ w udoskonalaniu swoich umiejetnosci.
Celem zajec¢ jest zapoznanie uczestnika z umiejgtnosciami negocjacyjnymi, jakie powinien
posiada¢ menedzer oraz sposobami rozwigzywania sytuacji konfliktowych:
C1.Zdobycie wiedzy z zakresu efektywnej komunikacji oraz skutecznego podejmowania
decyzji,
C2. Umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji, wlasciwej argumentacji
C3. Zdobycie wiedzy w zakresie generowania sposobow rozwigzywania konfliktéw




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie umiejetnosci interpersonalnych oraz zasad
obowigzujacych podczas procesu negocjacji
PEU_WO02 Zna techniki negocjacji
PEU W03 Rozumie narz¢dzia komunikacyjne wykorzystywane w procesie negocjacji
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UOI potrafi kierowa¢ zespolem negocjacyjnym
PEU_UO2 potrafi skutecznie negocjowaé
PEU _UO03 potrafi skutecznie komunikowac¢ swoje stanowisko oraz argumentowac
Z. zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 Jest przygotowany do zarzagdzania zespolem negocjacyjnym, oraz uczestnictwa w
planowaniu i oraz prowadzeniu negocjacji oraz rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba
godzin

Sel- |Istota i rola negocjacji. Negocjacje a konflikt, Charakterystyka i sktadowe |4

Se2 sytuacji negocjacyjnych. Strony negocjacji, Rodzaje negocjacji, rodzaje
porozumienia w negocjacjach. Sylwetka negocjatora a zespot negocjacyjny.
Studium przypadku.

Se3- | Przygotowanie negocjacji. Etapy negocjacji, zdefiniowanie kwestii 4

Sed

negocjacyjnych, analiza drugiej strony, BATNA, Formutowanie zwigzku w
negocjacjach. Studium przypadku.

Se5- | Negocjacje pozycyjne. Charakterystyka. Techniki, style i strategie 4
Se6 | negocjacyjne. Negocjacje budzetowe. Techniki wywierania wptywu
spotecznego oraz argumentacji.

Se7- | Negocjacje intergacyjne. Wlasciwosci negocjacji. Czynniki utrudniajace 4
Se8 | osiggnigcie integracyjnego rozwigzania. Etapy negocjacji integracyjnych.
Kompromis a konsensus. Problem i jego sktadowe. Negocjacje
wielostronne. Studium przypadku.

Se9- | Zespot i komunikacja w negocjacjach. Zespdt negocjacyjny (sktad, role 4
sel0 | strategia). Komunikacja werbalna i niewerbalna. Zasady poprawnego
komunikowania si¢. Studium przypadku

Sell- | Btedy menedzerow popetniane w trakcie negocjacji. Bledy na etapie 4
Sel2 | przygotowania negocjacji. Bledy na etapie prowadzenia negocjacji.

Analiza przypadkow.
Sel3- | Sposoby rozwigzywania konfliktow. Techniki generowania rozwigzan 4

Seld | (klasyczne, przedefiniowanie problemu). menedzerski. Rola mediacji w
negocjacjach. Studium przypadku -kontrakt.

Sel5 | Podsumowanie zajec. Zaliczenie. Omoéwienie wynikéw. Dyskusja. 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Studia przypadkéw negocjacyjnych
N2. Dyskusja z uczestnikami
N3.Praca wtasna oraz grupowa




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia si¢

Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sie

F1 PEU UO1 Studium przypadku, aktywno$¢ w dyskusji
F2 PEU UQ2 Studium przypadku, aktywno$¢ w dyskusji
F3 PEU_UO03, PEU_WO01 |Studium przypadku, aktywnos¢ w zespole

PEU_WO02, PEU_WO03
PEU K01

P= 33,33% F1+33,33%F2+33,33%F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Carre, C. (2008). Sztuka rozwigzywania konfliktow. Katowice: VIDEOGRAF 11

[2] Fowler,A. (2001). Jak skutecznie negocjowac. , Warszawa: Wydawnictwo Petit

[3] Katazna-Drewinska, U. (2006). Negocjacje w biznesie. Kluczowe problemy. Wroctaw:
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu

[4] Kaminski, J., (2003). Negocjowanie. Techniki rozwigzywania konfliktéw. Warszawa:

Poltext

[5] Kaminski, J.,(2006). Negocjacje w dziatalno$ci marketingowej przedsigbiorstw. Biatystok:
Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku
[6]Lewicki, R.J., (2005). Zasady negocjacji : kompendium wiedzy dla treneréw i
menedzerow. Poznan: REBIS.
[7] Watkins, M. (2005). Sztuka negocjacji w biznesie. Gliwice: Wydawnictwo HELION
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Dobek—Ostrowska,B.,(2007).Podstawy komunikowania spotecznego. Wroctaw:

Wydawnictwo ASTRUM

[2] Dolinski, D. (2005). Techniki wptywu spolecznego. Warszawa: Scholar.
[3] Fisher, R., Shapiro, D. (2009). Emocje w negocjacjach. Warszawa: Jacek Santorski & Co

Agencja Wydawnicza

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Dr hab. inz. Radoslaw Rynca, prof. uczelni; radostaw.rynca@pwr.edu.pl




Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zalacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAY. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Organizacja i zarzadzanie czasem pracy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Organization and management of work time
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: polski

CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081ZZ-SM0022
Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajec

zorganizowanych w Uczelni 30
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 50
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2

0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajgcym bezposredniego 1,28
udziatlu nauczycieli lub innych os6b
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii.

CELE PRZEDMIOTU
C1 przekazanie wiedzy studentom na temat psychologicznych uwarunkowan organizacji czasu pracy
C2 zapoznanie studentow z technikami radzenia sobie radzenia sobie z deficytem czasu
C3 poznanie przez studentow zasad efektywnej organizacji pracy i zarzadzania czasem




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 — Ma wiedze¢ dotyczaca psychologicznych mechanizméw i uwarunkowan

organizacji czasu pracy

PEU_WO02 — Zna zasad efektywnej organizacji pracy i zarzadzania czasem
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UOQ1 Potrafi identyfikowa¢ indywidualny styl organizacji czasu w pracy
PEU_UO02 Potrafi samodzielnie opracowac strategi¢ zarzadzania czasem w pracy.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w roznych formach organizacji pracy.
PEU_KO02 Jest gotow do elastycznego poszukiwania i doboru metod i technik organizacji pracy i
zarzadzania czasem pracy

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel |Rola czasu w zyciu i pracy cztowieka. Psychobiologiczne uwarunkowania 2
skutecznego wykorzystania czasu.

Se2 |Diagnoza indywidualnego stylu doswiadczania czasu i jego implikacje 2
behawioralne.

Se3 Elastyczne formy pracy. Psychologiczne uwarunkowania optymalizacji 2
wykorzystania czasu.

Se4 | ldentyfikacja indywidualnego sposobu gospodarowania czasem. 2

Se5 | Metody analizy wykorzystania czasu. Analiza wykorzystanego czasu. Analiza 2
straconego czasu. Identyfikacja “ztodziei czasu”.

Se6 | Odczuwanie i radzenie sobie z presja czasu. Zjawisko prokrastynacji. 2

Se7 | Okreslanie wlasnych wizji i celow. Precyzowanie obrazu wilasnej kariery. 2
Kontrola mozliwosci i §rodkéw realizacji celow.

Se8 | Proces hierarchizacji zadan zawodowych i nadawania priorytetow. 2

Se9 | System efektywnego planowania zadan w pracy. Zasady korzystania z 2
terminarzy.

Sel0 |Zasady organizowania wlasnej pracy. Organizacja terytorium dziatania. 2
Organizacja zebran, spotkan i rozmow telefonicznych

Sell |Zarzadzanie czasem pracy. Organizacja zadan zawodowych. 2

Sel2 | Opracowywanie szczegotowych programow dziatania. System delegowania 2
zadan.

Sel3 | Kontrola pracy i efektéw zarzadzania czasem. 2

Sel4 |Psychologiczne zasady optymalizacji wykorzystania czasu. Opracowywanie 2
indywidualnej strategii radzenia sobie z czasem.

Sel5 | Analiza indywidualnej strategii zarzadzania czasem. 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Dyskusja moderowana

N2. Cwiczenia i symulacje

N3. Cwiczenia indywidualne
N4. Prezentacje multimedialne
N5. Analiza przypadkow




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia si¢ Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia
(w trakcie semestru), sig

P — podsumowujaca
(na koniec semestru)

F1 PEU_KO1; PEU_KO02 Projekt w formie pisemnej
F2 PEU_UO01; PEU_U02 Prezentacja opracowanego zadania
F3 PEU_WO01; PEU_W02 Test wiedzy

P =(F1 + F2 + F3)/3 - — ocena w formie %, przeliczna nastepnie na ocene w skali 2-5,5

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Clayton, M. (2011). Zarzqdzanie czasem, czyli jak efektywnie planowacé i realizowaé
zadania. Warszawa: Edgard.

[2] Sasin, M. (2016). Efektywny system pracy, czyli jak skutecznie zarzqdzac sobg w
czasie. Warszawa: Wydawnictwo Helion.

[3] Tracy, B. (2018). Zarzgdzanie czasem. Warszawa: Wydawnictwo Muza.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Bliss, E.C. (1992). Jak gospodarowacé swoim czasem. Poznan: Wyd. UAM.

[2] Heppell, M. (2013). Jak zaoszczedzi¢ godzing dziennie? Sprawne zarzqdzanie czasem.
Warszawa: Wydawnictwo Helion.

[3] Koziot, L. (2000). Zarzgdzanie czasem pracy. Krakow: Wydawnictwo Antykwa.
[4] Maige, Ch., Muller, J.L. (1995). Walka z czasem. Warszawa: Poltext.

[5] McRae, B.C. (1994). Praktyczne gospodarowanie czasem. Warszawa: M & A
Communications Polska.

[6] Seiwert, L.J. (1998). Jak organizowa¢ czas. Warszawa: PWN

[7] Seiwert, L.J. (2005). Zarzqdzanie czasem. Bqdz panem wlasnego czasu. \Narszawa:
Agencja Wydawnicza Placet.

[8] Seiwert, L., Woeltje, H. (2012). Efektywne zarzgdzanie czasem. Jak wykorzystaé
Microsoft Outlook do zorganizowania pracy i zycia osobistego. \Warszawa: Promise.Bliss,
E.C. (1992). Jak gospodarowac swoim czasem. Poznan: Wyd. UAM.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT
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Zalacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Rozwigzywanie konfliktow i negocjacje
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Conflict resolving and negotiations
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow: Il stopien / stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM0023
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych 30
w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 50
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow odpowiadajaca

zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom wymagajacym 128
bezposredniego udziatu nauczycieli lub '

innych 0s6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii.

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta wiedzy z obszaru konfliktow interpersonalnych, grupowych i
organizacyjnych.
C2. Zapoznanie studentéw ze sposobami rozwigzywania konfliktow w grupach i organizacjach.
C3. Podwyzszenie kompetencji zarzadzania konfliktem w grupach, zespotach 1 organizacjach.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 — Ma wiedz¢ dotyczacg psychologicznych mechanizméw i procesow
determinujacych powstawanie i rozwoj konfliktu.

PEU_WO02 — Zna zasady poprawnego przeprowadzania procesu mediacji i negocjacji.
Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO0L1 Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analiz¢ sytuacji konfliktowe;.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 Jest gotéw do poszukiwania, doboru i tworzenia narzedzi rozwigzywania
problemoéw pojawiajacych si¢ w zespotach 1 organizacjach.
PEU KO02 Jest gotow do krytycznej oceny i rozstrzygania probleméw pojawiajacych sie w
trakcie aktywnosci zawodowej 1 przewodzenia w zarzadzaniu konfliktami w miejscu pracy,
majac na uwadze dobro zespotu, organizacji i spoteczne.

TRESCI PROGRAMOWE
. . L Liczba
Forma zaje¢¢ - seminarium .
godzin
Sel |Konflikt — determinanty psychologiczne, spoteczne, organizacyjne 2
Se2 | Rola komunikacji w powstawaniu konfliktow 2
Se3 Analiza obszarow konfliktowych na wspoétczesnych rynkach i 5
organizacjach — case studies
Se4  |Zjawiska towarzyszace konfliktom - agresja, uprzedzenia, stereotypy 2
S Przebieg, dynamika konfliktow, identyfikacja cech sytuacji
e5 . . 2
konfliktowej
S Sposoby rozwigzywania konfliktow — diagnoza indywidualnych stylow
e6 . . s 2
rozwigzywania konfliktow
Se7 | Symulacja sytuacji konfliktowej - grupa A 2
Se8 | Symulacja sytuacji konfliktowej - grupa B 2
Se9 | Symulacja sytuacji konfliktowej - grupa C 2
Sel0 |Symulacja sytuacji konfliktowej - grupa D 2
Sell |Symulacja sytuacji konfliktowej - grupa E 2
Sel2 |Symulacja sytuacji konfliktowej — grupa F 2
Sel3 |Prezentacja i analiza raportow studentéw 2
Sel4 | Prezentacja i analiza raportow studentow 2
Sel5 |Prezentacja i analiza raportow studentéw 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad

N2. Cwiczenia grupowe

N3. Symulacje

N4. Praca grupowa

NS5. Dyskusja problemow i wynikow prac

N6. Prezentacja raportdw przygotowanych przez studentow




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia si¢ Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia
(w trakcie semestru), P sig

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01- PEU_W02 Raport z przeprowadzenia symulacji
PEU_UO01, PEU_KO01-PEU_KO02 | konfliktu

F2 PEU_WO01- PEU_W02 Raport analityczny z przebiegu konfliktu
PEU_UO01

F3 PEU_WO01- PEU_W02 Aktywno$¢ w czasie zajegé

PEU UO1, PEU KO01-PEU K02

P=04F1+04F2+0,2F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

Witkowski, T., Chelpa, S. (2015) Psychologia konfliktow. Wroctaw, Bez Maski
Borecka-Biernat, D., Wajszczyk, K. (2019) Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. Wybrane
problemy. Warszawa. Difin

Skarzynska, K. (2007) Konflikty miedzygrupowe. Warszawa, Wydawnictwo SWPS Academica

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
Duhigg, Ch. (2016) Mgdrzej, szybciej, lepiej. Warszawa. PWN
Berne, E. (2011) W co grajq ludzie. Warszawa. PWN

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT
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Zalacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Trening kreatywnosci i technik tworczego myslenia
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Training of creativity and creative thinking
techniques
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  II stopien / stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: polski
Cykl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM0024
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych 30
w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 50
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséow zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow odpowiadajaca

zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom wymagajacym 128
bezposredniego udziatu nauczycieli lub '

innych os6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta wiedzy z obszaru psychologii tworczosci i1 kreatywnego dziatania
oraz ich indywidualnych, spotecznych 1 organizacyjnych determinant.
C2. Zapoznanie studentéw ze sposobami i narzedziami wspierajacymi kreatywnos¢ dziatania
indywidualnego i grupowego.
C3. Przedstawienie spolecznych, organizacyjnych i indywidualnych czynnikéw sukcesu dziatania
w biznesie kreatywnym.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — Ma wiedz¢ dotyczacg psychologicznych mechanizméw i1 czynnikdéw
sprzyjajacych kreatywnosci.
PEU_WO02 — Zna modele tworczosci i kreatywnosci oraz czynniki sukcesu branzy
kreatywnej.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi samodzielnie przygotowac¢ dziatania wspierajace kreatywnos¢ myslenia 1
dzialania w grupie i organizacji (trening kreatywnosci).
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 Jest gotéw do poszukiwania, doboru i tworzenia narzedzi podnoszenia poziomu
kreatywno$ci w zespole i organizacji.
PEU K02 Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob kreatywny, profesjonalny i
etyczny; dostrzega i formutuje dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca tworczg.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel Znaczenie kreatywnos$ci w biznesie — przemyst kreatywny 2
Se? Teorie tworczego rozwigzywania problemow 2
Se3 Podmiotowe i organizacyjne bariery blokujace kreatywnos¢ 2
Sed Metody pomiaru i stymulowania tworczego myslenia; indywidualne 2
cechy tworcow i przedsiebiorcow
Se5 Elementy treningu tworczosci - wspotdziatanie 2
Seb6 Elementy treningu tworczosci — abstrahowanie 2
Se7 Elementy treningu tworczosci - indukcja 2
Se8 Elementy treningu tworczosci - dedukcja 2
Se9 Elementy treningu tworczosci - metaforyzowanie 2
Sel0 |Elementy treningu tworczosci - transformowanie 2
Sell |Elementy treningu tworczo$ci — burza moézgoéw 2
Sel?2 |Prezentacja i analiza raportow studentow 2
Sel3 |Prezentacja i analiza raportow studentow 2
Sel4 | Prezentacja i analiza raportow studentow 2
Sel5 |Podsumowanie zaj¢¢ i ocen koncowych 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad

N2. Cwiczenia grupowe

N3. Symulacje

N4. Praca grupowa

NS5. Dyskusja problemow i wynikoéw prac

N6. Prezentacja raportdw przygotowanych przez studentow




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia si¢ Sposdb oceny osiggniecia efektu uczenia
(w trakcie semestru), P sig

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01- PEU_WO02 Przygotowanie cze¢sci treningu
PEU_UO1, PEU_KO1-PEU_K02 | kreatywnosci.

F2 PEU_WO01- PEU_W02 Raport analityczny
PEU_UO01

F3 PEU_WO01- PEU_W02 Aktywno$¢ w czasie zajegé

PEU UO1, PEU KO01-PEU K02

P= 0,4 F1+0,4 F2+0,2 F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

Necka, E. (2012). Psychologia tworczosci. Gdansk: GWP

Necka, E. (2019). Trening poznawczy. Sopot. Smak stowa

Szymura, B. et al. (2019). Trening tworczosci. Sopot. Smak stowa

Kosieradzka, A. (red.) (2015) Metody i techniki pobudzania kreatywnosci w organizacji i
zarzqdzaniu

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Duhigg, Ch. (2016) Mgdrzej, szybciej, lepiej. Warszawa. PWN

Proctor, T. (2002). Twércze rozwigzywanie probleméw. Gdansk: GWP

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT
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WYDZIAY. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Decyzje i podejmowanie ryzyka
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Decision and risk taking
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow: Il stopien / stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu WO081ZZ-SM0025
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego o5 o5
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 1
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpow1adaj aca zajeciom 0,68 0,68
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

CELE PRZEDMIOTU
C1. Przyswojenie wiedzy na temat psychologicznych mechanizméw podejmowania decyzji.
C2. Poznanie sytuacyjnych i osobowo$ciowych uwarunkowan proceséw podejmowania
decyzji.
C3. Pozyskanie wiedzy w zakresie psychologicznego podejscia do ryzyka
C4. Poznanie i identyfikacja przejawdw ograniczonej racjonalno$ci w procesie decyzyjnym 1
percepcji ryzyka
C5. Opanowanie wiedzy 1 sprawnosci identyfikacji btedoéw i1 znieksztalcen poznawczych w
procesie podejmowania decyzji i ryzyka
C6. Poznanie roli czynnikow psychologicznych i réznic indywidualnych w podejmowaniu
decyzji i ryzyka finansowego




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO1 Zna istot¢ i dziatanie psychologicznych mechanizméow podejmowania decyzji.
PEU_WO02 Ma wiedze¢ o sytuacyjnych i osobowos$ciowych uwarunkowaniach procesow
podejmowania decyzji.
PEU_WO03 Ma wiedze¢ na temat psychologicznego podejscia do ryzyka
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Ma umiej¢tnosci identyfikacji przejawow ograniczonej racjonalno$ci w procesie
decyzyjnym i percepcji ryzyka
PEU_UO02_ Potrafi dokona¢ identyfikacji bledow i znicksztatcen poznawczych w procesie
podejmowania decyzji i ryzyka
Z zakresu kompetencji spolecznych:
PEU_KO1 potrafi okresli¢ role czynnikéw psychologicznych i rdznic indywidualnych w
podejmowaniu decyzji i ryzyka finansowego

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin
Wyl Beha_vvioralnq teoria c_i_e_cyzji. Normatywne i deskryptywne modele 1
podejmowania decyzji i ryzyka
Cykle przetwarzania informacji w procesie podejmowania decyzji.
Wyz2 Psychologiczne reguty decyzyjne. 2
Wy3 Ogc')lne_wymiar_y decyzj_i_. Wymiary decyzji w organizacji. Zrodta niepewnosci 2
W podejmowaniu decyzji
Wy4 Model ograniczonej racjonalno$ci w podejmowaniu decyzji 2
WYy5 [Heurystyki decyzyjne (zrodta blgdow decyzyjnych). 2
Wy6 [Teoria perspektywy w procesie podejmowania decyzji 2
Psychologiczne uwarunkowania percepcji i oceny ryzyka i podejmowania
Wy7 decyzji 2
Wy8 [Rola emocji i r6znic indywidualnych w podejmowaniu ryzyka finansowego 2
Suma godzin 15
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Se1 Proces podejmowania de_cyzji. R_ola mecl_l_anizm(')w racjonalnych i 1
automatycznych w podejmowaniu decyzji.
Procesy umystowe w procesie podejmowania decyzji. Szacowanie
Se2 ., . . . .. 2
prawdopodobienstwa subiektywnego w podejmowaniu decyzji
Se3 | Heurystyki diagnostyczno-decyzyjne. Rodzaje btedow poznawczych 2
Sed Konsekwencje teorii perspektywy — btedy w ocenie ryzyka — efekt p
predyspozycji i efekt utopionych kosztow
Se5 | Reguly integrowania ocen w podejmowaniu decyzji 2
Se6 Ilos’c%owe 1] a_kos'ciowg wymiary spostrzeganego ryzyka w 5
podejmowaniu decyzji
Se7 | Réznice indywidualne w podejmowaniu decyzji i ryzyka 2
Se8 | Zrodta bledow w szacowaniu ryzyka finansowego 2
Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad (stymulujacy pytania i odpowiedzi)
N2. Dyskusja moderowana

N3. Praca wtasna

N4. Prezentacje multimedialne

N5. Cwiczenia praktyczne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca Numer efektu uczenia si¢ Sposdb oceny osiggnigcia
(w trakcie semestru), P efektu uczenia si¢

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Wyktad (P1) PEU W01 -PEU_ W03 Kolokwium zaliczeniowe
F1 — test zaliczeniowy

Seminarium (P2) PEU_UO01-PEU_U02 Ocena wykonania zadania
F2 zadanie PEU_KO1

Seminarium (P2) PEU_WO01 - PEU_WO03 Test wiedzy

F3 test

P1=F1

P2 = (F2+F3)/2 — ocena w formie %, przeliczna nastepnie na ocene w skali 2-5,5

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Sokotowska, J. (2005). Psychologia decyzji ryzykownych. Ocena
prawdopodobienstwa i modele wyboru w sytuacji ryzykownej. Podrecznik akademicki.
Warszawa, Wydawnictwo Szkoly Wyzszej Psychologii Spotecznej — ,,Academica”.
[2] Tyszka, T. (2016). Decyzje. Perspektywa psychologiczna i ekonomiczna. Warszawa:
Wydawnictwo Scholar.

[3] Zaleskiewicz, T. (2005). Przyjemnos$¢ czy konieczno$¢. Psychologia spostrzegania i
podejmowania ryzyka. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Goszczynska M., Studenski R. (red.) (2006). Psychologia zachowan ryzykownych
koncepcje badania praktyka. Wydawnictwo: ZAK

[2] Nosal C.S. (2001). Psychologia myslenia i dziatania menedzera., Wroctaw, AKADE
[3] Simon H., Podejmowanie decyzji kierowniczych, PWE, Warszawa 1982,

[4] Sokotowska, J. (2000). Ryzyko: Wyzwanie czy zagrozenie. Psychologiczne modele
oceny i akceptacji ryzyka. Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN.

[5] Tyszka, T. (1999). Pufapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdansk: GWP.

[6] Tyszka, T., Zaleskiewicz, T. (2001). Racjonalnos¢ decyzji. Pewnos¢ i ryzyko.
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

[7] Zaleskiewicz, T. (2003). Psychologia inwestora gieldowego. Wprowadzenie do
behawioralnych finansow. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT
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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Decyzje strategicznego przywodztwa
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Strategic Decisions of leadership
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  1I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM0026
Grupa kurséw NIE
Wyklad |Cwiczenia |Laboratorium |Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajgc¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 25 25
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow odpowiadajaca 1
zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,68 0,68

odpowiadajaca zajgciom wymagajacym
bezposredniego udzialu nauczycieli lub
innych os6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Wymagania wstepne: brak.

CELE PRZEDMIOTU
Celem zaje¢ jest zapoznanie uczestnika z umiejgtnosciami, jakie powinien posiadaé
przywodca w zakresie podejmowania decyzji strategicznych.
C1.Zdobycie wiedzy z zakresu efektywnego kierowania zespotem
C2. Zdobycie wiedzy w zakresie skutecznej komunikacji z pracownikami,
C3. Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow organizacyjnych
C4. Zdobycie wiedzy z zakresu nowoczesnych metod 1 narzedzi podejmowania decyz;ji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie metod i narzedzi podejmowania decyzji
PEU W02 Ma uporzadkowang wiedze dot. sposoboéw kierowania zespotem
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UOI Posiada umiejetnosci prowadzenia tworczej dyskusji oraz rozwigzywania
probleméw
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 Posiada umiejetno$¢ pracy zespotowej

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl |Otoczenie organizacyjne i jego wpltyw na decyzje menedzerskie 2
Wy2 |Innowacje jako element budowania przewagi konkurencyjnej 2
WYy3 | Menedzer wobec wyzwan strategicznych 2
Wy4 | Strategie wspotczesnych korporacji-analiza przypadkow 2
WYy5 |Proces zachowan komunikacyjnych w organizacji 2
Metody i narzedzia skutecznego podejmowania decyzji
wyé biznesowych 2
wy
Wy7 | Zrodta konfliktow organizacyjnych oraz sposoby ich rozwiazywania 2
Wy8 | Studium przypadku 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel-2 |Studium przypadku- kontrakt menedzerski 4
Se3-4 Studi'um przypadku- konflikty organizacyjne i jego sposoby 4
rozwigzywania
Se5-6 S_tudium przypadku - wspoltpraca z trudnym partnerem 4
biznesowym
Se7 Zaliczenie oraz omowienie wynikow 1
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem $rodkow do prezentacji multimedialnych
N2. Konsultacje

N3. Dyskusja problemowa

N4. Studia przypadkow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO1 test

F2 PEU_W02 Studium przypadku, aktywnos$¢ w dyskusji
PEU UO0L

F3 PEU_KO1 Studium przypadku, aktywno$é w zespole

P(Wyktad) =F1




| P(Seminarium) == 50%F2+50%F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Brzezinski M., Organizacja kreatywna, PWN Warszawa, 2009.

[2] Kozminski A., Zarzadzanie w warunkach niepewnos$ci, PWN Warszawa, 2011.

[3] Krawiec F., Kreowanie i zarzadzanie reputacjg firmy, Difin Warszawa, 2009.

[4] Penc J. Decyzje i zmiany w organizacji, PWN Warszawa, 20009.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Oblo; K., Strategie organizacji, PWE Warszawa, 2006.
[2] Zimniewicz K., Wspolczesne koncepcje 1 metody zarzadzania, PWN Warszawa, 2011.
[3] Kuc B., Kontrola jako funkcja zarzadzania, Difin Warszawa 2009.
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Zalacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim PSYCHOLOGIA PRZYWODZTWA
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim LEADERSHIP PSYCHOLOGY
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalno$é (jesli dotyczy):  Zarzadzanie projektami

Poziom i forma studiow: II stopien stacjonarny
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu WO081ZZ-SM0027
Grupa kursow NIE
Wyktad |Cwiczenia | Laboratorium |Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych 15 15
w Uczelni (ZzU)
Liczba godzin catkowitego naktadu o5 25
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw odpowiadajaca
zajeciom 1
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom wymagajacym
bezposredniego udzialu nauczycieli lub 0,68 0,68
innych 0s6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogolnej i spolecznej tj. ogdlnych mechanizmow
kierujacych mys$leniem, podejmowaniem decyzji i motywowanym zachowaniem cztowieka
2. Rozumienie podstawowych mechanizméw kierowania ludzmi, wptywu i wykorzystania

wladzy w organizacjach

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy na temat psychologii kierowania w relacji do funkcjonowania cztowieka w
grupie i organizacji
C2 Zaznajomienie studentéw z psychologicznymi procesami motywowania, wptywem i
wykorzystaniem wtadzy oraz zwigzanych z nimi konsekwencji podmiotowych i organizacyjnych
C3 Nabycie umiejetnosci kierowania i wywierania wplywu, radzenia sobie ze stresem, utrzymywania
réwnowagi migdzy wymaganiami zwigzanymi z pelnieniem réznych rdl osobistych i zawodowych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 Ma poglebiong wiedze na temat przywodztwa, motywowania, mechanizméw
grupowych i wptywu spolecznego realizowanego w organizacji. Wskazuje zasady
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom indywidualnym i spolecznym w organizacji.
Z zakresu umiejgtnosci:
PEU_UOI Identyfikuje czynniki sprzyjajace skutecznosci kierowania zespotem w organizacji i potrafi
je wykorzystaé do projektowania efektywnych zespotow pracowniczych
PEU _U02 Umie wykorzysta¢ wiedzg psychologiczng w obszarze kierowania ludzmi w zadaniach
projektowych i przyjmowac role lidera.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 Potrafi przekazywa¢ whasne poglady a takze stangé w ich obronie. Jest przygotowany do
przekonywania i negocjowania w imig osiggania wspdlnych celow.
PEU_KO02 Skutecznie i empatycznie komunikuje si¢ z innymi zachowujac szacunek wobec
odmiennych perspektyw i §wiatopogladow

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl |Psychologiczne podstawy zachowan lideréow i pracownikow 1
Rola indywidualnych cech przywodczych (cechy osobowosci, temperamentu,
Wy?2 L . 2
zdolnosci, postaw); teorie cech
Wy3 Podej s’ci«; behaw.ioralne: psychologiczne uwarunkowania i konsekwencje 5
stylow kierowania
Wy4 | Style kierowania a uwarunkowania organizacyjne 2
Wy5 Psychologiczne mechanizmy motywowania do pracy— rodzaje motywacji 5
(pozytywna, negatywna, wewngtrzna, zewnetrzna, 0siggnigc)
Wy6 Dysfunkpjonalne mechanizmy psychologiczne w kierowaniu a dobrostan 5
pracownikow
Wy7 | Metody radzenia sobie ze stresem 2
Wy8 | Podsumowanie zaje¢. Kolokwium 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie do psychologii przywddztwa 1
Se? Psychologiczne charakterystyki lidera: podobienstwa i réznice miedzy 2
kobietami i mezczyznami
Se3 Psychologiczne mechanizmy wplywu spotecznego w warunkach organizacji 2
Sed Rola lidera w budowaniu efektywnych zespotow 2
Seb Kierowanie podczas kryzysu 2
Se6 Konflikt pracy i zycia osobistego 2
Se7 Patologie w organizacji (wypalenie zawodowe, pracoholizm, mobbing). 2
Se8 Podsumowanie zajec 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad interaktywny

N2. Prezentacje multimedialne
N3. Dyskusje moderowane
N4. Cwiczenia i symulacje




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na koniec
semestru)

Numer efektu uczenia sig

Sposob oceny osiagni¢cia efektu uczenia si¢

F1 Kolokwium PEU W01 Test wiedzy

F2 Zadanie studenta PEU_U02 Ocena wartos$ci formalnej i praktycznego
znaczenia wykonanych zadan

F3 Analiza przypadku PEU 01 Ocena merytorycznej i formalnej warto$ci raportu

F4 Aktywnosc¢

PEU_KO1, PEU_KO02

Ocena aktywnosci na zajeciach i pracy w
grupie

P (wyklad): F1

P2 (seminarium) F2*0.4 + F3*04 + F4*0.2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Gayle, A. C. (2016). Przywodztwo w organizacji. Paradygmaty i studia przypadkow.

Warszawa: PWE

[2] Fortuna, P., Roznowski, B. (2020). Psychologia Biznesu (eBook). Warszawa: PWN
[3] Babiak, J. Bajcar, B. Borkowska, A. (2017). Kobiety i me¢zczyzni na stanowiskach
menedzerskich — wyolbrzymione czy niedoszacowane roznice? Zarzqdzanie Zespotami Ludzkimi, 1.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[4] Czarnota-Bojarska,

J. (2010).

Dopasowanie czlowiek-organizacja 1 tozsamos¢

organizacyjna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
[5] Hornowska, E., Paluchowski W. J. (2007). Praca — skrywana obsesja. Wyniki badan nad
zjawiskiem pracoholizmu. Poznan: Bogucki Wydawnictwo Naukowe
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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Fizyka Techniczna Srodowiska Pracy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Technical Physics of Work Environment
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow: Il stopien / stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM0028
Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia |Laboratorium |Projekt [ Seminarium

Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych

w Uczelni (ZzU) 30

Liczba godzin catkowitego naktadu 50
pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow odpowiadajaca
zajeciom 2
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli lub

innych 0s6b prowadzacych zajecia (BU)

1,36

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH
1. Obsluga komputera w stopniu sredniozaawansowanym (edycja tekstu, obstuga arkuszy
kalkulacyjnych, podstawy edycji grafiki rastrowej).
2. Ukonczony kurs ,,Fizyka” lub rownowazny na I stopniu ksztalcenia.

CELE PRZEDMIOTU
C1: Opanowanie pod katem praktycznym metod i narzedzi pomiaru fizycznych czynnikow §rodowiska
pracy i oceny ich oddziatywania na pracownika.
C2: Opanowanie pod katem praktycznym metod i narzedzi ergonomicznego dopasowania warunkow
pracy do wymagan, potrzeb i ograniczen cztowieka.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_ WO1: student rozumie r6znicg mi¢dzy obiektywnym i subiektywnym podejsciem do
problematyki pomiaru i oceny wplywu srodowiska fizycznego na pracownika.
PEU_ WO02: student posiada wiedz¢ umozliwiajacg trafny dobdér metod i narzedzi do realizacji
kompleksowej oceny warunkoéw pracy na danym stanowisku.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UOI: student potrafi dokona¢ pomiarow wybranych czynnikoéw fizycznego srodowiska
pracy, zinterpretowa¢ ich wyniki w konteks$cie wptywu na pracownika, a nastepnie
sformutowac zalecenia polepszajace jego dobrostan.
PEU_UO02: student potrafi oceni¢ poziom ergonomicznego dopasowania warunkow pracy i
nakres$li¢ kierunek oraz szczegdly zmian o charakterze technicznym, majacych na celu ich
polepszenie.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1: student w sposob klarowny i zrozumiaty dla nie-inzyniera przekazuje opracowane
przez siebie zalecenia zwigzane ze srodowiskiem fizycznym i warunkami pracy.
PEU _KO02: student wykorzystuje potencjat pracy w grupie, czynnie uczestniczac w podziale
zadan i ich terminowej realizacji.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé — projekt Liczba godzin

Prl Wprowadzenie do kursu. Objasnienie zasad i warunkow zaliczenia. 1

Pr2 Pomiary fizycznych czynnikow §rodowiska pracy — omoéwienie aspektow |2
technicznych.

Pr3 Pomiary nate¢zenia o$wietlenia, poziomu natgzenia hatasu i podstawowych |3
parametréw mikroklimatu.

Pr4 Charakter pracy, a robocza postawa ciata. Obcigzenie posturalne. 1

Pr5 Dopasowanie wysokoS$ci poziomej plaszczyzny roboczej do rodzaju pracy, |2
rozmiardw i ciezko$ci przedmiotéw oraz narzedzi.

Pré Dobor i ocena siedziska przeznaczonego do pracy o zadanym charakterze. |2

Pr7 Ucigzliwo$¢ pracy — omdwienie czynnikdw oraz metod oceny. 2

Pr8 Ocena wielkosci obcigzenia statycznego oraz stopnia monotypowosci 2
czynno$ci roboczych.

Pr9 Wptyw mikroklimatu na pracownika — oméwienie stosowanych modeli. 2

Pr10 Okreslenie zakresu wartosci parametréw mikroklimatycznych 2
umozliwiajagcych komfortowe wykonywanie pracy o zadanym stopniu
ciezkosci.

Pril Hatas w miejscu pracy. Organizacyjne metody ograniczania ekspozycjina |2
hatas.

Pri2 Optymalizacja wzajemnego polozenia zrodet hatasu i stanowisk pracy, 2
wykorzystanie barier i ustrojow dzwigkochlonnych w celu ograniczenia
ekspozycji na hatas.

Pr13 Optymalizacja rozmieszczenia przedmiotow i1 narzedzi pracy na stanowisku |3
z uwzglednieniem kolejnosci i czgstosci ich uzycia.

Pri4 Subiektywna ocena wptywu Srodowiska fizycznego i warunkow pracy na 2
pracownika — omowienie metod i narzedzi.

Pri5 Pomiary odczuwanego zmeczenia zwigzanego z wykonywang praca. 2
Suma godzin 30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Materiaty i instrukcje udostepniane na stronie http://ergonomia.ioz.pwr.wroc.pl/ oraz na
ePortalu

N2. Praca wlasna studenta, w tym przygotowywanie si¢ do kartkowek

N3. Konsultacje

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Srednia arytmetyczna indywidualnych ocen z
PEU_W02 kartkowek (4 wybrane przez prowadzacego
tematy, zapowiedziane kazdorazowo na zajeciach
poprzedzajacych)
F2 PEU_UO1 Ocena za projekt realizowany w grupie (trzy- lub —
PEU_U02 w szczegolnych przypadkach, np. liczebnos$¢ grupy
PEU_KO01 zajeciowej — dwuosobowej), omawiany etapami z
PEU_KO02 prowadzacym w trakcie semestru, z jawnym

podziatem wykonania jego poszczego6lnych
elementow przez czlonkow grupy

P=0,5*F1+0,5*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Gorska E., Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2015

[2] Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001
[3] Wykowska M., Ergonomia jako nauka stosowana, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-
Dydaktyczne AGH, Krakow 2009

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Grandjean E., Fitting the task to the man. An ergonomic approach, Taylor & Francis,
London 1980

[2] Miodkowski J., Aktywno$¢ wizualna cztowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1998

[3] Ozimek E., Dzwick i jego percepcja. Aspekty fizyczne i psychoakustyczne,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002

[4] Proctor R.W., Van Zandt T., Human factors in simple and complex systems. Second
edition, CRC Press 2008

[5] Sliwowski L., Mikroklimat wnetrz i komfort cieplny ludzi w pomieszczeniach, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2000
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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Fizyka ukladow zlozonych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Physics of complex systems
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  1I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: polski

CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081ZZ-SM0029
Grupa kurséw NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium |Projekt | Seminarium

Liczba godzin zaj¢¢ zorganizowanych 15 15
w Uczelni (ZzU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 25 25
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na oceng ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow odpowiadajaca 1
zajecirom
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,68 0,68

odpowiadajaca zajeciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli lub
innych 0s6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Umiejetno$¢ programowania np. w jezyku Python
2. Podstawowa wiedza i umiejetnosci z teorii prawdopodobienstwa i statystyki matematyczne;j
3. Podstawowa wiedza z analizy matematycznej, algebry i fizyki ogélnej na poziomie studiéw
| stopnia nauk technicznych

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Celem tego kursu jest wprowadzenie podstawowych poje¢, modeli i narzedzi uzywanych w
dziedzinie uktadow ztozonych tzn. uktadéow wielu oddziatujacych sktadnikow. Po tym kursie studenci
powinni rozumie¢ pojecie ztozonosci oraz relacje migdzy réznymi podejSciami uzywanymi do
uktadow ztozonych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 Zna i rozumie zaawansowane modele, metody i narz¢dzia informatyczne,
zwlaszcza symulacyjne shuzgce rozwigzywaniu problemoéw decyzyjnych zarzadzania.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi opisa¢ wybrane zagadnienia spotykane w zyciu codziennym i zawodowym
uzywajgc formalizmu matematyczno-fizycznego i wyciagnaé wnioski
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 Potrafi bra¢ czynny udziat w dyskusji i pracowaé w grupie

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Prezentacja Wymagaﬁ 1 sposobu 'o‘ceniania. 1
Wstep: co to jest uktad zloZony 1 jak mozna go modelowac?
Wy2 | Od mikro do makro: rGwnowaga, entropia i model Ehrenfesta 2
Wy3 | Model perkolacji 2
Wy4 | Model Isinga 2
WYy5 | Elementy teorii przemian fazowych 2
WYy6 | Sieci ztozone: modele i procesy na sieciach 2
Prawa potegowe wokoét nas i modele samoorganizujacej sie
Wy7 ;o 2
krytycznosci
WYy8 | Spoleczne uktady ztozone: modele dynamiki opinii 1 dyfuzji innowacji 2
Suma godzin 15
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal Prezentacja wymagan i sposobu oceniania. 1
La2 Symulacje Monte Carlo 3
La3 Symulacja modelu perkolacji 4
Lad Symulacja Metropolis Monte Carlo modelu Isinga — obserwacja 4
przemian fazowych
Lad Sieci ztozone: modele i wizualizacja (pakiet NetworkX w jezyku 3
Python)
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny
N2. Prezentacja multimedialna
N3. Laboratorium komputerowe — jezyk programowania Python

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P |si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU W01 Test (Wy7)
F2 PEU_UO1 srednia ocen z zadan na laboratorium
PEU K01

P(Wyklad)=F1




| P(Laboratorium)=F2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Albert-Laszl6 Barabasi, “Network Science”, Cambridge University Press 2016

2. Nino Boccara, “Modeling Complex Systems”, 2nd Edition, Springer-Verlag New York Inc.
2010

3. Nicholas R. Moloney, Kim Christensen, “Complexity and Criticality”, Imperial College
Press 2005

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. David P. Landau, Kurt Binder, “A Guide to Monte Carlo Simulations in Statistical
Physics”, 4th Edition, Cambridge University Press 2014

2. Mark Newman, “Networks: An Introduction”, Oxford University Press 2010

3. Stefan Thurner, Rudolf Hanel, and Peter Klimek, “Introduction to the Theory of Complex
Systems”, Oxford University Press 2018

4. Mark E. J. Newman, G. T. Barkema, “Monte Carlo Methods in Statistical Physics”,
Oxford University Press 1999

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Katarzyna Weron, katarzyna.weron@pwr.edu.pl
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Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zalacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Zarzadzanie projektami - studia przypadku
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Project management - case studies
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalno$é (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami

Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: polski
CyKl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu WO081ZZ-SM0065
Grupa kurséw TAK
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych 15 30
w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin calkowitego naktadu 50
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs X
koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2
w tym liczba punktéw odpowiadajaca 2
zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,96
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych oséb
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Wiedza z podstaw zarzadzania projektem

CELE PRZEDMIOTU
C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat zaawansowanych metod i1 podejs¢ zarzadzania
przedsiewzigciami roznego typu (biznesowymi, IT, spotecznymi, publicznymi, naukowymi, etc.).
C2 Rozwinigcie krytycznego i kreatywnego podejscia do zarzadzania przedsigwzigciami roznego typu
(biznesowymi, IT, spotecznymi, publicznymi, naukowymi, etc.).
C3 Rozwinigcie umiejetnosci pracy w zespole.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01: Student ma wiedz¢ na temat zaawansowanych metod i podejs¢ zarzadzania
przedsiewzigciami roéznego typu (biznesowymi, IT, spotecznymi, publicznymi, naukowymi,
etc.)

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UO1: Student potrafi analizowa¢ i rozwigzywaé problemy wystepujace w zarzadzaniu
przedsiewzigciami réznego typu (biznesowymi, IT, spotecznymi, publicznymi, naukowymi,
etc.).

PEU _UO02: Student potrafi zastosowaé¢ zaawansowane metody i podejsScia zarzadzania projektami do
rozwiazywania zaistniatych problemow.

PEU_UO03: Student potrafi pracowa¢ w zespole, wykorzystujac wiedz¢ z zakresu zarzadzania
projektami.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU KO1: Student ma $wiadomo$¢ znaczenia zarzadzania przedsiewzigciami roéznego typu
(biznesowymi, IT, spotecznymi, publicznymi, naukowymi, etc.)

PEU _KO02: Student rozwija umiejetno$¢ pracy w zespole 1 wypracowania wspolnego stanowiska przy
analizie studiéw przypadkow projektow oraz potrafi uzasadni¢ swoje stanowisko.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie 2
Se2-Se3 Studia przypadku: projekty biznesowe 4
Se4-Seb5 Studia przypadku: projekty spoteczne 4
Se6-Se7 Studia przypadku: projekty publiczne 4
Se8-Se9 Studia przypadku: projekty naukowe 4
Se 10 - Se 11 | Studia przypadku: projekty IT 4
Se 12 - Se 13 | Studia przypadku: projekty organizacji wydarzenia 4
Se 14 - Se 15 | Podsumowanie 4
Suma godzin 30

Forma zajec - projekt Liczba godzin
Prl Wprowadzenie 1
Pr 2-3 Faza inicjowania projektu — studium przypadku 4
Pr 4-5 Faza planowania projektu — studium przypadku 4
Pr6 Faza realizacji i monitorowania projektu — studium przypadku 2
Pr7 Faza zamknigcia projektu — studium przypadku 2
Pr 8 Podsumowanie 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Analiza przypadkow.

N2. Dyskusja nad wybranymi problemami.

N3. Prezentacja przygotowana przez studentow.

N4. Wykorzystanie oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie projektami.




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca | Numer efektu uczenia si¢ | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01, PEU_UO01, Ocena sposobu analizowania studiéw przypadku
PEU UQ02, PEU UQO3 i ocena ich rozwigzan.
F2 PEU_KO01, PEU_KO02 Ocena aktywnosci podczas pracy zespotowej na
zajeciach.
F3 PEU_UQ03, PEU_KO02 Ocena sposobu analizowania studiow przypadku

1 ocena ich rozwigzan.

P=40%*F3 + 60%(0,7*F1+0,3*F2)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] PMI (2021), Project Management Body of Knowledge, 7™ edition, Project Management Institute
[2] Kerzner H. (2005), Advanced Project Management, Edycja Polska, Wyd. Helion

[3] Cobb Ch. G. (2012), Zrozumie¢ Agile Project Management, Wyd. Promise

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Trocki M. (2017), Metodyki i standardy zarzadzania projektami, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne

[2] Gray C.F., Larson E.W., Desai G.V. (2013), Project Management, Wyd. MCGraw Hill

[3] Kerzner H. (2006). Project Management. Case studies, Wyd. John Wiley & Sons

[4] PMI (2017), Agile Practice Guide, Project Management Institute

[5] PMI (2021), Project Management Body of Knowledge 7" edition, Project Management Institute
[6] Strona internetowa International Project Management Association Polska: https://ipma.pl/

[7] Wilczewski S., MS Project 2013 i MS Project Server 2013. Efektywne zarzadzanie projektem i
portfelem projektow (ebook), Helion

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

dr inz. Ewa Marchwicka, ewa.marchwicka@pwr.edu.pl
dr inz. Joanna Iwko, joanna.iwko@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 4 do programu studiow

Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

WYDZIAL ZARZADZANIA

Poziom i forma studiow:

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Integrated Management Information Systems
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
II stopien, stacjonarna

odpowiadajaca zajeciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli lub
innych os6b prowadzacych zajecia (BU)

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM0066
Grupa kursow TAK
Wyktad |Cwiczenia | Laboratorium | Projekt |Seminarium
Liczba godzin zaje¢¢ zorganizowanych 15 15
w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 25 25
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs X
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow odpowiadajaca 1
zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,36

SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza z zakresu baz danych.
2. Podstawowa wiedza z zakresu systeméw informatycznych zarzadzania.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

systemow zarzadzania

informatycznym zarzadzania (ZSI)

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi zintegrowanych

C2 Praktyczne zapoznanie studentéw z przyktadowym zintegrowanym systemem




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Ma wiedze dotyczaca zintegrowanych systeméw informatycznych réznych klas
PEU W02 Zna podstawowe moduty ZSI i ich funkcjonalnosci
PEU WO03 Zna zasady wyboru i wdrazania ZSI
PEU_W04 Zna aktualnie stosowane technologie i kierunki rozwoju ZSI
Z zakresu umiejgtnosci:
PEU UOI Potrafi okresli¢ cele wdrozenia ZSI dla konkretnej organizacji
PEU _UO02 Potrafi dokona¢ analizy funkcjonalno$ci przyktadowego ZSI
PEU UO03 Potrafi postugiwac si¢ w ograniczonym stopniu przyktadowym ZSI
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KOl Rozumie znaczenie potrzeb biznesowych podczas wyboru 1 wdrazania
zintegrowanych systeméw informatycznych zarzadzania.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Omowienie tresci przedmiotu i zasad zaliczania. Systemy
Wyl |. ) 1
informatyczne zarzadzania.
Wy2 Powody i cele wdrazania ZSI 1 ich weryfikacja. Etapy rozwoju ZSI 2
(klasy systemow). Charakterystyka modutéw ZSI.
WYy3 | Charakterystyka modutow ZSI c.d. 2
Wy4 | Projektowanie ZSI. 2
WYy5 | Zasady wyboru systemu i jego wdrazania. 2
Wy6 | Kierunki rozwoju ZSI, nowe technologie. 2
Producenci ZSI w Polsce 1 na $wiecie. Przyktadowe wdrozZenia.
Wy7 . 2
Kolokwium.
Ewentualnie prezentacje studentéw dotyczace systemow, ktorymi
Wy8 _ . . 2
postuguja si¢ w pracy zawodowej. Poprawa kolokwium.
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal Omowienie tresci przedmiotu 1 zasad zaliczania 1
La2 Wprowadzenie do pracy z systemem. Parametryzacja systemu 2
La3 Praca z modulem kadrowym 2
La4 Praca z modulem finansowym 2
LaS Praca z modulem logistycznym 2
La6 Praca z modutem produkcyjnym 2
La7 Praca z innymi modutami 2
La8 Ocena stopnia znajomosci systemu (kolokwium) 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny z wykorzystaniem prezentacji i filmow.
N2. Studia przypadku.
N3. Przykladowe systemy zintegrowane — praca na podstawie materialow szkoleniowych.




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia si¢

Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia sig

F1 (wyktad)

PEU_WO01-W04
PEU_U01-U02

Kolokwium na wyktadzie

F2 (laboratorium)

PEU_WO02
PEU_U01-U03
PEU K01

Kolokwium na laboratorium

F3 (laboratorium)

PEU_W02
PEU_U01-U03
PEU K01

Praca na zajeciach

P(Wyktad)=F1, P(Laboratorium) = 0,6*F2+04*F3
P=0,5*P(Wyktad)+0,5*P(Laboratorium)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Banaszak Zb., Ktos S., Mleczko J.: Zintegrowane systemy zarzadzania. PWE,

Warszawa 2016.

2. Bytniewski A. (red): Architektura zintegrowanego systemu zarzadzania Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej we :Wroctawiu, Wroctaw 2015.
3. Gospodarek T.: Systemy ERP. Modelowanie, projektowanie, wdrazanie. Helion.

Gliwice 2015.

LITERATURAUZUPELNIAJACA:

1. Tubis A., Brzezinska P., Jakubiak M.: Systemy MRP/ERP. Biblioteka
Migdzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki 1 Transportu we Wroctawiu, Wroctaw 2016.

2. Informatyka ekonomiczna. Teoria i zastosowania Praca zbiorowa. Wydawnictwo
Naukowe PWN. Warszawa 2019.
3. Materiaty szkoleniowe i strony internetowe dostawcow

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT
Ewa Pralat ewa.pralat@pwr.edu.pl, Adam Wasilewski adam.wasilewski@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Zrownowazone zarzadzanie projektami
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Sustainable project management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie projektami
Poziom i forma studiow:  II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: polski

CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu WO081ZZ-SM0067
Grupa kursow TAK

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajec 15 15
zorganizowanych w Uczelni
((248))]
Liczba godzin catkowitego 25 25
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X) X
Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktéw 1

odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 1,36
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatlu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Znajomo$¢ procesoéw zarzadzania projektami, umiejetno$¢ inicjowania, planowania, realizacji,
kontrolowania i zamykania projektu

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studenta z tematyka zrownowazonego zarzadzania projektami, w tym metodyka
PRISM oraz standardem P5
C2 Podniesienie swiadomosci studenta w zakresie wyzwan globalnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyzwan Srodowiskowych, spotecznych i gospodarczych wptywajacych na
zarzadzanie projektami




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WoO01 Student zna i rozumie podejscie do zarzadzania projektami w sposob zrownowazony

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UO1 Student potrafi analizowa¢ wptyw projektu na $rodowisko, gospodarke,
spoleczenstwo

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 student potrafi dyskutowa¢ na temat problemoéw zwigzanych ze zréwnowazonym
zarzadzaniem projektami i wypracowa¢ kompromisowe rozwigzanie w malej grupie

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie 1
Istota zrownowazonego rozwoju (w tym cele zrbwnowazonego

rozwoju)

WYy3-4 | Zrownowazony rozwdj a projekty (w tym Standard PS5)

Normy wspierajace zrbwnowazone projekty, standardy tadu

2
4
WYy5-6 | Metodyka PRISM 4
2
2

Wy? zarzadzania projektami
Wy8 | Kolokwium
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwl | Zajecia wprowadzajace: przedstawienie zasad pracy i zaliczenia 1
kursu, podziat na grupy studenckie

Cw2 | Cele rownowazonego rozwoju (¢w. 3.5), Dlugofalowo$é w 2
zrownowazonym zarzadzaniu projektami (¢w. 4.1)

Cw3 | Analiza studium przypadku (éw. 4.2), Karta projektu (¢w. 4.4) 2

Cw4 | Cykl zycia projektu w PRISM (éw. 5.1), KPI w zrownowazonym 2
zarzadzaniu projektami (¢w. 5.3)

Cw5- | Analiza wplywu P5: $rodowisko — éw. 7.2, spoteczenstwo — ¢w. 7.1, 4

6 ekonomia — ¢w. 7.3

Cw7 | Plan zréwnowazonego zarzadzania projektem (SPM) 2

Cw8 | Podsumowanie, wystawienie ocen 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad teoretyczny
N2. Warsztaty ¢wiczeniowe
N3. Studia przypadku




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Kolokwium zaliczeniowe
PEU UO01

F2 PEU_WO01 Ocena pracy zespolowej studentow podczas
PEU_UO01 warsztatow ¢wiczeniowych
PEU_KO01

P = 0,5*F1+0,5*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] J. Carboni, W. Duncan, M. Gonzales, P. Milsom, M. Young, Zrownowazone
zarzadzanie projektami. Podrgcznik GPM, I wydanie w jezyku polskim, pm2pm sp. z
0.0. Krakéw 2020

[2] GPM Standard P5 na rzecz Zrownowazonego Zarzadzania Projektami, wersja 2.0,
Standard P5 - GPM EMEA (gpm-emea.orq)

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] A. Brzozowska, A. Pabian, B. Pabian, Sustainability in Project Management. A
Functional Approach, 1st Edition, CRC Press, Taylor&Francis Group, 2021

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

dr hab. inz. Agata Klaus-Rosinska, prof. uczelni; agata.klaus-rosinska@pwr.edu.pl
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Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

WYDZIAL ZARZADZANIA

Kierunek studiow:
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Poziom i forma studiow:

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

KARTA PRZEDMIOTU

Praca dyplomowa
Diploma Thesis
Inzynieria zarzadzania

Zarzadzanie projektami

II stopien, stacjonarna

odpowiadajaca zajeciom wymagajacym
bezposredniego udzialu nauczycieli lub
innych os6b prowadzacych zajecia
(BU)

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Jezyk wykladowy: polski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu WO081ZZ-SM0068
Grupa kursow NIE
Wykta | Cwiczeni | Laboratoriu | Projek | Seminariu
d a m t m
Liczba godzin zajgé 12
zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 350
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 14
w tym liczba punktéw odpowiadajaca 14
zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 3,48

SPOLECZNYCH

Przekrojowa znajomo$¢ zagadnien z przebiegu studidw.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

wybranej specjalnosci.
technicznych.

problemoéw menedzerskich.

prac badawczych.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Synteza wiedzy z catych studiow oraz umiejetno$ci praktycznych, zwlaszcza w zakresie

C2 Ugruntowanie umieje¢tnosci pozyskiwania i wykorzystywania informacji naukowo-

C3 Osiggnigcie sprawnosci w zakresie diagnozy systemow zarzadzania i projektowania rozwigzan

C4 Opracowanie w zwartej formie dzieta (pracy dyplomowej) na podstawie zdobytej w czasie
studiow wiedzy, informacji literaturowych, prac analitycznych i projektowych, w tym wynikow

Z zakresu umiejetnosci:

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE




PEU_UO1 Potrafi dokona¢ poglebionej analizy dzialajacego lub zaprojektowanego procesu w
organizacji lub zjawisk i1 systemow z zakresu zarzadzania oraz wskaza¢ dysfunkcje i/lub
potrzeby usprawnien.

PEU_U02 Posiada umieje¢tno$¢ gromadzenia i analizy pochodzacych z roznych zrédet informacji z
zakresu zarzadzania.

PEU_U03 Potrafi poprawnie wskazac, dobra¢ i zastosowac podstawowe metody, techniki i
narzg¢dzia do rozwigzania problemu menedzerskiego.

PEU_U04 Potrafi prawidtowo zidentyfikowa¢ problem menedzerski i zaplanowac jego rozwigzanie
z uzyciem odpowiednich metod, technik i narzedzi, a takze ukierunkowa¢ innych w
zakresie szkolenia i wdrozenia proponowanych rozwigzan.

PEU_UO05 Potrafi opracowac fachowe dzielo - obszery tekst prezentujacy w sposob $cisty wyniki
prac analitycznych, projektowych i badawczych.

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba
godzin
Pri Analiza organizacji (lub zjawiska, systemu) bedacej przedmiotem pracy. 1
Identyfikacja, analiza problemu i zalozenia, tezy badawcze.
Pr2 Poglebiona analiza literaturowa dotyczaca zagadnien poruszanych w pracy 2

dyplomowej, w tym metod, technik i narzgdzi stosowanych do rozwigzywania
problemow okreslonej klasy.

Pr3 Realizacja prac analitycznych i badawczych. 6

Pr4 Analiza uzyskanych wynikow, mozliwosci i celowosci ich wdrozenia, 1
harmonogramu, spodziewanych efektow i ekonomiki.

Pr5 Okreslenie kierunkow przysztych prac nad zagadnieniem wchodzacym 1
w zakres pracy dyplomowej.

Pré6 Redakcja pracy dyplomowe;j. 1
Suma godzin 12

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Studia literaturowe.

N2. Wywiady z pracownikami organizacji bedacej przedmiotem pracy.
N3. Metody badawcze adekwatne do tematu pracy, np. badania ankietowe.
N3. Praca wlasna analityczna i tworcza.

N4. Konsultacje indywidualne.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca | Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sie
(w trakcie semestru), P | si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO01-PEU_UO5 | Biezaca ocena systematycznej pracy i
czastkowych wynikow.

F2 PEU_UO01-PEU_UO5 | Ocena koncowa gotowego dzieta (pracy
dyplomowej).

P=0,5*FL+0,5*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Literatura zwigzana z problematyka pracy dyplomowej — wybrana samodzielnie i polecana przez
opiekuna pracy.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Zenderowski R., Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej, CeDeWu 2020.

[2] Kwasniewska K., Jak pisa¢ prace dyplomowe. Wskazowki praktyczne, KPWS 2017.

[3] Grzybowski P., Sawicki K., Pisanie prac i sztuka ich prezentacji, Impuls 2010.




[4] Blein B., Sztuka prezentacji i wystapien publicznych. RM 2010.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Imie.NazwiskoPromotora@pwr.edu.pl




KARTY PRZEDMIOTOW

SPECJALNOSC:
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Zatacznik nr 6 do ZW 77/2023

Zatacznik nr 4 do programu studiow
WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Marketing cyfrowy i media spolecznosciowe
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Digital Marketing i Social Media
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢(jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow: studia II stopnia, stacjonarne

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: angielski

Cykl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu: W081Z2Z-SM8009
Grupa kursow: Tak

Wyktad |[Cwiczenia [Laboratorium [Projekt  [Seminarium

Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych 15 15 30
w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 25 25 50
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczanie zaliczanie z | zaliczanie
Z 0ceng oceng Z 0ceng

Dla grupy kursow zaznaczy¢ (X) kurs X
koncowy
Liczba punktow ECTS 4

w tym liczba punktow odpowiadajaca 3

zajgciom o charakterze praktycznym (P))

wtym 2,64

liczba punktow ECTS odpowiadajacal
zajgeciom wymagajacym bezposredniego
udziatlu nauczycieli i innych|
pracownikoéw naukowych (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Student ma podstawowa wiedzg¢ z zakresu obstugi aplikacji komputerowych 1
internetowych.
2. Student posiada profile na r6znych platformach spotecznosciowych takich jak Facebook,
LinkedIn, Twitter, Instagram (opcjonalnie)

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapewnienie studentom zrozumienia strategicznych i taktycznych zagadnien marketingu
cyfrowego i mediow spotecznosciowych.




C2 Wprowadzenie 1 doskonalenie umiejetnosci zawodowych i intelektualnych zgodnie ze
standardami zawodowymi w marketingu internetowym.

C3 Wprowadzenie 1 doskonalenie umiejetnosci samodzielnej nauki i pracy w dazeniu do
opracowania tworczych i cyfrowych strategii oraz rozwigzan biznesowych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Zwigzane z wiedzg:

PEU WO01: Odpowiednia wiedza z zakresu marketingu cyfrowego i mediow
spotecznosciowych, zwigzanych z nimi technologii, zarzagdzania nimi oraz
ekosystemu, w ktorym jest on stosowany i zarzadzany.

PEU WO02: Zrozumienie narzedzi i technik, ktore sg wystarczajace do kompleksowego
zbadania istotnych zagadnien zwigzanych z marketingiem cyfrowym i mediami
spoteczno$ciowymi.

W odniesieniu do umieje¢tnosci:
PEU_UO01: Umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania mediéw cyfrowych i spoteczno$ciowych
w marketingu biznesowym.
PEU_UO02: Umiejetno$¢ adaptacji i wykazania si¢ oryginalno$cig, wnikliwos$cig oraz
umiejetnosciami krytycznymi i refleksyjnymi, aby podejmowaé swiadome decyzje
w dynamicznym $rodowisku internetowym.
PEU_UO03: Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ ustnie i pisemnie z wykorzystaniem
r6znorodnych mediow

TRESC PROGRAMOWE

Wokad Lbe
Wyl Wprowadzenie do kursu, wymagania i ocena 1
Wy2 Krajobraz marketingu cyfrowego 1 medidw spotecznosciowych 2
Wy3 Strategie i kampanie marketingu cyfrowego 2
Wy4 Media cyfrowe i mix marketingowy 2
Wy5 Optymalizacja wyszukiwarek i marketing w wyszukiwarkach 2
Wy6 Marketing w mediach spolecznosciowych i marketing relacji z 2
wykorzystaniem platform cyfrowych
Wy7 Strategia marketingu w mediach spotecznosciowych
Wy8 Analiza medidow spoteczno$ciowych
Suma godzin 15
Laboratorium I&ézzz?ﬁ
Laboratorium 1|Zasady laboratoryjne, zasady uzytkowania i wprowadzenie do 1
platform, ktére majg by¢ uzywane na zaj¢ciach




Laboratorium 2| Zapoznanie si¢ z platformami marketingu cyfrowego i mediow 2
spotecznos$ciowych

Laboratorium 3

- Tworzenie cyfrowych strategii i kampanii marketingowych
Laboratorium 4

Laboratorium 5| Google Analytics i reklama

NN NN

Laboratorium 6| Tworzenie strategii i kampanii marketingowych w mediach
spolecznosciowych

Laboratorium 7

- Tworzenie tresci dla mediéw cyfrowych i spotecznosciowych
Laboratorium 8

Suma godzin 15

Liczba

Projekt godzin

Projekt 1 Omowienie zarysu projektu 1 wybor firmy (rzeczywistej lub 2
wymyslonej)

Projekt 2 [ Tworzenie kompleksowej strategii marketingu cyfrowego 10

Projekt 3 | Tworzenie kompleksowej strategii marketingowej w mediach 10
spotecznos$ciowych

Projekt 4 | Tworzenie tresci do realizacji strategii

Projekt 5 | Prezentacje koncowe i dyskusja grupowa
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Informacje o wyktadzie

N2 Prezentacja multimedialna

N3 Odwrocona klasa

N4 Pokazy

NS5 Wspotpraca 1 dyskusja grupowa

N6 Team pracuje na Microsoft Teams lub podobnym oprogramowaniu do pracy
zespotowej/platformie internetowej

N7 Dokumentacja i raportowanie

N8 Opinia grupy o zaje¢ciach

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w Kod efektow uczenia si¢ Sposob oceny
trakcie semestru), P — osiggniecia efektow
[podsumowujgca (na koniec uczenia si¢
semestru)

F1 PEU W01, PEU W02 Zadania laboratoryjne




PEU_W01, PEU_WO02, PEU_U01, PEU_U02[Raport kohcowy i

F2
PEU UO03 prezentacja

P=F1*30% + F2*70%
Aby zaliczy¢ przedmiot, student musi zebra¢ co najmniej 50% odpowiednio w kazdym F1 1 F2.

(3 od 50%, 3,5 od 60%, 4,0 od 70%, 4,5 od 80%, 5,0 od 90%, 5,5 od 99%)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

i)  Chaffey, Dave, and Fiona Ellis-Chadwick. Digital marketing. Pearson UK, 2019.
ii) Tuten, Tracy L. Social media marketing. Sage, 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

i)  Hanlon, Annmarie. Marketing cyfrowy: planowanie strategiczne i integracja. Szatwia, 2018.
ii) West, Douglas C., John Battice Ford i Essam Ibrahim. Marketing strategiczny: tworzenie przewagi

konkurencyjnej. Oxford University Press, USA, 2015.
iii) Heinze, Aleksej i in., wyd. Marketing w mediach cyfrowych i spoteczno$ciowych: podejécie nastawione na

wyniki. Routledge, 2020.
iv) Chawla, Yash, and Grzegorz Chodak. Social media marketing for businesses: organic promotions of web-links on

Facebook. Journal of Business Research. 2021, vol. 135, pp. 49-65. https://dx.doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.06.020

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

dr Yash Chawla, yash.chawla@pwr.edu.pl




Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023
Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Gry i decyzje w zarzadzaniu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Games and decisions in management
Kierunek studiow: Business Engineering
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow:  II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: angielski

CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081ZZ-SM8012
Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajec 30 30

zorganizowanych w Uczelni

((248))]

Liczba godzin catkowitego 50 50

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na

na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 1,28 1,28
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawy rachunku prawdopodobienstwa
2. Podstawy programowania

CELE PRZEDMIOTU
Cl. Przedstawienie roznych modeli wspomagajacych podejmowanie decyzji, jedno lub
wieloosobowych, w warunkach ryzyka i niepewnosci.
C2. Omoéwienie zastosowan teorii decyzji i teorii gier w zarzadzaniu.
C3. Prezentacja sposobow wyznaczania rozwigzan w modelach decyzyjnych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — ma poglebiong wiedze z zakresu r6znych modeli decyzyjnych, miedzy innymi modeli
teorii gier i stochastycznej/odpornej optymalizacji
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO01 — potrafi zastosowa¢ modele decyzyjne w praktyce
PEU_UO02 — potrafi wyznaczy¢ i zinterpretowac rozwigzania podstawowych problemow decyzyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Klasyfikacja probleméw decyzyjnych 2
Wy2 | Modelowanie ryzyka i niepewnos$ci w problemach optymalizacyjnych 2
Elementy stochastycznej i odpornej optymalizacji z zastosowaniem do
Wy3 . 2
problemu konstrukcji portfela
Wy4 | Gry w postaci ekstensywnej i normalnej 2
WYy5 | Strategie stabilne w grach niekooperacyjnych 2
Wy6 Gry o sumie Zero. I_{ozwiqzywanie gier o sumie zero za pomoca 2
programowania liniowego
WYy7 | Zastosowania niekooperacyjnych gier n-osobowych 2
Wy8 | Gry z komunikacja. Skorelowane strategie stabilne 2
Wy9 | Problem przetargu. Rozwigzanie Nasha problemu przetargu 2
Wy10 | Gry w postaci koalicyjnej. Koncepcja jadra gry 2
Wy11 | Warto$¢ Shapleya 2
Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka. Teoria uzytecznosci von
Wy12 . 2
Neumanna i Morgensterna
Wy13 | Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnos$ci 2
Wy14 | Podejmowanie decyzji grupowych. Paradoks Arrowa 2
Wy15 | Test pisemny 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lab 1-2 Rozwigzywanie problemdw deterministycznych za pomocg jezyka 4
AMPL
Lab 3-5 Rozwigzywanie problemow stochastycznych i odpornych za pomoca 6
jezyka AMPL
Lab 6 Rozwigzywanie gier o sumie zero za pomoca jezyka AMPL 2
Lab 7-10 | Rozwigzywanie gier niekooperacyjnych 8
Lab 11-12 | Rozwigzywanie gier kooperacyjnych 4
Lab 13-14 | Rozwigzywanie modeli decyzyjnych w warunkach ryzyka i 4
niepewno§ci
Lab 15 Test pisemny 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja

N2. Listy zadan

N3. Jezyki modelowania matematycznego 1 oprogramowanie do rozwigzywania modeli teorii
gier




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
trakcie semestru), P — uczenia sig
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Test pisemny

F2 PEU_UO01 Rozwiazywanie zadan (aktywno$¢ na zajeciach)
PEU_U02

F3 PEU_UO1 Test pisemny z wykorzystaniem
PEU U02 oprogramowania

P(Wyktad) = F1
P(Laboratorium) = 0.2 F1+0.8 F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. R.D. Luce, H. Raiffa. Games and decisions. Introduction and critical survey. Dover
Publication Inc. 1957.
2. E. Prisner. Game theory through examples. MAA 2014.
3. P.Kall, J. Mayer. Stochastic linear programming. Models, theory and computation.
International Series in Operations Research and Management Science. Springer 2011
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. R. Myerson. Game Theory: Analysis of conflict, Harvard University Press, 1997

2. H. Peters. Game Theory. A multi-level approach. Springer 2008

3. N. Nisan, T. Roughgarden, E. Tardos, V. Vazirani (eds.). Algorithmic game theory.
Cambridge University Press 2007

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Adam Kasperski, adam.kasperski@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 4 do programu studiow

Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

WYDZIAL ZARZADANIA

Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Poziom i forma studiow:

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Analityka predykcyjna
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Predictive analytics
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Business Engineering

Business Engineering
II stopien, stacjonarna

odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia (BU)

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: angielski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM8013
Grupa kursow TAK
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 30
((248))]
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 75 75
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin
Dla grupy kursow zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 6

w tym liczba punktéw 3

odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 2,64

SPOLECZNYCH

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

1. Umiejetnos¢ programowania w srodowisku Julia, Matlab / Octave, R lub Python
2. Znajomo$¢ podstaw teorii prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej

gospodarczej

CELE PRZEDMIOTU
C1 Nabycie wiedzy na temat prognozowania i umiej¢tnosci jej zastosowania w praktyce




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU W01 Zna zaawansowane metody prognozowania. Ma poglgbiong wiedzg o wybranych
technikach prognozowania (modele liniowe 1 nieliniowe) stuzagcych wspomaganiu
podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU _UO1 Potrafi dobra¢ wtasciwa metode prognozowania i zbudowaé model prognostyczny.
Potrafi oceni¢ jakos$¢ prognoz. Potrafi wykorzysta¢ techniki prognostyczne do
rozwigzywania ztozonych probleméw decyzyjnych w zakresie zarzadzania.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU K01 Ma $wiadomos$¢ potrzeby samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu
wiedzy w zakresie analityki predykcyjnej. Jest przygotowany do samodzielnego
poszukiwania wiedzy w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad ;;szz?ﬁ
Wy 1 Wprowadzenie do kursu. Powtorka: Prognozy naiwne 2
Wy 2-3 Wygtadzanie wyktadnicze 4
Wy 4-5 Modele regresji: Estymacja i prognoza 4
Wy 6 Modele regresji: Diagnostyka 2
Wy 7-8 Ocena doktadnos$ci prognoz 4
Wy 9-10 Sztuczne sieci neuronowe 4
Wy 11 Usrednianie prognoz 2
Wy 12 Prognozowanie hierarchiczne 2
Wy 13 Regresja kwantylowa 2
Wy 14-15 | Przeglad wspotczesnej literatury dot. prognozowania 4
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lab1 Powtorka: Prognozy naiwne 2
Lab 2-3 Wygtadzanie wyktadnicze 4
Lab 4-5 Modele regresji: Estymacja i prognoza 4
Lab 6 Modele regresji: Diagnostyka 2
Lab 7-8 Ocena doktadno$ci prognoz 4
Lab 9-10 Sztuczne sieci neuronowe 4
Lab 11-12 | Usrednianie prognoz 4
Lab 13 Prognozowanie hierarchiczne 2
Lab 14-15 | Regresja kwantylowa 4
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialne.
N2. Zadania obliczeniowe w $rodowiskach Julia, MATLAB/Octave, Python lub R.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE




Oceny (F — formujaca (w Numer efektu uczenia Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia

trakcie semestru), P — sig sig

podsumowujaca (na koniec

semestru)

F1 PEU_WO01, PEU_UO01, | Zadania (na zaj¢ciach, raporty)
PEU_KO1

F2 PEU_WO01, PEU_U01 | Egzamin

P =0,5*F1 + 0,5*F2; ocena w formie %, przeliczna nast¢pnie na ocen¢g w skali 2-5,5

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] R. Hyndman, G. Athanasopoulos (2021) Forecasting: Principles and Practice, 3" ed., OTexts
(https://otexts.com/fpp3)

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] F. Diebold (2015) Comparing predictive accuracy, twenty years later: A personal perspective
on the use and abuse of Diebold-Mariano tests, Journal of Business & Economic Statistics
33:1,1-9

[2] M. Hagan, H. Demuth, M. Beale, O. De Jesus (2014) Neural Network Design, Martin Hagan

[3] R. Hyndman, A. Koehler (2006) Another look at measures of forecast accuracy, International
Journal of Forecasting 22(4), 679-688

[4] A.Jedrzejewski, J. Lago, G. Marcjasz, R. Weron (2022) Electricity price forecasting: The
dawn of machine learning, IEEE Power & Energy Magazine 20(3), 24-31

[5] J. Nowotarski, R. Weron (2018) Recent advances in electricity price forecasting: A review of
probabilistic forecasting, Renewable and Sustainable Energy Reviews 81(1), 1548-1568

[6] X. Wang, R. Hyndman, F. Li, Y. Kang (2023) Forecast combinations: An over 50-year
review, International Journal of Forecasting 39(4), 1518-1547

[7] C. Weiss, E. Raviv, G. Roetzer (2018) Forecast combinations in R using the ForecastComb
package, The R Journal 10(2), 262-281

[8] R. Weron (2014) Electricity price forecasting: A review of the state-of-the-art with a look into
the future, International Journal of Forecasting 30(4), 1030-1081

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Rafal Weron (rafal.weron@pwr.edu.pl)
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Zatacznik nr 4 do programu studiow

Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

WYDZIAL ZARZADZANIA

Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Poziom i forma studiow:

Business

II stopien, stacjonarna

a. KARTAPRZEDMIOTU

Intelligence

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: ZARZADZANIE PROJEKTAMI
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: PROJECT MANAGEMENT
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Business Engineering

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: angielski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081Z2Z-SM8014
Grupa kursow NIE
Wyklad | Cwiczenia |Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajgc 15 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 50 50 50
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie na | zaliczenie
ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 2 2
w tym liczba punktow 2 2
odpowiadajaca zajeciom
o0 charakterze praktycznym
(P)
w tym liczba punktow ECTS 0,76 1,28 0,68
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych osob
prowadzacych zajecia (BU)

SPOLECZNYCH

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

Podstawowa znajomos¢ procesow kaskadowego zarzadzania projektami, znajomos$¢ zwinnego
zarzadzania projektami, umiejetno$¢ definiowania, planowania i kontrolowania prostego projektu

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat metod i podej$¢ zaawansowanego zarzadzania projektami
C2 Rozwinigcie krytycznego i kreatywnego podejscia do zarzagdzania projektami, umiejetnosci
tworzenia indywidualnych rozwigzan w zakresie zarzadzania projektami




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_ WO01: Student rozumie i ma wiedzg w zakresie: zaawansowanych metod w procesach
definiowania, planowania, kontroli i zamykania projektow
PEU_WO02: student zna zasady zarzadzania portfelem i programami projektow
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1: Student potrafi dobrac i zastosowa¢ odpowiednie metody zarzadzania projektami,
portfelami i programami oraz modyfikowac¢ je do aktualnych potrzeb
PEU_UO02: Student potrafi skutecznie prezentowac¢ propozycje projektow w konkursach projektow
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1: student potrafi dyskutowa¢ na temat problemoéw zwiazanych z zarzadzaniem projektami i
wypracowaé kompromisowe rozwigzanie w matlej grupie.
PEU_KO02: Student potrafi w bardzo krotkim czasie przedstawi¢ ustnie propozycje projektu.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad iczba godzin
Wyl | Wspolczesne potrzeby w zakresie zarzgdzania projektami 1
Wy2 | Definicja, kryteria i czynniki sukcesu projektu 2
Wy3 | Zaawansowane zarzgdzanie interesariuszami projektu 2
Wy4 | Zaawansowane zarzadzanie ryzykiem projektowym 2
Wy5 | Zaawansowane metody szacowania i kontroli kosztéw projektu 2
WYy6 | Zaawansowane metody harmonogramowania i kontroli czasu realizacji 2
projektow
Wy7 | Definicja warto$ci projektu 2
Wy8 | MetryKi projektu 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal | Powtorzenie planowania projektu w MS Project na podstawie matych 4
studiow przypadku
La2 | Powtorzenie pomiaru i oceny postgpu projektu w MS Project na 4
podstawie matych studiow przypadkow
La3 | Zarzadzanie programem projektdéw w MS Project (masterproject i 2
podprojekty)
La4 | Zarzadzanie programem projektow w MS Project (pule zasobow) 2
La5 | Pola niestandardowe i wskazniki graficzne w MS Project 2
La6 | Projektowanie raportow w MS Project 2
La7 | Formatowanie w MS Project 2
La8 | Symulacja studium przypadku projektu z wykorzystaniem MS Project - 4
planowanie
La9 | Symulacja studium przypadku projektu z wykorzystaniem MS Project - 4
kontrola i zamknigcie
Lal0 | Zastosowanie systemu RISKamp do zarzadzania ryzykiem projektowym 4
Lall | Zastosowanie dynamiki systemowej do zarzadzania projektami 4
Lal2 | Kolokwium z wyktadu 2
Suma godzin 30




Forma zajec - projekt

Prl | Prezentacja roznych ,,calls for projects”, tworzenie grup 1
Pr2 |Przedstawienie zasad pisania wnioskow projektowych 2
Pr3 | Wybor calls i tematow przez grupy 2
Pr4 |Prezentacja pomystéw na projekt 2
Pr5 | Prezentacje propozycji projektow 2
Pr6 | Wyniki oceny eksperckiej wnioskow projektowych 2
Pr7 |Lessons learnt 2
Pr§ | Krotkie prezentacje ustne projektu 3

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Wyktad potaczony z dyskusja
2. Rozwigzywanie problemdéw i matych studiow przypadkow za pomoca Microsoft Projecta i

Excela z dodatkiem RISKamp
3. Prezentacje propozycji projektow w formie ustnej i pisemne;j.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu uczenia
si¢

Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢

F1 PEU W01, PEU_UO01 |planowanie projektu —ocena pracy na
laboratorium

F2 PEU_WO01, PEU_UO1 |kontrola realizacji projektu - ocena pracy na
laboratorium

F3 PEU_WO01, PEU_UOl1 |zarzadzanie programem - OC€Na pracy na
laboratorium

F4 PEU WO01,PEU U01 raportowanie — ocena pracy na laboratorium

F5 PEU_WO01, PEU_UOl1 | zarzadzanie ryzykiem — 0cena pracy na
laboratorium

F6 PEU_U02,PEU_KO01, ocena propozycji projektu - ocena pracy na

PEU K02 projekcie
F7 PEU_WO1,PEU_WO02, |Kolokwium z wyktadu

PEU_WO03,PEU_WO04

P(Wyktad)=F7

S .
P(Laboratorium):%
P(Projekt)=0,5F5+0,5F6




LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

2. Gray C.F., Larson E.W., Desai G.V. (2013), Project Management, MCGraw Hill
3. Kerzner H. (2005), Advanced Project Management, Wiley
4. Kerzner H. (2017), Project Management Metrics, KPIs, and Dashboards: A Guide to
Measuring and Monitoring Project Performance, Wiley
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

5. Brzozowska A. (2021), A functional approach to sustainable project management, Taylor and
Francis

6. Hoffmann M.R. (2015), How to write effective EU proposals, EU

7. Moustafaev J. (2015), Project scope management, CRC Press

8. Venkataraman R.R., Pinto K.P. (2008), Cost and Value Management in Projects, John Wiley
& Sons

9. Woysocki R.K. (2014), Effective Project Management, Wiley

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Prof. dr hab. inz. Dorota Kuchta, dorota.kuchta@pwr.edu.pl
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Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zatacznik nr 4 do programu studiow

Poziom i forma studiéw:
Rodzaj przedmiotu:
Jezyk wykladowy:

Cykl ksztalcenia od:
Kod przedmiotu

Grupa kurséw

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Uslugi chmurowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Cloud computing services
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence

Il stopien, stacjonarna
obowigzkowy
angielski
2023/2024
WO081Z2Z-SM8017
TAK

Wyklad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt

Seminarium

Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)

15

15

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta
(CNPS)

25

25

Forma zaliczenia

zaliczenie na
ocene

zaliczenie na
ocene

Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy

(X)

X

Liczba punktow ECTS

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BY)

1,36

SPOLECZNYCH

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

1. Ogoblna wiedza z zakresu architektury wielowarstwowej i aplikacji internetowych.

aplikacji.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Nabycie wiedzy w zakresie dziatania i zastosowan nowoczesnych technologii chmurowych w
zarzadzaniu, wspomaganiu funkcjonowania organizacji i w pracy inzyniera-menedzera.
C2 Nabycie umiejetnosci doboru i konfigurowania ustug chmurowych oraz wdrazania wybranych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 Ma wiedzg¢ z zakresu dziatania i funkcjonalnosci technologii i ustug chmurowych.
PEU_WO02 Ma wiedzg z zakresu zastosowan ustug chmurowych w zarzadzaniu, wspomaganiu
funkcjonowania organizacji i w pracy inzyniera-menedzera.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO01 Potrafi pozyskiwa¢ informacje niezbedne do rozpoznania nowoczesnych
technologii i ustug chmurowych, umie poréwna¢ oferty na rynku dostawcow oraz
dobrac¢ je do potrzeb organizacji.

PEU_UQ2 Potrafi zidentyfikowa¢ cechy, zalety, wady i zastosowania istniejgcych technologii
chmurowych oraz umie je krytycznie ocenic.

PEU_UO03 Potrafi zaimplementowac¢ wybrane rozwigzania do wspomagania funkcjonowania
organizacji i pracy inzyniera-menedzera.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin

Lal Omowienie regulaminu pracowni i zaje¢ oraz zasad punktacji i zaliczenia. 1

La2 1A. Ustugi hostingowe: zaktadanie konta, przeglad aplikacji w 2
instalatorze, instalowanie i testy aplikacji typu CMS.

La3 1B. Przeglad funkcji serwera hostingowego; Zarzadzanie plikami. 2
Prezentacje i zaliczenie zadan 1A i 1B.

Lad 2A. Ustugi hostingowe: instalowanie i testowa implementacja wybranej 2
aplikacji internetowej.

La5 2B: Przeglad i wdrazanie wybranych aplikacji i dodatkow/wtyczek. 2
Prezentacje i zaliczenie zadan 2A i 2B.

La6 3A: Ustugi chmurowe wiodacego dostawcy globalnego, np. Microsoft 2
Azure. Wdrazanie wybranych aplikacji.

La7 3B: Wdrazanie maszyn wirtualnych i praca ze zdalnym pulpitem stacji 2

roboczej w chmurze.
Prezentacje i zaliczenie zadan 3A i 3B.

La8 Zajecia poprawkowe i zadanie dodatkowe. Zaliczenie. 2

Suma godzin 15
Forma zajeé — seminarium Liczba godzin

Sel Wprowadzenie do tematyki seminarium. Oméwienie warunkow 1
zaliczenia. Przydzial zadan-tematow do realizacji.

Se2 Rodzaje chmur i modele ustug chmurowych. Korzys$ci z przetwarzania w 2
chmurze.

Se3 Podstawowe ustugi sktadowania i synchronizacji plikow. 2

Se4 Rozwigzania chmurowe oferowane przez wiodacych dostawcow 2
globalnych, np. Microsoft, Amazon, Google, IBM, Oracle.

Sed Rozwigzania chmurowe oferowane przez firmy polskie i europejskie, np. 2
Octawave, Beyond.

Seb Zastosowania w roznych obszarach dziatalnosci gospodarczej. Przeglad 2
aplikacji chmurowych.

Se7 Dobdr komponentéw i migracja. Aspekty niezawodnos$ci, bezpieczenstwa 2
i prawne.

Se8 Wyzwania przysztosci i Kierunki rozwoju ustug chmurowych. 2

Podsumowanie tematyki zajg¢. Zaliczenie.

Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Materiaty publikowane na stronie kursu na e-portalu

N2. Listy zadan laboratoryjnych i tematow seminaryjnych

N3. Ustugi chmurowe Google, Microsoft, Amazon, Oracle

N4. Opracowanie naukowe tematu seminaryjnego na podstawie analizy tradycyjnych i
cyfrowych zrodet literaturowych

N5. Zaprezentowanie problematyki na seminarium - pokaz slajdéw lub oprogramowania i
podjecie dyskusji

N6. Dyskusja w grupie

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia sie
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01, Ocena przygotowania i wygtoszenia referatu
PEU_W02 oraz udziat w dyskusji na seminarium

F2 PEU_UO01, Ocena realizacji zadan laboratoryjnych oraz
PEU_UO02, wykonanych sprawozdan
PEU_U03

P =0,5*F1 + 0,5*F2. Wymagane uzyskanie pozytywnych ocen z kazdej formy zaje¢

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Papers, links and instructions published in the university ePortal course website.

[2] Haque E., The Ultimate Modern Guide to Cloud Computing: Everything from Cloud Adoption to Business Value
Creation. IP 2020.

[3] Ainsley A., Google Cloud Platform: Learn Google Cloud Platform from the Scratch: The Ultimate Guide for Beginners,
IP 2020.

[4] Gouic B., Microsoft Azure Tutorial: Public Cloud Computing platform. GB 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Hunter T., Building Google Cloud Platform Solutions: Develop scalable applications from scratch and make them
globally available in almost any language, Packt Publishing, 2019.

[2] Toroman M., Azure Networking Cookbook: Practical recipes for secure network infrastructure, global application

delivery, and accessible connectivity in Azure, Packt Publishing, 2021.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Wiestaw Dobrowolski, wieslaw.dobrowolski@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 4 do programu studiow

Zatacznik nr 6 do ZW 77/2023

WYDZIAL ZARZADZANIA

Poziom i forma studiow:

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Prescriptive Analytics

Gléwny Kkierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalizacja (jesli dotyczy): Business Intelligence
studia Il stopnia, stacjonarne

KARTA TEMATU

Analiza Normatywna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: angielski
Cykl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu: W081ZZ-SM8019
Grupa kurséw: NIE
Wyktad  [éwiczenia|Laboratorium| Projekt [Seminarium

Liczba godzin zajeé

odpowiadajaca zajgciom wymagajacym
bezposredniego udziatu wyktadowcow i
innych pracownikéw naukowych (BU)

zorganizowanych w Uczelni (ZZU) 30 30

Liczba godzin catkowitego 50 75

naktadu pracy studenta (CNPS)

Forma kredytowania Zaliczenie na Zaliczenie na
ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznacz (X)

kurs koncowy

Liczba punktow ECTS 2 3

w tym liczba punktow ECTS za zajecia 3

praktyczne (P)

W tym liczba punktéw ECTS 1,28 1,28

SPOLECZNYCH

1. Znajomo$¢ algebry macierzowej
2. Umiejetnos¢ korzystania z oprogramowania obliczeniowego (MATLAB, R)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy na temat formutowania modeli decyzyjnych
C2 Poznanie zasad oceny alternatyw decyzyjnych
C3 Umiegjetnos$¢ budowania wskaznikow ztozonych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEU W01 Student posiada poglgbiona wiedz¢ na temat modeli matematycznych wspomagajacych
podejmowanie decyzji w zarzadzaniu.

PEU_WO02 Student ma wiedze¢ na temat budowania wskaznikow ztozonych przy réznych strukturach
preferencji.

w zakresie umiejetnosci:

PEU_UO1 Student potrafi formutowa¢ modele decyzyjne.

PEU_UO02 Student potrafi ocenia¢ alternatywy i wspomaga¢ podejmowanie decyzji.

w zakresie kompetencji spolecznych:

PEU_KOI Potrafi poszerza¢ swoja wiedzg i umiejetnosci oraz pracowaé w grupach w celu
formutowania i oceny modeli decyzyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE
Wyklad Liczba godzin

W 1 |Analiza decyzji, systemy wspomagania decyzji i inteligencji biznesowej 2
W 2  |Analiza drzewa decyzyjnego w celu oceny alternatyw 2
W 3  [Podstawy programowania liniowego 2
W 4  |Analiza dualnosci 1 wrazliwosci 2
W 5  |Problemy z transportem i przypisaniem 2
W 6 [Teoria graféw i optymalizacja 2
W 7 [Wielocelowe programowanie matematyczne 2
W 8 [Analiza wielokryterialna 2
W9 [Metoda UTA i jej warianty 2
W 10 [Proces hierarchii analitycznej 2
W 11 [Pomiar wydajnosci 2
W 12 [Uwzglednianie ocen warto$ci w pomiarze efektywnosci 2
W 13 [Pomiar wydajnosci w procesach ze strukturami sieciowymi 2
W 14 [Budowanie indeksow o strukturze hierarchiczne;j 2
W 15 |Zaliczenie 2

Suma godzin 30

Laboratorium Liczba
godzin

L1 \Wprowadzenie do Matlab, R — Ipsolve i Gurrobi Optimizer 2
L2 Analiza drzewa decyzyjnego 2
L3 Formuta LP w Matlab, R 2
L4 Analiza wrazliwosci 1 wizualizacja 2
L5 Szczegolne przypadki w programowaniu liniowym 2
L6 Szczegolne przypadki w programowaniu liniowym 2




L7 Metody rozwigzywania w wielokryterialnym programowaniu matematycznym 2
L8 Prezentacja zadan grupowych 2
L9 UTASTAR i UTADIS - Aplikacje 2
L 10 |Grupowe podejmowanie decyzji z procesem hierarchii analitycznej 2
L 11 [|Pomiar wydajnosci 2
L 12 [Podejscia hybrydowe w pomiarze wydajnosci 2
L 13 [Wydajnos¢ tancuchow dostaw 2
L 14 (Wyprowadzanie wskaznikow ztozonych 2
L 15 [Prezentacja zadan grupowych 2

Suma godzin 30

WYKORZYSTYWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialne
IN2. Rozwigzania przyktadow
IN3. Zestaw studiow przypadku i ilustracji oprogramowania (Matlab, R)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w trakcie [Numer efektu uczenia si¢  [Sposob oceny osiagnigcia efektu

semestru), P — podsumowujgca (na uczenia sig

koniec semestru)

F1 PEU_UO1, PEU_UO02, Raport z wynikow pracy
PEU_KO01 zespotu

F2 PEU_UO01, PEU_UO02, Raport z wynikoéw pracy
PEU_KO1 zespotu

F3 PEU_WO01, PEU_WO02, (Test
PEU_UO1, PEU_UQ02

P (W) =0.5F3 + 0.5 aktywnos$¢
P(L)=0.4F1+0.4F2+0.2 aktywnos¢

LITERATURA PIERWOTNA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PIERWOTNA:

[1] Greco, S., Figueira, J., & Ehrgott, M. (2016). Multiple criteria decision analysis. New York: Springer.

[2] Cooper, W. W., Seiford, L. M., & Tone, K. (2006). Introduction to data envelopment analysis and its uses: with DEA-
solver software and references. Springer Science & Business Media.

[3] Miettinen, K. (2012). Nonlinear multiobjective optimization. Springer Science & Business Media.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
[1] Dantzig, G. B., & Thapa, M. N. (2006). Linear programming 2: theory and extensions. Springer Science & Business Media.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Dimitrios Sotiros (dimitrios.sotiros@pwr.edu.pl)




Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023
Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Modele biznesowe w rozwijajacym si¢ otoczeniu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Business models in a developing environment
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Inteligencja Biznesowa

Poziom i forma studiow: II stopien / stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: angielski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM8020
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 50
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2
w tym liczba punktow 1
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,36
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH
1. Znajomos$¢ podstaw przedsiebiorczos$ci.
2. Znajomo$¢ podstaw zarzadzania.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Znajomo$¢ podstawowych modeli biznesowych.
C2 Znajomo$¢ procesu analizy otoczenia organizacji
C3 Umiejetno$é identyfikacji zmian zachodzacych w otoczeniu oraz doboru odpowiedniego modelu
biznesowego




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Identyfikuje relacje migdzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem
w kontekscie uwarunkowan krajowych, miedzynarodowych i migdzykulturowych. Wyjasnia i
ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia na dziatalno$¢ organizacji.
PEU W02 Ma poszerzong i poglebiong wiedze merytoryczng dotyczacg organizacji i
funkcjonowania przedsiebiorstwa z zakresu zarzadzania strategicznego, logistyki, marketingu,
finansow, architektury biznesu.
PEU_WO03 Zna i rozumie normy i standardy (ekonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne)
warunkujgce kontekst funkcjonowania gospodarki i organizacji.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU _UOI Potrafi analizowac¢ i oceniac¢ cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w
przedsigbiorstwie oraz wewnetrzne i mi¢dzyorganizacyjne relacje, stosujac pojecia 1 ujegcia
teoretyczne z zakresu nauk spotecznych, w szczeg6lnosci dyscypliny nauki o zarzadzaniu i
jakosci.
PEU UO01 Potrafi formutowa¢ innowacyjne alternatywne rozwigzania probleméw zarzadczych
1 merytorycznych w przedsigbiorstwie. Umie uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz weryfikowac je
Zgodnie z ustalonymi priorytetami. Potrafi zaplanowa¢ dziatania stuzace ich rozwigzaniu.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO01
Ma $wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy
dotyczacej zaktadania 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Jest przygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszarow wiedzy do uzupeklnienia 1 umiejgtnosci do
doskonalenia.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie, omowienie efektow ksztalcenia 1 warunkow

zaliczenia przedmiotu. Definicja 1 pojecie modelu biznesowego. !

Analiza otoczenia organizacji 1 jego wplyw na wybdr modelu
Wy2 |biznesowego. Metody analizy zewnetrznego  otoczenia 2
dziatalnosci gospodarcze;.

Modele biznesowe - przeglad propozycji literaturowych. Ewolucja
Wy3 [modeli biznesowych 1 przyktady ich klasyfikacji. Popularne 3
modele biznesowe, analiza i znane przyktady ich zastosowania.

Model biznesowy jako narzedzie realizacji biznesplanu. Lean
Wy4 |canvas jako narzgdzie do budowy innowacyjnego modelu 2
biznesowego. Model biznesowy dla start-upu.

Model biznesowy a strategia firmy. Determinanty wyboru modelu
biznesowego. Okrezny model biznesowy.

Podstawowe zasady projektowania i wprowadzania zmian w
WYy6 | modelu biznesowym - charakterystyka elementow modeli 2
biznesowych wg branz.

Wdrazanie zrbwnowazonego rozwoju z wykorzystaniem modeli
biznesowych Zréwnowazone modele biznesowe.

Wy8 | Kolokwium pisemne. 1

Suma godzin 15




Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Pr1 |Wprowadzenie. 1

Pr2 |Rozpoznawanie modeli biznesowych- case study. 2

Pr3 |Modernizacja funkcjonujacego modelu biznesowego- case study . 2

Pr4 | Wybor podmiotu projektu, diagnoza organizacji. 2

Pr5 | Analiza otoczenia badanej organizacji- prezentacja. 2

Pr6 | Propozycje wariantow nowego modelu biznesowego, prognoza 2
skutkow- prezentacja, dyskusja.

Pr7-8 | Prezentacje zaliczeniowe. 4

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. prezentacja multimedialna
N2. prezentacja zadan czastkowych
N4. prezentacja projektu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia sig Sposob oceny osiagnigcia efektu
(w trakcie semestru), P uczenia si¢

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_WO01, PEU_WO02, Kolokwium pisemne

PEU_WO03
F2 PEU_UO01, PEU_UO02 Ocena prezentacji zadan czastkowych
F3 PEU K01 Obrona projektu

P = F1*0,5+( 0,4*F2+0,6*F3)*0,5

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Osterwalder A., Pigneur Y. (2010), Business Model Generation, John Wiley & Sons
[2] Muehlhausen J. (2018) Business Models For Dummies, John Wiley & Sons

[3] Allen M. (2001) Analysing the Organisational Environment, Select Knowledge
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Johnson, M.W., Christensen, C. (2008). Reinventing your business model. Harvard
Business Review, 86(12), 51-59

[2] Linder, J., Cantrell, S. (2000). Changing business models: Surveying the landscape.
Institute for Strategic Change working paper, Accenture

[1] Rappa, M. Business models on the Web. http://digitalenterprise.org/models/ models.html

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Anna Maria Kaminska, anna.maria.kaminska@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 4 do programu studiow

Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Poziom i forma studiow:
Rodzaj przedmiotu:
Jezyk wykladowy:

CyKkl ksztalcenia od:
Kod przedmiotu

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Planowanie biznesu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Business planning
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence

I1 stopien, stacjonarna
wybieralny

angielski

2023/2024
WO081Z2Z-SM8021

odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

Grupa kursow TAK
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 50
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow 1
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,36

Znajomo$¢ podstaw zarzadzania.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

biznesu.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Znajomo$¢ zasad sporzadzania i prezentacji biznesplanu.
C2 Konsolidacja i praktyczne zastosowanie wiedzy z zakresu prawa i regulacji administracyjnych

C3 Szkolenie z konkretnego zastosowania wiedzy z zakresu analizy strategicznej, planowania
marketingowego i planowania finansowego.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU WOl Identyfikuje relacje mi¢dzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem.

Wyjasnia 1 ilustruje wplyw oddziatywania otoczenia na dziatalno$¢ organizacji przy
konstruowaniu biznesplanu.

PEU W02 Ma poszerzong 1 poglgbiong wiedze¢ merytoryczng dotyczaca organizacji i
funkcjonowania przedsigbiorstwa z niezbg¢dnego do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
PEU_WO03 Zna i rozumie normy i standardy (ekonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne)

warunkujace zaktadanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

PEU W04 Zna i rozumie poje¢cia, teorie, metody i instrumenty z zakresu polityki ekonomiczne;j
i prawnej stosowane do podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO01 Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ w zakresie doboru zrdédetl i informacji

niezbednych do stworzenia biznesplanu.

PEU UO02 Posiada umiejetnos¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w otoczeniu
organizacji w warunkach gospodarki rynkowej i obowigzujacych regulacji ekonomiczno-
prawnych w celu stworzenia biznesplanu i jego implementacji.

PEU _UO03 Potrafi analizowac i ocenia¢ cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w

przedsigbiorstwie oraz wewnetrzne i miedzyorganizacyjne relacje przy tworzeniu biznesplanu.

PEU_U04 Potrafi wykorzystywac¢ posiadana wiedz¢ do analizowania zjawisk gospodarczych i

rozwigzywania problemow ekonomicznych oraz adaptowaé, uzasadniaé 1 stosowaé

odpowiednie normy 1 standardy (ekonomiczne, prawne, spoteczne) w przygotowaniu i
implementacji biznesu planu.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU _KOI Ma swiadomos¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu 1 poziomu
swojej] wiedzy dotyczacej zakladania 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jest
przygotowany do samodzielnego poszukiwania obszarow wiedzy do uzupelnienia i
umiejetnosci do doskonalenia.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin

Przedsigbiorczosc¢, zrodta pomystow na biznes, biznesplan (struktura

Wyl |. o 2
1 zawartosc).
Dziatalno$¢ gospodarcza — ramy prawne. Procedura rozpoczynania

Wy?2 . L . . 2
dziatalnosci gospodarcze;.

Wy3 | Metody analizy makrootoczenia. 2
Metody analizy otoczenia konkurencyjnego i potencjatu

Wy4 Y : oy 2
przedsigbiorstwa. Instytucje otoczenia biznesu.

WYy5 | Sprawozdania finansowe 1 wskazniki finansowe. 2

Wy6 Zrédta finansowania przedsigwzieé¢ gospodarczych. 2

Wy7 |Implementacja biznesplanu. 2

Wy8 | Kolokwium pisemne. 1
Suma godzin 15

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl |Wprowadzenie 1
Pr2 | Wybor przedmiotu i formy dziatalno$ci — prezentacje i dyskusja. 2




Pr3 | Analiza otoczenia blizszego — prezentacje i dyskusja. 2
Pr4 | Analiza otoczenia dalszego - prezentacje i dyskusja. 2
Pr5 |Plan dziatan marketingowych — prezentacje i dyskusja. 2
Pr6 |Prognozy finansowe — prezentacje i dyskusja. 2
Pr7-8 | Odbidr i prezentacja projektow. 4
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. prezentacja multimedialna

N2. prezentacja zadan czgstkowych
N3. dyskusja

N4. prezentacja projektu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiggniecia efektu uczenia sie
trakcie semestru), P — sig
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU WO01-W04 Kolokwium pisemne

F2 PEU U01-U03 Ocena prezentacji zadan czastkowych
F3 PEU U04 Ocena przygotowania do dyskusji

F4 PEU K01, PEU UO04 |Obrona projektu

P=F1+F4+F3+F2

F1 do 40 punktow, F4 do 40 punktow, F3 do 10 punktow, F2 do 10 punktow
91-100 punktéow = 5,0

81-90 punktow = 4,5

71-80 punktow = 4,0

61-70 punktow = 3,5

51-60 punktow = 3,0

0-50 punktow = 2,0

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURAPODSTAWOWA:

[1] Berry, T.(2006). Hurdle: the book on business planning: How to develop and implement
a successful business plan. Palo Alto Software, Inc.

[2] David, F., & David, F. R. (2020). Strategic management: A competitive advantage
approach, concepts and cases.

[3] Schwetje, G., & Vaseghi, S. (2007). The business plan: how to win your investors'
confidence. Springer Science & Business Media.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Schramm, C. J. (2018). Burn the Business Plan: What Great Entrepreneurs Really Do.
Simon and Schuster.
[2] Fiore, F. (2005). Write a business plan in no time. Que publishing.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Rafal Misko, rafal.misko@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 4 do programu studiow

Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

WYDZIAL ZARZADZANIA

Poziom i forma studiow:

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Corporate Social Responsibility
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inteligencja Biznesowa

II stopien, stacjonarna

odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych o0séb
prowadzacych zajecia (BU)

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: angielski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu WO081ZZ-SM8022
Grupa kurséw TAK
Wyktad |Cwiczenia | Laboratorium |Projekt | Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(Z2zV)
Liczba godzin catkowitego 50
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow 1

odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,36

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

interesariuszy

gospodarczej

CELE PRZEDMIOTU

C1. Zapewnienie podstawowej wiedzy na temat spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa

C2. Zapewnienie podstawowej wiedzy (uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne) odnosnie problemow
1 wyzwan spolecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstwa w relacjach z roznymi grupami

C3. Zachgeta do podejmowania przemyslanych, spotecznie odpowiedzialnych decyzji w praktyce




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 student ma wiedz¢ nt. poj¢cia odpowiedzialno$ci spotecznej przedsigbiorstwa
PEU W02 student ma podstawowg wiedze nt. zarzadzania odpowiedzialno$cig spoteczng
przedsigbiorstwa
PEU W03 student wyjasnia zagadnienia i wyzwania dotyczace odpowiedzialnosci spotecznej
przedsigbiorstwa w relacjach z r6znymi grupami interesariuszy
Z zakresu umiejetnosci:
PEU _UO01 student potrafi identyfikowa¢, analizowac i ocenia¢ rozwigzania CSR typowe dla
relacji przedsigbiorstwa z réznymi grupami interesariuszy
PEU_UO2 student potrafi identyfikowac i analizowaé typowe problemy zwigzane
Z zarzadzaniem zagadnieniami z obszaru CSR
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 — student jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob profesjonalny 1 etyczny;
dostrzega i formutuje dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca; poszukuje
wlasciwych rozwigzan i mozliwos$ci korygowania nieprawidtowosci w swoich postawach i
zachowaniach w miejscu pracy

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Teoria spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu (CSR) 2
Wy2 Réznice w pogl_qdach nt. spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu. 2

Uzasadnienie biznesowe CSR
Wy3 | Aktorzy i sity w dziatalno$ci CSR 2
Wy4 | Zarzadzanie CSR: fad korporacyjny 2
WYy5 | Zarzadzanie CSR: strategia CSR 2
Wy6 | Zarzadzanie CSR: raportowanie i audyt 2
Wy7 | Zarzadzanie CSR: odpowiedzialno$¢ w tancuchu dostaw. Partnerstwo 2

i samoregulacja
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1

Suma godzin 15

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel Spotkanie organizacyjne 1
Se2 Stosowanie CSR na rynku 2
Se3 Stosowanie CSR w miejscu pracy 2
Sed Stosowanie CSR w relacji z lokalnag spotecznoscia 2
Se5 Stosowanie CSR w otoczeniu naturalnym 2
Se6 Opracowanie strategii CSR - studium przypadku 2
Se7 Raportowanie i audyt CSR - studium przypadku 2
Se8 Partnerstwo i samoregulacja - studium przypadku 2

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Studia przypadku
N3. Prezentacje studentow




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w trakcie
semestru), P — podsumowujaca
(na koniec semestru)

Numer efektu
uczenia si¢

Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sie

F1 PEU W01-W03 | Kolokwium

F2 PEU_UO01-U02, Prezentacja
PEU_KO01

F3 PEU_U01-U02, Rozwiazywanie studidw przypadkow
PEU_KO01

P= 0,5*F1+0,4*F2+0,1*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Crane, A., McWilliams, A., Matten, D., Moon, J., & Siegel, D. S. (Eds.), The Oxford handbook of corporate social
responsibility, Oxford Handbooks, 2008.

[2] Blowfield M., Murray A., Corporate social responsibility, OXFORD University Press, 2019.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Crane, A., Matten, D., & Spence, L. (Eds.), Corporate social responsibility: Readings and cases in a global context,
Routledge, 2019.

[2] Chrysides G.D., Kaler J.H.: Essentials of business ethics, McGrawhill, 1996.

[3] Crane A., Matten D., Glozer, S., & Spence, Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and Sustainability in
the Age of Globalization, Oxford University Press, 2019.

[4] Ferrell O. C., Business ethics: ethical decision making and cases, Houghton Mifflin Co., New York 2005.

[5] Gini A. [ed.], Case studies in business ethics, Pearson Pretice Hall, Upper Saddle River 2005.

[6] Giacalone R.A., Jurkiewicz C.L., Dunn C. [ed.], Positive psychology in business ethics and corporate
responsibility, Information Age Pub., Greenwich 2005.

[7] Murphy P.E., Laczniak G.R., Marketing ethics: cases and readings, Pearson Prentice Hall, Upper Saddle River
2006.

[8] Sternberg E.: Just Business, Oxford University Press, New York 2002.

[9] Journals like “Journal of Business Ethics”.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Anna Satamacha, anna.salamacha@pwr.edu.pl




Zalacznik nr 4 do programu studiow

Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Poziom i forma studiow:
Rodzaj przedmiotu:

Jezyk wykladowy:

CyKkl ksztalcenia od:

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Psychologia Biznesu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Business Psychology
Kierunek studiow: InZynieria zarzadzania

Business Intelligence
II stopien, stacjonarna
wybieralny

angielski

2023/2024

WO081Z2Z-SM8023
NIE

Kod przedmiotu
Grupa kursow

7

Cwiczenia Seminarium

Wyklad Laboratorium | Projekt

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 30
(ZzV)

Liczba godzin catkowitego 50
naktadu pracy studenta (CNPS)

zaliczenie na
ocene

Forma zaliczenia

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 128

udziatu nauczycieli lub innych ’
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogolnej, czyli mechanizméw kierujacych mysleniem,
podejmowaniem decyzji i motywowaniem indywidualnych zachowan.
2. Umiejetnos$¢ zwigztego wypowiadania si¢ ustnego i pisemnego.
3. Znajomos¢ technik prezentacji.
4. Umiejetnos¢ pracy w grupach.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z psychologia zachowan grup i jednostek w pracy i ich wzajemnego
oddziatywania
C2 Rozwijanie $wiadomo$ci znaczenia psychologicznych aspektow dopasowania jednostki do
okreslonych wzordéw karier
C3 Zaznajomienie studentow ze znaczeniem przywodztwa w organizacji i procesami
psychologicznymi w zakresie predyktorow i konsekwencji przywodztwa dla organizaciji i
pracownikow




C4 Rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem i analizowaniem wiedzy teoretyczne;j i
badan empirycznych, rozumieniem wynikdéw badan naukowych i skutecznym komunikowaniem
wynikéw badan naukowych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_ W01 Rozumie role wzajemnego oddziatywania jednostek i grup w okreslonym konteks$cie

organizacyjnym.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Identyfikuje psychologiczne czynniki wptywajace na motywacje, satysfakcje i
zaangazowanie pracownikdw w pracy.

PEU_UO02 Identyfikuje psychologiczne czynniki przyczyniajace si¢ do efektywnego kierowania
ludZzmi w zadaniach projektowych i skutecznego przywodztwa organizacyjnego.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU KO1 Efektywnie i empatycznie komunikuje si¢ z innymi, szanujac odmienne perspektywy

i $wiatopoglad.

PEU_KO02 Potrafi komunikowa¢ wtasne poglady i argumentowac w ich obronie. Jest przygotowany do

przekonywania i negocjowania dla osiggnigcia wspolnych celow.

Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin

Sel Analiza organizacji jako interaktywnego systemu wzajemnych 2
oddziatywan miedzy pracownikami a organizacjg — perspektywa
psychologiczna

Se?2 Réznice indywidualne pracownikow a dopasowanie do zawodu 2

Se3 Zasoby psychospoteczne i zdolno$¢ do sprostania wymaganiom 2
zawodowym

Se4 Percepcja znaczenia pracy i poczucie wptywu w pracy 2

Seb Postawy wobec pracy i satysfakcja z pracy jako determinanty 2

zaangazowania w pracy

Seb6 Interakcje spoteczne w pracy: klimat spoteczny w pracy, poczucie 2
sprawiedliwosci i relacje z przetozonymi

Se7 Motywacja w pracy: determinanty i konsekwencje 2
Se8 Budowanie zespotow i efektywnos$¢ funkcjonowania zespotow 2
Se9 Psychologiczne determinanty komunikacji 2
Se 10 Whylanianie si¢ przywodztwa: psychologiczne i organizacyjne 2

determinanty réznic migdzy przywodcami a menedzerami.
Studium biograficzne wielkich §wiatowych przywodcow

Sell Podejmowanie decyzji i kreatywno$¢ 2

Se 12 Psychologia podejmowania decyzji i osad moralny: przypadki upadtosci 2
,wielkiego biznesu”

Se 13 Mobbing w pracy 2

Se l4 Dobrostan pracownikow: zdrowie, stres i sposoby radzenia sobie ze 2

stresem




Se 15 Raport koncowy. Podsumowanie zajeé 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Analizowanie tekstow naukowych

N2. Studia przypadkéw

N3. Materiaty wideo/dyskusja na zajeciach
N4. Prezentacje multimedialne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w trakcie | Numer efektu | Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢
semestru), P — podsumowujgca | uczenia sig
(na koniec semestru)

F1 PEU_UO01, Ocena wartos$ci formalnej i praktycznego
PEU_U02, znaczenia wykonanych zadafh. Dwa zadania.
PEU_WO01

F2 PEU_KO01, Ocena aktywnosci na zajeciach i pracy w
PEU_KO02 grupie

P (seminarium) = 2*0,4*F1 + 0,2*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] McKenna, E. (2020; 6™ ed.). Business psychology and organizational behaviour. Routledge:
ISBN-13: 978-1138182646
[2] Johnson, R.D., ed. (2021). Handbook of research on multidisciplinary perspectives on managerial
and leadership psychology (Advances in logistics, operations, and management science). Business
Science Reference: ISBN-13: 978-1799838111
[3] Sawhney, G., Michel, J.S. (2021). Challenge and Hindrance Stressors and Work Outcomes:
the moderating Role of Day-Level Affect. Journal of Business and Psychology, 36,4.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Kahneman, D. (2013). Thinking, Fast and Slow. Farrar, Straus and Giroux: ISBN 13: 978-
0374533557

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Jolanta Babiak, jolanta.babiak@pwr.edu.pl




Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zalacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Kierowanie zespolami i grupami roboczymi
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Leading teams and work groups
Kierunek studiow: Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarne

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: angielski

CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu: WO081ZZ-SM8024
Grupa kursow NIE

7

Wyklad | Cwiczenia |Laboratorium |Projekt |Seminarium

Liczba godzin zajeé

zorganizowanych w Uczelni 30
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 50
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 128
udziatu nauczycieli lub innych ’
0sOb prowadzacych zajecia
(BY)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Umiejetnos¢ zwigztego wypowiadania si¢ ustnego i pisemnego.
2. Znajomos¢ technik prezentacji.
3. Umiejetno$¢ pracy w grupach.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z efektywnym kierowaniem zespotami i grupami roboczymi
C2 Zapoznanie studentow z psychologicznymi procesami w zakresie wylaniania si¢ przywodztwa w
zespole 1 konsekwencji przywodztwa dysfunkcyjnego
C3 Rozwijanie umiej¢tnosci budowania efektywnych zespotoéw i grup roboczych
C4 Rozwijanie umiejetnosci zwigzane z analizowaniem danych teoretycznych i prowadzeniem badan
empirycznych, rozumieniem wynikéw badan naukowych, skutecznym komunikowaniem wynikow
badan naukowych w zakresie kierowania zespotami i grupami roboczymi




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU W01 Posiada wiedzg na temat efektywnego budowania i kierowania zespotami i grupami

roboczymi

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Posiada umiej¢tnosci podejmowania roli lidera zespotu, naktaniania do ciaglego uczenia si¢
wspotpracownikow, radzenia sobie z konfliktami, presja czasu i innymi systemami
odpowiedzialnosci

PEU_UO02 Umiejetnie wykorzystuje narzgdzia do pomiaru efektywnosci zespotu, predykeji
efektywnosci i identyfikacji adekwatnych konsekwencji

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU _KO1 Skutecznie i z empatiag komunikuje si¢ z innymi, szanujac odmienne perspektywy

PEU K02 Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania dla osiggniecia wspdlnych celow

Forma zajeé - seminarium Liczba godzin

Sel Rodzaje zespoldw; réznice migdzy zespotami a grupami roboczymi 2

Se2 Kierowanie zespotami i grupami roboczymi: réznice indywidualne 2
cztonkow a sp6jnos¢ zespotdw i grup

Sed Budowanie zaufania miedzy cztonkami zespotéw i grup roboczych 2

Se4 Komunikacja w zespotach i grupach roboczych 2

Seb Wspieranie wspolnotowosci w zakresie postaw, wartosci i 2
zaangazowania w prace zespotu lub grupy roboczej

Seb6 Kierowanie procesem podejmowania decyzji w zespotach i grupach 2
roboczych

Se7 Rozwijanie kapitatu spotecznego poprzez networking i wymiang 2
informacji

Se8 Motywacja: motywatory zewnetrzne i ich znaczenie; motywacja 2
wewnetrzna cztonkow zespotdéw i grup - determinanty i konsekwencje

Se9 Budowanie i rozwijanie efektywnych zespotéw i grup roboczych 2

Se 10 Pomiar efektywno$ci zespotow i grup roboczych 2

Sell Kierowanie konfliktami w zespotach i grupach roboczych 2

Sel2 Psychologiczne determinanty zespotéw i grup dysfunkcyjnych 2

Se 13 Wspieranie kreatywnos$ci i innowacyjnosci wérod cztonkoéw zespolow i 2
grup roboczych (najbardziej innowacyjne zespoty Swiata)

Sel4 Nagradzanie zespotdw i grup roboczych 2

Se 15 Kierowanie zespotami i grupami wirtualnymi 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Analizowanie tekstow naukowych

N2. Studia przypadkow

N3. Materialy wideo/dyskusja na zajgciach
N4. Prezentacje multimedialne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia si¢ | Sposob oceny osiggnigcia efektu uczenia sig
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 dwa (2) zadania PEU_UO01, PEU_U02 Ocena wartos$ci formalne;j i praktycznego
znaczenia wykonanych zadan
F2 aktywnos$¢ i PEU_KO01, PEU_KO02 Ocena aktywnosci na zajeciach i pracy w

partycypacja grupie




| P (seminarium) 2*0,4*F1 + 0,2*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Thompson, L. (2017). Making the team. A guide for managers (6" edition). Pearson ISBN-
10: 0134484207

ISBN-13: 978-0134484204

[2] Johnson, R.D., ed. (2021). Handbook of research on multidisciplinary perspectives on managerial
and leadership psychology (Advances in logistics, operations, and management science). Business
Science Reference: ISBN-13: 978-1799838111

[3] Govindarajan, V. & Trimble, C. 2010. Assemble the Dedicated Team: Seven Common Traps to

Avoid When Building an Innovation Team; Harvard Business School; 7055BC-PDFENG; 30p
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1]“Conversations”: Difficult Conversations: How To Discuss What Matters Most, by Douglas Stone, Bruce
Patton, and Sheila Heen; Penguin Books (2010); ISBN 978-0-14-311844-2

[2] Assigned TED conferences and podcasts; examples:

Rheingold: The new power of collaboration

Fried: Why work doesn’t happen at work

Shiv: Sometimes it’s good to give up the driver’s seat

Riccardi: Cross cultural communication

Johnson: Where good ideas come from

Grady: How to save the world (or at least yourself) from bad meetings

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Jolanta Babiak, jolanta.babiak@pwr.edu.pl



https://www.ted.com/talks/howard_rheingold_on_collaboration?language=en
https://www.ted.com/talks/howard_rheingold_on_collaboration?language=en
https://www.ted.com/talks/jason_fried_why_work_doesn_t_happen_at_work?language=en
https://www.ted.com/talks/jason_fried_why_work_doesn_t_happen_at_work?language=en
https://www.youtube.com/watch?v=YMyofREc5Jk
https://www.youtube.com/watch?v=YMyofREc5Jk
https://www.youtube.com/watch?v=NugRZGDbPFU
https://www.youtube.com/watch?v=NugRZGDbPFU
https://www.ted.com/talks/david_grady_how_to_save_the_world_or_at_least_yourself_from_bad_meetings?language=en

Zatacznik nr 4 do programu studiow

Zatacznik nr 6 do ZW 77/2023

WYDZIAL ZARZADZANIA

Jezyk wykladowy: angielski
Cykl ksztalcenia od: 2023/2024

Grupa kurséow: TAK

Kod przedmiotu: W081zz-SM8025G

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Warsztat kreatywnego myslenia
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Creative and design thinking workshop
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow: studia II stopnia, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

naktadu pracy studenta (CNPS)

Wyktad [Cwiczeniall aboratorium[Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 15 30
zorganizowanych w Uczelni
(zzV)
Liczba godzin catkowitego 25 50

Forma zaliczenia

zaliczanie z oceng

odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli i innych
pracownikow naukowych (BU)

Dla grupy kursow zaznaczy¢ X
(X) kurs koncowy
Liczba punktow ECTS 3
w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajgciom o)
charakterze praktycznym (P))
w tym liczba punktow ECTS 1,96

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH

[Nie ma zadnych obowigzkowych warunkéw wstepnych, aby wzia¢ udziat w tym kursie

mysSleniu projektowym.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Przedstawienie studentom procesu projektowania jako narz¢dzia innowacji.
C2 Przedstawienie myslenia projektowego i jego pieciu krokow.
C3 Zdobycie wiedzy na temat réznych narzg¢dzi, technik i szablonow stosowanych w

C4 Nauka stosowania poznanych narzedzi w rzeczywistym srodowisku i sytuacjach




C5 Zapewnienie uczniom autentycznej okazji do rozwijania umiejgtnosci pracy zespotowej i
przywodczych.
C6 Osigganie innowacyjnych wynikow

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

W odniesieniu do wiedzy:

PEU_ WO1: Student opisuje multidyscyplinarne podejscie do innowacji jako skuteczny sposob
na uwzglednienie perspektywy wielu rodzajow ludzi.

PEU WO02: Umie podej$¢ do wyzwan zwigzanych z innowacjami z perspektywy cztowieka.

PEU_WoO03: Zna implementacj¢ kazdego etapu procesu design thinking i technik ideacji

W celu osiggnigcia innowacyjnych rezultatow.

PEU WO04: Zna cele zrownowazonego rozwoju i je rozumie.

W odniesieniu do umieje¢tnosci:

PEU UO1: Potrafi zdefiniowa¢ i przedefiniowa¢ wyzwania innowacyjne poprzez zadawanie
wiasciwych pytan, niekoniecznie skupiajac si¢ na wlasciwych odpowiedziach, ale
stosujac myslenie lateralne 1 dywergencyjne.

PEU_UO02: Potrafi zastosowa¢ myslenie projektowe w szerokim zakresie kontekstu, od
osobistego do globalnego.

PEU _UO03: Potrafi bada¢ problemy i mozliwosci projektowe.

PEU_UO04: Potrafi wizualnie i artykulicznie wyjasni¢ projektowanie i prototypowanie.

W zakresie kompetencji spolecznych:

PEU KO1: Jest zorientowany na identyfikacj¢ probleméw 1 kreatywne rozwiazywanie
problemow.

PEU KO02: Potrafi efektywnie wspotpracowa¢ z rdéznymi osobami w dynamicznym,
interdyscyplinarnym zespole.

PEU KO03: Uzyskuje wieksza akceptacje w radzeniu sobie z niejednoznacznos$cia i
niepewnos$cig w zyciu zawodowym 1 osobistym.

PEU_KO04: Posiada umiejetno$¢ podejscia do wielu réznych probleméw i wyzwan z otwartym,
kreatywnym, empatycznym i nastawionym na prototypowanie sposobem myslenia.

PEU KO05: Ma wigksze zaufanie do wtasnych zdolnosci tworczych.

TRESC PROGRAMOWE

Seminarium Liczba
godzin
Sem 1 | Wstepna ocena i zapoznanie si¢ cztonkow grupy (tzw. Ice Breaker) 2

Sem 2 | Dyskusja na temat kreatywnosci i pracy zespolowe;j

Sem 3 | Cele Zrownowazonego Rozwoju 1 efekty naszych dziatan

Sem 4 Dyskusja na temat myslenia projektowego w rozwigzywaniu problemow i

Sem 5 [studiach przypadkow

2
2
2
2
2

Sem 6




Sem 7 | Kreatywne mys$lenie, wprowadzenie SCAMPER, wyjasnienie uzywania 2
pytan wyzwalajacych i stow wyzwalajacych dla SCAMPER
Sem 8 | Pomyst na prezentacje i tworzenie zespotu
Sem 9 | Przygotowywanie kryteriow formutowania opisu problemu i definiowanie
opisu problemu
Sem 10| Empatia: obserwuj, rejestruj i znajduj potrzeby uzytkownikow
Sem 11| Zdefiniuj: Podaj potrzeby i problemy uzytkownikoéw
Sem 12| Ideate: uzywaj SCAMPER do rozwijania pomystow na rozwigzywanie
problemow uzytkownikow 1 zaspokajanie ich potrzeb
Sem 13| Rozwigzanie do prototypowania — makiety, storyboardy, iteracje
Sem 14| Prototyp Testowanie - feedback pola i 2 «Iteracja
Sem 15| Prezentacja ostatecznych rozwigzan
Suma godzin 30
Projekt Liczba
godzin
P1 [Pierwsza iteracja projektu, prezentacje i dyskusja 8
P2 |Finalna iteracja projektu oraz prezentacje i dyskusje 7
Suma godzin 15
Laczna liczba godzin na kurs 45
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1 Informacje o wyktadzie
N2 Prezentacja multimedialna
N3 Odwrocona klasa
N4 Pokazy
N5 Wspotpraca 1 dyskusja grupowa przy uzyciu MS Teams lub Slacka lub podobnej platformy
programowej/webowej

N6 Dokumentacja i raportowanie
N7 Opinia grupy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena (F — formowanie w [Kod efektow uczenia sig

trakcie semestru), P —

Sposob oceny

osiggnigcia efektow

zakonczenie (na koniec uczenia sig
semestru)
F1 PEU K02, PEU_KO03, PEU_KO04, PEU_KO5 |Praca grupowa w

semestrze




F2 PEU_UO01, PEU_UO02, PEU_UO03, PEU_UO04, |Prezentacja zespotu
PEU_KO01

F3 PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_WO03, Indywidualny dziennik
PEU W04, PEU K01 zajel

P=F1*20% + F2*40% + F3 * 40%
Aby zaliczy¢ przedmiot student musi zebra¢ co najmniej 50% odpowiednio w kazdym F1, F2 i F3
(3,5 0d 55%, 4,0 od 65%, 4,5 od 75%, 5,0 od 85%, 5,5 od 95%)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURAPODSTAWOWA:

1 Plattner, H., Leifer, L., Meinel, C. (2011). Design Thinking — Understand, Improve, Apply, Springer, Berlin, Heidelberg.
2 Darbellay, F., Moody, Z., Lubart, T. (2017). Creativity, Design Thinking and Interdisciplinarity, Springer, Singapore.

3. Bernhard, S. (2016). Simply Brilliant: Powerful Techniques to Unlock Your Creativity and Spark New Ideas, New York:
A

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1. Luchs, M., Griffin, A., Swan, S. (2015). Design Thinking, Wiley-Blackwell.

2. Macanufo, J., Brown, S., Gray, D. (2010). Gamestroming, Sebastopol: O'Reilly Media, Incorporated.

3. Mootee, I. (2013). Design Thinking for Strategic Innovation: What They Can't Teach You at Business or Design School,
John Wiley & Sons.

4. Kelley, D. & Kelley, T. (2014). Creative Confidence: Unleashing the Creative Potential Within Us All, New York:
William Collins.

5. Roth, B. (2015). The Achievement Habit: Stop Wishing, Start Doing, and Take Command of Your Life, Harper Business.

6. Roger, M. (2013). The Design of Business: Why Design Thinking is the Next Competitive Advantage, Boston: Harvard
Business Review Press.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT
dr Yash Chawla, yash.chawla@pwr.edu.pl




Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Wspélczesne Zarzadzanie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Contemporary Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence

ECTS odpowiadajaca
zajeciom wymagajacym
bezposredniego udziatu

nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych
zajecia (BU)

Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Jezyk wykladowy: angielski

CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu WO081ZZ-SM8026

Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajeé 30 30

zorganizowanych w

Uczelni (ZzU)

Liczba godzin catkowitego 50 50

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczen zaliczenie
ie na na oceng
ocene

Dla grupy kursow

zaznaczy¢ kurs koncowy

X)

Liczba punktow ECTS 2 2

w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajgciom

o0 charakterze praktycznym

(P)
w tym liczba punktow 1,28 1,28

KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Podstawy zarzadzania

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I

CELE PRZEDMIOTU

Zapewnienie wiedzy (uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne) odnosnie:

C1. uwarunkowan wspotczesnego biznesu i dynamiki otoczenia organizacyjnego,




C2. cyfrowych i sieciowych aspektéw wspolczesnego biznesu,

C3. zatozen i1 zasad wyborow strategicznych,

C4. analizy procesow biznesowych,

C6. zarzadzania zmiang organizacyjna,

Zapewnienie umiejetnosci:

C6. doboru, uzasadniania i stosowania metod i technik zarzadzania w identyfikowaniu,
analizie i rozstrzyganiu probleméw menedzerskich i merytorycznych w organizacji.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 - Wyjasnia wplyw globalnych uwarunkowan na konkurencyjnos$¢ organizacji oraz
identyfikuje czynniki wptywajace na rozwdj organizacji.

PEU_WO02 — Rozumie ztozono$¢ i kompleksowo$¢ problemow merytorycznych i zarzadczych
w organizacji. Interpretuje wspotzaleznosci wykraczajace poza poszczegolne funkcje,
procesy 1 organizacjg.

PEU_WO03 — Ma wiedz¢ na temat przywodztwa i podejmowania decyzji w obszarze
strategicznym 1 wdrazania zmian organizacyjnych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO01 — Potrafi analizowa¢ przyczyny i dynamike¢ zdarzen i zjawisk w organizacji
jako catosci, w kontekscie ich wewngtrznych i zewngtrznych uwarunkowan.

PEU_UO02 — Posiada umiej¢tno$é formutowania rozwigzania ztozonych problemow
zarzadczych i merytorycznych w organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 — Wykazuje gotowos¢ do samodzielnego elastycznego poszukiwania oraz
krytycznego doboru metod i narzgdzi rozwigzywania problemow pojawiajacych si¢ w
miejscu pracy.

PEU_KO02 — Prezentuje odwage W przekazywaniu i obronie wtasnych pogladow. Jest
przygotowany do przekonywania i negocjowania w imie¢ osiggania wspdlnych cel

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie

Wy2 | Wspotczesne otoczenie biznesowe

WYy3 |Przedsiebiorczos¢ i zaktadanie nowych przedsigwzigc

Wy4 | Nowe modele biznesowe i struktury organizacyjne

Wy5 | Nowe formy finansowania i inwestycji

WYy6 | Produkcja, dziatalno$¢ i tancuchy dostaw w ujeciu globalnym

WYy7 |E-biznes i technologia

WYy8 |Procesy rynkowe i konsumenci w spoteczenstwie informacyjnym

Wy9 |Przywodztwo i podejmowanie decyzji w gospodarce opartej na wiedzy

WYy10 | Zachowanie pracownikdéw i motywacja w ptynnej nowoczesnos$ci

WYy11 | Zarzadzanie wiedza, innowacyjnos¢ i rozwoj organizacyjny

Wy12 | Kultura i sensemaking

WYy13 | Etyka i odpowiedzialno$¢ biznesu

NINDINDINDINDINDININDININININININ

Wy14 | Zarzadzanie zmiang 1 przyszto$¢ zarzadzania




Wy15 | Zaliczenie 2

Suma godzin 30
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel Wprowadzenie 2
Se2 Cyfrowe aspekty otoczenia biznesu 2
Se3 Nowe technologie i ekosystem start-upow 2
Se4 Sieciowe, wirtualne i fraktalne struktury organizacyjne 2
Se5 FinTech - technologia finansowa 2
Se6 Globalny handel elektroniczny (e-commerce) 2
Se7 Globalny e-biznes 2
Se8 E-marketing i media spotecznos$ciowe 2
Se9 E-leadership i systemy DSS 2
Sel0 Zespoly wirtualne i telepraca 2
Sell Narzedzia dzielenia sie wiedza 2
Sel2 Cyfrowe aspekty zmian kulturowych 2
Sel3 Systemy CSR 2
Sel4 Al w biznesie 2
Sel5 Seminarium zamykajace 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja

N2. Studia przypadku
N3. Dyskusja

N4. Praca wlasna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca | Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU WO01-WO06 Praca wlasna
F2 PEU_WO01-W06 . . .
PEU:KOl-KO 4 Dyskusja, Studia przypadkéw
F3 PEU_UO01-U03, Prezentacja
PEU KO01-K04

P(wyktad) = F1
P(seminarium) = 0,5*F2 + 0,5*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Bovee C.L., Thill J.V., Business in Action, Global Edition, Pearson 2020

[2] Ebert R.J., Griffin R.W., Business Essentials: Global Edition, Pearson 2019

[3] Barringer B.R., Ireland R.D., Entrepreneurship: Successfully Launching New
Ventures, Pearson 2019




[4] Osterwalder A., Pigneur Y., Business Model Generation: A Handbook for Visionaries,
Game Changers, and Challengers, Wiley, 2010.
[5] Wilkinson A., Armstrong S.J., Lounsbury M., Oxford Handbook of Management,
Oxford University Press, 2018.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Hatch M. J., Cunliffe A. L., Organization Theory (3rd edit), 2013.

[2] McKee A., Management: A Focus on Leaders, 2nd Edition, 2014.

[3] Trott P., Innovation Management and New Product Development, Pearson 2017

[4] Hamel G., What matters now. How to win in a world of relentless change, ferocious
competition, and unstoppable innovation, Jossey-Bass, 2012.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Adam Dzidowski, adam.dzidowski@pwr.edu.pl




Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Fizyka ukladow zlozonych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Physics of complex systems
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Business Engineering
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow:  1I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Jezyk wykladowy: angielski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081Z2Z-SM8027
Grupa kurséw TAK
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium |Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajec¢ zorganizowanych 15 15
w Uczelni (ZzU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 25 50
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs X
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3
w tym liczba punktow odpowiadajaca 2
zajecirom
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,36
odpowiadajaca zajeciom wymagajacym
bezposredniego udziatu nauczycieli lub
innych 0s6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Umiejetnos¢ programowania np. w jezyku Python
2. Podstawowa wiedza i umiejetnosci z fizyki, teorii prawdopodobienstwa i statystyki
matematycznej

CELE PRZEDMIOTU
C1 Celem tego kursu jest wprowadzenie podstawowych poje¢, modeli i narzedzi uzywanych w
dziedzinie uktadow ztozonych tzn. uktadow wielu oddziatujacych sktadnikéw. Po tym kursie studenci
powinni rozumie¢ pojecie ztozono$ci oraz relacje migdzy réznymi podej$ciami uzywanymi do
uktadow ztozonych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 Zna i rozumie zaawansowane modele, metody i narz¢dzia informatyczne,
zwlaszcza symulacyjne shuzgce rozwigzywaniu problemoéw decyzyjnych zarzadzania.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi opisa¢ wybrane zagadnienia spotykane w zyciu codziennym i zawodowym
uzywajgc formalizmu matematyczno-fizycznego i wyciagnaé wnioski
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 Potrafi bra¢ czynny udziat w dyskusji i pracowaé w grupie

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Prezentacja wymagan i sposobu oceniania. 1
Wstep: co to jest uktad ztozony i jak mozna go modelowaé?
Wy2 | Od mikro do makro: rGwnowaga, entropia i model Ehrenfesta 2
Wy3 | Model perkolacji 2
Wy4 | Model Isinga 2
WYy5 | Elementy teorii przemian fazowych 2
WYy6 | Sieci ztozone: modele i procesy na sieciach 2
Prawa potegowe wokoét nas i modele samoorganizujacej sie
Wy7 e 2
krytycznosci
WYy8 | Spoteczne uklady ztozone: modele dynamiki opinii 1 dyfuzji innowacji 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal Prezentacja wymagan i1 sposobu oceniania. 1
La2 Symulacje Monte Carlo 3
La3 Symulacja modelu perkolacji 4
La4 Symulacja Metropolis Monte Carlo modelu Isinga — obserwacja przemian 4
fazowych
Lad | Sieci ztozone: modele i wizualizacja (pakiet NetworkX w jezyku 3
Python)
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad tradycyjny
N2. Prezentacja multimedialna
N3. Laboratorium komputerowe — jezyk programowania Python
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia sig Sposdb oceny osiggnigcia efektu
(w trakcie semestru), uczenia sig
P — podsumowujaca
(na koniec semestru)
F1 PEU_WO01,PEU UO1 Projekt
F2 PEU_ W01, PEU_UO01, PEU_KO01 |Zadania do rozwigzania na
laboratorium.

P=0,5*F1+0,5*F2




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Albert-Laszl6 Barabasi, “Network Science”, Cambridge University Press 2016

2. Nino Boccara, “Modeling Complex Systems”, 2nd Edition, Springer-Verlag New York Inc.
2010

3. Nicholas R. Moloney, Kim Christensen, “Complexity and Criticality”, Imperial College
Press 2005

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

2.
3.

4.

David P. Landau, Kurt Binder, “A Guide to Monte Carlo Simulations in Statistical
Physics”, 4th Edition, Cambridge University Press 2014

Mark Newman, “Networks: An Introduction”, Oxford University Press 2010

Stefan Thurner, Rudolf Hanel, and Peter Klimek, “Introduction to the Theory of Complex
Systems”, Oxford University Press 2018

Mark E. J. Newman, G. T. Barkema, “Monte Carlo Methods in Statistical Physics”,
Oxford University Press 1999

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Katarzyna Weron, katarzyna.weron@pwr.edu.pl
Pratik Mullick, pratik.mullick@pwr.edu.pl
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Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Analityka opisowa
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Descriptive analytics
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Business Engineering
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow:  II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: angielski

CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081ZZ-SM8028
Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajec

zorganizowanych w Uczelni 30 30
((248))]
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 100 50
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie na
ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 4 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 1,36 1,28
udzialu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza z dziedziny teorii prawdopodobienstwa

CELE PRZEDMIOTU
C1. Poznanie metod statystycznych wykorzystywanych do opisu danych i wnioskowania
statystycznego
C2. Nabycie umiejetnosci opisu danych
C3. Nabycie umiejetnosci analizy danych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 — Wie jak opisac i przyblizy¢ rozktad zmiennej losowej. Rozumie jak zastosowaé
teori¢ do rozwigzywania problemoéw empirycznych.

PEU_WO02 — Zna metody modelowania cigglych zmiennych losowych przy wykorzystaniu
modeli regresji liniowej 1 nieliniowej. Rozumie jak zastosowac teori¢ do
rozwigzywania problemow empirycznych.

PEU_WO03 - Zna metody modelowania dyskretnych zmiennych losowych. Rozumie jak
zastosowac teori¢ do rozwigzywania probleméw empirycznych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 - Rozumie i potrafi wykorzysta¢ teoretyczng wiedze z zakresu statystyki do
opisania wtasnosci danych i1 zwigzku migdzy zmiennymi.

PEU_UO02 - Rozumie i potrafi wykorzystac teoretyczng wiedze z zakresu statystyki 1
ekonometrii do wnioskowania o procesach spotecznych i ekonomicznych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 - Potrafi przygotowac¢ w matej grupie rozwigzanie praktycznego zagadnienia z
zakresu statystyki oraz przedstawi¢ otrzymane wyniki.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Wprowadzenie; Typy danych 2
Wy2 | Miary lokalizacji i rozrzutu 2
Wy3 | Przyblizanie rozktadu zmiennej losowej - estymacja jadrowa 2
Modelowanie zwigzku miedzy zmiennymi stochastycznymi: analiza opisowa
Wy4 . . ) : . 2
(korelacja), prezentacja graficzna (scatterplot) i regresja
Metoda Najmniejszych Kwadratéw (MNK) - metoda estymacji parametrow
Wy5-6 la Najmniejszy (MNK) ymacji p 4
regresji
Wykorzystanie metody MNK to estymacji parametréw regresji liniowej:
Wy7-8 o o 4
specyfikacja i weryfikacja modelu
Wy9-- | Wykorzystanie metody MNK do estymacji regresji nieliniowej (model
10 Smooth Transition Regression, STR) 4
Wy11 | Metoda Gtéwnych Sktadowych - redukcja wymiaru zbioru danych 2
Wy12- Metody regularyzacji: LASSO 4
13
Wy14- | Modele zmiennych binarnych: modele probit/logit 4
15
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal Whprowadzenie do Matlab (stworzenie skryptéw, definiowanie funkcji) 2
La2 tadowanie i wizualizacja danych 2
La3 Miary lokalizacji i rozrzutu 2
La4 Przyblizanie rozktadu zmiennej losowej - estymacja jadrowa 2
La5 Modelowanie zwigzku miedzy zmiennymi stochastycznymi: analiza 2
opisowa (korelacja), prezentacja graficzna (scatterplot) i regresja
La6-8 | Wykorzystanie metody MNK to estymacji parametrow regresji liniowej: 6
specyfikacja i weryfikacja modelu
La9- Wykorzystanie metody MNK do estymacji regresji nieliniowej (model 4
10 Smooth Transition Regression, STR)




Lall- | Redukcja wymiaru modelu: Metoda gtéwnych sktadowych, LASSO 6
13

Lal4- | Modele zmiennych binarnych: modele probit/logit 4
15

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktady

N1. Prezentacja multimedialna

N2. Rozwigzywanie przyktadowych problemow
Laboratoria

N3. Srodowisko matlab lub R

N4. Prezentacje multimedialne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
trakcie semestru), P — uczenia sig
podsumowujaca (na koniec
semestru)
F1 PEU W01, Egzamin, ocena w skali 2-5,5
PEU_WO02,
PEU W03
F2—F6 PEU_UO01, Listy zadan, oceny wyrazone w procentach
PEU_UO02, (%)
PEU_KO01

P(Wyktad) = F1
P(Lab) = (F2+F3+F4+F5+F6)/5 — ocena w formie %, przeliczna nastepnie na ocene w skali 2-5,5

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Peck, Olsen, Devore, Introduction to statistics and data analysis, Thomson Brooks/Cole
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Greene, Econometric Analysis, Pearson

[2] Wooldridge, J.M. (2014), Introductory Econometrics : A Modern Approach, South
Western Educational Publishing

[3] Heiss F. (2016), Using R for Introductory Econometrics, CreateSpace Independent
Publishing Platform

[4] Gordon S.I., B. Guilfoos (2017), Introduction to Modeling and Simulation with
MATLAB® and Python, CRC Press

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Dr Katarzyna Maciejowska, katarzyna.maciejowska@pwr.edu.pl
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Zalacznik nr 4 do programu studiow

Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

WYDZIAL ZARZADZANIA

Poziom i forma studiow:
Rodzaj przedmiotu:

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Pracownia Inteligencji Biznesowej
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Business Intelligence Workplace
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence
II stopien, stacjonarna
obowiazkowy

naktadu pracy studenta (CNPS)

Jezyk wykladowy: angielski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM8029
Grupa kursow TAK
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium |Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajgc¢ 15 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(ZZVL)
Liczba godzin catkowitego 25 50 50

odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych os6b
prowadzacych zajecia (BU)

Forma zaliczenia zaliczenie
na oceng
Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs X
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 5
w tym liczba punktéw odpowiadajaca 4
zajeciom
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 2,64

SPOLECZNYCH

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

Znajomo$¢ podstaw programowania (np. C ++, Excel / VBA, Julia, Matlab, Netlogo, Python) oraz
najwazniejszych metod statystycznych.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Opanowanie umiejetnosci programowania przydatnych w zastosowaniach inteligencji biznesowe;j.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU W01 Zna $rodowiska obliczeniowe przydatne w zastosowaniach inteligencji biznesowe;.
PEU W02 Zna podstawowe oraz wybrane zaawansowane narzgdzia modelowania i prognozowania
oraz wie, jak zastosowac¢ je w analizie opisowej, predykcyjnej oraz preskryptywne;.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi zastosowa¢ wybrane srodowisko obliczeniowe w zadaniu z zakresu inteligencji
biznesowej.

PEU_UO02 Potrafi zaimplementowac podstawowe oraz zastosowa¢ wybrane zaawansowane metody
modelowania i prognozowania.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Ma $wiadomo$¢ konieczno$ci samodzielne;j, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej
wiedzy w zakresie inteligencji biznesowej. Jest przygotowany do samodzielnego
poszukiwania wiedzy w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wy 1l | Wprowadzenie do Pracowni Inteligencji Biznesowej 3
Wy 2-3 | Grafika szeregdw czasowych 4
Wy 4-5 | Zestaw narzedzi dla prognosty 4
Wy 6-7 | Agenci, scenariusze what-if oraz wspomaganie podejmowania decyzji 4
Suma godzin 15
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal Woprowadzenie do Pracowni Inteligencji Biznesowej 2
La2-3 Podstawy wybranych $rodowisk obliczeniowych 4
La4-5 Grafika szeregow czasowych: WyKkresy czasowe i sezonowe 4
La6-7 Grafika szeregow czasowych: Wizualizacja zalezno$ci 4
La8-9 Zestaw narzedzi dla prognosty: Prognozy naiwne 4
La 10-11 | Zestaw narzedzi dla prognosty: Proste modele regresji 4
La12-13 | Wspomaganie podejmowania decyzji: Od prognoz do strategii 4
La14-15 | Agenci i scenariusze what-if 4
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pr1 |Projekt z analityki deskryptywnej lub predykcyjnej: Wprowadzenie 3
Pr 2-3 | Projekt z analityki deskryptywnej lub predykcyijnej: Implementacja 4
Pr 4-5 | Projekt z analityki predykcyjnej lub preskryptywnej: Wprowadzenie 4
Pr 6-7 | Projekt z analityki predykcyjnej lub preskryptywnej: Implementacja 4
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

N2. Cwiczenia numeryczne z wykorzystaniem $rodowisk Julia, MATLAB/Octave, Python lub R
(laboratorium komputerowe)

N3. Studia przypadku (projekty)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w Numer efektu uczenia si¢ Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sig
trakcie semestru), P —




podsumowujaca (na koniec
semestru)

F1 PEU_WO01, PEU_W02 Aktywno$¢ na zajeciach

F2 PEU_UO01, PEU_UO02, Raporty z projektow
PEU K01

F3 PEU_UO01, PEU_UO02, Zadania z laboratorium

PEU_KO1

P = F1+F2+F3 ocena w formie %, przeliczna nastgpnie na ocene w skali 2-5,5

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] J. Camm, J. Cochran, M. Fry, J. Ohlmann, D., Anderson, D. Sweeney, T. Williams (2019)
Business analytics, Cengage
[2] C. Vercellis (2009) Business intelligence: data mining and optimization for decision making,

Wiley

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] J. Eaton, D. Bateman, S. Hauberg, R. Wehbring. (2021) GNU Octave Manual: Free Your

Numbers

[2] A. Ferrari, M. Russo (2016) Introducing Microsoft Power Bl, Microsoft Press
[3] S. Gordon, B. Guilfoos (2017) Introduction to Modeling and Simulation with MATLAB and

Python, CRC Press

[4] G. Grolemund, H. Wickham (2017) R for Data Science, O’Reilly

[5] D. Hiebeler (2015) R and MATLAB, Chapman and Hall/CRC

[6] R. Sharda, D. Delen, E. Turban (2020). Analytics, Data Science & Artificial Intelligence:
Systems for decision support, Pearson

[7] J. Storopoli, R. Huijzer, L. Alonso (2021) Julia Data Science, https://juliadatascience.io

[8] J. VanderPlas (2017) Python Data Science Handbook, O'Reilly

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Rafal Weron (rafal.weron@pwr.edu.pl)
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Zalacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Analityka wizualna
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Visual Analytics
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Jezyk wykladowy: angielski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM8030
Grupa kursow TAK

Wyktad |Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajgc¢ 15 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 25 25 25
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3
w tym liczba punktéw 1
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 2,04
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatlu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Podstawowa znajomo$¢ metod 1 technik eksploracji danych.
Podstawowa umiejetnos$¢ pracy z oprogramowaniem statystycznym i do wizualizacji danych.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie zaawansowanych algorytmow analityki wizualne;.
C2 Poznanie zaawansowanych technik eksploracji danych, w tym algorytmow klastrowania i
grupowania.
C3 Nabycie umiejetnosci raportowania danych poprzez wykorzystanie zaawansowanej wizualizacji

danych.
C4 Opanowanie technik modelowania biznesowego i analiz w celu przeksztatcenia danych w
uzyteczne wnioski w procesie zarzadzania.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU W01 Student ma wiedze¢ w zakresie metod i technik nowoczesnej analityki uzytecznej w
procesach podejmowania decyzji zarzadczych.

PEU W02 Student ma wiedz¢ dotyczaca komputerowych narzedzi wspomagania decyzji oraz
systemow wizualizacji i raportowania danych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU _UOI Student potrafi odpowiednio dobra¢ techniki eksploracji danych i je zastosowac do
analizy danych.

PEU _UO02 Student potrafi odpowiednio dobra¢ i zastosowac¢ wybrane technologie
informacyjne w celu przeprowadzenia wizualizacji danych i1 sporzadzenia raportu z
danych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU KO1 Student potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w grupie odpowiednio dzielac zadania do
wykonania wéroéd poszczegdlnych cztonkow grupy.

PEU K02 Student potrafi samodzielnie rozwija¢ swoja wiedzg 1 umiejetnosci, wykazuje
gotowos¢ do identyfikowania, analizy i rozwigzywania problemow w zakresie
identyfikacji 1 analizy problemdéw decyzyjnych przy pomocy eksploracji, wizualizacji i
raportowania danych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Wstep do metodyki i1 praktyki zastosowania nowoczesnych technik 1
eksploracji, analizy, wizualizacji i raportowania danych.
Wy 2, | Wizualizacja statystyk opisowych i prognozowania. Analiza a 4
3 | prezentacja danych. Iteracyjny proces eksploracji danych.
Wy 4, | Wizualizacja algorytmow analizy skupien — klasyfikacji i
. . . . 6
5,6 |grupowania. Ocena modeli klasyfikacyjnych.
Wizualizacja przestrzenna i wielowymiarowa. Wykorzystanie
Wy 7 d ) 2
rzew decyzyjnych.
Wizualizacja jako narzedzie analityczne. Opis, analiza danych,
Wy 8 | interpretacja i wycigganie wnioskoOw na podstawie danych — 2
zasady, bledy, przyklady. Dobre praktyki wizualizacji danych.
Suma godzin 15
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Labl |Zapoznanie z dedykowanym oprogramowaniem — wizualizacja 1
danych w Tableau, R.
Lab 2, |Wizualizacja statystyk opisowych i prognozowania. Analiza a 4
3 prezentacja danych. Iteracyjny proces eksploracji danych.
Lab 4, | Wizualizacja algorytméw analizy skupien — klasyfikacji i 4
5 grupowania. Ocena modeli klasyfikacyjnych.
Lab 6, |Wizualizacja przestrzenna i wielowymiarowa. Wykorzystanie 4
7 drzew decyzyjnych.
Lab 8 | Wizualizacja jako narzedzie analityczne. Opis, analiza danych, 2
interpretacja i wycigganie wnioskéw na podstawie danych —
zasady, btedy, przyktady. Dobre praktyki wizualizacji danych.
Suma godzin 15




Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Prol | Omoéwienie zasad zadania projektowego. Praca z dedykowanym 1
oprogramowaniem — wizualizacja danych w Tableau, R.
Pro 2, |Wizualizacja statystyk opisowych i prognozowania. Analiza i 4
3 prezentacja danych. Praca z oprogramowaniem.
Pro4, | Wizualizacja algorytméw analizy skupien — klasyfikacji i 4
5 grupowania. Praca z oprogramowaniem.
Pro6 | Wizualizacja przestrzenna i wielowymiarowa. Drzewa decyzyjne. 2
Praca z oprogramowaniem.
Pro 7, | Wizualizacja danych, opis, analiza danych, interpretacja i 4
8 wycigganie wnioskow na podstawie danych — oméwienie
finalnych projektow.
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna.

N2. Gromadzenie danych.

N3. Komputerowa analiza danych — oprogramowanie — Tableau, R.

N4. Materiaty dydaktyczne zamieszczane na stronie kursu na eportalu PWr.

NS5. Praca zespotowa — projekt grupowy.

N6. Opcjonalnie inne pakiety analizy i wizualizacji danych: PowerBI, Alteryxa, Board, Weka

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w trakcie | Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia
semestru), P — podsumowujaca | uczenia si¢ sig
(na koniec semestru)
F1 PEU W01, W02 | Na podstawie raportow z projektow.
F2 PEU_UO01, U02 Sprawozdanie z projektu.
PEU_KO01, K02
P = F1 + F2 ocena w formie %,
przeliczna nastgpnie na oceng w
skali 2-5,5

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURAPODSTAWOWA:

[1] Nussbaumer Knaflic C., (2015) Storytelling with Data: A Data Visualization Guide for
Business Professionals, J. Wiley & Sons
[2] Sharda R., Delen D., Turban E., (2015) Business Intelligence and Analytics. Systems for
Decision Support, Pearson
[3] Larose D.T., (2014) Discovering Knowledge in Data: An Introduction to Data Mining, J.
Wiley & Sons
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Yau N., (2013) Data points. Visualization that means something, J. Wiley & Sons

[2] Loth A., (2019) Visual Analytics with Tableau, J. Wiley & Sons

[3] Zumel N., Mount J., (2019) Practical Data Science with R, 2" ed, Black&white.

[4] Morzy T., (2013) Eksploracja danych. Metody i algorytmy, WN PWN

[5] Evans J.R., (2016) Business Analytics. Methods, Models, and Decisions, Pearson

[6] Larose D.T., (2005) Discovering Knowledge in Data. An Introduction to Data Mining, J.
Wiley & Sons




[7] SurmaJ., (2009) Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych, WN
PWN
[8] Wilke C.O., (2020) Podstawy wizualizacji danych: zasady tworzenia atrakcyjnych wykresow,
Helion
[9] Provost F., Fawcett T., (2015) Analiza danych w biznesie. Sztuka podejmowania skutecznych
decyzji, Helion
[10] Stephenson D., (2019) Big Data. Nauka o danych i Al bez tajemnic, Helion
[11] Foreman J.W., (2017) Mistrz analizy danych. Od danych do wiedzy, Helion

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Anna Skowronska-Szmer, anna.skowronska-szmer@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAY. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Pozyskiwanie i analiza danych stron www
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Web scraping and data analysis
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence

Poziom i forma studiow: I1 stopien / stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Jezyk wykladowy: angielski

Cykl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081ZZ-SM8031
Grupa kursow TAK

Wyktad |Cwiczenia |Laboratorium |Projekt | Seminarium

Liczba godzin zaje¢

zorganizowanych w Uczelni 30 15
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego 50 50
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
oceng
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 4
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajgcym bezposredniego 1,96
udzialu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawowa znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ postugiwania si¢ programem R
2. Podstawowa znajomo$¢ HTML i1 CSS

CELE PRZEDMIOTU
C1: Zdobycie wiedzy niezbednej do szybkiego pozyskiwania bardzo duzej ilo$ci danych,
automatyzacji tego procesu jak i cyklicznego powtarzania.
C1: Opanowanie umiej¢tnosci przetworzenia danych pozyskanych ze stron WWW w
uzyteczne informacje wspomagajace procesy decyzyjne.
C3: Opanowanie umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ programem R w calym procesie: od
pozyskiwania danych do p6zniejszej ich analizy.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU WO01: Ma podstawowa wiedze z zakresu pozyskiwania i analizy danych
pochodzacych ze stron internetowych
7 zakresu umiejetnosci:
PEU UOI: Potrafi zaprojektowac i zaimplementowac procedure pozyskiwania danych ze
stron internetowych, a nastgpnie zastosowa¢ metody statystyczne do analizy

takich danych.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyk1 Zasady zaliczenia. Internet jako zrédto danych wspomagajacych 1
procesy decyzyjne
Wyk1-2 Powtorzenie oraz rozszerzenie zagadnien dotyczacych jezyka R 3
Wyk3 Pakiety ekosystemu tidyverse 2
Wyk4 Programowanie funkcyjne 2
Wyk5 Metody przetwarzania danych tekstowych (napisow) 2
Wyk6 Wyszukiwanie wzorcéw, wyrazenia regularne 2
WyKk7 Modele i techniki ekstrakcji danych 2
Wyk8-9 Parsowanie stron WWW 3
Wyk9-10 | Tworzenie robotéw indeksujacych. Studium przypadku 3
Wyk11-12 |Parsowanie dynamicznych stron WWW 4
Wyk13-14 |Ekstrakcja danych poprzez API 4
Wyk15 Kolokwium 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Labl Zasady zaliczenia, regulamin korzystania z laboratorium. R jako 1

srodowisko web scraping
Lab2 Wybrane operacje na danych, programowanie funkcyjne. 2

Wizualizacja
Lab3 Przetwarzanie napisow, wyrazenia regularne 2
Lab4 Omowienie zadania: przetwarzanie napisOw na przyktadzie 1

wybranej strony WWW
Lab4-7 Tworzenie petzaczy dla wybranego problemu decyzyjnego. 7

Przygotowanie raportu
Lab8 Dyskusja i omowienie raportu 2

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Rozwigzywanie przyktadowych problemow, studium przypadku
N3. Pakiet statystyczny R, skrypty R




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w trakcie Numer efektu uczenia si¢ | Sposob oceny osiagnigcia
semestru), P — podsumowujaca (na efektu uczenia sig

koniec semestru)

F1 PEU_WO01 Kolokwium

F2 PEU_UO01 Zadanie

F3 PEU_UO01 Raport

P =0.3xF1+0.7%(0.3xF2 + 0.7xF3)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Kapton R. Materialy wyktadowe [dostepne na ePortalu/Teams]
[2] Mitchell R. Web Scraping with Python, 2nd Edition, O'Reilly Media, 2018.
[3] Wickham H., Cetinkaya-Rundel M., Grolemund G., R for Data Science, 2nd Edition, O'Reilly Media, 2023.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[4] Aydin O. R Web Scraping Quick Start Guide, Packt Publishing, 2018.
[5] Fitzgerald M. Introducing Regular Expressions, O'Reilly Media, 2012.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Dr inz. Robert Kapton; robert.kaplon@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 77/2023

Zalacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA
a. KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Seminarium dyplomowe
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Diploma Seminar
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business intelligence
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: angielski

CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081Z2Z-SM8032
Grupa kurséw NIE

Wyklad | Cwiczenia |Laboratorium |Projekt |Seminarium

Liczba godzin zajgc 15

zorganizowanych w Uczelni

(zzV)

Liczba godzin catkowitego 50

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na

ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 0,68
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatlu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Przekrojowa znajomos¢ zagadnien z dotychczasowego przebiegu studiow
2. Ogodlna wiedza o tematach realizowanych w na studiach

\

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przygotowanie studentéw do realizacji pracy magisterskiej zgodnej z wymaganiami
obowigzujacymi na wydziale

C2 Przekazanie umiejetnosci formutowania celu pracy oraz zaplanowania jej struktury.

C2 Nabycie umiejetnosci pisania dzieta w zakresie postugiwania si¢ zrodtami literaturowymi,
realizacji pracy i interpretacji wynikow, z uwzglgdnieniem zalecen edytorskich.

C3 Doskonalenie umiejetnosci prezentowania wlasnych pomystéw, koncepcji i planowanych
rozwigzan.

C4 Ugruntowanie umiejetnosci kreatywnej dyskusji, w ktorej w sposob rzeczowy i merytoryczny
mozna uzasadni¢ i obroni¢ swoje stanowisko.

C5 Przygotowanie do egzaminu dyplomowego.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1
PEU_U02

PEU_U03

wlasciwych metod, technik i narzgdzi.

problemu.

Potrafi zidentyfikowac problem menedzerski i zaplanowac¢ jego rozwigzanie z uzyciem
Potrafi przygotowac prezentacj¢ zawierajacg wyniki analiz i koncepcje rozwigzan

Potrafi w dyskusji rzeczowo uzasadni¢ i oceni¢ pomysty i rozwigzania wlasne oraz

innych osob, a takze krytycznie oceni¢ i zaplanowac¢ dziatania i rozwigzania wtasne i

innych oséb.

Forma zajeé - seminarium

Liczba
godzin

Sel

Zajecia organizacyjne: wprowadzenie do przedmiotu, plan i organizacja zajec,
zasady zaliczen.

1

Se?2

Omowienie uczelnianych i wydzialowych wymogow dla prac magisterskich.
Omowienie procesu i harmonogramu dyplomowania.

menedzerskiego
Przyktady dobrych i niedobrych tematow/celow prac magisterskich.

struktura.

Zasady formutowania tematu i celu pracy, adekwatnie do wskazanego problemu.

Omowienie szablonu deklaracji realizacji pracy dyplomowej. Temat, cel, zakres,

2

Se3

Omowienie konstrukcji pracy - kolejnosé tresci, wstep i1 zakonczenie. Czeste
btedy w pracy.
Referowanie i dyskusja postepéw w wyborze tematu i promotora.

Se4

Omowienie wymagan odnosnie do edycji pracy i zalecen edytorskich.
Omowienie/referowanie sposobu dostepu do baz literaturowych oraz
wykorzystywania, analizy i cytowania zrddet literaturowych.

Konsultacje pierwszej wersji deklaracji realizacji pracy. Dyskusja.
Przydziat terminow indywidualnych prezentacji postepow realizacji pracy.

Seb

Omowienie kryteriow koncowej oceny pracy (formularza recenzji).
Pojecie plagiatu, system antyplagiatowy.
Zatwierdzanie ostatecznej wersji deklaracji pracy dyplomowe;j.

kolejnych zajeciach.

Referowanie, konsultowanie i dyskusja problemdw i postgpow w realizacji pracy.
Przedstawienie zalecen dot. sposobu prezentowania postgpow realizacji pracy na

Seb

Omowienie przebiegu egzaminu dyplomowego. Zagadnienia i pytania
egzaminacyjne.

Indywidualne prezentacje postepow i dalszych planow realizacji pracy (1).
Dyskusja.

Referowanie, konsultowanie i dyskusja probleméw i postgpow w realizacji pracy.

Se7

Indywidualne prezentacje postepow i dalszych planow realizacji pracy (2).
Dyskusja.

Se8

Indywidualne prezentacje postepow i dalszych plandw realizacji pracy (3).
Dyskusja.

Suma godzin

15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.
N2.
N3.
N4.

Prezentacje wybranych zagadnien dotyczacych tematyki pracy dyplomowe;j.
Prezentacje multimedialne — wtasne i obce (przyktady pozytywne i negatywne).
Dyskusja problemowa, dostrzeganie zalet i krytyka wad rozwigzan.

Konsultacje indywidualne problemoéw studentow, zwigzanych z zaplanowaniem i realizacja

pracy




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
trakcie semestru), P — uczenia sig
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO1 Terminowe zlozenie i ocena roboczej deklaracji
realizacji pracy (temat, cel, problem, koncepcja,
wstepna struktura)

F2 PEU_U02 Ocena przygotowania i zaprezentowania postgpow
realizacji pracy i plandow dalszych dziatan.
F3 PEU _UO03 Udziat w dyskusji.

P = 0,3*F1 + 0,5*F2 + 0,2*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

Literatura zwigzana z problematyka pracy dyplomowej — wybrana samodzielnie i polecana przez
opiekuna pracy.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[2] Zenderowski R., Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej, CeDeWu 2020.
[3] Kwasniewska K., Jak pisa¢ prace dyplomowe. Wskazowki praktyczne, KPWS 2017.

[4] Grzybowski P., Sawicki K., Pisanie prac i sztuka ich prezentacji, Impuls 2010.

[5] Blein B., Sztuka prezentacji i wystapieh publicznych. RM 2010.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.edu.pl
Wieslaw Dobrowolski wieslaw.dobrowolski@pwr.edu.pl
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WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Warsztat badacza
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Research workshop
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow:  II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: angielski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081ZZ-SM8033
Grupa kursow NIE

Wyklad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zaje¢ 15
zorganizowanych w Uczelni

(zzV)
Liczba godzin catkowitego 25
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na

ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1

w tym liczba punktéw odpowiadajaca 1

zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 0,68

odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego udzialu
nauczycieli lub innych os6b
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Podstawowa wiedza dotyczaca paradygmatow i teorii nauk o zarzadzaniu i jakoS$ci.
2. Znajomos¢ podstawowych problemow metodologicznych.

CELE PRZEDMIOTU
C1: Zdobycie wiedzy umozliwiajgcej prowadzenie badan naukowych oraz publikacje wynikow tych
badan.
C2: Zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy do projektowania, realizacji i opisu
badan empirycznych, krytycznej analizy literatury oraz redakcji tekstu o charakterze naukowym.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Zna metody prowadzenia badan naukowych.
PEU W02 Zna bazy naukowe, jakie powinny by¢ podstawg do prowadzenia analizy
literatury.
PEU W03 Wie jaka jest struktura artykutu naukowego i $ciezka jego publikacji.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UOI Umie przeprowadzi¢ krytyczng analize literatury.
PEU_U02 Umie przeszukiwaé bazy naukowe w poszukiwaniu celowych informacji.
PEU UO03 Umie napisa¢ artykut naukowy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Seml | Wstep — metody prowadzenia badan naukowych. 1

Sem?2 | Metody wyszukiwania i pozyskiwania wiedzy naukowej.

Sem3 | Co, jak i gdzie publikowac?

Sem4 | Artykul naukowy — charakterystyka, struktura, wymogi jezykowe.

Semb5 | Prezentacja wynikoéw badan naukowych i wystapienia publiczne.

Sem6 | Metody prowadzenia krytycznej analizy literatury — przeglad.

Sem7 | Metody projektowania, realizacji i opisu badan empirycznych — przeglad.

NININININININ

Sem8 | Zaliczenie

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2.
N3.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
trakcie semestru), P — uczenia sig
podsumowujaca (na koniec
semestru)

F1 PEU-W01-W03 Prezentacja wybranego artykutu przygotowana i
PEU-U01-U03 przeprowadzona przez studenta

P=F1




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jonker, J., & Pennink, B. (2010). The essence of research methodology: A concise guide for
master and PhD students in management science. Springer Science & Business Media.
[2] Taylor, B., Sinha, G., & Ghoshal, T. (2006). Research methodology: A guide to for reseachers
in management and social sciences. PHI Learning Pvt. Ltd..
[3] Czakon, W. (Ed.). (2011). Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu. Wolters
Kluwer Polska.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Becker, H. S. (2008). Writing for social scientists: How to start and finish your thesis, book, or
article. University of Chicago Press.

[2] Scandura, T. A., & Williams, E. A. (2000). Research methodology in management: Current
practices, trends, and implications for future research. Academy of ManagementJjournal,
43(6), 1248-1264.

[3] Juszczyk, S. (2013). Badania jako$ciowe w naukach spotecznych szkice metodologiczne.
Katowice, Poland: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT
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Zatacznik nr 6 do ZW 77/2023

Zalacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Praca dyplomowa
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim:  Diploma Thesis
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Jezyk wykladowy: angielski
CyKl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu: W081Z2Z-SM8034
Grupa kursow: NIE

Wyklad | Cwiczeni | Laboratoriu | Projek | Seminariu
a m t m

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 12
(2zV)

Liczba godzin catkowitego 350
naktadu pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene;

Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 14

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 14
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 3,48
udziatlu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Przekrojowa znajomo$¢ zagadnien z przebiegu studiow.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Synteza wiedzy z catych studiow oraz umiej¢tnosci praktycznych, zwlaszcza w zakresie wybranej
specjalnosci.

C2 Ugruntowanie umiejetnosci pozyskiwania i wykorzystywania informacji naukowo-technicznych.

C3 Osiggnigcie sprawnosci w zakresie diagnozy systemow zarzadzania i projektowania rozwigzan
problemow menedzerskich.

C4 Opracowanie w zwartej formie dzieta (pracy dyplomowej) na podstawie zdobytej w czasie
studiow wiedzy, informacji literaturowych, prac analitycznych i projektowych, w tym wynikow
prac badawczych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi dokona¢ poglebionej analizy dziatajacego lub zaprojektowanego procesu w
organizacji lub zjawisk 1 systemow z zakresu zarzadzania oraz wskaza¢ dysfunkcje i/lub
potrzeby usprawnien.




PEU_U02 Posiada umiej¢tno$¢ gromadzenia i analizy pochodzacych z réznych zrédet informacji z

zakresu zarzadzania.

PEU_UO03  Potrafi poprawnie wskaza¢, dobrac i zastosowa¢ podstawowe metody, techniki i

narzg¢dzia do rozwigzania problemu menedzerskiego.

PEU_U04 Potrafi prawidtowo zidentyfikowac problem menedzerski i zaplanowac jego rozwigzanie
z uzyciem odpowiednich metod, technik i narzedzi, a takze ukierunkowa¢ innych w

zakresie szkolenia i wdrozenia proponowanych rozwigzan.

PEU_UO05 Potrafi opracowac fachowe dzielo - obszerny tekst prezentujacy w sposob $cisty wyniki

prac analitycznych, projektowych i badawczych.

Forma zajeé - seminarium

Liczba godzin

Pri Analiza organizacji (lub zjawiska, systemu) bedacej przedmiotem pracy. 1
Identyfikacja, analiza problemu i zatozenia, tezy badawcze.

Pr2 Poglebiona analiza literaturowa dotyczaca zagadnien poruszanych w pracy 2
dyplomowej, w tym metod, technik i narz¢dzi stosowanych do
rozwigzywania problemow okreslonej klasy.

Pr3 Realizacja prac analitycznych i badawczych. 6

Pr4 Analiza uzyskanych wynikow, mozliwosci i celowos$ci ich wdrozenia, 1
harmonogramu, spodziewanych efektow i ekonomiki.

Pr5 Okreslenie kierunkow przysztych prac nad zagadnieniem wchodzagcym 1
w zakres pracy dyplomowej.

Pr6 Redakcja pracy dyplomowe;j. 1
Suma godzin 12

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Studia literaturowe.

N2. Wywiady z pracownikami organizacji bedacej przedmiotem pracy.

N3. Metody badawcze adekwatne do tematu pracy, np. badania ankietowe.

N3. Praca wiasna analityczna i tworcza.

N4. Konsultacje indywidualne.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sig

(w trakcie semestru), P | si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO01-PEU_UO5 | Biezaca ocena systematycznej pracy i
czastkowych wynikow.
F2 PEU_UO01-PEU_UO5 | Ocena koncowa gotowego dzieta (pracy

dyplomowej).

P =0,5*F1 + 0,5*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Literatura zwiazana z problematyka pracy dyplomowej — wybrana samodzielnie i polecana przez
opiekuna pracy.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Zenderowski R., Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej, CeDeWu 2020.

[2] Kwasniewska K., Jak pisa¢ prace dyplomowe. Wskazowki praktyczne, KPWS 2017.

[3] Grzybowski P., Sawicki K., Pisanie prac i sztuka ich prezentacji, Impuls 2010.
[4] Blein B., Sztuka prezentacji i wystapien publicznych. RM 2010.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Imie.NazwiskoPromotora@pwr.edu.pl




Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023
Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Symulacje w biznesie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Business simulation
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow:  II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: angielski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM8035
Grupa kursow Wyklad i laboratorium TAK / Projekt NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratoriu | Projekt Seminarium
m
Liczba godzin zajeé 15 30 15
zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego 25 75 50
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczeniena | zaliczenie
oceng na oceng
Dla grupy kursow X
zaznaczy¢ kurs koncowy
(X)
Liczba punktéw ECTS 4 2
w tym liczba punktow 3 2
odpowiadajaca zajeciom
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,96 1,28
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatlu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Umiejetno$¢ modelowania w arkuszu Excel
2. Podstawowa wiedza dot. teorii prawdopodobienstwa i statystki matematyczne;j
3. Wiedza dot. podstawowych koncepcji z modelowania symulacyjnego

CELE PRZEDMIOTU
C1 - Zapoznanie studentéw z zasadami budowy modeli symulacyjnych, w szczegdlnosci modeli
Monte Carlo, zdarzen dyskretnych i modeli agentowych
C2 — Rozwijanie umiejetno$ci postugiwania sie modelami symulacyjnymi do opisu stanu obecnego i
prognozowania przyszlego stanu organizacji
C3 - Wyksztalcenie umiejetnosci rozwigzywania ztozonych problemow decyzyjnych zarzadczych z
wykorzystaniem komputerowych eksperymentéw symulacyjnych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU WO01. Zna zaawansowane metody i narzedzia symulacji komputerowej stuzace do
identyfikacji i modelowania ztozonych proceséw decyzyjnych zarzadczych. Posiada

pogtebiong wiedze¢ na temat wybranych metod symulacyjnych wspomagajacych

podejmowanie decyzji w zmiennym lub niepewnym $rodowisku.
Z zakresu umiejetnosci:

PEU UOI. Potrafi wybra¢ odpowiednig metode symulacji i zbudowac¢ model symulacyjny.
Potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty symulacji komputerowe;j. Potrafi
wykorzysta¢ modele symulacyjne w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw decyzyjnych

zarzadczych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU _KO1 Rozumie istote etyki biznesu

PEU K02 Potrafi wspotpracowac i pracowac w grupach i zespotach

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ - wyklad

Liczba godzin

Lec1 |Prezentacja wymagan i zasad oceniania. Wprowadzenia do

modelowania symulacyjnego. Definicje i koncepcje. Przeglad metod 1
symulacyjnych w zarzadzaniu.
Lec 2 |Schemat badania symulacyjnego. Metoda Monte Carlo. Metody 5
probkowania.
Lec 3 |Dyskretna symulacja zdarzen — modelowanie procesu 2
Lec4 |Dyskretna symulacja zdarzen — modelowanie procesu 2
Lec5 |Zastosowanie modelowania agentowego w naukach spotecznych 2
Lec 6 |Modelowanie agentowe — model segregacji 2
Lec 7 |Modelowanie agentowe — model dyfuzji innowacji 2
Lec8 | Modelowanie agentowe — model rozprzestrzeniania si¢ choroby 2
Suma godzin 15

Forma zaje¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lab 1 Wymagania i warunki zaliczenia. Cele przedmiotu. Proste
symulacje Monte Carlo (MC)

2

Lab 2 Model MC: Rozktady ciagle i dyskretne. Case study nr 1

Lab 3 Model MC: Zarzadzanie projektem. Case study nr. 2

Lab 4 Dyskretna symulacja zdarzen (DES). Wprowadzenie

Lab 5 Dyskretna symulacja zdarzen. Case study nr. 3

Lab 6 Dyskretna symulacja zdarzen. Case study nr. 4

Lab 7 Dyskretna symulacja zdarzen. Case study nr. 5

Lab 8 Obrona i prezentacja modelu DES

Lab9 Wprowadzenie do NetLogo. Komendy i procedury

Lab 10 | Analiza przyktadowych modeli ABM z NetLogo — cze$¢ 1

Lab 11 | Analiza przyktadowych modeli ABM z NetLogo — cze$¢ 2

Lab12 | Etapy budowy modelu ABM w NetLogo

NININININININININININ




Lab 13 | Przyktad modelu owce i wilki — praca z modelem 2
Lab 14 | Wykorzystanie modutu Behavior Space 2
Labl5 | Raport koncowy 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
P1 Prezentacja wymagan i warunkéw zaliczenia 1
P2 Przeglad wybranego modelu 2
P3 Wybér modelu do modyfikacji/ samodzielnego utworzenia 2
P4 Praca nad modelem — czes¢ 1 2
P5 Praca nad modelem — cze$¢ 2 2
P6 Praca nad modelem — czes¢ 3 2
P7 Prezentacja autorskich modeli 2
P8 Prezentacja autorskich modeli 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Prezentacja multimedialna
N2. NetLogo
N3. Microsoft Excel
N4. Arena Rockwell Software
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EF EKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w Numer efektu | Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢
trakcie semestru), P — uczenia sig
podsumowujaca (na koniec
semestru)
F1 PEU_UO1

PEU K01 | Zadanie 1 (Modele MC)

PEU_ K02
F2 PEU_UO01

PEU_KO01 | Zadanie 2 (Modele DES)

PEU K02
F3 PEU_UO01

PEU_KO01 | Zadanie 3 (Modele ABM)

PEU K02
F4 PEU_UO1

PEU_KO01 | Zadanie 4 (Projekt)

PEU K02
F5 PEU_WO01 | Mini testy

P (wyktad) = P(laboratorium)
P (laboratorium) = 0,3*obecnos$¢+0.7* srednia(F1,F2,F3,F5)
P (projekt) = F4




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Law A., Kelton W.D., Simulation modeling and analysis, McGraw Hill Higher Education 2007
[2] Winston L.W., Microsoft Excel 2019 Data Analysis and Business Modeling. Microsoft Press
us, 2019
[3] Wilensky U., Rand W. Natural, Social, and Engineered Complex Systems with NetLogo,
The MIT Press, 2015

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarzgdzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna

Wydawnicza PWr Wroctaw 2009
[2] Hamill, L., Gilbert, N. Agent-Based Modelling in Economics, 2016 John Wiley & Sons, Ltd.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT
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Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Wspolczesne problemy ekonomii
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Contemporary economics

odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajgcia
(BU)

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: angielski
Cykl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081ZZ-SM8036
Grupa kurséw TAK
Wyktad | Cwiczenia | Laboratoriu | Projekt | Seminarium
m
Liczba godzin zajec 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)
Liczba godzin catkowitego 25 25
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie za
ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow 1
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 1,36

SPOLECZNYCH
1. Brak wymagan

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU

poziomie mikroekonomicznym.

C1 — Umiejetnosc¢ identyfikacji i analizy czynnikow wplywajacych na ekonomiczne wybory na

C2 — Zrozumienie procesow makroekonomicznych w kontekscie wzrostu i rozwoju gospodarczego.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_ W01 Student posiada wiedze o miejscu ekonomii w$rod innych dyscyplin naukowych.
Rozumie podstawowe teorie makroekonomiczne.

PEU W02 Student zna i rozumie zwigzki mig¢dzy procesami ekonomicznymi w kontekscie
wzrostu gospodarczego oraz gospodarki mi¢gdzynarodowej. Zna podstawowe narzedzia
umozliwiajace wptywanie na rynek i umie oceni¢ konsekwencje wprowadzanych
regulacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UOI Student rozumie i umie zastosowa¢ wiedz¢ teoretyczng do analizy probleméw
makroekonomicznych.

PEU UO02 Student umie zidentyfikowa¢ oraz przeanalizowac czynniki wptywajace na
ekonomi¢ oraz oceni¢ wprowadzane regulacje.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU KO1 Student umie przedstawi¢ i uzasadni¢ swoja opini¢ o dziataniu rynku w skali
makroekonomicznej.

TRESCI PROGRAMOWE
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad ;g;zz?ﬁ
W1 Wprowadzenie. Podstawy ekonomii 2
Rynkowe prawa popytu i podazy, cenowa elastycznos¢ popytu,
W2 zastosowania 2
W3 Zachowanie firm — koszty produkcji 2
W4 Struktury rynku 2
W5 Miary aktywnos$ci gospodarczej. Cykl koniunkturalny 2
W6
Pieniadz i inflacja 2
w7,w8 | Rynek pracy i bezrobocie
Total SUMA 15
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - seminarium ;c:szzt.ﬁ
Pl Wprowadzenie. Warunki zaliczenia 2
Rynkowe prawa popytu i podazy, cenowa elastyczno$¢ popytu,
P2 zastosowania. 2
P3 Zachowanie firm — koszty produkcji 2
P4 Struktury rynku 2
PS Miary aktywno$ci gospodarczej. Cykl koniunkturalny 2
P6
Pieniadz i inflacja
P7 Rynek pracy i bezrobocie
P8 Zaliczenie 1
Total | SUMA 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j
N2. Quizy, ankiety, praca grupowa zakonczona prezentacja wynikow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia sig
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_ W01 Prezentacja nt. wybranego zagadnienia mikro-,
PEU_ W02 makroekonomicznego
PEU_UO1
PEU_U02
PEU K01
F2 PEU_ W01 Prowadzenie dyskusji i debaty
PEU_WO02
PEU_UO1
PEU_U02
PEU K01
P=0,5*F1 + 0,5*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] “Principles of Macroeconomics” G. Mankiw, R.Kneenone, K.McKenzie, 2020, 8™ edition,
Publisher: Nelson Education
[2] “Microeconomics” G. Mankiw, M.Taylor, 2020, 5" edition, Publisher: Cengage

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
[3] “Basic economics: A common Sense Guide to the Economy” T. Sowell, 2007, 5™

edition, Publisher: Basic Books
[4] “Economics” P. Krugman, R.Wells, 2018, 5" edition, Worth Publishers

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Joanna Kott, joanna.kott@pwr.edu.pl




Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023

Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:  Etyka zarzadzania i nowe technologie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Ethics of management and new technolgies

Kierunek studiow: Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢: Business Intelligence
Poziom i forma studiow:  II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: angielski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu WO081ZZ-SM8037
Grupa kursow TAK
Wyklad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajec 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na oceng
Dla grupy kursow zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 1,36
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatlu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Brak

CELE PRZEDMIOTU
C1 Ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci krytycznego i samodzielnego myslenia.
C2 Ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci jasnego i jednoznacznego formutowania i wyrazania
mysli.
C3 Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami etycznymi zwigzanymi z zarzadzaniem i
nowoczesnymi technologiami




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

potrafi wykorzystywac posiadana wiedze, formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz wykonywac¢ zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

— whasciwy dobor zrodet 1 informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacji,

— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01

Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposéb profesjonalny i etyczny; dostrzega i formutuje

dylematy etyczne zwigzane z pracg wilasng i cudza; poszukuje wlasciwych rozwigzan i

mozliwo$ci korygowania nieprawidtowosci w swoich postawach i zachowaniach w miejscu

pracy.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie 1
Wy2 | Podstawy etyki — wybrane zagadnienia 2
WYy3 | Zarys etyki inzynierskiej 2
Wy4 | Zarys etyki w biznesie 2
WYy5 | Wprowadzenie do etycznej i filozoficznej problematyki nowych technologii 2
WYy6 | Zagadnienia etyczne i filozoficzne zwigzane z przetwarzaniem informacji 2
Wy7 | Etyka i filozofia a SI (Sztuczna Inteligencja) 2
Wy8 | Etyka a Big Data / Kolokwium 2
Suma godzin 15
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin

Sel Wprowadzenie — specyfika narzedzi dostarczanych przez nauki 1

humanistyczne
Se2 Podstawy etyki —wybrane zagadnienia: dyskusja 2
Se3 Zarys etyki inzynierskiej — wybrane przyktady 2
Se4 Zarys etyki w biznesie i zarzadzaniu — wybrane przyklady 2
Se5 Whprowadzenie do etycznej i filozoficznej problematyki nowych 2

technologii — dyskusja
Se6 Zagadnienia etyczne zwigzane z przetwarzaniem informacji — wybrane 2

przyktady
Se7 Etyka i filozofia a SI — dyskusja 2
Se8 Etyka a Big Data — omowienie wybranych przyktadow 2

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad interaktywny
N2. Prezentacja

N3. Dyskusja

N4. Burza mézgoéw




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia sie Sposob oceny osiagnigcia efektu
(w trakcie semestru), P uczenia si¢

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Wyklad

F1 PEU_WO01 Kolokwium lub wystapienie
koncowe

F2 PEU UO1, PEU K01 Aktywnos¢ na zajeciach

Seminarium

F3 PEU WO1,PEU UO01, PEU K01 | Aktywnos¢ na zajeciach

P=(F1+F2+F3)/3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] DaBomirda M., The Big Data World: Benefits, Threats and Ethical Challenges,
Emerald Publishing Limited, 2021

[2] Mele D., Management Ethics, Palgrave Macmillan, 2012

[3] Spence E.H., Stoic Philosophy and the Control Problem of Al Technology, Rowman &
Littlefield Publishers, 2021

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Alvanides S., Wiltshire D., Ensuring the ethical use of big data: lessons from secure
data access, Heliyon 8, No 2., 2022

[2] Cappalen, H., Dever J., Making Al Intelligible: Philosophical Foundations, 2021

[3] Macintyre A., A Short History of Ethics, 2022

[4] Shafer-Landau R., Foundations of Ethics: An Anthology, Oxford University Press, 2007

[5] Vande Poel I., Three philosophical perspectives on the relation between technology
and society, and how they affect the current debate about artificial intelligence, Human
Affairs 30, No 4., 499-511, 2020

[6] Wooldridge M., The Road to Conscious Machines, Pelican, 2020

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Lukasz Mscistawski lukasz.mscislawski@pwr.edu.pl
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Zatgcznik nr 4 do programu studiow

Zatacznik nr 6 do ZW 77/2023

Poziom i forma studiow:

WYDZIAY. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim : Etyka nowych technologii
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Ethics of new technologies.
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania.
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence

II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: angielski
CyKl ksztalcenia od: 2023/2024
Kod przedmiotu W081Z2Z-SM8038
Grupa kursow TAK
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 50
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczeni
ena
ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 1,36
udzialu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia (BU)

Brak wymagan wstepnych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

CELE PRZEDMIOTU

C1 Student ma swiadomo$¢ znaczenia zasad etycznych zwiazanych z rozwojem technologii i
kompetentnie identyfikuje dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca.

C2 Student ma $wiadomo$¢ pozatechnicznych aspektow inzynierii oraz spolecznej odpowiedzialnosci

technologia.

inzyniera.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie: moralnos¢, etyka, prawo. Etyka ogdlna i stosowana. 1
WYy2 | Teorie etyczne i typy uzasadniania sgdow moralnych. 2

Dylemat etyczny: struktura i rodzaje. Etyczne dylematy dotyczace
Wy3 |2 o 2

inzynierii 1 techniki.
Wy Ekspercka 1 partycypacyjna ocena technologii. Wspotzarzadzanie 5




Ryzyka 1 korzys$ci uzycia technologii. Do§wiadczenie uzytkownika:
Wy5 o 2
roboetyka i1 inne przyktady.
Wy6 Etyczne podej$cia dostosowane do nowych technologii. Etyczne 9
wytyczne.
WYy7 |Etyczne zasady dla profesji inzynieryjnych. Wybrane kodeksy etyczne. 2
Obowigzki wobec spoteczenstwa. Odpowiedzialne badania i
Wy8 | . : . 2
innowacje. Podsumowanie kursu.
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie do kursu. Dystrybucja zadan zaliczeniowych; 1
objasnienie metod i podej$¢ uzywanych w analizie przypadku i
mikro-sondazach. .
Se2 Cwiczenia w uzasadnianiu sadéw moralnych. Spory z zakresu 2
wiedzy i z zakresu postaw.
Se3 Analiza przyktadow dylematow etycznych. Identyfikacja etycznych 2
dylematow zwigzanych z dziatalnos$cig inzynierska i uzyciem
technologii; praca w grupach.
Se4 Proces formutowania rekomendacji w ocenie technologii. 2
Sed Ryzyka korzysci uzycia technologii: przyktady i opisy 2
przypadkoéw. Doswiadczenie uzytkownika: ¢wiczenia oparte na
roéznych scenariuszach.
Seb Etyczne reguly i wytyczne: analiza i ¢wiczenia w mozliwym 2
zastosowaniu w praktyce.
Se7 Opracowanie kodeksu etycznego: warsztat. 2
Se8 Prezentacje wynikow zadan zaliczeniowych studentow (analizy 2
przypadkow i mikro-sondaze). Podsumowanie kursu.
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyklad interaktywny z multimedialna prezentacja
N2. Praca w grupach.
N3. Indywidualna praca studenta.
N4. Analiza przypadku.
NS. Burza mozgow.
N6. Metody scenariuszowe.
N7. Dyskusja tematyczna.
N2. Warsztat z wykorzystaniem metody peer-learning.
N3. Peer-review i peer-feedback.
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujaca (w Numer efektu Sposdb oceny osiagniecia efektu uczenia sig
trakcie semestru), P — uczenia si¢
podsumowujaca (na koniec
semestru)
F1 PEU_W01 Praca pisemna (analiza przypadku lub
PEU_KO01 raport z mikrosondazu)
PEU UO1
F2 PEU_ W01 Uczestnictwo w dyskusjach, zadaniach
PEU_KO1 indywidualnych, zadaniach grupowych i
PEU UO1 kooperacyjnych
F3 PEU_KO01 Prezentacja wynikow analizy przypadkow
PEU UO1 1 mikrosondazy

P (wyklad) =2/3*F1 +1/3*F2




P (seminarium) = 2*F2+/2*F3
P = 2/3*P(wyktad) + 1/3*P (seminarium)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Budinger T.F., Budinger M. D., Ethics of Emerging Technologies: Scientific Facts and Moral
Challenges, Hoboken, New Jersey 2006 (wybrane fragmenty).

[2] Furey H., Hill S., Bhatia S.K., Beyond the Code. A Philosophical Guide to Engineering Ethics,
Routledge 2021 (wybrane fragmenty).

[3] Grunwald A., Technology Assessment in Practice and Theory, Routledge 2019 (wybrane

fragmenty).
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

(WYBRANE FRAGMENTY)

[1] Doorn Neelke I in. (red.), Early engagement and New Technologies: Opening Up the
Laboratory, Springer 2013.

[2] vanden Hoven J., Doorn N., I in. (red.), Responsible Innovations. Innovative Solutions
for Global Issues, Springer 2014.

[3] Kamm F.M., The Trolley Problem Mysteries, Oxford University Press 2016.

[4] Schermer M., The Mind and the Machine. On the Conceptual and Moral Implications
of Brain-Machine Interaction, “Nanoethics” (2009) 3: 217-230.

[5] Swierstra T., Rip A., Nano-Ethics as NEST-ethics: Patterns of Moral Argumentation
About New and Emerging Science and Technologies, “Nanoethics” (2007) 1: 3-20.

[6] Valero D., Biomedical Ethics for Engineers, Elsevier 2007.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Monika Maltek-Ortowska, monika.malek@pwr.edu.pl:
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Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023
Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL. ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Etyka biznesu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Business ethics
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Jezyk wykladowy: angielski
CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu:

WO081Z2Z-SM8039

Grupa kurséw: TAK

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajeé 15 15
zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu 50
pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie

na ocene na ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs X

koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 1,36
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych o0séb
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Brak wymagan wstepnych

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentoéw ze znaczeniem i rolg etyki we wspolczesnym biznesie.
C2 Rozstrzyganie problemow zwigzanych ze spoleczng odpowiedzialnosciag wobec otoczenia.
C3 Ukazanie i analiza sytuacji, w ktorych moga zaistnie¢ problemy etyczne.
C4 Uwrazliwienie studentéw na problemy etyczne.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU WO0l1: student ma wiedze nt. podstawowych teorii etycznych
PEU_ W02 student wyjasnia etyczne zagadnienia i wyzwania, z ktorymi stykajg si¢ przedsigbiorstwa w
relacjach z ré6znymi grupami interesariuszy
Z zakresu umiejetnosci:
PEU _UO1: student potrafi identyfikowaé i analizowaé¢ dylematy etyczne typowe dla relacji przedsigbiorstwa
Z ré6znymi grupami interesariuszy
Z zakresu kompetencji spotecznych:




PEU_KO1: Jest przygotowany do zachowan profesjonalnych i etycznych; dostrzega i formutuje dylematy

etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca; poszukuje wlasciwych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowosci w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyklad

Liczba godzin

Wyl Zajecia organizacyjne: omOwienie ramowego zakresu kursu, warunkow zaliczenia 1
oraz przedmiotowych efektéw uczenia si¢. Wprowadzenie do etyki biznesu
Wy2 | Podstawy etyki biznesu (normy, warto$ci, historia) 2
Wy3 | Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 2
Wy4 | Ekoetyka 2
WYy5 | Etyka w wybranej dzialalno$ci gospodarczej 4
Wy6 | Etyka w marketingu i Public Relations 2
Wy7 | Podsumowanie i test zaliczeniowy 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Zajecia organizacyjne: omowienie ramowego zakresu kursu, warunkow 1
zaliczenia oraz przedmiotowych efektow uczenia sie.

Se2 Wspbltczesne koncepcje etyki 2
Se3 Etyczne standardy firm i pracownikéw 2
Se4 Niesprawiedliwo$¢ w gospodarce 2
Seb Etyka informacji 2
Seb Odpowiedzialno$é¢ cztowieka wobec srodowiska 2
Se7 Sprawiedliwy handel 2
Se8 Uczciwo$¢ w badaniach naukowych 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad konwersatoryjny wspomagany materiatlami audiowizualnymi
N2. Praca indywidualna studentow

N3. Praca w grupach

N4. Studium przypadku

N5. Prezentacja




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w Numer efektu uczenia si¢ Sposoéb oceny osiagni¢cia efektu uczenia si¢
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na koniec

semestru)

F1 PE_W01, PEU_W02 Kolokwium

F2 PEU K01, PEU U01 Aktywno$¢ na zajeciach
F3 PEU_U01, PEU K01 Prezentacja

P(wyktad)=F1
P(seminarium)= 0,8*F3+0,2*F2
P= 0,5*P(wykiad) + 0,5*P(seminarium)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Sandel M.J., Justice, Macmillan USA, 2010.
[2] Mclintyre A, A Short History of Ethics, United Kingdom, 1996.
[3]
LITERATURA UZUPEENIAJACA:
[1] Chrissides G.D., Kaler J. H., An Introduction to Business Ethics, United Kingdom1993.
[2] Chrysides G.D., Kaler J.H.: Essentials of business ethics, McGrawhill, 1996.
[3] Crane, A., McWilliams, A., Matten, D., Moon, J., & Siegel, D. S. (Eds.). The Oxford
handbook of corporate social responsibility, Oxford Handbooks, 2008.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Dr hab. Adriana Merta-Staszczak, prof. uczelni; adriana.merta-staszczak@pwr.edu.pl




Zatagcznik nr 6 do ZW 77/2023
Zatacznik nr 4 do programu studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Bl day
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: BI day
Kierunek studiow: InZynieria zarzadzania
Specjalnosé (jesli dotyczy): Business Intelligence
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Jezyk wykladowy: angielski

CyKkl ksztalcenia od: 2023/2024

Kod przedmiotu W081ZZ-SM8040
Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajeé

zorganizowanych w Uczelni 15
(ZzZV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 25
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatlu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BY)

0,68

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
brak

CELE PRZEDMIOTU
C1 Umozliwienie studentom podzielenia si¢ wczesniejszymi do§wiadczeniami i zainteresowaniami
naukowymi
C2 Umozliwienie studentom poznania i nawigzania wspotpracy z potencjalnymi opiekunami
naukowymi

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UOI student potrafi poszukiwa¢ uzytecznych zrodet informacji (w tym anglojezycznych),
zidentyfikowa¢ wlasciwe metody i techniki oraz wlasciwie je wykorzystywac,
integrowac, dokonywac ich interpretacji i krytycznej oceny, wyciaga¢ wnioski oraz
formutowacé 1 wyczerpujgco uzasadniaé opinie

PEU_UO02 student potrafi postugiwac si¢ technikami informacyjnymi i komunikacyjnymi, majgcymi
zastosowanie na réznych etapach realizacji pracy dyplomowej;




PEU_UO03 przygotowujac prezentacje¢ potrafi porozumiewac si¢ w jezyku angielskim z uzyciem
specjalistycznej terminologii, z wykorzystaniem r6znych technik, takze z uzyciem
narzedzi informatycznych;

w zakresie kompetencji spotecznych:

PEU_KOTI student posiada umiejetnos¢ jasnego formulowania wnioskow i prezentowania wynikow w
sposob zrozumiaty dla szerokiego grona odbiorcow;

PEU_KO02 student potrafi bra¢ aktywny udziat w dyskusji

Forma zajec¢ - seminarium Liczba

godzin
Sel Zajecia organizacyjne: 1
Se2-Sed Prezentacje i dyskusje. Bl day — cze$¢ 1 7
Se5-Se8 Prezentacje i dyskusje. Bl day — cze$¢ 2 7
15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Prezentacje
N2. Dyskusje
N3. Warsztaty

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO01 - Przygotowanie prezentacji
PEU_UO03

F2 PEU_U01-03, Wystapienie
PEU_KO01

F3 PEU_K02 Udziat w dyskusji.

P =0,2*F1 + 0,5*F2 + 0,3*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jonker, J., & Pennink, B. (2010). The essence of research methodology: A concise guide for
master and PhD students in management science. Springer Science & Business Media.

[2] Taylor, B., Sinha, G., & Ghoshal, T. (2006). Research methodology: A guide to for reseachers
in management and social sciences. PHI Learning Pvt. Ltd..

[3] Scandura, T. A., & Williams, E. A. (2000). Research methodology in management: Current
practices, trends, and implications for future research. Academy of ManagementJjournal,
43(6), 1248-1264.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] 11 design tips for beautiful presentations by Katy French

[2] 8 tips for an awesome PowerPoint presentation by Damon Nofar

[3] PowerPoint alternatives (including Prezi for animated, "non-linear” presentations) by
Andrew Kunesh

[4] Czakon, W. (Ed.). (2011). Podstawy metodologii badafh w naukach o zarzadzaniu. Wolters Kluwer
Polska.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI ODPOWIEDZIALNY ZA PRZEDMIOT

Prof. dr hab. inz. Rafal Weron rafal.weron@pwr.edu.pl
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https://prezi.com/

