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Zalgcznik nr 2 do ZW 13/2019
Zalgcznik nr 1 do programu studiéw

ZAKIL.ADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiéw: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH )
Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin prosze¢ wskaza¢ dyscypling wiodaca) NAUKI O ZARZADZANIU 1 JAKOSCI

Objasnienie oznaczef:
P6U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK*

P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK*

P6S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia studiéw - 6 poziom PRK *

P78 — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztatceniu na studiach drugiego stopnia/ jednolitych magisterskich — 7 poziom PRK*
W - kategoria ,,wiedza”

U - kategoria ,,umiejetnosci”

K — kategoria ,,kompetencje spoleczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku) U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetno$ci”

K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii , kompetencje spoteczne”

S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”
S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., ...- efekty specjalno$ciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,kompetencje

spoteczne”
...._inzZ — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich

*niepotrzebne usunaé



Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Symbuol Unisyersalng szkolnictwa wyzszego (S)
kierunkowych Opis efektow uczenia sig dla kierunku studiéw Zarzadzanie charakterystyki Cg K B vkl dl
efektow uczenia Po ukonczeniu kierunku studidéw absolwent: pierwszego | Charakterystyki twali f?lzzc;fgspj({)ziogach
sig stopnia dla kwalifikacji 617 PRE, umozliwigjacych
) na poziomach K " kstavstancs
GrepRIC | eyskanie kompeten
inzynierskich
WIEDZA (W)
Wyjasnia charakter i miejsce nauk ekonomicznych w systemie
nauk oraz ich relacje z innymi naukami spolecznymi i P6S_WG
Kl ZaRz Wil technicznymi. Wyjasnia genezg i ewolucje nauk ekonomicznych, FolL.W P65_WK
w tym nauk o zarzadzaniu.
Porzadkuje i systematyzuje podstawowa wiedzg z zakresu
réznych nauk ekonomicznych. Rozr6znia i charakteryzuje P6S_WG
I, JAmE, N podstawowe typy systemow (ustrojow) gospodarczych i ich PeU_W P6S_WK
elementy.
Zna i wyja$nia tre$¢ podstawowych pojeé, praw 1 zaleznosci
ekonomicznych w skali mikroekonomicznej 68 e
K1 ZARZ W03 | i makroekonomicznej. Charakteryzuje glowne teorie ekonomii. P6U_W P6S WK
Zna podstawowe cele 1 instytucje gospodarki rynkowej oraz ich B
funkcje.
Rozumie podstawowe przepisy prawa regulujgce tworzenie 1
K1 ZARZ Wo4 funkcjonowanie organizacji gospodarczych. Zna i rozumie PEU W PEE W
— = podstawowe pojecia 1 zasady ochrony wlasno$ci przemystowej i - -
prawa autorskiego.
Rozréznia i charakteryzuje podstawowe typy, rodzaje i formy
organizacji, identyfikuje ich cele i inne elementy. Wyjasnia P6S WG
K1 ZARZ W05 | Or&anzaq itk Y. Wi P6U W i ks

kluczowe koncepcje teorii organizacji odnosnie ich
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju.




Identyfikuje relacje miedzyorganizacyjne oraz interakcje

organizacji z otoczeniem w kontekscie uwarunkowan krajowych, P6S WG

Kl ZARZ, Wb miedzynarodowych i miedzykulturowych. Wyjasnia i ilustruje oUW P6S_WK

wplyw oddzialywania otoczenia na dzialalno$¢ organizacji.
Objasnia istotg zarzadzania, zna podstawowe nurty (szkoty)
teorii organizacji i zarzadzania. Rozpoznaje koncepcyjne -

K1 ZARZ W07 | podstawy zarzadzania, interpretuje funkcje zarzadzania. P6U_ W PES WK
Rozrdznia podstawowe kryteria klasyfikacji metod i technik -
zarzadzania. Opisuje wybrane metody i techniki zarzadzania.

Ma podstawowa wiedze dotyczaca struktur organizacyjnych, P6S WG

L DA, W05 czynnikow strukturotworczych oraz procesow ich ksztaltowania. PoU_W P6S_WK
Identyfikuje obszary funkcjonalne przedsigbiorstwa, relacje
migdzy nimi oraz kluczowe czynniki ksztattujace efektywnosc i P6S_WG

Kl_ZaRZ WP skuteczno$¢ dziatan realizowanych w tych obszarach R P6S_WK
funkcjonalnych.

Opisuje podstawowe pojgcia, identyfikuje problemy,
charakteryzuje metody oraz narzedzia marketingu i sprzedazy.

K1 ZARZ W10 | Zna i wyja$nia istote, problemy oraz fazy marketingowego P6U W ggg—gg
zarzadzania organizacja. Klasyfikuje i charakteryzuje -
zachowania konsumentow.

Zna i charakteryzuje elementy systemu finansowego. Ma
podstawowsq wiedz¢ z zakresu rachunkowosci, finansow
przedsigbiorstw i zarzadzania finansami. Zna standardy P6S_WG

ELZARZ Wi sprawozdawczo$ci finansowej i metody oceny sytuacji Feu_W P6S_WK
ekonomiczno—finansowej organizacji oraz rachunku
efektywnoséci inwestycji.

Ma podstawowa wiedze o zasobach ludzkich w organizacji i ich
strategicznym charakterze. Zna cele, elementy i uwarunkowania
K1 ZARZ W12 procesu zarzadzania personelem oraz charakteryzuje ich P6U W ggg_x}c{i

wzajemne relacje. Wskazuje i klasyfikuje instrumenty doboru,
motywowania, rozwoju, oceny, wynagradzania pracownikow
oraz zna zasady ich skutecznego stosowania.




K1 ZARZ W13

Zna podstawowe pojecia i narzedzia zarzadzania produkcija i
ushugami. Ma podstawowa wiedze z zakresu funkcjonowania
systemdw 1 procesow produkcyjnych. Zna podstawowe metody
zarzadzania produkcja i ushugami.

P6U W

P6S WG
P6S_WK

K1 _ZARZ W14

Ma podstawowa wiedzg o systemach i procesach logistycznych
oraz rozpoznaje ich elementy. Zna cele i funkcje logistyki w
organizacji 1 tfancuchu dostaw.

P6U W

P6S WG
P6S_WK

K1 _ZARZ W15

Wyjasnia istotg i znaczenie problematyki jako$ci w zarzadzaniu,
zna podstawowe pojgcia, cele, prawidtowosci 1 problemy
zarzadzania jako$cia. Identyfikuje obszary doskonalenia jako$ci
zasobow, struktur, proceséw, procedur i ich uwarunkowania, a w
rezultacie - jako$ci wyrobow i ustug. Rozumie ideg normalizacji
i certyfikacji w organizacji.

P6U W

P6S WG
P6S_WK

K1 ZARZ W16

Ma podstawowa wiedze¢ o metodach i technikach diagnozowania
oraz usprawniania dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach
funkcjonalnych organizacji oraz wybranych metodach badania
otoczenia przedsigbiorstwa. Zna podstawowe normy i standardy
w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K1 ZARZ W17

Ma podstawowq wiedzg z zakresu psychologii oraz socjologii
organizacji. Interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka oraz
objasnia teorie motywacji. Charakteryzuje istote i
uwarunkowania przywodztwa.

P6U_W

P6S_WG

K1 _ZARZ W18

Ma podstawowg wiedzg o prawidlowoS$ciach zachowan
organizacyjnych i ich uwarunkowaniach. Zna zasady budowania
i funkcjonowania zespotéw oraz czynniki wplywajace na ich
sprawnosc¢. Opisuje pojgceie kultury organizacyjnej 1 jej
znaczenie w zarzadzaniu. Zna podstawowe Srodki i systemy
komunikacji w organizacjach oraz cechy sprawnego procesu
komunikacji.

P6U W

P6S WG

K1 ZARZ W19

Objasnia istotg zarzadzania zmianami w organizacji, wskazuje
zrodla oporu przeciwko zmianom i sposoby ich neutralizacji.

P6U W

P6S_WG
P6S_WK

K1 _ZARZ W20

Wyjasnia istote, cele i zasady zarzadzania projektami. Zna
metodyke i instrumenty zarzadzania projektami.

P6U W

P6S_WG




K1 _ZARZ W21

Objasnia pojecie innowacji i rozroznia ich rodzaje. Rozpoznaje
cechy i uwarunkowania innowacyjnosci organizacji. Opisuje
proces innowacyjny zachodzacy w organizacji. Charakteryzuje
istote 1 formy przedsigbiorczosci oraz identyfikuje przestanki jej
powstawania i rozwoju.

P6U_ W

P6S_WG
P6S_WK

K1 ZARZ W22

Zna podstawowe zasady fizyki, wyjasnia wptyw materialnego
srodowiska pracy na obciazenie pracownika.

P6U_ W

P6S WG
P6S_WK

K1 ZARZ W23

Zna rachunek wektorowy i macierzowy. Posiada podstawowg
wiedze z zakresu analizy matematycznej: ekstremum funkcji,
rachunek rozniczkowy i catkowy funkcji jednej 1 wielu
zmiennych. Posiada wiedzg podstawowa na temat rownan
rézniczkowych. Zna metody matematyczne wykorzystywane w
ekonomii i w naukach o zarzadzaniu.

P6U W

P6S_WG

K1 ZARZ W24

Ma wiedze w zakresie budowy i zastosowania narzgdzi
matematycznych i informatycznych w réznych obszarach
funkcjonalnych organizacji.

P6U W

P6S_WG
P6S_WK

K1 _ZARZ W25

Zna podstawowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych opisujacych procesy
ekonomiczne i spoleczne.

P6U W

P6S_WG

K1 _ZARZ W26

Zna podstawowe cechy systemdw informatycznych zarzadzania
oraz podstawy konstrukcji klasyfikacji tych systemow. Opisuje
podstawowe elementy metodyki budowania i wdrazania
systemow informatycznych zarzadzania.

P6U_ W

P6S_WG
P6S_WK

K1 _ZARZ W27

Ma poglebiong wiedzg¢ w ramach specjalno$ci:
- Zarzadzanie Przedsigbiorstwem (ZP)
- Organizational Management (OM)

UMIEJETNOSCI (U)

K1 ZARZ U01

Potrafi inicjowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza, dobiera forme
organizacyjno-prawna, formutuje cele organizacyjne oraz
opracowuje dziatania sluzace sprawnemu ich osiaganiu.

P6U_U

P6S_UW

K1 ZARZ U02

Potrafi analizowac i ocenia¢ cele, cechy, elementy, procesy,
obszary funkcjonalne w organizacji oraz wewnetrzne

i miedzyorganizacyjne relacje, stosujac podstawowe pojecia 1
ujecia teoretyczne z zakresu nauk ekonomicznych.

P6U_U

P6S UW




K1 ZARZ U03

Posiada umiejgtnosé analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk
w organizacji i jej otoczeniu. Potrafi identyfikowaé i analizowaé
typowe problemy zarzadcze i merytoryczne w organizacji oraz w
jej obszarach funkcjonalnych.

P6U_U

P6S_UW

K1 _ZARZ U04

Potrafi wybiera¢ zrédta informacji i korzystaé z nich przy
rozwiazywaniu typowych problemow zarzadczych
i merytorycznych w organizacji i jej obszarach funkcjonalnych.

P6U_U

P6S_UW

K1 ZARZ U05

Potrafi wykorzystywaé wskazane metody i narzedzia (w tym
réwniez matematyczne, statystyczne, informatyczne) do
identyfikacji, analizy i rozwiazywania typowych problemow
zarzadczych i merytorycznych w organizacji i w jej obszarach
funkcjonalnych.

P6U U

P6S_UW

K1 ZARZ_U06

Umie postugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz stosuje
wskazane mu, odpowiednie normy i standardy (prawne,
zawodowe, moralne) w konkretnych dziataniach w organizacji.

P6U_U

P6S_UW

K1_ZARZ U07

Potrafi formutowa¢ alternatywne rozwigzania typowych
problemoéw zarzadczych 1 merytorycznych w organizacji i w jej
poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych. Umie uzasadnic,
dokona¢ wyboru oraz weryfikowac rozwigzania zgodnie

z ustalonymi priorytetami.

P6U U

P6S_UW

K1 ZARZ UO08

Potrafi stosowac¢ zasady i instrumenty sprawnego planowania i
gospodarowania zasobami w celu wykonania zadan
indywidualnych i zespotowych.

P6U U

P6S UW

K1_ZARZ U09

Posiada umiejgtno$é opracowywania planow zarzadzania
zmianami w organizacji oraz dobierania sposobdw zarzadzania
typowymi projektami zmian w organizacji.

P6U U

P6S_UW

K1 ZARZ U10

Potrafi identyfikowa¢, interpretowac i oceniaé¢ zachowania
czlonkéw organizacji oraz stosowac typowe techniki wplywania
na te zachowania.

P6U U

P6S_UW

K1 ZARZ Ull

Potrafi stosowac wskazane metody i techniki oraz mierniki
oceny i prognozowania rezultatdw dziatalnosci w organizacji.

P6U U

P6S UW

K1 ZARZ U12

Umie dobierac i tworzy¢ proste instrumenty informatyczne
wspierajace rozwigzanie typowych probleméw zarzadczych
1 merytorycznych w organizacji i w jej poszczegdlnych
obszarach funkcjonalnych

P6U U

P6S_UW




Stosuje wiedzg teoretyczng z dziedziny fizyki w celu

K1_ZARZ Ul3 | optymalizacji warunkdéw pracy z uwzglednieniem jej P6U_U P6S_UW
materialnego Srodowiska.
Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajace na
analizowanie przyktadéw badan oraz prowadzenie prostych

K1_ZARZ U1l4 | badan w zakresie nauk o zarzadzaniu. Potrafi formutowaé P6U_U P6S_UW
wnioski, opracowac i zaprezentowaé wyniki oraz wskazacé
kierunki dalszych badan.
Potrafi samodzielnie korzysta¢ z rdéznorodnych polskich i
obcojgzycznych Zrédet informacji, w szczegdlnosci literatury P6s_UW

K1_ZARZ Ul5 | fachowej. Umie integrowaé uzyskane informacje i stosowaé je w P6U_U ?gg—%
celu poglebienia wiedzy specjalistycznej zwiazanej z dziedzing P6S UU
nauk spolecznych, dyscypling nauk o zarzadzaniu. B
Rozumie teksty stuchane i czytane o tematyce ogdlnej i
naukowej zwiazanej z dziedzing nauk spolecznych, dyscyplina Pos W

K1_ZARZ U16 | nauk o zarzadzaniu. Potrafi wypowiada¢ sie (ustnie i pisemnie), P6U U 1;23*%
uczestniczy¢ w dyskusji 1 prezentowac swoje opinie w P6S UU
miedzynarodowym $rodowisku zawodowym - w jezyku obcym. B
Ma poszerzone umiejetnos$ci w ramach specjalnosci:

K1 ZARZ U17 - Zarzadzanie Przedsigbiorstwem (ZP)

- Organizational Management (OM)
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

Ma $wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnego rozwijania swojej

K1 ZARZ K01 wiedzy.i urr}.ie_thnoéci zawodowych w zakrf:sie'nauk - P6U K P6S_KK

- - 0 organizacji 1 zarzadzaniu. Potrafi samodzielnie rozwijac te P6S_KR

wiedzg i doskonali¢ umiejetnosci.
Potrafi w wspoéldziata¢ i pracowaé w grupowych i zespotowych

K1_ZARZ K02 | formach organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role). P6U K ggg—g
Potrafi organizowaé pracg matych zespotéw i nimi kierowac. -
Jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone

K1 ZARZ K03 | MU zad.a'nia. Potre}ﬁ odpow%ednio .okreéle'xé priorytet)( W pracy P6U K {:gg:g‘g

= - wlasnej i we wspélpracy z innymi w zwigzku z petnieniem P6S KR

réznych rél organizacyjnych. -




Jest przygotowany do identyfikowania i analizowania

P6S_KO

K1 ZARZ K04 problerpéw spoiecznych w miejscu pracy. Potrafi elastycznie P6U_K P6S KR
poszukiwaé sposobdw ich rozwigzywania. -
Jest przygotowany do inicjowania zmian w miejscu pracy i

K1 ZARZ K05 | uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi mysle¢ i P6U K ggg—?g
dziata¢ w sposob przedsigbiorczy. B
Jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony

K1 ZARZ K06 wiasnych pogladow w imig osi?‘gapia wsp(')l{lych celéw. Jest ' P6U K ggg:?é

= = przygotowany do zachowywania si¢ w sposob profesjonalny i P6S_KR

etyczny.
Ma $wiadomos¢ niezbgdnosci aktywnosci indywidualnych i

K1 ZARZ K07 | zespolowych wykraczajacych poza dziatalno$c¢ zwiazang z P6U_K ggg’g

realizowanym kierunkiem studidéw.

*niepotrzebne usunac




Zatacznik I

Specjalnosé¢ ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM (ZP)

Odniesienie do ogolnych charakterystyk efektéw

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego (S)

Symbol Opis efektéw uczenia si¢ dla specjalnosci ZARZADZANIE I}J n;l\:;ersalf 1 Charakterystyki dla
specjalnosciowych PRZEDSIEBIORSTWEM (ZP) charaitelystya . kwalifikacji na
; o ; ;i3 i . pierwszego Charakterystyki ;
efektow uczenia sig Po ukonczeniu kierunku studiow absolwent: . : .. poziomach
stopnia dla kwalifikacji 617 PRK
U) na poziomach e
6/7* PRK umo;llwxaj acych )
uzyskanie kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
Zna i wyjasnia zakres i rodzaj informacji zawartych w ksiegach
rachunkowych i sprawozdaniach finansowych przedsigbiorstw. P6S WG
S1_ZARZ ZP W01 | Wie, w jaki sposob nalezy je wykorzystac i przetworzy¢, by P6U_W P6S WK
staty sig podstawa podejmowania decyzji na poziomie -
strategicznym, taktycznym i operacyjnym.
Ma wiedze o réznych metodykach zarzadzania projektami i ich
S1 ZARZ ZP W02 | walorach, zna metodyki tradycyjne oraz metodyki zwinne P6U W P6S_WG
zarzadzania projektami w przedsigbiorstwach.
Zna pojgcia, metody i narzgdzia badan marketingowych. Ma
specjalistyczng wiedzg¢ z zakresu procesu badan
marketingowych i zarzadzania tym procesem w P6S_ WG
Sk gkl AF s przedsigbiorstwach. Rozumie rolg badan marketingowych w pet_W P6S_WK
zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Zna 1 rozumie specyfike relacji
1 wspOlpracy na linii badacz — menedzZer.
Zna nowoczesne metody i narzgdzia zarzadzania zasobami
S1_ZARZ ZP W04 ludzkimi w przedsigbiorstwach: zarzadzanie kompetencjami, P6U W ggg_&fg

innowacyjne sposoby wynagradzania, marketing personalny
oraz controlling personalny.




S1 ZARZ ZP W05

Zna ideg 1 zasady TQM, procedury, procesy i srodki potrzebne
do wdrozenia i doskonalenia systemu zarzadzania jako$ciag w
przedsigbiorstwie. Zna i rozumie metody, techniki i narzedzia
zarzadzania jakosSciag. Zna organizacje mnormalizacyjne i
znormalizowane systemy zarzadzania jako$cig. Zna wymagania
normy zarzadzania jakoscia ISO 9001. Zna procedury
auditowania i certyfikacji systemu zarzadzania jako$cig
w przedsiebiorstwach.

P6U W

P6S WG
P6S_WK

S1_ZARZ ZP W06

Zna metody prowadzenia analizy systemowej, w tym badania
potrzeb uzytkownikow. Ma wiedze dotyczaca sposobow
usprawniania procesow informacyjnych oraz planowania
systemOw informatycznych wspomagajacych zarzadzanie
przedsigbiorstwem.

P6U W

P6S WG
P6S_WK

S1_ZARZ_ZP W07

Ma wiedz¢ w zakresie teorii funkcjonowania gospodarki i
przyjetych regulacji (w odniesieniu do rynku i roli panstwa) w
skali kraju, ugrupowan integracyjnych i gospodarki globalne;.
Ma wiedze 0 ekonomicznych uwarunkowaniach
funkcjonowania przedsigbiorstwa

P6U W

P6S WG
P6S_WK

S1 _ZARZ ZP W08

Ma poglebiong wiedzg przynajmniej w dwéch z nast¢pujacych
obszaréw wiedzy prawniczej: ochrona wiasnosci intelektualne;j,
rynkowa ochrona konsumentéw, formy i zasady opodatkowania
dzialalnosci gospodarczej, prawne uwarunkowania rynku pracy
i promocji zatrudnienia. Ma wiedz¢ o prawnych
uwarunkowaniach funkcjonowania przedsigbiorstwa

P6U W

P6S_ WG
P6S_ WK

S1_ZARZ ZP W09

Ma podstawowa wiedz¢ na temat ryzyka w procesach
podejmowania decyzji. Rozumie znaczenie i zna podstawowe
metody identyfikowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem w
instytucjach finansowych 1w innych przedsiebiorstwach w
warunkach niepewno$ci.

P6U_ W

P6S_ WG
P6S_WK

S1_ZARZ ZP W10

Zna diagnostyczne, prognostyczne, systemowe i heurystyczne
metodyki postegpowania organizatorskiego, uzyteczne do
rozwigzywania problemdéw organizatorskich w odniesieniu do
przedsigbiorstwa istniejacego i nowo projektowanego.

P6U W

P6S_WG
P6S_WK

10




S1 _ZARZ ZP W11

Ma wiedze przynajmniej w dwoch z nastgpujacych obszarow:
skuteczno$¢ i efektywnos¢ pracy w zespole, komunikacja
interpersonalna, negocjacje i rozwiazywanie konfliktow w
przedsiebiorstwie. Zna podstawowe narzedzia badan
spolecznych.

P6U_W

P6S WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI (U)

S1_ZARZ ZP U01

Potrafi odpowiednio przetworzy¢ i wykorzysta¢ informacje z
rachunkowo$ci finansowej w procesie podejmowania decyzji w
przedsigbiorstwie w zakresie asortymentu, cen, dostawcow,
klientow itp.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ ZP U02

Potrafi zastosowa¢ w przedsiebiorstwie, jako czlonek zespotu
projektowego, elementy metodyki tradycyjne i metodyk
zwinnych.

P6U U

P6S_UW

S1_ZARZ ZP U03

Potrafi projektowac i prowadzi¢ badania marketingowe na
potrzeby rozwigzywania problemow decyzyjnych w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem - w podstawowym zakresie i na
podstawowym poziomie. Potrafi konstruowaé narzedzia
badawcze. Posiada umiejetnos¢ analizy danych jakosciowych i
ilosciowych. Potrafi formulowa¢ wnioski z badan
marketingowych w sposoéb adekwatny do problemu
decyzyjnego.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ ZP U04

Potrafi wykorzystywa¢ innowacyjne metody 1 narzedzia
zarzadzania zasobami ludzkimi do rozwiazywania typowych
merytorycznych problemow kadrowych w przedsiebiorstwie.

P6U_U

P6S UW

S1_ZARZ ZP U05

Potrafi  zidentyfikowa¢ 1  udokumentowaé  potrzeby
uzytkownikow  systeméw  informatycznych, a  takze
zidentyfikowaé problemy przetwarzania informacji w
przedsiebiorstwie 1 zaproponowaé odpowiednie usprawnienia.
Potrafi budowa¢ proste narzgdzia informatyczne wspierajace
procesy podejmowania decyzji w przedsigbiorstwie.

P6U U

P6S_UW

11




S1_ZARZ ZP U06

Potrafi zastosowa¢ metody, techniki i narzedzia zarzadzania
jakoscig do analizy problemow w przedsigbiorstwie i do ich
rozwiazywania. Potrafi interpretowa¢ wymagania normy ISO
9001 oraz opracowac plany wdroZenia systemow zarzadzania
jako$cia w przedsigbiorstwie,

P6U_U

P6S_UW

S1 ZARZ ZP U07

Potrafi przeprowadzi¢ analize prawidlowosci i efektow
gospodarowania oraz wskaza¢ wlasciwe narzedzia skutecznych
dzialan w  przekroju gospodarki  kraju, ugrupowan
integracyjnych 1 gospodarki globalnej, warunkujacych
funkcjonowanie przedsigbiorstw na rynku krajowym i
mig¢dzynarodowym.

P6U U

P6S UW

S1_ZARZ ZP U08

Rozumie 1 potrafi interpretowaé obowigzujace regulacje
prawne, umie opracowywacé standardowe dokumenty dotyczace
przynajmniej dwoch 2z nastgpujacych obszardw wiedzy
prawniczej uzytecznej w przedsigbiorstwie: ochrona wiasnosci
intelektualnej, ochrona rynkowa konsumentow, formy i zasady
opodatkowania dziatalnos$ci gospodarczej, prawne
uwarunkowania rynku pracy i promocji zatrudnienia.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ_ZP U09

Identyfikuje ryzyko w procesach podejmowania decyzji w
roznych obszarach systemu finansowego przedsigbiorstwa.
Potrafi stosowaé podstawowe metody pomiaru i zarzadzania
ryzykiem w przedsigbiorstwie.

P6U_U

P6S UW

S1 ZARZ ZP U10

Umie diagnozowa¢ wystepujace w przedsigbiorstwie problemy,
zastosowac¢ skuteczne metody doskonalenia organizacji i
funkcjonowania przedsigbiorstwa

P6U U

P6S_UW

S1_ZARZ 7P Ull

Potrafi formutowac i przekazywa¢ komunikaty w sposob prosty
1 zrozumiaty. Ma kompetencje do skutecznego porozumiewania
si¢ przekonywania, negocjowania z czlonkami grupy. Umie
zapobiega¢  konfliktom oraz stosowaé¢ techniki ich
rozwigzywania. Potrafi  konstruowaé narzedzia badan
spotecznych.

P6U_U

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

12




*niepotrzebne usunac
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Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiow
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogblny

1.1 Liczba semestrow:6 1.2 Calkowita liczba punktéw ECTS konieczna do ukoticzenia studiow na
danym poziomie: 180

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 2040 1.4 Wymagania wstepne (w szczegdlnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Uchwala nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

z pozniejszymi zmianami:

Uchwata nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalgcznik nr 1, zalgcznik nr 2)

1.5 Tytul zawodowy nadawany po zakoviczeniu studiow: 1.6 Sylwetka fzbso.lwenta, .mozlzwosa zatrudr?zema. .
. i »Ksztalcimy lideréw biznesu, zdolnych stawi¢ czolo zaré6wno wyzwaniom
licencjat spolecznym, jak i technologicznym”

Cel ten realizujemy poprzez:
1. Ksztattowanie kompetencji biznesowych
Nasz absolwent przygotowany jest do samodzielnego prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej i realizowania dziatan w podmiotach gospodarczych, zwlaszcza w oparciu o
nowatorskie pomysty i innowacyjne modele biznesu. Nabywa podstawowe kompetencje w
obszarze organizacji zarzadzania, finansow, rachunkowosci, logistyki i produkcii,
marketingu i sprzedazy, personelu. W trakcie studiow ksztaltuje umiejetnosei i postawe
przedsigbiorcza, ktéra przejawia sig¢ inicjatywa w podejmowaniu dzialad i tworczym
podejsciu do rozwigzywania ztozonych probleméw. Nasz absolwent ukierunkowany jest
na zespolowe rozwigzywanie realnych probleméw zarzadzania, przy wykorzystaniu
kompetencji z zakresu zarzadzania procesami i projektami.
2. Ksztaltowanie kompetencji analitycznych
Nasz absolwent rozumie procesy i zjawiska materialne, finansowe i spofeczne zachodzace
w organizacjach i ich otoczeniu. Potrafi my§leé analitycznie i wykorzystuje w tym celu




podstawowy aparat matematyczny i statystyczny oraz umiejetnosci logicznego myslenia i
wnioskowania.

3. Ksztaltowanie kompetencji spotecznych

Nasz absolwent jest przygotowany do pelnienia roli lidera. Cechuje go umiejgtnosé
przewodzenia, skutecznego komunikowania sig, negocjowania, autoprezentacji, pracy w
zespole, zarzadzania praca zespoldw ludzkich. Jest on przygotowany do efektywnego
planowania i kontynuowania wiasnej edukacji i rozwoju zawodowego.

4. Ksztaltowanie kompetencji informatyczno-technologicznych

Nasz absolwent potrafi dobieraé i wykorzystywaé nowoczesne narz¢dzia informatyczne, w
tym aplikacje uzytkowe, do wspomagania proceséw w roznych obszarach organizacji.
Rozumie potrzebg i potrafi wykorzystaé technologie mobilne w zarzadzaniu i rozwoju
organizacji,

1.7 Mozliwosé¢ kontynuacji studiow

Studia drugiego stopnia

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje sig w sposdb bezposredni w misje i strategie uczelni techniczne;j.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest spdjny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

»  Ksztaltowania twdrczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowoséci studentéw,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wiasnie tych
wartosci;

»  Dazenia do wysokiej jakoéci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéw kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

*  Pielegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspdlpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentdéw kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zajeé, realizowane w formie
projektéw w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydzialu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegblnosci Wydzial ,,..1aczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydziat jest czolowym oérodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
ofrodkiem w skali miedzynarodowe;j. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakosé
ksztatcenia i badan naukowych w naukach ckonomicznych i technicznych zapewniaja mu
odpowiednie miejsce w krajowych i miedzynarodowych rankingach.” Prowadzenie




studiéw na kierunku Zarzadzanie jest trwalym elementem strategii rozwoju Wydziahu.
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroclawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie
maja profil ogoélnoakademicki. Program ksztalcenia spelnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa w tym takze jest spdjny z Krajowymi
Ramami Ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwiekszenia atrakcyjno$ci studidw na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej — komplementarno§é wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju
Wydzialu, w ktérych wskazuje sie na potrzebe powiazania z regionem i gospodarka,
stwarza sie¢ warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentdéw z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakosé
ksztalcenia. Osiaga sie to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikdw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzieki systematycznej infrastruktury Wydziatu, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na pierwszym stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztalcenia obejmuje
zestaw efektow i odpowiadajacych im merytorycznych tre§ci ksztatcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg przygotowywani do
kontynuacji studiow na II stopniu oraz prowadzenia prostych prac badawczych.

2. Opis szczegolowy

2.1  Calkowita liczba efektéw uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) = 27+11, U (umiejetnosci) = 17+11, K (kompetencje) =7, W+ U+ K =173




2.2 Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:

D1 (wiodz;ca) Siseiviie (liczba ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sig )
| | 7 S—
D3 civesenone
D4 ...........
2.3 Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla
kazdej z dyscyplin:
| i 1 R————" % punktéw ECTS
D2 ciiiinninia % punktéw ECTS
| § . S — % punktéw ECTS
) 7. SRE—— % punktéw ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéow ECTS przypisana zaj¢ciom zwigzanym z prowadzong w
Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi byé wigksza niz
30 % cathowitej liczhy punktéw ECTS zp. 1.1) ... 170 ECTS......

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujgcym umiejetnosSci
praktyczne (musi byc wigksza niz 50 % calkowitej liczhy punktéw ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
Zakladane efekty ksztalcenia na studiach I stopnia odpowiadaja nastepujacym potrzebom pracodawcow na rynku pracy:
— Interdyscyplinarny charakter kompetencje pracownikow ( pracodawcy — mate i §rednie przedsigbiorstwa);
— Samodzielno$¢ pracownikéw, ale takze umiejgtnos¢ wspdtpracy z innymi w zakresie diagnozowania, proponowania rozwiazan i ich
wdrazania w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa ( pracodawcy — $rednie i duze przedsigbiorstwa);
— Otwarto$¢ na stosowanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz narzedzi informatycznych;
— Zdolnos¢ uczenia sig i otwarto$¢ na innowacje: nowe zawody— wedtug portalu pracuj.pl - np. analityk proceséw inwestycyjnych,
specjalista na potrzeby e-biznesu (E-marketer i e-Architekt), specjalista ds. zarzadzania projektami.

» Tradycyjni” specjalisci w zakresie marketingu, finansow, kadr, organizacji produkcji, logistyki, technologii IT w zarzadzaniu wciaz sa
poszukiwani na rynku pracy, ale musza charakteryzowaé si¢ wysokim poziomem kompetencji merytorycznych i spotecznych, tak aby mogli spelnié
powyzsze oczekiwania pracodawcow. Program ksztalcenia studentow kierunku Zarzadzanie na studiach [ stopnia oraz wieloletnie do§wiadczenie



kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do osiagnigcia przez absolwentow zaktadanych efektow ksztatcenia i osiagniecia wlasnie takich
kompetencji.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (wpisa¢ sume punktéw ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych
kodem BK') ...175.... ECTS

2.7.  Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé w ramach zaj¢¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
; 23
obowiazkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotéw 0
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 23
2.8.

Y.aczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajeé o charakterze praktycznym, w tym zajec
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sumg punktéw ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 58
obowiazkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotéw
. 52
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 110
2.9,

Minimalna liczba punktéw ECTS , ktérg student musi uzyskaé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogélnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisa¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...5.... punktow ECTS

2.10. LEaczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) ...54.... punktow ECTS



Opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektéw uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zakladanych, kierunkowych efektéw uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach
zorganizowanych na uczelni: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupeinienie i rozszerzenic wiedzy. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Efekty
uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci sa dodatkowo rozwijane podczas obowigzkowej praktyki studenckie;j.



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokow zaje¢ obowigzkowych:
4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogdlnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ..S.... pkt. ECTS):

odniowa iczba iczba .
Tygodni Liczb Liczb ) Kurs/ -
Kod . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; HRRLBTRRE KEOW
Lp kursw/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow efektu Kkursu/ sob T =
! grupy oznaczyé symbolem GK) , uczenia zajg¢ | supy zali- | OBOMO- | ekt 6
kursow wie|l|p]|s sig Z7ZU CNPS taczna BK! kurséw | czenia ulczel- prakty- | Todzaj tYPT
niany conym
1 PSZ1177TW Psychologia 1 15 30 1 05 T Z KO Ob
2 PSZ1177S Psychologia 2 30 30 1 1,0 T Y4 P KO Qb
3 SCZ1116W [ Socjologia 1 15 30 1 0,5 T z KO Ob
4 S§CZ1116S | Socjologia 2 30 30 2 2,0 T Z P KO Ob
Razem 2|1]0({0]0]4 90 120 5 4,0
4.1.1.2 Blok Jezpki obce (min. ......... Dkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba :
Kod : 2 Symbol : Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pht. ECTS kursw/ sob’ = =
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajet grupy zali- | OBOOO- | okt P .
kurséw wl|é|l]|p]s sie ZZU | CNPS | faczma | ool | kuséw | czenia U.Czel' prakty- | 1odzaj typ
miany cznym’
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma> | Spo- .
Lp. kursu/ Nazwa kursu/gru’py kursow (grupe kursow liczba godzin | efekt godzin pkt. ECTS jo— <6b Kurs/grupa kursow
grupy oznaczy¢ symbolem GK) nr uczenia - KBS " i grupy zali: ogolno- 5 6 7
kurséw w p|s sig aczna | zaje | kurséw | czemia | osel. | charakt | 0dZaj typ

'BK —liczba punktéw ECTS prazypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

2Trady(:),rjna— T, zdalna— Z

3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO — ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno§ciowy
7 W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




BK! niamy4 prakty-
cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 7
Kod : G Symbol i Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
. . zin . ECTS orma
I kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba gOdzm efektu £0 pkt £ kursu/ s6b° - 3
P: grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | grupy zali- | 086Io- |kt g G
kursow wlé|l|p]|s sie ZZU CNPS laczna Bk kursdw | czenia “FZd; prakty- | todzaj typ
niany Sy
1 IEZ1230W Technologie informacyjne 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
2 IEZ1230L Technologie informacyjne 1 15 30 1 0.5 T Z P K Ob
Razem 1 )1]0)1{0]0 30 60 2 1,0
Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego
L.qczna L.atczna quczna Liczba punktow
i e oot liczba liczba liczba ECTS zaicé
& godzin godzin punktow BK! oR
27U CNPS ECTS
é 1
0 1 120 180 7 5,0
4.1.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Kod Tygodniowa Liczba Liczba 5 Kurs/grupa kurséw
o li : Symbol ; Forma Spo-
; ; ICZ n n . ECT
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow czba gOdZ efektu g odz pk’(‘. CTS kursu/ s6b> ogdlno =
: grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zajed grupy zali- i harakt. ;
Kursow w(lé|1|p]|s sie ZZU CNPS Iaczna Bil(Qf kursow | czenia “0261; cprar];y, rodza_]6 typ-'r
niany cznym’
1 MAT1441 Matematyka (GK) 2 (2 60 270 9 2,0 T E P 4 pkt. PD Ob
2 MAZ1149W Statystyka opisowa 2 30 120 4 1,0 T E PD Ob
3 MAZ1149L Statystyka opisowa 2 30 60 2 1,0 T Z P PD Ob
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

>Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.1.3 Lista blokéw kierunkowych

4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

1BK liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna T, zdalna—Z

Egzamm E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

sKurs/ grupa kursdw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogodlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

4 MAZ1148W Matematyka ekonomiczna 2 30 90 3 1,0 T 74 PD Ob
5 MAZ1148C Matematyka ekonomiczna 1 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob
Razem 6 13[2(0]0 165 600 20 5,5
4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod . . Syibol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
; z odzin : orma
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efekiu E pkt. ECTS kursu/ s0b° = 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zaje¢ | gupy | ozali- | OBOMOT L g ;
kursow wilé]l|p]s sig ZZU | CNPS | faezma | o1 | kurséw | czenia uczel; prakty- rodzaj’ typ’
niany cznymS
1 FZZ1516W Fizyka Srodowiska pracy 1 15 30 1 0,5 T rd PD Ob
2 FZZ1516L Fizyka $rodowiska pracy 1 15 30 1 0,5 T Z P PD Ob
3 FZZ1516P Fizyka $rodowiska pracy 2 30 30 1 1,0 T Z P PD Ob
Razem 1 1{2]0 60 90 3 2,0
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba :
Kod ; : Symbol ; Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
\ Z . ECTS Ormmd
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu gOd L pkt. B kursw/ s6b° - =
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zaje¢ | empy | zali- | OBOMOT | 6 7
Jutsiv w 1|p|s sie 77U CNPS | laczna B! | kurséw | czenia “_DZEIZ‘ prakty- | rodzaj typ
niany cznyms
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
L.qczna L_qczna L'::chna Liczba punktow
. ; liczba liczba liczba 2
Eaczna liczba godzin : . : ECTS zajet
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
I P s
7 3 2 0 225 710 23 7,3




Tygodniowa Liczba Liczba ; I, e s
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS | Forma Sl,j o Erup
Lp kursu/ uTSOW efektu kursw/ s6b o =
) , uczenia rah U zali- ogolno-
karstnp oznaczy¢ symbolem GK) wle| 1 |p|s| sie |2zU| ONPS | tacena | T2 oty | eoals uczel. iy | rodza® | typ’
many cznym’
1 ZMZ1031W | Badania marketingowe 2 30 60 2 1,0 T Z K Ob
2 ZMZ1031P Badania marketingowe 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
3 FBZ1219W Finanse przedsiebiorstwa 2 30 90 3 1,0 T 4 K Ob
4 FBZ1219C Finanse przedsigbiorstwa 2 30 60 2 1,0 T Z P K Ob
5 ZMZ1028W Logistyka 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
6 ZMZ1028C Logistyka 1 15 30 1 0,5 T 4 P K Ob
7 ZMZ1028L Logistyka 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
8 EKZ1194W Makroekonomia 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
9 EKZ1194C Makroekonomia 2 30 60 2 1,0 T Z P K Ob
10 ZMZ2114W | Metody i narzedzia podejmowania decyzji 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
11 ZMZ2114L Metody i narzedzia podejmowania decyzji 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
12 ZMZ3129W | Metody i techniki organizatorskie 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
13 ZMZ3129C Metody i techniki organizatorskie 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
14 EKZ1126W | Mikroekonomia 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
15 EKZ1126C Mikroekonomia 2 30 60 2 1,0 T 4 P K Ob
16 ZMZ1026W | Nauka o organizacji 2 30 60 2 1,0 T Z K Ob
17 ZMZ10268 Nauka o organizacji 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
18 ZMZ1034W | Podstawy marketingu 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
19 ZMZ1034C Podstawy marketingu 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
20 ZMZ1116W_ | Podstawy zarzadzania 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
21 ZMZ1116C Podstawy zarzadzania 2 30 60 2 1,0 i 4 Z P K Ob
22 PRZ1173W | Prawo dla menadzera 2 30 30 1 1,0 T A K Ob
23 PRZ1173C Prawo dla menadzera 2 30 30 1 1,0 T Z P K Ob
24 IEZ1233W Systemy informatyczne zarzadzania 2 30 60 2 1,0 T Z K Ob
25 IEZ1233L Systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
26 ZMZ1037L Trening kierowniczy 2 30 60 2 1,0 T Z P K Ob
27 ZMZ1027W | Zachowania organizacyjne 2 30 60 2 1,0 T Z K Ob
28 ZMZ1027C Zachowania organizacyjne 2 30 60 2 1,0 T Z P K Ob
29 FBZ1221W | Zarzadzanie finansami 2 30 90 3 1,0 i E K Ob.
30 FBZ1221C Zarzadzanie finansami 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob.
31 ZMZ1029W | Zarzadzanie jakoscig 1 15 90 3 0,5 T E K Ob.
32 ZMZ1029P Zarzadzanie jakoscig, 1 15 30 1 0,5 i Z P K Ob.
33 ZMZ10298 | Zarzadzanie jakoscig 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob.
34 ZMZ1030W | Zarzadzanie marketingowe 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob.
35 ZMZ1030P | Zarzadzanie marketingowe 1 15 30 1 0,5 T 4 P K Ob.
36 ZMZ1032W | Zarzadzanie personelem 2 30 60 2 1,0 T Z K Ob.
37 ZMZ1032P | Zarzadzanie personelem 1 15 60 2 0,5 T 4 P K Ob.
38 ZMZ10325 Zarzadzanie personelem 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob.
39 ZMZ1033W | Zarzadzanie procesami 2 30 90 3 1,0 T E K Ob.
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 10

Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koricowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursoéw Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



40 ZMZ1033C Zarzgdzanie procesami 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob.
41 ZMZ1033L Zarzadzanie procesami 15 60 2 0,5 T Z P K Ob.
42 ZMZ1036W | Zarzadzanie produkejg i ustugami 1 15 a0 3 0,5 T E K Ob.
43 ZMZ1036C | Zarzadzanie produkejg i ustugami 1 15 30 1 0,5 T z P K Ob.
44 ZMZ1036L Zarzadzanie produkcig i ustugami 15 60 2 05 T 4 P K Ob.
45 ZMZ1035W | Zarzadzanie projektami 2 30 90 3 1,0 T E K Ob.
46 ZMZ1035C | Zarzadzanie projektami 1 15 30 1 05 T Z P K Ob.
47 FBZ1220W | Planowanie i modelowanie finansowe 1 15 30 1 0,5 T z 0 Ob.
48 FBZ1220L Planowanie i modelowanie finansowe 30 30 1 1,0 T Z P 0 Ob.
Razem 35 | 20 53 1080 2670 89 36,0
4.1.3.2 Blok ...
Kod Tygodniowa Liczba Liczba ; Kurs/grupa kurséw
o ; ; liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | Spo; £
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efekh:l kursu/ sob ogdlno =
| grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé | gHUPY zali- " | charakt, 6
kursow wilec p|s sig ZZu CNPS faczna BK! kursow | czenia uf:zel- prakty- rodzaj typ
niany cznyms
Razem
Razem (dla blokéw kierunkowych):
Laczna Laczna Eaczna . ,
s Hodbesgodiia liicba | liczba | liczba | TICZDAPUIKIOW
& godzin godzin punktow BK! Hee
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p
35 20 9 7 1080 2670 89 36,0

4.2 Lista blokéw wybieralnych

4.2.1 Lista blokow ksztalcenia ogdélnego

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z, W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, )
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. ...2... pkt ECTS):
p
Tygodniowa Liczba Liczba P
Kod : - Symbol ; Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursw/ s6b° " =
| grupy oznaczyé symbolem GK) , uczenia wmict | gpy | zlic | °BONO- | B ;
kursow wilé|l|p|s sig ZZU CNPS laczna Bflc kurséw | czenia Ulczel; prakty- rc}dzaj6 typT
niany cznym
1 --- Blok kompetencji spotecznych 2 30 90 3 1,0 T Z P KO w
Razem 0j0|0]0]2 30 60 2 1,0
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ....5...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod : . o . Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob’ ” P
* | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia Fhias grupy zali- | OBOMO- | ke,
kurséw wlé|1l|p]s sig Z7ZU CNPS laczna B;(Qlc kurséw | czenia uICZE1:1 ity i dzaj6 typ7
niany sstym
1 JZL Jezyk obcy B2.1 4 60 60 2 2,0 T Z o] P KO w
2 JZL Jezyk obcy B2.2 4 60 90 3 2,0 T Z (¢} P KO W
Razem 0(8|0|0]|0 120 150 5 4,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS).
Tygodniowa Liczba Liczba ‘
Kod : : Syitibil : Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba gOdzm efektu gOdZIIl pkt. ECTS kursu/ s6b° z T
P | grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zaje¢ | grupy zali- Og"l‘ll"' charakt. & .
kursow wilé|lfp]|s sig ZZU | CNPS | laczma Bkl | kurséw | czemia | UOF | prkiy. | rodzaj typ
niany srmym
1 WFW Zajecia sportowe 2 30 30 0 0,0 i Y4 0 P KO W
WFW Zajecia sportowe 2 30 30 0 0,0 T Z 0 P KO W
Razem 410|010 60 60 0 0,0
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 12
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

6K O - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym



4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba :
. . : 2 4 Kurs/grupa kursow
kﬁ e X ; liczba godzin godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; grup
Lp. rsu/ Nazwa kursu/| grupy kulr)stiw (%}rulg)q kursow kursu/ s6b p S
grupy oznaczyc symbolem zajed grupy zali- 3 harakt.
Isiw ZZU | CNPS | faczna B%{] kurséw | czenia u'czel~ ;r:r;ty-
niany cmy.ms
Razem
Razem dla blokow ksztalcenia ogblnego:
Liczba punktéw
Eaczna liczba godzin ECTS zajeé
BK'
w ¢ | s
0o (12| 0 0 2 5,0
4.2.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . . . Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw liczba gOdzm godzin pkt. ECTS kursw/ s6b° -
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) zajeé | gmpy zali- | OBOINO- |kt ;
kursow w CNPS faczna BK! kursow | czenia "_CZEI' prakty- rodzaj
flany; cznym
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba Forma® | Spo- Rt ety
0 kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin godzin pkt. ECTS kursw/ | s6b
p: grupy oznaczy¢ symbolem GK) zajed grupy zali- [ o4ino- o 6
kursow w CNES | feozoa Bk' | kumséw | czenia | yegel. | charakt | 097
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

K0 - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym




m'any4 Prak‘yg
CZnym
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod : .| Symbol ; Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° prenems 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajed grupy zali- " | charakt. ;
kurséw wlé|1l|p]|s sig ZZU CNPS aczna B;(Qf kurséw | czenia U‘CZGI; prakty- rodzaj6 typT
nigny (:znym5
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna . "
Laczna liczba godzin liczba liczba liczba LIEZC?’T“SIH;:E?W
g godzin godzin punktow BK! Jee
ZZU CNPS ECTS
w é 1 p H
4.2.3 Lista blokow kierunkowych
4.2.3.1 Blok (min. ..28.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba :
: i ; 2 . Kurs/grupa kursow
Kod . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Erip
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursw/ s6b i 5
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajed grupy zali- | OBOMO= | Akt ;
kursow wiléilip|s sig ZZU | CNPS | laczna Bﬁ‘c kurséw | czenia | uezel ;rak‘ry- rodzai’ | typ’
niany cmymS
1 ZMZ3206S | Seminarium dyplomowe 1 15 30 1 0,5 T Z P K W
2 ZMZ1038D | Praca dyplomowa 2 30 480 16 1,1 T Z P K w
3 ZMZ2622Q | PRAKTYKA (4 lub 5 semestr) 0 160 5 0,0 T Z P K W
4 Blok Podstaw rachunkowosci finansowej 21111 60 180 6 2,0
Razem 2 )11(1]2]1 105 840 28 3,6
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 14
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnociowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




4.2.3.2 Blok Podstaw rachunkowosci finansowej (min. .6... pkt ECTS):
- Tygodniowa Liczba Liczba 3 Wit onipa e
i ' ) liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp rsu/ Nazwa kursu/grupy kutl;sc;w (g(l;'upq kurséw efektu kursw/ sob . 5
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) , uczenia zajg¢ | grupy | zali- " | charakt. ;
kurséw wilc|l|p]ls sie ZZU CNPS taczna BK! kurséw | czenia “'07431' prakty- rodza]6 typ-"
niany cznym
1. Blok Podstaw rachunkowosci finansowej 2 1111 60 180 6 2
FBZ1218W | Podstawy rachunkowosci finansowej 2 30 60 2 1.0 T Z K Ob
FBZ1218C | Podstawy rachunkowosci finansowej 1 15 60 2 05 T Z P K Ob
FBZ1218L Podstawy rachunkowosci finansowej 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
FBZ1218W | Podstawy rachunkowosci finansowej 2 30 60 2 1,0 T Z K Ob
FBZ1218C Podstawy rachunkowosci finansowej 1 15 60 2 0,5 T z P K Ob
FBZ1218L Podstawy rachunkowos$ci finansowej 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
Razem
Razem dla blokéw kierunkowych:
Lficzna *f‘““a L@czna Liczba punktow
T liczba liczba liczba ECTS zaie¢
RENRAGEIER0H godzin godzin punktow BIC e
ZZU CNPS ECTS
w é 1 P s
2 1 1 2 1 106 840 28 3,6
4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych
4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. .19... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod : ; Syribiol ; Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
¥, kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pit HUTS kursu/ s6b = =
B grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- ogdlno- charakt. 6 .
kursow wolcflip|s sig ZZU | CNPS | laczna | ool | kurséw | czenia uczel: | k. | rodzaj typ
niany czrlym5
1 IEZ1231W | Podstawy baz danych 1 15 30 1 0,5 T Z S Ob
2 IEZ1231L Podstawy baz danych 2 30 60 2 1,0 T z P S Ob
3 |EZ1232W Podstawy analizy i modelowanie SIZ 1 15 30 1 0,5 T Z S Ob
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow 15

2Tradycyjna —T, zdalna - Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8K O - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4 IEZ1232L Podstawy analizy i modelowanie SIZ 2 30 60 2 1,0 T 4 P S Ob
5 - Blok ekonomiczno-finansowy 1 2 45 90 3 1,5 T Zz P S w
6 Cun Blok informatyczno-decyzyjny 1 2 45 90 3 1,5 T Z P S W
7 --- Blok ,biznes i jego uwarunkowania” 1 2 45 120 4 1,5 T Z P S w
8 --- Blok ,nowoczesne zarzgdzanie organizacjg’ 1 2 45 120 4 1,5 T Z P S w
9 --- Warsztaty projektowe 2 30 150 5 1,0 T 4 P K W
Razem 6 8l4/21|0 0 300 750 25 10 0 0 0 0 0
Razem dla blokéw specjalnosciowych:
L_qczna L.aczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin hCZb.a thb.H liczbia ECTS zajeé
godzin godzin punktéw BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
6 8 4 2 0 300 750 25 10,0

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajgé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceneg — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnociowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydzialu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki | Praktyka studencka
Liczba punktéw Liczba punktéow
ECTS ECTS zaje¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod
1. Podstawa, zaliczenia praktyki studenckiej jest przynajmniej
jeden z dokumentow:

- zadwiadczenie z przedsigbiorstwa lub instytucji w ktorej odbyta
byla praktyka zawierajace: faktyczny czas trwania praktyki i
opinie o jej przebiegu,

- za§wiadczenie z przedsiebiorstwa stwierdzajace fakt zatrudnienia
studenta, czas zatrudnienia i opis podstawowych zadan

5 0 wykonywanych przez studenta, ZMZ.2622Q
- za$wiadczenie o odbyciu stazu (praktyki) organizowanej przez
AIESEC lub inna organizacje studencka o podobnym charakterze,
- pisemne sprawozdanie dokumentujace rezultaty praktyki.

2. Zaliczenia praktyki w indeksie studenta dokonuje Dziekan
(Prodziekan ds. Studenckich) badz osoba przez niego wyznaczona
po zapoznaniu si¢ z opinia opiekuna praktyki studenckiej i/lub
dokumentacja dot. przebiegu praktyki.

Cel praktyki

Czas trwania praktyki

‘Wdrozenie studentow do przysziej pracy zawodowej oraz przygotowanie do petnienia zadan merytorycznych i
organizacyjnych w wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji - zgodnie z ustalonym celem praktyki,

a w szczegolnosei:

- poznanie srodowiska i warunkow pracy,

- sprawdzenie wiadomo#ci teoretycznych i umiejetnoéei praktycznych nabytych w czasie studiow oraz
wykorzystanie ich w pracy podczas praktyki,

- wyrabianie spolecznych, merytorycznych i organizacyjnych umiejgtnosci i nawykow,

oraz rozbudzanie zainteresowan merytoryczna problematyka w wybranym obszarze dzialalnoéci organizaciji oraz
4 tygodnie jej spoteczno — kulturowych funkeji.

Praktyka studencka jest realizowana wedtug programu opracowanego w porozumicniu z zakladem pracy i obejmuje
nastgpujace elementy:

a) obszar merytoryczny praktyki,

b) zwiazek praktyki z procesem dydaktycznym, przy tym nalezy:

- okresli¢ zakres wiedzy niezbgdnej do realizacji praktyki, ktéra student powinien dysponowaé przed rozpoczeciem
praktyki zawodowej,

- wskaza¢ przedmioty z programu studiow, dla ktorych beda ksztaltowane kompetencje i zachowania studenta w
trakcie praktyki,

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

Tradycyjna — T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogodlnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO — ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




- w przypadku praktyk studenckich realizowanych w ostatnim roku studiow nalezy okresli¢ zwiazek prakiyki z

praca dyplomowa,
- opis kompetencji, wiedzy, i zachowan, jakie student powinien rozwija¢ w ramach praktyki.

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej licencjacka
Liczba semestréw pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
2 i ZMZ3206S - Seminarium dyplomowe
16 ZMZ1038D - Praca dyplomowa
Charakter pracy dyplomowej
diagnostyczny i/lub projektowy
Liczba punktéw ECTS

BK'

17

5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie

Typ zajeé

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢

wyktad

Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte.

¢éwiczenia

Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne
opracowania w formie referatéw — studia literaturowe 1 studia
przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych srodkéw komunikacji.

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy.

projekt

Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium

Wybbr — sformulowanie problemu — tematu; Aktywno$é w
dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, , s, p)

“*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje

z wykorzystanie nowoczesnych §rodkow komunikacji.

praktyka Sprawozdanie pisemne praktyki zaopiniowane przez opiekuna
praktyki z ramienia Pracodawcy, potwierdzenie odbycia praktyki
przez Pracodawcg.

praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowiazujacymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

Geneza i ewolucja nauk o zarzadzaniu.

Nauki ekonomiczne — zakres problemowy oraz relacje z naukami spotecznymi i technicznymi.

Typy gospodarek, mechanizmy alokacji zasobow w roznych typach gospodarek.

Mierniki poréwnywania gospodarek panstw oraz ich przydatno$é do podejmowania decyzji na poziomie przedsigbiorstw.

Instrumenty polityki fiskalnej i polityki monetarne;.

Rynek i jego elementy w ujgciu klasycznym (ortodoksyjnej ekonomii) oraz nurtu liberalnego.

Struktury rynku: konkurencja doskonata, konkurencja monopolistyczna, oligopol, monopol.

Zastosowanie rachunku marginalnego do podejmowania decyzji ekonomicznych.

9. Koszty spoteczne funkcjonowania monopolu oraz mechanizmy ustalania cen maksymalnych.

10. Istota, podstawowe zasady oraz podmioty prawa handlowego.

11. Pojecie, strony, elementy sktadowe oraz rodzaje umoéw o prace.

12. Istota i znaczenie gwarancji producenta.

13. Podstawowe formy prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej. Tworzenie i likwidacja przedsiebiorstw.

14. Prawo wlasnosci intelektualnej — pojecie, elementy sktadowe, przedmiot ochrony. Podobienistwa i rdznice pomigdzy wynalazkiem a
wzorem uzytkowym.

®NOU R W

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna - Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnogciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
285.
26.
27.
28,
29,
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.

Charakterystyka faz cyklu zycia organizacji i ich uwarunkowania.

Elementy organizacji — ludzie, technologie, procesy, struktury.

Formy prawno-organizacyjne i wlasno$ciowe przedsigbiorstw.

Zasoby, potencjat i kapital przedsigbiorstwa.

Prawne uwarunkowania funkcjonowania przedsigbiorstwa w obszarze uméw z kontrahentami.

Socjologiczne, ekonomiczne i polityczne determinanty ksztaltowania zachowan organizacyjnych w wymiarze narodowym i globalnym.
Wspotpraca przedsigbiorstwa z innymi podmiotami: istota i formy wspdlpracy, formy kooperacyjne i formy koncentracyjne.
Istota, cele i funkcje zarzadzania.

Metody i techniki zarzadzania — kryteria klasyfikacji, przyklady zastosowan wybranych metod lub technik.

Zarzadzanie jako proces informacyjno — decyzyjny.

Czynniki majace wplyw na ksztaltowanie struktury organizacyjne;j.

Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki ewolucji.

Identyfikacja i klasyfikacja rodzajowa procesow biznesowych organizacji.

Organizacja funkcjonalna i procesowa przedsigbiorstwa.

Pojecie i modele zarzgdzania procesami.

Metody odwzorowywania, pomiaru, oceny i doskonalenia proceséw organizacji.

Koncepcja marketingowa a inne typowe koncepcje zarzadzania sferg marketingowa przedsigbiorstwa. Struktura i rola procesu planowania
marketingowego w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Marketing-mix jako koncepcja oddzialywania na rynek.

Zakres przedmiotowy i funkcje badan marketingowych, procedura i metody ich prowadzenia.

Analiza finansowa w ujeciu problemowym — analiza ptynnosci, rentownoéci, struktury majatkowo-kapitalowe;.
Inwestowanie kapitatu - inwestycje rzeczowe i pienigzne. Metody oceny efektywnosci inwestycji.

Majatek i kapitaty przedsigbiorstwa — bilans; Przychody i koszty — wynik finansowy; Rachunek przeptywow pienigznych.
Zasady funkcjonowania kont ksiggowych. Plan kont.

Zroda i zasady finansowania dzialalnosci przedsigbiorstwa.

Okresowa ocena pracownikoéw, a ich rozwdj zawodowy - cele, zasady, procedury.

Warto$ciowanie pracy (istota, cele, metody), a wynagradzanie (tabele ptac, formy plac).

Zasady budowy i funkcjonowania zespoléw w organizacji oraz czynniki wplywajace na ich sprawnosé.

Cele i strategie zarzadzania produkcja w gospodarce rynkowe;.

Systemy i procesy produkcji i ustug — metody zarzadzania produkcja.

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna — Z _

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnociowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
o
54.
35,
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
T2
73

Istota logistyki, jej filary i poziomy integracji proceséw logistycznych.

Zarzadzanie procesami logistycznymi. Planowanie i organizacja procesdéw logistycznych w organizacji.

Total Quality Management (TQM)- idea i zasady.

Zakres norm ISO serii 9000.

Audit i certyfikacja systemu zarzadzania jako$cia.

Mozliwosci zastosowania technik i metod zarzadzania jakoécig w doskonaleniu jakoéci (procesdw, wyrobow i ustug).

Metody diagnozowania i usprawniania dziatalno$ci przedsigbiorstwa — przyktady zastosowan w réznych obszarach funkcjonalnych.
Podstawowe metody oceny i wyboru rozwigzania problemu organizatorskiego.

Motywacja jako podstawowy mechanizm determinujacy zachowania cztowieka — psychologiczne teorie motywacji.

Istota pojgcia: motywacja do pracy — postawy wobec pracy, zaangazowanie, przywigzanie do organizacji.

Wspolczesne koncepcje przywodztwa w organizacji — przywddztwo charyzmatyczne, transformacyjne, transakcyjne, stuzebne.
Konflikty interpersonalne — wewnatrz- i migdzygrupowe.

Kultura organizacyjna i etyka zachowan organizacyjnych.

Wplyw spoteczny w organizacji — autorytet, konformizm vs nonkonformizm, wspdlpraca, rywalizacja, agresja.

Sily generujace zmiany w przedsiebiorstwie — modele zarzadzania zmiana.

Proces wdrazania zmian w organizacji — zrodta oporu przeciwko zmianom i sposoby ich neutralizacji.

Inicjowanie i definiowanie projektéw. Ocena wykonalnosci i analiza ryzyka projektéw. Okre$lanie struktury projektow.
Miejsce i rola projektéw w zarzadzaniu. Istota i rodzaje projektéw. Cykl zycia projektow.

Planowanie przebiegu i zasobdéw projektu. Budzetowanie projektu. Sterowanie przebiegiem projektu. Organizacja zespotu projektowego.

Istota i rodzaje przedsigbiorczos$ci w organizacji.

Istota i rodzaje innowacji, instytucje wspomagajace rozwdj innowacji.

Wplyw materialnego $rodowiska pracy na rézne rodzaje obcigzenia pracownika.

Metody matematyczne wykorzystywane w zarzadzaniu — przyktady zastosowar.

Analiza wielokryterialna w podejmowaniu decyzji — przyktady probleméw, metody rozwiazania.
Inteligentne informatyczne systemy zarzadzania — og6lna charakterystyka, przyktady zastosowan.
Statystyki opisowe wykorzystywane w analizie danych. Przyktady wykorzystania w zalezno$ci od rodzaju zmiennych.
Istota i etapy testowania hipotez statystycznych.

Zasady wyboru gotowego systemu informatycznego zarzadzania.

Proces wdrazania i eksploatacji informatycznych systeméw zarzadzania.

Ewolucja systemow informatycznych zarzadzania.

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
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7. Wymagania dotyczgce terminu zaliczenia okre§lonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegélnych blokach

Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow
8. Plan studiéw (zalacznik nr ....)

Zaoplmowane przez wiasciwy organ uchwatodawczy Samorzqdu studencklego

o Sekosse, Ko Uin Mohrribin

Data, iy Imie, nazw1sko i podpxs rzedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skreslié

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
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Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalgcznik nr .. do Programu studiéw

PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Wydzial Informatyki i Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogdlnoakademicki

SPECJALNOSC: Zarzadzanie Przedsiebiorstwem

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Obowigzuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym Praktyka 160 5
25 Technologie Zajecia
informacyjne sportowe
24 2 0 Jezyk
= obecy B2.1 . -
23 Blok kompetencji 2 Jezyk Metody i techniki
92 Fizyka spotecznych obcy B2.2 organizatorskie
1z 2 3 2
Srodowiska prac3 - -
21 3 Zarzadzanle Met_odw na_rzqdzua .
20 Socjologia produkcja Podejmowgma decyz]l
3 i ustugami Przedmiot
19 6 wybieralny Biesiinlil
. 2 rzedmio
18 Psyci-|2c:|og|a wybieralny
Podstawy Podstawy 2
17 baz danych i modelowanie SIZ
4 3 Przedmiot
16 wybieralny
15 Prawo 2 Zarzadzanie
dla menadzeréw Matematyka procesami s
14 2 Sla§V51vka ekonomiczna 7 Zajgcia
¥ opnsﬁowa 5 Logistyka sportowe
3
12 Warsztaty
rojektowe
11 Matematyka Finanse Zarzadzanie ki 4
9 7 Podstawy przedsiebiorstwa Zarzadzanie personelem
10 rachunkowosci 5 Jak"ssc'q ? Przedmiot
9 ﬁnangowel wybieralny
2
8
Zarzadzanie Zarzadzanie
7 Podstawy Zachowania projektami finansami Systemy
zarzadzania Nauka organizacyjne 4 6 informatyczne
6 0 organizacji 4 zarzadzania
5 Planowanie 4
4 i modelowanie Badania Trening
" Podst ﬁnanasowe marketingowe kierowniczy
; 2 ; odstawy 4 4
Mlkroel;onomla Makroelgonomla marketingu - —
2 5 m:rf:;irfag\:\?e Praca dyplomowa
1 3 9 Seminarium dyplomowe 16
1
1 (3E) Il (2E) 111 (2E) IV (2E) V (2E) VI (OE)




2) w uktadzie godzinowym

25
24
23
22
21

20
19
18
17
16
15
14
13
12
1

5]

O T N - - )

Technologie Zajecia
informacyjne sportowe
10100 02000 Jezyk
obcy B2.1
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1. Zestaw kursow / grup kurséw obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...30....

Lp.

Kod
kursu/
grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

zajeé

taczna BKI

F':)n'na2

kursu

Spo-

sOb

zali-
czenia

Kurs

ogdlno-
uczel-

.4
niany

charakt,

prakty- mdzaJ

cznym

FZZ1516W

Fizyka srodowiska pracy

K1_ZARZ_W04
K1_ZARZ_W06
K1_ZARZ W22

15 30

1 0,5

PD

Ob

FZZ1516L

Fizyka $rodowiska pracy

K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U13
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_KO04

15 30

1 0,5

PD

Ob

FZZ1516P

Fizyka $rodowiska pracy

Ki_ZARZ_U0B

30 30

1 1,0

PD

Ob

MAT1441

Matematyka (GK)

60 270

9 2,0

P 4 pkt.

PD

Ob

EKZ1126W

Mikroekonomia

30 120

4 1,0

Ob

EKZ1126C

Mikroekonomia

30 60

2 1,0

Ob

ZMZ1116W

Podstawy zarzadzania

K1_ZARZ_W07
K1_ZARZ_W08

K1_ZARZ_W14

30 120

Ob

ZMZ1116C

Podstawy zarzgdzania

K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_K04
K1_ZARZ_K05
K1_ZARZ KOG

30 60

Ob

9

PRZ1173W

Prawo dla menadzera

2

K1_ZARZ_WO4
K1_ZARZ W05

30 30

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna — T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K1_ZARZ_U01

10 PRZ1173C Prawo dla menadzera 2 m_ggzz_gx 30 30 1 1,0 T z P K Ob
11 PSZ1177TW Psychologia 1 K1_ZARZ_W17 15 30 1 0,5 T Z KO Ob
12 | PSZ11775 | Psychologia 2 | Sl | oao 30 1 1,0 T z P KO Ob
13 | IEZ1230W | Technologie informacyjne 1 penetel | s 30 1 0,5 T z K Ob
14 | IEZ1230L | Technologie informacyjne 1 oz | 15 30 1 0,5 T z P K Ob
Razem 11181222 375 900 30 12,5
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnos$ci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba .
. . . 2 . Kurs/grupa kursow
Kod : ; liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; i
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw efektu kursw/ s6b
Lp : . U
" | grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zajeé | grupy zali- | OBOTO" | ke, 6 7
kursow wléll|p]|s sig ZzU CNPS taczna BK! kurséw | czenia uczel; prakty- | Todzaj typ
niany cznym5
Razem
Razem w semestrze
Laczna Eaczna Laczna : ;
Egeaiiitesha o liczba liczba liczba Ll;Z(]:J;SIJ g:?ct(’)w
& godzin godzin punktow BK! Jee
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 s
1 [ 8 2 2 2 375 900 30 12,6
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktow ECTS ...21....
Tygodniowa Liczba Liczba
, : i 2 . Kurs/grupa kurséw
Kod ; . liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS | Forma S;,m grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efekiu kursu/ sob " =
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) s ied grupy zali- | OBOIMO- |kt
kurséw w |6|1]p|s| vezeniasic 77U CTS\TP j— Z;‘JKQF larséw | czenia uf:ze]- ;r:ll?ty- il j6 typ?
Tany cznym
'BK ~liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 5

Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




EKZ1194W

Makroekonomia

30 120

Ob

EKZ1194C

Makroekonomia

30 60

Ob

ZMZ1026W

Nauka o organizaciji

30 60

Ob

ZMZ1026S

Nauka o organizacji

K1_ZARZ_U14

Ob

IEZ1231W

Podstawy baz danych

15 30

1 0,5

Ob

IEZ1231L

Podstawy baz danych

30 60

2 1,0

Ob

SCZ1116W

Socjologia

18 30

1 0,5

KO

Ob

SCZ1116S8

Socjologia

30 60

2 1,0

KO

Ob

MAZ1149W

Statystyka opisowa

30 120

1,0

PD

Ob

MAZ1149L

Statystyka opisowa

30 60

2 1,0

PD

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...120... godzin w semestrze, ...9.... punkt

Razem

255 630

21 8,5

6w ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kurséw

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu uczenia
sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

faczn zajgé
a BK'

2
Forma

kursw/

grupy
kursow

Spo-

s6b’

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

. o
Of:zlglc_’ charakt.
prakty-

.4
niany cznym

md'z.aj‘5

WFW

Zajecia sportowe

K1_ZARZ_KO7

30 0

0 0,0

T

z

[0} P

KO

'BK -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpogredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogblnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Blok kompetencji spotecznych

S1_ZARZ_ZP_W11

K1_zARZ_10
K1_ZARZ_U16

$1_ZARZ_ZP_U11 20 00

K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_K04
K1_ZARZ_K05
K1i_ZARZ_K06

1,0

KO

Blok rachunkowosci

K1_ZARZ_W11

S1_ZARZ_ZP_WO01 30 60

1,0

Ob

Blok rachunkowosci

0,5

Ob

Blok rachunkowosci

0,5

Ob

Razem

120 270

3,0

Razem w semestrze:

Semestr 3

Laczna liczba godzin

Eaczna

liczba
godzin
ZZU

ELaczna

liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktow
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajec
BK'

10| 5§ 1 5] 0] 5

375

900

30

11,5

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktow ECTS ...28....

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodn

iowa

liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

taczna

zajqf:
BK

F(Jrrﬂa2

kursu/

grupy
kursow

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogolno-
uczel-
niany

0
charakt.
prakty-
cz-nyms

rodzaj®

typ7

MAZ1148W

Matematyka ekonomiczna

K1_ZARZ W01

K1_ZARZ_W03

K1_ZARZ W11
K1_ZARZ W23
K1_ZARZ_W24

K1_ZARZ W25

30 90

1,0

PD

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursdw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)

“‘Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
% KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoiciowy
7 W - wybieralny, Ob — ohowiazkowy




MAZ1148C

Matematyka ekonomiczna

K1_ZARZ_U04

15

60

0,5

PD

Ob

ZMZ1034W

Podstawy marketingu

30

90

1,0

Ob

ZMZ1034C

Podstawy marketingu

30

60

1,0

Ob

FBZ1219W

Finanse przedsigbiorstwa

30

920

1,0

Ob

FBZ1219C

Finanse przedsigbiorstwa

K1 ZARZ KOG

30

60

1,0

Ob

IEZ1232W

Podstawy analizy i modelowanie SIZ

K1_ZARZ_W24
K1_ZARZ_W26
51 ZARZ ZP W06

15

30

0,5

Ob

IEZ1232L

Podstawy analizy i modelowanie SIZ

K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_U16
Ki_ZARZ_K02

30

60

1,0

Ob

ZMZ1036W

Zarzadzanie produkceijg i ustugami

K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ W13

15

90

0,5

Ob

ZMZ1036C

Zarzadzanie produkcja i ustugami

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_UO7
K1_ZARZ_U08
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ _KO1

t

30

0,5

Ob

11

ZMZ1036L

Zarzadzanie produkcjg | ustugami

K1_ZARZ_U02

ZEZA

[}

ggbﬁ
SRR
SE8

c
=]
&

K1_ZARZ_U11

&
A
=

K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ _KO1

15

60

0,5

Ob

12

ZMZ1027W

Zachowania organizacyjne

K1_ZARZ_W18

30

60

1,0

Ob

13

ZMZ1027C

Zachowania organizacyjne

K1_ZARZ_U09

]
S
o

K1_ZARZ_U15
S1_ZARZ_ZP_U11

30

60

1,0

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

Razem

10

8

3

0

0

315

840

28

10,5

Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenic na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
5 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 60 godzin w semestrze, ...2.... punktéow ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba
. . - 2 . Kurs/grupa kurséw
kI:(’d , . liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; Erp
Lp rsu/ Nazwa kursu/grupy kutr)s?w (géupq kursow “Tokin kursu/ s6b —y S
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) . s zajeé | gmupy zali- 3 harakt.
kursow w|é |1l p|s HeZeHia S ZZU CNPS }qczna BKI kursow czenia U.CrZel- i)l‘:fty— rodzaj6 ty‘p?
niany cznym
1 JZL Jezyk obcy B2.1 4 K1_ZARZ_KO1 60 60 2 2,0 T Z [o] P KO w
Razem 0j4f{0]JOf0 60 60 2 2,0
Razem w semestrze:
Laczna Laczna Laczna 5 ;
i Hoaha gosii liczba liczba liczba ngzcbil.é) un#tf)w
% b godzin godzin punktow BKZIaJQC
2ZU CNPS ECTS
¢ | p
10121 3 | 0 375 900 30 12,5

'BK -liczba punktoéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 9
2Tradycyjna — T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

*Kurs/ grupa kursoéw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
§ KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Semestr 4

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...16....

Kod
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupg kursow
grupy oznaczy¢ symbolem GK)

kursow

Lp.

Tygodniowa Liczba
liczba godzin Symbol godzin

Liczba
pkt. ECTS

efektu
uczenia sie 77U

CNPS

zajcé

I
aczna | ool

Forma2
kursw/

grupy
kursow

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogdlno-
uczel-

.4
niany

0

prakty-
cznym

charakt,

rodzaj6

1 ZMZ1028W Logistyka

K1_ZARZ_W0B
1 K1_ZARZ W14 15

30

1 0,5

K

Ob

2 ZMZ1028C Logistyka

30

1 0,5

Ob

3 ZMZ1028L Logistyka

30

Ob

4 FBZ1220W Planowanie i modelowanie finansowe

K1_ZARZ W11

30

Ob

5 FBZ1220L Planowanie i modelowanie finansowe

K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_K04
K1_ZARZ_KO05
K1_ZARZ KOG

30

Ob

6 ZMZ1029W | Zarzadzanie jakoScig

K1_ZARZ_W15

90

Ob

7 ZMZ1029P Zarzadzanie jakoscig

K1_ZARZ_K05

30

Ob

8 ZMZ1029S8 Zarzadzanie jakoscig

K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U06
1 S$1_ZARZ ZP_U06 15
K1_ZARZ K01
K1_ZARZ K05

30

Ob

9 ZMZ1030W | Zarzadzanie marketingowe

K1:ZARZ:W18
K1_ZARZ W19

30

Ob

'BK liczba punktéw ECTS przyplsanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli 1 studentow

Tradycyjna — T, zdalna —

Egzamm E, zaliczenie na occh — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie foer kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

4Kurs:/ grupa kursow Ogodlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztatcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

Tw- wybieralny, Ob — obowigzkowy

10




K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_U07
10 | ZMZ1030P | Zarzadzanie marketingowe 1 klzinz Lo 15 30 1 0,5 T z P K Ob
K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ K06
K1_ZARZ_W06
11 | ZMZ1035W | Zarzadzanie projektami 2 st I 20 3 1,0 T E K Ob
S1_ZARZ_7P_W03
K1_ZARZ _U03
K1_ZARZ U12
K1_ZARZ U14
$1_ZARZ_ZP_U02
12 ZMZ1035C Zarzadzanie projektami 1 K1_ZARZ_K01 15 30 1 0,5 T z P K Ob
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_K05
K1_ZARZ K0S
Razem 6 ({21321 210 480 16 7,0
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...150... godzin w semestrze, ...14.... punktow ECTS)
i Tygodniowa Liczba Liczba ) Kurs/erupa kurséw
0 . \ liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS | Forma Spo grup
i kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupeg kursow fikticizeiii kursw/ s6b 5 =
P grupy oznaczy¢é symbolem GK) g zajeé | grupy zali- Ugﬂlﬂlﬂ‘ charakt. .6 ;
kursow wé p|s ZZU | CNPS | faczna | pol | kurséw | czemia | UCZeh | poiy | rodzaj typ
niany cznym’
1 --- Blok ekonomiczno-finansowy 1 2 45 90 3 1,5 T Z P S w
2 --- Blok informatyczno-decyzyjny 1 (12 45 90 3 1,5 T Z P S w
3 ZMZ2622Q | PRAKTYKA (4 lub 5 semestr) 0 150 5 0,0 T z P K w
4 JZL Jezyk obcy B2.2 4 K1_ZARZ K01 60 90 3 2,0 T Z 0] P KO w
Razem 2 (8|0f(0]0 150 420 14 5,0
Razem w semestrze:
ir'{cz;m {l.gczna {lllacz;)na Liczba punktow
Laczna liezba godzin 1620 1ozha 1ezba ECTS zajeé
godzin godzin punktéw BK!
ZZU CNPS ECTS
é 1 p s
g8 /10 3| 2| 1 360 900 30 12,0
Semestr 5
'BK liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 11

Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
% KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
TW — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...26....

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczyé symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU

CNPS

laczna

zajleé
BK

Foxma2
kursu/
grupy

kursow

Spo-

séb

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogblno-
uczel-
: 4
niany

0
charakt. 6
prakty- rodzaj

5
cznym

ZMZ1031W

Badania marketingowe

K1_ZARZ_W10
$1_7ARZ_ZP_W03
S1_ZARZ_zP_U03
K1 ZARZ_K05

30

60

1,0

Ob

ZMZ1031P

Badania marketingowe

K1_ZARZ_W10
S1_ZARZ_ZP_W03
S1_ZARZ_ZP_U03
K1_ZARZ K05

30

60

1,0

Ob

ZMZ2114W

Metody i narzedzia podejmowania decyzji

K1_ZARZ_W24
$1_ZARZ_ZP_W09

15

30

0,5

Ob

ZMZ2114L

Metody i narzedzia podejmowania decyzji

S1_ZARZ_ZP_U09

15

60

0,5

Ob

ZMZ3129W

Metody i techniki organizatorskie

K1_ZARZ WoO7
K1_ZARZ_W16
S1_ZARZ ZP W10

15

30

0,5

Ob

ZMZ3129C

Metody i techniki organizatorskie

15

30

0,5

Ob

ZMZ32068

Seminarium dyplomowe

S1_ZARZ_ZP_U11
K1_ZARZ_K01

30

0,5

Ob

FBZ1221W

Zarzadzanie finansami

K1_ZARZ_W11
S1_ZARZ_ZP_WO01
S51_ZARZ ZP_WO09

30

90

1,0

Ob

FBZ1221C

Zarzadzanie finansami

S1_ZARZ_ZP_UD1
S1_ZARZ_ZP_U09
K1_ZARZ K01

15

60

0,5

Ob

10

ZMZ1032W

Zarzadzanie personelem

K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ_W12
S1_ZARZ_ZP_W04

30

60

1,0

Ob

1

ZMZ1032P

Zarzadzanie personelem

K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_UO07

156

60

0,5

Ob

ZMZ10325

Zarzadzanie personelem

15

30

0,5

Ob

'BK -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

¢ KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

7'W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K1_ZARZ_W05

13 | ZMZ1033W | Zarzadzanie procesami 2 iR wie 30 90 3 1,0 T E K
K1_ZARZ W16

K1_ZARZ_U02,
K1_ZARZ_U03,

14 | ZMZ1033C | Zarzadzanie procesami 1 KiZARE Lo, 15 30 1 0,5 T z P K

K1_ZARZ_K03,

K1_ZARZ_K08

K1 ZARZ_U0Z,
K1_ZARZ_U05,
15 | ZMZ1033L | Zarzadzanie procesami 1 Korzor | 15 60 2 05 T

K1_ZARZ_KO03,

K1_ZARZ K06

Razem 10 131232 300 780 26 10,0

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...45... godzin w semestrze, ...4.... punktéw ECTS)

. Tygodniowa Liczba Liczba ) Kurs/orupa kurséw
N . ; liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grup
Lp kursw/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow S e kursu/ sob p 3
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) gl sie - - : zajeé | grupy zali? Of:zlgﬁ' charakt, P
kurséw Wl p|s CNPS aczma | pel | kurséw | czenia : prakty- | Todzaj
HIEHY; cznym
1 --- Blok ,biznes i jego uwarunkowania” 112 45 120 4 1,5 T Zz P S
Razem 1 {2]0j0]0 45 120 4 1,5

Razem w semestrze:

L_qczna Lficzna Lf{czna Liczba punktéw
Eaczna liczba godzin iezha, | liozhe ) chieda ECTS zajet
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w é I P ]
11| 5 2 3 2 345 900 30 11,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
5 KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

13



Semestr 6

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...5....

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kurséw

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

zajec

faczna BKl

2
Forma

kursw/

grupy
kursow

Spo-

£

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogdlno-
uczel-
niany

o
charakt.
prakry;

cznym

rodz;'ij6

IEZ1233W

Systemy informatyczne zarzadzania

K1_ZARZ_W24
K1_ZARZ_W26
S1_ZARZ_ZP_W06

30 60

Ob

IEZ1233L

Systemy informatyczne zarzgdzania

K1_ZARZ_U02

15 30

Ob

ZMZ1037L

Trening kierowniczy

K1_ZARZ U12

30 60

2 1,0

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

75 150

5 2,5

cjalnosci) (minimum ...135... godzin w semestrze,

...25.... punktow ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kurséw

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7U | CNPS

Iaczn Zanlé
a BK

mea2
kursu/

grupy
kurséw

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogblno-
uczel-
: 4
niany

0
charakt.
prakty-

5
cznym

rodmj‘5

typ

Warsztaty projektowe

K1_ZARZ_U03

K1_ZARZ_K01

30 150

Blok .nowoczesne zarzgdzanie organizacjg”

45 120

WFW

Zajecia sportowe

K1_ZARZ_KO7

g=

'BK liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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4 ZMZ1038D Praca dyplomowa

K1_ZARZ_U02
K1_ZARZ_U03

%
:
g

[}
I

K1_ZARZ_U05

%
=
=3
&

K1_ZARZ_U07
K1_ZARZ_U11
K1_ZARZ U12
K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16

)
|

1
)

S1_ZARZ_ZP_U10
S1_ZARZ ZP_U11

30 450

16

1,1

Ob

Razem

135 750

25

3,6

Razem w semestrze:

Laczna liczba godzin

Faczna

liczba
godzin
ZZU

Laczna

liczba
godzin
CNPS

Eaczna

liczba
punktéw
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajet
BK!

210

900

30

6,1

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasic wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kurséw korczacych sig egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow
MATI1441 Matematyka (GK) 1
EKZ1126W Mikroekonomia 1
ZMZ1116W Podstawy zarzadzania 1
EKZ1194W Makroekonomia 2
MAZ1127TW Statystyka opisowa 2
ZIMZ2113W Podstawy marketingu 3
ZMZ1235W Zarzadzanie produkejg i uslugami 3
ZMZ1029W Zarzadzanie jakoscia 4
IMZ1236W Zarzadzanie projektami 4
FBZ1221W Zarzadzanie finansami 5

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktéw ECTS po poszczegélnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
13
17
12
11
6
0

N [ | D [t

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

§ KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specj alno$ciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Opinia wla$ciwego organu Samorzadu Studenckiego

10 4 B Dekomse.... Yokl Kot

Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Data
30 45 119 NAINS
Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

2Tradyc:yjﬂ::l — T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koficowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 1 do ZW 13/2019

PROGRAM STUDIOW

WYDZIAL: INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Przyporzadkowany do dyscypliny: =~ D1 NAUKI O ZARZADZANIU 1 JAKOSCI (dyscyplina wiodaca)
POZIOM KSZTALCENIA: studia pierwszego stopnia (licencjackie)

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogdlnoakademicki

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: angielski

Zawarto$¢:
1. Zakladane efekty uczenia sie — zal. nr 1 do programu studiéw

2. Opis programu studiow — zat. nr 2 do programu studiéw

uchwalanyehpe-30-09-2019+) * nr 749/32/2016-2020 z dnia 16 maja
2019 .

Obowiazuje od .1.10.2019

*niepotrzebne skreslié






Zalacznik nr 2 do ZW 13/2019
Zalacznik nr 1 do programu studiow

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH ’
Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin proszg wskazaé dyscypling wiodaca) NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI

Objasnienie oznaczen:
P6U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK*
P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztatceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK*

P6S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia studiéw - 6 poziom PRK *

P78 — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia/ jednolitych magisterskich — 7 poziom PRK*
W — kategoria ,,wiedza”

U - kategoria ,,umiejetnosci”

K - kategoria ,,kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku) U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetno$ci”

K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,, kompetencje spoteczne”

S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”
S(symbol specjalnosci) _U..., S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalno$ciowe dot. kategorii ,.kompetencije
spoteczne”

..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich

*niepotrzebne usunaé



Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Symbol Uniwersalne feesbodlot ; (S)
kierunkowych | Opis efektéw uczenia si¢ dla kierunku studiow ZARZADZANIE | charakterystyki BRSO, B JE ey 5
, : ; e p” . ; . Charakterystyki dla
efektow uczenia Po ukonczeniu kierunku studiéw absolwent: pierwszego | Charakterystyki lifikacii . h
sig stopnia dla kwalifikacji k.w S s Wi
V) A——— 617PRK, .umozhwmga‘c.)'/ch
6/7* PRK uzyskanie kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)

Wyjasnia charakter i miejsce nauk ekonomicznych w systemie
nauk oraz ich relacje z innymi naukami spotecznymi i P6S_WG

LR e technicznymi. Wyjasénia genezg i ewolucjg nauk ekonomicznych, Eol W P6S_WK
w tym nauk o zarzadzaniu,
Porzadkuje i systematyzuje podstawowa wiedze z zakresu
réznych nauk ekonomicznych. Rozréznia i charakteryzuje P6S_WG

N_Z8BZ WOz podstawowe typy systemOw (ustrojéw) gospodarczych i ich EOL P6S_WK
elementy.
Zna i wyjaénia tre$¢ podstawowych pojeé, praw i zaleznosci
ekonomicznych w skali mikroekonomicznej

K1 ZARZ WO03 | 1 makroekonomicznej. Charakteryzuje gtowne teorie ekonomii. P6U W gggfxg
Zna podstawowe cele i instytucje gospodarki rynkowe;j oraz ich -
funkcje.
Rozumie podstawowe przepisy prawa regulujace tworzenie i

K1 ZARZ W04 funkcjonowanie' or.ga.nizacji gospodarczych. Z’ne’1 i rozumie y P6U W P6S WK

= - podstawowe pojgcia i zasady ochrony wlasnos$ci przemystowej i

prawa autorskiego.
Rozréznia i charakteryzuje podstawowe typy, rodzaje i formy

K1 ZARZ WO5 organizacji, identyfikuje ich cele i inne elementy. Wyjasnia P6U W ggg_g/g

kluczowe koncepcje teorii organizacji odnosnie ich
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju.




Identyfikuje relacje migdzyorganizacyjne oraz interakcje

organizacji z otoczeniem w kontekscie uwarunkowan krajowych, P6S_ WG
bl sl Wik migdzynarodowych i migdzykulturowych. Wyjasnia i ilustruje Rl P6S_WK

wplyw oddzialywania otoczenia na dziatalnos¢ organizacji.

Objasnia istotg zarzadzania, zna podstawowe nurty (szkoty)

teorii organizacji i zarzadzania. Rozpoznaje koncepcyjne 585 Wal

K1 ZARZ W07 | podstawy zarzadzania, interpretuje funkcje zarzadzania. P6U_W PES WK
Rozréznia podstawowe kryteria klasyfikacji metod i technik -
zarzadzania. Opisuje wybrane metody i techniki zarzadzania.

Ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca struktur organizacyjnych, P6S WG

Kd_ZoRz WUs czynnikdw strukturotworczych oraz procesow ich ksztattowania. FRUW P65S_WK
Identyfikuje obszary funkcjonalne przedsigbiorstwa, relacje
migdzy nimi oraz kluczowe czynniki ksztattujace efektywnosé i P6S WG

SR L skutecznos¢ dziatan realizowanych w tych obszarach POU_W P6S_WK
funkcjonalnych.

Opisuje podstawowe pojgcia, identyfikuje problemy,
charakteryzuje metody oraz narzedzia marketingu i sprzedazy.

K1 ZARZ WI0 | Zna i wyja$nia istotg, problemy oraz fazy marketingowego P6U_ W ggg—gﬁ
zarzadzania organizacja. Klasyfikuje i charakteryzuje B
zachowania konsumentow.

Zna i charakteryzuje elementy systemu finansowego. Ma
podstawowg wiedzg z zakresu rachunkowo$ci, finanséw

K1 ZARZ W11 przedsiebiorstw i garzacdzania.ﬁpansami. Zna standard;.f PEU W P6S WG

= = sprawozdawczosci finansowej i metody oceny sytuacji - P65_WK
ekonomiczno—finansowej organizacji oraz rachunku
efektywnosci inwestycji.
Ma podstawowa wiedzg o zasobach ludzkich w organizacji i ich
strategicznym charakterze. Zna cele, elementy i uwarunkowania
K1 ZARZ W12 procesu zarzadzania personelem oraz charakteryzuje ich P6U W ggg_gg

wzajemne relacje. Wskazuje i klasyfikuje instrumenty doboru,
motywowania, rozwoju, oceny, wynagradzania pracownikow
oraz zna zasady ich skutecznego stosowania.




K1 ZARZ W13

Zna podstawowe pojecia i narzedzia zarzadzania produkcjq i
ustugami. Ma podstawowa wiedzg z zakresu funkcjonowania
systemow 1 procesow produkcyjnych. Zna podstawowe metody
zarzadzania produkcja i ushugami.

P6U W

P6S_ WG
P6S_WK

K1 ZARZ W14

Ma podstawowg wiedza o systemach i procesach logistycznych
oraz rozpoznaje ich elementy. Zna cele i funkcje logistyki w
organizacji i tancuchu dostaw.

P6U_W

P6S_ WG
P6S_WK

K1 ZARZ W15

Wyjasnia istot¢ i znaczenie problematyki jakos$ci w zarzadzaniu,
zna podstawowe pojgcia, cele, prawidtowosci i problemy
zarzadzania jakoScia. Identyfikuje obszary doskonalenia jakosci
zasoboOw, struktur, proceséw, procedur i ich uwarunkowania, a w
rezultacie - jakosci wyrobow i ustug. Rozumie ideg normalizacji
i certyfikacji w organizacji.

P6U W

P6S_ WG
P6S_WK

K1 ZARZ W16

Ma podstawowa wiedze o metodach i technikach diagnozowania
oraz usprawniania dziatalno$ci w poszczegdlnych obszarach
funkcjonalnych organizacji oraz wybranych metodach badania
otoczenia przedsigbiorstwa. Zna podstawowe normy i standardy
w poszczegOlnych obszarach funkcjonalnych.

P6U W

P6S_WG
P6S_WK

K1 _ZARZ W17

Ma podstawowg wiedzg z zakresu psychologii oraz socjologii
organizacji. Interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka oraz
objasnia teorie motywacji. Charakteryzuje istote i
uwarunkowania przywddztwa.

P6U W

P6S_WG

K1 _ZARZ W18

Ma podstawowa wiedzg o prawidtowo$ciach zachowan
organizacyjnych i ich uwarunkowaniach. Zna zasady budowania
1 funkcjonowania zespotow oraz czynniki wptywajace na ich
sprawno$¢. Opisuje pojgcie kultury organizacyjnej i jej
znaczenie w zarzadzaniu. Zna podstawowe $rodki i systemy
komunikacji w organizacjach oraz cechy sprawnego procesu
komunikacji.

P6U_ W

P6S WG

K1 _ZARZ W19

Objasénia istote zarzadzania zmianami w organizacji, wskazuje
zrddia oporu przeciwko zmianom i sposoby ich neutralizacji.

P6U W

P6S_WG
P6S_WK

K1 ZARZ W20

Wyjas$nia istote, cele i zasady zarzadzania projektami. Zna
metodyke i instrumenty zarzadzania projektami.

P6U W

P6S_WG




K1 ZARZ W21

Objasnia pojgcie innowacji i rozréznia ich rodzaje. Rozpoznaje
cechy i uwarunkowania innowacyjno$ci organizacji. Opisuje
proces innowacyjny zachodzacy w organizacji. Charakteryzuje
istotg 1 formy przedsigbiorczosci oraz identyfikuje przestanki jej
powstawania i rozZwoju.

P6U W

P6S_WG
P6S_WK

K1 _ZARZ W22

Zna podstawowe zasady fizyki, wyjasnia wplyw materialnego
$rodowiska pracy na obcigzenie pracownika.

P6U W

P6S WG
P6S_WK

K1 ZARZ W23

Zna rachunek wektorowy i macierzowy. Posiada podstawowa
wiedzg z zakresu analizy matematycznej: ekstremum funkcji,
rachunek rozniczkowy i catkowy funkcji jednej i wielu
zmiennych. Posiada wiedzg podstawowa na temat roOwnan
rozniczkowych. Zna metody matematyczne wykorzystywane w
ekonomii i w naukach o zarzadzaniu.

P6U W

P6S_WG

K1 _ZARZ W24

Ma wiedzg¢ w zakresie budowy i zastosowania narzedzi
matematycznych i informatycznych w réznych obszarach
funkcjonalnych organizacji.

P6U W

P6S_ WG
P6S_ WK

K1 ZARZ W25

Zna podstawowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych opisujacych procesy
ekonomiczne i spoleczne.

P6U W

P6S_WG

K1 _ZARZ W26

Zna podstawowe cechy systemow informatycznych zarzadzania
oraz podstawy konstrukeji klasyfikacji tych systemow. Opisuje
podstawowe elementy metodyki budowania i wdrazania
systemow informatycznych zarzadzania.

P6U W

P6S WG
P6S_ WK

K1 ZARZ W27

Ma poglebiong wiedzg w ramach specjalno$ci:
- Zarzadzanie Przedsigbiorstwem (ZP)
- Organizational Management (OM)

UMIEJETNOSCI (U)

K1 _ZARZ U0l

Potrafi inicjowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza, dobiera forme
organizacyjno-prawna, formutuje cele organizacyjne oraz
opracowuje dzialania stuzace sprawnemu ich osiaganiu.

P6U U

P6S_UW

K1 ZARZ U02

Potrafi analizowac i oceniac cele, cechy, elementy, procesy,
obszary funkcjonalne w organizacji oraz wewnetrzne

i migedzyorganizacyjne relacje, stosujac podstawowe pojecia i
ujgcia teoretyczne z zakresu nauk ekonomicznych.

P6U_U

P6S_UW




K1 ZARZ U03

Posiada umiejgtnos$¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk
w organizacji i jej otoczeniu. Potrafi identyfikowac i analizowad
typowe problemy zarzadcze i merytoryczne w organizacji oraz w
jej obszarach funkcjonalnych.

P6U U

P6S_UW

K1 ZARZ U04

Potrafi wybiera¢ zrodta informacji i korzystac z nich przy
rozwiazywaniu typowych problemow zarzadczych
i merytorycznych w organizacji i jej obszarach funkcjonalnych.

P6U U

P6S_UW

K1 ZARZ U05

Potrafi wykorzystywa¢ wskazane metody 1 narzedzia (w tym
réwniez matematyczne, statystyczne, informatyczne) do
identyfikacji, analizy i rozwiazywania typowych problemow
zarzadczych i merytorycznych w organizacji i w jej obszarach
funkcjonalnych.

P6U U

P6S_UW

K1 ZARZ _U06

Umie postugiwac sig systemami normatywnymi oraz stosuje
wskazane mu, odpowiednie normy i standardy (prawne,
zawodowe, moralne) w konkretnych dziataniach w organizacji.

P6U U

P6S_UW

K1 ZARZ U07

Potrafi formutowac alternatywne rozwigzania typowych
problemdw zarzadczych 1 merytorycznych w organizacji i w jej
poszczegolnych obszarach funkcjonalnych. Umie uzasadnic,
dokona¢ wyboru oraz weryfikowac rozwigzania zgodnie

z ustalonymi priorytetami.

P6U U

P6S_UW

K1 ZARZ U08

Potrafi stosowa¢ zasady i instrumenty sprawnego planowania i
gospodarowania zasobami w celu wykonania zadan
indywidualnych i zespotowych.

P6U U

P6S_UW

K1 ZARZ U09

Posiada umiejetnos$¢ opracowywania plandw zarzadzania
Zmianami w organizacji oraz dobierania sposobdw zarzadzania
typowymi projektami zmian w organizacji.

P6U U

P6S_UW

K1 ZARZ U10

Potrafi identyfikowac, interpretowac i oceniaé¢ zachowania
czlonkéw organizacji oraz stosowac typowe techniki wptywania
na te zachowania.

P6U_U

P6S_UW

K1 _ZARZ Ul1

Potrafi stosowac wskazane metody i techniki oraz mierniki
oceny 1 prognozowania rezultatow dziatalnosci w organizacji.

P6U U

P6S_UW

K1 _ZARZ U12

Umie dobiera¢ i tworzy¢ proste instrumenty informatyczne
wspierajace rozwigzanie typowych probleméw zarzadezych
i merytorycznych w organizacji i w jej poszczegdlnych
obszarach funkcjonalnych

P6U U

P6S_UW




Stosuje wiedze teoretyczng z dziedziny fizyki w celu
K1 ZARZ Ul13 | optymalizacji warunkow pracy z uwzglednieniem jej P6U U P6S_UW
materialnego §rodowiska.
Posiada elementarne umiejgtnosci badawceze pozwalajace na
analizowanie przyktadéw badan oraz prowadzenie prostych
K1 ZARZ U14 | badan w zakresie nauk o zarzadzaniu. Potrafi formulowac P6U U P6S_UW
wnioski, opracowac i zaprezentowaé wyniki oraz wskazaé
kierunki dalszych badan.
Potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznorodnych polskich i
obcojezycznych zrodet informacji, w szczegolnosci literatury P6S_UW
K1 ZARZ Ul5 | fachowej. Umie integrowa¢ uzyskane informacje i stosowac je w P6U_U ggg—%
celu poglebienia wiedzy specjalistycznej zwiazanej z dziedzing P6S_UU
nauk spolecznych, dyscypling nauk o zarzadzaniu.
Rozumie teksty stuchane i czytane o tematyce ogdlnej i
naukowej zwiazanej z dziedzina nauk spolecznych, dyscypling PGS L
K1 ZARZ Ul6 | nauk o zarzadzaniu. Potrafi wypowiadac sig¢ (ustnie i pisemnie), P6U_U 522—813
uczestniczy¢ w dyskusji i prezentowaé swoje opinie w P6S_UU
migdzynarodowym $rodowisku zawodowym - w jezyku obcym.
Ma poszerzone umiejetnosci w ramach specjalnosci:
K1 ZARZ U17 - Zarzadzanie Przedsigbiorstwem (ZP)
- Organizational Management (OM)
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
Ma swiadomos$¢ konieczno$ci samodzielnego rozwijania swojej
K1 ZARZ K01 wiedzy.i urry'e:thnoéci za\.pvodowych w zakrc.esie‘nauk L P6U K P6S_KK
= = o organizacji i zarzadzaniu. Potrafi samodzielnie rozwija¢ te P6S_KR
wiedze i doskonali¢ umiejetnosci.
Potrafi w wspoldziataé 1 pracowaé w grupowych i zespotowych
K1 ZARZ K02 | formach organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role). P6U_K ggg—lég
Potrafi organizowac prace matych zespotow i nimi kierowac. -
Jest przygotowany do brania odpowiedzialno$ci za powierzone
K1 ZARZ K03 |™Mu zad.a'nia. Potretﬁ odpowi.ednio lokreélflié priorytety. W pracy P6U K ﬁggi?(()
- - wlasnej i we wquiprac_y z innymi w zwigzku z pelnieniem P6S KR
roznych rol organizacyjnych.




Jest przygotowany do identyfikowania i analizowania

P6S_KO

K1 ZARZ K04 | problemdw spolecznych w miejscu pracy. Potrafi elastycznie P6U_K P6S KR
poszukiwac sposobow ich rozwigzywania. B
Jest przygotowany do inicjowania zmian w migjscu pracy i

K1 _ZARZ K05 | uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi myslec i P6U_K gg?ﬁg
dziala¢ w sposob przedsigbiorczy. -
Jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony

K1 ZARZ K06 wlasnych pogladéw w imig osiggaflia wsp(’)lflych celéw. Jest ‘ P6U K 11322:11?3

= - przygotowany do zachowywania si¢ w sposob profesjonalny i P6S KR

etyczny.
Ma $wiadomos¢ niezbednosci aktywnosci indywidualnych i

K1 ZARZ K07 | zespolowych wykraczajacych poza dziatalno$¢ zwigzang z P6U K ggg—g

realizowanym kierunkiem studiow.

*niepotrzebne usunaé




Zatacznik I
Specjalnos¢ ORGANIZATIONAL MANAGEMENT (OM)

Odniesienie do ogdlnych charakterystyk efektow

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego (S)

Symbol Opis efektéw uczenia sig dla specjalno$ci CIE ?Yteersaslf ?{a Charakterystyki dla
specjalno$ciowych ORGANIZATIONAL MANAGEMENT (OM) TBRAELYALY . kwalifikacji na
s L \ - . y pierwszego | Charakterystyki ;
efektow uczenia sig Po ukonczeniu kierunku studiow absolwent: : . .. poziomach
stopnia dla kwalifikacji 617 PRK
(U) na poziomach e o
umozliwiajacych
6/7* PRK . .
uzyskanie kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
Zna i wyjaénia zakres i rodzaj informacji zawartych w ksiegach
rachunkowych i sprawozdaniach finansowych i wie, w jaki B W
S1_ZARZ_OM_WO1 | sposob nalezy je wykorzystac i przetworzyé, by staly sig P6U_W P6S WK
podstawa podejmowania decyzji na poziomie strategicznym, -
taktycznym i operacyjnym.
Zna elementy metodyk tradycyjnych i metodyk zwinnych
S1 ZARZ _OM W02 . . ) P6U_W P6S_WG
= - = zarzadzania projektami.
Zna 1 wyjasnia istot¢ wspolczesnych zmian w strategiach
marketingowych oraz problemy i wyzwania wigzace sie z —
S1_ZARZ OM_WO03 | rozwojem spoteczenstwa informacyjnego, rozwojem nowych P6U_W PES WK
technologii komunikacyjnych oraz pojawieniem si¢ nowego &
rodzaju konsumentdéw (prosumentow).
Zna nowoczesne metody i narzedzia zarzadzania zasobami
S1_ZARZ OM W04 ludzkimi: zarzacdzame kgmpetenqam1, innowacyjne sposqby P6U W P6S_WG
wynagradzania, marketing personalny oraz controlling P6S_WK
personalny.




Zna ideg 1 zasady TQM, procedury, procesy i srodki potrzebne
do wdrozZenia i doskonalenia systemu zarzadzania jakoscia. Zna
i rozumie metody, techniki i narzedzia zarzadzania jakoscia.

S1 ZARZ OM W05 | Zna organizacje normalizacyjne i znormalizowane systemy P6U_W ?ggﬁgg
zarzadzania jakoSciag. Zna wymagania normy zarzadzania -
jakoscig ISO 9001. Zna procedury auditowania i certyfikacji
systemu zarzadzania jakoscia.

Zna metody prowadzenia analizy systemowej, w tym badania
S1 ZARZ OM W06 potrzeb .ui‘ytkowniké’w. Ma wiedz'fz dotyczaca sposobc’)'_w P6U W P6S_WG
— - = usprawniania proceséw informacyjnych oraz planowania P6S_WK
systeméw informatycznych.
Zna podstawowe zasady fizyki zwigzane z materialnym
§rodowiskiem pracy. Zna zrédla norm 1 przepisow prawnych S G

S1_ ZARZ OM W07 | okre$lajacych dopuszczalne parametry czynnikow materialnego P6U_W P6S WK
srodowiska pracy. Ma S$wiadomos¢ wplywu czynnikow .
srodowiska pracy na obcigzenie pracownika.

Ma podstawowa wiedzg na temat ryzyka w procesach
podejmowania decyzji. Rozumie znaczenie i zna podstawowe
: ; ; ‘ . . P6S WG

S1 ZARZ OM_WO08 | metody identyfikowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem w P6U_W P6S WK
instytucjach finansowych i w przedsigbiorstwie w warunkach -
niepewnosci.

31 ZARZ OM W09 Zna. nowoczesne mgtody i n’arzqdziq generqwania “regul P6U W P6S_WG

s i asocjacyjnych dla potrzeb proceséw podejmowania decyzji. P6S_WK
Zna diagnostyczne, prognostyczne, systemowe i heurystyczne
metodyki postgpowania organizatorskiego, uzyteczne do ——

S1 ZARZ OM_WI10 | rozwigzywania probleméw organizatorskich w zakresie P6U_W P6S WK
organizacji/przedsigbiorstwa istniejacego 1 nowo -
projektowanego.

UMIEJETNOSCI (U)
Potrafi odpowiednio przetworzy¢ i wykorzysta¢ informacje z
rachunkowosci finansowej w podejmowaniu decyzji w P6U U P6S_UW

S1_ZARZ_OM_UO01

organizacjach — decyzji, co do asortymentu, cen, dostawcow,
klientow itp.
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S1_ZARZ_OM _U02

Potrafi zastosowa¢ w praktyce, jak czlonek zespotu
projektowego, elementy metodyki tradycyjnej i metodyk
zwinnych,

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ OM_UO03

Potrafi identyfikowaé, interpretowa¢ i oceniaé zmiany
cywilizacyjne, technologiczne i kulturowe zachodzace w
organizacji i jej otoczeniu oraz wykorzysta¢ zdobyta wiedze do
rozwigzywania probleméw zarzadczych imarketingowych w
organizacji.

P6U_U

P6S UW

S1_ZARZ OM_U04

Potrafi wykorzystywa¢ innowacyjne metody i narzedzia
zarzadzania zasobami ludzkimi do rozwiazywania typowych
probleméw merytorycznych w tym obszarze.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ OM_U05

Potrafi  zidentyfikowa¢ 1  udokumentowaé  potrzeby
uzytkownikow  systemow  informatycznych, a  takze
zidentyfikowaé problemy przetwarzania informacji w
organizacji i zaproponowa¢ odpowiednie usprawnienia.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ OM_U06

Potrafi zastosowa¢ metody, techniki i narzedzia zarzadzania
jakoscia do analizy probleméw w organizacji i do ich
rozwiazywania. Potrafi interpretowaé wymagania normy ISO
9001 oraz opracowac plany wdroZenia systemOw zarzadzania
jakoscia.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ_OM_U07

Stosuje wiedzg teoretyczng z dziedziny fizyki w celu
optymalizacji warunkdéw pracy z uwzglednieniem jej
materialnego Srodowiska. Potrafi oceni¢ wpltyw czynnikéw
materialnego Srodowiska pracy na obcigzenie pracownika i
minimalizowa¢ negatywny wplyw tych czynnikéw na
organizm pracownika.

P6U U

P6S_UW

S1_ZARZ _OM_U08

Identyfikuje ryzyko w procesach podejmowania decyzji w
rd0znych obszarach systemu finansowego. Potrafi stosowaé
podstawowe metody pomiaru i zarzadzania ryzykiem.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ OM_U09

Potrafi, stosujac nowoczesne metody i narzedzia analizy
danych, generowa¢ reguly asocjacyjne dla potrzeb procesdow
podejmowania decyzji w organizacji.

P6U U

P6S_UW

S1_ZARZ OM U10

Umie diagnozowac wystgpujace w przedsigbiorstwie problemy,
zastosowa¢ efektywne metody doskonalenia organizacji i
funkcjonowania przedsigbiorstwa

P6U_U

P6S_UW

11




KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

*niepotrzebne usunad
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Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiow
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogélny

1.1 Liczba semestrow: 6 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
danym poziomie: 180

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 1965 1.4 Wymagania wstgpne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Uchwala nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

Z pézniejszymi zmianami:

Uchwala nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.5 Tytul zawodowy nadawany po zakoviczeniu studiow: : 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

licencjat Absolwent potrafi zainicjowaé i zorganizowaé dziatalno$¢ gospodarcza w wybranej formie
organizacyjno-prawnej, potrafi formutowa¢ alternatywne rozwigzania typowych
probleméw zarzadczych i merytorycznych w organizacji i w jej poszczegdlnych obszarach
funkcjonalnych. potrafi identyfikowaé, interpretowaé i ocenia¢ zachowania czlonkéw
zespoldw pracowniczych oraz stosowacé typowe techniki wplywania na te zachowania,
potrafi w wspdldziala¢ i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy,
umie dobierac i tworzy¢ proste instrumenty informatyczne wspierajace rozwigzanie
typowych probleméw zarzadezych. Umiejetnoéci te kwalifikuja go do pracy na
stanowiskach merytorycznych w obszarach: organizacji i planowania produkceji,
marketingu, logistyki, rachunkowosci, kadr, organizacji i zarzadzania oraz zwigzanych z
wdrazaniem systemoéw informatycznych w zarzadzaniu. Moze takze pelnié funkcje
kierownika matego zespolu pracownikow, a w szczegolno$ci prowadzi¢ wlasng
dzialalno$¢ gospodarcza

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiéw 1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:




Studia drugiego stopnia

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje sie w sposob bezposredni w misje i strategie uczelni technicznej.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest sp6jny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

«  Ksztaltowania twdrczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentdw,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wlasnie tych
wartoSci;

«  Dazenia do wysokiej jakoéci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéw kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

«  Pielegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zajgcé, realizowane w formie
projektéw w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydzialu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegllnosei Wydziat ,..1aczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydzial jest czolowym o$rodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
oérodkiem w skali miedzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakos¢
ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu
odpowiednie miejsce w krajowych imiedzynarodowych rankingach.” Prowadzenie
studiéw na kierunku Zarzadzanie jest trwalym elementem strategii rozwoju Wydziahu,
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroclawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie
maja profil ogdlnoakademicki. Program ksztalcenia spelnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa w tym takze jest spdjny z Krajowymi
Ramami Ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwiekszenia atrakcyjnoéci studidw na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej — komplementarno§¢ wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modulem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju
Wydziatu, w ktérych wskazuje si¢ na potrzebe powigzania z regionem i gospodarka,
stwarza si¢ warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentdéw z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposdb systemowy jako$é
ksztalcenia. Osiaga sie to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikdéw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takZe dzieki systematycznej




Na pierwszym stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztalcenia
obejmuje zestaw efektéw i odpowiadajacych im merytorycznych tresci
ksztatcenia umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku
pracy. Studenci sq przygotowywani do kontynuacji studiéw na II stopniu oraz
prowadzenia prostych prac badawczych.

2. Opis szczegolowy
2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) = 27+10, U (umiejetnosci) = 17+10, K (kompetencje) =7, W+ U+ K =71
2.2 Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do
dyscypliny:

D1 (wiodaca) ......... (liczba ta musi by¢ wigksza od polowy calkowitef liczby efektow uczenia sig )
D2 sesnan
|} 1 g
| 1 I PRP—

2.3 Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

DU saneseinin % punktéw ECTS
| ) o —_— % punktéow ECTS
| | & —— % punktéow ECTS
D4 ........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w

Uczelni dzialalno$cia naukows w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi sye wigksza ni
50 % calkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.I) ..... 170 ECTS.......

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnoscei

praktyczne (musi byé wigksza niz 50 % catkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1)



25 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
Zaktadane efekty ksztatcenia na studiach I stopnia odpowiadaja nastgpujacym potrzebom pracodawcdéw na rynku pracy:
— Interdyscyplinarny charakter kompetencje pracownikow ( pracodawcy — mate i §rednie przedsigbiorstwa);
— Samodzielno$¢ pracownikdw, ale takze umiejetno$é wspolpracy z innymi w zakresie diagnozowania, proponowania rozwiazan i ich
wdrazania w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa ( pracodawcy — érednie i duze przedsigbiorstwa);
— Otwarto$¢ na stosowanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz narzedzi informatycznych;
— Zdolno$¢ uczenia sie i otwarto$¢ na innowacje: nowe zawody— wedhug portalu pracuj.pl - np. analityk proceséw inwestycyjnych,
specjalista na potrzeby e-biznesu (E-marketer i e-Architekt), specjalista ds. zarzadzania projektami.

,,Tradycyjni” specjali$ci w zakresie marketingu, finanséw, kadr, organizacji produkcji, logistyki, technologii IT w zarzadzaniu wciaz sa
poszukiwani na rynku pracy, ale musza charakteryzowac sie wysokim poziomem kompetencji merytorycznych i spotecznych, tak aby mogli spetnic¢
powyzsze oczekiwania pracodawcow. Program ksztalcenia studentow kierunku Zarzadzanie na studiach I stopnia oraz wieloletnie do§wiadczenie

kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do osiagnigcia przez absolwentow zaktadanych efektow ksztalcenia i osiagnigcia wlasnie takich
kompetencji.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw (wpisaé sume punktow ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych
kodem BK') ...175.... ECTS

2.7.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zajeé z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw

obowiazkowych 23
Liczba punktéw ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych

L.aczna liczba punktow ECTS 25

2.8.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sumg punktow ECTS kurséw/grup kursow oznaczonych kodem P)



Liczba punktow ECTS z przedmiotow

; 48
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotéw 41
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 89

2.9. Minimalna liczba punktéw ECTS , ktéra student musi uzyskaé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zaje¢ciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisaé¢ sumg punktow ECTS kursdéw/grup kurséw oznaczonych kodem O)

...5.... punktéw ECTS

2.10. Eaczna liczba punktéw ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw
ECTS) ...51.... punktow ECTS

3 Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokéw zajeé obowigzkowych:
4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogolnego

4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ..6...

. pkt. ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
; : ! 2 . Kurs/grupa kursow
Kol . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; Erup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursdéw (grupg kursow efektu kursu/ s6b i =
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajed grupy zali- | OBOINO- | okt . .
kursow wic|l{p]s sig ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia “‘czel; prakty. | Todzaj typ
many cznym

1 PSZ1119W | Psychology 2 30 30 1 1,0 T Z KO Ob
2 5CZ2506W | Sociology 2 30 30 2 2,0 T z KO Ob

3 PSz Social competences module 2 30 90 3 1,0 T Z P KO w

Razem 4 (0|0|0(2 90 150 6 4,0
Blok kompetencji spolecznych Social competences module (2 semestr)
o Tygodniowa Liczba Liczba s Kurs/grupa kursow
o : : Symbol i Forma Spo-
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursw/ s6b 8 5

grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | srpy | zali- | OBOTOT | opanae 6 7

kurséw wilée|llp|s sig ZZU CNPS laczna BK! kurséw | czenia :;;Z:;; prakfy-s rodzaj typ

cznym
1 Psz11578 | Communication in management 2 30 90 3 1,0 T 4 P KO W
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. ......... pkt ECTS).
; ; : : : 2 [ Spo-
Lp. Kod Nazwa kursu/, grupy kurséw (grupg kursow Tygodmowa Symbol LICZl?a Liczba Forma po; Kurs/grupa kurséw
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin | cfektu godzin pkt. ECTS | kursw/ | séb
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontakiu nauczycieli i studentow

Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z, W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
‘Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO — ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
" W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia e grupy zali- ogolno- Y
kursow wlé|l]|p|s sie ZZU | CNPS | faczna ?Eﬁff kucsbw | czenia U.CZGI' ﬁ:ﬁ:ﬁ rodzaj®
Hany cznym
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
i Tygodniowa Liczba Liczba ) Wil omiip b
0 J : Symbol : Forma Spo-
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursw/ s6b° - =
- grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajed grupy zali- agolic- charakt. 6 7
kurséw wilcé|l|p]s sie ZZU CNPS Iaczna BK' kurséw | czenia '-1‘32'31; prakty- | Todzaj typ
niany cznymS
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. ..4.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba x
3 . . 2 . Kurs/grupa kurséw
Kad . , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw efektu kursw/ sGb ™ =
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zajeé grupy zali- | OBOTO" 1 vk, 6 7
kursow wié|llip|s sig ZZU CNPS laczna BK! kurséw | czenia u'czel; prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 IEZ1148W | Information technology 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
2 | IEZ1148L Information technology 1 15 60 2 05 T 4 P K Ob
Razem 2(0jJ1f{0]0 45 120 4 1,5
Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego
L?‘CZM Lf';{czna L.qczna Liczba punktow
Laczna liczba godzin liczha Mozt Hozis) ECTS zajeé
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 7
Tradycyjna — T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




6 1 0 4 135 270 10 6,5
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod : .| Symbol : Forma® | Spo: Kurs/grupa kurséw
n .
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursdéw liczba godzin efektu godi pht. BCTS kursu/ sob’ 5 =
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé | gmupy zali- | OBOMOT | ekt 6 7
Tursbw wilé|l|p]s sig ZZU | CNPS | laczma | 01 | kurséw | ozenia “f’zel; prakty: rodzaj typ
niany cznym
1 MAZ1130W Descriptive statistics 2 30 120 4 1,0 T E PD Ob
2 MAZ1130C Descriptive statistics 1 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob
3 MAZ1146W Mathematical Economics 2 30 120 4 1,0 T E PD Ob
4 | MAZ1146C Mathematical Economics 1 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
5 | MAT1448 Mathematics (GK) 2 |2 60 270 9 2,0 T E PD Ob
Razem 6 |4(0/0]0 150 630 21 5,0
4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba «
Kod 3 : Symbol : Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupg kursow liczba godzin efektu godzin pit. ECTS kursu/ sob T =
: grupy oznaczyé symbolem GK) . uczenia zajeé | gmupy | zali- | OBOMOT o 6 7
j wlé|l|p]|s sie ZZU | CNPS | Iaczna Bil{l e 11'0201; prakty- | 10dzaj typ
niany cmymS
1 FZz2503W | Work environment physics 2 30 50 2 1,2 T z PD Ob
2 FZZ2503C | Work environment physics 1 15 30 1 0,5 T Z P PD Ob
3 | FZZ2503 Work environment physics 1 15 30 1 0.5 T z P PD Ob
Razem 2(1]1]0]0 60 110 4 2,2
4.1.2.3 Blok Chemia
' ; i Liczb. Liczba 2| Spo- .
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow Tygodmowg Symbol c _a Forma P Kurs/grupa kurséw
kursw/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy phzcl zajet g all egdloo: it . kt

I3 1 A H akt,
kursow wlé|tlp]s sig ZZU | CNPS | laczna Bff’ korsw | czenia | uezel. | TR | rodzi® | typ'

niany cznym’

Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna taczna ; .
5 pcona Hiha:gui liczba | liesba | liczba | LicZbapunkidw
28 2iezha.codz godzin godzin punktow BK! Hee
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 s
8 5 1 0 210 740 25 7,2
4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
o Tygodniowa Liczba Liczba : Rursferuna kurstiw
o Nazwa kursw/grupy kurséw (grupe liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; e
Lp kursu/ ]glrl: ng grup efektu kursu/ sOb = =

' grupy . uczenia zajeé | grupy | zali- | O80T b
kurséw oznaczyé symbolem GK) w6 |[1]p]s sig ZZU | CNPS | laczna B;f; kursow | czenmia | uczeh rakty. | rodzai® | typ

niany J—
1 ZMZ1644D Bachelor thesis 2 30 390 14 0,0 T Z P K Ob
2 PRZ1121W Civil and commercial law 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
3 PRZ1121C Civil and commercial law 1 15 60 2 0,5 T z P K Ob
4 | FBZ1152W Corporate finance 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
5 FBZ1152C Corporate finance 1 15 60 2 0.5 T Z P K Ob
6 | FBZ1150W Essentials of finance 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
7| ZMZi242W Essentials of management 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
8 | ZMZ1242C Essentials of management 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
9 FBZ1154W Financial analysis supported by 1 15 80 2 05 T 7 K ob

computer

10 | FBZ1154L f:::;‘;‘:i analysis supported by 1 15 60 2 0,5 T ¥ P K ob

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD - podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




11 FBZ1153 Financial management 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
12 | FBZ1153C Financial management 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
13 | ZMZ2623Q Internship (4th lub 5th semester) 0 160 5 0,0 Ob
14 | ZMZ1247W Logistics 1 15 30 1 0.5 T Z K Ob
15 ZMZ1247C Logistics 1 15 30 1 0,5 T 74 P K Ob
16 | EKZ1182W Macroeconomics 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
17 | EKZ1182C Macroeconomics 1 15 60 2 0.5 T Z P K Ob
18 | IEZ1228W Information Systems in Management 2 30 90 3 1,0 T z K Ob
19 | IEZ1228L Information Systems in Management 1 15 60 2 0.5 T z P K Ob
20 | ZMZ1257L Management training 2 30 60 2 1,0 T Z P K Ob
21 ZMZ1248W Marketing management 1 15 30 1 0,5 T 4 K Ob
22 | ZMZ1248C Marketing management 1 15 30 1 0,5 T z P K Ob
23 | ZMZ1252W Marketing research 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
24 | ZMZ1252C Marketing research 2 30 90 3 1,0 T z P K Ob
25 | EKZ1127TW Microeconomics 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
26 | EKZ1127C Microeconomics 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
27 | ZMZ1249W Operations management 1 15 60 2 05 . T E K Ob
28 | Z™MZ1249C Operations management 1 15 30 1 0,5 T z P K Ob
29 | ZMzZ1249L Operations management 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
30 | ZMZ1245W Organizational behaviour 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
31 | ZMZ1245C Organizational behaviour 1 15 60 2 0,5 T z K Ob
32 | ZMZ1243W Organizational science 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
33 | ZMZ1243C Organizational science 1 15 30 1 0,5 T z P K Ob
34 | ZMZ1258W Business Process Management 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
35 | ZMZ1255W Total quality management 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
36 | ZMZ1255C Total quality management 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
Razem 017 [5]2]0 810 2650 89 26,0
4.1.3.2 Blok ...
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod . .| Symbol . Forma” | Spo: Kurs/grupa kurséw
Lp. kursu/ Nazwa kursu/ grupy ku;sc’;w (géllxg)q kurséw liczba gOdZLn %‘eg?a gOdzm pkt. ECTS L 56?3 e -
u oznaczy¢ symbolem ucz iag i-
nany cznym
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 10

*Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



Razem

Razem (dla blokoéw kierunkowych)

quczna Lﬁcz"a Lf{czna Liczba punktow
Laczna liczba godzin hCZb.a liczba liczba ECTS zaje¢
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p
30 |17 | 5 2 0 810 2650 89 26,0

4.2 Lista blokéw wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogolnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. ...... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba ) Wi -
Kod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; i i e
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursoéw efektu kursu/ s6b = 7
P | grupy oznaczyé symbolem GK) . uczenia zajet | gupy | zali- | OBOMO- | ke P
faitetd wl|é|1|p|s sie ZZU | CNPS | faorna | oof | kurséw | czonia Uf>261; prakty- | todzaj
niany cznymS
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ...5...... pkt ECTS):
-y Tygodniowa Liczba Liczba 5 Kurs/grupa kurs6w
o : : Symbol ; Forma Spo-
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° - 0
B grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé | grupy zali- | 0BOInO- | okt 6
kurséw w|é|1l|p]|s sig ZZU CNPS laczna BK! kursow | czenia “FZCI‘ prakty- | rodzaj
niany CznymS

'BK - liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
2Tradycj,!j na—T, zdalna—Z

3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu kericowego (w, ¢, 1, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

11




1 JzL Foreign language B2.1 4 60 60 2 20 T z o] P KO w
2 JzL Foreign language B2.2 4 60 90 3 3,0 T zZ 0 P KO w
Razem 0|8|[0[0]0O 120 150 5 5,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS).
Tygodniowa Liczba Liczba ) Kirrng et
Kod . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; srp
I kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow efektu kursu/ sob - p
Pp- grupy oznaczyé symbolem GK) ) uczenia zajet grupy zali- ogdlno- g % .
kursow wilc|l]p|s sig ZZU CNPS | laczna BK! kurséw | czenia uf:ze]; prakty- | rodzaj typ
niany -
1 WFW Sport activities 2 30 30 0 0,0 T Z 0 P KO w
2 | wrw Sport activities 2 30 30 0 0,0 T z 0 P KO w
Razem 0j4]0/0]0 60 60 0 0.0
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba "
Kod : . Symbol : Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. BCTS kursu/ sob’
Lp. grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zaje¢ | eupy zali- | OBOlO- | 6
kursow w Il sig ZZU | CNPS | daczna | ool | kurséw | czenia uczel: | pakty. | Todzaj typ
niany cznym
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego:
L.qczna L.qczna L‘echna Liczba punktéw
Faoisii iBiiot liczba liczba liczba ECTS zaicé
£ocal godzin godzin | punktow it I
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 P s
0 |12(0 | 0|0 180 210 5 5,0
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 12
*Tradycyjna— T, zdalna — Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu korficowego (w, c, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

>Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych

4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
: : . 2 3 Kurs/grupa kurséw
Kad . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo grp
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kull;sc;w (gé'ulgq kursow efektu kursw/ s6b ogolmo =
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia je¢ | emupy | zali- " | charakt.
kursdw wlé|l|p]|s sig ZZU CNPS faczna zgff kurséw | czenia u.c:zel‘-t ;r:;:aty‘ mdzajﬁ
uany. cznym
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba g
Kod . . — . Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
. kursn/ Nazwa kursw/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin el godzin pkt. ECTS el e 4 , .
P | grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zajeé | ewpy | zali- | ogélno- | 6
Kutséw wilé|l|[p]s sie ZZU CNPS taczna BK! kurséw | czenia “lCZf—'li prakty- | rodzaj
niany cznym
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2| s Kurs/grupa kurséw
0 : : Symbol ; Forma po-
T kursuw/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° - =
P | grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zajes | gmpy | zali- | O0Ino- | Ll 6
kursow wilé|ll]|p|s sig Z7u CNPS taczna BK! kurséw | czenia uf:zel- prakty- | rodzaj
niany cznym’

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
2!Traclycy_fna T, zdalna—Z
Egzarmn E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogdlnouczelniany — O
5Kurs/’ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Razem

Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

Lgczna L-qczna L_qczna Liczba punktdw
Ei eabs i Bezba. | hesha |, liczbu ECTS zajeé
godzin godzin punktdéw BK!
ZZU CNPS ECTS

4.2.3 Lista blokéw kierunkowych

4.2.3.1 Blok .... (min. ..1.. pkt ECTS):

s Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 : : Symbol 4 Forma Spo-
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow liczba godzin efektu ggdzm pkt. ECTS kursu/ s6b° " P
G grupy oznaczyé symbolem GK) ) uczenia zajec grupy zali- Ogoln0- | 4 rakt. &
kurséw w|c|l|p]|s sie ZZU CNPS aczna BJK! kurséw | czenia uczel- prakty- rodzaj
niany cznym®
1 ZMZ1250S8 Diploma seminar 1 15 30 1 05 T z P K
Razem 0j0joj0]1 15 30 1 0,5
Razem dla blokéw kierunkowych:
Laczna Laczna Laczna g 3
Laczna liczba godzin licaby o higebid ng(lf)fl‘"splzu;!d?w
& godzin godzin punktéw BK? yee
ZZU CNPS ECTS
w é 1 P s
0 0 0 0 1 15 30 1 0.5

4.2.4 Lista blokow specjalnosciowych

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, 5, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
K0 - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. .27... pkt ECTS):

o Tygodniowa Liczba Liczba ) Wrsforipa kinsb
0 Ii : Symbol : Forma Spo-
. . icz odzin . ECT
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow czba godzm efektu g pkt. ECTS kursw/ s6b° - -
P | grupy oznaczyé symbolem GK) , e mjes | gupy | ali- | oBOlo- | B gl g
kurséw w |¢|1|p]s sie Z7ZU CNPS laczna w! farsow | czenia uczcl; prakty- | todzaj typ
niany cmym5
1 IMZ1246W Contf{mporary organizational methods and 1 15 30 1 05 T 2 s ob
techniques
2 ZMZ1246C Contt?mporary organizational methods and 1 15 30 1 05 T 7 p s ob
techniques
3 FBZ1151W Fm:-in.mal accounting in the organizational 2 10 60 5 10 T 2 s ob
decision making process
s | FRZ1151C sz_m.aal accounting in the organizational 1 15 &0 5 05 T 2 P s ob
decision making process
5 | EKZ1129W | Introduction to risk management 1 15 30 1 0,5 T z ] Ob
6 | EKZ1129C | Introduction to risk management 1 15 60 2 0,5 T z P s Ob
7| ZMZ1251W | Leading project in modern organizations 2 30 90 3 1,0 T E S Cb
8 | ZMZ1251C | Leading project in modern organizations 1 15 60 2 05 T z P S Ob
9 | ZMZ1244W | Marketing in the information society 2 30 120 4 1.0 T E S Ob
10 | ZMZ1244C | Marketing in the information society 2 30 60 2 1,0 T Z P S Ob
11| ZMZ1253W | Methods and Tools of Data Analysis 1 15 30 1 05 T Z 5 Ob
12 | ZMZ1253L | Methods and Tools of Data Analysis 1 15 60 2 05 T Z P S Ob
13 | ZMZ1254W | Modem human resorce management 2 30 60 2 1.0 T 2 S Ob
14 ZMZ1254C | Modern human resorce management 2 30 60 2 1,0 T z P S Ob
Razem 11 [8]1]0]0 300 810 27 10,0
4.2.4.2 Blok .... (np. profil dyplomowania) (min. ..23.. pkt ECTS):.
Tygodniowa Liczba Liczba y
Kod i : Symbol : Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
; : icz in odzin .E orma
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow czba godz efektu g ple EC TS kursw | sob’ : =
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) wczema zajgé grupy zali- | OBOIO- | ke 6
i wl¢|1l]pls sie ZZU | CNPS | faczna | ‘Lo | kumséw | czenia u_czel- prakty- | rodzaj
niany {:znym5
1 | Ez Computer science module 7 |2|5|0]o 210 450 15 7.0 T z S w
2 | EKZ Economic science module 2 |1 45 120 4 1,5 T Z S w

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng— Z. W grupie kursoéw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




3 | PRZ Legal science module 2 |2 60 120 4 2,0 T z S w
Razem 11 [5]5|]0]¢0 315 690 23 10,5
Bloki
Tygodniowa Liczba Liczba .
. . . 2 - Kurs/grupa kursow
Ko ; . liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; rup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow ofektu Jursw/ sGb ” =
grupy oznaczy¢ symbolem GK) e | 7Z zajes grupy zali- | OBOMO- [kt P 7
T w|¢|1]|p]|s | vezemask u | CNPS | laczma | 1| kurséw | czenia uf:z'ﬂ; prakty- | rodzaj typ
niany cznym

Computer science module (2 semester) 1 2 45 120 4
1 IEZ1208W Data processing technology 1 15 60 2 0,5 T z S w
2 | IEZ1208L Data processing technology 2 30 60 2 1,0 T z P S w

Computer science module (3 semester) 2 2 80 120 4
1 IEZ1211W Programming applications 2 30 60 2 1,0 T z S w
2 IEZ1211L Programming applications 2 30 60 2 1,0 T z P S w

Economic science module (3 semester) 2 |1 45 120 4
1 FBZ1187W | Financial Engineering 2 30 60 2 1,0 T z S w
2 | FBZ1187C Financial Engineering 1 15 60 2 0,5 T Z P S w
3 EKZ1166W | Market Structures and their Regulation 2 30 60 2 1,0 T Z S W
4 EKZ1166C Market Structures and their Regulation 1 15 60 2 0,5 T Z P S w

Computer science module (4 semester) 2 1111 60 120 4
1 IEZ1209W Investigation of MIS requirements 1 15 30 1 05 T z S w
2 IEZ1209C Investigation of MIS requirements 1 15 30 1 0,5 T z P S W
3 IEZ1210W Methods of ma'nagement information 1 15 30 1 05 T = s

systems modeling
4 IEZ1210L Methods of management information 4 15 30 1 05 T z P S W

systems modeling

Legal science module (4 semester) 2 |2 60 120 4
1 PRZ1168W | Business on the EU market 15 30 1 05 T z S w
2 PRZ1168C BusinMAZess on the EU market 1 15 30 1 05 T Z P S w
3 | PRZ1156W | International law 1 15 30 1 0,5 T z s w
4 | PRZ1155C | International law 1 15 30 1 05 T z P 5 w

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisac¢ formg kursu koficowego (W, ¢, 1, s, p)
“*Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Computer science module (5 semester) 2 1 45 90 3
1 IEZ1212W Software project in management 2 30 60 2 1,0
2 | [EZ1212L Software project in management 1 15 30 1 05

Razem dla blokéw specjalnosciowych:

Lo [ Lacma [ R0 | [ i
¥ aczna liczba godzin lozha 12208 i ECTS zajeé
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 s
22 |13 | 6 0 0 615 1500 50 20,5

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajg¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursdw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ formg kursu koricowego (w, c, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnociowy
W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydzialu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki [ Praktyka studencka
Liczba punktéw Liczba punktéw
ECTS ECTS zaje¢é BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod

1. Podstawg zaliczenia praktyki studenckiej jest przynajmniej
jeden z dokumentéw:

- zaSwiadezenie z przedsigbiorstwa lub instytucji w ktérej odbyta
byla praktyka zawierajace: faktyczny czas trwania praktyki i
opinig o jej przebiegu,

- zadwiadczenie z przedsigbiorstwa stwicrdzajace fakt zatrudnienia
studenta, czas zatrudnienia i opis podstawowych zadan

5 0 wykonywanych przez studenta, ZMZ2623Q
- zaSwiadezenie o odbyciu stazu (praktyki) organizowanej przez
AIESEC lub inng organizacje studencka o podobnym charakterze,
- pisemne sprawozdanie dokumentujgce rezultaty praktyki.

2. Zaliczenia praktyki w indeksie studenta dokonuje Dzickan
(Prodziekan ds. Studenckich) badz osoba przez niego wyznaczona
po zapoznaniu sig z opinig opiekuna praktyki studenckiej i/lub
dokumentacja dot. przebiegu praktyki.

Cel praktyki

Czas trwania praktyki

Wdrozenie studentow do przyszlej pracy zawodowej oraz przygotowanie do pelnienia zadah merytorycznych i
organizacyjnych w wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji - zgodnie z ustalonym celem praktyki,

a w szczegolnosci:

- poznanie $rodowiska i warunkdéw pracy,

- sprawdzenie wiadomosci teoretycznych i umiejetnoéei praktycznych nabytych w czasie studidw oraz
wykorzystanie ich w pracy podczas praktyki,

- wyrabianie spolecznych, merytorycznych i organizacyjnych umiejetnoéei i nawykow,

oraz rozbudzanie zainteresowan merytoryczna problematyka w wybranym obszarze dziatalnosci organizacji oraz
4 tygodnie jej spoteczno—kulturowych finkcji.

Praktyka studencka jest realizowana wedhig programu opracowanego w porozumieniu z zakladem pracy i obgjmuje
nastepujace elementy:

a) obszar merytoryczny praktyki,

b) zwiazek praktyki z procesem dydaktycznym, przy tym nalezy:

- okresli¢ zakres wiedzy niezbgdnej do realizacji praktyki, kt6ra student powinien dysponowaé przed rozpoczeciem
praktyki zawodowej,

- wskaza¢ przedmioty z programu studiow, dla ktérych bgda ksztattowane kompetencje i zachowania studenta w
trakcie praktyki,

'BK -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO — ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




- w przypadku praktyk studenckich realizowanych w ostatnim roku studidw nalezy okresli¢ zwiazek praktyki z

praca dyplomowa,

- opis kompetencji, wiedzy, i zachowan, jakie student powinien rozwijaé¢ w ramach praktyki.

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
2 1 ZMZ1250S Diploma seminar
14 ZMZ1644D Bachelor thesis
Charakter pracy dyplomowej
diagnostyczny i/lub projektowy
Liczba punktéw ECTS BK | 15

S. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie

Typ zajec

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéow uczenia sie

wyktad

Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub

wielokrotnego wyboru; pytania otwarte

¢wiczenia

Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne
opracowania w formie referatéw — studia literaturowe i studia
przypadkdow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie

nowoczesnych srodkéw komunikacji

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt

Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium

Wybér — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w
dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu

naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajgé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnodciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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z wykorzystanie nowoczesnych srodkéw komunikacji

praktyka

Sprawozdanie pisemne praktyki zaopiniowane przez opiekuna
praktyki z ramienia Pracodawcy, potwierdzenie odbycia praktyki
przez Pracodawce

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowiazujacymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU

ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

K1_ZARZ WOl

Origin and evolution of organizational sciences
Economic sciences — scope and relation to social and technical sciences.

- K1 ZARZ W02

Types of economic systems and their elements.

K1 _ZARZ W03

1
2
3
(4.
5.
6
[
8

Indexes for comparing economies and their usefulness in making decisions at the level of enterprises.
The Program of the Single European Market and its influence on the activities of enterprises.
Markets and their elements according to classical and liberal economics.

Market structures - perfect competition, monopolistic competition, oligopoly, monopoly

Theory of the regulatory actions made by government (e.g. the theory of market failures).

K1_ZARZ_ W04

0.

10.
11.
12.
13.

The essence and features of commercial law. Subjects of commercial law.

Protection of rights, including intellectual property, in the market operations of an enterprise.

Legislative protection of competition and of consumers.

Creating and liquidating enterprises. Bankruptcy proceedings and rectification proceedings.

Intellectual property —its essence, elements, licence agreements as an instrument of the commercialization of intellectual property.

K1_ZARZ W05

14.
13,
16.

17.

An organization’s life-cycle — phases and its determinants

Elements of an organization — people, technology, processes, structures
Legal, organizational and ownership forms of enterprises.
Organizational resources, potential and assets

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursdw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, |, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

“Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K1 ZARZ_WO06

18.

19.
20.

Legal determinants of enterprise operations in the areas of employment, insurance, environmental protection, agreements with

contracting parties, etc.
Social, economic and political determinants of organizational behavior — national and global dimensions.
An enterprise’s cooperation with other entities: the essence and forms of cooperation, cooperatives and alliances..

K1_ZARZ W07

21.
22.
23.

The essence, aims and functions of management
Management methods and techniques - classification criteria, examples of the application of selected methods or techniques.

Management as an information and decision-making process

K1_ZARZ_WO08

24,
25.

Factors influencing organizational structures
Organizational structure — determinants and directions of evolution

K1_ZARZ_W09

26.
27,
28.

Definition and generic classification of processes. Identifying, mapping, designing and 1mplement1ng processes.
The functional and process forms of the organization of an enterprise.
Models and standardization of processes. Methods of evaluating processes.

K1 ZARZ W10

29.
30.
31.

Aims, phases and tools of marketing management.
The marketing-mix as a concept for influencing the market
The scope and functioning of marketing research, its procedures and methods.

K1 _ZARZ W11

32.
33.
34.
35.
36.

Applied financial analysis — assessment of liquidity, profitability, assets and equity structure

Capital investment — material and cash investments. Methods of evaluating the productivity of investments.
Company assets and capital — balance sheet. Revenue and expenditure — financial results. Cash flow statement.
The fundaments of bookkeeping. Accounting.

The sources and rules of financing a firm’s activities.

K1_ZARZ W12

37.
38.
39.

Periodic evaluation of employees and their professional development — goals, principles, procedures.
Job appraisal (essence, aims, methods) and wages (wage tables, wage forms, wage functions).
Principles of creating teams; the role of teams in organizations and the factors influencing their efficiency.

K1 _ZARZ W13

40.
(41,

Goals and strategies of production management in a market economy.
Systems and processes of production and services — methods of production management.

K1 _ZARZ W14

42,
43.

The essence of logistics, its fundaments and levels of integration of logistic processes.
Management, planning and organization of logistic processes in an organization.,

K1_ZARZ W15

44,
45.
46.

Goals and stages of DMAIC methodology (Define — Measure — Analyze — Improve — Control) used in the Six Sigma approach.

Techniques and methods of quality improvement. Costs of quality control.
Total Quality Management (TQM) and quality management systems according to ISO 9000 norms — basic differences

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

2Traaci)rc:_‘yjnzi T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, , s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
sKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursoéw w nawiasie wpisag liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
K0 - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K1 ZARZ W16 47. Methods of diagnosing and improving an enterprise’s activities - examples of applications in various functional areas.

48. Popular methods of evaluating and selecting solutions to problems faced by organizations.

K1 ZARZ W17 49. Leadership as goal attainment. The influence of motivation on human behaviour.

50. The essence of motivation and motivating. Theories of motivation and their characteristics.

51. Processes of social integration in an organization.

K1 ZARZ W18 52. Interpersonal conflicts — within and between groups. Group cohesion.

53. Organizational culture and the ethics of organizational behavior.

54. Sources and manifestations of power in an organization. Authority, influence, coalitions. leadership.

K1 ZARZ W19 55. Forces that generate changes in an enterprise - models of managing change.

56. Process of implementing changes in an organization - the sources of resistance to change and ways to neutralize them.

K1 _ZARZ W20 57. The definition and initiation of projects. Evaluation of project feasibility. Analysis of project risk. Project structure.

58. The essence and roles of projects in management. The essence and types of projects. Project life cycle.

59. Project realization and resource planning. Project budgeting. Managing the realization of a project. Organization of a project
team.

K1 ZARZ W21 60. The essence and types of entrepreneurship, determinants of its initiation and development.

61. The essence and types of innovation, organisations and institutions supporting the diffusion of innovation.

K1 ZARZ W22 62. The influence of the physical environment at work on employees

K1 ZARZ W23 63. Mathematical methods applied in management — examples of applications

K1 ZARZ W24 64. Multicriteria analysis in decision-making — examples of problems and methods of problem solving

65. Intelligent management systems — general characteristics, examples of application.

K1 ZARZ W25 66. Analysis and forecasting of development trends — examples of applications.

67. Classical linear regression models — examples of applications in management

K1 ZARZ W26 68. Process of implementing and exploiting information systems in management.

69. The design of management information systems: assumptions, phases, rules and tools.

70. Assumptions and aims of an enterprise’s strategy for applying computerization.

T Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okre§lonych kurséw/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegdélnych blokach

| Lp. | Kod | Nazwa kursu/grupy kurséw | Termin zaliczenia do... |

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nanczycieli i studentéw
2Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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kursu/grupy (numer semestru)
kursow

8. Plan studiéw (zalacznik nr ....)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

40 Ui 1019 {)l(ﬁ‘;}t(ly\g\:@ %Qlf L [/}\/’»Q / %\’)(Z LA C/{ N

Data 744 Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow
LY LUN
Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skreslic

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna - Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé formg kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalgcznik nr .. do Programu studiéw

PLAN STUDIOW

WYDZIAL.: Wydzial Informatyki i Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia pierwszego stopnia (licencjackie)
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogélnoakademicki

SPECJALNOSC: ORGANIZATIONAL MANAGEMENT (OM)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: angielski

03y / Uchwala Senatu PWr nr 749/32/2016-2020

z dnia 16 maja 2019 r. (dla programu studiéw uchwalanego po 30.09.2019) *
Obowiazuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skreslié



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym
24 Sport activities
23 30 0 : . .
Foreign language B2.1 Foreign language B2.2 Total quality management
22 60 2 a0 3 150 5
21 Work environment physics
20 110 4 Methods and tools
19 Information technology Organizational behaviour f;’f data analysis 3
120 4 120 4 Legal science module 9
120
18
17 Computer science module Computer science module
120 4 3
16 Civil and commercial law
120 Computer science module
120 4
15 Sociology Computer science module Leading projects 3US|:|::n't activities 0
14 Psychology el 1 in modern organization
150 5
30 ;
13 Social competences module Buﬁgszs:nr:eﬁss
12 90 3 Mathematical Economics 60 g
180
11 Mathematics anzrgt|ons managemj"t Modern human resource Introduction
270 9 Descriptive statistics management to risk management
10 180 5 120 4 90 3
9 Marketing in the information - ]
society - Logistics 5 Information Systems
8 180 6 in Management
7 Essentials of management ngganiza!ional sciené:e Contemporary organizational Marketing research %0 °
2 180 6 m%tgods and techmq;es 150 5 Socscemeriiniiine
anal ini
5 Economic science module 60 2
120 Marketing management
4 Macroeconomics 60 2 Financial analysis
180 Financial management supported by computer
3 Microeconomics Financial accounting a0 120 4
2 180 6 in the organizational Corporate finance ]
Essentials of finance decision making process 150 5 Bachelor thesis
1 60 2 120 Diploma seminar 420 14
an 1
1 (300/30) 11 (360/30) 111 (360/30) IV (360/31) V (360/29) VI (195/30)




2) w uktadzie godzinowym

24 Sport activities
23 02000 : . .
Foreign language B2.1 Foreign language B2.2 Total quality management
22 04000 04000 22000 E
2 Work environment physics
20 21100 Methods and tools
19 Information technology Organizational behaviour of data analysis
20100 21000 Legal science module 10100
18 22000
17 Computer science module Computer science module
. , 10200 20100
16 Civil and commercial law
21000 Compute;écieanoce module
2
15 Sociology Computer science module Leading projects Sport activities
14 Psvchol 20000 21100 in modern organization 02000
S0an 21000 E
13 Social competences module Buhs;lmess Pmcﬁss
00002 Mathematical Economics anagemen
L 21000 E 20000
1 T — Operations management Modern human resource Introduction
22000 E Descriptive statistics 11100 E management to risk management
10 21000 E 22000 11000
9 Marketing in the information e
society Logistics Information Systems
8 22000 E 11000 in Management
Organizational science P 20100
7 Essentials of management 21000 Contemparary organllzatlonal Marketing research
methods and techniques
8 22000 E 22000 n
11000 Management training
5 Economic science module ] 00200
. 21000 Marketing management
4 Macg$g(ggog1=m 11000 Financial analysis
3 . ‘ Financial management supported by computer
Microeconomics Financial accounting 21000 10100
2 22000E in the organizational Corporate finance
Essentials of finance decision making process 21000 E Bachelor thesis
1 20000 21000 Diploma seminar 00020
00001
Il 1 v \Y) Vi




1. Zestaw kursow / grup kursow obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS ...30....

Lp.

Kod
kursu/
grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

1

Symbol
efektu
uczenia sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7
9)

CNPS

laczna

zanIé
BK

Ft.:.rnrla2

kursu

Spo-
)
s6b
zali-
czenia

Kurs

ogblno-
uczel-
niany

charakt.
prakty-
cznym

md.zaj6

PRZ1121W

Civil and commercial law

K1_ZARZ_W03
K1_ZARZ_W04

30

60

1,0

Ob

PRZ1121C

Civil and commercial law

K1_ZARZ_U0B
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_K01

15

60

0,5

Ob

ZMZ1242W

Essentials of management

K1_ZARZ_WO05
K1_ZARZ_W06
K1_ZARZ_WO07
K1_ZARZ_W08
K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ_W18
K1_ZARZ W19

30

120

Ob

ZMZ1242C

Essentials of management

K1_ZARZ_U01
K1_ZARZ_U02

lglgl
|E|
]

]
b
[ =
=

K1_ZARZ_U07

&
g
&

]
g
&

K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ K01

30

60

1,0

Ob

IEZ1148W

Information technology

K1_ZARZ_W24
K1_ZARZ W25

30

60

1,0

Ob

IEZ1148L

Information technology

K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ K02

15

60

0,5

Ob

EKZ1127TW

Microeconomics

K1_ZARZ_WO1
K1_ZARZ_W02
K1 ZARZ W03

30

120

1,0

Ob

EKZ1127C

Microeconomics

30

60

1,0

Cb

PSZ1119W

Psychology

30

30

1,0

KO

Ob

10

MAT1448

Mathematics (GK)

60

270

2,0

PD

Ob

Razem

12

300

900

30

10,0

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnos$ci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kursoéw Praktyczny — P. W grupie kursdw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Tygodniowa Liczba Liczba &
Kod i : Sviiiliol 2 Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
. . icz Y in kt. ECTS o,
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw czba godzin efektu godz o kursu/ sob° i 5
“ | grupy oznaczyé symbolem GK) . uczenia zajeé | grupy | zali- | OBOIOT okt 6 7
kursow wilé|l|p]|s sie ZZU CNPS laczna BK! kurséw | czenia u_czel:j prakty- | todzaj typ
niany cznyms
Razem
Razem w semestrze
Lﬂczna [@czna Lapzta Liczba punktow
Yagznd Tesbagols: liczba liczba liczba ECTS zajec
203 Jiceha;godzin godzin godzin punktow BKIJ
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1
12 | 7 1 300 9200 30 10,0
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktow ECTS ...23....
Tygodniowa Liczba Liczba \
. ; ; 2 " Kurs/grupa kurséw
o , : liczba godzin Symbol godzin | pkt. ECTS | Forma | SPo; srup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efekiu uczenia kursw/ sob r -
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) sie taczn | zajed grupy zali- ug: :lo " | charakt, 6 4
kursow w | é|1|p|s ZZU | CNPS i BK. kurséw | czenia | Y7L | paky. | todzyj typ
niany canym’
1 | MAZ1130W | Descriptive statistics 2 e ne 30 120 4 1.0 PD Ob
K RZ_U14
2 MAZ1130C | Descriptive statistics 1 K}:gRZ:Uﬁ 15 60 2 0.5 z P PD Ob
K1_ZARZ K08
K1_ZARZ W01
K1_ZARZ W02
K1_ZARZ W03
3 | FBZ1150W | Essentials of finance 2 il 30 60 2 1,0 T z K Ob
K1_ZARZ_U01
K1_ZARZ_LJ02
K1_ZARZ U14
K1_ZARZ W01
4 EKZ1182W | Macroeconomics 2 K1_ZARZ_W02 30 120 4 1,0 T E K Ob
K1_ZARZ W03
'BK -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 5

Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z, W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktow ECTS dla kursdw o charakterze praktycznym

® KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




EKZ1182C

Macroeconomics

K1_ZARZ_U02

15

60

Ob

ZMZ1243W

Organizational science

=
¢
g
g

1
1

&
2
2

p
I IEIEI

K1_ZARZ W14

30

60

Ob

ZMZ1243C

Organizational science

15

30

Ob

SCZ2506W

Sociology

K1_ZARZ_W12

30

30

KO

Ob

FZZ2503W

Work environment physics

S1 ZARZ OM W07

30

50

PD

Ob

FZZ2503C

Work environment physics

K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U13
K1_ZARZ_U15
$1_ZARZ_OM_U05
S1_ZARZ_OM_U07
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K04

30

Ob

FZZ2503L

Work environment physics

K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U13
K1_ZARZ_U15
S1_ZARZ_OM_U05
S1_ZARZ_OM_U07
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ K04

30

1 0,5

Cb

Razem

12 {411 ({0(0

255

650

23 9,7

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...105... godzin w semestrze, ...7.... punkt

éw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursoéw

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

efektu
uczenia si¢

ZZ
u

CNPS

zajet

laczna BKl

Forma2
kursu/

grupy
kurséw

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

og6lno-
uczel-
niany

o

charakt. 6
prakty- | rodzaj

cznym

IEZ

Computer science module

KI1_ZARZ_W24
KI_ZARZ_W26
KI_ZARZ_U12
KI_ZARZ U15
K1 _ZARZ K02

I
|

1
1

45

120

4 1.5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
T'W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




KI_ZARZ_U10
KI_ZARZ_UIS
KI_ZARZ_UI6
2 | Psz Social competences module 2| KKK | 20 90 3 1,0 T z P KO w
KI_ZARZ_K04
KI_ZARZ_K05
KIl_ZARZ K06
3 WFW Sport activities 2 KI_ZARZ_K07 30 30 0 0,0 T Z 0 P KO w
Razem 122102 105 240 7 2,5
Razem w semestrze:
Laczna Lf'lczna Lflczna Liczba punktéw
Yaczia liczba godzin liczba liczba liczba ECTS zaicd
B godzin godzin punktow BK! I
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 ]
13| 6 [ 3]0 2 360 890 30 12,2
Semestr 3
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéow ECTS ...20....
Tygodniowa Liczba Liczba
. : - 2 1 Kurs/grupa kurséw
— : .| liczba godzin |  symbol godzin | pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursdéw S kursw/ s6b . =
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczeniasic | 77y | ONP | zajed grupy zali- Ofcoz 21(-)- . P ;
kursow wlc p|s S aczna BK! kurséw | czenia ; prakty- | Todzaj typ
niany cznym
K1_ZARZ_WO1
K1_ZARZ_W03
1| MAZ1146W | Mathematical Economics 2 cARz 30 120 4 1,0 T E PD Ob
K1_ZARZ_W24
K1 ZARZ W25
; : K1_ZARZ_UT5
2 | MAZ1146C | Mathematical Economics 1 k12482 16 15 60 2 05 T z P PD Ob
Financial accounting in the organizational decision K1_ZARZ_W11
3| FBZMEIW | process 2 e | %0 60 2 1,0 T z s Ob
Financial accounting in the organizational decision
4 FBZ1151C making process 1 S1_ZARZ_OM_U01 15 60 2 0,5 T z P S Ob
K1_ZARZ_W09
5 ZMZ1244W | Marketing in the information society 2 K1_ZARZ_W10 30 120 4 1,0 T E S Ob
$1_ZARZ_OM w03
6 | ZMZ1244C | Marketing in the information society 2 Sl | 20 60 2 1,0 T z P S Ob
7 ZMZ1245W | Organizational behaviour 2 K1_ZARZ_W18 30 60 2 1,0 T z K Ob
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 7

Tradycyjna — T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie formg kursu koricowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K1_ZARZ_U09
8 ZMZ1245C | Organizational behaviour K1_ZARZ_U10 15 60 2 0,5 T z K Ob
K1_ZARZ_U15
Razem 8 0]0 195 600 20 6,5
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 165...... godzin w semestrze, ...10.... punktéw ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba ’
; : ; 2 . Kurs/grupa kurséw
Fod . . liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow okt kursu/ s6b S =
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) i zajet grupy zali- | OBOMO- | okt P 7
Kursdw w p | s | UCEEMASIE | 77U | CNPS | Iaczna BK! kurséw | czenia u.czel; prakty- | rodzaj typ
niany cmymi
K1_ZARZ W24
K1_ZARZ_W26
1 IEZ Computer science module 2 fEaRs- iz 60 120 4 2,0 T Zz S w
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ K02
K1_ZARZ_W03
K1_ZARZ_U03
2 EKZ Economic science module 2 K1_ZARZ_U15 45 120 4 1.5 T z S w
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ K01
3 | JzL Foreingn language B2.1 porz a1 o 60 2 2,0 T z 0 P KO w
Razem 4 2/010 165 300 10 5,5
Razem w semestrze:
quczna L'B‘czna L_qc?zna Liczba punktdw
Eaczna liczba eodzin liczba liczba liczba ECTS zaicd
Aczna ficzha g godzin godzin punktow BK! I
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1
12 [ 10 | 2 360 900 30 12,0
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajg¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 8

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng— Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
T W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Semestr 4

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS ...20....

Kod
kursu/

grupy
kursow

Lp.

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu uczenia
sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

facz | zajed
na BK!

Forma2
kursu/
grupy

kursow

Spo-

s6b

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogodlno-
uczel-
niany

0
charakt.

prakty-
cznyms

rc:dzaj6

typ

1 ZMZ1246W

Contemporary organizational methods and
technigues

K1_ZARZ W07
S1_ZARZ_OM_W10

15 30

1 0,5

Ob

2 ZMZ1246C

Contemporary organizational methods and
techniques

S1_ZARZ_OM_U10

15 30

1 0.5

Ob

3 FBZ1152W

Corporate finance

30 90

3 1,0

Ob

4 FBZ1152C

Corporate finance

K1_ZARZ_U07

%
&
R
=

7
S
&
<

1
1

K1_ZARZ_KO1

2 0,5

Ob

5 ZMZ1247W

Logistics

K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ W14

15 30

Ob

6 ZMZ1247C

Logistics

S1_ZARZ_OM W06

S1_ZARZ_OM_U01

S1_ZARZ_OM_U10
K1_ZARZ_K06

15 30

Ob

7 ZMZ1248W

Marketing management

K1_ZARZ W05

15 30

Ob

8 ZMZ1248C

Marketing management

=
&
8
S

3
S
A
S

3
=
A
5

%
&
&
=
2

1
{

e
&
&

=
=
A

E
&
A
3

3
&
&

K1_ZARZ_K03
K1 _ZARZ K06

15 30

Ob

9 ZMZ1249W

Operations management

Ki_ZARZ_W0O
K1_ZARZ W13

15 60

Ob

'BK -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koricowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

TW — wybieralny, Ob — obowiazkowy




10

ZMZ1249C

Operations management

K1_ZARZ_U02

ER N
ey
EI%Iai
CC%

I
QB

K1_ZARZ_U08

£
B
]

K1_ZARZ _U15
K1_ZARZ U16
K1_ZARZ K01

1
1

30

Ob

ZMZ1249L

Operations management

K1_ZARZ_U02

S
&

B
q
c
g

Iglll
8

K1_ZARZ_U08

]
=
=

K1_ZARZ_U15

=
=
S
=)

K1_ZARZ K01

15

30

Ob

12

ZMZ2623Q

Internship (4th lub 5th semester)

0

160

5 0,0

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...180... godzin w semestrze, ...11..

Razem

180

610

20 6,0

.. punktéw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kurséw

Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

wlc|[l]|p]|s

Symbol
efektu
uczenia sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Zz
u

CNPS

zajeé

1
aczna BK:

Fu:n'n'lﬁ2
kursu/
grupy

kurséw

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogblno-
uczel-

.4
niany

[
charakt.

prakty-
cznym.5

mdzaj6

IEZ

Computer science module

60

120

PRZ

Legal science module

K1_ZARZ_W21

K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_KO1

60

120

JZL

Foreingn language B2.2

K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ_KO1

60

90

KO

Razem

180

330

11 6,0

Razem w semestrze:

Laczna liczba godzin

Laczna Faczna
liczba liczba
godzin godzin

77U CNPS

Laczna
liczba
punktow
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajgc
BK'

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajg¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
5 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

10




Semestr 5

10 13 [ 1 0 0

360 940

A

12,0

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéow ECTS ...26....

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kurséw

Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu uczenia
sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

7
u

CNPS

faczna

zajec
BK!

Forrna2
kursu/

grupy
kursow

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogdino-
uczel-
n.iany4

0
charakt.
prakty-
cznym5

mclzaj6

ZMZ1250S

Diploma seminar

Ki_ZARZ_U14
Ki_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ KO1

15

30

0.5

P

Ob

FBZ1153

Financial management

7
S
&
Z|
g

K1_ZARZ_W11

30

60

1.0

Ob

FBZ1153C

Financial management

B
&
8

i
)

K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05

(U
B |

B
]
s

S
g
<

=
N
A
<

K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ K01

)
{

15

30

0,5

Ob

ZMZ1251W

Leading project in modern organizations

K1_ZARZ_W20
S1_ZARZ_OM_W02

30

90

1,0

Ob

ZMZ1251C

Leading project in modern organizations

S1_ZARZ_OM_U0Z
K1_ZARZ_K01
K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ_K03
K1_ZARZ_K05
K1_ZARZ_KO06

60

0,5

Ob

ZMZ1252

Marketing research

K1_ZARZ_W10

30

60

Ob

ZMZ1252C

Marketing research

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05

I;I;I I
EIEI )

K1_ZARZ_U14

l;l
2

z
5
8
<

K1_ZARZ K01

30

90

1,0

Ob

ZMZ1253W

Methods and Tools of Data Analysis

S1_ZARZ_OM_W09

15

30

0,5

Ob

ZMZ1253L

Methods and Tools of Data Analysis

S1_ZARZ_OM_U09

15

60

0,5

=

w|n

ZMZ1254W

Modern human resorce management

K1_ZARZ_W09
K1_ZARZ_W12
S1_ZARZ_OM_W04

30

60

1,0

Ob

ZMZ1254C

Modern human resorce management

S1_ZARZ_OM_U04
K1_ZARZ_KO1
K1_ZARZ_K04

30

60

1,0

Ob

12

ZMZ1255W

Total quality management

K1_ZARZ_W15
S1_ZARZ_OM_WO05

30

90

1,0

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
2Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

Kurs/ grupa kursow Ogdlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

11




S1_ZARZ OM_U0G
13 ZMZ1255C Total quality management 2 K1_ZARZ_K01 30 60 2 1,0 T z P K Ob
K1“ZARZ K05
Razem 11 | 8|1]0 315 780 26 10,5
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ......45 godzin w semestrze, ...3.... punktéw ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba ,
" ; ; 2 s Kurs/grupa kurséw
Kod ; ; liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; srup
Lp kursu/ Nazwa kursw/grupy kursow (grupe kursow efekin kursw/ sb 3 pe
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) . 77 zajed grupy zali- ogolno- | o ki %
e wle|llp uczenia sig U CNPS faczna Bi( 1 tursow | czenia uczel~4 prakty- rodzaj typ?
niany cznym®
K1_ZARZ_W24
K1_ZARZ W26
1 | IEZ Computer science module 2 1 KA | s 90 3 15 T z s w
K1_ZARZ_U16
K1_ZARZ K01
Razem 2(0]1]0 45 90 3 1,5
Razem w semestrze:
Laczna taczna Laczna : §
: o liczba liczba liczba Liceha pumklow
taczna liczba godzin . . B ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
W ¢ 1 s
13 [ 8 2 0 1 360 870 29 12,0
'BK -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 12

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
Egzamin - E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
"Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Semestr 6

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...30....

Rad Tygodniowa Liczba Liczba ; Kurs/eruna kurséw
0 , .| liczba godzin |  symbol godzin | pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efekiu uczenia kursu/ sob ™ 5
' grupy oznaczyé symbolem GK) g faczn | zajed grupy zali- | ©8° ;’" charakt. 2 4
kursow wlé|l]|p]|s 77U | CNPS . BK kuséw | czenia | UOZel | e | rodzaj typ
niany cmym5
KI_ZARZ_U0Z
K1_ZARZ_U03
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U0S
K1_ZARZ_U0S
K1_ZARZ_U07
1 ZMZ1256D Bachelor thesis 2 K1_ZARZ_U11 30 420 14 0,0 T 4 P K Ob
K1_ZARZ_U12
K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U16
K1ZZARZ_K01
K1_ZARZ_KO06
2 FBZ1154W Financial analysis supported by computer 1 K1_ZARZ_W11 15 60 2 0,5 T Z K Ob
K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U05
K1_ZARZ_UOT
3 FBZ1154L Financial analysis supported by computer 1 K1_ZARZ_U11 15 60 2 05 T z P K Ob
K1_ZARZ_U15
K1_ZARZ_U18
K1_ZARZ_ K01
4 EKZ1129W Introduction to risk m ment 1 51_ZARZ_OM_WO08 15 30 1 0,5 T Z S Ob
5 EKZ1129C Introduction to risk management 1 S1_ZARZ_OM_U08 15 60 2 05 T Z P S Ob
6 IEZ1228W Information Systems in Management 2 K1_ZARZ_U12 30 90 3 1,0 T z K Ob
K1_ZARZ_KOT
7 IEZ1228L Information Systems in Management 1 K1_ZARZ_K02 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
K1_ZARZ K03
K1_ZARZ_U03
8 ZMZ1257L Management training 2 KZanz s 30 60 2 1,0 T z P K Ob
K1_ZARZ U12
9 ZMZ1258W | Business Process Management 2 m—gg-m’g 30 60 2 1,0 T Z K Ob
Razem 6 11])14[2]0 195 900 30 55
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktéw ECTS)
ol Tygodniowa Liczba Liczba ) .
o . , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Foma™ | Spo; gy
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sGb . P
" | grupy oznaczyé symbolem GK) ) uczenia zajeé | gmupy zali- | OBOMOT | ke
kursow wlé|l|p]|s sig ZZU | CNPS laczna BK kurséw | czenia uf:zel- prakty- 1'0cl.zajl'3 typ7
— cznym
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpodredniego kontaktu nauczycieli i studentow 13

2"i‘r‘adycyjna — T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, |, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




1 WFW Sport activities 2 KI_ZARZ K07 30 30 0
Razem 0j2/o0f0fo0 30 30 0
Razem w semestrze:
Laozma | Laczia [ LAo208 | 1ok pungag
FLaczna liczba godzin 1oz 1REDR iezha ECTS zajeé
godzin godzin punktow BK!
Z7U CNPS ECTS
w é 1 p s
6 |3 4|20 225 930 30 5,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




2 Zestaw egzaminéw w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kurséw koriczacych sig egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow

ZM7Z1242W | Essentials of management 1
MATI1448 Mathematics (GK) 1
EKZ1127W | Microeconomics 1
MAZ1130W | Descriptive statistics 2
EKZ1182W | Macroeconomics 2
MAZ1146W | Mathematical Economics 3
ZMZ1244W_| Marketing in the information society 3
FBZ1152W | Corporate finance 4
ZMZ1249W | Operations management 4
ZMZ1251W | Leading project in modern organizations 5
ZMZ1255W | Total quality management 5

3,  Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegdlnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktéw ECTS
po semestrze
13
17
12
11
6
0

|| B | W=

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin - E, zaliczenie na oceng— Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

“*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

6 KO - ksztatcenia ogédlnego, PD — podstawowy, K — kicrunkowy, S — specjalnosciowy

TW — wybieralny, Ob — obowigzkowy

13



Opinia wia$ciwego organu Samorzadu Studenckiego
...:}-.;....‘..;-:;L.....ii‘i Ig ......;.}F‘h'. \...‘:"..;ji :

Data Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin —E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu konicowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursoéw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
Tw- wybieralny, Ob — obowiazkowy

16



