Zal. nr 1 do ZW 13/2019

PROGRAM STUDIOW
WYDZIAL: INFORMATYKII ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Przyporzadkowany do dyscypliny: D1 NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI (dyscyplina wiodaca)
POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogbélnoakademicki

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Zawartosc:

1. Zakfadane efekty uczenia si¢ — zat. nr 1 do programu studiéw

2. Opis programu studiéw — zal. nr 2 do programu studiéw

30:09:2649+) /uchwata Senatu PWr (dla-programéw-stadiéw-uehwalanych
po-30:69:2019+) * nr 749/32/2016-2020 z dnia 16 maja 2019 r.

Obowiazuje od .1.10.2019

*niepotrzebne skre$li¢






Zalacznik nr 2 do ZW 13/2019
Zalacznik nr 1 do programu studiéw

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiéw: ZARZADZANIE
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Objasnienie oznaczen:
P6U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK*

P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztatceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK*

P6S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia studiéw - 6 poziom PRK *

P78 — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztatceniu na studiach drugiego stopnia/ jednolitych magisterskich — 7 poziom PRK*
W — kategoria ,,wiedza”

U — kategoria ,,umiejetnosci”
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K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku) U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”

K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,kompetencje spoleczne”

S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci)y W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- efekty specjalno$ciowe dot. kategorii ,,wiedza”
S(symbol specjalnosci)_U..., S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., ...- efekty specjalno$ciowe dot. kategorii ,,umicjetnogci”
S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) X..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,kompetencje
spoteczne”

..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich

*niepotrzebne usungé



Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Sy Lniippersalne szkolnictwa wyzszego (S)
kierunkowych | Opis efektéw uczenia sig dla kierunku studiéw ZARZADZANIE | charakterystyki ng aktg ki dl
efektow uczenia Po ukonczeniu kierunku studiow absolwent: pierwszego | Charakterystyki o ﬁaliacj f;fp};)zlion?ach
sig stopnia dla kwgliﬁkacji 617 PRE, umosTiwiaiaeyeh
) o I;Of 1;;1?311 uzyskanie kompetencji
6/7 inzynierskich
WIEDZA (W)
Ma rozszerzong wiedz¢ o naukach ekonomicznych i ich migjscu P7S WG
e w systemie nauk i relacjach do innych nauk spotecznych. S P75_WK
Ma rozszerzona wiedzg z zakresu polityki gospodarczej jako
elementu regulacji gospodarki — w skali krajowej,
migdzynarodowej i ugrupowan gospodarczych oraz P7S_ WG
Vel BT, W0 integracyjnych. Zna przestanki, rodzaje, kierunki i skutki PIU_W P75_WK
ekonomiczno-prawne ewolucji rynkéw, struktur rynkowych i
instytucji oraz ugrupowan gospodarczych i integracyjnych.
Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania organizacji.
Wyjasnia wpltyw globalnych uwarunkowan (w tym prawnych i ——
K2 ZARZ W03 | ekonomicznych) na konkurencyjno$¢ organizacji oraz sprawnos¢ P7TU_W P7S WK
jej funkcjonowania. Zna istotg strategii organizacji. Ma wiedze -
na temat istoty, etapow i metod zarzadzania strategicznego.
Ma poglegbiona wiedzg w zakresie teorii organizacji 1
K2 ZARZ W04 zarzadzania. Ic‘lentyﬁkuje rézne fa’zy rozZwoju orgamza}.cji. Ma PIU W P7S WG
= = rozszerzong wiedzg na temat wspodtczesnych koncepcji P7S_WK
zarzadzania organizacja.
Rozumie strategiczne znaczenie zarzadzania wiedza w S—
K2 ZARZ WO05 | organizacji. Identyfikuje uwarunkowania, procesy i instrumenty P7U_ W P78 WK

zarzgdzania wiedzg w organizacji.




Rozumie ztozono$¢ i kompleksowosé problemow
merytorycznych i zarzadczych w organizacji. Interpretuje

K2 _ZARZ_W06 | wspbtzaleznosci wykraczajace poza poszezegblne funkcje, P7U_W g;g"xg
procesy i organizacjg. Ma rozszerzona wiedze o systemie -
informacyjnym organizaciji.

Zna zaawansowane metody pomiaru i oceny dokonan organizacji
jako calo$ci. Wyjasnia podstawy i znaczenie procesow P7S WG

W LARE, W07 restrukturyzacyjnych: stabilizujacych, rozwojowych i PTUW P75_WK
naprawczych w organizacji.

K2 ZARZ W03 Ma rozszerzona wiedze w zakres.ie metod 1 technik PIU W P78 WG

= = wykorzystywanych w zarzadzaniu. P7S_WK
Ma poglebiona i rozszerzona wiedze merytoryczna i dotyczaca PN WG

K2 ZARZ W09 | zarzadzania w obszarach funkcjonalnych organizacji P7U_W P7S WK
powigzanych ze studiowang specjalnoscia. B
Charakteryzuje, wyjasnia i interpretuje normy i standardy
(prawne, organizacyjne, zawodowe, moralne i etyczne) wlasciwe P7S WG

B2 ZARZ_WiD dla obszaréw funkcjonalnych organizacji powigzanych ze Fu_w P75_WK
studiowana specjalno$cig*).

Ma pogtebiona wiedzg na temat przywodztwa, podejmowania
decyzji, motywowania, mechanizméw grupowych i wplywu P7S WG

K2 ZARZ_ W11 | spotecznego realizowanego w organizacji. Wskazuje zasady P7U_W P7S WK
przeciwdzialania negatywnym zjawiskom indywidualnym i -
spolecznym w organizacji.

Ma rozszerzong wiedzg na temat przedsigbiorczoéci. Wskazuje brQ T

K2 ZARZ_ W12 | jej determinanty. Identyfikuje czynniki sprzyjajace skutecznosci PTU_W P7S WK
indywidualnych i zespotowych zachowa przedsigbiorczych. B
Zna zasady budowy modeli ekonometrycznych i symulacyjnych.

K2 ZARZ W13 | Ma specjalistyczna wiedze w zakresie modelowania ilosciowego P7U_W P7S WG
i prognozowania standéw i proceséw w organizacji.

K2 ZARZ W14 szumie cele, mechaniz’m}f funkcjonowania i charakte;ystyki PTU W P7S WG

= — zintegrowanych systemow informatycznych zarzadzania.

K2 ZARZ W15 Zna podstawowe zasady fizyki, wyjasnia wptyw materialnego PTU W 1;;2_&1(_{}

srodowiska pracy na obcigzenie pracownika.




K2 ZARZ W16

Osiaga dodatkowe efekty w kategorii wiedza dla jednej z
nastepujacych specjalnosci:

Zarzadzanie finansami ZF

Przedsiebiorczo$é, innowacje i projekty PIP
Technologie informacyjne w zarzadzaniu T1Z
Zarzadzanie procesami przedsigbiorstwa ZPP
Zachowania i decyzje menedzerskie ZDM
Business Information Systems BIS

Sy L b L b

UMIEJETNOSCI (U)

K2_ZARZ_U01

Potrafi okre$lié i analizowaé potencjalne efekty wprowadzanych
regulacji ekonomiczno-prawnych krajowych i
miedzynarodowych dla poszezegolnych organizacji, rynkow 1
ugrupowan integracyjnych. Potrafi wykorzystywac do
rozwigzywania probleméw ekonomicznych i zarzadczych
rozbudowane modele struktur rynku.

P7U_U

P7S_UW

K2 ZARZ_U02

Potrafi analizowac przyczyny i dynamike zdarzen i zjawisk w
organizacji jako cato$ci, w kontekscie ich wewngtrznych i
zewnetrznych uwarunkowan. Umie identyfikowaé, analizowac 1
ocenia¢ zlozone problemy zarzadcze i merytoryczne w
organizacji.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ U03

Potrafi wybiera¢ zrodta informacji i korzystaé z nich przy
rozwigzywaniu ztozonych problemow zarzadczych
i merytorycznych w organizacji.

P7U U

P7S_UW

K2 _ZARZ U04

Potrafi dobiera¢, uzasadniac i stosowac metody i techniki do
identyfikacji, analizy i rozwiagzywania ztozonych problemow
zarzadczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi dokona¢
krytycznej oceny przydatno$ci metod i technik.

P7U_U

P7S UW

K2_ZARZ_UO5

Umie postugiwac sie specjalistycznymi systemami
normatywnymi powiazanymi ze studiowana specjalnoscia.
Potrafi wybieraé¢, adaptowaé, uzasadniac i stosowac odpowiednie
normy i standardy (prawne, zawodowe, moralne i etyczne) w
konkretnych dziataniach w organizacjij.

P7U U

P7S_UW




K2 ZARZ _U06

Posiada umiejgtnos¢ formutowania rozwiazania zlozonych
probleméw zarzadezych i merytorycznych w organizacii. Potrafi
uzasadni¢, dokonaé¢ wyboru oraz weryfikowaé rozwiazania
zgodnie z ustalonymi priorytetami, w kontekécie wewnetrznych i
zewngtrznych uwarunkowan.

P7U U

P7S UW

K2 ZARZ U07

Posiada umiejetnos¢ projektowania ztozonych zmian w
organizacji.

P7U_U

P7S_UW

K2 ZARZ UO08

Posiada umiejgtnos¢ projektowania zaawansowanych metod
pomiaru i oceny dokonan organizacji jako catoéci. Potrafi
kompleksowo oceni¢ dokonania organizacji wedhug przyjetych
celow, priorytetéw i kryteriéw oraz proponowaé kierunki zmian.

P7U_ U

P7S_UW

K2 ZARZ U09

Potrafi dokona¢ strategicznej analizy organizacji i jej otoczenia.
Umie formutowa¢ alternatywne strategie na poziomie
organizacji i domen jej dziatalnoéci, analizuje, krytycznie ocenia
i wybiera odpowiedni wariant strategii. Potrafi dobraé i ocenié
instrumenty kontroli strategiczne;.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ U10

Potrafi stosowa¢ metody badan operacyjnych jako narzgdzia
wspomagajacego zaawansowane analizy decyzyijne.

P7U U

P7S UW

K2 ZARZ Ull

Umie budowac i wykorzystywaé modele ekonometryczne i
symulacyjne w rozwiazywaniu zlozonych probleméw
zarzadczych.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ U12

Posiada umiejgtnos¢ wykorzystywania metod ilosciowych, w
tym zaawansowanych metod ekonometrycznych
i symulacyjnych do opisu i prognozowania procesow i

rezultatéw dzialalno$ei organizaciji.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ U13

Potrafi opracowywac elementy strategii informatyzacji
organizacji, ocenia, wybiera i przygotowuje do wdrazania
zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania. Umie
postugiwac sig zaawansowanymi systemami informatycznymi
wspomagajacymi zarzadzanie w organizacji oraz w jej obszarach
funkcjonalnych powiazanych ze studiowana specjalnoscia }

P7U_U

P7S_UW




Posiada rozwinigte umiejetno$ci badawcze: formutuje proste
hipotezy i problemy badawcze, dobiera adekwatne metody,

K2 ZARZ Ul4 | techniki i narzgdzia badawcze, opracowuje, prezentuje i P7U_U P7S_UW
interpretuje wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu.
Dysponuje odpowiednimi dla jezyka specjalistycznego $rodkami
jezykowymi i potrafi uzywac jezyka specjalistycznego we II);I"/'SS_UU}?{V
K2 ZARZ Ul5 | wszystkich dziataniach jezykowych, aby porozumiewac sig w P7U_U P7S UO
srodowisku zawodowym w zakresie zagadnien szczegétowych P7S_UU
z obszaru nauk o zarzadzaniu - w jezyku polskim i obcym (1).
Rozumie polskie i obcojezyczne (1) teksty z zakresu
zarzadzania, potrafi je interpretowac, wyciaga¢ wnioski, P78_UW
K2 ZARZ U16 | pozyskiwaé niezbedne informacje, dokonuje ich interpretacji i P7U_U g;g’gg
krytycznej oceny, czyta ze zrozumieniem literaturg fachowa, P7S_UU
dokumentacje biznesowg i organizacyjna.
Potrafi przygotowaé w jezyku polskim i obcym (1) dobrze
udokumentowane opracowanie (np. krétkie sprawozdanie k¥ L
K2 ZARZ U17 | naukowe przedstawiajace wyniki wlasnych badan naukowych) P7U_U ;g—%
lub przedstawié opisy zagadnien szczegdtowych z zakresu nauk P7S_UU
o zarzadzaniu.
Potrafi formutowac i wyczerpujaco uzasadniac opinie,
wyglaszaé prezentacje problemow z zakresu nauk o zarzadzaniu,
K2 ZARZ Ul8 | natematy zwiazane ze srodowiskiem pracy, a takze uczestniczy¢ P7U_U P7S_UK
w dyskusjach naukowych i zawodowych - w jezyku polskim i
obcym (1).
Postuguje sie jezykiem obcym (2) dostatecznie zrozumiale dla
K2 ZARZ U19 rodzimego uZytkowni'ka jezyka oraz stosuje Srodki jqzykm.zve w P7U U P7S UK
= = podstawowym zakresie dotyczacym konkretnych potrzeb zycia
codziennego, zar6wno w formie pisemnej, jak i méwionej.
Stosuje w elementarnym stopniu podstawowe sprawnosci w
jezyku obcym (2): rozumie proste teksty méwione i czytane,
K2 ZARZ U20 | potrafi nawigzaé kontakty towarzyskie, wypowiada si¢ w spojny P7U_U P7S_UK

sposob na znany temat, potrafi napisaé e-mail, kartke lub
notatke.




K2 ZARZ U21

Rozréznia i stosuje w ograniczonym zakresie oficjalna i
nieoficjalng odmiang jezyka obcego (2) oraz postuguje sie
podstawowa wiedza socjokulturows w komunikacji w danym
Jjezyku obcym (2). '

P7U U

P7S_UK

K2 ZARZ U22

Osiaga dodatkowe efekty w kategorii wiedza dla j ednej z
nastepujacych specjalnosci:

Zarzadzanie finansami ZF

Przedsigbiorczo$¢, innowacje i projekty PIP
Technologie informacyjne w zarzadzaniu TIZ
Zarzadzanie procesami przedsigbiorstwa ZPP
Zachowania i decyzje menedzerskie ZDM
Business Information Systems BIS

P e B

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

K2 ZARZ K01

Ma $wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny
zakresu i poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
zarowno w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu, jakiw
wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupelnienia

i umiejetnosci do doskonalenia. Potrafi inspirowad i organizowaé
proces uczenia si¢ innych osob.

P7U K

P7S_KK
P7S_KR

K2 ZARZ K02

Potrafi wspétdziataé i pracowaé w grupowych i zespolowych
formach organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role).
Wykazuje gotowos¢ do samodzielnego organizowania i
kierowania praca zespolow.

P7U K

P7S_KO
P7S_KR

K2 ZARZ K03

Potrafi odpowiednio okreslaé priorytety w pracy wlasnej i we
wspolpracy z innymi w zwiazku z petnieniem réznych 16l
organizacyjnych.

P7U K

P7S_KK
P7S KR

K2 ZARZ K04

Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, krytyczne; analizy i
rozstrzygania probleméw pojawiajacych si¢ w miejscu pracy.
Potrafi przewidywag skutki podejmowanych decyzji.

P7U K

P7S_KK
P7S_KO
P7S_KR

K2 ZARZ KOS5

Wykazuje gotowos¢ do samodzielnego elastycznego
poszukiwania oraz krytycznego doboru metod i narzedzi
rozwigzywania probleméw pojawiajacych sie w miejscu pracy.

P7U K

P7S_KO
P7S KR




Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i

uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi P7S_KK
Ko Aaka Ko przewidywa¢ wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. PIUK P7S_KO
Potrafi mys$leé i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy.
Jest przygotowany do brania odpowiedzialno$ci za powierzone
mu zadania w ramach wyznaczonych r6l organizacyjnych. P
K2 ZARZ K07 | Odznacza sig¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do P7U K P75 KO
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich -
skutki.
Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wiasnych i
K2 ZARZ K08 | pogladow. Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania P7U K P7S KR
w imie osiagania wspolnych celow. B
Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i
etyczny; dostrzega i formutuje dylematy etyczne zwigzane z
K2 ZARZ K09 | wlasngicudza praca; poszukuje whasciwych rozwiazan i P7U K P7S KR

mozliwos$ci korygowania nieprawidtowo$ci w swoich postawach
i zachowaniach w miejscu pracy.

*niepotrzebne usunad




Zalacznik 1

Specjalno$é ZARZADZANIE FINANSAMI (ZF)

Odniesienie do ogo6Inych charakterystyk efektow

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

. Sym’b(.)l Opis efektow uczenia si¢ dla specjalnoéci ZARZADZANIE s Vi SOl Gl WG ) .
specjalnosciowych FINANSAMI (ZF) charakterystyka Charakterystyki dla
efektdw uczenia . o o 1 pierwszego | Charakterystyki | kwalifikacji na poziomach
. Po ukoniczeniu kierunku studiow absolwent: . i .. :
sig stopnia dla kwalifikacji 617 PRK,
(8)) na poziomach umozliwiajacych
6/7* PRK uzyskanie kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)

Wyjasnia istote 1 dynamikeg rynkowego systemu finansowego. P WS

S2_IZF W01 Charakteryzuje jego elementy oraz wspolzaleznosci migdzy P7U_W P7S WK
nimi.
Zna i wyjasnia uwarunkowania definiowania zadan publicznych,
pozyskiwania i wydatkowania §rodkéw publicznych oraz miary

S2 1ZF W02 wyniku realizacji budzetu publicznego. Ma wiedzg o czynnikach P7U_W gg—gﬁ
nierdwnowagi finanséw publicznych, planowaniu -
i sprawozdawczo$ci krajowej i migdzynarodowe;.
Zna teorig audytu i rewizji gospodarczej. Opisuje polskie i

2 IZF WO3 IPideynarpdowe stal_id_z_irdy rachunko!v\!foéci i sprqqudfiwczoéci PTU W P78 WG

- = finansowej oraz rewizji gospodarczej 1 procedur badania - -

audytowego.
Zna specjalistyczne zaawansowane metody statystyczne,

S2 IZF W04 anal?tyczne i S)'rmulacyjne, I?arzqdzia }(sztaitowania kc.)mpetenf:.ji PTU W P7S WG

o analitycznych i wspomagania proceséw podejmowania decyzji

oraz pomiaru i maksymalizacji efektywnosci.
Zna zasady funkcjonowania rynku kapitalowego, jego narzedzia
i instrumenty pozyskiwania i lokowania kapitatu. Ma

S2 IZF W05 rozszerzong wiedzg na temat metod analizy stuzacej wycenie P7U W P7S WG

kapitatu, okreslaniu stopy dochodu inwestora oraz identyfikacji
strategii inwestowania.

9




S2_IZF_W06

Ma poglgbiong wiedzg¢ na temat ryzyka w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych w organizacji. Rozumie
znaczenie i zna metody identyfikowania, pomiaru i zarzadzania
ryzykiem w instytucjach finansowych i w przedsigbiorstwie w
warunkach niepewnosci.

P7U W

P7S_ WG

S2_IZF W07

Zna metodykg i zaawansowane narz¢dzia analizy ekonomiczno-
finansowej. Wie jak identyfikowa¢ zrodia informacji
wykorzystywane w analizie w réznych obszarach dziatalno$ci
organizacji.

PTU W

P7S WG

S2_IZF W08

Zna wspolczesne koncepcje i metody pomiaru wartosci
organizacji oraz determinanty ksztattowania warto$ci. Wyjasnia
relacje warto$¢ a kapital.

P7U W

P7S_WG

UMIEJETNOSCI (U)

S2_IZF U0l

Interpretuje i analizuje wspodlzaleznoéci elementow rynkowego
systemu finansowego i1 uzasadnia jego istotg dzialania.

P7U U

P78 UW

S2_IZF_U02

Interpretuje i analizuje wspotzalezno$ci elementow publicznego
systemu finansowego. Potrafi przeprowadzi¢ analize
poréwnawczg i oceni¢ zjawiska finansowe sektora finansow
publicznych na szczeblu lokalnym, regionalnym 1
makroekonomicznym.

P7U_U

P7S_UW

S2_IZF U03

Potrafi przygotowad i przeprowadzi¢ audyt i rewizje
gospodarcza réznych obszardw organizacji .

P7U U

P7S UW

S2_IZF U04

Uzywa zaawansowang metodyke i narzedzia analizy
ekonomiczno-finansowej, zarzadza zrédtami informacji oraz
faczy techniki analizy w réznych obszarach systemu
finansowego organizacji.

P7U_U

P7S_UW

S2_IZF_U05

Wykorzystuje narzedzia i instrumenty pozyskiwania i lokowania
kapitatu na rynku kapitatowym. Potrafi przeprowadza¢ analizy
stuzace wycenie, okreslaniu stopy dochodu, oraz identyfikacji
strategii inwestowania.

P7U U

P7S_UW

S2_IZF_U06

Identyfikuje ryzyko w procesach podejmowania decyzji w
r6znych obszarach organizacji. Potrafi stosowaé metody
pomiaru i zarzadzania ryzykiem uzywajac rdznego typu
narzgdzi inzynierii finansowej. Potrafi dokona¢ analizy
optacalnosci inwestycji.

P7U_U

P78 UW

10




Analizuje i interpretuje przebieg ztozonych proceséw P7S UK
$2 17F U07 biznesquch w organi;agji i potraﬁ. i zidentyfikowac i_ch PIU U P7S_UO
S determinanty. Modeluje i prognozuje procesy ekonomiczne P7S_UU
W organizacji. P7S_UW
Dokonuje pomiaru wartosci organizacji oraz potrafi
S2 _1ZF U08 zidentyfikowa¢ determinanty jej ksztattowania. Interpretuje P7U_U P7S_UW

relacje warto$¢ a kapital.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

*niepotrzebne usunaé

11







Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiéw
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogodlny

1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktéw ECTS konieczna do ukoviczenia studiéw na
danym poziomie.: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 1.4 Wymagania wstgpne (w szczegdlnosci w przypadku studiow drugiego
1125 stopnia).

Ukoniczone studia pierwszego stopnia

Uchwala nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalacznik nr 1, zalgcznik nr 2)

Z pozniejszymi zmianami:

Uchwala nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalgcznik nr 1, zalgcznik nr 2)

1.5 Tytul zawodowy nadawany po zakoriczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

magister Absolwent studiéw posiada zaawansowana wiedza specjalistyczng z zakresu nauk
o zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod ilo§ciowych, zintegrowanych systeméw
informatycznych, a przede wszystkim wspodlczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikéw dziatalnodci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sie¢ zdolnocia
abstrakcyjnego myslenia ikrytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analizg oraz interpretacj¢ zlozonych proceséw i probleméw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiejgtno$é integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania catoéciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwiazan
probleméw w $rodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjgcia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerow, specjalistow i konsultantéw poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejgtnosci identyfikowania, formulowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
zlozonoéci i niepewnosci §rodowiska, polaczonych z umiejetno$cia doboru metod i




narzgdzi analitycznych.

Absolwent umie poshigiwaé si¢ zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskretnej, przeplywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowaé i prowadzié procesy wdrozenia i eksploatacji
systemdéw informatycznych. Potrafi dokonaé¢ analizy potrzeb informacyjnych
i informatycznych organizacji. Umie okresli¢ uwarunkowania prawne, ekonomiczne,
finansowe, organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji iwdrazania
innowacji informatycznych w tych podmiotach

Umiejetnoécei te kwalifikuja absolwenta do pelnienia funkcji merytorycznych w zakresie
system6w informatycznych, a w szczegdlnoscei jako analityka systeméw informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna
za ich utrzymanie, jako analityk proceséw biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsigbiorstw. Jest takze przygotowany do pelnienia roli menedzer
szczebla éredniego i wyZszego w obszarze technologii informacyjnych.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi stralegia jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroclawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje sig w sposob bezposredni w misje i strategig uczelni technicznej.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest spdjny z misja Politechniki
Wroclawskiej w zakresie:

+  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentéw,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wia$nie tych
warto$ci;

+  Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéw kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z

Aqranatraniarm nravordye

+  Pielggnowania wartoéci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspolipracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zajec, realizowane w formie
projektow w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegblnosci Wydziat ,,.1aczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydzial jest czolowym o$rodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
oérodkiem w skali migdzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakosé
ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu




odpowiednie miejsce w krajowych imiedzynarodowych rankingach.” Prowadzenie
studiow na kierunku Zarzadzanie jest trwalym elementem strategii rozwoju Wydziatu.
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroclawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie
maja profil ogdlnoakademicki. Program ksztalcenia spelnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowigzujacych przepisdbw prawa w tym takze jest spojny z Krajowymi
Ramami Ksztalcenia w obszarze nauk spofecznych, Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwigkszenia atrakcyjnodci studidéw na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej — komplementarno$¢ wyksztalcenia technicznego iekonomicznego,
wzbogaconego modulem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju
Wydziatu, w ktorych wskazuje si¢ na potrzebg powiazania zregionem i gospodarka,
stwarza si¢ warunki iwymusza wprocesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentéw z przedsiebiorstwami i innymi instytucjami,

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposéb systemowy jako$é
ksztalcenia. Osiaga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikéw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzieki systematycznej infrastruktury Wydziahu, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztalcenia obejmuje zestaw
efektow i odpowiadajacych im merytorycznych treici ksztalcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa przygotowywani do
kontynuacji studiéw na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac badawczych.
Absolwenci maja takze §wiadomo$¢ koniecznosci ciaglego dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego we wspolpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegolowy

2.1  Calkowita liczba efektéw uczenia si¢ w programie studiéw:
W (wiedza) = 16+8, U (umiejetnosci) = 22+8, K (kompetencje) =9, W+ U + K = 63




2.2  DIa kierunku studiéw przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do

dyscypliny:
D1 (wiodgca) ......... (ficzba ta musi byé wieksza od polowy catkewitej liczby efektéw uczenia sie )

2.3  Dla kierunku studiéow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla
kazdej z dyscyplin:

1 | SA—— % punktow ECTS
| ) 7 R % punktow ECTS
| § & TR % punktow ECTS
| § 7 —— % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim — liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom zwigzanym z prowadzona w
Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow (unusi byc wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktéw ECTS zp. 1.1):..117 ECTS...

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéow ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umieje¢tnosci
praktyczne (musi byé wigksza nit 50 % calkowitej liczby punktéw ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwiezla analiza zgodno$ci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastgpujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:
— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegolnosci oceny i ksztaltowania jego
konkurencyjnosci i wartosci ( pracodawcy - srednie i duze przedsigbiorstwa);
— Samodzielno$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetno$¢ spetniania roznych rél w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwiazan i ich wdrazania w obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci ( pracodawcy — Srednie
i duze przedsigbiorstwa);
— Inspirowanie 1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod 1itechnik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;
— Zdolno$¢ uczenia sie i dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywno$¢ i otwartos¢ na innowacje.
Specjalno$ciowe efekty ksztatcenia odpowiadajg zapotrzebowaniu na specjalistow/menedzeréw w réznych obszarach zarzadzania finansami:
zarzadzanie kosztami, zarzadzanie majatkiem i inwestycjami, zarzadzanie pasywami oraz Kapitatami. Potrafigcych gromadzi¢ i poprawnie



przedstawia¢ informacje finansowe oraz umiejacych definiowa¢ i opisywaé problemy zarzadzania w jezyku finansowym, modelowaé je
i rozwiazywac¢ stosujac odpowiednie narzedzia i techniki.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiagnigcia przez absolwentéw zaktadanych efektow ksztalcenia i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw (wpisaé sume punktéw ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych
kodem BK') ...120.... ECTS

2.7.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajeé z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw

obowigzkowych 16
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych

Laczna liczba punktéw ECTS

16

2.8.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotéw

obowiazkowych 37
Liczba punktéw ECTS z przedmiotow

: 35
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS

72

2.9.  Minimalna liczba punktéw ECTS , ktéra student musi uzyskaé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisa¢ sumeg punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...3.... punktéw ECTS



2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) ...41.... punktéow ECTS

3. Opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektéw uczenia sig:

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych, kierunkowych efektéw uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach
zorganizowanych na uczelni: wyktadach, éwiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupelnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie potrzeby student moze korzystaé z indywidualnych konsultacji. Efekty
uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci sa dodatkowo rozwijane podczas obowiazkowej praktyki studenckie;.



4. Lista blokéw zajeé:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogolnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba ) Kuss/grupa kutsbw
Kod . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | Spo; P
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ sb o e
" | grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia je¢ | grupy | zali- | OBOMO- |kt )
kurséw wlc|l|p]s sig ZZU CNPS faczna z;islc kursdw | czenia u::zel; ;::Ey_ mdza,[6
niany cznyms
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod ; ; Ryibal : Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursw/ s6b°
hp : bolem GK) uczenia li o0gdlno- 2
0znaczyc s olem jeé grupy zalt- harakt.
kir:sg{v i wlée|t|pls| sie zzu | oNps | faczna zgff kursow | czenia | o7k | GEET | rodzaif
niany cznym5
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma® | Spo- ,
Lp. kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ $6b Kurs/ grupa kurséw

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

‘Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

6 KO — ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

" W — wybieralny, Ob - obowiazkowy




grupy uc;mia paied grupy za].i: og6lno- chaamk )
kurséw wle|t|p|s| € | zzu | ONPS | taczna | ST | WomOW | czenia | wczel | UERCM | rodzai® | typ!
niany EmYmS
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 7
Kod : : Symbol . Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b°
Lp. gru oznaczy¢ symbolem GK) uczenia li ogdlno- ©
Py 2 \ zajec grupy zall- harakt. g
kursow wilelllp]s sig ZzU | CNPS | laczna BJKI kurséw | czenia “_CZEI' cpr:kty- rodzaj’ tp’
nany cznym
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego
{],gczbfla I;qczgla {]_qcina Liczba punktow
}aczna liczba godzin e, 1ozha tezba ECTS zajec
godzin godzin punktéw BK'
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 P s
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Kod Tygodmow; symbil Llczl?a Liczba o | Spo: Rurs/grupa kutsow
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséow | liczba godzin | efekm godzin pkt. ECTS kursw/ | séb
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia Foi grupy zali- . o
kursow wl|c|l]|p|s si¢ ZZU CNPS faczna z;:(@lc kursdw | czenia ofcozlgﬁ charl:tl;t. mdmj6 typ7
prakty-
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 8
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kursow Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



niany‘1 CZHYmS
1 MAZ1129W | Badania operacyjne 1 15 90 3 0,5 T E PD Ob
2 MAZ1129L Badania operacyjne 2 30 60 2 1,0 T zZ P PD Ob
3 MAZ1137W | Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T Z PD Ob
4 MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T F4 P PD Ob
5 MAZ1128W | Statystyka matematyczna i ekonometria 2 30 90 3 1,0 T Z PD Ob
[ MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 15 60 2 0,5 T z P PD Ob
Razem 4103|110 120 420 14 4,0
4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba ;
. . . 2 . Kurs/grupa kurséw
Kod . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Bap
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b ool P
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. 7 7
kursow wic|lip|s sig ZZU | CNPS | faczna pi! | kursow | czenia uf:.zel; prakty- | rodzaj typ
niany caiiym
1 FZZ2511W Fizyka $rodowiska pracy Il 1 15 60 2 0,5 T Z PD Ob
Razem 1[0({0[0]0 15 60 2 0,5
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod rb : Symibol : Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
. . a kt. ECT orma
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin ofcktu godzin P - kursw/ s6b’ > =
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajet grupy zali- | OB9INO- | ekt % 7
kurséw wlé|[l|p]|s sig zzu CNPS faczna BK! kurséw | czenia '-1"5231' prakty- | rodzaj typ
niany conym
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Ligzm | Logam | Laptnd | g i contsy
Faiziia liezbayaoidzin liczba liczba liczba ECTS zaied
& godzin godzin punktow BK! L
ZZU CNPS ECTS

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin —E,

Kurs/

zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, c, I, s, p)
grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

6

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnodciowy




5 0 3 0 135 480 16 4,5
4.1.3 Lista blokow kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
Tygodniowa Liczba Liczba .
. . X 2 . Kurs/ a kursow
hed ; " liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektulx kursu/ s6b ogblno =
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajed grupy zali- " | charakt. 6 7
kursow wlc|l]p|s sig ZZU | CNPS | faczma | ool | kurséw | czenia “0261; prakty- | Todzaj typ
niany cznym’
1 ZMZ1237TW Koncepcje zarzadzania 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
2 ZMZ1237P Koncepcije zarzadzania 1 15 60 2 0,6 T Z P K Ob
3 ZMZ1237S Koncepcje zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
4 ZMZ1638W Controlling 1 15 60 2 0,5 T Z K Ob
5 ZMZ1638P Controlling 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
6 IEZ114TW Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Z K Ob
7 IEZ1147L Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,56 T Z P K Ob
8 PSZ1118W Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
9 PSZ1118S Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
10 FBZ4201W Rachunkowos$¢ zarzgdcza 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
11 FBZ4201C Rachunkowos¢ zarzgdcza 1 15 60 2 0,5 T z P K Ob
12 FBZ1149W Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa 1 15 90 3 0,5 T E K Ob
13 FBZ1149P Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
14 IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
15 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
Razem 9[(1]2[3]|2 255 810 27 8,5
4.1.3.2 Blok ...
Tygodniowa Liczba Liczba ) Kurs/grupa kurséw
Ko , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grupa kur
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow efektu kursu/ s6b ogolm0 =
“ | grupy oznaczyé symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | gupy zali- " | charakt, 6 7
kursow wl¢|l]|p]|s sig ZZU | CNPS | laczna | o1 | kurséw | czenia u-czcl; prakiy- | rodzaj typ
niany cmym5
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 10

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursoéw Ogdlnouczelniany — O
>Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
K0 - ksztalcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



| Razem [ [ T [ T17 i

Razem (dla blokéw kierunkowych):

Yaczna Laczna Laczna ; ;
Eaczna liczba godzin liczba licotis e Lléz(?"?'smzlan!q?w
gocz godzin godzin punktow BK U
ZZU CNPS ECTS
é I p s
9 1 2 3 2 255 810 27 8,5

4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokow ksztalcenia ogélnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. ...... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod i . Synibici " Forma> | Spo- Kurs/grupa kurséw
. . odzin . ECTS qrma
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow iczba godzin efektu g pkt. EC kursw/ séb = =
: gru;?y oznaczy¢ symbolem GK) 1T uczenia 770 CNPS i zajeé grupy zali.- o‘i?zeﬁ " | charakt. dzai6
kurséw wle p|s sig aczna BK! kurséw | czenia v | prakty- | rodzay
niany czﬂymi
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. .....3.... pkt ECTS):
Tvondninwa T inzhn Tinzho
L yeYuiuv Y a Adsivaaua Aavoua I
Kod ” ; Symbol : TS Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursw/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. EC kursu/ s6b° - 5
" | stupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé | egmpy | zali- | OBOMOT _
kursow wic|l|p|s sig ZzZU CNPS | Iaczna BJKQf kursow | czenia u_czel- prakty- rodz.ajﬁ
many cznym’
1 JZL Jezyk obcy B2+ 1 15 30 1 0,5 T F4 0 P KO w
2 JZL Jezyk obcy A1 lub A2 3 45 60 2 1,5 T Z 0 P KO W

'BK - liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupic kurséw w nawiasie wrpisac liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztaleenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




| Razem [oJ4]Jo]oJo0] | 60 | 90 | 3 | 20 |
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ;
B - : Symbol : Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow ( ¢ kursow liczba godzin efektu godzin pit EC.ER kursu/ sob°
i grupy grup : o 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zajed grupy zali- e lo " | charakt. 6
kurséw wlc|l|p]s sie ZZU CNPS laczna BKl kursow | czenia u'cze = prakty- rodzaj
many cznym
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS).
P Tygodniowa Liczba Liczba . Kurs/grupa kursow
0 - ; Symbol : Forma Spo-
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursdéw liczba gOdZm efekiu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b’ p—— =
* | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaj¢ | gupy | zali- " | charakt. 6
Kursbw wlé|l]|p]|s sig ZZU CNPS | faczna B_Il(Q]C kurséw | czenia u.czel- (:Jrakty- rodzaj typ
niany cznym
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego:
Laczna Laczna Laczna . "
L b modn liczba liczba liczba L‘gg?é’ ““?“?W
ARFIA R godzin godzin punktéw m(zlajqc
27U CNPS ECTS T
w ¢ 1 p s
0 0 0 0 60 90 3 2,0

4.2.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
2Tradycyj na—T, zdalna- Z
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*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod s : Sybil : Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupg kursow liczba godzin efektu godzin pit. ECTS kursw/ s6b° » =
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia je¢ | grpy | zali- | OBOMOT [k
kurséw wlé|1l|p]s sie ZZU CNPS | laczna Z;%(Q]c kurséw | czenia u.czeI; ;r:ﬁ'tyf' % dzajﬁ "
niany cmym-‘?
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba g
Kod . . — i Forma® |  Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° 0 S
| grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zajeé | gupy | zali- | OBOWNO- | okt
farséw wleltp|s| sie | zzU | ONPS | tiomma | 0T | kurséw | czemia | U7k | e | rodza® |ty
niany cmymS
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod . ; Symbol i Forma? |  Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pit. ECTS kursu/ sob° preee =
’ ; bolem GK uczenia s li- 0-
ﬁx;t‘l;y oznaczyé sym ) wléeltlpls sie 77U | oNPS | taczne Z;:(QF Kgﬁ;;}; cf::l;ia nozel, “;;:?t‘y“ it | e
niany cznym
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
*Tradycyjna — T, zdalna - Z

'BK - liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentdw

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme¢ kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

13
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupic kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



$aczna Laczna Eaczna ; ;
Eqczna liczba godzin liczba liczba liczba LIEZ(‘:J;SP ‘“’?“?“’
g godzin godzin punktéw BKZIHJQC
ZZU CNPS ECTS
w ¢ I P s
4.2.3 Lista blokow kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. ..5.. pkt ECTS):
.y Tygodniowa Liczba Liczba ) Kurs/grupa kurs6w
0 li E: Symbol : F Spo-
. . iczba in Y i . orma
i kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow gOdZ efektu godzin pht. ECTS kursu/ s6b° - 5
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- | 0OIO- [ ot . .
e wlé|l|p]|s sie ZzZU | CNPS | faczma | o7 | kurséw | czenia uczal; prakty- | Todzaj typ
niany cznym’
1 Blok Zarzadzanie strategiczne 2(0j0[1]1 60 150 5 2,0
ZMZ2624W Zarzadzanie strategiczne 2 30 a0 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2624P Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 05 T Z P K Ob
ZMZ26248 Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T zZ P K Ob
ZMZ2625W Zarzadzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2625P Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
ZMZ2625S Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 05 T Z P K Ob
Razem
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod . ; Symbol : Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pidt. ECTS kursw/ s6b° m =
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia jed zali- | OBOMOT | ke
kurséw wlé|l|p|s sig ZZU | CNPS | laczna z;:ff kgmn;lszv czenia | vezel: Cpra;(aty- rodzai® | typ
niany cznym’
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | 1 15 30 1 0,5 T Z P S Ob
2 ZMZ52028 Seminarium dyplomowe Il 1 15 60 2 0,5 T Z P S Ob
Razem 0]0f[0]0]2 30 920 3 1,0

Razem dla blokéw kierunkowych:

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

14



Laczna

ELaczna

Laczna

Y liczba liczba liczba Li]czz(ljj’?sp gktow
=M £ocal godzin godzin punktéw BKC Jee
ZZU CNPS ECTS
¢ 1 P
2 0 0 1 3 920 240 8 3,0

4.2.4 Lista blokéw specjalnos$ciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. .60... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba . -
Knd , .| liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo- gtup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ sob - D
: gru oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé | grupy zali- | OBOWMO- | okt
kursI()')}\;f Lt w |[é]1|p]s sie ZZU | CNPS | laczna B:(e‘f kurs[g]w czenia | Vezel | i rodzaj® typ’
niany cznyms
1 FBZ1158W Audyt i rewizja gospodarcza 1 15 30 1 05 T. Z S Ob
2 FBZ1158P Audyt i rewizja gospodarcza 1 15 30 1 0,5 T 4 P S 0Ob
3 FBZ1160W Budzetowanie 1 15 30 1 0,6 T Z S Ob
4 FBZ1160P Budzetowanie 1 15 30 1 0,5 T Z P S Ob
5 FBZ1162W Finanse publiczne 2 30 60 2 1,0 T Z S Ob
6 FBZ1162P Finanse publiczne 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
7 FBZ1164W Kontroling strategiczny 1 15 30 1 0,5 T Z S Ob
8 FBZ1164C Kontroling strategiczny 1 15 30 1 0,5 T Z P S Ob
9 FBZ1204wW Metodyka | narzedzia analizy finansowej 2 30 90 3 1,0 T E S 0Ob
10 FBZ1204L Metodyka i narzedzia analizy finansowej 2 30 60 2 1,0 T Z P S Ob
11 FBZ1172W Ocena projektéw inwestycyjnych (Project Finance) 1 15 30 1 0,5 T F4 S Ob
12 FBZ1172C Ocena projektéw inwestycyjnych (Project Finance) 1 15 30 1 0,5 T F4 P S Ob
13 ZMZ1239P Praca dyplomowa | 2 30 180 6 0,0 T Z P S Ob
14 ZMZ1240D Praca dyplomowa Il 2 30 540 18 0,00 T Z P S Ob
15 FBZ1174W Raportowanie | wycena aktywow intelektualnych 2 30 90 3 1,0 T Z S Ob
16 FBZ1174C Raportowanie | wycena aktywdw intelektualnvch 1 i5 60 2 0,5 T Z P S Ob
17 FBZ1196W Rynek kapitatowy | 2 30 90 3 1,0 T E S Ob
18 FBZ1196C Rynek kapitatowy | 1 15 30 1 0,5 T Z P S Ob
19 FBZ1216L Rynek kapitatowy Il 2 30 90 3 1,0 T Z P S Ob
20 FBZ1178W Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia 1 15 30 1 05 T Z 5 Ob
22 FBZ1178C Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia 1 15 30 1 0,5 T d P S Ob
Sprawozdawczosé Finansowa Wspomagana
22 FBZ1194W Komputerem 1 15 30 1 05 T z 5 Ob
Sprawozdawczosé Finansowa Wspomagana
23 FBZ1194L Komputerem 1 15 30 1 0,5 T Z P S Ob
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 15

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
Egzamin - E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ gru
K0 - ks

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

pa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
ztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



[ 24 | FBZ1180W Zarzadzanie ryzykiem 1 15 30 1 0,5 T F4 S Ob
| 25 | FBZ1180S Zarzadzanie ryzykiem 1 15 60 2 0,5 T Z P S Ob
Razem 15 |5|5]7]1 495 1800 60 14,5
4.2.4.2 Blok .... prawno-ekonomiczny (min. .4... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba :
. . . 2 3 Kurs/ a kursow
o : y liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; Erp
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow efekn'z kursu/ sob pre— g
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. 6 7
kurséw wiléll|pls sig ZZU [ CNPS | laczna Bil(i kursow | czenia | UeZeh | Ly | rodzaj typ
niany czﬂym5
Blok prawno-ekonomiczny 2 |12|0j0]0 60 120 4 2
1 EKZ1140W Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 0,5 T Z S W
2 EKZ1140C Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 05 T Z P S W
Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
3 PRZ1126W gospodarcze] na rynku UE 1 15 30 1 0,5 T z ) w
Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
4 PRZ1126C gospodarczej na rynku UE _ 1 15 30 1 05 T z P S w
5 PRZ1127W Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 0,5 T F4 S W
6 PRZ1127C Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 0,5 T F4 P S W
2/2|0]0]0O 60 120 4 2,0
4.2.4.3 Blok  psychologiczno-spoleczny(min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod ; : " Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin Seﬁlkizsl godzin pkt; HETS kursu/ sob’ o =
grupy oznaczy¢ symbolem GK) i 22 grupy | zali- | OBOMO- | okt "
kursow w || 1] p | B AR ZUZ CNPS faczna BJKQF kurséw | czenia u.czcl- prakty- | rodzaj tYDT
niany canyim
Blok psychologiczno-spoleczny 1({ojojfo |1 30 60 2 1,0
1 PSZ1126W | Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 0,5 T Z S W
2 PSZ1126S Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 0,5 T 4 P S W
3 PSZ1127W | Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,5 T F4 ] W
4 PSZ1127S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,5 T Z P S W
5 PSZ1128W | Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,5 T 4 S W
6 PSZ21128S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,5 T F4 P S W
7 PSZ1129W | Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,5 T 4 S W
8 PSZ1129S8 Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,5 T F4 P S W
9 PSZ1130W | Psychologia tworczosci i przedsigbiorczosci 1 15 30 1 0,5 T Z S W
10 PSZ11308 Psychologia twérczosci i przedsiebiorczosci 1 15 30 1 0,5 T Z P S W
11 PSZ1131W | Rozwigzywanie konflikiéw w organizaciji 1 15 30 1 0,5 T F4 S W
12 PSZ11318 Rozwigzywanie konflikiéw w organizacji 1 15 30 1 0,5 T F4 P S W
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 16

*Tradycyjna — T, zdalna - Z

*Egzamin — E, zaliczenic na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koricowego (w, ¢, , s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



13 PSZ1132W | Zarzgdzanie zespolami ludzkimi 1 15 30 1 0,5 w
14 PS5Z11328 Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,5 w
1/0({0[0]1 30 60 2 1,0
Razem dla blokéw specjalno$ciowych:
lf'lczna L'qczna L.alczna Liczba punktow
g liapndd liczba liczba liczba ECTS zaicé
e godzin godzin punktow BK! e
ZZU CNPS ECTS
w é 1 p s
18 | 7 5 2 585 1980 66 17,5
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 17
2"I‘radycyjna —T, zdalna~Z
3Egzamin - E, zaliczenie na oceng —Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koricowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

KO - ksztalcenia ogolnego, PD - podstawowy, K — kierunkowy, S

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

W - wybieralny, Ob — obowigzkowy

— specjalnosciowy




4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydzialu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr...)

Nazwa praktyki |
Liczba punktéw Liczba punktow
ECTS ECTS zaje¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej | licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestréw pracy dyplomowej Liczba punktow ECTS Kod
1 ZMZ7Z4203S -  Seminarium dyplomowe I
3 2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe 11
6 ZMZ1239P Praca dyplomowa I
18 ZMZ1240D Praca dyplomowa II

Charakter pracy dyplomowej

Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....

Liczba punktéw ECTS
BK' 27
By Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
| wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne
opracowania w formie referatdw — studia literaturowe i studia

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

¢ KO — ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S - specjalnosciowy
7' W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych srodkéw komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadat, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wyb6r — sformutowanie problemu — tematu; Aktywno$é w

dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje
z wykorzystanie nowoczesnych §rodkéw komunikacji

praktyka
praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.
6. Zakres egzaminu dyplomowego
SYMBOL EFEKTU |ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE ; .
1. Teorie regulacji i ich powiazanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
K2 ZARZ W01 . . . pe by : .
= = 2. Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;j.
3. Wplyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
K2 ZARZ W02 4. Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnogci gospodarcze;j.
5. Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.
6. Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.
7. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoly i nurty zarzadzania strategicznego.
K2 ZARZ W03 8. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjno$é i innowacyjno$c przedsigbiorstw w Unii
Europejskie;j.
9. Formy internacjonalizacji dziatalnoéci przedsiebiorstwa.

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z, W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé formg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K2 _ZARZ W04

10.
11.

Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
Cechy organizacji inteligentnej.

K2 ZARZ W05

12,
13,
14.

Zarzadzanie wiedza w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyklady.
Strategie zarzadzania wiedza w organizacji.
Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wiasnosci intelektualne;.

K2 _ZARZ W06

15.
16.
17.

Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
Metody ustalania wartoéci przedsigbiorstwa.
Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

K2 ZARZ W07

18.
19.
20.
21,

Zintegrowana karta wynikéw jako metoda monitorowania osiaggania celow strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania wartosci dodanej.

Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji jako catoéci i w odniesieniu do jej poszczegdlnych czgsci (oSrodkdéw
odpowiedzialnoéci).

K2_ZARZ_W08

22,
23.
24.
294

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postepowania i warunki stosowania.

Wspdiczesne i klasyczne rozwiazania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienistwa 1 réznice.
Istota, koncepcje i rozwiazania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania warto$cia przedsigbiorstwa - VBM Value Based Management.

K2 _ZARZ W10

26.
27
28.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjne;.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

K2_ZARZ W11

29.
30.

31

29

L,

Istota przywddztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, Zrédta i rodzaje konfliktéw w organizacji, metody rozwiazywania konfliktow
interpersonalnych i migdzygrupowych.

Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne

Wty mntugwaeti na zanhawanio aelavrisalra vw bantalkdnia naiagania calAw arupy

vV PIYW II0OLY w'a\.jl na zachowanic czlowicka w kontekscie 0slggania CeiOwW grupy 1 &

K2 _ZARZ W12

33.
34.
5.

Instrumenty stuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;.
Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwycigzania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki twdrczego rozwigzywania problemow.

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoiciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K2_ZARZ W13

36.
32
38.
39,

Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyklady.

Znaczenie poziomu istotnosci (wiarygodnoéci) w testowaniu hipotez statystycznych.

Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregdw czasowych.

Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulaciji. Cele badai symulacyjnych - przyklady zastosowan.

K2 ZARZ W14

40.

Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsiebiorstwa przemystowego.

S2_IZF_Wol

41.
42.

Rynkowy system finansowy - funkcje i elementy.
Wspotzaleznosci elementéw rynkowego systemu finansowego - istota jego dzialania.

S2 IZF W02

43.

Podstawowe elementy publicznego systemu finansowego, relacje miedzy nimi oraz relacje z rynkowym systemem
finansowym.

44. Czynniki biezacej i dlugookresowej nieréwnowagi finanséw publicznych.
45,

Systemy Obliczania Miernikéw Makroekonomicznych - rodzaje dokumentéw sprawozdawczosci miedzynarodowej.

S2 IZF_W03

46.
47.
48.

Audyt - istota, cele i rodzaje w réznych obszarach organizacji.
Polskie i migdzynarodowe standardy rachunkowoéci i sprawozdawczosci finansowe;j.
Istota pojecie rewizji gospodarczej. Cele i procedury badania audytowego.

S2 IZF W04

49.
50.

Metody i narzedzia pomiaru efektywnosci dziatalnosci organizacji.
Sposoby wykorzystania metod analitycznych i symulacyjnych w procesach podejmowania decyzji w organizacji.

S2_IZF_WO05

51.
52.
93

Zasady funkcjonowania rynku kapitalowego i jego instrumenty.
Sposoby pozyskiwania i lokowania kapitatu na rynku.
Metody wyceny kapitaltu i obliczania stopy zwrotu inwestora.

S2_IZF W06

54.
55.

Koncepcje i rodzaje ryzyka w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych w organizacji.
Metody identyfikowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci przedsigbiorstwa,

S2_IZF_ W07

56.
5%

Metodyka i narzedzia analizy ekonomiczno-finansowej.
Zrédla informaciji wykorzystywane w analizie ekonomiczno-finansowe;.

¥

n
o
—
N
ki
-t
<
[ 2]

£0
57

58.

Wspélczesne koncepcje wartoéci organizacii.
. Determinanty ksztattowania warto$ci organizacji.

60. Metody wyceny warto$ci organizacji.

7.

Wymagania dotyczgce terminu zaliczenia okreslonych Kursow/grup kurséw lub wszystkich kursow w poszczeglinych blokach

LLp. |

Kod |

Nazwa kursu/grupy kurséw |

Termin zaliczenia do... |

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢é wymagajgcych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna - T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyc:
KO - ksztalcenia ogdlnego

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

zny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
» PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
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kursw/grupy (numer semestru)

kursow

8. Plan studiéw (zalagcznik nr ....)

Z%opi;ﬁ.ow;%%? przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

54@-4&0 V\m u{(/b{‘ Laclug /%\D"' v Ao

3 L 2019 Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana |

*niepotrzebne skresli¢

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

2Tradycyj na—T, zdalna—Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

Kurs/ grupa kursow Ogdlnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

SKO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zaljcznik nr .. do Programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Wydzial Informatyki i Zarzadzania
KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: og6lnoakademicki

SPECJALNOSC:. Zarzadzanie finansami (ZF)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Obowiazuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skreslié



Struktura planu studiow (opcjonalnie)

23

22

1) w uktadzie punktowym

Badania operacyjne
150

Rynek kapitatowy (2)
90 3

Finanse publiczne
120

21 Fizyka $rodowiska praczy Il Zarzadzanie wartodcla
przedsigbiorstwa
i ; 150 5
A Modelowanie symulacyjne Modelov;?:éiglggugm:tryczne
19 120 4 120 4 Jezyk obcy B2+
30 1
18 Rachunkowo$¢ zarzadcza Controlling
17 a0 3 120 4 Jezyk obcy Il A1 lub A2
60 2
16 . .
Psychologia w zarzadzaniu
15 60 2 Blok Blok
prawno- ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 120 4 60 2
13 " 7 ; ;
Koncepcje zarzadzania Kontroling strategiczny
180 6 60 2
12 Sprawozdawczosé finansowa
wspemagana komputerem
11 60 2
10 Metodyka i narzedzia
Statystyka matematyczna ; analizy finansowej
9 i ekonometria 135”“ kapitalowy (1)4 150
160 5
8
v ; h QOcena projektéw inwestycyjnych/
Zintegrowane systemy 60 Ezntgwanis 2 Project Finance
6 informatyczne zarzadzania 60
90 3
2 Audyt i rewizja gospodarcza Zarzadzanie ryzykiem
60 2 90 3
4
3 Blok Rynkowy system finansowy
Zarzadzanie strategiczne - ubezpieczenia mPOraca dyplomowa |
2 150 5 60

Raportowanie | wycena
Aktywow intelektualnych
150 5

Seminarium dyplomowe |
30 1

Seminarium dyplomowe |1
60 2

Praca dyplomowa I
540 1

v




2) w uktadzie godzinowym

23
22 Badania operacyjne
10200 E
21 Fizyka $rodowiska pracy Il Zarzadzanie wartoscig,
10000 P
przedsigbiorstwa
" Modelowanie symulacyjne Modelow?nle ekg\r:'c;:“ixztryczne- 10010 &
19 10100 P og.‘rgé1o Jezyk obcy B2+
01000
18 Rachunkowo$é zarzadeza Controlling
17 11000 10010 Jezyk obcy Il A1 lub A2
03000
16 ; ;
Psychologia w zarzgdzaniu
15 108 Blok Blok
prawno- ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 22000 10001
13 . g .
Koncepcje zarzadzania Kontroling strategiczny
12 il Sprawozdawczosé finansowa Hoee
Wspomagana komputerem
11 10100
10 Metodyka i narzedzia "
Statystyka matematyczna Rynek kapital 1 analizy finansowej Rynekég;;ggwy @
9 i ekonometria W ) 20200 E
20100
8
B \ Finanse publiczne
7 . . Ocena projektow inwestycyjnych/
; Budzetowanie | 4 20010
Zintegrowane systemy 10010 Project Finance )
6 Informatyczne zarzgdzania 11000
20100
5 Lo . ;
Audyt i rewizja gospodarcza Zarzadzanie ryzykiem Raportowanie | wycena
10010 10001 e
4 Aktywow intelektualnych
21000
3 Blok Rynkowy system finansowy
Zarzadzanie strategiczne = ubezpieczenia Praca dyg;omowa !
2 20011 E 11000 L
Praca dyplomowa Il
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe I [2]
00001 00001

]

v




1. Zestaw kurséw / grup kurséw obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS ...25

Kod
kursu/

grupy
kursow

Lp.

Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow
oznaczyé symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

uczenia sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7U

CNPS

laczna

zajqf:
BK

Forma'
kursu

Spo-

s6b

zali-
czenia

Kurs

ogdlno-
uczel-

. 4
niany

charakt.
prakty-
cznym

roclzaj6

1 ZMZ1237TW

Koncepcje zarzadzania

Fs

RZ_W04

i
IS

30

90

1.0

Ob

2 ZMZ1237P

Koncepcje zarzadzania

RAAIRA
Iciclcls's
SERES

RZ_U16
RZ_U17

sl i
)

PESNINEN

g I
=

y\
IEL

[}

i

156

60

0,5

Ob

3 ZMZ1237S

Koncepcje zarzadzania

NN
SREAZ
$S5555E2

AR RRRRRR AR R RRRRAIR
5 :

E|

z

15

30

0,5

Ob

4 IEZ1147W

Modelowanie symulacyjne

15

60

0.5

Ob

5 IEZ1147L

Modelowanie symulacyjne

156

60

0,5

Ob

6 PSZ1118W

Psychologia w zarzadzaniu

15

30

0,5

Ob

7 PSZ1118S

Psychologia w zarzadzaniu

15

30

0,5

Ob

8 FBZ4201W

Rachunkowos$¢ zarzadcza

15

30

0,5

Ob

9 FBZ4201C

Rachunkowos$¢ zarzadcza

15

60

0,5

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
"Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

T W — wybieralny, Ob — obowigzkowy




10

MAZ1128W

Statystyka matematyczna | ekonometria

RZ_W01

g
E

3
s
8

30 90

PD

Ob

1

MAZ1128L

Statystyka matematyczna i ekonometria

) 1 IIEI
5

BERIBBBAT
§§B‘%§E‘»‘§§
=

{ R g

EAR
ccc
SR8

&
=

s
RRR
=

A
c
=
3

99
WEJ
c

A
=
2

igtinlie
&
rEi
E

Ly
RRAA
3333

15 60

PD

Ob

12

IEZ4201W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

&

!
\Eiala
g32

RZ W14

30 60

Ob

IEZ4201L

Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania

RZ_U13
RZ_U15

iy
&

EE
AEXR=
ERE

o e e T T T e

=
8

RZ_K08

&

15 30

Ob

14

FZZ2511W

Fizyka $rodowiska pracy Il

1

s

iy
3R
§3

RZ_K02

15 60

2 0,5

PD

Ob

Kursy/grupy k

Razem

10 J1[3[1

255 750

25 8,5

urséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...5.... punktéw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

zz

U CNPS

zajet

faczna BKI

F()rn:la2
kursu/

grupy
kurséw

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogolno-
uczel-
niany

o
charakt.
prakty-
cznym

todzaj®

Blok Zarzadzanie strategiczne

60 150

5 2,0

ZMZ2624W

Zarzadzanie strategiczne

30 90

3 1,0

Ob

ZMZ2624P

Zarzadzanie strategiczne

15 30

Ob

'BK —liczba punktow ECTS. przypisanych godzinom zaj

*Tradycyjna— T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw

*Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

¢¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentdw

po literze E lub Z wpisaé¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, I, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
§ KO - ksztalcenia ogélnego, PD - podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
Tw- wybieralny, Ob — obowigzkowy



ZMZ26245

Zarzgdzanie strategiczne

RZ_U02

EE:E:
888

RZ_U07

O B I N

E\E\
g8

RZ_U18

SRENRRBNRY

R
él

RZ_K06

15

30

Ob

ZMZ2625W

Zarzadzanie strategiczne

I
5

B

&

RZ_WO07

30

90

Ob

ZMZ2625P

Zarzadzanie strategiczne

RZ_U02

E8

R

ccc
828

IEI
2

AR AR AR RR R AR AR RRRARRR
BREERELEE %
2

156

30

Ob

ZMZ26255

Zarzadzanie strategiczne

:

:

15

30

Ob

Razem

Razem w semestrze

Semestr 2

Laczna liczba godzin

Laczna Eaczna
liczba liczba
godzin godzin
ZZU CNPS

Faczna
liczba
punktow
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajgé

BK'

315 900

30

10,5

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS ...26....

Kod

Lp. kursu/

Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

2
Forma

kursw/

Spo-
sob

Kurs/grupa kurséw

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

® KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnodciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy
kursow

uczenia sie

CNPS

faczna

zajqié
BK

grupy
kurséw

zali-
czenia

og6lno-
uczel-

. 4
niany

charakt.
prakty-
cznym

rodzaj6

FBZ1158W

Audyt i rewizja gospodarcza

S2_|ZF_Wo03
S2_IZF_Wo7

15

30

0,5

Ob

FBZ1158P

Audyt i rewizja gospodarcza

S2_IZF_U03
S2_1ZF_U04
K2_ZARZ_K01

15

30

0,5

Ob

MAZ1129W

Badania operacyjne

K2_ZARZ_W13

15

90

0,5

PD

Ob

MAZ1129L

Badania operacyjne

KZ_ZARZ_U10

30

60

1,0

PD

Ob

FBZ1160W

Budzetowanie

S2_IZF_Wo04
82_IZF_Wo07

I
1

U
1

15

30

0,5

Ob

FBZ1160P

BudzZetowanie

S2_JZF_U04
$2_1ZF_U06
S2_IZF_uo?
K01

)
1

gl
R

15

30

0,5

Ob

ZMZ1638W

Controlling

5

)

[

lﬁl I
SIS
]

&E

60

0,5

Ob

ZMZ1638P

Controlling

:

&

g
§28833ss

99y
ﬁI

RZ_U07
RZ_U08
RZ_U15

R e i e
AR
'CIC ()
==
~a

SLDERDNY

RZ_U18
RZ_KO1
RZ_K02

)

RRRRRRRRRRRIIR
A
=
&

S
A
g

[
1

3
B
[
g

60

05

Ob

FBZ1194W

Sprawozdawczosé Finansowa Wspomagana
Komputerem

$2_1ZF_Wo3
82_1ZF_woy

15

30

0.5

10

FBZ1194L

Sprawozdawczoé¢ Finansowa Wspomagana
Komputerem

S2_JIZF_U03
S2_IZF_UD4
K2_ZARZ KO1

15

30

0,5

11

MAZ1137W

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

K2_ZARZ_W06
A

%
&

=
=

15

60

0.5

12

MAZ1137P

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

AR
cc
28

Rl
{ e e e )

RRRRARARAAAR
ZESCCCeEs
RN AafS

N dgh e i i e
NNy
EREEEEEE

E:
&

)

K2_ZARZ K08

)
I

15

60

0.5

PD

Ob

13

FBZ1196W

Rynek kapitatowy |

2

30

90

3

1.0

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin - E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

5 KO - ksztatcenia og6lnego, P

7 W — wybieralny, Ob — obowigzkowy

D — podstawowy, K - kierunkowy, S — specjalnoéciowy




14 FBZ1196C

Rynek kapitatowy |

S2_|zF_U05
K2_ZARZ_K05

15

30

Ob

15 FBZ1178W

Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia

82_IZF_Wo1

S2_1ZF_Wo7

15

30

Ob

16 FBZ1178C

Rynkowy system finansowy-ubezpieczenia

52_IZF_U04
52 1ZF_U05
52_1ZF_U06
KOt

{
1

2

 ZARZ_KO7
_ZARZ_K08
K09

AR

15

30

Ob

17 ZMZ4203S

Seminarium dyplomowe |

i

s

15

30

1 0,5

Ob

Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa spe

Razem

285

780

26 9,5

cjalno$ci) (minimum .

..60... godzin

w semestrze, ...4....

unktow ECTS)

Kod
kursu/

grupy
kurséow

Lp.

Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia
sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU

CNPS

zajeé

taczna BKI

Forma2
kursu/

grupy
kursow

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogdlno-
uczel-
.4
niany

0
charakt, 6
prakty- rodzaj

cznym

Blok prawno-ekonomiczny

K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_U01
K2_ZARZ_U0S
K2_ZARZ K06
K2_ZARZ K08

I

I

) ZA|
ZA|

60

120

Razem

60

120

Razem w semestrze:

Semestr 3

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
ZZU

Laczna
ficzba

godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktow
ECTS

Liczba punktéw

ECTS zajeé

BK!

345

900

30

11,5

BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentdéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

$ KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS ...25....

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin |  symbol

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

efektu

uczenia sie 77U

CNPS

zajeg

aczna BK'

Forma’
kursu/

grupy
kursow

Spo-
s6b3
zali-

czenia

Kurs/grupa kurséw

ogolno-
uczel-

. 4
niany

[\]
charakt.
prakty;

cznym

rodzaj6

FBZ1164W

Kontroling strategiczny

S2_IZF_WO4
S2_1zF_WoB

1 S2_1ZF_Wo7 15

S2_1ZF W08

30

1 0.5

Ob

FBZ1164C

Kontroling strategiczny

§2_IZF_U03

S2_|ZF_Un4

S2_|ZF_U05

$2_|1ZF_U06
82_1zF_Uo7

1 S2_IZF_Uo8 15

RRR
PSSy
IEIE'EI
223

30

Ob

FBZ1204W

Metodyka i narzedzia analizy finansowej

1
I

90

Ob

FBZ1204L

Metodyka i narzedzia analizy finansowej

60

Ob

FBZ1172W

Ocena projektéw inwestycyjnych (Project Finance)

$2_IZF_W02
1 $2_IZF_W06 15

30

Ob

FBZ1172C

Ocena projektéw inwestycyjnych (Project Finance)

S2_IZF_Uo1
S2_IZF_U02
S2_|ZF_U04

1 S2_1ZF_U06 15
S2_|zF_Uo?
RZ_KO1

RZ_K06

{

75
i

¥

30

Ob

ZMZ1239P

Praca dyplomowa |

P

SHLE

30

I FFFIIS
Ialalﬁlﬁlﬁlﬁlﬁlﬁ
S

Ry
lglﬁ
5%

RZ_K09

Bl

180

Ob

ZMZ5202S

Seminarium dyplomowe I

5
<
g

SABTRT

&

RZ_U16

3
B
&
s

15

60

Ob

FBZ1180W

Zarzadzanie ryzykiem

S2_1ZF_ W04
1 S52_1ZF W06 15

30

Ob

10

FBZ1180S

Zarzadzanie ryzykiem

S2_IzF_U06
1 K2_ZARZ K05 15

60

Ob

11

FBZ1149W

Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa

K2_ZARZ_W06
1 K2_ZARZ_WO7 15

90

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajg¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
‘Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob - obowiazkowy




KZ_ZARZ_U02
12 FBZ1149P | Zarzadzanie warto$cig przedsigbiorstwa 1 ﬁ"ﬁ-ﬂx 15 60 2 0,5 T z P K
K2_ZARZ K06
Razem 6 12]2(3]2 225 750 25 6,5

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...90... godzin w semestrze, ...5.... punktéw ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod l'cyb e dzi Kt ECTS Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw iCzDagoazn Sc}f,‘z:nklfrﬁl L Rl kursu/ sb° i =
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) iq g zajeé grupy zali- OROMO- harakt.
iarséw w|é|1|p|s|YFMaSR | 77U | CNPS | laczna BJKQf kurséw | czenia uf:zel- i)rarl?ty- rodzaj’
many cznym
KZ_ZARZ_UT5
K2_ZARZ_U16
1 JZL Jezyk obcy B2+ 1 K2_ZARZ_U19 15 30 1 05 T z (0] P KO
K2_ZARZ_U20
K2 ZARZ U21
K2_ZARZ_U18
2 JZL Jezyk obey A1 lub A2 3 K2_ZARZ_U20 45 60 2 1,5 T z o] P KO
K2_ZARZ_U21
K2_ZARZ_W11
K2_ZARZ_W12
3 --- Blok psychalogiczno-sacjologiczny 1 1| oot | 30 60 2 10 T z s
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ K08
Razem 1 |4]0[0]1 920 150 5 30
Razem w semestrze:
L?chna L.“c""“a quczna Liczba punktow
Pl et liczba liczba liczba ECTS zaicé
& godzin godzin punktow BK! e
ZZU CNPS ECTS
w é 1 js) s
716|233 315 900 30 9,5
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 10

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

TW- wybieralny, Ob — obowigzkowy



Semestr 4

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS ...30....

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

wlé|l]|p]|s

Symbol
efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

zajeé

1
aczna BK.

2
Forma

kursu/

grupy
kurséw

Spo-
33
s6b
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-
niany

0
charakt,
prakty-
cznym

rodzaj®

FBZ1162W

Finanse publiczne

S2_IZF_WO1
S2_1ZF_W02
S2_1ZF_Wo07

30 60

Ob

FBZ1162P

Finanse publiczne

S2_IZF_U02
S2_IZF_Uo4
KOt
" ZARZ_K04

K05

s
R

BRj
B
g

15 60

Ob

ZMZ1240D

Praca dyplomowa Il

a\a\a\a\aa
§55828355

1

A

8

RISy

S
A&

RRARRRRRRR

)
!

S
&

I
)

30 540

18 0,0

Ob

FBZ1174W

Raportowanie | wycena aktywéw intelektualnych

30 90

Ob

FBZ1174C

Raportowanie i wycena aktyw6w intelektualnych

S2_JZF_U04
$2_|ZF_U0s
52 jzF_uo7
S2_1ZF_U08
K01
K03

]
gl
&

1

g

S
8
2

15 60

Ob

FBZ1216L

Rynek kapitatowy |1

s s
ﬁﬁ
c
2

30 90

3 1,0

Ob

Kursy/grupy kurséw_wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w

Razem

150 900

30 4,0

semestrze, ....... pun

ktéw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

wlé|l|p]|s

Symbol

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

efektu
uczenia
sie

ZZU CNPS

zajec

1
aczna BK!

Forma2
kursu/

grupy
kurséw

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogdlno-

uczel-
. 4

niany

o
charakt,
PkaY;

cznym

rodzaj

6 7

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenic na oceng — Z. W grupie kursdw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
" W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

11




Razem

Razem w semestrze:

Ii,qczbna Ll'?‘cina ii.qczgm Liczba punktéow
Eejsiei liczba goidzii iczba iczba iczba ECTS zajes
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
¢ I P
4 1 2 3 0 150 900 30 4,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisaé w nawiasie formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursoéw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbg punktoéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W — wybieralny, Ob — obowigzkowy



% Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kurséw/ grup kurséw konczacych sie egzaminem Semestr
kursu/grupy
kurséw

ZMZ1237W Koncepcje zarzadzania 1
Blok Zarzadzanie strategiczne 1

MAZ1129W Badania operacyjne 2

FBZ1196W Rynek kapitatowy | 2

FBZ1204W Metodyka i narzedzia analizy finansowej 3

FBZ1149W Zarzadzanie wartos$cig przedsiebiorstwa 3

3,  Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom z

Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z.

W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, I, s, p)

“‘Kurs/ grupa kursow Ogoélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P, W
€ KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podst

T W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktéw ECTS
po semestrze
11
16
9
0

B B[ =

aje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
awowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

13



3 201
Data Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow
70 iy AQ-Q__
Data Podpis Dziekana

'BK ~liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

6 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowigzkowy

14



