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ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH ’
Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin prosze wskaza¢ dyscypling wiodaca) NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI

Objasnienie oznaczen:
POU — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK*
P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztatceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK*

P6S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach pierwszego stopnia studiéw - 6 poziom PRK *

P78 — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia/ jednolitych magisterskich — 7 poziom PRK*
W — kategoria ,,wiedza”

U — kategoria ,,umiejgtnoéci”

K - kategoria ,,kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbeol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

2, Kisy
K(symbol kfemnku) Ul, K(symbol klerunku) U2, K(symbol kzerunku) U3, ... efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii , kompetencje spoleczne”

S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol Specjalnos'ci)_W. .., ...~ efekty specjalnos$ciowe dot. kategorii ,,wiedza”

S(symbol specjalnosci)_U..., S(symbol specjalnosci)_U..., S(symbol specjalnosci) U..., ...- efekty specjalnoéciowe dot. kategorii ,,umiejgtnosci”
S(symbol specjalnosci)_K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalnoéciowe dot. kategorii ,,kompetencje
spoteczne”

._inZ — efekty uczenia sig¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich

*niepotrzebne usunaé



Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

ymbol Dnigenssine szkolnictwa wyzszego (S)
kierunkowych | Opis efektéw uczenia sig dla kierunku studiéw ZARZADZANIE | charakterystyki ng aktg vk dl
efektow uczenia Po ukonczeniu kierunku studiéw absolwent: pierwszego | Charakterystyki JaraiCerystyrd ¢'a
. y 8 .. | kwalifikacji na poziomach
s1§ stopnia dla kwalifikacji : b
. 617 PRK, umozliwiajacych
) na poziomach : “
uzyskanie kompetenc;ji
6/7* PRK RN,
inzynierskich
WIEDZA (W)
K2 ZARZ Wo1 Ma rozszerzona wiedzg o naukach ekonomicznych i ich miejscu PTU W P7S_WG
= = w systemie nauk i relacjach do innych nauk spolecznych. - P75_WK
Ma rozszerzong wiedzg z zakresu polityki gospodarczej jako
elementu regulacji gospodarki — w skali krajowej,
migdzynarodowej i ugrupowan gospodarczych oraz P7S_WG
K2 ZARZ W02 P7TU W P7S WK

integracyjnych. Zna przestanki, rodzaje, kierunki i skutki
ekonomiczno-prawne ewolucji rynkéw, struktur rynkowych i
instytucji oraz ugrupowan gospodarczych i integracyjnych.

Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania organizacji.
Wyjasénia wplyw globalnych uwarunkowan (w tym prawnych i 7 e
K2 ZARZ W03 | ekonomicznych) na konkurencyjno$¢ organizacji oraz sprawnos¢ P7U_W P7S WK
jej funkcjonowania. Zna istote strategii organizacji. Ma wiedze B
na temat istoty, etapow i metod zarzadzania strategicznego.

Ma pogtebiona wiedzg w zakresie teorii organizacji i

zarzgdzania, Identyfikuje roz j iZacji.
K2 ZARZ W04 adzania Qe ylikuje rézne fa’zy rozwoju organizacji Ma PTU W P7S_WG
= = rozszerzong wiedzg¢ na temat wspoétezesnych koncepcji P75_WK
zarzadzania organizacja.
Rozumie strategiczne znaczenie zarzadzania wiedzg w _

K2 ZARZ W05 organizacj'i. Id'entyﬁkuje uw"':lrun.l'cowania, procesy 1 instrumenty P7U_W P7S_ WK
zarzadzania wiedza w organizacji.




Rozumie zlozonos¢ i kompleksowos¢ problemow
merytorycznych i zarzadezych w organizacji. Interpretuje

K2_ZARZ W06 | wspotzalezno$ci wykraczajace poza poszczegdlne funkcje, P7U_W g;g-&g
procesy i organizacj¢. Ma rozszerzona wiedzg o systemie -
informacyjnym organizacji.

Zna zaawansowane metody pomiaru i oceny dokonan organizacji
jako catosci. Wyjasnia podstawy i znaczenie procesoéw P7S WG

K2 ZaRE, WO restrukturyzacyjnych: stabilizujacych, rozwojowych i s P7S_WK
naprawczych w organizacji.

K2 ZARZ W08 Ma rozszerzong wiedze w zakres_ie metod 1 technik P7U W P7S WG

— g wykorzystywanych w zarzadzaniu. P78_WK
Ma poglebiong i rozszerzong wiedzg merytoryczng i dotyczaca ——

K2_7ZARZ_W09 | zarzadzania w obszarach funkcjonalnych organizacji P7U W P7S WK
powigzanych ze studiowana specjalnoécia, -
Charakteryzuje, wyjasnia i interpretuje normy i standardy
(prawne, organizacyjne, zawodowe, moralne i etyczne) wlasciwe P7S_WG

KE ZART, W10 dla obszarow funkcjonalnych organizacji powiazanych ze LR P7S_WK
studiowana specjalno$cia*).

Ma poglebiong wiedzg na temat przywodztwa, podejmowania
decyzji, motywowania, mechanizméw grupowych i wplywu -

K2 ZARZ W11 | spotecznego realizowanego w organizacji. Wskazuje zasady PTU_W P7S WK
przeciwdzialania negatywnym zjawiskom indywidualnym i -
spotecznym w organizacji.

Ma rozszerzong wiedzg na temat przedsigbiorczosci. Wskazuje
5 TART WD | dai deferminambe, Tdsmtublue soveaile wmemehalamne slamiaamim b N—— P78 WG

Las SufaENEy VY L4 | jNv) Ueteliiiiidlily. ULy HRUJU 4 YR SPIZYjdjqiC SKULCCZII05CI r/uJ_w P7S WK
indywidualnych i zespotowych zachowaii przedsigbiorczych. B
Zna zasady budowy modeli ekonometrycznych i symulacyjnych.

K2 ZARZ_W13 | Ma specjalistyczng wiedze w zakresie modelowania ilo§ciowego P7U_W P7S_ WG
i prognozowania standw i proceséw w organizacji.

K2 ZARZ W14 R_ozumie cele, mechani:fmy' funkcjonowania i charakte.rystyki PIU W P7S WG

— - zintegrowanych systemow informatycznych zarzadzania.
K2 ZARZ W15 Zna podstawowe zasady fizyki, wyjasnia wptyw materialnego PTU W 5;2)\2}:’;

srodowiska pracy na obciazenie pracownika.




K2 ZARZ W16

Osiaga dodatkowe efekty w kategorii wiedza dla jednej z
nastepujacych specjalnosci:

1. Zarzadzanie finansami ZF
Przedsigbiorczos¢, innowacje i projekty PIP
Technologie informacyjne w zarzadzaniu T1Z
Zarzadzanie procesami przedsigbiorstwa ZPP
Zachowania i decyzje menedzerskie ZDM
Business Information Systems BIS

A e

UMIEJETNOSCI (U)

K2 ZARZ U0l

Potrafi okresli¢ i analizowa¢ potencjalne efekty wprowadzanych
regulacji ekonomiczno-prawnych krajowych i
mig¢dzynarodowych dla poszczegélnych organizacji, rynkow i
ugrupowan integracyjnych. Potrafi wykorzystywac¢ do
rozwigzywania problemow ekonomicznych i zarzadczych
rozbudowane modele struktur rynku.

P7U_U

P7S_UW

K2 ZARZ U02

Potrafi analizowac przyczyny i dynamikg zdarzen i zjawisk w
organizacji jako catosci, w kontek$cie ich wewngtrznych i
zewngetrznych uwarunkowan. Umie identyfikowac, analizowac i
ocenia¢ ztozone problemy zarzadcze i merytoryczne w
organizacji.

P7U U

P7S UW

K2 ZARZ U03

Potrafi wybieraé Zrodla informacji i korzysta¢ z nich przy
rozwiazywaniu ztozonych probleméw zarzadczych
i merytorycznych w organizacji.

P7U U

P7S_UW

Potrafi dobiera¢, uzasadniac i stosowac¢ metody i techniki do
identyfikacji, analizy i rozwiazywania ztozonych problemow
zarzadczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi dokonad
krytycznej oceny przydatnosci metod i technik.

=
a
c

K2 ZARZ_U05

Umie poshigiwacd si¢ specjalistycznymi systemami
normatywnymi powigzanymi ze studiowang specjalnoscia.
Potrafi wybiera¢, adaptowac, uzasadnia¢ i stosowaé odpowiednie
normy i standardy (prawne, zawodowe, moralne i etyczne) w
konkretnych dziataniach w organizacji).

P7U U

P7S_UW




K2 ZARZ_U06

Posiada umiejgtno$¢ formutowania rozwiazania ztozonych
probleméw zarzadczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi
uzasadni¢, dokonaé wyboru oraz weryfikowaé rozwigzania
zgodnie z ustalonymi priorytetami, w kontek$cie wewnetrznych i
zewngtrznych uwarunkowan.

P7U U

P7S_UW

K2_ZARZ U07

Posiada umiejgtno$é projektowania zlozonych zmian w
organizacji.

P7U_U

P7S_UW

K2 _ZARZ U08

Posiada umiejgtno$é projektowania zaawansowanych metod
pomiaru i oceny dokonan organizacji jako cato$ci. Potrafi
kompleksowo ocenié dokonania organizacji wedlug przyjetych
celow, priorytetéw i kryteridw oraz proponowac kierunki zmian.

P7U_U

P7S_UW

K2 ZARZ U09

Potrafi dokona¢ strategicznej analizy organizacji i jej otoczenia.
Umie formutowa¢ alternatywne strategic na poziomie
organizacji i domen jej dziatalnosci, analizuje, krytycznie ocenia
1 wybiera odpowiedni wariant strategii. Potrafi dobra¢ i ocenié¢
instrumenty kontroli strategiczne;j.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ U10

Potrafi stosowaé metody badan operacyjnych jako narzedzia
wspomagajacego zaawansowane analizy decyzyjne.

P7U_U

P7S UW

K2 ZARZ Ull

Umie budowad i wykorzystywaé¢ modele ekonometryczne i
symulacyjne w rozwigzywaniu zlozonych probleméw
zarzadczych.

P7U U

P7S_UW

K2 _ZARZ _U12

Posiada umiejgtnosé wykorzystywania metod ilosciowych, w
tym zaawansowanych metod ekonometrycznych
i symulacyjnych do opisu i prognozowania proceséw i

raznltatdar Azialalnabdnt Arcnnizanis
ICZunalOw GZ1aiaiiiosCl Of Bmubﬁvji.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ U13

Potrafi opracowywac elementy strategii informatyzacji
organizacji, ocenia, wybiera i przygotowuje do wdrazania
zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania. Umie
postugiwac sig zaawansowanymi systemami informatycznymi
wspomagajacymi zarzadzanie w organizacji oraz w jej obszarach
funkcjonalnych powigzanych ze studiowang specjalnoécia

P7U_U

P7S_UW




Posiada rozwinigte umiejgtnosci badawcze: formutuje proste
hipotezy i problemy badawcze, dobiera adekwatne metody,

K2 ZARZ Ul4 | techniki i narzedzia badawcze, opracowuje, prezentuje i P7U_U P7S_UW
interpretuje wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu.
Dysponuje odpowiednimi dla jgzyka specjalistycznego srodkami
jezykowymi i potrafi uzywac jezyka specjalistycznego we I;T]szluﬂlz
K2 ZARZ Ul5 | wszystkich dzialaniach jezykowych, aby porozumiewac si¢ w P7U_U P78 UO
srodowisku zawodowym w zakresie zagadnien szczegétowych P7S_UU
z obszaru nauk o zarzadzaniu - w jezyku polskim i obcym (1).
Rozumie polskie i obcojezyczne (1) teksty z zakresu
zarzadzania, potrafi je interpretowaé, wyciaga¢ wnioski, P78_UW
K2 ZARZ Ul6 | pozyskiwac niezbedne informacje, dokonuje ich interpretacji i P7U_U g;g_glé
krytycznej oceny, czyta ze zrozumieniem literature fachowa, P7S_UU
dokumentacje biznesowg i organizacyjna.
Potrafi przygotowaé w jezyku polskim i obcym (1) dobrze
udokumentowane opracowanie (np. krotkie sprawozdanie P75 _UW
K2 ZARZ U17 | naukowe przedstawiajace wyniki wlasnych badan naukowych) P7U U g;g—%
lub przedstawié opisy zagadnien szczegotowych z zakresu nauk P7S UU
o zarzadzaniu.
Potrafi formutowa¢ 1 wyczerpujaco uzasadniaé opinie,
wyglasza¢ prezentacje problemdéw z zakresu nauk o zarzadzaniu,
K2 ZARZ Ul8 | natematy zwigzane ze Srodowiskiem pracy, a takze uczestniczy¢ P7U_U P7S UK
w dyskusjach naukowych i zawodowych - w jezyku polskim 1
obcym (1).
Postuguje sig jezykiem obcym (2) dostatecznie zrozumiale dla
K2 ZARZ U19 rodzimego uZytkowni'ka jezyka oraz stosuje $rodki jqzykoxlzve W P7U U P7S UK
= - podstawowym zakresie dotyczacym konkretnych potrzeb zycia
codziennego, zarowno w formie pisemnej, jak i moéwione;j.
Stosuje w elementarnym stopniu podstawowe sprawnosci w
jezyku obecym (2): rozumie proste teksty méwione i czytane,
K2 ZARZ U20 | potrafi nawiaza¢ kontakty towarzyskie, wypowiada sig¢ w spojny P7U U P7S_UK

$posob na znany temat, potrafi napisa¢ e-mail, kartke lub
notatke.




K2 _ZARZ U2l

Rozroznia i stosuje w ograniczonym zakresie oficjalng i
nieoficjalng odmiang jezyka obcego (2) oraz postuguje sie
podstawowa wiedza socjokulturowa w komunikacji w danym
jezyku obcym (2).

P7U_U

P7S_UK

K2 ZARZ U22

Osiaga dodatkowe efekty w kategorii wiedza dla jednej z
nastepujacych specjalnosci:

1. Zarzadzanie finansami ZF
Przedsigbiorczos¢, innowacje i projekty PIP
Technologie informacyjne w zarzadzaniu TIZ
Zarzadzanie procesami przedsigbiorstwa ZPP
Zachowania i decyzje menedzerskie ZDM
Business Information Systems BIS

O A A O D

KOMPETENCJE SPOLEC

ZNE (K)

K2 ZARZ KOl

Ma $wiadomo$¢ konieczno$ci samodzielnej, krytycznej oceny
zakresu i poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
zarowno w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu, jak i w
wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupelnienia

i umiejgtnosci do doskonalenia. Potrafi inspirowac i organizowaé
proces uczenia sig innych oséb.

P7U K

P7S_KK
P7S_KR

K2 ZARZ K02

Potrafi wspétdziatac i pracowaé w grupowych i zespotowych
formach organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role).
Wykazuje gotowo$¢ do samodzielnego organizowania i
kierowania pracg zespolow.

P7U K

P7S KO
P7S_KR

K2 ZARZ_ K03

Dehﬂqr nﬂﬂn“npr{ﬂ1n nlrraélad w antr vrlaaa 1 we

vician BLLINS Ul\_.l WOLUW Pl iUl J’ LULJ V\' Pl u\.d] Yy lﬂﬂilej

wspoipracy z innymi w zwigzku z pelnieniem réznych rol
organizacyjnych,

P7U_K

P7S_KK
P7S KR

K2 ZARZ K04

Wykazuje gotowo$¢ do identyfikowania, krytycznej analizy i
rozstrzygania probleméw pojawiajacych si¢ w miejscu pracy.
Potrafi przewidywa¢ skutki podejmowanych decyzji.

P7U K

P7S_KK
P78 KO
P7S_KR

K2 ZARZ K05

Wykazuje gotowos¢ do samodzielnego elastycznego
poszukiwania oraz krytycznego doboru metod i narzedzi
rozwigzywania probleméw pojawiajacych si¢ w miejscu pracy.

P7U K

P7S_KO
P7S KR




Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i

uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi P7S_KK
k1 Al XD przewidywaé wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. PIuK P7S_KO

Potrafi my$leé i dziala¢ w sposob przedsigbiorczy.

Jest przygotowany do brania odpowiedzialnos$ci za powierzone

mu zadania w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych.

K2 ZARZ K07 | Odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do P7U K ggg—ig
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich B
skutki.

Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wtasnych PIS KK

K2 ZARZ KO8 | pogladéw. Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania P7U K P7S KR
w imi¢ osiggania wspolnych celow. ~
Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob profesjonalny 1
etyczny; dostrzega i formutuje dylematy etyczne zwigzane z

K2 ZARZ K09 | wilasna i cudza praca; poszukuje wlasciwych rozwigzan i P7U K P7S KR

mozliwoéci korygowania nieprawidlowo$ci w swoich postawach

i zachowaniach w miejscu pracy.

*niepotrzebne usunaé




Zatacznik I

Specjalno$é PRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACJE I PROJEKTY (PIP)

Odniesienie do ogoélnych charakterystyk efektow

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Symbol ; ; - . Uniwersalna szkolnictwa wyzszego (8)
specjalnosciowych Opis efekt6w uczenia sig dla specjalnodei charakterystyka Charakterystyki dl
Rege YU | pPRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACIE I PROJEKTY (PIP) raxterysty. . naraklerystyki dia
efektéw uczenia ; -y by . pierwszego Charakterystyki | kwalifikacji na poziomach
; Po ukoniczeniu kierunku studiéw absolwent: : : o :
sig stopnia dla kwalifikacji 617PRK,
) na poziomach umozliwiajacych
6/7* PRK uzyskanie kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
Ma poglebiona wiedze¢ o zmianach zachodzacych w P7S WG
S2 PIP_WO01 organizacjach i w jej otoczeniu i o metodach zarzadzania P7U W PIS WK
Zzmianami. -
Zna i rozumie istote koncepcji i modele zarzadzania
S2 PIP W02 procesowego. Identyfikuje problemy zarzadzania procesami w PIU W P7S_WG
S organizacji. Zna metody projektowania, analizy, modelowania, - P7S_WK
oceny i doskonalenia procesoéw organizacji.
Ma poglebiong wiedzg o przedsiebiorczosci, szczegolnie:
strategicznej, akademickiej i spotecznej. Ma wiedze na temat
S PIP_ W03 psychologicznych i spotecznych determinant i przejawow PIU W gg_&g

indywidualnej przedsigbiorczosci. Zna elementy biznesplanu dla
roznych form biznesu, w tym dla przedsiewzigé o wysokim
ryzyku, takich jak: spin-off i spin-out.




Ma poglgbiong wiedzg z obszaru innowacji. Zna i potrafi opisac
procesy innowacyjne zachodzace w organizacji i instrumenty je
wspomagajace. Rozumie pojgcia cyklu naukowo-badawczego,
cyklu zycia wyrobdw oraz problematyke przeptywu pionowego i

S2 PIP_ W04 poziomego innowacji. Umie zdefiniowad pojecia P7U_W g;g—gﬁ
przedsigbiorczoéci wewnetrznej 1 zewnetrznej. Potrafi odroznié -
pojecia przedsigbiorczo$ci 1 innowacyjnosci. Rozumie znaczenie
wiedzy dla procesow innowacyjnych i przedsiebiorczo$ci. Zna
praktyki w zakresie zastosowania innowacji.

32 PIP WO5 Zna mecha’ni_z.rrlly i met()d.y s?yilnlulowania i Wspie.rania o PTU W P7S_ WG

Bl e kreatywno$ci i innowacyjnosci jednostek, grupy i organizacji. P78_WK

S2 PIP W06 Ma pog?tqb‘ionac wiedze¢ w .odniesie.r.li‘u do strgktgr i ins’ty.tucji PTU W P7S_WG

= wspomagajacych rozwoj innowacji i przedsiebiorczosci. P7S_WK
Ma poglebiong wiedze z zakresu ochrony wtasnosci

S2 PIP_ W07 przemystowej i prawa autorskiego oraz zarzadzania wiedzg P7U_W P78 WK
chroniona.

Rozumie istotg, zasady i instrumenty spoleczne;j

S2 PIP._WO08 odpowiedzialno$ci biznesu 1 wskazuje na jej przejawy P7TU_ W P7S_WK
w praktyce.

S2 PIP W09 Zna zaawansowane metody zarzadzania projektami. P7U W P7S_ WG
Ma zaawansowang wiedze o metodach 1 narzedziach

32 PIP W10 }vspomagalijaccych projektowanie, oceng i wdraiar_xie.rozwiatz?r’l. PTU W P7S WG

- = innowacyjnych zwlaszeza w warunkach ryzyka i niepewnosci
oraz w zmiennym otoczeniu.
Ma wiedzg na temat budowy zespolow projektowych, ich P WS

S2 PIP_ W11 organizacji oraz funkcjonowania. Zna czynniki i metody P7U W PIS WK
wplywajace na efektywno$¢ i skuteczno$é pracy zespotow. -

UMIEJETNOSCI (U)
Potrafi interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska gospodarcze 1
<2 PIP UO1 spo%e(.:zne”oraz ich 0ddz_ia1ywanie na innowacyjnos¢ PTU U p7S UW
- - organizacji, z uwzglednieniem norm etycznych, prawnych, - -
spotecznych.
Potrafi samodzielnie identyfikowaé i oceniaé mozliwosci
S2_PIP_U02 doskonalenia jakosci w organizacji i wprowadzenia rozwigzan P7U_U P7S_UW

innowacyjnych.
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S2 PIP_U03

Potrafi w sposéb kreatywny analizowa¢ konkretny problem
organizacyjny oraz sformutowaé rézne warianty rozwiazania
problemu, potrafi je zweryfikowac stawiajac proste hipotezy
badawcze w zakresie ich skutkow.

P7U U

P7S_UW

S2_PIP_U04

Potrafi zastosowa¢ zaawansowane metody zarzadzania
projektami we wszystkich fazach Zzycia projektow roznego typu:
uruchomienia dzialalnosci gospodarczej, przeprowadzenia
zmiany, wdroZenia innowacji itd.

P7U U

P7S_UW

S2 PIP_UO5

Potrafi okresli¢ instytucjonalne Zrédta wsparcia w zakresie
innowacyjnosci i przedsigbiorczo$ci oraz opracowaé program
skorzystania z nich.

P7U_U

P7S_UW

S2_PIP_U06

Potrafi analizowac i oceni¢ metody zarzadzania wiedza i
innowacjami stosowane w organizacji oraz zaproponowaé nowe.

P7U U

P7S_UW

S2_PIP_U07

Potrafi wybra¢ i zastosowaé zaawansowane metody i techniki
wspomagania podejmowania decyzji oraz narzedzia
informatyczne do opracowania i analizy innowacyjnego
rozwiazania organizacyjnego pod wzgledem efektywnosci i
jakosci.

P7U U

P7S_UW

S2_PIP_U08

Potrafi identyfikowa¢, analizowac i oceniaé mechanizmy
psychologiczne i spoteczne wptywajace na prace w zespolach
projektowych. Potrafi zaplanowac i zorganizowac prace zespotu.

P7U_U

P7S_UW

S2_PIP_U09

Potrafi uwzgledni¢ problematyke jakoSci we wszystkich
podejmowanych decyzjach i stosowanych metodach.

P7U U

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

*niepotrzebne usungé
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Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiéw
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogdlny

1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 Lgczna liczba godzin zajeé: 1125 1.4 Wymagania wstepne (w szczegélnosci w przypadku studiéw drugiego
Stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwala nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalaeznik nr 1, zalgcznik nr 2)

z pézniejszymi zmianami:

Uchwala nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.5 Tytul zawodowy nadawany po zakoviczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

magister Absolwent studiow posiada zaawansowana wiedza specjalistyczng z zakresu nauk
o zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod ilo§ciowych, zintegrowanych systeméw
informatycznych, a przede wszystkim wspodlczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikéw dziatalioéci pizedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sie zdolnoscia
abstrakcyjnego myS$lenia ikrytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analizg oraz interpretacje ztozonych procesdéw i probleméw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiej¢tno$é integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania calodciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwiazan
probleméw w drodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzeréw, specjalistow 1 konsultantdw poprzez ksztattowanie zaawansowanych
umigjgtnosci identyfikowania, formutowania i rozwiazywania probleméw w warunkach
ztozonosci i niepewnodci $rodowiska, polaczonych z umiejetnoécia doboru metod i




narzedzi analitycznych.

Absolwent umie postlugiwaé si¢ zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskretnej, przeptywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowaé i prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji
systeméw  informatycznych. Potrafi dokona¢ analizy potrzeb informacyjnych
iinformatycznych organizacji. Umie okre$li¢ uwarunkowania prawne, ekonomiczne,
finansowe, organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji i wdraZzania
innowacji informatycznych w tych podmiotach

Umiejgtnosei te kwalifikuja absolwenta do pelnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systeméw informatycznych, a w szczegdlnosci jako analityka systeméw informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna
za ich utrzymanie, jako analityk procesow biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsigbiorstw. Jest takZe przygotowany do petnienia roli menedzer
szczebla sredniego i wyzszego w obszarze technologii informacyjnych.

1.7 Mozliwosé¢ kontynuacji studiow

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje si¢ w sposdb bezposredni w misje i strategie uczelni technicznej.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest spdjny z misja Politechniki
Wroclawskie] w zakresie:

»  Ksztaltowania twoérczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentdw,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wia$nie tych
wartoéci;

*  Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéw kierunku
Zarzgdzanie 1 kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

*  Pielegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspolpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zajeé, realizowane w formie
projektéw w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydzialn jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegélnoSci Wydzial ,,.laczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydzial jest czolowym oérodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
oSrodkiem w skali migdzynarodowe;j. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jako$é
ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu




odpowiednie miejsce w krajowych imiedzynarodowych rankingach.” Prowadzenie
studiow na kierunku Zarzadzanie jest trwalym elementem strategii rozwoju Wydziahu
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroclawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie
maja profil ogodlnoakademicki. Program ksztalcenia spelnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowiqzujacych przepiséw prawa w tym takze jest spojny z Krajowymi
Ramami Ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwigkszenia atrakcyjnodci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalna — w praktyce
gospodarczej — komplementarno$é wyksztalcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategig Uczelni i planem rozwoju
Wydziatu, w ktorych wskazuje si¢ na potrzebe powiazania zregionem i gospodarka,
stwarza sig warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentéw z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakosé
ksztalcenia. Osiaga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikéw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej infrastruktury Wydziahi, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztalcenia obejmuje zestaw
efektéw i odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztalcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci s przygotowywani do
kontynuacji studiow na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac badawczych.
Absolwenci maja takze §wiadomo$é koniecznosci cigglego dziatania na rzecz wasnego
rozwoju zawodowego we wspolpracy z macierzystq Uczelnia.

2. Opis szczegélowy

2.1  Calkowita liczba efektéw uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) = 16+11, U (umiejetnosei) = 22+9, K (kompetencje) =9, W+ U + K = 67




2.2 Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia sie przypisana do

dyscypliny:
D1 (wiodaca) ......... (liczba ta musi byé wigksza od polowy catkowitej liczhy efektéw uczenia sig )
) ). —

2.3 Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla
kazdej z dyscyplin:
D1 ....ccoeeee % punktéow ECTS
D2........... % punktéw ECTS
| § ;. n— % punktéw ECTS
| 1 S—— % punktéw ECTS
2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong w
Uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw (musi byé wigksza ni
50 % catkowitej liczby punktow ECTS z p. 1.1): ...117 ECTS...

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktow ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
praktyczne (musi byc wigksza nit 50 % calkowitej liczby punktéw ECTS zp. 1.1)

25 Zwiezla analiza zgodnoSci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastgpujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegdlnos$ci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjnosci i wartosci ( pracodawcy - $rednie i duze przedsiebiorstwa);

— Samodzielno$¢ dzialania pracownikéw, ale takze umiejgtnosé spetniania réznych rél w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania w obszarach funkcjonalnych przedsiebiorstwa — adekwatnie do ukoriczonej specjalnoéci ( pracodawcy — érednie
1 duze przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie 1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod 1itechnik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;

— Zdolnos¢ uczenia sig i dzielenia sig¢ wiedzg z innymi oraz kreatywno$é i otwartos¢ na innowacje.



Specjalno$ciowe efekty ksztalcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistdw/menedzerdw przedsigbiorczoéci i innowacyjnosci w
odniesieniu do przedsigwzigc realizowanych w formie projektéw w duzych przedsigbiorstwach oraz przedsigbiorcéw lub ich asystentow w matych
i $rednich przedsigbiorstwach, w ktorych bazuje sig¢ na indywidualnej przedsiebiorczo$ci ludzi. Potrafiacych formulowaé strategie rozwoju
organizacji, tworzy¢ i zarzadza¢ zespolami zadaniowymi opracowujacymi i wdrazajacymi nowe (innowacyjne) rozwigzania organizacyjne oraz
znajacych i potrafigcych stosowaé metody i techniki doskonalenia jakosci organizacji.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie do§wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiagniecia przez absolwentéw zakladanych efektéw ksztatcenia i spelnienia powyzszych wymagan formulowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow (wpisaé sume punktéw ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych
kodem BK') ...120.... ECTS

2.7.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé w ramach zajeé z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 16
obowiazkowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych

Laczna liczba punktow ECTS 16

2.8.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajeé o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i projektowych (wpisa¢ sumeg punktéw ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktéw ECTS z przedmiotow 39
obowiazkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotéw

: 35
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 74

2.9.  Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskaé, realizujgc bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisa¢ sume punktow ECTS kurséw/grup kursow oznaczonych kodem O)
...3.... punktow ECTS



2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujgc bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) ...44.... punktéw ECTS

3 Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sig:

Proces prowadzacy do uzyskania zakladanych, kierunkowych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach
zorganizowanych na uczelni: wyktadach, éwiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Efekty
uczenia si¢ w zakresie umiejgtnosci sg dodatkowo rozwijane podczas obowigzkowej praktyki studenckie;j.



4. Lista blokéw zajec:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiazkowych:
4.1.1 Lista blokow ksztalcenia ogolnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. ...... pkt. ECTS):

ol Tygodniowa Liczba Liczba 2| g Kurs/grupa kurséw
0 s : Symbol : Forma Ppo-
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin P kt. ECTS kursw/ sob° = =
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zajeé grupy zali- | OBOIMO- | okt ;
kursdw w(lé|1|p|s sig ZZU CNPS faczna Bi](l kurséw | czenia u.CZCI' ;Lﬂréy_ rodzaj6 1yp—"r
Tiany (:znym5
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba F
Kod ; ; Siiitiol ; Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursw/ sob° " Y
* | grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia raje¢ | grupy zali- | OB0N0T 1 ke, 6
kurséw wlc|l|p]|s sie ZZU CNPS faczna BK kursow | czenia “.0261:1 Cpr:kty- rodzaj typ-"
niany canym
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw Tygodniowa | symbol Liczba Liczba Forma> | Spo- i
Lp. kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursw/ s6b’ Kurs/grupa kursow

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formeg kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
5 KO — ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
TW — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia . grupy zali- ogdlno- 0
kursow wlé|1l|p]s Sig ZZU | CNPS | laczna Z;i'ff knzsliyy | meenia UCZﬁ]; ;l;z;a;t rodzai® | typ
n'iany cZnym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS).
Tygodniowa Liczba Liczba ;
End liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kirsgspe i
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow efektu kursw/ s6b p— =

| grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé | gmpy | zali- " | charakt,
kursow wlé|1l|p|s sig Zzu CNPS taczna B;{I kurséw | czenia u_CZEI' prakty- rodzajﬁ tYP-'r

niany cznym

Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego
Laczna Laczna Laczna . .
Lacama licsba sodsin lczba | liczba | liczbn | MiZb2PUIKIOW
A & godzin godzin punktéw BK! e
77U CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Kod Tygodmow.a Syl Licz‘t_)a Liczba for® | S Kurdlimupakurstn
ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw | liczba godzin | efektu godzin pkt. ECTS Kusw/ | s6b’
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ied grupy zali- T 0
kursow wilc|1l|[p|s sie ZzZU CNPS laczna zg']quc LKasow: | cosnia 05:2116.11(_) charakt. roclzaj6 typ7
prakty-

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Eg;zarnin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

SKO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




m'any‘ cznyms
1 MAZ1129W | Badania operacyjne 1 15 90 3 0,5 T E PD Oh
2 MAZ1129L Badania operacyjne 2 30 60 2 1,0 T 4 P PD Ob
3 MAZ1137W | Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T 4 PD Ob
4 MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob
) MAZ1128W | Statystyka matematyczna i ekonometria 2 30 90 3 1,0 T Z PD QOb
6 MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob
Razem 4 10|13/1]0 120 420 14 4,0
4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba ;
; ; . 2 . Kurs/, a kursow
fEnd . ) liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo: grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b - =
: grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zaje¢ | grupy | zali- | OBDERT | oparag 6 7
kurséw w|é|l]p]|s sig Y#AY) CNPS | Iaczna BK kursow | czenia CZ€% | prakty- | todea typ
niany canym
1 FZZ2511W Fizyka $rodowiska pracy Il 1 15 60 2 0,5 T Z PD Ob
Razem 1/{0/0/0]0 15 60 2 0,5
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . . Sl : Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
. \ iczba YIL0O Zin ; S orma
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw ! gOdzm efektu god PRt BT kursu/ s6b’ m P
' grupy oznaczyé¢ symbolem GK) uczenia zaje¢ grupy zali- OBOTO™ | harakt. 6 7
kursow wléll]|p]|s sie Z7ZU CNPS taczna BK. kurséw | czenia u.cch; prakty- rodzaj typ
niany i
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Faczna Eaczna ; F
g ioshe soded liczha | liczba | liczba L‘;%’,‘;Sp““?‘t‘,’“’
goczin godzin godzin punktéw BKzla} w«
ZZU CNPS ECTS

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




5 0 3 1 0 135 480 16 4,5
4.1.3 Lista blokow kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowiqzkowe kierunkowe
- Tygodniowa Liczba Liczba . Rt s
- . , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; P
Ip kursw/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b - =
: grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zaje¢ | swpy | zali- UROlH- | arann 6 7
fapsiw wlé|l|p|s sig ZZU | CNPS | faozma | ool | kurséw | czenia | U%° | pray. | rodzaj typ
niany cznym
1 ZMZ1237TW Koncepcje zarzadzania 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
2 ZMZ1237P Koncepcje zarzadzania 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
3 ZMZ12375 Koncepcje zarzgdzania 1 15 30 1 0,5 T F4 P K Ob
4 ZMZ1638W Controlling 1 15 60 2 0,5 T Z K Ob
5 ZMZ1638P Controlling i 15 60 2 0,56 T F4 P K Ob
6 IEZ1147W Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Z K Qb
7 IEZ1147L Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T F4 P K Qb
8 PSZ1118W Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
9 PS8Z1118S Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
10 FBZ4201W Rachunkowo$¢ zarzgdcza 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
11 FBZ4201C Rachunkowo$¢ zarzgdcza 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
12 FBZ1149W Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa 1 15 90 3 0,5 T E K Ob
13 FBZ1149P Zarzgdzanie wartoscig przedsiebiorstwa 1 15 60 2 0,5 T Z P K Qb
14 |IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 2 30 60 2 1,0 T Z K Ob
15 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 05 T Z P K Ob
Razem 9 [1]2[3][2 255 810 27 8,5
4.1.3.2 Blok ...
La o h | ¥ i 1 T2 1
I'ygodamowa Laczba Liczba .
) : . 2 . Kurs/ a kursow
Kod ; . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | Spo; grup
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow efektu kursu/ s6b = 0
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajec grupy zali- ogolno- Sl P ;
kurséw w(lé|l]|p]|s sie ZZU CNPS faczna BKl kursow czenia U»_CZGI; prakty- rodzaj typ
niany cznym5
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 10

*Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koricowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S - specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Razem [ T T T T°1 [

Razem (dla blokéw kierunkowych):

ﬁ.gczna }i'.ﬁcina Lﬁw}a Liczba punktéw
Eaczna liczba godzin 'CZb.a 1ozt hCbei ECTS zajeé
godzin godzin punktéw BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p
9 1 2 3 2 255 810 27 8,5

4.2 Lista blokéw wybieralnych

4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogélnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. ...... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba s Bispalonn kil
K . ; liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kLll"S(;W (grupe kursow efektu kursu/ sob ogolno p
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | grupy | zali- | charakt, ) 7
il wle|tpls| sie | zzu | ONPS | lezma | 0T | korsow | ozemin | Urel | GRRT | rodzi® | o
niany cznym
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ......3.... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba s Kuis/grupa kuts6w
0 : : Symbol ; Forma Spo-
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s0b° m s
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia raied grupy zali- | 080WMO- | okt
KiFsoW wlé|l|pls sig Z7U CNPS Iaczna Bif? kurséw | czenia U_CZEI- ;rﬁfty_ roclzaj6 typT
niany cznym
1 JZL Jezyk obcy B2+ 1 15 30 1 0.5 T Z 0] P KO w
2 JZL Jezyk obcy A1 lub A2 3 45 60 1,5 T Z 0] P KO W
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 11

Tradycyjna — T, zdalna— Z

Egzamin - E, zaliczenie na oceng — Z. W grupic kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Razem JoJaJoJoJo] [ 60 | 90 3 [ 20 i
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod : ; Syirbil - Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° n =
| grupy oznaczyé symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | grupy | zali- | OBOINOT ke ‘
TUTSOwW wl é|1]|p]s sie ZZU | CNPS | laczna Bflc kurséw | czenia | Uezel ;,:Eyh rodzai® | typ’
niany cznym
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod ; : Symbol : Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin Pt HGLS kursu/ s6b° o =
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé | 8upy zali- | OBOMO" | ke, 6 7
ity wlé|l|lp|s| si ZZU | CONPS | daczma | Lof | kurséw | czenia | UOZh | iy | rodzal’ | p
niany cmymS
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego:
L_a‘czna Laczna Laczna Liczba punke6w
Eaczna liczba godzin il:izi .P:il).i mlﬁifoﬂm ECTS zajeé
zzu | cNps | ECTs BE
w ¢ 1 P s
0 0 0 0 60 90 3 2,0

4.2.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba :
Kod . . Symbol . Forma |  Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursdéw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursw/ s6b° P =
‘| grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zaje¢ | grupy zali- " | charakt. :
kursow w|é|1l|p]|s sig ZzZU CNPS laczna B;(Ql kursow | czenia u.czel» cpr:fty_ rodza16 typ
niany cznym
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod ; : Symbol . Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pit. ECTS kursw/ sob° 1 =
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ajeé | erupy | zali- | OBOMOT ok
kursdw wl|é|l|pl|s sie ZZU CNPS faczna Z;:ff kurséw | czenia “FZE[- ;r:;;yi rodzaj6 typ7
niany czom
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
o Tygodniowa Liczba Liczba 2| T,
0 H 3 Symbol : Forma po-
E kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursw/ s6b’ - =
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia . J— . zajeé grupy zali- "_fgf’_]{“" charakt. . 6 7
kursow wic |l pys sie ZZU CNFPS igczna BK! kursow | czenia UCZCI- prakty- rodzaj typ
nany s:znym5
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 13
*Tradycyjna — T, zdalna - Z
*Egzamin - E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Eaczna taczna Laczna ity
E TR — liczba liczba liczba ECTSP )
aczna ficzba godzin godzin godzin punktow BKZ]aJ w
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
4.2.3 Lista blokow kierunkowych
4.2.3.1 BloK .... (min. ..5.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod : .| Symbol - Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursw/ s6b° = -
P: grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zajed grupy zali- | OBOIMO- | e % 7
kursow wc p|s sig ZZU | CNPS | faczna | ool | kurséw | czenia uczel; prakty- | rodzaj typ
niany cmym5
1 Blok Zarzadzanie strategiczne 2 [0 1)1 60 150 5 2,0
ZMZ2624W Zarzadzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2624P Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
ZMZ2624S Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
ZMZ2625W Zarzgdzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2625P Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
ZMZ26258 Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
Razem
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . : Symbol . Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pit. BECTS kursu/ s0b i =
‘ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia s grupy zali- ogdlno- b
kursow w | ¢ p|s sig Z7ZU CNPS laczna i{,qc kurséw | czenia UCZGI; ‘;r:{;y_ rod.zaj6 typ7
o niany cmym
1 ZMZ4203S8 Seminarium dyplomowe | 1 15 30 1 0,5 T i P S Ob
2 ZMZ52028 Seminarium dyplomowe Il 1 15 60 0,5 T Z P S Ob
Razem 010 02 30 90 3 1,0

Razem dla blokéw kierunkowych:

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisac formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
K0 - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnociowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Ton | Desba | Teswa | Liocba punkiow
L.aczna liczba godzin h : ; ECTS zajed
godzin godzin punktéw BKC
ZZU CNPS ECTS
¢ 1 P
2 0 0 1 90 240 8 3,0

4.2.4 Lista blokow specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. 57.... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba 5 Boaralonava kursb

' e , | liczba godzin | symbot | godzin | pkt. ECTS | Forma® | Spo; SHp

D kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw efelin kursw/ s6b p =

oznaczy¢ symbolem GK s e ru zali- | ©BOMMO-
Faan S ) wle|1|p|s|vermiasic| 77y | oNPS | dema | 2G| (SEL | oo | ozl | S| gt | g
Hiany cznym
1 ZMZ1276W Biznes oparty na wiedzy 1 15 30 1 0,5 T Z S Ob
2 ZMZ1276L Biznes oparty na wiedzy 1 15 30 1 0,5 T z P S Ob
3 ZMZ1278W Design i zarzadzanie procesami twérczymi 1 15 30 1 0,5 T Z S Ob
4 ZMZ1278P Design i zarzgdzanie procesami twérczymi 1 15 30 1 0,5 T Z P 5 Ob
5 ZMZ1603W Inkubatory i instytucje wsparcia przedsiebiorczosci | 2 30 90 3 1,0 T E S Ob
6 ZMZ1603S Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigbiorczosci 1 15 30 1 0,5 T Z P S 0Ob
7 ZMZ1282W Marketing innowaciji 1 15 30 1 0,5 T Z S Ob
8 ZMZ1282P Marketing innowacji 1 15 60 2 0,5 T Z P S Ob
9 ZMZ1286W Pomiary przedsigbiorczosci i innowacyjnosci 1 15 30 1 0,5 T z S Ob
10 ZMZ1286C Pomiary przedsiebiorczoéci i innowacyjnosci 1 15 60 2 0,5 T Fd P S Ob
11 ZMZ1239P Praca dyplomowa | 2 30 180 6 0,0 T Z P S Ob
12 ZMZ1240D Praca dyplomowa || 2 30 540 18 0,0 T 4 P S Ob
13 ZMZ1288W Procesy innowacyjne 2 30 60 2 1,0 T 4 S Ob
14 ZMZ1288P Procesy innowacyjne 1 15 30 1 05 T z P S Ob
15 ZMZ1292W Przedsigbiorczos¢ strategiczna 2 30 60 2 1,0 T z 8 Ob
i6 ZMZ12928 Przedsiebiorczos¢ strategiczna 1 15 30 1 0,5 T F4 P S Ob
17 ZMZ1604S Spoleczna odpowiedzialnogé biznesu 1 15 60 2 0,5 T Z P S Ob.
18 ZMZ1296W Strategie zarzgdzania wiedzg chroniong 1 15 30 1 0,5 T Z S Ob.
19 ZMZ1296S Strategie zarzadzania wiedzg chroniong 1 15 30 1 0,5 i) Z P 5 Ob.
20 ZMZ1298W Zaawansowane zarzadzanie projektami 2 30 90 3 1,0 T E ] Ob.
21 ZMZ1298C Zaawansowane zarzgdzanie projektami 1 15 30 1 0,5 T Z P S Ob.,
22 ZMZ1298P Zaawansowane zarzadzanie projektami 2 30 60 2 1,0 T Z P S Ob.
23 ZMZ1636W Zaawansowane zarzadzanie zmiang, 1 15 30 1 0,5 i Z S Ob.
24 ZMZ1636S Zaawansowane zarzadzanie zmiang 1 15 60 2 0.5 T z P S Ob.
Razem 14 [2 18] 6 0 465 1710 57 13,5

1BK— liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 15
Tradycy_ma T, zdalha — Z

Egzamm E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursoéw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
5Kurs," grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.2.4.2 Blok prawno-ekonomiczny (min. 4... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Liczba Liczba ; Kirs/grupe kurséw
o : ; liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; B
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow ofekin kursu/ séb ™ =
grupy oznaczy¢ symbolem GK) R SaTsa grupy zali- | OBOWMO- | okt )
kursow w|¢&|1]|p|s|Uesmasic] 7z | CNPS laczna Bf‘ kurséw | czenia u.czc[; bty rodza_]6 typ7
many cznym’
Blok prawno-ekonomiczny 2 2]0f0]0 60 120 4 2
Instytucjonalne i finansowe instrumenty wsparcia
4 EKZ1137W innowacyjnosci w przedsigbiorstwie i gospodarce ! 5 30 1 0.5 T £ S o
Instytucjonalne i finansowe instrumenty wsparcia
2 EKELEIC innowacyjnosci w przedsigbiorstwie i gospodarce ! ta 4 1 0.5 T % P 8 "
3 EKZ1138W _| Internacjonalizacja dzialalnosci przedsiebiorstwa 1 15 30 1 0,5 T Z 8 W
4 EKZ1138C | Internacjonalizacja dziatalnosci przedsiebiorstwa 1 15 30 1 0.5 T Z P S W
5 EKZ1140W | Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 0,5 T Z S w
6 EKZ1140C Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne 1 15 30 1 0,5 T Z P S W
Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu
7 PRZ1123W i przedsiewziet innowacyjnych 1 15 40 1 05 1 Z T w
Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu
8 PRZ1123C i przedsiewzieé innowacyjnych 1 15 30 1 0,5 T z P S w
9 PRZ1127W | Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 0,5 T F4 S w
10 PRZ1127C | Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 05 T Z P S W
Zarzadzanie ochrong wiasnosci intelektualnej w
11 PRZ1128W przedsiebiorstwie 1 15 30 1 0,5 T z S w
Zarzadzanie ochrong wlasnosci intelektualnej w
12 PRZ1128C przedsieblorstwie 1 15 30 1 0,5 T z P S w
4.2.4.3 Blok psychologiczno-spoleczny(min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba x
Kod T L - Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
. . iczba godzin odzin kt. ECTS orma
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow g S}ff,’bd g P kursu/ sob° = =
’ CICALU 5 . 0 !no_ 2
grupy oznaczyé¢ symbolem GK) dicvenia s 77 zajeé grupy zali- 00 charakt. 6 7
kurséw wicé|l|p]|S ¢ U CNPS | faczna | ol | kurséw | czenia uczel | o oky. | Todzaj typ
niany cznym
Blok psychologiczno-spoleczny 110001 30 60 2 1,0
1 PSZ1126W | Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 0.5 T Z S w
2 PSZ1126S Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 0,5 T 4 P S w
3 PSZ1127W | Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,5 T z S w
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 16

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, I, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4 PSZ1127S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,5 T Z P S w
5 PSZ1128W | Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,5 T Zz S W
o] PSZ11288 Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,5 T Z P S W
7 PSZ1129W | Psychologia procesow poznawczych 1 15 30 1 0,5 T z S w
8 PSZ1129S Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,5 T z P S w
9 PSZ1131W | Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 0,5 T Z S w
10 PSZ1131S Rozwigzywanie konfliktdw w organizaciji 1 15 30 1 0,5 T Z P S w
1" PSZ1132W | Zarzadzanie zespolami ludzkimi 1 15 30 1 0,5 T Z S w
12 PSZ1132S | Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,5 T Z P S w
4.2.4.4 Blok Wykiad wybieralny (min. .3... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba p
, , X 2 . Kurs/grupa kursow
i . . liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo p
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw - kursu/ s0b ” =
grupy oznaczy¢ symbolem GK) o e grupy zali- | OBOINO- | 4 ikt ;
kurs6w wlc|l|p]|S uczenasic | 77y | CNPS laczna BI](Q’C kurséw | czenia UF231; prakty- rodzaj6 typ
niany cznymS
Wyklad wybieralny 2]0]J0j0]o0 30 90 3 1,0
1 ZMZ1418W Kontroling projektow 2 30 90 3 1,0 T A S w
2 ZMZ1419W Metody doskonalenia jakosci proceséw 2 30 90 3 1,0 T Z S W
Modelowanie projektéw i procesow w warunkach
3 ZMZ1420W ilepewnctel 2 30 90 3 1,0 T z S w
4 SCZ1112w Spoleczne uwarunkowania innowacyjnosci 2 30 90 3 1,0 T Z S w
5 SCZ1113wW Badania ewaluacyjne w projektach innowacyjnych 2 30 90 3 1,0 T Z S w
Razem
Razem dla blokéw specjalnosciowych
Laczna faczna Laczna . ,
e liczba liczha | liczba L‘;?TRSPZ‘!“(?W
[CZiia 1iCZ0a goazin godzin godzin punktéw BKI 1] &
ZZU CNPS ECTS
w é 1 p s
19 | 4 1 8 7 585 1980 66 17,5

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajgcych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD - podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydzialu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki |
Liczba punktow Liczba punktéw
ECTS ECTS zaje¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej l licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestréw pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 ZMZ4203S -  Seminarium dyplomowe I
3 2 ZMZ52028 Seminarium dyplomowe 11
6 ZMZ7Z1239P Praca dyplomowa I
18 ZMZ1240D Praca dyplomowa 11

Charakter pracy dyplomowej

Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....

Liczba punktéw ECTS
BK' 27

S. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie

Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie

wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte

¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne
opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia

IBK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentoéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
‘fKurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO — ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



przypadkéw, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych §rodkdw komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwiazanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywno$é w
dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje
z wykorzystanie nowoczesnych $rodkéw komunikacji

praktyka

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego
SYMBOL EFEKTU |ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE :
1. Teorie regulacji i ich powigzanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
K2 ZARZ WOl : ; : - . : .
— — 2. Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalne;j.
3. Wplyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
K2 ZARZ W02 4. Pancuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatainoéci gospodarczej.
5. Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkéw.
6. Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.
7. Istota zarzadzania strategicznego. Szkoly i nurty zarzadzania strategicznego.
K2 ZARZ W03 8. Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjno$é i innowacyjnos¢ przedsiebiorstw w Unii
Europejskie;j.
9. Formy internacjonalizacji dzialalno$ci przedsiebiorstwa.

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna — T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy,

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

S — specjalnosciowy
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K2 _ZARZ W04

10.
11.

Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
Cechy organizacji inteligentne;j.

12.
K2 ZARZ W05 13.
14.

Zarzadzanie wiedza w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
Strategie zarzadzania wiedza w organizacji.
Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wlasnosci intelektualne;.

15.
K2 ZARZ W06 |16.
17.

Metody kalkulacji kosztéw 1 zakres ich stosowania.
Metody ustalania warto$ci przedsigbiorstwa.
Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

18.
19.
K2 ZARZ W07 20,
21.

Zintegrowana karta wynikéw jako metoda monitorowania osiagania celow strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsigbiorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania wartosci dodane;j.

Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji jako catosci i w odniesieniu do jej poszczegdlnych czgsei (osrodkow
odpowiedzialno$ci).

K2_ZARZ, W08

22.
23,
24.
25.

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postgpowania i warunki stosowania.

Wspolczesne i klasyczne rozwigzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienistwa i réznice.
Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania warto$cia przedsigbiorstwa - VBM Value Based Management.

26.
K2 ZARZ W10 |27.
28,

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjne;j.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

K2 ZARZ W11

AN

29.
30.

31

L.

Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, Zrédta i rodzaje konfliktoéw w organizacji, metody rozwiagzywania konfliktow
interpersonalnych i miedzygrupowych.

Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

TY7. mepsy By et (s

Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekécie osiggania celéw grupy i organizacji.

33,
K2 ZARZ W12 |34,
3.

Instrumenty stuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;.
Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwycigzania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursdw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany —

0

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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36. Metody badari operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyklady.
37. Znaczenie poziomu istotnosci (wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.
K2 ZARZ W13 : : ;
= = 38. Skladowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregdw czasowych.,
39. Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badari symulacyjnych - przyklady zastosowan.
K2 ZARZ W14 40. Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przykladzie przedsigbiorstwa przemystowego.
$2 PIP Wo1 41. Metody zarzadzania zmianami w organizacji.
i 42. Fazy rozwoju organizacji (np. model L. Greinera).
43. Metody projektowania, analizy i modelowania proceséw w organizacji.
S2_PIP_W02 . ; \ .
- - 44. Metody oceny i doskonalenia proceséw w organizacji.
S2 PIP W03 45. Istota przedsigbiorczosci korporacyjnej, akademickiej i spoleczne;.
- - 46. Elementy biznes planu dla przedsigwziecia o charakterze innowacyjnym, a w szczeg6lnoci typu spin-off i spin-out.
47. Procesy innowacyjne zachodzace w organizacji i instrumenty je wspomagajace.
S2 PIP_W04 e i . e v
- = 48. Przedsigbiorczo$¢ a_innowacyjnosé — podstawowe réznice.
52 PIP_ W05 49. Mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywnosci i innowacyjnoéci w organizacji.
50. Instytucje wspomagajace rozwdj innowacji i przedsigbiorczosci. — cele i sposoby wsparcia.
S2_PIP_W06 : ; ; U AR g
i 51. Zasady przyznawania pomocy publicznej wspierajace] innowacyjnos$¢ w ramach polityki Unii Europejskiej.
52. Ochrona praw wylacznych do wlasnoéci intelektualnej w dziatalnosci rynkowej przedsigbiorstwa.
S2_PIP_WQ7 < . - Iy .
= 53. Strategia zarzadzania wlasno$cia intelektualng w przedsiebiorstwie.
S2 PIP W08 54. Zasady i instrumenty spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
55. Ludzie w projekcie — przywédztwo, zespél, opér, konflikty, kryzysy, wptyw na projekt.
S2_PIP_ W09 : : S s : . 2
- = 56. Zalety i wady tradycyjnego i zwinnego podejécia do zarzadzania projektami.
57. Narzgdzia oceny i wdrazania rozwiazan innowacyjnych w warunkach ryzyka i niepewno$ci oraz zmiennym
S2_PIP_ W10 otoczeniu.
58. Metody pomiaru przedsigbiorczoéci i innowacyjnosci.
59. Zasady budowy i funkcjonowania zespotéw projektowych.
S2 PIP W11 . . x "
i 60. Czynniki i metody wplywajace na efektywnosé i skuteczno$é pracy zespotow.
T Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kurséw/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegolnych blokach
| Lp. | Kod | Nazwa kursu/grupy kurséw | Termin zaliczenia do... |

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
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kursu/grupy (numer semestru)

kursow

8. Plan studiéw (zalacznik nr ....)

Zaopi,niowanﬁlﬂrzez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:
d i Uy LUid ;

A2 y

................... AL Al L L L
Data 1 018 Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow
Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skresli¢

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
Kurs/ grupa kursdw Praktyczny — P. W grupie kursdw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8K O - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalgeznik nr .. do Programu studiéw

PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Wydzial Informatyki i Zarzgdzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

SPECJALNOSC:. PRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACJE I PROJEKTY (PIP)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Obowiazuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skreslié



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym
23
22 Badania operacyjne
150
21 théyg@ Srodowiska praczy ] ZaraAE Wartoscia
przedsigbiorstwa
20 . ; Modelowanie ekonometryczne- 150 5
Medelowanie symulacyjne prognozowanie
19 120 4 120 4 Jezyk obcy B2+
30
18 Rachunkowos¢ zarzadcza Controlling
90 3 120 4 Jezyk obey I A1 lub A2
17
60 2
16 . .
Psychologia w zarzadzaniu
15 40 s Blok Blok
prawno- ekonomiczny psychologiczne-socjologiczny
14 120 4 60 2
13 Koncepcje zarzadzania Design i zarzadzanie
bk pc) Cl . procesami tworczymi
12 60 2
Przedsigbiorczos¢ strategiczna
t 90 3
Inkubatory i instytucje wsparcia
10 przedsigbiorczosci .
Wykiad wybieraln
Statystyka matematyczna 120 4 P yklad wybie ys
9 i ekonometria
L 5 P innowacyjn
8 anrocesy owacy] i Strategie zarzadzania wiedzg Pomiary przedsigbiorczosci
i - chroniona, i innowacyjnosci
7 60 90 3
. Zintegrowane systemy' Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu i
6 informatyczne zarzadzania 80 Zaawansowane zarzadzanie
90 3 zmiang,
5 : . 90
. Biznes oparty na wiedzy
Zaawansowane zarzadzanie 80 5
4 projektami G 5
180 6 Marketing innowacji
3 Blok
Zarzadzanie strategiczne Praca dyplomowa |
2 150 5 L
Praca dyplomowa Il
Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe Il 540 18
! 30 60 2




2) w ukladzie godzinowym

23
22 Badania operacyjne
10200 E
21 M ér?gcgwés(ga pragy |l Zarzadzanie wartoscig
przedsiebiorstwa
=H Modelowanie symulacyjne Modelow?:ﬁg:gag?ztryczne- s
5 10100 s Jezyk obcy B2+
01000
15 Rachunkowosé zarzadcza Controlling
17 11000 10010 Jezyk abey 11 A1 lub A2
03000
16 )
Psychologia w zarzadzaniu
15 10001 Blok Blok
prawno-ekonomiczny psychologiczno-socjologiczny
14 20000 10001
13 . " Design i zarzadzanie
Konce;;c(;)eaa;rzgdzama procesami tworczymi
12 10010
1 Przedsigbiorczos¢ strategiczna
20001
Inkubatory | instytucje wsparcia
10 przedsiebiorczosci ;
Statystyka matematyczna 20001 E WM‘;%‘&?S rlny
9 i ekonometria
20100 Procesy innowacyjne
8 ,3'001 0 ¥ Strategie zarzadzania wiedza, Pomiary przedsigbiorczosci
chroniong, i innowacyjnosci
7 10001 11000
Zintegrowane systemy R .
6 Informatyczne zarzadzania Spoleczna b?zd::):x gt Zaawansowane zarzadzanie
20100 zmiang
5 Bizne arty na wied 10001
Zaawansowane zarzadzanie s 019013"00 windey
4 projektami - "
21020 E Marketing innowacji
10010
2 Blok Praca dyplol 1
Zarzadzanie strategiczne 2 yg e
2 20011 E 21
Praca dyplomowa Ii
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe I [2]
00001 00001

I
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1. Zestaw kurséw / grup kurséw obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéow ECTS ...25

Lp.

Kod
kursu/
grupy

kurséw

Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

taczna

zajeé
BK!

Forma2

kursu

Spo-

s6b

zali-
czenia

Kurs

og6lno-
uczel-

L
niany

charakt. 5
prakty- rodzaj

cznym

ZMZ1237TW

Koncepcje zarzadzania

3

_ZARZ_W04
RZ_W05
RZ_W08

S

&

30 90

1,0

Ob

ZMZ1237P

Koncepcje zarzadzania

RRRARE
33888

B

RZ_U18

15 60

05

Ob

ZMZ12375

Koncepcje zarzadzania

15 30

05

Ob

IEZ1147W

Modelowanie symulacyjne

15 60

0,5

Ob

IEZ1147L

Modelowanie symulacyjne

15 60

0,5

Ob

PSZ1118W

Psychologia w zarzadzaniu

15 30

05

Ob

PSZ1118S

Psychologia w zarzgdzaniu

| e gt |

:

%K’

Ill
BEZEEE
o o W R -

K

156 30

05

Ob

FBZ4201W

Rachunkowosé zarzadcza

16 30

05

Ob

FBZ4201C

Rachunkowosé zarzadcza

RRARRR

RABRRARGRRARARR
TN N
SSSlSEs

&8

uos

R

15 60

05

Ob

BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
3 Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

¢ KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




10

MAZ1128W

Statystyka matematyczna i ekonometria

RZ_WO01

l§I§I§|5
SPIY

IEIEIEI

g22

g
2
w

30 90

PD

Ob

11

MAZ1128L

Statystyka matematyczna i ekonometria

3 B0
i
£5

RZ_U10
RZ_U12

Y
IEI
™

8
=
=
A

| S T e e i

BHY
&
=

RZ_U18
RZ_K01

B
lal
3

RZ_K05

{ M e

AR RRRRRRRERR
Ny

IEI

=

RZ_K08

8
2

15 60

PD

Ob

12

IEZ4201W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

RZ_W05

JRRE

Ny
Iﬁlﬂl
==

ra
&

RZ_W14

30 60

Ob

13

|EZ4201L

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

RZ_U13

RS&

RZ_Ko7

BRARRR
PN

EF
=
8

&
&

15 30

1 0,5

Ob

14

FZZ2511W

Fizyka $rodowiska pracy Il

1

533
SIS
223

15 60

2 0,5

PD

Cb

Razem

10 11]3[1[2

255 750

25 8,56

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...5.... punktéw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kurséw

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Zz

U CNPS

zajeé

b
aczna BK'

2
Forma

kursw/

grupy
kurséw

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogdlno-
uczel-
niany

[}
charakt.

prakty-

5
cznym

mdzaj6

Blok Zarzadzanie strategiczne

60 150

5 20

ZMZ2624W

Zarzadzanie strategiczne

N

RZ_W02
RZ_W03
RZ_W05

Iglglgl
IRI _1
z

RZ_WO7

30 90

3 1.0

Ob

ZMZ2624P

Zarzadzanie strategiczne

RZ_U02

RRRRRRRR
PN N
RAAR

o)

888

a
|§|

=
4]

RZ_U08

S
G
=8

RZ_K01
RZ_K06

JFRA

15 30

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

2Tradycyjna

— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W — wybieralny, Ob - obowigzkowy




ZMZ26248

Zarzadzanie strategiczne

RZ_U02

a\ﬂ]ﬂl
888

§§§§Ebb§bb
g

15

30

Ob

ZMZ2625W

Zarzadzanie strategiczne

YN
&
=
g

30

90

Ob

ZMZ2625P

Zarzgdzanie strategiczne

SOIRRRRRCIRTRRRRAID

F
1)

30

Ob

ZMZ2625S8

Zarzadzanie strategiczne

RRIRRRRRRR
PRSI %
! =

5Iglgl
:
g

RZ_U04

s
:
S
=)

3
>
&
2

156

30

Ob

Razem

Razem w semestrze

Semestr 2

Laczna liczba godzin

Laczna Laczna
liczba liczba
godzin godzin
ZZU CNPS

Laczna

liczba
punktéw
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajes

BK'

315 900

30

10,5

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktéw ECTS ...26....

Lp.

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Forma
kursu/

Spo-
s6b°

Kurs/grupa kursow

'BK —liczba punktéw ECTS prazypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3 Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K - kierunkowy, S — specjalnosciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy
kursow

uczenia sie

CNPS

laczna

zaj Q;}
BK

grupy
kurséw

zali-
czenia

ogdlno-
uczel-
niany

0
charakt.

prakty-

5
cznym

roclzaj6

MAZ1120W

Badania operacyjne

15

90

0,5

PD

Ob

MAZ1129L

Badania operacyjne

30

60

PD

Ob

ZMZ1638W

Controlling

|
1

15

60

0,5

Ob

ZMZ1638P

Controlling

Y
a

Igl
CICI
88

|§|£|§|EIEIE|E|§I
RRRCCCCC
ER2=Az3ad

&
=
8

SIRBIREERTIIIIRGR
PSSR N

¥
28

r
™|
N

RZ_K09

15

60

05

Ob

MAZ1137W

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

&

_ZARZ_W08
" ZARZ_W08
RZ_W13

33
B

60

0,5

PD

Ob

MAZ1137P

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

RZ_U03

E\
g

RZ_U11

B
<<

REERRRRRR
T
)
=

IEI§I§I

&

3
5
&
3

K2_ZARZ_KO05

S
]
A
g

3
s
A
3

15

60

0,5

PD

Ob

ZMZ1288W

Procesy innowacyjne

52_PIP_WO04
S2_PIP_WO05

30

60

1,0

Ob

LMLTZE6V

Procesy innowacyjne

52_PIP_UOT
S2_PIP_U03

S2 PIP_U0Y

K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_KO5

15

30

0,5

Ob

ZMZ1292wW

Przedsigbiorczos¢ strategiczna

S2_PIP_W03
S2_PIP_W04

30

60

Ob

10

ZMZ1292S

Przedsiebiorczos¢ strategiczna

$2_PIP_U09
K2_ZARZ_K06

15

30

0.5

Ob

11

ZMZ4203S

Seminarium dyplomowe |

K2_ZARZ U04
K2_ZARZ U16
K2_ZARZ U18
K2_ZARZ K01
K2_ZARZ K08

15

30

0,5

Ob

12

ZMZ1298W

Zaawansowane zarzgdzanie projektami

2

$2_PIP_W05
S2_PIP_W09
S2_PIP W11

30

90

3

1,0

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradyeyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisaé w nawiasie formg kursu koficowego (w, c, 1, s, p)

“‘Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktéw ECTS dla kursdéw o charakterze praktycznym

§ KO - ksztalcenia ogélnego, PD - podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




52_PIP_U02
S2_PIP_Uo4
13 | ZMZ1298C Zaawansowane zarzadzanie projektami 1 gg:g:::ggg 15 30 1 0,5 T z P S Ob
K2 ZARZ_KO1
S2_PIP_U02
S2_PIP_U04
14 ZMZ1298P Zaawansowane zarzadzanie projektami 2 gi{:ﬁ_gx 30 60 2 1,0 T z P S Ob
K2 ZARZ_KO1
Razem 9 12|43 285 780 26 9,5
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...4.... punktow ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod : .| Symbol , Farl | i Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupeg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° m 5
“| grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zajeé | grupy zali- | OBOMO" |kt
Turséw wlé|1l|p]|s sie ZZU | CNPS | laczna B;(] kursdw | czenia UICZCE pitakty- rodzaj6 typ’
niany iyt
K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ W02
K2_ZARZ_W03
1 -- Blok prawno-ekonomiczny 2|2 K2_ZARZ_U01 60 120 4 2,0 T Z ] w
K2_ZARZ_U05
K2_ZARZ KOS
K2 ZARZ KOG
Razem 2|2|0{0]0O 60 120 4 2,0
Razem w semestrze:
Lgcfzna Lgczna L;c;ma Liczba punktow
Laczna liczba godzin liczba liczba liczba ECTS zajeé
) godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w 1 P s
M1 3121413 345 200 30 11,5
Semestr 3
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktow ECTS ...25....
I Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma® Spoa- K arima i
P- | kursw/ oznaczyé symbolem GK) liczba godzin | efekw godzin pkt. ECTS | kursw | sob Ep

'BK -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna — Z _

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy
kursow

uczenia sig

CNPS

zajec

faczna BK!

grupy
kursow

zali-
czenia

o

charakt. 6
prakty- rodzaj
5

cznym’

ogolno-
uczel-
i 4
niany

typ

ZMZ1276W

Biznes oparty na wiedzy

S2_PIP_W04
S2_PIP_W10

15

30

Ob

ZMZ1276L

Biznes oparty na wiedzy

S2_PIP_U0G
S2_PIP_U07
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K05
K2 ZARZ K06

15

30

Ob

ZMZ1278W

Design | zarzadzanie procesami twérczymi

S2_PIP_W02
S2 PIP_W10

15

30

1 0,5

Ob

ZMZ1278P

Design i zarzadzanie procesami twérczymi

S2_PIP_U02
S2_PIP_UD6
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_ K09

15

30

1 0.5

Ob

ZMZ1603W

Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigbiorczosci

S2_PIP_W06

30

90

Ob

ZMZ1603S

Inkubatory i instytucje wsparcia przedsigbiorczosci

S2_PIP_U05
K2 ZARZ_K01

15

30

1 0,5

Ob

ZMZ1239P

Praca dyplomowa |

K2_ZARZ W06

lﬁlE
BB
ﬁ\ﬁ\
==

&
A
s

38

Iﬁlslﬁlﬁl (g
NN
IEIE

[ =

RZ_U04
RZ_U0B

=
s

=
=

RZ_U17
RZ_K01
RZ_K09

)

I,

30

180

Ob

ZMZ52025

Seminarium dyplomowe I

S5

_ZARZ_UU04
_ZARZ_U16
_ZARZ_U18

RRE
SN

e
Ny
8 A
53

15

60

Ob

ZMZ1604S

Spoleczna odpowiedzialnosc biznesu

52_PIP_WO01

S2_PIP_W08

S2_PIP_U03

K2 ZARZ K02

15

60

2 0.5

Ob

10

ZMZ1296W

Strategie zarzadzania wiedzg chroniong

$2_PIP_Wo7

15

30

1 0,5

Ob

1

ZMZ12965

Strategie zarzadzania wiedza chroniong

S2_FIP_U06
K2 ZARZ_K02

15

30

1 0,5

Ob

12

FBZ1149W

Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa

15

90

3 0,5

Ob

FBZ1149P

Zarzgdzanie wartoscig przedsigbiorstwa

15

60

2 0,5

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

225

750

25 6.5

cjalnosci) (minimum ...90... godzin w semestrze, ...5.... punktéw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

mea2
kursu/

Spo-
s6b°

Kurs/grupa kursow

'BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajg¢ wymagajacych bezpodredniego kontaktu nauczycieli i studentow

Tradycyjna

— T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S - specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy
kurséw

uczenia sig

CNPS

laczna

zajeé
BK'

grupy
kursow

ogolno-
uczel-
.4
niany

o
charakt.

prakty-
cznymS

rodzaj6

1 JZL

Jezyk obcy B2+

0,5

P

KO

2 JZL

Jezyk obecy A1 lub A2

SAISBRRR
:
5

[
&
R
S

45 60

1.5

KO

Blok psychologiczno-socjologiczny

30 60

1,0

Razem

90 150

3,0

Razem w semestrze:

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
Z7ZU

Laczna
liczba

godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktow
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajed
BK!

315

900

30

9,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowigzkowy

10




Semestr 4

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS ...27....

Tygodniowa Liczba Liczba ;
. . . 2 2 Kurs/grupa kursow
Kod ) ; liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma SPUS grup:
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursw/ s6b — 5
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) L zajed grupy zali- OO 1 skt i
kursow w|é|1|p]|s | Vozomas ZUZ CNPS | Ijczna Bil(ql kurséw | czenia | uczel ;;rl:y- rodzaj® typ’
niany cznyms
S2_PIP_W03
1 ZMZ1282W | Marketing innowaciji 1 $2_PIP_W04 15 30 1 T Z S Ob
S2_PIP_W10 0,5
52_PIP_U07
2 ZMZ1282P Marketing innowacji 1 52_PIP_U08 15 60 2 T P Ob
K2_ZARZ K08 0,5
3 | ZMZ1286W | Pomiary przedsigbiorczosei i innowacyjnosci 1 Sopewez 1 45 30 05 T z s Ob
4 | ZMZ1286C | Pomiary przedsigbiorczosci | innowacyjnosci 1 ama s | 15 60 2 05 T z P s Ob
K2_ZARZ_W06
K2 ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_zARZ_U03
K2_ZARZ_U04
5 | ZMZ1240D | Praca dyplomowa Il 2 e | ap 540 18 0,0 T z P S Ob
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ K09
6 ZMZ1636W | Zaawansowane zarzadzanie zmiang 1 $2_PIP_W01 15 30 1 0,5 T Z S Ob
7 ZMZ1636S | Zaawansowane zarzadzanie zmiang 1 ngy,_:'gfu,?& 15 60 2 0,5 T Z P s Ob
Razem J|1(0(3]|1 120 810 27 3,0
Kursy/grupy kurséw_wybieralne (np. nazwa specjalnoéci) (minimum ...30... godzin w semestrze, ...3.... punktow ECTS)
o Tygodniowa Liczba Liczba 3 Kurs/grupa kursow
(8] . - O I i . “ S 0=
N ; liczba iy | Symbel dzin kt. ECTS | Forma "
I kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw godz efektu £0 P kursw/ sob° - =
P orupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zaje¢ | gupy | zalio | ogOlmo- | P 7
kurséw wlé|l]p]|s sig ZZU CNPS laczna BK kurséw | czenia u'CZ:l:‘ prakty- | Todzaj typ
niany cziym
1 -- Wyklad wybieralny 2 30 90 3 1,0 T Z S w
Razem 2/0/0]/0]0 30 90 3 1,0
'BK liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 11

2Tt'adycyjrla — T, zdalna—- Z

Egzamin - E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

6

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

KO - ksztafcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem w semestrze:

Laczna Eaczna Laczna

Eaczna liczba godzi liczba | liczba | liczba “;Zé’,g’“m.gf“’
B pacat godzin godzin punktdw BKZlaj
ZZU CNPS ECTS
é 1 P s
5 1 0 3 1 150 900 30 4,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna— T, zdalna - Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

T'W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



2. Zestaw egzaminéw w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kurséw/ grup kurséw koriczacych sie egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow

ZMZ1237W | Koncepcje zarzadzania 1
Blok Zarzgdzanie strategiczne 1

MAZ1129W | Badania operacyjne 2

ZMZ1298W | Zaawansowane zarzgdzanie projektami 2

ZMZ1603W | Inkubatory i instytucje wsparcia przedsiebiorczos$ei 3

FBZ1149W | Zarzadzanie warto$cig przedsiebiorstwa 3

3,  Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktéw ECTS
po semestrze
11
16
9
0

NSY I 'Y

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentdw

zTradycyjnaﬁ T, zdalna— Z

Egzamin - E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
5 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowigzkowy
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Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenic na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koficowego (w, ¢, I, s, p)

Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowigzkowy
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