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Zalgcznik nr 2 do ZW 13/2019
Zalacznik nr 1 do programu studiéw

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH ]
Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin prosze wskazaé¢ dyscypling wiodaca) NAUKI O ZARZADZANIU 1 JAKOSCI

Objasnienie oznaczen:
P6U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK*
P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztatceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK*

P6S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia studiow - 6 poziom PRK *

P7S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztatceniu na studiach drugiego stopnia/ jednolitych magisterskich — 7 poziom PRK*
W — kategoria ,,wiedza”

U — kategoria ,,umiejgtnosci”

K — kategoria ,,kompetencje spoleczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku) U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejgtnosci”

K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii , kompetencje spoteczne”

S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”
S(symbol specjalnosci) _U..., S(symbol specjalnosci)_U..., S(symbol specjalnosci) _U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
S(symbol specjalnosci) X..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,.kompetencje
spoteczne”

..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich

*niepotrzebne usunac



Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
. i ji ki h h
Symbol Uniwersalne kwah?;?;i];ﬁifg;z ;W%?Z/: ngf;imac
kierunkowych | Opis efektéw uczenia sig dla kierunku studiow ZARZADZANIE | charakterystyki YZS7eR :
: : " 2y i . : ; Charakterystyki dla
efektow uczenia Po ukonczeniu kierunku studiéw absolwent: pierwszego | Charakterystyki : - ;
. . : .. | kwalifikacji na poziomach
sig stopnia dla kwalifikacji 617 PRK liwiai h
(L) na poziomach ! K ? .unlioz twiajaeye
6/7% PRK. uzysk ap1e_ omPetenCﬂ
inzynierskich
WIEDZA (W)
Ma rozszerzong wiedzg¢ o naukach ekonomicznych i ich miejscu P78 WG
K2 ZaRd Wil w systemie nauk i relacjach do innych nauk spotecznych. L P78_WK
Ma rozszerzong wiedze¢ z zakresu polityki gospodarczej jako
elementu regulacji gospodarki — w skali krajowej,
RZ miedzynarodowej i ugrupowan gospodarczych oraz - P7S WG
B el integracyjnych. Zna przestanki, rodzaje, kierunki i skutki 70 P75_WK
ekonomiczno-prawne ewolucji rynkow, struktur rynkowych i
instytucji oraz ugrupowan gospodarczych i integracyjnych.
Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania organizacji.
Wyjasnia wptyw globalnych uwarunkowan (w tym prawnych 1 I WG
K2 ZARZ WO03 | ekonomicznych) na konkurencyjno$¢ organizacji oraz sprawnosé P7U_W P7S WK
jej funkcjonowania. Zna istote strategii organizacji. Ma wiedzg -
na temat istoty, etapow i metod zarzadzania strategicznego.
Ma poglebiong wiedze w zakresie teorii organizacji i
K2 ZARZ W04 zarzadzania, IQentyﬁkuJe rézne fa’zy r0ZWoju organizacji. Ma PTU W P7S WG
- - rozszerzong wiedze na temat wspotczesnych koncepcji P75_WK
zarzadzania organizacja.
Rozumie strategiczne znaczenie zarzadzania wiedzg w
K2 ZARZ WO0S5 | organizacji. Identyfikuje uwarunkowania, procesy i instrumenty P7U W ﬁ;g—gg
zarzadzania wiedza w organizacji. B




Rozumie ztozonos¢ i kompleksowos¢ problemdow
merytorycznych i zarzadczych w organizacji. Interpretuje

P7S_WG

K2 ZARZ W06 | wspolzaleznosci wykraczajace poza poszczegolne funkcje, P7U W PIS WK
procesy i organizacj¢. Ma rozszerzona wiedzg o systemie -
informacyjnym organizacji.

Zna zaawansowane metody pomiaru i oceny dokonan organizacji
jako catosci. Wyjasnia podstawy i znaczenie procesow P7S_ WG

o EaRy Wi restrukturyzacyjnych: stabilizujacych, rozwojowych i MEN P7S_WK
naprawczych w organizacji.

K2 ZARZ W08 Ma rozszerzong wiedzg w zakres‘ie metod i technik PTU W P78 WG

= = wykorzystywanych w zarzadzaniu. P7S_WK
Ma poglebiong i rozszerzong wiedze merytoryczng i dotyczaca _—t

K2 ZARZ W09 | zarzadzania w obszarach funkcjonalnych organizacji P7U_W PIS WK
powigzanych ze studiowang specjalno$cia. -
Charakteryzuje, wyjasnia 1 interpretuje normy i standardy
(prawne, organizacyjne, zawodowe, moralne i etyczne) wlasciwe P7S WG

RAgaRz Wil dla obszarow funkcjonalnych organizacji powiazanych ze FIEH P75_WK
studiowang specjalnoscia*).

Ma pogtebiong wiedzg na temat przywodztwa, podejmowania
decyzji, motywowania, mechanizmow grupowych i wplywu B Wt

K2 ZARZ W11 | spolecznego realizowanego w organizacji. Wskazuje zasady P7U_W P7S WK
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom indywidualnym i -
spotecznym w organizacji.

Ma rozszerzona wiedze na temat przedsiebiorczos$ci. Wskazuje —

K2 ZARZ W12 | jej determinanty. Identyfikuje czynniki Sprzyjaque s.kutecznoém P7U W i el
indywidualnych i zespotowych zachowan przedsigbiorczych. -
Zna zasady budowy modeli ekonometrycznych i symulacyjnych.

K2 ZARZ W13 | Ma specjalistyczng wiedzg w zakresie modelowania iloSciowego P7U_W P7S WG
i prognozowania stanow i procesOw w organizacji.

K2 ZARZ W14 szumie cele; mechaniz'myl funkcjonowania i chmaktegstyki PIU W P7S WG

e = zintegrowanych systemoéw informatycznych zarzadzania.
K2 ZARZ_ W15 Zna podstawowe zasady fizyki, wyjasnia wplyw materialnego PTU W g;g_&fg

srodowiska pracy na obciazenie pracownika.




K2 ZARZ W16

Osiaga dodatkowe efekty w kategorii wiedza dla jednej z
nastepujacych specjalnoscei:

Zarzadzanie finansami ZF

Przedsigbiorczo$é, innowacje i projekty PIP
Technologie informacyjne w zarzadzaniu TIZ
Zarzadzanie procesami przedsiebiorstwa ZPP
Zachowania i decyzje menedzerskie ZDM
Business Information Systems BIS

N

UMIEJETNOSCI (U)

K2 ZARZ UO1

Potrafi okresli¢ i analizowac potencjalne efekty wprowadzanych
regulacji ekonomiczno-prawnych krajowych i
migdzynarodowych dla poszczegdlnych organizacji, rynkéw i
ugrupowan integracyjnych. Potrafi wykorzystywac do
rozwigzywania probleméw ekonomicznych i zarzadczych
rozbudowane modele struktur rynku.

P7U_U

P7S_UW

K2_ZARZ_U02

Potrafi analizowa¢ przyczyny i dynamike zdarzen i zjawisk w
organizacji jako catosci, w kontekscie ich wewnetrznych i
zewnetrznych uwarunkowan. Umie identyfikowac, analizowac i
oceniac zlozone problemy zarzadcze i merytoryczne w
organizacji.

P7U_U

P7S_UW

K2 ZARZ U03

Potrafi wybiera¢ Zrodta informacji i korzystac z nich przy
rozwigzywaniu ztozonych problemow zarzadczych
1 merytorycznych w organizacji.

P7U U

P7S UW

K2 _ZARZ U04

Potrafi dobieraé, uzasadnia¢ i stosowa¢ metody i techniki do
identyfikacji, analizy i rozwigzywania ztoZzonych problemow
zarzadczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi dokonaé
krytycznej oceny przydatno$ci metod i technik.

P7U_U

P7S_UW

Umie postugiwadé si¢ specjalistycznymi systemami

K2 ZARZ _U05

normatywnymi powigzanymi ze studiowang specjalnoscia.
Potrafi wybiera¢, adaptowac, uzasadniac i stosowac odpowiednie
normy i standardy (prawne, zawodowe, moralne i etyczne) w
konkretnych dzialaniach w organizacji).

P7U U

P7S_UW




K2 _ZARZ_U06

Posiada umiejgtno$é formutowania rozwigzania ztozonych
problemow zarzadczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi
uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz weryfikowac rozwigzania
zgodnie z ustalonymi priorytetami, w konteks$cie wewngtrznych i
zewnetrznych uwarunkowan.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ U07

Posiada umiejetnosc projektowania ztozonych zmian w
organizacji.

P7U_ U

P7S_UW

K2 ZARZ U08

Posiada umiejetnosé projektowania zaawansowanych metod
pomiaru i oceny dokonan organizacji jako catosci. Potrafi
kompleksowo oceni¢ dokonania organizacji wedhug przyjgtych
celéw, priorytetow i kryteridw oraz proponowac kierunki zmian.

P7U_U

P7S_UW

K2 ZARZ U09

Potrafi dokonad strategicznej analizy organizacji i jej otoczenia.
Umie formutowac alternatywne strategie na poziomie
organizacji i domen jej dziatalnosci, analizuje, krytycznie ocenia
i wybiera odpowiedni wariant strategii. Potrafi dobrad i ocenic
instrumenty kontroli strategiczne;.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ U10

Potrafi stosowa¢ metody badan operacyjnych jako narzedzia
wspomagajacego zaawansowane analizy decyzyjne.

P7U U

P7S_ UW

K2 ZARZ Ull

Umie budowac 1 wykorzystywacé modele ekonometryczne i
symulacyjne w rozwiazywaniu zlozonych problemow
zarzadczych.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ U12

Posiada umiejgtnosé wykorzystywania metod ilosciowych, w
tym zaawansowanych metod ekonometrycznych

i symulacyjnych do opisu i prognozowania procesow i
rezultatdéw dziatalnoéci organizacji.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ U13

Potrafi opracowywac elementy strategii informatyzacji
organizacji, ocenia, wybiera i przygotowuje do wdrazania
zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania. Umie

P7U_U

P7S_UW

postugiwac sig zaawansowanymi systemami informatycznymi
wspomagajacymi zarzadzanie w organizacji oraz w jej obszarach
funkcjonalnych powigzanych ze studiowang specjalnoscia )




Posiada rozwinigte umiejgtnosci badawcze: formutuje proste
hipotezy i problemy badawcze, dobiera adekwatne metody,

K2 ZARZ Ul4 | techniki i narzedzia badawcze, opracowuje, prezentuje i P7U_U P7S_UW
interpretuje wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu.
Dysponuje odpowiednimi dla jezyka specjalistycznego srodkami
jezykowymi i potrafi uzywac jezyka specjalistycznego we FI8_DW
K2 ZARZ U1S5 | wszystkich dziataniach jezykowych, aby porozumiewac sie w P7U_U i;g—%
srodowisku zawodowym w zakresie zagadnien szczegotowych P7S_UU
z obszaru nauk o zarzadzaniu - w jezyku polskim i obcym (1).
Rozumie polskie i obcojezyczne (1) teksty z zakresu
zarzadzania, potrafi je interpretowaé, wyciggac wnioski, P75_UW
K2 ZARZ Ul6 | pozyskiwaé niezbedne informacje, dokonuje ich interpretacji i P7U_U 1;2—813
krytycznej oceny, czyta ze zrozumieniem literature fachowa, P7S_UU
dokumentacjg biznesowg 1 organizacyjna.
Potrafi przygotowa¢ w jgzyku polskim i obcym (1) dobrze
udokumentowane opracowanie (np. krotkie sprawozdanie Bl Uy
K2 ZARZ Ul17 | naukowe przedstawiajace wyniki wlasnych badan naukowych) P7U_U g;g—%
lub przedstawié opisy zagadnien szczegotowych z zakresu nauk P7S_UU
o zarzadzaniu.
Potrafi formulowac i wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie,
wyglasza¢ prezentacje problemoéw z zakresu nauk o zarzadzaniu,
K2 ZARZ Ul18 | natematy zwigzane ze srodowiskiem pracy, a takze uczestniczy¢ P7U_U P7S UK
w dyskusjach naukowych i zawodowych - w jezyku polskim i
obcym (1).
Postuguje si¢ jezykiem obcym (2) dostatecznie zrozumiale dla
rodzimego uzytkownika jezyka oraz stosuje srodki jezykowe w
B2 Zake LR podstawowym zakresie dotyczacym konkretnych potrzeb zycia P1ou TR
codziennego, zardwno w formie pisemnej, jak i mowione;
Stosuje w elementarnym stopniu podstawowe sprawno$ci w
jezyku obcym (2): rozumie proste teksty méwione i czytane,
K2 ZARZ U20 | potrafi nawigzac kontakty towarzyskie, wypowiada si¢ w spdjny P7U_U P7S_UK

sposob na znany temat, potrafi napisa¢ e-mail, kartke lub
notatke.




K2_ZARZ U21

Rozrdznia 1 stosuje w ograniczonym zakresie oficjalng i
nieoficjalng odmiang jezyka obcego (2) oraz postuguje sie
podstawowa wiedza socjokulturowa w komunikacji w danym
jezyku obcym (2).

P7U_U

P7S_UK

K2 ZARZ U22

Osiaga dodatkowe efekty w kategorii wiedza dla jednej z
nastgpujacych specjalnosci:

Zarzadzanie finansami ZF

Przedsigbiorczo$é, innowacje i projekty PIP
Technologie informacyjne w zarzadzaniu TIZ
Zarzadzanie procesami przedsiebiorstwa ZPP
Zachowania i decyzje menedzerskie ZDM
Business Information Systems BIS

R

KOMPETENCJE SPOLEC

ZNE (K)

K2 ZARZ KOl

Ma swiadomos¢ konieczno$ci samodzielnej, krytycznej oceny
zakresu i poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych
zarowno w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu, jak i w
wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupelnienia

i umiejgtnosci do doskonalenia. Potrafi inspirowac i organizowac
proces uczenia si¢ innych osob.

P7U K

P7S_KK
P7S_KR

K2 ZARZ K02

Potrafi wspoldziata¢ i pracowaé w grupowych i zespotowych
formach organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role).
Wykazuje gotowos¢ do samodzielnego organizowania i
kierowania pracg zespoldw.

P7U_K

K2 ZARZ K03

Potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety w pracy wlasnej i we
wspolpracy z innymi w zwiazku z pelnieniem rdznych rol
organizacyjnych.

P7U K

Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, krytycznej analizy i

rozstrzygania problemow pojawiajacych sig w miejscu pracy.
Potrafi przewidywa¢ skutki podejmowanych decyziji.

K2 ZARZ K05

Wykazuje gotowo$¢ do samodzielnego elastycznego
poszukiwania oraz krytycznego doboru metod i narzedzi
rozwiazywania problemow pojawiajacych si¢ w miejscu pracy.

P7U K




Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i

uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi P7S_KK

K% ZARZ Ko przewidywac¢ wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. PTU_K P78 KO
Potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy.

Jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone
mu zadania w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych.

K2 ZARZ K07 | Odznacza sig¢ odpowiedzialnoScia za wlasne przygotowanie do P7U K g;g—?g
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich -
skutki.

Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wtasnych

K2 ZARZ K08 | pogladow. Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania P7U K I;;ngKIé
w imi¢ osiggania wspdlnych celow. -
Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i
etyczny; dostrzega i formuluje dylematy etyczne zwiazane z

K2 ZARZ K09 | wlasnaicudza praca; poszukuje wlasciwych rozwigzan i P7U K P7S_KR

mozliwosci korygowania nieprawidlowosci w swoich postawach
i zachowaniach w miejscu pracy.

*niepotrzebne usunal




Zatacznik [

Specjalnos¢ BUSINESS INFORMATION SYSTEMS (BIS)

Odniesienie do ogdlnych charakterystyk efektow

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

. Syrn’b(.)l Opis efektow uczenia si¢ dla specjalnosci BUSINESS Uty Zkolpigte wyasreps (3) :
specjalnosciowych INFORMATION SYSTEMS (BIS) charakterystyka Charakterystyki dla
efektow uczenia ; -y i ; . pierwszego | Charakterystyki | kwalifikacji na poziomach
. Po ukonczeniu kierunku studiéw absolwent: ! : . -
sig stopnia dla kwalifikacji 617 PRK,
) na poziomach umozliwiajacych
6/7* PRK uzyskanie kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
Zna metody analizy danych i sposoby reprezentacji wiedzy. Zna
specjalistyczne zastosowania zaawansowanych metod 1 P7S_WG
S RIR WL narzedzi stuzacych do gromadzenia, analizy i prezentacji Fro_w P78_WK
danych.
Zna 1 rozumie podstawy teoretyczne i zaawansowane metody
formalne i narzgdzia wspomagania proceséw decyzyjnych, w P7S_WG
w2 BIS Wil tym optymalizacji dyskretnej, teorii decyzji i gier w Fu_w P7S_WK
rozwigzywaniu praktycznych problemow decyzyjnych.
Zna mechanizmy funkcjonowania i charakterystyki (wlasnosci)
systemow informatycznych zarzadzania, w tym inteligentnych
S2_BIS W03 systemdOw przetwarzania danych, zintegrowanych systemow P7U W P7S WG
informatycznych zarzadzania, aplikacji internetowych,
systemow e-gospodarki.
Zna cele, notacje, metody i narzedzia modelowania i analizy
procesow biznesowych. Zna cele, notacje, metody i narzedzia P7S_WG
S e, e strukturalnego i obiektowego modelowania i analizy organizacji FTU_W P75_WK
i jej systemow informacyjnych.
Zna zagadnienia z zakresu identyfikacji i analizy problemow
zarzadzania i systeméw informacyjnych biznesu oraz P7S_WG
$2_ BIS W05 A Y L% P7U_W P75 WK

formulowania wymagan do system6w. Zna istote zarzadzania
przedsigwzieciami informatycznymi.

9




UMIEJETNOSCI (U)

S2 BIS UO01

Potrafi dobrac i zastosowaé formalne metody, inteligentne
techniki i zaawansowane narzedzia w analizie i eksploracji
danych biznesowych.

P7U_U

P7S_UW

S2_BIS_U02

Potrafi dobra¢ i zastosowaé zaawansowane metody formalne i
narzedzia wspomagania proceséw decyzyjnych.

P7U U

P75 _UW

S2 BIS U03

Potrafi uzy¢ strukturalnych i obiektowych metod i technik
identyfikacji i analizy biznesu w specyfikacji wymagan i
projektowaniu systemow informacyjnych zarzadzania.

P7U U

P7S_UW

S2_BIS_U04

Potrafi opracowaé strategi¢ informatyzacji organizacji, w tym
kierunki rozwoju systemoéw informatycznych organizacji w
kontek$cie gospodarki elektroniczne;.

P7U U

P75 UW

S2_BIS_U05

Potrafi oceni¢, wybra¢, uczestniczyé w implementacii i
wdrozeniu w organizacji podsystemow informatycznych, w tym
sktadnikdw zintegrowanych systemow informatycznych
zarzadzania i aplikacji internetowych.

P7S U

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

*niepotrzebne usunac
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Zak. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiow
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogdlny

1.1 Liczba semestréw: 4 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukoviczenia studiow na
danym poziomie: 120

1.3 Egczna liczba godzin zajec: 1.4 Wymagania wstgpne (w szczegdlnosci w przypadku studiow drugiego
1035 stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwala nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalgcznik nr 1, zalacznik nr 2)

Z pozniejszymi zmianami:

Uchwala nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

1.5 Tytul zawodowy nadawany po zakoviczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwos$ci zatrudnienia:

magister Absolwent studiéw posiada zaawansowang wiedza specjalistyczng z zakresu nauk
o zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloéciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspolczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikéw dziatalnodci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sig¢ zdolnoscig
abstrakcyjnego mySlenia ikrytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analize oraz interpretacje ztozonych procesdéw i problemdéw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiejetnosé integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,

psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania calo§ciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwiazan
probleméw w $rodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzerow, specjalistdw i konsultantéw poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnoéei identyfikowania, formulowania i rozwiazywania probleméw w warunkach
zlozono$ci 1 niepewnofci $rodowiska, polaczonych z umiejetnoécia doboru metod i




narzedzi analitycznych.

Absolwent umie postugiwaé sie zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskretnej, przeptywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowa¢ i prowadzi¢ procesy wdrozenia i eksploatacji
systemoéw informatycznych. Potrafi dokona¢ analizy potrzeb informacyjnych
iinformatycznych organizacji. Umie okre§li¢ uwarunkowania prawne, ekonomiczne,
finansowe, organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji iwdrazania
innowacji informatycznych w tych podmiotach

Umiejgtnoéci te kwalifikujg absolwenta do pelnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systemow informatycznych, a w szczeg6lnosci jako analityka systemow informacyjnych
zarzadzania, jako osoba wdrazajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna
za ich utrzymanie, jako analityk proceséw biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsigbiorstw. Jest takze przygotowany do peienia roli menedzer
szczebla $redniego i wyzszego w obszarze technologii informacyjnych.

1.7 Mozliwo$¢ kontynuacyi studiow

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, Ze dotyczy obszaru nauk spotecznych -
wpisuje sig¢ w sposob bezposredni w misje i strategie uczelni technicznej.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest spdjny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

«  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentdw,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wlasnie tych
wartosci,

*  DazZenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentdéw kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

* Pielegnowania wartoSci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspdtpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zajeé, realizowane w formie
projektéw w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych, Plan rozwoju
Wydzialn jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegélno$ci Wydzial ,,.1aczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi,
Wydziat jest czolowym osrodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
osrodkiem w skali miedzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakosé
ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniajg mu




odpowiednie miejsce w krajowych imiedzynarodowych rankingach.” Prowadzenie
studiéw na kierunku Zarzadzanie jest trwalym elementem strategii rozwoju Wydziatu.
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasadg, studia na kierunku Zarzadzanie
maja profil ogdlnoakademicki. Program ksztalcenia spelnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa w tym takze jest spdjny z Krajowymi
Ramami Ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwiekszenia atrakcyjnoéci studidow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej - komplementarnoé¢é wyksztalcenia technicznego iekonomicznego,
wzbogaconego modulem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju
Wydzialu, w ktorych wskazuje si¢ na potrzebe powiazania zregionem i gospodarka,
stwarza sig warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentéw z przedsiebiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposéb systemowy jako$¢
ksztalcenia. Osiaga sie to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikéw oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej infrastruktury Wydzialu, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztalcenia obejmuje zestaw
efektéw i odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztatcenia umozliwiajacych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa przygotowywani do
kontynuacji studiéw na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych prac badawczych.
Absolwenci majg takze §wiadomo$é koniecznosci ciaglego dziatania na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego we wspdlpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegolowy

2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) = 16+5, U (umiejetnosci) = 22+5, K (kompetencje) =9, W+ U + K =57
2.2  Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do

dyscypliny:

D1 (wiodgca) ......... (liczha ta musi byé wigksza od polowy catkowitej liczhy efektdw uczenia sig )




| ) 1. —
) 7 S —
2.3 Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla
kazdej z dyscyplin:
| ) F— oo %o punktow ECTS
) ¥ SR— .o %o punktow ECTS
| | - T— % punktéw ECTS
| ) I S % punktéw ECTS

2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong w
Uczelni dzialalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow (musi byé wigksza nit

50 % calkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1) ...117 ECTS......

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
praktyczne (musi byc wigksza niz 50 % catkowitej liczby punktéw ECTS z p LI

2.5 Zwigzla analiza zgodnoSci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastepujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez

pracodawcow na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczego6lno$ci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjnoSci i wartosci ( pracodawcy - $rednie i duze przedsigbiorstwa);

— Samodzielnos¢ dziatania pracownikéw, ale takze umiejetno$¢ spelniania roznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwiazan i ich wdrazania w obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci (pracodawcy — rednie i
duze przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie i dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod itechnik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;

— Zdolno$¢ uczenia sig i dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywno$¢ i otwarto$¢ na innowacje.

SpecjalnoSciowe efekty ksztalcenia odpowiadaja— zapotrzebowaniu—na—specjalistow/menedzeréw—dzialoéw— 1T zajmujacych—sie

utrzymaniem/rozwojem narzedzi informatycznych wspomagajacych zarzadzanie na poziomie operacyjnym i strategicznym w przedsiebiorstwach i
innych organizacjach prowadzacych dziatalno$¢ produkcyjna, handlowa, uslugows lub badawcza.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie do$wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do
osiggnigcia przez absolwentow zakladanych efektow ksztatcenia i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.



2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sumg punktéw ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych
kodem BK') ...120.... ECTS

2.7.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zajeé z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 32

obowiazkowych

Liczba punktéw ECTS z przedmiotow 0

wybieralnych

Laczna liczba punktow ECTS 32
2.8.

Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zaje¢é o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i projektowych (wpisaé sumg punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktéw ECTS z przedmiotow 38
obowiazkowych

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw 26
wybieralnych

Laczna liczba punktow ECTS 64
2.9.

Minimalna liczba punktow ECTS , ktorg student musi uzyskaé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajgciach

ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisa¢ sumg punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...3.... punktow ECTS

2.10. Laczna liczba punktéow ECTS, ktorg student moie uzyskad, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow

ECTS) ...26.... punktéow ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia si¢:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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4. Lista blokéw zaje¢:

4.1. Lista blokow zaje¢¢ obowigzkowych:

4.1.1 Lista blokow ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa

Liczba

Liczba

Kod . . Symibol . Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pisk BOTS kursw/ s6b a 5
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zajes | empy | zali- | OBOTOT ok 6 7
kurséw wiléll|p]|s sig ZZU | CNPS | laczna | o1 | kurséw | czenia “lczel; prakty- | rodzaj typ
niany cmymﬁ
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba "
Kod : : Symbol o kt. ECTS | Forma® | Spo: Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow liczba godzin efektu godzin P kursu/ s6b° m =
* | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zaieé grupy zali- | OBOWMO- | o ekt .
wlé|1l|p]|s sie ZZU | CNPS | faczna Bi](Qf kurséw | czenia u‘CZfﬂ; ;,ZE),_ rodzaj® typ’
many cznym
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
L Kod Nazwa I(nrqnfg‘rnpy kursow (gﬂlpq kursdow Tygndninwa Qymhni IJiCZba T,ic7ha Fnrqu Spo- K /. kuf A
P | kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursw/ | sob® UTS ETURA. KIS0

BK ~liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursdw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
‘Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kursGw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

6 KO — ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

T W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia o | Fupy |zl ogeino | 0
4 sig ZJeC | kurséw | czenia : charakt, 6
kursow wlé|1l]|p]|s ZZU CNPS laczna BK. UlCZﬁ14 prakty- rodzaj
niany cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba :
Kod ; : Symbol : Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
, . 1 0dzin n
I kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu god pkt. ECTS kursu/ s6b> ? ps
p- grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- | 0gOlno- |k 6
kifsow w|é|[l|p]|s sie ZZU CNPS taczna BK' kurséw | czenia U‘CZEI; prakiy- rodzaj
many cznym’®
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego
Lopny | Laveng | Lol | goob i
Laczna liczba godzin lieha Hezha Hodba ECTS zajgé
godzin godzin punktow BK!
Z7ZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
4.1.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Kod ) ITY%_"dmZ“’.a Symbol L1c;zl')a ,E‘“f,z,}_),in Forma® | _Spo: Kurs/grupa kurséw
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw CZba godzZin efektu godzIm Pt ECTDS kursu/ )
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) ] uczenia zajeé | eupy | zali- | gogino. © 6
Kurséw wlé|1]p si ZZU | CNPS | fagzna | ooi | kurséw | ceenia e chazl;t. rodzaj
prakty-

*Tradycyjna — T, zdalna— Z

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentdéw

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw O golnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

W - wybieralny, Ob — obowigzkowy




—
niany

cznym
1 MAZ1202W | Business Statistics 1 15 60 2 0,5 T z PD Ob
2 | MAZ1202L | Business Statistics 1 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob
3 MAZ1203W | Econometrics 1 15 60 2 0,5 T i K Ob
4 MAZ1203P | Econometrics 1 15 60 2 0,5 T zZ P K Ob
5 | MAZ1201W [ Operations Research 1 15 60 2 0,5 T E K Ob
6 | MAZ1201L | Operations Research 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
Razem 3(0]3/1]0 105 360 12 3,5
4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba .
: ; : 2 . Kurs/grupa kurséw
Kod , . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma SPR grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursu/ sob ” =
: arupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zajeé grupy zali- | OBOINOT ek % ;
laits6 W wlc|l]|p|s sie ZZU CNPS faczna BKl kurséw | czenia U.GZEI' prakty- rodzaj typ
niany canym
1 FZz2513W | Work environment physics 1 15 60 2 0,5 T z PD Ob
Razem 1/]0[{0/]0]0 16 60 2 0,5
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba ,
. : ; 2 . Kurs/grupa kursoéw
kod . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow efektu kursw/ sob o =
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zajed grupy zali- | 98007 | poke 6
kurséw wié|l|lp|s sie ZZU | CNPS | lgczna gk! | kursow | czenia u_"ze" prakty- | rodzaj typ’
niany cznym
Razem
inne.......
Lp Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw Tngdniowa Symbol Liczba Liczba Forma’ SPO:; Kurs/ # Taitadw
| s/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin | _efekw godzin pkt. ECTS | kusw | sdb g

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koricowego (w, c, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia — grupy zali- | ogélno- . 9 e
kurséw wlé|1l|p]s Sig ZZU | CNPS | laczna B:(Qf Kotstw: | coemd wezEl cp,;iaty_' rodzai® | typ’
niany cmymi‘
1 PRZ1206W Legal protection of information 1 15 60 2 0,5 T Z PD Ob
2 PRZ1206C Legal protection of information 1 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob
3 ZMZ1228W Contemporary Management 2 30 120 4 1,0 T E PD Ob
4 ZMZ1228C Contemporary Management 1 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob
5 EKZ1183W Macroeconomic modeling 1 15 90 3 0,5 T E PD Ob
6 EKZ1183C Macroeconomic modeling 1 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob
7 ZMZ2201W Management Ethics 2 30 90 3 1,0 T i PD Ob
Razem 6 |/3(0j0]0 135 540 18 4,5
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
ELaczna liczba godzin }ﬁ%(;ir;a *i'iaé(;zg?la {;iiz[;a Ligzé)'?splzlaméw
g godzin godzin punktéw BK! Uee
zZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 P 5
10 3 3 1 0 255 960 32 8,56
. , .
4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
- Tygodniowa Liczba Liczba " Kurs/grupa kurséw
= : ' liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo;
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursw/ sdb e S
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia aje¢ | grupy | zali- | O8OOI 6 7
kurséw wlé|l]|p|s sig ZZU CNPS laczna BK. uistar | cseiin ulczel— prakty- | rodzaj typ
niany cznym’
1 PRZ1207W_| Legal protection and commercialization of knowledge 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
2 ZMZ1402W | Logistics Management Tools 1 15 60 2 0,5 T Z K Ob
3 FBZ1201W | Management Accounting 1 15 60 2 0,5 F rd K Ob
4 FBZ1201C Management Accounting 1 15 60 2 0,5 T 4 P K Ob
5 PSZ2201W | Organizational Psychology 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
6 ZMZ1201W | Process Management 1 15 60 2 0,5 1 74 K Ob
7 ZMZ2204W | Strategic Management 1 15 90 3 0,5 T z K Ob
8 ZMZ22048 Strategic Management 1 15 90 3 0,5 T Z P K Ob
Razem 7/1]0[0]1 135 510 17 4,5

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
MTradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K - kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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4.1.3.2 Blok ...

il Tygodniowa Liczba Liczba 2| < Kiirs/griipa kuitsbw
0 2 : Symbol : Forma Ppo-
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° oo =
’ oznaczyc¢ symbolem GK uczenia i zali- 3 ;
k%::;gi, e 4 wlé|l|p]|s sie ZZU CNPS faczna z};:{qlc k%[:lsf,{v czenia UlCZEI; cplﬁr;ykt mdzaj6
niany cznym5
Razem
Razem (dla blokéw kierunkowych):
Laczna Laczna taczna .
liczba sodzi liczba liczba liczba ngz(l;%sp un}ctt'ﬁw
kg liwain godain godzin godzin punktow BKZIAJQC
ZZU CNPS ECTS
w ¢ I P S
7 1 0 0 1 135 510 17 4,5
4.2 Lista blokéw wybieralnych
4.2.1 Lista blokow ksztalcenia ogélnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ) Kurs/erupa kurséw
B . , liczba godzin | Symbol | godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy ku[l;s?w (gg}lgf kurséw efektu kursu/ s6b P =
’ grupy oznaczy¢ symbolem uczenia - grupy zali- = harakt.
knséw wle|1|p|s| sie | Zzu | ONPS | hacema | TE | ursow | crenia | W% | iy | rodaa®
niany cmymS
Razem

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koricowego (w, c, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.2.1.2 Blok Jezpki obce (min. 3 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
: ; . 2 ; Kurs/grupa kurséw
klj od : : liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grup
Lp rsu/ Nazwa kursu/grupy kuln;sciw ( gGrupQ kursow efekn_: kursuw/ séb P =
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia fod grupy zali- = harakt.
kurséw w|é|1l|p|s sig ZZU CNPS faczna %Ba;ff kurséw | czenia uf:zel- (:)rakty- rodzaj6 typ
niany cznym
1 JZL Foreign Language B2+ 1 15 1 0,5 T 4 0 P 0 w
JZL Foreign Language A1 or A2 3 45 2 1,6 T y4 0 P 0 W
Razem 040|000 60 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba al Kirsfgrups kurséw
0 : : Symbol ; Forma po-
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pit. ECTS kursw/ sob° n =
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zaje¢ | epy | zali- | OBOMOT | op
kursow El1lfp|s sig ZzZU | CNPS | laczna B;{Qf kurséw | czenia u'czel; (;)m;(aty- rodzaj’® typ’
niany cznym
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ¢
. : : 2 ; Kurs/grupa kurséw
klj od . , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; grp
Lp rsu/ Nazwa kursu/grupy ku;sct)w (grupg kursow efektu kursu/ s6b o &
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | gmupy | zali- " | charakt. ,
kursow wie|l|p|s sig Zzu CNPS | laczna BK! kurséw | czenia uf:zc]- prakty- rodzaj’ typ’
niany cznyms
Razem
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 12
2'I"radycyj na—T, zdalna—Z
3Egza.min - E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
W - wybieralny, Ob — obowigzkowy

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym




Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego:

Eapzna L Laczna Liczba punktéw
Tt sodat liczba liczba liczba ECTSP o
Laczna liczba godzin godzin godzin punktéw BKZ!aJQc
y#48) CNPS ECTS
w ¢ 1 P s
0 000 60 90 3 2,0
4.2.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod : | Senibol " Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm efektu godzin peich kursw/ s6b° m =
# grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia fak grupy zali- 0E0-10- harakt. .
kursow wié|l|p]s sig ZZU CNPS taczna {;JKQF kurséw | czenia u.czeli ‘;raﬁy. 1'UdzaJG typ"l
niany cmymS

Razem

4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba . Kurs/ s
Kol liczba godzin | Symbol godzin pkt, ECTS | Forma® | Spo; UIS/grupa KUrsow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw efektu kursw/ s6b . S
: oznaczy¢ symbolem GK uczenia ek zali- ogolno-
ki?;?‘; P ) wlé|l|p]|s sig ZZU CNPS laczna Z;;ff kgur‘tslg)‘(v czeiia uf:zel- Cphr:rlff;f’ mdzaj6 m:,"'
niany cznym5

Razem

4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
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'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

MTradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2| o Kurs/grupa kurséw
o] . : Symbol : Forma po-
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob . =
P grupy oznaczyé symbolem GK) ) uczenia zjet | grpy | zali- | o8Olmo- | 6 7
st w|é|l|p|s sig ZZU | CNPS | faczna | Lot | kurséw | czenia “."81; prakty- | rodzaj typ
niany —
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
tacana | dacma | LACENE | picba punkiow
Laczna liczba godzin 12D 1e2ba 10228 ECTS zajeé
godzin godzin punktow BK!
Z7ZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
4.2.3 Lista blokow kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. 4.... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba i
Kod 5 : I : 2] gns- Kurs/grupa kursow
: , it Symbo . Forma P
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw czba godzin efektu godzin pit. BCTS kursu/ sob° e a
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajed grupy zali- " | charakt, % 7
kurséw wilc|lip|s sig ZZU | CNPS | laczma | o1 | kurséw | czenia ”cz'ﬂ; prakty- | rodzaj typ
niany czﬂymf
1 ZMZ2202S | Seminar [ 1 15 60 2 0,5 B z P S Ob
2 ZMZ2203S | Seminar II 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
Razem 0j0]0)0]2 30 120 4 1,0
Razem dla blokow Kierunkowych:
. . Laczna Laczna Faczna Liczba punktéw
Laceti liczha godein liczba | liczba | liczba ECTS zajeé

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z, W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6K - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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godzin godzin | punktéw BK®
ZZU CNPS ECTS
w é 1 p s
0 0 0 0 30 120 4 1,0

4.2.4 Lista blokéw specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. .64... pkt ECTS):

Tygodniowa Sym Liczba Liczba Loiisl T
Kod liczba godzin -2 godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; urs/grupa
Lp. kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow " kursu/ sé]; —— :
kﬁg}; oznaczy¢ symbolem GK) < 1n & s u:fiie ZZU | CNPS | faczna Z;-I‘(Qf }irrus ?;{ c:;l;j o l.l.CZCI; ;*::rstl;t sl | wil
sie many cznym
1 IEZ1205W | Business Data Analysis 2 30 60 2 1,0 T Z s Ob
2 | IEZ1205L | Business Data Analysis 15 60 2 0.5 T z P S Ob
3 | IE22201W | Business Process Modeling 1 15 60 2 0,5 T z s Ob
4 IEZ2201L Business Process Modeling 15 60 2 0,5 T 4 P S Ob
5 IEZ2201P | Business Process Modeling 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
6 | IEZ2203W | Data Mining 1 15 90 3 0,5 T E S Ob
7 IEZ2203P Data Mining 2 30 60 2 1,0 T 4 P S Ob
8 | IEZ1206W | Discrete Optimization and Network Flows | 2 30 60 2 1,0 T Z S Ob
9 IEZ1206L Discrete Optimization and Network Flows 15 60 2 0,5 T Z P S Ob
10 IEZ2205W e-Economy 1 15 90 3 0,5 T 74 S Ob
11| IEZ2204W | Games and Decisions in Management 2 30 90 3 1,0 T E s Ob
12 | IEZ2204C | Games and Decisions in Management 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
13 | IEZ1201W | Information Systems Analysis 1 15 30 1 0,5 T 4 S Ob
14 | IEZ1202W | Internet Information Services and Systems | 1 15 60 2 0,5 T 4 S Ob
15 | IEZ1202L Internet Information Services and Systems 30 60 2 1.0 T Z P S Ob
16 | IEZ1204W | Management Information Systems 1 15 60 2 0,5 T E S Ob
17 | IEZ1204L Management Information Systems 30 60 2 1,0 T z P S Ob
18 | IEZ12045 | Management Information Systems 1 15 30 1 05 T Z P S Ob
19 | IEZ1203W ﬁgﬁiﬁi‘zem Information;3ystems 1 15 60 2 05 T z s Ob
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 15

*Tradycyjna — T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu konicowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



20 | iEz1208. | Management Information Systems 1 15 60 2 05 T z P s Ob
Modeling
21 ZMZz2205P | MSc Thesis I 2 30 150 5 0,0 T z P S Ob
22 ZMZ2627D | MSc Thesis 11 6 90 420 14 0,0 T z P S Ob
23 | IEZ2206W | Business Object Modeling 1 15 60 2 05 T z S Ob
24 | IEZ2206L | Business Object Modeling 2 30 60 2 1,0 T z P S Ob
Razem 14 (1] 10 1 |1 555 1920 64 14,5
4.2.4.2 Blok .... (np. profil dyplomowania) (min. .... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba e Kislorupe bunsiw
o] : ; Symbol ; E Forma po-
Lp kursuw/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. CTs kursw/ sob P 3
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- | OBOIMO- | @ okt P .
kursow w(lé|1l|p|s sie ZZU CNPS laczna BK kursser | . oreiiia ulczel:‘ prakty- rodzaj typ
niany cznymS
Razem
Razem dla blokow specjalnosciowych:
Il_.a_(ina }I.a‘cina ll.qczbna Liczba punktéw
Eaczna liczba godzin lezha Hcza 1ozha ECTS zajeé
godzin godzin punktéw BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 s
14 | 1 10 | 1 1 555 1920 64 14,5
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 16

Tradycyjna — T, zdalna — Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnociowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydzialu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)
Nazwa praktyki |

Liczba punktéw Liczba punktow
ECTS ECTS zajeé BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej | magisterska
Liczba semestréw pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
2 ZMZ22028 Seminar I
3 2 ZMZ2203S Seminar II
5 ZMZ2205P MSc Thesis 1
14 ZMZ2627D MSc Thesis 11
Charakter pracy dyplomowej
Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....
Liczba punktéw ECTS
BK' 23
5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania
otwarte
¢wiczenia Kotokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow
— studia literaturowe i studia przypadkéw, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania

lBK ~liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezpodredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycy]na — T, zdalna— Z

Egzamm E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli tych organizacji; Ustne
prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych $rodkéw komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwiagzanie diagnostyczno—projektowe, prezentacja
projektu i jego obrona.

seminarium Wybér — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w dyskusji; w dyskusji,

Opracowanie pisemne w formie referatu naukowego, eseju, ,.mini”’ monografii. Ustne
3 3 3
prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkow komunikacji

praktyka _
praca dyplomowa | Opracowanie pisemne zgodne z obowiazujacymi wymaganiami dla prac dyplomowych,
oceniane przez opiekuna i recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

What kinds of data may a company collect and what statistical tools can be used for analysing them? (Business Data Analysis)
Methods of modeling business processes. (Business Process Modeling)

Significance: its place and role in statistics. (Business Statistics)

Describe the basic types of legally protected information (Legal protection of information)

List and discuss the categories referred to as intellectual property. Explain the concept of the commercialization of knowledge (Legal
protection and commercialization of knowledge)

Methods of data mining and their applications. (Data mining)

Describe the minimum cost flow problem and show some of its applications. (Discrete Optimization and Network Flows)

The essence of the Gauss-Markov assumptions in econometrical modeling. (Econometrics)

0. E-government and its importance for citizens. (e-Economy)

10.  The functioning and structure of an Enterprise Management System (Contemporary Management)

H-—Describe the-concept of an-equilibrium-in-game theory (Games-and Deeisions in Management)——™m ——

12. Methods for gathering the information required to manage an organization (Information Systems Analysis)

i bW

% N o

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 18
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

SKO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



13.  What are the features, advantages and disadvantages of various dynamic web content platforms? (Internet Information Services and
Systems )

14.  Explain the concept of Just - in - Time. (Logistics Management Tools)

15. Models of economic growth (Macroeconomic modeling)

16.  Ethical aspects of business activity (Management Ethics)

17.  General characteristics of management information systems (Management Information Systems)

18.  Describe the reference concepts for models of information systems, which consist of two main components: the model of structures
(ERD) and the model of processes (HFD, DFD). (Management Information Systems Modeling)

19.  How does Cost-Volume-Profit Analysis support decision making - explain using examples (Managerial Accounting)

20.  Business architectures and UML applications for modeling them. (Business Object Modeling)

21.  Applications of linear programming and integer programming. Solving linear programming and integer programming problems
(Operations Research)

22.  The main psychological factors influencing the performance of employees (Organizational Psychology)

23.  What are the differences between process oriented and functional organizations? (Process Management)

24.  Describe Porter's model of competitive strategies (Strategic Management)

T Wymagania dotyczgce terminu zaliczenia okreslonych kurséw/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegélnych blokach
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ formg kursu kornicowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



8. Plan studiéw (zalacznik nr ....)
Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego:

27
................... 5 363 ("/‘v‘ﬁ‘%/v@% W\L{/’q% 4 L"’(/“’Q’?

Data Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela studentéw

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skreslié

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

‘Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

K0 - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalacznik nr .. do Programu studiéw

PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Wydzial Informatyki i Zarzagdzania
KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

SPECJALNOSC: Business Information Systems (BIS)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: angielski

Obowiazuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skreslic



Struktura planu studiéow (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym
CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS
900 30 870 29 960 32 870 29
18 Management Information 18
17 Infom;%tion Systems Analysis 182363tems Modelmi Business Process Modeling 17
16 Work environment phy23|cs Il 16
Internet Information Services
15 and Systems Management Information 1;'01-5”9“395 B2+4 15
120 4 Systems . . ’
Business Object Modeling
14 90 3 14
120 4 "
Foreign Language
13 " Alor A2 13
Management Accounting 60 2
12 120 4 12
11 Process Management Business Data Analysis Data Mining Legal protection ... 1
60 2 120 4 150 5 30
10 Logistics Management Tools 10
60 Strategic Management
9 180 6 5
’ Discrete Optimization Games and Decisions
8 Operations Research and Network Flows in Management ) 8
120 4 Management Ethics
120 4 150 5
90 3
7 7
5 e-Economy 6
Legal protection of information Econometrics 90 3
5 120 4 120 4 5
Organizational Psychology
4 60 2 4
Macroeconomic modeling MSc Thesis Il
3 150 5 Contemporary Management 420 14 3
180 6 MSc Thesis |
2 _ - 150 5 2
Business Statistics
1 120 < Seminar | Seminar Il 1
60 2 60 2
1 I n v Razem
171255 181270 18/270 171255 70/1050




2) w ukladzie godzinowym

CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS
900 30 870 29 960 32 870 29
18 Management Information 18
Systems
17 Information Systems Analysis Modeling Business Process Modeling 17
10000 10100 10110
16 Work environment physics Il 16
Internet Information Services Ll
15 and Systems Management Information i Laon1ggagg L 15
10200 Systems . . I
Business Object Modeling
14 10201 E 14
10200 ;
Foreign Language
13 . A1 or A2 13
Management Accounting 03000
12 11000 12
1 Process Management Business Data Analysis Data Mining Legal protection ... 11
10000 20100 10020 E 10000
10 Logistics Management Tools 10
10000 Strategic Management
9 10001
9
: Discrete Optimization Games and Decisions
8 Operations Research and Network Flows in Management ; 8
10200 E Management Ethics
20100 21000 E
20000
7 7
6 e-Economy 6
Legal protection of information Econometrics 10000
5 11000 10010 5
Organizational Psychology
4 20000 4
Macroeconomic modeling MSc Thesis Il
3 11000 E Contemporary Management [6] 3
21000 E MSc Thesis |
2 [2] 5
Business Statistics
1 10100 Seminar | Seminar Il 1
00001 00001
| 1] ] v Razem
17/255 18/270 18/270 171255 70/1050




1. Zestaw kursow / grup kurséw obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktow ECTS 30

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw

oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZ

U CNPS

zajec

laczna BK

2
Forma

kursu

Spo-
1.3
sob
zali-
czenia

Kurs

ogdlno-
uczel-

i 4
niany

charakt.
prakty-
(:znyrn5

rodzaj

MAZ1202W

Business Statistics

15 60

4

PD

Ob

MAZ1202L

Business Statistics

15 60

PD

Ob

PRZ1206W

Legal protection of information

15 60

PD

Ob

PRZ1206C

Legal protection of information

BRARIRRRIRARARARR
=
&
=
5

YUY
8
<

{
1

[
o
R
3

15 60

PD

Ob

IEZ1201W

Information Systems Analysis

15 30

Ob

IEZ1202W

Internet Information Services and Systems

S2_BIS_W03

15 60

2 0,5

Ob

IEZ1202L

Internet Information Services and Systems

S2_BIS_U05

30 60

2 1,0

Ob

b

ZMZ1402W

Logistics Management Tools

K2_ZARZ_W08B
K2_ZARZ_W14
S2_BIS_W01

15 60

Ob

EKZ1183W

Macroeconomic modeling

15 90

PD

Ob

EKZ1183C

Macroeconomic modeling

PD

Ob

FBZ1201W

Management Accounting

156 60

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
2Tradycyjna — T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursdw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




FBZ1201C

Management Accounting

i)
m
7
<
8

ZARZ_K04

60

05

Ob

13.

MAZ1201W

Operations Research

B

RZ_W13

60

0,5

Ob

14.

MAZ1201L

Operations Research

[
Elm
{7
==
5]

60

1,0

Ob

15.

ZMZ1201W

Process Management

| N X T

S
A
3

RZ_W14
1S_Wo04

BualRlRluifnlliaiiil
m'm

[}
3
:

15

60

0,5

Ob

Razem

255

900

30

8,5

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktéw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

.
w C

Llp

Symbol

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

efektu
uczenia
sie

Z7ZU

CNPS

laczna

Zajqjé
BK

For‘ma2

kursu/

Brupy
kursdéw

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogoblno-
uczel-
.4
niany

4
charakt.
prakty;

cznym

rodzaj6

Razem

Razem w semestrze

Laczna liczba godzin

Laczna

liczba
godzin
27U

FLaczna
liczba
godzin
CNPS

Faczna
liczba
punktéw
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajec

BK'

255

900

30

8,5

Semestr 2

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng— Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

" W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktow ECTS 29

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU

CNPS

faczna

zajeé
BK

Forma2
kursu/

grupy
kursow

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogodlno-

uczel-
.4

niany

[
charakt,
prakty-
cznym

mdzajﬁ

typ

IEZ1205W

Business Data Analysis

K2_ZARZ_W13
S2_BIS_ W01

30

60

1.0

Z

Ob

IEZ1205L

Business Data Analysis

K2_ZARZ_U14
52_BIS_U01

15

60

0,5

z

Ob

IEZ1206W

Discrete Optimization and Network Flows

52 BIS W02

30

60

1.0

Ob

IEZ1206L

Discrete Optimization and Network Flows

K2_ZARZ_U10
s2_BIS_U02

15

60

0,5

Ob

MAZ1203W

Econometrics

16

60

0,5

Ob

MAZ1203P

Econometrics

15

60

05

Ob

ZMZ1228W

Contemporary Management

SN
A
g

RZ W11

30

120

PD

Ob

ZMZ1228C

Contemporary Management

gb&b
ICIEIEI
888

c
S
=

St
=N

§

ZARZ_U18
ZARZ_K01
ZARZ_K02

Iﬁlalgl
ggs

Y

RZ_K08

60

0,5

PD

Ob

IEZ1204W

Management Information Systems

S

R R E R AR R RRRRARRRRBRR
&R
3B

BIS_ W03

LS

15

60

0,5

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
3Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

6 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




IEZ1204L

Management Information Systems

30 60

Ob

11

IEZ1204S

Management Information Systems

15 30

1 0,5

Ob

12.

IEZ1203W

Management Information Systems Modeling

S2_BIS_W04

15 60

2 0,5

Ob

13.

IEZ1203L

Management Information Systems Modeling

S2_BIS_U03

15 60

2 0,5

Ob

ZMZ22028

Seminar |

K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K08

15 60

2 0,5

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

270 870

29 9,0

cjalnosci) (minimum ...... godzin w

semestrze, ....... pun

ktow ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow
oznaczyé¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

efektu
uczenia
sig

ZZU CNPS

zajed
taczna BK!

Forma2
kursu/
grupy
kursow

Spo-
re 3
sob
zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogdlno-
uczel-
niany

o
charakt.
Pfﬂk'fY;

cznym

rOd.Zﬂj6

Razem

Razem w semestrze:

Eaczna liczba godzin

Laczna Laczna
liczba liczba
godzin godzin
ZZU CNPS

Laczna

liczba
punktow
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajeé
BK'

270 870

29

9,0

Semestr 3

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktow ECTS 32

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i student6w
Tradycyjna— T, zdalna— Z
Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
T'W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




d Tygodniowa Liczba Liczba ; Kurs/eruna kurséw
AR liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma Spo- grup

kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursw/ sob =

¢ . ; 6lno-
grupy oznaczy¢ symbolem GK) A & grupy zali- 0gf e
fensiiw wle| 1| p|s | emasic) zzy | NS | toma | TN | kumow | czenia | U7k | Driy. | rodza®
5

niany cznym’

Lp.

IEZ2201W Business Process Modeling 1 K2_ZARZ W13 15 60 2 0,5 R Z S

2. S Bis 005
IEZ2201L Business Process Modeling 1 i EAn ko 15 60 2 0,5 T z P S

IEZ2201P | Business Process Modeling 1 Enis | 1B 60 2 05 T z P s

4. IEZ2205W e-Economy 1 S2_BIS_W03 15 a0 3 0,5 T i S

5, IEZ2203W | Data Mining 1 Koz im | s 20 3 0,5 T E s

6 K2_ZARZ_U03
. 52_BIS_UO1
|EZ2203P Data Mining 2 K2 ZARZ_KO01 30 60 2 1,0 T z P S

K2_ZARZ_K02
K2 ZARZ_K05

7. IEZ2204W Games and Decisions in Management 2 S2_BIS_Wo02 30 90 3 1,0 T E ]

IEZ2204C Games and Decisions in Management 1 S2_BIS_U02 15 60 2 0,5 T Z P S

el

9 K2_ZARZ_W06
. K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10

se'g'
SR
[ o wod
£8

|
)

30 150 5 0,0 T z P S

:

ZMZ2205P | MSc Thesis | 2

Igl
<
Y

BIERBEIRRR
<

&
R
3
8

10.

S
|

IEZ2206W Business Object Modeling 1 RZ W08 15 60 2 0,5 T z S

Vy
[
1

11.

o RlauRR
PN
&
<

)
w
o
=
8

IEZ2206L Business Object Modeling 2 SARZ K04 30 60 2 1,0 T z P S

12. | PSZ2201W | Organizational Psychology 2 s | 30 60 2 1,0 T z K

K2
K2

13. K2_ZARZ_U16
ZMZ22038 Seminar || 1 g
K2

Razem

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktéow ECTS)

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, , s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



- Tygodniowa Liczba Liczba 3 Ko s kst
° . : liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | Spo;
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupeg kursow efektu kursu/ sob ™ 5
" | grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zaje¢ | gmpy | zali- | OBOTMOT 1k ,
kursow wlé|1l]|p sie ZZU CNPS laczna Bilfl kurséw | czenia UCZC]; ;,.dk‘y_ rodza]fj lyp7
niany cznym’
Razem
Razem w semestrze:
Lgczna L‘qczna }Ilaczna Liczba punktow
Laczna liczba godzin leb.a hCZb.a iczba ECTS zajeé
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | s
1 3 1 270 900 32 8,0
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 9

"Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koticowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

¢ KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

" W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Semestr 4

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS 26

Lp.

Kod
kursu/
grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin | Symbol

wlé|1]p]|s | veezeniasic

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZ

CNPS

taczna

BK

FOﬂn32
kursu/

grupy
kursow

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogdlno-
uczel-
niany

0
charakt. 6
prakty- rodzaj

cznym

PRZ1207W

Legal protection and commercialization of
knowledge

ZARZ_WO01
ZARZ_WO7
ZARZ W10
ZARZ W12
ZARZ_U01

I gLl
1_1_1

ZARZ_U16
ZARZ_U20

ZARZ_KO7

ZARZ K09

gddddddddd
c
8

15

30

0,5

Ob

ZMZ2201W

Management Ethics

ZARZ_WO1

%

%

ZARZ W11
ZARZ_U02

I
{

!

FFFEE%
i
c'c
88

RZ_K03

RRRR
B
IEIRIBI
832

RZ_K09

30

90

1,0

PD

Ob

ZMZ2627D

MSc Thesis Il

7 3|3
R
S
g8

RZ_W09
RZ_W10

L A ]
SN
E\a\g\
CoC
SR8

NS

RZ_U14
RZ_U16

[

233S
BN=SN

N
BRE

90

420

14

0,0

Ob

ZMZ2204W

Strategic Management

RISRRRRRRARR

|
i
==
58

15

90

0,5

Ob

ZMZ22048

Strategic Management

c
=]
@

?;

:

ZARZ U18

15

90

0,5

Ob

FZZ2513W

Work environment physics

ZARZ_W15

RRRRRRRRAR
3
IIE
g8

Y
iz
AC
B &

15

60

2

0,5

PD

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 60 godzin w semestrze, 3 punktéw ECTS)

Razem

180

780

26

3,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontakiu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
‘Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

10




Tygodniowa Liczba Liczba ; Kurs/grupa kurséw
o 5 : liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS Forma Sfmj g
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow ofektu kursu/ séb ™ =
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) , wcaminsis || 27 zaje¢ | gmpy | zali- | ©8° 10' charakt. 6
kursow wilc|l|p|s u | ONPS | faczna | Lot | kurséw | czenia | VPO | prikty. | todzaj
many Cznym
1 K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ U168
JZL Foreign Language B2+ 1 K2_ZARZ_U19 15 30 1 0,5 T z o} P (0]
K2_ZARZ_U20
K2 ZARZ U21
2 K2_ZARZ_U10
JZL Foreign Language A1 or A2 3 K2_ZARZ_U20 45 60 2 1,5 T z 0 P 0]
K2 ZARZ U21
Razem 0[4[0]0]0 60 90 3 2,0
Razem w semestrze:
llficina [If'iczbna ll,_qczijna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin 1200 feeha iy ECTS zajeé
i . godzin godzin punktow BK'
ZZU CNPS ECTS
w é 1 p s
5 4 0 6 1 240 870 29 5,0
BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 11
Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



2, Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kurséw koniczacych sie egzaminem Semestr
kursu/grupy
kurséw

MAZ1201W Operations Research 1
EKZ1183W Macroeconomic modeling 1
ZMZ1228W Contemporary Management 2
IEZ1204W Management Information Systems 2
IEZ2203W Data Miting 3
IEZ2204W Games and Decisions in Management 3

3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktéw ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktéw ECTS
po semestrze
9
15
9
0

it ro|—

'BK liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna - Z

3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursdéw po literze E lub Z wpisaé¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

‘Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym

§ KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

K urs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnogciowy
7' W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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