Zal. nr 1 do ZW 13/2019

PROGRAM STUDIOW
WYDZIAL: INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE

Przyporzadkowany do dyscypliny: =~ D1 NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI (dyscyplina wiodaca)

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogo6lnoakademicki

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Zawarto$¢:
1. Zaktadane efekty uczenia sig — zat. nr 1 do programu studiow

2. Opis programu studiéw — zat. nr 2 do programu studiéw

uchwata Senatu PWr (dla-pregraméw-studidw-uchwalanych-po-30-09-2019-+) *
nr 749/32/2016-2020 z dnia 16 maja 2019 r.
Obowiazuje od .1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



K2 ZARZ W16

Osiaga dodatkowe efekty w kategorii wiedza dla jednej z
nastepujgcych specjalnosci:

Zarzadzanie finansami ZF

Przedsigbiorczosc¢, innowacje i projekty PIP
Technologie informacyjne w zarzadzaniu TIZ
Zarzadzanie procesami przedsigbiorstwa ZPP
Zachowania i decyzje menedzerskie ZDM
Business Information Systems BIS

Oy L 10

UMIEJETNOSCI (U)

K2_ZARZ_UOI

Potrafi okre$li¢ i analizowa¢ potencjalne efekty wprowadzanych
regulacji ekonomiczno-prawnych krajowych i
miedzynarodowych dla poszczegdlnych organizacji, rynkow i
ugrupowan integracyjnych. Potrafi wykorzystywaé do
rozwigzywania problemow ekonomicznych i zarzadczych
rozbudowane modele struktur rynku.

P7U_U

P7S_UW

K2 ZARZ U02

Potrafi analizowa¢ przyczyny i dynamike zdarzen i zjawisk w
organizacji jako catosci, w kontekscie ich wewnegtrznych i
zewnetrznych uwarunkowan. Umie identyfikowaé, analizowac i
ocenia¢ zloZzone problemy zarzadcze i merytoryczne w
organizacji.

P7U_U

P7S_UW

K2 ZARZ U03

Potrafi wybiera¢ zrodta informacji i korzysta¢ z nich przy
rozwigzywaniu ztozonych probleméw zarzadczych
i merytorycznych w organizacji.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ U04

Potrafi dobiera¢, uzasadniaé i stosowac metody i techniki do
identyfikacji, analizy i rozwigzywania ztozonych probleméw
zarzadczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi dokonac
krytycznej oceny przydatno$ci metod i technik.

P7U U

P7S_ UW

K2 ZARZ U05

Umie postugiwac sig specjalistycznymi systemami
normatywnymi powigzanymi ze studiowana specjalnoscia.
Potrafi wybieraé, adaptowacé, uzasadniac i stosowaé odpowiednie
normy i standardy (prawne, zawodowe, moralne i etyczne) w
konkretnych dziataniach w organizacji).

P7U_U

P7S_UW




K2 ZARZ U06

Posiada umiejgtnos¢ formutowania rozwiazania ztozonych
problemow zarzadczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi
uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz weryfikowac rozwiazania
zgodnie z ustalonymi priorytetami, w kontek$cie wewnetrznych i
zewnetrznych uwarunkowan.

P7U_U

P7S_UW

K2 _ZARZ U07

Posiada umiejgtnos¢ projektowania ztozonych zmian w
organizacji.

P7U U

P7S_UW

K2_ZARZ_U08

Posiada umiejgtno$¢ projektowania zaawansowanych metod
pomiaru i oceny dokonan organizacji jako cato$ci. Potrafi
kompleksowo oceni¢ dokonania organizacji wedlug przyjetych
celdow, priorytetdw i kryteridw oraz proponowaé kierunki zmian.

P7U_U

P7S_UW

K2 ZARZ _U09

Potrafi dokona¢ strategicznej analizy organizacji i jej otoczenia.
Umie formutowac alternatywne strategie na poziomie
organizacji i domen jej dziatalno$ci, analizuje, krytycznie ocenia
1 wybiera odpowiedni wariant strategii. Potrafi dobra¢ i ocenié
instrumenty kontroli strategiczne;j.

P7U U

P7S_UW

K2 _ZARZ _U10

Potrafi stosowa¢ metody badan operacyjnych jako narzedzia
wspomagajacego zaawansowane analizy decyzyjne.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ Ull

Umie budowa¢ i wykorzystywaé modele ekonometryczne i
symulacyjne w rozwiazywaniu zlozonych probleméw
zarzadczych.

P7U U

P7S_UW

K2 _ZARZ U12

Posiada umiejgtno$¢ wykorzystywania metod ilo$ciowych, w
tym zaawansowanych metod ekonometrycznych

1 symulacyjnych do opisu i prognozowania procesow i
rezultatow dziatalno$ci organizacji.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ U13

Potrafi opracowywac elementy strategii informatyzacji
organizacji, ocenia, wybiera i przygotowuje do wdrazania
zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania. Umie
postugiwac si¢ zaawansowanymi systemami informatycznymi
wspomagajacymi zarzadzanie w organizacji oraz w jej obszarach
funkcjonalnych powiazanych ze studiowana specjalnoscia )

P7U U

P7S_UW







Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiéw

OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogélny

1.1 Liczba semestrow: 3 1.2 Calkowita liczba punktéw ECTS konieczna do ukoficzenia studiéw na
danym poziomie: 90

1.3 Lqczna liczba godzin zajeé: 1.4 Wymagania wstepne (w szczegdlnosci w przypadku studiéw drugiego
1005 stopnia):

Ukoniczone studia pierwszego stopnia

Uchwala nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalgeznik nr 1, zalacznik nr 2)

Z pézniejszymi zmianami:

Uchwala nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalgcznik nr 1, zalgcznik nr 2)

1.5 Tytul zawodowy nadawany po zakoviczeniu studiéw: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

magister Absolwent studiéw posiada zaawansowang wiedza specjalistyczng z zakresu nauk
o zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod ilo§ciowych, zintegrowanych systeméw
informatycznych, a przede wszystkim wspélczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikéw dzialalnoéci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sie¢ zdolnoscia
abstrakcyjnego myélenia i krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacje ztozonych proceséw i probleméw organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiejgtno§é integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) i stosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania catoéciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwiazan
probleméw w §rodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzeréw, specjalistow i konsultantéw poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejgtnodei identyfikowania, formulowania i rozwiazywania probleméw w warunkach
zlozonodci i niepewnosci §rodowiska, polaczonych z umiejetnoscia doboru metod i




godzin godzin punktow BK'
ZZU CNPS ECTS
é 1 s
4 0 3 0 105 480 16 3,5
4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
Tygodniowa Liczba Liczba P
2 . : 2 . Kurs/grupa kurséw
kKOd . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | 5po; P
Lp ursu/ Nazwa kursu/grupy ku:;sciw (grupe kursow efekn} kursu/ sob pre— 3
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- - harakt. ;
kursow w |¢|l]|lp]|s sig ZzZU CNPS Iaczna B-II(Q;: kurséw | czenia 11023]; cp,::ty mdza]6 typ'7
niany cznyms
1 EKZ1153W Ekonomia menedzerska 2 30 60 2 1,0 T Z K Ob
2 EKZ1153C Ekonomia menedzerska 2 30 60 2 1,0 T Z P K Ob
3 ZMZ1586W Podstawy zarzadzania i marketingu 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
4 ZMZ1586C Podstawy zarzgdzania i marketingu 2 30 60 2 1,0 T z P K Ob
5 ZMZ1586S Podstawy zarzgdzania i marketingu 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
6 PRZ1506W Prawo gospodarcze 2 30 30 1 1,0 T Z K Ob
7 PRZ1506C Prawo gospodarcze 2 30 30 1 1,0 T Z P K Ob
8 PSZ1502W Psychologia w zarzadzaniu 2 30 30 1 1,0 T F4 K Ob
9 PSZ15028 Psychologia w zarzadzaniu 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
10 IEZ1532W Modelowanie | prognozowanie ekonomiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
11 IEZ1532L Modelowanie | prognozowanie ekonomiczne 1 15 60 2 0,5 T 4 P K Ob
12 ZMZ1594W Zarzadzanie strategiczne 2 30 60 2 1,0 T E K Ob
13 ZMZ1594P Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T 4 P K 0Ob
14 IEZ1533W Zintegrowane systemy Informatyczne zarzadzania 2 30 30 1 1,0 T Z K Ob
15 IEZ1533L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 05 T Z P K Ob
Razem 14 | 6| 2]1]|2 375 750 25 12,5
4.1.3.2 Blok ...
Tygodniowa Liczba Liczba 2 ;
Kod ) ) , YBOCIOWA - gymbol b Forma™ | Spo; Kurs/grupa kurséw
i kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursw/ | sob
“ | grupy oznaczyé symbolem GK) ] uczenia zje¢ | eupy | zali- | oegino- o 6 ;
kursow wlé|l|p]|s sig ZZU CNPS | faczna BK kurséw | czenia | esel ;‘2&‘;{- .| rodzaj typ

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

K0 - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




1 3
niany cznym
Razem
Razem (dla blokéw kierunkowych):
Laczna Eaczna Faczna ; .
by Y liczba liczba liczba Ll;%’.i‘.sp un!(tf)w
czna liczha godzin godzin godzin punktéw BKzlaJQc
ZZU CNPS ECTS
w é | p s
14 | 6 2 1 2 375 750 25 12,5
4.2 Lista blokéw wybieralnych
4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogolnego
4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod ; : Syitibial . Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ séb’ - =
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia il arupy zali- ogdlno- St -
kutséw wlé|l]|p]|s sig ZZU | CNPS | faczna B;(QF lutsewe | emenia uf:zel- ;:l:ty‘ rodzaj® typ’
niany cmymS
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ....3...... pki ECTS):
Kod Tygodniowa | ¢ . Liczba Liczba forms® | Sio- K ;
. . . urs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kués?w (géulé))q kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursw/ | sob S
“ | grupy oznaczy¢ symbolem ] uczenia zaje¢ | gupy | zali- | oogino. s 6 7
kursow w( cé|1l]|p]|s sig ZZU CNPS faczna BK. kurséw | czemia | yoge) 1;};:;(&:;1- rodzaj typ
'BK - liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposéredniego kontaktu nauczycieli i studentdw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kursow Ogodlnouczelniany — O

11
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S - specjalnosciowy
W - wybieralny, Ob - obowiazkowy




Razem

Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

«L_aczna Lgczna L_alczna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin liczba liczha Hezba ECTS zajec
godzin godzin punktow BK!

ZZU CNPS ECTS

4.2.3 Lista blokow kierunkowych

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajgé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna—Z

YEgzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formeg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O )

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

4.2.3.1 Blok .... (min. .2... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 ; : Symbol : Forma~ | Spo-
; , 111 .
L kursu/ Nazwa kursw/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godz pkt. ECTS kursw/ s6b° - =
P grupy oznaczyé symbolem GK) , uczenia sajes | gupy | el | OBOMO | ny gl
kursow ‘ w|é|1l]|p]s sig y#40) CNPS laczna BK! kursdw | czenia uczel- prakty- | rodzaj typ
niany” | canym’
1 ZMZ1157S Seminarium dyplomowe | 1 15 30 1 0,5 T Z P S Ob
2 ZMZ15898 Seminarium dyplomowe I 1 15 30 1 0,5 T Z P S Ob
Razem 0f(fo0jojoOf2 30 60 2 1,0
Razem dla blokéw kierunkowych:
L_qczna L.'qczna Lgczna Liczba punktow
Eaczna liczba godzin liczba liczba liczba ECTS zaied
A & godzin | godzin | punktéw i
ZZU CNPS ECTS
w é 1 p s
0 0 0 0 2 30 60 2 1,0

14




4.2.4 Lista blokéw specjalno$ciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. .40... pkt ECTS):

il Tygodniowa Liczba Liczba " Kiiislernalamsiior
© : .| liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; Erup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu lursy/ s6b ’ >
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zaje¢ | gmpy | zali- | ogdlo- | ° & .
kursow w [é|T|p]|s sig Z7ZU CNPS faczna BK! kurséw | czenia ‘1.‘3231; prakty- | rodzaj typ
many (:zn).'m5
1 ZMZ1587P Praca dyplomowa | 2 30 210 7 1,0 T Z P S Ob
2 ZMZ2626D Praca dyplomowa Il 2 30 330 11 1,0 T Z P S Ob
3 ZMZ1551W Przedsiebiorczos¢ i innowacje 1 15 30 1 0,5 T ¥4 S Ob
4 ZMZ1551S Przedsigbiorczos¢ i innowacje 1 15 30 1 0,5 T Z P S Ob
5 FBZ1525W Rachunkowos¢ i finanse dla menedzeréw 2 30 90 3 1,0 T E S Ob
6 FBZ1525C Rachunkowo$¢ i finanse dla menedzeréw 2 30 60 2 1,0 T Z P S Ob
7 ZMZ1165L Trening kierowniczy 2 30 60 2 1,0 T Fd P S Ob
8 ZMZ1590W Zachowania | decyzje menedzerskie 1 15 30 1 0,5 T Z S Ob
9 ZMZ15908 Zachowania i decyzje menedzerskie 1 15 30 1 05 T Z P S Ob
10 ZMZ1552wW Zarzgdzanie jakoscig 1 15 30 1 0,5 T Z S Ob
11 ZMZ1552P Zarzgdzanie jakoscig 1 15 30 1 0,5 T Z P S Ob
12 ZMZ1591W Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie 2 30 30 1 1,0 T 4 S Ob
13 ZMZ1591L Zarzadzanie logistyczne w przedsiebiorstwie 1 15 60 2 0,5 T z P S Ob
14 ZMZ1592W Zarzadzanie pracownikami 2 30 60 2 1,0 T Fd S Ob
15 ZMZ1592P Zarzadzanie pracownikami 1 15 30 1 0,5 T 4 P 8 Ob
16 ZMZ1593wW Zarzadzanie projektami 2 30 60 2 1,0 T E S Ob
17 ZMZ1593C Zarzadzanie projektami 1 15 30 1 0,5 i Z P S Ob
Razem 1 (33|62 375 1200 40 12,6
4.2.4.2 Blok "Uwarunkowan zewnegtrznych dzialalnosci gospodarczej" .... (np. profil dyplomowania) (min. ..2.. pkt ECTS):
. Tygodniowa Liczba Liczba . Kk otia st
i " .| liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; gtup
Lp ursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw efeku} kursw/ sob 0
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | Erupy zali- | 0golno- | e 6 7
kurséw wlellfp]|s sig Z7ZU | CNPS | fgczna k! | kurséw | czenia quel- prakty. | rodzaj typ
niany cznym
1 110|070 30 60 2 1,0
Ekonomiczne uwarunkowania dziatalnoéci
1 EKZ1509W gospodarcze] 1 15 30 1 0,5 T z S w
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 15

2Tradycyjna —T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

6

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



kursu/grupy (numer semesiru)
kursow

8. Plan studiow (zalacznik nr ....)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

......................... B QA TS AR Attt v A S

Data . 900 Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow
d .1 e LU B

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skreslié

IBK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng— Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

6KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

22



PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Wydzial Informatyki i Zarzgdzania

KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia

FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

SPECJALNOSC:. ZACHOWANIA I DECYZJE MENEDZERSKIE (ZDM)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalacznik nr .. do Programu studiow

*niepotrzebne skresli¢

Obowiazuje od 1.10.2019



1) w uktadzie punktowym

Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

23

22

21

Psychologia w zarzadzaniu
60 2

Jezyk obcy B2+
30 1

20

19

18

Badania operacyjne
210

Jezyk obcy Il A1 lub A2
60 2

Fizyka $rodowiska pracy (2)
60 2

17

16

15

Statystyka matematyczna
i ekonometria
210 7

Modelowanie i prognozowanie
ekonomiczne
150 5

Zintegrowane systemy
Informatyczne zarzadzania
60 2

14

13

Prawo gospodarcze
60

Rachunkowo$¢ i finanse
dla menedzeréw
150 5

Zarzadzanie strategiczne
90

Blok "Planowania,
analiz i decyzji finansowych"
60 2

Blok "Uwarunkowarn zewnetrznych
dziatalnosci gospodarczej"
60 2

Zachowania i decyzje
menedzerskie
60

Podstawy zarzadzania
i marketingu
210 7

Zarzadzanie pracownikami
90

Zarzadzanie projektami
90

Przedsigbiorczos¢ i innowacje
60 2

Zarzgdzanie jakoscia,
60

Ekonomia menedzerska
120 4

Zarzadzanie logistyczne
w przedsigbiorstwie
90

Trening kierowniczy
60 2

Seminarium dyplomowe |
30

Praca dyplomowa |
210 7

Praca dyplomowa Il
330 1

Seminarium dyplomowe |
30 1




2) w uktadzie godzinow

23 Jezyk obcy B2+
01000
22 Psychologia w zarzadzaniu
20001
21 Jezyk obcy Il A1 lub A2 Fizyka $rodowiska pracy (2)
03000 10000
20
. . Zintegrowane systemy
19 Bada?gz%agrgcy;ne Informatyczne zarzadzania
Modelowanie i prognozowanie 20100
18 ekonomiczne
20100 E
17
16 Statys:‘;ﬁ:;ari?;wczna Zarzadzanie strategiczne
20010 E
20100
15 Rachunkowo$é i finanse
dla menedzerdw
14 22000 E Blok "Planowania,
analiz i decyzji finansowych"
13 2]
Prawo gospodarcze
22000 o
12 Blok "Uwarunkowan zewnetrznych Zachowania | decyzje
dziatalno$ci gospodarczej" menedzerskie
1 11000 10001
10
9 Zarzadzanie pracownikami Zarzadzanie projektami
; 20010 21000 E
Podstawy zarzadzania
8 i marketingu
22001 E
7 Przedsiebiorczos¢ i innowacje Zarzadzanie jakoscig
6 10001 10010
5 Trening ki .
Zarzadzanie logistyczne renmgo:lz%ogvnlczy
4 ’ ; w przedsigbiorstwie
Ekonomia menedzerska 20100
3 22000
Praca dyplomowa Il
2 [2]
Praca dyplomowa |
1 Seminarium dyplomowe | [2] Seminarium dyplomowe I
00001 00001

1




1. Zestaw kursow / grup kursow obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS ...30

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupg
kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin Symbol

efektu

uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

zajed

taczna BK.

/3
Forma

kursu

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs

ogoblno-
uczel-
niany

0
charakt.

prakty;

cznym

rodzaj

6

MAZ1138W

Badania operacyjne

15 120

E

PD

Ob

MAZ1138L

Badania operacyjne

30 90

z

PD

Ob

EKZ1153W

Ekonomia menedzerska

30 60

Ob

EKZ1153C

Ekonomia menedzerska

30 60

Ob

ZMZ1586W

Podstawy zarzadzania i marketingu

S2_ZDM_W03
2 S2_ZOM_W04
S2_ZDM_W10
S2_ZDM_W11
S2_ZDM W13

30 120

Ob

ZMZ1586C

Podstawy zarzgdzania i marketingu

S7_ZDM_U02
$2_ZDM_U03
S2_ZDM_U05
82_ZDM_U06

S§2_ZDM_Uo7

N
™
=]
=
[ =
S
&

2 S
§2_zZDM_U09

§2_ZDM_U11

IGIE

30 60

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie formg kursu koricowego (w, c, 1, s, )
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




ZMZ1586S

Podstawy zarzadzanla | marketingu

$2_ZDM_U02
52_ZDM_U03
$2_ZDM_U05

w
LM
™~
g
=
=)
8

S$2_ZDM_U07
S2_ZDM_uo8

S2_ZDM_U09
S2_ZDM_U11

K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_K04
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K0B

15

30

Ob

PRZ1508W

Prawo gospodarcze

K2_ZARZ_W10
S2_ZDM_W01
$2_ZDM_W02
52_ZDM W03

30

30

Ob

PRZ1506C

Prawo gospodarcze

K2_ZARZ_U01
K2_ZARZ_U05
S2_ZDM_UD1
52_ZDM_un2
K2 ZARZ K02

30

30

Ob

10

PSZ1502W

Psychologia w zarzadzaniu

30

30

Ob

1

PSZ15028

Psychologia w zarzadzaniu

&
=
by
=

IS
RRAERE
ERELE

15

30

Ob

12

ZMZ11578

Seminarium dyplomowe |

AR ARRRARAR,

By
]
g

RZ_U16
RZ_U18

I

15

30

Ob

13

MAZ1117W

Statystyka matematyczna i ekonometria

&

RZ_W01

BRRE
ARRR
s's's's!
3838

SRR AE

30

120

PD

Ob

MAZ1117L

Statystyka matematyczna i ekonometria

&

RZ_U03

]
g

RZ_U10

IEIE
<’

RZ_U14

lg|§|§1§|§1§|§|§|§|§1§|§|
lﬁlalalalﬁlﬁlﬁl
EEXZARXRTCCC
S8E%z3a

RZ_K08
RZ_K09

SERBRBRBBIRRIRAR

S

90

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktéw ECTS)

Razem

11[/6/3(0]3

345

900

30 11,5

Lp.

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

l’-’om'la2

kursu/

Spo-
s6b’

Kurs/grupa kursow

BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
2Tradycyjna — T, zdalna—- Z

Egzamin ~ E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu konicowego (w, c, 1, s, p)
‘Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
W wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia sig saied grupy zali- ogolno- hao Kt
I j i charakt,
kurséw wlelt]p]|s | oNPs | acena | | KumOw | czemia | uozel | UERE | rodza® | typ!
many cznym
Razem
Razem w semestrze
czna czna Laczna 5 .
Laczna liczba godzin e | Gede | Lo TS sict
A a8 godzin godzin punktow BKZ,HJ i
ZZU CNPS ECTS
w c 1 p
11 6 3 0 3 345 900 30 11,5
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéw ECTS ...25....
Tygodniowa Liczba Liczba .
" ; . 2 : Kurs/grupa kurséw
Kod g : liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ s6b 3 -
: grupy oznaczyé symbolem GK) e | 72 zajes | grupy | zali- | OBOTOT 6 7
Iifstw wle|1]|p|s| veeeniasie 0 CNPS laczna BK. Kirstw: | coetiia u.czel- prakty- | rodzaj typ
niany cznyms
1 IEZ1532W Modelowanie i prognozowanie ekonomiczne 2 K2_ZARZ W13 | 30 90 3 1,0 T E K Ob
K2_ZARZ_UT1
2 IEZ1532L Modelowanie i prognozowanie ekonomiczne 1 "éﬁgﬁ;ﬂgﬁ 15 60 2 0,5 T z P K Ob
K2 ZARZ K08
K2_ZARZ_WO08
K2_ZARZ W09
K2_ZARZ_W10
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U04
3 ZMZ1587P Praca dyplomowa | 2 K2_ZARZ_U0B 30 210 7 1,0 T z P S Ob
K2_ZARZ_U14
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_U17
e
4 ZMZ1551W Przedsigbiorczo$¢ i innowacje 1 S2_ZDM_W03 15 30 1 0,5 T 4 S Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie formg kursu koficowego (w, ¢, 1, 5, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




52_2ZDM_UD1
$2_ZDM_U04
5 ZMZ15518 Przedsigbiorczo4¢ i innowacje 1 gg_%gm_ggg 15 30 1 0,5 T Z P S
K2 ZARZ_K06

$52_ZDM_WO05

6 FBZ1525W Rachunkowo$¢ i finanse dla menedzerow 2 52_ZDM_W08 30 90 3 1,0 T E S
§2_ZDM W09

52_ZOM_U01

!
{

S52_ZoM_Uo02
52_ZDM_U03
§2_ZDM_U04
§2_ZDM_U05

7 | FBZ1525C | Rachunkowosé ifinanse dla menedzeréw 2 ZIOME | 30 60 2 1,0 T z P s

S2_ZDM_U09
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K04

K2_ZARZ_KD5
K2_ZARZ K06

1
I

8 ZMZ1591W Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie 2 $2_ZDM_W06 30 30 1 1.0 T z S

52_Z0M_U02
T o ; 52
9 ZMZ1591L Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie 1 52 70M_U08 15 60 2 0,5 T Z P S

S2_ZDM_Uo8
S2_ZDM_Uo9

S2_ZDM_W04
S2_ZDM_W07
10 ZMZ1592W Zarzadzanie pracownikami 2 gg_ggm wﬁ 30 60 2 1,0 T z S
S2_ZDM_W13

S2_ZDM_U01
S52_ZDM_U03

S$2_ZDM_U05
$2_ZDM_U08
$2_ZDM_U09

-
i
5
R
=
2
@
w
(=]
-
2
[4,]
—
N
T
w

11 ZMZ1592P Zarzadzanie pracownikami

3
&
R
g

I
1

e}
&
5
=
8

B
8
g

Razem 912231 255 750 25 8,5

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...45... godzin w semestrze, ...5.... punktéw ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba

Kod liczba godzin | S¥mbol | oodgin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kty g Kurow

kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursw/ séb’ o P

grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | grupy zali- | OBOMO" | ekt 6

kurséw wlé|1l|p]|s sig ZZU | CNPS faczna BK. kurséw | czenia u.czel; prakty- | rodzaj
niany

Lp.

cznym

1 JZL Jezyk obcy B2+ 1 K2_ZARZ_U19 15 30 1 0,5 T Z (o] P KO

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna - T, zdalna— Z,

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

Tw- wybieralny, Ob — obowiazkowy




JZL

Jezyk obcy 11 A1 lub A2

45

60

1.5

KO

Blok "Uwarunkowan zewnetrznych dziatalnosci
gospodarczej"

Eby
8
=
2

RZ_W04
RZ_W05

Y
2
s

1

SEBRRTRRB
B

(9]
[y
N
o
=
c
=

30

60

1,0

90

150

3,0

Razem w semestrze:

Semestr 3

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba
godzin

Eaczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktéw
ECTS

Liczba punkiow
ECTS zajeé

BK!

345

900

30

11,6

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktow ECTS

cxsdBass

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7ZU

CNPS

laczna

zajeé
BK'

F onrnﬂ2

kursw/

grupy
kurséw

Spo-
i3
s6by
zali-

czenia

Kurs/grupa kurséw

ogolno-
uczel-
.4
niany

(4]
charakt,
prakty-
cznym

rodzaj

6

ZMZ2626D

Praca dyplomowa Il

EILg
AR
-

's's
28

)

B
A
2

RZ_U04

1

(YN
a

:

NN

[N
Flﬁla
AXRC

30

330

1,0

Ob

ZMZ1589S

Seminarium dyplomowe Il

SN
A
S

ERRRRRRRRRREERRRRRAR

Y
3

30

0,5

Cb

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna — T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
T W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




ZMZ1165L

Trening kierowniczy

S2_ZDM_W09
$2_ZDM_U03
$2_ZDM_U06
$2_ZDM_U10

30 60

N

Ob

ZMZ1590W

Zachowania | decyzje menedzerskie

52_ZDM_W03
$2_ZDM_W09

15 30

0.5

Ob

ZMZ15908

Zachowania | decyzje menedzerskie

SZ_ZDM_U02
S2_ZDM_U08

0,5

Ob

ZMZ1552W

Zarzgdzanie jakoscig

S2_70M_WO7

15 30

0,5

Ob

ZMZ1552P

Zarzadzanie jakoscig

S2_ZDM_U08
S2_ZDM U0

15 30

0,5

Ob

ZMZ1593W

Zarzadzanie projektami

S2_2ZDM_W12

30 60

ST [N S O RN

1,0

I I

MININININ

hiwinw|n

Ob

ZMZ1593C

Zarzadzanie projektami

$2_ZDM_U04
$2_ZDM_U08

$2_ZDM_U10
52_ZDM_U11

15 30

Ob

ZMZ1594W

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_WO3
K2_ZARZ_W04

30 60

Ob

ZMZ1594P

Zarzadzanie strategiczne

K2_ZARZ_U02
_ZARZ_U03

g
|'a|‘;‘.i
cc
28

lglgl

B
38
55

&

RZ_K02

15 30

Ob

IEZ1533W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

g

S

RZ_WO05

PN
EE\
88

RZ W14

SRR

30 30

1 1,0

Ob

13

IEZ1533L

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

RZ_U13
RZ U15

=N

15 30

1 0,5

Ob

14

FZZ2512W

Fizyka $rodowiska pracy Il

Erg

_ZARZ_W15
 ZARZ K02

58
B R
&
s

15 60

2 0,5

PD

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

285 840

28 9,5

cjalnosci) (minimum ...30... godzin w semestrze, ...2.... punktéw ECTS)

Lp.

Kod
kutsu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

7z
U CNPS

taczna Zaqué
BK

Forma2

kursu/

grupy
kursow

Spo-

s6b

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogblno-
uczel-

.4
niany

[
charakt.
pralcty;

cznym

rodzta.]'6

Blok "Planowania, analiz i decyzji finansowych"

RZ_W05

11999
\E{E
EH

RZ_W14

RZ_U156
RZ_K01
RZ_K02
RZ_KO07

Y
I

)
)

RRRRRRRR
B
R
<

SIS

JJe
i
&
88

30 60

Razem

1

0

0

1

0

30 60

2 1,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
3Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
5 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Razem w semestrze:

Lfi_czna Lgczna L.a_czna Liczba punktow
Bacenallicalmeniin liczba liczba liczba ECTS zajed
godzin godzin punktow BK! J
Z7ZU CNPS ECTS
w ¢ p
10 | 1 3 5 2 315 900 30 10,5

'BK -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

Tradycyjna— T, zdalna— Z
3*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

¢ KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
7' W — wybieralny, Ob — obowigzkowy



2 Zestaw egzaminéw w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kurséw/ grup kurséw koficzacych sie egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow

MAZ1138W | Badania operacyjne 1
ZMZ1586W | Podstawy zarzadzania i marketingu 1
IEZ1532W__| Modelowanie i prognozowanie ekonomiczne 2
FBZ1525W | Rachunkowos$¢ i finanse dla menedzeréw 2
ZMZ1593W | Zarzadzanie projektami 3
ZMZ1594W | Zarzadzanie strategiczne 3

3,  Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktéw ECTS
po semestrze
1 8
7
3 0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli 1 studentéw

*Tradycyjna~ T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z, W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koricowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogodlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnodciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

11



Opinia wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego

- | 1,
L0 g Aoko . kool A / ot ihip

Data Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow
3 019 i Z ‘2 9
Data Podpis Dziekana
'BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 12

Tradycyjna— T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7' W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



