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Zalacznik nr 2 do ZW 13/2019
Zalacznik nr 1 do programu studiow

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiéw: ZARZADZANIE

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH )
Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin proszg wskazaé¢ dyscypling wiodaca) NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI

Objaénienie oznaczen:
P6U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK*

P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK*

P6S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia studiow - 6 poziom PRK *

P7S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia/ jednolitych magisterskich — 7 poziom PRK*
W — kategoria ,,wiedza”

U — kategoria ,,umiejgtnosci”

K — kategoria ,,kompetencje spoleczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku)_W2, K(symbol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku)_UZ2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umicjgtnosci”

K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku)_K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,kompetencje spoleczne”
S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”
S(symbol specjalnosci)_U..., S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci)_U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejgtnosci”
S(symbol specjalnosci)_K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalno$ciowe dot. kategorii ,.kompetencje
spoteczne”

....._inz — efekty uczenia sig umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich

*niepotrzebne usunad



Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Symbol Uniwersalne szkolnictwa wyzszego (S)
kierunkowych | Opis efektow uczenia sig dla kierunku studiéw ZARZADZANIE charakterystyki YZ3Zeg -
: : . oS g - i ; . Charakterystyki dla
efektéw uczenia Po ukoniczeniu kierunku studiéw absolwent: pierwszego | Charakterystyki : 2 g
; : ‘ .. | kwalifikacji na poziomach
sig stopnia dla kwalifikacji S T
: 617 PRK, umozliwiajacych
(L) At PG uzyskanie kompetencji
6/7* PRK i e
inzynierskich
WIEDZA (W)
Ma rozszerzong wiedzg o naukach ekonomicznych i ich migjscu P7S_WG
B w systemie nauk i relacjach do innych nauk spotecznych. P7o_W P78_WK
Ma rozszerzona wiedzg z zakresu polityki gospodarczej jako
elementu regulacji gospodarki — w skali krajowe;j,
migdzynarodowej i ugrupowan gospodarczych oraz P78 WG
2 EARE MR integracyjnych. Zna przestanki, rodzaje, kierunki i skutki PTO_W P75_WK
ekonomiczno-prawne ewolucji rynkéw, struktur rynkowych i
instytucji oraz ugrupowan gospodarczych i integracyjnych.
Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania organizacji.
Wyjasnia wptyw globalnych uwarunkowan (w tym prawnych i PIS WG
K2 ZARZ W03 | ekonomicznych) na konkurencyjno$é organizacji oraz sprawno$é P7U_W P7S WK
jej funkcjonowania. Zna istot¢ strategii organizacji. Ma wiedzg -
na temat istoty, etapodw i metod zarzadzania strategicznego.
Ma poglebiong wiedzg w zakresie teorii organizacji i
wo 7an7 wna | Zarzadzania. Identyfikuje rézne fazy rozwoju organizacji. Ma S S P7S_WG
e LARYS Wuas . B * s Py
= a rozszerzona wiedzg na temat wspolczesnych koncepcji - P75_WK
zarzadzania organizacja.
Rozumie strategiczne znaczenie zarzadzania wiedza w L
K2 ZARZ_WO05 | organizacji. Identyfikuje uwarunkowania, procesy i instrumenty P7U W P7S WK

zarzadzania wiedzg w organizacii.




Rozumie zlozono$¢ i kompleksowos$¢ problemow
merytorycznych i zarzadczych w organizacji. Interpretuje

K2 ZARZ W06 | wspélzaleznosci wykraczajace poza poszezegdlne funkeje, P7U_W g;g—gﬁ
procesy i organizacje. Ma rozszerzona wiedzg o systemie -
informacyjnym organizacji.

Zna zaawansowane metody pomiaru i oceny dokonan organizacji
jako catoéci. Wyjaénia podstawy i znaczenie procesow P7S WG

KL E8RG W03 restrukturyzacyjnych: stabilizujacych, rozwojowych i PIUW P7S_WK
naprawczych w organizacji.

K2 7ZARZ W08 Ma rozszerzong wiedz¢ w zakres_ie metod i technik PTU W P7S WG

- = wykorzystywanych w zarzadzaniu. P7S_WK
Ma poglebiona i rozszerzona wiedzg merytoryczna i dotyczaca 58

K2 ZARZ W09 | zarzadzania w obszarach funkcjonalnych organizacji P7U_W P7S WK
powiazanych ze studiowana specjalnoscia, -
Charakteryzuje, wyja$nia i interpretuje normy i standardy
(prawne, organizacyjne, zawodowe, moralne i etyczne) wlasciwe P7S_WG

2. ZARZ W10 dla obszaréw funkcjonalnych organizacji powiazanych ze PIUW P75_WK
studiowana specjalnoécia*).

Ma poglebiona wiedzg na temat przywodztwa, podejmowania
decyzji, motywowania, mechanizméw grupowych i wplywu 578 W

K2 ZARZ W11 | spolecznego realizowanego w organizacji. Wskazuje zasady P7U W P7S WK
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom indywidualnym i -
spolecznym w organizacji.

Ma rozszerzong wiedze na temat przedsiebiorczos$ci. Wskazuje

K2 ZARZ W12 | jej determinanty. Identyfikuje czynniki sprzyjajace skutecznosci P7TU_W g;g—&;ﬁ
indywidualnych i zespotowych zachowan przedsigbiorczych. B
Zna zasady budowy modeli ekonometrycznych i symulacyjnych.

K2 ZARZ W13 | Ma specjalistyczng wiedzg w zakresie modelowania ilosciowego P7U_W P7S WG
i prognozowania stanéw i procesow w organizacji.

K2 7ZARZ W14 szumie cele, mechaniz’m)( funkcjonowania i Charakte}'ystyki PTU W P7S WG

- — zintegrowanych systeméw informatycznych zarzadzania.
K2 ZARZ, W15 Zna podstawowe zasady fizyki, wyjasnia wptyw materialnego PTU W g;g_gg

§rodowiska pracy na obciazenie pracownika.




K2 ZARZ_W16

Osiaga dodatkowe efekty w kategorii wiedza dla jednej z
nastepujacych specjalnosci:

1. Zarzadzanie finansami ZF
Przedsigbiorczo$é, innowacje i projekty PIP
Technologie informacyjne w zarzadzaniu TIZ
Zarzadzanie procesami przedsiebiorstwa ZPP
Zachowania i decyzje menedzerskie ZDM
Business Information Systems BIS

il g

UMIEJETNOSCI (U)

K2 ZARZ U0l

Potrafi okresli¢ i analizowaé potencjalne efekty wprowadzanych
regulacji ekonomiczno-prawnych krajowych i
migdzynarodowych dla poszczegolnych organizacji, rynkow i
ugrupowan integracyjnych. Potrafi wykorzystywaé do
rozwiazywania probleméw ekonomicznych i zarzadczych
rozbudowane modele struktur rynku.

P7U U

P7S_UW

K2_ZARZ U02

Potrafi analizowa¢ przyczyny i dynamike zdarzen i zjawisk w
organizacji jako catosci, w kontekscie ich wewnetrznych i
zewnetrznych uwarunkowan. Umie identyfikowaé, analizowaé i
ocenia¢ zlozone problemy zarzadcze i merytoryczne w
organizacji.

P7U U

P7S_UW

K2 _ZARZ U03

Potrafi wybiera¢ Zrédta informacji i korzystaé z nich przy
rozwiazywaniu ztozonych probleméw zarzadczych
1 merytorycznych w organizacji.

P7U U

P7S_UW

K2 _ZARZ U04

Potrafi dobieraé, uzasadniaé i stosowaé metody i techniki do
identyfikacji, analizy i rozwiazywania zloZzonych probleméw
zarzgdczych 1 merytorycznych w organizacji. Potrafi dokonaé
krytycznej oceny przydatnosci metod i technik.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ UO05

Umie postugiwa¢ sig specjalistycznymi systemami
normatywnymi powigzanymi ze studiowana specjalno$cia.
Potrafi wybiera¢, adaptowaé, uzasadniaé i stosowaé odpowiednie
normy i standardy (prawne, zawodowe, moralne i etyczne) w
konkretnych dziataniach w organizacji).

P7U U

P7S_ UW




K2 ZARZ U06

Posiada umiejetno$é formutowania rozwiazania ztozonych
probleméw zarzadezych i merytorycznych w organizacji. Potrafi
uzasadnié, dokonaé wyboru oraz weryfikowaé rozwiazania
zgodnie z ustalonymi priorytetami, w kontekscie wewnetrznych i
zewnetrznych uwarunkowan.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ_U07

Posiada umiejetnoéé projektowania ztozonych zmian w
organizacji.

P7U_U

P7S UW

K2 _ZARZ_U08

Posiada umiejetnosé projektowania zaawansowanych metod
pomiaru i oceny dokonar organizacji jako catosci. Potrafi
kompleksowo oceni¢ dokonania organizacji wedtug przyjetych
celow, priorytetéw i kryteriéw oraz proponowac kierunki zmian.

P7U_U

P7S_UW

K2 ZARZ_U09

Potrafi dokonaé strategicznej analizy organizacji i jej otoczenia.
Umie formulowaé alternatywne strategie na poziomie
organizacji i domen jej dziatalnosci, analizuje, krytycznie ocenia
i wybiera odpowiedni wariant strategii. Potrafi dobra¢ i oceni¢
instrumenty kontroli strategiczne;.

P7U U

P7S_UW

K2_ZARZ UI10

Potrafi stosowa¢ metody badan operacyjnych jako narzedzia
wspomagajacego zaawansowane analizy decyzyjne.

P7U U

P7S_UW

K2 _ZARZ U1l

Umie budowaé i wykorzystywaé modele ekonometryczne i
symulacyjne w rozwiazywaniu ztozonych problemow
zarzadczych.

P7U U

P7S_UW

K2_ZARZ U12

Posiada umiejetnoéé wykorzystywania metod ilosciowych, w
tym zaawansowanych metod ekonometrycznych

i symulacyjnych do opisu i prognozowania procesow i
rezultatow dziatalnoéci organizacii.

P7U U

P7S_UW

K2 ZARZ U13

Potrafi opracowywaé elementy strategii informatyzacji
organizacji, ocenia, wybiera i przygotowuje do wdrazania
zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania. Umie
poshugiwaé si¢ zaawansowanymi systemami informatycznymi
wspomagajacymi zarzadzanie w organizacji oraz w jej obszarach
funkcjonalnych powigzanych ze studiowana specjalno$cia

P7U_U

P7S_UW




Posiada rozwinigte umiejgtnosci badaweze: formuhuje proste
hipotezy i problemy badawcze, dobiera adekwatne metody,

K2 ZARZ Ul14 | techniki i narzgdzia badawcze, opracowuje, prezentuje i P7U_U P78_UW
interpretuje wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu.
Dysponuje odpowiednimi dla jezyka specjalistycznego $rodkami
Jezykowymi i potrafi uzywacé jezyka specjalistycznego we P75 UW
K2 ZARZ UlS | wszystkich dziataniach jezykowych, aby porozumiewaé sie w P7U U g;g—%
srodowisku zawodowym w zakresie zagadnien szczegdlowych P7S UU
z obszaru nauk o zarzadzaniu - w jezyku polskim i obcym (1). B
Rozumie polskie i obcojezyczne (1) teksty z zakresu
zarzadzania, potrafi je interpretowad, wyciagaé wnioski, I;, ;%UUE
K2 ZARZ Ul6 | pozyskiwa¢ niezbedne informacje, dokonuje ich interpretacji i P7U U P7S UO
krytycznej oceny, czyta ze zrozumieniem literaturg fachowa, P7S UU
dokumentacjg biznesowa i organizacyjna. B
Potrafi przygotowaé w jezyku polskim i obcym (1) dobrze
udokumentowane opracowanie (np. krétkie sprawozdanie 1; ;SS_UUI‘QI
K2 ZARZ U17 | naukowe przedstawiajace wyniki wlasnych badan naukowych) P7U_U P7S UO
lub przedstawi¢ opisy zagadnien szczegétowych z zakresu nauk P7S_UU
0 zarzadzaniu.
Potrafi formutowac i wyczerpujaco uzasadniaé opinie,
wyglasza¢ prezentacje problemow z zakresu nauk o zarzadzaniu,
K2 ZARZ Ul8 | natematy zwiazane ze srodowiskiem pracy, a takze uczestniczyé P7U U P7S_UK
w dyskusjach naukowych i zawodowych - w jezyku polskim i
obcym (1).
Postuguje sig jezykiem obcym (2) dostatecznie zrozumiale dla
K2 ZARZ U19 rodzimego uZytkowni.ka jezyka oraz stosuje srodki j szkov've w P7U U P7S UK
== - podstawowym zakresie dotyczacym konkretnych potrzeb zycia
codziennego, zarowno w formie pisemnej, jak i mowione;.
Stosuje w elementarnym stopniu podstawowe sprawnosci w
jezyku obcym (2): rozumie proste teksty mowione i czytane,
K2_ZARZ U20 | potrafi nawiaza¢ kontakty towarzyskie, wypowiada si¢ w spojny P7U_U P7S_UK

sposob na znany temat, potrafi napisaé e-mail, kartke Iub
notatke.




K2 ZARZ U21

Rozroznia i stosuje w ograniczonym zakresie oficjalng i
nieoficjalng odmiang jezyka obcego (2) oraz postuguje sig
podstawowa wiedza socjokulturowa w komunikacji w danym
jezyku obcym (2).

P7U U

P7S UK

K2 ZARZ U22

Osiaga dodatkowe efekty w kategorii wiedza dla jednej z
nastepujacych specjalnosci:

Zarzadzanie finansami ZF

Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty PIP
Technologie informacyjne w zarzadzaniu TIZ
Zarzadzanie procesami przedsigbiorstwa ZPP
Zachowania i decyzje menedzerskie ZDM
Business Information Systems BIS

Oh i b 1 o

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

K2 _ZARZ KOl

Ma $wiadomo$é konieczno$ci samodzielnej, krytycznej oceny
zakresu i poziomu swojej wiedzy i umiejgtnoéci zawodowych
zarébwno w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu, jak i w
wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupehienia

i umiejetnosci do doskonalenia. Potrafi inspirowac i organizowac
proces uczenia sig innych oséb.

P7U K

P7S KK
P7S_KR

K2 ZARZ K02

Potrafi wspoldziata¢ i pracowaé w grupowych i zespotowych
formach organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role).
Wykazuje gotowo§¢ do samodzielnego organizowania i
kierowania pracg zespolow.

P7U K

P7S_KO
P7S_KR

K2 _ZARZ K03

Potrafi odpowiednio okre$laé priorytety w pracy wlasnej i we
wspolpracy z innymi w zwiazku z pelnieniem réznych rol
organizacyjnych.

P7S_KK
P78 KR

K2_ZARZ K04

Wykazuje gotowo$é do identyfikowania, krytycznej analizy i
rozstrzygania probleméw pojawiajacych sie w miejscu pracy.
Potrafi przewidywac¢ skutki podejmowanych decyzji.

P7U K

P7S_KK
P7S_KO
P7S_KR

K2 _ZARZ K05

Wykazuje gotowo$é¢ do samodzielnego elastycznego
poszukiwania oraz krytycznego doboru metod i narzedzi
rozwiazywania probleméw pojawiajacych si¢ w miejscu pracy.

P7U K

P7S_KO
P7S_KR




Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i

uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi P7S_KK

822852 Kb przewidywa¢ wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. Frux P78 KO
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdéb przedsigbiorczy.

Jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone
mu zadania w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych.

K2 ZARZ K07 | Odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za wlasne przygotowanie do P7U_K g;g—?g
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dzialania oraz ich -
skutki.

Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wlasnych

K2 ZARZ KO8 | pogladéw. Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania P7U K ggg—g
w imi¢ osiggania wspolnych celow. -
Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i
etyczny; dostrzega i formutuje dylematy etyczne zwiazane z

K2 ZARZ K09 | wlasna i cudza praca; poszukuje wlasciwych rozwiazan i P7U K P7S KR

mozliwosci korygowania nieprawidtowos$ci w swoich postawach
1 zachowaniach w miejscu pracy.

*niepotrzebne usunaé




Zatacznik I

Specjalno$¢ TECHNOLOGIE INFORMACYJNE W ZARZADZANIU (TIZ)

Odniesienie do ogdlnych charakterystyk efektow

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

specjeﬁrﬁzciﬁwych Opis efektéw uczenia sig dla specjalnoéci  TECHNOLOGIE CIE ‘;ﬂz?fgia szkolustwg ggjf;;ge‘s;i;kl =
. ; INFORMACYINE W ZARZADZANIU (TIZ) , . : .. .
efektow uczenia , s o . pierwszego | Charakterystyki | kwalifikacji na poziomach
. Po ukonczeniu kierunku studiéw absolwent: . . " :
sig stopnia dla kwalifikacji 617 PRK,
) na poziomach umozliwiajacych
6/7* PRK uzyskanie kompetenciji
inzynierskich
WIEDZA (W)
Rozumie zasady dziatania sieci komputerowych. Zna
S2 TIZ W01 specjalistyczne technologie sieciowe oraz zaawansowane P7TU_W P7S_WG
aplikacje internetowe wykorzystywane w praktyce zarzadzania.
Zna metody analizy danych i sposoby reprezentacji wiedzy. Zna
specjalistyczne zastosowania zaawansowanych metod
2 TIZ W02 statystycznych oraz ne}rzqdzi infq@atycznych stuzacych do ' PIU W P7S WG
S gromadzenia, analizy i prezentacji danych. Zna zasady budowy i
korzystania z system6w ekspertowych oraz ma pogiebiona
wiedze 0 uzytkowaniu systemow baz danych.
Zna specjalistyczne metody i narzgdzia wspomagania procesow
decyzyjnych. Ma poglebiona wiedzg na temat metod
podejmowania decyzji w zmiennym lub niepewnym otoczeniu. iy
S2 TIZ W03 Zna zaawansowane metody i narzedzia identyfikowania i P7U W P7S WK

modelowania proceséw decyzyjnych oraz prowadzenia
zaawansowanej analizy procesow podejmowania decyzji dla
poszczegdlnych obszaréw dziatalno$ci organizacji.




S2 TIZ W04

Zna specjalistyczne zintegrowane systemy zarzadzania, systemy
e-gospodarki oraz systemy finansowo-ksiegowe. Zna
podstawowe zasady wdrazania zintegrowanych systeméw
zarzadzania w organizacjach. Zna zaawansowane metody i
narzg¢dzia modelowania proceséw biznesowych oraz
identyfikacji wymagan do systeméw informatycznych
zarzadzania.

P7U W

P7S WG

UMIEJETNOSCI (U)

S2_TIZ U0l

Potrafi stworzy¢ proste aplikacje internetowe oraz postugiwaé
si¢ zaawansowanymi aplikacjami internetowymi w praktyce
zarzadzania. Potrafi wdrazac aplikacje internetowe

w organizacjach.

P7U U

P7S_UW

S2 TIZ U02

Potrafi dobiera¢ krytycznie dane i metody ich analizy. Potrafi
dokona¢ analizy danych z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi. Potrafi wyciagnaé poprawne wnioski z dostepnych
danych oraz dokona¢ prognozy na ich podstawie. Potrafi
uzyskiwaé informacje z systemu baz danych

P7U U

P7S UW

S2_TIZ_U03

Potrafi sformulowa¢ problem decyzyjny i zidentyfikowaé
glowne jego elementy. Potrafi dobra¢ odpowiednie metody oraz
narzedzia informatyczne do rozwigzania problemu decyzyjnego.
Potrafi rozwigzac¢ problem decyzyjny oraz zinterpretowac
otrzymane rozwiazanie. Potrafi analizowaé przyczyny i przebieg
procesow decyzyjnych.

P7U_U

P7S_UW

S2_TIZ U04

Potrafi postugiwac si¢ zintegrowanymi systemami zarzadzania
oraz systemami finansowo ksiegowymi w praktyce zarzadzania.
Potrafi modelowaé przebieg ztozonych proceséw biznesowych.
Potrafi identyfikowaé procesy biznesowe z uzyciem
nowoczesnych notacji i narzedzi. Potrafi budowa¢ obiektowe
modele biznesu dla celow formutowania wymagan do
systemoOw informatycznych. Potrafi oceni¢ jakos$¢ produktu
informatycznego.

P7U_U

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

10
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Zak. nr 3 do ZW 13/2019

Zal. nr 2 do Programu studiow
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogoélny

1.1 Liczba semestrow: 4 1.2 Catkowita liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na
danym poziomie: 120

1.3 Egczna liczba godzin zaje¢: 1110 1.4 Wymagania wstepne (w szczegdlno$ci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwala nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

z poZniejszymi zmianami:

Uchwala nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalgcznik nr 1, zalgeznik nr 2)

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakoviczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

magister Absolwent studiéw posiada zaawansowana wiedza specjalistyczna z zakresu nauk
o zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod ilo§ciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspélczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikéw dziatalnoci przedsigbiorstwa oraz funkcjonowania,
rozwoju iodnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje sig zdolnoécia
abstrakcyjnego myélenia i krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca mu
identyfikacje, opis, analize oraz interpretacj¢ zloZonych proceséw i probleméow organizacji
i jej otoczenia. Posiada umiejetnosé integrowania wiedzy z réznych dziedzin (ekonomia,
psychologia, prawo) istosowania narzedzi informatycznych i matematycznych w celu
dokonywania caloéciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia innowacyjnych rozwiazan
problemow w §rodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
menedzeréw, specjalistéw i konsultantéw poprzez ksztaltowanie zaawansowanych
umiejetnoéei identyfikowania, formulowania i rozwigzywania probleméw w warunkach
zlozonoéci i niepewnoéci $rodowiska, polaczonych z umiejetnoscia doboru metod i




narzgdzi analitycznych.

Absolwent umie poshugiwaé sie zaawansowanymi metodami: analizy danych
biznesowych, data mining, optymalizacji dyskreinej, przeptywu w sieciach, gier
decyzyjnych. Potrafi identyfikowaé i prowadzié procesy wdrozenia i eksploatacji
systemOw informatycznych. Potrafi dokonaé analizy potrzeb informacyjnych
i informatycznych organizacji. Umie okre$li¢ uwarunkowania prawne, ekonomiczne,
finansowe, organizacyjne i technologiczne funkcjonowania organizacji i wdrazania
innowacji informatycznych w tych podmiotach

Umiejetnoéci te kwalifikuja absolwenta do pelnienia funkcji merytorycznych w zakresie
systemow informatycznych, a w szczegdlnosci jako analityka system6w informacyjnych
zarzgdzania, jako osoba wdraZajaca systemy informacyjne zarzadzania i odpowiedzialna
za ich utrzymanie, jako analityk proces6w biznesowych, jako konsultant w zakresie
informatyzacji przedsigbiorstw, Jest takze przygotowany do petnienia roli menedzer
szczebla Sredniego i wyZszego w obszarze technologii informacyjnych.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiéw

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroclawskiej — mimo, Ze dotyczy obszaru nauk spolecznych -
wpisuje sig W sposdb bezposredni w misje i strategie uczelni techniczne;j.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest spdjny z misja Politechniki
Wroclawskiej w zakresie:

*  Ksztaltowania twoérczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow,
poprzez uwzglednienie w efektach ksztalcenia dla kierunku zarzadzanie wladnie tych
wartosci;

* Dazenia do wysokiej jakodci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéw kierunku
Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

*  Piclggnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspolpracy
z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie w programie
Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zajeé, realizowane w formie
projektow w konkretnych instytucjach;

Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetéw krajowych i zagranicznych. Plan rozwoju
Wydzialu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegllnosci Wydziat ,.1aczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydziat jest czotowym oérodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
osrodkiem w skali migdzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakosé
ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych zapewniaja mu




odpowiednie miejsce w krajowych i miedzynarodowych rankingach.”  Prowadzenie
studiéw na kierunku Zarzadzanie jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydzialu.
Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie
maja profil ogélnoakademicki. Program ksztalcenia spelnia wszystkie wymagania
wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa w tym takze jest spojny z Krajowymi
Ramami Ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu
zwiekszenia atrakcyjnosci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce
gospodarczej — komplementarno§é wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju
Wydzialu, w ktérych wskazuje si¢ na potrzebg powigzania z regionem i gospodarka,
stwarza sie warunki iwymusza w procesie dydaktycznym systematyczne kontakty
studentéw z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposdb systemowy jakos¢
ksztalcenia. Osiaga sie to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikow oraz przez wzrost
ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzieki systematycznej infrastruktury Wydziatu, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztalcenia obejmuje zestaw
efektéw i odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztatcenia umozliwiaj acych
absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa przygotowywani do
kontynuacji studiéw na III stopniu oraz prowadzenia wiasnych prac badawczych.
Absolwenci maja takze §wiadomo$¢ koniecznoscei ciaglego dziatania na rzecz wiasnego
rozwoju zawodowego we wspélpracy z macierzysta Uczelnia.

2. Opis szczegolowy

2.1  Calkowita liczba efektéw uczenia si¢ w programie studiow:
W (wiedza) = 16+4, U (umieje¢tnosei) = 22+4, K (kompetencje) =9, W + U + K=35§




2.2 Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia sie przypisana do
dyscypliny:

D1 (wiodqca) ......... (Viczba ta musi byé wigksza od polowy catkowitef liczby efektow uczenia si¢)
| 1 o JRS——
| - J—
DA cisioniss
2.3  Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla
kazdej z dyscyplin:
D1........... % punktéw ECTS
D2 ivinssisn % punktéw ECTS
|| 2 T m—— % punktow ECTS
|} 7 OR——— % punktow ECTS

2.4a.  Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom zwigzanym z prowadzong w
Uczelni dzialalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw (musi byé wigksza niz
50 % catkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.1): ...117 ECTS..

2.4b. Dla kierunku studiéw o profilu praktyeznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
praktyczne (musi byé wigksza niz 50 % catkowitej liczby punktéw ECTS z p LD

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nastgpujacym wymaganiom stawianym pracownikom przez

pracodawcdw na rynku pracy:

— Rozumienie przez pracownik6w strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szezeg6lnoéci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjnosci i wartosci ( pracodawcy - rednie i duze przedsigbiorstwa);

— Samodzielno§¢ dziatania pracownikéw, ale takze umiejgtno$¢ spelniania réznych 16l w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania w obszarach funkcjonalnych przedsiebiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci (pracodawcy — érednie i
duze przedsigbiorstwa);

— Inspirowanie i dokonywanie wyboru oraz wdrazanic nowoczesnych metod itechnik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;

— Zdolno$¢ uczenia sig i dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywno$¢é i otwarto$é na innowacje.



Specjalnoéciowe efekty ksztalcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistow/menedzeréw  dzialow IT  zajmujacych sig
utrzymaniem/rozwojem narzedzi informatycznych wspomagajacych zarzadzanie na poziomie operacyjnym i strategicznym w przedsigbiorstwach i
innych organizacjach prowadzacych dziatalno$¢ produkcyjna, handlowa, ushugowag lub badawcza.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wieloletnie do$wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiagniecia przez absolwentéw zakladanych efektow ksztalcenia i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych
kodem BK') ...120.... ECTS

2.7.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé¢ w ramach zajec z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow

obowiazkowych 16
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych

. aczna liczba punktow ECTS

16

2.8.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢
laboratoryjnych i projektowych (wpisaé sume punktow ECTS kurséw/grup kursow oznaczonych kodem P)

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw

obowigzkowych 39

Liczba punktéw ECTS z przedmiotow 35

wybieralnych

t.aczna liczba punktéw ECTS 74
2.9,

Minimalna liczba punktéw ECTS , ktéra student musi uzyskaé, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogéInouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem O)
...3.... punktow ECTS



2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktérg student moze uzyskaé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) ...41.... punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych, kierunkowych efektéw uczenia sig obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach
zorganizowanych na uczelni: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na
ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Efekty
uczenia sig w zakresie umiejgtnosci s dodatkowo rozwijane podczas obowiazkowej praktyki studenckiej.



4. Lista blokow zajec¢:

4.1. Lista blokéw zaje¢ obowiagzkowych:

4.1.1 Lista blokéw ksztalcenia ogolnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2| Kurs/grupa kursow
0 . : Symbol - Forma po-
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursw/ s6b° i -
’ oznaczy¢ symbolem GK) uczenia : grupy zali- golno- NaraliE
kgu::?\,v Zyc sym w|é|l]|p]|s sig ZZu CNPS | faczna zgff i | casnis ulczc:l:1 cpr:’;tl;t o i
niany cznym5
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba 2| o e — -
0 : : Symbol ; Forma po-
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzin efektu godzin Pt BL T kursw/ | sdb e s
| grupy oznaczyé symbolem GK) ) uczenia o6 | grupy | zali- | OE9NOT ke
kursoéw wilé|l|p]|s sie ZZU CNPS laczna Z;ilflc kurséw | czenia u.czel; ;l:r;w‘ rodzaj6 ‘ryp7
niany cznym
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma® | Spo- ;
LR | teursw oznaczyé symbolem GK) liczba godzin | il | godzin | pkt. ECTS | kurw | sib’ Kurs/grupa kursow

IBK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia . grupy zali- ogdlno- 9

kursow w|é|1l|p]|s sig ZZU CNPS Iaczna Z;i]flc kursow | czenia u.(:zel- ;l::ml;tykf rodzaj6 typ

niany cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
- Tygodniowa Liczba Liczba 5 Kurs/grupa kursow
0 - . Symbol - Forma Spo-
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kurs sob>
Lp: grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia Y li ogéino- .
) ( zajeé | grupy | zali- charakt, _
kurséw wl|é|l|p]|s sig Z7ZU CNPS laczna BK. kurséw | czenia “filel; pmfty_ rodz'.aj6 typT
niany cznym
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna taczna X .
Foieii Ticabi ot liczba liczba liczba Lllcszc?%g un%ct?w
08 g0C<1n godzin godzin punktéw BKzlajqc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 P s
4.1.2 Lista blokéw z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Kod Tygodmovga Symbol Llczl?a Liczba Forma® | Spo- Kl g kiifsow
Bis kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw | liczba godzin | efektu godzin pkt. ECTS kursw/ | s6b
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia : grupy zali- o o
kurséw wilell|p|s sig ZZU | CNPS | laczna Z.ggf kurséw | czenia 05521:1? Chﬂ{;‘;‘- rodzai® | typ’
prakty-

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8K O - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




niemy4 CZﬂYmS

1 MAZ1129W | Badania operacyjne 1 15 90 3 0,5 T E PD Ob

2 MAZ1129L Badania operacyjne 2 30 60 2 1,0 T Z P PD Ob

3 MAZ1137W | Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T Z PD Ob

4 MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob

5 MAZ1128W | Statystyka matematyczna i ekonometria 2 30 90 3 1,0 T Z PD Ob

6 MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob

Razem 4 |10[3|1]0 120 420 14 4,0
4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS Forma” | Spo; Kurs/grupa kurséw
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ s6b = 3
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) , uczenia zaje¢ | gpy | zali- ogolnt: | vl 6 7
kursow wilé|1l|p]|s sig 77U CNPS | faczna Bk | kurséw | czenia u‘czeJ; prakty- | rodzaj typ

niany cznym

1 FZZ2511W Fizyka $rodowiska pracy Il 1 15 60 2 0,5 T Z PD Ob

Razem 1/0j]0|]0]|0 15 60 2 0,5
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod 3 : T - Forma> | Spo- Kurs/grupa kursow
; . licz ymbo 1 orma p
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow ba godzin efektu godzin plcts G kursu/ s6b” - 5
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajec grupy zali- ogdlno- charakt, 5 7
kursow wl|é|l|p]|s sig ZZU CNPS aczna BK! kurséw | czenia quel- prakty- | 10dzaj typ

niany cznym

Razam
om

Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

Laczna liczba godzin

Laczna Laczna
liczba liczba
godzin godzin
Z7U CNPS

Faczna
liczba
punktow
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajeé
BK'

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna — T, zdalna - Z
3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu korncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursdéw o charakterze praktycznym
K0 - ksztalcenia ogdlnego, PD ~ podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




5 0 3 1 0 135 480 16 4,5
4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
Tygodniowa Liczba Liczba 2
Kod : : Syihil : 2| spo- Kurs/grupa kurséw
licz ymbo 7 i Forma p
Ls kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw czba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob° o F
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajed grupy zali- | OBOMOT 1 ek, 6 7
kursow wlé|l|p]|s sie Z7ZU CNPS Iaczna BK! kurséw | czenia UCZCI; prakty- | Todzaj typ
niany cmymS
1 ZMZ1237W Koncepcije zarzgdzania 2 30 a0 3 1,0 T E K Ob
2 ZMZ1237P Koncepcje zarzadzania 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
3 ZMZ1237S Koncepcje zarzgdzania 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
4 ZMZ1638W Controlling 1 15 60 2 0,5 T Z K Ob
5 ZMZ1638P Controlling 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
6 IEZ1147W Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Z K Ob
7 IEZ1147L Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T z P K Ob
8 PSZ1118W Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
9 PSZ1118S Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Fd P K Ob
10 FBZ4201W Rachunkowos¢ zarzgdcza 1 15 30 1 0,5 T i K Ob
11 FBZ4201C Rachunkowosc¢ zarzadcza 1 15 60 2 0,5 T z P K Ob
12 FBZ1149W Zarzgdzanie wartoscig przedsiebiorstwa 1 15 a0 3 0,5 T E K Ob
13 FBZ1149P Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
14 IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania 2 30 60 2 1,0 T z K 0Ob
15 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
Razem 9 |1[2]3]|2 255 810 27 8,5
4.1.3.2 Blok ...
Tygodniowa Liczba Liczba 5 Kurs/ lurséw
g , .| liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; ursigtupa
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursdéw (grupe kursow = efekn} = = kursw/ s6b T "
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajed grupy zali- | OBOMOT |k, 5 7
kurséw wilé|l|p]s sie ZZU CNPS faczna BKI kurséw | czenia ulczeli prakty- rodzaj typ
niany czaym
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 10

*Tradycyjna— T, zdalna— Z,
3Egzamin - E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kursdw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Razem

Razem (dla blokow kierunkowych):

Laczna | Laczna | Laczoa | yuoopn kg
¥ i Tiebi godaii liczba liczba liczba ECTS zajet
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
é 1 p
9 1 2 3 2 255 810 27 8,5

4.2 Lista blokow wybieralnych
4.2.1 Lista blokow ksztalcenia ogdélnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. ...... pkt ECTS):

- Tygodniowa Liczba Liczba 5| o Rits/erapa knrsow
0 liczba godzin | Symbol odzi .ECTS | Forma™ | SPo;
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow & godz efektu g00a0 Pl kursu/ sob® - 3
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zaice | grupy | zali- | OBOMOT ok,
kursow wilé|l|p]|s sie ZZU CNPS laczna Bi](Qlc kursdéw | czenia “FZEl; ;éﬁy rodz,aj6 typ7
many cznym5
Razem
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. .....3.... pkt ECTS):
. Tygodniowa Liczba Liczba ) orslominn Eiiahw
ho ; . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | 5Py Erp
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy klll’S(;W (géulge kursow efektu kursu/ s6b ogolno =
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ied grupy zali- " | charakt.
kursow wilé|l|{p|s sie ZZu CNPS laczna zgg{q;: kurséw | czenia uczel- ;,:Ey_ roc!zaj6 4
niany cznymj
1 JZL Jezyk obcy B2+ 1 15 30 1 0,5 T Zz [0} P KO W
2 JZL Jezyk obcy A1lub A2 3 45 60 2 1.5 T Z o P KO W
IBK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 11

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin - E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, )
Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
KO - ksztaleenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



4.2.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych

*Tradycyjna — T, zdalna— Z

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

Razem [oJ4foJo]o] [ 60 [ 90 [ 3 [ 20 |
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ;
. . : 2 . Kurs/ a kurséw
- ' 2 liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo; grup
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektu kursu/ s6b
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia li og6lno- i
ZNACZYC S zajed grupy zalt- harakt.
kurséw wilé|l|p]|s sig ZZU CNPS taczna Bilfl kurséw | czenia uczcl; ;rzmk}y_ rodzaj6 typ7
niany cznyms
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . . Sipsibisk : Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
kursw/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob
Ls. gru oznaczy¢ symbolem GK) uczenia li ogblno- a
Py B : zajet grupy zall- charakt. 6 7
kursdéw wlé|1l]|p]|s sig ZZU CNPS laczna BK! kurséw | czenia ulczel; prakty- rodzaj typ
niany cznym
Razem
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego:
L.elczna L_chna L.qczna Liczba punktow
Laczna liczba godzin lszba | lLezoa | lezha | ™ perg oo
A & godzin godzin punktow BKZ' U
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p ]
0 0 0 0 60 90 3 2,0
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4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):

- Tygodniowa Liczba Liczba 2| g Wnesforupaursiw
0 : . Symbol ; Forma po-
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzin efektu godzin pit. ECTS kursu/ sob° 7 =
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia ; grupy zali- | OBOIMO- |k
kurséw w|cé|l|p]|s sie Zzu CNPS laczna i:;flé kurséw | czenia ulczel- ;[:?t;' mdzaj6
niany cznym
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod . . Symbol : Forma® |  Spo- Kurs/grupa kurséw
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob° : m
P grupy oznaczyé symbolem GK) ) uczenia zajeé | empy | zali- ogoln]o— charakt. 6
kurséw w|é|l]|p]|s sig ZZU CNPS taczna BK. kurséw | czenia U?ZC 2 prakty- rodzaj
many cznym
Razem
4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ]
Kod . . Symbol . Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin i BCTS kursu/ s6b° g =
| grupy oznaczyé symbolem GK) ) uczenia zje¢ | gpy | zali- 03021:[‘3‘ charakt. 1
Kursow wlé|1l|p]s sig Z7ZU CNPS laczna BK1 kursow | czenia uc 1 prakty- rodzaj
niany cznym’
Razem

Razem dla blokow z zakresu nauk podstawowych:

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin _F, zaliczenie na oceng— Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



{l,?‘c;na %qc?a «Ii_ac:ina Liczba punktow
L liczba sodzi iczba iczba iczba ECTS zaied
aczna liczba godzin s . zajel
godzin godzin punktéw BK!
ZZU CNPS ECTS
\ ¢ 1 P s
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. .5... pkt ECTS):
- Tygodniowa Liczba Liczba . Kl korsbw
0 2 : Symbol : Forma Spo-
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS Kursu/ sob° p 3
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) i uczenia zajeé grupy zali- ogdlno- charakt, 6 7
kursow wile|l|p|s sig ZZU CNPS laczna BK kurséw | czenia UCZEl; prakty- | rodzaj typ
niany caniym’
1 Blok Zarzadzanie strategiczne 2(0/0)1 |1 60 150 5 2,0
ZMZ2624W Zarzadzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2624P Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T z P K Ob
ZMZ2624S5 Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
ZMZ26256W Zarzadzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2625P Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
ZMZ26258 Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
Razem
Tygodniowa Liczba Liczba .
: . . 2 . Kurs/grupa kursow
Hod , . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; srup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu Jursu/ s0b - N
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajec grupy zali- ogolnlo- charakt, & .
kursow wlé|l|p]s sig ZZu CNFPS laczna BK! kurséw | czenia u_czc 7 prakty- | rodzaj typ
niany cmym5
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | i i5 30 i 0,5 T Z P S Ob
2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe || 1 15 60 0,5 T Z P S Ob
Razem 0(fojofo0f2 30 90 3 1,0

Razem dla blokéw kierunkowych:

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
2Trad),rcyjna. —T, zdalna—Z
*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Laczna L'qczna Lgczna Liczba punktow
Laczna liczba godzin ficzbn izt liczba ECTS zajeé
godzin godzin punktow BIC
ZZU CNPS ECTS
w P ]
2 0 0 1 3 90 240 8 3,0

4.2.4 Lista blokow specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. 63.... pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba i T
Kpd Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS | Forma S rip
Lp kursuw/ : kursu/ sob
grupy Jrséw S sajcé | gmpy | zali- | ©E0Ino- gkt
kurséw oznaczy¢ symbolem GK) w |é| 1 | p]|s|Ucemase| 775 | CNPS faczna Bi‘(l kurséw | czenia | vezel- pmk‘y_' rodzaj typ7
niany cznym
1 IEZ1153W Analiza | prezentacja danych biznesowych 1 15 30 1 0,50 T z S Ob
2 IEZ1153L Analiza | prezentacja danych biznesowych 1 15 30 1 0,50 T Z P S Ob
3 IEZ1155W E-gospodarka 1 15 30 1 0,50 T Z S Ob
4 IEZ1155C E-gospodarka 1 15 30 1 0,50 T Z P S Ob
5 IEZ1157W E-marketing 1 15 30 1 0,50 T Z S Ob
6 IEZ1157C E-marketing 1 15 30 1 0,50 T Z P S Ob
7 IEZ1197TW Aplikacje Internetowe 2 30 90 3 1,00 T E S Ob
8 IEZ1197L Aplikacje Internetowe 2 30 60 2 1,00 T Z P ] Ob
9 IEZ1161W Jako$é produktu informatycznego 1 15 30 1 0,50 T 4 S Ob
10 IEZ1161L Jakosé produktu informatycznego 1 15 60 2 0,50 T Z P S Ob
11 IEZ1163W Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 15 30 1 0,50 T F4 S Ob
12 IEZ1163L Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 15 30 1 0,50 T Z P S Ob
13 IEZ1165W Komputerowe aplikacje biznesowe 1 15 30 1 0,50 T Z S Ob
14 IEZ1165L Komputerowe aplikacje biznesowe 1 15 60 2 0,50 T Z P S Ob
15 IEZ1167W Metody eksploracji danych 1 15 30 1 0,50 T Z S Ob
16 IEZ1167P Metody eksploracji danych 1 15 60 2 0,50 T Z P S Ob
i7 iEZ1196W Metody sziuczng] intetigencii 1 15 30 1 0,50 T Z S Ob
18 IEZ1196L Metody sztucznej inteligenciji 1 15 60 2 0,50 T Z P 8 Ob
Modelowanie procesow biznesowych w
19 IEZ1215W organizacji 2 30 90 3 1,00 T E S Ob
20 | IEZ1215L Modelowanle proceséw biznasowych w 2 30 60 2 1,00 T # P s Ob
organizacji
21 IEZ1216W Optymalizacja decyzji 1 15 30 1 0,50 T Z 5 Ob
22 IEZ1216L Optymalizacja decyzji 1 15 60 2 0,50 T Z P S Ob
23 ZMZ1239P Praca dyplecmowa | 2 30 180 6 0,00 T z P S Ob
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 15

Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s,p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
5K O - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



24 ZMZ1240D Praca dyplomowa Il 2 30 540 18 0,00 E rd P S Ob
25 IEZ1176W Systemy wspomagania decyzji 1 157] 30 1 0,50 T 4 S Ob
26 IEZ1176L Systemy wspomagania decyziji 1 15 60 2 0,50 T Z P S Ob
Razem 14 | 2( 11 [5]0 480 1800 60 14
4.2.4.2 Blok prawno-ekonomiczny (min. .4... pkt ECTS):
- Tygodniowa Liczba Liczba " Kurs/grupa kurséw
0 1i ; ; Forma Spo-
; ; iczba godzin zin kt. E
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw g Seg;gﬁl gOd P CT8 kursu/ sob° m =
grupy oznaczy¢ symbolem GK) e — zajeé | grupy zali- | OBOWMO- | Akt F 7
karaon wlé|1|p]s € | ZZU | CNPS | laczna BK! | kuséw | czenia | Uezel prakty: rodzaj typ
niany cznym
Blok prawno-ekonomiczny 2 |2|0]j0]0 60 120 4 2
1 EKZ1135W | Ekonomiczne otoczenie biznesu 1 15 30 1 0,50 T V4 S W
2 EKZ1135C | Ekonomiczne otoczenie biznesu 1 15 30 1 0,50 T Z P S w
Prawne | ekonomiczne problemy zarzadzania
3 PRZ1124W informacja i wiedza, 1 15 30 1 0,50 T z S w
Prawne i ekonomiczne problemy zarzadzania
4 PRZ1124C informacia | wiedzg, 1 15 30 1 0,50 T z P s w
Prawnc-ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
5 PRZ1126W gospodarcze] na rynku UE 1 15 30 1 0,50 T z S w
Prawno-ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
6 PRZ1126C ddsnedercze] ha ryhku LIE 1 15 30 1 0,50 T z P S w
7 PRZ1127W | Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 0,50 T Z S w
8 PRZ1127C | Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 0,50 T i P S w
4.2.4.3 Blok psychologiczno-spoleczny(min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod T . . 2| Spo- Kurs/grupa kurséw
. \ i odzin zi kt. ECT Forma
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw czba g symbel godzin P CTS kursu/ s6b°
grupy oznaczy¢ symbolem GK) o ; grupy zali og6lno- hao k
. ia si ZZ zajet zal1- charakt, 6 7
i wl¢|1|p|s | Uezemase U CNPS | laczna Bk! | kursow | czenia ulczel; prakty- | todzaj typ
. iany cznym
Blok psychologiczno-spoteczny 1(0]0|0 1 30 60 2 1,0
1 PSZ1126W | Komunikacja w crganizaciji 1 15 30 1 0,50 T Z S w
2 PSZ1126S | Komunikacja w organizaciji 1 15 30 1 0,50 T Z P S W
3 PSZ1127W | Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,50 T Z S w
4 PSZ1127S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,50 i Z P S w
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajg¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 16

Tradycyjna — T, zdalna - Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koricowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



5 PSZ1128W | Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,50 T Z S w
6 PSZ21128S | Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,50 T Z S w
7 PSZ1129W | Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,50 T Z S w
8 PSZ11295 Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,50 T Z S w
9 PSZ1130W | Psychologia tworczosci i przedsigbiorczosci 1 15 30 1 0,50 T Z. S w
10 PSZ1130S | Psychologia twérczosci i przedsigbiorczosci 1 15 30 1 0,50 T Zz S w
11 PSZ1131W | Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 0,50 T z S w
12 PSZ1131S Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 0,50 T Z S w
13 PSZ1132W | Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,50 T Z B w
14 PSZ11328 Zarzadzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,50 T Z S W

Razem dla blokéw specjalnosciowych:

L.qczna L.qczna L‘aczna Liczba punktow
Laczna liczba godzin liczba | liczba | liczba ECTS zajed
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w é 1 p s
17 [ 4 [11 [ 5 3 600 2070 69 18,0

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna— T, zdalna - Z

3Egzamin —E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogblnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydzialu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki —zal. nr ...)

Nazwa praktyKki |
Liczba punktow Liczba punktow
ECTS ECTS zaje¢ BK' Tryb zaliczenia praktyki Kod

Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej [ licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestréw pracy dyplomowej Liczba punktow ECTS Kod
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe 1
3 2 IMZ5202S8 Seminarium dyplomowe II
6 ZIMZ1239P Praca dyplomowa I
18 ZMZ1240D Praca dyplomowa I

Charakter pracy dyplomowej

Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....

Liczba punktéw ECTS
BK' 27
5 Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
wyklad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne
opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie formg kursu konicowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

3Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
8 KO — ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych §rodkéw komunikacji

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwiazanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

seminarium Wybdr — sformutowanie problemu — tematu; Aktywnos¢ w

dyskusiji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje
z wykorzystanie nowoczesnych $rodkéw komunikacji

praktyka
praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowiazujacymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU | ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

Teorie regulacji i ich pow1qzame z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomu
K2 ZARZ W01 : .
= — Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w my$li keynesowskiej i neoliberalnej.

Wphyw polityki konkurencji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Narzedzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkéw.

K2_ZARZ W02

Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.

Istota zarzadzania strategicznego. Szkoly i nurty zarzadzania strategicznego.

Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjno$¢ i innowacyjnos$¢ przedsigbiorstw w Unii
Europejskie;.

9. Formy internacjonalizacji dziatalno$ci przedsigbiorstwa.

R RS X

K2 _ZARZ_ W03

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
2"l"radycy_]na T, zdalna —
Egzamin - E, zahczeme na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnociowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K2 ZARZ W04

10.
11.

Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
Cechy organizacji inteligentne;.

K2 ZARZ W05

12.
13.
14.

Zarzadzanie wiedza w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
Strategie zarzadzania wiedza w organizacji.
Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wilasnosci intelektualnej.

K2 _ZARZ W06

15.
16.
17,

Metody kalkulacji kosztéw i zakres ich stosowania.
Metody ustalania warto$ci przedsigbiorstwa.
Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

K2 ZARZ W07

18.
19.
20.
21

Zintegrowana karta wynikéw jako metoda monitorowania osiagania celéw strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsiebiorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania wartoéci dodanej.

Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji jako calo$ci i w odniesieniu do jej poszczeg6lnych czeéci (osrodkéw
odpowiedzialnosci).

K2 _ZARZ W08

22,
23.
24.
25.

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postepowania i warunki stosowania.

Wspolczesne i klasyczne rozwiazania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i réznice.
Istota, koncepcje i rozwigzania organizacyjne kontrolingu. '

Zarzadzania warto$cia przedsigbiorstwa - VBM Value Based Management.

K2 ZARZ W10

26.
27.
28.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

K2 ZARZ W11

29,
30.

3le
32.

Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywodztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, Zrédta i rodzaje konfliktéw w organizacji, metody rozwiazywania konfliktéw
interpersonalnych i migdzygrupowych.

Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiagania celow grupy i organizacii.

K2 ZARZ W12

23

34.
35.

Instrumenty shuzace kreowaniu przedsigbiorczoéci wewnatrzorganizacyjnej.

Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwycigzania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwiazywania problemow.

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajgé wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koficowego (w, ¢, 1, 3, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

>Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktdéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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K2 ZARZ W13

36.
37
38.
39.

Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.

Znaczenie poziomu istotnosci (wiarygodno$ci) w testowaniu hipotez statystycznych.

Skladowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregéw czasowych.

Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyktady zastosowan,

K2 ZARZ W14

40.

Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przykladzie przedsigbiorstwa przemystowego.

S2_TIZ WOl

41,
42,
43,
44,

Protokoly sieci komputerowych: rodzaje, zastosowanie i zabezpieczanie.

Technologie programistyczne budowy aplikacji internetowych: mozliwoéci, zalety i wady.
Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w aplikacjach typu ERP i CRM.

Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w ksztaltowaniu marketingu w organizacji.

S2_TIZ_W02

45.
46.
47.
48.

Graficzne i numeryczne metody opisu i prezentacji danych zrédlowych.

Metody i narzedzia analizy danych o charakterze ilosciowym i jakoSciowym.
Sposoby uwzgledniania w modelach decyzyjnych danych o charakterze losowym.
Techniki eksploracji danych i ich zastosowania.

S2_TIZ W03

49,
50.
S1.
52,
53.
54.
55.

Zakres przedmiotowy i techniki stosowane w analityce biznesowej oraz inteligencji biznesowe;.
Podstawowe kategorie systemow wspomagania decyzji.
Systemy wspomagania decyzji a systemy inteligencji biznesowe;.

Podejécia / metody komputerowego wspomagania decyzji zaleznie od stopnia strukturalizacji probleméw decyzyjnych.

Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych do wspomagania decyzji biznesowych i analizy efektéw gospodarczych.
Metody podejmowania decyzji w warunkach niepewnoéci i ryzyka.
Metody rozwiazywania trudnych probleméw optymalizacyjnych.

S2_TIZ W04

56.
37.
58.
39,
60.

Modele biznesowe na rynku B2C.

Wykorzystanie narzedzi elektronicznych w zakupach na rynku B2B.

Charakterystyki jakoéci produktu informatycznego.

Funkcje podstawowych modeli (diagraméw) opisywanych za pomoca jezyka UML.
Definicja diagramu klas, rodzaje diagraméw klas oraz rodzaje zwiazkow miedzy klasami.

7. Wymagania dotyczgce terminu zaliczenia okre§lonych kurséw/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegélnych blokach

Lp. Kod
kursu/grupy

Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...

(numer semestru)

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

Tradycyjna— T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kietunkowy, S — specjalnociowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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kursow

8. Plan studiéw (zalacznik nr ....)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

3] -0i- 7019 P ; A5
) ) DJ-Q HQAAAAL -ﬁ?f"’u,mf\,(jf(,fk@ %f‘:ﬂ\ﬂ KX‘J

Data 7101 Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow
Ly

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skreslié

'BK - liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

SKO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalacznik nr .. do Programu studiéw

PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Wydzial Informatyki i Zarzadzania
KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie

POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

SPECJALNOSC:. TECHNOLOGIE INFORMACYJNE W ZARZADZANIU (TIZ)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Obowiazuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym
(miejsce na zamieszczenie schematu planu studiéw)
22
21 Fizyka srodowiska pracy |l Badania operacyjne Zarzadzanie wartoscia
60 2 150 s
przedsigbiorstwa
2 Modelowanie symulacyjne 128 B
19 120 . Modelowanie ekonometryczne- 30 REpeohey B
prognozowanie
18 Rachunkowos¢ zarzadcza i
17 90 Jezyk obcy I A1 lub A2
Controlling 60 2
16 120 4
Psychologia w zarzadzaniu
15 = 2 Blok
psychologiczno-sacjologiczny
14 Blok 60 2
prawno- ekonomiczny
o Koncepcje zarzadzania 120 s E-marketing
180 6 60
12
11 Analiza i prezentacja Komputerowa analiza
danych biznesowych decyzji biznesowych
10 60 60 2 Komputerowe aplikacje
Statystyka matematyczna biznesowe
9 150 Eekanamihia 5 E-gospodarka Optymalizacja decyzji %
60 90 3
8 ’ 7
Systemy wspomagania decyzji
20 3
7
Zintegrowane systemy
6 informatyczne zarzadzania S Modelowanie procesow Jakosé produktu
90 3 1':%'“6]9 |nternetowes biznesowych w organizacji informatycznego
5 150 5 20 3
4 i
Metody eksploracji danych
¥ Blolk Metody szt ej inteligencji Praca dyplom | » ?
Zarzadzanie strategiczne e;ﬂys uezne| 93 1 180”0 YRIgmows
2 150 5
Praca dyplomowa Il
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe Il 540 18
30 1 60 2
| 1 1] v




Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym
(miejsce na zamieszczenie schematu planu studiéw)
22
21 Fizyka $rodowiska pracy Il Badania operacyjne Zarzadzanie wartocla
60 2 150 5 P
przedsigbiorstwa
5
20 Modelowanie symulacyjne b
19 L 4 Modelowanie ekonometryczne- a0 Jezyk oboy B2+ 1
prognozowanie
1% Rachunkowos¢ zarzadcza 12
17 90 3 Jezyk obcy 11 A1 lub A2
Controlling 60 2
16 120
Psychologia w zarzadzaniu
15 @ . Blok
psychologiczno-socjologiczny
14 Blok 60 2
prawno- ekonomiczny
3 Koncepcje zarzadzania 120 “ E-marketing
180 6 60 2
12
1" Analiza i prezentacja Komputerowa analiza
danych biznesowych decyzji biznesowych
10 60 2 60 2 Komputerowe aplikacje
Statystyka matematyczna biznesowe
a Inkanametia E-gospodarka Optymalizacja decyzji W 3
150 5
8 60 2 90 3
Systemy wspomagania decyzji
90 3
7
Zintegrowane systemy
6 informatyczne zarzadzania 3 Modelowanie proceséw Jakos¢ produktu
90 3 1’;‘{’)"kacje infemelowse biznesowych w organizacji informatycznego
5 150 5 90
4 i
Metody eksploracji danych
3 Blok % 8
Zarzadzanie strategiczne Metggy sztucznej inteligencii 18F{')r:aca dyplomowa |
2 120 Praca dyplomowa Il
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe Il 540 18
30 1 60 2
1l 1} \"







2) w uktadzie godzinowym
(miejsce na zamieszczenie schematu planu studiéw)

Komputerowe aplikacje
biznesowe
10100

Systemy wspomagania decyzji
100

Jakosé produktu
informatycznego
10100

Metody eksploracji danych
10010

22
21 Fizyka $rodowiska pracy Il Badania operacyjne Zarzadzanie wartoscia
10000 10200 E o
przedsigbiorstwa
10010 E
20 Modelowanie symulacyjne oo
19 19180 Modelowanie ekonometryczne- quyg1%75)682+
prognozowanie
1
1 Rachunkowo$¢ zarzadcza 191
17 11000 Jezyk obey I A1 lub A2
Controlling 03000
16 10010
Psychologia w zarzadzaniu
15 10010 Blok
psychologiczno-socjologiczny
14 Blok 10001
prawno-ekonomiczny
i Koncepcje zarzadzania 2000 E-marketing
20011 E 11000
12
1" Analiza i prezentacja Komputerowa analiza
danych biznesowych Decyzji biznesowych
10 10100 10100
Statystyka matematyczna
0 : ekzoggggtna E-gospodarka Optymalizacja decyzji
8 11000 10100
7
Zintegrowane systemy
6 Informatyczne zarzadzania T Modelowanie procesow
20100 Apllisgle TlrTRoNe biznesowych w organizacji
5 20200 E
4
. Bick Metody sztucznej inteligencji Praca dyplomowa |
Zarzadzanie strategiczne 10100 2]
2 20011 E
1 Seminarium dyplomowe | Seminarium dyplomowe I

00001

00001

Praca dyplomowa Il
[2]

mn

v







1. Zestaw kursow / grup kurs6w obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kursoéw obowigzkowe

liczba punktow ECTS ...25

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

laczna

zajqf:
BK

Fonn32

kursu

Spo-
]
sob
zali-

czenia

Kurs

ogdlno-
uczel-

.4
niany

charakt. 6
prakty- | Todzaj
5

cznym

ZMZ1237TW

Koncepcje zarzadzania

 ZARZ_W04
_ZARZ_W05
RZ_Wo08

SR
IS

30 90

Ob

ZMZ1237P

Koncepcje zarzadzania

IEIE
o oo
28R

&

RZ_U16
RZ_U17
RZ_U18
RZ_K01
RZ_K02
RZ_K06

05

Ob

ZMZ1237S

Koncepcje zarzadzania

8
c
5

RZ_U06
RZ_U07
RZ_U16
RZ_U17

e i
Il

e S N

g
'c
=

ZRRRRRREARRBRARABIR

&
A8

I
)

[
&
&

g
3
i
2

15 30

0,5

Ob

IEZ1147TW

Modelowanie symulacyjne

15 60

05

Ob

IEZ1147L

Medelowanie symulacyjne

\E\Elﬁlﬁ\ﬁ
RSN
RRRER
3ssss

15 60

0,5

Ob

PSZ1118W

Psychologia w zarzadzaniu

SI5
&
Ela\\lllal
3 =

S

RZ_W12

S5

15 30

0.5

Ob

PSZ1118S5

Psychologia w zarzadzaniu

'y

RZ_U07
RZ_K01
K2_ZARZ_K02
RZ_K03
RZ_K04

YIS
EIEI
z3

0,5

Ob

FBZ4201W

Rachunkowos¢ zarzadeza

SORERRRABR
S
R
=
8

" ZARZ_WO7

[

0,5

Ob

FBZ4201C

Rachunkowo$¢ zarzadcza

AR
clz
8(8

o
88

SRRRE
9y
a8

RZ_U08

g

15 60

0,5

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
MTradycyjna— T, zdalna - Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisag liczbe punktéw ECTS dla kursdw o charakterze praktycznym

5 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy







10 MAZ1128W

Statystyka matematyczna i ekonometria

RZ_W01

NNNY
EIEIEIEI
3533

30 90

PD

Ob

11 MAZ1128L

Statystyka matematyczna i ekonometria

39y
ARd
S

RZ_U11

g8
€S
- N

RZ_U15
RZ_U17
RZ_U18

FABRRBBBEEEAIRERRR
Iala

e e s Vi | B e R |

PN N

RZ_K05

=
4]

aIalgl
333
O @~

SIE &

PD

Ob

12 IEZ4201W

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

S

RZ_W05

é

9N
ﬁ|
3

RZ_W14

30 60

Ob

13 IEZ4201L

Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania

Y
SRR
Fc'c

RZ_K02
RZ_KO7
RZ_K08
RZ_K09

PSS

BRBRRRRAPRR

15 30

1 0,5

Ob

14 FZZ2511W

Fizyka srodowiska pracy Il

1

S

_ZARZ_W15
"~ ZARZ_U05
RZ_K02

i
IS

15 60

2 0,5

PD

Ob

Razem

10 | 1[(3]1

255 750

25 8,6

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...S.... punktéw ECTS)

Kod
kursu/

grupy
kursow

Lp.

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

]
o
=}

Symbol
efektu
uczenia sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Z7z

U CNPS

zajec

Iaczna BKI

Fomlaz
kursw/

grupy
kursow

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs/grupa kursdéw

ogolno-
uczel-

. 4
niany

o
charakt.
prakty-
cznym

rodzaj®

typ7

Blok Zarzadzanie strategiczne

60 150

5 2,0

ZM

™~
L]

B2AW

F:

Zarzadzanie strategiczne
Larzaczanle stralegiczne

(A%}

1995
I

1w
=2

90

3 1,0

Ob

ZMZ2624P

Zarzadzanie strategiczne

[
g

XEXCCccccccocc
222288398888
SO BNDRERR

ARRARARR

5|§I§I§I|§I§I§I§IEIE 5 E gg ﬁ Kg
NN

&

15 30

Ob

1BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

6 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7' W — wybieralny, Ob — obowiazkowy







ZMZ2624S

Zarzadzanie strategiczne

uoz

BEE
ERRRRERRAR

XCcccccc
S2z28S888
SO ENREQR

15 30

Ob

ZMZ2625W

Zarzadzanie strategiczne

z
N

SORERRRRRRRR

Ny

ARA

S

:

wor

:

30 90

Ob

ZMZ2625P

Zarzzdzanie strategiczne

FFFF
cccc
8EEBR

RZ_U07
RZ_U08

1

| Rk < R i g O W
1

&
S

RZ_K01
RZ_K06

15 30

Ob

ZMZ2625S8

Zarzadzanie strategiczne

RZ_U02

RRIRARRASARRRIRER
S §§§%‘§§§§‘§‘§

:!

2

glél
&5

c
S
&

)
)

ZARZ_U07

[ =
=1
D

ZARZ_U18
ZARZ_KD1
ZARZ K06

)
)

SRRRRRRR
[ =
g

Ob

Razem

Razem w semestrze

Semestr 2

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
ZZU

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna

liczba
punktow
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajec
BK'

315

900

30

10,5

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS ...26....

Lp.

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Forma2

kursu/

Spo-
sob

Kurs/grupa kursow

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin —E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasic wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnociowy
TwW- wybieralny, Ob — obowigzkowy







grupy
kursow

uczenia sig

ZZ

CNPS

taczna

BK

grupy
kursow

zali-
czenia

ogolno-
uczel-

.4
niany

0
charakt.

prakty-

5
cznym

IEZ1153W

Analiza | prezentacja danych biznesowych

S2_TIZ_Wo02

15

30

0,5

Ob

IEZ1153L

Analiza | prezentacja danych biznesowych

§2_TIZ_uo2
K2 _ZARZ K02

15

30

0.5

P

Ob

MAZ1129W

Badania operacyjne

K2_ZARZ_W13

15

90

0,5

Ob

B WM =

MAZ1129L

Badania operacyjne

K2_ZARZ_U10
K2_ZARZ_U12
K2_ZARZ_KO01
K2_ZARZ_K08

30

60

o |w| ==

1,0

= [A[=]|=

N mM NN

Ob

IEZ1155W

E-gospodarka

S2_TIZ_wo1
Sz TIZ Wo1

15

30

0,5

Ob

IEZ1155C

E-gospodarka

S2_TIZ_U01

15

30

0,5

Ob

IEZ1197W

Aplikacje Internetowe

S§2_Tiz_wo1

30

90

1,0

Ob

(== Rt B RN )

IEZ1197L

Aplikacje Internetowe

52_TIZ_U01

30

60

1,0

Ob

ZMZ1638W

Controlling

15

60

N N = =

0,5

- |=A|=]|=] =

N NIMN|N

Ob

ZMZ1638P

Controlling

AAR
el
288

’Q‘EB‘%E‘E?I
s

Y
EIEIEIEI
cc'cle

RZ_U18
RZ_KO01
RZ_K02

SIS

SAIBRRRBBBRRB

3
B
IglEl

3
:
3

3
P
B
3

3
:
3

15

60

0,5

Ob

1

IEZ1196W

Metody sztucznej inteligenciji

S2_TIZ_Wo2
$2_TIZ_W03

15

30

0,50

Ob

12

IEZ1196L

Metody sztucznej inteligencii

S52_TIZ_U02
52_TIZ_U03
K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_K02

15

60

0,50

Ob

13

MAZ1137W

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

3
£
3
88

RZ W13

15

60

0,5

PD

Ob

14

MAZ1137P

Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie

&

RZ_U03

3aRAR
SN
&

=4

g

I
I

e
i3
S

RZ_UiZ2
RZ_U14
RZ_U15
RZ_U17

) ig\g\gwggl
IEIEF [ )

My
RRRR
2228

15

60

0,5

PD

Ob

15

ZMZ4203S

Seminarium dyplomowe |

RZ_U04

S
B
S

GRGIRERRRRR

15

30

0,5

Ob

'BK -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie formg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy







Razem

[8[1f6f2]1]

[ 270 |

780 | 26 | 90 | [ l |
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...60... godzin w semestrze, ...4.... punktow ECTS)
- Tygodniowa Liczba Liczba 5 Kurs/erupa kurséw
0 , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; gmp
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursu/ s6b o 5
grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zaje¢ | grupy zali- | 80 10 " | charakt. 6 7
kurséw wlé|1l]|p]|s sie ZZU | CNPS laczna BK! kursow | czenia uf;ze = prakty- | Todzaj typ
niany cznym5
K2_ZARZ_WO1
K2_ZARZ_W02
K2_ZARZ W03
1 Blok prawno-ekonomiczny 2|2 K2_ZARZ_UD1 60 120 4 2,0 T z S w
K2_ZARZ U05
K2_ZARZ_K05
K2 ZARZ K06
Razem 2|2|0({0]0 60 120 4 2,0
Razem w semestrze:
Laczna Eaczna Eaczna ; 5
Lagema liczba godsin lccba | lozba | liczba | iSrhaPumCw
& godzin godzin punktow BK! Je¢
ZZU CNPS ECTS
w 1 p s
10/ 3]|6[2 |1 330 900 30 11,0
Semestr 3
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéw ECTS ...25....
Tygodniowa Liczba Liczba i
. . . 2 3 Kurs/grupa kurséw
F \ . liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma Sl}O} grup
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ sdb ~ =
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) . e | 77 zajeé | erupy zali- | OBOMO" |yt 6 7
kurséw wlé|1]p]|s| Veremask U CNPS faczna BK! kurséw | czenia u‘CZGI' prakty; rodzaj typ
niany cznym
1 IEZ1157W E-marketing 1 S2_TIZ_ W01 15 30 1 0,5 T S Ob
2_TIZ_U01
2 | IEZ1157C | E-marketing 1 éiﬂagz;%gg 15 30 1 0.5 T P 3 Ob

'BK -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie formg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
5 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy







IEZ1163W

Komputerowa analiza decyzji biznesowych

S2_TIZ_W02
S2_TIZ_W03

Ob

IEZ1163L

Komputerowa analiza decyz]ji biznesowych

52_T1Z_U02
52_T1Z_U03
K2_ZARZ_K02

15 30

1 0,5

Ob

IEZ1215W

Modelowanie procesdw biznesowych w organizaciji

S2_TIZ_W03
S2 TIZ W04

30 90

3 1.0

Ob

IEZ12156L

Modelowanie proceséw biznesowych w organizacji

52_TIZ_U03

52_TIZ_UD4
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ_KO7
K2 ZARZ_K08

30 60

Ob

IEZ1216W

Optymalizacja decyzji

52_TIZ_W03

15 30

1 0.5

Ob

@~

IEZ1216L

Optymalizacja decyzji

52_TIZ_U03

2 0,5

Ob

ZMZ1239P

Praca dyplomowa |

|§|§|
EFl
ce
=8

Y
3
=

Iﬁlﬁl 1 1

99
a
=
2

30 180

Ob

10

ZMZ5202S8

Seminarium dyplomowe Il

RZ_U04

AR RIS RRRRRR
B
IEIgI

)
5
&
3

I

RZ_K08

15 60

2 0,5

0Ob

1

FBZ1149W

Zarzadzanie warto$cig przedsigbiorstwa

b
S
&
s
8

s
IS
I3
3
38

" ZARZ_WO07

15 90

3 0,5

Ob

12

FBZ1149P

Zarzadzanie warto$cig przedsigbiorstwa

3R

RZ_U02

_ZARZ_U08
RZ_K08

]

T35

SIS
&
=
®

15 60

2 0.5

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

225 750

25 6,5

cjalno$ci) (minimum ...90... godzin w semestrze, ...5.... punktéw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

CNPS

Iaczna Za‘qu

Furma2

kursu/
grupy
kursow

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogdlno-
uczel-
.4
niany

o]
charakt,
prakty-
cznymS

rodzaj

6

JZL

Jezyk obcy B2+

338

I
&
i
5

15 30

1 0,5

o]

P

KO

JZL

Jezyk obcy A1 lub A2

it
2
=

45 60

2 15

0

KO

Blok psychologiczno-socjologiczny

AR AR RAlR
T

g

s

30 60

2 1,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpodredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
“‘Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

¢ KO - ksztalcenia ogdélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy







Razem w semestrze:

[ Razem [1T4]olo]1] [ 90 T 150 3,0
{i,.qcz;la Ii.gcina }igczbna Liczba punktow
Eqczna liczba godzin iczba czoa 10208 ECTS zajeé
godzin godzin punktdow BK'
ZZU CNPS ECTS
| P s
7 5 4 3 2 315 900 30 9,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — F, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupic kurséw w nawiasie wpisac¢ liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

¢ KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

10






Semestr 4

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS ...30....

i Tygodniowa Liczba Liczba s Kiralina Lt
e . . liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma” | Spo; Erip
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow efektu kursw/ s6b - 5
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) o zaje¢ | grupy zali- | 0800~ | okt
e wlé|[1|p]|s|vezeniasie 77y | cNPS | taozna Bi{Qlc kurséw | czenia ulczel:1 °p r:;;y_ T typ”
niany conynt
1 IEZ1161W Jakosé produktu informatycznego 1 $2_TIZ_Wo4 15 30 1 0.5 T Z S Ob
2 IEZ1161L Jakosg produktu informatycznego 1 52_Tiz_Uo4 15 60 2 0,5 W Y4 P S Ob
3 | IEZ1165W | Komputerowe aplikacje biznesowe 1 e 15 30 1 0,5 T z S Ob
4 IEZ1165L Komputerowe aplikacje biznesowe 1 S2_TIZ_U04 15 60 2 0,5 T z P S. Ob
5 | IEZ1167W | Metody eksploracji danych 1 STz | 15 30 1 0.5 T z S Ob
§2_TIZ_U02
S2_TIZ_U03
K2_ZARZ_K01
6 IEZ1167P Metody eksploraciji danych 1 K2_ZARZ_K02 15 60 2 05 T z P S Ob
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_KO7
K2_ZARZ_K08
K2_ZARZ W06
K2_ZARZ_W09
K2_ZARZ_W10
K2_zARZ_U03
K2_ZARZ_U04
7 | ZMZ1240D | Praca dyplomowa Il 2 gl B 540 18 0,0 T z P s Ob
K2_ZARZ_U16
K2_ZARZ_U17
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_KO07
K2 _ZARZ_K09
8 | IEZ1176W | Systemywspomagania decyzji 1 S2mee | 15 30 1 0.5 T z S Ob
82_TIZ_U02
9 IEZ1176L Systemy wspomagania decyzji 1 gﬂ"%”g& 15 60 2 0,5 T z P S Ob
ystemy wsp 9 ¥Z) Ko ZARS Ko i
K2 ZARZ_K05
Razem 4/0]3|3]|0 150 900 30 4,0
Kursy/grupy kurséw_wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba )
: . . 2 . Kurs/grupa kurséw
Kod . \ liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; P
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kull;sow (grupg kurséw efektu kursu/ s6b . =
* | grupy oznaczyé symbolem GK) ) uczenia zaje¢ | gmpy | zali- " | charakt _
kurséw wic|lip|s sig ZZU | CNPS | Iaczna k! | kurséw | czenia L{czel; prakty- rodzaj’ typ’
niany cznym
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 11

zTradycyjna — T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

5 KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy,

7 W — wybieralny, Ob — obowigzkowy

K — kierunkowy, S — specjalnoiciowy







Razem

Razem w semestrze:

L_qczna Lgczna L_qczna Liczba punktow
Laczna liczba godzin liczba liczba liczba ECTS zaje
godzin godzin punktéw BK'
448 CNPS ECTS
w ¢ | P S
4 0 3 3 0 150 900 30 4,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagaj acych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
Tw- wybieralny, Ob — obowigzkowy






2, Zestaw egzaminéw w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kurséw/ grup kurséw koticzacych sie egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow

ZMZ1237W | Koncepcje zarzadzania 1
Blok Zarzadzanie strategiczne 1

MAZ1129W | Badania operacyjne 2

IEZ1197W | Aplikacje Internetowe 2

IEZ1215W | Modelowanie proceséw biznesowych w organizacji 3

FBZ1149W | Zarzadzanie warto$cig przedsiebiorstwa 3

3,  Liczby dopuszczalnego deficytu punktéw ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
11
16
9
0

EoN LUV I G

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow
2Tradycyjna — T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczn
KO - ksztalcenia ogdlnego,

"W — wybieralny, Ob

— obowiazkowy

y —P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
PD - podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

13






Opinia wladciwego organu Samorzadu Studenckiego

30 -0 2019

...................

Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow
2Trf:ldycyjﬂa — T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursoéw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO - ksztalcenia 0golnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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