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Zatacznik nr 2 do ZW 13/2019

Zatacznik nr 1 do programu studiow

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: INFORMATYKI I ZARZADZANIA

Kierunek studiéw: INZYNIERIA ZARZADZANIA

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: Dziedzina nauk spolecznych / Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin prosze wskaza¢ dyscypling wiodaca)

Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jako$ci — dyscyplina wiodaca

Dyscyplina: Informatyka techniczna i telekomunikacja

Objasénienie oznaczen:

P6U - charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK*

P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK*

P6S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach pierwszego stopnia studiow - 6 poziom PRK *

P7S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia/ jednolitych magisterskich — 7 poziom PRK*
W — kategoria ,,wiedza”

U — kategoria ,,umiejgtnosci”

K — kategoria , kompetencje spoleczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku) U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejgtnosci”
K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,kompetencje spoteczne”
S(symbol specjalnosci)y W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”

S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., ...- efekty specjalno§ciowe dot. kategorii ,,umiejgtnosci”
S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,kompetencje
spoteczne”

..._inz — efekty uczenia sig¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich
*niepotrzebne usunac



Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego (S)

Symbol Uniwersalne Charakterystyki dla
kierunkowych Opis efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw INZYNIERIA ZARZADZANIA charakterystyki kewalifikacji na
efektow uczenia Po ukoriczeniu kierunku studiow absolwent: pierwszego Charakterystyki poziomach
sie stopnia dla kwalifikacji na 61i7PRK,
(U) poziomach 6/7* umozliwiajacych
PRK uzyskanie
kompetencji
inZynierskich
WIEDZA (W)
ma podstawowa wiedzg w zakresie matematyki, obejmujacq aparat rachunku rozniczkowego i
catkowego, rachunku macierzowego w zakresie rozwigzywania uktadéw réwnan liniowych oraz
K1 IZ W01 elementéw logiki pragmatycznej oraz rachunku prawdopodobiefistwa, potrzebna do zrozumienia i PoU W P6S WG P65 WG inz
konstrukcji opiséw formalnych systemdéw i procesdéw technicznych i nietechnicznych, a takze do
rozwigzywania elementarnych probleméw analizy i syntezy dla systeméw i procesow.
ma podstawowa wiedz¢ w zakresie fizyki potrzebna do zrozumienia i wyjadnienia wplywu
K1 IZ W02 materialnego $rodowiska pracy na obcigZzenie pracownika, a takze do rozwiazywania elementarnych PeU W P6S WG P6S WG inz
problemdéw ergonomicznych dla uktadu czlowiek — maszyna.
wyjasnia charakter, geneze, ewolucjg i miejsce nauk ekonomicznych, w tym nauk o zarzadzaniu w
systemie nauk oraz ich relacje z innymi naukami spolecznymi i technicznymi. Zna irozumie
podstawowe pojecia 1 zjawiska gospodarcze, umie wyjasniaé zwigzki miedzy nimi. Potrafi poshugiwad P6S WG P6S WG ins
K1 172 W03 si¢ regulami (prawami) ekonomicznymi, zna warunki i zasady podejmowania racjonalnych decyzji PoU W P6S WK P6S WK inz
przez podmioty rynkowe ma wiedze o rynkach i czynnikach produkcji; zna funkcje panstwa w - ==
gospodarce oraz instrumenty polityki gospodarczej (fiskalnej i monetarnej) w kontekscie dzialalnosci
inzynierskiej.
ma podstawowa wiedzg w zakresie nauk spolecznych dotyczacq uwarunkowan prawnych,
ekonomicznych, etycznych funkcjonowania systeméw technicznych i gospodarczych — poirzebna do P6S WG P6S WG inz
K1 IZ W04 R . : 2 : ; P6U W
-= zrozumienia 1 rozwigzywania elementarnych probleméw natury spolecznej wystepujacych w = P6S_ WK P6S WK
systemach i procesach rdznej natury,
ma podstawowa wiedz¢ w zakresie: projektowania inzynierskiego i inzynierii systemow obejmujaca:
K1 IZ W05 elementy teorii systemow, projektowanie w oparciu o wielokryterialng analize potrzeb, projektowanie PoU W P6S WG P6S WG inz
jako proces podejmowania decyzji
ma podstawowg wiedze w =zakresie informatyki, obejmujaca technologie informacyjne, . P6S WG P6S WG inz
K1 1Z W06 programowanie komputeréw, projektowanie i implementacje baz danych, baz wiedzy, hurtowni P6U W P6S WK P6S WK inz
: . s 2 inz
danych i analiz OLAP, technologie internetowe - =
K1 17 W07 ma podstawowa wiedzg merytoryczng obejmujaca podstawowe zagadnienia organizacji i
=ik funkcjonowania przedsigbiorstwa z zakresu logistyki, produkcji, marketingu, finanséw i PoU W P6S_WG P6S WG inz

rachunkowo§ci, personelu oraz jakosci




ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedz¢ ogdlng dotyczaca narzedzi i technologii

K1 1Z W08 implementacji SIZ, modelowania procesow biznesowych, inZynierii zarzadzania projektami, a takze P6U W P6S WG P6S WG inz
S obejmujaca kluczowe zagadnienia w zakresie Specjalno$ci zastosowania IT w biznesie lub L P6S_WK P6S_WK_inz
Specjalnosci ogélnotechnicznej
K1 IZ W09 ma uporzadkowana, podbudowang teoretycznie wiedzg¢ ogélng dotyczacq zarzadzania i P6U W P6S WG P6S WG inz
== funkcjonowania przedsiebiorstw, innowacji i przedsigbiorczosci inzynierskiej - P6S WK P6S WK inz
K1 1Z W10 ma szczegbtowa wiedzg zwiazana z modelowaniem procesow biznesowych, obejmujacg notacje P6U W P6S WG P6S WG inz
il i metodologie modelowania proceséw biznesowych, analize i projektowanie proceséw biznesowych; 5 P6S WK P6S WK inz
Kl 1Z Wil ma szczegdlowsa wiedze w zakresie Specjalno$ci zastosowania IT w biznesie lub Specjalnosé P6U W P6S WG P6S WG inz
e ogoélnotechnicznej = P6S WK P6S WK inz
ma szczegdtowa wiedze zwigzana zarzadzaniem projektami we wszystkich etapach jego realizacji, zna
K1 1Z W12 metodyki zarzadzania projektami, standardowe i dedykowane narzedzia informatyczne wspierajace PoU W P6S WG P6S WG inz
zarzadzanie projektami, w tym narzedzia open source dla MSP
K1 1Z W13 ma podstawowa wiedze¢ o trendach rozwojowych w zakresie Specjalnosci zastosowania IT w P6U W P6S WG P6S_WG_inz
== biznesie lub Specjalno$é ogdInotechnicznej = P6S WK P6S WK inz
. . . P6S_ WG P6S WG _inz
K1 1Z W14 ma podstawowa wiedze o trendach rozwojowych z zakresu oraz nauk o zarzadzaniu PeU W P6S WK P6S WK in
ma podstawowa wiedze o cyklu zycia i eksploatacji systeméw technicznych - informatycznych, 5.3
5 o ; S - ; P6S WG P6S WG _inz
K1 IZ W15 systeméw spoltecznych - przedsiebiorstw, realizowanych przedsigwzigé, w tym o analizie wymagan P6U W = =l
: / . o P6S WK P6S WK inz
i zarzadzaniu procesami informatyzacji = - =
zna podstawowe metody, techniki, narzedzia matematyczne stosowane przy rozwiazywaniu prostych .
T ; : ¢ ; : ; : . P6S WG P6S WG inz
K1 IZ W16 zadan inZynierskich w zakresic Specjalno$ci zastosowania IT w biznesie lub Specjalnosé P6U W = o
= : - = P65 WK P6S WK inz
ogdlnotechnicznej = T
K1 1Z W17 zna podstawpwe metogiy, techniki, na‘rz.qdz.la 1x}fonnatyczne 1 matt‘:matyclzne stosowane przy P6U W P6S WG P6S WG inz
i rozwiazywaniu problemoéw o charakterze inzynierskim w zarzadzaniu projektami - = =
zna podstawowe metody, techniki, narzedzia informatyczne stosowane przy rozwiazywaniu prostych P6S WG P6S WG ins.
K1 I7Z W18 zadran mzyn‘lerskl'ch w zakresic Specjalno$ci zastosowania IT w biznesie lub Specjalnosé PoU_W P6S WK P6S WK inz
ogdlnotechnicznej - -
zna podstawowe metody, techniki, narzedzia informatyczne o charakterze inzynierskim stuzace do o i
K1 IZ W19 del . o bi h Sfnikci G ] del ; : P6U W P6S WG P6S WG inz
RVA modelowania procesdw biznesowych, a w szczegolnosei notacje 1 modelowanie procesow - P6S WK P6S WK inz
biznesowych, - - =
ma podstawows wiedze niezbedng do rozumienia spolecznych, ekonomicznych, prawnych,
psychologicznych uwarunkowan dzialalnoci inzynierskiej, a w szczegdlnoSci: mechanizmow
K1 1Z W20 regulacji spoleczno-ekonomicznych oraz instrumentéw interwencjonizmu pafstwowego na poziomie PoU W P6S_ WK P6S WK inz
unijnym i krajowym wplywajacych na prowadzenie dzialalnoéci inzynierskiej, w tym na rynkach
miedzynarodowych w warunkach globalizacji,
K1 17 W21 wyjasnia podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnoéci intelektualne. Zna, rozumie i P6U W P6S_ WK P6S WK_inz

uzasadnia role ochrony wlasnoéci intelektualnej w rozwoju nauki i gospodarki.




zna typowe zasady, metodyki i technologie inzynierskie przydatne do analizowania, modelowania i
projektowania systeméw i proceséw bedacych obiektem zainteresowan Inzynierii Zarzadzania, a w

K1 1Z W22 szczegblnodci modelowania proceséw biznesowych, inZynierii zarzadzania projektem, narzedzi i P6U W ggg—gg gggfgg*E
technologii implementacji SIZ oraz w zakresie Specjalno$ci zastosowania IT w biznesie lub - - -
Specjalnoéé¢ ogélnotechnicznej
charakteryzuje istotg i formy przedsigbiorczosci oraz identyfikuje przestanki jej powstawania i P6 WG P6S WK inz
K1 IZ W23 rozwoju. Objasnia pojgcie innowacji i rozrdznia ich rodzaje. Rozpoznaje cechy i uwarunkowania P6U W P6S WK - =
innowacyjnoéci organizacji. Opisuje proces innowacyjny zachodzacy w organizacji. -
Zzna 1 wyjasnia ftre§¢ podstawowych pojeé, praw izalezno$ci ekonomicznych w skali P6S WG
K1 1Z W24 mikroekonomicznej i makroekonomicznej. Charakteryzuje gtéwne teorie ekonomii. Zna podstawowe P6U_W P6S WK
cele i instytucje gospodarki rynkowej oraz ich funkcje. -
identyfikuje relacje migdzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem w kontekscie P6S WG
K1 IZ W25 uwarunkowan krajowych, miedzynarodowych i miedzykulturowych. Wyjasnia i ilustruje wplyw P6U W P6S WK
oddzialywania otoczenia na dziatalnoé¢ organizacji. -
ma podstawowg wiedzg o prawidlowoséciach zachowan organizacyjnych i ich uwarunkowaniach. Zna
K1 1Z W26 zasady budowania i funkcjonowania zespoldéw oraz czynniki wplywajace na ich sprawno$é. Opisuje P6U W P6S WG
= pojecie kultury organizacyjnej ijej znaczenie w zarzadzaniu. Zna podstawowe $érodki isystemy - P6S WK
komunikacji w organizacjach oraz cechy sprawnego procesu komunikacji.
ma podstawowg wiedze o metodach i technikach diagnozowania oraz usprawniania dzialalnosci
K1 1Z W27 w poszczegblnych obszarach funkcjonalnych organizacji oraz wybranych metodach badania otoczenia P6U W P6S_WG P6S WG inz
przedsigbiorstwa. Zna podstawowe normy i standardy w poszczegolnych obszarach funkcjonalnych.
objasnia istotg zarzadzania zmianami w organizacji, wskazuje zrédla oporu przeciwko zmianom P6S_WG
e i sposoby ich neutralizacji. Rl W P6S WK
rozréznia i charakteryzuje podstawowe typy, rodzaje i formy organizacji, identyfikuje ich cele i inne P6S WG
K1 IZ W29 elementy. Wyjasnia kiuczowe koncepcje teorii organizacji odno$nie ich powstawania, P6U W P6S WK
funkcjonowania, przeksztalcania i rozwoju. -
UMIEJETNOSCI (U)
potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych wiasciwie dobranych zrédet, takze
w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym-—w zakresie organizacji i zarzadzania
K1 17 U01 przedsiql?iorstw, moc,lclowani.a pr_ocesc')w bizn.es’owyf:h, 'mZygierii zarzqdzan.ia projek’tami oraz P6U U P6S_UW P6S_UW inz
= w zakresie zastosowan IT w biznesie lub zagadniefi ogélnotechnicznych; potrafi integrowaé uzyskane =
informacje, dokonywaé ich interpretacji, a takze wyciaga¢ wnioski oraz formulowaé i uzasadniad
opinie
K1 IZ U02 potrafi porozumiewaé si¢ przy uzyciu roznych technik w $rodowisku pracy, w szczegdlnoSci ze P6U U P6S UK
= specjalistami z zakresu nauk spotecznych i technicznych — P6S UO
potrafi przygotowaé w jezyku polskim i jezyku angielskim lub innym uznawanym za podstawowy dla
K1 17 U03 pa}lk 'tec'hnicznych 1 ekonomiczny(fh, c'io‘brlze. u(ilol‘c.umentowanfz opra_cowanie problemév-v z zakre’su P6U U P6S UW P6S UW inz
S inzynierii zarzadzania, a w szczegdlnoSci inzynierii zarzadzania projektem, modelowania procesow P6S UK

biznesowych oraz w zakresie zastosowan IT w biznesie lub zagadnien ogélnotechnicznych.




K1 _IZ U04

potrafi przygotowaé i przedstawi¢ w jezyku polskim i jezyku obcym prezentacj¢ ustna, dotyczaca
szczegblowych zagadnien z zakresu inZynierii zarzadzania, a w szczegdlnoSci organizacji i
zarzadzania przedsiebiorstwem, inzynierii zarzadzania projektem, modelowania proceséw
biznesowych oraz w zakresie zastosowan IT w biznesie lub zagadnien ogélnotechnicznych.

P6U_U

PGS UW
P6S_UK

P6S_UW _inz

K1 IZ U05

rozumie konieczno$é¢ samodzielnego rozwijania swojej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych
adekwatnych do kierunku inzynieria zarzadzania. Potrafi samodzielnie rozwijaé t¢ wiedzg i doskonali¢
umiejgtnosci.

P6U U

P6S UU
P6S_UW

P6S_UW _in

K1 _1Z U06

ma umiejetnoéci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla
kierunku studiéw inzynieria zarzadzania, zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

K1 IZ U07

potrafi postugiwaé si¢ technikami informacyjno-komunikacyjnymi whasciwymi do realizacji zadan
typowych dla dziatalnodci inzynierskiej z zakresu ergonomii, narzedzi implementacji SiZ,
modelowania proceséw biznesowych, narzedzi informatycznych i matematycznych wspierajacych
zarzadzanie projektem oraz w zakresie zastosowafi IT w biznesie lub zagadniefi ogdlnotechnicznych.

P6U U

P6S_UW

P6S UW _inz

K1 IZ U08

potrafi planowaé i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe dotyczace
zarzadzania procesami biznesowymi i projektami oraz z zakresu ergonomicznego projektowania
stanowisk pracy, a takze zastosowan IT w biznesie lub innych zagadnien ogélnotechnicznych, potrafi
interpretowaé uzyskane wyniki i wyciaga¢ wnioski

P6U U

P6S_UW
P6S_UO

P6S_UW inz

K1_IZ U09

potrafi wykorzysta¢ podstawows wiedze z analizy matematycznej, rachunku prawdopodobieristwa,
algebry liniowej, modele i metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do formulowania
irozwiazywania zadan inzynierskich z zakresu zarzadzania projektami, zarzadzania procesami
biznesowymi, a takze w zakresie Specjalno$ci zastosowania IT w biznesie lub Specjalnosé
ogoélnotechnicznej

P6U U

P6S UW

P6S_UW _inz

K1 1Z U10

potrafi przy formutowaniu i rozwiazywaniu zadan o charakterze inzynierskim dotyczacych procesow
biznesowych, proceséw innowacyjnych, projektéw oraz w zakresie Specjalno$ci zastosowania IT w
biznesie lub Specjalno$¢ ogélnotechnicznej — dostrzegaé ich aspekty systemowe oraz poshuigiwac
sic wlasciwymi normami i standardami, takze pozatechnicznymi - ekonomicznymi, prawnymi,
ekologicznymi, psychologicznymi, zawodowymi i moralnymi.

P6U U

P6S_UW

P6S UW inz

K1 1Z_Ul1

ma przygotowanie i wykorzystuje zdobyta wiedzg do pracy w $rodowisku przemystowym oraz zna
zasady bezpieczefistwa i ergonomii pracy.

P6U U

P6S_UO
P6S UW

P6S UW _inz

K1_1Z U12

potrafi dokona¢ analizy ekonomicznej, uwarunkowan mikro- i makroekonomicznych oraz
efektywnoéci spoleczno-ekonomicznej podejmowanych dzialan inzynierskich.

P6U U

P6S_UW

P6S_UW _inz

K1 IZ U13

potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania obiektéw, systemoéw oraz procesow i
ocenié istniejace w nich rozwigzania przy pomocy narzg¢dzi inZynierii zarzadzania,

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW _inz

K1 IZ Ul4

potrafi dokonaé identyfikacji i sformutowaé specyfikacjg prostych zadan inzynierskich o charakterze
praktycznym dotyczacych réznych kategorii przedsiewzigé (projektéw), proceséw biznesowych,
systemdw i podsystemdéw zarzadzania charakterystycznych dla inzynierii zarzadzania

P6U U

P6S_UW

P6S_UW inz

K1 IZ U15

potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi sluzacych do rozwiazania zadania
inzynierskiego o charakterze praktycznym, charakterystycznego dla inZynierii zarzadzania oraz
wybraé i zastosowaé wlasciwa metode i narzedzia do jego rozwiazania. W szczegélno$ci zadan
inzynierskich dotyczacych modelowania procesow biznesowych i inzynierii zarzadzania projektami
oraz w zakresie zastosowan IT w biznesie lub innych zagadnien ogdlnotechnicznych.

P6U U

P6S_UW

P6S_UW inz

5




potrafi — zgodnie z zadang specyfikacja — samodzielnie lub w zespole zaprojektowaé oraz
zrealizowaé obiekt informatyczny, na przyklad program komputerowy, baze danych, baze wiedzy,

K1 1Z Uls hurtowni¢ danych, procedur¢ podjecia decyzji, system informatyczny lub implementacje procesu P6U U l;,gss—%‘g P6S UW inz
biznesowego i inne typowe dla kierunku Inzynieria zarzadzania, uzywajac wlasciwych metod, technik -
i narzedzi
Kl 1Z U17 potrafi 'fonny}owaé i ro_zwia‘zy'waé proste zaflania.inZynierskie w zakresie Specjalnosci zastosowania P6U U P6S UW P6S UW ins
= IT w biznesie lub Specjalnos¢ ogélnotechnicznej - - i
potrafi, uzywajac wiasciwych metod i narzedzi, zaprojektowaé systemy, procesy i stanowiska pracy
K1 IZ U18 w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa i przedsigwzigciach realizowanych w P6U U P6S UW P6S_UW_inz
formie projektow.
potrafi identyfikowac i interpretowaé kulturowe, prawne, ekonomiczne aspekty i skutki swojej
dzialalnodci inzynierskiej, w tym jej wplywu na $érodowisko, oraz decyzji merytorycznych i
K1 17 U19 zarzadczych dotyczacych przedsigbiorstwa i realizacji projektéw i procesdéw biznesowych. Potrafi P6U U P6S_UW P6S UW inz
wnioskowa¢ stosujac zasady i prawa ekonomiczne oraz stosowac instrumenty regulacji ekonomicznej
adekwatnie do zatoZonego celu dziatalno$ci inzynierskiej.
potrafi analizowac i oceniaé cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w przedsiebiorstwie
K1 1Z U20 oraz wewnqtrzne“i rniqdlzyo.rganizacyjne rfalacje, stosujac podstellwowe pojqcia 1 ujecia teoretyczne z P6U U P6S_UW P6S UW inz
il zakresu ckonomii, polityki gospodarczej, nauk o zarzadzaniu, analizy systemowej i metodyki -
projektowania inzynierskiego
posiada umiejetnosé analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w organizacji i jej otoczeniu w
K1 1Z U21 Warunkach go.spodalfki ry‘nkowej i obowiazujacych regulacji ekonomiczno-pr.awn.ych. Potra}ﬁ P6U U P6S_UW P6S_UW _inz
identyfikowad i analizowaé typowe problemy zarzadcze i merytoryczne w organizacji oraz w jej P6S_UK
obszarach funkcjonalnych.
potrafi identyfikowaé - na poziome podstawowym, typowe problemy zarzadcze i merytoryczne w P6S UW
K1 1Z U2 organizacji i w jej poszczegoprlych obsza}'ach funkcjonalnych. Potrafi t:orrpu%owac zlalternatywne 101? P6U U P6S UO P6S UW inz
. rozwiazania, umie uzasadni¢, dokonaé¢ wyboru oraz weryfikowaé je zgodnie =z ustalonymi - P6S UK S
priorytetami. Potrafi zaplanowa¢ dzialania shuzace ich rozwigzaniu. =
posiada umiej¢tnoéé analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w organizacji i jej otoczeniu. Potrafi
K1 1Z U23 identyfikowa¢ ianalizowaé typowe problemy zarzadcze i merytoryczne w organizacji oraz w jej P6U_U P6S_UW
obszarach funkcjonalnych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
potrafi identyfikowaé i interpretowaé kulturowe, prawne, etyczne, ekonomiczne, psychologiczne
aspekty 1 skutki dzialalno$ci inzynierskiej ukierunkowanej na narzedzia matematyczne i P6S KO
K1 IZ K01 informatyczne wspomagajace procesy zarzadcze i biznesowe oraz przedsigwzigcia realizowane w P6U K P6S KR
formie projektéw, w tym jej wplywu na Srodowisko, i zwigzane] z tym odpowiedzialno$ci za -
podejmowane decyzje. Rozumie istote etyki w biznesie oraz potrafi interpretowac jej zasady.
fi 6ldziataé i ¢ h i 4 h fi h izacji s By
K1 1Z K02 potrafi w wspo ziala¢ i pracowa¢ w grupowych i zespolowych formach organizacji pracy P6U K P6S KR
-= (przyjmujac w nich rézne role). Potrafi organizowaé prace matych zespotdw i nimi kierowad. - P6S KK
jest przygotowany do brania odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania. Potrafi odpowiednio P6S KO
K1 IZ K03 okre$la¢ priorytety w pracy wlasnej i we wspdlpracy z innymi w zwiazku z pelnieniem réznych rél P6U K P6S KR

organizacyjnych.




jest przygotowany do identyfikowania i analizowania i rozstrzygania probleméw zawodowych i

P6S_KK

KLt Rn spolecznych w miejscu pracy. Potrafi elastycznie poszukiwaé sposobdw ich rozwigzywania. REILK P6S KR
ma $wiadomos¢ roli spolecznej absolwenta uczelni technicznej, rozumie potrzebg uczestniczenia w
X1 IZ K05 przygotowaniu projektéw spolecznych oraz formutowania i przekazywania sp.o%ev:ze_ﬁstwu, W sposéb P6U K P6S KK
== powszechnie zrozumialy informacji i opinii dotyczacych osiagnigé techniki i innych aspektow - P6S KO
dziatalnosci inzynierskiej.
K1 IZ K06 jest przygotowany do inicjowania zmian w miej:sm._l pracy i uczestnictwa w ich planowaniu i P6U K P6S KO
= wdrazaniu. Potrafi mys$leé i dziataé w sposdb przedsigbiorczy. - P6S KR
ma $wiadomo$¢ niezbednoSci aktywnodci indywidualnych i zespolowych wykraczajacych poza
K1 17 K07 dziatalnos¢é zwigzang z realizowanym kierunkiem studiow. Jest przekonany, Ze Swiadome P6U K P6S_KO

i systematyczne uprawianie réznych form aktywnodci ruchowych, w czasie studiow oraz po ich
zakonczeniu, prowadzi do poprawy jakosci Zycia.




Zatacznik 1

Specjalnos¢ ZASTOSOWANIA IT W BIZNESIE (ZIB)

Qdniesienie do ogdlnych charakterystyk efektow

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa

Symbol Opis efektow uczenia sig dla specjalnoéci ZASTOSOWANIA IT W ;}mgersalnall( wysszego ()
specjalno$ciowych BIZNESIE (ZIB) CHALLAETY kA . Charakterystyki dla kwalifikacji
efektéw uczenia sig Po ukonczeniu kierunku studidéw absolwent: PIEFWETEES Charak?eryst;lz_kl na poziomach

stopnia dla k.wahﬁkac.u na 617 PRK, umosliwiajacych
) pomoglg-%h G uzyskanie kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
ma szczegblowa  wiedze¢ z zakresu logiki pragmatycznej, podstaw
S1 ZIB W01 optymalizacji, badan operacyjnych, statystyki dla inzynieréw, prognozowania P6eU W P6S WG
i symulacji oraz narzedzi informatycznych podejmowania decyzji
ma szczegéltowa wiedze z zakresu technik eksploracji danych, analizy i
S1 ZIB W02 klasyfikacji danych, projektowania analizatoréw biznesu, systemow PeU W P6S WG P6S WG inz
analitycznych
31 7IB W03 ma szcze;g()%owa‘ .w%eqzq z zalfresu analizy systemowe;j 1 inZynierii systemow P6U W P6S WG P6S_WG_inz
= oraz projektowania inzynierskiego.
ma podstawowa wiedzg o trendach rozwojowych w zakresie inZynierii
S1 _ZIB W04 decyzji, implementacji narzedzi IT w biznesie oraz projektowania PoU W P6S WG P6S WG inz
inzynierskiego systemow zarzadzania
zna podstawowe metody, techniki, narzedzia matematyczne i informatyczne
stosowane w inZynierii decyzji, a w szczegélnoéci: metody statystyczne i
ckonometryczne, zna budowg¢ modeli matematycznych 1 algorytmow
wyznaczania optymalnych rozwiazan dla rutynowych problemow
S1 ZIB_ W05 decyzyjnych, ma wiedze¢ w zakresic budowy i stosowania narzedzi P6U W P6S WG P6S WG inz

informatycznych podejmowania decyzji w organizacji — w $rodowisku
wybranych systemoéw informatycznych zarzadzania, baz, hurtowni danych i
systemdw inteligencji biznesowej, zna techniki modelowania w zakresie
symulacji i prognozowania procesdw i systemow.




S1_ZIB_W06

zna podstawowe metody, techniki, narzedzia stosowane przy rozwigzywaniu
prostych zadafi inzynierskich w zakresie implementacji narzedzi IT w
biznesie, a w szczegdlnoéci ma wiedze dotyczaca metod wielowymiarowej
statystycznej analizy danych ilo§ciowych i jako$ciowych oraz metod analizy
danych niedoskonatych, techniki analityki deskryptywnej (opisowe;j),
predykcyjnej (prognostycznej) i preskryptywnej (optymalizacyjnej); techniki
i metody pozyskiwania i strukturalizacji danych dla potrzeb wymagan
wsparcia analiz wykonywanych przez uzytkownika biznesowego, ma wiedzg
dotyczaca metod analityki i inteligencji biznesowej, uczenia maszynowego
oraz cksploracji, analizy iwizualizacji danych biznesowych, ma wiedze
dotyczaca ~ mozliwoéci  zastosowania  narzedzi  informatycznych
wykorzystujacych modele matematyczne w analizie roznorodnych danych i
informacji na poszczegdlnych etapach procesu podejmowania decyzji w
zarzadzaniu

P6U W

P6S WG

P6S WG inz

S1_ZIB_W07

zna typowe zasady, metodyki i technologie inzynierskie przydatne do
analizowania, modelowania iprojektowania oraz wdrazania systemow i
procesdow zarzadzania, posiada wiedzg w zakresie wlasciwoéci i schematu
postepowania w analizie systemowej, identyfikuje miary imetody oceny
skutecznosci  iefektywnoéci funkcjonowania systeméw oraz metody
optymalizacji wyboru wariantow projektowanych rozwigzan (ze
szczegdlnym uwzglednieniem przedsigbiorstwa jako systemu) zna wybrane
metody analizy systemowej i inZynierii systeméw (w tym w odniesieniu do
analizy i doskonalenia przedsigbiorstwa jako systemu), ma wiedze na temat
istniejacych systemow, metod inarzedzi do przestrzennego modelowania
srodowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii

P6U_W

P6S WG

P6S_ WG _inz

UMIEJETNOSCI (U)




S1 ZIB U01

potrafi wykorzysta¢ modele i metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne do formutowania irozwiazywania zadan inzynierskich z
zakresu inZynierii decyzji, a w szczegdlnoéci: potrafi operowaé formalnym
aparatem matematycznym przydatnym w rozwigzywaniu problemow
merytorycznych 1zarzadczych w réinych obszarach funkcjonalnych
przedsigbiorstwa, potrafi analizowa¢ dane statystyczne i dokonywaé ich
interpretacji w celu wspomagania procesu decyzyjnego, postugujac sig przy
tym narz¢dziami informatycznymi; potrafi za pomoca wybranych metod i
narzedzi, identyfikowac i analizowa¢ potrzeby decydentéw w pozyskiwaniu i
analizie danych do podejmowania decyzji oraz tworzy¢ irozwigzywad
modele probleméw decyzyjnych w $rodowisku wybranych systeméw
informatycznych zarzadzania, baz, hurtowni danych i systemdéw inteligencji
biznesowej; potrafi zbudowaé model matematyczny dla prostego problemu
decyzyjnego sformutowanego na gruncie inzynierii decyzji, dobraé wlasciwy
algorytm do jego rozwiazania oraz przeprowadzi¢ analize wrazliwosci
ofrzymanego rozwigzania; umie postugiwac sie podstawowymi narzedziami
informatycznymi do budowy modeli symulacyjnych, potrafi przeprowadzad
komputerowe badania symulacyjne 1 interpretowa¢ wyniki, potrafi
zastosowa¢ wybrane metody iloiciowe, w tym metody symulacyjne, do
opisu, prognozowania i optymalizacji procesow.

P6U U

P6S UW

P6S UW inz

S1_ZIB U02

potrafi wykorzysta¢ modele i metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne do formutowania irozwigzywania zadan inzynierskich z
zakresu implementacji narzedzi IT w biznesie, a w szczegdlnoéci: potrafi
dobra¢ odpowiednie metody oraz narzedzia informatyczne do analizy danych
z wykorzystaniem pakietéw analitycznych, potrafi zastosowaé wybrane
metody wielowymiarowe] statystycznej analizy danych z wykorzystaniem
oprogramowania statystycznego i analitycznego do podzialu zbioru obiektow
oraz dokona¢ wielowymiarowej klasyfikacji obiektow w sytuacji pelej i
niekompletnej informacji o obiektach oraz potrafi przedstawia¢ wyniki
analizy w postaci regut decyzyjnych dla praktycznych probleméw
biznesowych, potrafi zastosowaé wybrane technologie informacyjne analityki
biznesowej z dostgpnych pakietdéw analitycznych do diagnozy/prognozy
sytuacji decyzyjnej

P6U U

P6S UW

P6S UW inz
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S1_ZIB_U03

potrafi wykorzystaé modele i metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne do formutowania irozwigzywania zadan inzynierskich z
zakresu diagnozowania 1 usprawniania systemu zarzadzania oraz
projektowania stanowisk pracy, a w szczegOlnodei potrafi okresli¢ typ i
strukture rzeczywistego systemu, zastosowaé wybrane metody analizy
systemowe]j oraz inzynierii systemow (wtym w odniesieniu do analizy i
doskonalenia przedsigbiorstwa jako systemu), zdefiniowac okre$lié typ i
strukture docelowego systemu zarzadzania, potrafi zastosowaé wybrane
techniki projektowania inzynierskiego do projektowania  systemu
zarzadzania, potrafi korzystaé z wybranych narzedzi i metod modelowania
ukladéw czlowiek — maszyna oraz wykorzysta¢ je do przestrzennego
modelowania §rodowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii

P6U U

P6S_UW

P6S UW_in

S1_ZIB U04

potrafi przy formutowaniu i rozwiazywaniu zadan o charakterze inzynierskim
dotyczacych inzynierii decyzji, implementacji narzgdzi IT w biznesie oraz
procesdw merytorycznych i zarzadczych, a takse &rodowiska pracy
dostrzega¢ ich aspekty systemowe oraz postugiwaé sie wladciwymi normami
istandardami, takZe pozatechnicznymi - ekonomicznymi, prawnymi,
ekologicznymi, psychologicznymi, zawodowymi i moralnymi.

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW _inz

S1_ZIB_U05

potrafi formutowaé i rozwiazywad proste zadania inZynierskie w zakresie
inzynierii decyzji, a w szczegolnosci potrafi wykorzystaé w tym celu
wlasciwe modele i metody statystyczne i metody analizy danych oraz
narzedzia badaf operacyjnych;  potrafi zastosowaé do diagnozowania /
prognozowania proceséw biznesowych i decyzyjnych wybrane metody
symulacyjne;

P6U U

P6S UW

P6S_UW _inz

S1_ZIB_U06

potrafi formulowaé i rozwiazywaé proste zadania inzynierskie w zakresie
implementacji narzedzi IT w biznesie, a w szczegdlno$ci potrafi wykorzystad
w tym celu metody analizy danych; potrafi zastosowaé do diagnozowania /
prognozowania procesow biznesowych i decyzyjnych wybrane technologie
informacyjne analityki biznesowe] oraz potrafi zastosowaé wybrane metody
wielowymiarowej statystycznej analizy danych z wykorzystaniem
oprogramowania statystycznego i analitycznego do podziatu zbioru obiektow,
wielowymiarowej klasyfikacji obicktow w sytuacji pelnej i niekompletnej
informacji o obiektach oraz przedstawienia wynikéw analizy w postaci regul
decyzyjnych dla praktycznych probleméw biznesowych

P6U U

P6S_UW

P6S_UW _inz

S1_ZIB_U07

potrafi formutowaé i rozwigzywaé proste zadania inZynierskie w zakresie
projektowania systemOw i proceséw merytorycznych i zarzadczych w
poszczegblnych  obszarach  funkcjonalnych  przedsigbiorstw  oraz
projektowania stanowisk pracy przy uzyciu narzedzi inzynierii systeméw i
analizy systemowej z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

P6U U

P6S_UW

P6S_UW _inz

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
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*niepotrzebne usunaé
Zatacznik 11

Specjalnosé OGOLNOTECHNICZNA (OT)

Qdniesienie do ogdlnych charakterystyk efektow
Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
. kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
Symbol : o ; . . Hniweralid wyzszego (S)
specialnosciowveh Opis efektéw uczenia sig dla specjalnosci OGOLNOTECHNICZNA (OT) charakterystyka Charabervatvi dl
pecy: wye Po ukoniczeniu kierunku studiéw absolwent: pierwszego Charakterystyki dla o e S
efektow uczenia sig : : o kwalifikacji na poziomach
stopnia kwalifikacji na . N
: 7 6 17 PRK, umozliwiajacych
19)] poziomach 6/7 : i
uzyskanie kompetencji
PRK R
inzynierskich
WIEDZA (W)
ma wiedzg o wybranych zagadnieniach ogdlnotechnicznych, a w
S1_OT WOl szozegolnofol zna podstawowe pojecia iproblemy techniki, inZynierii P6U_ W P6S_WG P6S_WG_inz
materialowej, grafiki inzynierskiej, projektowania inzynierskiego, inZynierii -
bezpieczenstwa pracy, innowacyjnych technologii ( High-tech).
ma wiedzg z zakresu technologii, urzadzen i $rodkdéw technicznych oraz
S1 OT W02 organizacji proces6w wytwor.czych w wybranych branzach np. buc}owmct_wo, P6U W P6S WG P6S_WG_inz
= energetyka, gomictwo, posiada wiedze z zakresu ochrony $rodowiska = =
naturalnego
ma podstawows wiedze o trendach rozwojowych w zakresie informatycznych
S1 OT W03 narzgdzi projektowania inzynierskiego, inzynierii bezpieczefistwa pracy oraz P6U W P6S WG P6S WG inz
innowacyjnych technologii.
zna podstawowe metody, techniki, narzedzia stosowane przy rozwigzywaniu
S1_OT W04 prostych zadan inzynierskich w zakresie, technologii, urzadzen i $rodkow P6U W P6S WG P6S WG inz
technicznych oraz inZynierii materiatowej w wybranych branzach.
zna podstawowe metody, techniki, narzedzia informatyczne stosowane przy
S1_OT WO05 rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu grafiki inzynierskigj i P6U W P6S WG P6S_WG_inz
projektowania inzynierskiego
zna typowe zasady, metodyki i technologie inzynierskie przydatne do
S1_OT W06 .j:mahzowan.la, modelowania i pm]ektowamg systemqw bezp.lecz?nstwem. pracy P6U W P6S WG P6S_ WG inz
£ i szacowania ryzyka zawodowego oraz projektowania rozwiazan redukujacych = =
zagrozenia wypadkowe na stanowiskach pracy

UMIEJETNOSCI (U)

12




S1_OT_U01

potrafi wykorzystaé podstawowe narzedzia myS$lenia technicznego, grafiki
inzynierskiej i projektowania inzynierskiego do formutowania i rozwiazywania
prostych zadaf inzynierskich z zakresu inzynierii materialowej, technologii,
urzadzen i §rodkdw technicznych w wybranych branzach.

P6U U

P6S_UW

P6S_UW inz

S1_OT U02

potrafi wykorzysta¢é modele i metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne do formulowania irozwigzywania zadan inzynierskich z
zakresu ochrony $rodowiska naturalnego, ergonomii, oddzialywania
$rodowiska pracy na bezpieczenstwo i wydajnoé¢ pracy.

P6U U

P6S_UW

P6S_UW inz

S1_OT_U03

potrafi przy formulowaniu i rozwigzywaniu zadan o charakterze inzynierskim
dotyczacych  inzynierii materiatowej, technologii, urzadzen i $rodkéw
technicznych w wybranych branzach, ochrony s$rodowiska naturalnego,
ergonomii, oddzialywania $rodowiska pracy na bezpieczenstwo i wydajno&c
pracy dostrzegaé aspekty systemowe oraz postugiwaé sig wihasciwymi
normami i standardami, takze pozatechnicznymi - ekonomicznymi, prawnymi,
psychologicznymi, zawodowymi i moralnymi.

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW _inz

S1_OT U04

potrafi formulowaé i rozwigzywaé proste zadania inzynierskic w zakresie
inzynierii materialowej, technologii, urzadzen i $rodkéw technicznych w
wybranych branzach, a w szczegdlnoéci potrafi wykorzystaé w tym celu
whaéciwe techniki projektowania inzynierskiego z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych.

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW _inz

S1_OT_U05

potrafi formulowaé i rozwiazywaé proste zadania inzynierskie w zakresie
ochrony §rodowiska naturalnego, ergonomii, inzynierii bezpieczenstwa pracy,
a w szczegllnosci potrafi analizowaé, modelowaé i projektowac eclementy
systemu bezpieczenistwa pracy w tym szacowaé ryzyko zawodowe
i projektowaé rozwigzania redukujace zagrozenia wypadkowe na stanowiskach
pracy oraz minimalizujace negatywny wplyw §rodowiska pracy na
bezpieczenstwo i wydajno$é pracy - potrafi wykorzystaé w tym celu wlasciwe
techniki  projektowania  inZynierskiego  z wykorzystaniem  narzedzi
informatycznych

P6U U

P6S_UW

P6S_UW _inz,

KOMPETENCJE SPOLEC

ZNE (K)

*niepotrzebne usunac
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Zal. nr 3 do ZW 13/2019
Zal. nr 2 do Programu studiéw
OPIS PROGRAMU STUDIOW
1. Opis ogdlny

1.1 Liczba semestrow: 7 1.2 Catkowita liczba punktéw ECTS konieczna do ukoviczenia studiow na
danym poziomie: 210

1.3 Eqczna liczba godzin zajec: 2400 1.4 Wymagania wstegpne (w szczegdlnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia):

Uchwala nr 472/21/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 17 maja 2018r.
(zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

Z p6Zniejszymi zmianami:

Uchwala nr 576/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r.
(warunki, zalacznik nr 1, zalacznik nr 2)

fniy?ntf zawodowy nadawany po zakoviczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Absolwent posiada podstawowg wiedze iumiejetno$ci z obszaru nauk
spolecznych (w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze ekonomii
i finansach, oraz w zakresie prawa, psychologii i ergonomii) oraz z obszaru
nauk inzynieryjno-technicznych wraz z kompetencjami inZzynierskimi
w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja, a takze w
zakresie matematyki stosowanej 1wybranych innych zagadnien
technicznych.

Posiada umiejetno$¢ projektowania, wdrazania i eksploatacji ztoZzonych
proceséw biznesowych, narzedzi itechnologii implementacji systemow
informatycznych zarzadzania oraz narzedzi wspomagajacych zarzadzanie
projektami. Potrafi stosowaé narzedzia informatyczne 1 matematyczne oraz
metodyke projektowania inzynierskiego do rozwigzywania typowych
probleméw zarzadczych, merytorycznych idecyzyjnych w organizacji




z uwzglednieniem prognozowania i szacowania ryzyka.

Absolwent posiada poglgbiong wiedze i umiejetnosci z zakresu:

e Organizacji 1 zarzadzania obejmujace: zagadnienia merytoryczne
w poszczegolnych obszarach funkcjonalnych organizacji
gospodarczych, = wtym  struktur, proceséw  podstawowych
i pomocniczych w nich zachodzacych oraz probleméw zarzadczych;

e Modelowania, analizy 1 projektowania systeméw i procesow
obejmujace modele jakosciowe i modele iloSciowe;

e Systeméw informatycznych zarzadzania obejmujace nowoczesne
metody inarzedzia IT stuzace do rozwigzywania problemow
biznesowych i zarzadczych;

e Projektowania inzynierskiego obejmujace: inzynieri¢ systemow
ianaliz¢ systemowa, zastosowanie metodyki projektowania
inzynierskiego w systemach zarzadzania i projektowaniu stanowisk
pracy,

e Kompetencji spolecznych.

Posiada réwniez kompetencje inzynierskie nabyte w ramach:

e Specjalnosci zastosowania IT w biznesie (ZIB)

e Specjalnosci ogdlnotechnicznej (OT)

Absolwent potrafi identyfikowaé, interpretowaé ioceniaé zachowania
czlonkow zespoldw pracowniczych oraz stosowaé typowe techniki
wplywania na te zachowania, potrafi wspdtdziataé i pracowac
w grupowych i zespolowych formach organizacji pracy, a w szczegoélnosci
w zespolach interdyscyplinarnych — wykorzystujac szczegdlowa wiedze
i umiejetnoSci z zakresu ekonomii, zarzgdzania, matematyki stosowanej
oraz informatyki. Sg one integrowane inzynierskim, systemowym
podejsciem do opisu, analizy i projektowania procesow biznesowych
idecyzyjnych w przedsigbiorstwach. Posiada zdolno$¢ kojarzenia
problemow technicznych z ekonomicznymi i organizacyjnymi. Potrafi
inicjowa¢ izorganizowaé dziatalnos¢ gospodarcza w wybranej formie
organizacyjno-prawne;.

Posiadana wiedza i umiejetnosci umozliwia absolwentowi prowadzenie




wlasnej dzialalno$ci gospodarczej lub podjgcie pracy w przedsigbiorstwach

i innych organizacjach na stanowiskach:

e Analityka biznesu, projektanta decyzji w zakresie modelowania, analizy
i projektowania organizacji oraz przygotowania wariantéw decyzji;

e Doradcy, konsultanta, analityka baz danych i hurtowni danych oraz
inzyniera projektow informatycznych w zakresie tworzenia, oceny,
wdrazania i rozwijanie systeméw informatycznych;

e Specjalisty, inzyniera lub kierownika projektu w zakresie organizacji
i zarzadzania przedsiewzieciami realizowanymi w formie projektow;

e Merytorycznych w  poszczegblnych —obszarach  funkcjonalnych
organizacji, w ktérych mozna wykorzysta¢ narzgdzia informatyczne i
matematyczne do  rozwiazywania  probleméw  biznesowych
i zarzadczych.

e Projektanta systemOow i procesOw organizacji izarzadzania oraz do
pracy w charakterze menedzera $redniego szczebla zarzadzania w
szeroko rozumianych organizacjach ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsigbiorstw produkcyjnych.

Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtoéci B2. Posiada wiedzg
i umiejetno$cei spetniajace wymagania kompetencyjne przewidziane dla
uzyskania certyfikatu [IPMA-student.

1.7 Mozliwosé kontynuacji studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku: InZynieria
Zarzadzania, Zarzadzanie, Inzynieria Systeméw lub inne
kierunki techniczne

1.8 Wskazanie zwigzku z misja Uczelni mi strategia jej rozwoju:

Inzynieria zarzadzania jest innowacyjnym kierunkiem studiow,
ksztalcacym inzynieréw w zakresie informatycznych i matematycznych
narzedzi wspierajacych procesy merytoryczne i zarzadcze w organizacjach.
Jego istota jest wykorzystanie inzynierskiej metodyki projektowania,
nowoczesnych narzedzi informatycznych oraz modeli i metod matematyki
stosowanej do wspomagania realizacji zdan merytorycznych i zarzadczych
w poszczegbdlnych obszarach funkcjonalnych organizacji,
w przedsiewzieciach realizowanych w formie projektow lub w procesach
biznesowych. Kierunek ma charakter interdyscyplinarny i integruje wiedzg




1 umiejetnosci inzynierskie z dorobkiem nauk o zarzadzaniu.

Ksztalcenie na kierunku Inzynieria Zarzadzania jest prowadzone na
Wydziale Informatyki i Zarzadzania Politechniki Wroclawskiej i wpisuje
si¢ W sposob bezposredni w misje i strategie uczelni technicznej.

Koncepcja i program ksztalcenia na kierunku Inzynieria Zarzadzania sg
spojne z misja Politechniki Wroctawskiej w zakresie:

e Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci
studentow, poprzez uwzglednienie w kierunkowych efektach
ksztalcenia wlasnie tych warto$ci;

e Dazenia do wysokiej jakoSci ksztalcenia oraz tworzenia dla
studentow 1 kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji i
krytyki z poszanowaniem prawdy;

e Pielggnowania warto$ci 1 tradycji uniwersyteckiej, wszechstronne;j
wspolpracy z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw w
programie Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy
zajgc, realizowane w formie projektow w konkretnych instytucjach.

e Dazenia, poprzez wprowadzone na kierunku Inzynieria Zarzadzania
innowacyjne rozwigzania programowe i dydaktyczne, do uzyskania
wiodacego miejsca w gronie uniwersytetow krajowych i
zagranicznych, w obszarze nauk o zarzadzaniu.

Plan rozwoju Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegolnosci
Wydzial ,,...lgczy kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z
dydaktycznymi i wychowawczymi. Wydzial jest czolowym osrodkiem
naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczgcym osrodkiem w skali
miedzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakosé
ksztalcenia i badann naukowych w naukach ekonomicznych i
technicznych zapewniajqg mu odpowiednie miejsce w krajowych
i migdzynarodowych rankingach.” Prowadzenie studiow na kierunku
Inzynieria Zarzadzanie jest trwalym elementem strategii rozwoju
Wydziatu.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroclawskiej zasada, studia na
kierunku InZynieria Zarzadzania maja profil ogdlnoakademicki, a




absolwenci uzyskuja tytul inzyniera. Program ksztalcenia spelnia wszystkie
wymagania wynikajace z obowiazujacych przepisbw prawa w tym takze
jest spdjny z Krajowymi Ramami Ksztalcenia w obszarze nauk
technicznych i w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategia Uczelni,
w celu zwiekszenia atrakcyjnosci studiow na rynku edukacyjnym, program
ksztalcenia ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w
praktyce gospodarczej — komplementarno$¢ wyksztalcenia technicznego 1
ekonomicznego, z wykorzystaniem informatyki i matematyki stosowane;.

Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju Wydzialu, w ktorych
wskazuje sie na potrzebg powiazania z regionem i gospodarka, sa
stworzone warunki aby w procesie dydaktycznym zapewni¢ systematyczne
kontakty studentéw z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami. Zgodnie
ze strategig rozwoju Uczelni sg zapewnione warunki do podnoszenia w
sposéb systemowy jakosci ksztatcenia. Osiaga si¢ to dzigki rozwojowi
naukowemu pracownikéw oraz przez wzrost ich kompetenciji
dydaktycznych, a takze dzigki wzbogacaniu infrastruktury Wydziatu, w
tym modemizacji pomieszczefi dydaktycznych i laboratoryjnych oraz
pomocy dydaktycznych.

2. Opis szezegolowy

2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studidow:
W (wiedza) = 29+7, U (umiejetnosci) = 23+7, K (kompetencje) =7, W+ U+ K =73
2.2  Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do

dyscypliny:

D1 nauki o zarzadzaniu i jakoSci (wiodaca) 39 (liczba ta musi byc wigksza od polowy catkowitej liczby efektow uczenia sig )
D2 informatyka techniczna i telekomunikacja 34




2.3  Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla
kazdej z dyscyplin:
D1 nauki o zarzadzaniu i jako$ci 68% punktow ECTS
D2 informatyka techniczna i telekomunikacja 32% punktéw ECTS
2.4a. Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom zwigzanym z prowadzong w
Uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiéw (musi byé wigksza niz
50 % cathowitej liczby punktow ECTS z p. 1.1) 200
2.4b. Dla Kkierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
praktyczne (musi byé wigksza nit 50 % catkowitej liczby punktow ECTS z p. 1.1)

2.5 Zwigzla analiza zgodnoSci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Osiagnigte efekty ksztalcenia na kierunku Inzynieria Zarzadzania zapewniaja wszechstronne przygotowanie absolwentow do podjecia pracy
zawodowej, dzigki potaczeniu najnowszych osiagnigé teorii i praktyki zarzadzania z umiejetnoscig stosowanie technologii informatycznych
imetod iloSciowych wspomagajacych podejmowanie decyzji. Ukierunkowanie studentéw na umiejetnoéci rozwiazywania praktycznych
probleméw merytorycznych i menedzerskich utatwi adaptacje absolwentow do zmieniajacych sie wymogdw rynku pracy. Zakladane efekty
i tresci ksztalcenia i zostaly opracowane na podstawie wymiany opinii pracownikéw naukowych i przedstawicieli pracodawcoéw miedzy
innymi na posiedzeniach Konwentu Wydziatu Informatyki i Zarzqdzania.

Na podstawie analizy, zamieszczanych przez pracodawcOw na portalu pracuj.pl, korporacyjnych i stanowiskowych profili kompetencyjnych
dla stanowisk, na ktére moga aplikowaé absolwenci kierunku Inzynieria zarzadzania, mozna stwierdzié¢ zbiezno§é efektow ksztalcenia
z nastgpujacymi wymaganiami pracodawcow:

e Interdyscyplinarny charakter kompetencji pracownikdw;

e Samodzielno$¢ pracownikow, ale takze umiejgtnosé wspdlpracy z innymi w zakresie diagnozowania, proponowania rozwiazafi i ich
wdrazania w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych przedsiebiorstwa;

e Otwartos¢ na stosowanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz narz¢dzi matematycznych i informatycznych;

e Zdolno$¢ uczenia sig i otwarto§¢ na innowacje: nowe zawody— wedtug portalu pracuj.pl - np. analityk proceséw inwestycyjnych,
specjalista na potrzeby e-biznesu (E-marketer i e-Architekt), specjalista ds. zarzadzania projektami.

2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademiclfich Iub innych o0séb prowadzacych zajecia i studentéw (wpisa¢ sume punktéw ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych
kodem BK") 210

2.7.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé z zakresu nauk podstawowych



Liczba punktow ECTS z przedmiotow

. 23
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 23

2.8.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zaje¢é o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i projektowych (wpisaé sume punktow ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotéw

) 66
obowigzkowych
Liczba punktéw ECTS z przedmiotow 5
wybieralnych
Laczna liczba punktéw ECTS 118

2.9. Minimalna liczba punktéw ECTS , ktorg student musi uzyskaé, realizujgc bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogélnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisaé¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
5 punktéw ECTS

2.10. Egczna liczba punktéow ECTS, ktora student moze uzyskadé, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) 78 punktéw ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sig:
Proces prowadzacy do uzyskania zakladanych, kierunkowych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajgciach
zorganizowanych na uczelni: wykladach, ¢éwiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia
pozwalajjgce na ugruntowanie, uzupelnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie potrzeby student moze korzystaé¢ z indywidualnych
konsultacji. Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci sa dodatkowo rozwijane podczas obowigzkowej praktyki studenckiej.



4. Lista blokow zaje¢:

4.1. Lista blokow zaje¢¢ obowigzkowych:
4.1.1 Lista blokow ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. ...... pkt. ECTS):

ol Tygodniowa Liczba Liczba 2| o Rt i RO
0 : ' Symbol ; Forma po-
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pEt. HCIS kursu/ s6b’ - 5
* grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ied grupy zali- OE0IID- harakt,
kurséw wilé¢|l|p]|s sig ZZU CNPS laczna Z;‘:ff kurséw | czenia uf:zel; (;mkty_ rodzzij6 typ’
niany cznymf
Razem
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. .......... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 7
Kod : | Symbol : da? | P Kurs/grupa kurséw
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pkt. HCTS kursu/ sob° o =
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia el grupy zali- | 080Ino- HAbAEE,
kurséw w|c|l]|p|s sie ZZU CNPS faczna ?::f]c kursé6w | czenia ulczel‘; Z,:Eyﬁ rodzaf5 typT
niany (:.znym5
Razem
4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Tygodniowa Symbol Liczba Liczba Forma> Spo- +
It | i oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin | efektu godzin pkt. ECTS bursa/ | Wb Kurs/grupa kurséw

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
2Tratdycyjna — T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng— Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, I, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
¢ KO — ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




grupy uczenia . grupy zali- ogolno- l ok
kurséw wléel1|pls]| si¢ ZzZU | CNPS | laczna ij‘;ff hotalw. | szeua. | ‘uezel, ;lifwf' rodzai® | typ
niany cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod : ; Symbol : Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
. zin kt. EC orma
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzm efeknlx gOd B T8 Jursu/ s6b° ogolno =
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia saied grupy zali- 23 Wi .
Kurséw wle|t|p|s| sie |zzu | oNps | moma | T | kumow | cemia | U | Gy | rodzal® |t
niany cznym’
1 1ZZ1102W Technologie informacyjne 1 15 30 1 0,56 T Z KO Ob
2 1ZZ1102L Technologie informacyjne 1 15 30 1 0,5 T zZ P KO Ob
Razem 1]0[1)0 _ 0 30 60 2 1,0
Razem dla blokéw ksztalcenia ogolnego
Faczna Laczna Laczna : £
Eaczna liczba godzin liczba liczba liczba LIEZ(];T.SP ;an}_ct(')w
“ zha g godzin godzin punktow BK! Jee
ZZU CNPS ECTS
é 1 p
1 0 30 60 2 1,0
4.1.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Blok Matematyka
Kod Tygodn1owa Symbol Llczl?a Liczba Forma? | St0- Riusrslgrups kursow
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow | liczba godzin |  efektu godzin pkt. ECTS sy | sob
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia et grupy zali- 1no- 0
kursow wilée|l|lp]|s sie ZZU CNPS aczna ZBa;f]c kurséw | czenia 05;12’? cha:r‘;t mdz,aj6 1yp7
prakty-
'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 0
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




m'any4 cznyms
1 MAT1317 Analiza matematyczna (GK) 2 12 60 270 9 2,0 T E P PD Qb
2 MAZ1145W | Rachunek prawdopodobienstwa 2 30 60 2 1,0 T Z PD Ob
3 MAZ1145C Rachunek prawdopodobierstwa 1 15 30 1 0,5 T Z P PD 0Ob
Razem 4 3|0]0 105 360 12 3,5
4.1.2.2 Blok Fizyka
Kod Tygodniowa Liczba Liczba ) Kurs/orupa kurséw
i © : : liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; i
Lp ursu/ Nazwa kursu/grupy kulr)s?w (géupq kursow efektu Kkursu/ sob ozl =
) grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia o grupy zali- 4 harakt.
kursow wilé|l|p]s sig ZZU CNPS faczna Z;iff kurséw | czenia uczel- ;r:rﬁy_ mdzaj6
niany cznym’
1 FZZ2510W Fizyka techniczna $rodowiska pracy 2 30 60 2 1,0 T F4 PD Ob
2 FZZ2510C Fizyka techniczna $rodowiska pracy 1 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob
3 FZZ2510L Fizyka techniczna $rodowiska pracy 1 15 60 2 0,5 T 4 P PD Ob
Razem 211]1]0]0 60 180 6 2,0
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod ; ; Syirind . Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzin Pty OTP kursu/ s6b° . =
| grupy oznaczyé symbolem GK) uczenia zajeé | gupy | zali- | OBOMOT i
TSt W wl|é|1l]|p|s sie ZZU | CNPS | Iaczna B‘IKQE s | czenia UCZEI; ;:alljry rodzaj®
niany cznyms
Razem
inne....... Blok nauk ekonomicznych
Kod Tygodniowa Liczba Liczba 3 Kurs/erupa kurséw
- . ; liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Foma™ | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw cfekl'l:l kursw/ s6b p
! grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajed grupy zali- ol charakt. 6
kurséw wlé|l]|p|s sig Zzu CNPS taczna BK! kurséw | czenia “CZEl; prakty- | rodzaj
niany CmymS

'"BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i student6w
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




1 EKZ1512W | Ekonomia 2 30 90 3 1,0 T E PD Ob
2 EKZ1512C | Ekonomia 2 30 60 2 1,0 T Z P PD 0Ob
Razem 2(2|]0f0]0 60 150 5 2,0
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
I’ldlqcina {igczna Il,gcz;)na Liczba punktéw
Laczna liczba godzin 1zDd 102 e ECTS zajgé
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
1 | p
8 6 1 0 0 225 690 23 7,5
4.1.3 Lista blokow kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
e Tygodniowa Liczba Liczba 4 i i Kl
kurosu / Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzin Sﬁ?;gﬁl godzin pkt. ECTS l:’u"“a/ S?{Sj E
Lp. kursow ; o s ogdlno- 2
grupy . uczenia zajes | gmpy | zali- | OBOTET L oparai 5 7
L oznaczy¢ symbolem GK) & 1 |pls sie ZZU | CNPS | laczna k! | kursow | czenia u.czel- prakty- | todzaj typ
niany CznymS
1 EKZ1514W [ Analiza ekonomiczna decyzji biznesowych 30 30 1 1,0 T Z K Ob
2 EKZ1514L Analiza ekonomiczna decyzji biznesowych 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
3 1ZZ1116W Analiza proceséw informacyjnych organizacji 15 60 2 05 T Z K Ob
4 1ZZ1116C Analiza procesow informacyjnych organizacji 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
Analiza projektowanie |implementacja
5 1ZZ1125W proceséw biznesowych 15 90 3 0,5 T E K Ob
Analiza projekiowanie iimplementacja
6 1ZZ1125L proceséw biznesowych 2 30 90 3 1,0 T z P K Ob
7 1ZZ1112W Analiza systemowa i inzynieria systeméw 30 60 2 1,0 T z K Ob
8 1ZZ1112C Analiza systemowa i inzynieria systemow 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
9 1ZZ1101W Bazy danych 30 90 3 1.0 T Z K Ob
10 1ZZ1101L Bazy danych 2 30 90 3 1,0 T 74 P K Ob
11 ZMZ1020W | Controlling projektu 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
12 ZMZ1020C Controlling projektu 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
13 1ZZ21129W e-gospodarka 15 30 1 0,5 T Z K Ob
14 12211295 e-gospodarka 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
15 1ZZ1103wW Hurtownie danych 15 120 4 0,5 T E K 0Ob
16 1ZZ1103L Hurtownie danych 2 30 60 2 1,0 T Z P K Ob
BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 11

2Tradycyjna —T, zdalna—Z
3Egzamin —E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé¢ formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Informatyczne narzedzia zarzadzania
17 | 1ZZ1126W prcjaicani & 2 30 60 2 1,0 T z K Ob
Informatyczne narzedzia zarzadzania
18 1ZZ1126L projektami 1 15 60 2 0,5 T z P K Ob
19 1ZZ1141W Innowacie i przedsigbiorczos¢ inzynierska 2 30 30 1 1,0 T Z K Ob
20 1ZZ1141C Innowacje i przedsiebiorczosé inzynierska 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
21 1ZZ1109W Logika pragmatyczna dla inzynieréw 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
22 12Z21109C Logika pragmatyczna dla inzynieréw 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
23 ZMZ1015W Marketing 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
24 ZMZ1015C Marketing 2 30 30 1 1,0 T Z P K Ob
25 ZMZ1017W Metodyki zarzadzania projektem 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
26 ZMZ1017C Metodyki zarzadzania projektem 2 30 60 2 1,0 T Z P K Ob
27 1ZZ1121W Notacje i modelowanie proceséw biznesowych 1 15 90 3 0.5 T E K Ob
28 1ZZ1121L Notacje | modelowanie proceséw biznesowych 2 30 60 2 1,0 T Z P K Ob
29 PRZ1172W | Ochrona wiasnosci intelektualnej 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
30 PRZ1172C Ochrona whasnosci intelektualne] 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
31 1ZZ1140W Podstawy inwentyki inzynierskiej 2 30 60 2 1,0 T Z K Ob
32 1ZZ1140C Podstawy inwentyki inZzynierskiej 1 15 30 1 0,5 T z P K Ob
33 ZMZ1014W Podstawy zarzadzania projektem 2 30 30 1 1,0 T Z K Ob
34 PRZ1171W Prawo dla inzynieréw 2 30 30 1 1,0 T Z K Ob
35 PRZ1171C Prawo dla inzynierow 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
36 1ZZ1105W Programowanie aplikacji 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
37 1ZZ1105L Programowanie aplikacji 2 30 60 2 1,0 T Fd P K Ob
38 FBZ1215W Rachunkowos¢ i finanse dla inzynierow 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
39 FBZ1215C Rachunkowo$é i finanse dla inzynieréw 2 30 60 2 1,0 T Z P K Ob
40 EKZ1513W Regulacje dziatalnosci gospodarczej 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
41 EKZ1513C Regulacje dziatalnosci gospodarczej 1 15 30 1 0,5 L Z P K Ob
Studium wykonalnosci projektéw
2 | 1ZZNW | e tursinyeh ! 1 15 30 1 0,5 T z K Ob
Studium wykonalnosci projektow
43 | 1zz1131p mfrastruktl}’ralny 7 1 15 30 1 05 T z P K ob
44 1ZZ1113W Systemy informatyczne zarzgdzania 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
45 1ZZ1113L Systemy informatyczne zarzgdzania 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
46 1ZZ1104W Technologie internetowe 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
47 1ZZ1104L Technologie internetowe 1 15 60 2 0,5 i I z P K Ob
48 12211045 Technologie internetowe 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
49 ZMZ1010W | Teoria organizaciji i zarzgdzania 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
50 ZMZ1010C Teoria organizacji i zarzgdzania 2 30 30 1 1,0 T Fd P K Ob
51 12Z1132L Trening kierowniczy 2 30 60 2 1,0 T Z P K Ob
52 1ZZ1110W Wprowadzenie do optymalizacji 1 15 30 1 0,5 T zZ K Ob
53 1ZZ1110C Wprowadzenie do optymalizacii 1 15 60 2 0,5 T Fd P K Ob
54 ZMZ1011W__| Zachowania organizacyjne 2 30 30 1 1,0 T v K Ob
55 ZMZ1011C Zachowania organizacyjne 1 15 30 1 0.5 T z P K Ob
56 ZMZ1018W Zarzadzanie jakoscig 2 30 30 1 1,0 T V4 K Ob
57 ZMZ1018C Zarzadzanie jakoscig 1 15 30 1 0,5 T z P K Ob
58 1ZZ1133W Zarzadzanie procesami informatyzacji 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
59 1ZZ11338 Zarzadzanie procesami informatyzagii 1 15 30 1 0,5 T Z P K Ob

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
"Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztalcenia ogblnego, PD - podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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60 ZMZ2631W | Zarzadzanie produkeja i logistyka 2 30 30 2 2,0 T Z K Ob
61 ZMZ2631C Zarzgadzanie produkeijg i logistykg 1 15 30 1 0,5 T z P K Ob
62 ZMZ2631L Zarzadzanie produkcig i logistyka 1 15 60 2 0,5 T Z P K Ob
63 ZMZ1019W | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 30 30 1 1,0 T z K Ob
64 ZMZ1019C | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 30 30 1 1,0 T z P K Ob
Razem 49 | 23 |17 | 113 1395 3180 107 47,5
Przedmioty wybieralne kierunkowe
-p Tygodniowa Liczba Liczba ; Kiiflgriiga kisbw
o , , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo;
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursdéw efektu kursw/ sdb = 5
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zaje¢ | grupy | ozali- | OBOOT 1 po ,
kursow wiléflip)s sig ZZU | CNPS | laczna | .1 | kurséw | czenia uezel: | orakty- rodzai® | typ!
niany cznym
1 Inzynierskie warsztaty projektowe 2 30 60 2 1,0 T Z P K w
2 1ZZ1130D | Praca inzynierska 2 30 420 14 0,0 T z P K w
3 1Z2Z1117Q_| PRAKTYKA (4 lub 5 semestr) 0 150 5 0,0 T Z P K W
4 12211278 | Seminarium dyplomowe 1 15 30 1 0,5 T Z P K w
Razem 0[0)0[4(1 75 660 22 1,5
Inzynierskie warsztaty projektowe
Fod Tygodniowa Liczba Liczba 5 i i s
o , liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; g
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw efektu kursw/ sob — =
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- " | charakt. )
N wle|tlp|s| sic ZZU | CNPS | faczna Bi(l kursow | czemia | vezeh | SRRl | rodza® |y
many cznym’
1 12Z1135P | Teoria i praktyka twérczosci inzynierskiej 2 30 60 2 1,0 T Z P K W
2 1ZZ1136P | Proces generowania i wdrazania innowaciji 2 30 60 2 1,0 T Z P K W
1221137P E::g;ostyka ergonomiczna i projektowanie stanowisk 2 30 60 2 1,0 T z p K w
Analiza i projektowanie uzytecznych systemow
4 1221138P interakeyinych 2 30 60 2 1,0 T z P K w
Metody informatyczne - Doskonalenie systemow
EZHaar informacyjnych organizacji 20 50 4 1.0 T Z i K W
12Z1134P | Metody matematyczne — optymalizacja decyzji. 30 60 2 1,0 T Z P K w
Razem

Razem (dla blokéw kierunkowych):

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogblnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Laczon baczin Edpani Liczba punktéw
Eaczna liczba godzin liczcha | liczba | liczba ECTS zajet
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
49 | 23 | 17 5 4 1470 3840 129 49,0

4.2 Lista blokéw wybieralnych

4.2.1 Lista blokow ksztalcenia ogolnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. . 4.... pkt ECTS):

Kod Tygodniowa Liczba Liczba 1 KureramRorsbw
o] ; : Symbol : Forma Ppo-
r kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzin efektu godzin pit. ECTS kursw/ s6b°> - =
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zje¢ | gmupy | zali- | OBOImO- e 6 7
kursow wilellip]|s sig ZZU | CNPS | Iaczna k! | kurséw | czenia uczel; prakty- | todzaj typ
niany cznym’
1 Kompetencje spoteczne | 2 30 60 2 1,0 T 74 P KO w
2 Kompetencje spoteczne Il 1 15 30 1 0,5 T Z KO w
3 Kompetencje spoteczne Il 2 30 30 1 1,0 T Z P KO w
Razem 114(0/0]0 75 120 4 2,5
Tygodniowa Liczba Liczba i
Kod . ) syeibiol : Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupg kursow liczba godzm efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b - S
2 grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé | grupy zali- | O8Om0~ | ke 6 7
kursow wiléilp|s sig ZZU | CNPS | fezma | ool | kursow | czenia “CZEI:; prakty- | Todzaj typ
niany cznym
Kompetencje spoleczne |
PSZ1174C Efektywna praca w zespole 2 30 60 2 1,0 T Z P KO W
PSZ1175C Komunikacja interperscnalna 2 30 60 2 1,0 T r4 P KO w
Kompetencje spoteczne i
PSZ1171W_| Komunikacja w organizaciji 1 15 30 1 0,5 T Z KO W
PSZ1171C Komunikacja w organizacji 2 30 30 1 1,0 T 4 P KO W
PSZ1172W_| Metody radzenia sobie ze stresem 1 15 30 1 0,5 T Z KO W
PSZ1172C Metody radzenia sobie ze stresem 2 30 30 1 1,0 T Z P KO w
Razem

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursé6w Ogolnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. ....... 5... pkt ECTS):
i Tygodniowa Liczba Liczba 1 Kurs/grupa kurséw
o : : Symbol : Forma po-
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba gOdzm efektu godzin pit, ECT > kursu/ s6b° i =
| grupy oznaczyé symbolem GK) ) uczenia zajeé grupy zali- | OBOMO- | ke, 6 7
kutsow wle|l|p]s sig ZZU | CNPS | laczna | o1 | kurséw | czenia “?Z‘ﬂ" prakty- | rodzaj typ
niany cznymS
1 Jezyk obcy B2.1 4 60 60 2 2,0 T 4 o] P KO W
2 Jezyk obcy B2.2 4 60 90 3 2,0 T 4 o] P KO W
Razem o[8|/ofo]oO 120 150 5 4,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ;
' : . 2 3 Kurs/grupa kursow
Kod : ; liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grip
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow efektu kursu/ sob i 5
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajeé | grupy zali- | OBOMO~ | Akt ¥ .
kurséw wlc|l|p]|s sie ZZU CNPS faczna BKl kursow | czenia '-1."251; prakty- rodzaj typ
niany cziym
1 Zajecia sportowe 2 30 30 0 0,0 T z ] P KO W
2 Zajecia sportowe 2 30 30 0 0,0 T z o] P KO w
Razem 0[4/0/]0]0 60 60 0 0,0
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba "
Kod I y% dzi Symbol 3 Kt ECTS | Forma® | Spo: Kurs/grupa kursow
VA .
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw LA e efektu Sl P kursw/ sob° = =
| gru oznaczy¢ symbolem GK) uczenia " grupy zali- | OBOINO- | ot
kursg)\; SR wie|l|p]|s sie ZZU | CNPS | laczna Z;iff kursow | czenia | uczel ;:Icatyt rodzai® | typ’
niany cmym5
Razem
'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajgé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 15
2Tradycyjna —T, zdalna—Z
’Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego:

Laczna Eaczna Laczna Liczba punkté
L liczba godzi liczba liczba liczba IECTSP £
ARZIANEER goRAn godzin godzin punktéw BKZ[anc
ZZU CNPS ECTS
w ¢é 1 p
1 16 | 0 0 0 255 330 9 6,5
4.2.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod ; : . Syrmibol . Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursdéw (grupe kurséw liczba godzin efektu godzm pit. ECTS kursu/ s6b°> ogdlne =
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia ok grupy zali- 2 harakt,
kursow wlé|1l|p]|s sie Z7ZU CNPS faczna i?ific kurséw | czenia “_‘3231; ;:fltyt mdzalj6 typ7
niany canym
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba 7
Kod i yf],; dzi Syibol e Kt ECTS | Forma® | Spo: Kurs/grupa kurséw
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw lc2ba Bodzh efektu gopetll Pt kursu/ s6b°
Lp i o ; ogdlno o
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajed grupy zali- - harakt. ;
el wlé|1]|p|s| sie ZZU | CNPS | faczna Bg‘f kursow | czenia | Uezel | URT | rodzaf® !
niany cznym’
Razem

4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé f‘ormq kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktoéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowigzkowy
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-~ Tygodniowa Liczba Liczba o Kurs/grupa kurséw
0 : c Symbol - Forma po-
Lp kursw/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzin efektu godzin pit, EOTE kursu/ s6b° o o

) grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia zajed grupy zali- | OBOMO~ | ekt ]

kurséw w c 1 P S SiQ Z7ZU CNPS 18&2113 BJKQ] kursow czenia U.EJZE]; ;r:a‘rl?ty_ rodza]ﬁ typ
niany cznym’
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
| e | Tt | e | Liosba punktow
Laczna liczba godzin it i ikt ECT; Kzlajqc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 P s
4.2.3 Lista blokéw kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba N
Kod : . Symbol ; Forma® | Spo- Kurs/grupa kurséw
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzm pkt. ECTS kursw/ sob°
L. ¢ symbolem GK) enia i og6lno- 0
grupy oznaczy<¢ symbolem ucz zaj grupy zall- harakt. g
kursow w|lé|1l|p]s sie ZZU | CNPS | laczna B-I](Q{s Tanisiar | -Gzenia u.czel— ';raa‘l';y_ olzal® typ”
many c:znyru5
Razem
Razem dla blokéw kierunkowych:
: ; Laczna Laczna Eaczna | Liczba punktow
Eapze ozt godzm ficiabei liczba | liczba ECTS zajeé
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*Tradycyjna — T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




godzin
ZZu

godzin
CNPS

punktdw
ECTS

BK®

4.2.4 Lista blokow specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. 47 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba ;
Ead s e odzin kt. ECTS | Forma® | Spo; UG/ grIpa RUsOw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow g ef‘ektu £ DX kursw/ | sob’ = o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) Ltk zajet grupy zali- | OBOMO- | ekt % 4
kursow w|él L |pls| 00T | ZZU | CNPS | hczma | Tl | kursw | czenia | UOZel | oy | rodza” | op
niany cznym
1 1ZZ1118W Analiza i klasyfikacja danych 1 15 60 2 0,5 T Z S Ob
2 1ZZ1118L Analiza i klasyfikacja danych 1 15 60 2 0,5 T Z P S Ob
3 1ZZ1114W Inzynieria decyzji — Badania operacyjne 2 30 90 3 1,0 T E S Ob
4 1ZZ1114L Inzynieria decyzji — Badania operacyjne 2 30 60 2 1,0 T Z P S Ob
Narzedzia informatyczne wspomagajace
5 1ZZ1119W podejmowanie_decyzji 2 30 60 2 1,0 T Z S Ob
Narzegdzia informatyczne wspomagajace
6 12Z1119L podejmowanie decyzji 1 15 20 3 0,5 T Z P S Ob
Symulacja i prognozowanie w inzynierii i
7 1zz1122wW zarzadzania 2 30 120 4 1,0 T E s Ob
Symulacja i prognozowanie w inzynierii
8 12211221 zarzadzania 1 15 60 2 0,5 T Z P S Ob
9 1ZZ1123W Projektowanie analizatoréw biznesowych 1 15 60 2 0,5 T Z S Ob
10 1ZZ1123L Projektowanie analizatoréw biznesowych 2 30 60 2 1,0 T Z P S Ob
11 1ZZ1128W Ergonomiczne projektowanie stanowisk pracy 2 30 60 2 1,0 T Z S Ob
12* 1ZZ1128L Ergonomiczne projektowanie stanowisk pracy 2 30 60 2 1,0 T Z P S Ob
13 1ZZ1111W Statystyka dla inzynieréw 2 30 120 4 1,0 T E S Ob
14 1ZZ1111L Statystyka dla inzynieréw 1 15 60 2 0,5 T 4 P S Ob
15 1ZZ1124W Systemy analityczne 1 15 60 2 0,5 T Z S Ob
16 1ZZ1124L Systemy analityczne 2 30 60 3 1,0 T Z P S Ob
17 1ZZ1115W Techniki eksploracji danych 1 15 60 2 0,5 T Z S Ob
18 1ZZ1115P Techniki eksploracji danych 1 15 60 2 0,5 T Z P S Ob
Zastosowanie metod projektowania inzynierskiego
19 1221120W systeméw zarzadzania b 15 60 2 0,5 T z 8 Qb
Zastosowanie metod projektowania inzynierskiego
20 1ZZ1120P systeméw zarzadzania 2 30 60 2 1,0 T z P S Ob
Razem 16 [0[{ 12 [ 3]0 450 1380 47 15,0

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna— Z
3Egza.min — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
"Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztatcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2.4.2 Blok .... (np. profil dyplomowania) (min. .... pkt ECTS):

o e | 1R | S [ [ Somomnen
Lp | kursw/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw = g k;:;:tluk‘ g s kursw/ sob - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) - zajeé | gupy zali- | OBOOT I cparakt, 6
kursdw widé|1l|p k(f:[:?a: ZZU CNPS laczna BK' kursdw | czenia '-1‘0231; prakty- | Todzaj
M2y cznym’
Razem
Razem dla blokéw specjalno$ciowych:
Lficzna L_qczna quczna Liczba punktow
Laczna liczba godzin Hireta it Liczba ECTS zajec
: godzin godzin punktow BK'
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p
15| 0 [12 | 3 0 450 1380 47 15,0

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna — T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupic kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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4.3 Blok praktyk ( uchwala Rady Wydzialu (dla programéw uchwalanych do 30.09.2019 / rekomendacja komisji programowej
kierunku (dla programéw uchwalanych po 30.09.2019) * nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki | PRAKTYKA STUDENCKA
Liczba punktow Liczba punktéw
ECTS ECTS zajeé¢ BK' Liczba punktéw ECTS Kod

1. Podstawg zaliczenia praktyki studenckiej jest przynajmniej
jeden z dokumentow:

- zadwiadczenie z przedsigbiorstwa lub instytucji w ktorej odbyta
byla praktyka zawierajace: faktyczny czas trwania praktyki i
opini¢ o jej przebiegu,

- zaswiadczenie z przedsiebiorstwa stwierdzajace fakt zatrudnienia
studenta, czas zatrudnienia i opis podstawowych zadan

5 5 wykonywanych przez studenta, 1ZZ11 17Q
- zawiadczenie o odbyciu stazu (praktyki) organizowanej przez
AIESEC lub inng organizacje studencka o podobnym charakterze,
- pisemne sprawozdanie dokumentujace rezultaty praktyki.

2. Zaliczenia praktyki w indeksie studenta dokonuje Dziekan
(Prodziekan ds. Studenckich) badz osoba przez niego wyznaczona
po zapoznaniu si¢ z opinig opiekuna praktyki studenckiej i/lub
dokumentacja dot. przebiegu praktyki.

Cel praktyki

Czas trwania praktyki

Wdrozenie studentéw do przyszlej pracy zawodowej oraz przygotowanie do pelnienia zadan merytorycznych i
organizacyjnych w wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji - zgodnie z ustalonym celem praktyki,

a w szczegoOlnosei:

- poznanie $rodowiska i warunkéw pracy,

- sprawdzenie wiadomosci teoretycznych i umiejgtnosei praktycznych nabytych w czasie studiow oraz
wykorzystanie ich w pracy podezas praktyki,

- wyrabianie spotecznych, merytorycznych i organizacyjnych umiejetnosei i nawykow,

oraz rozbudzanie zainteresowan merytoryczna problematyka w wybranym obszarze dziatalno$ci organizacji oraz jej
4 tygodnie spoteczno — kulturowych funkcji.

Praktyka studencka jest realizowana wedlug programu opracowanego w porozumieniu z zakladem pracy i obejmuje
nastgpujace elementy:

a) obszar merytoryczny praktyki,

b) zwiazek praktyki z procesem dydaktycznym, przy tym nalezy:

- okresli¢ zakres wiedzy niezbgdnej do realizacji praktyki, ktora student powinien dysponowaé przed rozpoczgciem
praktyki zawodowej,

- wskazaé przedmioty z programu studiéw, dla ktérych beda ksztaltowane kompetencje i zachowania studenta w
trakcie praktyki,

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grapa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO — ksztalcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




- w przypadku praktyk studenckich realizowanych w ostatnim roku studiéw nalezy okresli¢ zwiazek praktyki z
praca dyplomowa,
- opis kompetencji, wiedzy, i zachowar, jakie student powinien rozwija¢ w ramach praktyki.

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢

Typ pracy dyplomowej | licencjacka / inzynierska / magisterska*
Liczba semestréw pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
2 1 17711278 Seminarium dyplomowe
14 I1ZZ1130D Praca inzynierska
Charakter pracy dyplomowej
Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....
Liczba punktéw ECTS 15

BK!

Typ zaje¢é

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢

wyklad

Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
wielokrotnego wyboru; pytania otwarte

éwiczenia

Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne
opracowania w formie referatow — studia literaturowe i studia
przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania
empiryczne w realnych organizacjach, opinie przedstawicieli
tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych §rodkoéw komunikacji

laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt

Raport pisemny dokumentujacy rozwiazanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona.

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpo$redniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisag liczbg punktéw ECTS dla kursdw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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seminarium Wybor — sformutowanie problemu — tematu; AktywnoS¢ w
dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w formie referatu
naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje
z wykorzystanie nowoczesnych srodkéw komunikacji

praktyka Sprawozdanie pisemne praktyki zaopiniowane przez opiekuna

praktyki z ramienia Pracodawcy, potwierdzenie odbycia praktyki
przez Pracodawce

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami
dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji.

6. Zakres egzaminu dyplomowego
KEK Nazwa przedmiotu nr Zagadnienia na egzamin dyplomowy
K1_1Z_wWo07 Analiza ekonomiczna decyzji 1 |Celeipodstawowe etapy analizy sprawozdan finansowych.
K1_IZ_wa22 biznesowych Cele i podstawowe etapy analizy ptynnoéci, rentownosci i sytuacji majgtkowo kapitatowe;.
3 Wybrane metody identyfikacji i analizy proceséw informacyjnych wspomagajgcych realizacje
K1_1Z_ W15 | Analiza proceséw informacyjnych procesow biznesowych organizacji.
K1_1Z_W22 organizacji 4 Czynniki wewnatrzorganizacyjne i zewnetrzne ksztattujgce strukture informacyjng i funkcjonalng
systemoéw informacyjnych zarzadzania.
K1_1Z_W15 Analiza, projektowanie i 5 | Cykl 2zycia procesu biznesowego, zasady implementacji i optymalizacji proceséw biznesowych.
K1_1Z_W19 implementacja procesow . . . o
K1_IZ W22 biznesowych 6 |Ocena procesu hiznesowego oraz zasady przygotowania koncepcji jego optymalizacji.
K1_1Z_WO05 Analiza systemowa i inzynieria 4 { Miary e togyooRny fefektywnoéci 5.y ‘s'te.m é'w , T z
K1 1z W22 systeméw 3 Wybrane me‘tody ana.llzy. systemt.:wej i inzynierii systemdw (w tym w odniesieniu do analizy
i doskonalenia przedsiebiorstwa jako systemu).
K1_1Z_WO06 Bazy danych 9 | Zasady i proces projektowania oraz implementacji baz danych.

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z ;
3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, , s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K1_IZ_W08 10 Obiekty sktadowe baz danych i ich wykorzystanie w gromadzeniu, przetwarzaniu i udostepnianiu
danych.
Rozwigzania organizacyjne controllingu projektow, w tym odnoszace sie do controllerow
11 NN . < c . . . . . Las
K1_1Z_wW12 . . projektow oraz osrodkéw odpowiedzialnosci w controllingu projektow.
G Controlling projektu = B - -
K1 1Z_ w17 12 Instrumenty controllingu projektow wykorzystywane w ramach planowania, kontroli
i administrowania informacjami o projekcie.
Rozwigzania e-gospodarki, ktore moga by¢ wykorzystywane w procesie zaopatrywania
K1_IZ_WO08 13 o
K1 1IZ W10 E —gospodarka przedsiebiorstw (rynek B2B).
- 14 | Przyktady rozwigzan e-gospodarki stosowanych w kontaktach z administracjg publiczng.
15 | Istota i specyfika gospodarki rynkowej i mechanizm alokacji zasobéw w tej gospodarce.
K1_1Z_W03 . -
K1 1Z W24 Ekonomia 16 | Modele struktur (form) rynku i ich charakterystyka.
i 17 | Wskazniki pomiaru wzrostu i rozwoju gospodarczego oraz ich charakterystyka.
18 | Oddziatywania wybranych czynnikdw fizycznych $rodowiska pracy na organizm cztowieka.
K1_I1Z_WO02 | Fizyka techniczna srodowiska pracy 19 Sposoby i zasady okreslania obcigzenia fizycznymi czynnikami $srodowiskowymi na stanowisku
pracy oraz zastosowania podstawowych metody ergonomicznych.
20 Systemy, metody i narzedzia do przestrzennego modelowania $rodowiska pracy zgodnie
Ki_IZ_WO05 Ergonomiczne projektowanie z zasadami ergonomii.
K1_IZ_W22 stanowisk pracy 21 Zasady dokonywania wyboru i wykorzystania narzedzi, systeméw i metod modelowania uktadow
~cztowiek — maszyna”.
K1_1Z_ W06 Hurtowrteanych 22 Pcdsta\n{owe struktury danycr_m w hurt?wniach danych oraz iC.h typy architektury.
23 | Narzedzia ETL oraz problemy integracji danych przy tworzeniu hurtowni danych.
K1 12 W12 24 Funkcjonalnoéé narzedzi informatycznych stosowanych przy rozwigzywaniu probleméw
K 1_IZ_W 17 Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami.
K 1HIZ—W22 zarzgdzania projektami 25 Sposoby oceniania przydatnosci wybranych narzedzie informatycznych do rozwigzywania
- problemoéw zarzgdzania projektami i zasady ich zastosowania.
K1_IZ_ W09 lFificiwaga | pizsdsEtiphEae Zasady, met-od_y i procesy V\fsplerajace mobrhzowam'e i rOZW.OJ z.asobow zorlentm’wanyc na .
o g 26 | ksztattowanie i doskonalenie postaw oraz zachowarn przedsiebiorczych w zakresie powstawania
K1_1Z_wW23 inzynierska . .. -
= innowacji w organizacji.

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Powstawanie innowacji - podstawowe narzedzia (metody i techniki) generowania i dyfuzji
27 |innowacji technicznych i spotecznych, a takze pobudzania przedsiebiorczosci, w tym szczegélnie
przedsiebiorczosci inzynierskiej.

K1 1Z_Wo04 KB EETETS S SR | 28 | Zasady tworzenia efektywnych zespotéw zadaniowych i projektowych.
K1_1Z_W26 P 1= 29 |Zasady tworzenia skutecznych komunikatow.
K1_IZ_wW04 30 |Podstawowe narzedzia audytu komunikacyjnego.

Kompetencje spoteczne I

K1_1Z_W26 31 |Zrédta stresu w pracy i organizacji i sposoby radzenia sobie ze stresem.
T —" 32 Poj.t:cia Zbioru oraz operacji na zbiorach. Zwigzki miedzy operacjami na zbiorach a zdaniami

K1_1Z_Wo01 G logicznymi.

inzynieréw e = =

33 | Pojecie relacji oraz podstawowe typy relacji.
Koncepcja marketingowa w zarzadzaniu wspétczesnym przedsiebiorstwem. Audyt orientacji

KL Iz WOZ 2% rynkowej — cele, metodyka i zakres
K1_IZ W14 Marketing YNIOWE) — Ces, MEtocyRa | 2axfes. : :
K1 1Z W27 35 Podstawowe strategie marketingowe. Proces planowania marketingowego — struktura,

skuteczno$¢ oraz aspekt dziatann marketingowych w srodowisku internetowym.

Wiodgce metodyki zarzadzania projektem. Réznice pomiedzy klasycznym i zwinnym podejsciem

K1 1Z W12 M ki i jekt ; ;
_1Z_ etodyki zarzgdzania projektem 36 do zarzadzania projektem.

K1_IZ_W10 | Notacje i modelowanie proceséw | 37 |Zasady analizy i modelowania proceséw biznesowych.

K1_1Z_W19 biznesowych 38 | Metodyki, jezyki, notacje stosowane do modelowania proceséw biznesowych.
39 Zrédta prawa wiasnodci intelektualnej oraz zasady ochrony ddbr intelektualnych w tym
zwtaszcza.

K1_IZ_W21 | Ochrona wiasnosci intelektualnej = — = : :
Narzedzia, w tym takze internetowe, mozliwe do wykorzystania w przypadku naruszenia

wytgcznych praw wiasnosci intelektualnej.
K1_1Z_WO05 41 | Procesy (metodyka) twérczego myslenia.

40

Podstawy inwentyki inzynierskiej

K1_1Z_W09 42 | Metody (narzedzia) tworczego myslenia.
K1_1Z_wo08 Potlktwyzaradzania projektem 43 Istota .prOJektu oraz niezbedne procesY potrzebne przy zarzgdzaniu projektem. Réznice pomiedzy
K1_IZ_ W17 zadaniem typu powtarzalnego a zadaniem typu projektowego.

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaj¢é wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli 1 studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z, W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
SKO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



a4 Podstawowe metody i techniki zarzadzania projektami (wyznaczanie $ciezki krytycznej,
bilansowanie zasobéw, budzetowanie, analiza ryzyka).
45 Instytucje i Zrédta prawa, podstawowe przepisy prawa regulujgce w Zyciu gospodarczym
KL_IZ. W04 Prawo dla inzynieréw LSpoBCEny
Ki_IZ_W20 Y 46 Zasady wyszukiwania i korzystania z wtasciwych i aktualnych aktéw prawnych w dziatalnosci
inzynierskiej.
; o 47 |Zasady projektowania i tworzenia serwisow internetowych.
K1_IZ_WO06 Programowanie aplikacji e Pl = —— l - ikl L
48 | Etapy tworzenia aplikacji komputerowej.
. jeci bilistyki i analizied h
K1_1Z_ W01 RachuREl prawdopodabististwa 49 Pf)dstawowe pojecia probabilistyki oraz narzedzia wykorzystywane w anyc
niepewnych.
K1_lZ_W07 Rachunkowos¢ i finanse dla 50 |Rodzaje kont ksiegowych oraz zasady ich funkcjonowania.
Ki_IZ_W27 inzynieréw 51 | Mechanizm dZwigni (finansowej i operacyjnej) oraz jego konsekwencje dla przedsigbiorstwa.
K1_1Z_Wo04 I R TR Y T — 52 | Przestanki wprowadzania regulacji ekonomiczno-prawnych.
K1i_lZ_W20 gulad EOsP J 53 | Narzedzia regulacji ekonomicznych w gospodarce i ich charakterystyka
K1_IZ_W25 54 | Struktura studium wykonalnosci.
K1_IZ_W17 Studium wykonalnosci projektu G
K1_IZ_W20 umwy orel 55 | Metody pomiaru ryzyka planowanego przedsiewziecia inzynierskiego.
56 |Zasady dokonywania wyboru systemu informatycznych zarzadzania dla konkretnej organizacji.
K1_IZ_WO08 |Systemy informatyczne zarzgdzania 57 Zakres i zrodta informacji niezbednych do rozpoznania mozliwosci informatycznych systeméw
zarzadzania, - kryteria wyboru systemu do potrzeb organizacji.
- : Znaczenie, zasady i polityka bezpieczeristwa i ochrony danych oraz wtasnosci intelektualnych
K1_IZ_W06 Technologie informacyjne 58 st s
w organizacji i w cyfrowym spotfeczenstwie.
K1_1Z_ W06 TedineloRianteristowe 59 Technolog|e.| narzed'zne} s1<?C|owe i intgrnetowe w zarzgdzaniu wspdtczesng organizacjg i we
wspomaganiu pracy inzyniera-menedzera.
Ki_1Z_Wo07 60 |Cechy, elementy i rodzaje organizacji.
ﬁ_:;_m;g Teoria organizacjii zarzadzania 61 | Procesy, funkcje, zasady i instrumenty zarzadzania.
Kl:lz:WZQ 62 |Podstawowe problemy zarzadzania — przykfady.

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng ~ Z, W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
K0 - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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K1_1Z_ W01 Wirowadzenie do optymalizdi 62 Metody podejmowani? decyzji w sytuacjach gdy ich skutki s roztozone w czasie i/ lub niepewne
- przyktady zastosowan.
K1 IZ W25 63 Konflikty i.nterpersgnalne —wewnatrz- i miedzygrupowe. Spdjnos¢ grupy. Procesy integracji
K1_IZ_W26 Zachowania organizacyjne spotecznej w organizacji.
- 64 | Kultura organizacyjna i etyka zachowan organizacyjnych.
65 Normy i standardy w zakresie systemow zarzgdzania jakoscig — rodzaje i najwazniejsze
iK1, 12 W7 Zarzadzanie jakoscia WyMEganid;
K1_lZ_W27 66 Metody i narzedzia zarzadzania jakoscig — wykorzystanie na poszczegdlnych etapach tworzenia
wyrobu (od projektowania po kontrole koricowa i dostawe).
K1_1Z_W15 Zarzadzanie procesami 67 | Cykl zycia i eksploatacji systemow informatycznych.
K1_IZ_W08 informatyzacji 68 |Istota, cele i zasady zarzadzaniu procesami informatyzacji.
Cele i strategie zarzgdzania dziatalnoscig operacyjng oraz jej powigzanie z innymi obszarami
K1_lZ_WO07 ; g 69 ; ; i
K1 1Z W15 Zarzadzanie produkeja i logistyka funkcjonalnymi przedsigebiorstwa.
- 70 |Istota logistyki, jej filary i poziomy integracji procesdw logistycznych.
K1 1Z WO7 71 |Cele, elementy i uwarunkowania procesu zarzgdzania personelem.
Kl_IZ—W27 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 7 Podstawowe zasady i instrumenty planowania i doboru personelu w organizacji i wynagradzaniu
-7 pracownikéw oraz uwarunkowania ich skutecznego stosowania.
K1_IZ_WO05 73 | Proces projektowania inzynierskiego systemoéw zarzadzania.
K1_1Z2_W07 Zastosowanie metod
ﬁ::;:x;g proit\a/!;’izxzr::,az;r;zy;r;::;:;ego 74 | Elementy sktadowe systemu zarzgdzania i sposoby ich projektowania.
K1_1Z_ W27
Specjalnosé: Zastosowania IT w biznesie
KEK SEK Nazwa przedmiotu nr Zagadnienia na egzamin dyplomowy - specjalnosé ZIB
K1_1Z_W11| S1_ZIB_WO02 o —_— Metody wielowymiarowej statystycznej analizy danych ilosciowych i jakosciowych oraz
Kl:lz:W18 Sl:ZIB:WOG Analiza i klasyfikacja danych ! metod\\(fanalizy \(Iianych niédoleon\;fych]— przyk":adou\ie zastosow\e:nia.J '

'BK — liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

Tradycyjna—T,

zdalna—Z

3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kursoéw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
8K O - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

26



K1 1Z W16 | 51_21B W05 Inzynieria decyz;_l —badania 2 Modele n"\atematyc.zne i algorytmy wyznaczania op.tymalnych rozwigzan dla rutynowych
- operacyjne problemoéw decyzyjnych - przyktadowe zastosowania.
Ki_1Z_W11| S1_ZIB_WO01 Narzedz!a mforma.tyczne . Techniki OLAP versus OLTP oraz ich zwigzek z systemami informatycznymi zarzadzania
wspomagajace podejmowania 3 . . . .

K1_1Z_W16| S1_ZIB_WO05 - (EDP, MIS, DSS, Bl) w kontekscie podejmowania decyz;ji.

K1_IZ_W11|S1_ZI1B_WO02 Zastosowania narzedzi informatycznych wykorzystujgcych modele matematyczne w
Ki_1Z W18 | S1_ZIB_WO06 4 | analizie r6znorodnych danych i informacji na poszczegdlnych etapach procesu

Projektowanie analizatoréw podejmowania decyzji w zarzadzaniu.
biznesowych iki i i
K1 1Z W22 | S1_zIB_ W07 Yy .Zasady wyboru techmlf i metod udost'qpmanych w wybranYch nar'zedna'c'h
- - - 5 |informatycznych oraz ich zastosowania w celu wspomagania analiz na réznych etapach
przedsiewzigcia.

K1 1Z_W11| S1_ZiB_W01 6 Symulacja a prognozowanie - istota i zakres zastosowan oraz podobienstwa i réznice
K1_1Z_W13| S1_ZIB_WO04 | Symulacjai prognozowanie w pomiedzy tymi podejéciami.

K1_1Z_W16| S1_ZIB_WQ05 inzynierii zarzadzania . Gtéwne grupy metod symulacyjnych i prognozowania. Przyktady zastosowan wybranych
K1_1Z_W22| S1_ZIB_WO07 metod.

: : hiich = I
K1_1Z_ W16 | S1_ZIB_W05 Statystyka dla inzynieréw 3 Przykfadowe. zastosowania angllzy danych statystycznych i ich interpretacji w celu
wspomagania procesu decyzyjnego.

Ki_IZ_W16| S1_ZIB_WO05 T — 9 Istota i zakres sFo.sowaﬁ technik: a.nalityki df'eskry.pty‘wnej (opisowej), predykcyjnej

K1_1Z wW18| S1_ZIB_W06 (prognostycznej) i preskryptywnej (optymalizacyjnej).

K1 1Z W18 | S1_ZIB_W06 | Techniki eksploracji danych . X ; ;

o - kt |
K1_IZ W11 | S1_zIB_ W02 10 | Metody eksploracji danych oraz przyktady ich zastosowar w procesach decyzyjnych
T Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okres§lonych kurséw/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegélnych blokach
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng ~ Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koficowego (w, ¢, 1, 5, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




8. Plan studiéw (zalgeznik nr ....)

Zaopiniowane przez wiasciwy organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego: P

17 -4 7010 4 ' ;
e fﬁf%@/m& ............... LnALAAR.... / z‘%.@?ﬁw Ut

Imieg, nazwisko i podpis przedstawiciela studentéw

Data Podpis Dziekana

*niepotrzebne skresli¢

'BK - liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

W - wybieralny, Ob — obowigzkowy



Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalgcznik nr .. do Programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL:INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: INZYNIERIA ZARZADZANIA
POZIOM KSZTALCENIA: studia pierwszego stopnia (inZynierskie)
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogdlnoakademicki

SPECJALNOSC: ZASTOSOWANIA IT W BIZNESIE (ZIB)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Uchwata Senatu PWr nr 749/32/2016-2020 z dnia 16 maja 2019 r. (dla-pregramsa
studidw-nehwalanegope-30:09-2049) *

Obowiazuje od 1.10.2019

*niepotrzebne skresli¢



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w ukladzie punktowym Praktyka studencka po 1l semestrze, 5 ECTS + 150 h CNPS
27 CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS 27
26 900 30 900 30 900 30 900 30 900 30 900 30 900 30 26
% Zajecia sportowe Zajecia sportowe 25
24 30 0ECTS 30 0ECTS 24
i i Seminarium dyplomowe
23 Logika _pr_agmat_yczna Wprowadz'eme“ Kompetencje spoleczne | Jezyk obcy B2.1 Jezyk obcy B2.2 i 23
dla inzynierow do optymalizacji 80 2ECTS 60 2 ECTS 90 3ECTS
22 60 2ECTS 90 3 ECTS 22
21 Kompetencje spoteczne I 21
Rachunek Analiza systemowa 60 2ECTS
20 Analiza matematyczna prawdopodobienistwa i inzynieria systeméw Zastosowanie metodyki 20
19 270 9 ECTS 80 3ECTS 90 3ECTS Inzynieria decyzji projektowania inzynierskiego 19
— Badania operacyjne systemow zarzadzania Symulacja i prognozowanie
18 150 5 ECTS 2 abeha w inzynieril zarzadzania B i 18
; . Statystyka 180 6 ECTS 420 l4ECTS
17 F'Zséka teﬁhnlczna dla inzynieréw Narzedzia informatyczne 17
$rodowiska pracy 180 6 ECTS = — -
16 Ekonomia 180 6 ECTS Techniki eksploracji od‘gﬁ’g&:ﬂ?%‘; i ' _ o 18
150 5 ECTS danych podej YZ| Projektowanie analizatoréw ) )
15 120 4 ECTS 150 5 ECTS biznesowych Projeklowanie 15
120 4 ECTS stanowisk pracy
14 Regulacje dziatalnosci Zarzadzanie produkcja, Podstawy zarzadzania Analiza i Klasyfikacja danych 120 4 ECTS 14
gospodarczej i logistyka projektem 120 4 éCTS Y
13 60 2 ECTS 120 5ECTS 30 1ECTS 13
Prawo dla inzynieréw ] Systemy analityczne i ;
12 60 2ECTS o , " Innowacje 120 5 ECTS Inzymers?(te warsztaty 12
QOchrona wiasnosci | przedsigbiorczosé ) ) projektowe
1 intelektuainej easig Metodyki zarzadzania 60 2ECTS 11
inzynierska iek
120 4 ECTS L projektem
10 Rachunkowos¢ i finanse 60 2ECTS 150 5§ ECTS i i 10
i ; Controlling projektu
- dla menedzerow Informatyczne narzedzia 60 2ECTS
9 Teoria organlzacjl 150 5 ECTS zarzadzania projektami 9
i zarzadzania f f " 4 ECT
8 120 a4 ECTS Zachowania organizacyjne Marketi Systemy informatyczne 20 A Studium wykonalnosci 8
60 2ECTS _— arke :l%CTS zarzadzania projektéw infrastrukturalnych
7 ) ) 60 2ECTS 60 2ECTS 7
Podstawy inwentyki ) ‘
6 Technologie informacyjne inzynierskiej Zarzadzanie Zarzadlzagli_zgsobaml Trening kierowniczy 6
60 2ECTS Technologie internetowe 90 JECTS Lo M 1 60 2ECTS
5 120 4ECTS ’ ; Jakoscig 60 2ECTS 5
Analiza ekonomiczna 60 2ECTS
4 decyzji biznesowych e-gospadarka 4
90 3ECTS 60 2ECTS
3 Bazy danych . Programowanie aplikacji Notacje i modelowanie Ana]i_za projeklom{anie 3
o 180 6 ECTS 1';gﬁ°""“'e ‘éagé‘_’;"s 180 6 ECTS Analiza proceséw proceséw biznesowych i implementacja i Zarzadzanie procesami 2
informacyjnych organizacii 150 5 ECTS proceséw biznesowyc informatyzacji
1 120 4 ECTS 180 6 ECTS 60 2ECTS 1
I Il ] v V' Vi VI Razem
23/ 345 23/345 251375 24 /360 24 /360 23/375 18/270 160/2400




2) w uktadzie godzinowym

27 CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS 27
26 900 30 900 30 900 30 900 30 900 30 900 30 900 30 26
25 Zajecia sportowe Zajecia sportowe 25
24 02000 24
i Seminarium dyplomowe
23 Logika pragmatyczna Wprowadzenie Kompetencje spoleczne | Jezyk obcy B2.1 Jezyk obey B2.2 23
dla inzynieréw do optymalizacji 02000 04000 04000
22 11000 11000 22
21 Kompetencje spoleczne Il 21
Rachunek Analiza systemowa
20 Analiza matematyczna prawdopodobieristwa iinzynieria systemow Zastosowanie metodyki 20
19 22000E 21000 21000 Inzynieria decyzji projektowania inzynierskiego 19
18 - Badania operacyjne system(:vgéazréa_dzama Symulacja i prognoczlowanie
20200E w inzynierii zarzadzania F— 18
_ . Statystyka ¥ 20100 é Prac%géyzngerska
17 :lzgéka teEhnlczna dla inzynieréw Narzedzia informatyczne 1¥
rodowiska prac 20100 E ¢
16 Ekonomia 21100 Techniki eksploragji wspomagajace 16
22000 E danych podejmowanie decyzji Projektowanie analizatoréw
15 10010 20100 biznesowych tPrDjek_tol:vanie 15
1020 stanowisk prac
14 Regulacje dziatalnosci Zarzadzanie produkcjg Podstawy zarzadzania Analiza i Klasyfikacja danych ° 20208 y 14
gospodarczej i logistyka, projektem 10100 1 Y
13 11000 21100 20000 13
Prawo dla inzynieréw Systemy analityczne S i
i 2 003’” QOchrona wiasnosci " Innlowgcje ’ 1!6200 ) |”ZY"':rT50j|g:u\}vvﬁgsztaty 12
11 intelektualnej | przedsigblorczose Metodyki zarzadzania 00020 11
21000 E Inzynierska projektem
10 Rachunkowos¢ i finanse 21000 22000 E Controll saic 10
—— dla menedzeréw Informatyczne narzedzia antr I':)golgoje u
9 Teoria or(gjamzacp 22000 E zarzgdzania projektami 1 9
i zarzadzania : : ; 2010
8 22000E Zachowar;$:(r;;gn|zacyjne Marketin Systemy informatyczne 2 Studium wykonalnosci 8
7 22000 g zarzgdzania projektéw infrastrukturalnych
[o] 7
Podstawy inwentyki 10100 1Hee
6 - ; inzynierskiej Zarzadzanie zasobami ; ; : 6
Technologie informacyjne Y ) ; o Trening kierowniczy
e 21000 Zarzadzanie ludzkimi
5 10100 Tec:hnulo1g(|)e1 gtfmeiowe . ) jakoscig 22000 0Gz00 5
Analiza ekonomiczna 21000
4 decyzjiztgiraegowych e-gospodarka 4
10001
3 Bazy danych ) Programowanie aplikaciji Notacje | modelowanie Anallilza projektowanie 3
2 20200 Hurtownie danych 202000 E Analiza proceséw rocesow biznesowych i implementacja Zarzadzanie procesami 2
10200 E P Wy 6w bi h
informacyjnych organizacji 10200 E proces : gz Ozgeéowyc informatyzacji
1 11000 10001 1
| Il ] v A Vi Vil Razem
237345 23/345 25/ 375 241360 24 /360 23/375 18/270 160/2400




1. Zestaw kursow / grup kurséw obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktow ECTS 21
Kod Tygodniowa Liczba Liczba . Kurs
ku:; of Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS Forma? p;;;
Lp. oznaczyé symbolem GK) efektu | roma | S T ogélno- 0
SiEy uczenia sig zaje¢ | Kursu zali- ol. | charakt 6 7
kursow w p ZZU | CNPS laczna BK. czenia u.cz 1 prakty- rodzaj typ
niany cony
1 | 1zz1101W | Bazy danych 2 e | @ 90 10 I z K Ob
2 1ZZ1101L Bazy danych Ki_1Z_U16 30 90 1,0 T Z P K Ob
3 | EKZ1512W | Ekonomia 2 L 90 3 10 T E PD ob
K1_IZ_U05
4 EKZ1512C Ekonomia K1_1Z_U19 30 60 2 1,0 T Z P PD Ob
Ki_IZ_Ko1
Ki1_1Z_ W01
5 1ZZ1109W Logika pragmatyczna dla inzynierow 1 K1_IZ_ W16 15 30 1 0,5 T z K Ob
K1 IZ_ W18
K1_IZ_U07
6 1ZZ1109C Logika pragmatyczna dla inzynierdw K1_IZ_U09 15 30 1 05 T z P K Ob
K1 1z U10
K1_IZ_W03
7 PRZ1171W Prawo dla inzynieroéw 2 K1_IZ_W04 30 30 1 1,0 T z K Ob
Ki_1Z_ W20
KI_IZ_U10
8 | PRZ1171C | Prawo dla inzynieréw KILIZUS | 15 30 1 05 T z P K Ob
K1_1Z_K01
9 12Z1102W Technologie informacyjne 1 K1_IZ_W06 15 30 1 0,5 T Z KO Ob
10 12Z1102L Technologie informacyjne Ki_IZ_U15 15 30 1 0,5 T F4 P KO Ob
Ki_IZ_W07
K1_1Z_W14
11 ZMZ1010W | Teoria organizacji | zarzagdzania 2 K1_IZ_ W15 30 90 3 1,0 T E K Ob
K1_IZ_ W28
K1 Iz W29
Ki_IZ_Uo1
12 | ZMZ1010C | Teoria organizacj i zarzadzania e | @ 30 1 10 ¥ z P K Ob
K1_1Z_Ko7
Razem 10 0 285 630 21 9,6

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum 60 godzin w semestrze, 9 punktéw ECTS)

IBK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagaj acych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po

“Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac
8 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koicowego (w,c,1,8,p)

liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym




- Tygodniowa Liczba Liczba 2| g Kurs/grupa kurséw
o . . i Forma po-
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzin Seﬁnkl:&sl godzin pkt. ECTS kursu/ s6b’ - P
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) e i grupy zali- | O80MO- |kt
i wl|é|1]|p|s]| vezeniasic | 775 | cNPS | faczna Z;i]ff lurstw: | czenia uczel-4 ‘;:;ll?ty- fodza® '
niany cziym
1| MAT1317 | Analiza matematyczna (GK) 2|2 Kz | 0 270 9 2,0 1K E P PD Ob
Razem 2|/2/0/0]0 60 270 9 2,0
Razem w semestrze
L‘qczna Lﬂ"m L.a‘czna Liczba punktow
Bacmn g liczba liczba liczba ECTS zajet
g godzin godzin punktéw BK' J
y#48} CNPS ECTS
w ¢ 1 s
12 | 8 3 0 0 345 900 30 11,5
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowigzkowe liczba punktéw ECTS 30
Tygodniowa Liczba Liczba
Z . . 2 . Kurs/ a kursow
Kod . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; &P
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efektg kursw/ sob . =
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zajeé grupy zali- | OBSMo- | e 6 7
firsGw wilcé|l|p|s sie ZZU | CNPS laczna BK. kurséw | czenia 11.0231‘ prakty- | rodzaj typ
niany cznyms
1 FZZ2510W Fizyka techniczna $rodowiska pracy 2 K1_1Z_W02 30 60 2 1,0 PD Ob.
Ki_IZ_U07
2 FZZ2510C Fizyka techniczna $rodowiska pracy 1 K1_1Z_U08 15 60 2 0,5 P PD Ob.
K1_1Z_U11
Ki_IZ_U07
3 FZZ2510L Fizyka techniczna $rodowiska pracy 1 K1_:Z_U08 15 60 2 0,5 Z P PD Ob.
Ki_1Z_U11
4 1ZZ1103W Hurtownie danych 1 K1_IZ_W06 15 120 4 0,5 E K Ob.
K1_IZ_U05
5 | 1zz1103L | Hurtownie danych 2 K | W 60 2 10 T z P K Ob
K1_IZ_KO7
6 PRZ1172W Ochrona wiasnosci intelektualnej 2 Ki_IZ_W21 30 90 3 1,0 T E K Ob.
IBK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 5

Tradycyjna - T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie formeg kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
“‘Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
" W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K1_IZ_uo1
K1_1Z_U10
7 PRZ1172C | Ochrona wiasnosci intelektualnej 1 K1_1Z_U18 15 30 1 0,5 T z P K Ob.
K1_1Z_Ko1
K1_IZ_K05
8 MAZ1145W Rachunek prawdopodobienstwa 2 K1_1Z_Wo1 30 60 2 1,0 T Z PD Ob.
9 | MAZ1145C | Rachunek prawdopodobienstwa 1 M | 1. 30 1 0,5 T z P PD Ob.
K1_IZ_W04
10 EKZ1513wW Regulacje dziatalnosci gospodarczej 1 K1_1Z_Wz20 15 30 1 0,5 T z K Ob.
Ki_IZ_W24
K1_IZ_U10
1" EKZ1513C Regulacje dziatalnosci gospodarczej 1 EH%—S;? 15 30 1 0,5 T Z P K Ob.
K1_IZ_KO7
12 1ZZ1104W Technologie internetowe 1 K1_IZ_W06 15 30 1 0,5 T Z K Ob.
Ki_I1z_uo1
13 1ZZ1104L Technologie internetowe 1 K1_IZ_U15 15 60 2 0,5 T P K Ob.
K1_1Z_U16
K1_IZ_U01
14 1ZZ1104S Technologie internetowe 1 K1_1Z_U15 15 30 1 0,5 T z P K Ob.
K1_1Z_U16
15 1ZZ1110W Wprowadzenie do optymalizacji 1 K1 _1Z Wo1 15 30 1 05 T r4 K Ob.
16 1ZZ1110C Wprowadzenie do optymalizacji 1 K1_iZ_Uog 15 60 2 0,5 T Z P K Ob.
17 ZMZ1011W Zachowania organizacyjne 2 m—:g—wgg 30 30 1 1,0 T z K Ob.
K1_1Z_U10
18 ZMZ1011C Zachowania organizacyjne 1 m—:g—ﬂgg 15 30 1 0,5 T Z P K Ob.
K1_IZ_KO6
Razem 12 16 (4]0 |1 345 900 30 11,5
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktéw ECTS)
il Tygodniowa Liczba Liczba g K/ ariipa kiieséw
0 : ; Symbol ; F Spo- EI
\ li n YIIH0 Zin , T
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow czba godzi efektu god pkt. ECTS kursw/ s6b° " >
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajed grupy zali- OBOMO™ | harakt,
kursow wic|lipls sig ZZU CNPS taczna Bi(l kurséw | czenia uczel; prakty- rod.zaj6 t)’PT
niany cznym
Razem
Razem w semestrze:;
Laczna Yaczna Laczna Liczba punktéw
Eaczna liczba godzin liczba liczba liczba ECTS zajeé
godzin godzin punktéw BK'
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 6

Tradycyjna — T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie whpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybicralny, Ob — obowiazkowy




Semestr 3

ZZU CNPS

ECTS

345 900

30

Kursy/grupy kursow obowigzkowe

liczba punktéw ECTS 28

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZ
0]

CNPS

aczna

zajeé
BK'

Formaz

kursu/

grupy
kursow

Spo-
o]
sob
zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogblno-
uczel-

.4
niany

0
charakt.

prakty-

5
cznym

rodzaj®

1ZZ1112wW

Analiza systemowa i inzynieria systemdw

K1_IZ_W05
Ki“IZ_ w22

30

60

1.0

K

Ob

1ZZ1112C

Analiza systemowa i inZzynieria systemow

K1_IZ_U03
K1_1Z_U04
K1_IZ_u13
K1_IZ_U14
K1_IZ_U15
KI_IZ_u18
K1_IZ_K03
Ki1_IZ_K04

15

30

0,5

Ob

1ZZ1140W

Podstawy inwentyki inzynierskiej

K1_1Z_W05
K1_1Z_W09

30

60

1,0

Ob

1ZZ1140C

Podstawy inwentyki inzynierskiej

K1_I1Z_Uo1
K1ZIZ_U18
K1 1Z K03

156

30

0,5

Ob

1ZZ1105W

Programowanie aplikacji

K1_IZ_W06

30

120

1.0

Ob

1ZZ1105L

Programowanie aplikacji

K1_1Z_Uo1
K171Z_U05
K1_IZ_U15
K1Z1Z_U16
Ki_1Z_Ko7

30

60

1,0

Ob

FBZ1215W

Rachunkowo$¢ i finanse dla inzynierdw

Ki_IZ_W07
K1_IZ_W25
K1JIZ_ w27

30

90

1,0

Ob

FBZ1215C

Rachunkowos¢ i finanse dla inzynierow

K1_1Z_U12
K1_IZ_U20
K1_1Z_U21
K1 1Z_U22

30

60

1.0

Ob

1ZZ1111W

Statystyka dla inzynieréw

KI_1Z_ W11

K1J1Z_W16
$1.ZI8_Wo1
$1_ZIB_W05

30

120

1.0

Ob

'BK ~liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna — T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
® KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K1_IZ_U13

10 | 1ZZ1111L | Statystyka dia inzynierew 1 s | ¥ 60 2 05 T z p s

S1_ZIB_U0S

11 | ZMZ2631W | Zarzadzanie produkcia i logistyka 2 sioe et L a 30 2 2,0 T z K

K1_IZ_Uo1

12 | ZMZ2631C | Zarzadzanie produkcja i logistyka, 1 e | = 30 1 0.5 T z P K

K1 _I1Z U14

K1_1Z_Uo1

13 | ZMZ2631L | Zarzadzanie produkciq i logistyka 1 KlIZuo | 15 60 2 0,5 T z P K

K1 12 U14

Razem 12 |5(4|0]0 315 810 28 11,5

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 60 godzin w semestrze, 2 punktéow ECTS)

Kod Tygodniowa Liczba Liczba ) Kiuss/graps kissow
0 , . liczba godzin |  Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo;
kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséow kursu/ sob
Lp. grupy oznaczy¢ symbolem GK) cfekiu ; grupy zali ogoino- .
TG : = harakt.
kurséw w|é|1|p]|s|U5MASR ] 770 | CNPS | laczna Z;iflc kurséw | czenia ulczei; inr:?ty- rodzaj®
niany cznym
K1_IZ_W04
1 Kompetencje spoteczne | 2 i}—'é—ﬁgg 30 60 2 1,0 T zZ P KO
K1_1Z_K02
2 Zajecia sportowe 2 K1_1Z_K07 30 30 0 0,0 T Z 0 P KO
Razem 0[4[0]0f0 60 90 2 1,0
Razem w semestrze:
Eaczna Laczna Laczna ’ i
Laczna liczba godzin ik liczti liczba LIE?;SPLZITJ[?W
A & godzin godzin punktow BK! e
ZZU CNPS ECTS
w é 1 p
12 | 10 | 4 0 0 375 900 30 12,5

'BK liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpodredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formeg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
‘Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktéw ECTS dla kursdw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
TW- wybieralny, Ob — obowigzkowy



Semestr 4

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktow ECTS 23

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU

CNPS

laczna

zaqué
BK

Forma2
kursu/

grupy
kursow

Spo-

sAb

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogdlno-
uczel-
.4
niany

o
charakt,
PrﬂkaB

cznym

mdzaj6

EKZ1514W

Analiza ekonomiczna decyzji biznesowych

K1_IZ_WO07
K1_IZ_ W09

30

30

1.0

K

Ob

EKZ1514L

Analiza ekonomiczna decyzji biznesowych

K1_1Z_U02
K11Z_U05
K1_lZ_U12
K1_1Z_U20
K1Z1Z_u21
K1_lZ_U22
K1_IZ_Ko1
K1_IZ_Ko7

60

0.5

Ob

1ZZ1116W

Analiza procesow informacyjnych organizacji

KI_IZ_W15
Ki_1Z_w22

15

60

0,5

Ob

1ZZ1116C

Analiza proceséw informacyjnych organizacji

K1_IZ_U07
K1_Iz_U10
K1J1Z_U13
K1“IZ_U19

15

60

05

Ob

1ZZ1141W

Innowacje i przedsigbiorczos¢ inzynierska

K1_IZ_W07
K1_IZ_W09
K1_I1Z_ W23

30

30

1.0

Ob

1ZZ1141C

Innowacje i przedsigbiorczos¢ inzynierska

K1_1z_UoA
K1_1Z_uoz2
K1_1Z_U18
K1_IZ_K03
K1_IZ_Ko4
K1_IZ_K05
K1_IZ_K06

15

30

05

Ob

12Z1114W

Inzynieria decyzji — Badania operacyjne

KI_1Z_W11
K1“IZ_W16

S1_ZIB_W01

S1_ZIB_WO05

30

90

1,0

Ob

1ZZ1114L

Inzynieria decyzji — Badania operacyjne

K1_IZ_U16
S1.ZIB_U01

30

60

1,0

Ob

ZMZ1015W

Marketing

K1_IZ_Wo4
K1_1Z_wo7
K1_1Z_W14
K1_IZ_ w27

30

90

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
’Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

5 KO - ksztalcenia ogédlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




ZMZ1015C

Marketing

K1_IZ_Uo1
K1_IZ_U02
K1_IZ_U04
K1_IZ_U15
K1_IZ_K01
K1_IZ_K02
K1_IZ_K03
K1_IZ_K05

30 30

11

ZMZ1014W

Podstawy zarzadzania projektem

K1_IZ_W08
K1_IZ_W12
K1ZIZZWA7
K1_IZ_W26
K1_1Z_Uo7
Ki_IZ_U18
K1_1Z_u1g
K1_IZ_K03
K1_1Z_K04

30 30

1ZZ1115W

Techniki eksploracji danych

Ki_IZ_W11
K1_IZ_W16
K1_IZ_W18

S1_ZIB_ W05

S17ZIB_ W02

S1°ZIB_W04

$1_ZIB_W06

13

1ZZ1115L

Techniki eksploracji danych

KI_IZ_Uu18
$1_ZIB_U02
S1_ZIB_U04
31 _7IB_U0B

15 60

2 0,5

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 60 godzin w semestrze, 7 pu

Razem

12

300 690

23 10,0

nktéw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/
grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w

¢ |1

Symbol
efektu
uczenia
sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

2
Forma

ZZU CNPS

zajec

laczna BKI

kursw/

grupy
kursow

Spo-
1.3
s6b
zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

og6lno-
uczel-

.
niany

0
charakt, 6

cznym

prakty- rodzaj typ

=y

1ZZ1117Q

PRAKTYKA (4 lub 5 semestr)

0 150

5 0.0

T

Z

P K

g=

Jezyk obey B2.1

K1_1Z Uoe

60 60

2 2,0

T

z

[o]

P KO

Razem

60 210

7 2,0

Razem w semestrze:

faczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
ZZU

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktéw
ECTS

Liczba punktdw
ECTS zajgc
BK'

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentoéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu kofcowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
¢ KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, § — specjalnoéciowy
7W — wybieralny, Ob — obowigzkowy

10




Semestr 5

12 | 8 3 1 0

360

900

30

12,0

Kursy/grupy kursow obowigzkowe

liczba punktow ECTS 27

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZ
U

CNPS

laczna

zajec
BK'

Forma

grupy
kursow

Spo-

s6b°>

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

.4
niany

0
charakt.

prakty-

5
cznym

1'odzaj6

1ZZ1118W

Analiza i klasyfikacja danych

K1_IZ_W06
K1_I1Z_Wo8
K1_I1Z_W11
K1_IZ_W13
K1_I1Z_W16
K1_IZ_W18
K1_I1Z_W22

S1_ZIB_W02

$1_ZIB_W05

S1_ZIB_ W06

S1_ZIB_ W07

I_1_1_1_1
0 N el )

15

60

0,5

Ob

1ZZ1118L

Analiza i klasyfikacja danych

K1_1Z_U02
K1_IZ_Uo3
K1_1Z_U04
K1_1Z_U08
K1_IZ_U09
K1_IZ_U10
K1_IZ_U17

$1_ZIB_U02

S1_2IB_U06
K1_IZ_K02

15

60

0.5

Ob

ZMZ1017W

Metodyki zarzadzania projektem

Ki_IZ W12
K1_IZ_W17
Ki_Iz_wz22

30

90

1,0

Ob

ZMZ1017C

Metodyki zarzadzania projektem

Ki1_IZ_U01
K1Z1Z_uo2
K17IZ_U03
K1_IZ_U04
K1_IZ_U05
K1_Iz_Uo9
K1Z1Z_U10
K1_1Z_K07

30

60

1,0

Ob

1ZZ1119W

Narzedzia informatyczne wspomagajgce
podejmowanie decyzji

K1_1Z_ W06
K1_1Z_Wos
K1“1Z_W11
K1_1Z_W16
$1_ZIB_WO1
$1_ZIB W05

30

60

1.0

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E Tub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koricowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursoéw Ogdlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursdw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
" W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

11




1ZZ1119L

Narzedzia informatyczne wspomagajace
podejmowanie decyzji

K1_IZ_U15

K1ZIZ_U17
S1_ZIB_U01
$1_ZIB_U0S

Ki_IZ_K02

15

90

0,5

Ob

1ZZ1121W

Notacje i modelowanie proceséw biznesowych

K1_1Z_W10
K1_1Z_ W19

15

90

0,5

Ob

12Z1121L

Notacje | modelowanie procesdw biznesowych

K1_IZ_U13
K1_IZ_u18

30

60

1,0

Ob

12Z1113W

Systemy informatyczne zarzgdzania

K1_IZ_W08

15

30

0.5

Ob

1ZZ1113L

Systemy informatyczne zarzgdzania

K1_IZ_U01

15

30

Sl o | w

0.5

Ob

ZMZ1018W

Zarzadzanie jakoscig,

K1_IZ_W07
K1_IZ_ w27
K1_IZ_ W28

30

30

1,0

1 1 I

N OINININ | m

A |RIR| X R

Ob

12

ZMZ1018C

Zarzgdzanie jakoscig

K1_IZ_U01
K1_1z_uo2
K1_IZ_Uo4
K1_I1Z_U10
Ki_IZ_U13
K1_IZ_U20
Ki_IZ_U22
K1_IZ_K03
K1_1Z_K04

30

05

Ob

13

1ZZ1120W

Zastosowanie metod projektowania inzynierskiego
systeméw zarzadzania

Ki_IZ_W05
K1_IZ_W07
Ki1Z w11
K1_1Z_ W14
K1_1Z_W15
Ki“IZ-w22
Ki_lZ_wz27
S1_2IB_ W03
$1_ZIB_ W07

I
I

15

60

0,5

Ob

14

1ZZ1120P

Zastosowanie metod projektowania inzynierskiego
systeméw zarzadzania

K1_IZ_U09

K1_IZ_U13

K1_IZ_U17
$1_ZIB_U03
S1_ZIB_U04
$1_ZIB_U07

30

60

1.0

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 60 godzin w semestrze, 3 pun

Razem

10

300

810

27

10,0

ktéw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa

liczba godzin

Symbol

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

efektu
uczenia
si¢

ZzZU

CNPS

faczna

zajeé
BK'

Forma
kursu/

grupy
kursow

Spo-

sob

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogdlno-
uczel-
niany

0
charakt.
prakty-
c:znym5

rodzaj

6 7

Jezyk obcy B2.2

K1 I1Z_U06

60

90

2,0

0

P

KO

Razem

0

4

0

0

0

60

90

3

2,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
5 KO - ksztatcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowigzkowy

12




Razem w semestrze:

{I@?a ll,gczbna lichz;ta Liczba punktéw
Eaczna liczba godzin wehd leete AR, ECTS zajgé
godzin godzin punktow BK.
ZZU CNPS ECTS
w ¢ P H
10 | 7 5 2 0 360 900 30 12,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie formg kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogblnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



Semestr 6

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS 27

Lp.

Kod
kursu/
grupy

kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

¥4
U

CNPS

faczna

zajfzf’:
BK

Forma2
kursu/

grupy
kursow

Spo-

séb3

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogdlno-
uczel-
.4
niany

o
charakt.
prakty-
cznym

r':)d.zaj6

1ZZ1125W

Analiza projektowanie i implementacja proceséw
biznesowych

K1_IZ W15
K1_IZ_W19
K1_IZ_ w22

15

90

05

Ob

12Z21125L

Analiza projektowanie iimplementacja proceséw
biznesowych

K1_IZ_ua7
K1Z1Z_U08
K1_1Z_U10

30

90

Ob

12Z1126W

Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami

Ki_IZ_W12
K1_IZ_ W17
Ki_IZ_ w22

30

60

Cb

1ZZ1126L

Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami

K1_IZ_Uo1
K1_1Z_U02
K1_IZ_Uo7
Ki_IZ_U14
K1_IZ_U15
Ki_IZ_U18
K1_IZ_Ko2

60

0,5

Ob

1221123W

Projektowanie analizatoréw biznesowych

K1_IZ_W05
K1_IZ_W06
K1_IZ_W08
K1_IZ_W11
Ki_IZ_W18
K1_IZ_W19
Ki_IZ_W22
S1_ZIB_ W02
S1_ZIB_W05
S1_ZIB_ W07

I

)

15

60

05

Ob

1ZZ1123L

Projektowanie analizatoréw biznesowych

K1_1Z_Uo1
K1Zlz_uo7
K1_IZ_U08
K1_1Z_U09
Ki_1Z_U13
K1_IZ_u14
K1_1Z_U15
K1_1Z_U17

$1_ZIB_U02

$1_ZIB_U04
$1_7ZIB_U0G

30

60

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S - specjalnoéciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

14




1ZZ1122W

Symulacja i prognozowanie w inzynierii zarzadzania

K1_I1Z_W08
K1_1Z_W11
K1_1Z_W13
K1_1Z_W16
K1_I1Z_W22
S1_ZIB_Wo1
$17ZIB"Wo4
S1_ZIB_WO05
S1_ZIB_ W07

30

120

1,0

Ob

1ZZ1122L

Symulacja i prognozowanie w inzynierii zarzadzania

K1_IZ_Uo1
K1_IZ_U03
K1_1Z_Uo5
K1_Iz_Uo7
K1_1Z_U08
K1_1Z_U09
K1_IlZ_u13
Ki_I1z_U14
K1_IZ_U17
S1_ZIB_U01
S1_ZIB_U04
S1_ZIB_U05
Ki_IZ_Ko7

15

60

0,5

Ob

1ZZ1124W

Systemy analityczne

K1_1Z_W06
K1_IZ_Wos
K1_lZ_W11
K1_IZ_W16
K1“IZZW18
K1_1Z_W22
$1_ZIB_W02
$1-ZIB_W05
81_ZIB_W06
$1_ZIB W07

15

60

0.5

Ob

10

1ZZ1124L

Systemy analityczne

K1_1z_U01
Ki_IZ_U03
K1_1Z_U04
K1_1Z_U09
K1_IZ_U10
K1_IZ_U17
$1.ZIB_U02
K1_1Z_Koz2
K11Z_KO7

30

60

1.0

Cb

11

ZMZ1019W

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

K1_IZ_WO7
K1_IZ_W26
K1 1Z W27

30

30

1.0

Ob

12

ZMZ1019C

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

K1_1Z_U01
K1_1Z_U04
K1Z1Z_U20
K1_IZ_U22
K1_1Z_Ko4

30

30

1.0

Ob

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

285

780

27

9,5

cjalnosci) (minimum 90 godzin w semestrze, 3 pun

ktéw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow
oznaczyé symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbeol
efektu

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

kursu/

2
Forma

Spo-
s6b

Kurs/grupa kursow

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

‘Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
T W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

15




grupy
kursow

uczenia
sig

CNPS

taczna

BK!

grupy
kursow

zali-
czenia

og6lno-
uczel-
i 4
niany

0
charakt.
prakty-

5
czinym

rcodzaj'5

1 12211275

Seminarium dyplomowe

K1_1Z_U14
K1_1Z_U04
K1_1Z_Uo2

30

05

Kompetencje spoleczne Ii

K1_IZ_W04
K1_IZ_ W26

30

0,5

KO

Kompetencje spoteczne Il

K1_IZ_U02
K1_I1Z_U10
K1_I1Z_Uz3
K1_I1Z_K02
K1_I1Z_K04
K1_1Z_K06

30

1,0

KO

Zajecia sportowe

K1_I1Z_K07

30

o

0,0

KO

Razem

120

2,0

Razem w semestrze:

Eaczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
ZZU

Eaczna
liczba
godzin
CNPS

+Laczna
liczba
punktow
ECTS

Liczba punktéw
ECTS zajgé

BK'

375

900

30

11,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursdw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
’Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

€ KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnodciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

16




Semestr 7

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS 14

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

y#4
u

CNPS

taczna

zaquc':
BK

l’-’orma2
kursw/

grupy
kursow

Spo-
.13
sab
zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogdlno-
uczel-
niany

o
charakt.
prakty-
cznym

mdzaj6

ZMZ1020W

Controlling projektu

K1_IZ_ W12
K112 W17

15

30

0,5

z

Ob

ZMZ1020C

Controlling projektu

K1_IZ_U01
Ki_1Z_U03
Ki_IZ_U12
K171Z_U18
Ki_IZ_U19
K1_1Z_Ko1

15

30

0,5

Ob

1ZZ1129W

e-gospodarka

K1_IZ W08
K1_IZ_W10

30

0,5

Ob

12211298

e-gospodarka

K1_IZ_U0A
Ki_1Z_U10

30

0,5

Ob

12Z1128W

Projektowanie stanowisk pracy

K1_IZ_W05

K1_IZ_W11

K1“IZ_W22
$1_ZIB_W03
S1_ZIB_WOT

60

1,0

Ob

12Z1128L

Projektowanie stanowisk pracy

K1_1Z_U01

Ki_1Z_U18
$1_ZIB_U03
$1_ZIB_U07

30

60

1,0

Ob

1ZZ1131W

Studium wykonalnosci projektéw infrastrukturalnych

Ki_IZ_W04
K1_IZ_W12
K1_IZ_W17
K1_1Z_W20

15

30

0,5

Ob

1ZZ1131P

Studium wykonalno$ci projektéw infrastrukturalnych

K1_IZ_uo2
K1_1Z_Uo3
K1_1Z_U10

K1_1Z_u12
Ki_iZ_U14
K1_1Z_U19
K1_I1Z_U21
K1_IZ_K05

15

30

05

Ob

9

12211321

Trening kierowniczy

K1_1Z_U04
Ki_IZ_U16
Ki“1Z_U17

30

60

1,0

Ob

10

12Z21133W

Zarzadzanie procesami informatyzacji

Ki_IZ_W08
Ki_IZ W15

15

30

0,5

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
? W — wybieralny, Ob — obowigzkowy

17




1

1ZZ1133S

Zarzadzanie procesami informatyzacji

K1_IZ_U02
Ki_IZ_U03
K1_1Z_Uo4
K1_IZ_U09
K1“IZ_U12
K1ZIZ_U14
K1_1Z_U15
K1ZIZ_U16
K1_IZ_Ko1
K1_1Z_Ko02

30

0,5

QOb

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa spe

Razem

210

420

14

7.0

cjalnosci) (minimum 60 godzin w semestrze, 16 punktéw

ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia
sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

zZU

CNPS

laczna

zajgé
BK'

2
Forma

kursu/

grupy
kursow

Spo-

Kurs/grupa kursow

.3
sOb
zali-

czenia

ogolno-
uczel-
.4
niany

o
charakt.

Pl‘akaE
cznym

mdzajﬁ

1ZZ1130D

Praca inzynierska

K1_IZ_U01
K1_IZ_Uo3
K1_IZ_U04
K1_IZ_U05
K1_lz_U10
K1_IZ_U13
K1_IZ_U14
K1_IZ_U15
K1_IZ_U16
K1_IZ_u19
K1_1Z_U20
K1_Iz_u22
K1_IZ_K01
K1_IZ_K03
K1_IZ_KO7

30

420

14

0,0

Inzynierskie warsztaty prejektowe

K1_lz_Uo1
K1_1Z_U03
K1_1Z_U04
K1_1Z_U05
K1J1Z_U10
K1_1Z_U13
K1_1Z_U14
Ki“IZ_U15
K1_1Z_U16
Ki“IZ_U19
Ki“IZ_U20
K1_1Z_U22
K1_IZ_K01
K1“IZ_K03
Ki_IZ_K07

30

60

1.0

Razem

60

480

16

Razem w semestrze:

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)

"Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany - O
*Kurs/ grupa kursow Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
5 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

18




L_aczna L_a{czna I’_.aczna Liczba punktow
. . liczba liczba liczba .,
Laczna liczba godzin ; ; i ECTS zajgé
godzin godzin punktow BK!
Z7ZU CNPS ECTS
¢ 1 p s
6 1 4 5 2 270 900 30 8,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna — T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

“‘Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

6 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
T W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kurséw/ grup kurséw koriczacych sie egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow
MAT1317 Analiza matematyczna (GK) 1
EKZ1512W | Ekonomia 1
ZMZ1010W | Teoria organizacji i zarzadzania 1
1ZZ1103W | Hurtownie danych 2
PRZ1172W [ Ochrona witasnoéci intelektualnej 2
1ZZ1111W | Statystyka dla inzynieréw 3
FBZ1215W | Rachunkowos$é i finanse dla inzynierow 3
1ZZ1105W | Programowanie aplikacji 3
1ZZ1114W__ | Inzynieria decyzji — Badania operacyjne 4
ZMZ1015W | Marketing 4
ZMZ1017W | Metodyki zarzadzania projektem 5
1ZZ1121W | Notacje i modelowanie proceséw biznesowych 5
1ZZ1122W | Symulacja i prognozowanie w inzynierii zarzadzania 6
12Z1125W | Analiza projektowanie i implementacja proceséw biznesowych 6
3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktéw ECTS po poszczegolnych semestrach
Semestr Dopuszczalny
deficyt punktéw ECTS
po semestrze

1 12

2 16

3 15

4 14

5 9

6 6

7 0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajgé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie formg kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

6 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

20



Opinia wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego

LU0 ﬂ@%ﬁ%/wi ...... %ﬁfw\f/é/b&//z@ fvidis

Data Imie, nazwisko i podpis przedstawiciela studentéw

Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajgé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

‘Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

¢ KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowigzkowy
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PLAN STUDIOW

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KIERUNEK STUDIOW: INZYNIERIA ZARZADZANIA (IZ)
POZIOM KSZTALCENIA: studia pierwszego stopnia (inzynierskie)
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogdlnoakademicki

SPECJALNOSC: OGOLNOTECHNICZNA (OT)

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

Zal. nr 4 do ZW 13/2019
Zalacznik nr .. do Programu studiow

*niepotrzebne skresli¢

Obowiazuje od 1.10.2019



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w ukladzie punktowym Praktyka studencka po 11l semestrze, 5 ECTS + 150 h CNPS
27 CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS 27
26 900 30 900 30 900 30 900 30 900 30 900 30 900 30 26
25 Zajecia sportowe Zajecia sportowe 2
24 30 0 ECTS 30 0ECTS 24
Logika pragmatyczna Wprowadzenie i Seminarium dyplomowe
23 gdla i?'lzfniergw do %ptymalizalcji Kompetencje spoteczne | Jezyk obey B2.1 Jezyk obcy B2.2 23
20 60 3 ECTS 90 3ECTS 2ECTS 60 2ECTS 90 3ECTS 29
21 Kompetencje spoteczne Il -
Rachunek Analiza systemowa 2ECTS
20 ; prawdopodobienstwa i inzynieria systeméw 20
Anal It 1 . .
19 zr;ealza e em:é'ggrnsa 90 3ECTS 90 3ECTS Grafika inzynierska Pads;ayvy .proje.ktowama
inzynierskiego 19
150 SECTS 120 4ECTS
18 Technologie innowacyjne B o 18
. - 180 6 ECTS raca inzynierska
17 Fizyka techniczna Wprowadzenie do techniki 420 14 ECTS 17
Srodowiska pracy 180 6 ECTS T— — E ik
16 ) 180 6 ECTS nzynieria materiatowa nergetyka 16
Ekonomia 120 4 ECTS 120 4 ECTS .
15 150 5ECTS Budownictwo 15
120 5ECTS Ochrona $redowiska
14 Regulacje dziatalnosci Zarzadzanie produkcja Podstawy zarzadzania Inzynieria 120 4ECTS 14
gospodarczej i logistyka, projektem bezpieczeristwa pracy
13 60 2ECTS 120 5 ECTS 30 1ECTS 150 5 ECTS Pisdesy aclinialsaians 13
Prawo dla inzynierow s i :
2 60 2)I'ECTS Othircria whashesel Innowacje w gornictwie Inzynierskie warsztaty 12
" intelektualnej i przedsigbiorczo$é Metadykl zarzadzania 120 4 ECTS < prOJEthvEec TS ”
120 4 ECTS Inzynierska projektem
o Rachunkowos¢ i finanse 60 2ECTS 150 5ECTS Controlling projekt 10
» o dla menedzeréw Informatyczne narzedzia 60 9; E{'?TE-‘:J
9 Tgor:a organlz_acy 150 5 ECTS zarzadzania projektami 9
i zarzadzania : ; " ECT
8 120 4ECTS Zachowania organizacyjne i Systemy informatyczne 1o *ETR Studium wykonalnosci 8
60 2ECTS Marketing ; ; ;
120 4ECTS zarzadzania projektow infrastrukturalnych
7 Podstaviy inwentyd 60 2ECTS 60 2ECTS 7
6 Technologie | i inzynierskiej Zarzadzanie zasobami _ . 6
gie informacyjne . Fil Trening kierownicz
60 2ECTS Technologie internetowe 90 JECTS Zarzqd;gme ludzkimi 60 2 ECTSy
4 120 4 ECTS : , Jakoscig 60 2ECTS 5
Analiza ekonomiczna 60 2ECTS
4 decyzji biznesowych . 4
90 3ECTS i 905"023,2:;5
3 Bazy danych ) Programowanie aplikaciji Notacje i modelowanie Angli_za projektovs{anie 3
2 180 6ECTS 1!;;riown|e 2?%‘5;'8 180 6 ECTS Analiza procesow proceséw biznesowych i implementacja Zarzadzanie procesami 2
informacyjnych organizacji 150 5 ECTS procesow biznesowych informatyzacji
1 120 4ECTS 180 6 ECTS 60 2ECTS 1
| | 1 v Vv Vi Vil Razem
237345 23/345 25/375 24/ 360 24 /360 23/375 18/270 160/2400




2) w uktadzie godzinowym

27 CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS CNPS ECTS 27
26 200 30 900 30 900 30 900 30 900 30 900 30 900 30 26
2 Zajecia sportowe Zajecia sportowe 25
24 02000 02000 24
o . Seminarium dyplomowe
23 Logika P rggn_'latyczna Wprowadzgnlg_ Kompetencje spoteczne | Jezyk obcy B2.1 Jezyk obcy B2.2 3
dla inzynieréw do optymalizacji 02000 04000 04000
22 11000 11000 22
21 Kompetencje spoteczne I 21
Rachunek Analiza systemowa 12000
20 : prawdopodobierfistwa i inzynieria systemow . . 20
Anahzazzm;\(t)eén 'aztyczna 21000 21000 Grafika inzynierska Podstuy projekicusns
19 10200 E inzynierskiego 19
18 21000 Technologie innowacyjne 18
. o 20100 E Praca inzynierska
17 Fizyka techniczna Wprowag;;grg%dé techniki 00020 17
16 _ srodozu‘;l:iaaopracy Inzynieria materiatowa Energetyka 16
Ekonomia 20100 21000
15 22000 E Budownictwo ) 15
21000 QOchrona $rodowiska
14 Regulacje dziatalnosci Zarzadzanie produkcjg, Podstawy zarzgdzania Inzynieria 22000 14
gospodarczej i logistyka projektem bezpieczenstwa pracy
13 11000 21100 20000 11000 13
Prawo dla inzynieréw Garnictwo suniersli
2 21000 Ochrona wiasnol - lmowscle _ 21000 g 12
11 intelektualnej L Metodyki zarzadzania 00020 11
10 SARCSE Rachunkowo$é i finanse 2%000 pr%%(toerg 10
dla menedzeréw = Informatyczne narzedzia Contrc;I!IIrégoggojektu
9 Teoria organizacji 22000 E zarzadzania projektami 9
i zarzadzania ; 20100
8 zzoa(’)o E Zachowar;ifocnéggnizacygne Marketing Systemy informatyczne _Stuc!iurp wykonalnosci 8
22000 E zarzadzania projektow infrastrukturalnych
7 10100 11000 7
Podstawy inwentyki 3 doart ranfi
6 i ; inzynierskiej . arzadzanie zasobami . . . [
Technolog&lgfgrmacyjne Technologie internetowe 21000 Zarzddzank ludzkimi Trenlngcl;lz%c‘\;vnmzy
5 g ‘ . jakoscia 22000 5
Anallzq e_konomlczna 21000
4 decyzji biznesowych e-gospodarka 4
- 20100 i ] ] 10001 3
Bazy danych ) Programowanie aplikacji Notacje | modelowanie Anall[za prcnektowrame
2 20200 Hun$ggggaEr1ych 202000 E Analiza procesow proceséw biznesowych ) ln'l'plet;pentaqa " Zarzadzanie procesami 2
informacyjnych organizaciji 10200 E proces1ogz 628eEsowyc informatyzacji
1 11000 10001 1
| Il 1] v \ Vi Vi Razem
23/345 23/345 25/375 24/ 360 241360 23/375 18/270 160/2400




1. Zestaw kursow / grup kurséw obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéw ECTS 21
=y Tygodniowa Liczba Liczba i
ku;;u / Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS Formel S?;i
Lp. arupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu . ISUT_S‘Z igli oglno- | 0 i
- . arakt.
o w |6|1]p]|s| vezeniasie ZUZ CNPS | Iaczna Z;ff]c czenia | WOzl rakty. | todzai® | typ’
niany cznyms
2. 1ZZ1101W | Bazy danych 2 ReE e | m=o 90 3 1,0 T z K Ob
1ZZ1101L Bazy danych 2 K1i_lz_U16 30 90 3 1,0 T 74 P K Ob
. K1_IZ_W03
EKZ1512W Ekonomia 2 K1TIZ W24 30 90 3 1,0 T E PD Ob
K1_IZ_U05
5. EKZ1512C Ekonomia 2 K1_1Z_u19 30 60 2 1,0 T Z P PD Ob
K1~1Z_K01
K1_IZ_Wo1
6. 1ZZ1109W Logika pragmatyczna dla inzynierow 1 K1_IZ_W16 15 30 1 0,5 T z K Ob
K1_I1Z_ W18
K1_IZ_U07
7. 1ZZ1109C Logika pragmatyczna dla inzynieréw 1 K1_IZ_U0g 15 30 1 0,5 T Z P K Ob
K1_1Z_U10
K1_1Z W03
8. PRZ1171W Prawo dla inzynieréw 2 K1_1Z_wo4 30 30 1 1,0 T F4 K Ob
K1_1Z_ W20
K1_IZ_U10
9, PRZ1171C | Prawo dia inzynieréw 1 Rz biE | 4s 30 1 05 T z P K Ob
K1_1Z_K01
10. 1ZZ1102wW Technologie informacyjne 1 K1_IZ_W086 15 30 1 0,5 T Fd KO Ob
11. 12211021 Technologie informacyjne 1 K1_IZ_U15 15 30 1 0.5 T Z P KO Ob
K1_IZ_W07
K1_IZ_W14
12 ZMZ1010W Teoria organizacji i zarzadzania 2 K1_1Z_W15 30 90 3 1,0 T E K Ob
K1Z1Z_ w28
K1_1Z_W29
Razem 10 |6/ 3/0(0 285 630 21 9,5
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontakiu nauczycieli i studentow 4

2Tradycyjna — T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, , s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum ...60... godzin w semestrze, 9 punktow ECTS)

- Tygodniowa Liczba Liczba , K forupaTeursion
g , , liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo;
Ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow ket kursu/ sob 5 =
“ | grupy oznaczy¢ symbolem GK) , - zajeé | grupy zali- | OBOOT 1kt 6 7
Tutséw wlé|1]|p]|s| UezMASIE | 777 | CNPS | lfaczna BK! | kursow | czenia u-czel; prakty- | rodzaj typ
niany —
K1_IZ_W01
1 MAT1317 | Analiza matematyczna (GK) 2 |2 Ki_1Z_U0g 60 270 9 2,0 T E P PD Ob
Razem 2/2|0({0]0 60 270 9 2,0
Razem w semestrze
L.chllEl L_qczna L-qczna Liczba punktow
Eaczna liczba godzin ok | lezba. | lsste | Cporgae
E godzin godzin punktéw BK! e
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 s
12 8 3 0 345 900 30 11,5
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéw ECTS 30
Tygodniowa Liczba Liczba
. . . 2 3 Kurs/grupa kurséw
Kod : : liczba godzin | symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; grup
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow T kursu/ s6b ” p
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) I iad grupy zali- | OBOIMO- | okt
kurséw wo|é|1|p|s|U7eMmase | 77y | CNPS | laczna j:flc kurséw | czenia u_czel' ;;:fty- rodza’ typ'
niany canym
1. FZZ2510W Fizyka techniczna $rodowiska pracy 2 K1_IZz_wo2 30 60 2 1,0 T Z PD Ob.
Ki_Iz_U07
2. FZZ2510C Fizyka techniczna $radowiska pracy 1 m::%:uos 15 60 2 056 T z P PD Ob.
u11
Ki_IZ_Uo7
3. FZz2510L Fizyka techniczna $rodowiska pracy 1 K1_IZ_U08 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob.
K1_IZ_ U1
4. 12Z1103W Hurtownie danych 1 K1_IZ_W08 15 120 4 0,5 T E K Ob.
K1_IZ_U05
5 1ZZ1103L Hurtownie danych 2 KIIZUIS 1 a0 60 2 1,0 T z P K Ob
' K1_IZ_K02 , .
K1_IZ_K07
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 5

Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursoéw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowigzkowy




6. PRZ1172W Ochrona wiasnosci intelektualnej 2 K1_1Z_W21 30 90 3 1,0 T E K Ob.
Ki_1Z_Uo1
K1_1Z_U10

1. PRZ1172C Ochrona wiasnosci intelektualnej 1 K1_1Z_Uu19 15 30 1 0,5 T Z P K Ob.
K1_IZ_K01
K1_IZ_K05

8. MAZ1145W Rachunek prawdopodobienstwa 2 K1_1Z_W01 30 60 2 1,0 T Fd PD Ob.

9, MAZ1145C | Rachunek prawdopodobienstwa 1 e | 18 30 1 05 T z P PD Ob.
Ki_1Z_Wo4

10. EKZ1513W Regulacje dzialalnoéci gospodarczej 1 K1_IZ_W20 15 30 1 0,5 T z K Ob.
K1“IZ_ w24
K1_IZ_U10

11. | EK21513C | Regulacje dzialainosci gospodarcze; 1 vl 30 1 0.5 T z P K Ob.
K1_IZ_K07

12. 1ZZ1104W Technelogie internetowe 1 K1_1Z_W06 15 30 1 0,5 T r4 K Ob.
Ki_IZ_Uo1

13. 1ZZ1104L Technologie internetowe 1 K1_IZ_U15 15 60 2 05 T Z P K Ob.
K1_1Z_U16
K1_IZ_Uo1

14. 1ZZ21104S Technologie internetowe 1 K1_1Z_U15 15 30 1 0,5 T z P K Ob.
K1_1Z_U16

15. 1ZZ1110W Wprowadzenie do optymalizacji 1 K1_1Z_Wo1 15 30 1 0,5 T r4 K Qb.

16. 12Z1110C Wprowadzenie do optymalizaciji 1 K1_IZ_U09 15 60 2 0,5 T Z P K Ob.

17. | ZMZ1011W | Zachowania organizacyjne 2 W | g0 30 1 1.0 T z K Ob.
K1_IZ_U10

18. ZMZ1011C Zachowania organizacyjne 1 EH%HE? 15 30 1 0,5 T Z P K Ob.
K1_IZ_K06

Razem 12 [ 6401 345 900 30 11,5
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum ...... godzin w semestrze, ....... punktow ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba ;
2 : : 2 1 Kurs/grupa kursow
Kad . . liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; P
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow efektu kursu/ sob - 3
P grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajeé grupy zali- | 0gdlno- charilit. 3 3
Y wlé|l|pls sie ZZU | CNPS | faezma | o1 | kursow | czenia | UOZel | oy | rodzaj typ
niany -
Razem
Razem w semestrze:
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 6

Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
6 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W — wybieralny, Ob — obowigzkowy




Semestr 3

Laczna Lygznd Laczna | 1 ;orba punktéw
L Vodbu, ol liczba liczba liczba ECTS zaicé
aczna ficzod go godzin godzin punktow BK! e
ZZU CNPS ECTS
w ¢ I p s
12 | 6 | 4 0 1 345 900 30 11,6

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktow ECTS 28

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu

uczenia sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZ

u CNPS

taczna

zajec
BK'

Forma2
kursu/

grupy
kursow

Spo-
.3
s6b
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogdlno-
uczel-

. 4
niany

4]
charakt.

prakty-

5
cznym

rodz::lj6

12Z1112W

Analiza systemowa i inzynieria systeméw

K1_IZ_W05
K1_lz_w22

30 60

1.0

Ob

1ZZ1112C

Analiza systemowa i inzynieria systeméw

K1_1Z_U03
K1_IZ_U04
K1_1Z_U13
K1JIZ_U14
K1_IZ_U15
Ki_I1Z_U18
K1_1Z_K03
K1_1Z_Ko4

0,5

Ob

1ZZ1140W

Podstawy inwentyki inzynierskiej

K1_IZ_W05
K11z w09

30 60

1,0

Ob

12Z1140C

Podstawy inwentyki inzynierskiej

K1_IZ_Uo1
K1_IZ_U18
K1_IZ_K03

15 30

0,5

Ob

1ZZ1105W

Programowanie aplikaciji

Ki_IZ_W08

30 120

10

Ob

1ZZ1105L

Programowanie aplikaciji

K1_1Z_U01
K1_1Z_U05
K1_1Z_U15
K1_IZ_U16
Ki_IZ_K07

30 60

1,0

Ob

FBZ1215W

Rachunkowo$¢ i finanse dla inzynieréw

K1_1Z W07
K1_IZ_W25
K1_1z_ w27

30 90

Ob

FBZ1215C

Rachunkowos¢ i finanse dla inZzynieréw

KI_IZ_u12
K1Z1Z_U20
K1_1Z_u21
K1lZ_u22

30 60

Ob

BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




K1_IZ_W08
Ki_1Z W11
9 0TZ1101W | Wprowadzenie do techniki 2 K1_IZ_W16 30 120 4 1,0 T E s Ob
S1_0T_wWo1
S1°0T_ W04
K1_1z_U09
10 | OTZ1101C | Wprowadzenie do techniki 1 e | 1. 60 2 05 T z P s Ob
S1_OT_U03
11 ZMZ2631W | Zarzadzanie produkeja i logistyka 2 g I 30 2 2,0 T z K Ob
K1_IZ_Uo1
12 | ZMZ2631C | Zarzadzanie produkcja i logistyka 1 Kide | 1 30 1 0.5 T z P K Ob
K11Z_U14
K1_IZ_Uo1
13 ZMZ2631L Zarzadzanie produkcja i logistyka, 1 EH;—S?; 15 60 2 0,5 T z P K Ob
K1_I1Z_U14
Razem 121 6| 3(0]| 0 315 810 28 11,5
Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 60 godzin w semestrze, 2 punktéw ECTS)
Kod Tygodniowa Liczba Liczba ) T ——
* ; : liczba godzin |  symbol godzin pkt. ECTS | Forma™ | Spo; Eup
i kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw Ghskn kursu/ s6b 5 =
p- grupy oznaczy¢ symbolem GK) T 77 zajeé grupy zali- ogblno- charakt.
D | uczenia si¢ CNPS 1 Yeo : uczel- i6 !
kursow w | C p|s U gczna BKl kurséw czenia T prakty- l'OClZa.] typ
niany cmymS
K1_IZ_Wo04
1 Kompetencje spoleczne | 2 mf'éf\ﬂ'gg 30 60 2 1,0 T Z P KO
K1_IZ_K02
2 Zajecia sportowe 2 K1_1Z K07 30 30 0 0,0 T z 0 P KO W
Razem 0|4/0[0]0 60 90 2 1,0
Razem w semestrze:
o | R | B2 | | el
A godzin godzin godzin punktow BK! J
Z7U CNPS ECTS
w ¢ I p S
12 | 10 3 0 0 375 900 30 12,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajg¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
MTradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kursow w nawiasie wpisac liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Semestr 4

Kursy/grupy kursow obowigzkowe

liczba punktéw ECTS 23

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

laczna

zajqii
BK

Forma2
kursu/
grupy

kursow

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogolno-
uczel-
niany

0
charakt.
prakty-
cznym5

rodza_j6

EKZ1514W

Analiza ekonomiczna decyzji biznesowych

Ki_IZ_ W07
K1_1Z W09

30

30

1,0

Ob

EKZ1514L

Analiza ekonomiczna decyzji biznesowych

K1_IZ_U02
K1_1Z_U05
Ki_I1Z_U12
K1~1Z_U20
K1_lz_u21
K1_lz_Uz22
K1_1Z_K01
K1_IZ_K07

15

60

0,5

Ob

1ZZ1116W

Analiza proceséw informacyjnych organizacji

K1_IZ_W15
K1_1Z W22

60

0.5

Ob

12Z1116C

Analiza proceséw informacyjnych organizacii

K1_IZ_U07
K1ZIZ_U10
K1“1Z_U13
K1_1Z_U19

60

0.5

Cb

OTZ1102W

Grafika inzynierska

K1_IZ_W08
Ki_IZ_W11

K1_IZ_W16
K1“IZ_W18
S1_0T_Wo1
S1_OT_Wo4
S1_0T_W05

15

90

0.5

Ob

0TZ1102L

Grafika inzynierska

K1_1Z_U10

30

60

1,0

Ob

1ZZ1141W

Innowacje i przedsigbiorczos¢ inzynierska

K1_1Z_W07
K1_1Z_ W09
K11z W23

30

30

1,0

Ob

1ZZ1141C

Innowacje i przedsigbiorczos¢ inzynierska

K1_IZ_U01
K1_IZ_U02
Ki_IZ_U18
K1_I1Z_K03
K1_I1Z_K04
K1_I1Z_K05
K1_1Z_K06

15

30

0,5

Ob

OTZ1103W

Inzynieria materiatlowa

Ki_IZ_W08
K1_IZ_ W16
S1_0T_W01
S1_0T_W04

30

60

Ob

'BK -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposéredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna— T, zdalna - Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
3Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

6 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




10

OTZ1103L

Inzynieria materiatlowa

K1_IZ_U09
K1_1Z_U10
K1_1Z_U17
§1_0T_U01
$1_0T_U03
S1_0T_U04

15

60

05

Ob

11

ZMZ1015W

Marketing

K1_IZ_K05
K1_1Z_Wo04
K1_IZ_W07
K1_IZ_ W14
K1_1Z_ w27

30

90

Ob

ZMZ1015C

Marketing

K1_IZ_U01
K1_IZ_u02
K1_1Z_Uo4
K1_IZ_U15
K1_IZ_Ko1
K1_I1Z_K02
K1_IZ_K03

30

30

Ob

13

ZMZ1014W

Podstawy zarzadzania projektem

K1_IZ_W08
K1_I1Z_W12
Ki_IZ_W17
K1_I1Z_W26
K1_1Z_uo7
K1_1Z_Uu18
Ki_1Z_U19
K1_IZ_K03
K1_IZ_K04

30

30

1,0

Cb

Razem

12

300

690

23

10,0

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 60 godzin w semestrze, 7 punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba

iod liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kusslgmpe kutiow

kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efektu kursu/ sob i 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zajeé | grupy zali- | OBUMO- |kt )
TSt wlé|1l|p]ls sie ZZU CNPS | taczna Bi{i e uczel; Dby rodzaj®
niany cznyms

Lp.

1 1ZZ1117Q | PRAKTYKA (4 lub 5 semestr) 0 150 5 0,0 T Z P K

Jezyk obcy B2.1 4 K1_1Z_U06 60 60 2 2,0 T z o} P KO

Razem 0j4|0f{0]0O 60 210 7 2,0

gz

Razem w semestrze:

taczna Faczna taczna
liczba liczba liczba
godzin godzin punktow
ZZU CNPS ECTS

Liczba punktow
ECTS zajeé
BK!

Laczna liczba godzin

w | ¢ | 1 | p | s
'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 10
2’l"radycy_jna — T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisaé w nawiasic forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

T W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




Semestr 5

[12]8]4fofo]

360 | 900

a0 |

12,0

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktow ECTS 27

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZ
U

CNPS

laczna

zajet
BK

Fm'ma2
kursu/

grupy
kurséw

Spo-
13
s6b
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

. 4
niany

0

charakt. 6
prakty- | rodzaj

cznym

ESZ2304W

Energetyka

KI_1IZ_W11
K1_IZ_W13
K1_IZ_W16
$1_OT_Wo2
S1_0T_Wo3
S1_0T_W04

30

60

1.0

Ob

ESZ2304C

Energetyka

Ki_IZ_ Uo7
K1_1Z_U08
K1_1Z_U03

K1_IZ_U10

K1_I1Z_U13
K1_1Z_U17
$1_0T_U01

§1_0T_U03

S1 OT Uo4

Ji o 5,

60

0,5

Ob

1ZZ1106W

Inzynieria bezpieczenstwa pracy

Ki_IZ_W08
K1Z1Z-W11
Ki_IZ_w22
$1_0T_Wo1
S1_0T_Wo2
$1_0T_W03
$1_0T_W05
$1_OT W06

1

15

60

0,5

Ob

1ZZ1106C

Inzynieria bezpieczenstwa pracy

K1_IZ_U08
K1_IZ_U09
K1_I1Z_U10
K1_Iz_U13
K1_Iz_U17
$1_0T_Uo2
S1_0T_U05

15

90

0,5

Ob

ZMZ1017W

Metodyki zarzadzania projektem

K1_IZ_W12
K1_Iz_ W17
Ki_1Z_ w22

30

90

1,0

Ob

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajgé¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formeg kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogé6lnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

$ KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowigzkowy

11




ZMZ1017C

Metodyki zarzadzania projektem

Ki_Iz_U01
K1_1z_Uo2
K1_1Z_U03
K1_1Z_U04
K1_I1Z_U05
K1_IZ_U09
K1_IZ_U10
K1_IZ_KO7

30

60

COb

12Z1121W

Notacje | modelowanie procesow biznesowych

K1_IZ_ W10
Ki_IZ_ W19

90

Ob

1ZZ1121L

Notacje i modelowanie proceséw biznesowych

K1_IZ_U13
K1_1Z U18

30

60

2 1.0

Ob

1ZZ1107W

Podstawy projektowania inzynierskiego

K1_IZ_W08
K1_I1Z_W11
K1_IZ_W13
K1_IZ_ W18
$1_0T_Wo1
S1_0T_Wo3
S1_0T_W05

I
1

30

60

Ob

10

1ZZ1107C

Podstawy projektowania inzynierskiego

K1_IZ_U09
K1_IZ_U10
K1_IZ_U14
K1_IZ_U15
$1_0T_U01
S1_0T_U03

15

60

Ob

i1

1ZZ1113W

Systemy informatyczne zarzadzania

K1_IZ_W08

15

30

Ob

12

1ZZ1113L

Systemy informatyczne zarzgdzania

K1_1Z_U01

15

30

1 0,5

Ob

ZMZ1018W

Zarzadzanie jakoscia,

K1_1Z_W07
K1lZ_W27
K1_1Z_W28

30

30

Ob

14

ZMZ1018C

Zarzadzanie jakoscig,

K1_IZ_U01
K1_1Z_uo2
K1_IZ_U04
K1J1Z_U10
K1_Iz_U13
K1_IZ_U20
K1_IZ_U22
K1_IZ_K03
K1_IZ_K04

15

30

Ob

Razem

11 16/3|/0]0

300

810

27 10,0

Kursy/grupy Kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 60 godzin w semestrze, 3 punktow ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

efektn
uczenia
sig

ZZU

CNPS

zajes

1
aczna |- gl

Fonn32

kursu/

grupy
kursow

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kurséw

ogdlno-
uczel-
m’any4

0
charakt.
prakty-
cZnym

mcizaj6

typ

Jezyk obcy B2.2

Ki_IZ_Ug6

60

90

3 2,0

T

z

(0]

P

KO

Razem

0[(4({0/0]0

60

90

3 2,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie formg kursu koncowego (w, ¢, 1, s, p)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
5 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K - kierunkowy, S — specjalnosciowy
T W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

12




Razem w semestrze:

Lficzna Lgczna L.qczna Liczba punktéw
. L liczba liczba liczba ECTS zaied
Aczna ficzba godz godzin godzin punktow BK! e
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p
11 |10 | 3 0 0 360 900 30 12,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentdw

Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

6 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



Semestr 6

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktow ECTS 27

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZ
U

CNPS

laczna

zajet
BK'

Forma2
kursw/

grupy
kursow

Spo-

s0b

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-
niany

0
charakt.

prakty-
cznym

rcndzaj6 typ

1ZZ1125W

Analiza projektowanie iimplementacja proceséw
biznesowych

K1_IZ_W15
K1_IZ_W1g
K1_I1Z_w22

15

90

0,5

1ZZ1125L

Analiza projektowanie iimplementacja procesow
biznesowych

K1_1Z_U07
K1_IZ_U08
K1“1Z_U10

30

20

1,0

BDZ2304W

Budownictwo

K1_IZ_ W11
K1_IZ_W13
K1_IZ_W16
S1_0T_Wo2
$1_0T_Wo3
S1_0T_Wo4

30

60

BDZ2304C

Budownictwo

Ki_1Z_U07
K1_IZ_Uog
K1ZIz_u1o
K1_IZ_u13
K1_IZ_ut7
$1_0T_Uo1
S1_0T_U03
§1_0T_U04

15

60

0,5

GGZ2304W

Procesy technologiczne w gérictwie

K1_IZ_W11
Ki_IZ_W13
K1_1Z_W16

$1_0T_W02

$1_0T_W03

S1_0T_Wo4

30

60

1,0

GGZ2304C

Procesy technologiczne w gérnictwie

K1_IZ_Uo7
K1_1Z_U09
K1_I1Z_U10
K1_I1Z_U13
K1ZI1Z_U17
S1_0T_U01
$1_0T_U03
S1_0T_U04

15

60

0.5

1ZZ1126W

Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami

K1_IZ_W12
Ki_IZ_ W17
K1_Iz_ w22

30

60

1.0

1ZZ1126L

Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami

K1_1Z_U01
K1_I1Z_U02
K1i_lZ_uo7
K1_IZ_U14
K1_IZ_U15
K1“Iz_U18
K1_IZ_K02

60

0,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
Tradycyjna— T, zdalna— Z
Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym

8 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnociowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

14




1ZZ21108W

Technologie innowacyjne

K1_IZ_ W13
S1_0T_Wo1
S1”0T_Wo2
S1_OT_W03
S1_0T_Wo4

30 120 4 1,0 T

Ob

10

1ZZ1108L

Technologie innowacyjne

K1_IZ_U09
K1_IZ_U10
Ki_IZ_Ui3
K1_IZ_ui7
$1.0T_uo1
$1_0T_U04

Ob

11

ZMZ1019W

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ki_IZ_ W07
K1_IZ_W26
K1_1Z_ W27

30 30 1 1,0 I

Ob

ZMZ1019C

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

K1_IZ_U01
K1_IZ_Uo4
K1_IZ_U20
K1_IZ_U22
K1_IZ_Ko4

30 30 1 1,0 T

Cb

Razem

11

285 780 27 9,6

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum 90 godzin w semestrze, 3 punktéw ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kursow (grupg kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

o

Symbol
efektu

uczenia sie

Liczba Liczba

godzin pkt. ECTS | Forma’

kursu/

igé | grupy
ZZU | CNPS | laczna Z;iff kurséw

Spo-

s6b°

zali-
czenia

Kurs/grupa kursdéw

ogolno-
uczel-
niany

o
charakt.

prakty-
CZnym

rodzaj e

1ZZ1127S5

Seminarium dyplomowe

K1_lZ_u14
K11Z_U04
K1_1Z_U02

15 30 1 0.5 T

P

Kompetencje spoteczne II

K1_IZ_Wo04
K1_1Z_W26

15 30 1 05 T

KO

Kompetencje spoteczne II

K1_1Z_U02
K1_1Z_U10
K1_1Z_U23
K1_IZ_K02
K1_1Z_K04
K1_IZ_Ko6

30 30 1 1,0 T

KO

Zajecia sportowe

K1_1Z_K07

30 30 0 0,0 T

KO

Razem

90 120 3 2,0

Razem w semestrze:

Laczna liczba godzin

Laczna
liczba

godzin
ZZU

Laczna
liczba
godzin
CNPS

Laczna
liczba
punktow
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajeé
BK!

wle[1]p]s

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
3Egzamin —E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koricowego (w, ¢, 1, s, p)
“*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KQ - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

7 W — wybieralny, Ob — obowigzkowy

15




[12[8]aJo1] 35 [ s0 [ 30 | 11,6

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajg¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
$ KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

16



Semestr 7

Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktow ECTS 14

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursdw

Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia sie

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

Zz
u

CNPS

laczna

zajed
BK!

2
Forma

kursu/

grupy
kurséw

Spo-

sob”

zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogodlno-
uczel-

E 4
niany

0
charakt.

prakty-
czhym

roclzalj6 typ

ZMZ1020W

Controlling projektu

KI_IZ_ W12
K1_IZ_ W17

15

30

0,5

ZMZ1020C

Controlling projektu

K1_1Z_U01
K1_1Z_Uo3
K1_1Z_U12
KiJ1Z_Uis
K1_1Z_U19
K1_IZ_K01

15

30

0,5

1ZZ1129W

e-gospodarka

K1_IZ_W08
K1_1Z_W10

30

0,5

Ob

12211295

e-gospodarka

K1_IZ_U01
K1J1Z_U10

30

0.5

Ob

OSZ1101W

Ochrona $rodowiska

K1_1Z_ W11

K1_1Z_W16
$1_0T_Wo02
S1_0T_Wo3

60

1,0

0SZ1101L

Ochrona $rodowiska

K1_IZ_Uo7
K1_1Z_U09
K1_1Z_U10
K1ZIZ_U17
S1_0OT_U02
$1_0T_U03
$1_0T_U04
S1_0OT_U05

30

60

1.0

1ZZ1131W

Studium wykonalnosci projektéw infrastrukturalnych

K1_IZ_Wo4
K1_1Z_W12
K1_1Z_W17
K1_1Z_Wz20

15

30

0,5

1ZZ1131P

Studium wykonalnosci projektdw infrastrukturalnych

K1_IZ_U02
K1_1Z_U03
K1_IZ_u10
K1_1Z_u12
K1_I1Z_U14
K1_I1Z_u19
K1_1Z_u21
K1_IZ_Ko5

15

30

0,5

1ZZ1132L

Trening kierowniczy

K1_1Z_U04
K1_I1Z_U16
Ki1Z_U17

30

60

1,0

10

1ZZ1133W

Zarzadzanie procesami informatyzaciji

K1_1Z_W08
K1 1Z W15

30

0,5

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezpoéredniego kontaktu nauczycieli i studentow
MTradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
8 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy

17




11

12211335

Zarzadzanie procesami informatyzacji

K1_Iz_U02
K1_IZ_Uo3
K1_IZ_Uo4
K1 1Z_U09
KiZIZ_U12
K1_1Z_U14
KI_IZ_U15
K1_1Z_U16
K1_IZ_Ko1
K1_IZ_K02

15 30

Ob

Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa spe

Razem

210 420

14 7,0

cjalno$ci) (minimum 60 godzin w semestrze, 16 punktow

ECTS)

Lp.

Kod
kursu/

grupy
kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw
oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

Symbol
efektu
uczenia
sig

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU CNPS

zajeg

1
aczna BK.

Forma2

kursu/

grupy
kurséw

Spo-

Kurs/grupa kursow

-
s6b
zali-

czenia

og6lno-

uczel-
.4

niany

o
charakt,
prakty-
cznym

rod;‘:aj6

1ZZ1130D

Praca inzynierska

K1_Iz_Uo1
K1_IZ_uo3
K1_Iz_Uo4
K1_Iz_uos
K1_IZ_U10
K1_I1Z_u13
K1_1Z_U14
K1_1Z_U15
K1_1Z_U16
K1_IZ_U19
K1_IZ_U20
Ki_Iz_Uz22
K1_IZ_Ko1
K1_1Z_K03
K1 1Z_Ko7

30 420

Inzynierskie warsztaty projektowe

K1_IZ_Uo1
K1i_IZ_U03
K1_1Z_U04
K1_IZ_U05
K1_1Z_U10
K1_IZ_U13
K1_IZ_U14
K1_IZ_U15
K1_1Z_U16
K1_IZ_U19
K1_I1Z_U20
K11Z_u22
K1_IZ_K01
K1_IZ_K03
K1 1Z K07

30 60

Razem

60 480

16 1,0

IBK -liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, I, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktoéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

8 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Razem w semestrze:

L_qczna L_apzna L_qczna Liczba punktow
; ; liczba liczba liczba oy
Laczna liczba godzin y . - ECTS zajec
godzin godzin punktéw BK!
27U CNPS ECTS
1 p s
6 3 2 5 2 270 900 30 8,0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zajeé wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
Tradyeyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, 1, s, p)
Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
% KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

" W — wybieralny, Ob — obowiazkowy



2 Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kurséw koniczgeych sig egzaminem Semestr
kursu/grupy
kursow
MAT1317 Analiza matematyczna (GK) 1
EKZ1512W | Ekonomia 1
ZMZ1010W | Teoria organizacji i zarzadzania 1
IZZ1103W | Hurtownie danych 2
PRZ1172W | Ochrona wiasnosci intelektualnej 2
OTZ1101W | Wprowadzenie do techniki 3
FBZ1215W | Rachunkowos¢ i finanse dla inzynierow 3
1ZZ1105W | Programowanie aplikagji 3
OTZ1102W | Grafika inzynierska 4
ZMZ1015W | Marketing 4
ZMZ1017W | Metodyki zarzadzania projektem 5
IZZ1121W | Notacje i modelowanie procesdw biznesowych 5
1ZZ1108W | Technologie innowacyjne _ 6
1ZZ1125W | Analiza projektowanie i implementacja proceséw biznesowych 6
3, Liczby dopuszczalnego deficytu punktoéw ECTS po poszczegdélnych semestrach
Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze

1 12

2 16

3 15

4 14

5 9

6 6

7 0

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

"Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kursdéw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kursdw o charakterze praktycznym

5 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
T'W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Opinia wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego 7
0 -0k 2019 V7 ‘Al L/ VY

Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentéw

Data Podpis Dziekana

'BK —liczba punktéw ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin - E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formg kursu koricowego (w, c, 1, s, p)

“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

6 KO - ksztatcenia og6lnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy
7 W — wybieralny, Ob — obowiazkowy
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