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Charakterystyka kierunku studiow

Informacje podstawowe

Wydziat:

Kierunek studiow:

Poziom ksztatcenia:

Forma studidw:

Profil studidw:

Jezyk prowadzenia studiéw:
Obowigzuje od cyklu ksztatcenia:

Liczba semestréw:
Catkowita liczba godzin zaje¢:

Catkowita liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw
na danym poziomie:

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe

Wydziat Zarzadzania

zarzadzanie w jezyku angielskim
studia pierwszego stopnia (licencjat)
studia stacjonarne

profil ogdlnoakademicki

angielski

2025/2026

6

kierunkowe: 1545
Organizational Management: 765

180

licencjat

Dziedziny nauki, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow:

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscypliny naukowe, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow:

Dyscyplina

Udziat procentowy

nauki o zarzadzaniu i jakosci

100%

Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Opis kierunku, sylwetka absolwenta i mozliwosci kontynuacji studiéw

Liczba semestréw: 6

Mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia, studia podyplomowe.

.Ksztatcimy lideréw biznesu, zdolnych stawic¢ czoto zaréwno wyzwaniom spotecznym, jak i technologicznym”

Cel ten realizujemy poprzez:

1. Ksztattowanie kompetencji biznesowych

Nasz absolwent przygotowany jest do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i realizowania dziatah w
podmiotach gospodarczych, zwtaszcza w oparciu o nowatorskie pomysty i innowacyjne modele biznesu. Nabywa podstawowe
kompetencje w obszarze organizacji i zarzadzania, finanséw, rachunkowosci, logistyki i produkcji, marketingu i sprzedazy,
zarzadzania personelem. W trakcie studiéw ksztattuje umiejetnosci i postawe przedsiebiorcza, ktéra przejawia sie inicjatywa w
podejmowaniu dziatan i twérczym podejsciu do rozwigzywania ztozonych probleméw. Nasz absolwent ukierunkowany jest na
zespotowe rozwigzywanie realnych probleméw zarzadzania, przy wykorzystaniu kompetencji z zakresu zarzadzania procesami i

projektami.
2. Ksztattowanie kompetencji analitycznych

Nasz absolwent rozumie procesy i zjawiska materialne, finansowe i spoteczne zachodzace w organizacjach i ich otoczeniu.
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Potrafi myslec¢ analitycznie i wykorzystuje w tym celu podstawowy aparat matematyczny i statystyczny oraz umiejetnosci
logicznego myslenia i wnioskowania.

3. Ksztattowanie kompetencji spotecznych
Nasz absolwent jest przygotowany do petnienia roli lidera. Cechuje go umiejetnos¢ przewodzenia, skutecznego komunikowania
sie, negocjowania, autoprezentacji, pracy w zespole, zarzadzania pracg zespotéw ludzkich. Jest on przygotowany do
efektywnego planowania i kontynuowania wtasnej edukacji i rozwoju zawodowego.

4. Ksztattowanie kompetencji informatyczno-technologicznych
Nasz absolwent potrafi dobierac i wykorzystywaé nowoczesne narzedzia informatyczne, w tym aplikacje uzytkowe, do
wspomagania procesdéw w réznych obszarach organizacji. Rozumie potrzebe i potrafi wykorzysta¢ technologie mobilne w
zarzadzaniu i rozwoju organizacji.

Aktualnos¢ programu studiow

Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie uwzgledniaja zgodnos¢ programu studidéw z dziatalnoscia naukowg pracownikéw
wydziatu w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Koncepcja ksztatcenia obejmuje studia I i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim,
ktére prowadzone sg w trybie stacjonarnym w jezyku polskim i angielskim.

Studia | stopnia posiadaja dwie specjalnosci:

e Zarzadzanie Przedsiebiorstwem (ZP) w jezyku polskim;
e Organizational Management (OM) w jezyku angielskim.

Studia Il stopnia natomiast posiadajg cztery specjalnosci:

Zarzadzanie Zmiang (ZZM) w jezyku polskim;

Zarzadzanie Procesami Biznesowymi (ZPB) w jezyku polskim;
Zachowania i Decyzje Menedzerskie (ZDM) w jezyku polskim;
Human Resource Management (HRM) w jezyku angielskim.

Celem ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie w ujeciu ogdinym jest przekazanie studentom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych do skutecznego wykonywania typowych (I stopien) i ztozonych (Il stopien) zadan merytorycznych i
zarzadczych w poszczegélnych obszarach dziatalnosci organizacji powigzanych ze zjawiskami wystepujacymi w jej otoczeniu oraz
pojawiajacymi sie w nim wyzwaniami, a takze zwigzanych z twérczym rozwigzywaniem typowych (I stopien) i ztozonych (Il stopien)
probleméw w tych obszarach.

Informacje dotyczace uwzglednienia w programie studiéw potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz zgodnosci
kierunkowych efektéw uczenia sie z tymi potrzebami

Zaktadane efekty uczenia sie na studiach | stopnia odpowiadaja nastepujgcym potrzebom pracodawcéw na rynku pracy:

o Interdyscyplinarny charakter kompetencje pracownikéw (pracodawcy - mate i $rednie przedsiebiorstwa);

e Samodzielnos¢ pracownikdw, ale takze umiejetnos¢ wspétpracy z innymi w zakresie diagnozowania, proponowania rozwiazan i
ich wdrazania w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych przedsiebiorstwa (pracodawcy - srednie i duze przedsiebiorstwa);

e Otwartos¢ na stosowanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz narzedzi informatycznych;

e Zdolnos¢ uczenia sie i otwartos¢ na innowacje: nowe zawody - wedtug portalu pracuj.pl - np.. analityk proceséw inwestycyjnych,
specjalista na potrzeby e biznesu (E-marketer i e Architekt), specjalista ds. zarzadzania projektami.

»Tradycyjni” specjalisci w zakresie marketingu, finanséw, kadr, organizacji produkcji, logistyki, technologii IT w zarzadzaniu wciaz sa
poszukiwani na rynku pracy, ale musza charakteryzowad sie wysokim poziomem kompetencji merytorycznych i spotecznych, tak aby
mogli spetni¢ powyzsze oczekiwania pracodawcéw. Program ksztatcenia studentéw kierunku Zarzadzanie na studiach | stopnia oraz
wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do osiggniecia przez absolwentéw zaktadanych efektdw uczenia sie i
osiaggniecia wtasnie takich kompetenciji.

Inne istotne czynniki warunkujace aktualnos¢ programu studiow

Aktualizacja oraz doskonalenie tresci programowych na kierunku Zarzadzanie to proces ciggty. Gtéwnym Zrédtem zmian w programie
ksztatcenia sa trendy w zarzadzaniu i naukach o organizacji oraz zmiany w srodowisku biznesowym i gospodarczym. Na biezaco
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prowadzone sg konsultacje z Radg Spoteczna, monitorowanie zmian na rynku pracy oraz sledzenie loséw absolwentéow.

Istotnym Zrédtem zmian w programie jest kadra dydaktyczna, ktéra w wyniku szkoleh podnosi poziom swoich umiejetnosci ksztatcenia
wprowadzajac nowe metody nauczania oraz nowe narzedzia dydaktyczne. Kluczowe znaczenie ma réwniez angazowanie w proces
dydaktyczny wyktadowcdw oraz specjalistow posiadajgcych nie tylko wiedze teoretyczng, ale i praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu
przedsiebiorstwami, projektami i zespotami. Dodatkowym czynnikiem warunkujgcym aktualnos¢ programu sg konsultacje z
Samorzadem Studenckim oraz wyniki ankiet studenckich i wnioski z narad posesyjnych w wyniku ktérych nastepujg zmiany w tresciach,
formie czy wymiarze godzinowym poszczegdlnych przedmiotéw.

Zwiazek programu z misja Uczelni i strategia jej rozwoju

Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone w obszarze nauk spotecznych, jednak wpisuje sie ono w sposdb bezposredni w
misje i strategie uczelni technicznej. Absolwenci kierunku Zarzadzanie nabywajg bowiem kompetencje biznesowe, analityczne,
spoteczne oraz techniczne.

Program ksztatcenia wpisuje sie w misje i strategie Politechniki Wroctawskiej w zakresie:

o Ksztattowania twdérczych, krytycznych i tolerancyjnych absolwentéw, poprzez nacisk na rozwéj odpowiednich umiejetnosci i
postaw;

o Dazenia do wysokiej jakosci ksztatcenia oraz tworzenia dla studentéw kierunku Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkéw
swobodnej dyskus;ji i krytyki z poszanowaniem prawdy;

e Pielegnowania wartosci i tradycji wszechstronnej wspétpracy z interesariuszami Uczelni, poprzez uczestnictwo studentéow
kierunku Zarzadzanie w konferencjach naukowych i programie Erasmus oraz wspétprace z pracodawcami przez praktyczne
formy zaje¢, realizowane w formie projektdw w konkretnych instytucjach;

e Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztatcenia specjalistéw w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetéw
krajowych i zagranicznych, poprzez nacisk na profesjonalizm i twarde umiejetnosci absolwentéw.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie maja profil ogéinoakademicki. Program
ksztatcenia spetnia wszystkie wymagania wynikajace z obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym takze z Polskiej Ramy Kwalifikacji w
obszarze nauk spotecznych.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie ma charakter unikalny. Podobnie jak strategia Uczelni, w ktérej podkreslana jest
koniecznos¢ odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku pracy, wykazuje on naturalng - w praktyce gospodarczej - komplementarnosé
wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym.

Regionalne zakorzenienie Uczelni powoduje, iz program ksztatcenia realizowany na kierunku Zarzgdzanie stwarza warunki oraz
wymusza na studentach systematyczne kontakty z réznymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym.

Jakos¢ ksztatcenia w ofercie dydaktycznej na Wydziale jest podnoszona w sposéb systemowy. Osigga sie to dzieki rozwojowi
naukowemu pracownikdw oraz ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzieki systematycznej rozbudowie infrastruktury Wydziatu, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych, a takze aktualizacji oprogramowania.

Program ksztatcenia obejmuje zestaw efektéw i odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztatcenia umozliwiajacych absolwentom
skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg przygotowywani do kontynuacji studiéw na Il stopniu oraz prowadzenia wtasnych
prac badawczych. Absolwenci maja takze Swiadomos¢ koniecznosci ciggtego dziatania na rzecz wtasnego rozwoju zawodowego we
wspbétpracy z macierzystg Uczelnia.
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Kod

Wiedza

K1_ZARZ_WO1

K1_ZARZ_W02

K1_ZARZ_WO03

K1_ZARZ_W04

K1_ZARZ_WO05

K1_ZARZ W06

K1_ZARZ_W07

K1_ZARZ_W08

K1_ZARZ_W09

K1_ZARZ W10

K1_ZARZ W11

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

Ma usystematyzowang wiedze o ewolucji nauk o zarzadzaniu i jakosci.
Wyjasnia charakter i miejsce nauk o zarzadzaniu i jakosci w systemie
nauk oraz ich relacje z innymi naukami spotecznymi, ekonomicznymi i
technicznymi.

Ma usystematyzowana wiedze z zakresu ekonomii i jej relacjach z
naukami o zarzadzaniu i jakosci, oraz technicznymi. Zna i
charakteryzuje typy systemoéw (ustrojéw) gospodarczych i ich
elementy. Zna i wyjasnia tres¢ pojec, praw i zaleznosci
ekonomicznych w skali mikroekonomicznej i makroekonomicznej.
Charakteryzuje gtéwne teorie ekonomii. Ma zaawansowana wiedze na
temat celdw i instytucji gospodarki rynkowej oraz ich funkcji. Ma
wiedze o ekonomicznych uwarunkowaniach funkcjonowania
gospodarki i organizacji.

Zna i rozumie istotne przepisy prawa regulujgce tworzenie i
funkcjonowanie organizacji gospodarczych. Zna pojecia i zasady
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego. Ma wiedze o
prawnych uwarunkowaniach funkcjonowania organizacji.

Zna i wie, jak zidentyfikowac relacje miedzyorganizacyjne oraz
interakcje organizacji z otoczeniem w kontekscie uwarunkowan
krajowych, miedzynarodowych i miedzykulturowych. Ma wiedze o
oddziatywaniu otoczenia na organizacje.

Zna typy i rodzaje organizacji, identyfikuje ich cele iinne elementy.
Ma usystematyzowang wiedze o kluczowych koncepcjach rozwoju i
funkcjonowania organizacji.

Zna istote i funkcje zarzadzania oraz nurty (szkoty) teorii organizacji i
zarzadzania. Zna wybrane koncepcje, metody i techniki zarzadzania.
Rozroéznia kluczowe kryteria ich klasyfikacji.

Ma wiedze o tradycyjnych i wspétczesnych strukturach
organizacyjnych, czynnikach strukturotwdrczych oraz procesach ich
ksztattowania.

Ma usystematyzowana wiedze o obszarach funkcjonalnych
przedsiebiorstwa, relacjach miedzy nimi oraz o kluczowych
czynnikach ksztattujacych efektywnos¢ i skutecznosé¢ dziatan
realizowanych w tych obszarach.

Zna i rozumie pojecia, identyfikuje problemy, charakteryzuje metody
oraz narzedzia marketingu i sprzedazy. Zna i wyjasnia istote
marketingowego zarzadzania organizacja. Ma wiedze o zachowaniach
konsumentéw.

Zna i charakteryzuje elementy systemu finansowego. Ma wiedze z
zakresu rachunkowosci, finansdw przedsiebiorstw i zarzadzania
finansami. Zna standardy sprawozdawczosci finansoweji metody
oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej organizacji oraz rachunku
efektywnosci inwestycji.

Ma poszerzong wiedze o zasobach ludzkich w organizacji i ich
strategicznym charakterze. Zna cele, elementy i uwarunkowania
procesu zarzadzania personelem. Wskazuje i klasyfikuje instrumenty
doboru, motywowania, rozwoju, oceny, wynagradzania pracownikéw
oraz zna zasady ich skutecznego stosowania.

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK,
umozliwiajace
uzyskanie
kompetenc;ji
inzynierskich
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Charakterystyki

dla kwalifikacji na
Charakterystyki poziomie 6 lub 7
dla kwalifikacji na PRK,

Kod Opis kierunkowego efektu uczenia sie poziomie 6 lub 7 umozliwiajace
PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
K1_ZARZ_W12 Zna kluczowe pojecia i narzedzia zarzadzania produkcjg i ustugami. P6S_WG, P6S_WK

Ma zaawansowang wiedze z zakresu funkcjonowania systemoéw i
proceséw produkcyjnych. Zna metody zarzadzania produkcja
i ustugami.

K1 ZARZ W13 Ma zaawansowang wiedze o systemach i procesach logistycznych P6S WG, P6S_WK
oraz rozréznia ich elementy. Zna cele i funkcje logistyki w organizacji i
w fancuchu dostaw.

K1_ZARZ_W14  Wyjasnia istote i znaczenie problematyki jakosci w zarzadzaniu, zna P6S_WG, P6S_WK
pojecia, cele, prawidtowosci i problemy zarzadzania jakoscia.
Identyfikuje obszary doskonalenia jakosSci zasoboéw, struktur,
proceséw, procedur i ich uwarunkowania, a w rezultacie - jakosci
wyrobdw i ustug. Rozumie idee normalizacji i certyfikacji w organizacji.

K1_ZARZ_W15 Ma zaawansowang wiedze o metodach i technikach diagnozowania P6S_WG, P6S_WK
oraz usprawniania dziatalnosci w poszczegdinych obszarach
funkcjonalnych organizacji oraz o wybranych metodach badania
otoczenia przedsiebiorstwa. Zna wybrane branzowe normy i
standardy w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych.

K1_ZARZ_W16 Ma wiedze z zakresu psychologii, socjologii organizacji oraz nauk P6S_WG, P6S_WK
humanistycznych. Interpretuje koncepcje cztowieka oraz objasnia
teorie motywacji. Charakteryzuje istote i uwarunkowania
przywédztwa.

K1_ZARZ_W17 Znairozumie etyczne, humanistyczne i spoteczne uwarunkowania P6S_WK
réznych rodzajéw dziatalnoSci zawodowej. Zna i rozumie kluczowe
dylematy wspétczesnej cywilizacji.

K1 ZARZ W18 Ma zaawansowang wiedze o zachowaniach organizacyjnych i ich P6S WG
uwarunkowaniach. Zna zasady budowania i funkcjonowania zespotéw
oraz czynniki wptywajace na ich sprawnos¢. Opisuje pojecie kultury
organizacyjnej ijej znaczenie w zarzadzaniu. Zna zaawansowane
$rodki i systemy komunikacji w organizacjach oraz cechy sprawnego
procesu komunikacji.

K1 ZARZ W19 Objasnia istote zarzadzania zmianami w organizacji, wskazuje zrédta ~ P6S_WG, P65 _WK
oporu przeciwko zmianom i sposoby ich neutralizacji.

K1 _ZARZ W20 Wyjasnia istote, cele i zasady zarzadzania projektami. Zna metody i P6S_WG
instrumenty zarzadzania projektami.

K1 _ZARZ W21 Objasnia pojecie innowacji i rozréznia ich rodzaje. Rozpoznaje cechy i  P6S_WG, P6S_WK
uwarunkowania innowacyjnosci organizacji. Opisuje proces
innowacyjny zachodzacy w organizacji. Charakteryzuje istote i formy
przedsiebiorczosci oraz identyfikuje przestanki jej powstawania i
rozwoju.

K1 _ZARZ W22 Zna zasady fizyki, wyjasnia wptyw materialnego Srodowiska pracy na  P6S_WG, P6S_WK
obcigzenie pracownika.

K1 ZARZ W23 Zna metody matematyczne (np.: rachunek wektorowy i macierzowy, P6S_WG
ekstremum funkgji, rachunek rézniczkowy i catkowy funkcji jednej i
wielu zmiennych) wykorzystywane w ekonomii i w naukach o
zarzadzaniu i jakosci.

K1_ZARZ_W24 Ma wiedze w zakresie budowy i zastosowania narzedzi P6S_WG, P6S_WK
matematycznych i informatycznych w réznych obszarach
funkcjonalnych organizacji.

K1_ZARZ_W25 Zna zaawansowane metody statystyczne i narzedzia informatyczne P6S_WG

gromadzenia, analizy i prezentacji danych opisujacych procesy
ekonomiczne i spoteczne.
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Charakterystyki
dla kwalifikacji na

Charakterystyki poziomie 6 lub 7

Kod

K1_ZARZ_W26

K1_ZARZ W27

Umiejetnosci

K1_ZARZ_U01

K1_ZARZ_U02

K1_ZARZ_U03

K1_ZARZ_U04

K1_ZARZ_U05

K1_ZARZ_U06

K1_ZARZ_U07

K1_ZARZ_U08

K1_ZARZ_U09

K1_ZARZ_U10

K1_ZARZ_U11

K1_ZARZ_U12

K1_ZARZ_U13

K1_ZARZ_U14

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

Zna klasyfikacje systeméw informatycznych zarzadzania oraz
funkcjonalnosci systeméw informatycznych wykorzystywanych w
réznych obszarach organizacji. Opisuje sposoby wyboru i wdrazania
systemoéw informatycznych zarzadzania oraz wyzwania i problemy z
tym zwigzane.

Zna zaawansowane metody, techniki i narzedzia stuzace
rozwigzywaniu probleméw menedzerskich.

Potrafi zaplanowac dziatalno$¢ gospodarcza (m.in. wybrac forme
organizacyjno-prawng, sformutowac cele organizacyjne oraz
opracowac dziatania stuzace sprawnemu ich osigganiu).

Analizuje i ocenia cele, cechy, elementy, procesy, obszary
funkcjonalne w organizacji oraz wewnetrzne i miedzyorganizacyjne

relacje, stosujac pojecia i koncepcje z zakresu ekonomii i zarzadzania.

Analizuje przyczyny i dynamike zjawisk w organizacji i jej otoczeniu.
Identyfikuje i diagnozuje problemy zarzadcze i merytoryczne w
organizacji oraz w jej obszarach funkcjonalnych.

Korzysta z wybranych metod i narzedzi (w tym matematycznych,
statystycznych, informatycznych) do identyfikacji, analizy i
rozwigzywania problemdw zarzadczych i merytorycznych

w organizacji i w jej obszarach funkcjonalnych.

Postuguje sie systemami normatywnymi oraz stosuje odpowiednie
normy i standardy (prawne, zawodowe, moralne) w konkretnych
dziataniach w organizacji.

Formutuje alternatywne rozwiagzania problemdéw zarzadczych i
merytorycznych w organizacji i w jej poszczegdlnych obszarach
funkcjonalnych. Dokonuje wyboru rozwigzania i weryfikuje je zgodnie
z ustalonymi priorytetami.

Stosuje zasady iinstrumenty planowania i gospodarowania zasobami
w celu sprawnego wykonania zadan indywidualnych i zespotowych.

Opracowuje plany zarzadzania zmianami w organizacji wykorzystujac
w tym celu wtasciwe metody.

Identyfikuje, interpretuje i ocenia zachowania cztonkéw organizacji
oraz stosuje zaawansowane techniki wptywania na te zachowania.

Stosuje metody i techniki oraz mierniki oceny i prognozowania
rezultatéw dziatalnosci organizacji.

Dobiera lub tworzy instrumenty informatyczne wspierajace
rozwigzywanie problemoéw zarzadczych i merytorycznych w
organizacji i w jej poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych.

Stosuje wiedze teoretyczng z dziedziny fizyki w celu optymalizacji
warunkéw pracy z uwzglednieniem jej materialnego Srodowiska.

Posiada umiejetnosci pozwalajace na analizowanie przyktadéw badan
oraz prowadzenie badan w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci.
Potrafi formutowad wnioski, opracowa¢ i prezentowa¢ wyniki oraz
wskazac kierunki dalszych badan.

Korzysta samodzielnie z réznorodnych polskich i obcojezycznych
zrédet informacji, w szczegélnosci z literatury fachowej. Analizuje
uzyskane informacje i stosuje je w celu poszerzenia wiedzy
specjalistycznej z obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci.

dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UO, P6S_UU

PRK,
umozliwiajace
uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
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Charakterystyki

dla kwalifikacji na
Charakterystyki poziomie 6 lub 7
dla kwalifikacji na PRK,

Kod Opis kierunkowego efektu uczenia sie poziomie 6 lub 7 umozliwiajace
PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
K1 _ZARZ U15  Potrafi wypowiadac sie (ustnie i pisemnie), uczestniczy¢ w dyskusji i P6S_UU

prezentowad swoje stanowisko (np. w debacie) i ocenia¢ je pod katem
konsekwencji spotecznych i etycznych. Potrafi samodzielnie planowa¢
i realizowac wiasne uczenie sie przez cate zycie.

K1 ZARZ Ul6  Stosuje zaawansowane metody, techniki i narzedzia stuzace P6S_UW
rozwigzywaniu probleméw menedzerskich.

Kompetencje spoteczne

K1 _ZARZ KO1  Ma $wiadomos¢ koniecznosci rozwijania swojej wiedzy i umiejetnosci  P6S_KK, P6S_KR
zawodowych. Jest wiasciwie przygotowany do samodzielnego
rozwigzywania problemdw oraz do zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci.

K1 ZARZ K02  Jest gotéw do wspétdziatania w zespotowych formach organizacji P6S KO, P6S_KR
pracy (przyjmujac w nich rézne role, zwtaszcza menadzeréw i lideréw
biznesu). Jest przygotowany do organizowania pracy matych zespotéw
i kierowania nimi.

K1_ZARZ KO3  Jest gotéw bra¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania, przede  P6S_KK, P6S_KO,
wszystkim w miejscu pracy. Jest przygotowany do okreslania P6S_KR
priorytetéw w pracy wlasnej i we wspdtpracy z innymi w zwigzku z
petnieniem réznych rél organizacyjnych.

K1 _ZARZ K04  Jest przygotowany do identyfikowania i analizowania problemdéw P6S_KO, P6S_KR
spotecznych w miejscu pracy oraz proponowania sposobdw ich
rozwigzywania.

K1 _ZARZ K05 Jest przygotowany do inicjowania zmian w miejscu pracy oraz P6S_KK, P6S_KO
uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Jest gotéw do myslenia i
dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

K1 ZARZ K06 Jest przygotowany do komunikowania i obrony wtasnych pogladéw P6S_KK, P6S KO,
oraz do samodzielnej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i P6S_KR
odbieranych tresci. Jest przygotowany do zachowywania sie w sposéb
profesjonalny i etyczny (takze w miejscu pracy).

K1_ZARZ K07  Jest Swiadomy koniecznosci podejmowania aktywnosci na rzecz P6S_KK, P6S_KR
interesu publicznego i Srodowiska spotecznego.

Efekty jezykowe i z wychowania fizycznego
SJO_S1 U01 Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 ESOK] P6S_UK

SWF_S1 U0l Ma Swiadomos¢ waznosci systematycznej aktywnosci fizycznej dla
zdrowia fizycznego i psychicznego

Efekty uczenia sie 9/152



Szczegotowe informacje dotyczace punktéw ECTS

zarzadzanie w jezyku angielskim

Nazwa
Catkowita liczba punktéw ECTS
Catkowita liczba godzin zajec

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw (DN)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (m.in. laboratorium, projekt) (P)

Liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyska realizujac zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i
studentéw (BU)

Udziat procentowy ECTS zaje¢ wybieralnych
Liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyska realizujac zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wiasciwych dla danego kierunku studiéw
Liczba godzin kontaktowych, ktéra student uzyska realizujgc zajecia z wychowania fizycznego

Liczba punktédw ECTS, ktdra student uzyska realizujac zajecia z zakresu nauk podstawowych (matematyka, fizyka/chemia)

Szczegétowe informacje dotyczace punktéw ECTS

Organizational Management
180
2310

159/180 (88.33%)

79.1

99.8

87/180 (48.33%)
5
60

17
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Organizacja studidéw

Realizacja programu studiow

Dopuszczalny deficyt ECTS

Semestr Dopuszczalny deficyt punktéow ECTS po semestrze
Semestr1 13

Semestr2 17

Semestr3 12

Semestr4 11

Semestr5 6

Semestr6 0

Wymagania szczegétowe

Nie dotyczy.

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie

Forma zajec Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie

Seminarium Prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo; analiza przypadkéw case
study, aktywnos$¢ na zajeciach, referat

Projekt Przygotowanie projektu, realizacja projektu, dokumentacja projektowa, analiza przypadkdéw case study, makieta
Praca dyplomowa Ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej; egzamin dyplomowy
Praktyka Sprawozdanie z odbycia praktyki, dziennik praktyk, potwierdzenie realizacji programu praktyki

Laboratorium Wykonanie sprawozdan laboratoryjnych; wypowiedzi ustne, aktywno$¢ na zajeciach; kartkdwka, zadanie
wejsciowe, ocena zadanh czastkowych

Wyktad Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne, pisemne

Cwiczenia Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkdwka, zadanie wejSciowe, ocena zadanh czastkowych; egzamin praktyczny,
makieta, esej, referat

Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych na
uczelni: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na ugruntowanie,
uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. Program ksztatcenia realizowany na kierunku stwarza warunki oraz systematyczne kontakty z
réznymi organizacjami w procesie dydaktycznym. Student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci sa dodatkowo rozwijane podczas obowigzkowej praktyki zawodowe;.

Praktyki

Czas trwania: 4 tygodnie
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Praktyki na studiach pierwszego stopnia moga by¢ realizowane w trybie indywidualnym lub w trybie uznania wykonywanej przez
studenta pracy zarobkowej w poczet praktyki, jesli zachodzi zgodnos$¢ kierunku studiéw z charakterem pracy studenta (wymagany okres
zatrudnienia - minimum trzy miesigce). Podstawa zaliczenia praktyki zawodowej jest:

1. w trybie indywidualnym:
o zaswiadczenie z przedsiebiorstwa lub instytucji, w ktérej odbyta byta praktyka zawierajace: faktyczny czas trwania
praktyki i opinie o jej przebiegu (Zatacznik 3 do procesu nr 7 ,Realizacja praktyk zawodowych” nr 07-00-00-00-00);
o pisemne sprawozdanie dokumentujace rezultaty praktyki (Zatgcznik 4 do procesu nr 7 ,Realizacja praktyk zawodowych”
nr 07-00-00-00-00).
2. w trybie uznania wykonywanej przez studenta pracy zarobkowej w poczet praktyki:
o zaswiadczenie z przedsiebiorstwa stwierdzajgce fakt zatrudnienia studenta, czas zatrudnienia i opis podstawowych
zadan wykonywanych przez studenta;
o zaswiadczenie o odbyciu stazu (praktyki) organizowanej przez AIESEC lub inng organizacje studencka o podobnym
charakterze. Uznanie stazu organizowanego przez organizacje studenckie wymaga dostarczenia dokumentacji do
Prodziekana ds. Studenckich, obowigzujg dokumenty w jezykach: polskim, angielskim lub niemieckim.

Zaliczenia praktyki w indeksie elektronicznym studenta dokonuje Dziekan (Prodziekan ds. Studenckich) badZ osoba przez niego
Wyznaczona po zapoznaniu sie z opinig opiekuna praktyki zawodowej i/lub dokumentacja dot. przebiegu praktyki.

Celem praktyk zawodowych na Wydziale Zarzadzania jest wdrozenie studentéw do przysztej pracy zawodowe]j oraz przygotowanie do
petnienia zadan merytorycznych i organizacyjnych w wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji - zgodnie z ustalonym celem
praktyki, a w szczegdlnosci:

zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania podmiotéw gospodarczych;

zapoznanie sie z technika prowadzenia dokumentacji na poszczegdlnych stanowiskach pracy i poprawnym jej prowadzeniu;

poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziatu kompetencji, procedur, planowania pracy i kontroli;

ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich, a w szczegélnosci skutecznej komunikacji, przygotowanie do

samodzielnej pracy oraz do podejmowania decyzji;

ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyk;

o weryfikacja, rozwiniecie i praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiéw umiejetnosci merytorycznych;

o doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci,
odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania;

e rozwijanie aktywnosci, przedsiebiorczosci oraz umiejetnosci zespotowej wspotpracy;

e zdobycie doswiadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosciach wymaganych w pracy, a takze dokonanie samooceny

umiejetnosci studenta w celu zwiekszenia mozliwosci skutecznego konkurowania na rynku pracy.

Egzamin dyplomowy

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym sprawdzajacym wiedze i umiejetnosci nabyte przez studentke/studenta w czasie studiéw
na danej specjalnosci realizowanej zgodnie z programem studiéw. W czasie egzaminu studentowi zadawane sg 3 pytania z wybranych
losowo trzech zakreséw tematycznych:

. Zrbdta prawa i podstawowe regulacje prawne w zyciu gospodarczym.

. Pojecia, zasady i strategie zarzadzania wtasnoscig intelektualna.

. Rynek i rodzaje konkurencji (modele struktur rynkowych) oraz narzedzia makro- i mikroekonomiczne ich regulacji.
. Optymalizacja decyzji ekonomicznych.

. Polityka monetarna i fiskalna.

. Rynki finansowe, instytucje i instrumenty finansowe.

. Elementy systemu finansowego i standardy sprawozdawczosci finansowej

. Wykorzystanie instrumentéw finansowych do zarzadzania ryzykiem.

. Strategie i koncepcje marketingowe.

. Metody badah marketingowych.

. Typy i rodzaje organizacji: ich cele, elementy sktadowe oraz spoteczna odpowiedzialnos¢.

. Funkcje zarzadzania.

. Etapy i wyzwania procesu innowacji.

. Rola wiedzy i kapitatu intelektualnego w budowaniu innowacji.

. Istota zarzadzania personelem w organizacji. Struktura funkcji personalnej.

. Wspdtczesne koncepcje przywodztwa w organizacjach, kultura organizacyjna i etyka zachowan organizacyjnych.
. Istota eksploracyjnej analizy danych i wnioskowania statystycznego.

. Metody wspomagania decyzji w rozwigzywaniu problemdw biznesowych.

O 00 N O Ul A WN -
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19. Optymalizacja obciazenia czynnikami Srodowiska pracy.

20. Istota zarzadzania projektami.

21. Tradycyjne a zwinne metodyki w zarzadzaniu projektami.

22. Psychologiczne determinanty dopasowania do roli zawodowej i organizacyjne;j.

23. Zréznicowanie pokoleniowe na rynku pracy i w organizacjach: charakterystyka, wyzwania, konsekwencje.
24, Systemy i procesy logistyczne realizowane w obszarach funkcjonalnych przedsiebiorstwa.

25. Cele, strategie i metody zarzadzania produkcja i ustugami.

26. Zasady TQM.

27. Istota procesowego podejscia do zarzadzania w organizacjach.

28. Systemy Informacyjne Zarzadzania i ich funkcjonalnosci.

Lista obowigzujacych w danym roku pytan egzaminacyjnych jest w miare potrzeb aktualizowana i zatwierdzana przez Komisje
Programowg oraz publikowana na stronie Wydziatu. Pytania zadawane na egzaminie nie wykraczaja poza materiat przedmiotéw
realizowanych przez studenta w toku ksztatcenia.
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Plan studiow

zarzadzanie w jezyku angielskim

Semestr 1

Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Civil and Commercial Law

Essentials of Management

Information Technology

Mathematics

Microeconomics

Essentials of Finance

Psychology

Suma

Semestr 2

Wykfad: 30
Cwiczenia: 15

Wyktad: 30
Cwiczenia: 30

Wyktad: 30
Laboratorium: 15

Wyktad: 30
Cwiczenia: 30

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

Wyktad: 30

Wyktad: 30
Seminarium: 15

345

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wykfad: 2
Cwiczenia: 1

Wyktad: 3
Cwiczenia: 2

3

Wykfad: 3
Cwiczenia: 2

2
3

30

One course from the Social competences module to be completed. Two courses from the Human science module | to be completed. Sports classes to be completed.

Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obligatoryjnos¢

Descriptive Statistics

Macroeconomics

Plan studiéw

Wyktad: 30
Cwiczenia: 15

Wyktad: 30
Cwiczenia: 30

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: 3
Cwiczenia: 1

Wyktad: 3
Cwiczenia: 2

Obowigzkowy

Obowigzkowy



Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Organizational Science

Sociology

Work Environment Physics

Social Competences Module

The student completes one course from the Social competences module (2 ECTS).
Management of Own Potential
Communication in Management

Human Science Module |

Wyk+ad: 30
Cwiczenia: 15

Wyktad: 30
Wykfad: 30
Cwiczenia: 15
Laboratorium: 15

Seminarium: 30

Seminarium: 30
Seminarium: 30

Wyktad: 60

The student completes two courses from the Human science module | (4 ECTS).

The Socio-Economic Dimension of Cultural Heritage in
the 20th and 21st Centuries

Social Philosophy

Philosophy and the Fundamental Challenges of
Modern Civilization

Sport activities

The student chooses sports classes from the offer

Sport activities 1

Suma

Wyktad: 30

Wyktad: 30
Wyktad: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

360

Specjalnosc¢: Organizational Management

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

One course from the Computer science module and one course from the Legal science module to be completed.

Plan studiéw

Wyktad: 2
Cwiczenia: 1

2

Wykfad: 2
Cwiczenia: 1
Laboratorium: 1

2

24

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa

Wybieralny
Wybieralny

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Wybieralny
Wybieralny

Obowigzkowa grupa

Wybieralny
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Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Computer Science Module

The student completes one course from the Computer science module (4 ECTS).

Data Processing Technology

Introduction to SQL

Legal Science Module

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Wykfad: 15
Cwiczenia: 15

The student completes one course from the Legal science module (2 ECTS).

Business on the EU Market

International Law

Suma

Semestr 3

Wykfad: 15
Cwiczenia: 15

Wykfad: 15
Cwiczenia: 15

920

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

One course from the Human science module Il to be completed. Foreign language course to be completed.

Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

4

Wyktad: 2

Laboratorium: 2

Wyktad: 2

Laboratorium: 2

2

Wykfad: 1
Cwiczenia: 1

Wykfad: 1
Cwiczenia: 1

6

Punkty ECTS

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Wybieralny

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Wybieralny

Obligatoryjnos¢

Mathematical Economics

Organizational Behaviours

Foreign Language 1.1

Wykfad: 30
Cwiczenia: 15

Wyktad: 30
Seminarium: 30

Cwiczenia: 60

Student/ka wybiera jeden przedmiot jezykowy z oferty Studium Jezykdw Obcych

Foreign Language 1.1

Human Science Module Il

Plan studiéw

Cwiczenia: 60

Seminarium: 15

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wykfad: 3
Cwiczenia: 1

Wyktad: 2
Seminarium: 2

3

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Obowigzkowa grupa
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Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

The student completes one course from the Human science module Il (1 ECTS).

Ethics in Bussines
Applied Ethics

Suma

Seminarium: 15
Seminarium: 15

180

Specjalnos¢: Organizational Management

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

One course from the Computer science module and one course from the Economic science module to be completed.

Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

12

Punkty ECTS

Wybieralny
Wybieralny

Obligatoryjnos¢

Financial Accounting in the Organizational Decision

Making Process

Marketing in the Information Society

Knowledge Management in the Organization

Computer Science Module

The student completes one course from the Computer science module (4 ECTS).

Programming Basics - Python

Programming Basics - VBA

Economic Science Module

The student completes one course from the Economic science module (4 ECTS).

Sustainable Development

Market Structures and Their Regulation

Suma

Plan studiéw

Wykfad: 30
Cwiczenia: 15

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

Seminarium: 30

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

255

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene

Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene

Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: 2
Cwiczenia: 1

Wykfad: 3
Cwiczenia: 2

2

Wyktad: 2

Laboratorium: 2

Wyktad: 2

Laboratorium: 2

4

Wykfad: 2
Cwiczenia: 2

Wykfad: 2
Cwiczenia: 2

18

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Wybieralny

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Wybieralny



Semestr 4

Internship (in 4th or 5th sem) and foreign language course to be completed.

Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Corporate Finance Wykfad: 30 Wyktad: Egzamin Wykfad: 3 Obowigzkowy
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: Zaliczenie na ocene Cwiczenia: 1

Logistics Wykfad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wykfad: 1 Obowigzkowy
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: Zaliczenie na ocene Cwiczenia: 1

Marketing Management Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Obowigzkowy
Projekt: 30 Projekt: Zaliczenie na ocene Projekt: 2

Operations Management Wykfad: 30 Wyktad: Egzamin Wykfad: 2 Obowigzkowy
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: Zaliczenie na ocene Cwiczenia: 1

Laboratorium: 15
Foreign Language 1.2 Cwiczenia: 60
Student/ka wybiera jeden przedmiot jezykowy z oferty Studium Jezykdéw Obcych
Foreign Language 1.2 Cwiczenia: 60
Internship R

Suma 240

Specjalnosc: Organizational Management

Two courses from the Computer science module to be completed.
Przedmiot Liczba godzin

Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

Laboratorium: 1

3

22

Punkty ECTS

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Obowigzkowy do wyboru

Obligatoryjnos¢

Contemporary Organizational Methods and Techniques Wykfad: 15
Cwiczenia: 15

Computer Science Module Wyktad: 30
Suma godzin kontaktowych
praktycznych: 30

The student completes two courses from the Computer science module (4 ECTS).

Investigation of MIS Requirements Wykfad: 15
Cwiczenia: 15

Plan studiéw

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: 1
Cwiczenia: 1

4

Wykfad: 1
Cwiczenia: 1

Obowigzkowy

specjalnosciowy

Obowigzkowa grupa

Wybieralny



Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Methods of Management Information Systems
Modeling
Information Systems Analysis

Innovation Management

Suma

Semestr 5

Przedmiot

Wyktad: 15
Laboratorium: 15

Wyktad: 15
Projekt: 15

Wykfad: 15
Seminarium: 15

120

Liczba godzin

Wyktad: Zaliczenie na ocene

Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Projekt: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

Wyktad: 1
Laboratorium: 1

Wyktad: 1
Projekt: 1

Wykfad: 1
Seminarium: 1

8

Punkty ECTS

Wybieralny

Wybieralny

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obligatoryjnos¢

Financial Management

Marketing Research

Total Quality Management

Diploma Seminar

Suma

Wyktad: 30
Cwiczenia: 15

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

Seminarium: 15

180

Specjalnosc: Organizational Management

One course from the Computer science module to be completed.

Przedmiot

Liczba godzin

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

Wyktad: 2
Cwiczenia: 1

Wykfad: 2
Cwiczenia: 2

Wykfad: 3
Cwiczenia: 2

1
13

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy do wyboru

Obligatoryjnos¢

Microstructure of Global Financial Markets

Leading Project in Modern Organizations

Methods and Tools of Data Analysis

Plan studiéw

Seminarium: 30

Wyktad: 30
Cwiczenia: 15

Wyktad: 15
Laboratorium: 30

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene

Laboratorium: Zaliczenie na ocene

2

Wyktad: 3
Cwiczenia: 1

Wyktad: 1
Laboratorium: 2

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy
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Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Modern Human Resource Management

Computer Science Module

Wyk+ad: 30
Cwiczenia: 30

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

The student completes one course from the Computer science module (4 ECTS).

Managing Software Projects

IT Tools in Project Management

Suma

Semestr 6

Sports classes to be completed.
Przedmiot

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

240

Liczba godzin

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktfad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

\{Vyk’rad: 2
Cwiczenia: 2

4

Wyktad: 2

Laboratorium: 2

Wyktad: 2

Laboratorium: 2

17

Punkty ECTS

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Wybieralny

Obligatoryjnos¢

Self-Presentation

Business Process Management

Financial Analysis

Information Systems in Management

Management Training
Bachelor Thesis

Sport activities

The student chooses sports classes from the offer

Sport activities 2

Suma

Plan studiéw

Seminarium: 30

Wyktad: 15
Laboratorium: 15

Wyktad: 30
Laboratorium: 15

Wyktad: 30
Laboratorium: 15

Laboratorium: 30
Praca dyplomowa: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

240

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

2
Wyktad: 1

Laboratorium: 1

Wyktad: 2

Laboratorium: 1

Wyktad: 2

Laboratorium: 1

2
14

26

Obowigzkowy
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy do wyboru

Obowigzkowa grupa

Wybieralny
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Specjalnos¢: Organizational Management

Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Introduction to Risk Management

Management and Protection of Intellectual Property

Suma

Plan studiéw

Wykfad: 15
Cwiczenia: 15

Wyktad: 15
Cwiczenia: 15

60

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: 1
Cwiczenia: 1

Wyktad: 1
Cwiczenia: 1

4

Obowigzkowy
specjalnosciowy

Obowigzkowy
specjalnosciowy
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Sylabusy

Sylabusy - strona tytutowa 22 /152



Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Civil and Commercial Law
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.21PK.01742.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje przepisy prawa cywilnego i handlowego stanowigce
podstawe dziatalnosci przedsiebiorcéw

Z zakresu umiejetnosci

Dokonuje odpowiedniej klasyfikacji norm prawnych zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci biznesowe;j

Postuguje sie odpowiednimi przepisami prawnymi dotyczgcymi
dziatalnosci gospodarczej

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest Swiadomy znaczenia przepisdw prawnych w dziatalnosci
gospodarczej

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W03

K1_ZARZ_UO05,
K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_UO5,
K1_ZARZ U14

K1_ZARZ_K01
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zrozumienie miejsca i roli prawa cywilnego i handlowego w obrocie rynkowym. Poznanie kluczowych
form aktywnosci przedsiebiorczej, w zasad tworzenia, funkcjonowania, rozwigzywania i likwidacji spétek prawa handlowego
oraz innych przedsiebiorstw. W trakcie zaje¢ wyktadowych oraz ¢wiczen obok tresci teoretycznych prezentowane beda

réwniez aspekty praktyczne omawianych zagadnien.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad
Cwiczenia

Samodzielne studiowanie tematyki zajec

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
15

30

Liczba godzin
75
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Politechnika Wroctawska

Essentials of Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.21PK.01743.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin

* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Zna i wie, jak zidentyfikowa¢ relacje miedzyorganizacyjne oraz

PEU_WO1

interakcje organizacji z otoczeniem w kontekscie uwarunkowan
krajowych, miedzynarodowych i miedzykulturowych. Ma wiedze

K1_ZARZ_W04

o0 oddziatywaniu otoczenia na organizacje

Zna typy i rodzaje organizacji, identyfikuje ich cele i inne elementy.

PEU_WO02
i funkcjonowania organizaciji.

Ma usystematyzowang wiedze o kluczowych koncepcjach rozwoju

K1_ZARZ_WO05

Zna istote i funkcje zarzadzania oraz nurty (szkoty) teorii

PEU_WO3

organizacji i zarzadzania. Zna wybrane koncepcje, metody

K1_ZARZ_W06

i techniki zarzadzania. Rozréznia kluczowe kryteria ich klasyfikacji.

Ma wiedze o tradycyjnych i wspétczesnych strukturach

PEU_WO04
ksztattowania.

Sylabusy

organizacyjnych, czynnikach strukturotwdrczych oraz procesach ich | K1_ZARZ W07
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PEU_WO5

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_U03

PEU_U04

PEU_UO5

PEU_KO01

Ma usystematyzowana wiedze o obszarach funkcjonalnych
przedsiebiorstwa, relacjach miedzy nimi oraz o kluczowych
czynnikach ksztattujgcych efektywnos¢ i skutecznos$¢ dziatan
realizowanych w tych obszarach.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i ocenia cele, cechy, elementy, procesy, obszary
funkcjonalne w organizacji oraz wewnetrzne i miedzyorganizacyjne
relacje, stosujgc pojecia i koncepcje z zakresu ekonomii

i zarzadzania.

Analizuje przyczyny i dynamike zjawisk w organizacji i jej
otoczeniu. ldentyfikuje i diagnozuje problemy zarzadcze
i merytoryczne w organizacji oraz w jej obszarach funkcjonalnych

Formutuje alternatywne rozwigzania probleméw zarzadczych

i merytorycznych w organizacji i w jej poszczegdlnych obszarach
funkcjonalnych. Dokonuje wyboru rozwigzania i weryfikuje je
zgodnie z ustalonymi priorytetami.

Stosuje zasady i instrumenty planowania i gospodarowania
zasobami w celu sprawnego wykonania zadan indywidualnych
i zespotowych.

Korzysta samodzielnie z réznorodnych polskich i obcojezycznych
Zrédet informacji, w szczegdlnosci z literatury fachowej. Analizuje
uzyskane informacje i stosuje je w celu poszerzenia wiedzy
specjalistycznej z obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci

Z zakresu kompetencji spotecznych

Ma Swiadomos$¢ koniecznosci rozwijania swojej wiedzy

i umiejetnosci zawodowych. Jest wlasciwie przygotowany

do samodzielnego rozwigzywania probleméw oraz do zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci.

K1_ZARZ_W08

K1_ZARZ_U02

K1_ZARZ_U03

K1_ZARZ_U06

K1_ZARZ_U07

K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_KO01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapewnienie podstawowej wiedzy na temat charakterystyki, elementéw i rodzajéw organizacji oraz

wptywu otoczenia na dziatalno$¢ organizacyjng. Studenci poznajg procesy, funkcje, zasady i narzedzia zarzadzania.

Przedmiot zapewni nabycie umiejetnosci w zakresie nalizy i oceny wybranych cechy organizacji oraz wybranych relacji
wewnatrz- i miedzyorganizacyjnych.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 46
Przygotowanie do zajec 15
Zaliczenie/Egzamin 4

Sylabusy
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Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125

Sylabusy 27 /152



Politechnika Wroctawska

Information Technology
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie w jezyku angielskim

Specjalnos¢
Organizational Management

Jednostka organizacyjna

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000ZOMS.21TI1.01744.25

Grupa zajec

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

Sylabusy

Tak

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Technologie informacyjne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma dydaktyczna i godziny zajec
Wyktad: 30
Laboratorium: 15

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje wtasciwe technologie, metody, techniki i narzedzia
informatyczne do przetwarzania tekstéw na potrzeby opisywania
proceséw ekonomicznych i wspomagania dziatania organizacji.

Identyfikuje wtasciwe technologie, metody, techniki i narzedzia
informatyczne do pozyskiwania, gromadzenia, analizowania

i prezentowania danych opisujgcych procesy ekonomiczne i dla
rozwigzywania probleméw zarzadczych.

Rozumie znaczenie bezpieczenstwa i ochrony danych, majace
zastosowanie w gromadzeniu i przetwarzaniu danych, oraz zna
rodzaje cyberatakéw i sposoby przeciwdziatania zagrozeniom.

Liczba
punktow ECTS
3.0

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W25

K1_ZARZ_W25

K1_ZARZ_W25
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Z zakresu umiejetnosci

Dobiera i wykorzystuje wtasciwe technologie, metody, techniki

i narzedzia informatyczne do przetwarzania tekstéw na potrzeby

PEU_UO1 . . . A . . . K1_ZARZ_U11l
- wspomagania dziatania organizacji i rozwigzywania problemow = -
zarzadczych.
Dobiera i wykorzystuje wtasciwe technologie, metody, techniki
PEU_U02 i narzedzia informatyczne do pozyskiwania, gromadzenia, K1 ZARZ U11

analizowania i prezentowania danych na potrzeby wspomagania

dziatania organizacji i rozwigzywania probleméw zarzadczych.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie wyktadu studenci s zapoznawani z wybranymi technologiami informacyjnymi w zakresie funkcji oprogramowania
stuzacego do przetwarzania tekstdw, pozyskiwania, gromadzenia, analizowania i prezentowania danych, w kontekscie
zarzadzania organizacjami i w biznesie. Studenci poznajg metody i techniki majace zastosowanie w rozwigzywaniu
problemdéw zarzgdczych. Uzupetnieniem wyktadu jest temat z zakresu cyberbezpieczenhstwa.

Na zajeciach laboratoryjnych studenci majg za zadanie opanowac i wykazac¢ sie umiejetnoscig postugiwania sie wybranymi
narzedziami informatycznymi, metodami i technikami w stopniu zaawansowanym. Wykonywane zadania opracowane sg z

mysla o zastosowaniu w organizacjach.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad
Laboratorium
Przygotowanie do zajec

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
15

28

Liczba godzin
75
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Kierunek studiow

zarzadzanie w jezyku angielskim

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

Politechnika Wroctawska

Mathematics
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.21PM.01745.25

Grupa zajec
Tak

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia podstawowego - matematyka

Forma zaliczenia
Egzamin

Forma dydaktyczna i godziny zajec

Wyktad: 30
Cwiczenia: 30

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

possesses basic knowledge essential for solving equations and

Liczba
punktéw ECTS
9.0

Efekt kierunkowy

PEU_WO01 inequalities involving absolute value, polynomials, and rational, K1 ZARZ W23
exponential and logarithmic functions
PEU W02 possesses e!ementary knowledge essential for solving systems of K1 ZARZ W23
- linear equations - -
PEU W03 kpows b§5|c properties of elementary functions apd basics of . K1 ZARZ W23
- differential calculus and integral calculus of function of one variable = -
PEU_WO04 possesses basic knowledge of calculus of functions of two variables | K1_ZARZ W23

Sylabusy

Z zakresu umiejetnosci
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PEU_UO1

PEU_U02

PEU_U03

PEU_U04

PEU_KO01

PEU_K02

is capable of solving equations and inequalities involving absolute

value, polynomials, and rational, exponential and logarithmic K1 ZARZ U04
functions
is capable of solving systems of linear equations K1 _ZARZ_U04

can calculate limits of sequences and functions, can determine
asymptotes of functions, can calculate derivatives of functions and

interpret calculation results, can calculate and interpret indefinite K1_ZARZ_U04

and definite integrals

is capable of finding extrema of functions of two variables K1_ZARZ_U04
Z zakresu kompetencji spotecznych

can, without assistance, search for necessary information in the K1 ZARZ KO1

literature - -

understands the need for systematic and independent work on K1_ZARZ KO1

mastery of course material

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Acquiring basic knowledge related to solving equations and inequalities involving elementary functions such as polynomials
and rational functions, exponential and logarithmic functions.

Study of the basic concepts of algebra with the purpose of solving systems of linear equations.

Learning the basic concepts, theorems, methods and applications of calculus of functions of one and two variables .
Constructing mathematical models with the aim of applications in economy and technology.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 30
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 70
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 70
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 21
Zaliczenie/Egzamin 4

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Liczba godzin
225
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Microeconomics
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.21PK.01746.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Ma usystematyzowana wiedze z zakresu ekonomii i jej relacjach

z naukami o zarzadzaniu i jakosci, oraz technicznymi. Zna

i charakteryzuje typy systemoéw (ustrojéow) gospodarczych i ich

elementy. Zna i wyjasnia tres¢ poje¢, praw i zaleznosci

ekonomicznych w skali mikroekonomicznej i makroekonomicznej. K1_ZARZ_W02
Charakteryzuje gtéwne teorie ekonomii. Ma zaawansowana wiedze

na temat celdéw i instytucji gospodarki rynkowej oraz ich funkcji. Ma

wiedze o ekonomicznych uwarunkowaniach funkcjonowania

gospodarki i organizacji.

Zna i wie, jak zidentyfikowa¢ relacje miedzyorganizacyjne oraz
interakcje organizacji z otoczeniem w konteks$cie uwarunkowan
krajowych, miedzynarodowych i miedzykulturowych. Ma wiedze
o0 oddziatywaniu otoczenia na organizacje.

K1_ZARZ_WO04

Z zakresu umiejetnosci
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PEU_UO1

PEU_U02

PEU_U03

PEU_KO1

Analizuje i ocenia cele, cechy, elementy, procesy, obszary
funkcjonalne w organizacji oraz wewnetrzne i miedzyorganizacyjne
relacje, stosujgc pojecia i koncepcje z zakresu ekonomii

i zarzadzania.

Analizuje przyczyny i dynamike zjawisk w organizacji i jej
otoczeniu. ldentyfikuje i diagnozuje problemy zarzadcze
i merytoryczne w organizacji oraz w jej obszarach funkcjonalnych

Korzysta samodzielnie z réznorodnych polskich i obcojezycznych
zrédet informacji, w szczegélnosci z literatury fachowej. Analizuje
uzyskane informacje i stosuje je w celu poszerzenia wiedzy
specjalistycznej z obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Ma swiadomos¢ koniecznosci rozwijania swojej wiedzy

i umiejetnosci zawodowych. Jest whasciwie przygotowany

do samodzielnego rozwigzywania probleméw oraz do zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci.

K1_ZARZ_U02

K1_ZARZ_U03

K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ K01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Student pozna podstawowe pojecia mikroekonomii dotyczace konsumenta i firmy. W szczegélnosci pozna prawo popytu i
podazy, podstawy ekonomii dobrobytu, elementy polityki cenowej oraz teorie kosztéw przedsiebiorstwa i podstawy struktur
rynku. Nauczy sie jak szuka¢ informacji z zakresu mikrekonomii oraz jak na ich podstawie analizowa¢ sytuacje gospodarczg i
jej wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Pracujac w grupie i indywidualnie nabedzie kompetencji spotecznych.

Rodzaje zajec¢ studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 16
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15
Zaliczenie/Egzamin 4

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

125

Liczba godzin
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Essentials of Finance
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.21PK.01750.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_KO01

PEU_K02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Zna kategorie finansowe dotyczace rynkéw, instytucji
i instrumentéw finansowych.

Posiada wiedze na temat roli i funkcjonowania pieniadza
w gospodarce, systemu bankowego i bankéw centralnych

Wie jak zastosowac wiadomosci na temat procesu kreacji pienigdza
oraz zmiennej wartosci pienigdza w czasie w prostych zadaniach
analitycznych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Potrafi prawidtowo postugiwad sie pojeciami i terminologia
finansowa z zakresu podstaw finanséw.

Posiada umiejetnosci przeprowadzenia analizy iloSciowe;j
wybranych prostych zadanh finansowych z obszaru procesu kreacji
pienigdza oraz zmiennej wartosci pienigdza w czasie

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ K01

K1_ZARZ_KO01
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Wyktad zaznajomi z pojeciami i kategoriami zwigzanymi z rynkami finansowymi, instytucjami, instrumentami oraz
pienigdzem. Studenci nabeda wiedze i umiejetnosci poprawnego stosowania pojec¢ finansowych i zaleznosci dla wybranych
problemdw dotyczacych funkcjonowania systemu finansowego, procesu kreacji pienigdza oraz zmiennej wartosci pienigdza
w czasie.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykiad 30
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Psychology

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.21P0.01747.25

Jednostka organizacyjna Grupa zajec

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

Tak
Jezyki wyktadowe

studia pierwszego stopnia (licencjat) angielski

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogdlnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma dydaktyczna i godziny zajec
Wyktad: 30
Seminarium: 15

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢
Z zakresu wiedzy

Ma podstawowg wiedze z zakresu psychologii. Interpretuje
podstawowe koncepcje cztowieka oraz objasnia mechanizmy

kierujgce mysleniem i motywowanym zachowaniem cztowieka.
Charakteryzuje istote i uwarunkowania funkcjonowania cztowieka

w réznych kontekstach spotecznych w tym w organizacji.
Z zakresu umiejetnosci

Potrafi identyfikowad, interpretowad i ocenia¢ zachowania
cztowieka w réznych uktadach spotecznych w tym cztonkéw
organizacji oraz stosowac typowe techniki wptywania na te
zachowania.

Liczba
punktow ECTS
3.0

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16

K1_ZARZ_U09
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest przygotowany do identyfikowania i analizowania probleméw

PEU_KO1 spotecznych w miejscu pracy. Potrafi elastycznie poszukiwaé K1_ZARZ K04,
P " : K1 ZARZ K06
sposobow ich rozwigzywania. = -
Jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony
PEU KO2 wtasnych pogladéw w imie osiggania wspdinych celéw. Jest K1 ZARZ K04,
- przygotowany do zachowywania sie w sposéb profesjonalny K1 _ZARZ K06

i etyczny.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W ramach wyktadéw studenci zapoznajg sie z podstawami psychologii jako nauki o zachowaniu cztowieka oraz dowiedzg sie,
jak mechanizmy uczenia sie i zachowanie wptywaja na codzienne dziatania. Zgtebig role osobowosci i temperamentu w
regulowaniu zachowania, a takze poznaja wptyw emocji i motywacji na podejmowanie decyzji i efektywnos¢ dziatan.
Studenci dowiedzg sie, jak zmysty i procesy percepcji organizujg wiedze o Swiecie oraz jak pamie¢, inteligencja i myslenie
ksztattujg nasza zdolnos$¢ do rozwigzywania problemdéw. Ponadto zrozumieja, jak stres i psychopatologia wptywaja na
zdrowie, oraz poznajg etapy rozwoju cztowieka w réznych okresach zycia. Studenci poznajg zagadnienia psychologii
pozytywnej, dobrostanu i relacji spotecznych, dowiadujac sie, jak te elementy wptywajg na funkcjonowanie jednostki zaréwno
w zyciu codziennym, jak i w Srodowisku pracy.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Seminarium 15
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Data Processing Technology
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.22PS.01778.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Zna strukture relacyjnej bazy danych oraz podstawowe problemy
jej projektowania i tworzenia.

Zna operacje algebry relacji jako podstawy funkcjonowania
systemu relacyjnej baz danych w gromadzeniu, przechowywaniu
i udostepnianiu danych

Zna graficzny jezyk kwerend systemu bazy danych
Z zakresu umiejetnosci
Potrafi zaimplementowa¢ prosty system relacyjnej bazy danych

Potrafi pozyskiwac ad hoc informacje z relacyjnej bazy danych
drogg definiowania proceséw wyszukiwania danych w graficznym
jezyku kwerend

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ_W25

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ_W25,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U11

K1_ZARZ_U11,
K1_ZARZ_U14

38/152



Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest gotéw samodzielnie rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci,
wspétdziatad i pracowad w zespotach, wykazuje gotowos¢
PEU_KO1 do identyfikowania, analizy i rozwigzywania probleméw w zakresie | K1_ZARZ K01
zastosowania systemoéw baz danych do rozwigzywania probleméw
zarzadzania.

Jest gotéw w sposdb profesjonalny poszukiwac oraz dobierac
metody rozwigzywania problemdéw, bra¢ za nie odpowiedzialnos¢,
PEU_K02 przekazywad, przekonywac i broni¢ wtasnych pogladéw zwigzanych | K1 ZARZ K01
z zastosowaniem systeméw baz danych w rozwigzywaniu
problemdéw zarzadzania.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przyswojenie przez studentéw wiedzy o systemach relacyjnych baz danych i mechanizmach ich tworzenia oraz uzycia w
praktyce.

Przyswojenie przez studentdéw umiejetnosci tworzenia i wykorzystania systemoéw relacyjnych baz danych w pozyskiwaniu
informacji ad hoc dla celéw zarzadzania firma.

Nabycie kompetencji spotecznych specyficznych dla dziatalnosci zwigzanej z zastosowaniem systeméw baz danych w
systemach informacyjnych zarzadzania

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) Li(:ZIOEl‘OgOOdZin
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Introduction to SQL
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.22PS.01779.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Zna strukture relacyjnej bazy danych oraz problemy i metody jej
projektowania i implementacji.

Zna operacje algebry relacji, jako podstawy uzycia systemu
relacyjnej bazy danych w gromadzeniu, przechowywaniu
i udostepnianiu danych oraz jezyk kwerend systemu bazy danych.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi zaprojektowac i zaimplementowad prosty system relacyjnej
bazy danych.

Potrafi pozyskiwa¢ ad hoc informacje z relacyjnej bazy danych
droga definiowania proceséw wyszukiwania danych w jezyku
kwerend.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ_W25,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U11

K1_ZARZ_U11,
K1_ZARZ_U14
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Jest gotéw samodzielnie rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci,
wspdtdziatad i pracowaé w zespotach, wykazuje gotowosé
PEU_KO01 do identyfikowania, analizy i rozwiagzywania probleméw w zakresie | K1_ZARZ K01
zastosowania systemow baz danych do rozwigzywania probleméw
zarzadzania.

Jest gotéw w sposéb profesjonalny poszukiwac oraz dobierac
metody rozwigzywania probleméw, bra¢ za nie odpowiedzialnos¢,
PEU_K02 przekazywa¢, przekonywac i broni¢ wtasnych pogladéw zwigzanych | K1 ZARZ K01
z zastosowaniem systeméw baz danych w rozwigzywaniu
problemdéw zarzadzania.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest przyswojenie wiedzy teoretycznej i nabycie umigjetnosci praktycznych dotyczacych tworzenia i uzycia
relacyjnych baz danych. Studenci uczg sie jak tworzy¢ bazy danych, odpowiednio definiujgc tabele. Ponadto na przykfadzie
rzeczywistej bazy danych ucza sie formutowac zapytania pozwalajgce na wyszukiwanie konkretnych informacji. W trakcie
wyktadu studenci s zapoznawani ze skfadnia jezyka SQL oraz szczegétowymi informacjami na temat dziatania relacyjnej

bazy danych. Na zajeciach laboratoryjnych studenci majg za zadanie wykorzystywa¢ wiedze nabyta podczas wyktadu, aby
wykona¢ praktyczne zadania.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta Srednia _Ilczba godzin przgz_naczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30

Laboratorium 30

Przygotowanie do zajec 30

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

. Liczba godzin
Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Business on the EU Market
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.22PS.01793.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy
Identyfikuje przepisy prawne regulujace funkcjonowanie rynku

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje regulacje prawne stanowigce podstawe obrotu rynkowego

Zna historie UE od czasu jej utworzenia, koncentruje sie

na integracji gospodarczej, wyjasnia otoczenie instytucjonalne
i poréwnuje je z innymi odpowiednimi organizacjami
miedzynarodowymi w Europie

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO02,
K1_ZARZ_WO03,
K1_ZARZ W21

K1_ZARZ_U01,
K1_ZARZ_UO05,
K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U01,
K1_ZARZ_UO5,
K1_ZARZ_U14
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Rozumie zwigzek miedzy prawami podstawowymi (prawami

PEU_U03 cztowieka) a biznesem w Europie
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU_KO1 Identyfikuje ryzyko konkurencji i jej wptyw na prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej w UE

K1_ZARZ_UO1,
K1_ZARZ_UO5,
K1_ZARZ U14

K1_ZARZ K01,
K1_ZARZ K04,
K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest przedstawienie pogtebionej wiedzy na temat zasad, podstaw prawnych, mechanizméw oraz skutkéw
ekonomicznych funkcjonowania rynku wewnetrznego UE. W szczegélnosci omdéwiony zostanie mechanizm funkcjonowania
czterech swobdd gospodarczych jednolitego rynku europejskiego i jego efekty dla panstw cztonkowskich UE oraz partneréw

zewnetrznych, a takze gtdwne bariery wystepujace na rynku wewnetrznym UE w odniesieniu do czterech swobdd.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta

Wyktad
Cwiczenia

Przygotowanie projektu

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

na zrealizowane aktywnosci

Liczba godzin
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

International Law
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.22PS.01794.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje podstawowe normy prawa miedzynarodowego
publicznego

Z zakresu umiejetnosci

Poprawnie interpretuje normy prawa miedzynarodowego
publicznego

Z zakresu kompetencji spotecznych

Deklaruje potrzebe uzupetniania wiedzy z zakresu prawa
miedzynarodowego publicznego i rozumie zmiennos$¢ norm tej
specjalnosci prawa

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO02,
K1_ZARZ_WO03,
K1_ZARZ W21

K1_ZARZ_U01,
K1_ZARZ_UO05,
K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_KO1,
K1_ZARZ_K04,
K1_ZARZ_K06
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy dotyczacej przepiséw prawnych regulujgcych stosunki miedzy niezaleznymi,
suwerennymi pahstwami oraz wiedzy o tworzeniu i funkcjonowaniu gtdwnych instytucji i konstrukcji wspétczesnego prawa
miedzynarodowego

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 15
Cwiczenia 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 20

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Politechnika Wroctawska

Descriptive Statistics
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.22PM.01749.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ksztatcenia podstawowego - matematyka

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 2 * Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

PEU_WO01 Charakterystyka i wyjasnienie pojec teorii prawdopodobienstwa. K1 ZARZ W24
PEU W02 lCharakterystyka i wyjasnienie pojec z zakresu statystyki opisowe;j K1 ZARZ W25

- i wnioskowania statystycznego. - -

Z zakresu umiejetnosci

PEU UO1 Angllza danych statystycznych i wykorzystanie modeli z zakresu K1 ZARZ U04

- wnioskowania statystycznego. - -
PEU_U02 Budowa modeli probabilistycznych wspomagajacych podejmowanie K1_ZARZ U16

decyzji w dziedzinie zarzadzania.

Sylabusy
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i technikami statystyki opisowej, umozliwiajgcymi
efektywna analize i interpretacje danych. Studenci poznaja rozktady czestotliwosci, miary tendencji centralnej i rozproszenie,
aby podsumowac zbiory danych. Na wykfadach zapoznaja sie z metodami pomiaru ksztattu danych, w tym skosnoscia,
kurtoza i metodg najmniejszych kwadratéw. Zapoznaja sie z pojeciami prawdopodobienstwa, w tym definicjami klasycznymi i
czestotliwosciowymi, a takze podstawowymi twierdzeniami o prawdopodobienstwie. Kurs obejmuje réwniez rozktady
prawdopodobienstwa, takie jak rozktad dwumianowy, Poissona i normalny, wraz z ich zastosowaniami. Studenci beda
rozwijac¢ zrozumienie teorii prébkowania, centralnego twierdzenia granicznego i technik estymacji, w tym estymacji
najwiekszej wiarygodnosci. Pod koniec kursu beda mogli zastosowa¢ metody statystyczne do probleméw Swiata
rzeczywistego, podejmowac decyzje w oparciu o dane i opracowac krytyczne podejscie do interpretacji informacji

statystycznych.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Cwiczenia

Przygotowanie do zaje¢
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
15
21

30

Liczba godzin
100
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Macroeconomics
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.22PK.01751.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Ma rozszerzong wiedze z zakresu makroekonomii. Zna

i charakteryzuje elementy systeméw gospodarczych oraz potrafi
zidentyfikowad relacje miedzy nimi. Potrafi wyjasni¢ relacje miedzy
rynkach oraz ich wptyw na sytuacje makroekonomiczng kraju.

Ma pogtebiong wiedze o sytuacji gospodarczej kraju i Swiata.
Rozpoznaje i wyjasnia wptyw czynnikéw makroekonomicznych
na dziatalno$¢ organizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i ocenia wptyw zmian w otoczeniu makroekonomicznym
na dziatalno$¢ organizacji.

Analizuje przyczyny i kierunki zmian w makroekonomicznym
otoczeniu organizacji.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W02

K1_ZARZ_W04

K1_ZARZ_U02

K1_ZARZ_U03
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Samodzielnie korzysta z réznorodnych Zrédet informacji na temat

sytuacji makroekonomicznej Polski, Unii Europejskiej oraz innych

PEU_UO3 ! - L , K1 ZARZ Ul4
- wybranych krajow. Analizuje wptyw biezacych wydarzen = -
na otoczenie makroekonomiczne organizacji.
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU_KO1 Jest przygotowany do samodzielnej i krytycznej oceny zmian K1 ZARZ KO6

w otoczeniu makroekonomicznym organizacji.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot ma na celu zaznajomienie uczestnikéw z zagadnieniami z obszaru makroekonomii. Student pozna wskazniki
makroekonomiczne i zrozumie na czym polega analiza rynku débr i ustug, rynku pieniadza i rynku pracy. Studenci
zrozumiejg pojecie cyklu koniunkturalnego i fluktuacji w gospodarce, poznaja dziatanie i znaczenie polityki fiskalnej i

monetarnej.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Cwiczenia

Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
30

45

10

Liczba godzin
125
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Organizational Science
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.22PK.01752.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

identyfikuje typy organizacji i wymiary projektowania
organizacyjnego

wyjasnia i ilustruje wptyw Srodowiska na dziatalno$¢ organizacji

wyjasnia powstawanie i funkcjonowanie organizacji, identyfikuje
etapy rozwoju organizacji

Z zakresu umiejetnosci

analizuje i ocenia wybory dotyczace projektu organizacyjnego

analizuje i ocenia jak system wspétzaleznych funkcji i proceséw

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO1,
K1_ZARZ_WO05

K1_ZARZ_WO1,
K1_ZARZ_W04

K1_ZARZ_W07

K1_ZARZ_UO1,
K1_ZARZ_U02,
K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U03
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PEU_UO3 analizuje i ocenia organizacje na réznych etapach cyklu zycia K1 ZARZ _UO03

Z zakresu kompetencji spotecznych

. . . o . . K1 ZARZ K01,

PEU_KO01 docenia potrzebe wieloaspektowej analizy zjawisk organizacyjnych K1_ZARZ K04

PEU KO2 jest przygotowany do krytycznej analizy roznych wyboréw K1 ZARZ K06
- w zakresie projektowania organizacji = -

PEU_K03 akceptuje fakt, ze menedzerowie musza przestrzegac K1_ZARZ K06

odpowiednich standardéw zawodowych i etycznych

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznania studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu teorii organizacji. Studenci ucza sie
analizowac otoczenie oraz elementy sktadowe organizacji. W trakcie wyktadu studenci sg zapoznawani z wyzwaniami
zwigzanymi z ksztattowaniem strategii, struktury i kultury organizacyjnej. Studenci poznajg zasady dotyczacy podziatu pracy
i tworzenia zaleznosci hierarchicznych, metody analizy wewnetrze i zewnetrznej organizacji, wykorzystania technologii oraz
wprowadzania zmian organizacyjnych. Poznane metody wykorzystywane sg w ramach zaje¢ ¢wiczeniowych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Przygotowanie do zajec 5
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Politechnika Wroctawska

Sociology

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.22P0.01753.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 2 * Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Rozumie i opisuje mechanizmy spotecznego konstruowania
rzeczywistosci, przedstawia i schematyzuje wymogi i konflikty rél

PEU WO1 spotecznych i zawodowych, rozumie role zaufania i wskazuje K1 ZARZ W01,
- konsekwencje przynaleznosci do sieci spotecznych, w kontekscie K1 ZARZ W04
uwarunkowan krajowych, miedzynarodowych i miedzykulturowych
oraz powigzah nauk spotecznych z naukami o zarzadzaniu i jakosci.
Identyfikuje i klasyfikuje wiezi spoteczne, wskazuje poziomy
PEU_W02 integracji spotecznej, rozumie istote pojecia kapitatu spotecznego K1_ZARZ W16

zasobéw ludzkich w organizacji.

i przywodztwa. Rozumie znaczenie strategicznego charakteru

Rozumie role kultury w funkcjonowaniu spoteczenstwa i grup
PEU_WO03 spotecznych. Zna i rozumie podstawowe etyczne uwarunkowania K1 ZARZ W17
réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowe;.

Sylabusy
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Identyfikuje gtéwne problemy spoteczne, wskazuje ich
PEU_WO04 uwarunkowania, konsekwencje oraz zrédta oporu przeciwko K1 ZARZ W19

zZmianom.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Ma Swiadomos¢ koniecznosci samodzielnego rozwijania swojej

PEU_KO1

umiejetnosci.

wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie nauk o organizacji
i zarzadzaniu. Potrafi samodzielnie rozwija¢ te wiedze i doskonali¢

K1_ZARZ_K01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest przekazanie ogdinej wiedzy o mechanizmach zycia spotecznego, umozliwiajacej lepsze zrozumienie
procesdw i zaleznosci zachodzacych w spoteczenstwie. Waznym elementem jest réwniez dostarczenie wiedzy na temat rél
spotecznych i zawodowych oraz ich spotecznych uwarunkowan, co pozwala na gtebsze zrozumienie dynamiki relacji
miedzyludzkich i funkcjonowania jednostek w réznych kontekstach. Dodatkowo, przedmiot ma na celu zaznajomienie
studentéw z podstawowymi metodami i technikami badanh socjologicznych, co umozliwia analizowanie i interpretowanie

zjawisk spotecznych w sposéb naukowy i praktyczny.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
10

10

Liczba godzin
50
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Work Environment Physics
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.22PF.01754.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_KO01

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia podstawowego - fizyka

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Rozpoznaje wybrane czynniki srodowiska pracy i wyjasnia ich
wptyw na pracownikdéw.

Z zakresu umiejetnosci

Okresla obcigzenie wybranymi fizycznymi czynnikami
Srodowiskowymi na stanowisku pracy i dobiera optymalny zakres
danego czynnika Srodowiska pracy w zaleznosci od wykonywanej
pracy.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do wspétpracy w zespole w celu optymalnego
rozwigzania powierzonych mu probleméw.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W15,
K1_ZARZ W22

K1_ZARZ_UO05,
K1_ZARZ_U12

K1_ZARZ_K02,
K1_ZARZ_K05

54 /152



Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Wyktad, ¢wiczenia, laboratoria: Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajgcej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie: rodzaju
czynnikéw Srodowiska pracy, pomiaru czynnikéw srodowiska pracy, wptywu czynnikéw srodowiska pracy na cztowieka,
szczegoblnie w kontekscie

wykonywanej pracy.

Cwiczenia, laboratoria: Rozwéj umiejetnoéci zwigzanych z wykonywaniem oceny obcigzenia fizycznymi czynnikami
srodowiska pracy oraz

zastosowanie wybranych metod redukcji obcigzenia fizycznymi czynnikami srodowiska pracy.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 15
Przeprowadzenie badan empirycznych 8
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 6
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 16
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Management of Own Potential
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.22P0.01756.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Posiada usystematyzowang wiedze o czynnikach rozwoju
osobistego i zawodowego, marce osobistej oraz wizerunku.

Identyfikuje rodzaje $ciezek kariery oraz metody i techniki
wspomagajace jej rozwdj oraz teorie, metody i narzedzia
motywowania siebie i innych do dziatania oraz zasady
wprowadzania zmian w organizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi przeprowadzi¢ autodiagnoze mocnych stron i stabosci oraz
dokonad¢ bilansu wasnego rozwoju, w tym korzystajgc z opracowan
naukowych i powigzanych z nimi narzedzi analitycznych.

Potrafi sformutowacd strategie stuzaca realizacji osobistych celéw
oraz opracowac plan wtasnego rozwoju, z uwzglednieniem uczenia
sie przez cate zycie.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_W18,
K1_ZARZ_W19,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U13,
K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U15
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Potrafi wykorzystac rézne techniki kreatywnosci w celu

wygenerowania pomystéw na rozwigzanie probleméw zarzadczych | K1_ZARZ UQ9,
i merytorycznych w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych K1 ZARZ Ul6
organizacji.

PEU_UO3

Z zakresu kompetencji spotecznych

Ma Swiadomos$¢ znaczenia relacji z grupg i otoczeniem w procesie

PEU_KO1 rozwoju osobistego i w sposéb Swiadomy i celowy je ksztattuje, K1_ZARZ K02,
o h . . K1 ZARZ K06

zachowujac sie w sposob profesjonalny i etyczny. = -
Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania i analizowania probleméw K1_ZARZ K03,

spotecznych, ustalania priorytetéw, inicjowania zmian oraz K1 ZARZ K04
komunikowania i obrony wtasnych pogladéw w ramach pracy Kl_ZARZ_KOS'
wtasnej i zespotowej. = -

PEU_K02

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z rozwojem osobistym i planowaniem kariery, co
pozwoli im swiadomie ksztattowad swojg Sciezke zawodowa. Istotnym elementem jest takze rozwijanie wiedzy na temat
budowania wtasnego potencjatu oraz umiejetnosci niezbednych do efektywnego funkcjonowania w réznych srodowiskach
pracy. Studenci zostang zaznajomieni ze znaczeniem marki osobistej jako kluczowego czynnika w osigganiu sukceséw
zawodowych. Ponadto, przedmiot wskazuje na praktyczne mozliwosci wykorzystania wiedzy z zakresu zarzadzania w
procesie realizacji celéw zawodowych, co umozliwi studentom lepsze przygotowanie do podejmowania swiadomych decyzji w
swojej karierze.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . Y
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 10
Przygotowanie do zajec 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Politechnika Wroctawska

Communication in Management

Kierunek studiow
zarzadzanie w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.22P0.01757.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 2 * Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje podstawowe metody, techniki i narzedzia stuzace ﬁ—éﬁgé—wg
PEU_WO01 rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z komunikacja Kl_ZARZ_W19'
menedzerska. Kl_ZARZ_W27'
Z zakresu umiejetnosci

Samodzielnie korzysta z réznych polskich i zagranicznych Zrédet K1 ZARZ U09

informacji, w szczegélnosci z literatury fachowe;j. Potrafi integrowad K1_ZARZ_U13'

PEU UO1 uzyskane informacje i wykorzystywac je do pogtebiania K1_ZARZ_U14'
- specjalistycznej wiedzy z obszaru nauk spotecznych, dyscypliny K1_ZARZ_U15'
nauk o zarzadzaniu, w szczegélnosci z zakresu komunikacji K1_ZARZ_U16'

menedzerskiej.

Sylabusy
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K1_ZARZ_U09,

Rozumie ogdine i naukowe teksty stuchane i czytane zwigzane

Y . . K1_ZARZ_U13,

z dziedzing nauk spotecznych, dyscypling nauk o zarzadzaniu. - -
PEU_UO02 . U T ; T K1_ZARZ_U14,
- Potrafi wypowiadac sie (ustnie i pisemnie), uczestniczy¢ K1 ZARZ U15
w dyskusjach i prezentowac opinie w srodowisku wielokulturowym. Kl:ZARz:U16

Z zakresu kompetencji spotecznych

PEU KO1 Potrafi wspdtdziata¢ i pracowac w grupowych i zespotowych K1 ZARZ K02,
- formach organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role). K1 ZARZ K03
Jest przygotowany do ponoszenia odpowiedzialnos$ci za powierzone K1_ZARZ KO3,
PEU_K02 e da‘;iayg ydop P P K1_ZARZ K04,
' K1_ZARZ_KO05

Jest przygotowany do komunikowania sie, przekonywania i obrony
PEU_KO03 wiasnych pogladéw w imie osiggania wspdlnych celéw. Student jest | K1_ZARZ K06
przygotowany do zachowania sie w sposdb profesjonalny i etyczny.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W ramach zaje¢ studenci nauczg sie praktycznych zasad komunikacji menedzerskiej, ktére sa kluczowe w XXI wieku.
Rozwing umiejetnosci stosowania komunikacji wspierajacej, budujgcej zaangazowanie zespotu i poprawiajgcej wyniki
organizacyjne. Dowiedza sie, jak efektywnie korzystac¢ z komunikacji perswazyjnej, aby wywieraé pozytywny wptyw na
wspoétpracownikéw, i naucza sie réznicowac style komunikacji na réznych poziomach zarzadzania. Uczestnicy wycwicza
umiejetnos¢ prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z aktywnym stuchaniem oraz udzielaniem informacji zwrotnej, co pomoze
im skuteczniej zarzadzac zespotami. Poznajg takze zasady etycznej komunikacji przywédczej, co umozliwi unikanie
manipulacji i budowanie zaufania w organizacji. Wreszcie studenci dowiedzg sie, jak pokonywac bariery komunikacyjne,
takie jak uprzedzenia i réznice pokoleniowe, oraz jak prowadzi¢ efektywne spotkania biznesowe, od planowania agendy po
utrzymanie uwagi uczestnikéw.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie projektu 5

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L|czbasgodzm
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Politechnika Wroctawska

The Socio-Economic Dimension of Cultural Heritage in the 20th and 21st

Centuries
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéow

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.22HS.04124.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Efekt przedmiotowy

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Efekt kierunkowy

PEU WO1 Identyfikuje podstawowe zagadnienia z zakresu rozwoju K1 ZARZ W16,
- dziedzictwa kulturowego. K1 ZARZ W17
PEU W02 Rozpoznaje form’y dziedzictwa kuIturpwego w odniesieniu K1 ZARZ W17
- do uwarunkowan prawnych, ekonomicznych i etycznych. = -
PEU W03 IdentyﬁkUJg pqutawqwe problemy dziedzictwa kulturowego K1 ZARZ W17
- z uwzglednieniem zmian w systemach gospodarczych. = -
Z zakresu umiejetnosci
Potrafi wypowiadac sie (ustnie i pisemnie), uczestniczy¢ w dyskus;ji
PEU_UO1 i prezentowac swoje stanowisko (np. w debacie) i oceniac je pod K1_ZARZ U15

z dziedzictwem kulturowym.

Sylabusy

katem konsekwencji spotecznych i etycznych na tematy zwigzane
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest przygotowany do komunikowania i obrony wtasnych pogladéw
PEU_KO1 oraz do samodzielnej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy K1_ZARZ_K06
i odbieranych tresci.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zajecia majg forme wykfadu. Ich celem jest zapoznanie studentéw z wybranymi z zagadnieniami z zakresu ochrony i
gospodarowania dziedzictwem kulturowym w Polsce i Europie oraz omdwienie jego spotecznego i gospodarczego znaczenia i
wartosci w ksztattowaniu sie spoteczenstwa, jego tozsamosci i potrzeb. Podczas zaje¢ zostang oméwione kwestie zwigzane
ze stratami wojennymi w aspekcie polityki miedzynarodowej, wptywie zmian ustrojowych na zachowanie i zagospodarowanie
dziedzictwa kulturowego, otoczenia instytucjonalnego dziedzictwa oraz jego globalnego wymiaru na ptaszczyznie gospodarki
rynkowe;j.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 20

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Kierunek studiow
zarzadzanie w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Politechnika Wroctawska

Social Philosophy

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.22HS.01748.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Student zna i rozumie etyczne, humanistyczne i spoteczne

Efekt kierunkowy

PEU W01 Y L . . . K1 ZARZ W16
- uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowe;j. = -
PEU W02 Student zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej K1_ZARZ_W16,

- cywilizacji. K1_ZARZ_W17

Z zakresu umiejetnosci
Potrafi bra¢ udziat w debacie - przedstawiac i krytycznie oceniaé
PEU_UO1 rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich. K1_ZARZ_U15
Z zakresu kompetencji spotecznych

PEU KO1 Jest zdolr.\.y do krytycznej oceny odbieranych tresci i oceny zrddet K1 ZARZ KO6

- informacji. = -
PEU_K02 Jest gotédw formutowac wtasne opinie i stanowiska. K1_ZARZ_K06

Sylabusy

62 /152



PEU_K03

Je;t przygotowany dq za.chowywanla sie w sposéb etyczny zaréwno K1 ZARZ K06
w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. = -

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot wprowadza studentéw w podstawowe zagadnienia z zakresu etyki i filozofii spotecznej. Nacisk potozony jest na te
zagadnienia i koncepcje, ktérych znajomos¢ pozwala lepiej zrozumie¢ fundamentalne wyzwania wspétczesnego
spoteczenstwa. Sposéb prowadzenia zaje¢ i dobdr tematéw sa pomyslane tak, by wspiera¢ rozwdéj umiejetnosci krytycznego
myslenia studentéw oraz uwrazliwia¢ ich na spoteczng odpowiedzialno$¢ nauki i techniki.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta

Wyktad
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Przygotowanie do zajec

Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30

10

Liczba godzin
50
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Politechnika Wroctawska

Philosophy and the Fundamental Challenges of Modern Civilization

Kierunek studiow

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.22HS.04125.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_KO1

PEU_K02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub

spotecznych

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Zna i rozumie etyczne, humanistyczne i spoteczne uwarunkowania
réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowe;.

Zna i rozumie fundamentalne wyzwania i dylematy wspétczesnej
cywilizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi bra¢ udziat w debacie - przedstawiac i krytycznie oceniaé
rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do krytycznej oceny odbieranych tresci i oceny zrédet
informacji.

Jest gotéw formutowad wiasne opinie i stanowiska.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16,
K1_ZARZ W17

K1_ZARZ_W16,
K1_ZARZ_W17

K1_ZARZ_U15

K1_ZARZ_K06

K1_ZARZ_K06
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Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
PEU_KO03 (a) przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego K1 ZARZ K06
od innych, (b) dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot prowadzony jest w formie wyktadu, ktérego cele obejmuja: (a) wprowadzenie studentéw w podstawowe
zagadnienia z zakresu filozofii, w szczegdlnosci etyki oraz filozofii spotecznej; (b) ukazanie filozoficznych uwarunkowania
kluczowych wspétczesnych wyzwan spotecznych; (c) wsparcie rozwoju umiejetnosci krytycznego myslenia studentéw; (d)
uwrazliwienie studentéw na spoteczng odpowiedzialnos$¢ nauki i techniki.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta

Wykfad
Przygotowanie do zaje¢
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30

10

Liczba godzin
50
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Kierunek studiow
wychowanie fizyczne

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Sport activities 1
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
PWRSWFS.8EWF.04468.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Politechnika Wroctawska

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestry
Semestr 2, Semestr 3,
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_U03

PEU_U04

PEU_UO5

Sylabusy

angielski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy

Zajecia z wychowania fizycznego

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

+ Cwiczenia: 30 godz., 0 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu umiejetnosci

Uczestnik zaje¢ wie, jak zorganizowac zgodnie ze swoimi
Zainteresowaniami trening prozdrowotny z wykorzystaniem zasad
wybranej dyscypliny sportowej lub formy rekreacji.

Student zna metody treningowe ksztattujgce cechy motoryczne
z wykorzystaniem masy wiasnego ciata i réznych przyboréw.

Student zna podstawowa technike ¢wiczen ksztattujacych
potrzebng w przygotowaniu organizmu do wysitku fizycznego.

Student zna podstawowe zasady bezpiecznego zachowania sie
podczas aktywnosci ruchowe;.

Student potrafi opracowac plan treningowy krétko-
i dtugoterminowy adekwatny do swoich mozliwosci.

Efekt kierunkowy

SWF S1_U01

SWF S1_UO01

SWF_S1_U01

SWF S1_U01

SWF S1_U01
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Student zna zasady wzmacniania aparatu stabilizacyjnego
PEU_UO6 gtebokiego i obwodowego oraz technike podstawowych ¢wiczen SWF_S1 U01
ksztattujgcych wydolnos$¢ aerobowa i sitowa.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Zajecia sportowe - ABT, aikido, badminton, bodyART, body ball, brazylijskie Jiu Jitsu, Callanetics, cuban salsa fit, futsal, joga,
jogging, judo, karate, koszykéwka, kulturystyka, lekkoatletyka, modelowanie ciata, narciarstwo, Nordic walking, pilates, pitka
nozna, pitka reczna, pitka siatkowa, ptywanie, pump, rugby, samoobrona, shape, squash, stretch-one, taniec towarzyski,
tenis stotowy, tenis ziemny, trening funkcjonalny, trening prozdrowotny, turystyka gérska, turystyka rowerowa, unihokej,
wioslarstwo, wspinaczka, zajecia korekcyjne, zumba, zajecia korekcyjne dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Sekcje sportowe - aerobik sportowy, badminton, judo, karate, koszykéwka, lekkoatletyka, narciarstwo, pitka nozna, pitka
reczna, pitka siatkowa, ptywanie, sporty sitowe, szachy, tenis stotowy, tenis ziemny, unihokej , wio$larstwo, wspinaczka.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 30
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Politechnika Wroctawska

Financial Accounting in the Organizational Decision Making Process
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow

zarzadzanie w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Organizational Management

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000ZOMS.24PS.01780.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy
Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

Semestr 3

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Posiada uporzadkowang wiedze na temat przedmiotu, zakresu

PEU WO1 i zasad rachunkowosci finansowej, na temat operacji K1 ZARZ W10,
- gospodarczych w organizacjach oraz zasad ich dokumentacji K1 ZARZ W27
i ewidencji.
Charakteryzuje sktadniki organizacyjne procesu rachunkowego
PEU W02 ewidencji i znaja podstawy sprawozdawczosu ﬁn,anlsowej i sktadniki K1 ZARZ W10
- sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskéw i strat, = -
sprawozdanie z przeptywéw pienieznych).
Z zakresu umiejetnosci
Posiada umiejetnosci zastosowania w praktyce zasad dekretowania
PEU UO1 operacji gospodarczych, ewidencjonowania ich na kontach K1 ZARZ U14,
- ksiegowych, zamykania ksigg oraz sporzadzania sktadnikéw K1 ZARZ Ul6

sprawozdan finansowych

Sylabusy
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Z zakresu kompetencji spotecznych

PEU K01 X
- gospodarczej

Docenia znaczenie rachunkowosci jako jezyka biznesu w praktyce K1_ZARZ_KO04,

K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem zajec jest nabycie wiedzy o zasadach rachunkowosci, metodach dekretowania operacji gospodarczych, formalnych
(prawnych) i/lub ogdlnie przyjetych wymaganiach dotyczacych prowadzenia ksiegowosci oraz sprawozdawczosci finansowej.
Studenci nabedg umiejetnosci dekretowania operacji gospodarczych, ewidencjonowania ich na kontach ksiegowych,

zamykania ksigg oraz sporzadzania sprawozdan finansowych.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Cwiczenia

Przygotowanie do zaje¢

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
15
10
10

10

Liczba godzin
75
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Marketing in the Information Society
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

angielski

Obligatoryjnos¢

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.24PS.01781.25

Obowigzkowy specjalnosciowy

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Rozpoznaje, w jaki sposéb na zasady marketingu wptywajg rézne
kwestie spoteczne, technologiczne, kulturowe i ekonomiczne.

Identyfikuje cele i problemy w cyfrowych i miedzynarodowych
kanatach marketingowych.

Klasyfikuje i dobiera adekwatne narzedzia realizacji strategii
marketingowe;j.

Z zakresu umiejetnosci

Planuje i stosuje dziatania marketingowe z wykorzystaniem
aktualnych referencji i nowoczesnych metod komunikac;ji.

Koordynuje dziatania marketingowe

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W09

K1_ZARZ_W08

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U16
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Identyfikuje problemy komunikacyjne w nowoczesnym marketingu

PEU_KO1 i mediach cyfrowych

K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze zmianami i wyzwaniami, jakie pojawiajg sie w ramach koncepcji
marketingowej oraz jej realizacji we wspétczesnych przedsiebiorstwach. Studenci ucza sie analizowac i projektowad strategie
marketingowa wspétczesnych przedsiebiorstw, ze szczegélnym uwzglednieniem marketingu cyfrowego. W trakcie wykfadu
studenci sg zapoznawani z zasadami kompleksowej analizy dziatan z zakresu budowania strategii produktowej, cenowej,
promocyjnej i dystrybucyjnej. Studenci poznaja trendy, wyzwania, metody i techniki marketingowe. Na zajeciach
¢wiczeniowych studenci maja za zadanie stworzy¢ kompleksowg strategig marketingowg dla wybranego produktu.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 30
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125
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Politechnika Wroctawska

Knowledge Management in the Organization
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

Organizational Management W8NZZZ/000ZOMS.24PS.01782.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania angielski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowigzkowy specjalnosciowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty specjalnosciowe

Profil studiow Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
profil ogélnoakademicki Tak
Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 3 * Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Posiada umiejetnosci pomiaru proceséw zarzgdzania wiedza
i kapitatu intelektualnego w przedsiebiorstwach przy uzyciu
PEU_WO01 odpowiednich ram i narzedzi. Potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci K1 ZARZ W21
analityczne w celu oceny wptywu zarzadzania wiedza i kultury
organizacyjnej na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ organizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi zidentyfikowac i oceni¢ poszczegdlne procesy zarzadzania

wiedzg w przedsiebiorstwie przy uzyciu odpowiednich modeli lub

ram. Potrafi zidentyfikowac i krytycznie oceni¢ kluczowe zasoby
PEU_UO1 materialne i niematerialne, takie jak kapitat ludzki, technologia

i kultura organizacyjna, ktére wptywaja na zdolnos$¢ organizacji

do innowacji. Potrafi zastosowad podstawowe narzedzia pomiaru

wiedzy i kapitatu intelektualnego w przedsiebiorstwie.

K1_ZARZ_U02,
K1_ZARZ_U07

Z zakresu kompetencji spotecznych
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Potrafi pracowac w grupie i wspélnie wykonywac¢ zadania. Potrafi

PEU_KO1 funkcjonowad w réznych rolach w procesach decyzyjnych w firmie.

K1_ZARZ_K02

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

W trakcie zaje¢ student udoskonali umiejetnosci wykorzystania podstawowej wiedzy pomiarowej i kapitatu intelektualnego w
przedsiebiorstwie oraz pogtebi umiejetnosci analizowania zaleznos$ci miedzy zarzadzaniem wiedzg a kulturg organizacyjng na
innowacyjnos¢ organizacji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Programming Basics - Python
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.24PS.01783.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje zasady dziatania oraz obszary zastosowania
jezykéw skryptowych na przyktadzie jezyka Python. Przedstawia
wady i zalety wynikajacych ze stosowania jezykéw skryptowych
na przyktadzie jezyka Python

Z zakresu umiejetnosci
Tworzy prosty interfejs graficzny
Rozwigzuje problemy praktyczne przy uzyciu programéw
napisanych w Python oraz skutecznie debuguje, optymalizuje
i zabezpiecza przed btedami wtasne programy

Z zakresu kompetencji spotecznych

Akceptuje celowos¢ ustawicznego ksztatcenia w obszarze
informatyki

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W24

K1_ZARZ_U11

K1_ZARZ_U04

K1_ZARZ_K01
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie
Przedstawienie podstaw programowania proceduralnego i obiektowego. Oméwienie Srodowiska programistycznego

umozliwiajacego tworzenie programéw komputerowych we wspétczesnie stosowanym jezyku programowania (Python).

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Programming Basics - VBA
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.24PS.01784.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje zasady dziatania oraz obszary zastosowania
jezykéw VBA. Przedstawia wady i zalety wynikajacych
ze stosowania jezyka VBA

Z zakresu umiejetnosci
Tworzy prosty interfejs graficzny
Rozwigzuje problemy praktyczne przy uzyciu programéw
napisanych w VBA oraz skutecznie debuguje, optymalizuje
i zabezpiecza przed btedami wtasne programy

Z zakresu kompetencji spotecznych

Akceptuje celowos¢ ustawicznego ksztatcenia w obszarze
informatyki

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W24

K1_ZARZ_U11

K1_ZARZ_U04

K1_ZARZ_K01
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie
Przedstawienie podstaw programowania proceduralnego i obiektowego. Umozliwienie nabycia umiejetnosci automatyzacji

wykonywania zadanh oraz tworzenia programéw komputerowych w pakiecie biurowym MS Office (jezyk VBA w MS Excel).

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Sustainable Development
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.24PS.02586.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Ma usystematyzowana wiedze z zakresu celi zréwnowazonego
wzrostu i sposobdw oceny ich realizacji. Identyfikuje obszary
dziatalnosci przedsiebiorstwa zwigzane z zagadnieniami
Zréwnowazonego rozwoju.

Zna zaawansowane metody doboru i analizy danych
ekonomicznych, rynkowych i wewnetrznych informacji firmy

wykorzystywane do wspierania zasad zréwnowazonego rozwoju.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje zjawiska ekonomiczne i spoteczne zwigzane

ze zréwnowazonym rozwojem. Potrafi zidentyfikowac obszary
dziatalnosci firmy wpisujgce sie w koncepcje zréwnowazonego
wzrostu i powigzane z nimi problemy zarzadcze.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W02

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U03
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Korzysta samodzielnie z réznorodnych polskich i obcojezycznych

., . " A . , . , | K1_ZARZ U04,

zrodet informaciji. Potrafi zwizualizowac zebrane dane i wykorzystac = -
PEU UO02 : X . o . ; Y K1 ZARZ U14,

- je do analizy otoczenia organizacji oraz rozwigzywania probleméw = -
K1 ZARZ U1l6

zarzadczych. = -

Z zakresu kompetencji spotecznych
Jest wiasciwie przygotowany do samodzielnego rozwigzywania

PEU K01 problemoéw zwigzanych z realizacjg zatozeh zréwnowazonego K1 ZARZ K01

rozwoju.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zajecia majq za zadanie zapoznanie studentéw z historig koncepcji zréwnowazonego wzrostu i podstawowymi jego

zatozeniami. Uczestnicy zaznajomia sie z najwazniejszymi obszarami i celami zréwnowazonego wzrostu oraz poznajg

sposoby ich wdrazania w przedsiebiorstwie.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 30
Cwiczenia 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 20
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Market Structures and Their Regulation
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_U03

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.24PS.01787.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Zna i charakteryzuje rézne struktury rynku. Wyjasnia zaleznosci
miedzy strukturg rynku a dobrobytem w krétkim i dtugim okresie

Zna zaawansowane metody stuzace do rozwigzywania probleméw
decyzyjnych i umie je dopasowac do réznych struktur rynku.

Z zakresu umiejetnosci

Identyfikuje i analizuje strukture rynku i diagnozuje jej wyptywajgce
na dziatalno$¢ organizacji.

Korzysta z wybranych metod matematycznych do analizy
i rozwigzywania probleméw zarzadczych. Potrafi powigza¢ decyzje
w organizacji z réznymi strukturami rynku.

Korzysta samodzielnie z réznorodnych Zrédet informacji na temat
struktury wybranych rynkéw.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W02

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U03

K1_ZARZ_U04

K1_ZARZ_U14
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Stosuje zaawansowane metody rozwigzywaniu probleméw
PEU_U0O4 menedzerskich wynikajgcych z dziatalnosci organizacji w réznych K1 ZARZ Ul6
strukturach rynku.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Ma swiadomos¢ koniecznosci rozwijania swojej wiedzy na temat
ekonomii. Jest wtasciwie przygotowany do samodzielnego
rozwigzywania probleméw wynikajgcych ze zmieniajgcych sie
struktur rynkéw.

PEU_KO1 K1_ZARZ_K01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot ma na celu zaznajomienie uczestnikéw z zagadnieniami z obszaru struktur rynku i ich wptywu na decyzje
organizacyjne i dobrobyt gospodarczy. Student pozna analize konkurencyjnosci rynku oraz zdobedzie wiedze o regulacjach
rynkowych. Zajecia wprowadza do teorii gier i jej zastosowania.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 30
Cwiczenia 30
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 20
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Mathematical Economics
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.24PP.01759.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

PEU_W04

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia podstawowego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Wymienia i identyfikuje modele matematyczne w ekonomii

Zna metody dyskontowania wartosci nominalnej pienigdza.

Okresla czynniki wptywajace na cene sktadek (polis)
ubezpieczeniowych.

Dobiera modele matematyczne w powigzaniu z teorig uzytecznosci

do podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO02,
K1_ZARZ W23,
K1_ZARZ W24

K1_ZARZ_W02,
K1_ZARZ_W23,
K1_ZARZ_W24

K1_ZARZ_WO02,
K1_ZARZ_W23,
K1_ZARZ W24

K1_ZARZ_WO02,
K1_ZARZ W23,
K1_ZARZ W24

82/152



K1_ZARZ W02,

PEU_WO05 quumle mater.‘natylczpa Feorle konfliktu i wspotpracy (teoria gier) i K1 ZARZ W23,
jej zastosowanie w Swiecie gospodarczym. K1 ZARZ W24

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi korzysta¢ z modeli formalnych i oceny ofert instytucji
PEU_UO1 finansowych w danym zakresie inwestycji, obcigzen i kredytéw K1 ZARZ_U04
hipotecznych.

PEU U02 Wyznapza yvartosc sktadki ub'ez,pleczema na zycie na podstawie K1 ZARZ U04
- odpowiedniego zestawu zatozen. = -
PEU_UO3 Na podstawie teorii uzytecznosci i teorii decyzji konstruuje modele K1 _ZARZ U04

wyboru dla dyskretnych zestawéw opcji.

Formutuje i rozwigzuje problemy decyzyjne, takie jak analiza
PEU_U04 kosztéw i korzysci, problemy wyboréw w warunkach niepewnosci K1 ZARZ U04
i konkurencji (teoria gier).

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest odpowiedzialny i wrazliwy na problemy spoteczne pojawiajace
PEU_KO1 sie w zjawiskach i aspektach zycia ekonomicznego K1 ZARZ K01
i gospodarczego.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Odsetki proste i sktadane. Ciggte sktadanie i reqularna kapitalizacja. Roczne i okresowe stopy procentowe. Inflacja. Rabaty.
Roczne i okresowe stopy dyskontowe. Inwestycje i sita nabywcza. Kredyty i hipoteki. Renty. Analiza kosztéw i korzysci.
Obligacje. Tabele $miertelnosci. Sktadki na ubezpieczenie na zycie. Polityka krétko- i dtugoterminowa Teoria popytu.
Elastycznos¢ popytu. Nadwyzka konsumenta. Teoria podazy. Rodzaje rynku. Funkcje kosztéw. State, zmienne, marginalne i
koszty srednie. Réwnowaga podazy i popytu na rynkach konkurencyjnych i monopolistycznych. Opodatkowanie. Podatek
dochodowy. Wptyw podatkéw od zakupu na konkurencyjne i rynki monopolistyczne Matematyczne modele decyzji w
warunkach niepewnosci i ryzyka. Teoria uzytecznosci. Optymalizacja funkcji uzytecznosci przy pomocy jednej zmiennej w
obliczu ryzyka. Optymalizacja funkcji uzytecznosci przy pomocy dwdch zmiennych w oparciu o ograniczenie budzetowe.
Wprowadzenie do teorii gier. Gry o sumie statej i gry o sumie niestatej. Gry w formie rozbudowanej (decyzje podejmowane
sukcesywnie). Gry w formie matrixa (ruchy jednoczesne). Rozwigzania Minimax. Strategie mieszane.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Przygotowanie do zaje¢ 30
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 21
Zaliczenie/Egzamin 4

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L'CZb?O%Odzm
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Organizational Behaviours
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.24PK.01760.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Efekt kierunkowy

Zna uwarunkowania oraz ich wptyw na zachowania organizacyjne,

w tym w kontekscie relacji miedzyorganizacyjnych oraz interakcji
PEU_WO01 L . ) PR
- organizacji z otoczeniem w kontekscie uwarunkowan krajowych,

K1_ZARZ_W04

miedzynarodowych i miedzykulturowych.

PEU W02 Identyfikuje sposoby i cele ksztattujace zachowania organizacyjne
- oraz wyjasnia przyczyny ich zmian.

K1_ZARZ_W19

Zna modele oraz mechanizmy ich dziatania odnosnie do tworzenia

zachowan organizacyjnych, w tym zasady budowania
PEU_WO03 : . . . o . .
- i funkcjonowania zespotow, znaczenia i oddziatywania kultury

K1_ZARZ_W18

organizacyjnej oraz $rodki i systemy komunikacji w organizacji.

Sylabusy

Z zakresu umiejetnosci
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PEU_UO1

PEU_U02

PEU_U03

PEU_KO1

PEU_K02

PEU_K03

Potrafi identyfikowa¢, analizowac i ocenia¢ kluczowe czynniki
ksztattujgce zachowania organizacyjne oraz stosowac typowe
techniki wptywania na te zachowania.

K1_ZARZ_U02,
K1_ZARZ_U09

Potrafi umiejetnie postugiwac sie polskimi i obcojezycznymi
Zrédtami informacji oraz technikami formutowania przekazu,
w szczegdélnosci w zakresie wiedzy o zachowaniach
organizacyjnych.

K1_ZARZ_U14

Potrafi wykorzystac zestawy narzedzi stuzacych ksztattowaniu

Co ) : . K1 _ZARZ_U08
i zmianie zachowan organizacyjnych. = -

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zorientowany na zachowania etyczne i odpowiedzialne

w okreslonych sytuacjach w praktyce funkcjonowania organizaciji. K1_ZARZ_K06

Ma Swiadomos¢é wymogu poswiecania wysitku i czasu do oceny
sytuacji i czynnikdw wptywajacych na zachowania organizacyjne
oraz Swiadomos¢ konieczno$ci samodzielnego rozwijania swojej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie nauk o organizacji

i zarzadzaniu. Potrafi samodzielnie rozwija¢ te wiedze i doskonali¢
umiejetnosci.

K1_ZARZ_K01

Ma rzetelne postrzeganie relacji wystepujacych miedzy

przetozonym i podwtadnym. K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot sktada sie z dwdch form ksztatcenia: wyktadu i seminarium. Celem przedmiotu jest zrozumienie istoty i
prawidtowosci zachowan organizacyjnych, co pozwala na lepsze rozumienie proceséw i dynamiki wystepujgcych w
organizacjach. W ramach przedmiotu omawiane sg takze czynniki determinujgce zachowania organizacyjne oraz
dokonywana jest ocena ich wptywu na funkcjonowanie organizacji. Dodatkowo uczestnicy zdobywajg wiedze i umiejetnosci w
zakresie zarzadzania zachowaniami organizacyjnymi we wspétczesnych organizacjach, co ma na celu wsparcie zarzadzania
zespotami i procesami organizacyjnymi w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Liczba godzin
100

85/152



Politechnika Wroctawska

Foreign Language 1.1
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
lektoraty 2025/2026
Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- PWRSJ0S.86)0.01761.25
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Politechnika Wroctawska angielski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢
studia pierwszego stopnia Wybieralny

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Jezyki obce

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestry Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 2, Semestr 3 * Cwiczenia: 60 godz., 3 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu umiejetnosci

Ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje okreslone dla wasciwego
poziomu jezykowego: zna i stosuje okreslone poziomem $rodki
jezykowe (gramatyczne, leksykalne) oraz ze Srodowiska
akademickiego; postuguje sie umiejetnoscia ogdinego
PEU_UO1 i selektywnego czytania ze zrozumieniem; tworzy pisemne formy SJO_S1 U01
wypowiedzi; porozumiewa sie w srodowisku rodzinnym,
towarzyskim, akademickim i zawodowym; rozwija kompetencje
spoteczne wspotpracujgc w grupie i dostrzegajgc kontekst
interkulturowosci.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

a. Al, A2, B1 jezyk francuski, hiszpanski, japonski, niemiecki, polski jako obcy, rosyjski
b. B2.1, C1.1 jezyk angielski, niemiecki; C2.1 angielski
Ogdlne tresci ksztatcenia
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a. Podstawowe informacje personalne w konteks$cie uczelni i miejsca pracy, moje najblizsze otoczenie, przebieg dnia,
poruszanie sie po kampusie i miescie, zycie kulturalne, czas wolny, praktyka, wyjazdy zagraniczne, uczelnia, plany
zawodowe, miniprojekty

b. autoprezentacja i budowanie zespotu; praca z tekstami specjalistycznymi (w celu zrozumienia ogdinego przekazu tekstu,
informacji szczegétowych, kluczowych stdw oraz zwrotdw; parafrazowanie informacji; streszczanie tekstéw); przygotowanie
do pracy indywidualnej i projektowej z wybranymi zagadnieniami z jezyka specjalistycznego zwigzanego ze studiowang
dziedzina; skuteczna komunikacja na tematy zwigzane ze Srodowiskiem akademickim, naukami technicznymi oraz
wspotczesnym Swiatem.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 60

Przygotowanie do zajec 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 90
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Ethics in Bussines
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.24HS.04127.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub

spotecznych

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Zna i rozumie etyczne, humanistyczne i spoteczne uwarunkowania
réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowe;.

Z zakresu umiejetnosci

Wykorzystuje wiedze dotyczaca etycznych aspektéw dziatalnosci
inzynierskiej, zwtaszcza w zakresie dziatalnosci biznesowej,
analizuje w tym aspekcie dziatalno$¢ prowadzong dziatalnos¢,
weryfikuje i krytycznie analizuje w tym aspekcie posiadane

i nabywane informacje.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje etyczne aspekty dziatalnosci inzynierskiej, takze

w zakresie dziatalnosci biznesowej, jest otwarty na dyskusje w tym
zakresie, wspiera, popiera i wykazuje inicjatywe w propagowaniu
etycznej dziatalnosci biznesowej, takze w zakresie kontaktéw

ze spoteczenstwem.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16,
K1_ZARZ W17

K1_ZARZ_U15

K1_ZARZ_K06
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje wyktad, ktérego celem jest zdobycie przez uczestnikéw narzedzi do rozumienia i analizowania

pozatechnicznych aspektéw dziatalnosSci inzyniera, takze w zakresie biznesowym. W szczegélnosci, akecnt potozony jest na

rozumienie wymiaru etycznego, a takze na szerszy kontekst kulturowy oraz rozumienie fundamentalnych wyzwan

wspbtczesnej cywilizacji, w ich ztozonosci i najgtebszych warstwach. Dzieki nabytej wiedzy, uczestnicy bedg mieli mozliwos¢

rozwiniecia umiejetnosci krytycznej analizy dziatalnosci inzyniera we wspétczesnym konteks$cie spotecznym.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta

Seminarium
Przygotowanie do zajec

Samodzielne studiowanie tematyki zajec

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

15

Liczba godzin
25
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Politechnika Wroctawska
Applied Ethics

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie w jezyku angielskim

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia pierwszego stopnia (licencjat)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.24HS.04128.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych

profil og6lnoakademicki Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak
Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 3 * Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Prawidtowo identyfikuje etyczne aspekty wykonywania dziatalnosci
PEU_WO01 menedzerskiej i technicznej. Potrafi powigzac je z uniwersalnymi K1 ZARZ W16
normami etycznymi. Rozréznia normy etyczne od prawnych.

Poprawnie definiuje i objasnia dylemat etyczny. Trafnie identyfikuje

PEU_W02 i kategoryzuje etyczne dylematy wspétczesnej cywilizacji. K1_ZARZ_W17
Z zakresu umiejetnosci
Potrafi zidentyfikowac stosowng teorie etyczng lub regulacje
PEU_UO1 etyczne z zakresu etyki zawodowej i etyki badan naukowych oraz K1_ZARZ_U15

uzy¢ ich do formutowania argumentéw w dyskusji, szczegdlnie w
sytuacji zaistniatego sporu lub dylematu etycznego.

Z zakresu kompetencji spotecznych
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Szanuje zasady etyki zawodowej oraz wyraza sady czerpigc z
PEU K01 rzetelnych zrédet z zakresu filozofii/etyki i uzasadniajac je K1 ZARZ K06
w odniesieniu do obowigzujgcych teorii etycznych.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiotem zajec jest etyka stosowana, przedstawiona zaréwno w formie teoretycznej refleks;ji jak i dziedzina praktycznych
umiejetnosci. Wskutek uczestnictwa w zajeciach studenci zapoznaja sie z definicjq i strukturg dylematu moralnego i
podejmujg namyst nad dylematami z réznych obszardw etyki stosowanej. Zostaja takze zapoznani z wybranymi regulacjami
etycznymi i prawnymi.

Wsrdd szczegdtowych tresci znajduje sie: problematyki etyki medycznej, bioetyki, etyki zawodowej, etyki badan naukowych.
Wskutek uczestnictwa w zajeciach studenci uczg sie sposobdw rozstrzygania dylematdw etycznych, konfliktéw interesu i
sporéw. Problematyka przedmiotu uwrazliwia ich takze na dostrzeganie etycznych i spotecznych uwarunkowan dziatalnosci
technicznej i zarzadczej.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 4
Przygotowanie do zajec 3
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 3

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L|czbazgodz|n
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Politechnika Wroctawska

Contemporary Organizational Methods and Techniques

Kierunek studiow

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

Sylabusy

angielski

Obligatoryjnos¢

Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.28PS.01788.25

Obowigzkowy specjalnosciowy

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje wspotczesne metody i techniki zarzagdzania
(przyktadowo: Activity Based Management (ABM), Balanced
Scorecard (BSC)).

Wyjasnia istote i znaczenie problematyki zarzadzania
organizacjami. Definiuje podstawowe pojecia, cele, procesy
zarzadzania organizacjami.

Z zakresu umiejetnosci

Dobiera i wykorzystuje metody i techniki zarzgdzania

do identyfikowania, analizy i rozwigzywania problemoéw organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W06,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_WO1,
K1_ZARZ_WO06,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U06,
K1_ZARZ U16
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Identyfikuje problemy zarzgdzania w réznych typach organizacji,
PEU_KO01 jest zdolny do zaproponowania odpowiednich metod i technik
wspierajgcych ich rozwigzanie.

K1_ZARZ_K02,
K1_ZARZ_K04

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot prowadzony jest w formie wyktadu, ktéry ma na celu zapoznanie studentéw z wiedza z zakresu wspétczesnych
metod i technik w zarzadzaniu. Forma towarzyszaca (¢wiczenia) ma na celu zdobycie umiejetnosci z zakresu praktycznego
zastosowania wspétczesnych metod i technik zarzadzania, umiejetnosci pracy w grupie oraz prezentacji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50

Sylabusy 93/152



Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Investigation of MIS Requirements
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.28PS.01789.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Nazywa i objasnia wybrane metody identyfikacji i analizy
elementdw systemu informacyjnego w organizacji.

Charakteryzuje i dobiera wtasciwe metody gromadzenia wymagan
informacyjnych w celu zaprojektowania/zmiany systemu
informatycznego dla organizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi pozyskiwa¢ niezbedne informacje oraz identyfikowad
i analizowac potrzeby informacyjne uzytkownikéw systemu
informacyjnego.

Analizuje decyzje i dokumenty wystepujgce w organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W24

K1_ZARZ_W15,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U16
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Bada i rozwigzuje problemy dotyczgce systemoéw informacyjnych
organizacji. Potrafi zastosowa¢ wiasciwe narzedzia w celu
pozyskania i analizy potrzeb uzytkownikéw dotyczacych systeméw
informacyjnych. Korzystajgc ze zgromadzonych informacji

i z literatury fachowej okresla sposoby doskonalenia tych
systeméw.

PEU_KO1 K1_ZARZ_KO01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

W trakcie wyktadu studenci s zapoznawani z problematyka systemu informacyjnego w organizacji oraz zwigzku pomiedzy
systemem informacyjnym organizacji a sposobem jej funkcjonowania. Poznajg zasady analizy potrzeb informacyjnych
uzytkownikéw i ich znaczenie w projektowaniu systemu informatycznego dla organizacji.

Na ¢wiczeniach studenci nabywaja umiejetnosci wykorzystania réznych technik pozyskiwania i dokumentowania potrzeb
informacyjnych uzytkownikdéw, a takze analizy dokumentéw i decyzji w organizacji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 15
Cwiczenia 15
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50

Sylabusy 95/152



Politechnika Wroctawska

Methods of Management Information Systems Modeling

Kierunek studiow

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Ma uporzadkowang wiedze na temat metod i technik budowy
modeli funkcji zarzadzania systemami z zastosowaniem podejscia
strukturalnego

Ma uporzadkowang wiedze o metodach i technikach budowy
modeli danych zarzadzania systemami informacyjnymi w ujeciu
strukturalnym.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi tworzy¢ modele prostych systeméw komputerowych, ktére
wspomagajg zarzgdzanie w rozwigzywaniu typowych probleméw
i kwestii w réznych obszarach funkcjonalnych organizacji

Potrafi uzywad narzedzi programowych wspomagajgcych
projektowanie modeli systeméw komputerowych

WB8NZZZ/000ZOMS.28PS.01790.25

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W15,
K1_ZARZ W24,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_W15,
K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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Z zakresu kompetencji spotecznych

PEU_KO01 Potrafi wspétdziata¢ i pracowad w zespole K1 ZARZ K01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Student pozyska podstawowg wiedze na temat modeli systeméw informatycznych zarzadzania w réznych obszarach

funkcjonalnych organizacji.

Student posigdzie umiejetnosci stosowania odpowiednich narzedzi do komputerowego wspomagania modelowania

systemoéw informatycznych zarzadzania.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Laboratorium

Przygotowanie do zaje¢

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
15

12

Liczba godzin
50
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Information Systems Analysis
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.28PS.01791.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Przedstawia mozliwosci zastosowania systemoéw informatycznych
w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych organizacji w celu
usprawnienia jej systemu informacyjnego.

Rozréznia i charakteryzuje wymagania informacyjne, dobiera
odpowiednie narzedzia stuzace pozyskaniu tych wymagan.

Z zakresu umiejetnosci

Bada i rozwigzuje problemy dotyczace systemdw informacyjnych
organizacji. Potrafi zastosowa¢ wiasciwe narzedzia w celu
pozyskania i analizy wymagan dotyczacych systemoéw
informacyjnych. Korzystajgc ze zgromadzonych informacji

i z literatury fachowej i okresla kierunki zmian tych systemow.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W15,
K1_ZARZ_W24

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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Wykazuje inicjatywe w dziataniach zwigzanych z poszerzaniem

PEU_ K01 L A L
- swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

K1_ZARZ_KO01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

W trakcie wyktadu studenci sa zapoznawani z problematyka systemu informacyjnego w organizacji (m. in. ich kontekst
biznesowy, elementy sktadowe, cykl zycia, architektura). Studenci poznaja rodzaje wymagah wobec systemu i metody
pozyskiwania tych wymagan.

Na zajeciach projektowych studenci planujg i realizujg przedsiewziecie polegajace na identyfikacji wymagan informacyjnych
organizacji wykorzystujgc w tym celu opracowane samodzielnie narzedzia. Rezultatem prac jest opracowanie strategii
informacyjnej dla organizacji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 15
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50

Sylabusy 99 /152



Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Innovation Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowigzkowy specjalnosciowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.28PS.04129.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje pojecia i rodzaje innowacji oraz opisuje ich
zastosowanie w réznych typach organizacji. Rozréznia procesy

innowacyjne i objasnia istote budowania innowacyjnej organizacji.

Opisuje i wybiera wtasciwy poziom TRL oraz BRL dla innowacji
technologicznych, a takze ilustruje innowacje technologiczne
za pomocg Deep Tech Radar.

Uzasadnia role ekosystemoéw i platform innowacyjnych
w zarzadzaniu otwartg innowacja, wymienia sposoby ochrony
wtasnosci przemystowej oraz uzasadnia ich zastosowanie.

Z zakresu umiejetnosci

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W21,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_W03
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PEU_UO1

PEU_KO1

Analizuje strategie zarzadzania innowacjami oraz ocenia wyzwania
zZwigzane z wdrazaniem innowacji w organizacji, wyszukuje oraz
interpretuje informacje z literatury specjalistycznej w celu
analizowania rzeczywistych przypadkéw, stosuje wiedze

0 procesach innowacyjnych, przygotowuje prezentacje dotyczace
wartosci innowacji.

K1_ZARZ_U14

Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje problemy etyczne zwigzane z wdrazaniem innowacji,
respektuje zasady etyki zawodowej w projektowaniu i wdrazaniu K1 _ZARZ K06
innowacji.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot dostarcza wiedzy na temat innowacji, ich teoretycznych ram, typologii oraz praktycznej implementacji. W ramach

zaje¢ omdwione zostang procesy zarzadzania innowacjami oraz warunki niezbedne w Srodowisku organizacyjnym,

umiejetnosci przywodcze i indywidualna przedsiebiorczosé, ktére umozliwiajg tworzenie innowacyjnych produktéw. Podczas
zajed studenci zapoznajg sie réwniez z osiggnieciami technologicznymi oraz ekosystemami innowacyjnymi, ktére wspieraja
dziatania zwigzane z wdrazaniem innowacji.

Rodzaje zaje¢ studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Seminarium 15
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Liczba godzin
50
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Corporate Finance
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.28PK.01762.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

PEU_W04

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Opisuje przedmiot i zakres nauki o finansach przedsiebiorstw,
formy organizacyjne przedsiebiorstw i ich cechy, cele i problemy
menadzerskie

Wymienia i opisuje czesci i podstawowe skfadniki sprawozdan
finansowych, omawia ich znaczenie ekonomiczne i relacje miedzy
nimi

Definiuje pojecia dzwigni, sposoby ich pomiaru oraz wyjasnia
mechanizmy ich funkcjonowania w przedsiebiorstwie

Opisuje i wyjasnia wptyw: a) réznych struktur kosztéw na progi
rentownosci i wyniki operacyjne, b) finansowania dtugiem

w poréwnaniu z finansowaniem kapitatem wtasnym na zyskownos¢
przedsiebiorstwa.

Z zakresu umiejetnosci

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W04,
K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_WO04,
K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_W10
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C . Co T K1_ZARZ_U02,
Oblicza i interpretuje przeptywy pieniezne w ujeciu ksiegowym = -

PEU_UO1 w poréwnaniu z ujeciem finansowym K1_ZARZ_U03,
P & y K1 ZARZ_U10

Przeprowadza analize PKZ i wylicza progi rentownosci (ksiegowy, K1_ZARZ U2,

C 4 K1 _ZARZ_U03,

PEU_UO02 kasowy, finansowy) oraz sprawdza wptyw struktury sprzedazy K1 ZARZ UO7
na progi rentownosci KlZZARZZUlO

K1 ZARZ _U02,

Dla okreslonych danych oblicza stopnie réznych dzwigni i pokazuje | K1_ZARZ UO03,

PEU_UO3 jak zastosowac otrzymane wyniki w podejmowaniu decyzji K1 ZARZ_U07,
zarzadczych K1 ZARZ_U10,

K1 ZARZ U1l4

Oblicza i interpretuje efekt i wptyw dzwigni finansowej K1_ZARZ_U02,

PEU U04 na rentownos¢ kapitatéw wiasnych, dla réznych pozioméw K1 ZARZ_UO03,
- rentownosci aktywéw w poréwnaniu z réznymi poziomami kosztéw | K1_ZARZ _UO07,
finansowych dtugu K1_ZARZ_U10

K1 ZARZ_U02,

PEU UO5 Przeprowadza analize finansowa sprawozdan finansowych, w tym K1 _ZARZ_U03,
- m.in. oblicza wskazniki finansowe i ocenia otrzymane wyniki K1 _ZARZ_U10,

K1 ZARZ_U1l4

Z zakresu kompetencji spotecznych

Akceptuje potrzebe ciagtego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci
PEU_KO01 finansowych w zwigzku z rozwojem instrumentéw finansowych K1 _ZARZ K01
i procesami globalizacji

Identyfikuje problemy i wyraza sady dotyczace zarzadzania

PEU_K02 finansami w przedsiebiorstwach

K1_ZARZ_K01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem zajec jest przedstawienie przedmiotu i zakresu nauki o finansach przedsiebiorstw. Studenci poznaja interpretacje
finansowe danych ksiegowych w sprawozdaniach finansowych oraz mechanizmy finansowe funkcjonujgce w
przedsiebiorstwie. Dodatkowo zdobeda wiedze o metodach analizy i oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa i metodach
zarzgdzania podstawowymi aspektami finansowymi efektywnosci przedsiebiorstw.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . Y
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Przygotowanie do zajec 20
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Logistics
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.28PK.01763.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Posiada ustrukturalizowang wiedze na temat tancuchéw dostaw
oraz umiejetnos¢ pozyskiwania najnowszej wiedzy dotyczacej
zarzadzania logistyka. Uzasadnia znaczenie i formy proceséw
logistycznych w funkcjonowaniu organizacji gospodarczych.

Z zakresu umiejetnosci
Posiada umiejetnos¢ identyfikacji czynnikdw wptywajacych
na logistyke. Posiada umiejetnos¢ przeprowadzania obliczen

ekonomicznych i optymalizacyjnych, bedacych podstawa oceny
optacalnosci rozwigzan w zakresie fancucha dostaw.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W13,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U02,
K1_ZARZ_U07,
K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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Prawidtowo potrafi identyfikowac i rozwigzywac dylematy

i problemy zwigzane z zawodem logistyka. Jest otwarty

na zastosowanie strategii zrbwnowazonego rozwoju wdrazanych
w tancuchach dostaw i dziatalnosci logistycznej.

PEU_KO01 K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Celem przedmiotu jest przekazanie podstawowe] wiedzy i ksztattowanie wybranych umiejetnosci z zakresu zarzadzania
logistyka lub zintegrowanymi tancuchami (sieciami) dostaw w organizacjach gospodarczych. W trakcie zaje¢ wyktadowych
studenci poznajag podstawy teoretyczne logistyki, jako wcigz rozwijajgcej sie potencjalnej dyscypliny naukowej, elementy
systemow i procesow logistycznych w tancuchach (sieciach) dostaw organizacji gospodarczych, zagadnienia podejmowania
decyzji w obszarze logistyki, np. klasyfikacje ABC/XYZ, metody lokalizacji centréw logistycznych, planowania JIT, metody
(polityki) sterowania zapasami, planowania MRP w logistyce produkcji i transportu, jak réwniez metody analizy, pomiaru i
monitorowania funkcjonalnosci logistyki w tancuchach dostaw. W trakcie zaje¢ ¢wiczeniowych studenci realizujg gtéwnie
zadania obliczeniowe, analityczne i projektowe z zakresu optymalizacji w podejmowaniu decyzji logistycznych planowania
zakupow i dostaw, sterowania zapasami, planowania produkcji, realizacji zadan transportowych oraz projektowania
lokalizacji i struktury systemdw logistycznych. Ponadto studenci prezentuja i dyskutuja wybrane przez siebie aktualne
problemy metodologiczne dziedziny wiedzy logistycznej, perspektywy jej rozwoju i przypadki zastosowan rozwigzanh
logistycznych w praktyce organizacji gospodarczych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Przygotowanie do zajec 4
Przeprowadzenie badan literaturowych 4
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 4
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Marketing Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.28PK.01764.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje odmienne podejscia (orientacje) przedsiebiorstw
do dziatalnosci marketingowej oraz objasnia istote zarzadzania
marketingowego.

Opisuje proces planowania marketingowego, z uwzglednieniem
specyfiki Internetu i medidéw spotecznosciowych.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje stopien wdrozenia koncepcji marketingowej w wybranych
aspektach oraz formutowac wnioski aplikacyjne istotne dla
marketingowego zarzadzania przedsiebiorstwem.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W09

K1_ZARZ_W08,
K1_ZARZ_W09

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ_U06,
K1_ZARZ_U08,
K1_ZARZ U14
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PEU_U02

PEU_KO1

PEU_K02

Opracowuje plan marketingowy obejmujacy wybrany zakres
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub wprowadza w planie
marketingowym pozadane zmiany oraz ocenia jego poprawnos¢
merytoryczna, w $wietle wymagan adresowanych do planéw
marketingowych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zorientowany na rozwijanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w zakresie zarzadzania, a w szczegdlnosci - w zakresie
marketingowego podejscia do zarzadzania i planowania
marketingowego.

Jest zdolny do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania
i wspotpracownikéw, nie tylko w wymiarze merytorycznym ale
takze etycznym.

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U08,
K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ K01,
K1_ZARZ_K06

K1_ZARZ_K02,
K1_ZARZ K03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentéw z procesem zarzadzania marketingowego, a w szczegélnosci z planowaniem

marketingowym. W ramach zaje¢ omdwione zostana analizy i metody stosowane w tym procesie oraz przestanki w

decydowaniu o marketingowych: celach, strategiach, taktykach i dziataniach operacyjnych. W tym kontekscie zostanie
zaprojektowane wprowadzenie nowego produktu w organizac;ji.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 30
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

75

Liczba godzin
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Operations Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.28PK.01765.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Rozpoznaje i posiada wiedze w nastepujacych obszarach teorii
zarzadzania: 1. Produkcja i produktywnos¢ 2. Zarzadzanie
zapasami 3. Catkowite planowanie produkcji 4. Krétkoterminowe
harmonogramowanie 5. Planowanie zapotrzebowania na materiaty
(MRP)

Z zakresu umiejetnosci

Posiada umiejetnosci rozwigzania probleméw praktycznych

i teoretycznych z nastepujgcych zakreséw teorii zarzadzania: 1.
Produkcja i produktywnos$¢ 2. Zarzadzanie zapasami 3. Catkowite
planowanie produkcji 4. Krétkoterminowe harmonogramowanie 5.
Planowanie zapotrzebowania na materiaty (MRP). Przy rozwigzaniu
problemoéw potrafi korzystac z Microsoft Excel, jak

i specjalistycznymi aplikacjami.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ W12,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U07,
K1_ZARZ_U16
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Wykazuje zrozumienie natury etyki biznesu w swoich
PEU_KO1 wypowiedziach ustnych i pisemnych. Bierze aktywny udziat K1_ZARZ K01
w dyskusjach i pracuje w przydzielonych zespotach.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawa teorii zarzadzania operacjami. Studenci ucza sie w szczegélnosci o
zarzadzaniu produkcjg i ustugami, harmonogramowaniu krétko- i Sredniookresowym, o réznych modelach zarzadzania
zapasami, a takze poznaja systemy MRP i ERP.

W trakcie wyktadu studenci s zapoznawani z podstawowymi definicjami, ktére s tez od razu ilustrowane typowymi
teoretycznymi przyktadami oraz praktycznymi zastosowaniami w réznych branzach i typach organizacji.

Na zajeciach laboratoryjnych studenci rozwigzujg zadania o wrastajacym stopniu trudnosci przy pomocy specjalistycznego
oprogramowania komputerowego. Celem zajg¢ laboratoryjnych jest budowanie intuicji na przyktadach liczbowych, w
szegblnosci wykreséw i tabeli, ktére powstaja przy kazdym zadaniu.

W trakcie zaje¢ ¢wiczeniowych studenci prezentuja i przedyskutowujg rézne zagadnienia i prezentujg case studies. W ten
sposéb definicje i pojecia sg jescze raz utrwalone i na nowo poznane w kontekscie historycznych wydarzen i realnych
organizacji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie do zajec 16

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Politechnika Wroctawska

Foreign Language 1.2
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
lektoraty 2025/2026
Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- PWRS)0S.8CJ0.01766.25
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Politechnika Wroctawska angielski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia Wybieralny

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Jezyki obce

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestry Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 3, Semestr 4 * Cwiczenia: 60 godz., 3 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu umiejetnosci

Ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu minimum B2 ESOKJ; zna, rozumie

i stosuje srodki jezykowe (gramatyczne, leksykalne i stylistyczne)
typowe dla jezyka akademickiego, specjalistycznego i technicznego
stosowane w dziedzinie studiowanego kierunku stosowane

w $rodowisku akademickim i zawodowym; skutecznie porozumiewa
sie w zespotach interdyscyplinarnych ¢wiczgc umiejetnosé
komunikacji, kreatywnosci i krytycznego myslenia; docenia
potrzebe doskonalenia swoich umiejetnosci w zakresie jezyka
specjalistycznego.

PEU_UO1 5J0_S1_U01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

B2.2 jezyk angielski, francuski, hiszpanhski, niemiecki
C1.2 jezyk angielski, niemiecki
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0Ogdlne tresci ksztatcenia

Autoprezentacja i budowanie zespotu, np. wiasny profil studenta w kontekscie uczelni technicznej oraz zainteresowan w
obszarze nauk Scistych; efektywne prezentowanie siebie, swoich zainteresowan i pomystéw w kontekstach akademickich i
zawodowych, interaktywne zadania budujgce zespét.

Prezentacja na temat zwigzany z kierunkiem studiéw oraz zainteresowaniami naukowymi studentéw - struktura prezentacji,
opracowanie oraz oméwienie materiatédw wizualnych - wykresy, tabele, ilustracje; stosowanie charakterystycznych zwrotdw i
wyrazen, przedstawienie prezentacji oraz przeprowadzenie dyskusji odnoszacej sie do przedstawionej prezentacji.
Przygotowanie do pracy indywidualnej i projektowej z wybranymi zagadnieniami z jezyka specjalistycznego zwigzanego ze
studiowang dziedzing - materiaty wyselekcjonowane przez studentéw i prowadzacego.

Jezyk w komunikacji na tematy akademickie z wykorzystaniem jezyka specjalistycznego - np. formutowanie oraz wymiana
pogladéw popartych argumentami, wiaczanie sie do dyskusji, parafrazowanie przedstawionych tresci, przechodzenie do
kolejnych punktéw, podsumowywanie wypowiedzi, stosowanie charakterystycznych zwrotdw i wyrazen; branie udziatu w
réznych formach interakgji, uzywanie réznorodnych strategii dyskursu.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 60

Przygotowanie do zajec 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 90
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Politechnika Wroctawska

Internship
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- W8NZZZ/000S.218PZ.01767.25
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania angielski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy do wyboru
Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Praktyka zawodowa

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestry Liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 4, Semestr 5 * 6 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy

Z zakresu kompetencji spotecznych

Podejmuje wyzwania w zakresie weryfikacji (samodzielnej) K1 ZARZ K01,
PEU_KO01 i koniecznego pogtebiania umiejetnosci pracy zespotowej K1 ZARZ K02,
w rzeczywistosci gospodarczej K1 ZARZ KO3

Wykazuje inicjatywe w zakresie zaznajomienia sie z zakresem
uwarunkowan prawnych obowigzujacych w jednostce gospodarczej

PEU KO2 (obowigzujace regulacje prawne w zakresie Kodeksu Pracy, K1_ZARZ K02,
- tajemnicy stuzbowej, wewnetrznych regulamindéw, itp.) K1_ZARZ KO3
i identyfikacji swoich aktywnosci w tym zakresie poprzez osadzenie
ich we wiasciwym kontekscie teoretycznym.
Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie
nie dotyczy
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Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Przygotowanie do zajec 2
Realizacja praktyki zawodowej 145
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 3

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 150
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Microstructure of Global Financial Markets

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_UO3

PEU_KO1

Sylabusy

angielski

Obligatoryjnos¢

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Obowigzkowy specjalnosciowy

WB8NZZZ/000ZOMS.210PS.01796.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu umiejetnosci

Potrafi - korzystajgc z posiadanej wiedzy i odpowiednich zrédet -
prawidtowo diagnozowac i interpretowac procesy gospodarcze,
w szczegoblnosci w kontekscie aspektédw finansowych

Potrafi interpretowac i analizowa¢ wzorce w systemach
finansowych

Potrafi postugiwac sie podstawowymi technikami analizy
empirycznej i ilosciowego modelowania systeméw finansowo-
gospodarczych

Z zakresu kompetencji spotecznych

Analizuje zjawiska na rynku finansowym w sposéb kompleksowy
i samodzielny, dostrzegajac problemy i uwzgledniajac aktualne
uwarunkowania

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U10
K1_ZARZ U14

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U10
K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U10
K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_K01
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Potrafi fu.nkgonow.ac w réznych rolach w procesach decyzyjnych K1 ZARZ KO1
w przedsiebiorstwie = -

PEU_K02
Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot zajmuje sie podstawowymi i dynamicznymi aspektami rynkéw finansowych, podkreslajac ich role w gospodarce i
zachowaniach uczestnikéw. Tematy obejmujg hipoteze efektywnego rynku, stochastyczne modele dynamiki cen i
mechanizmy wymiany bogactwa. Program nauczania uczy modeli spoteczno-ekonomicznych, samoorganizujacej sie
dynamiki i ztozonych sieci, aby zrozumie¢ wzajemne oddziatywanie miedzy strukturg rynku, spekulacja i zasadami
ekonomicznymi.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 20

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) LlczbaSgodzm
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Kierunek studiow

% Politechnika Wroctawska

Leading Project in Modern Organizations

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.210PS.01797.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje metodyki zarzadzania projektami (przyktadowo
PRINCE2, SCRUM), rozréznia ich metody i techniki (miedzy innymi
dotyczace harmonogramowania, zarzadzania ryzykiem projektu).

Wyjasnia istote i znaczenie problematyki zarzadzania projektami.
Definiuje podstawowe pojecia, cele, prawidtowosci i problemy
zarzadzania projektami, w tym zarzgdzania portfelem projektéw.

Z zakresu umiejetnosci

Dobiera i wykorzystuje metody i techniki zarzgdzania projektami
do identyfikowania, analizy i rozwigzywania problemoéw organizacji
w obszarze zarzgdzania projektami, w tym do zarzgdzania
zmianami.

Stosuje zasady zarzadzania portfelem projektéw
w nieskomplikowanych przypadkach.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W20,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W?20,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U07,
K1_ZARZ_U08,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U07,
K1_ZARZ_U16
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje problemy zarzadzania projektami w réznych typach K1_ZARZ K02,

PEU_KO1 organizacji. K1_ZARZ_KO05

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot prowadzony jest w formie wyktadu, ktéry ma na celu zapoznanie studentéw z wiedza z zakresu wybranych
metodyk i metod zarzgdzania projektami. Forma towarzyszaca (¢wiczenia) ma na celu zdobycie umiejetnosci z zakresu
praktycznego zastosowania metodyk i metod zarzgdzania projektami, umiejetnosci pracy w grupie oraz prezentaciji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Przygotowanie do zajec 16
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 20

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L|czb:1:10%odz|n
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Methods and Tools of Data Analysis
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowigzkowy specjalnosciowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.210PS.01798.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Ma wiedze w zakresie budowy i stosowania wybranych narzedzi
matematycznych i informatycznych w procesie podejmowania
decyzji w organizacji, w Srodowisku systeméw informatycznych
zarzadzania, baz i hurtowni danych.

Ma wiedze w zakresie budowy i stosowania w procesie
podejmowania decyzji w organizacji wybranych systeméw
inteligencji biznesowe;.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi zidentyfikowac i przeanalizowa¢ potrzeby wybranych
decydentéw w zakresie pozyskiwania i analizy danych w procesie
podejmowania decyzji w srodowisku systemoéw informatycznych
zarzadzania, baz i hurtowni danych oraz wybranych systeméw
inteligencji biznesowej

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ_W?25,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ_W?25,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ U14,
K1_ZARZ U16
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PEU_U02

PEU_KO1

PEU_K02

Potrafi tworzy¢ wybrane modele rozwigzywania probleméw
decyzyjnych w $rodowisku systemoéw informatycznych zarzadzania,
baz i hurtowni danych oraz wybranych systeméw inteligenc;ji
biznesowej oraz je rozwigzywac za pomocg wybranych metod

i narzedzi podejmowania decyzji

Z zakresu kompetencji spotecznych

Potrafi samodzielnie rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci,
wspdtdziatad i pracowaé w zespotach, wykazuje gotowos¢

do identyfikowania, analizy i rozwigzywania probleméw w zakresie
identyfikacji i analizy probleméw decyzyjnych, tworzenia

i rozwigzywania modeli decyzyjnych w srodowisku systeméw
informacyjnych zarzadzania.

Potrafi w sposdb profesjonalny poszukiwaé oraz dobiera¢ metody
rozwigzywania probleméw decyzyjnych , bra¢ za nie
odpowiedzialnos¢, przekazywad, przekonywac i broni¢ wtasnych
pogladéw zwigzanych z wyborem i stosowaniem metod i narzedzi
matematycznych i informatycznych w podejmowaniu decyzji

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ U14
K1_ZARZ U16

K1_ZARZ K01,
K1_ZARZ_K06

K1_ZARZ K01,
K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy dotyczgcej metod i narzedzi analizy danych w procesach zarzadzania

przedsiebiorstwem. Studenci uczg sie jak wybierac i stosowac w praktyce odpowiednie metody analizy danych, ktére
wspomagaja podejmowanie decyzji w rozwiazywaniu probleméw biznesowych. W trakcie wyktadu Studenci zapoznajg sie z

zagadanieniami obejmujgcymi przygotowanie i przetwarzanie danych (ich czyszczenie, normalizacje, ujednolicenie

formatéw), podstawowe metody i techniki analizy danych oraz algorytmy eksploracji danych. Ponadto nabywajg réwniez
kompetencji spotecznych w zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych w zarzadzaniu. W trakcie laboratorium maja
szanse wykorzystania wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu praktycznych zadan i probleméw biznesowych. oraz zapoznania

sie z zaawansowanymi narzedziami do analizy danych.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 3
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 7

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

75

Liczba godzin



Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Modern Human Resource Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowigzkowy specjalnosciowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.210PS.01799.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Ma poszerzong wiedze o zasobach ludzkich w organizacji.
Rozpoznaje poszczegdine filozofie, polityki i strategie personalne,
rozumie ich istote i warunki stosowania. Zna cele i uwarunkowania
procesu zarzadzania personelem.

Zna zasady i instrumenty stosowane w doborze personelu, rozwoju,
ocenie i wynagradzaniu pracownikdw oraz rozumie uwarunkowania
ich skutecznego stosowania. Zna istote i cele zarzadzania
kompetencjami. Zna cele i zatozenia marketingu personalnego.

Wyijasnia istote, znaczenie i formy dziatan zespotowych. Zna

i interpretuje zasady budowania zespotéw oraz posiada wiedze
o warunkach i zasadach ich funkcjonowania. Zna role lidera

i cztonkéw zespotu.

Z zakresu umiejetnosci

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W11,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ W11,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_W18,
K1_ZARZ W27
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Potrafi pozyska¢ zrédta informacji (wywiad, ankieta, dokumentacja) | K1_ZARZ_UQ9,
PEU_UO1 i przeprowadzi¢ diagnoze stanu istniejgcego w rzeczywistym K1 ZARZ U14,
obiekcie w poszczegélnych obszarach zarzadzania personelem. K1 ZARZ Ul6

Potrafi sformutowad praktyczny problem w wybranym obszarze

zarzadzania personelem i go rozwigza¢ z wykorzystaniem

odpowiednich Zrddet literaturowych wybranych na podstawie K1_ZARZ_U07,
PEU_UO02 kwerendy bibliotecznej i Internetowej. Posiada umiejetnosc K1_ZARZ_UQ9,

przygotowywania ekspertyzy w formie raportu pisemnego. Posiada | K1_ZARZ _U1l6

umiejetnos¢ prezentacji wynikéw badan diagnostycznych i obrony

przedstawionych wnioskéw.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest przygotowany do identyfikowania, analizowania i rozstrzygania K1_ZARZ KO,
PEU_KO01 , . o o . K1_ZARZ_KO04,
- problemow w zwigzku z realizacjg funkcji personalne;. K1 ZARZ KO5

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot ma na celu przekazanie studentom wiedzy o celach, instrumentach i zasadach zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacji oraz wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowaniach tego procesu. Ponadto zaktada umozliwienie studentom
poznania zasad i instrumentéw realnie stosowanych w poszczegdlnych obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi w
konkretnych organizacjach (studia przypadkéw) oraz poznania innowacyjnych sposobéw doskonalenia procesu zarzadzania

zasobami ludzkimi oraz nabycia umiejetnosci ich stosowania.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Cwiczenia

Przygotowanie do zajec

Przeprowadzenie badan empirycznych

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30

30

10

15

Liczba godzin
100
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Managing Software Projects
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.210PS.04130.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Posiada uporzadkowang wiedze na temat metod planowania
projektu informatycznego, wtasciwych technik analizy dla projektu
oprogramowania, metodologii projektowania dla projektu
programistycznego

Posiada technike pozwalajaca na prawidtowa realizacje projektu
oprogramowania

Rozumie, jak wspierac projekty oprogramowania po wdrozeniu,
a takze zapewnia¢ dobre bezpieczehstwo

Z zakresu umiejetnosci

Umie opracowac biznesplan dla projektu oprogramowania, a takze
potrafi okresli¢ wielkos¢ i ztozono$¢ oprogramowania oraz liczbe
wydatkow

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U11,
K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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Potrafi uzywa¢ narzedzi do zarzgdzania projektami
programistycznymi, zrozumie¢, jak modelowaé¢ wymagania, dane, K1 ZARZ U11,

PEU_UO02 procesy i obiekty w oprogramowaniu, zaprojektowac interfejs K1 ZARZ U14,
uzytkownika, dane i architekture oprogramowania, zarzgdzad K1 ZARZ Ul6

i nadzorowad wdrazanie systemu
. N . . . . K1_ZARZ U11,
PEU_U03 \éVyrkc):err:n?gvp\)lg\r/]\/;aedna strategie rozwoju w oparciu o projekt K1 ZARZ U14,
prog K1_ZARZ_U16
o - o . . K1_ZARZ U11,
PEU_U04 iafoevg;aonvlviznt:ﬁdne wsparcie i bezpieczenstwo dzieki wdrozonemu K1 ZARZ U14,
prog K1_ZARZ_U16

Z zakresu kompetencji spotecznych

R . K1_ZARZ K01,
PEU_KO01 Potrafi wspoétdziatac i pracowac w zespole K1 ZARZ K03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Studenci zdobeda podstawowa wiedze na temat narzedzi i technik systeméw informatycznych stosowanych w rozwoju
systeméw.

Student rozpozna, ktére narzedzie i jaka technike zastosowac w danej fazie procesu rozwoju systeméw i bedzie w stanie
pracowac w Srodowisku podobnym do Srodowiska profesjonalistéw technologii informatycznych.

Student zrozumie wptyw i implikacje wynikéw swoich dziatah w zakresie rozwoju systeméw dla organizacji biznesowej.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 32
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L|czb:1:10%odz|n
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

IT Tools in Project Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.210PS.01801.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

zna techniki, metody i technologie inzynierskie przydatne
w zarzadzaniu projektami informatycznymi

zna funkcjonalnos¢ narzedzi informatycznych wykorzystywanych
W rozwigzywaniu problemoéw zarzadzania projektami
informatycznymi.

Z zakresu umiejetnosci

potrafi oceni¢ przydatnosc¢ i zastosowaé wybrane narzedzie
informatyczne do rozwigzywania probleméw zarzgdzania
projektami informatycznymi

potrafi postugiwac sie narzedziami wspomagajgcymi planowanie
i monitorowanie realizacji projektu

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ W27

K1 ZARZ U11,
K1_ZARZ U14,
K1_ZARZ U16

K1_ZARZ_U11,
K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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potrafi w sposéb stosunkowo bezbtedny przedstawi¢ (ustnie K1 ZARZ U11,
PEU_UO3 i pisemnie) przyjete i wypracowane rozwigzania, uczestniczy¢ K1 ZARZ U14,
w dyskusjach i uzasadnia¢ wypracowane rozwigzania K1 ZARZ Ul6

Z zakresu kompetencji spotecznych

ma $wiadomos$¢ koniecznosci samodzielnego poszerzania swojej
PEU_KO01 wiedzy w zakresie narzedzi informatycznych wspomagajacych K1 ZARZ K01
zarzadzanie projektami.

PEU_KO02 potrafi wspétdziata¢ i pracowac w zespole, przyjmujac rézne role. K1 ZARZ K03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Student pozyska wiedze na temat funkcjonalnosci tradycyjnych i nowoczesnych narzedzi do zarzadzania projektami
informatycznymi oraz wiedze na temat zasad korzystania z narzedzi i sposobdéw oceny ich przydatnosci.
Student posigdzie umiejetnosci w zakresie komputerowo wspomaganego zarzadzania projektami.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 32
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L|czb?0%odz|n
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Financial Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.210PK.01768.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Opisuje i objasnia zmienng wartos¢ pienigdza w czasie, wyjasnia
pojecie wartosci przysztej i wartosci obecnej, wyjasnia
dyskontowanie, pojecie renty, prezentuje cechy harmonograméw
sptaty pozyczek.

Definiuje pojecie wartosci obecnej netto (ang. NPV), wewnetrznej
stopy zwrotu (ang. IRR), okresu zwrotu (ang. Payback Period),
zdyskontowanego okresu zwrotu (ang. Discounting Payback
Period), sredniej ksiegowej stopy zwrotu (ang. AAR) oraz
przedstawia wady i zalety kazdego kryterium.

Opisuje sktadniki i istotne aspekty planéw inwestycji kapitatowych
i omawia mozliwosci oceny ich finansowej efektywnosci
na podstawie wybranych kryteriéw.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_W10
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PEU_W04

PEU_WO05

PEU_WO06

PEU_W07

PEU_WO08

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_UO3

PEU_U04

PEU_UO5

PEU_U06

PEU_KO01

PEU_K02

Wyjasnia zwigzek miedzy ryzykiem a oczekiwang stopg zwrotu
z inwestycji. Opisuje wptyw dywersyfikacji portfela na redukcje
ryzyka.

Potrafi pokaza¢ jak dokona¢ wyceny wartosci przyktadowej obligacji
i przyktadowej akcji.

Przedstawia model wyceny aktywéw kapitatowych (ang. CAPM)
i pokazuje jego zastosowanie.

Wyjasnia pojecie sredniowazonego kosztu kapitatu (ang. WACC)
i pokazuje wptyw struktury kapitatu na jego sredniowazony koszt.

Prezentuje problemy i sposoby zarzadzania sktadnikami aktywéw
biezacych i biezagcych zobowigzan.

Z zakresu umiejetnosci
Oblicza warto$¢ obecng i wartos¢ przyszta przeptywdw pienieznych,

wartosc¢ renty, sporzadza harmonogramy sptaty pozyczek

Sporzadza plany inwestycji kapitatowych i ocenia ich efektywnos¢
finansowg na podstawie kryteriéw NPV, IRR, PB, DPB, AAR.

Dokonuje wyceny wartosci obligacji i akgcji.

Stosuje model CAPM do wyceny kosztu kapitatu wtasnego.

Oblicza wartosci WACC dla réznych struktur kapitatowych.

Opracowuje propozycje decyzji dotyczacych Zrédet
krétkoterminowego finansowania, zarzadzania srodkami
pienieznymi, naleznosciami i zapasami. Oblicza odpowiednie
parametry i wskazniki sprawnosci (obrotowosci) i ptynnosci.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest Swiadomy zmiennej wartosci pienigdza w czasie i wptywu tego
na decyzje zarzadcze.

Rozumie wptyw podejmowanych decyzji zarzadczych na pozycje
i wyniki finansowe przedsiebiorstwa.

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U07

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U07,
K1_ZARZ_U10,
K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U10

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U07,
K1_ZARZ_U10

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U10

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U07,
K1_ZARZ_U10,
K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_KO01

K1_ZARZ_KO01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem zajec jest poznanie poje¢ wartosci pienigdza w czasie i techniki DCF (przeglad i rozszerzenia). Uczestnicy zapoznaja
sie z wartoscig obecna netto (NPV) i innymi kryteriami budzetowania kapitatowego w ocenie inwestycji kapitatowych. Na
¢wiczeniach studenci poznaja techniki zarzadzania kapitatem obrotowym netto w zapewnieniu sprawnosci i wystarczajacej

ptynnosci.

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Cwiczenia

Sylabusy

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

30

15
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Przygotowanie do zajec
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

10
10

10

Liczba godzin
75
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Marketing Research
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.210PK.01769.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Okresla problemy badawcze i przedstawia odpowiednie podejscia
do ich rozwigzania, a takze klasyfikuje metody badan
marketingowych.

Rozréznia dane pierwotne i wtérne oraz opisuje techniki zbierania
danych w badaniach marketingowych.

Uzasadnia zastosowanie wybranych metod statystycznych
w analizie danych marketingowych.

Z zakresu umiejetnosci

Opracowuje narzedzia badawcze, takie jak ankiety, oraz
dostosowuje je do zatozen projektdéw badawczych.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W09,
K1_ZARZ_W15

K1_ZARZ_W09,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W25,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U13
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Analizuje dane zebrane w procesie badawczym, w tym zewnetrzne
dane wtérne w jezyku polskim i innych jezykach, i interpretuje K1 ZARZ U14,

PEU_U02 wyniki w kontekscie probleméw zarzadczych, przygotowuje raporty | K1_ZARZ U16
z badan i demonstruje ich wyniki w formie prezentaciji.
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU KO1 Wykazuje inicjatywe w pracy zespotowej przy projektowaniu badan | K1_ZARZ K02,
- marketingowych i analizie wynikéw. K1 ZARZ K03
PEU KO2 Respektuje zasady etyki zawodowej w procesie zbierania i analizy | K1_ZARZ_K03,
- danych badawczych. K1_ZARZ_K06
PEU KO3 Jest zdolny do krytycznego oceniania wtasnej wiedzy i umiejetnosci | K1_ZARZ K01,

w kontekscie prowadzonych badan marketingowych. K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje zarzadzanie procesem badah marketingowych oraz rozwigzywanie typowych probleméw zwigzanych z
ich realizacja. Uczestnicy ucza sie formutowania probleméw badawczych i hipotez, planowania badan, doboru metod analizy
danych, a takze opracowywania raportéw badawczych. Program kfadzie nacisk na rozwijanie umiejetnosci projektowania i
przeprowadzania badan marketingowych z wykorzystaniem metod ilosciowych i jakosciowych. Studenci ucza sie réwniez, jak
prezentowad wyniki badah decydentom w celu wspierania podejmowania trafnych decyzji marketingowych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 6
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 9
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Przeprowadzenie badan empirycznych 15

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Total Quality Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.210PK.01770.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02
PEU_W03

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Ma podstawowa wiedze o systemach i zasadach zarzadzania
jakoscia w organizacjach.

Zna podstawowe standardy zarzadzania jakoscia.
Rozpoznaje podstawowe instrumenty doskonalenia jakosci.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi identyfikowad i analizowa¢ problemy zarzadzania jakoscig
w organizacjach uzywajac whasciwych metod i narzedzi.

Potrafi zastosowad wybrane techniki i metody zarzadzania jakoscia
do analizy, projektowania i doskonalenia proceséw biznesowych
organizacji oraz systemu zarzadzania jakoscia.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W14

K1_ZARZ_W14
K1_ZARZ_W14

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ U14
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Ma swiadomos¢ znaczenia aktywnosci indywidualnej i zespotowe;j K1_ZARZ K01,

PEU_KO1 w inicjowaniu zmian w miejscu pracy. K1_ZARZ_K05

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W czasie zaje¢ student nabedzie wiedze o nieznormalizowanych i znormalizowanych systemach zarzadzania jakoscia i o
technikach i metodach zarzadzania jakoscia. Nabedzie réwniez praktyczne umiejetnosci zastosowania wybranych narzedzi
zarzadzania jakoscig w rozwigzywaniu problemdw jakosciowych réznego rodzaju organizacji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie do zajec 25
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 26

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Diploma Seminar
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.210PK.00315.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy do wyboru

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_UO3

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu umiejetnosci

Wyszukuje i identyfikuje na poziomie zawodowym w organizacji lub
w jej obszarach funkcjonalnych problem menedzerski i planuje jego
rozwigzanie dobierajac odpowiednie metody, technik i narzedzia

do rozwigzania wskazanego problemu.

Jest przygotowany do opracowania dzieta w postaci pracy
licencjackiej. Ocenia poprawnos¢ sformutowanych tytutéw, celéw
i zakresu pracy prowadzac dyskusje nt. spéjnosci ww. zagadnien.
Projektuje i opracowuje wybrana czes¢ pracy licencjackiej.

Dobiera odpowiednie Zrédta informacji i literature fachowa.
Analizuje i interpretuje uzyskane informacje oceniajac ich
przydatnosci do rozwigzania problemu zdefiniowanego w pracy.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_U03

K1_ZARZ_U13

K1_ZARZ_U14
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Prezentuje i prowadzi dyskusje rzeczowo uzasadniajgc swoje
pomysty i rozwigzania oraz wskazujgc potencjalne kierunki
PEU_U0O4 dalszych prac dotyczacych wtasnych badan, a takze krytycznie K1 ZARZ U13
ocenia planowane dziatania i rozwigzania innych oséb zachowujac
zasady poszanowania dla innych oséb.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest otwarty na propozycje uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci
z zakresu wiedzy fachowej, jak réwniez formutowania pytan
PEU_KO01 majgcych na celu rozwigzanie zdefiniowanego problemu oraz K1 ZARZ K01
weryfikacji swoich pogladéw u ekspertéw (np. nauczycieli
akademickich, przedsiebiorcéw).

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje wyktad, ktéry ma na celu przygotowanie studentédw do realizacji pracy licencjackiej zgodnej z
wymaganiami obowigzujgcymi na wydziale, wraz z udzieleniem wskazéwek przez osobe prowadzaca zajecia oraz wzajemna
pomoc studentdw w sformutowaniu lub uscisleniu tematu i celu pracy oraz planowaniu jej struktury. Na zajeciach
seminaryjnych studenci ucza sie pisania dzieta prezentujacego wtasne osiggniecia - poczagwszy od identyfikacji problemu
menedzerskiego, poprzez planowanie zadan do wykonania, postugiwanie sie odpowiednimi Zrédtami literatury, wyboru
odpowiednich metod i narzedzi badawczych, az do realizacji prac i interpretacji wynikéw, z uwzglednieniem zalecen
edytorskich obowigzujacych na wydziale. Doskonalg techniki prezentowania stuchaczom w sposéb komunikatywny swoich
pomystdw, koncepcji i planowanych rozwigzan, biorg udziat w kreatywnej dyskusji, w ktérej w sposdb rzeczowy i
merytoryczny mozna uzasadnic i obroni¢ swoje stanowisko, zwrdéci¢ uwage na szczegdlnie istotne elementy oraz wadliwe lub
pominiete aspekty planowanej pracy. Majg rowniez mozliwos¢ przygotowania sie do egzaminu dyplomowego.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przeprowadzenie badan literaturowych 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 25
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Politechnika Wroctawska

Introduction to Risk Management

Kierunek studiow

zarzadzanie w jezyku angielskim
Specjalnos¢

Organizational Management

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000ZOMS.220PS.01802.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy
Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 6 * Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy
. P—_— K1 ZARZ W24,
PEU_WO01 Zna mechanike rynkéw finansowych. K1 ZARZ W27
PEU W02 Wie jak mierzy¢ statystyczne wtasciwosci cen aktywéw K1 ZARZ W24,
- finansowych. K1_ZARZ_W27
PEU W03 Wie jak wykorzystac instrumenty finansowe do zarzadzania K1 _ZARZ_W24,
- ryzykiem K1_ZARZ W27
o . . K1_ZARZ_W24,
PEU_WO04 Wie, jak mierzy¢ ryzyko. K1 ZARZ W27
Z zakresu umiejetnosci

K1_ZARZ_U04,
PEU_UO1 Potrafi mierzy¢ zmiennos$¢ cen aktywdw. K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ U16

Sylabusy
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K1 ZARZ _U04,
PEU_UO02 Potrafi oceni¢ czas trwania i wypuktos¢ portfeli obligacji. K1 ZARZ U14,
K1 ZARZ Ul6

K1_ZARZ_U04,
PEU_UO3 Potrafi budowad portfele akciji. K1 ZARZ_U14,
K1_ZARZ U16

K1_ZARZ_U04,
PEU_U04 Potrafi mierzy¢ VaR i CFaR. K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U1l6

Z zakresu kompetencji spotecznych

Ma Swiadomos¢ koniecznos$ci samodzielnej, krytycznej oceny

PEU KO1 zakresu i poziomu swojej wiedzy z zakresu zarzadzania ryzykiem. K1 _ZARZ K01,

- Jest przygotowany do prowadzenia samoksztatcenia w tym K1_ZARZ_K06
zakresie.

PEU K02 Potrafi zaangazowac sie w dyskusje i broni¢ swoich poglgdéw K1 ZARZ K01,

- na temat sposobdw zarzadzania ryzykiem. K1 ZARZ K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi koncepcjami i metodologiami zarzadzania ryzykiem, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rynkdw finansowych i podejmowania decyzji inwestycyjnych. Studenci poznajg strukture i
mechanike rynkéw finansowych, w tym gietdy akgji i kontraktéw terminowych, a takze kluczowych instrumentéw
finansowych, takich jak waluty (FX) i instrumenty dtuzne. Podczas wyktaddéw zapoznaja sie z technikami statystycznymi
analizy danych z rynku finansowego, pomiaru zmiennosci cen aktywdw i oceny ryzyka z wykorzystaniem modeli wartosci
zagrozonej (VaR) i przeptywdw pienieznych zagrozonych (CFaR). Studenci zapoznaja sie z teorig portfela, w tym strategiami
dywersyfikacji i kompromisem miedzy ryzykiem a zwrotem, a takze koncepcjami czasu trwania i wypuktosci w zarzadzaniu
portfelem obligacji. Kurs ktadzie nacisk na praktyczne zastosowania technik pomiaru i zarzagdzania ryzykiem, przygotowujac
studentéw do krytycznej oceny i stosowania narzedzi zarzadzania ryzykiem finansowym w rzeczywistych scenariuszach.
Dodatkowo studenci rozwing niezalezne myslenie analityczne i umiejetnos¢ angazowania sie w dyskusje na temat
metodologii zarzadzania ryzykiem, bronigc swojego punktu widzenia za pomoca dobrze uzasadnionych argumentéw.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Przygotowanie do zajec 8
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 8
Zaliczenie/Egzamin 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Politechnika Wroctawska

Management and Protection of Intellectual Property

Kierunek studiow

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Organizational Management

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_KO01

Sylabusy

angielski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy specjalnosciowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZ/000ZOMS.220PS.01795.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Wiasciwie uzasadnia koniecznos¢ zarzadzania zasobami wtasnosci
intelektualnej w przedsiebiorstwie

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje w podstawowym zakresie umowy z zakresu wtasnosci
intelektualnej, rozpoznaje rodzaje tych uméw, przestanki ich
waznosci i skutecznosci

Z zakresu kompetencji spotecznych

Uswiadamia sobie wptyw rozwoju nauki i techniki na ksztattowanie
systemu ochrony wiasnosci intelektualnej,

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO03,
K1_ZARZ W21

K1_ZARZ_U05

K1_ZARZ K01
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zrozumienie istoty, znaczenia oraz roli zarzadzania wtasnoscia intelektualna, a takze zasad

organizacji ochrony wtasnosci intelektualnej w przedsiebiorstwie. Przekazane tresci maja umozliwi¢ w pogtebionym stopniu
wykorzystywac wiedze do zarzadzania wiasnoscia intelektualng w przedsiebiorstwie, uwzgledniajac aspekty ekonomiczne i

prawne z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad
Cwiczenia

Przygotowanie projektu

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

15
15

20

Liczba godzin
50
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Self-Presentation
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.220PK.01771.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje i charakteryzuje rézne taktyki autoprezentacji
i objasnia ich wptyw na zaplanowany cel autoprezentacji.

Z zakresu umiejetnosci

Dostosowuje styl komunikacji werbalnej i przekaz niewerbalny
do postawionego celu i odbiorcy komunikatu.

Dobiera argumenty i sposéb porozumienia adekwatnie
do zachowan drugiej strony (rozmdéwcy, wspétpracownika)
w zachowaniach zawodowych i zycia codziennego.

Z zakresu kompetencji spotecznych

taczy swojg postawe i wizerunek z celami, ktére chce osiggnad.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16,
K1_ZARZ W17,
K1_ZARZ W18

K1_ZARZ_U15

K1_ZARZ_U09

K1_ZARZ_K02,
K1_ZARZ_K06
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Wykazuje odwage w przekazywaniu i obronie wtasnych pogladéw.
PEU_KO02 Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania w imie
osiggania wtasnych celéw

K1_ZARZ_K02,
K1_ZARZ_K06

Jest zorientowany na nawigzanie kontaktu z innymi respektujac ich | K1_ZARZ K02,

PEU_K03 potrzeby i oczekiwania zwigzane z relacja. K1_ZARZ_K06
Identyfikuje problemy w zespotach przyjmujac okreslone role K1 ZARZ K02
PEU_KO04 adekwatnie do kompetencji i zasobdéw zespotdéw w pracy i grupach - -
K1 ZARZ K06

stuchaczy. _ _
PEU KO5 Jest otwarty na spojrzenie z wielu perspektyw na problem K1_ZARZ_K02,
- prezentujac kompetencje trasdyscyplinarnosci. K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest doskonalenie umiejetnosci Swiadomego kreowania wtasnego wizerunku zgodnego z celem, rolg
spoteczng, w tym zawodowa, oraz budowania relacji z innymi. Studenci bedg budowa¢ poczucie pewnosci siebie w
swobodnym prezentowaniu tresci i komunikatéw zgodnych z zaplanowanym celem w réznych sytuacjach spotecznych, w tym
zawodowych. Nabeda umiejetnosci przygotowania i prowadzenia wystapienia w sposéb spdjny i atrakcyjny dla odbiorcéw
oraz nawigzywania kontaktu i panowania nad publicznoscig. W trakcie zaje¢ rozwijane i utrwalane bedg kompetencje
spoteczne w zakresie radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Business Process Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.220PK.01772.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Objasnia istote i podstawowe modele zarzgdzania procesami
w organizacjach.

Zna podstawowe metody projektowania, analizy, modelowania,
oceny i doskonalenia proceséw organizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi praktycznie zastosowac narzedzia projektowania, analizy,
oceny i doskonalenia proceséw w hipotetycznej organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest odpowiedzialny za powierzone zadania, zapewniajac ich
terminowe wykonanie, utrzymanie wymaganych standardéw
jakosci oraz skuteczne rozwigzywanie wszelkich pojawiajgcych sie
probleméw podczas ich realizacji.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W08

K1_ZARZ_W15

K1_ZARZ_U04,

K1_ZARZ_U06

K1_ZARZ_K03
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw wiedzy o istocie podejsScia procesowego w zarzadzaniu organizacjami, a
takze o modelach zarzadzania procesami i wdrazaniu podejscia procesowego w zarzgdzaniu organizacjami. Studenci nabeda
réwniez umiejetnosci praktycznego zastosowania wybranych instrumentéw zarzadzania procesowego do projektowania,
oceny i doskonalenia proceséw organizaciji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykiad 15
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Financial Analysis
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.220PK.01773.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Opisuje cele, funkcje i obszary analizy finansowej oraz jej znaczenie

dla funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Identyfikuje i opisuje narzedzia, metody i techniki stosowane
w analizie finansowej do oceny finansowej przedsiebiorstw.

Wyjasnia podstawowe mechanizmy finansowe funkcjonujace
w przedsiebiorstwie i ich znaczenie dla sytuacji finansowej.

Z zakresu umiejetnosci

Bada sprawozdania finansowe, dobiera i wykorzystuje informacje

w nich zawarte w celu przeprowadzenia analizy finansowe;j
przedsiebiorstw.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W10,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U14
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Dobiera i oblicza wskazZniki finansowe oraz analizuje i interpretuje
PEU_U02 o

- otrzymane wyniki.
Sporzadza ocene sytuacji finansowej przedsiebiorstwa oraz
PEU_UO3 wskazuje obszary i rozwigzania stuzace poprawie sytuacji
finansowej przedsiebiorstwa.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest otwarty na ciagle zmieniajace sie uwarunkowania prawne,
PEU_KO01 ekonomiczne i spoteczne, ktére wptywaja na sytuacje finansowa
przedsiebiorstwa.

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U10,
K1_ZARZ U14

K1_ZARZ_U06,
K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_K01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot skupia sie na wprowadzeniu gtéwnych zagadnien z zakresu analizy finansowej. Zapoznaje studenta z narzedziami
i metodami wykorzystywanymi do oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa. Przedmiot rozwija u studenta umiejetnosci

analityczne, niezbedne do przeprowadzenia kompleksowej analizy sprawozdan finansowych.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad 30
Laboratorium 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20
Przygotowanie projektu 10

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Liczba godzin
75
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Kierunek studiow

zarzadzanie w jezyku angielskim

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_KO1

Sylabusy

Politechnika Wroctawska

Information Systems in Management
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.220PK.01774.25

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy
Zna rézne klasy systeméw informatycznych zarzadzania

Zna zasady wyboru i wdrazania systemu informatycznego
zarzadzania

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi przygotowad plan wdrozenia systemu informatycznego
zarzadzania

Z zakresu kompetencji spotecznych

Rozumie znaczenia potrzeb biznesowych podczas projektowania
i implementacji systeméw informatycznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ W26

K1_ZARZ_W26,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U06,
K1_ZARZ U11,
K1_ZARZ U14,
K1_ZARZ U16

K1_ZARZ K01,
K1_ZARZ_KO5
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W ramach zaja¢ wyktadowych studenci nabeda wiedze o zintegrowanych systemach informatycznych zarzadzania oraz o
metodykach i zasadach wdrazania zintegrowanych systeméw informatycznych zarzadzania. W ramach zaje¢ laboratoryjnych
dodatkowo poznaja praktyczne wykorzystanie wybranych systeméw informatycznych zarzadzania oraz metodyke wyboru
systemu informatycznego.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Management Training
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu
W8NZZZ/000S.220PK.01775.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Opracowuje ramy koncepcyjne dla funkcjonalnosci podstawowego
narzedzia zaprojektowanego w celu wsparcia procesu decyzyjnego
firmy. Okres$la szczegdtowy zakres procesu decyzyjnego, w ramach
ktérego zostanie wdrozony system wspomagania decyzji. Ustala
podstawowe zatozenia lezace u podstaw projektu systemu.
Identyfikuje podstawowe funkcjonalnosci systemu wymagane

do wspomagania proceséw zarzadzania symulowanym
przedsiebiorstwem.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi rozwigzywacd ztozone problemy zwigzane z zarzgdzaniem
w symulowanym przedsiebiorstwie. Rozumie role ustalonych
priorytetéw w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa i potrafi ocenic¢
zgodnos¢ podejmowanych decyzji (w symulowanym
przedsiebiorstwie) w konteks$cie zmieniajacych sie wymaganh
otoczenia.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W15,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U10,
K1_ZARZ_U16
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Potrafi skutecznie korzysta¢ z samodzielnie opracowanego K1_ZARZ_UO4,

PEU_UO02 narzedzia wspomagania decyzji menedzerskich w zarzadzaniu ﬁ—gﬁg—gig
symulowanym przedsiebiorstwem. Kl:ZARz:U16
Potrafi zidentyfikowac i wyeliminowa¢ gtéwne problemy zwigzane
z niewtasciwym doborem metod analitycznych do szacowania
wynikéw finansowych i ekonomicznych symulowanych K1_ZARZ_U03,
PEU_UO3 przedsiebiorstw dziatajagcych na tym samym rynku. Potrafi dokona¢ | K1 ZARZ U14,

adaptacji wybranych metod i narzedzi rozwigzywania problemdéw K1 _ZARZ_Ul6
do sytuacji panujacej w przedsiebiorstwie i na symulowanym rynku,
na ktérym dziata przedsiebiorstwo.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Potrafi skorygowa¢ proces decyzyjny w symulowanym
przedsiebiorstwie dostosowujac go do przyjetego planu/strategii
rozwoju firmy. Odczytuje i odpowiednio reaguje na sygnaty
wysytane przez (symulowany) rynek, dynamicznie zmieniajac
spos6b zarzadzania firma w odpowiedzi na nowe wyzwania
stawiane przez rynki (praca, produkt, surowce, konsumenci).

PEU_KO1 K1_ZARZ_KO05

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Podstawowym narzedziem wykorzystywanym w pracy z osobami uczestniczagcymi w zajeciach jest autorska gra
menedzerska SPOLKA (nazwa wtasna). W ramach przedmiotu przedstawiany jest szczegétowy opis systemu gospodarczego
odwzorowanego w grze. Osoby uczestniczace w zajeciach pozyskuja informacje na temat sposobu konstrukcji i znaczenia
systemu wspomagajacego podejmowanie decyzji w spétce. W ramach zajec¢ laboratoryjnych pojawiajg sie informacje nt.
podsystemoéw, opisujgcych w sposéb kwantyfikowalny procesy dotyczgce pozyskiwania materiatéw (surowcéw), proces
produkcji, magazynowania wyrobdw, wptyw procesu produkcji na srodowisko naturalne, marketing w spétce, zarzadzanie
sprzedaza oraz przeptywy pieniezne. Kluczowym elementem zaje¢ jest rozgrywka w ramach gry kierowniczej SPOLKA, w
ktérej osoby uczestniczace w zajeciach odgrywaja role zarzadu spétki. W ramach zaje¢ kazda uczestniczaca w rozgrywce
spotka (zarzad) pozyskuje informacje zwrotng nt. efektywnosci procesu zarzgdzania. W tym procesie istotna role odgrywa
dyskusja na temat sposobu zarzgdzania, ktdrej akcenty s roztozone indywidualnie w zaleznosci od potrzeb oséb
uczestniczacych w zajeciach oraz osiggnie¢ danej spétki w okreslonej fazie gry.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 8
Przygotowanie projektu 6
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Kierunek studiow

Politechnika Wroctawska

Bachelor Thesis
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia

zarzadzanie w jezyku angielskim 2025/2026

Specjalnos¢

Kod przedmiotu

WB8NZZZ/000S.220PD.01776.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

angielski

Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy do wyboru

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Praca dyplomowa

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Praca dyplomowa: 30 godz., 14 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje, charakteryzuje i dobiera metody, techniki i narzedzia
wtasciwe dla rozwigzania problemu menedzerskiego podjetego w
pracy dyplomowe;.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje zidentyfikowany problem menedzerski wskazujgc jego
przyczyny i planuje jego rozwigzanie przy uzyciu odpowiednio
dobranych metod, technik i narzedzi.

Stosuje adekwatne do tematu, celu i zakresu pracy dyplomowe;j
metody, techniki i narzedzia rozwigzywania problemu
menedzerskiego wskazanego w pracy dyplomowej.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U16
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PEU_UO3

PEU_U04

PEU_UO5

PEU_KO01

PEU_K02

Celem przedmiotu jest opracowanie w formie zwartej dzieta (pracy dyplomowej) na podstawie zdobytej w czasie studiéw |
stopnia wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych, pozyskanych informacji literaturowych, zrealizowanych prac analitycznych i

Wyszukuje i analizuje informacje na podstawie studiéw
literaturowych, dokumentdéw Zrédtowych, baz danych oraz innych
wiasciwie dobranych Zrédet cytujac je zgodnie z przyjetymi
zasadami w celu opracowania fachowego dzieta w formie pracy
licencjackiej. Analizuje przyktady badanh na podstawie studidéw
literaturowych lub/i je replikuje.

Planuje swojg prace indywidualng w sposéb skuteczny i sprawny
w celu opracowania pracy dyplomowej. Wspétpracuje z opiekunem
pracy dyplomowej oraz, w zaleznosci od tematyki pracy, z innymi
podmiotami, np. z przedstawicielami badanej organizacji.

Formutuje wnioski dotyczace badan oraz formutuje zalecenia lub/i
alternatywne rozwigzania problemu menedzerskiego poruszanego
w pracy dyplomowej. Prezentuje uzyskane wyniki wykorzystujac
w tym celu adekwatne metody techniki i narzedzia oraz wskazuje
kierunki dalszych badan.

Z zakresu kompetencji spotecznych
Jest zdolny do samodzielnego rozwigzywania probleméw
zawodowych oraz wykazuje inicjatywe i jest otwarty na wspétprace
z innymi podmiotami, np. ekspertami w danej dziedzinie.

Jest komunikatywny, broni wiasne poglady i wyraza sgdy w sposéb
profesjonalny i zgodny z przyjetymi zasadami etyki.

projektowych lub wynikéw prac badawczych na poziomie zawodowym.

Studentka/student pod opieka promotorki/promotora ugruntowuje umiejetnosci pozyskania i wykorzystania informacji
naukowo-technicznych, doprecyzowuje problem menedzerski oraz cel pracy. Nastepnie dokonuje diagnozy sformutowanego

K1_ZARZ_U13,
K1_ZARZ U14

K1_ZARZ_U07

K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U13

K1_ZARZ_KO01

K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

problemu wskazujac jego dysfunkcje oraz mozliwe kierunki usprawnien. Dobiera metody badawcze wasciwe do

rozwigzania/analizy sformutowanego problemu. Opracowuje fachowe dzieto zgodnie z wymaganiami wydziatowymi przy

$cistej wspoétpracy z promotorka/promotorem. W efekcie osigga sprawnosci na poziomie zawodowym w zakresie
poszukiwania rozwigzan probleméw menedzerskich.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta

Praca dyplomowa

Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie projektu
Przeprowadzenie badan empirycznych
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Przygotowanie pracy dyplomowej

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

na zrealizowane aktywnosci

30
70
100
50
40

60

Liczba godzin
350
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Kierunek studiow
wychowanie fizyczne
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Politechnika Wroctawska

Poziom ksztatcenia
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestry
Semestr 3, Semestr 4,
Semestr 5, Semestr 6

Efekt przedmiotowy Tres¢

Politechnika Wroctawska

Sport activities 2
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
PWRSWFS.83CWF.04469.25
Grupa zajec

Tak

Jezyki wyktadowe
angielski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Zajecia z wychowania fizycznego

Forma zaliczenia Liczba
Zaliczenie na ocene punktéw ECTS
0.0

Forma dydaktyczna i godziny zajec
Cwiczenia: 30

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Z zakresu umiejetnosci

Uczestnik zaje¢ wie, jak zorganizowa¢ zgodnie ze swoimi
PEU_UO1 zainteresowaniami trening prozdrowotny z wykorzystaniem zasad SWF_S1 U01
wybranej dyscypliny sportowej lub formy rekreacji.

Student zna metody treningowe ksztattujgce cechy motoryczne

PEU_U02 . AP ] SWF_S1 U01
- z wykorzystaniem masy wtasnego ciata i réznych przyboréw. - -
PEU U03 Student zna podstawowa Fechmkelcwmzen ksz.ta’rtu!qcych SWF S1 UO1
- potrzebng w przygotowaniu organizmu do wysitku fizycznego. - =

Student zna podstawowe zasady bezpiecznego zachowania sie
PEU_U04 podczas aktywnosci ruchowe;. SWF_51_U01
PEU_U05 Student potrafi opracowac plan treningowy krotko- SWF_S1_U01

Sylabusy

i dtugoterminowy adekwatny do swoich mozliwosci.

Efekt kierunkowy

151/152



Student zna zasady wzmacniania aparatu stabilizacyjnego
PEU_UO6 gtebokiego i obwodowego oraz technike podstawowych ¢wiczen SWF_S1 U01
ksztattujgcych wydolnos$¢ aerobowa i sitowa.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Zajecia sportowe - ABT, aikido, badminton, bodyART, body ball, brazylijskie Jiu Jitsu, Callanetics, cuban salsa fit, futsal, joga,
jogging, judo, karate, koszykéwka, kulturystyka, lekkoatletyka, modelowanie ciata, narciarstwo, Nordic walking, pilates, pitka
nozna, pitka reczna, pitka siatkowa, ptywanie, pump, rugby, samoobrona, shape, squash, stretch-one, taniec towarzyski,
tenis stotowy, tenis ziemny, trening funkcjonalny, trening prozdrowotny, turystyka gérska, turystyka rowerowa, unihokej,
wioslarstwo, wspinaczka, zajecia korekcyjne, zumba, zajecia korekcyjne dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Sekcje sportowe - aerobik sportowy, badminton, judo, karate, koszykéwka, lekkoatletyka, narciarstwo, pitka nozna, pitka
reczna, pitka siatkowa, ptywanie, sporty sitowe, szachy, tenis stotowy, tenis ziemny, unihokej , wio$larstwo, wspinaczka.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 30

Sylabusy 152 /152



