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Charakterystyka kierunku studiow

Informacje podstawowe

Wydziat:

Kierunek studiow:

Poziom ksztatcenia:

Forma studidw:

Profil studidw:

Jezyk prowadzenia studiéw:
Obowigzuje od cyklu ksztatcenia:

Liczba semestréw:
Catkowita liczba godzin zaje¢:

Catkowita liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw
na danym poziomie:

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe

Wydziat Zarzadzania

zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjat)
studia stacjonarne

profil ogdlnoakademicki

polski

2025/2026

6

kierunkowe: 1935
zarzadzanie przedsiebiorstwem: 315

180

licencjat

Dziedziny nauki, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow:

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscypliny naukowe, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow:

Dyscyplina

Udziat procentowy

nauki o zarzadzaniu i jakosci

100%

Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Opis kierunku, sylwetka absolwenta i mozliwosci kontynuacji studiéw

Liczba semestréw: 6

Mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia, studia podyplomowe.

"Ksztatcimy lideréw biznesu, zdolnych stawic czoto zaréwno wyzwaniom spotecznym, jak i technologicznym"

Cel ten realizujemy poprzez:

1. Ksztattowanie kompetencji biznesowych

Nasz absolwent przygotowany jest do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i realizowania dziatah w
podmiotach gospodarczych, zwtaszcza w oparciu o nowatorskie pomysty i innowacyjne modele biznesu. Nabywa podstawowe
kompetencje w obszarze organizacji i zarzadzania, finanséw, rachunkowosci, logistyki i produkcji, marketingu i sprzedazy,
zarzadzania personelem. W trakcie studiéw ksztattuje umiejetnosci i postawe przedsiebiorcza, ktéra przejawia sie inicjatywa w
podejmowaniu dziatan i twérczym podejsciu do rozwigzywania ztozonych probleméw. Nasz absolwent ukierunkowany jest na
zespotowe rozwigzywanie realnych probleméw zarzadzania, przy wykorzystaniu kompetencji z zakresu zarzadzania procesami i

projektami.
2. Ksztattowanie kompetencji analitycznych

Nasz absolwent rozumie procesy i zjawiska materialne, finansowe i spoteczne zachodzace w organizacjach i ich otoczeniu.
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Potrafi myslec¢ analitycznie i wykorzystuje w tym celu podstawowy aparat matematyczny i statystyczny oraz umiejetnosci
logicznego myslenia i wnioskowania.

3. Ksztattowanie kompetencji spotecznych
Nasz absolwent jest przygotowany do petnienia roli lidera. Cechuje go umiejetnos¢ przewodzenia, skutecznego komunikowania
sie, negocjowania, autoprezentacji, pracy w zespole, zarzadzania pracg zespotéw ludzkich. Jest on przygotowany do
efektywnego planowania i kontynuowania wtasnej edukacji i rozwoju zawodowego.

4. Ksztattowanie kompetencji informatyczno-technologicznych
Nasz absolwent potrafi dobierac i wykorzystywaé nowoczesne narzedzia informatyczne, w tym aplikacje uzytkowe, do
wspomagania procesdéw w réznych obszarach organizacji. Rozumie potrzebe i potrafi wykorzysta¢ technologie mobilne w
zarzadzaniu i rozwoju organizacji.

Aktualnos¢ programu studiow

Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie uwzgledniaja zgodnos¢ programu studidéw z dziatalnoscia naukowg pracownikéw
wydziatu w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Koncepcja ksztatcenia obejmuje studia I i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim, ktére prowadzone sg w trybie stacjonarnym w jezyku
polskim i angielskim.

Studia | stopnia posiadaja dwie specjalnosci:

e Zarzadzanie Przedsiebiorstwem (ZP) w jezyku polskim;
e Organizational Management (OM) w jezyku angielskim.

Studia Il stopnia natomiast posiadajg cztery specjalnosci:

Zarzadzanie Zmiang (ZZM) w jezyku polskim;

Zarzadzanie Procesami Biznesowymi (ZPB) w jezyku polskim;
Zachowania i Decyzje Menedzerskie (ZDM) w jezyku polskim;
Human Resource Management (HRM) w jezyku angielskim.

Celem ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie w ujeciu ogdinym jest przekazanie studentom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych do skutecznego wykonywania typowych (I stopien) i ztozonych (Il stopien) zadan merytorycznych i
zarzadczych w poszczegélnych obszarach dziatalnosci organizacji powigzanych ze zjawiskami wystepujacymi w jej otoczeniu oraz
pojawiajacymi sie w nim wyzwaniami, a takze zwigzanych z twdérczym rozwigzywaniem typowych (I stopien) i ztozonych (Il stopien)
problemdéw w tych obszarach.

Informacje dotyczace uwzglednienia w programie studiéw potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz zgodnosci
kierunkowych efektow uczenia sie z tymi potrzebami

Zaktadane efekty uczenia sie na studiach | stopnia odpowiadaja nastepujgcym potrzebom pracodawcéw na rynku pracy:

o Interdyscyplinarny charakter kompetencje pracownikéw (pracodawcy - mate i $rednie przedsiebiorstwa);

e Samodzielno$¢ pracownikéw, ale takze umiejetnos¢ wspétpracy z innymi w zakresie diagnozowania, proponowania rozwiazan i
ich wdrazania w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych przedsiebiorstwa (pracodawcy - $rednie i duze przedsiebiorstwa);

e Otwarto$¢ na stosowanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz narzedzi informatycznych;

o Zdolnos¢ uczenia sie i otwartos¢ na innowacje: nowe zawody - wedtug portalu pracuj.pl - np.. analityk proceséw inwestycyjnych,
specjalista na potrzeby e biznesu (E-marketer i e Architekt), specjalista ds. zarzadzania projektami.

»Tradycyjni” specjalisci w zakresie marketingu, finanséw, kadr, organizacji produkcji, logistyki, technologii IT w zarzadzaniu wciaz sa
poszukiwani na rynku pracy, ale musza charakteryzowac sie wysokim poziomem kompetencji merytorycznych i spotecznych, tak aby
mogli spetni¢ powyzsze oczekiwania pracodawcdw. Program ksztatcenia studentéw kierunku Zarzadzanie na studiach | stopnia oraz
wieloletnie doswiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do osiggniecia przez absolwentéw zaktadanych efektdw uczenia sie i
osiggniecia wtasnie takich kompetencji.
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Inne istotne czynniki warunkujace aktualnos¢ programu studiéw

Aktualizacja oraz doskonalenie tresci programowych na kierunku Zarzadzanie to proces ciggty. Gtéwnym Zrédtem zmian w programie
ksztatcenia s trendy w zarzadzaniu i naukach o organizacji oraz zmiany w srodowisku biznesowym i gospodarczym. Na biezgco
prowadzone sg konsultacje z Radg Spoteczng, monitorowanie zmian na rynku pracy oraz $ledzenie loséw absolwentéw.

Istotnym Zrédtem zmian w programie jest kadra dydaktyczna, ktéra w wyniku szkoleh podnosi poziom swoich umiejetnosci ksztatcenia
wprowadzajac nowe metody nauczania oraz nowe narzedzia dydaktyczne. Kluczowe znaczenie ma réwniez angazowanie w proces
dydaktyczny wyktadowcéw oraz specjalistow posiadajgcych nie tylko wiedze teoretyczng, ale i praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu
przedsiebiorstwami, projektami i zespotami. Dodatkowym czynnikiem warunkujacym aktualnos¢ programu sg konsultacje z
Samorzadem Studenckim oraz wyniki ankiet studenckich i wnioski z narad posesyjnych, w wyniku ktérych nastepuja zmiany w tresciach,
formie czy wymiarze godzinowym poszczegdlnych przedmiotéw.

Szczegolny wptyw na aktualnos$¢ programu studiéw majg réwniez zmiany pokoleniowe. W odpowiedzi na oczekiwania pokolenia Z i
pokolenia Alfa, tresci programowe ktada duzy nacisk na zarzadzanie startupami, innowacjami, freelancing, e-commerce, marketing
cyfrowy, ale réwniez na zréwnowazony rozwdj, zastosowanie Al w biznesie, dostepnos¢ czy inkluzywnosé.

Zwiazek programu z misja Uczelni i strategia jej rozwoju

Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone w obszarze nauk spotecznych, jednak wpisuje sie ono w sposdéb bezposredni w
misje i strategie uczelni technicznej. Absolwenci kierunku Zarzadzanie nabywajg bowiem kompetencje biznesowe, analityczne,
spoteczne oraz techniczne.

Program ksztatcenia wpisuje sie w misje i strategie Politechniki Wroctawskiej w zakresie:

o Ksztattowania twdérczych, krytycznych i tolerancyjnych absolwentéw, poprzez nacisk na rozwéj odpowiednich umiejetnosci i
postaw;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztatcenia oraz tworzenia dla studentéw kierunku Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkéw
swobodnej dyskus;ji i krytyki z poszanowaniem prawdy;

e Pielegnowania wartosci i tradycji wszechstronnej wspétpracy z interesariuszami Uczelni, poprzez uczestnictwo studentow
kierunku Zarzadzanie w konferencjach naukowych i programie Erasmus oraz wspétprace z pracodawcami przez praktyczne
formy zaje¢, realizowane w formie projektéw w konkretnych instytucjach;

e Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztatcenia specjalistéw w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetéw
krajowych i zagranicznych, poprzez nacisk na profesjonalizm i twarde umiejetnosci absolwentdéw.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Zarzadzanie maja profil ogéinoakademicki. Program
ksztatcenia spetnia wszystkie wymagania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym takze z Polskiej Ramy Kwalifikacji w
obszarze nauk spotecznych.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie ma charakter unikalny. Podobnie jak strategia Uczelni, w ktérej podkreslana jest
koniecznos¢ odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku pracy, wykazuje on naturalng - w praktyce gospodarczej - komplementarnosé
wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym.

Regionalne zakorzenienie Uczelni powoduje, iz program ksztatcenia realizowany na kierunku Zarzgdzanie stwarza warunki oraz
wymusza na studentach systematyczne kontakty z réznymi organizacjami w catym procesie dydaktycznym.

Jakos¢ ksztatcenia w ofercie dydaktycznej na Wydziale jest podnoszona w sposéb systemowy. Osigga sie to dzieki rozwojowi
naukowemu pracownikéw oraz ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzieki systematycznej rozbudowie infrastruktury Wydziatu, w
tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych, a takze aktualizacji oprogramowania.

Program ksztatcenia obejmuje zestaw efektéw i odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztatcenia umozliwiajacych absolwentom
skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sg przygotowywani do kontynuacji studiéw na Il stopniu oraz prowadzenia wtasnych
prac badawczych. Absolwenci majg takze Swiadomos¢ koniecznosci ciggtego dziatania na rzecz wtasnego rozwoju zawodowego we
wspoétpracy z macierzystg Uczelnia.
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Kod

Wiedza

K1_ZARZ_WO1

K1_ZARZ_W02

K1_ZARZ_WO03

K1_ZARZ_W04

K1_ZARZ_WO05

K1_ZARZ W06

K1_ZARZ_W07

K1_ZARZ_W08

K1_ZARZ_W09

K1_ZARZ W10

K1_ZARZ W11

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

Ma usystematyzowang wiedze o ewolucji nauk o zarzadzaniu i jakosci.
Wyjasnia charakter i miejsce nauk o zarzadzaniu i jakosci w systemie
nauk oraz ich relacje z innymi naukami spotecznymi, ekonomicznymi i
technicznymi.

Ma usystematyzowana wiedze z zakresu ekonomii i jej relacjach z
naukami o zarzadzaniu i jakosci, oraz technicznymi. Zna i
charakteryzuje typy systemoéw (ustrojéw) gospodarczych i ich
elementy. Zna i wyjasnia tres¢ pojec, praw i zaleznosci
ekonomicznych w skali mikroekonomicznej i makroekonomicznej.
Charakteryzuje gtéwne teorie ekonomii. Ma zaawansowana wiedze na
temat celdw i instytucji gospodarki rynkowej oraz ich funkcji. Ma
wiedze o ekonomicznych uwarunkowaniach funkcjonowania
gospodarki i organizacji.

Zna i rozumie istotne przepisy prawa regulujgce tworzenie i
funkcjonowanie organizacji gospodarczych. Zna pojecia i zasady
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego. Ma wiedze o
prawnych uwarunkowaniach funkcjonowania organizacji.

Zna i wie, jak zidentyfikowac relacje miedzyorganizacyjne oraz
interakcje organizacji z otoczeniem w kontekscie uwarunkowan
krajowych, miedzynarodowych i miedzykulturowych. Ma wiedze o
oddziatywaniu otoczenia na organizacje.

Zna typy i rodzaje organizacji, identyfikuje ich cele iinne elementy.
Ma usystematyzowang wiedze o kluczowych koncepcjach rozwoju i
funkcjonowania organizacji.

Zna istote i funkcje zarzadzania oraz nurty (szkoty) teorii organizacji i
zarzadzania. Zna wybrane koncepcje, metody i techniki zarzadzania.
Rozroéznia kluczowe kryteria ich klasyfikacji.

Ma wiedze o tradycyjnych i wspétczesnych strukturach
organizacyjnych, czynnikach strukturotwdrczych oraz procesach ich
ksztattowania.

Ma usystematyzowana wiedze o obszarach funkcjonalnych
przedsiebiorstwa, relacjach miedzy nimi oraz o kluczowych
czynnikach ksztattujacych efektywnos¢ i skutecznosé¢ dziatan
realizowanych w tych obszarach.

Zna i rozumie pojecia, identyfikuje problemy, charakteryzuje metody
oraz narzedzia marketingu i sprzedazy. Zna i wyjasnia istote
marketingowego zarzadzania organizacja. Ma wiedze o zachowaniach
konsumentéw.

Zna i charakteryzuje elementy systemu finansowego. Ma wiedze z
zakresu rachunkowosci, finansdw przedsiebiorstw i zarzadzania
finansami. Zna standardy sprawozdawczosci finansoweji metody
oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej organizacji oraz rachunku
efektywnosci inwestycji.

Ma poszerzong wiedze o zasobach ludzkich w organizacji i ich
strategicznym charakterze. Zna cele, elementy i uwarunkowania
procesu zarzadzania personelem. Wskazuje i klasyfikuje instrumenty
doboru, motywowania, rozwoju, oceny, wynagradzania pracownikéw
oraz zna zasady ich skutecznego stosowania.

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK,
umozliwiajace
uzyskanie
kompetenc;ji
inzynierskich
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Charakterystyki

dla kwalifikacji na
Charakterystyki poziomie 6 lub 7
dla kwalifikacji na PRK,

Kod Opis kierunkowego efektu uczenia sie poziomie 6 lub 7 umozliwiajace
PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
K1_ZARZ_W12 Zna kluczowe pojecia i narzedzia zarzadzania produkcjg i ustugami. P6S_WG, P6S_WK

Ma zaawansowang wiedze z zakresu funkcjonowania systemoéw i
proceséw produkcyjnych. Zna metody zarzadzania produkcja
i ustugami.

K1 ZARZ W13 Ma zaawansowang wiedze o systemach i procesach logistycznych P6S WG, P6S_WK
oraz rozréznia ich elementy. Zna cele i funkcje logistyki w organizacji i
w fancuchu dostaw.

K1_ZARZ_W14  Wyjasnia istote i znaczenie problematyki jakosci w zarzadzaniu, zna P6S_WG, P6S_WK
pojecia, cele, prawidtowosci i problemy zarzadzania jakoscia.
Identyfikuje obszary doskonalenia jakosSci zasoboéw, struktur,
proceséw, procedur i ich uwarunkowania, a w rezultacie - jakosci
wyrobdw i ustug. Rozumie idee normalizacji i certyfikacji w organizacji.

K1_ZARZ_W15 Ma zaawansowang wiedze o metodach i technikach diagnozowania P6S_WG, P6S_WK
oraz usprawniania dziatalnosci w poszczegdinych obszarach
funkcjonalnych organizacji oraz o wybranych metodach badania
otoczenia przedsiebiorstwa. Zna wybrane branzowe normy i
standardy w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych.

K1_ZARZ_W16 Ma wiedze z zakresu psychologii, socjologii organizacji oraz nauk P6S_WG, P6S_WK
humanistycznych. Interpretuje koncepcje cztowieka oraz objasnia
teorie motywacji. Charakteryzuje istote i uwarunkowania
przywédztwa.

K1_ZARZ_W17 Znairozumie etyczne, humanistyczne i spoteczne uwarunkowania P6S_WK
réznych rodzajéw dziatalnoSci zawodowej. Zna i rozumie kluczowe
dylematy wspétczesnej cywilizacji.

K1 ZARZ W18 Ma zaawansowang wiedze o zachowaniach organizacyjnych i ich P6S WG
uwarunkowaniach. Zna zasady budowania i funkcjonowania zespotéw
oraz czynniki wptywajace na ich sprawnos¢. Opisuje pojecie kultury
organizacyjnej ijej znaczenie w zarzadzaniu. Zna zaawansowane
$rodki i systemy komunikacji w organizacjach oraz cechy sprawnego
procesu komunikacji.

K1 ZARZ W19 Objasnia istote zarzadzania zmianami w organizacji, wskazuje zrédta ~ P6S_WG, P65 _WK
oporu przeciwko zmianom i sposoby ich neutralizacji.

K1 _ZARZ W20 Wyjasnia istote, cele i zasady zarzadzania projektami. Zna metody i P6S_WG
instrumenty zarzadzania projektami.

K1 _ZARZ W21 Objasnia pojecie innowacji i rozréznia ich rodzaje. Rozpoznaje cechy i  P6S_WG, P6S_WK
uwarunkowania innowacyjnosci organizacji. Opisuje proces
innowacyjny zachodzacy w organizacji. Charakteryzuje istote i formy
przedsiebiorczosci oraz identyfikuje przestanki jej powstawania i
rozwoju.

K1 _ZARZ W22 Zna zasady fizyki, wyjasnia wptyw materialnego Srodowiska pracy na  P6S_WG, P6S_WK
obcigzenie pracownika.

K1 ZARZ W23 Zna metody matematyczne (np.: rachunek wektorowy i macierzowy, P6S_WG
ekstremum funkgji, rachunek rézniczkowy i catkowy funkcji jednej i
wielu zmiennych) wykorzystywane w ekonomii i w naukach o
zarzadzaniu i jakosci.

K1_ZARZ_W24 Ma wiedze w zakresie budowy i zastosowania narzedzi P6S_WG, P6S_WK
matematycznych i informatycznych w réznych obszarach
funkcjonalnych organizacji.

K1_ZARZ_W25 Zna zaawansowane metody statystyczne i narzedzia informatyczne P6S_WG

gromadzenia, analizy i prezentacji danych opisujacych procesy
ekonomiczne i spoteczne.

Efekty uczenia sie 7/210



Charakterystyki
dla kwalifikacji na

Charakterystyki poziomie 6 lub 7

Kod

K1_ZARZ_W26

K1_ZARZ W27

Umiejetnosci

K1_ZARZ_U01

K1_ZARZ_U02

K1_ZARZ_U03

K1_ZARZ_U04

K1_ZARZ_U05

K1_ZARZ_U06

K1_ZARZ_U07

K1_ZARZ_U08

K1_ZARZ_U09

K1_ZARZ_U10

K1_ZARZ_U11

K1_ZARZ_U12

K1_ZARZ_U13

K1_ZARZ_U14

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

Zna klasyfikacje systeméw informatycznych zarzadzania oraz
funkcjonalnosci systeméw informatycznych wykorzystywanych w
réznych obszarach organizacji. Opisuje sposoby wyboru i wdrazania
systemoéw informatycznych zarzadzania oraz wyzwania i problemy z
tym zwigzane.

Zna zaawansowane metody, techniki i narzedzia stuzace
rozwigzywaniu probleméw menedzerskich.

Potrafi zaplanowac dziatalno$¢ gospodarcza (m.in. wybrac forme
organizacyjno-prawng, sformutowac cele organizacyjne oraz
opracowac dziatania stuzace sprawnemu ich osigganiu).

Analizuje i ocenia cele, cechy, elementy, procesy, obszary
funkcjonalne w organizacji oraz wewnetrzne i miedzyorganizacyjne

relacje, stosujac pojecia i koncepcje z zakresu ekonomii i zarzadzania.

Analizuje przyczyny i dynamike zjawisk w organizacji i jej otoczeniu.
Identyfikuje i diagnozuje problemy zarzadcze i merytoryczne w
organizacji oraz w jej obszarach funkcjonalnych.

Korzysta z wybranych metod i narzedzi (w tym matematycznych,
statystycznych, informatycznych) do identyfikacji, analizy i
rozwigzywania problemdw zarzadczych i merytorycznych

w organizacji i w jej obszarach funkcjonalnych.

Postuguje sie systemami normatywnymi oraz stosuje odpowiednie
normy i standardy (prawne, zawodowe, moralne) w konkretnych
dziataniach w organizacji.

Formutuje alternatywne rozwiagzania problemdéw zarzadczych i
merytorycznych w organizacji i w jej poszczegdlnych obszarach
funkcjonalnych. Dokonuje wyboru rozwigzania i weryfikuje je zgodnie
z ustalonymi priorytetami.

Stosuje zasady iinstrumenty planowania i gospodarowania zasobami
w celu sprawnego wykonania zadan indywidualnych i zespotowych.

Opracowuje plany zarzadzania zmianami w organizacji wykorzystujac
w tym celu wtasciwe metody.

Identyfikuje, interpretuje i ocenia zachowania cztonkéw organizacji
oraz stosuje zaawansowane techniki wptywania na te zachowania.

Stosuje metody i techniki oraz mierniki oceny i prognozowania
rezultatéw dziatalnosci organizacji.

Dobiera lub tworzy instrumenty informatyczne wspierajace
rozwigzywanie problemoéw zarzadczych i merytorycznych w
organizacji i w jej poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych.

Stosuje wiedze teoretyczng z dziedziny fizyki w celu optymalizacji
warunkéw pracy z uwzglednieniem jej materialnego Srodowiska.

Posiada umiejetnosci pozwalajace na analizowanie przyktadéw badan
oraz prowadzenie badan w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci.
Potrafi formutowad wnioski, opracowa¢ i prezentowa¢ wyniki oraz
wskazac kierunki dalszych badan.

Korzysta samodzielnie z réznorodnych polskich i obcojezycznych
zrédet informacji, w szczegélnosci z literatury fachowej. Analizuje
uzyskane informacje i stosuje je w celu poszerzenia wiedzy
specjalistycznej z obszaru nauk o zarzadzaniu i jakosci.

dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UO, P6S_UU

PRK,
umozliwiajace
uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
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Charakterystyki

dla kwalifikacji na
Charakterystyki poziomie 6 lub 7
dla kwalifikacji na PRK,

Kod Opis kierunkowego efektu uczenia sie poziomie 6 lub 7 umozliwiajace
PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
K1 _ZARZ U15  Potrafi wypowiadac sie (ustnie i pisemnie), uczestniczy¢ w dyskusji i P6S_UU

prezentowad swoje stanowisko (np. w debacie) i ocenia¢ je pod katem
konsekwencji spotecznych i etycznych. Potrafi samodzielnie planowa¢
i realizowac wiasne uczenie sie przez cate zycie.

K1 ZARZ Ul6  Stosuje zaawansowane metody, techniki i narzedzia stuzace P6S_UW
rozwigzywaniu probleméw menedzerskich.

Kompetencje spoteczne

K1 _ZARZ KO1  Ma $wiadomos¢ koniecznosci rozwijania swojej wiedzy i umiejetnosci  P6S_KK, P6S_KR
zawodowych. Jest wiasciwie przygotowany do samodzielnego
rozwigzywania problemdw oraz do zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci.

K1 ZARZ K02  Jest gotéw do wspétdziatania w zespotowych formach organizacji P6S KO, P6S_KR
pracy (przyjmujac w nich rézne role, zwtaszcza menadzeréw i lideréw
biznesu). Jest przygotowany do organizowania pracy matych zespotéw
i kierowania nimi.

K1_ZARZ KO3  Jest gotéw bra¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania, przede  P6S_KK, P6S_KO,
wszystkim w miejscu pracy. Jest przygotowany do okreslania P6S_KR
priorytetéw w pracy wlasnej i we wspdtpracy z innymi w zwigzku z
petnieniem réznych rél organizacyjnych.

K1 _ZARZ K04  Jest przygotowany do identyfikowania i analizowania problemdéw P6S_KO, P6S_KR
spotecznych w miejscu pracy oraz proponowania sposobdw ich
rozwigzywania.

K1 _ZARZ K05 Jest przygotowany do inicjowania zmian w miejscu pracy oraz P6S_KK, P6S_KO
uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Jest gotéw do myslenia i
dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

K1 ZARZ K06 Jest przygotowany do komunikowania i obrony wtasnych pogladéw P6S_KK, P6S KO,
oraz do samodzielnej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i P6S_KR
odbieranych tresci. Jest przygotowany do zachowywania sie w sposéb
profesjonalny i etyczny (takze w miejscu pracy).

K1_ZARZ K07  Jest Swiadomy koniecznosci podejmowania aktywnosci na rzecz P6S_KK, P6S_KR
interesu publicznego i Srodowiska spotecznego.

Efekty jezykowe i z wychowania fizycznego
SJO_S1 U01 Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 ESOK] P6S_UK

SWF_S1 U0l Ma Swiadomos¢ waznosci systematycznej aktywnosci fizycznej dla
zdrowia fizycznego i psychicznego
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Szczegotowe informacje dotyczace punktéw ECTS

zarzadzanie

Nazwa
Catkowita liczba punktéw ECTS
Catkowita liczba godzin zajec

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw (DN)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (m.in. laboratorium, projekt) (P)

Liczba punktédw ECTS, ktdra student uzyska realizujac zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw (BU)

Udziat procentowy ECTS zaje¢ wybieralnych
Liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyska realizujac zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wiasciwych dla danego kierunku studiéw
Liczba godzin kontaktowych, ktéra student uzyska realizujgc zajecia z wychowania fizycznego

Liczba punktédw ECTS, ktdra student uzyska realizujac zajecia z zakresu nauk podstawowych (matematyka, fizyka/chemia)

Szczegétowe informacje dotyczace punktéw ECTS

zarzadzanie przedsiebiorstwem
180
2250

155/180 (86.11%)

87.6

97.5

61/180 (33.89%)
5
60

18
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Organizacja studidéw

Realizacja programu studiow

Dopuszczalny deficyt ECTS

Semestr Dopuszczalny deficyt punktéow ECTS po semestrze
Semestr1 13

Semestr2 17

Semestr3 12

Semestr4 11

Semestr5 6

Semestr6 0

Wymagania szczegétowe

Nie dotyczy.

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie

Forma zajec Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie

Seminarium Prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo; analiza przypadkéw case
study, aktywnos$¢ na zajeciach, referat

Projekt Przygotowanie projektu, realizacja projektu, dokumentacja projektowa, analiza przypadkdéw case study, makieta
Praca dyplomowa Ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej; egzamin dyplomowy
Praktyka Sprawozdanie z odbycia praktyki, dziennik praktyk, potwierdzenie realizacji programu praktyki

Laboratorium Wykonanie sprawozdan laboratoryjnych; wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w na zajeciach; kartkéwka, zadanie
wejsciowe, ocena zadanh czastkowych

Wyktad Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne, pisemne

Cwiczenia Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkdwka, zadanie wejSciowe, ocena zadanh czastkowych; egzamin praktyczny,
makieta, esej, referat

Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie

Proces prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych na
uczelni: wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na ugruntowanie,
uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. Program ksztatcenia realizowany na kierunku stwarza warunki oraz systematyczne kontakty z
réznymi organizacjami w procesie dydaktycznym. Student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci sa dodatkowo rozwijane podczas obowigzkowej praktyki zawodowe;.

Praktyki

Czas trwania: 4 tygodnie
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Praktyki na studiach pierwszego stopnia moga by¢ realizowane w trybie indywidualnym lub w trybie uznania wykonywanej przez
studenta pracy zarobkowej w poczet praktyki, jesli zachodzi zgodnos$¢ kierunku studiéw z charakterem pracy studenta (wymagany okres
zatrudnienia - minimum trzy miesigce). Podstawa zaliczenia praktyki zawodowej jest:

1. w trybie indywidualnym:

e zaswiadczenie z przedsiebiorstwa lub instytucji, w ktérej odbyta byta praktyka zawierajace: faktyczny czas trwania praktyki i
opinie o jej przebiegu (Zatacznik 3 do procesu nr 7 ,Realizacja praktyk zawodowych” nr 07-00-00-00-00);

e pisemne sprawozdanie dokumentujgce rezultaty praktyki (Zatgcznik 4 do procesu nr 7 ,Realizacja praktyk zawodowych” nr
07-00-00-00-00).

2. w trybie uznania wykonywanej przez studenta pracy zarobkowej w poczet praktyki:

e zaswiadczenie z przedsiebiorstwa stwierdzajace fakt zatrudnienia studenta, czas zatrudnienia i opis podstawowych zadan
wykonywanych przez studenta;

e zaswiadczenie o odbyciu stazu (praktyki) organizowanej przez AIESEC lub inng organizacje studencka o podobnym charakterze.
Uznanie stazu organizowanego przez organizacje studenckie wymaga dostarczenia dokumentacji do Prodziekana ds.
Studenckich, obowigzujg dokumenty w jezykach: polskim, angielskim lub niemieckim.

Zaliczenia praktyki w indeksie elektronicznym studenta dokonuje Dziekan (Prodziekan ds. Studenckich) badZ osoba przez niego
wyznaczona po zapoznaniu sie z opinig opiekuna praktyki zawodowej i/lub dokumentacja dot. przebiegu praktyki.

Celem praktyk zawodowych na Wydziale Zarzadzania jest wdrozenie studentéw do przysztej pracy zawodowej oraz przygotowanie do
petnienia zadah merytorycznych i organizacyjnych w wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji - zgodnie z ustalonym celem
praktyki, a w szczegdlnosci:

zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania podmiotéw gospodarczych;

zapoznanie sie z technika prowadzenia dokumentacji na poszczegélnych stanowiskach pracy i poprawnym jej prowadzeniu;

poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziatu kompetencji, procedur, planowania pracy i kontroli;

ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich, a w szczegélnosci skutecznej komunikacji, przygotowanie do

samodzielnej pracy oraz do podejmowania decyzji;

e ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyk;

e weryfikacja, rozwiniecie i praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiéw umiejetnosci merytorycznych;

e doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania;

e rozwijanie aktywnosci, przedsiebiorczosci oraz umiejetnosci zespotowej wspdtpracy;

e zdobycie doswiadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosciach wymaganych w pracy, a takze dokonanie samooceny

umiejetnosci studenta w celu zwiekszenia mozliwosci skutecznego konkurowania na rynku pracy.

Egzamin dyplomowy

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym sprawdzajacym wiedze i umiejetnosci nabyte przez studentke/studenta w czasie studiéw
na danej specjalnosci realizowanej zgodnie z programem studiéw. W czasie egzaminu studentowi zadawane sg 3 pytania z wybranych
losowo trzech zakreséw tematycznych:

. Typy i rodzaje organizacji oraz ich cele, elementy sktadowe oraz spoteczna odpowiedzialnos¢

. Funkcje zarzadzania.

. Rynek i rodzaje konkurencji (modele struktury rynku) oraz mikro- i makroekonomiczne narzedzia ich regulacji.

. Polityka monetarna i fiskalna.

. Optymalizacja decyzji ekonomicznych.

. Zrbdta prawa i prawne uwarunkowania funkcjonowania organizacji.

. Pojecia, zasady i strategie zarzgdzania wtasnoscig intelektualna.

. Istota marketingowego zarzadzania organizacja.

. Planowanie marketingowe w zarzadzaniu organizacja.

10. Metody badan marketingowych.

11. Elementy systemu finansowego oraz standardy sprawozdawczosci finansowe;j.

12. Metody oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej organizacji.

13. Rachunek efektywnosci inwestycji.

14. Istota zarzadzania personelem w organizacji oraz instrumenty i zasady doboru, motywowania, rozwoju, oceny i wynagradzania
pracownikéw.

15. Wspétczesne koncepcje przywédztwa w organizacji oraz kultura organizacyjna i etyka zachowan organizacyjnych.

O 00 N O Ul & WN HP
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16. Istota, zasady oraz metody i narzedzia zarzadzania jakoscia.

17. Metody i techniki badania otoczenia przedsiebiorstwa oraz diagnozowania i usprawniania dziatalnosci w poszczegélnych obszarach
funkcjonalnych organizacji.

18. Psychologiczne determinanty dopasowania do roli zawodowej i organizacyjnej.

19. Zréznicowanie pokoleniowe na rynku pracy i w organizacji - charakterystyka, wyzwania, konsekwencje.

20. Istota, cele, zasady oraz metody i instrumenty zarzadzania projektami.

21. Metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych opisujacych procesy ekonomiczne i
spoteczne.

22. Istota, model oraz metody projektowania, monitorowania i oceny proceséw biznesowych

23. Cele, strategie i metody zarzadzania produkcja i ustugami.

24. Systemy i procesy logistyczne realizowane w obszarach funkcjonalnych przedsiebiorstwa.

25. Optymalizacja obcigzenia czynnikami srodowiska pracy.

26. Metody, techniki i narzedzia stuzace rozwigzywaniu probleméw menadzerskich.

27. Klasyfikacje, sposoby wyboru i wdrazania systeméw informatycznych zarzadzania oraz ich funkcjonalnos¢ w réznych obszarach
organizacji.

Lista obowigzujgcych w danym roku pytan egzaminacyjnych jest w miare potrzeb aktualizowana i zatwierdzana przez Komisje
Programowg oraz publikowana na stronie Wydziatu. Pytania zadawane na egzaminie nie wykraczaja poza materiat przedmiotéw
realizowanych przez studenta w toku ksztatcenia.
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Plan studiow

zarzadzanie

Semestr 1

Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Fizyka Srodowiska pracy

Matematyka

Mikroekonomia

Podstawy zarzadzania

Prawo dla menadzeréw

Psychologia

Technologie informacyjne

Suma

Semestr 2

Wyktad: 15
Laboratorium: 15
Projekt: 30

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

Wyktad: 30
Cwiczenia: 30

Wyktad: 30
Cwiczenia: 30

Wyktad: 15
Seminarium: 30

Wykfad: 15
Laboratorium: 15

375

Do zrealizowania dwa przedmioty z bloku kompetencji spotecznych.

Przedmiot

Liczba godzin

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene
Projekt: Zaliczenie na ocene
Egzamin

Wyktad: Egzamin

Cwiczenia: Zaliczenie na ocene
Wyktad: Egzamin

Cwiczenia: Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

Wyktad: 1
Laboratorium: 1
Projekt: 2

9

Wykfad: 3
Cwiczenia: 2

Wyktad: 3
Cwiczenia: 2

4

32

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obligatoryjnos¢

Makroekonomia

Plan studiéw

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: 3
Cwiczenia: 2

Obowigzkowy
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Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Nauka o organizacji

Socjologia

Statystyka opisowa

Podstawy rachunkowosci finansowej

Blok kompetencji spotecznych

Student/ka realizuje dwa przedmioty z bloku kompetencji spotecznych (4 ECTS).

Efektywna praca w zespole

Komunikacja interpersonalna

Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow

Narzedzia badan spotecznych

Zarzadzanie potencjatem wtasnym

Trening kreatywnosci i techniki twérczego myslenia

Dobry menedzer

Suma

Wyktad: 30
Seminarium: 15

Wyktad: 15
Seminarium: 30

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Wykfad: 30
Cwiczenia: 15
Laboratorium: 15

Seminarium: 60

Seminarium: 30
Seminarium: 30
Seminarium: 30
Seminarium: 30
Seminarium: 30
Seminarium: 30
Seminarium: 30

330

Specjalnos¢: zarzadzanie przedsiebiorstwem

Do zrealizowania jeden przedmiot bloku nauk prawnych.

Przedmiot

Liczba godzin

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Wyktad: Egzamin
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

Wyktad: 2
Seminarium: 1

3

Wyktad: 3
Laboratorium: 2
Wykfad: 2
Cwiczenia: 1
Laboratorium: 1

4

24

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa

Wybieralny
Wybieralny
Wybieralny
Wybieralny
Wybieralny
Wybieralny
Wybieralny

Obligatoryjnos¢

Podstawy baz danych

Plan studiéw

Wykfad: 15
Laboratorium: 30

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wykfad: 1
Laboratorium: 2

Obowigzkowy
specjalnosciowy
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Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Blok nauk prawnych

Wyktad: 15
Suma godzin kontaktowych
praktycznych: 30

Student/ka realizuje jeden przedmiot z bloku nauk prawnych (3 ECTS).

Prawo pracy

Odpowiedzialno$¢ za produkt

Rynkowa ochrona konsumentéw

Suma

Semestr 3

Do zrealizowania zajecia sportowe. Do zrealizowania dwa przedmioty z Bloku nauk humanistycznych I.

Przedmiot

Wyktad: 15
Seminarium: 30

Wyktad: 15
Cwiczenia: 30

Wyktad: 15
Seminarium: 30

20

Liczba godzin

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

3

Wyktad: 1
Seminarium: 2

Wyktad: 1
Cwiczenia: 2

Wyktad: 1
Seminarium: 2

6

Punkty ECTS

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Wybieralny

Wybieralny

Obligatoryjnos¢

Ekonomia matematyczna

Podstawy marketingu

Finanse przedsiebiorstwa

Zarzadzanie produkcja i ustugami

Zachowania organizacyjne

Wychowanie fizyczne

Wykfad: 30
Cwiczenia: 15

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30
Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

Wykfad: 30
Cwiczenia: 15
Laboratorium: 15

Wyktad: 30
Seminarium: 30

Cwiczenia: 30

Student/ka wybiera jeden przedmiot z oferty Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Wychowanie fizyczne 1

Plan studiéw

Cwiczenia: 30

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: 2
Cwiczenia: 1

Wykfad: 3
Cwiczenia: 2
Wykfad: 2
Cwiczenia: 2

Wykfad: 3
Cwiczenia: 1

Laboratorium: 1

Wyktad: 2
Seminarium: 2

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa

Wybieralny



Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Blok nauk humanistycznych | Wyktad: 60 Zaliczenie na ocene 4 Obowigzkowa grupa

Student/ka realizuje dwa przedmioty z Bloku nauk humanistycznych | (4 ECTS).

Spoteczno-gospodarczy wymiar dziedzictwa Wyktad: 30 Zaliczenie na ocene 2 Wybieralny
kulturowego XX i XXI w.

Filozofia spoteczna Wyktad: 30 Zaliczenie na ocene 2 Wybieralny
Filozofia wobec fundamentalnych wyzwan Wyktad: 30 Zaliczenie na ocene 2 Wybieralny

wspotczesnej cywilizacji

Suma 375 25

Specjalnosc: zarzadzanie przedsiebiorstwem

Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢
Podstawy analizy i modelowanie SIZ Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Obowigzkowy
Laboratorium: 30 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 2 specjalnosciowy
Suma 45 3
Semestr 4

Do zrealizowania lektorat jezyka obcego. Do zrealizowania praktyka studencka (w sem. 4 lub 5).

Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Logistyka Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Obowigzkowy
Laboratorium: 15 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 1

Planowanie i modelowanie finansowe Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Obowigzkowy
Laboratorium: 30 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 2

Zarzadzanie jakoscia Wyktad: 30 Wyktad: Egzamin Wyktad: 3 Obowigzkowy
Projekt: 15 Projekt: Zaliczenie na ocene Projekt: 1
Seminarium: 15 Seminarium: Zaliczenie na ocene Seminarium: 1

Zarzadzanie marketingowe Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Obowigzkowy
Projekt: 30 Projekt: Zaliczenie na ocene Projekt: 2
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Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Zarzadzanie projektami Wyktad: 30 Wyktad: Egzamin Wyktad: 3 Obowigzkowy
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: Zaliczenie na ocene Cwiczenia: 1
Lektorat 1.1 Cwiczenia: 60 Zaliczenie na ocene 3 Obowigzkowa grupa

Student/ka wybiera jeden przedmiot jezykowy z oferty Studium Jezykéw Obcych

Jezyk obcy 1.1 Cwiczenia: 60 Zaliczenie na ocene 3 Wybieralny
Praktyka zawodowa - Zaliczenie na ocene 6 Obowigzkowy do wyboru
Suma 285 26

Specjalnosc: zarzadzanie przedsiebiorstwem

Do zrealizowania jeden przedmiot z bloku ekonomiczno-finansowego i jeden z bloku informatyczno-decyzyjnego.
Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Blok: Uwarunkowania finansowe decyzji menadzerskich Wyktad: 15 Zaliczenie na ocene 3 Obowigzkowa grupa
Suma godzin kontaktowych
praktycznych: 30

Student/ka realizuje jeden przedmiot z bloku uwarunkowan decyzji menadzerskich (3 ECTS).

Analiza finansowa wspomagana komputerem Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Wybieralny
Laboratorium: 30 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 2
Finanse menadzerskie Wykfad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wykfad: 1 Wybieralny
Cwiczenia: 30 Cwiczenia: Zaliczenie na ocene Cwiczenia: 2
Finansowanie rozwoju matej firmy Wykfad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wykfad: 1 Wybieralny
Cwiczenia: 30 Cwiczenia: Zaliczenie na ocene Cwiczenia: 2
Blok informatyczno-decyzyjny Wyktad: 15 Zaliczenie na ocene 3 Obowigzkowa grupa

Suma godzin kontaktowych
praktycznych: 30

Student/ka realizuje jeden przedmiot z bloku informatyczno-decyzyjnego (3 ECTS).

E-biznes Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wykfad: 1 Wybieralny
Seminarium: 30 Seminarium: Zaliczenie na ocene Seminarium: 2
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Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Komunikacja marketingowa w Internecie

Suma

Semestr 5

Do zrealizowania lektorat jezyka obcego.
Przedmiot

Wyk+ad: 15
Cwiczenia: 30

920

Liczba godzin

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

\{Vyk’rad: 1
Cwiczenia: 2

6

Punkty ECTS

Wybieralny

Obligatoryjnos¢

Badania marketingowe

Metody i narzedzia podejmowania decyzji

Metody i techniki organizatorskie

Zarzadzanie finansami

Zarzadzanie personelem

Zarzadzanie procesami

Seminarium dyplomowe

Lektorat 1.2

Wyktad: 30
Projekt: 30

Wykfad: 15
Laboratorium: 30

Wykfad: 15
Cwiczenia: 15

Wykfad: 30
Cwiczenia: 15

Wyktad: 30
Projekt: 30
Seminarium: 15

Wykfad: 30
Cwiczenia: 15
Laboratorium: 15
Seminarium: 15

Cwiczenia: 60

Student/ka wybiera jeden przedmiot jezykowy z oferty Studium Jezykdéw Obcych

Jezyk obcy 1.2

Suma

Plan studiéw

Cwiczenia: 60

390

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Projekt: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Projekt: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene
Wyktad: Egzamin

Cwiczenia: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: 2
Projekt: 2

Wykfad: 1
Laboratorium: 2

Wykfad: 1
Cwiczenia: 1

Wykfad: 3
Cwiczenia: 1

Wyktad: 2
Projekt: 2
Seminarium: 1

Wykfad: 3
Cwiczenia: 1
Laboratorium: 1
1

3

27

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy do wyboru

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

197210



Specjalnos¢: zarzadzanie przedsiebiorstwem

Do zrealizowania jeden przedmiot z bloku biznes i jego uwarunkowania.

Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Biznes i jego uwarunkowania

Student/ka realizuje jeden przedmiot z bloku Biznes i jego uwarunkowania (3 ECTS).
Rynek pracy i promocja zatrudnienia
Zarzadzanie informacjg w przedsiebiorstwie
Uwarunkowania biznesu i rozwdj organizacji
Projektowanie matego biznesu
Przedsiebiorczos¢ - podejmowanie, wdrazanie i
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Ekologiczny menedzer

Ubezpieczenia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Suma

Semestr 6

Do zrealizowania po jednym przedmiocie z bloku Warsztaty projektowe i z bloku nauk humanistycznych Il. Do zrealizowania zajecia sportowe.

Przedmiot

Wyktad: 15

Suma godzin kontaktowych
praktycznych: 30

Wykfad: 15
Cwiczenia: 30

Wykfad: 15
Cwiczenia: 30

Wyktad: 15
Projekt: 30

Wyktad: 15
Projekt: 30

Wyktad: 15
Projekt: 30

Wyktad: 15
Projekt: 30

Wyktad: 15
Seminarium: 30

45

Liczba godzin

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Projekt: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Projekt: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Projekt: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Projekt: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

3

Wykfad: 1
Cwiczenia: 2

Wykfad: 1
Cwiczenia: 2

Wyktad: 1
Projekt: 2

Wyktad: 1
Projekt: 2

Wyktad: 1
Projekt: 2

Wyktad: 1
Projekt: 2

Wyktad: 1
Seminarium: 2

3

Punkty ECTS

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Wybieralny

Wybieralny

Wybieralny

Wybieralny

Wybieralny

Wybieralny

Obligatoryjnos¢

Systemy informatyczne zarzadzania

Trening kierowniczy

Plan studiéw

Wyktad: 30

Laboratorium: 15

Laboratorium: 30

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

3

Obowigzkowy

Obowigzkowy

20/210



Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Strategie ochrony wtasnosci intelektualnej Wyktad: 15 Zaliczenie na ocene 1 Obowigzkowy
Praca dyplomowa Praca dyplomowa: 30 Zaliczenie na ocene 14 Obowigzkowy do wyboru
Warsztaty projektowe Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Obowigzkowa grupa

Student/ka realizuje jeden przedmiot z bloku Warsztaty projektowe (4 ECTS).

Grupy kapitatowe - istota, specyfika i praktyka Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
funkcjonowania

Przyczynowo-skutkowa diagnostyka finansowa Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
przedsiebiorstwa

Analiza strategii marketingowych w Internecie i Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
mediach cyfrowych

Elementy rachunkowos$ci menedzerskiej Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
Monitorowanie kondycji finansowej w Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny

przedsiebiorstwie

Diagnoza przedsiebiorstwa pod katem wdrazania Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
innowacji

Zarzadzanie procesem innowacyjnym w Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
przedsiebiorstwie

Analiza i projektowanie uzytkowych systeméw Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
interakcyjnych

Analiza, ocena i reengineering procesoéw logistycznych Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
Diagnoza ergonomiczna i projektowanie stanowiska Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
pracy

Doskonalenie systemoéw zarzadzania jakoscia Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
Doskonalenie funkcji personalnej w przedsiebiorstwie  Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
Doskonalenie systeméw informacyjnych organizacji Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstw  Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
na rynku UE
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Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢
Modele biznesowe przedsiebiorstwa Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
Zarzadzanie kryzysowe Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
Zastosowanie psychologii w zarzadzaniu Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
Wykorzystanie sztucznej inteligencji w rozwigzywaniu  Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4 Wybieralny
probleméw menadzerskich

Blok nauk humanistycznych Il Seminarium: 15 Zaliczenie na ocene 1 Obowigzkowa grupa

Student/ka realizuje jeden przedmiot z Bloku nauk humanistycznych Il (1 ECTS).

Etyka w biznesie Seminarium: 15 Zaliczenie na ocene 1 Wybieralny
Etyka stosowana Seminarium: 15 Zaliczenie na ocene 1 Wybieralny

Wychowanie fizyczne Cwiczenia: 30 Zaliczenie na ocene - Obowigzkowa grupa

Student/ka wybiera jeden przedmiot z oferty Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Wychowanie fizyczne 2 Cwiczenia: 30 Zaliczenie na ocene - Wybieralny

Suma 180 25

Specjalnos¢: zarzadzanie przedsiebiorstwem

Do zrealizowania jeden przedmiot z bloku nowoczesne zarzadzanie organizacja.

Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢
Nowoczesne zarzadzanie organizacja Wyktad: 15 Zaliczenie na ocene 3 Obowigzkowa grupa
Suma godzin kontaktowych
praktycznych: 30
Student/ka realizuje jeden przedmiot z bloku Nowoczesne zarzadzanie organizacja (3 ECTS).
Projektowanie innowacji Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Wybieralny
Projekt: 30 Projekt: Zaliczenie na ocene Projekt: 2
Rozwigzywanie probleméw menedzerskich Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Wybieralny
Cwiczenia: 30 Cwiczenia: Zaliczenie na ocene Cwiczenia: 2

Plan studiéw
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Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Zarzadzanie zmiang i oporem Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Wybieralny
Projekt: 30 Projekt: Zaliczenie na ocene Projekt: 2

Metody i techniki zarzgdzania projektami Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Wybieralny
Projekt: 30 Projekt: Zaliczenie na ocene Projekt: 2

Lean Start-Up Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wykfad: 1 Wybieralny
Projekt: 30 Projekt: Zaliczenie na ocene Projekt: 2

Zarzadzanie zespotem pracowniczym Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Wybieralny
Seminarium: 30 Seminarium: Zaliczenie na ocene Seminarium: 2

Zarzadzanie inteligentnym miastem (smart city) Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Wybieralny
Projekt: 30 Projekt: Zaliczenie na ocene Projekt: 2

Suma 45 3
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Sylabusy
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Fizyka srodowiska pracy
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.21PF.01664.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_KO01

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia podstawowego - fizyka

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Rozpoznaje wybrane czynniki srodowiska pracy i wyjasnia ich
wptyw na pracownikdéw.

Z zakresu umiejetnosci

Ocenia obcigzenie wybranymi fizycznymi czynnikami
Srodowiskowymi na stanowisku pracy i dobiera optymalny zakres
danego czynnika Srodowiska pracy w zaleznosci od wykonywanej
pracy.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do oceny wptywu czynnikéw srodowiska pracy
na efektywnos¢ swoja i zespotu.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W22

K1_ZARZ_UO05,
K1_ZARZ_U12

K1_ZARZ_K02,
K1_ZARZ_K05
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie: rodzaju czynnikéw srodowiska pracy,
pomiaru czynnikdw Srodowiska pracy, wptywu czynnikéw srodowiska pracy na cztowieka, szczegdlnie w kontekscie
wykonywanej pracy.

Rozwdj umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem oceny obciazenia fizycznymi czynnikami srodowiska pracy oraz
zastosowanie wybranych metod redukcji obcigzenia fizycznymi czynnikami srodowiska pracy.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 15
Projekt 30
Przygotowanie projektu 5
Przygotowanie do zajec 5
Przeprowadzenie badan empirycznych 6
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 9
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 5
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Matematyka
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.21PM.01665.25

Jednostka organizacyjna Grupa zajec

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

Tak
Jezyki wyktadowe

studia pierwszego stopnia (licencjat) polski

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_W04

Sylabusy

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia podstawowego - matematyka

Forma zaliczenia
Egzamin

Forma dydaktyczna i godziny zajec
Wyktad: 30
Cwiczenia: 30

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Ma podstawowq wiedze z zakresu rozwigzywania réwnan
i nieréwnosci z wartoscia bezwzgledna, wielomianami, funkcjami
wymiernymi, wyktadniczymi i logarytmicznymi.

Ma podstawowgq wiedze w zakresie rozwigzywania uktadéw réwnan
liniowych.

Zna wiasnosci funkcji elementarnych i podstawy rachunku
rozniczkowego i catkowego funkcji jednej zmienne;.

Ma podstawowq wiedze z zakresu rachunku rézniczkowego funkcji
wielu zmiennych

Z zakresu umiejetnosci

Liczba
punktéw ECTS
9.0

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W23

K1_ZARZ W23

K1_ZARZ_W23

K1_ZARZ_W23
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Potrafi rozwigzywac réwnania i nieréwnosci z wartoscia
PEU_UO1 bezwzgledna, wielomianami, funkcjami wymiernymi, K1 ZARZ U04

wyktadniczymi i logarytmicznymi.

PEU_U02 Potrafi rozwigzywa¢ uktady réwnan liniowych. K1 _ZARZ_U04

Potrafi oblicza¢ granice ciggdéw i funkcji, wyznaczaé asymptoty
PEU_UO3 funkgji, oblicza¢ pochodne funkcji i interpretowad otrzymane K1 ZARZ_U04
wielkosci, obliczac i interpretowa¢ catki nieoznaczone i oznaczone

PEU_U04 Potrafi znajdowac ekstrema funkcji dwdéch zmiennych. K1_ZARZ_U04

Z zakresu kompetencji spotecznych

PEU_KO01

PEU_K02

Potrafi korzysta¢ z literatury zalecanej do przedmiotu oraz
samodzielnie zdobywa¢ wiedze.

Rozumie koniecznos¢ systematycznej i samodzielnej pracy nad
opanowaniem materiatu z przedmiotu.

K1_ZARZ_K01

K1_ZARZ_KO01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu réwnan i nieréwnosci z wartoscia bezwgledna, wielomianami, funkcjami
wymiernymi, wyktadniczymi i logarytmicznymi. Poznanie podstawowych pojec algebry liniowej z zastosowaniem do
rozwigzywania uktadéw réwnan liniowych. Poznanie poje¢, twierdzen, metod i zastosowan rachunku rézniczkowego i
catkowego funkcji jednej i wielu zmiennych. Stosowanie nabytej wiedzy do tworzenia i analizy modeli matematycznych w
celu rozwigzywania zagadnien teoretycznych i praktycznych w ekonomii i technice.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wykfad

Cwiczenia

Przygotowanie do zajec

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Samodzielne studiowanie tematyki zajec

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
30
60
30

71

Liczba godzin
225

287210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Mikroekonomia
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
WB8NZZZS.21PK.01459.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Objasnia miejsce ekonomii w systemie nauk oraz o jej
merytoryczne i metodologiczne powigzaniach z innymi

dyscyplinami naukowymi. Charakteryzuje narzedzia i etapy badan K1_ZARZ_WO2
w ekonomii oraz gtéwne nurty ekonomii.
Poréwnuje typy systemdw gospodarczych oraz objasnia mechanizm K1_ZARZ W02

alokacji zasobdw w poszczegélnych typach gospodarek.
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Charakteryzuje uwarunkowania, pojecia i prawa ekonomiczne
dotyczace rynku i jego elementédw (np.: popyt, podaz, cena,
konkurencja). decyzji konsumenta (teoria wyboru koOnsyumenta)
i producenta (dostawcy) w réznych strukturach rynku. Opisuje
PEU_WO03 uwarunkowania powstania instytucji rynkowych oraz cele K1 ZARZ W02
funkcjonowania przedsiebiorstw (teorie przedsiebiorstwa) i innych
podmiotéw na rynku. Wymienia i charakteryzuje funkcje
podmiotéw rynkowych w gospodarce oraz elementéw rynku (np.
konkurencji, ceny).

Identyfikuje, ilustruje i objasnia zwigzki przyczynowo-skutkowe
PEU_WO04 miedzy regulacjami ekonomicznymi i zjawiskami na rynku K1 _ZARZ_W04
a decyzjami producentdéw i konsumentéw.

Z zakresu umiejetnosci

Postuguje sie prawidtowo pojeciami ekonomicznymi oraz oblicza
zmienne i wskazniki ekonomiczne dotyczace producenta ,
konsumenta oraz charakterystyk rynku i jego elementéw, jak
réwniez potrafi przeprowadzi¢ ich interpretacje ekonomiczna.
Rozwiazuje zadania wykorzystujac poznane prawa i zaleznosci
mikroekonomiczne.

PEU_UO1 K1_ZARZ_U02

Rozpoznaje przestanki, analizuje (np. stosujac analize marginalng)
PEU_UO02 i interpretuje problemy gospodarowania w skali mikroekonomicznej
w przedsiebiorstwie oraz na rynkach wskazujac ich rozwigzania.

K1_ZARZ_U02,
K1_ZARZ_U03

Identyfikuje i analizuje czynniki otoczenia mikroekonomicznego

i ich wptyw na mechanizm rynkowy, strukture rynku oraz decyzje
ekonomiczne podmiotéw rynkowych, tj. konsumentéw

i producentéw.

PEU_UO3 K1_ZARZ_U03

Wyszukuje odpowiednie do danego zagadnienia Zrédta informacji,
w tym dane statystycznej. Weryfikuje swojg wiedze na podstawie
tekstéw z "zycia gospodarczego" oraz dokonuje ich krytycznej
oceny.

PEU_U04 K1_ZARZ_U14

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do samodzielnego poszukiwania wiedzy w zakresie
PEU_KO01 zagadnien mikroekonomicznych i doskonalenia umiejetnosci K1 ZARZ K01
analityczne.

Broni swoich pogladéw i dyskutuje, wyraza sady o mozliwych
rozwigzaniach praktycznych w funkcjonowaniu gospodarki w skali
mikroekonomicznej, wykorzystujac poznane pojecia i prawa
ekonomiczne.

PEU_K02 K1_ZARZ K01

Jest zdolny do dziatania w sposdb przedsiebiorczy wykorzystujac
PEU_KO03 rachunek ekonomiczny i racjonalne postulaty podejmowania K1 ZARZ K05
decyzji

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje wyktad i ¢wiczenia, ktére majg na celu nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci dotyczacych
funkcjonowania gospodarki rynkowej, rynku oraz podmiotéw rynkowych. Celami przedmiotu sa:

1. wyjasnienie charakteru i miejsca nauk ekonomicznych w systemie nauk oraz ich relacji z naukami humanistycznymi i
technicznymi oraz innymi dyscyplinami nauk spotecznych,
2. nabycie wiedzy dotyczacej teorii gospodarowania w skali mikroekonomicznej oraz wyjasnienie podstawowych pojec i

praw ekonomicznych istotnych dla podejmowania optymalnych decyzji ekonomicznych przez podmioty rynkowe, tj.
konsumentéw i producentéw,

3. wyksztatcenie umiejetnosci identyfikacji i analizy czynnikéw otoczenia mikroekonomicznego przedsiebiorstwa w
wymiarze merytorycznym i regulacyjnym w powigzaniu z realizowanga polityka ekonomiczng oraz umiejetnosci interpretacji i
wnioskowania przyczynowo-skutkowego na podstawie obserwowanych zjawisk na rynku, wykorzystujac w tym celu poznane
pojecie, prawa i zaleznosci ekonomiczne.
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Wyktad prowadzony jest w formie tradycyjnej z elementami dyskusji. Omawiane sg kluczowe pojecia i prawa ekonomiczne
dotyczace m.in.: zasad podejmowania racjonalnych decyzji przez konsumenta (teoria wyboru konsumenta), jak réwniez
zapoznanie z czynnikami, od ktérych zalezy popyt oraz jego elastycznosci, cechy i struktury rynku, koszty ekonomiczne.
Tematyka wyktadu wzbogacona jest o alternatywne teorie dotyczace funkcjonowania przedsiebiorstwa, zagadnienia
ekonomii dobrobytu spotecznego oraz regulacji w efekcie niesprawnosci rynkdw (np. asymetrii informacji, efektéw
zewnetrznych).

Na ¢wiczeniach jest utrwalany materiat oraz nabywane sa umiejetnosci obliczania i interpretacji ekonomicznej poznanych
wskaznikow i zaleznosci przyczynowo-skutkowych. Wykorzystywanymi metodami nauczania bedg: dyskusja, analiza tekstéw
Zrodtowych i studiéw przypadku, rozwigzywanie zadan, analiza danych statystycznych, praca w grupie, burza mézgéw.
Przedmiot stanowi baze wiedzy i umiejetnosci dla innych przedmiotéw, np.: marketingu, zarzadzania strategicznego,
finanséw przedsiebiorstwa.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 31
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 30
Zaliczenie/Egzamin 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125

Sylabusy 31/210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Podstawy zarzadzania
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.21PK.00152.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_W04

PEU_WO5

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Opisuje elementy sktadowe organizacji i funkcje zarzadzania oraz
przedstawia ewolucje nauk o zarzadzaniu i jakosci w kontekscie
specyfiki funkcjonowania wspétczesnych przedsiebiorstw.

Charakteryzuje istote, znaczenie oraz rodzaje planowania jako
funkcji zarzadzania.

Charakteryzuje istote i znaczenie organizowania jako funkcji
zarzadzania.

Wyjasnia istote i znaczenie motywowania jako funkcji zarzadzania
oraz opisuje procesy zachodzgce w podsystemie spotecznym
organizac;ji.

Objasnia istote i znaczenie kontroli jako funkcji zarzadzania.

Z zakresu umiejetnosci

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO1,
K1_ZARZ_WO5,
K1_ZARZ_W06

K1_ZARZ_WO04

K1_ZARZ_W07

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W18

K1_ZARZ_W08
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Analizuje cechy i elementy organizacji oraz proces zarzadzania K1 ZARZ U02,

PEU_UO1 organizacja. K1 ZARZ Ul4
PEU U02 Dobiera wtasciwe w danej sytuacji rozwigzania strukturalne K1 ZARZ_U02,
- organizacji. K1_ZARZ_U1l4

Stosuje funkcje zarzadzania, takie jak planowanie, organizowanie,

PEU_UO3 motywowanie i kontrolowanie, w przypadkach odzwierciedlajacych K1_ZARZ_U03,
. . . . K1 ZARZ Ul4
rzeczywiste sytuacje organizacyjne. - -
Z zakresu kompetencji spotecznych
Akceptuje koniecznos¢ rozwijania swojej wiedzy i umiejetnosci
PEU_KO1 zawodowych oraz wykazuje inicjatywe w rozwigzywaniu problemdw K1 ZARZ K01

organizacyjnych, uwzgledniajac rézne perspektywy i opinie
cztonkdéw zespotu.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, teoriami i metodami zarzadzania. Studenci ucza
sie analizowa¢ elementy sktadowe organizacji, identyfikowa¢ funkcje zarzadzania oraz rozumie¢ mechanizmy
funkcjonowania wspédtczesnych przedsiebiorstw. W trakcie wyktadu studenci sa zapoznawani z kluczowymi koncepcjami
zarzadzania, w tym strukturami organizacyjnymi, procesami decyzyjnymi, planowaniem strategicznym i operacyjnym,
motywowaniem oraz kontrolowaniem. Studenci poznajg réwniez znaczenie kultury organizacyjnej, styléw zarzadzania i
przywédztwa oraz narzedzi stosowanych w zarzadzaniu. Na zajeciach ¢wiczeniowych studenci analizujg rzeczywiste
organizacje, oceniajg ich struktury, strategie i otoczenie, a takze przeprowadzajg studia przypadkéw dotyczace
funkcjonowania firm. W trakcie zaje¢ studenci prezentuja i przedyskutowujg wyniki swoich analiz, uczac sie pracy
zespotowej, krytycznego myslenia oraz podejmowania decyzji w konteksScie zarzadzania organizacjami.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 40
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 21
Zaliczenie/Egzamin 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125

Sylabusy 33/210



Politechnika Wroctawska

Prawo dla menadzeréw
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr Forma zaliczenia
Semestr 1 Zaliczenie na ocene

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.21PK.01666.25

Grupa zajec
Tak

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Liczba
punktow ECTS
4.0

Forma dydaktyczna i godziny zajec

Wyktad: 30
Cwiczenia: 30

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje oraz dobiera wtasciwe przepisy prawa odnoszace sie
do zaktadania i funkcjonowania organizacji . Przytacza i wyjasnia

PEU_WO01 pojecia i zasady zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualne;.

K1_ZARZ_W03

Wskazuje na catg otoczke prawna funkcjonowania przedsiebiorcy
na rynku (podatkowa, kontraktowg, administracyjna itp.).

Rozréznia wszystkie formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na rynku (poczynajac od indywidualnej dziatalnosci gospodarczej

PEU_W02

Sylabusy

konczac na bardziej rozbudowanych organizacjach opartych
na zgromadzonym kapitale). Objasnia zasady funkcjonowania
kazdej z nich. Uzasadnia znaczenie uméw jako narzedzia
wptywajgcego na funkcjonowanie i rozwéj organizaciji.

K1_ZARZ_WO5
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Z zakresu umiejetnosci

Potrafi zaplanowac i przygotowac sie do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz dobra¢ do niej wkasciwg forme organizacyjno-
PEU_UO1 prawng zaréwno tg opartg na osobach wspélnikéw (spoétki K1 ZARZ_U01
osobowe), jak i tg opartg na zgromadzonym kapitale (sp6tki
kapitatowe).

Dobiera i stosuje odpowiednie przepisy prawne do rozwigzywania
konkretnych probleméw w organizacji i w zyciu codziennym

PEU_U02 . . . ‘. K1 ZARZ U05
- (zwigzane sg prawem umadw, spdtek, ochrony wtasnosci = -
intelektualnej oraz odpowiedzialno$ci menedzeréw).
Weryfikuje, dobiera i stosuje najnowsza literature zwigzana
PEU_UO3 z aspektami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania organizacji K1_ZARZ_U1l4

na rynku.
Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do ciggtego doksztatcania sie w zakresie dynamicznie
PEU_KO01 zmieniajgcych sie regulacji prawnych. Rozwigzuje problemy K1 ZARZ K01
w spos6b sprawny w granicach obowigzujacego prawa.

Wykazuje inicjatywe w przekazywaniu, przekonywaniu i obronie

PEU_K02 . L. . . .
- wtasnych pogladdw w imie osiaggania wspdlnych celdw.

K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zarzadzanie i prawo stanowia dwie dziedziny, ktdre sa ze sobg nierozerwalnie zwigzane. Nabycie wiedzy z zakresu inzynierii
czy tez samego zarzadzania, w tym kompetencji menedzerskich, moze okazad sie niewystarczajgce, poniewaz nie daje
mozliwosci petnej weryfikacji takiej wiedzy w praktyce. Potrzebne sa do tego prawidta dotyczace m.in: identyfikacji i
zawierania uméw, umiejetnosci zaktadania wtasnego biznesu, wyboru wtasciwej formy dziatalno$ci gospodarczej, ochrony
wtasnosci intelektualnej itp. Dopetnienie catosci stanowi problematyka kontraktéw menedzerskich bedgcych podstawa relacji
miedzy organizacjg a wykwalifikowanym i doswiadczonym podmiotem, szczegdlnie zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem.
W zwiazku z powyzszym, podczas zaje¢, gtowne dziatania nakierunkowane zostang na przedstawienie stuchaczom tresci
programowych dotyczacych m.in.: charakterystyki uméw oraz procesu zwigzanego z ich zawieraniem, prezentacji
dostepnych form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej ze szczegdélnym wskazaniem tych, jakie zalecane sa "mtodym
przedsiebiorcom" nie majacym jeszcze doswiadczenia na rynku, przyblizenia zasad zwigzanych z odpowiedzialnoscig prawng
menedzeréw za podejmowane decyzje itd.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 17
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 8

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Politechnika Wroctawska

Psychologia
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.21P0.00476.25

Grupa zajec
Tak

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ksztatcenia ogdlnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Tak

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma dydaktyczna i godziny zajec
Wyktad: 15
Seminarium: 30

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢
Z zakresu wiedzy

Ma podstawowgq wiedze z zakresu psychologicznych mechanizméw
funkcjonowania cztowieka.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi wyjasni¢ ludzkie zachowania i wskaza¢ ich potencjalne
przyczyny

potrafi wykorzysta¢ wiedze psychologiczng w budowaniu
poprawnych relacji interpersonalnych

Z zakresu kompetencji spotecznych

Liczba
punktow ECTS
3.0

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16

K1_ZARZ_U09

K1_ZARZ_U09
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Rozumie i objasnia motywy ludzkiego zachowania w zespole K1 ZARZ K04,

PEU_KO1 i w organizacji K1 ZARZ K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot jest realizowany w formie wykladu i seminarium, ktére majg na celu przekazanie studentom podstawowe] wiedzy
psychologicznej w formie gtwnych poje¢, praw i zaleznosci, zrozumienie mechanizmdw regulacji zachowania i metod ich
poznawania (diagnozy), zdobycie przez studentéw umiejetnosci interpretacji zachowan w ich naturalnych kontekstach.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Seminarium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzgdzania
Poziom ksztatcenia

Politechnika Wroctawska

Technologie informacyjne
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZZZPS.21T1.00121.25

Grupa zajec
Tak

Jezyki wyktadowe

studia pierwszego stopnia (licencjat) polski

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Technologie informacyjne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma dydaktyczna i godziny zajec

Wykfad: 15
Laboratorium: 15

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Liczba
punktow ECTS
2.0

Efekt kierunkowy

Identyfikuje wtasciwe technologie, metody, techniki i narzedzia

PEU_WO01 informatyczne do przetwarzania tekstéw na potrzeby opisywania

K1_ZARZ_W25

proceséw ekonomicznych i wspomagania dziatania organizacji.

Identyfikuje wtasciwe technologie, metody, techniki i narzedzia

PEU_W02

informatyczne do pozyskiwania, gromadzenia, analizowania
i prezentowania danych opisujgcych procesy ekonomiczne i dla

K1_ZARZ_W25

rozwigzywania problemdw zarzadczych.

Sylabusy

Z zakresu umiejetnosci
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Dobiera i wykorzystuje wtasciwe technologie, metody, techniki
i narzedzia informatyczne do przetwarzania tekstéw na potrzeby

PEU_UO1 . . . A . ; p K1 ZARZ Ull
- wspomagania dziatania organizacji i rozwigzywania problemow = -
zarzadczych.
Dobiera i wykorzystuje wtasciwe technologie, metody, techniki
PEU_UO2 i narzedzia informatyczne do pozyskiwania, gromadzenia, K1 ZARZ U11

analizowania i prezentowania danych na potrzeby wspomagania
dziatania organizacji i rozwigzywania probleméw zarzadczych.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie wyktadu studenci sa zapoznawani z wybranymi technologiami informacyjnymi w zakresie funkcji oprogramowania
stuzgcego do przetwarzania tekstdw, pozyskiwania, gromadzenia, analizowania i prezentowania danych, w kontekscie
zarzadzania organizacjami i w biznesie. Studenci poznajg metody i techniki majace zastosowanie w rozwigzywaniu
probleméw zarzadczych.

Na zajeciach laboratoryjnych studenci majg za zadanie opanowac i wykazac¢ sie umiejetnoscig postugiwania sie wybranymi
narzedziami informatycznymi, metodami i technikami w stopniu zaawansowanym. Wykonywane zadania opracowane sg z
mysla o zastosowaniu w organizacjach.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 18
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50

Sylabusy 39/210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Podstawy baz danych
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

zarzadzanie przedsiebiorstwem W8NZZZZZPS.22PS.01711.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowigzkowy specjalnosciowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Definiuje strukture relacyjnej bazy danych, dobiera funkcje
systemu zarzadzania bazg danych (SZBD) zgodnie z wymaganiami
uzytkownikdw w réznych obszarach organizacji.

Wybiera wtasciwe operacje algebry relacji do wykorzystywania
w zadaniach gromadzenia i udostepniania danych dla potrzeb
zarzadzania.

Zna graficzny jezyk kwerend i sposoby automatyzacji zadan
w wybranym SZBD.

Z zakresu umiejetnosci

Projektuje i implementuje relacyjng baze danych wykorzystujac
funkcje SZBD

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ_W?25,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ_W25,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U11,
K1_ZARZ_U14
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Projektuje procesy przetwarzania danych w graficznym jezyku

kwerend. Projektuje obliczenia i zestawienia danych odpowiadajgce | K1_ZARZ _U04,
wymaganiom informacyjnym analitycznych i decyzyjnych proceséw | K1 _ZARZ U1l
biznesowych.

PEU_U02

Z zakresu kompetencji spotecznych

Samodzielnie rozwija swa wiedze umiejetnie korzystajac
z dostepnych zrédet informacji o funkcjonalnosciach systemu
PEU K01 zarzadzania baza danych. Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, | K1_ZARZ K01
analizy i rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykorzystaniem
systemoéw baz danych dla potrzeb zarzadzania.

Samodzielnie poszukuje i dobiera metody realizacji zapytan
PEU_K02 biznesowych adresowanych do zasobéw informacyjnych bazy K1_ZARZ K01
danych. Uzasadnia skutecznos¢ proponowanych rozwigzan.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot realizowany jest w formie wyktadu (15 godz.) i laboratorium (30 godz.)

Wyktad stwarza studentom mozliwos$¢ przyswojenia wiedzy o funkcjonalnosciach wybranego systemu zarzadzania bazg
danych (SZBD), zasadach tworzenia modelu logicznego i fizycznego bazy danych, implementowaniu w modelach regut
integralno$ciowych wynikajgcych z wymagan informacyjnych uzytkownikéw bazy danych, sposobach przetwarzania danych
umozliwiajgcych ich uzycie w praktyce zarzadczej w oparciu o operacje algebry relacji. Omawiane zagadnienia teoretyczne
ilustrowane sa przyktadami poddawanymi dyskus;ji.

Studenci - dzieki nabytej wiedzy i praktycznym ¢wiczeniom na zajeciach laboratoryjnych - beda potrafili samodzielnie
definiowa¢ tabele i zwigzki miedzy nimi w prostych bazach danych wykorzystywanych w firmach, wprowadza¢ i aktualizowac
dane w bazie danych, wyszukiwa¢ w bazie danych i przetwarza¢ je za pomoca kwerend oraz prezentowa¢ wyniki w formie
uzytecznej dla celéw zarzadzania firma.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 15
Samodzielne doskonalenie umiejetnosci praktycznych 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 41/210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

zarzadzanie przedsiebiorstwem

Politechnika Wroctawska

Prawo pracy
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZZZPS.22PS.01713.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Objasnia prawne uwarunkowania funkcjonowania organizacji
na rynku pracy, a szczegélnie w zakresie przestrzegania zasad
zwigzanych z prawem pracy.

Wskazuje na sposoby nawigzywania i rozwigzywania stosunku

pracy z pracownikami, a szczegdlnie w zakresie umoéw o prace.

Identyfikuje kluczowe sposoby i narzedzia prawne pozwalajgce
na rozwigzanie sytuacji problemowych w relacji pracodawca-
pracownik.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i dobiera wiasciwe przepisy z zakresu prawa pracy
do konkretnej sytuacji zwigzanej z zatrudnieniem pracownika
i wykonywana przez niego praca.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W03

K1_ZARZ_WO04

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U05
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Bada i interpretuje wspétczesne tematyczne opracowania
PEU_UO02 z literatury dotyczace stosunku pracy i relacji pomiedzy stronami K1 ZARZ Ul4
umow o prace.

Dobiera sposoby i stosuje kluczowe narzedzia prawne pozwalajace
PEU_UO3 na rozwigzanie sytuacji problemowych w relacji pracodawca- K1 _ZARZ_Ul6
pracownik.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje problemy w relacji pracodawca-pracownik zwigzane
z rézng interpretacja wiazacej ich umowy. Jest zdolny do ich
szybkiego rozwigzania. Postepuje zgodnie z zewnetrznymi

i wewnetrznymi przepisami prawa pracy.

PEU_KO1 K1_ZARZ_KO7

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

0d wiekdw nieodzownym elementem Zzycia cztowieka jest jego praca wykonywana na rzecz innych podmiotéw. Niemniej,
dopiero w XIX wieku pojawity sie pierwsze regulacje prawne normujgce relacje pomiedzy pracownikami i pracodawcami. W
dobie rewolucji przemystowej, przedsiebiorcy narzucali pracujgcym takie warunki umowy, ktére stawaty sie Zrédtem
zaburzen spotecznych. W zwigzku z tym potrzebna byta interwencja prawodawcy panstwowego, ktérej efektem byto
stopniowe "ucywilizowanie" warunkéw kontraktéw oferowanych pracownikom. Z czasem zaczeli oni zyskiwa¢ coraz wiecej
praw. Dzisiaj prawodawca staje przed innym wyzwaniem - tworzone przez niego rozwigzania muszg by¢ dopasowane do
aktualnych wyzwanh zwigzanych z rozwojem nowych technologii (np. wprowadzenie unormowan dotyczacych pracy zdalnej).
Nalezy wiec przyjac, ze prawo pracy reguluje relacje spoteczne zwigzane z praca cztowieka. Dodatkowo musza by¢ spetnione
dodatkowe warunki takie, jak: odptatnos¢ za te prace, dobrowolnos¢ jej wykonywania, podporzadkowanie itp.

W zwigzku z powyzszym stuchacze zapoznani zostang m.in. z: prawnymi zasadami obowigzujgcymi na rynku pracy,
regulacjami prawnymi normujgcymi stosunki zachodzace pomiedzy pracodawcami i pracownikami. Dodatkowo, podkreslona
zostanie istota dobnrze skonstruowanej umowy o prace, jako kluczowego narzedzia funkjonujacego w realacjach pomiedzy
podmiotami rynku pracy. Dopetnieniem catosci bedzie nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wtasciwego przygotowania
sie do rozmowy kwalifikacyjnej o prace.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 17
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 9
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 43 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Odpowiedzialnos¢ za produkt
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

zarzadzanie przedsiebiorstwem W8NZZZZZPS.22PS.01714.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje i przyporzadkowuje wymogi prawne zwigzane z oceng
zgodnosci i oznakowaniem CE, jakie musi spetni¢ organizacja, aby
wprowadzi¢ na rynek produkt bezpieczny.

Wyjasnia Scisty zwigzek miedzy swiatowymi, unijnymi i krajowymi
regulacjami prawnymi a relacjami organizacja-konsument
w kontekscie odpowiedzialnosci za wprowadzony na rynek produkt

Identyfikuje granice odpowiedzialnosci kazdego uczestnika
z fafncucha dostaw za szkode wyrzadzong przez produkt
niebezpieczny wprowadzony do obrotu.

Z zakresu umiejetnosci

Dostosowuje odpowiednie przepisy do opracowania proceséw
zwiagzanych z odpowiedzialnos$cig za produkt, a zwtaszcza tych,
ktére zwigzane sa z ocena zgodnosci czy reklamacjami.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W03

K1_ZARZ_W04

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U05
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Dobiera i postuguje sie odpowiednig i aktualng literaturg z obszaru
PEU_UO02 odpowiedzialnosci za produkt. Analizuje jg i prowadzi dyskusje K1 ZARZ Ul4
w tym zakresie.

Przygotowuje procedury pozwalajace na zminimalizowaniu ryzyka
PEU_UO3 wystapienia ewentualnych szkdd, jakie moze wyrzadzi¢ produkt K1 ZARZ_Ul6
wprowadzony na rynek.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Wspiera informacyjnie potencjalnych konsumentéw oraz
przypadkowych uzytkownikéw, ktérzy zetkneli sie z produktami
niebezpiecznymi. Jest zdolny do zgtaszania produktéw
niebezpiecznych organom nadzorujgcym rynek.

PEU_KO1 K1_ZARZ_KO7

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zasadnicza cecha wspoétczesnego rynku jest rosngca konkurencyjnos¢ organizacji gospodarczych oraz ziekszajace sie
wymagania spoteczenstwa dotyczgce odpowiedzialnosci biznesu. Towarzyszy temu szybki postep naukowo-tchniczny.
Jednym z jego zasadniczych efektéw sg produkty coraz bardziej ztozone i skomplikowane w uzytkowaniu. Konsumenci nie
zawsze sg W stanie nadgzac za intensywnoscig zachhodzacych zmian. Niemniej maja prawo oczekiwac, ze nabyte przez nich
dobra bedg bezpieczne i nie bedg posiadaty wad zagrazajgcych zyciu, zdrowiu i $rodowisku naturalnemu. Kluczowa role
odgrywa tutaj prawodawca, ktéry naktada na kazdy podmiot gospodarczy obowigzek zapewnienia odpowiedniej informacji o
produkcie. Obowigzkowi temu towarzyszy mniejsza lub wieksza odpowiedzialnos¢ profesjonalistow za produkty, jakie
wprowadzja na rynek. Stopien tej odpowiedzialnosci jest zréznicowany. Przyktadowo - inaczej wyglada zakres
odpowiedzialnosci producenta a inczaej podmiotu sprzedajacego produkt na rynku konsumenckim.

W zwiazku z powyzszym, podczas zajeé, gtdwne dziatania nakierunkowane zostang na zapoznanie stuchaczy: z zakresem i
stopniem odpowiedzialnosci za produkt jaka ponosi kazdy uczestnik tancucha dostaw wzgledem konsumentéw i innych
uczestnikéw rynku. Dodatkowo, podkreslone zostang obowigzki przedsiebiorcéw, ktérzy chca wprowadzi¢ na rynek produkt
bezpieczny.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 15
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 8
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 12

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 45 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Rynkowa ochrona konsumentow
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

Sylabusy

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZZZPS.22PS.01715.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje i wybiera unijne i krajowe regulacje prawne dotyczace

roli i miejsca organizacji w fancuch dostaw produktéw na rynek
konsumencki. Uzasadnia znaczenie polityk prokonsumenckich

K1_ZARZ_W03

w zakresie ochrony stabszych uczestnikéw proceséw rynkowych.

Dobiera i przyporzadkowuje wiasciwe przepisy prawne regulujace

funkcjonowanie organizacji w obszarze relacji z konsumentami

i podmiotami dokonujgcymi zakupéw na prawach konsumenta. K1_ZARZ_W04
Wyjasnia znaczenie zarzadzania reklamacjami w utrzymaniu

wiasciwych relacji z kupujacymi.

Przytacza i uzasadnia kluczowe sposoby pozwalajgce na unikniecie

lub ograniczenie ryzyka odpowiedzialnosci za wadliwy produkt
dostarczony konsumentom i podmiotom dziatajagcym na prawach

konsumenta.

K1_ZARZ_W27
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Z zakresu umiejetnosci

Dobiera i wykorzystuje wtasciwe normy prawne odnoszace sie

PEU_UO1 do umoéw konsumenckich i klauzul abuzywnych. K1_ZARZ_U05
Analizuje i ocenia najnowsze opracowania z literatury zagranicznej
PEU_U02 i krajowej w tematyce zwigzanej z ochrong prawng konsumentow K1 ZARZ U14

i podmiotéw korzystajacych z praw konsumentéw. Prowadzi
dyskusje w tym zakresie i argumentuje swoje wybory.

Tworzy i wdraza wewnetrzne procedury pozwalajgce na sprawne
rozpatrzenie i zatatwienie skargi ze strony konsumentéw oraz
PEU_UO3 roszczen odszkodowawczych ze strony przypadkowych K1_ZARZ_Ul6
uzytkownikéw, ktérzy doznali szkéd wyrzadzonych przez produkt
wprowadzony na rynek.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Szanuje zasady prawne chronigce stabszych uczestnikéw proceséw
rynkowych. Jest otwarty na wszystkie rozwigzania zmierzajace

do zmniejszenia dysproporcji sit miedzy organizacjami
gospodarczymi a konsumentami.

PEU_KO01 K1_ZARZ_KO07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Prawodawca unijny, a za nim krajowy, na biezgco monitoruja rynek konsumencki, czego efektem sg odpowiednie zapisy
pojawiajace sie w regulacjach prawnych. Ma to pozwoli¢ przynajmniej na czeSciowe zniwelowanie istniejgcych dysproporcji
korzysci pomiedzy gtéwnymi uczestnikami proceséw rynkowych. Legislator musi nadgzac za rzeczywistosciag i mie¢ na
uwadze aktualne portrzeby konsumentéw. Wsrdd przepiséw, jakie sg przez niego tworzone istotng role odgrywajg te
najczesciej praktykowane, ktére zwigzane sg z wnoszeniem przez konsumentdéw reklamacji do sprzedawcéw, dotyczacych
zakupu produktu niezgodnego z umowg, zakupami dokonywanymi za posrednictwem Internetu, odpowiedzialnoscia
przedsiebiorcéw za szkody wyrzadzone przez produkty niebezpieczne, jakie wprowadzili na rynek.

W zwigzku z powyzszym stuchacze zaznajomieni zostang z podstawowymi prawami konsumenta. Dodatkowo wyraznie
zaacentowany zostanie fakt, ze kazda organizacja gospodarcza odpowiada wobec kazdego konsumenta za produkty
wprowadzane na rynek. Dopetnieniem catosci bedzie przyblizenie najwazniejszych regulacji z zakresu relacji miedzy
konsumentami i przedsiebiorcami.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 47 /210



Politechnika Wroctawska

Makroekonomia
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.22PK.01461.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 2 * Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Definiuje pojecia, teorie, zjawiska i requty ekonomiczne oraz

objasnia zwigzki miedzy nimi. Opisuje rynek, rozpoznaje czynniki K1 ZARZ W01,

PEU_WO1 produkcji i zasady oraz uzasadnia warunki podejmowania K1 ZARZ W02
racjonalnych decyzji przez podmioty rynkowe

PEU W02 Rozréznia cele i instytucje gospodarki rynkowej oraz wskazuje K1_ZARZ_W02,

- i wyjasnia instrumenty polityki gospodarcze;j. K1_ZARZ_W04
Z zakresu umiejetnosci

PEU UO1 Bada i interpretuje ekonomiczne aspekty i skutki dziatalnosci K1 ZARZ U02,
- gospodarczej K1 ZARZ Ul4

PEU_U02 Weryfikuje zasady i prawa ekonomiczne oraz stosuje instrumenty K1_ZARZ_U03

regulacji ekonomicznej

Z zakresu kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Identyfikuje i jest zdolny do interpretowania ekonomicznych
PEU_KO01 aspektow i skutkéw dziatalnosci gospodarczej wspomaganej przez
procesy zarzadcze i biznesowe.

K1_ZARZ K01,
K1_ZARZ_KO7

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

W ramach przedmiotu omawiane bedg podstawowe pojecia i prawa ekonomiczne w zakresie makroekonomii oraz narzedzia i
metody analizy ekonomicznej. Bedzie przekazywana wiedza dotyczaca podstawowych miernikéw gospodarczych (metody
obliczania PKB, wartosci sktadowe PKB) oraz wzrostu i rozwoju gospodarczego (czynniki, teorie i modele wzrostu
gospodarczego). Studenci beda uczyli sie rozrézniania wahan koniunkturalnych w gospodarce. Rozwijana bedzie w
studentach umiejetnos¢ dostrzegania zaleznosci pomiedzy polityka fiskalna a politykg monetarna. Bedzie przekazywana
wiedza z zakresu bezrobocia , inflacji, handlu zagranicznego i kursu walut. Studenci bedg podejmowali decyzje gospodarcze
na podstawie obliczanych wskaznikéw gospodarczych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 21
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 20
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20
Zaliczenie/Egzamin 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125

Sylabusy 49 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Nauka o organizacji
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
WB8NZZZS.22PK.01667.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_W04

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

definiuje pojecia zwigzane z rozwojem teorii organizacji
i zarzadzania oraz opisuje kluczowe zatozenia tych teorii

klasyfikuje typy, cechy, elementy i formy organizacji oraz opisuje
procesy i funkcje zarzagdzania

wyjasnia relacje miedzyorganizacyjne, ilustruje wptyw otoczenia
na dziatalno$¢ organizacji oraz uzasadnia znaczenie tych relacji dla
funkcjonowania organizacji

identyfikuje problemy zarzadzania z uwzglednieniem réznych faz
cyklu zycia organizacji

Z zakresu umiejetnosci

analizuje i ocenia cele, cechy, elementy, procesy oraz obszary
funkcjonalne organizacji,

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO01

K1_ZARZ_WO05,
K1_ZARZ_W07

K1_ZARZ_W04

K1_ZARZ_W01

K1_ZARZ_U02
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analizuje, interpretuje oraz ocenia relacje wewnetrzne

PEU_U02 O . X K1 ZARZ_U03
- i miedzyorganizacyjne - -
PEU U03 !dlentyﬁl<.u1e.| anallzu!e typlqwe prqb!emy zarzadzania wykorzystujac K1 ZARZ Ul4
- i integrujac informacje z réznych zrédet - -

Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU_KO1 docenia znaczenie ciggtego rozwijania wiedzy i umiejetnosci K1_ZARZ K01

zawodowych w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu

identyfikuje problemy, podejmuje wyzwanie ich analizy oraz
PEU_KO02 rozwigzuje problemy, zdajac sobie sprawe z dynamicznego K1 _ZARZ_K05
charakteru pracy menedzera.

wyraza sady, broni wtasnych pogladéw oraz wspiera konstruktywna | K1_ZARZ K05,

PEU_KO3 wymiane opinii, zachowujac otwartos$¢ na rézne perspektywy K1 ZARZ K07

respektuje normy profesjonalne i etyczne, postepuje zgodnie
PEU_K04 z zasadami etyki zawodowej oraz dba o utrzymanie wysokich K1_ZARZ K07
standardéw w pracy menedzera.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zapewnienie wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie: rodzajéw i ich form organizacyjno-prawnych oraz
wptywu otoczenia na dziatalno$¢ organizacji z uwzglednieniem uwarunkowan globalnych (w tym miedzykulturowych),
charakterystyki organizacji w réznych fazach rozwoju oraz dynamiki rozwojowej organizacji oraz rozwoju nauki o organizacji
oraz podstawowych probleméw zarzadzania.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 30
Seminarium 15
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 51/210



Politechnika Wroctawska

Socjologia
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.22P0.01391.25

Grupa zajec
Tak

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ksztatcenia ogdlnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

Sylabusy

Tak

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma dydaktyczna i godziny zajec
Wyktad: 15
Seminarium: 30

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje procesy spoteczne, mechanizmy grupowe,
uwarunkowania przywddztwa, zmiany spoteczne oraz narzedziach
badan spotecznych.

Rozpoznaje i objasnia mechanizmy ksztattowania rél i postaw
spotecznych oraz zawodowych identyfikujac znaczenie kultury
i wspbtczesnosci dla ksztattowana ich wymogdw.

Identyfikuje i klasyfikuje powigzania pomiedzy socjologia

a naukami o zarzadzaniu i jakosci oraz rozumie relacje miedzy nimi.

Z zakresu umiejetnosci

Liczba
punktow ECTS
3.0

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16

K1_ZARZ_W17

K1_ZARZ_WO01
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Interpretuje wymogi i konsekwencje przynaleznosci do grup i sieci
spotecznych, klasyfikuje wiezi spoteczne, wskazuje poziomy
PEU_UO1 integracji spotecznej, eksploatuje pojecia kapitatu spotecznego K1 ZARZ _U09
i jego znaczenia w ksztattowaniu proceséw spotecznych, w tym
organizacyjnych.

Postuguje sie narzedziami badah socjologicznych, zna zasady ich
PEU_UO02 konstruowania oraz dokonuje ich walidacji z wykorzystaniem K1 _ZARZ_U1l4
zréznicowanych Zrédet informacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest gotowy do uwzgledniania mechanizméw spotecznych
PEU_KO01 do analizowania i interpretowania postaw spotecznych K1_ZARZ_K04
i zawodowych.

Jest swiadomy znaczenia proceséw spotecznych dla funkcjonowania | K1_ZARZ K03,

PEU_K02 wspotczesnych organizaciji. K1 ZARZ K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest przekazanie ogdinej wiedzy o mechanizmach zycia spotecznego, ich istocie oraz wptywie na
funkcjonowanie organizacji, co umozliwia zrozumienie zaleznosci miedzy jednostka, grupg a strukturami spotecznymi.
Ponadto, celem jest dostarczenie wiedzy na temat rél spotecznych i zawodowych oraz ich spotecznych uwarunkowan, co
pozwala lepiej zrozumie¢ dynamike zachowan ludzkich w réznych kontekstach organizacyjnych i spotecznych. Przedmiot ma
réwniez na celu zaznajomienie studentéw z podstawowymi metodami i technikami badan socjologicznych, ktére umozliwiaja
analize i interpretacje proceséw spotecznych oraz ich praktyczne zastosowanie w organizacjach. Waznym elementem jest
rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia i analizy w odniesieniu do zjawisk spotecznych zachodzacych w otoczeniu
organizacyjnym i spotecznym, a takze przygotowanie do $wiadomego zarzgdzania zespotami i organizacjami z
uwzglednieniem réznorodnosci spotecznej i kulturowej oraz znaczenia norm i wartosci spotecznych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 53/210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Statystyka opisowa
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.22PM.01668.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia podstawowego - matematyka

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Zna podstawowe narzedzia statystyczne pozwalajgce
na wycigganie wnioskéw na podstawie danych.

Zna srodowisko R (albo inny pakiet) do obliczen statystycznych.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi zastosowa¢ metody statystyczne jako narzedzia
wspomagajgce procesy podejmowania decyz;ji.

Potrafi postugiwac sie pakietem R (albo innym) w zakresie
potrzebnym do analizy danych.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W24

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ_W25

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U16
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje wyktady i laboratoria. Tresci programowe obejmujg zdobycie wiedzy z obszaru statystyki opisowej i
indukcyjnej. Nabyte w ramach przedmiotu umiejetnosci dotycza przede wszystkim wyciggania wnioskéw na podstawie
danych. Dzieki zdobytej podczas zaje¢ laboratoryjnych wiedzy i praktycznym umiejetnoscia studenci bedg potrafili
postugiwac sie narzedziami informatycznymi wspomagajgcymi proces analizy danych.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Laboratorium

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Zaliczenie/Egzamin

Przygotowanie do zajec

Przygotowanie projektu

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
30

21

30

10

Liczba godzin
125
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Podstawy rachunkowosci finansowej

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
WB8NZZZS.22PK.01671.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr

Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Objasnia wiedze o przedmiocie, zakresie i zasadach rachunkowosci,
rozpoznaje zdarzenia gospodarcze (w tym operacje gospodarcze)

oraz klasyfikuje i przedstawia zasady ich dokumentowania
i ewidencji

Charakteryzuje elementy organizacji rachunkowosci, w tym

dokumentacje oraz jej stosowanie, a takze rozpoznaje podstawy

sprawozdawczosci finansowej, takie jak bilans oraz rachunek
zyskéw i strat.

Identyfikuje narzedzia i funkcjonalnosci przetwarzania dokumentéw

ksiegowych w zintegrowanym pakiecie programéw oraz
charakteryzuje ich praktyczne zastosowanie w organizacjach.

Z zakresu umiejetnosci

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W10,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_W10,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W10,
K1_ZARZ_W27
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Interpretuje i analizuje wymogi ustawowe dotyczace dokumentacji

przyjetych przez jednostke zasad (polityki) rachunkowosci, K1 ZARZ _U07,
PEU_UO1 dokonuje klasyfikacji zakresu podmiotowego obowigzku K1 ZARZ U14,
prowadzenia ksigg rachunkowych oraz rozdziela obligatoryjne K1 ZARZ Ul6

elementy ksiag rachunkowych

Stosuje w praktyce zasady ewidencji typowych operacji

gospodarczych, organizuje zamykanie i otwieranie okreséw K1 ZARZ_U07,
PEU_U02 rachunkowych oraz sporzadza podstawowe sprawozdania K1 ZARZ_U14,

finansowe, takie jak bilans, rachunek zyskéw i strat oraz rachunek | K1_ZARZ_U16

przeptywdw pienieznych

Wykorzystuje w praktyce odpowiednie funkcje wybranego

. : i 3 : . K1 ZARZ _UO07,

oprogramowania do rozwigzywania probleméw menedzerskich - -
PEU_UO3 . . ! - L K1 ZARZ U14,
- zwigzanych z ewidencjag operacji gospodarczych oraz organizuje K1 ZARZ U16

otwieranie i zamykanie okreséw rozrachunkowych.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje wyktady ¢wiczenia i laboratoria, ktérych celem jest zdobycie przez studentéw wiedzy o zasadach,
metodach i sposobach ewidencjonowania operacji gospodarczych na kontach ksiegowych i uwarunkowaniach formalno-
prawnych rachunkowosci oraz wymogach sprawozdawczosci finansowej opartej na zasadach rodzimych tj. Ustawie o
rachunkowosci i praktycznych umiejetnosci postugiwania sie wybranymi narzedziami w petni zintegrowanego pakietu
programdw ksiegowych do prowadzenia firmy.

Dzieki nabytej wiedzy i praktycznym ¢wiczeniom studenci, po zakonhczeniu przedmiotu, beda potrafili samodzielnie:
ksiegowac operacje gospodarczy na kontach ksiegowych, zamyka¢ okresy sprawozdawcze, i sporzadza¢ sprawozdania
finansowe.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 57 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Efektywna praca w zespole
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.22P0.01673.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Ma wiedze dot. psychologicznych mechanizméw i proceséw pracy
zespotowej w organizacji.

Z zakresu umiejetnosci
Potrafi identyfikowa¢, wyjasniac i przeciwdziata¢ problemom
w efektywnej pracy grupowej w organizacji.

Potrafi wywigza¢ sie ze swojej czesci zadania w pracy grupowej

Z zakresu kompetencji spotecznych

Wykazuje gotowos¢ do wspdtdziatania i podejmowania zadan
zespotowych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16,
K1_ZARZ W18,
K1_ZARZ W19

K1_ZARZ_U06,
K1_ZARZ_U09

K1_ZARZ_U13,
K1_ZARZ U14,
K1_ZARZ_U15

K1_ZARZ_K02
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) , —_ . . , K1 ZARZ K04,
Potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za wykonywanie zadah w zespole K1 ZARZ KOS,

PEU_KO02 il
pracy. K1 ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot jest prowadzony w formie seminarium, ktére ma na celu:

- zapoznanie studentéw z zasadami prawidtowej wspétpracy w zespole

- nabycie przez studentdw umiejetnosci wykonywania pracy w grupie

- nabycie przez studentéw kompetencji podejmowania odpowiedzialnosci za efekt pracy zespotowej

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 6
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50

Sylabusy 59/210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Komunikacja interpersonalna
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.22P0.01674.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje i przedstawia elementy procesu komunikacji
miedzyludzkiej oraz mechanizmy psychologiczne determinujace jej
skutecznos¢

Ma wiedze z zakresu psychologii, teorii komunikacji oraz socjologii
w obszarze modeli komunikacji ludzkiej. Objasnia koncepcje
porozumiewania sie oraz teorie powstania jezyka komunikacji
ludzkiej. Uzasadnia wage umiejetnosci komunikacyjnych

we wspoétczesnym przywddztwie.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i kategoryzuje problemy zwigzane z komunikacja
w zespole.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W18,
K1_ZARZ_W19

K1_ZARZ_W16

K1_ZARZ_U06,
K1_ZARZ_U09,
K1_ZARZ_U13
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PEU_U02

PEU_UO3

PEU_KO1

PEU_K02

PEU_KO3

Potrafi wypowiadacd sie (ustnie i pisemnie), uczestniczy¢ w dyskusji
i prezentowac swoje stanowisko (np. w debacie) i oceniac je pod K1 ZARZ _U1l5
katem konsekwencji spotecznych i etycznych.

Korzysta samodzielnie z réznorodnych polskich i obcojezycznych

Zrédet informacji, w szczegdlnosci z literatury fachowej. Analizuje

uzyskane informacje i stosuje je w celu poszerzenia wiedzy K1 ZARZ_U1l4
specjalistycznej z obszaru nauk o komunikacji i funkcjonowaniu

spotecznym.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje problemy w obszarze komunikacji w organizacji oraz
wykazuje gotowosc ich twdrczego rozwigzywania. Jest

S ) . L K1 ZARZ K04,
przygotowana_y do inicjowania zmian w miejscu pracy w obszarze - -
N L . . X K1 ZARZ K05
polepszenia komunikacji oraz uczestnictwa w ich planowaniu = -
i wdrazaniu.
Wykazuje gotowos¢ do wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
komunikacyjnych do efektywnej wspétpracy w zespole. Jest
. o . K1_ZARZ_K02,
przygotowana_y do komunikowania i obrony wtasnych pogladdw = -
. s . . A K1 ZARZ K06
oraz do samodzielnej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy = -
i odbieranych tresci.
Jest wrazliwa_y na nieintencjonalne btedy i intencjonalne
przekroczenia w procesie komunikacji interpersonalnej. Potrafi K1 ZARZ K04,
dojrzale dyskutowad, prezentowac swoje stanowisko, argumenty K1 ZARZ K06

oraz warstwe emocjonalng przekazu.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot ma zapewni¢ studentom wiedze na temat procesu komunikacji miedzyludzkiej i jego uwarunkowan: od
ewolucyjnych, po psychologiczne, kulturowe i organizacyjne. Jednocze$nie zapewnia takze aktywnosci - ¢wiczenia, zadania,
formy pracy grupowej i symulacje sytuacji, ktére majg wyposazy¢ studentéw w umiejetnosci poprawnej, skutecznej i
efektywnej komunikacji oraz zapobiegac powstawaniu btedéw komunikacyjnych.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do zajec 5

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Liczba godzin
50
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.22P0.01675.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Efekt kierunkowy

Identyfikuje determinanty powstawania oraz przebiegu i dynamiki
PEU_WO01 sytuacji konfliktowych, a takze skutecznego rozwigzywania K1 ZARZ W16
konfliktdw jako czynnika wptywajgcego na efektywnos¢ zespotow.

Objasnia relacje pomiedzy dynamika i zasadami funkcjonowania

PEU_WO02 zespotéw z sytuacjami konfliktowymi w zespotach i organizacjach K1_ZARZ_W18
oraz procesami ich rozwigzywania, w tym negocjacji.
PEU W03 ijasn!a rglaqe pomled;y oporem.wobec zmian w zespotach K1 ZARZ W19
- i organizacjach, a sytuacjami konfliktowymi w nich. - -
Z zakresu umiejetnosci
o . . . . K1 _ZARZ_UO06,
Analizuje oraz trafnie ocenia zachowania cztonkéw zespotu = -
. A ) o . : s K1 _ZARZ_U09,
PEU_UO1 i organizacji w trakcie konfliktéw, a takze stosuje typowe techniki K1 ZARZ U13
usprawniania tych zachowan. Kl:ZAR2:U14

Sylabusy
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Prowadzi dyskusje, proces negocjacji oraz i prezentacji swojego

stanowiska (np. w debacie), Wspdtpracuje z innymi w ramach K1 ZARZ _UQ09,
konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw oraz planuje K1 ZARZ _U1l5
zachowania wtasne i innych oséb w tych procesach.

PEU_U02

Z zakresu kompetencji spotecznych

Wykazuje inicjatywe w obszarze inicjowania zmian w obszarze

PEU_KO01 rozwigzywania konfliktéw w miejscu pracy oraz uczestnictwa w ich K1_ZARZ K04,
- L o K1_ZARZ_KO05
planowaniu i wdrazaniu. = -
Postepuje zgodnie z wiedzg i wtasciwymi strategiami
prezentowania i obrony wtasnych pogladéw, uczestniczenia
; o oo K1_ZARZ_KO5,
PEU_KO02 w procesie negocjacji i mediacji. Jest przygotowana_y = -
- A R} . . - K1_ZARZ_K06
do zachowywania sie w sposob profesjonalny i etyczny = -
w sytuacjach konfliktowych.
Jest odpowiedzialna-y za wiasny rozwéj w obszarze identyfikowania K1 ZARZ K02
PEU_KO03 i analizowania potencjalnych sytuacji konfliktowych w miejscu K1_ZARZ_K04'

pracy oraz proponowania sposobdéw ich rozwigzywania.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot przybliza studentom istote konfliktéw miedzyludzkich, grupowych i wewnatrzorganizacyjnych. Studenci poznaja
determinanty powstawania sytuacji konfliktowych, ich uwarunkowania psychologiczne, spoteczne i kulturowe.

Waznym elementem wiedzy jest poznanie wtasciwych styléw komunikacji oraz procesu rozwiazywania konfliktéw, w tym
negocjacji i mediacji.

Elemenetem edukacji jest tez zdobywanie praktycznych umiejetnosci spotecznych w ramach symulacji sytuacji
konfliktowych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50

Sylabusy 63 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Narzedzia badan spotecznych
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.22P0.01676.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Objasnia istote procesu badawczego oraz klasyfikuje metody
i narzedzia badawcze, a takze wskazuje mozliwe zastosowania
badan.

Identyfikuje czynniki z zakresu psychologii, socjologii organizacji

w obszarze metodologii i konstruowania narzedzi diagnostycznych.
Opisuje metody i narzedzie w zaleznosci od koncepcji
teoretycznych cztowieka. Wskazuje metody analiz uwarunkowan
przywédztwa.

Charakteryzuje aspekty zachowan organizacyjnych i ich
uwarunkowan w kontekscie mozliwosci ich diagnozowania
i analizowania z pomoca narzedzi badan spotecznych.

Z zakresu umiejetnosci

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16

K1_ZARZ_W16,
K1_ZARZ W19

K1_ZARZ_W18
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PEU_UO1

PEU_U02

PEU_KO1

PEU_K02

Dokonuje klasyfikacji probleméw organizacyjnych i rynkowych pod
katem przeprowadzenia badan z udziatem ludzi. Przygotowuje
wnioski, opracowuje i prezentuje wyniki oraz wskazuje kierunki
dalszych badan.

Analizuje wyniki wtasnych oraz dostepnych badan innych autoréw
pod katem wdrozenia optymalnych rozwigzan.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest odpowiedzialna_y za identyfikowanie i rozwigzywanie
probleméw w obszarze spotecznym i organizacyjnym
z wykorzystaniem badan spotecznych.

Jest otwarta_y na jasng komunikacje i wspétprace z innymi
cztonkami zespotdw i organizacji w obszarze planowania,
prowadzenia badah oraz udostepniania ich wynikdéw.

K1_ZARZ_U09,
K1 ZARZ U13,
K1_ZARZ U14
K1_ZARZ_U15

K1_ZARZ_U06

K1_ZARZ_K04,

K1_ZARZ_KO5

K1_ZARZ K02,
K1_ZARZ K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot zapewnia studentom zaréwno wiedze na temat konstruowania, korzystania i rozwijania narzedzi badan

spolecznych, jak tez daje mozliwos$¢ wykorzystania tej wiedzy we wlasnych projektach empirycznych. W trakcie zajec
studenci zapoznaja sie ze specyfikg badan z udziatem ludzi. Specyfika ta przejawia sie zaréwno w metodach stosowanych w
naukach spotecznych, jak tez w szczegélnym charkaterze przedmiotu badan. Uczestniczki i uczestniczy poznajg metody
jakosciowe, ilosciowe oraz mieszane. Jednym z wazniejszych dziatah w trakcie kursu jest zaprojektowanie i przetestowanie
autorskiego narzedzia diagnostycznego, mogacego mie¢ zastosowanie w naukach spotecznych, m.in. w bszarze zarzadzania.

Rodzaje zajec studenta

Seminarium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Liczba godzin
50
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zarzgdzanie potencjatem wtasnym
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.22P0.01677.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje czynniki rozwoju osobistego i zawodowego, rozumie
znaczenie i sposdb ksztattowania marki osobistej oraz wizerunku.

Identyfikuje rodzaje $ciezek kariery oraz metody i techniki
wspomagajace jej rozwdj oraz teorie, metody i narzedzia
motywowania siebie i innych do dziatania oraz zasady
wprowadzania zmian w organizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Prowadzi autodiagnoze mocnych stron i stabosci oraz dokonuje
bilansu wtasnego rozwoju, w tym korzystajac z opracowan
naukowych i powigzanych z nimi narzedzi analitycznych.

Formutuje strategie stuzaca realizacji osobistych celéw oraz
opracowuje plan wtasnego rozwoju, z uwzglednieniem uczenia sie
przez cate zycie.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16

K1_ZARZ_W18,
K1_ZARZ_W19

K1_ZARZ_U13,
K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U15
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Wykorzystuje rézne techniki kreatywnosci w celu wygenerowania

PEU UO3 pomystdéw na rozwigzanie probleméw zarzadczych K1_ZARZ_U06,
- i merytorycznych w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych K1 ZARZ _U09
organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest swiadomy znaczenia relacji z grupa i otoczeniem w procesie

PEU_KO1 rozwoju osobistego i w sposéb Swiadomy i celowy je ksztattuje, K1_ZARZ K02,
o ) . : K1 ZARZ K06

zachowujac sie w sposob profesjonalny i etyczny. = -
Identyfikuje i analizuje problemy spoteczne, ustala priorytety, K1_ZARZ_K04,
PEU_K02 inicjuje zmiany oraz komunikuje i broni wtasnych pogladéw K1_ZARZ_KO5,
w ramach pracy wtasnej i zespotowe;. K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z rozwojem osobistym i
planowaniem kariery, co pozwoli im Swiadomie ksztattowac swojg Sciezke zawodowa. Istotnym elementem jest takze
rozwijanie wiedzy na temat budowania wtasnego potencjatu oraz umiejetnosci niezbednych do efektywnego funkcjonowania
w réznych Srodowiskach pracy. Studenci zostang zaznajomieni ze znaczeniem marki osobistej jako kluczowego czynnika w
osigganiu sukceséw zawodowych. Ponadto, przedmiot wskazuje na praktyczne mozliwosci wykorzystania wiedzy z zakresu
zarzadzania w procesie realizacji celéw zawodowych, co umozliwi studentom lepsze przygotowanie do podejmowania
$wiadomych decyzji w swojej karierze.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . Y
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do zaje¢ 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50

Sylabusy 67 /210



Politechnika Wroctawska

Trening kreatywnosci i techniki twdrczego myslenia

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.22P0.01678.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Ma wiedze dotyczaca psychologicznych mechanizméw i czynnikéw
sprzyjajacych kreatywnosci.

Zna techniki wzbudzajgce myslenie twdércze i oryginalne
rozwigzania

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi myslec¢ kreatywnie i generowaé niestandardowe idee
i pomysty.

Potrafi rozwigzywac trudne problemy w sposéb oryginalny
i niestandardowy.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16,
K1_ZARZ W18,
K1_ZARZ W19

K1_ZARZ W18

K1_ZARZ_U06,
K1_ZARZ_U09,
K1_ZARZ U13,
K1_ZARZ_U15

K1_ZARZ_U06,
K1_ZARZ_U09,
K1_ZARZ_U13,
K1_ZARZ_U14
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Z zakresu kompetencji spotecznych

. . o . . . o K1_ZARZ K02,

PEU KO1 Jest gotow do poszukiwania i znajdowania twérczych rozwigzan K1 ZARZ KO5
- i podnoszenia poziomu kreatywnosci w zespole i organizacji K1:ZAR2:K06
Jest przygotowany do zachowania sie w sposéb kreatywny, K1 ZARZ K04,

PEU_KO02 profesjonalny i etyczny; dostrzega i formutuje dylematy etyczne K1 ZARZ K05,
zwigzane z wtasng i cudzg praca twdrcza. K1 _ZARZ K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot jest realizowany w formie seminarium, ktére ma na celu:

Zdobycie przez studenta wiedzy z obszaru psychologii twérczosci i kreatywnego dziatania oraz ich indywidualnych,
spotecznych i organizacyjnych determinant.

Zapoznanie studentéw ze sposobami i narzedziami wspierajgcymi kreatywnos¢ dziatania indywidualnego i grupowego.
Przedstawienie spotecznych, organizacyjnych i indywidualnych czynnikdw sukcesu dziatania w biznesie kreatywnym.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50

Sylabusy 69 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Dobry menedzer
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.22P0.01679.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Ma wiedze o prawidtowosciach zachowan organizacyjnych i ich
uwarunkowaniach. Zna zasady budowania i funkcjonowania
zespotéw oraz czynniki wptywajgce na ich sprawnos¢. Opisuje
pojecie kultury organizacyjnej i jej znaczenie w zarzadzaniu. Zna
podstawowe srodki i systemy komunikacji w organizacjach oraz
cechy sprawnego procesu komunikacji

Z zakresu umiejetnosci

Umie diagnozowa¢ wystepujace w przedsiebiorstwie problemy,
zastosowac skuteczne metody doskonalenia organizacji
i funkcjonowania przedsiebiorstwa

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16,
K1_ZARZ_W18,
K1_ZARZ_W19

K1_ZARZ_U06,
K1_ZARZ_U09
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Potrafi formutowac i przekazywac komunikaty w sposéb prosty

i zrozumiaty. Ma kompetencje do skutecznego porozumiewania sie | K1_ZARZ U13,
PEU_UO02 przekonywania, negocjowania z cztonkami grupy. Umie zapobiega¢ | K1_ZARZ U14,

konfliktom oraz stosowac techniki ich rozwigzywania. Potrafi K1 ZARZ _U1l5

konstruowac narzedzia badan spotecznych

Z zakresu kompetencji spotecznych

K1_ZARZ_K02,
K1_ZARZ K04,
K1_ZARZ K05,
K1_ZARZ_K06

PEU K01 Potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywanie zadanh

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje 30 godzin seminarium. W jego ramach studenci(-tki) nabeda wiedze i umiejetnosci praktyczne
dotyczace nastepujacych obszaréw: asertywna komunikacja, czyli formutowanie jasnych i bezposrednich komunikatéw, z
uwzgledniem praw swoich i drugiej strony; organizowanie pracy, przygotowywanie projektu zespotowego, zarzadzanie
czasem indywidualnie i w zespole, rozwigzywanie konfliktéw w zespole, umiejetne motywowanie pracownikéw z
uwzglednieniem motywatoréw materialnych i niematerialnych, a takze prezentowanie przed publicznoscia.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50

Sylabusy 71/210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Podstawy analizy i modelowanie SIZ
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

zarzadzanie przedsiebiorstwem W8NZZZZZPS.24PS.01716.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowigzkowy specjalnosciowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje wybrane metody analizy systeméw informacyjnych
organizacji

Rozréznia i odtwarza wybrane metody, notacje i narzedzia
modelowania systeméw informacyjnych i proceséw biznesowych
organizacji

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi zidentyfikowac i przeanalizowa¢ potrzeby uzytkownikéw
systeméw informatycznych organizacji

Potrafi tworzy¢ wybrane modele systemdw informacyjnych
i proceséw biznesowych organizacji za pomocag wybranych notacji
i narzedzi programowych

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO04,
K1_ZARZ W15

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U10,
K1_ZARZ U14

K1_ZARZ_U10,
K1_ZARZ U14
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Jest otwarty na rozwijanie swojej wiedzy i umiejetnosci,
wspdtdziatania i pracy w zespotach, wykazuje gotowosé

do identyfikowania, analizy i rozwigzywania probleméw w zakresie
modelowania i analizy systemoéw informacyjnych zarzadzania.

PEU_KO1 K1_ZARZ_KO05

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot ma na celu Przyswojenie wiedzy o problemach, metodach i narzedziach modelowania i analizy systeméw
informacyjnych zarzadzania i identyfikacji wymagan informacyjnych do tych systeméw. W zwigzku z tym obejmuje m.in. a)
opanowanie umiejetnosci budowania modeli i analizy systeméw informacyjnych zarzadzania i identyfikacji wymagan
informacyjnych do tych systeméw oraz b) nabycie kompetencji spotecznych specyficznych dla dziatalnosci zwigzanej z
modelowaniem i analizg systeméw informacyjnych zarzadzania i identyfikacja wymagan do tych systemoéw.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykiad 15
Laboratorium 30
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 3
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie projektu 7
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 8
Samodzielne doskonalenie umiejetnosci praktycznych 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 73 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Politechnika Wroctawska

Ekonomia matematyczna
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.24PP.04116.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty ksztatcenia podstawowego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 3 * Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy
K1_ZARZ_ W02,
PEU_WO01 Zna podstawowe modele logistyczne, ubezpieczeniowe i finansowe. | K1_ZARZ W23,
K1_ZARZ W24
: . . . K1_ZARZ_W02,
PEU_W02 ?l\gﬁaon;nazzthematycznych metodach w logistyce, ubezpieczeniach K1 ZARZ W23,
' K1 ZARZ W24
. o . K1_ZARZ_ W02,
PEU_W03 Ekinntggﬁfgiigggs;i\rf}vowe problemy optymalizacyjne w logistyce, K1 ZARZ W23,
: K1_ZARZ W24
Z zakresu umiejetnosci
PEU UO1 Konstruuje optymalne wielkosci zaméwien. K1 ZARZ U04

Sylabusy
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PEU_U02

PEU_UO3
PEU_U04

PEU_KO01

Wyznacza wielkosci sktadek ubezpieczeniowych i charakterystyki
portfeli ubezpieczeniowych.

Konstruuje optymalne portfele inwestycyjne.
Wyznacza sprawiedliwe ceny aktywdw pochodnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych
Identyfikuje problemy spoteczne w logistyce, ubezpieczeniach

i finansach, rozwigzuje je i buduje swoje argumenty i poglady
za pomocg narzedzi i modeli matematycznych.

K1_ZARZ_U04

K1_ZARZ_U04
K1_ZARZ_U04

K1_ZARZ_KO01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot przedstawia podstawowe modele logistyczne, ubezpieczeniowe i finansowe. Rozwigzuje podstawowe problemy
optymalizacyjne z logistyki i finanséw. Uczy metod wyceny polis ubezpieczeniowych, konstrukcji optymalnych portfeli
inwestycyjnych i wyceny instrumentédw pochodnych.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Przygotowanie do zajec 12
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 8

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

75

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Liczba godzin

7517210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Podstawy marketingu
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.24PK.00155.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Okresla potrzeby oraz charakteryzuje zachowania klientéw
przedsiebiorstwa.

Opisuje procesy i narzedzia oraz uzasadnia decyzje marketingowe
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

Z zakresu umiejetnosci
Dostosowuje narzedzi marketingowe do sytuacji przedsiebiorstwa.

Projektuje fundamentalne procesy marketingowe
w przedsiebiorstwie.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W09

K1_ZARZ_W09

K1 ZARZ_U14,
K1_ZARZ U16

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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Wykazuje inicjatywe w zakresie rozwijania wiedzy i umiejetnosci
PEU_KO01 z obszaru marketingu, aby skutecznie rozwigzywad problemy K1 ZARZ K01
zarzadzania przedsiebiorstwem.

Jest zdolny do podejmowania decyzji w zakresie zarzagdzania

PEU_KO02 .
- marketingowego.

K1_ZARZ_KO01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapozanie Studentéw z pojeciami, prawidtowo$ciami i problemami marketingu w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Ponadto oméwione zostang kwestie pozwalajgce na zrozumienie istoty i przebiegu fundamentalnych
proceséw marketingowych w przedsiebiorstwie.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 30
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 31

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125

Sylabusy 77 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Finanse przedsiebiorstwa
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
WB8NZZZS.24PK.01681.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Definiuje podstawowe kategorie finansowe oraz rozréznia
rachunkowy i ekonomiczny model informacji.

Charakteryzuje zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa,
definiuje ich rodzaje, cechy, funkcje i koszt.

Identyfikuje metody oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa,
charakteryzuje narzedzia wykorzystywane do wstepnej oceny
sytuacji finansowej przedsiebiorstwa na podstawie sprawozdan
finansowych oraz analizy finansowe;j.

Z zakresu umiejetnosci

Bada zaleznosci i zwiazki przyczynowo - skutkowe pomiedzy
zjawiskami zachodzacymi w przedsiebiorstwie.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_W04,
K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_WO04,
K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_U02,
K1_ZARZ_U03
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Dobiera, interpretuje i wykorzystuje rézne zZrédta informacji K1 ZARZ U02,

PEU_U02 w procesie podejmowania decyzji finansowych. K1 ZARZ Ul4
PEU U03 Stosuje poznane narzedzia i metody oceny sytuacji finansowej K1 ZARZ_U07,
- przedsiebiorstw w praktyce gospodarcze;. K1 ZARZ_U10
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU KO1 Jest otwart'y na ud2|a’rlwl projektach z zakresu zmian w sposobie K1 ZARZ KO1
- zarzadzania zasobami firmy. = -
PEU_K02 Jest zdolny do identyfikacji i uzupetnienia luki w posiadanej wiedzy K1 ZARZ K01

pozwalajacej na rozwigzanie problemdéw finansowych

Deklaruje zrozumienie potrzeby statego podnoszenia wiedzy
PEU_KO03 i umiejetnosci oraz zna mozliwosci i sposoby rozwijania wiasnych K1 ZARZ K01
umiejetnosci.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot zapoznaje studenta z mechanizmami finansowymi funkcjonujgcymi w przedsiebiorstwie. Omawiane tresci
umozliwiajg zapoznanie studenta z podstawowymi Zrédtami finansowania aktywéw i ich charakterystyka. Przedmiot skupia
sie na opanowaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie doboru i wykorzystania narzedzi do oceny sytuacji finansowe;j
przedsiebiorstw.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 21
Przygotowanie do zajec 9
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 79/ 210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Politechnika Wroctawska

Zarzadzanie produkcjg i ustugami
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
zarzadzanie przedsiebiorstwem W8NZZZZZPS.24PK.01682.25
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Zna i definiuje najwazniejsze pojecia, formutuje cele i okresla
strategie logistycznego zarzadzania dziatalnoscig operacyjna oraz
wskazuje powigzania z innymi obszarami funkcjonalnymi
przedsiebiorstwa.

Z zakresu umiejetnosci

Rozréznia i przyporzadkowuje wtasciwe metody podnoszenia
efektywnosci zarzadzania naktadami zasileniowymi, produkcyjnymi
i obiektowymi w wewnetrznym fahcuchu dostaw.

Identyfikuje i diagnozuje problemy decyzyjne przedsiebiorstw
w obszarze logistycznej dziatalnosci operacyjnej korzystajgc
ze zdobytej wiedzy i Zrédet zewnetrznych np. wiedzy eksperckiej.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W12

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U07,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U07,
K1_ZARZ U14,
K1_ZARZ U16
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Potrafi analizowac i ocenia¢ funkcjonowanie istniejgcych systeméw

X : L ) ' . K1 ZARZ_U04,
logistycznego zarzadzania produkcjg i ustugami. Potrafi wskazac = -
PEU_UO03 . . P P : o ! K1 ZARZ_U07,
- ich niedoskonatosci i zaplanowac dziatania usprawniajace ich = -
) ) K1 ZARZ U16
funkcjonowanie. = -
Z zakresu kompetencji spotecznych
Jest Swiadomy skutkéw logistycznej dziatalnosci operacyjnej, jej
wptywu na Srodowisko spoteczne i naturalne oraz jest
PEU KO1 przygotowany do etycznego petnienia rél organizacyjnych K1 ZARZ K01,
- w obszarze logistyki i produkcji, ma Swiadomos¢ rozwijania K1 ZARZ K07
i ciagtego uzupetniania swojej wiedzy oraz korzystania z wiedzy
ekspertow.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Tresci programowe obejmujg wiedze z zakresu logistycznego zarzadzania dziatalno$cig operacyjng przedsiebiorstwa.
Obejmujag zagadnienia zwigzane z takimi obszarami funkcjonalnymi w przedsiebiorstwie jak: zaopatrzenie i produkcja.
Pozwalaja zdoby¢ wiedze o klasycznych i wspdtczesnych srodowiskach produkcyjnych, metodach zarzadzania zapasami i
innych waznych logistycznych aspektach przeptywdw materiatowych w wewnetrznym taricuchu dostaw. Pozwolg rozwingé
umiejetnosci identyfikowania i diagnozowania probleméw decyzyjnych przedsiebiorstw w obszarze dziatalnosci operacyjnej i
logistycznej. Pozwolg zrozumied role i znaczenie logistyki i dziatalnosci operacyjnej w catoksztatcie przedsiebiorstwa oraz w
podnoszeniu skutecznosci rynkowej i efektywnosci operacyjnej przedsiebiorstw.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 15
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 31
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125

Sylabusy 81/210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zachowania organizacyjne
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
WB8NZZZS.24PK.01683.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje uwarunkowania oraz ich wptyw na zachowania
organizacyjne, w tym w kontekscie relacji miedzyorganizacyjnych
oraz interakcji organizacji z otoczeniem w kontekscie uwarunkowan
krajowych, miedzynarodowych i miedzykulturowych

Identyfikuje sposoby i cele ksztattujace zachowania organizacyjne
oraz wyjasnia przyczyny ich zmian.

Charakteryzuje modele oraz mechanizmy ich dziatania odnosnie
do tworzenia zachowanh organizacyjnych, w tym zasady budowania
i funkcjonowania zespotéw, znaczenia i oddziatywania kultury
organizacyjnej oraz $rodki i systemy komunikacji w organizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W04

K1_ZARZ_W19

K1_ZARZ_W18
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Analizuje, identyfikuje i ocenia kluczowe czynniki ksztattujace
PEU_UO1 zachowania organizacyjne oraz stosowac typowe techniki
wptywania na te zachowania.

K1_ZARZ_U02,
K1_ZARZ_U09

Umiejetnie postuguje sie polskimi i obcojezycznymi Zrédtami
PEU_UO02 informacji oraz technikami formutowania przekazu, w szczegélnosci | K1 ZARZ U14
w zakresie wiedzy o zachowaniach organizacyjnych.

Wykorzystuje zestawy narzedzi stuzacych ksztattowaniu i zmianie

PEU_UO03 , ; 4
- zachowanh organizacyjnych.

K1_ZARZ_U08

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zorientowany na zachowania etyczne i odpowiedzialne

PEU_KO1 w okreslonych sytuacjach w praktyce funkcjonowania organizaciji.

K1_ZARZ_K06

Jest Swiadom wymogu poswiecania wysitku i czasu do oceny
sytuacji i czynnikdw wptywajacych na zachowania organizacyjne
oraz Swiadomos¢ konieczno$ci samodzielnego rozwijania swojej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie nauk o organizacji

i zarzadzaniu. Potrafi samodzielnie rozwija¢ te wiedze i doskonali¢
umiejetnosci.

PEU_K02 K1_ZARZ_KO01

Rzetelnie postrzega relacje wystepujacych miedzy przetozonym

PEU_K03 i podwtadnym.

K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z istotg i prawidtowosciami zachowan organizacyjnych; naubcie
umiejetnosci identyfikacji uwarunkowan zachowan organizacyjnych, oceny ich wptywu na funkcjonowanie organizacji oraz
kierowania zachowaniami organizacyjnymi wspétczesnych organizacji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow
wychowanie fizyczne

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Wychowanie fizyczne 1
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
PWRSWFS.82WF.04466.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Politechnika Wroctawska

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_U03

PEU_U04

PEU_UO5

Sylabusy

polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy

Zajecia z wychowania fizycznego

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

+ Cwiczenia: 30 godz., 0 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu umiejetnosci

Uczestnik zaje¢ wie, jak zorganizowac zgodnie ze swoimi
Zainteresowaniami trening prozdrowotny z wykorzystaniem zasad
wybranej dyscypliny sportowej lub formy rekreacji.

Student zna metody treningowe ksztattujgce cechy motoryczne
z wykorzystaniem masy wiasnego ciata i réznych przyboréw.

Student zna podstawowa technike ¢wiczen ksztattujacych
potrzebng w przygotowaniu organizmu do wysitku fizycznego.

Student zna podstawowe zasady bezpiecznego zachowania sie
podczas aktywnosci ruchowe;.

Student potrafi opracowac plan treningowy krétko-
i dtugoterminowy adekwatny do swoich mozliwosci.

Efekt kierunkowy

SWF S1_U01

SWF S1_UO01

SWF_S1_U01

SWF S1_U01

SWF S1_U01
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Student zna zasady wzmacniania aparatu stabilizacyjnego
PEU_UO6 gtebokiego i obwodowego oraz technike podstawowych ¢wiczen SWF_S1 U01
ksztattujgcych wydolnos$¢ aerobowa i sitowa.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Zajecia sportowe - ABT, aikido, badminton, bodyART, body ball, brazylijskie Jiu Jitsu, Callanetics, cuban salsa fit, futsal, joga,
jogging, judo, karate, koszykéwka, kulturystyka, lekkoatletyka, modelowanie ciata, narciarstwo, Nordic walking, pilates, pitka
nozna, pitka reczna, pitka siatkowa, ptywanie, pump, rugby, samoobrona, shape, squash, stretch-one, taniec towarzyski,
tenis stotowy, tenis ziemny, trening funkcjonalny, trening prozdrowotny, turystyka gérska, turystyka rowerowa, unihokej,
wioslarstwo, wspinaczka, zajecia korekcyjne, zumba, zajecia korekcyjne dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Sekcje sportowe - aerobik sportowy, badminton, judo, karate, koszykéwka, lekkoatletyka, narciarstwo, pitka nozna, pitka
reczna, pitka siatkowa, ptywanie, sporty sitowe, szachy, tenis stotowy, tenis ziemny, unihokej , wio$larstwo, wspinaczka.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 30
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Politechnika Wroctawska

Spoteczno-gospodarczy wymiar dziedzictwa kulturowego XX i XXI w,
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
WB8NZZZS.24HS.04118.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Efekt przedmiotowy

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Efekt kierunkowy

PEU WO1 Identyfikuje podstawowe zagadnienia z zakresu rozwoju K1 ZARZ W16,
- dziedzictwa kulturowego. K1_ZARZ_W17
PEU W02 Rozpoznaje form’y dziedzictwa kuIturpwego w odniesieniu K1 ZARZ W17
- do uwarunkowan prawnych, ekonomicznych i etycznych. = -
PEU W03 IdentyﬁkUJg pqutawqwe problemy dziedzictwa kulturowego K1 ZARZ W17
- z uwzglednieniem zmian w systemach gospodarczych. = -
Z zakresu umiejetnosci
Potrafi wypowiadac¢ sie (ustnie i pisemnie), uczestniczy¢ w dyskusji
PEU_UO1 i prezentowac swoje stanowisko (np. w debacie) i oceniac je pod K1_ZARZ U15

katem konsekwencji spotecznych i etycznych na tematy zwigzane

Sylabusy

z dziedzictwem kulturowym.

Z zakresu kompetencji spotecznych
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Jest przygotowany do komunikowania i obrony wtasnych pogladéw
PEU_KO01 oraz do samodzielnej i krytycznej oceny posiadanej wiedzy K1 ZARZ K06
i odbieranych tresci.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Zajecia majg forme wykfadu. Celem jest zapoznanie studentéw z wybranymi z zagadnieniami z zakresu ochrony i
gospodarowania dziedzictwem kulturowym w Polsce i Europie oraz oméwienie jego spotecznego i gospodarczego znaczenia i
wartosci w ksztattowaniu sie spoteczenstwa, jego tozsamosci i potrzeb. Podczas zaje¢ zostang oméwione kwestie zwigzane
ze stratami wojennymi w aspekcie polityki miedzynarodowej, wptywie zmian ustrojowych na zachowanie i zagospodarowanie
dziedzictwa kulturowego, otoczenia instytucjonalnego dziedzictwa oraz jego globalnego wymiaru na ptaszczyZnie gospodarki
rynkowej.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Politechnika Wroctawska

Filozofia spoteczna
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.24HS.00116.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak
Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 3 * Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Zna i rozumie etyczne, humanistyczne i spoteczne uwarunkowania | K1_ZARZ_W16,

PEU_WO1 réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowe;. K1 ZARZ W17

. : . . L K1 ZARZ W16,
PEU_W02 Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji. K1 ZARZ W17

Z zakresu umiejetnosci
Potrafi bra¢ udziat w debacie - przedstawiac i krytycznie oceniaé
PEU_UO1 rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich. K1_ZARZ_U15
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU KO1 Jest zdolr.\.y do krytycznej oceny odbieranych tresci i oceny zrddet K1 ZARZ KO6
- informacji. = -

PEU_KO02 Gotow formutowac wiasne opinie i stanowiska. K1 ZARZ K06
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Jest przygotowany do zachowywania sie w sposéb etyczny zaréwno K1_ZARZ K06

PEU_ K03 T S
- w zyciu prywatnym, jak i zawodowym.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot jest prowadzony w formie wyktadu, ktérego celem jest wprowadzenie studentéw w podstawowe zagadnienia z
zakresu filozofii, a w szczegélnosci etyki oraz filozofii spotecznej. Nacisk potozony jest na te zagadnienia i koncepcje, ktérych
znajomos¢ pozwala lepiej zrozumie¢ fundamentalne wyzwania wspétczesnego spoteczenstwa. Sposéb prowadzenia zajec i
dobdr tematdw sg pomyslane tak, by wspiera¢ rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia studentéw oraz uwrazliwia¢ ich na
spoteczng odpowiedzialno$¢ nauki i techniki.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 30
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Przygotowanie do zajec 5
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L|czbasgodz|n
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Politechnika Wroctawska

Filozofia wobec fundamentalnych wyzwan wspotczesnej cywilizacji

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
WB8NZZZS.24HS.02228.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak
Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 3 * Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Zna i rozumie etyczne, humanistyczne i spoteczne uwarunkowania | K1_ZARZ_W16,

PEU_WO1 réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowe;. K1 ZARZ W17
PEU W02 Zna i rozumie fundamentalne wyzwania i dylematy wspétczesnej K1_ZARZ_W16,
- cywilizacji. K1_ZARZ_W17
Z zakresu umiejetnosci
Potrafi bra¢ udziat w debacie - przedstawiac i krytycznie oceniaé
PEU_UO1 rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich. K1_ZARZ_U15
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU KO1 Jest zdolr.\.y do krytycznej oceny odbieranych tresci i oceny zrddet K1 ZARZ KO6
- informacji. = -
PEU_KO02 Gotow formutowac wiasne opinie i stanowiska. K1 ZARZ K06
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PEU_K03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot prowadzony jest w formie wyktadu, ktérego cele obejmuja: (a) wprowadzenie studentéw w podstawowe

Jest przygotowany do zachowywania sie w sposéb etyczny zaréwno
w zyciu prywatnym, jak i zawodowym.

K1_ZARZ_K06

zagadnienia z zakresu filozofii, w szczegdlnosci etyki oraz filozofii spotecznej; (b) ukazanie filozoficznych uwarunkowania
kluczowych wspétczesnych wyzwan spotecznych; (c) wsparcie rozwoju umiejetnosci krytycznego myslenia studentéw; (d)
uwrazliwienie studentéw na spoteczng odpowiedzialnos$¢ nauki i techniki.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta

Wykfad
Przygotowanie do zaje¢
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

30

10

Liczba godzin
50
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Politechnika Wroctawska

Analiza finansowa wspomagana komputerem

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

zarzadzanie przedsiebiorstwem W8NZZZZZPS.28PS.01718.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Wymienia i charakteryzuje metody i techniki diagnozowania oraz
usprawniania dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach
funkcjonalnych organizacji. Charakteryzuje normy i standardy

w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych.

Identyfikuje relacje miedzy ekonomig a naukami spotecznymi
i technicznymi, w tym nauka o zarzadzaniu i jakosci w kontekscie
dziatalnosci inzynierskiej.

Z zakresu umiejetnosci

Ma umiejetnosci analizowania podstawowych sprawozdan
finansowych organizacji, wyprowadza wnioski analityczne.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W10,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W10,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U10,
K1_ZARZ U14,
K1_ZARZ U16
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Ma umiejetnosci analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk

W organizacji i jej otoczeniu w warunkach gospodarki rynkowe;j K1 ZARZ U10,
PEU_UO02 i obowigzujacych regulacji ekonomiczno-prawnych. Analizuje K1 ZARZ U14,

typowe problemy zarzadcze i merytoryczne w organizacji oraz w jej | K1_ZARZ U16

obszarach funkcjonalnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Ma Swiadomos¢ ztozonosci systemoéw spoteczno-gospodarczych
PEU_KO1 i gotowos¢ do wielostronnego ogladu skutkéw decyzji biznesowych | K1 ZARZ K01

i menedzerskich.

Jest zorientowany na samodzielne i krytyczne poszukiwanie i dobér
PEU_K02 metod, technik i narzedzi wspomagajacych zarzadzanie wiedzg K1_ZARZ K01

organizacyjna.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowg wiedzg z zakresu analizy ekonomiczne;.

Studenci ucza sie jak przeprowadzi¢ analize ekonomiczna na podstawie standardowej sprawozdawczosci ekonomicznej.
W trakcie wyktadu studenci sg zapoznawani z podstawowa wiedzg z zakresu analizy ekonomicznej.

Na zajeciach laboratoryjnych studenci majg za zadanie przeprowadzi¢ analize ekonomiczng na podstawie standardowe;j

sprawozdawczosci ekonomicznej.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Laboratorium

Przygotowanie do zajec

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu
Samodzielne studiowanie tematyki zajec

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
30
12

12

Liczba godzin
75
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Politechnika Wroctawska

Finanse menadzerskie
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZZZPS.28PS.01719.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

- . . - e K1_ZARZ_WO08,
PEU_WO01 Wyjasnia role i zadania rachunkowosci menedzerskiej K1 ZARZ W10
PEU W02 Charakteryzuje metody kwalifikacji i rozliczania kosztéw istotne dla K1 ZARZ W27
- rachunku decyzyjnego = -
. . . - . ... | K1_ZARZ W08,
PEU_W03 ?I\g/m(;(retry\?vésir;arf:ri.:\;gzzeurjskir:aarcz)ed2|a rachunkowosci menadzerskiej K1 ZARZ W10,
P 9 K1 ZARZ W27
Z zakresu umiejetnosci

PEU UO1 Projektuje system raportowania menadzerskiego dostosowany K1 ZARZ_U10,
- do proceséw przedsiebiorstwa i modelu zarzadzania K1 ZARZ_Ul6

Sylabusy
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PEU_U02

Wykorzystuje narzedzia rachunkowosci menedzerskiej na potrzeby
decyzji operatywnych i strategicznych

K1_ZARZ_U10,
K1 ZARZ U14,
K1_ZARZ U16

Z zakresu kompetencji spotecznych

Prezentuje w swoich wypowiedziach réznice pomiedzy
PEU_KO01 raportowaniem menedzerskim a zewnetrznym raportowaniem K1 ZARZ K01
finansowym wynikajgcym z przepiséw prawa bilansowego

Odnosi sie w swoich wypowiedziach i dziataniach do rachunku
PEU_KO02 osrodkdw odpowiedzialnosci za wartos¢ przedsiebiorstwa i jego K1 ZARZ K01
powigzan z systemami zarzadzania i motywowania

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci studenta w zwigzanych z informacjg finansowg
dedykowang do zarzadzania przedsiebiorstwem. Student rozumie réznice miedzy rachunkowoscia finansowg a zarzadcza. Ma
$Swiadomos¢ roli informacji zarzadczej i systemdw rapotowania zarzadczego we wspdtczesnym przedsiebiorstwie. Potrafi
wykorzystaé wiedze z zakresu systemoéw kalkulacji kosztéw przy podejmowaniu decyzji menadzerskich.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Cwiczenia

Przygotowanie projektu

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
30

15

10

Liczba godzin
75
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Finansowanie rozwoju matej firmy
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

zarzadzanie przedsiebiorstwem W8NZZZZZPS.28PS.01720.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢ Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

- o . o K1 ZARZ W08,
Klasyfikuje metody i zrodta tworzenia organizacji gospodarczych - -
oraz porzadkuje wiedze w tym zakresie K1_ZARZ_W10,

porzadku) ewly ' K1 ZARZ W27

. . . . K1_ZARZ_WO08,
Charakteryzuje poszczegdlne modele koncepcyjne prowadzenia K1 ZARZ W10
dziatalnosci gospodarczej oraz okresla ich kluczowe cechy. K1:ZAR2:W27
Charakteryzuje narzedzia i techniki wykorzystywane w procesie K1 _ZARZ_W08,
inicjacji i rozwoju organizacji gospodarczej oraz wskazuje ich K1 _ZARZ_W10,
zastosowanie. K1 ZARZ_W27

Z zakresu umiejetnosci

. L. ) . _— G, K1 ZARZ_U10,
E;k;gj zrodta finansowania odpowiednie do potrzeb i mozliwosci K1 ZARZ U14,
' K1 ZARZ_Ul6
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Wyszukuje i analizuje oferty wsparcia ze srodkéw publicznych oraz K1_ZARZ_U10,

PEU_UO2 instytucji otoczenia biznesu K1_ZARZ U14,
yud ' K1 ZARZ U16
Przygotowuje w praktyce prawidtowa prezentacje biznesowg typu K1_ZARZ U10,
PEU_UO3 Pitch Deck K1 ZARZ_U14,
' K1 ZARZ_Ul6
Z zakresu kompetencji spotecznych

PEU KO1 Docenia znaczenie podmlotow gospodarczych z sektora MSP K1 ZARZ KO1

- w praktyce gospodarcze;j. = -
PEU_KO02 Deklaruje potrzebe ciggtego doskonalenia wtasnej wiedzy. K1 _ZARZ K01
PEU_KO03 Respektuje zobowigzania etyczne zwigzane z rolg przedsiebiorcy. K1 ZARZ K01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje wykfady oraz projekt realizowany w formie warsztatéw, ktérych celem jest zdobycie przez studentéw
wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie inicjowania i finansowego kreowania dziatalnosci gospodarczej, metod
pozyskiwania kapitatu oraz zarzadzania ryzykiem zwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci. Dzieki nabytej wiedzy i
praktycznym ¢wiczeniom studenci, po zakonczeniu zaje¢, bedg potrafili planowac finansowe aspekty inicjowania dziatalnosci
gospodarczej i jej rozwoju, co umozliwi im stworzenie Pitch Decku oraz finansowych podstaw do zaktadania i prowadzenia
wtasnego biznesu.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . Y
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie projektu 5
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

E-biznes
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

zarzadzanie przedsiebiorstwem W8NZZZZZPS.28PS.01723.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje poszczegdlne narzedzia IT i objasnia sposéb ich
wykorzystania w réznych obszarach funkcjonalnych organizacji.

Rozréznia zaawansowane narzedzia IT wtasciwie je dobiera w celu
rozwigzania probleméw menadzerskich.

Z zakresu umiejetnosci

Dobiera wtasciwe narzedzia IT w celu rozwigzania problemoéw
w réznych obszarach funkcjonalnych organizacji.

Postuguje sie Zrédtami literaturowymi w celu poszerzenia wiedzy
dotyczacej zastosowah narzedzi IT w rozwigzywaniu probleméw
menadzerskich.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W24

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U04

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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PEU_KO01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Podejmuje wyzwania zmierzajgce do wprowadzenia zmian
zwigzanych z zastosowaniem rozwigzan IT w miejscu pracy.

K1_ZARZ_KO5

W trakcie wyktadu studenci sa zapoznawani zagadnieniami (technologicznymi, prawnymi, ekonomicznymi) dotyczacymi
wykorzystania rozwigzan informatycznych w prowadzeniu biznesu. Rozwiazania te majg mozliwos¢ zastosowaé w pracy

menadzera.

Na zajeciach seminaryjnych studenci sa zapoznawani z zagadnieniami dotyczacymi réznych aspektéw biznesu

elektronicznego, a takze z nowoczesnymi technologiami i rozwiazaniami IT stosowanymi w réznych obszarach organizacji

oraz w zyciu codziennym.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta

Wyktad

Seminarium

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Przygotowanie do zajec

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

15
30
15

10

Liczba godzin
75
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

zarzadzanie przedsiebiorstwem

% Politechnika Wroctawska

Komunikacja marketingowa w Internecie

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZZZPS.28PS.01724.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje i wyjasnia zmiany wywotane przez narzedzia
informatyczne we wspétczesnej komunikacji marketingowej

Wskazuje metody i techniki analizy oraz planowania dziatan
marketingowych z uzyciem nowoczesnych mediéw

Z zakresu umiejetnosci

Planuje i przeprowadza dziatania marketingowe z uzyciem
nowoczesnych medidéw

Wykorzystuje nowoczesne narzedzia marketingowe i dostosowuje

globalne dziatania przedsiebiorstwa w Internecie i mediach
cyfrowych

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W24

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ U14

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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Rozwigzuje problemy zwigzane ze zmianami spotecznych

PEU_KO1 w dziatalnosci gospodarczej i obstudze klienta.

K1_ZARZ_KO5

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z problematyka wspétczesnej komunikacji marketingowej. Studenci uczg sie
analizowac i projektowac przekazy promocyjne w mediach cyfrowych. W trakcie wykfadu studenci sa zapoznawani z
funkcjonowaniem Internetu, mediéw spotecznosciowych i innych kanatéw komunikacji cyfrowej. Studenci poznaja metody
tworzenia, publikowania i analizy réznorodnych form promocji cyfrowej. Na zajeciach ¢wiczeniowych studenci maja za
zadanie zoptymalizowa¢ komunikacja marketingowa wybranego przedsiebiorstwa.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 15
Cwiczenia 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Politechnika Wroctawska

Logistyka

Karta prz

edmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢
zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia pierwszego stopnia (licencjat)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr Forma dydaktyczna, godzin

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZZZPS.28PK.01684.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

y zajed, liczba punktow ECTS i forma zaliczenia

Semestr 4 * Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

PEU_WO1

Identyfikuje relacje miedzy obszarami funkcjonalnymi
przedsiebiorstwa, rozréznia procesy logistyczne funkcjonujace
w tych obszarach oraz charakteryzuje czynniki ksztattujgce

efektywnos¢ i skutecznos¢ dziatan realizowanych w tych procesach

logistycznych.

Kategoryzuje i rozréznia systemy i procesy logistyczne

K1_ZARZ_W08

PEU_W02 elementy, formutuje ich cele i obja

(zaopatrzenia, dystrybucji, transportowe i inne). Identyfikuje ich

P . A K1 ZARZ W13
Snia ich funkcje w organizacji = -

i w fancuchu dostaw (wewnetrznym i zewnetrznym)

Zna metody, techniki i narzedzia stuzace rozwiazywania probleméw
PEU_WO03 menadzerskich w obszarze zarzadzania procesami logistycznymi K1 ZARZ W27

Sylabusy

w organizacji i w tahcuchu dostaw.

Z zakresu umiejetnosci
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Potrafi identyfikowa¢, analizowac i diagnozowad, wykorzystujgc
odpowiednie metody, narzedzia i techniki, problemy decyzyjne

PEU_UO1 przedsiebiorstw w obszarze dziatalnosci logistycznej oraz
formutowad alternatywne rozwigzania w zakresie logistycznego
zarzadzania dziafalnoscig operacyjna.

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ_U16

Stosujgc odpowiednie zasady i instrumenty potrafi prawidtowo
zaplanowad wykorzystanie zasobéw do wykonania zadan i dziatan
w ramach danego procesu logistycznego np. procesu
transportowego.

PEU_U02 K1_ZARZ_U07

Potrafi analizowa¢ dany proces logistyczny, ocenic jego cele

PEU_UO3 i elementy pod katem jego efektywnosci i skutecznosci.

K1_ZARZ_U02

Potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznorodnych polskich

i obcojezycznych Zrédet informacji, w szczegdlnosci literatury
fachowej (np. konwencje i rozporzadzenia Unii europejskiej
dotyczace uregulowan transportowych), ktére nastepnie umie
prawidtowo zastosowac przy rozwigzywaniu problemoéw
logistycznych.

PEU_U04 K1_ZARZ_U14

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia réznych rol
w obszarze logistyki (np. przewoznika , spedytora itd.) oraz
PEU_KO01 organizowania pracy matych zespotéw i kierowania nimi zgodnie K1 ZARZ K02
Z obowigzujgcym prawem i poszanowaniem $rodowiska
spotecznego i naturalnego.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Tresci programowe obejmujg wiedze z zakresu szeroko ujetej logistyki w fancuchu dostaw. Obejmujg zagadnienia zwigzane z
takimi procesami logistycznymi jak: dystrybucja, magazynowanie, transport, spedycja i inne. Pozwalajg poznac istote oraz
problemy decyzyjne wystepujace w zarzadzaniu logistycznym. Zapoznaja z integracyjng i systemowag rolg logistyki.
Nakreslajg miejsce logistyki w obszarze przeptywdw materiatowych w catym tancuchu dostaw.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Planowanie i modelowanie finansowe

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.28PK.01685.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje wiedze w zakresie metod planowania finansowego -

tworzenia budzetéw

Definiuje zasady tworzenia dtugookresowych projekcji finansowych

wewnetrznie spéjnych i zgodnych z zasadami rachunkowosci.

Identyfikuje metody i narzedzia oceny kondycji finansowej
przedsiebiorstwa.

Z zakresu umiejetnosci
Planuje wielkos$ci wystepujgce w sprawozdaniu finansowym.

Tworzy sprawozdania finansowe pro forma zgodne z zasadami
rachunkowosci.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W10

K1_ZARZ_U03

K1_ZARZ_U03
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Dobiera merytorycznych argumentéw w obszarze finanséw

PEU_UO03 Co K1 ZARZ_U03
- przedsiebiorstwa = -
PEU_U04 Postuguje sie literatura finansowa ze zrozumieniem K1 _ZARZ_U1l4

Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU_KO1 Akceptuje potrzebe statego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci K1 _ZARZ KO1

w zakresie potrzeb oraz metod planowania finansowego

Jest zdolny do udziatu w tworzeniu dtugo i krétkookresowych
PEU_K02 plandéw finansowych na potrzeby biznes planéw, oceny projektéw K1 ZARZ K01
inwestycyjnych, wycen, wnioskéw kredytowych itp.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zdobycie praktycznej umiejetnosci przygotowania prospektywnej (ex ante) informacji o dziatalnosci przedsiebiorstwa i
prezentowania jej w formie budzetéw (na potrzeby miedzy innymi: opracowywania biznes planéw, oceny projektéw
inwestycyjnych, sporzadzania wycen, wnioskéw kredytowych). Uzyskanie praktyczych umiejetnosci oceny sporzgdzonych
budzetéw w kontekscie korzysci i ryzyka

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 20
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 105/ 210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zarzadzanie jakoscig
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.28PK.00432.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Projekt: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje systemy oraz koncepcje zarzgdzania jakoscig oraz
metody i techniki zarzadzania jakoscia.

Wyjasnia istote i znaczenie problematyki jakosci w zarzadzaniu,
definiuje podstawowe pojecia, cele, prawidtowosci i problemy
zarzadzania jakoscia. Identyfikuje obszary doskonalenia jakosci
zasobdw, struktur, proceséw, procedur i ich uwarunkowania,

a w rezultacie - jakosci wyrobow i ustug. Objasnia idee normalizacji
i certyfikacji w organizaciji.

Z zakresu umiejetnosci

Wykorzystuje metody i techniki zarzagdzania jakoscia

do identyfikowania, analizy i rozwigzywania problemoéw organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W14

K1_ZARZ W14

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ U14
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Identyfikuje problemy zarzadzania jakoscig w réznego typach K1 ZARZ K01,

PEU_KO1 organizacji. K1_ZARZ_KO05
Co . . K1_ZARZ_KO01,
PEU_KO02 Jest odpowiedzialny za powierzone mu zadania. K1_ZARZ K05

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot prowadzony jest w formie wykfadu, ktéry ma na celu zapoznanie studentéw z wiedza z zakresu systeméw
zarzadzania jakoscig oraz wiedzg z zakresu podstawowych metod i technik zarzadzania jakoscig. Formy towarzyszace
(seminarium i projekt) ma na celu zdobycie umiejetnosci z zakresu praktycznego zastosowania metod i technik zarzadzania

jakoscig, umiejetnosci pracy w grupie oraz prezentacji.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Projekt

Seminarium

Zaliczenie/Egzamin

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Przygotowanie projektu

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
15

15

26
20

15

Liczba godzin
125

107 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zarzadzanie marketingowe
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.28PK.00902.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje odmienne podejscia (orientacje) przedsiebiorstw
do dziatalnosci marketingowej oraz objasnia istote zarzadzania
marketingowego.

Opisuje proces planowania marketingowego, z uwzglednieniem
specyfiki Internetu i medidéw spotecznosciowych.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje stopien wdrozenia koncepcji marketingowej w wybranych
aspektach oraz formutowac wnioski aplikacyjne istotne dla
marketingowego zarzadzania przedsiebiorstwem.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W09

K1_ZARZ_W08,
K1_ZARZ_W09

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ_U06,
K1_ZARZ_U08,
K1_ZARZ U14
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Opracowuje plan marketingowy obejmujacy wybrany zakres

. P - d K1 ZARZ_U03,
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub wprowadza w planie K1 ZARZ U06
PEU_UO02 marketingowym pozadane zmiany oraz ocenia jego poprawnos¢ Kl_ZARZ_UOS'
merytoryczna, w $wietle wymagan adresowanych do planéw = SRS
. K1 ZARZ Ul4

marketingowych = -

Z zakresu kompetencji spotecznych
Jest zorientowany na rozwijanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych

PEU_KO1 w zakresie zarzadzania, a w szczegolnosci - w zakresie K1 ZARZ KO1

marketingowego podejscia do zarzadzania i planowania
marketingowego.

Jest zdolny do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania
PEU_K02 i wspotpracownikéw, nie tylko w wymiarze merytorycznym ale K1_ZARZ KO3
takze etycznym.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentéw z procesem zarzadzania marketingowego, a w szczegélnosci z planowaniem
marketingowym. W ramach zaje¢ omdwione zostana analizy i metody stosowane w tym procesie oraz przestanki w
decydowaniu o marketingowych: celach, strategiach, taktykach i dziataniach operacyjnych. Studenci zapoznaja sie z
procesem tworzenia nowego produktu z punktu widzenia marketingu - od metod generowania pomystéw na produkt poprzez
okreslenie grupy docelowej az po zaprojektowanie elementdw marketing mixu.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 15
Projekt 30
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zarzgdzanie projektami
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.28PK.00519.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1
PEU_U02

PEU_K01

PEU_K02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢
Z zakresu wiedzy
Identyfikuje poszczegdlne fazy projektu

Przyporzadkowuje specyficzne narzedzia zarzadzania projektami
do poszczegdlnych faz projektu

Z zakresu umiejetnosci
Rozwigzuje problemy zarzadzania poszczegdinymi fazami projektu
Postuguje sie najwazniejszymi narzedziami zarzadzania projektami
Z zakresu kompetencji spotecznych

Rozwigzuje problemy zwigzane z zarzadzaniem projektami
na podstawowym poziomie

Szanuje zasady profesjonalnych organizacji zarzadzania projektami

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W20

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U07
K1 ZARZ U16

K1_ZARZ_K02

K1_ZARZ_K02
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PEU_KO3 zasad zarzadzania projektami

Identyfikuje gtéwne bariery i potrzeby zwigzane z wdrazaniem

K1_ZARZ_KO5

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot obejmuje wyktady i ¢wiczenia, ktérych celem jest zdobycie przez studentéw wiedzy dotyczacej znaczenia
zarzadzania projektami w biznesie, profesjonalnych organizacji w tym zakresie, a takze zasadniczych metod inicjowania,

planowania, realizacji, kontroli i zamykania projektu.

Dzieki nabytej wiedzy i praktycznym ¢wiczeniom studenci po zakonczeniu zaje¢ beda potrafili samodzielnie uzywaé metod,
technik i narzedzi zarzadzania projektami: karty projektu, narzedzi do analizy otoczenia (w tym analizy interesariuszy),
Struktury Podziatu Pracy (WBS), metody Sciezki krytycznej (CPM), macierzy ryzyka, metod oceny efektywnosci finansowe;j

projektu (takich, jak ROI, NPV, IRR, BEP).

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Cwiczenia

Przygotowanie do zajec

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Zaliczenie/Egzamin

Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
15
15

10

13

13

Liczba godzin
100
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Kierunek studiow
lektoraty

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Politechnika Wroctawska

Poziom ksztatcenia
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestry
Semestr 2, Semestr 3,
Semestr 4, Semestr 5

Efekt przedmiotowy

Tresé

Politechnika Wroctawska
Jezyk obcy 1.1

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
PWRSJOS.81EJ0.04091.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Cwiczenia: 60 godz., 3 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt kierunkowy

Z zakresu umiejetnosci

Ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje okreslone dla wasciwego
poziomu jezykowego: zna i stosuje okreslone poziomem $rodki
jezykowe (gramatyczne, leksykalne) oraz ze Srodowiska
akademickiego; postuguje sie umiejetnoscia ogdinego

PEU_UO1

i selektywnego czytania ze zrozumieniem; tworzy pisemne formy

SJ0_S1_U01

wypowiedzi; porozumiewa sie w srodowisku rodzinnym,
towarzyskim, akademickim i zawodowym; rozwija kompetencje
spoteczne wspotpracujgc w grupie i dostrzegajgc kontekst
interkulturowosci.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Forma zaje¢ - ¢wiczenia. Zagadnienia tematyczne i gramatyczne.
a. Al, A2, B1 jezyk francuski, hiszpanski, japonski, niemiecki, polski jako obcy, rosyjski

Sylabusy
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b. B2.1, C1.1 jezyk angielski, niemiecki; C2.1 angielski

Ogdlne tresci ksztatcenia

a. Podstawowe informacje personalne w kontekscie uczelni i miejsca pracy, moje najblizsze otoczenie, przebieg dnia,
poruszanie sie po kampusie i miescie, zycie kulturalne, czas wolny, praktyka, wyjazdy zagraniczne, uczelnia, plany
zawodowe, miniprojekty

b. autoprezentacja i budowanie zespotu; praca z tekstami specjalistycznymi (w celu zrozumienia ogdinego przekazu tekstu,
informacji szczegétowych, kluczowych stéw oraz zwrotéw; parafrazowanie informacji; streszczanie tekstéw); przygotowanie
do pracy indywidualnej i projektowej z wybranymi zagadnieniami z jezyka specjalistycznego zwigzanego ze studiowang
dziedzing; skuteczna komunikacja na tematy zwigzane ze srodowiskiem akademickim, naukami technicznymi oraz
wspétczesnym Swiatem.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . Y
na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 60
Przygotowanie do zajec 30

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) Lmzbaggodzm
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Politechnika Wroctawska

Praktyka zawodowa
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.218PZ.00058.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy do wyboru

Blok zajeciowy
Praktyka zawodowa

Semestry Liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

Semestr 4, Semestr 5 * 6 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

PEU_KO01 i koniecznego pogtebiania umiejetnosci pracy zespotowej

w rzeczywistosci gospodarczej

PEU_K02

PEU_KO3 kreatywnego i innowacyjnego dziatania, dba o odpowiedzialnos¢

Efekt kierunkowy
Z zakresu kompetencji spotecznych
Podejmuje wyzwania w zakresie weryfikacji (samodzielnej) K1 ZARZ KO1
K1_ZARZ_K02
Wykazuje inicjatywe w zakresie zaznajomienia sie z zakresem
uwarunkowan prawnych obowigzujacych w jednostce gospodarczej
(obowigzujace regulacje prawne w zakresie Kodeksu Pracy, K1 ZARZ KO3
tajemnicy stuzbowej, wewnetrznych regulamindéw, itp.) = -
i identyfikacji swoich aktywnosci w tym zakresie poprzez osadzenie
ich we wiasciwym kontekscie teoretycznym.
Jest zorientowany na rozwdj swojej osobowosci w zakresie K1 ZARZ KO1
. S90 1 Thowa ; . K1_ZARZ K02,
i rzetelnos$¢ w dziataniu zawodowym, jest zorientowany - -
. A . : . . . K1 ZARZ K03
na identyfikacje i interakcje z pracodawcg i wspotpracownikami = -
114 /210
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Praktyka jest realizowana w organizacji zewnetrznej w stosunku do Wydziatu Zarzadzania. Program praktyki jest
kazdorazowo ustalany indywidualnie w porozumieniu obejmujgcym zainteresowane strony - tj. Wydziat Zarzadzania
reprezentowany przez osobe opiekujgca sie praktykami zawodowymi, studentke/studenta, osoba kontaktowa w organizacji,

w ktorej bedzie realizowana praktyka.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta
Przygotowanie do zajec
Realizacja praktyki zawodowej

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

2

145

Liczba godzin
150
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Rynek pracy i promocja zatrudnienia
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

zarzadzanie przedsiebiorstwem W8NZZZZZPS.210PS.01726.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje zasady prawa pracy w systemie nauk oraz formutuje
i objasnia merytoryczne i metodologiczne powigzania z innymi
dyscyplinami naukowymi.

Przedstawia i opisuje uwarunkowania i zaleznosci rynku pracy
Z zakresu umiejetnosci

Dobiera wiedze teoretyczng w zakresie prawa pracy oraz
powigzanych z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania

i interpretowania probleméw w gospodarce powigzanych z polityka
zatrudnienia

Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje problemy dotyczace mozliwosci rozwigzan
praktycznych w zakresie prawa pracy

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_W27

K1 ZARZ_U14,
K1_ZARZ U16

K1_ZARZ_K06
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W ramach przedmiotu omawiane bedga zagadnienia dotyczace polityki i i nstytucji rynku pracy. Przekazywana bedzie wiedza,
umiejetnosci i kompetencje z zakresu kodeksowych uméw o prace, a takze obejmujaca zagadnienia funduszu pracy i
swiadczen dla bezrobotnych. Rozwijana bedzie umiejetnos¢ dostrrzegania zaleznosci pomiedzy wynagrodzeniami a
$wiadczeniami spotecznych (ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne).

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykiad 15
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 17
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 3

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

zarzadzanie przedsiebiorstwem

Politechnika Wroctawska

Zarzadzanie informacjg w przedsiebiorstwie

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZZZPS.210PS.01727.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje zaawansowane metody i techniki zarzadzania
informacja

Wyjasnia techniki stuzace zarzadzaniu informacja
w przedsiebiorstwie

Z zakresu umiejetnosci

Interpretuje informacje niezbedne do podejmowania decyz;ji
menedzerskich

Z zakresu kompetencji spotecznych

Wykazuje inicjatywe do samodzielnego zarzadzania informacja
w przedsiebiorstwie

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W27

K1 ZARZ_U14,
K1_ZARZ U16

K1_ZARZ_K06
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka zarzadzania informacja. W trakcie wyktadu studenci sg
zapoznawani z teorig informacji i systemami pozyskiwania, przetwarzania i przechowywania informacji w przedsiebiorstwie.
Na ¢wiczeniach studenci maja opanowaé metody pracy zwigzane z gromadzeniem, przetwarzaniem i przechowywaniem
informacji. Wymogiem wspétczesnego rynku jest wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne oraz kompetencji spoteczne
w zakresie nabywania, analizy, interpretacji i stosowania zaawansowanych metod zarzadzania informacja.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie projektu 25

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

zarzadzanie przedsiebiorstwem

Politechnika Wroctawska

Uwarunkowania biznesu i rozwdj organizacji

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZZZPS.210PS.01728.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Opisuje uporzadkowang, pogtebiong wiedze finansowg z zakresu
tworzenia biznesplanu i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Charakteryzuje procedury zaktadania dziatalno$ci gospodarczej
oraz narzedzia wykorzystywane w procesie planowania, w tym
szacowania niezbednych naktadéw potrzebnych do inicjowania
i rozwoju biznesu.

Charakteryzuje metody wykorzystywane w procesie efektywnej
oceny biznesplanu.

Z zakresu umiejetnosci

Opracowuje i szacuje budzet naktaddw nowej organizacji oraz
sporzadza biznesplan dziatalnosci gospodarcze;.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

120/210



PEU_U02

PEU_U03

PEU_KO1

PEU_K02

PEU_KO3

Przeprowadza kalkulacje naktadéw, prognozuje efekty,
optymalizuje obcigzenia fiskalne oraz wykonuje analizy niezbedne
do oceny efektywnosci tych dziatan.

Analizuje wzajemne zwigzki pomiedzy poszczegdélnymi elementami
kreowania organizacji gospodarczych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Docenia znaczenie sektora przedsiebiorstw w praktyce
gospodarczej.

Deklaruje gotowos¢ do ciagtego doskonalenia wtasnej wiedzy
z zakresu przedsiebiorczosci.

Respektuje zobowigzania etyczne zwigzane z rolg przedsiebiorcy
w spoteczenstwie i gospodarce.

K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_K06

K1_ZARZ_K06

K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje wyktady oraz projekt, ktérych celem jest zdobycie przez studentéw wiedzy i praktycznych umiejetnosci
potrzebnych do zaktadania, prowadzenia i rozwijania dziatalnosci gospodarczej w sposéb swiadomy obowigzkéw formalno-
prawnych. Dzieki nabytej wiedzy i praktycznym ¢wiczeniom studenci, po zakohczeniu zajeé, beda znali formalne procedury i
obowigzki przedsiebiorcy w zakresie zaktadania réznych form dziatalnosci gospodarczej sktadek ZUS lub KRUS,
sprawozdawczosci wobec GUS oraz procedur zawieszania i zamykania dziatalnosci, zaréwno dla obywateli, jak i
obcokrajowcéw jak réwniez beda posiadali umiejetnosci rozpoznawania i klasyfikowania kosztéw, korzystania z ulg i
optymalizacji strategii podatkowych zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem firmy.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 30
Przygotowanie projektu 5
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 5

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

75

Liczba godzin
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Politechnika Wroctawska

Projektowanie matego biznesu

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZZZPS.210PS.01729.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 5 * Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Efekt przedmiotowy Tres¢

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje proces zaktadania matego biznesu,
a w szczegdlnosci przedsiebiorstwa osoby fizycznej. Definiuje
pojecie przedsiebiorczosci, przedstawia uwarunkowania
PEU_WO01 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wskazuje kluczowe decyzje | KI_ZARZ W27
menedzerskie, ktdre nalezy podjaé na etapie zakfadania
przedsiebiorstwa. Rozréznia i opisuje wybrane metody, narzedzia
i techniki przydatne w procesie projektowania matego biznesu.

Sylabusy

Z zakresu umiejetnosci

122 /210



Wykorzystuje posiadang wiedze w celu formutowania

i rozwigzywania probleméw menedzerskich pojawiajacych sie

w fazie inkubacji przedsiebiorstwa. Dobiera wtasciwe Zrédta
PEU_UO1 informacji, dokonuje oceny, krytycznej analizy i syntezy zdobytych

informacji i stosownie do tego dobiera wtasciwe metody i narzedzia

umozliwiajgce utworzenie projektu optacalnego rynkowo

przedsiewziecia biznesowego. Tworzy biznesplan.

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do komunikowania i obrony wtasnych pogladéw
zwigzanych z prezentowanym przez siebie pomystem na biznes,
PEU_KO01 . . N ! . :
- a takze do krytycznej, wyrazanej w sposdb profesjonalny i etyczny,
oceny pomystéw prezentowanych przez innych.

K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Komentarz: w dalszej czesci niniejszego opisu pod pojeciem ,,maty biznes” bedzie sie rozumied przedsiewziecia biznesowe
realizowane w mikro lub matych przedsiebiorstwach.

W ramach zaje¢ studentom zostanie przekazana wiedza o procesach tworzenia, rozwoju oraz zarzgdzania matym i mikro
przedsiebiorstwem ze szczegdlnym uwzglednieniem jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych. Ksztattowane
beda umiejetnosci opracowywania modelu biznesu i wielowariantowego biznesplanu dla matego biznesu.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 30
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 123 /210



Politechnika Wroctawska

Przedsiebiorczos¢ - podejmowanie, wdrazanie i prowadzenie dziatalnosci

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

gospodarczej
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

zarzadzanie przedsiebiorstwem W8NZZZzZZ7PS.210PS.01730.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéow
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢
Z zakresu wiedzy
Objasnia zasady tworzenia biznesplanu.
Z zakresu umiejetnosci
Opracowuje biznesplan dla matego przedsiebiorstwa.

Wyszukuje i wykorzystuje aktualne informacje na temat
zewnetrznych uwarunkowan i regulacji dotyczacych dziatalnosci
gospodarcze;.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Akceptuje konstruktywna krytyke i jest zorientowany na rzeczowg
argumentacje w pracy zespotowe;j.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_K06
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Studenci beda przygotowywani do tworzenia biznesplandw. Program przedmiotu taczy teorie z praktyka, dostarczajac
uczestnikom niezbednych narzedzi do analizy i planowania dziatalnosci gospodarczej. W ramach zaje¢ oméwione zostana
kluczowe aspekty prawne prowadzenia dziatalnosci oraz techniki analizy makrootoczenia i konkurencji. Studenci ocenig
potencjat przedsiebiorstwa, przeanalizujg sprawozdania finansowe i zinterpretujg wskazniki finansowe. Zajecia obejmuja
réwniez zagadnienia zwigzane z planowaniem dziatan marketingowych oraz pozyskiwaniem Zrédet finansowania projektéw
biznesowych. Na zakonczenie zaje¢ uczestnicy zdobeda wiedze dotyczacg wdrazania biznesplanéw.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 30
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 1257210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

zarzadzanie przedsiebiorstwem

Politechnika Wroctawska

Ekologiczny menedzer
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_W04

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZZZPS.210PS.01731.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Objasnia istote i réznice charakteryzujgce ekologiczny cykl zycia
produktu lub ustugi oraz poréwnuje jego etapy z tradycyjnym
podejsciem do cyklu zycia produktu.

Definiuje pojecie narzedzi ekomarketingu oraz klasyfikuje ich
rodzaje w kontekscie réznych dziatan biznesowych.

Kategoryzuje dziatania przedsiebiorstw na podstawie ich wptywu
na srodowisko naturalne w réznych fazach cyklu zycia produktu
i uzasadnia, ktdre z nich sa zgodne z zasadami zréwnowazonego
rozwoju.

Wskazuje korzysci wynikajgce z wdrozenia ekomarketingu oraz
dowodzi, w jaki sposéb przyczynia sie on do budowania przewagi
konkurencyjnej przedsiebiorstwa.

Z zakresu umiejetnosci

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ W27
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PEU_UO1

PEU_U02

PEU_UO3

PEU_U04

PEU_UO5

PEU_KO1

PEU_K02

PEU_KO3

Analizuje wptyw dziatan przedsiebiorstwa na Srodowisko na kazdym
etapie cyklu zycia produktu lub ustugi oraz ocenia zgodnos¢ tych
dziatan z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Oblicza $lad Srodowiskowy dla wybranego przedsiebiorstwa,
wykorzystujac odpowiednie narzedzia i metody analityczne, oraz
argumentuje wyniki w kontekscie poprawy efektywnosci
ekologicznej

Opracowuje wstepny raport z mini audytu Srodowiskowego dla
wybranego przedsiebiorstwa, kategoryzuje zidentyfikowane
problemy oraz proponuje dziatania naprawcze

Prowadzi dyskusje na temat dziatah przedsiebiorstw w kontekscie
ich wptywu na $rodowisko oraz argumentuje koniecznos¢
wdrazania strategii zrdwnowazonego rozwoju

Szacuje koszty i korzysci zwigzane z wdrozeniem systemoéw
zarzadzania Srodowiskowego oraz weryfikuje ich efektywnos¢
w praktyce

Z zakresu kompetencji spotecznych

Docenia znaczenie ochrony srodowiska w dziatalno$ci gospodarczej
i jest wrazliwy na wyzwania zwigzane z globalnymi problemami
ekologicznymi.

Identyfikuje problemy zwigzane z wptywem przedsiebiorstwa
na srodowisko oraz podejmuje wyzwanie ich rozwigzania poprzez
wdrazanie efektywnych strategii zarzadzania srodowiskowego

Respektuje zasady zréwnowazonego rozwoju i szanuje wartosci
zwigzane z ochrong Srodowiska w podejmowanych decyzjach
zawodowych

K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14
K1_ZARZ U16

K1_ZARZ_K06

K1_ZARZ_K06

K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot obejmuje wykfady i projekt, ktérych celem jest zdobycie przez uczestnikéw wiedzy na temat zasad
funkcjonowania systemu zarzadzania srodowiskiem naturalnym w przedsiebiorstwach oraz metod analizy i kwantyfikacji
wptywu dziatah przedsiebiorstw na srodowisko naturalne na kazdym etapie cyklu zycia produktu lub ustugi. Uczestnicy zajec
zapoznaja sie réwniez z podstawami ekomarketingu i jego zastosowaniami w dziatalnosci gospodarczej.

Dzieki zdobytej wiedzy oraz praktycznym ¢wiczeniom, po zakonczeniu zaje¢ uczestnicy bedg potrafili samodzielnie:

- opracowac i wdrozy¢ system zarzadzania srodowiskowego w przedsiebiorstwie,
- przeprowadza¢ analize wptywu dziatalnosci przedsiebiorstwa na srodowisko w oparciu o zasady oceny cyklu zycia (LCA),
- identyfikowad i wdraza¢ dziatania minimalizujgce negatywny wptyw na srodowisko,

- projektowac strategie ekomarketingowe wspierajace dziatania proekologiczne w organizacji.
Przedmiot ktadzie nacisk na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy, przygotowujgc uczestnikdw do efektywnego
zarzadzania srodowiskiem w przedsiebiorstwach w sposéb zgodny z aktualnymi standardami i regulacjami.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15

Sylabusy
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Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 8

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 7

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 128 /210



Politechnika Wroctawska

Ubezpieczenia w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

zarzadzanie przedsiebiorstwem W8NZZZZZPS.210PS.01732.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1
PEU_W02

PEU_WO3

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Definiuje podstawowe pojecia z zakresu ubezpieczen spotecznych
i gospodarczych.

Opisuje znaczenie ubezpieczeh w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

Wymienia i opisuje produkty ubezpieczeniowe dla przedsiebiorstw
produkcyjnych i ustugowych.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje ryzyko i ocenia konsekwencje finansowe zdarzen
losowych dla przedsiebiorstwa.

Dostosowuje program ubezpieczeniowy dla przedsiebiorstwa
W oparciu o ocene ryzyka i dostepne na rynku produkty
ubezpieczeniowe.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W27
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Akceptuje znaczenie ubezpieczeh spotecznych i gospodarczych

PEU_KO1 w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot prowadzony w formie wyktadu i seminarium, ktérego celem jest zapoznanie studentéw z zagadnieniem
ubezpieczen spotecznych i gospodarczych i ich roli w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem oraz produktami ubezpieczeniowymi
stosowanymi do ochrony potencjatu majatkowego, kapitatowego i kadrowego przedsiebiorstwa.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Seminarium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 16
Przygotowanie do zajec 14

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 130/ 210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Badania marketingowe
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.210PK.01686.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Tresc
Z zakresu wiedzy

Opisuje procedury i zasady przeprowadzania badan
marketingowych.

Wybiera metody badawcze do zadanego problemu z zakresu
marketingu oraz przedstawia jego rozwigzanie.

Z zakresu umiejetnosci

Projektuje badania marketingowe z uzyciem danych pierwotnych
i wtérnych oraz metod ilosciowych i jakosciowych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO09,
K1_ZARZ_W15,
K1_ZARZ W25

K1_ZARZ_W09,
K1_ZARZ_W15,
K1_ZARZ_W25

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ U13,
K1_ZARZ U14
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Jest zdolny do uzasadnienia podejmowanych dziatan i decyzji K1 ZARZ K01,

PEU_KO1 na kazdym etapie badah marketingowych. K1 ZARZ K06

Jest wrazliwy na kwestie etyczne dotyczace przeprowadzania

PEU_K02 badan marketingowych.

K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest nauczenie rozumienia roli, zasad i metod, a takze wyboru i stosowania narzedzi badan
marketingowych. Przedstawiony zostanie proces projektowania badan marketingowych, w tym gromadzenie danych
wtérnych oraz pierwotnych (zaréwno ilosciowych, jak i jakosciowych). Studenci zapoznajg sie réwniez z badaniami
specyficznych obszaréw marketingu, a takze kwestiami etycznymi. Ponadto pokazana zostanie mozliwos¢ wykorzystywania
wynikéw badah w zarzadzaniu marketingiem.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Projekt 30
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

% Politechnika Wroctawska

Metody i narzedzia podejmowania decyz;ji

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.210PK.01479.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Zna budowe i zastosowanie wybranych narzedzi matematycznych
i informatycznych w procesie podejmowania decyzji w organizacji,

w Srodowisku systemoéw informatycznych zarzadzania i baz danych.

Zna budowe i zastosowanie hurtowni danych i elementéw
inteligencji biznesowej w procesie podejmowania decyzji
W organizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Identyfikuje i analizuje potrzeby wybranych decydentéw w zakresie
pozyskiwania i analizy danych w procesie podejmowania decyzji

w $rodowisku systemoéw informatycznych zarzadzania, baz

i hurtowni danych, takze z uwzglednieniem elementéw inteligenc;ji
biznesowe;j

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W24,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ_U06,
K1_ZARZ U14
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Tworzy modele decyzyjne i rozwigzuje wybrane problemy

decyzyjne w $rodowisku systemoéw informatycznych zarzadzania, K1 ZARZ _U04,
baz i hurtowni danych , z uwzglednieniem wybranych elementéw K1 ZARZ Ul6
inteligencji biznesowej

PEU_U02

Z zakresu kompetencji spotecznych

Rozwija swoja wiedze i umiejetnosci zarzadcze, i wspdtdziatania
w zespotach; wykazuje gotowos¢ do identyfikowania i analizy
PEU K01 problemdw decyzyjnych i ich rozwigzywania w Srodowisku K1 ZARZ K05
systemoéw informacyjnych z wykorzystaniem wybranych metod
i narzedzi matematycznych i informatycznych.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot ma na celu przyswojenie wiedzy o problemach, metodach i narzedziach rozpoznawania, pozyskiwania,
przechowywania i udostepniania wielowymiarowych danych w procesach decyzyjnych w przedsiebiorstwie oraz rozumienie
roli systemoéw informatycznych jako narzedzi w procesie decyzyjnym i identyfikacji wymagan informacyjnych do tych
systeméw. W zwigzku z tym obejmuje m.in. a) opanowanie umiejetnosci w wyborze i stosowaniu metod wspomagania
decyzji oraz budowania modeli decyzyjnych w $rodowisku systeméw informatycznych w przedsiebiorstwie, identyfikacji
wymagan informacyjnych do tych systeméw oraz rozwigzywania modeli wybranymi metodami analitycznymi oraz b) nabycie
kompetencji spotecznych w zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych w zarzadzaniu; specyficznych dla proceséw
zespotowego przygotowania decyzji przebiegajgcych w Srodowisku systeméw informacyjnych zarzgdzania.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 3
Samodzielne doskonalenie umiejetnosci praktycznych 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Metody i techniki organizatorskie
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.210PK.01687.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy
definiuje pojecia z zakresu metod i technik organizatorskich

rozumie podstawy teoretyczne stosowania w organizacji metod
i technik organizatorskich

Z zakresu umiejetnosci

okresla przydatnos¢ w kierowaniu zespotem ludzkim metod
i technik organizatorskich

umie rozpoznawac i klasyfikowa¢ problemy decyzyjne wymagajace
zastosowania efektywnych metod

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO1,
K1_ZARZ_W06

K1_ZARZ_WO1,
K1_ZARZ_W06

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ_U06,
K1_ZARZ_U08,
K1_ZARZ U16

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ_U06
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PEU_KO01

PEU_K02

stosuje wybrane metody i techniki organizatorskie w poszukiwaniu
rozwigzan ztozonych probleméw organizatorskich

pracuje w zespole i potrafi kierowad praca zespotu wykorzystujac
przy tym wiedze z zakresu metod i technik organizatorskich

K1_ZARZ_K02

K1_ZARZ_K02

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje wyktady i ¢wiczenia, ktérych celem jest zdobycie przez studentédw(tki) wiedzy na temat metod i technik
organizatorskich, ich przydatnosci w kierowaniu i zarzgdzaniu organizacjg. Dzieki nabytej wiedzy i praktycznym ¢éwiczeniom
studenci(tki) beda: znali metodyki stosowania metod i technik organizatorskich jako narzedzia praktycznego rozwigzywania
probleméw organizacyjnych, mogli zastosowa¢ wybrane metody i techniki organizatorskie w poszukiwaniu rozwigzan
Ztozonych probleméw organizatorskich, stosowac zasady organizacji zespotu roboczego dla wypracowania okres$lonej decyzji

kierowniczej i sterowania jego praca.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta
Wyktad

Cwiczenia

Przygotowanie projektu

Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
15
10

10

Liczba godzin
50
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Politechnika Wroctawska

Zarzgdzanie finansami
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
- W8NZZZS.210PK.01688.25
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje elementy systemu finansowego oraz zrédta
finansowania dziatalnosci gospodarczej i mechanizmy jego

pozyskania, a takze pojecie budzetu kapitatowego oraz kosztu K1_ZARZ_W10
kapitatow.

Definiuje metody oceny efektywnosci przedsiewzie¢ K1_ZARZ_WO08,
inwestycyjnych. K1_ZARZ_W10

Rozpoznaje mechanizmy biezacego zarzadzania finansami -
zapewnienia ptynnosci, ksztattowania cyklu Srodkéw pienieznych, K1 ZARZ_W10
analizowania rentownosci dziatalnosci.

Z zakresu umiejetnosci
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Dokonuje ocene efektywnosci przedsiewziecia inwestycyjnego oraz K1 ZARZ U04
konstruuje budzet kapitatowy i oblicza koszt kapitatu, korzystajgc Kl_ZARZ_UO7'
PEU_UO1 przy tym z wiedzy pozyskanej na zajeciach, a takze pogtebiajac jg Kl_ZARZ_Ulol
0 polskie i obcojezyczne Zrddta informacji, w szczegdlnosci = =1

materiatéw fachowych. K1_ZARZ_U14
PEU U02 Argumentuje decyzje wptywajace na ptynnos¢, czy rentownos¢ K1 ZARZ_U10,
- dziatalnosci przedsigbiorstwa, jak i doboru Zrédet finansowania. K1_ZARZ_U14
PEU U03 Oblicza wartos$¢ strumieni pienieznych w czasie, wyznacza¢ wartos¢ | K1_ZARZ_U04,
- przyszta i biezaca strumieni pienieznych. K1 ZARZ_U10
Z zakresu kompetencji spotecznych

PEU KO1 Docenla.role zmiennej wgrtosu pienigdza w czasie oraz jej wptywu K1 ZARZ KO1

- na podejmowanie decyzji zarzadczych. = -
PEU_KO2 Deklaruje zrozumienie konsekwencji podejmowanych decyzji K1_ZARZ K01

na wynik finansowy organizacji.

Jest zdolny do rozumienia roli osoby odpowiedzialnej
PEU_KO03 za zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie i jej interakcje K1_ZARZ K01
Z innymi osobami.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot przybliza wiedze z zakresu zarzadzania finansami na poziomie operacyjnym, w szczegdélnosci omdéwione zostang
zadania zarzadzania finansami i rola menadzera ds. finansowych, gospodarowanie majatkiem obrotowym, zapewnienie
ptynnosci finansowej, badanie rentownosci, cykle gotéwkowy oraz ksztattowaniem polityki finansowej przedsiebiorstwa
wobec dostawcéw i odbiorcéw.

Znaczna czes¢ zaje¢ poswiecona zostanie charakterystyce Zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej oraz mechanizméw
ich pozyskiwania wraz z okresleniem kosztu kapitatu.

W ramach zaje¢ zostanie przedstawiona oodstawowa wiedza z zakresu oceny efektywnosci przedsiewzie¢ gospodarczych
wraz ze zrozumieniem zmiennos$ci wartosci pienigdza w czasie.

Scharakteryzowane zostana ryzyka finansowe oraz narzedzia wspomagajace w ich ograniczaniu.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Przygotowanie do zajec 25
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 26
Zaliczenie/Egzamin 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zarzadzanie personelem
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.210PK.01689.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Ma poszerzong wiedze o zasobach ludzkich w organizacji.
Identyfikuje poszczegdlne filozofie, polityki i strategie personalne,
nazywa ich istote i warunki stosowania. Charakteryzuje cele

i uwarunkowania procesu zarzadzania personelem.

Charakteryzuje zasady i instrumenty stosowane w doborze
personelu, rozwoju, ocenie i wynagradzaniu pracownikéw oraz
rozumie uwarunkowania ich skutecznego stosowania.
Charakteryzuje istote i cele zarzadzania kompetencjami.
Charakteryzuje cele i zatozenia marketingu personalnego.

Wyijasnia istote, znaczenie i formy dziatan zespotowych.
Charakteryzuje i interpretuje zasady budowania zespotéw oraz
posiada wiedze o warunkach i zasadach ich funkcjonowania.
Charakteryzuje role lidera i cztonkéw zespotu.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W11,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W11,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W18,
K1_ZARZ W27
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Z zakresu umiejetnosci

Pozyskuje i postuguje sie Zrédtami informacji (wywiad, ankieta,
. X C K1_ZARZ_U09,
dokumentacja) oraz przeprowadza diagnoze stanu istniejgcego - -
PEU_UO1 : o . . K1_ZARZ_U14,
- w rzeczywistym obiekcie w poszczegdlnych obszarach zarzadzania K1 ZARZ U16
personelem. _ _
Kategoryzuje teoretyczny lub praktyczny problem w wybranym
obszarze zarzadzania personelem i go rozwigzuje z wykorzystaniem K1 ZARZ UO7
odpowiednich zrddet literaturowych wybranych na podstawie - - g
PEU_UO02 " - . . K1_ZARZ_U09,
- kwerendy bibliotecznej i Internetowej. Przygotowuje ekspertyzy K1 ZARZ U16
w formie raportu pisemnego. Prezentuje wyniki badan = -
diagnostycznych i obrony przedstawionych wnioskéw.
Z zakresu kompetencji spotecznych
Identyfikuje, analizuje i rozwigzuje problemy w zwigzku z realizacjg K1_ZARZ K01,
PEU_KO01 . ' . K1_ZARZ_K04,
- funkcji personalne;j. K1 ZARZ KO5

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot ma na celu przekazanie studentom wiedzy o celach, instrumentach i zasadach zarzadzania personelem w
organizacji oraz wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowaniach tego procesu. Ponadto zaktada umozliwienie studentom
poznania zasad i instrumentdw realnie stosowanych w poszczegdinych obszarach zarzadzania personelem w konkretnych
organizacjach (studia przypadkéw) oraz poznania innowacyjnych sposobéw doskonalenia procesu zarzadzania personelem
oraz nabycia umiejetnosci ich stosowania.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Projekt 30
Seminarium 15
Przygotowanie do zajec 7
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Przeprowadzenie badan empirycznych 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 20
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 8
Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) LiCZb?Z%OdZin
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zarzadzanie procesami
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.210PK.01690.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Objasnia istote i modele zarzgdzania procesami w organizacjach.

Charakteryzuje narzedzia do definiowania, analizy, oceny
i doskonalenia proceséw biznesowych w organizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi praktycznie zastosowad narzedzia projektowania, analizy,
oceny i doskonalenia proceséw organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest otwarty na dzielenie sie swojg wiedzg i umiejetnosciami
z cztonkami zespotéw zadaniowych.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W08

K1_ZARZ_W15

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U08,
K1_ZARZ_U10

K1_ZARZ_K01
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Podczas zaje¢ studenci zdobeda wiedze na temat kluczowych zagadnien zwigzanych z istotg podejscia procesowegow w
zarzadzanu organizacjami, a przede wszystkim z wdrazaniem, utrzymaniem oraz doskonaleniem systemu zarzadzania
procesami w organizacji. Studenci zapoznaja sie z wybranymi metodami projektowania, monitorowania, oceny oraz
doskonalenia procesdéw, a takze ich praktycznymi zastosowaniami w réznego rodzaju przedsiebiorstwach. Podczas
laboratoridw i ¢wiczen studenci wykorzystajq narzedzia i techniki stosowane w przedsiebiorstwach do tworzenia

dokumentacji systemowej zarzadzania procesami.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Cwiczenia

Laboratorium

Zaliczenie/Egzamin

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Przygotowanie do zajec

Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
15

15

26
25

10

Liczba godzin
125
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Seminarium dyplomowe
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

WB8NZZZS.210PK.00056.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy do wyboru

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu umiejetnosci

Efekt kierunkowy

Wyszukuje i identyfikuje na poziomie zawodowym w organizacji lub

w jej obszarach funkcjonalnych problem menedzerski i planuje jego
PEU_UO1 . . — L s ,
- rozwigzanie dobierajgc odpowiednie metody, technik i narzedzia

K1_ZARZ_U03

PEU_U02

PEU_UO3

do rozwigzania wskazanego problemu.

Jest przygotowany do opracowania dzieta w postaci pracy

licencjackiej. Ocenia poprawnos¢ sformutowanych tytutéw, celéw
i zakresu pracy prowadzac dyskusje nt. spéjnosci ww. zagadnien.

Projektuje i opracowuje wybrana czes¢ pracy licencjackiej.

Dobiera odpowiednie Zrédta informacji i literature fachowa.

K1_ZARZ_U13

Analizuje i interpretuje uzyskane informacje oceniajac ich K1 ZARZ U1l4

przydatnosci do rozwigzania problemu zdefiniowanego w pracy.

Sylabusy
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Prezentuje i prowadzi dyskusje rzeczowo uzasadniajgc swoje
pomysty i rozwigzania oraz wskazujgc potencjalne kierunki
PEU_U0O4 dalszych prac dotyczacych wtasnych badan, a takze krytycznie K1 ZARZ U13
ocenia planowane dziatania i rozwigzania innych oséb zachowujac
zasady poszanowania dla innych oséb.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest otwarty na propozycje uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci
z zakresu wiedzy fachowej, jak réwniez formutowania pytan
PEU_KO01 majgcych na celu rozwigzanie zdefiniowanego problemu oraz K1 ZARZ K01
weryfikacji swoich pogladéw u ekspertéw (np. nauczycieli
akademickich, przedsiebiorcéw).

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje wyktad, ktéry ma na celu przygotowanie studentédw do realizacji pracy licencjackiej zgodnej z
wymaganiami obowigzujgcymi na wydziale, wraz z udzieleniem wskazéwek przez osobe prowadzaca zajecia oraz wzajemna
pomoc studentdw w sformutowaniu lub uscisleniu tematu i celu pracy oraz planowaniu jej struktury. Na zajeciach
seminaryjnych studenci ucza sie pisania dzieta prezentujacego wtasne osiggniecia - poczagwszy od identyfikacji problemu
menedzerskiego, poprzez planowanie zadan do wykonania, postugiwanie sie odpowiednimi Zrédtami literatury, wyboru
odpowiednich metod i narzedzi badawczych, az do realizacji prac i interpretacji wynikéw, z uwzglednieniem zalecen
edytorskich obowigzujacych na wydziale. Doskonalg techniki prezentowania stuchaczom w sposéb komunikatywny swoich
pomystdw, koncepcji i planowanych rozwigzan, biorg udziat w kreatywnej dyskusji, w ktérej w sposdb rzeczowy i
merytoryczny mozna uzasadnic i obroni¢ swoje stanowisko, zwrdéci¢ uwage na szczegdlnie istotne elementy oraz wadliwe lub
pominiete aspekty planowanej pracy. Majg rowniez mozliwos¢ przygotowania sie do egzaminu dyplomowego.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przeprowadzenie badan literaturowych 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 25
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Kierunek studiow
lektoraty

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Politechnika Wroctawska

Poziom ksztatcenia
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestry
Semestr 3, Semestr 4,
Semestr 5, Semestr 6

Efekt przedmiotowy

Tresé

Politechnika Wroctawska
Jezyk obcy 1.2

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
PWRS)0S.83CJ0.04092.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Cwiczenia: 60 godz., 3 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt kierunkowy

Z zakresu umiejetnosci

Ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu minimum B2 ESOKJ; zna, rozumie

i stosuje srodki jezykowe (gramatyczne, leksykalne i stylistyczne)
typowe dla jezyka akademickiego, specjalistycznego i technicznego

PEU_UO1

stosowane w dziedzinie studiowanego kierunku stosowane
w $rodowisku akademickim i zawodowym; skutecznie porozumiewa

5J0_S1_U01

sie w zespotach interdyscyplinarnych ¢wiczgc umiejetnosé
komunikacji, kreatywnosci i krytycznego myslenia; docenia
potrzebe doskonalenia swoich umiejetnosci w zakresie jezyka
specjalistycznego.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Forma zaje¢ - ¢wiczenia. Zagadnienia tematyczne i gramatyczne.

Sylabusy
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B2.2 jezyk angielski, francuski, hiszpanhski, niemiecki

C1.2 jezyk angielski, niemiecki

Ogdlne tresci ksztatcenia

Autoprezentacja i budowanie zespotu, np. wiasny profil studenta w kontekscie uczelni technicznej oraz zainteresowan w
obszarze nauk Scistych; efektywne prezentowanie siebie, swoich zainteresowan i pomystéw w kontekstach akademickich i
zawodowych, interaktywne zadania budujgce zespét.

Prezentacja na temat zwigzany z kierunkiem studiéw oraz zainteresowaniami naukowymi studentéw - struktura prezentacji,
opracowanie oraz oméwienie materiatéw wizualnych - wykresy, tabele, ilustracje; stosowanie charakterystycznych zwrotéw i
wyrazen, przedstawienie prezentacji oraz przeprowadzenie dyskusji odnoszacej sie do przedstawionej prezentacji.
Przygotowanie do pracy indywidualnej i projektowej z wybranymi zagadnieniami z jezyka specjalistycznego zwigzanego ze
studiowang dziedzing - materiaty wyselekcjonowane przez studentédw i prowadzacego.

Jezyk w komunikacji na tematy akademickie z wykorzystaniem jezyka specjalistycznego - np. formutowanie oraz wymiana
pogladéw popartych argumentami, wiaczanie sie do dyskusji, parafrazowanie przedstawionych tresci, przechodzenie do
kolejnych punktéw, podsumowywanie wypowiedzi, stosowanie charakterystycznych zwrotdw i wyrazen; branie udziatu w
réznych formach interakcji, uzywanie réznorodnych strategii dyskursu.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 60

Przygotowanie do zajec 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 90
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Politechnika Wroctawska

Projektowanie innowacji
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZZZPS.220PS.01734.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Wyijasnia role innowacji i poje¢ pokrewnych w tworzeniu strategii

PEU W01 o K1 ZARZ W21
- przedsiebiorstw = -
PEU W02 poblera metody i techniki wspierajace dziatania innowacyjne K1 ZARZ W27
- i kreatywne = -

Z zakresu umiejetnosci
Przygotowuje proces rozwoju nowego produktu w odpowiedzi
PEU_UO1 na analize potrzeb rynkowych K1_ZARZ_U16
PEU_U02 Wykorzystuje zrodta informacji oraz metody i techniki wspierajace K1_ZARZ U14

procesy kreatywne i innowacyjne

Z zakresu kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Jest zorientowany na grupowe rozwigzanie problemoéw
PEU_KO01 projektowych oraz jest zdolny do zaangazowanej analizy potrzeb K1 ZARZ K05
uzytkownikéw.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot prowadzony w celu zapoznania studentéw z problematyka innowacyjnosci, kreatywnosci, projektowania nowych
produktéw i ustug oraz zarzadzania procesami innowacyjnymi. W trakcie zaje¢ studenci zdobywaja wiedze na temat metod
projektowych, podej$¢ do proceséw innowacyjnych i narzedzi wspierania kreatywnosci. Nabywajg umiejetnosci
implementacji proceséw kreatywnych (rozpoznania problemu, ideacji rozwiazan, prototypowania i testowania) w celu
dostarczenia nowych produktéw i ustug. Studenci zyskuja tez kompetencje zwigzane z projektowaniem zréwnowazonym oraz
zaangazowanym spotecznie.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 30
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Politechnika Wroctawska

Rozwigzywanie probleméw menedzerskich
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

zarzadzanie przedsiebiorstwem

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZZZPS.220PS.01735.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 6 * Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy
o . . . K1 ZARZ W21,
PEU_WO01 Objasnia sposoby podejmowania decyzji zarzadczych. K1 ZARZ W27
_— . . _— K1 _ZARZ_W21,
PEU_W02 Definiuje sposoby rozwigzywania konfliktdw grupowych. K1 ZARZ W27
Z zakresu umiejetnosci
PEU UO1 Wykorzystuje umiejetnosci w zakresie identyfikowania K1 ZARZ U14,
- i rozwigzywania probleméw organizacyjnych. K1 ZARZ Ul6
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU_KO1 Jest otwarty na inicjowanie zmian w organizacji i uczestnictwa w ich K1 ZARZ KOS

planowaniu i wdrazaniu.

Sylabusy
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest okreslenie wytycznych dla rozwigzywania probleméw menedzerskich: Na zajeciach student
zdobedzie wiedze z zakresu efektywnego kierowania zespotem i rozwigzywania probleméw menedzerskich. Bedzie potrafit
rozwigzywac konfilkty organizacyjne. Przedmiot daje mozliwos¢ zdobycia wiedzy z zakresu formutowania incicjatyw
przedsiebiorczych i innowacyjnych. Na zajeciach studenci bedg uczesniczyé czynnie w studiach przypadkdw, gdzie bedg
mogli doskonali¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne, pracy zespotowej oraz formutowac zalecenia dotyczace rozwigzywania
réznych sytuacji konfliktowych w organizacji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

zarzadzanie przedsiebiorstwem

Politechnika Wroctawska

Zarzadzanie zmiang i oporem
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZZZPS.220PS.01736.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Wyijasnia role innowacji w procesach zmian organizacyjnych oraz

wptyw cech organizacji na zdolnos¢ do skutecznego wdrazania
zmian o innowacyjnym charakterze

Charakteryzuje wybrane narzedzia wspierajgce zarzadzanie zmiang

W organizacji oraz wyjasnia ich zastosowanie w identyfikacji
i przezwyciezaniu oporu wobec zmian

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje réznorodne Zrddta informacji, w tym literature fachowg
w jezyku polskim i obcym, dotyczgce zarzadzania zmiang i oporem

W organizacjach

Stosuje wybrane narzedzia wspierajgce zarzadzanie zmiana w celu

rozwigzywania problemdéw menedzerskich zwigzanych
z wprowadzaniem zmian w organizacjach

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W21

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U16
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do inicjowania zmian oraz aktywnego udziatu w ich
PEU_KO1 planowaniu i wdrazaniu, wykazujac przedsiebiorcze podejscie K1_ZARZ_K05
do rozwigzywania probleméw zwigzanych z oporem

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot prowadzony jest w formie wykfadu i projektu. Celem wyktadu jest oméwienie zasad skutecznego zarzadzania
zmianami w organizacji, z uwzglednieniem wprowadzania innowacji oraz sposobdw identyfikowania i przezwyciezania oporu
wobec nich. Omawiane sg narzedzia wspierajgce wdrazanie zmian, rozwijanie kultury innowacyjnosci oraz budowanie
zaangazowania zespotu w procesy transformacji i wprowadzania nowych rozwigzan. Celem zaje¢ projektowych jest
praktyczne zastosowanie omdéwionych na wyktadzie metod zarzadzania zmiang i innowacyjnoscia poprzez opracowanie
planu zmiany w organizacji, uwzgledniajgcego strategie radzenia sobie z oporem oraz wprowadzania innowacyjnych
rozwigzan. Studenci pracujg w zespotach nad rozwigzaniem konkretnego problemu zwigzanego z wprowadzaniem zmian i
innowacji, rozwijajac umiejetnosci analizy, planowania, komunikowania zmian, zarzadzania oporem oraz integrowania
innowacyjnych praktyk w zréznicowanych warunkach organizacyjnych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 30
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

% Politechnika Wroctawska

Metody i techniki zarzgdzania projektami

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

zarzadzanie przedsiebiorstwem W8NZZZZZPS.220PS.01737.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje metodyki zarzadzania projektami (przyktadowo
PMBoK, PRINCE2, Scrum), rozréznia ich metody i techniki (miedzy
innymi dotyczgce harmonogramowania, zarzadzania ryzykiem
projektu).

Wyjasnia istote i znaczenie problematyki zarzadzania projektami.
Definiuje podstawowe pojecia, cele, prawidtowosci i problemy
zarzadzania projektami, réwniez pod katem podniesienia
innowacyjnosci organizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Dobiera i wykorzystuje metody i techniki zarzgdzania projektami
do identyfikowania, analizy i rozwigzywania problemoéw organizacji
w obszarze zarzadzania projektami, réwniez pod katem
podniesienia innowacyjnosci organizacji.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W21

K1 ZARZ_U14,
K1_ZARZ U16
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje problemy zarzadzania projektami w réznego typach

PEU_KO1 o
- organizacji.

K1_ZARZ_KO5

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot prowadzony jest w formie wykfadu, ktéry ma na celu zapoznanie studentéw z wiedzg z zakresu wybranych metod
i technik zarzadzania projektami. Forma towarzyszaca ma na celu zdobycie umiejetnosci z zakresu praktycznego
zastosowania metod i technik zarzadzania projektami, umiejetnosci pracy w grupie oraz prezentaciji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 30
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

zarzadzanie przedsiebiorstwem

Politechnika Wroctawska

Lean Start-Up
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

WB8NZZZZZPS.220PS.01738.25

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Ma poszerzong i pogtebiong wiedze na temat uwarunkowan
innowacyjnosci organizacji metod projektowania innowacyjnego
przedsiebiorstwa

Zna etapy cyklu tworzenia innowacyjnej firmy oraz metody,
techniki i narzedzia stuzace rozwigzywaniu problemoéw
menedzerskich

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznorodnych polskich

i obcojezycznych zrédet informacji, w szczegdlnosci literatury
fachowej oraz potrafi identyfikowaé potrzeby potencjalnych
klientéw analizowanej organizacji

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W21

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14
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PEU_U02

PEU_KO1

PEU_K02

Potrafi skonstruowa¢ model biznesu potencjalnego
przedsiebiorstwa typu start-up oraz uczestniczy¢ w dyskusji K1 ZARZ Ul6
i prezentowac swoje opinie

Z zakresu kompetencji spotecznych

Potrafi myslec i dziata¢ w sposdéb przedsiebiorczy oraz jest
Swiadomy barier, ograniczen i zagrozen pojawiajacych sie K1 ZARZ K05
w otoczeniu analizowanego przedsiebiorcy

Potrafi wspétpracowac z innymi cztonkami zespotu projektowego
na rzecz kreowania innowacyjnych rozwigzan i jest przygotowany K1_ZARZ_KO05
do inicjowania zmian w przedsiebiorstwie

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot jest prowadzony w formie wyktadu i projektu. Celem przedmiotu jest poznanie metod projektowania
innowacyjnych przedsiebiorstw
oraz praktyczne prze¢wiczenie etapéw procesu projektowania innowacyjnego przedsiebiorstwa wg koncepcji Lean start-up.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 30
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Liczba godzin
75
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zarzgdzanie zespotem pracowniczym
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

zarzadzanie przedsiebiorstwem W8NZZZZZPS.220PS.01739.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje i rozumie zasady dotyczgce proceséw grupowych
i kierowania zespotem, rozpoznaje szanse i ryzyka pracy
zespotowej, zasad doboru uczestnikéw zespotu oraz ich wptyw
na innowacyjnos¢.

Identyfikuje metody, techniki i narzedzia stuzace do rozwoju
i oceny kompetencji uczestnikéw zespotu oraz komunikacji
w zespole.

Z zakresu umiejetnosci

Tworzy i przywraca dobre relacje interpersonalne

ze wspdtpracownikami i osobami/ grupami zewnetrznymi oraz
rozpoznaje zasoby wtasne i wspotpracownikow w trakcie realizacji
wspdinych projektow.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W21

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U16

157 /210



Umiejetnie postuguje sie polskimi i obcojezycznymi Zrédtami

PEU_U02 . . . . . K1 ZARZ_U1l4
- informacji oraz technikami formutowania przekazu. = -
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU KO1 Inicjuje zmiany w ;espo{ach pracownikdw i uczestniczy w ich K1 ZARZ KO5
- planowaniu i wdrazaniu. = -
Jest gotowy do realizowania zadan i osiggania celéw zespotowych
PEU_K02 w spos6b planowy i zgodny z regutami wspdtpracy oraz K1_ZARZ_KO05

przedsiebiorczy.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot skfada sie z czeSci wyktadowej i ¢wiczeniowej, ktére tgcznie pozwalajg studentom zdoby¢ teoretyczng wiedze oraz
praktyczne umiejetnosci w zakresie skutecznego kierowania zespotami w organizacji. Celem zajec jest zapoznanie studentéw
z zasadami budowania zespotéw pracowniczych, metodami ich zarzadzania oraz narzedziami wykorzystywanymi do
ksztattowania pozadanych zachowan pracownikéw.

W trakcie wyktaddéw studenci s zapoznawani z kluczowymi zagadnieniami dotyczacymi dynamiki pracy zespotowej, rél i
relacji wewnatrz grupy oraz metodami skutecznego kierowania ludZzmi. Poznajg strategie motywowania zespotéw, sposoby
delegowania zadanh oraz rozwigzywania konfliktéw w organizacji. Omawiane sa réwniez wybrane czynniki wptywajace na
efektywnos¢ zespotéw. Wyktady kohcza sie podsumowaniem zdobytej wiedzy oraz oceng usyskanych efektéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy.

Na trakcie seminarium studenci zazjajamoaig sie z praktycznym zastosowanie poznanych metod zarzadzania zespotami
poprzez analize studiéw przypadkéw, symulacje oraz prace w grupach. W ten sposéb rozwijaja umiejetnosci w zakresie
podejmowania decyzji menedzerskich, budowania autorytetu lidera oraz stosowania technik motywacyjnych i oceny
skutecznosci pracy zespotu. Studenci pracujg nad rzeczywistymi scenariuszami organizacyjnymi, co pozwala im na lepsze
zrozumienie proceséw grupowych i wyzwan stojgcych przed liderami zespotéw. Na zakonczenie zaje¢ odbywa sie
podsumowanie oraz prezentacja przygotowanych analiz i rozwigzan.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Politechnika Wroctawska

Zarzadzanie inteligentnym miastem (smart city)

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

zarzadzanie przedsiebiorstwem W8NZZZZZPS.220PS.01741.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Rozréznia i charakteryzuje podstawowe typy, rodzaje i formy
organizacji (miast), identyfikuje ich cele i inne elementy. Wyjasnia
kluczowe koncepcje teorii organizacji odnosnie ich powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi formutowac i przekazywa¢ komunikaty w sposéb prosty

i zrozumiaty. Ma kompetencje do skutecznego porozumiewania sie
przekonywania, negocjowania z cztonkami grupy. Umie zapobiegad
konfliktom oraz stosowac techniki ich rozwigzywania. Potrafi
konstruowac narzedzia badan spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W21,
K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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PEU_U02

PEU_KO1

Potrafi samodzielnie korzystac z ré6znorodnych polskich
i obcojezycznych zrédet informacji, w szczegdlnosci literatury

. = . ; o L K1 ZARZ U14,
fachowej. Umie integrowac uzyskane informacje i stosowac je = -
L2 o Lo X L K1 ZARZ U1l6
w celu pogtebienia wiedzy specjalistycznej zwigzanej z dziedzing = -
nauk spotecznych, dyscypling nauk o zarzgdzaniu
Z zakresu kompetencji spotecznych
Potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywanie zadan K1 ZARZ K05

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje wykfady i projekt, ktérych celem jest zdobycie przez studentéw(tki) wiedzy na temat inteligentnego
miasta (smart city), poznanie i analiza jego cech, a takze poznanie sposobéw mozliwosci rozwoju jednostek terytorialnych
na skutek wdrozenia zaawansowanych technologii oraz metod i instrumentdw zarzadzania, pozwalajgcych na wieksze
zaangazowanie spoteczne w podejmowaniu decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem miast. Po skonczeniu zajec
student(ka) bedzie umiat okresla¢ na ile wybrane miasto jest miastem inteligentnym, wspiera¢ jednostki samorzadéw
lokalnych w zastosowaniu wybranych elementéw, stosowa¢ zaawansowane metody, techniki i narzedzia stuzace
rozwigzywaniu probleméw menedzerskich (w tym réwniez w strukturach samorzadowych).

Rodzaje zajec studenta
Wyktad

Projekt

Przygotowanie projektu

Przygotowanie do zajec

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
30
20

10

Liczba godzin
75
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

Politechnika Wroctawska

Systemy informatyczne zarzadzania
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01691.25

Grupa zajec
Tak

Jezyki wyktadowe

studia pierwszego stopnia (licencjat) polski

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma zaliczenia Liczba
Zaliczenie na ocene punktow ECTS
3.0

Forma dydaktyczna i godziny zajec
Wyktad: 30
Laboratorium: 15

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Efekt kierunkowy

Klasyfikuje SIZ opisujgc charakterystyczne funkcjonalnosci i cechy | K1_ZARZ W24,

PEU_WO1 kazdego z nich, przedstawia kierunki rozwoju SIZ. K1_ZARZ_W26
PEU W02 WskaZ.UJe‘I objasnia dziatania, jakie nalezy podjac¢ w celu wyboru K1 ZARZ W26
- i wdrozenia SIZ. - -

Z zakresu umiejetnosci
Identyfikuje i analizuje potrzeby wybranego obszaru organizacji K1 ZARZ U11
PEU UO1 i ocenia przydatnos¢ poszczegéinych SIZ pod katem tych potrzeb. Kl_ZARZ_U14’

Wykorzystuje w tym celu rézne zrédta informacji.

Sylabusy
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Projektuje dziatania zmierzajgce wyboru SIZ dla wybranego obszaru | K1_ZARZ_U06,

PEU_U02 konkretnej organizacji. K1_ZARZ_Ul1

Potrafi stosowa¢ podstawowe funkcjonalnosci SIZ w wybranych

PEU_UO03 R
- obszarach organizacji.

K1_ZARZ_U16

Z zakresu kompetencji spotecznych

Wykazuje inicjatywe podczas wyboru SIZ oraz w trakcie procesu
PEU_KO01 jego wdrozenia w organizacji. Aktywnie wyszukuje informacje oraz | K1_ZARZ_K05
dokonuje ich krytycznej oceny.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie wyktadu studenci sg zapoznawani z problematyka systeméw informatycznych zarzadzania (gtéwnie
dziedzinowych) w zakresie zasad ich wyboru i sposobu implementacji. Studenci poznaja klasyfikacje SIZ, podstawowe ich
funkcjonalnosci w poszczegélnych obszarach zarzadzania, a takze historie, stan obecy i perspektywy rozwoju.

Na zajeciach laboratoryjnych studenci praktycznie zapoznajg sie z mozliwosciami przyktadowych SIZ w réznych obszarach
zarzadzania, a takze okreslajg wymagania i na ich podstawie dokonujg wyboru SIZ dla jednej z dziedzin zarzadzania
konkretnej organizacji.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . o
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 12
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 8
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75

Sylabusy 162 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Trening kierowniczy
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01692.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Opracowuje ramy koncepcyjne dla funkcjonalnosci podstawowego
narzedzia zaprojektowanego w celu wsparcia procesu decyzyjnego
firmy. Okres$la szczegdtowy zakres procesu decyzyjnego, w ramach
ktérego zostanie wdrozony system wspomagania decyzji. Ustala
podstawowe zatozenia lezace u podstaw projektu systemu.
Identyfikuje podstawowe funkcjonalnosci systemu wymagane

do wspomagania proceséw zarzadzania symulowanym
przedsiebiorstwem.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi rozwigzywacd ztozone problemy zwigzane z zarzgdzaniem
w symulowanym przedsiebiorstwie. Rozumie role ustalonych
priorytetéw w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa i jest w stanie
oceni¢ poprawnos¢ podejmowanych decyzji (w symulowanym
przedsiebiorstwie) w konteks$cie zmieniajacych sie wymaganh
otoczenia.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO08,
K1_ZARZ_W15,
K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U10,
K1_ZARZ_U16
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Potrafi skutecznie korzysta¢ z samodzielnie opracowanego K1_ZARZ_UO4,

PEU_UO02 narzedzia wspomagania decyzji menedzerskich w zarzadzaniu ﬁ—gﬁg—gig
symulowanym przedsiebiorstwem. Kl:ZARz:U16
Potrafi zidentyfikowac i wyeliminowa¢ gtéwne problemy zwigzane
z niewtasciwym doborem metod analitycznych do szacowania
wynikéw finansowych i ekonomicznych symulowanych K1_ZARZ_U03,
PEU_UO3 przedsiebiorstw dziatajagcych na tym samym rynku. Potrafi dokona¢ | K1 ZARZ U14,

adaptacji wybranych metod i narzedzi rozwigzywania problemdéw K1 _ZARZ_Ul6
do sytuacji panujacej w przedsiebiorstwie i na symulowanym rynku,
na ktérym dziata przedsiebiorstwo.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Potrafi skorygowa¢ proces decyzyjny w symulowanym
przedsiebiorstwie dostosowujac go do przyjetego planu/strategii
rozwoju firmy. Odczytuje i odpowiednio reaguje na sygnaty
wysytane przez (symulowany) rynek, dynamicznie zmieniajac
spos6b zarzadzania firma w odpowiedzi na nowe wyzwania
stawiane przez rynki (praca, produkt, surowce, konsumenci).

PEU_KO1 K1_ZARZ_KO05

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Podstawowym narzedziem wykorzystywanym w pracy z osobami uczestniczagcymi w zajeciach jest autorska gra
menedzerska SPOLKA (nazwa wtasna). W ramach przedmiotu przedstawiany jest szczegétowy opis systemu gospodarczego
odwzorowanego w grze. Osoby uczestniczace pozyskuja informacje na temat sposobu konstrukcji i znaczenia systemu
wspomagajacego podejmowanie decyzji w spétce. W ramach zaje¢ laboratoryjnych pojawiaja sie informacje nt.
podsystemoéw, opisujgcych w sposéb kwantyfikowalny procesy dotyczgce pozyskiwania materiatéw (surowcéw), proces
produkcji, magazynowania wyrobdw, wptyw procesu produkcji na srodowisko naturalne, marketing w spétce, zarzadzanie
sprzedaza oraz przeptywy pieniezne. Kluczowym elementem zaje¢ jest rozgrywka w ramach gry kierowniczej SPOLKA, w
ktérej osoby uczestniczace w zajeciach odgrywaja role zarzadu spétki. W ramach zaje¢ kazda uczestniczaca w rozgrywce
spotka (zarzad) pozyskuje informacje zwrotng nt. efektywnosci procesu zarzgdzania. W tym procesie istotna role odgrywa
dyskusja na temat sposobu zarzgdzania, ktdrej akcenty s roztozone indywidualnie w zaleznosci od potrzeb oséb
uczestniczacych w zajeciach oraz osiggnie¢ danej spétki w okreslonej fazie gry.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 4
Przygotowanie projektu 6
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 8
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50

Sylabusy 164 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Strategie ochrony wtasnosci intelektualnej

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

WB8NZZZS.220PK.04119.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje regulacje prawne w dziedzinie wtasnosci
intelektualnej

Z zakresu umiejetnosci

Interpretuje przepisy prawne chronigce poszczegélne formy
wtasnosci intelektualnej

Rozumie znaczenie prawnej ochrony wiasnosci intelektualnej
Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje formy prawnej ochrony wtasnosci intelektualnej

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_WO03,
K1_ZARZ W21

K1_ZARZ_U05

K1_ZARZ_UO5

K1_ZARZ_KO01
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematykg strategii ochrony wtasnosci intelektualnej w przedsiebiorstwie.
W trakcie wyktadu studenci sg zapoznawani z roznymi formami ochrony wtasnosci intelektualnej, ktére stanowig podstawe
do skonstruowania odpowiedniej strategii ochrony zasobdw intelektualnych, ktéra wspiera rozwdj firmy i utatwia osigganie
celéw biznesowych. Szczegétowo omawiane sg podstawowe rodzaje strategii oraz czynniki warunkujgce wybdr okreslonej
strategii w przedsiebiorstwie.

Strategia IP obejmujgca prawa wiasnosci intelektualnej to skuteczny instrument ochrony intereséw przedsiebiorcy, budujacy
przewage konkurencyjna kazdego biznesu

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15

Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 285

Sylabusy 166 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Praca dyplomowa
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

WB8NZZZS.220PD.00057.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Obowiagzkowy do wyboru

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Praca dyplomowa

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Praca dyplomowa: 30 godz., 14 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje, charakteryzuje i dobiera metody, techniki i narzedzia
wtasciwe dla rozwigzania problemu menedzerskiego podjetego

w pracy dyplomowe;j.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje zidentyfikowany problem menedzerski wskazujgc jego

przyczyny i planuje jego rozwigzanie przy uzyciu odpowiednio
dobranych metod, technik i narzedzi.

Stosuje adekwatne do tematu, celu i zakresu pracy dyplomowe;j

metody, techniki i narzedzia rozwigzywania problemu
menedzerskiego wskazanego w pracy dyplomowej.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U03,
K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U04,
K1_ZARZ_U16
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PEU_UO3

PEU_U04

PEU_UO5

PEU_KO01

PEU_K02

Celem przedmiotu jest opracowanie w formie zwartej dzieta (pracy dyplomowej) na podstawie zdobytej w czasie studiéw |
stopnia wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych, pozyskanych informacji literaturowych, zrealizowanych prac analitycznych i

Wyszukuje i analizuje informacje na podstawie studiéw
literaturowych, dokumentdéw Zrédtowych, baz danych oraz innych
wiasciwie dobranych Zrédet cytujac je zgodnie z przyjetymi
zasadami w celu opracowania fachowego dzieta w formie pracy
licencjackiej. Analizuje przyktady badanh na podstawie studidéw
literaturowych lub/i je replikuje.

Planuje swojg prace indywidualng w sposéb skuteczny i sprawny
w celu opracowania pracy dyplomowej. Wspétpracuje z opiekunem
pracy dyplomowej oraz, w zaleznosci od tematyki pracy, z innymi
podmiotami, np. z przedstawicielami badanej organizacji.

Formutuje wnioski dotyczace badan oraz formutuje zalecenia lub/i
alternatywne rozwigzania problemu menedzerskiego poruszanego
w pracy dyplomowej. Prezentuje uzyskane wyniki wykorzystujac
w tym celu adekwatne metody techniki i narzedzia oraz wskazuje
kierunki dalszych badan.

Z zakresu kompetencji spotecznych
Jest zdolny do samodzielnego rozwigzywania probleméw
zawodowych oraz wykazuje inicjatywe i jest otwarty na wspétprace
z innymi podmiotami, np. ekspertami w danej dziedzinie.

Jest komunikatywny, broni wiasne poglady i wyraza sgdy w sposéb
profesjonalny i zgodny z przyjetymi zasadami etyki.

projektowych lub wynikéw prac badawczych na poziomie zawodowym.

Studentka/student pod opieka promotorki/promotora ugruntowuje umiejetnosci pozyskania i wykorzystania informacji
naukowo-technicznych, doprecyzowuje problem menedzerski oraz cel pracy. Nastepnie dokonuje diagnozy sformutowanego

K1_ZARZ_U13,
K1_ZARZ U14

K1_ZARZ_U07

K1_ZARZ_U06
K1_ZARZ_U13

K1_ZARZ_KO01

K1_ZARZ_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

problemu wskazujac jego dysfunkcje oraz mozliwe kierunki usprawnien. Dobiera metody badawcze wtasciwe do

rozwigzania/analizy sformutowanego problemu. Opracowuje fachowe dzieto zgodnie z wymaganiami wydziatowymi przy

$cistej wspoétpracy z promotorka/promotorem. W efekcie osigga sprawnosci na poziomie zawodowym w zakresie
poszukiwania rozwigzan probleméw menedzerskich.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta

Praca dyplomowa

Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie projektu
Przeprowadzenie badan empirycznych
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Przygotowanie pracy dyplomowej

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

na zrealizowane aktywnosci

30
70
100
50
40

60

Liczba godzin
350
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Politechnika Wroctawska

Grupy kapitatowe - istota, specyfika i praktyka funkcjonowania
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01694.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 6 * Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy
PEU WO1 OI_<resIa |st9te i specyfike grup kapitatowych oraz porzadkuje K1 ZARZ W27
- wiedze na ich temat. = -
Wyjasnia przestanki tworzenia oraz wskazuje metody, techniki
PEU_WO02 i narzedzia zarzadzania zgrupowaniem powigzanych kapitatowo K1_ZARZ_W27
podmiotéw gospodarczych.
Z zakresu umiejetnosci
PEU UO1 Wyszukuje i wykorzystuje aktualne informacje na temat K1 ZARZ U14,
- uwarunkowan i regulacji dotyczacych podmiotéw powigzanych. K1 ZARZ U16
Diagnozuje i ocenia stan konkretnej grupy kapitatowej, identyfikuje
PEU U02 przyczyny i problemy specyficzne dla grup kapitatowych K1 ZARZ_U14,
- z perspektywy rynkowej oraz rozpoznaje i interpretuje kluczowe K1 ZARZ_Ul6

elementy skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Podejmuje wyzwanie argumentowania na forum grupy
PEU_KO01 charakterystyki konkretnej sytuacji gospodarczej grupy K1 ZARZ K05
kapitatowe;.

Jest zorientowany na samodzielne wyszukiwanie aktualnych
PEU_KO02 informacji gospodarczych oraz wykazuje inicjatywe w dziataniu K1_ZARZ_K05
przedsiebiorczym.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje warsztat, ktérego celem jest pogtebienie wiedzy studentéw na temat uwarunkowanh zarzadczych,
fiskalno-finansowych oraz rynkowych, zwigzanych z funkcjonowaniem grup kapitatowych. Warsztat ktadzie nacisk na
zrozumienie struktury zarzadczej grup kapitatowych, specyfiki skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz
dynamicznych proceséw zwigzanych ze zmianami wiascicielskimi.

Dzieki zdobytej wiedzy teoretycznej oraz praktycznym éwiczeniom, studenci po ukohczeniu zaje¢ beda potrafili:

e diagnozowac przyczyny i problemy specyficzne dla grup kapitatowych z perspektywy rynkowej,
e analizowad i oceniad strukture zarzadcza oraz implikacje dla efektywnosci operacyjnej grupy,
e rozpoznawac i interpretowac kluczowe elementy skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Politechnika Wroctawska

Przyczynowo-skutkowa diagnostyka finansowa przedsiebiorstwa

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

WB8NZZZS.220PK.01695.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Objasnia uporzadkowana wiedze z zakresu syntetycznego

diagnozowania stanu finansowego przedsiebiorstwa w okreslonym

obszarze.

Opisuje i definiuje metody syntetycznego diagnozowania stanu

finansowego przedsiebiorstwa w okreslonym obszarze.

Dobiera i stosuje narzedzia potrzebne do zdiagnozowania stanu

finansowego przedsiebiorstwa w okreslonym obszarze.

Z zakresu umiejetnosci

Stosuje w praktyce metody diagnozowania stanéw finansowych

w okreSlonym obszarze.

Rozwigzuje problemy zwigzane z diagnozowaniem stanéw
finansowych przedsiebiorstw w okreslonym obszarze.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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PEU_UO3

PEU_KO1

PEU_K02

PEU_K03

Analizuje i identyfikuje przyczyny zaistniatego stanu finansowego K1 ZARZ U14,
przedsiebiorstwa. K1 ZARZ Ul6

Z zakresu kompetencji spotecznych

Docenia znaczenie analizy przyczynowo-skutkowej w praktyce

- K1 ZARZ K05
gospodarczej. _ _

Deklaruje gotowos¢ do ciagtego doskonalenia wtasnej wiedzy
i rozwoju oraz podejmuje wyzwania zwigzane z dziataniem K1_ZARZ_KO05
w sposéb przedsiebiorczy.

Jest swiadomy zobowiagzan etycznych wynikajgcych z profesjonalnej
roli diagnostyka i wykazuje inicjatywe w zakresie wprowadzania K1 _ZARZ_K05
zZmian w miejscu pracy.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Cele przedmiotu obejmuja przygotowanie studentéw do zdobycia umiejetnosci syntetycznego diagnozowania stanu
finansowego przedsiebiorstwa w okreslonym obszarze oraz identyfikacji przyczyn zaistniatego stanu.

Przedmiot kompleksowo przygotowuje studentéw do praktycznej oceny zwigzkéw miedzy réznymi zdarzeniami, dziataniami i
wynikami. Student po ukoiczeniu tego przedmiotu umie zrozumie¢, jakie czynniki wptywajg na osiggane rezultaty. W
praktyce oznacza to identyfikacje przyczyn okreslonych efektéw (np. zyskéw, strat, wzrostu lub spadku wydajnosci) oraz
wyciggniecie wnioskéw, ktére pozwalaja lepiej zarzadzaé procesami i decyzjami biznesowymi.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 20
Przeprowadzenie badan empirycznych 20

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Liczba godzin
100
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Politechnika Wroctawska

Analiza strategii marketingowych w Internecie i mediach cyfrowych

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01696.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresc
Z zakresu wiedzy
Charakteryzuje etapy i zakres analizy marketingowej
Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i projektuje dziatania marketingowe z uzyciem
nowoczesnych mediéw

Wykorzystuje nowoczesne zZrédta informacji, narzedzia
marketingowe i koordynowa¢ dziatania przedsiebiorstwa
w Internecie i mediach cyfrowych

Z zakresu kompetencji spotecznych

Respektuje specyfike spoteczenstwa informacyjnego i docenia
potencjat zmian w dziatalnosci marketingowej przedsiebiorstw.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_KO05
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest wyrobienie umiejetnosci oceny, planowania i wdrozenia dziatah marketingowych z uzyciem
nowoczesnych technologii. Studenci ucza sie analizowa¢ strategie produktowa, cenowa, dystrybucyjng i promocyjna
przedsiebiorstw. W trakcie projektu studenci oceniajg aktualng sytuacje rynkowa wybranego przedsiebiorstwa, w celu jej
optymalizacji. W ramach zadan projektowych studenci prezentujg kompleksowy plan dziatahh marketingowych w Internecie i
mediach cyfrowych, stuzacy poprawie pozycji konkurencyjnej danego przedsiebiorstwa, za pomoca wybranych metod i
technik.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15
Przygotowanie projektu 60
Przygotowanie do zajec 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Elementy rachunkowosSci menedzerskiej

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01697.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Porzadkuje wiedze w zakresie ustalania normatywoéw kosztowych
oraz okresla ich zastosowanie.

Charakteryzuje metody podejmowania decyzji finansowych

w zakresie optymalizacji proceséw zakupowych, okresla zasady
negocjacji z dostawcami, analizuje koszty materiatéw

i komponentéw oraz wskazuje sposoby efektywnego zarzadzania
zapasami.

Dobiera narzedzia potrzebne do skonstruowania budzetu oraz
ilustruje ich zastosowanie w praktyce.

Z zakresu umiejetnosci

Stosuje w praktyce metody oceny i wyboru decyzji wytwérczych
oraz inwestycji rzeczowych.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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Organizuje zarzagdzanie majgtkiem trwatym oraz kontroluje K1 ZARZ U14,

PEU_UO2 zwigzane z nim koszty. K1 ZARZ Ul6

PEU U03 Oblicza ceny wyrobéw oraz dostosowuje je do warunkdéw K1 ZARZ_U14,
- rynkowych. K1_ZARZ_Ul6

Z zakresu kompetencji spotecznych

PEU KO1 Docemg znaczenie rachunkowosci menedzerskiej w funkcjonowaniu K1 ZARZ KO5
- przedsiebiorstwa. = -

PEU K02 Deklaruje poﬁrzebe ua/gjrego dqskoqalen|a w’@snej meqlzw rozwoju | 1 7aAR7 K05
- oraz wykazuje gotowosc do dziatania w sposob przedsiebiorczy. = -

PEU_KO3 Respektuje zobowigzania etyczne zwigzane z profesjonalna rolg K1_ZARZ K05

diagnostyka oraz wykazuje gotowos¢ do inicjowania zmian.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci strategicznego zarzadzania kosztami oraz podejmowania
trafnych decyzji finansowych w organizacji. Studenci ucza sie identyfikowac kluczowe obszary kosztowe, analizowad
odchylenia budzetowe i optymalizowa¢ strukture asortymentowa przedsiebiorstwa. W trakcie zajec zgtebiajg metody
kalkulacji cen, negocjacji z dostawcami oraz skutecznego zarzadzania zapasami i majgtkiem trwatym. Praktyczne warsztaty
umozliwiajg im tworzenie budzetéw operacyjnych i inwestycyjnych oraz opracowanie strategii redukcji kosztéw. W ramach
projektéw studenci rozwigzujg rzeczywiste problemy biznesowe, a swoje analizy prezentujg i poddaja krytycznej ocenie.
Przedmiot ksztattuje analityczne myslenie i przygotowuje do efektywnego zarzadzania finansami przedsiebiorstwa w
dynamicznym otoczeniu rynkowym.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie projektu 5
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przeprowadzenie badan empirycznych 20
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 25

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 176 /210



Politechnika Wroctawska

Monitorowanie kondycji finansowej w przedsiebiorstwie

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01698.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Wymienia i charakteryzuje metody i techniki diagnozowania oraz

usprawniania dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach
funkcjonalnych organizaciji.

Z zakresu umiejetnosci
Ma umiejetnosci analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk

w organizacji i jej otoczeniu w warunkach gospodarki rynkowe;j
i obowigzujacych regulacji ekonomiczno-prawnych. Analizuje

typowe problemy zarzadcze i merytoryczne w organizacji oraz w jej

obszarach funkcjonalnych.

Ma umiejetnosci analizowania podstawowych sprawozdan
finansowych organizacji, wyprowadza wnioski analityczne.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

K1 ZARZ_U14,
K1_ZARZ U16
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Ma Swiadomos¢ ztozonosci systemoéw spoteczno-gospodarczych
PEU_KO01 i gotowos¢ do wielostronnego ogladu skutkéw decyzji biznesowych | K1_ZARZ K05
i menedzerskich.

Jest zorientowany na samodzielne i krytyczne poszukiwanie i dobér
PEU_KO02 metod, technik i narzedzi wspomagajacych zarzadzanie wiedzg K1_ZARZ_K05
organizacyjna.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze sposobem przeprowadzenia monitoringu kondycji finansowej w
przedsiebiorstwie.

Studenci ucza sie jak przeprowadzi¢ monitoring kondycji finansowej w przedsiebiorstwie.

Na zajeciach projektowych studenci majg za zadanie przeprowadzi¢ monitoring kondycji finansowej w przedsiebiorstwie.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec¢ studenta . Y
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 51
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 178 /210



Politechnika Wroctawska

Diagnoza przedsiebiorstwa pod katem wdrazania innowacji

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

WB8NZZZS.220PK.01699.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_K01

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje metody analizy mikro i makrootoczenia
organizacyjnego.

Rozréznia metody generowania pomystéw, bycia kreatywnym.

Z zakresu umiejetnosci
Analizuje organizacje pod katem wdrazania innowacji.

Wykorzystuje zréwnowazone metody wprowadzania zmian
organizacyjnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest otwarty na inicjowanie zmian w organizacji i uczestnictwa w ich

planowaniu i wdrazaniu.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W27

K1 ZARZ_U14,
K1_ZARZ U16

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_KO5
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikéw z metodami diagnozy organizacji pod katem wdrazania innowacji. Uczestnik
zdobedzie wiedze w zakresie metod analizy otoczenia organizacyjnego oraz zréwnowazonej metody implementacji dziatan
innowacyjnych. Student zapozna sie z zmetodami analizy makro i mikrootoczenia oraz nabedzie umiejetnosci podejmowania
decyzji w zakresie dziatalnosci innowacyjnej w oparciu o analize otoczenia organizacyjnego.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie projektu 50
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 180/ 210



Politechnika Wroctawska

Zarzgdzanie procesem innowacyjnym w przedsiebiorstwie

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01700.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_K01

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Przytacza wiedze w zakresie umiejetnosci wdrazania innowacji
w przedsiebiorstwie.

Przytacza wiedze w zakresie metod generowania pomystéw oraz
wykorzystania narzedzi w zarzagdzaniu procesem innowacyjnym.

Z zakresu umiejetnosci

Przygotowuje plan projektu innowacyjnego.

Planuje wdrozenie projektéw innowacyjnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Wykazuje inicjatywe do inicjowania zmian w organizacji
i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_W27

K1 ZARZ_U14,
K1_ZARZ U16

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_KO5
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikéw z procesem wdrazania innowacji w przedsiebiorstwie. Uczestnik zdobedzie
wiedze w zakresie metod i narzedzi wspierajacych proces wdrazania innowacji na réznym etapie jego realizacji. Pozna
metody generowania pomystéw oraz bedzie potrafit opracowywaé plan przedsiewziecia innowacyjnego. Na zajeciach
zapozna sie z metodami wdrazania innowacji. Zdobedzie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania probleméw oraz
umiejetnosci zarzadzania innowacjami w przedsiebiorstwie.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przygotowanie projektu 40
Przygotowanie do zajec 30
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 15

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 182 /210



Politechnika Wroctawska

Analiza i projektowanie uzytkowych systemdw interakcyjnych

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01701.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_UO3

PEU_U04

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Potrafi zidentyfikowac podstawowe problemy projektowania
uzytkowych systeméw interakcyjnych.

Z zakresu umiejetnosci
Potrafi stosowa¢ podstawowe metody badan jakosci uzytkowej

Potrafi okresli¢ normatywne uwarunkowania oceny jakosci
uzytkowej ergonomicznej

Postuguje sie podstawowymi narzedziami do oceny jakosci
uzytkowej w paradygmacie normy ISO 9241

Potrafi zdiagnozowac i skorygowa¢ podstawowe czynniki
determinujace poziom jakosSci uzytkowej

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

K1 ZARZ_U14,
K1_ZARZ U16

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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Potrafi zastosowac wybrane metody, aby zaprojektowad interfejs K1 ZARZ U14,

PEU_UOS systemu informacyjnego o wysokiej jakosci uzytkowej K1 ZARZ Ul6
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU KO1 Nabywanie i rozwijanie l.JmIejanOSCI zespotowej vyspo’fpracy w celu K1 ZARZ KOS5
- optymalnego rozwigzania powierzonych probleméw = -
PEU K02 Nabywa]nile i rozwijanie systemowego myslenia o ergonomicznych K1 ZARZ KO5
- wtasnosciach oprogramowania = -
PEU_KO03 Rozwijanie zdolnosci samooceny i samokontroli podczas pracy K1 _ZARZ_K05

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W ramach realizacji zaje¢ projektowych studenci maja za zadanie wykorzystanie szeregu technik i podejs¢ do
zaprojektowania prototypdw interfejséw graficznych i oceny ich jakosci uzytkowej. Caty proces bedzie oparty o analize
zadan, jako paradygmat oceny i projektowania systemoéw interakcyjnych. Studenci zastosujg wybrane metody oceny
efektywnosci produktéw informatycznych oraz przeprowadzg badania w oparciu o subiektywne metody obejmujace
konstrukcje trafnych i rzetelnych narzedzi badawczych oraz metody heurystyczne. Ostatecznie przeprowadza weryfikacje i
walidacje ostatecznej wersji projektu.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15

Przygotowanie projektu 85

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 184 /210



Politechnika Wroctawska

Analiza, ocena i reengineering proceséw logistycznych
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01702.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢

Z zakresu wiedzy
Zna wiasciwe metody, techniki i/lub narzedzia do analizy
probleméw wystepujacych we funkcjonujgcym procesie
logistycznym w celu zdiagnozowania jego niedoskonatosci.

Z zakresu umiejetnosci

Przy wykorzystaniu wtasciwych narzedzi i metod potrafi

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

diagnozowac istniejgcy proces logistyczny w realnej organizacji lub

PEU_UO1

tahcuchu dostaw oraz wskaza¢ mozliwosci jego usprawnienia. W
rozwigzywaniu probleméw menadzerskich zwigzanych

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

Z usprawnianiem procesu logistycznego potrafi korzysta¢ z wiedzy

ekspertéw.

Z zakresu kompetencji spotecznych

W usprawnianiu proceséw logistycznych jest otwarty na wspétprace

PEU K01
zastosowanych rozwigzan.

Sylabusy

i jest gotéw bra¢ odpowiedzialnos¢ za skutki spoteczne i naturalne | K1_ZARZ K05
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zajecia pozwalaja naby¢ umiejetnosci identyfikowania i analizowania probleméw zwigznych z funkcjonowaniem proceséw
logistycznych w realnych organizacjach lub w tahcuchu dostaw oraz projektowania rozwigzah doskonalajgcych funkcjonujacy
proces logistyczny w wybranej organizacji lub tancuchu dostaw.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przygotowanie projektu 50
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 35

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 186 /210



Politechnika Wroctawska

Diagnoza ergonomiczna i projektowanie stanowiska pracy

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01703.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_UO3

PEU_U04

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Potrafi zidentyfikowac podstawowe problemy ergonomicznego
projektowania stanowisk pracy

Z zakresu umiejetnosci
Potrafi stosowa¢ podstawowe metody badan ergonomicznych

Potrafi okresli¢ normatywne uwarunkowania oceny jakosci
ergonomicznej

Postuguje sie podstawowymi narzedziami do oceny jakosci
uzytkowej w paradygmacie normy ISO 9241

Potrafi zdiagnozowac i skorygowa¢ podstawowe czynniki

determinujace poziom jakosSci ergonomicznej stanowiska pracy.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

K1 ZARZ_U14,
K1_ZARZ U16

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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Potrafi zastosowac wybrane metody aby zaprojektowad

. . AL , K1 ZARZ_U14,
PEU_U05 ergonomiczne stanowisko pracy do realizacji opisanych zadan K1 ZARZ U16
i procesow. - -
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU KO1 Nabywanie i rozwijanie l.JmIejanOSCI zespotowej vyspo{pracy w celu K1 ZARZ KOS5
- optymalnego rozwigzania powierzonych probleméw = -
PEU KO2 Nabywa)n]e I rozwijanie systemowegp myslenia o ergonomicznych K1 ZARZ KO5
- wtasnosciach stanowisk pracy cztowieka = -
PEU_KO03 Rozwijanie zdolnosci samooceny i samokontroli podczas pracy K1 _ZARZ_K05

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami analizy i wspomagania projektowania stanowiska pracy cztowieka
Nabywanie i utrwalanie kompetencji spotecznych polegajgcych na umiejetnosci wspoétpracy. Ksztatcenie nawykéw
wspotpracy z pracodawcami i organizatorami pracy.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15

Przygotowanie projektu 85

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 188 /210



Politechnika Wroctawska

Doskonalenie systemow zarzgdzania jakoscig

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01704.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_KO1
PEU_K02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Dobiera narzedzia diagnozowania i doskonalenia systemu
zarzadzania jakoscia.

Z zakresu umiejetnosci
Potrafi diagnozowac istniejgcy system zarzadzania jakoscia
w realnej organizacji oraz wskaza¢ mozliwosci jego usprawnienia
stosujgc zaawansowane metody doskonalenia.
Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest odpowiedzialny za powierzone zadania.

Potrafi pracowa¢ zespotowo.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_KO05
K1_ZARZ_KO5
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W czasie zaje¢ studenci nabedg umiejetnosci identyfikowania i analizowania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem
systemdw zarzadzania jakoscig w realnych organizacjach, a takze umiejetnosci w zakresie praktycznego wykorzystania
nabytej wiedzy z zakresu zarzadzania jakoscig do projektowania rozwigzah doskonalgcych funkcjonujacy system zarzadzania
jakoscia w wybranych organizacjach.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przygotowanie projektu 65
Przeprowadzenie badan empirycznych 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 190/ 210



Politechnika Wroctawska

Doskonalenie funkcji personalnej w przedsiebiorstwie

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01705.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Ma podstawowg wiedze o praktycznych problemach, jakie
wystepujg w praktyce zarzadzania personelem oraz sposobach ich
diagnozowania i rozwigzywania

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi dobiera¢ Zrédta informacji i stosowac wskazane techniki ich
pozyskiwania i przetwarzania (wywiad, ankieta, dokumentacja)

na uzytek identyfikacji i usprawnienia procesu zarzgdzania
personelem.

Potrafi identyfikowad przyczyny dysfunkcji oraz wskaza¢ czynniki
wptywajgce na skutecznosc realizacji poszczegéinych elementéw
funkcji personalne;j.

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14
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PEU_U03

PEU_U04

PEU_UO5

PEU_KO01

PEU_K02

Potrafi formutowa¢ alternatywne rozwigzania typowych probleméw
zarzadczych i merytorycznych w obszarze zarzadzania personelem.
Umie uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz weryfikowac zastosowanie
nowych instrumentéw i zasad zgodnie ze wskazanymi przez kadre
kierownicza, pracownikéw i dziat personalny priorytetami.

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania ekspertyzy w formie raportu
pisemnego w jezyku polskim.

Posiada umiejetnos¢ prezentacji wynikéw badan diagnostycznych
i proponowanych rozwigzan projektowych oraz ich obrony na forum
grupy ,ekspertow”.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Potrafi aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci dotyczace
zarzgdzania personelem - zna kluczowych autoréw, kierunki
i tendencje rozwoju wiedzy o zarzadzaniu personelem.

Jest przygotowany do brania odpowiedzialnosSci za powierzone

do wykonania zadania o charakterze diagnostyczno - projektowym
i ponoszenia odpowiedzialnosci za terminowos¢, poprawnos¢
merytoryczng ich wykonania.

K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_KO5

K1_ZARZ_KO05

Tresci programowe zapewnhniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Tresci programowe obejmujg wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Pozwalajg one pozna¢ procedury
postepowania oraz instrumenty stosowane w odniesieniu do praktyk personalnych, m.in. doboru personelu, okresowej oceny
pracownikéw, wynagradzania pracownikéw oraz ksztattowania ich rozwoju.

Rodzaje zajec studenta

Projekt

Naktad pracy studenta

na zrealizowane aktywnosci

15

Przygotowanie projektu 85

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

100

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Liczba godzin
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Politechnika Wroctawska

Doskonalenie systeméw informacyjnych organizacji

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01706.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Wydziat Zarzgdzania polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢
studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Rozumie cele, mechanizmy funkcjonowania i charakterystyki
zintegrowanych systeméw informatycznych zarzadzania.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi zastosowac w praktyce rozwigzania teoretyczne
i metodologiczne w zakresie diagnostyki systemdw informacyjnych
zarzadzania.

Potrafi zastosowac w praktyce rozwigzania teoretyczne
i metodologiczne w zakresie projektowania komputeryzacji
systeméw informacyjnych zarzadzania.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_U14,
K1_ZARZ_U16
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Potrafi samodzielnie rozwija¢ swa wiedze i umiejetnosci,
wspdtdziatad i pracowaé w zespotach, wykazuje gotowosé

do identyfikowania, analizy i rozwigzywania probleméw w zakresie
diagnostyki i doskonalenia systeméw informacyjnych zarzadzania.

PEU_KO1 K1_ZARZ_KO05

Potrafi w sposéb profesjonalny poszukiwaé oraz dobiera¢ metody
rozwigzywania problemdéw, bra¢ za nie odpowiedzialnos¢,
PEU_K02 przekazywa¢, przekonywac i broni¢ wtasnych pogladéw zwigzanych | K1 ZARZ K05
z diagnostyka i doskonaleniem systeméw informacyjnych
zarzadzania.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest wykorzystanie w praktyce ogélnej wiedzy z zakresu technologii przetwarzania danych i analizy
systeméw informacyjnych zarzadzania, konfrontacja podstaw teoretycznych z praktyka Studenci uczg sie w sposdb
zaawansowany analizowaé model biznesowy wybranej organizacji oraz rozpoznawaé narzedzia informacyjne w niej
wykorzystywane. Ponadto dokonujg oceny na ile wystarczajgce sg ich zdaniem zaimplementowane systemy. W trakcie
wyktadu studenci s zapoznawani z wiedza teoretyczna identyfikacji stanu obecnego (gtéwnie proceséw biznesowych i ich
wsparcia przez IT) oraz formulowania wnioskéw w tym zakresie. Studenci poznajg metody i techniki takiej identyfkacji oraz
sposoby analizy potrzeb w zakresie wsparcia biznesu z wykorzystaniem technologii informacyjnych. Na zajeciach
projektowych studenci majg za zadanie wykorzystanie tej wiedzy w praktyce, a takze konfrontacji tej wiedzy z praktyka,
postugujac sie konkretnym przyktadem biznesowym. W trakcie projektu studenci prezentuja i przedyskutowuja
prezentowane metody, aby ocenic ich przy skutecznos¢ i przydatnosé w danej branzy czy konkretnym przyktadzie.
Dodatkowo ma mozliwos¢ przedyskutowania co byto szczegdlinie trudne lub sprawiato probemy w zakresie identyfikacji
potrzeb informacyjnych i wsparcia IT i jakie metody, by temu zaradzi¢. Ponadto ma szanse zastanowic sie, jakie sg szanse i
zagrozenia wynikajace z zastosowania okreslonych narzedzi w wybranej organizacji. Umozliwia to takze sformutowanie
kierunkéw usprawnien systemu informacyjnego zarzadzania. Dodatkowo w kontakcie z wybrana organizacjg student ma
mozliwo$¢ nabycia kompetencji spotecznych specyficznych dla dziatalnosci zwigzanej z doskonaleniem systemdw
informacyjnych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przygotowanie projektu 50
Przygotowanie do zajec 20
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 194 /210



Politechnika Wroctawska

Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstw na rynku UE

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01707.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje i potrafi wybra¢ odpowiednie metody, techniki
i narzedzia stuzace rozwigzywaniu probleméw menedzerskich
zwigzane z wchodzeniem na nowe rynki zagraniczne.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznorodnych polskich

i obcojezycznych Zrédet informacji, w szczegdlnosci literatury
fachowej. Wyszukuje i integruje uzyskane informacje oraz stosuje
je w celu rozwigzania konkretnego problemu menedzerskiego typu
(strategia wejscia na rynek zagraniczny, kontynuacja dziatalnosci
itp.)

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U14
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Analizuje i opracowuje elementy strategii wejscia na wybrany
rynek miedzynarodowy lub modyfikuje juz istniejacg strategie
majac na celu usprawnienie prowadzonej dziatalnosci na rynku
PEU_U02 . ) : .
- zagranicznym. Proponuje dziatania dostosowawcze dla wybranego
obszaru funkcjonalnego w przedsiebiorstwie do uwarunkowan
unijnych.

K1_ZARZ_U16

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest przygotowany do inicjowania zmian w miejscu pracy
PEU K01 i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi mysle¢ K1 ZARZ K05
i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje zajecia projektowe, ktére majg na celu nabycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci dotyczacych analizy
rynkéw unijnych w celu wejscia na te rynki ze sswoimi produktami lub prowdzenia dziatalno$ci gospodarczej na terenie
innego panstwa. Celamiu przedmiotu sa:

1. poszerzenie wiedzy nt. metod, technik i narzedzia stuzacych rozwigzywaniu wybranych probleméw menedzerskich,

2. nabycie wiedzy oraz umiejetnosci identyfikacji uwarunkowan prowadzenia i rozwoju przedsiebiorstwa wynikajacych z
proceséw integracyjnych oraz specyfiki poszczegdinych rybnkéw UE,

3. wyksztatcenie umiejetnosci przygotowywania ekspertyzy w formie projektu,

4. poznania strategii wchodzenia na rynki zagraniczne.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie projektu 45
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) LiCZb?O%OdZin

Sylabusy 196 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Modele biznesowe przedsiebiorstwa
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01708.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_K01

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢
Z zakresu wiedzy
Identyfikuje modele biznesu przedsiebiorstwa

Zna podstawowe komponenty oraz metody tworzenia modelu
biznesowego

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi pozyskac i ustrukturyzowad informacje dotyczace
uwarunkowan budowy modelu biznesowego przedsiebiorstwa

Potrafi skonstruowa¢ model biznesu potencjalnego
przedsiebiorstwa

Z zakresu kompetencji spotecznych

Potrafi wspétpracowac z innymi cztonkami zespotu projektowego
na rzecz opracowania spéjnego modelu biznesu przedsiebiorstwa

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_W27

K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U16

K1_ZARZ_KO5
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapewnienie praktycznej wiedzy, uwzgledniajgcej jej aspekty aplikacyjne odnosnie do rozréznienia
odmiennych modeli biznesu przedsiebiorstwa, metod tworzenia modeli biznesu oraz identyfikowania i definiowania
poszczegdblnych segmentéw modeli biznesu

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 25

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 198 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zarzadzanie kryzysowe
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01709.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje metody, narzedzia i techniki zarzadzania
kryzysowego; uzasadnia dobér dziatahh antykryzysowych stosownie
do zidentyfikowanych zjawisk kryzysowych.

Z zakresu umiejetnosci

Stosuje odpowiednie metody, techniki i narzedzia stuzace
diagnozowaniu zjawisk kryzysowych organizacji, zapobieganiu im,
badz ich przezwyciezaniu (diagnozuje zjawiska kryzysowe

W organizacji, proponuje strategie zarzadzania kryzysowego,
opracowuje plany zarzadzania zmianami w organizacji oraz
sposoby wdrazania proponowanych dziatah antykryzysowych).

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U16
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Korzysta samodzielnie z réznorodnych Zrédet informacji, analizuje
je w celu rozwijania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci w zakresie
PEU_UO02 diagnozowania i przezwyciezania zjawisk kryzysowych organizacji. | K1_ZARZ U14
Wypowiadac sie (ustnie i pisemnie), uczestniczy w dyskusji
i prezentuje swoje opinie na tematy bedace przedmiotem analizy.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do zaproponowania zmian w organizacji stuzacych

PEU KO1 przeciwdziataniu zidentyfikowanym zjawiskom kryzysowym oraz
- opracowania planéw zarzadzania zmianami ukierunkowanych

na rozwigzywanie sytuacji kryzysowych i kryzyséw w organizacji.

K1_ZARZ_KO05

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie zaje¢ ksztattowane bedag umiejetnosci analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk kryzysowych w organizacji, doboru
zestawu dziatah antykryzysowych skorelowanych ze zdiagnozowanymi zjawiskami kryzysowymi, a takze projektowania
planéw zarzadzania zmianami, umozliwiajgcych wdrozenie proponowanych rozwigzan.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 20
Przeprowadzenie badan empirycznych 30
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 200/ 210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

% Politechnika Wroctawska

Zastosowanie psychologii w zarzgdzaniu

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.01710.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢

Z zakresu wiedzy
Dobiera metody, procesy i narzedzia zaréwno analizy
psychologicznej i spotecznej, jak i interwencji stuzace
rozwigzywaniu problemdéw spotecznych w organizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Projektuje badania, opracowania i raporty oraz korzysta
z réznorodnych zrédet informacji, w tym z literatury z obszaru
spotecznych uwarunkowan pracy i funkcjonowania organizacji.

Stosuje wiedze psychologiczng do zdiagnozowania oraz
zaplanowania interwencji w obszarze psychologicznego
i spotecznego funkcjonowania zespotdw i organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ W27

K1_ZARZ_U14

K1_ZARZ_U16
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Identyfikuje problemy o charakterze psychologiczno-spotecznym

PEU_KO01

W organizacji i jest zorientowana_y na ich rozwigzywanie znanymi
sobie metodami oraz wspiera rozwdj siebie i innych w rolach
zawodowych i menadzerskich.

K1_ZARZ_KO5

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Istotg przedmiotu jest wypracowanie wsréd studentéw umiejetnosci formutowania probleméw badawczych, dobierania i
konstruowania narzedzi, przeprowadzenia badan oraz podsumowania i zinterpretowania ich wynikdw. Obszar projektéw
empirycznych to szeroko rozumiane psychologiczne determinanty zachowan organizacyjnych i profesjonalnych.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Projekt

Przygotowanie projektu

Przygotowanie do zaje¢

Samodzielne studiowanie tematyki zajec

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu

Przeprowadzenie badan empirycznych

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
20
10
15
20

20

Liczba godzin
100
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Politechnika Wroctawska

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w rozwigzywaniu problemoéw

menadzerskich
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéow

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220PK.05114.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Projekt: 15 godz., 4 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tresé

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje elementy systeméw informatycznych zarzadzania

PEU_WO01
w procesach organizacyjnych.

oraz wskazuje metody integracji narzedzi sztucznej inteligencji

K1_ZARZ W27

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i opracowuje strategie wykorzystania narzedzi Al,

PEU_UO1

decyzji menedzerskich.

interpretujac dane z réznorodnych zrédet (w tym obcojezycznych)
oraz argumentuje wybdr rozwigzan wspierajgcych podejmowanie

K1_ZARZ_U14

Weryfikuje i wdraza zaawansowane narzedzia Al do rozwigzywania

PEU_U02

W organizacji.

Sylabusy

ztozonych probleméw menedzerskich, testuje alternatywne metody
wdrozen, dobiera optymalne zasoby oraz planuje proces integracji

K1_ZARZ_U16
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Inicjuje i wspottworzy zmiany oparte na Al w procesach
organizacyjnych, wykazujac przedsiebiorczg postawe oraz aktywnie
: i ST - K1_ZARZ K05
uczestniczac w planowaniu i wdrazaniu innowacji, - -
z poszanowaniem potrzeb oraz opinii zespotu.

PEU_KO1

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot prowadzony jest w formie warsztatéw projektowych, ktére maja na celu zapoznanie studentéw z zastosowaniem
sztucznej inteligencji (Al) do rozwigzywania ztozonych probleméw w przedsiebiorstwie. W trakcie zaje¢ studenci beda:

e poznawac kluczowe koncepcje i narzedzia Al wykorzystywane w systemach informatycznych wspierajacych
podejmowanie decyzji i zarzgdzanie procesami,

e diagnozowac i analizowa¢ problemy w réznych obszarach funkcjonalnych organizacji, korzystajac z algorytméw
analitycznych i generatywnych,

e opracowywac i wdraza¢ innowacyjne usprawnienia operacyjne, integrujac Al z praktykami zarzadzania zmiang i
optymalizacjg zasobdw,

o ksztattowad umiejetnosci pracy zespotowej, efektywnej komunikacji z interesariuszami oraz proaktywnego
inicjowania i realizowania innowacji w dynamicznym otoczeniu biznesowym.

Zajecia ilustrowane bedga przyktadami z praktyki gospodarczej oraz analizg przypadkéw (case studies). Efektem pracy
studentéw bedzie opracowanie i prezentacja projektu wdrozenia Al w wybranym obszarze przedsiebiorstwa.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 15
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 20
Samodzielne doskonalenie umiejetnosci praktycznych 25
Przygotowanie projektu 40

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L|czb?0%odzm

Sylabusy 204 /210



Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Etyka w biznesie
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220HS.01814.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (licencjat) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub

spotecznych

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje i opisuje, a takze rozpoznaje etyczne, humanistyczne
i spoteczne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej. Rozpoznaje, przedstawia i opisuje kluczowe dylematy
wspotczesnej cywilizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Wykorzystuje wiedze dotyczaca etycznych aspektéw dziatalnosci
inzynierskiej, zwtaszcza w zakresie dziatalnosci biznesowej,
analizuje w tym aspekcie dziatalno$¢ prowadzong dziatalnos¢,
weryfikuje i krytycznie analizuje w tym aspekcie posiadane

i nabywane informacje.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16,
K1_ZARZ W17

K1_ZARZ_U15
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Identyfikuje etyczne aspekty dziatalnosci inzynierskiej, takze
w zakresie dziatalnosSci biznesowej, jest otwarty na dyskusje w tym

PEU_KO01 zakresie, wspiera, popiera i wykazuje inicjatywe w propagowaniu K1 ZARZ K06
etycznej dziatalnosci biznesowej, takze w zakresie kontaktéw

ze spoteczehstwem.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot prowadzony jest w formie seminarium, w ramach ktérego uczestnicy nabeda narzedzia do:

rozumienia i analizowania etycznych aspektéw dziatalnosci inzyniera, przede wszystkim w zakresie biznesowym;
rozumienia wymiaru antropologicznego, a takze na szerszego kontekstu kulturowego;

rozumienia fundamentalnych wyzwan wspétczesnej cywilizacji, w ich ztozonosci

umiejetnos¢ dyskutowania o powyzszych zagadnieniach.

Dzieki nabytej wiedzy, uczestnicy beda mieli mozliwos¢ rozwiniecia umiejetnosci krytycznej analizy dziatalnosci inzyniera we
wspdtczesnym kontekscie spotecznym. Zajecia sq zbudowane w oparciu o wspdlng analize prezentowanych zagadnien.
Zaliczenie nastepuje na podstawie przedstawianych prezentacji i aktywnosci w dyskusiji.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Seminarium

Przygotowanie do zajec

Samodzielne studiowanie tematyki zajec

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15

Liczba godzin
25
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Politechnika Wroctawska

Etyka stosowana
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
zarzadzanie

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (licencjat)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NZZZS.220HS.03931.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

Sylabusy

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Prawidtowo identyfikuje etyczne aspekty wykonywania dziatalnosci
menedzerskiej i technicznej. Potrafi powigzac je z uniwersalnymi
normami etycznymi. Rozréznia normy etyczne od prawnych.

Poprawnie definiuje i objasnia dylemat etyczny. Trafnie identyfikuje
i kategoryzuje etyczne dylematy wspétczesnej cywilizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi zidentyfikowac stosowng teorie etyczng lub regulacje
etyczne z zakresu etyki zawodowej i etyki badan naukowych oraz
uzy¢ ich do formutowania argumentéw w dyskusji, szczegdlnie

w sytuacji zaistniatego sporu lub dylematu etycznego.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_ZARZ_W16

K1_ZARZ W17

K1_ZARZ_U15
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Szanuje zasady etyki zawodowej oraz wyraza sady czerpigc
PEU_KO01 z rzetelnych Zrédet z zakresu etyki i uzasadniajgc je w odniesieniu K1 ZARZ K06
do obowigzujacych teorii etycznych.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiotem zaje¢ jest etyka stosowana, przedstawiona zaréwno w formie teoretycznej refleks;ji jak i dziedzina praktycznych
umiejetnosci. Wskutek uczestnictwa w zajeciach studenci zapoznaja sie z definicjq i strukturg dylematu moralnego i
podejmujg namyst nad dylematami z réznych obszardw etyki stosowanej. Zostaja takze zapoznani z wybranymi regulacjami
etycznymi i prawnymi. Wsrdd szczegoétowych tresci znajduje sie: problematyki etyki medycznej, bioetyki, etyki zawodowej,
etyki badan naukowych. Wskutek uczestnictwa w zajeciach studenci ucza sie sposobdw rozstrzygania dylematéw etycznych,
konfliktéw interesu i sporéw. Problematyka przedmiotu uwrazliwia ich takze na dostrzeganie etycznych i spotecznych
uwarunkowanh dziatalnosci technicznej i zarzadcze;j.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 4
Przygotowanie do zajec 3
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 3

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 25

Sylabusy 208 /210



Kierunek studiow
wychowanie fizyczne

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Wychowanie fizyczne 2
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
PWRSWFS.84WF.04467.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Politechnika Wroctawska

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_U03

PEU_U04

PEU_UO5

Sylabusy

polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy

Zajecia z wychowania fizycznego

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

+ Cwiczenia: 30 godz., 0 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu umiejetnosci

Uczestnik zaje¢ wie, jak zorganizowac zgodnie ze swoimi
Zainteresowaniami trening prozdrowotny z wykorzystaniem zasad
wybranej dyscypliny sportowej lub formy rekreacji.

Student zna metody treningowe ksztattujgce cechy motoryczne
z wykorzystaniem masy wiasnego ciata i réznych przyboréw.

Student zna podstawowa technike ¢wiczen ksztattujacych
potrzebng w przygotowaniu organizmu do wysitku fizycznego.

Student zna podstawowe zasady bezpiecznego zachowania sie
podczas aktywnosci ruchowe;.

Student potrafi opracowac plan treningowy krétko-
i dtugoterminowy adekwatny do swoich mozliwosci.

Efekt kierunkowy

SWF S1_U01

SWF S1_UO01

SWF_S1_U01

SWF S1_U01

SWF S1_U01
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Student zna zasady wzmacniania aparatu stabilizacyjnego
PEU_UO6 gtebokiego i obwodowego oraz technike podstawowych ¢wiczen SWF_S1 U01
ksztattujgcych wydolnos$¢ aerobowa i sitowa.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Zajecia sportowe - ABT, aikido, badminton, bodyART, body ball, brazylijskie Jiu Jitsu, Callanetics, cuban salsa fit, futsal, joga,
jogging, judo, karate, koszykéwka, kulturystyka, lekkoatletyka, modelowanie ciata, narciarstwo, Nordic walking, pilates, pitka
nozna, pitka reczna, pitka siatkowa, ptywanie, pump, rugby, samoobrona, shape, squash, stretch-one, taniec towarzyski,
tenis stotowy, tenis ziemny, trening funkcjonalny, trening prozdrowotny, turystyka gérska, turystyka rowerowa, unihokej,
wioslarstwo, wspinaczka, zajecia korekcyjne, zumba, zajecia korekcyjne dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Sekcje sportowe - aerobik sportowy, badminton, judo, karate, koszykéwka, lekkoatletyka, narciarstwo, pitka nozna, pitka
reczna, pitka siatkowa, ptywanie, sporty sitowe, szachy, tenis stotowy, tenis ziemny, unihokej , wio$larstwo, wspinaczka.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 30
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