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Charakterystyka kierunku studiow
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Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe

Wydziat Zarzadzania

inzynieria zarzadzania

studia pierwszego stopnia (inzynier)
studia stacjonarne

profil ogdlnoakademicki

polski

2025/2026

7

kierunkowe: 2055
zastosowanie it w biznesie: 405

210

inzynier

Dziedziny nauki, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow:

Dziedzina nauk spotecznych, Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Dyscypliny naukowe, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow:

Dyscyplina Udziat procentowy
nauki o zarzadzaniu i jakosci 68%
informatyka techniczna i telekomunikacja 32%

Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Opis kierunku, sylwetka absolwenta i mozliwosci kontynuacji studiéw

Studia na kierunku Inzynieria Zarzadzania majg profil ogdlnoakademicki, a absolwenci uzyskujg tytut inzyniera. Kierunek studiéw
Inzynieria Zarzadzania ma charakter interdyscyplinarny. Integruje umiejetnosci inzynierskie z wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami
wiasciwymi naukom o zarzadzaniu i jakosci. Program ksztatcenia spetnia wymagania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa i
jest spdjny z Polska Ramg Kwalifikacji w obszarze nauk technicznych i w obszarze nauk spotecznych. Absolwenci kierunku Inzynieria
Zarzadzania posiadajg wiedze i umiejetnosci z obszaru nauk spotecznych (odpowiadajace dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, oraz
elementom ekonomii, finanséw, prawa, psychologii i ergonomii) oraz z obszaru nauk inzynieryjno-technicznych wraz z kompetencjami
inzynierskimi (odpowiadajgcymi dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja oraz elementom matematyki stosowanej).
Absolwenci posiadaja zaawansowana wiedze i umiejetnosci z zakresu: Zarzadzania, obejmujace zagadnienia merytoryczne w
poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych organizacji, w tym struktur i procesdéw organizacyjnych oraz probleméw zarzadczych;
Podejmowania decyzji z wykorzystaniem metod ilosciowych oraz jakosciowych; Modelowania, analizy i projektowania systeméw
informatycznych zarzadzania, obejmujace nowoczesne metody i narzedzia IT stuzgce do rozwigzywania problemdw biznesowych i
zarzadczych; Modelowania, projektowania i usprawniania proceséw biznesowych, narzedzi i technologii implementacji systeméw
informatycznych zarzadzania oraz narzedzi wspomagajacych zarzadzanie projektami; Projektowania inzynierskiego do rozwigzywania
typowych problemdw zarzadczych i decyzyjnych w organizacjach. W zakresie kompetencji spotecznych absolwenci potrafig
identyfikowa¢, interpretowac i ocenia¢ zachowania cztonkéw zespotéw pracowniczych oraz stosowad typowe techniki wptywania na te
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zachowania. Potrafig takze wspétdziatac i pracowad w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy, w tym w zespotach
interdyscyplinarnych. Absolwenci do opisu, analizy i projektowania proceséw biznesowych i decyzyjnych w organizacjach wykorzystuja
podejscie systemowe integrujgce umiejetnosci inzynierskie (gtéwnie informatyczne) oraz wiedze i umiejetnosci z zakresu ekonomii,
zarzadzania oraz matematyki stosowanej. Ponadto posiadajg zdolnos¢ kompleksowego analizowania i rozwigzywania probleméw
technicznych z uwzglednieniem aspektéw ekonomiczno-finansowych i organizacyjnych. Potrafig inicjowad i organizowa¢ dziatalnos¢
gospodarcza w wybranej formie organizacyjno-prawne;.

Posiadana wiedza i umiejetnosci umozliwia absolwentom prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub podjecie pracy w
przedsiebiorstwach i innych organizacjach miedzy innymi na stanowiskach:

Analityka biznesu (w zakresie modelowania, analizy i projektowania organizacji oraz przygotowania wariantéw decyzji);
Inzyniera projektdw informatycznych (w zakresie tworzenia, oceny, wdrazania i rozwijania systeméw informatycznych);
Kierownika lub menadzera projektu; Projektanta systemoéw i proceséw organizacji i zarzadzania;

Specjalisty ds. analizy danych (w zakresie metod statystycznych i uczenia maszynowego, baz danych i hurtowni danych,
programowania w R i Python).

Absolwenci znaja jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 z uwzglednieniem specjalistycznego stownictwa w zakresie dyscyplin: nauki o
zarzadzaniu i jakosci oraz informatyka techniczna i telekomunikacja. Posiadajg wiedze i umiejetnosci spetniajagce wymagania
kompetencyjne przewidziane dla uzyskania certyfikatu kwalifikacji w zakresie zarzadzania projektami IPMA-student. Absolwenci maja
mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia, w szczegélnosci na kierunkach Inzynieria Zarzadzania, Zarzadzanie lub
na innych, pokrewnych kierunkach studiéw zwigzanych z zastosowaniem narzedzi informatycznych w organizacjach i gospodarce.

Aktualnos¢ programu studiow

Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Inzynieria zarzadzania uwzgledniaja zgodnos$¢ programu studiéw z dziatalnoscig naukowa
pracownikéw. Kierunek studiéw Inzynieria zarzadzania ma charakter interdyscyplinarny. Integruje umiejetnosci inzynierskie z wiedza,
umiejetnosciami i kompetencjami wlasciwymi naukom o zarzadzaniu i jakosci. Program ksztatcenia spetnia wymagania wynikajace z
obowigzujacych przepisdéw prawa i jest spdjny z Polska Ramag Kwalifikacji w obszarze nauk inzynieryjno - technicznych i nauk
spotecznych.

Koncepcja ksztatcenia obejmuje studia | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim, ktére prowadzone sg w trybie stacjonarnym w jezyku
polskim i angielskim.

Studia | stopnia posiadaja jedna specjalnosé: Zastosowania IT w biznesie (ZIB) w jezyku polskim,

Studia Il stopnia natomiast posiadaja dwie specjalnosci: Zarzadzanie Projektami (ZPR) w jezyku polskim; Business Intelligence (BI) w
jezyku angielskim.

Celem ksztatcenia na kierunku Inzynieria zarzadzania w ujeciu ogdlnym jest integracja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wiasciwych naukom o zarzadzaniu i jakosci z umiejetnosciami inzynierskimi, odpowiadajacymi dyscyplinie informatyka techniczna i
telekomunikacja z wykorzystaniem elementéw matematyki stosowane;j.

Informacje dotyczace uwzglednienia w programie studiow potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz zgodnosci
kierunkowych efektow uczenia sie z tymi potrzebami

Zgodnie ze strategig Uczelni i planem rozwoju Wydziatu, w ktérych wskazuje sie na koniecznos¢ ksztattowania powigzan z regionem i
gospodarka, na potrzeby realizacji programu studiéw Inzynieria Zarzadzania tworzone sg warunki zapewniajgce systematyczne kontakty
studentéw z organizacjami, w tym w szczegdlnosci z przedsiebiorstwami. Zapewnione sg réwniez warunki do podnoszenia, w sposéb
systemowy, jakosci ksztatcenia. Osigga sie to dzieki rozwojowi naukowemu pracownikdw oraz przez wzrost ich kompetenc;ji
dydaktycznych, a takze dzieki wzbogacaniu infrastruktury Wydziatu, w tym modernizacji pomieszczen dydaktycznych i laboratoryjnych
oraz pomocy dydaktycznych.

Glownym Zrdédtem zmian w programie studiéw jest Sledzenie aktualnych trendéw naukowych w obu dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek, oraz zmian w srodowisku biznesowym i gospodarczym. Na biezgco prowadzone sg konsultacje z Radg
Spoteczng Wydziatu oraz s analizowane losy absolwentéw na podstawie ogdinodostepnych baz danych (np. ELA) i raportéw nt. rynku
pracy.
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Dodatkowymi czynnikami warunkujacym aktualnos$¢ programu sa konsultacje z Samorzadem Studenckim oraz wyniki ankiet studenckich
i wnioski z narad posesyjnych, w wyniku ktérych nastepuja zmiany w tresciach, formie czy wymiarze godzinowym poszczegdinych
przedmiotdéw.

Inne istotne czynniki warunkujace aktualnos$¢ programu studiéw

Inzynieria zarzadzania jest innowacyjnym i przysztosciowym kierunkiem studiéw, ksztatcagcym inzynierdw w zakresie informatycznych i
matematycznych narzedzi wspierajacych procesy merytoryczne i zarzadcze w organizacjach. Jego istota jest wykorzystanie inzynierskiej
metodyki projektowania, nowoczesnych narzedzi informatycznych oraz modeli i metod matematyki stosowanej do wspomagania
realizacji zadanh zarzadczych w poszczegélnych obszarach funkcjonalnych organizacji, w przedsiewzieciach realizowanych w formie
projektéw lub w procesach biznesowych.

Zwiazek programu z misja Uczelni i strategia jej rozwoju

Ksztatcenie na kierunku Inzynieria Zarzadzania jest prowadzone na Wydziale Zarzgdzania Politechniki Wroctawskiej i wpisuje sie w misje
i strategie europejskiej uczelni technicznej. Zgodnie ze strategia Uczelni, w celu zwiekszenia atrakcyjnosci studiéw na rynku
edukacyjnym, program ksztatcenia ma unikalny charakter. Wykorzystuje on naturalng - w praktyce gospodarczej - komplementarnos¢
wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego, z wykorzystaniem informatyki i matematyki stosowanej. Kierunek studiéw ma charakter
interdyscyplinarny. Integruje umiejetnosci inzynierskie z wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami wtasciwymi naukom o zarzadzaniu i
jakosci.

Koncepcja i program ksztatcenia na kierunku Inzynieria Zarzadzania sg spdjne z misjg Politechniki Wroctawskiej w zakresie:

e Ksztattowania twdrczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentdw, poprzez uwzglednienie w kierunkowych efektach
uczenia sie wiasnie tych wartosci;

e Dazenia do wysokiej jakosci ksztatcenia oraz tworzenia dla studentéw i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i
krytyki z poszanowaniem prawdy;

o Pielegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspétpracy z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw
w programie Erasmus oraz wspétpracy z pracodawcami przez praktyczne formy zaje¢, realizowane w formie projektéw w
konkretnych organizacjach;

e Dazenia, poprzez wprowadzone na kierunku Inzynieria Zarzadzania innowacyjne rozwigzania programowe i dydaktyczne, do
uzyskania wiodgcego miejsca w gronie uniwersytetéw krajowych i zagranicznych, w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci.
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Efekty uczenia sie

Kod

Wiedza

K1_1Z_ W01

K1_1Z_ W02

K1_1Z W03

K1_1Z W04

K1_1Z_W05

K1_1Z W06

K1_1Z_ W07

K1_1Z_W08

K1_1Z W09

K1_1Z W10

K1_1Z W11

K1_1Z W12

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

Ma zaawansowang wiedze w zakresie matematyki, obejmujacg aparat

rachunku rézniczkowego i catkowego, rachunku macierzowego w
zakresie rozwigzywania uktadéw réwnan liniowych oraz elementéw
logiki pragmatycznej oraz rachunku prawdopodobienstwa, potrzebng
do zrozumienia i konstrukcji opiséw formalnych systemoéw i proceséw
technicznych i nietechnicznych, a takze do rozwigzywania probleméw
analizy i syntezy dla systemdw i proceséw.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie fizyki potrzebng do zrozumienia
i wyjasnienia wptywu materialnego srodowiska pracy na obcigzenie
pracownika, a takze do rozwigzywania probleméw ergonomicznych
dla uktadu cztowiek - maszyna.

Ma zaawansowang wiedze z zakresu ekonomii oraz rozumie relacje
miedzy ekonomig a naukami spotecznymi i technicznymi, w tym
naukg o zarzadzaniu i jakosci w kontekscie dziatalnosci inzynierskiej.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie nauk humanistycznych i
spotecznych dotyczaca uwarunkowan prawnych, ekonomicznych,
etycznych funkcjonowania systemoéw technicznych i gospodarczych -
potrzebna do zrozumienia i rozwigzywania probleméw natury
spotecznej wystepujacych w systemach i procesach réznej natury.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie projektowania inzynierskiego i
inzynierii systeméw obejmujaca elementy teorii systemdw,
projektowanie w oparciu o wielokryterialng analize potrzeb,
projektowanie jako proces podejmowania decyzji.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie informatyki, obejmujaca
technologie informacyjne, programowanie komputeréw,
projektowanie i implementacje baz danych, baz wiedzy, hurtowni
danych i analiz OLAP, technologie internetowe.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie organizacji i funkcjonowania
przedsiebiorstwa z zakresu logistyki, produkcji, marketingu, finanséw
rachunkowosci, personelu oraz jakosci.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie narzedzi i technologii
implementacji SIZ, modelowania procesdw biznesowych, inzynierii
zarzadzania projektami, a takze obejmujaca kluczowe zagadnienia w
zakresie zastosowania IT w biznesie.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie zarzadzania i funkcjonowania
przedsiebiorstw, innowacji i przedsiebiorczosci inzynierskiej.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie proceséw biznesowych,
obejmujaca notacje i metodologie modelowania proceséw
biznesowych, analize i projektowanie proceséw biznesowych.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie zarzadzania projektami we
wszystkich etapach ich realizacji, zna metodyki zarzadzania
projektami, standardowe i dedykowane narzedzia informatyczne
wspierajgce zarzadzanie projektami, w tym narzedzia open source dla
MSP.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie trendéw rozwojowych
dotyczacych zastosowania IT w biznesie.

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG, P6S_WK

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7

PRK,

umozliwiajace

uzyskanie
kompetenc;ji

inzynierskich

P6S_WG_INZ

P6S_WG_INZ
P6S_WG_INZ,
P6S_ WK INZ
P6S_WG_INZ,
P6S_WK INZ

P6S_WG_INZ

P6S_WG_INZ,
P6S_WK_INZ

P6S_WG_INZ

P6S_WG_INZ,
P6S_WK_INZ

P6S_WG_INZ,
P6S_WK_INZ

P6S_WG_INZ,
P6S_WK_INZ

P6S_WG_INZ

P6S_WG_INZ,
P6S_WK_INZ
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Kod

K1_1Z W13

K1_1Z W14

K1_1Z_ W15

K1_1Z_ W16

K1.1Z W17

K1_1Z_ W18

K1_1Z_ W19

K1_1Z_W20

K1_1Z W21

K1_1Z_ W22

K1_1Z W23

K1_1Z_ W24

K1_1Z W25

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

Ma zaawansowang wiedze w zakresie trendéw rozwojowych z zakresu
nauk o zarzadzaniu.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie cyklu zycia i eksploatacji
systemdw technicznych - informatycznych, systeméw spotecznych -
przedsiebiorstw, realizowanych przedsiewzie¢, w tym w zakresie
analizy wymagan i zarzadzania procesami informatyzacji.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie metod, technik, narzedzi
matematycznych stosowanych przy rozwigzywaniu zadan
inzynierskich w zakresie zastosowania IT w biznesie.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie metod, technik, narzedzi
informatycznych i matematycznych stosowanych przy rozwigzywaniu
problemdw o charakterze inzynierskim w zarzadzaniu.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie metod, technik, narzedzi
informatycznych o charakterze inzynierskim stuzacych do
modelowania proceséw biznesowych, a w szczegdlnosci notacje i
modelowanie proceséw biznesowych.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie metod, technik, narzedzi
informatycznych i matematycznych stosowanych przy rozwigzywaniu
problemdw o charakterze inzynierskim w zarzadzaniu projektami.

Ma zaawansowang wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych,
ekonomicznych, prawnych, psychologicznych i humanistycznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej. Zna i rozumie fundamentalne
dylematy wspétczesnej cywilizacji.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie ochrony wiasnosci
intelektualnej i przemystowej. Zna, rozumie i uzasadnia role ochrony
wiasnosci intelektualnej w rozwoju nauki i gospodarki.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie zasad, metodyk i technologii
inzynierskich przydatnych do analizowania, modelowania i
projektowania systeméw i proceséw bedacych obiektem
zainteresowan inzynierii zarzadzania, a w szczegdlnosci modelowania
proceséw biznesowych, inzynierii zarzadzania projektem, narzedzi i
technologii implementacji SIZ, zastosowania IT w biznesie.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie przedsiebiorczosci oraz
identyfikuje przestanki jej powstawania i rozwoju. Objasnia pojecie
innowacji i rozréznia ich rodzaje. Rozpoznaje cechy i uwarunkowania
innowacyjnosci organizacji. Opisuje proces innowacyjny zachodzacy w
organizacji.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie praw i zaleznosci
ekonomicznych w skali mikroekonomicznej i makroekonomicznej.
Charakteryzuje gtdwne teorie ekonomii. Zna cele i instytucje
gospodarki rynkowej oraz ich funkcje.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie relacji miedzyorganizacyjnych
oraz interakcji organizacji z otoczeniem w kontekscie uwarunkowan
krajowych, miedzynarodowych i miedzykulturowych. Wyjasnia i
ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia na dziatalnos¢ organizacji.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie zachowan organizacyjnych i ich
uwarunkowan. Zna zasady budowania i funkcjonowania zespotéw oraz
czynniki wptywajgce na ich sprawnos¢. Opisuje pojecie kultury
organizacyjnej i jej znaczenie w zarzadzaniu. Zna $rodki i systemy
komunikacji w organizacjach oraz cechy sprawnego procesu
komunikaciji.

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7

PRK,

umozliwiajace

uzyskanie
kompetencji

inzynierskich

P6S_WG_INZ,
P6S_WK_INZ

P6S_WG_INZ,
P6S_WK_INZ

P6S_WG_INZ,

P6S_ WK INZ

P6S_WG_INZ,
P65_WK_INZ

P6S_WG_INZ,
P6S_WK_INZ

P6S_WG_INZ

P6S_WK INZ

P6S_WK_INZ

P6S_WG_INZ,
P6S_WK_INZ

P6S_WK_INZ
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Kod

K1_1Z_ W26

K1_1Z W27

K1_1Z W28

Umiejetnosci

K1_1Z_Uo1

K1_1Z_U02

K1_1Z_U03

K1_IZ_Uo4

K1_1Z_U05

K1_1Z_U06

K1_1Z_U07

K1_1Z_Uo8

K1_1Z_U09

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

Ma zaawansowang wiedze w zakresie metod i technik diagnozowania
oraz usprawniania dziatalnosci w poszczegélnych obszarach
funkcjonalnych organizacji oraz wybranych metodach badania
otoczenia przedsiebiorstwa. Zna normy i standardy w poszczegdlnych
obszarach funkcjonalnych.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie zarzadzania zmianami w
organizacji, wskazuje zrédta oporu przeciwko zmianom i sposoby ich
neutralizacji.

Ma zaawansowang wiedze w zakresie typow, rodzajéw i form
organizacji, identyfikuje ich cele i inne elementy. Wyjasnia kluczowe
koncepcje teorii organizacji odnosnie ich powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju.

Potrafi pozyskiwac informacje niezbedne do realizacji zadah
inzynierskich, a w szczegdlnosci zadah dotyczacych zastosowan IT w
biznesie, z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych
zrddet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym. Potrafi
integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze
wyciggac z nich wnioski, formutowac i uzasadnia¢ opinie oraz bra¢
udziat w debacie.

Potrafi porozumiewac sie przy uzyciu réznych technik w $rodowisku
pracy, w szczegdlnosci ze specjalistami z zakresu nauk spotecznych i
technicznych.

Potrafi przygotowac w jezyku polskim i jezyku angielskim lub innym
uznawanym za podstawowy dla nauk technicznych i spotecznych,
dobrze udokumentowane opracowanie problemdw inzynierskich, a w
szczegolnosci probleméw w zakresie zastosowan IT.

Potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku polskim i jezyku obcym
prezentacje ustna, dotyczaca szczegdtowych zagadnien inzynierskich,
a w szczegdlnosci zagadnien dotyczacych zastosowan IT w biznesie.

Rozumie koniecznos¢ samodzielnego rozwijania swojej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych adekwatnych do kierunku inzynieria
zarzadzania. Potrafi samodzielnie rozwija¢ te wiedze i doskonali¢
umiejetnosci.

Potrafi identyfikowa¢ typowe problemy zarzadcze i merytoryczne w
organizacji i w jej poszczegdinych obszarach funkcjonalnych. Potrafi
formutowac alternatywne ich rozwiagzania, umie uzasadni¢, dokonac
wyboru oraz weryfikowac je zgodnie z ustalonymi priorytetami. Potrafi
zaplanowad dziatania stuzace ich rozwigzaniu.

Potrafi postugiwac sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi
wlasciwymi do realizacji zadan inzynierskich, a w szczegdlnosci zadan
dotyczacych zastosowan IT w biznesie.

Przy realizacji zadan inzynierskich, a w szczegdlnosci zadanh
dotyczacych zastosowan IT w biznesie dla zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkéw, potrafi planowac i przeprowadzad
eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe. Potrafi
interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac¢ wnioski.

Potrafi wykorzysta¢ wiedze z analizy matematycznej, rachunku
prawdopodobienstwa, algebry liniowej, modele i metody analityczne,
symulacyjne oraz eksperymentalne do formutowania i rozwigzywania
zadan inzynierskich z zakresu zarzadzania projektami, zarzadzania
procesami biznesowymi, zastosowania IT w biznesie.

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

P6S_WG

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_UW

P6S_UK, P6S_UO

P6S_UW, P6S_UK

P6S_UW, P6S_UK

P6S_UW, P6S_UU

P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UO

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK,
umozliwiajace
uzyskanie
kompetencji
inzynierskich

P6S_WG_INZ

P6S_UW INZ

P6S_UW INZ

P6S_UW_INZ

P6S_UW_INZ

P6S_UW INZ

P6S_UW_INZ

P6S_UW_INZ

P6S_UW INZ
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Kod

K1_1Z_U10

K1_1Z_ U1l

K1_1Z_U12

K1_1Z_U13

K1 1Z_U14

K1_1Z_U15

K1_1Z_U16

K1_1Z_U17

K11z U18

K1_1Z_U19

K1_1Z_U20

K1_1Z_U21

Efekty uczenia sie

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

Potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan o charakterze
inzynierskim dotyczacych procesédw biznesowych, proceséw
innowacyjnych, projektéw, zastosowania IT w biznesie — dostrzegac
ich aspekty systemowe oraz postugiwac sie wkasciwymi normami i
standardami, takze pozatechnicznymi - ekonomicznymi, prawnymi,
ekologicznymi, psychologicznymi, zawodowymi, moralnymi oraz
innymi humanistycznymi.

Ma przygotowanie i wykorzystuje zdobyta wiedze do pracy w
srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa i
ergonomii pracy.

Potrafi dokonac analizy ekonomicznej, uwarunkowan mikro- i
makroekonomicznych oraz efektywnosci spoteczno-ekonomicznej
podejmowanych dziatan inzynierskich.

Potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania obiektéw,
systemow oraz procesdéw i ocenic istniejgce w nich rozwigzania przy
pomocy narzedzi inzynierii zarzadzania.

Potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowad specyfikacje prostych
zadan inzynierskich o charakterze praktycznym dotyczacych réznych
kategorii przedsiewzie¢ (projektdw), proceséw biznesowych,
systemoéw i podsystemoéw zarzadzania charakterystycznych dla
inzynierii zarzadzania.

Potrafi zastosowa¢ metody, techniki oraz narzedzia matematyczne,
analityczne i informatyczne, aby rozwigzywaé problemy inzynierskie
w zarzadzaniu, a w szczeg6lnosci problemy dotyczace zastosowan IT
w biznesie.

Potrafi — zgodnie z zadang specyfikacja — samodzielnie lub w
zespole zaprojektowac oraz zrealizowa¢ obiekt informatyczny, na
przyktad program komputerowy, baze danych, baze wiedzy,
hurtownie danych, procedure podjecia decyzji, system informatyczny
lub implementacje procesu biznesowego i inne typowe dla kierunku
inzynieria zarzadzania, uzywajac wtasciwych metod, technik i
narzedzi.

Potrafi formutowad i rozwigzywac proste zadania inzynierskie w
zakresie zastosowania IT w biznesie.

Potrafi, uzywajac wtasciwych metod i narzedzi, zaprojektowac
systemy, procesy i stanowiska pracy w poszczegélnych obszarach
funkcjonalnych przedsiebiorstwa i przedsiewzieciach realizowanych w
formie projektéw.

Potrafi identyfikowac i interpretowac kulturowe, prawne,
ekonomiczne, spoteczne, technologiczne, humanistyczne oraz
ekologiczne aspekty swojej dziatalnosci inzynierskiej, a takze
menedzerskiej.

Potrafi analizowa¢ i ocenia¢ cele, cechy, elementy, procesy, obszary
funkcjonalne w przedsiebiorstwie oraz wewnetrzne i
miedzyorganizacyjne relacje, stosujac pojecia i ujecia teoretyczne z
zakresu ekonomii, polityki gospodarczej, nauk o zarzadzaniu, analizy
systemowej i metodyki projektowania inzynierskiego.

Posiada umiejetnos¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w
organizacji i jej otoczeniu w warunkach gospodarki rynkowej i
obowigzujacych regulacji ekonomiczno-prawnych. Potrafi
identyfikowac i analizowac typowe problemy zarzadcze i
merytoryczne w organizacji oraz w jej obszarach funkcjonalnych.

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UO

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UO

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UK

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7

PRK,

umozliwiajace

uzyskanie
kompetencji

inzynierskich

P6S_UW_INZ

P6S_UW_INZ

P6S_UW INZ

P6S_UW INZ

P6S_UW_INZ

P6S_UW_INZ

P6S_UW_INZ

P6S_UW INZ

P6S_UW_INZ

P6S_UW_INZ

P6S_UW INZ

P6S_UW_INZ
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Kod

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

Kompetencje spoteczne

K1_IZ_K01

K1_IZ_K02

K1_1Z_K03

K1_1Z_K04

K1_IZ_KO5

K1_1Z_K06

K1_1Z_K07

Potrafi identyfikowac i interpretowac kulturowe, prawne, etyczne,
ekonomiczne, psychologiczne aspekty i skutki dziatalnosci
inzynierskiej ukierunkowanej na narzedzia matematyczne i
informatyczne wspomagajace procesy zarzgdcze i biznesowe oraz
przedsiewziecia realizowane w formie projektéw, w tym jej wptywu na
srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje. Rozumie istote etyki w biznesie oraz potrafi interpretowac jej
zasady.

Potrafi wspétdziatac i pracowa¢ w grupowych i zespotowych formach
organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role). Potrafi organizowad
prace matych zespotdw i nimi kierowac.

Jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu
zadania. Potrafi odpowiednio okreslac priorytety w pracy wiasnej i we
wspotpracy z innymi w zwigzku z petnieniem réznych rol
organizacyjnych.

Jest przygotowany do identyfikowania, analizowania i rozstrzygania
probleméw zawodowych i spotecznych w miejscu pracy. Potrafi
elastycznie poszukiwac sposobdw ich rozwigzywania.

Ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej,
rozumie potrzebe uczestniczenia w przygotowaniu projektéw
spotecznych oraz formutowania i przekazywania spoteczefstwu, w
sposéb powszechnie zrozumiaty, informacji i opinii dotyczacych
osiaggniec techniki i innych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej.

Jest przygotowany do inicjowania zmian w miejscu pracy i
uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi myslec i dziata¢ w
spos6b przedsiebiorczy.

Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych.

Efekty jezykowe i z wychowania fizycznego

SJ0_S1_U01
SWF_S1_U01

Efekty uczenia sie

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 ESOK]

Ma swiadomos¢ waznosci systematycznej aktywnosci fizycznej dla
zdrowia fizycznego i psychicznego

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

P6S_KO, P6S_KR

P6S_KK, P6S_KO,
P6S_KR

P6S_KK, P6S_KO,

P6S_KR

P6S_KK, P6S_KR

P6S_KK, P6S_KO

P6S_KO, P6S_KR

P6S_KR

P6S_UK

Charakterystyki
dla kwalifikacji na

poziomie 6
PRK,

lub 7

umozliwiajace

uzyskanie

kompetencji
inzynierskich

P6S_UW_INZ
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Szczegotowe informacje dotyczace punktéw ECTS

inzynieria zarzadzania

Nazwa zastosowanie it w biznesie
Catkowita liczba punktéw ECTS 210

Catkowita liczba godzin zajec 2460

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych 168/210 (80%)

przyporzadkowany jest kierunek studiéw (DN)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne (m.in. laboratorium, projekt) (P) 98.1

Liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyska realizujac zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i 109.4
studentéw (BU)

Udziat procentowy ECTS zaje¢ wybieralnych 65/210 (30.95%)
Liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyska realizujac zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wiasciwych dla danego kierunku studiéw 6

Liczba godzin kontaktowych, ktéra student uzyska realizujgc zajecia z wychowania fizycznego 60

Liczba punktédw ECTS, ktdra student uzyska realizujac zajecia z zakresu nauk podstawowych (matematyka, fizyka/chemia) 25

Szczegétowe informacje dotyczace punktéw ECTS 11/184



Organizacja studidéw

Realizacja programu studiow

Dopuszczalny deficyt ECTS

Semestr Dopuszczalny deficyt punktéow ECTS po semestrze
Semestr1 14

Semestr2 16

Semestr3 12

Semestr4 11

Semestr5 9

Semestr6 9

Semestr7 0

Wymagania szczegétowe

Nie dotyczy.

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie

Forma zajec Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie

Seminarium Prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo; analiza przypadkéw case
study, aktywnos$¢ na zajeciach, referat

Projekt Przygotowanie projektu, realizacja projektu, dokumentacja projektowa, analiza przypadkdéw case study, makieta
Praca dyplomowa Ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej; egzamin dyplomowy
Praktyka Sprawozdanie z odbycia praktyki, dziennik praktyk, potwierdzenie realizacji programu praktyki

Laboratorium Wykonanie sprawozdan laboratoryjnych; wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w na zajeciach; kartkéwka, zadanie
wejsciowe, ocena zadah czastkowych

Wyktad Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne, pisemne

Cwiczenia Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka, zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin praktyczny,
makieta, esej, referat

Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie

Proces prowadzacy do uzyskania efektéw uczenia sie obejmuje aktywne uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych na uczelni:
wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajgce na ugruntowanie, uzupetnienie i
rozszerzenie wiedzy. W razie potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji. Osigganie efektéw uczenia sie moze by¢
dodatkowo wspieranie uczestnictwem w kotach naukowych i poprzez wymiane zagraniczna. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci
sg rowniez rozwijane podczas obowigzkowe]j praktyki studenckiej i poprzez fakultatywny udziat w organizacjach studenckich.

Organizacja studiow 12/184



Praktyki

Celem praktyk studenckich na Wydziale Zarzadzania jest: a. zapoznanie studenta ze specyfika Srodowiska zawodowego, zasadami
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych; b. zapoznanie studenta z technikg prowadzenia dokumentacji na poszczegdinych
stanowiskach pracy i poprawnym jej prowadzeniu; c. poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziatu kompetencji,
procedur, planowania pracy i kontroli; d. ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich, a w szczegdlnosci skutecznej
komunikacji, przygotowanie do samodzielnej pracy oraz do podejmowania decyzji; e. ksztattowanie konkretnych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyk; f. weryfikacja, rozwiniecie i praktyczne zastosowanie nabytych w
czasie studidow umiejetnosci merytorycznych; g. doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania; h. rozwijanie aktywnosci, przedsiebiorczosci oraz
umiejetnosci zespotowej wspétpracy i zdobycie do$wiadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz umiejetnosciach wymaganych w pracy, a
takze dokonanie samooceny umiejetnosci studenta w celu zwiekszenia mozliwosci skutecznego konkurowania na rynku pracy.

Egzamin dyplomowy
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym sprawdzajacym wiedze i umiejetnosci nabyte przez studentke/studenta w czasie studiéw

na danej specjalnosci realizowanej zgodnie z programem studiéw. W czasie egzaminu studentowi zadawane sg 3 pytania z wybranych
losowo trzech zakreséw tematycznych:

1. Rynek i rodzaje konkurencji (modele struktur rynku) oraz makro- i mikroekonomiczne narzedzia ich regulacji.
2. Zrédta prawa i przepisy prawne w zyciu gospodarczym i spotecznym.

3. Celei podstawowe etapy analizy ptynnosci, rentownosci i sytuacji majatkowo-kapitatowej.

4. Procesy, funkcje i instrumenty zarzadzania.

5. Systemy, zasady i metody zarzadzania.

6. Zasady tworzenia efektywnych zespotéw w organizaciji.

7. Charakterystyka innowacji i wynalazczosci.

8. Istota projektu oraz narzedzia stuzace zarzadzaniu projektami.

9. Strategie i koncepcje marketingowe.

10. Oddziatywania wybranych czynnikéw fizycznych srodowiska pracy na organizm cztowieka.

11. Metodyki, jezyki oraz notacje stosowane do modelowania proceséw biznesowych.

12. Istota, cele i zasady zarzadzania procesami informatyzac;ji.

13. Rozwigzania e-gospodarki na rynku B2B i B2C.

14. Bazy danych i hurtownie danych w procesie podejmowania decyzji.

15. Modele matematyczne i algorytmy wyznaczania optymalnych rozwigzan dla rutynowych probleméw decyzyjnych - przyktadowe
zastosowania.

16. Prawdopodobienstwo jako miara niepewnosci.

17. Istota eksploracyjnej analizy danych i wnioskowania statystycznego.

18. Metody symulacyjne w zarzadzaniu.

Lista obowigzujacych w danym roku pytan egzaminacyjnych jest w miare potrzeb aktualizowana i zatwierdzana przez Komisje
Programowg oraz publikowana na stronie Wydziatu. Pytania zadawane na egzaminie nie wykraczaja poza materiat przedmiotéw
realizowanych przez studenta w toku ksztatcenia.
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Plan studiow

inzynieria zarzadzania

Semestr 1

Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Analiza matematyczna 1

Bazy danych

Ekonomia

Logika pragmatyczna dla inzynieréw

Prawo dla inzynieréw

Technologie informacyjne

Organizacja i zarzadzanie

Suma

Semestr 2

Przedmiot

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Wyktad: 30
Cwiczenia: 30

Wykfad: 15
Cwiczenia: 15

Wykfad: 30
Cwiczenia: 15

Wyktad: 15
Laboratorium: 15

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

345

Liczba godzin

Egzamin
Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

9

Wykfad: 2
Laboratorium: 2

Wyktad: 3
Cwiczenia: 2

Wykfad: 1
Cwiczenia: 2

Wyktad: 2
Cwiczenia: 1

2
Wykfad: 2
Cwiczenia: 2

30

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obligatoryjnos¢

Fizyka Srodowiska pracy

Plan studiéw

Wyktad: 30
Laboratorium: 15
Projekt: 15

Wyktfad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene
Projekt: Zaliczenie na ocene

Wyktad: 2
Laboratorium: 2
Projekt: 2

Obowigzkowy
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Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Hurtownie danych

Wiasnos¢ intelektualna z elementami etyki
Rachunek prawdopodobienstwa

Regulacje dziatalnosci gospodarczej

Technologie internetowe

Wprowadzenie do optymalizacji
Zachowania organizacyjne

Suma

Semestr 3

Wyktad: 15
Laboratorium: 30

Wyktad: 30
Cwiczenia: 15

Wykfad: 30
Cwiczenia: 15

Wyktad: 30
Projekt: 15

Wyktad: 15
Laboratorium: 15
Seminarium: 15

Wykfad: 15
Cwiczenia: 15

Wyktad: 30
Seminarium: 15

360

Wyktad: Egzamin
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Projekt: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: 2
Laboratorium: 2

Wykfad: 2
Cwiczenia: 1
Wykfad: 3
Cwiczenia: 1
Wyktad: 2
Projekt: 1

Wyktad: 1
Laboratorium: 2
Seminarium: 1

Wykfad: 1
Cwiczenia: 2

Wyktad: 2
Seminarium: 1

30

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Student/ka wybiera jeden przedmiot sportowy z oferty ogélnouczelnianej, jeden przedmiot z bloku Statystyka, jeden przedmiot z bloku Kompetencje spoteczne | oraz jeden przedmiot z Bloku

humanistycznego 1

Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢
Statystyka Wyktad: 30 Egzamin 6 Obowigzkowa grupa
Laboratorium: 15
Z bloku Statystyka student/ka wybiera jeden przedmiot
Statystyka dla inzynieréw Wyktad: 30 Wyktad: Egzamin Wyktad: 4 Wybieralny
Laboratorium: 15 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 2
Modelowanie statystyczne Wyktad: 30 Wyktad: Egzamin Wyktad: 4 Wybieralny

Plan studiéw

Laboratorium: 15

Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Laboratorium: 2



Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Analiza systemowa i inzynieria systemoéw

Podstawy inwentyki inzynierskiej

Podstawy programowania

Rachunkowos¢ i finanse dla inzynieréw

Zarzadzanie produkcjg i logistyka

Kompetencje spoteczne |

Wyktad: 30
Projekt: 15

Wykfad: 30

Cwiczenia: 15

Wyktad: 30

Laboratorium: 30

Wykfad: 30

Cwiczenia: 30

Wykfad: 30

Cwiczenia: 15

Laboratorium: 15

Seminarium:

Z bloku Kompetencje spoteczne | student/ka wybiera jeden przedmiot

Efektywna praca w zespole
Komunikacja interpersonalna

Techniki prezentacji

Rozwijanie kompetencji spotecznych

Blok humanistyczny 1

Seminarium:
Seminarium:
Seminarium:
Seminarium:

Seminarium:

Z Bloku humanistycznego 1 student/ka wybiera jeden przedmiot

Etyka stosowana

Wspétczesne dylematy menedzerskie

Wychowanie fizyczne

Student/ka wybiera jeden przedmiot z oferty Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Wychowanie fizyczne 1

Suma

Plan studiéw

Seminarium:

Seminarium:

30

30
30
30
30
15

15
15

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

390

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Projekt: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: 2
Projekt: 1

Wykfad: 2
Cwiczenia: 1

Wyktad: 3
Laboratorium: 2

Wykfad: 3
Cwiczenia: 2
Wykfad: 2
Cwiczenia: 1
Laboratorium: 2

2

30

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa

Wybieralny
Wybieralny
Wybieralny
Wybieralny

Obowigzkowa grupa

Wybieralny
Wybieralny

Obowigzkowa grupa

Wybieralny
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Semestr 4

Student/ka wybiera jeden przedmiot jezykowy z oferty ogéinouczelnianej oraz realizuje 4 tygodniowg Praktyke na 4 lub 5 semestrze

Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Analiza ekonomiczna decyzji biznesowych

Wymagania Systemoéw Informacyjnych Zarzadzania

Innowacje i przedsiebiorczos¢ inzynierska

Marketing

Podstawy zarzadzania projektem
Praktyka zawodowa

Lektorat 1.1

Student/ka wybiera jeden przedmiot jezykowy z oferty Studium Jezykdéw Obcych

Jezyk obcy 1.1

Suma

Wyktad: 30
Laboratorium: 15

Wykfad: 15
Cwiczenia: 15

Wykfad: 30
Cwiczenia: 15

Wyktad: 30
Cwiczenia: 30

Wyktad: 30

Cwiczenia: 60

Cwiczenia: 60

270

Specjalnosc: zastosowanie it w biznesie

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Z bloku Metody ilosciowe student/ka wybiera jeden przedmiot i z bloku Eksploracja danych student/ka wybiera jeden przedmiot

Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Wyktad: 2
Laboratorium: 1

Wykfad: 1
Cwiczenia: 1

Wykfad: 2
Cwiczenia: 1

Wyktad: 2
Cwiczenia: 2

2
6

23

Punkty ECTS

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy
Obowigzkowy do wyboru

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Obligatoryjnos¢

Metody ilosciowe

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Z bloku Metody ilosciowe student/ka wybiera jeden przedmiot

Badania operacyjne

Metody optymalizacji

Plan studiéw

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Wyktad: 30
Laboratorium: 30

Egzamin

Wyktad: Egzamin
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

5

Wyktad: 3
Laboratorium: 2

Wyktad: 3
Laboratorium: 2

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Wybieralny
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Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢
Eksploracja danych Wyktad: 15 Zaliczenie na ocene 2 Obowigzkowa grupa
Projekt: 15
Z bloku Eksploracja danych student/ka wybiera jeden przedmiot
Techniki eksploracji danych Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Wybieralny
Projekt: 15 Projekt: Zaliczenie na ocene Projekt: 1
Uczenie maszynowe Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Wybieralny
Projekt: 15 Projekt: Zaliczenie na ocene Projekt: 1
Suma 920 7
Semestr 5

Student/ka wybiera jeden przedmiot jezykowy z oferty ogélnouczelnianej

Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnosc¢

Metodyki zarzadzania projektem Wykfad: 15 Wyktad: Egzamin Wykfad: 2 Obowigzkowy
Cwiczenia: 30 Cwiczenia: Zaliczenie na ocene Cwiczenia: 2
Laboratorium: 15 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 1

Notacje proceséw biznesowych Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Obowigzkowy
Laboratorium: 30 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 2

Systemy informatyczne zarzadzania Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 2 Obowigzkowy
Laboratorium: 15 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 1

Zarzadzanie jakosScia Wykfad: 30 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wykfad: 2 Obowigzkowy
Cwiczenia: 30 Cwiczenia: Zaliczenie na ocene Cwiczenia: 2

Lektorat 1.2 Cwiczenia: 60 Zaliczenie na ocene 3 Obowigzkowa grupa

Student/ka wybiera jeden przedmiot jezykowy z oferty Studium Jezykéw Obcych

Jezyk obcy 1.2 Cwiczenia: 60 Zaliczenie na ocene 3 Wybieralny
Suma 255 18

Specjalnosc: zastosowanie it w biznesie

Z bloku Analiza wizualna w biznesie student/ka wybiera jeden przedmiot, z bloku Narzedzia informatyczne wspomagajace podejmowanie decyzji student/ka wybiera jeden przedmiot oraz z bloku
Projektowanie systemdw zarzadzania student/ka wybiera jeden przedmiot
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Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Analiza wizualna w biznesie Wyktad: 15 Zaliczenie na ocene 4 Obowigzkowa grupa
Laboratorium: 15

Z bloku Analiza wizualna w biznesie student/ka wybiera jeden przedmiot

Analityka menedzerska Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 2 Wybieralny
Laboratorium: 15 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 2
Analiza i prezentacja danych biznesowych Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 2 Wybieralny
Laboratorium: 15 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 2
Narzedzia informatyczne wspomagajace podejmowanie Wyktad: 30 Zaliczenie na ocene 4 Obowigzkowa grupa
decyzji Laboratorium: 15

Z bloku Narzedzia informatyczne wspomagajace podejmowanie decyzji student/ka wybiera jeden przedmiot

Narzedzia informatyczne w podejmowaniu decyzji Wyktad: 30 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 2 Wybieralny
menedzerskich Laboratorium: 15 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 2
Narzedzia informatyczne w podejmowaniu decyzji w Wyktad: 30 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 2 Wybieralny
ustugach Laboratorium: 15 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 2
Projektowanie systemoéw zarzadzania Wyktad: 15 Egzamin 4 Obowigzkowa grupa
Projekt: 30

Z bloku Projektowanie systeméw zarzadzania student/ka wybiera jeden przedmiot

Projektowanie systemdw zarzadzania w organizacjach  Wykfad: 15 Wyktad: Egzamin Wyktad: 2 Wybieralny
zorientowanych procesowo Projekt: 30 Projekt: Zaliczenie na ocene Projekt: 2
Projektowanie systemdw zarzadzania w organizacjach  Wykfad: 15 Wyktad: Egzamin Wyktad: 2 Wybieralny
zorientowanych projektowo Projekt: 30 Projekt: Zaliczenie na ocene Projekt: 2

Suma 120 12

Semestr 6

Student/ka wybiera jeden przedmiot sportowy z oferty ogélnouczelnianej oraz jeden przedmiot z bloku Kompetencje spoteczne II

Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢
Implementacja proceséw biznesowych Wyktad: 15 Wyktad: Egzamin Wyktad: 2 Obowigzkowy
Laboratorium: 30 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 2
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Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Trening kierowniczy
Seminarium dyplomowe

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kompetencje spoteczne I

Laboratorium: 30
Seminarium: 15

Wykfad: 30
Cwiczenia: 30

Wyktad: 15
Seminarium: 30

Z bloku Kompetencje spoteczne Il student/ka wybiera jeden przedmiot

Metody radzenia sobie ze stresem

Rozwijanie kompetencji poznawczych i decyzyjnych

Rozwijanie kompetencji menedzerskich

Mediacje i elementy negocjacji

Wychowanie fizyczne

Student/ka wybiera jeden przedmiot z oferty Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Wychowanie fizyczne 2

Suma

Wyktad: 15
Seminarium: 30

Wyktad: 15
Seminarium: 30

Wyktad: 15
Seminarium: 30

Wyktad: 15
Seminarium: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

225

Specjalnosc: zastosowanie it w biznesie

Przedmiot

Liczba godzin

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Wyktad: Egzamin
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

3
2

Wykfad: 3
Cwiczenia: 2

3

Wyktad: 1
Seminarium: 2

Wyktad: 1
Seminarium: 2

Wyktad: 1
Seminarium: 2

Wykfad: 1
Seminarium: 2

17

Punkty ECTS

Obowigzkowy
Obowigzkowy do wyboru
Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Wybieralny

Wybieralny

Wybieralny

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Obligatoryjnos¢

Symulacja systemoéw

Projektowanie analizatoréw biznesowych

Plan studiéw

Wyktad: 30
Laboratorium: 15

Wyktad: 15
Laboratorium: 30

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

5

Wykfad: 2
Laboratorium: 2

Obowigzkowy

Obowigzkowy
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Przedmiot Liczba godzin Forma weryfikacji Punkty ECTS Obligatoryjnos¢

Systemy analityczne Wyktad: 15 Wyktad: Zaliczenie na ocene Wyktad: 1 Obowigzkowy
Laboratorium: 30 Laboratorium: Zaliczenie na ocene Laboratorium: 3

Suma 135 13

Semestr 7

Student/ka wybiera jeden przedmiot z oferty Inzynierskich warsztatéw projektowych oraz jeden przedmiot z Bloku humanistycznego 2

Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Controlling projektu

E-gospodarka

Praca inzynierska

Studium wykonalnosci projektéw infrastrukturalnych

Zarzadzanie procesami informatyzacji

Blok humanistyczny 2

Wykfad: 15
Cwiczenia: 15

Wykfad: 15
Seminarium: 15

Praca dyplomowa: 30

Wyktad: 15
Projekt: 15

Wyktad: 15
Seminarium: 15

Seminarium: 30

Z Bloku humanistycznego 2 student/ka wybiera jeden przedmiot

Zarzadzanie réznorodnoscia i inkluzja

Storytelling
Antropologia stosowana

Inzynierskie warsztaty projektowe

Seminarium: 30
Seminarium: 30
Seminarium: 30

Projekt: 30

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Projekt: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Seminarium: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Student/ka wybiera jeden przedmiot z oferty Inzynierskich warsztatéw projektowych
Teoria i praktyka twdrczosci inzynierskiej Projekt: 30 Zaliczenie na ocene

Proces generowania i wdrazania innowacji Projekt: 30 Zaliczenie na ocene

Plan studiéw

Wykfad: 1
Cwiczenia: 2

Wykfad: 1
Seminarium: 1

12

Wyktad: 1
Projekt: 2

Wykfad: 1
Seminarium: 1

2

Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowy do wyboru
Obowigzkowy

Obowigzkowy

Obowigzkowa grupa

Wybieralny
Wybieralny
Wybieralny

Obowigzkowa grupa

Wybieralny
Wybieralny
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Przedmiot

Liczba godzin

Forma weryfikacji

Punkty ECTS

Obligatoryjnos¢

Diagnostyka ergonomiczna i projektowanie stanowisk

pracy

Projektowanie wizualnego przekazu marketingowego
Doskonalenie systeméw informacyjnych organizacji

Metody matematyczne - optymalizacja decyzji

Suma

Projekt: 30

Projekt: 30
Projekt: 30
Projekt: 30
210

Specjalnosc: zastosowanie it w biznesie

Z bloku Projektowanie inzynierskie student/ka wybiera jeden przedmiot

Przedmiot

Liczba godzin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

2

26

Punkty ECTS

Wybieralny

Wybieralny
Wybieralny
Wybieralny

Obligatoryjnos¢

Projektowanie inzynierskie

Wyktad: 30

Laboratorium: 30

Z bloku Projektowanie inzynierskie student/ka wybiera jeden przedmiot

Projektowanie stanowisk pracy

Projektowanie systemdw interakcyjnych

Suma

Plan studiéw

Wyktad: 30

Laboratorium: 30

Wyktad: 30

Laboratorium: 30

60

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

4

Wyktad: 2

Laboratorium: 2

Wyktad: 2

Laboratorium: 2

4

Obowigzkowa grupa

Wybieralny

Wybieralny
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Kierunek studiow

inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

Politechnika Wroctawska

Analiza matematyczna 1
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.11PM.00111.25

Grupa zajec
Tak

Jezyki wyktadowe

studia pierwszego stopnia (inzynier) polski

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia podstawowego - matematyka

Semestr Forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 Egzamin punktéw ECTS
9.0
Forma dydaktyczna i godziny zajec
Wyktad: 30
Cwiczenia: 30
Przedmiotowe efekty uczenia sie
Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy
Ma podstawowq wiedze z zakresu rozwigzywania réwnan
PEU_WO01 i nieréwnosci z wartoscia bezwzgledna, wielomianami, funkcjami K1 1z wWol
wymiernymi, wyktadniczymi i logarytmicznymi.
PEU W02 Z,n.a yv%asnosu fpnkcp elementarnl)'/c'h i pqutgwy rgchunku K1 1Z WOl
- rézniczkowego i catkowego funkcji jednej zmiennej. -
PEU W03 Ma podstawowa wiedze z zakresu rachunku rézniczkowego funkgcji K1.1Z WOl

Sylabusy

wielu zmiennych.

Z zakresu umiejetnosci
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Potrafi rozwigzywac réwnania i nieréwnosci z wartoscia
PEU_UO1 bezwzgledna, wielomianami, funkcjami wymiernymi, K1 1Z_U09
wyktadniczymi i ogarytmicznymi.

Potrafi oblicza¢ granice ciggdéw i funkcji, wyznacza¢ asymptoty
PEU_UO02 funkgji, oblicza¢ pochodne funkcji i interpretowaé otrzymane K1 _1Z_U09
wielkosci, obliczac¢ i interpretowa¢ catki nieoznaczone i oznaczone.

PEU_UO03 Potrafi znajdowac ekstrema funkcji dwdéch zmiennych. K1 1Z_U09

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Réwnania i nieréwnosci z wartoscig bezwgledng, wielomianami, funkcjami wymiernymi, wyktadniczymi i logarytmicznymi.
Najwazniejsze pojecia, twierdzenia, metody oraz zastosowania rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji jednej i wielu
zmiennych. Przyktady wykorzystania nabytej wiedzy do tworzenia i analizy modeli matematycznych w celu rozwigzywania
zagadnien teoretycznych i praktycznych w ekonomii i technice.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykiad 30
Cwiczenia 30
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 60
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 60
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie do zajec 41
Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) Liczbgz%odzin
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Bazy danych

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.11PK.00128.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Nazywa i rozpoznaje obiekty relacyjnej bazy danych. Dobiera
metody projektowania baz danych.

Opisuje i wymienia zasady implementacji strukturalnego jezyka
zapytan w zakresie gromadzenia, przechowywania i wyswietlania
danych

Z zakresu umiejetnosci

Projektuje i implementuje system relacyjnej bazy danych.

Postuguje sie strukturalnym jezykiem zapytan i wykorzystuje go
do pozyskiwania informacji z relacyjnej bazy danych

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_IZ_W06

K1_1Z_W06, K1_1Z_ W16

K1_1Z_U16

K1_1Z_U17
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Wykazuje inicjatywe do rozwigzywania probleméw samodzielnie.
PEU_KO01 Jest otwarty na prezentacje swoich rozwigzan probleméw na forum | K1_1Z K03

grupy.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przekazana na wyktadzie wiedza i uzyskane w ramach laboratorium umiejetnosci moga by¢ wykorzystane w praktyce
zawodowej do projektowaniu i implementacji baz danych. Bazy danych - jako rozwigzania inzynierskie - majg zastosowanie w
rozwigzywaniu probleméw zarzadzania. W szczegolnosci tresci programowe zawieraja:

- projektowanie logicznej struktury bazy danych w oparciu o wymagania informacyjne uzytkownikéw.

- definiowanie obiektéw bazy danych (tabel) i relacji miedzy nimi z uwzglednieniem regut integralnosci wynikajacych z
wymagan informacyjnych uzytkownikéw i mozliwosciami przyktadowego systemu zarzadzania baza danych

- formutowanie prostych i ztozonych zapytan do bazy danych realizujacych potrzeby informacyjne uzytkownikéw w
procesach biznesowych i zarzadczych.

- prezentacja systamu zarzgczania bazag danych jako narzedzie wykorzystywane w przetwarzaniu i analizie danych

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 30
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 8
Zaliczenie/Egzamin 2
Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) LiCZb?O%OdZin
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Ekonomia
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.11PP.01133.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia podstawowego

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢

Z zakresu wiedzy
Definiuje pojecia, teorie, zjawiska i requty ekonomiczne,
charakteryzuje rynek, czynniki produkcji, okresla warunki
podejmowania racjonalnych decyzji przez podmioty rynkowe.

Identyfikuje i rozréznia cele i instytucje gospodarki rynkowej oraz
instrumenty polityki gospodarczej

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i interpretuje ekonomiczne aspekty i skutki dziatalnosci
inzynierskiej

Prognozuje i rozwigzuje problemy gospodarcze stosujac zasady
i prawa ekonomiczne oraz stosuje instrumenty regulacji
ekonomicznej

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_1Z_ W23

K1_1Z_W03, K1_1Z_ W23

K1_1Z_U12

K1_1Z_U20
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Identyfikuje i jest zdolny do interpretowania ekonomicznych
PEU_KO01 aspektow i skutkéw dziatalnosci inzynierskiej wspomagajacej K1 1Z K01
procesy zarzadcze i biznesowe.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

W ramach przedmiotu omawiane bedg pojecia i prawa ekonomiczne w zakresie mikro i makroekonomii oraz narzedzia i
metody analizy ekonomicznej. Przekazywana bedzie wiedza dotyczaca decyzji w ekonomii oraz racjonalnosci
gospodarowania, a takze umiejetnosci i kompetencje dotyczace typu gospodarek, praw rynku, teorii wyboru konsumenta i
postepowania producenta. Studenci beda uczyli sie rozrézniania przychoddéw i kosztéw oraz kluczowych dokumentéw
przedsiebiorstwa. Bedq rozrézniali struktury rynku oraz formy przedsiebiorstw. Bedzie przekazywana wiedza dotyczaca
kluczowych miernikdw gospodarczych (metody obliczania PKB, warto$ci sktadowe PKB) oraz wzrostu i rozwoju
gospodarczego (czynniki, teorie i modele wzrostu gospodarczego). Studenci beda uczyli sie rozrézniania wahan
koniunkturalnych w gospodarce. Rozwijana bedzie w studentach umiejetnos¢ dostrzegania zaleznosci pomiedzy polityka
fiskalng a politykg monetarng. Bedzie przekazywana wiedza z zakresu bezrobocia , inflacji, handlu zagranicznego i kursu
walut. Studenci beda podejmowali decyzje gospodarcze na podstawie obliczanych wskaznikéw gospodarczych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 16
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 20
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 25
Zaliczenie/Egzamin 4

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L'CZb?Z%Odzm
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Logika pragmatyczna dla inzynieréw
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.11PK.02820.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Wymienia i charakteryzuje pojecia z zakresu logiki, teorii zbioréw
i relacji.

Z zakresu umiejetnosci
Postuguje sie metodami dowodzenia poprawnosci rozumowan.

Rozpoznaje poprawne i niepoprawne rozumowania oraz wycigga
poprawne wnioski z przyjetych zatozen.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do przedstawiania efektéw powierzonych sobie zadah
w sposéb logicznie poprawny.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W01, K1_1Z_W15

K1_1Z_U09, K1_1Z_U15

K1_1Z_U09, K1_1Z_U15

K1_IZ_K03
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie
Przedmiot jest prowadzony w formie wykfadu i ¢wiczen, ktéry ma na celu:

e zapoznanie studentéw z klasycznym rachunkiem zdan, rachunkiem predykatéw oraz podstawami teorii zbiordéw i
relacji,

e przedstawienie regut wnioskowania i metod dowodzenia,

® nabycie przez studentéw umiejetnosci formutowania zdanh i rozumowan poprawnych logicznie.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykiad 15
Cwiczenia 15
Przygotowanie do zajec 37
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Prawo dla inzynieréw
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.11PK.02821.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_KO01

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢

Z zakresu wiedzy
Identyfikuje miejsce i role przedsiebiorcy, w réznego rodzaju
stosunkach prawnych, w szczegdélnosci w warunkach gospodarki
rynkowej i swobody gospodarczej.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi interpretowad przepisy prawne w dziedzinie dziatalnosci
biznesowe;.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Uwzglednia istote i znaczenie regulacji prawnych w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej i biznesowe;j.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W04, K1_1IZ_ W19

K1_1Z_U10, K1_IZ_U19

K1_1Z_K01
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wiedzg w zakresie prawa, zwtaszcza regulacji prawnych dotyczacych
dziedziny prawa uméw, prawa pracy oraz kluczowych regulacji prawnych zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza
przedsiebiorstw. Ponadto przedstawione zostang formalno- organizacyjne aspekty odpowiedzialnosci prawnej i zawodowe;
inzyniera.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykiad 30
Cwiczenia 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 28
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Politechnika Wroctawska

Technologie informacyjne
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢
zastosowanie it w biznesie

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.11T1.00121.25

Grupa zajec
Tak

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Technologie informacyjne

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Liczba

Semestr
Semestr 1

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Forma dydaktyczna i godziny zajec

Wykfad: 15
Laboratorium: 15

Przedmiotowe efekty uczenia sie

punktow ECTS
2.0

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje wtasciwe technologie, metody, techniki i narzedzia
PEU_WO01 informatyczne do przetwarzania tekstéw na potrzeby opisywania K1 1Z_ W06, K1_IZ W16
proceséw ekonomicznych i wspomagania dziatania organizacji.

Identyfikuje wtasciwe technologie, metody, techniki i narzedzia

PEU_W02

informatyczne do pozyskiwania, gromadzenia, analizowania
i prezentowania danych opisujgcych procesy ekonomiczne i dla

K1_1Z_W06, K1_1Z_ W16

rozwigzywania problemdw zarzadczych.

Sylabusy

Z zakresu umiejetnosci
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Dobiera i wykorzystuje wtasciwe technologie, metody, techniki
i narzedzia informatyczne do przetwarzania tekstéw na potrzeby

PEU_UO1 . . . A . . p K1 1Z U15
- wspomagania dziatania organizacji i rozwigzywania problemow -
zarzadczych.
Dobiera i wykorzystuje wtasciwe technologie, metody, techniki
PEU_UO2 i narzedzia informatyczne do pozyskiwania, gromadzenia, K1.1Z_U15

analizowania i prezentowania danych na potrzeby wspomagania
dziatania organizacji i rozwigzywania probleméw zarzadczych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Odpowiedzialnie wykonuje zadania w domu i przychodzi na zajecia
PEU_KO01 z rozwigzanymi zadaniami, przygotowany do ich zaprezentowania K1_1Z_KO03
i pomagania we wspétpracy innym studentom.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie wyktadu studenci sq zapoznawani z wybranymi technologiami informacyjnymi w zakresie funkcji oprogramowania
stuzacego do przetwarzania tekstdw, pozyskiwania, gromadzenia, analizowania i prezentowania danych, w kontekscie
zarzadzania organizacjami i w biznesie. Studenci poznajg metody i techniki majgce zastosowanie w rozwigzywaniu
probleméw zarzadczych.

Na zajeciach laboratoryjnych studenci majg za zadanie opanowac i wykaza¢ sie umiejetnoscig postugiwania sie wybranymi
narzedziami informatycznymi, metodami i technikami w stopniu zaawansowanym. Wykonywane zadania opracowane sg z
mysla o zastosowaniu w organizacjach.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . Y
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 16
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 2
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50

Sylabusy 35/184



Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Organizacja i zarzadzanie
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.11PK.02822.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 1

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1
PEU_W02

PEU_WO3

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Opisuje cechy, elementy, typy i rodzaje organizacji, a takze
interakcje organizacji z otoczeniem.

Opisuje trendy rozwojowe z zakresu nauk o zarzadzaniu.
Identyfikuje typowe problemy zarzadzania.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i ocenia elementy organizacji oraz relacje miedzy nimi,
a takze interakcje organizacji z otoczeniem.

Identyfikuje i analizuje typowe problemy zarzadzania.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_IZ_W24, K1_1Z_W28

K1_1Z_ W13

K1_1Z_W13, K1_1Z_W24,
K1 1Z_ W28

K1_1Z_U20

K1_1Z_U20
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Akceptuje koniecznos$¢ rozwijania wiedzy i umiejetnosci

zawodowych w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu oraz tego,
PEU_ K01 . . . . ! . L
- ze praca menedzera polega na ciggtym identyfikowaniu, analizie

K1_1Z_K01, K1_IZ_K07

i rozstrzyganiu problemoéw pojawiajacych sie w organizacji.

Jest otwarty na przekazywanie, przekonywanie i obrone wtasnych
PEU_KO02 pogladéw, a takze na inicjowanie zmian w miejscu pracy K1_1Z_K01, K1_IZ_KO7
i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zapewnienie wiedzy oraz umiejetnosci uwzgledniajgcych aspekty aplikacyjne, odnosnie: cech, elementdw, rodzajéw i typéw
organizacji oraz wptywu oddziatywania otoczenia na dziatalnos$¢ organizacji, oraz proceséw zarzadzania, funkcji, zasad i
instrumentéw zarzadzania, trendéw rozwojowych z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz analizy i oceny wybranych
wewnetrznych elementéw organizacji i relacji miedzy nimi a takze typowych probleméw zarzadzania

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Cwiczenia

Przygotowanie do zaje¢
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
30
16

20

Liczba godzin
100
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Politechnika Wroctawska

Fizyka srodowiska pracy
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- W8NIZZS.12PF.01664.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty ksztatcenia podstawowego - fizyka

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 2 * Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

* Projekt: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

* Laboratorium: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Rozpoznaje wybrane czynniki srodowiska pracy i wyjasnia ich

PEU_WO01 02
- wptyw na pracownikdéw.

K1_IZ_W02

Z zakresu umiejetnosci

Okresla obcigzenie wybranymi fizycznymi czynnikami
$rodowiskowymi na stanowisku pracy dobiera optymalny zakres
danego czynnika Srodowiska pracy w zaleznosci od wykonywanej

pracy.

PEU_UO1 K1_1Z_U11

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do wspétpracy w zespole w celu optymalnego

PEU K01 . 4 . .
- rozwigzania powierzonych mu probleméw.

K1_1Z_K03
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zapewnienie wiedzy, uwzgledniajgcej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie: rodzaju czynnikéw Srodowiska pracy, pomiaru
czynnikéw Srodowiska pracy, wptywu czynnikdw srodowiska pracy na cztowieka, szczegdlnie w kontekscie wykonywane;j
pracy.

Rozwdj umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem oceny obciazenia fizycznymi czynnikami srodowiska pracy oraz
zastosowanie wybranych metod redukcji obcigzenia fizycznymi czynnikami srodowiska pracy.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Projekt 15
Laboratorium 15
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do zajec 18
Przeprowadzenie badan empirycznych 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 20
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 150
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Hurtownie danych
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.12PK.02153.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
» Wyktad: 15 godz., 2 ECTS, Egzamin
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje i porzadkuje wiedze w zakresie projektowania, budowy
i stosowania hurtowni danych w podejmowaniu wybranych decyzji | K1_IZ_ W06, K1_IZ_W16
biznesowych, w wybranym systemie zarzadzania baza danych.

Z zakresu umiejetnosci

W Srodowisku wybranego systemu zarzadzania baza danych

potrafi: (1) identyfikowad i analizowad potrzeby biznesowe

decydentéw w zakresie projektowania i tworzenia hurtowni danych | K1_IZ_U16, K1_IZ_U17
(2) projektowad, tworzy¢ i wykorzystywac hurtownie danych

do rozwigzywania wybranych probleméw decyzyjnych

Z zakresu kompetencji spotecznych
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Potrafi samodzielnie rozwija¢ wiedze i umiejetnosci inzynierskie

w zakresie projektowania, tworzenia i stosowania hurtowni danych
do rozwigzywania wybranych biznesowych probleméw
decyzyjnych.

PEU_KO1 K1 1Z_K03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot ma na celu przyswojenie wiedzy o pojeciu, organizacji i projektowaniu typowej hurtowni danych. W zwigzku z tym
obejmuje m.in. a) poznanie wybranych probleméw projektowania, tworzenia i wykorzystywania hurtowni danych jako
elementu architektury wspomagajgcej zarzadzanie biznesem, zwtaszcza jej roli w procesie decyzyjnym oraz b) zdobycie
umiejetnosci projektowania, tworzenia i wykorzystywania hurtowni danych jako elementu architektury IT wspomagajacej
podejmowanie decyzji w wybranym systemie zarzadzania bazg danych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 8
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 4
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 9
Zaliczenie/Egzamin 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Wtasnos¢ intelektualna z elementami etyki

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.12HS.03929.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub

spotecznych

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Posiada wiedze w zakresie pojec i zasad prawa wiasnosci
intelektualnej - w tym uregulowan prawnych poszczegdinych
przedmiotéw tej wtasnosci obowigzujgcych w prawie krajowym
europejskim i miedzynarodowym. Identyfikuje i wyjasnia problemy
etyczne w zakresie twdrczosci intelektualne;.

Z zakresu umiejetnosci

Identyfikuje regulacje prawne w dziedzinie wtasnosci intelektualnej
i przemystowej taczac je z poszanowaniem norm etycznych oraz
autonomii twérczej.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W04, K1_1Z_ W20

K1_1Z_U10, K1_1Z_U19
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Jest przygotowany do praktycznego korzystania z uregulowan
prawa wiasnosci intelektualnej i przemystowej w dziatalnosci
zawodowej z uwzglednieniem uwarunkowan prawnych oraz
etycznych.

PEU_KO01 K1_1Z_K01, K1_IZ_K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przekazanie wiedzy z zakresu refleksji etycznej nad praktyka naukowo-badawcza, ktérej rezultatem sg wytwory nalezace do
prawa wiasnosci intelektualnej. Wyeksponowanie znaczenia regulacji prawnych oraz spotecznej odpowiedzialnosci za
przyjeta perspektywe poznawcza, wybdr dziedziny przedmiotowej, dobdr metod oraz spoteczno-gospodarcze konsekwencje
uzyskanych rezultatéw poznawczych. Zaznajomienie studentéw z zasadami prawa wtasnosci intelektualnej w Polsce i w skali
miedzynarodowej. Ksztattowanie $wiadomosci posiadanych praw autorskich i zasad ochrony wtasnosci intelektualnej oraz
etycznej odpowiedzialnosci za dziatania twércze.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 9
Przygotowanie projektu 19
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Politechnika Wroctawska

Rachunek prawdopodobienstwa
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- W8NIZZS.12PM.00013.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty ksztatcenia podstawowego - matematyka

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 2 * Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje pojecia probabilistyki oraz dobiera odpowiednie

PEU_WO01 . . ; K1 1z wWol
- narzedzia wykorzystywane w analizie danych niepewnych. -=
Z zakresu umiejetnosci
PEU UO1 Konstruuje i mterpretUJe modele probabilistyczne wspomagajace K1 1Z U09
- proces zarzadzania. =
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU_KO01 Respektuje zasady na jakich powierzone sg zadania. K1 1Z_KO03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot sktada sie z wyktadu i ¢wiczen, ktérych celem jest zdobycie wiedzy z zakresu zagadnien probabilistyki
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wykorzystywanych w opisie zjawisk niepewnych. Uczestnicy zdobedg réwniez umiejetnosci wykorzystania wiedzy do budowy
modeli probabilistycznych oraz ich interpretacji w konteks$cie probleméw zarzadzania.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Przygotowanie do zajec 28
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 25
Zaliczenie/Egzamin 2

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L|czbai\0%odz|n
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Regulacje dziatalnosSci gospodarczej
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.12PK.02823.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Egzamin
* Projekt: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje wybrane teorie regulacji i wyjasnia jaki wptyw maja
regulacje spoteczne i ekonomiczne oraz instrumenty
interwencjonizmu panstwowego na poziomie krajowym

na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Identyfikuje i objasnia ekonomiczne uwarunkowania podejmowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na konkurencyjnym rynku.

Dobiera forme organizacyjno-prawng do wybranej dziatalnosci
gospodarczej oraz identyfikuje jej cele.

Z zakresu umiejetnosci

Sporzadza dobrze udokumentowany biznes plan dla wybranej
dziatalnosci gospodarczej, zawierajacy analize mikro- i makro-
otoczenia, analize finansowa i analize ryzyka zaproponowanej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_ W23

K1_1Z_W24

K1_1Z_ W28

K1_1Z_U12
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Interpretuje skutki podejmowanych decyzji merytorycznych K1.1Z_U12

PEU_U02 i zarzadczych dotyczacych wybranej dziatalnosci.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Rozwigzuje problemy prawne, etyczne i ekonomiczne zwigzane
PEU_KO01 z zaktadaniem witasnej dziatalnosci gospodarczej, przy K1 1Z K01
uwzglednieniu wsptywu na Srodowisko naturalne.

Jest odpowiedzialny za realizacje wspdlnego projektu biznesowego. K1.1Z K03

PEU_KO02 Jest zdolny do dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot ma na celu:

e zapoznanie studentéw z problematyka regulacyjnego oddziatywania panstwa na gospodarke,

e przekazanie wiedzy dotyczacej analizy makro i mikro-otoczenia przedsiebiorstwa, analizy ryzyka przedsiewziecia, jak
réwniez podejmowania decyzji przez podmioty gospodarcze dziatajace na réznych, konkurencyjnych rynkach,

e przekazanie wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci opracowania kompleksowego biznes planu dla nowej dziatalnosci
gospodarczej, uwzgledniajgcego analize mikro- i makro-otoczenia, analize marketingowa, analize finansowg i analize
ryzyka,

e ksztattowanie i utrwalanie kompetencji spotecznych polegajgcych na umiejetnosci przedsiebiorczego dziatania oraz
pracy w zespole.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Projekt 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 8
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie projektu 13
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) Hiczba godzin
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Politechnika Wroctawska

Technologie internetowe
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢
zastosowanie it w biznesie

Jednostka organizacyjna

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.12PK.02824.25

Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

PEU_W04

PEU_UO1

Sylabusy

polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Wyjasnia mechanizmy dziatania i zna narzedzia diagnostyki sieci
komputerowych.

Rozpoznaje ustugi dostawcédw rozwiazan serwerowych
i aplikacyjnych oraz zna funkcje i zastosowania aplikac;ji
do zarzgdzania treScig (CMS).

Charakteryzuje znaczenie bezpieczenistwa w Internecie i zna
mechanizmy jego zapewnienia.

Identyfikuje zastosowania technologii internetowych w organizacji,
obecne i przysztosciowe (trendy rozwojowe).

Z zakresu umiejetnosci

Stosuje wtasciwe narzedzia diagnostyki sieci komputerowych.

Efekt kierunkowy

K1_IZ_W06

K1_IZ_W06

K1_IZ_W06

K1_1Z_ W12

K1_1Z_U16

48 /184



PEU_U02

PEU_U03

PEU_U04

PEU_KO1

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci z informatyki w zakresie dziatania sieci

Dobiera odpowiednie ustugi dostawcow rozwigzan serwerowych
i aplikacyjnych oraz projektuje i wdraza systemy zarzadzania K1 1z Ul6
trescig (CMS).

Stosuje wtasciwe mechanizmy zapewnienia bezpieczehstwa danych

i komunikacji w Internecie. K11z Ul6

Przygotowuje i przedstawia sprawozdanie lub prezentacje
dotyczaca realizowanych zadan lub przydzielonych tematéw K1 1Z Uo4
z zakresu technologii internetowych i zastosowania IT w biznesie.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Odpowiedzialnie wykonuje w domu zadania i opracowuje tematyke
kazdych zaje¢ przygotowujac sie do ich zaprezentowania K1_1Z_K03
i do dyskusji.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

komputerowych, w szczegdlnosci Internetu, a takze zastosowan technologii internetowych we wspomaganiu zarzadzania
wspotczesng organizacjg i w pracy inzyniera-menedzera. Studenci uczg sie mechanizméw dziatania i narzedzi diagnostyki
sieci komputerowych, dobierajg ustugi dostawcdw rozwigzan serwerowych i aplikacyjnych, znajg i instaluja aplikacje
serwerowe, w szczegdlnosci do zarzadzania trescig (CMS), a takze ucza sie zasad i wykonujag eksperymenty laboratoryjne
majace na celu zabezpieczenie poufnosci i uwierzytelnienia tresci i komunikacji w Internecie. W trakcie zaje¢ seminaryjnych
studenci prezentujg i przedyskutowujg rozmaite technologie internetowe z pokazaniem zastosowan we wspomaganiu
zarzadzania wspotczesna organizacjg i w pracy inzyniera-menedzera.

Rodzaje zaje¢ studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 15
Seminarium 15
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie projektu 16
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 2
Zaliczenie/Egzamin 2

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Liczba godzin
100
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Wprowadzenie do optymalizacji
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.12PK.00503.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje metody matematyczne stosowane w optymalizacji,
takie jak rachunek macierzowy, uktady réwnan liniowych oraz
wyznaczanie ekstremoéw funkgji

Charakteryzuje rodzaje i wtasno$ci modeli optymalizacyjnych,
w szczegdlnosci wypuktych modeli optymalizacyjnych

Z zakresu umiejetnosci

Postuguje sie aparatem matematycznym wykorzystywanym
w optymalizacji do rozwigzywania probleméw inzynierskich.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest odpowiedzialny za praktyczne zadania zwigzane
z optymalizacjg w organizacjach.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_ W01, K1_IZ W15

K1_1Z_W01, K1_IZ_ W15

K1_1Z_U09, K1_1Z_U15

K1_IZ_K03
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot jest prowadzony w formie wykfadu i ¢wiczen, ktéry ma na celu:

e przedstawienie kluczowych narzedzi matematycznych wykorzystywanch w optymalizacji,
¢ zdefiniowanie problemu optymalizacyjnego, przedstawienie jego najwazniejszych wtasnosci i sposobdéw

rozwigzywania.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta

Wykfad

Cwiczenia

Przygotowanie do zajec
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
15
33

10

Liczba godzin
75
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zachowania organizacyjne
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.12PK.01683.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé

Z zakresu wiedzy

Nazywa i objasnia czynniki ksztattujgce zachowania jednostek, grup

i zespotéw w organizacji oraz rozpoznaje ich wptyw
na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Rozpoznaje i kategoryzuje mechanizmy zachowan organizacyjnych,
kluczowe teorie i modele w tej dziedzinie oraz zasady kierowania

zachowaniami nowoczesnych organizacjach.

Rozpoznaje modele dziatania odnos$nie do tworzenia i zmiany
zachowan organizacyjnych i miedzyorganizacyjnych.

Z zakresu umiejetnosci

Identyfikuje kluczowe czynniki ksztattujgce zachowania
organizacyjne oraz analizuje wptyw otoczenia organizacji
na zachowania jej pracownikéw.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W25

K1_1Z_ W25

K1_1Z_ W27

K1_1Z_U19
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Wykorzystuje narzedzia stuzgce ksztattowaniu zachowan

PEU_U02 . .
- organizacyjnych w praktyce.

K1_1Z_U19

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zorientowany na wspétdziatania w grupowych i zespotowych
PEU_KO01 formach organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role). Potrafi K1 1Z_ K02
organizowad prace matych zespotéw i nimi kierowac.

Ma swiadomos¢ wymogu poswiecania wysitku i czasu do oceny
PEU_K02 sytuacji wptywajacych na zachowania organizacyjne oraz K1_1Z_K04
do wprowadzania zmian w ich zakresie.

Ma rzetelne postrzeganie relacji wystepujacych miedzy

PEU_K03 przetozonym i podwtadnym oraz miedzy pracownikami.

K1_IZ_K04

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot obejmuje analize czynnikéw ksztattujacych zachowania jednostek i grup w organizacji oraz analize ich wptywu na
funkcjonowanie przedsiebiorstw. W ramach wyktadéw poruszane sg zagadnienia dotyczace istoty i mechanizméw zachowan
organizacyjnych, kluczowych teorii i modeli w tej dziedzinie oraz kierowania zachowaniami w nowoczesnych organizacjach.
Cwiczenia koncentruja sie na rozwijaniu praktycznych umiejetnoéci analizy i zarzadzania zachowaniami organizacyjnymi
poprzez studia przypadkdw, symulacje oraz warsztaty. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na identyfikacje uwarunkowan tych
zachowan, ocene ich wptywu oraz projektowanie dziatan wspierajgcych zaangazowanie i efektywnos¢ pracownikéw. Program
taczy teorie z praktyka, umozliwiajgc studentom zdobycie kompetencji niezbednych do zarzadzania zachowaniami w
dynamicznym srodowisku organizacyjnym.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Seminarium 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Przygotowanie do zajec 8
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 5
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Politechnika Wroctawska

Statystyka dla inzynieréw

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.14PM.00172.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty ksztatcenia podstawowego - matematyka

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 3 * Wyktad: 30 godz., 4 ECTS, Egzamin
* Laboratorium: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje i opisuje modele statystyczne oraz techniki

eksploracyjnej analizy danych. Wyjasnia w jaki sposéb te modele

PEU_WO01 . o . . : . K1 1z wWol
- i techniki moga by¢ wykorzystane w celu rozwigzania problemoéw -=
z obszaréw organizacji.
PEU W02 Identyfikuje i dobiera procedury jezyka R do obliczen K1 1Z W15
- statystycznych. -
Z zakresu umiejetnosci
Stosuje, w zaleznosci od problemu, odpowiednie modele
PEU_UO1 statystyczne i techniki eksploracyjnej analizy danych. Postuguje sie | K1 _1Z_U09
jezykiem R.
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU_KO01 Respektuje zasady na jakich powierzone sg zadania. K1 1Z K03

Sylabusy
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot sktada sie z wyktadu i zajec laboratoryjnych, ktérych celem jest zdobycie wiedzy z zakresu eksploracyjnej analizy
danych i metod statystyki matematycznej. Uczestnicy zdobeda réwniez umiejetnosci wykorzystania eksploracyjnej analizy
danych i wnioskowania statystycznego. Bedzie to mozliwe dzieki opanowaniu umiejetnosci zastosowania pakietu R w analizie
danych statystycznych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykiad 30
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 45
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 30
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 26

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L|czb;i\5%odz|n
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Modelowanie statystyczne
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.14PM.02860.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania
Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia podstawowego - matematyka

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 4 ECTS, Egzamin
* Laboratorium: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje i opisuje modele statystyczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem modeli regresji. Wyjasnia w jaki sposdéb te modele
moga by¢ wykorzystane w celu rozwigzania probleméw z obszaréw
organizacji.

Identyfikuje i dobiera procedury jezyka R do obliczen
statystycznych.

Z zakresu umiejetnosci

Stosuje, w zaleznosci od problemu, odpowiednie modele
statystyczne. Postuguje sie jezykiem R.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Respektuje zasady na jakich powierzone sg zadania.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_ W01

K1_1Z_W15

K1_1Z_U09

K1_1Z_K03
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot sktada sie z wyktadu i zaje¢ laboratoryjnych, ktérych celem jest zdobycie wiedzy z zakresu modelowania
statystycznego ze szczegélnym uwzglednieniem modeli regresji. Uczestnicy zdobeda réwniez umiejetnosci budowy modeli
statystycznych w odniesieniu do probleméw biznesowych. Bedzie to mozliwe dzieki opanowaniu umiejetnosci postugiwania
sie jezykiem R.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykiad 30
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 45
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 30
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 26

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L|czb;i\5%odz|n
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

% Politechnika Wroctawska

Analiza systemowa i inzynieria systeméw

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

WB8NIZZS.14PK.02825.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Wymienia, nazywa i charakteryzuje elementy ogélnej teorii
systemow.

Przedstawia i rozréznia schematy postepowania w analizie

systemowej (w tym w analizie wymagan systemu) oraz zasady

i etapy procesu inzynierii systeméw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji jako systemu.

Rozpoznaje, charakteryzuje i dobiera metody analizy systemowej

i inzynierii systemdw, w tym w odniesieniu do cyklu zycia
systemow.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i dostosowuje strukture systemu, zaréwno dla
istniejacych systemdw oraz podczas projektowania nowych
systemoéw.

Efekt kierunkowy

K1_IZ_WO05

K1_1Z_Wo05, K1_1Z_ W14

K1_1Z_W14

K1_IZ_U13, K1_IZ_U20
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Krytycznie analizuje i ocenia sposoby funkcjonowania systemu (ze | K1_1Z_U10, K1 _1Z U13,

PEU_UO2 szczegblnym uwzglednieniem organizacji jako systemu). K1 1z U20
Stosuje wybrane metody analizy systemowej oraz inzynierii
PEU_UO3 systemoéw (takze w odniesieniu do analizy i doskonalenia ﬁ—:é—g%g K1_1Z_U13,

organizacji jako systemu).
Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do samodzielnego ustalania priorytetéw oraz doboru
PEU_KO01 metod i narzedzi rozwigzywania powierzonych zadanh K1_1Z_K01
z poszanowaniem szeroko pojetych zasad etyki.

Jest zorientowany na identyfikowanie i krytyczng analize podczas
PEU_KO02 rozstrzygania problemdw pojawiajacych sie w trakcie realizacji K1_1Z_K03
powierzonych zadan.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zajecia majq na celu przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu nauk o systemach oraz inzynierii systeméw. W
ramach wyktadu oméwione zostang definicje i klasyfikacje systeméw, ich cechy oraz zasady analizy systemowe;.
Przedstawione zostang metody modelowania systemdw, analiza wymagan w projektowaniu systeméw oraz wptyw czynnikéw
zewnetrznych na ich dziatanie. Uczestnicy poznajg takze zagadnienia zwigzane z inzynierig cyklu zycia systemu, wdrazaniem
innowacyjnych rozwigzan, a takze optymalizacja i efektywnoscig systeméw. Szczegding uwage poswiecimy skutkom btedéw
w analizie systemowej oraz metodom oceny alternatyw systemu.

Czes¢ projektowa zaje¢ pozwoli uczestnikom na zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce. Studenci bedg mieli za zadanie
wybrac system do analizy, zidentyfikowac jego cele, elementy strukturalne oraz wejscia i wyjscia. Przeprowadzg inzynierie
cyklu zycia systemu oraz dokonajg oceny jego efektywnosci. Projekt umozliwi zrozumienie, jak teoretyczne zasady i metody
znajduja zastosowanie w rzeczywistych problemach inzynieryjnych i organizacyjnych, rozwijajac umiejetnosci praktyczne i
analityczne.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Projekt 15
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 8
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Zaliczenie/Egzamin 2

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L|czba7godzm
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Podstawy inwentyki inzynierskiej
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.14PK.02826.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Ttumaczy pojecia zwigzane z inwentyka, innowacjami
i wynalazczoscia.

Rozpoznaje metody generowania pomystéw i rozwigzywania
problemoéw organizacyjnych.

Z zakresu umiejetnosci

Dobiera metody inwentyczne ze wzgledu na ich role, jaka petnia
W procesie rozwigzywania problemow.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do wykorzystania wiedzy z zakresu inwentyki
i proceséw innowacyjnych do inicjowania zmian w organizacji.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W09

K1_1Z_W22

K1_1Z_U10

K1_IZ_K06
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z inwentyka, innowacjami oraz wynalazczoscia, a
takze rozwiniecie umiejetnosci twérczego rozwigzywania probleméw w kontekscie inzynierskim. Przedmiot sktada sie z
czesci wyktadowej i ¢wiczeniowej, ktdre wzajemnie sie uzupetniaja, umozliwiajac studentom zaréwno zdobycie teoretycznej
wiedzy, jak i jej praktyczne zastosowanie.

W trakcie wyktadéw studenci sg zapoznawani z podstawami inwentyki, metodami wynalazczymi oraz obszarami zastosowan
metod inwentycznych. Poznajg réwniez role cztowieka w procesie innowacji oraz znaczenie przywédztwa w rozwigzywaniu
probleméw organizacyjnych. Omdwione zostajg takze rézne metody inwentyczne oraz algorytm wynalazku, co pozwala
studentom na zrozumienie systematycznego podejscia do tworzenia innowacyjnych rozwigzan. Wyktady konczg sie
kolokwium zaliczeniowym oraz podsumowaniem zdobytej wiedzy.

W trakcie ¢wiczen studenci poznajg praktyczne stosowanie metod inwentycznych, co pozwala im rozwija¢ umiejetnosci
analityczne i kreatywne myslenie w kontekscie inzynierskim. Cwiczenia obejmuja prace z wybranymi narzedziami
inwentycznymi, analize problemdéw oraz opracowywanie innowacyjnych rozwigzan. Studenci pracujg nad rzeczywistymi
zagadnieniami, przygotowuja raporty oraz prezentuja wyniki swojej pracy.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . o
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 3
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Przygotowanie do zajec 5
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Podstawy programowania
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.14PK.00069.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje zastosowania poszczegélnych konstrukgcji
programowania strukturalnego i obiektowego na przykfadzie

srodowisk programowania w jezykach takich jak VBA w Excelu

i Python.

Dobiera konstrukcje dostepne w poszczegdlnych jezykach
do potrzeb automatyzacji zadanh przetwarzania informacji

w programach uzytkowych np. MS Excel w tym wymagajace
konstrukcji interfejsu uzytkownika.

Z zakresu umiejetnosci

Efekt kierunkowy

K1_IZ_W06

K1_1Z_ W16
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PEU_UO1

PEU_KO1

Stosuje programowanie w jezyku VBA do rozszerzenia

funkcjonalnosci komputerowych pakietdw uzytkowych np. MS Excel

spetniajace podane funkcjonalnosci i wykorzystujgce wskazane

konstrukcje programistyczne. Stosuje programowanie w jezyku K1 1z Ul6
Python do automatyzacji zadan przetwarzania danych definiujgcych

problem biznesowy, wykorzystujgc wskazane konstrukcje

programistyczne i spetniajgc podane funkcjonalnosci.

Z zakresu kompetencji spotecznych
Wykazuje sie odpowiedzialnoscig za jakos¢ swojego kodu, dbajac

0 jego czytelnos¢, zgodnos¢ z dobrymi praktykami K1 1Z K03
programistycznymi oraz minimalizacje btedéw.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedstawienie podstaw programowania proceduralnego i obiektowego. Umozliwienie nabycia umiejetnosci automatyzacji
wykonywania zadanh oraz tworzenia programéw komputerowych w pakiecie biurowym MS Office (jezyk VBA w MS Excel).
Omowienie konkurencyjnego srodowiska programistycznego umozliwiajgcego tworzenie programéw komputerowych we
wspotczesnie stosowanym jezyku programowania (Python).

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 23
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 20
Zaliczenie/Egzamin 2

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Liczba godzin
125
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Politechnika Wroctawska

Rachunkowosc i finanse dla inzynieréw

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.14PK.02827.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 3 * Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

PEU_W01 w przedsiebiorstwie.

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje zasady i reguty funkcjonowania rachunkowosci K1.1Z W07, K1_IZ_ W26

Objasnia kluczowe mechanizmy i narzedzia finansowe wystepujace K1.1Z W07, K1_IZ W26

PEU_W02 w przedsiebiorstwie.
Z zakresu umiejetnosci
PEU_UO1 Analizuje i ocenia sprawozdania finansowe. K1 1z U12,K1 1Z U21
PEU_U02 Opracowuje rachunek efektywnosciowy przedsiebiorstwa. K1 1Z U12,K1 IZ U2l
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU_KO1 Jest zdolny do udziatu w projektach produkcyjnych i inwestycyjnych K1 1Z K01

Sylabusy

uwzgledniajgc ich wptyw na wyniki finansowe przedsiebiorstwa.
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot zapoznaje stuchacza z zagadnieniami rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstw w ujeciu teoretycznym oraz

praktycznym. W czasie wyktadu omawiane sg tresci dotyczace zasad i regut funkcjonowania rachunkowosci w

przedsiebiorstwie oraz kluczowych mechanizméw i narzedzi finansowych niezbednych do zarzadzania organizacja. Zajecia

towarzyszace daja studentowi mozliwos¢ praktycznego zastosowania poznanych tresci, a w szczegdlnosci zdobycia
umiejetnosci analizy i oceny sprawozdan finansowych a takze przeprowadzenia rachunku efektywnosciowego

przedsiebiorstwa.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Cwiczenia

Przygotowanie do zajec

Samodzielne studiowanie tematyki zajec
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Samodzielne doskonalenie umiejetnosci praktycznych

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

30
30
15
20
15

11

Liczba godzin
125
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Kierunek studiow

inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zarzadzanie produkcjg i logistyka

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.14PK.02828.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Definiuje najwazniejsze pojecia, formutuje cele i okresla strategie
logistycznego zarzadzania dziatalnoScig operacyjng oraz wskazuje
jej powigzania z innymi obszarami funkcjonalnymi
przedsiebiorstwa.

Rozréznia i przyporzadkowuje wtasciwe metody podnoszenia
efektywnosci zarzadzania naktadami zasileniowymi, produkcyjnymi
i obiektowymi w wewnetrznym faficuchu dostaw.

Z zakresu umiejetnosci

Identyfikuje i diagnozuje problemy decyzyjne przedsiebiorstw
w obszarze logistycznej dziatalnosci operacyjne;.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_ W07

K1_1Z_ W26

K1_1Z_U21

66 /184



PEU_U02

PEU_KO1

Potrafi analizowac i ocenia¢ funkcjonowanie istniejgcych systeméw
logistycznego zarzadzania produkcja i ustugami. Potrafi wskaza¢

ich niedoskonatosci i zaplanowa¢ dziatania usprawniajace ich K1_1Z_U06
funkcjonowanie.
Z zakresu kompetencji spotecznych
Jest Swiadomy skutkéw logistycznej dziatalnosci operacyjnej, jej
wptywu na $rodowisko spoteczne i naturalne oraz jest K1 1Z KOl

przygotowany do etycznego petnienia rél organizacyjnych
w obszarze logistyki i produkcji.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Tresci programowe obejmujg wiedze z zakresu logistycznego zadzadzania dziatalno$cig operacyjng przedsiebiorstwa.
Obejmuja zagadnienia zwigzane z takimi obszarami funkcjonalnymi w przedsiebiorstwie jak: zaopatrzenie, produkcja,
dystrybucja i transport. Pozwalajg zdoby¢ wiedze o klasycznych i wspdlczesnych srodowiskach produkcyjnych, metodach
zarzadzania zapasami i innych waznych logistycznych aspektach przeptywéw materiatowych w wewnetrznym fafcuchu
dostaw. Pozwolg rozwing¢ umiejetnosci identyfikowania i diagnozowania probleméw decyzyjnych przedsiebiorstw w obszarze
dziatalnosci operacyjnej i logistycznej. Pozwolg zrozumie¢ role i znaczenie logistyki i dziatalno$ci operacyjnej w catoksztatcie
przedsiebiorstwa oraz w podnoszeniu skutecznosci rynkowej i efektywnosci operacyjnej przedsiebiorstw.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 48
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15
Zaliczenie/Egzamin 2

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Liczba godzin
125
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Politechnika Wroctawska

Efektywna praca w zespole
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- W8NIZZS.14P0.01673.25
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 3 * Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje i objasnia psychologiczne mechanizmy i procesy pracy

PEU W01 . s K1_1Z_ W19, K1_IZ_W25
- zespotowej w organizacji. - -
Z zakresu umiejetnosci
PEU UO1 Anahzup i |r1terpretu1e problemy w efektywnej pracy grupowej K1 1Z U07, K1 1Z U19
- w organizacji. -- --
PEU_U02 Wdraza i weryfikuje prawidtowosci efektywnej pracy grupowe;. K1 1z Ul0
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU KO1 Bozwu‘;zme prpblemylw zakresie nieprawidtowosci wspétdziatania K1 1Z K04, K1 1Z K05
- i podejmowania zadanh zespotowych. - -
PEU_K02 Jest zdolny do wykonywania zadan w zespole i w pracy. K1_1Z_KO7
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot jest prowadzony w formie seminarium, ktére ma na celu zapoznanie studentéw z zasadami prawidtowej
wspétpracy w zespole, nabycie przez studentéw umiejetnosci wykonywania pracy w grupie, nabycie przez studentéw
kompetencji podejmowania odpowiedzialnosci za efekt pracy zespotowe;.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie projektu 6
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 6
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Komunikacja interpersonalna
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.14P0.01674.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje spoteczne i psychologiczne uwarunkowania
dziatalnos$ci zawodowej w obszarze komunikacji z ludzmi. Opisuje
modele komunikacji interpersonalne;j.

Rozpoznaje zachowania komunikacyjne i uwarunkowania ich
skutecznosci. Identyfikuje zaleznos¢ funkcjonowania zespotéw
od determinant spotecznych, a przede wszystkim zwigzanych
z procesem komunikacji interpersonalne;j.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i kategoryzuje problemy zwigzane z komunikacja
w zespole.

Potrafi postugiwad sie wtasciwymi normami i standardami z obszaru

komunikacji miedzyludzkiej.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W19

K1_1Z_W25

K1_1Z_U07, K1_1Z_U19

K1_1Z_U10
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Potrafi identyfikowad i interpretowad kulturowe, spoteczne
PEU_UO3 i psychologiczne swojej dziatalnosci zespotowej, organizacyjnej K1 1z U19

i takze menedzerskie;.

Z zakresu kompetencji spotecznych

PEU_KO1

PEU_K02

Identyfikuje problemy w obszarze komunikacji w organizacji oraz
wykazuje gotowos¢ ich twérczego rozwigzywania.

Wykazuje gotowos¢ do wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
komunikacyjnych do efektywnej wspédtpracy w zespole.

K1_IZ_K04, K1_IZ_K05

K1_IZ_K04, K1_IZ_KO05

Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
PEU_KO03 z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za skuteczng komunikacje K1_1Z_KO07
i potrzeby spoteczne w tym zakresie.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie przedmiotu studenci zapoznaja sie z podstawami teorii komunikacji oraz zasad skutecznego porozumiewania sie,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zastosowan tej wiedzy praktycznej w ich przysztej aktywnosci inzynierskiej i menadzerskie;.
Efekty uczenia sg osiggane dzieki czeSciowo warsztatowej formie zajeé i mozliwos¢i kazdego z uczestniczek i uczestnikdéw w
zadaniach komunikacyjnych, zaréwno kreatywnych, jak i podnoszacych kompetencje i umiejetnosci analityczne w tym

obszarze.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Seminarium

Przeprowadzenie badan literaturowych

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30

14

Liczba godzin
50
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Techniki prezentacji
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.14P0.00849.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Objasnia pojecia i mechanizmy psychologiczne zwigzane
z komunikacja interpersonalng i autoprezentacja.

Identyfikuje techniki i narzedzia stuzgce do prezentowania
wtasnych i zespotowych rozwiagzan i osiggnie¢ naukowych,
technicznych i biznesowych.

Z zakresu umiejetnosci

Opracowuje i wdraza réznego rodzaju wystapienia publiczne
i prezentacje wiasnych rozwigzan i osiggniec.

Krytycznie analizuje wystapienia i prezentacje innych oséb,
organizacji i instytuciji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W19, K1_1Z_W25

K1_1Z_W19, K1_1Z_W25

K1_1Z_U07, K1_1Z_U10

K1_1Z_U10, K1_1Z_U19
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Jest zdolny do okreslania priorytetéw w pracy wiasnej

PEU K01 : . - .
- i we wspotpracy z innymi.

K1_IZ_KO04, K1_IZ_K07
Postepuje zgodnie z zasadami asertywnosci i odwagi

PEU_KO02 i . R .
- w przekazywaniu i obronie wtasnych osiggniec i pogladéw.

K1_IZ_K05, K1_IZ_K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot jest realizowany w formie seminarium, na ktérym studenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci efektywnego
prezentowania siebie i danych w kontekscie spotecznym i zawodowym, poznajg narzedzia i zasady wystgpien publicznych,
ich ograniczenia i mozliwosci.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 9
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 9
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Rozwijanie kompetencji spotecznych
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.14P0.02830.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1
PEU_U02

PEU_U03

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje i wyjasnia psychologiczne determinanty dziatan
zespotowych i aktywnosci inzynierskiej.

Objasnia zasady budowania i funkcjonowania zespotéw oraz
psychologiczne czynniki wptywajace na ich sprawnos¢. Definiuje
swoje mocne strony w dziataniach zespotowych.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i interpretuje problemy natury psychologicznej
i spotecznej w funkcjonowaniu grup i zespotéw.

Sprawnie komunikuje sie w zespole, realizujac zadania inzynierskie.

Interpretuje i weryfikuje psychologiczne i spoteczne aspekty swojej
dziatalnosci inzynierskiej, a takze menedzerskie;.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_1Z_ W19

K1_1Z_ W25

K1_1Z_U10
K1_IZ_Uo7

K1_1Z_U19
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Jest przygotowany do identyfikowania i analizowania i rozstrzygania
probleméw zawodowych i spotecznych w miejscu pracy i jest
PEU_ K01 Lo i
- przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych
uwzgledniajgc w nich aspekt spotecznych oddziatywan.

K1_1Z_K04, K1_IZ_K07

PEU_K02 Ma swiadomos¢ roli spotecznej wtasnej dziatalnosci inzynierskiej,

. o . - K1 IZ K05
innowacyjnej i menadzerskiej. -

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot przygotowuje uczestnikéw i uczestniczki do Swiadomego rozwijania swoich osobistych kompetencji spotecznych,
wykorzystywanych w karierze zawodowej - inzynierskiej i menadzerskiej. Dzieki zajeciom o charakterze warsztatowym
studenci poznajg zakres i réznorodnos¢ kompetencji spotecznych i ¢wiczg ich wykorzystanie w symulowanych sytuacjach i
zadaniach zespotowych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec¢ studenta . Y
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 9
Przygotowanie projektu 9
Zaliczenie/Egzamin 2
Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) Liczbasgodzin
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Etyka stosowana
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.14HS.03931.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub

spotecznych

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Prawidtowo identyfikuje etyczne aspekty wykonywania dziatalnosci
menedzerskiej i technicznej. Potrafi powigzac je z uniwersalnymi
normami etycznymi. Rozréznia normy etyczne od prawnych.

Poprawnie definiuje i objasnia dylemat etyczny. Trafnie identyfikuje
i kategoryzuje etyczne dylematy wspétczesnej cywilizacji.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi zidentyfikowac odpowiednie regulacje etyczne z zakresu
etyki zawodowej, etyki biznesu i etyki badan naukowych oraz
zastosowac je w praktyce dziatalnosci menedzerskiej lub
inzynierskiej, szczegdlnie w sytuacji zaistniatego sporu lub
dylematu etycznego.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_1Z_Wo04

K1_1Z_W19

K1_1Z_U19

76 /184



Szanuje zasady odpowiedzialnosci etycznej, spotecznej i prawnej za

PEU KO1 skutki d;m%alnoso inzynierskiej i mened.zersk]ejlc.)raz wyraza sqdy K1 1Z Ko1
- w oparciu o etyke zawodowg, etyke w biznesie i inne nurty etyki -
stosowane;j.
Docenia istotnos$¢ partycypacji w dyskusji nad etycznie
PEU_K02 akceptowalnymi rozstrzygnieciami waznych problemow K1_1Z_K05

spotecznych oraz formutowania i przekazywania spoteczenstwu
informacji i opinii w sposéb powszechnie zrozumiaty.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiotem nauczania jest etyka stosowana, przedstawiona zaréwno w formie teoretycznej refleks;ji jak i dziedzina
praktycznych umiejetnosci.

Wskutek uczestnictwa w zajeciach studenci zapoznaja sie z definicjg i strukturg dylematu moralnego i podejmujg namyst nad
dylematami z réznych obszaréw etyki stosowanej. Zostajg takze zapoznani z wybranymi regulacjami etycznymi i prawnymi.
Wsrdd szczegébtowych tresci znajduje sie: problematyki etyki medycznej, bioetyki, etyki zawodowej, etyki badah naukowych.
Istotng czescig zajec jest zapoznanie z problematyka etyki biznesu i jej zwigzku z dziatalnoscig inzynieryjna.

Wskutek uczestnictwa w zajeciach studenci uczg sie sposobdw rozstrzygania dylematdw etycznych, konfliktéw interesu i
sporéw.

Problematyka przedmiotu uwrazliwia ich takze na dostrzeganie etycznych i spotecznych uwarunkowan dziatalnosci
technicznej i zarzadczej.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 4
Przygotowanie do zajec 2
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 2
Zaliczenie/Egzamin 2

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L|czba2§;odzm
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Wspétczesne dylematy menedzerskie

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.14HS.03932.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub

spotecznych

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Objasnia w sposéb etyczny dylematy menadzerskie, a takze
znajduje odpowiednie sposoby dla rozwigzywania problemdw
natury spotecznej wystepujgcych w organizacji.

Przedstawia i wyjasnia najwazniejsze dylematy wspotczesnej
cywilizacji.

Z zakresu umiejetnosci
Identyfikuje oraz interpretuje problemy menedzerskie.
Z zakresu kompetencji spotecznych

Dba o zachowania etyczne w biznesie. Jest zorientowany
na kulturowe i etyczne skutki dziatalnosci inzynierskiej podczas
proceséw zwigzanych z zarzadzaniem ludzmi.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_Wo04

K1_1Z_W19

K1_1Z_U19

K1_I1Z_K01
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Jest otwarty na uczestniczenie w przygotowaniu projektéw
PEU_KO02 spotecznych i jest zdolny do przekazywania informacji w sposéb K1 1Z K05
zrozumiaty dla spoteczenstwa.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot koncentruje sie na analizie i rozwigzywaniu wyzwan, przed ktdrymi stojg wspdtczesni menedzerowie. Obejmuje
zagadnienia zwigzane z dynamicznie zmieniajagcym sie otoczeniem biznesowym, takie jak zarzadzanie réznorodnoscia
kulturowa, etyka w biznesie, zréwnowazony

rozwoj oraz innowacje technologiczne. Studenci uczg sie, w jaki sposéb podejmowac decyzje w sytuacjach niepewnosci,
konfliktéw wartosci i koniecznosci réwnowazenia celdw krétkoterminowych z dtugoterminowymi.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 25
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Kierunek studiow
wychowanie fizyczne

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Wychowanie fizyczne 1
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
PWRSWFS.82WF.04466.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Politechnika Wroctawska

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 2

Efekt przedmiotowy

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_U03

PEU_U04

PEU_UO5

Sylabusy

polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy

Zajecia z wychowania fizycznego

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

+ Cwiczenia: 30 godz., 0 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu umiejetnosci

Uczestnik zaje¢ wie, jak zorganizowac zgodnie ze swoimi
Zainteresowaniami trening prozdrowotny z wykorzystaniem zasad
wybranej dyscypliny sportowej lub formy rekreacji.

Student zna metody treningowe ksztattujgce cechy motoryczne
z wykorzystaniem masy wiasnego ciata i réznych przyboréw.

Student zna podstawowa technike ¢wiczen ksztattujacych
potrzebng w przygotowaniu organizmu do wysitku fizycznego.

Student zna podstawowe zasady bezpiecznego zachowania sie
podczas aktywnosci ruchowe;.

Student potrafi opracowac plan treningowy krétko-
i dtugoterminowy adekwatny do swoich mozliwosci.

Efekt kierunkowy

SWF S1_U01

SWF S1_UO01

SWF_S1_U01

SWF S1_U01

SWF S1_U01
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Student zna zasady wzmacniania aparatu stabilizacyjnego
PEU_UO6 gtebokiego i obwodowego oraz technike podstawowych ¢wiczen SWF_S1 U01
ksztattujgcych wydolnos$¢ aerobowa i sitowa.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Zajecia sportowe - ABT, aikido, badminton, bodyART, body ball, brazylijskie Jiu Jitsu, Callanetics, cuban salsa fit, futsal, joga,
jogging, judo, karate, koszykéwka, kulturystyka, lekkoatletyka, modelowanie ciata, narciarstwo, Nordic walking, pilates, pitka
nozna, pitka reczna, pitka siatkowa, ptywanie, pump, rugby, samoobrona, shape, squash, stretch-one, taniec towarzyski,
tenis stotowy, tenis ziemny, trening funkcjonalny, trening prozdrowotny, turystyka gérska, turystyka rowerowa, unihokej,
wioslarstwo, wspinaczka, zajecia korekcyjne, zumba, zajecia korekcyjne dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Sekcje sportowe - aerobik sportowy, badminton, judo, karate, koszykéwka, lekkoatletyka, narciarstwo, pitka nozna, pitka
reczna, pitka siatkowa, ptywanie, sporty sitowe, szachy, tenis stotowy, tenis ziemny, unihokej , wio$larstwo, wspinaczka.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 30
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

zastosowanie it w biznesie

Politechnika Wroctawska

Badania operacyjne
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

WB8NIZZZIBS.18PS.00145.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania
Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Wybiera wtasciwy model matematyczny dla probleméw
decyzyjnych w organizacjach.

Opisuje algorytmy stosowane w badaniach operacyjnych.
Z zakresu umiejetnosci

Stosuje metody badan operacyjnych jako narzedzie
do wspomagania proceséw decyzyjnych w organizacjach.

Stosuje oprogramowanie komputerowe, w tym jezyki modelowania

matematycznego, do rozwigzywania praktycznych probleméw
decyzyjnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W01, K1_1Z_W15
K1_1Z_W01, K1_1Z_W15
K1_1Z_U09, K1_IZ_U15,

K1 1Z_U17

K1_IZ_U15, K1_IZ_U17
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Identyfikuje i rozwigzuje praktyczne problemy decyzyjne

PEU K01 . oot
- wystepujace w organizacjach

K1_1Z_K03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie
Przedmiot prowadzony jest w formie wyktadu i laboratorium, ktérego celem jest

e przedstawienie modeli optymalizacyjnych oraz metod ich rozwigzywania,

® nabycie przez studentéw umiejetnosci identyfikacji zmiennych decyzyjnych, danych wejsciowych oraz celéw w
praktycznych sytuacjach decyzyjnych oraz zbudowania na ich podstawie modelu matematycznego,

e zapoznanie studentéw z jezykami modelowania matematycznego, za pomocg ktérych mozna rozwigzywaé praktyczne
problemy decyzyjne w organizacjach.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 30
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 8
Przygotowanie do zajec 53

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

zastosowanie it w biznesie

Politechnika Wroctawska

Metody optymalizacji
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.18PS.02862.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Wybiera wtasciwy model matematyczny dla probleméw
optymalizacyjnych w organizacjach.

Opisuje kluczowe algorytmy stosowane w optymalizaciji.
Z zakresu umiejetnosci

Stosuje metody optymalizacji jako narzedzie do wspomagania
proceséw decyzyjnych w organizacjach.

Stosuje oprogramowanie komputerowe, w tym jezyki modelowania
matematycznego, do rozwigzywania praktycznych probleméw
optymalizacyjnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W01, K1_1Z_W15

K1_1Z_W01, K1_1Z_W15

K1_1Z_U09, K1_1Z_U15

K1_1Z_U09, K1_1Z_U15,
K1 1Z_U17
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Jest odpowiedzialny za praktyczne zadania zwigzane

PEU K01 . . o
- z optymalizacja wystepujace w organizacjach

K1_1Z_K03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie
Przedmiot prowadzony jest w formiw wykfadu i laboratorium, ktérego celem jest

e przedstawienie modeli optymalizacyjnych oraz metod ich rozwigzywania,

® nabycie przez studentéw umiejetnosci identyfikacji zmiennych decyzyjnych, danych wejsciowych oraz celéw w
praktycznych sytuacjach decyzyjnych oraz zbudowania na ich podstawie modelu matematycznego,

e zapoznanie studentéw z jezykami modelowania matematycznego, za pomocg ktérych mozna rozwigzywaé praktyczne
problemy decyzyjne w organizacjach.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 30
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 53
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 8
Zaliczenie/Egzamin 4

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

zastosowanie it w biznesie

Politechnika Wroctawska

Techniki eksploracji danych
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.18PS.02863.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1
PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢
Z zakresu wiedzy
Rozréznia rodzaje danych.

Identyfikuje techniki i modele eksploracji danych do odpowiednich
problemoéw i danych.

Objasnia dziatanie modeli technik eksploracji danych.
Z zakresu umiejetnosci
Dobiera dane do odpowiedniego problemu.

Wykorzystuje techniki i modele technik eksploracji danych
do rozwigzania probleméw (np. grupowania, klasyfikowania,
prognozowania, znajdowania asocjacji).

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_I1Z_ W16
K1_1Z_W01, K1_1Z_ W16

K1_1Z_W01, K1_1Z_ W16

K1_IZ_Uo1

K1_1Z_U09, K1_1Z_U15
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Identyfikuje problemy spoteczne zwigzane z danymi i za pomocg
PEU_KO01 modeli eksploracji danych, rozwigzuje problemy, argumentuje K1 1Z K03
i broni swoje poglady.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie
Przedmiot przedstawia techniki eksploracji danych i algorytmy uczenia maszynowego. Uczy stosowania technik eksploracji

danych i algorytméw uczenia maszynowego do rozwigzywania problemoéw z zakresu zarzadzania na podstawie danych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 15
Przygotowanie projektu 8
Przygotowanie do zajec 8
Zaliczenie/Egzamin 2
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 2
Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) Liczbasgodzin
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

zastosowanie it w biznesie

Politechnika Wroctawska

Uczenie maszynowe
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.18PS.00219.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1
PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢
Z zakresu wiedzy
Rozréznia rodzaje danych.

Identyfikuje techniki i modele eksploracji danych do odpowiednich
problemoéw i danych.

Objasnia dziatanie modeli technik eksploracji danych.
Z zakresu umiejetnosci
Dobiera dane do odpowiedniego problemu.

Wykorzystuje techniki i modelu technik eksploracji danych
do rozwigzania probleméw (np. grupowania, klasyfikowania,
prognozowania, znajdowania asocjacji).

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_I1Z_ W16
K1_1Z_W01, K1_1Z_ W16

K1_1Z_W01, K1_1Z_ W16

K1_IZ_Uo1

K1_1Z_U09, K1_1Z_U15
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Identyfikuje problemy spoteczne zwigzane z danymi i za pomocg
PEU_KO01 modeli eksploracji danych, rozwigzuje problemy, argumentuje K1 1Z K03
i broni swoje poglady.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot przedstawia teorie i zastosowania algorytméw uczenia maszynowego. Przedstawia teoretyczne aspekty
konstrukgji algorytméw uczenia maszynowego. Uczy stosowania algorytméw uczenia maszynowego do rozwigzywania
probleméw z zakresu zarzadzania na podstawie danych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 15
Przygotowanie projektu 8
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 2
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 3
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Analiza ekonomiczna decyzji biznesowych

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.18PK.02833.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje relacje miedzy ekonomig a naukami spotecznymi
i technicznymi, w tym naukga o zarzadzaniu i jakosci w kontekscie
dziatalnosci inzynierskiej.

Wymienia i charakteryzuje metody i techniki diagnozowania oraz
usprawniania dziatalnosci w poszczegélnych obszarach
funkcjonalnych organizacji. Charakteryzuje normy i standardy

w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych.

Z zakresu umiejetnosci

Ma umiejetnosci analizowania sprawozdan finansowych organizacji,
wyprowadza wnioski analityczne.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W03, K1_1Z_W26

K1_1Z_W03, K1_1Z_W26

K1_1Z_U12, K1_1Z_U21
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Ma umiejetnosci analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk
W organizacji i jej otoczeniu w warunkach gospodarki rynkowe;j
PEU_UO02 i obowigzujacych regulacji ekonomiczno-prawnych. Analizuje K1 1z U12,K1 1z U21
typowe problemy zarzgdcze i merytoryczne w organizacji oraz w jej
obszarach funkcjonalnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Ma Swiadomos¢ ztozonosci systemoéw spoteczno-gospodarczych
PEU_KO1 i gotowos¢ do wielostronnego ogladu skutkéw decyzji biznesowych | K1_1Z K01
i menedzerskich.

Jest zorientowany na samodzielne i krytyczne poszukiwanie i dobér
PEU_K02 metod, technik i narzedzi wspomagajacych zarzadzanie wiedzg K1_1Z_K01
organizacyjna.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Student pozyska wiedze z zakresu analizy ekonomicznej.

Student posigdzie nastepujgce umiejetnosci: samodzielnego przeprowadzenia analizy ekonomicznej na podstawie
standardowej sprawozdawczos$ci ekonomiczne;.

Wykorzystanie pakietu MS Office jako narzedzia wspomagajgcego proces analizy ekonomiczne;j.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 14
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Politechnika Wroctawska

Wymagania Systeméw Informacyjnych Zarzadzania
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- W8NIZZS.18PK.02834.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe

Profil studiow Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
profil ogélnoakademicki Tak
Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 4 * Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje narzedzia i technologie implementacji SIZ, definiuje

PEU_WO01 T . . . . K1_1Z W08, K1_IZ_ W14
- kluczowe zagadnienia w zakresie zastosowania IT w biznesie. - =
Charakteryzuje cykl zycia i eksploatacji systeméw technicznych -

PEU_W02 informatycznych, systemoéw spotecznych - przedsiebiorstw, K1.1Z W08

realizowanych przedsiewzie¢, w tym w zakresie analizy wymagan
i zarzgdzania procesami informatyzaciji.

Z zakresu umiejetnosci

Ma umiejetnosci analizowania, syntetyzowania i oceniania zadan
PEU_UO1 o charakterze inzynierskim dotyczacych proceséw biznesowych, K1 1z Ul0
procesow innowacyjnych, projektéw, zastosowania IT w biznesie.

Klasyfikuje i wybiera odpowiednie techniki analizy i definiowania

PEU_UO2 wymagan SIZ.

K1_1Z_U10
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Z zakresu kompetencji spotecznych

PEU_KO01 Pracuje w zespole i respektuje zasady pracy zespotowej K1 IZ K01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie wyktadu studenci sg zapoznawani z metodami i technikami opisu wymagan systeméw informatycznych
zarzadzania (SIZ).

Student pozyska wiedze o metodach i technikach opisu wymagan SIZ.

Na zajeciach ¢wiczeniowych studenci maja za zadanie zastosowa¢ metody i techniki opisu wymagan SIZ.
Student zdobedzie umiejetnosci analizy i definiowania wymagan SIZ.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Cwiczenia 15
Przygotowanie do zajec 6
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 8
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

% Politechnika Wroctawska

Innowacje i przedsiebiorczos¢ inzynierska

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.18PK.02835.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Porzadkuje i objasnia wiedze dotyczacg dziatania przedsiebiorstwa
w obszarze formutowania i implementacji innowacji (technicznej,
technologicznej, spotecznej, itd.) oraz przedsiebiorczosci.
Identyfikuje i wyjasnia wiedze dotyczacg czynnikéw wspierajacych
rozwdj innowacji i budowania zdolnosci przedsiebiorczych
inzyniera.

Z zakresu umiejetnosci
Diagnozuje, analizuje oraz interpretuje i ocenia cele, cechy,
elementy innowacji oraz organizacji innowacyjnej
i przedsiebiorczej. Projektuje strategie, modele, procesy oraz

metody, ktére wspierajg budowanie i rozwdéj organizacji
innowacyjnej.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W09, K1_1Z_W22

K1_1Z_U20
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Jest zdolny i przygotowany do inicjowania przedsiewzie¢
innowacyjnych w matym, Srednim i duzym przedsiebiorstwie
PEU_ K01 Do , .
- z uwzglednieniem aspektow spotecznych. Jest zorientowany
na myslenie i dziatanie w sposdb przedsiebiorczy i spoteczny.

K1_1Z_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Tresci programowe obejmujg wiedze z obszaru innowacji i przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci wiedze dotyczacg budowania
zdolnosci przedsiebiorczych do kreowania i implementacji innowacji technicznych, technologicznych i spotecznych. Pozwalaja
na zdobycie wiedzy dotyczacej strategii, modeli i metod jako instrumentéw budowy przedsiebiorstw innowacyjnych typu
start-up i spin- off/on.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 15
Zaliczenie/Egzamin 2

Przygotowanie do zajec 28

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Marketing
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.18PK.02836.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 4

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje marketing jako koncepcje zarzadzania,
w szczegoblnosci w kontekscie inzynierii zarzadzania.

Identyfikuje metody i techniki zarzadzania marketingiem
W organizacji.

Objasnia normy etyczne w marketingu.

Z zakresu umiejetnosci
Postuguje sie inzynierskim sposobem myslenia do identyfikacji
wybranych, istotnych probleméw marketingowych w zarzadzaniu

przedsiebiorstwem oraz formutowania propozycji ich rozwigzan.

Stosuje dobre praktyki marketingowe w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem, ze szczegélnym uwzglednieniem analizowania
przyczyn i dynamiki zjawisk marketingowych

Efekt kierunkowy

K1_1Z_ W07

K1_1Z_W26

K1_1Z_W26

K1_IZ_U06, K1_1Z_U21

K1_1Z_U06, K1_1Z_U21
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do do kierowania i pracy w zespole oraz do brania
PEU_KO1 odpowiedzialnosci w zarzadzaniu firma - zaréwno w wymiarze K1_1Z_KO01, K1_IZ_KO02
merytorycznym jak i etycznym.

Jest zdolny do uwzglednienia konsekwencji podejmowanych decyzji

PEU_KO02 w zakresie marketingu.

K1_IZ_K01, K1_IZ_K02

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentéw ze wspdtczesnym zarzagdzaniem marketingiem w organizacji. W ramach
przedmiotu przedstawione zostana metody gromadzenia informacji marketingowej, zarzgdzania elementami marketing mix,
budowania silnej i wyrdzniajgcej sie marki oraz jej ochrony, a takze aspekty dotyczace wykorzystania nowych technologii
marketingu, w tym w komunikacji marketingowe;.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 21

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Politechnika Wroctawska

Podstawy zarzgdzania projektem
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.18PK.02837.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 4 * Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Definiuje projekt i jego cechy, wyjasnia kluczowe procesy w ramach

PEU_WO1

zarzadzania projektem (w tym inicjowanie, planowanie,
monitorowanie, zamykanie projektu), a takze wylicza metodyki

K1_1Z W1l

i narzedzia wspierajace te procesy.

Charakteryzuje metody, techniki oraz narzedzia informatyczne
i matematyczne stosowane w identyfikacji, analizie i optymalizacji

PEU_WO02 probleméw inzynierskich w zarzadzaniu projektami; rozpoznaje ich | K1 IZ W18
zastosowanie w kontekscie inicjowania, planowania, monitorowania

i zamykania projektéw.

Z zakresu umiejetnosci

Przygotowuje w jezyku polskim i angielskim udokumentowane
PEU_UO1 opracowanie zagadnienia z zakresu zarzadzania projektami, K1 1z U03
zawierajgce analize problemu, propozycje rozwigzania oraz wnioski.

Sylabusy
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Analizuje i opracowuje specyfikacje zadan inzynierskich
PEU_UO02 w kontekscie praktycznych wyzwan w projektach, procesach K1l 1z Ul4
biznesowych oraz systemach zarzadzania.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do inicjowania i prowadzenia zmian w ramach
PEU_KO01 projektéw, aktywnie uczestniczac w ich planowaniu, wdrazaniu K1 1Z_K06
i monitorowaniu.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie
Przedmiot prowadzony jest w formie wyktadu. Celem wykfadu jest zapoznanie studentéw z pojeciem projektu, jego cechami

oraz gtéwnymi procesami w ramach zarzadzania projektem.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 18
Zaliczenie/Egzamin 2
Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) Liczbasgodzin
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Politechnika Wroctawska

Praktyka zawodowa
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.18PZ.00058.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy do wyboru

Blok zajeciowy
Praktyka zawodowa

Semestr Liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 4 * 6 ECTS, Zaliczenie na ocene

Efekt przedmiotowy Tres¢

PEU_UO1

PEU K01

Ma Swiadomos$¢ waznosci powigzah wiedzy i dziatalnosci
PEU_K02 menedzerskiej oraz biznesowe;j i inzynierskiej, a takze
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Ma swiadomos¢ niezbednosci samodzielnego uczenia sie
PEU_KO03 i koniecznosci ustawicznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Potrafi petni¢ rézne role w organizacji/zespotach projektowych itp.
zgodnie z oczekiwaniami/preferencjami pracodawcy. K1 1Z Ull

Potrafi petni¢ rézne role w organizacji/zespotach projektowych itp.
zgodnie z oczekiwaniami/preferencjami pracodawcy. K1 1Z_ K07

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt kierunkowy

Z zakresu umiejetnosci

Z zakresu kompetencji spotecznych

K1_1Z_K05

w zwigzku z postepem gospodarczym i technologicznym K1 1Z_KO7

Sylabusy

K1_1Z_U02, K1_1Z_U05,

K1_IZ_K04, K1_IZ_K06,

K1_1Z K01, K1_IZ_K04,

K1_1Z_KO01, K1_IZ_K04,
K1_1Z_K05, K1_I1Z_KO06,
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Praktyka jest realizowana w organizacji zewnetrznej w stosunku do Wydziatu Zarzadzania. Program praktyki jest
kazdorazowo ustalany indywidualnie w porozumieniu obejmujgcym zainteresowane strony - tj. Wydziat Zarzadzania
reprezentowany przez osobe opiekujgca sie praktykami zawodowymi, studentke/studenta, osoba kontaktowa w organizacji,

w ktorej bedzie realizowana praktyka.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta
Przygotowanie do zajec
Realizacja praktyki zawodowej

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

2

145

Liczba godzin
150
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Kierunek studiow
lektoraty
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Politechnika Wroctawska

Poziom ksztatcenia
studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestry
Semestr 2, Semestr 3,
Semestr 4, Semestr 5

Politechnika Wroctawska
Jezyk obcy 1.1

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
PWRSJOS.81EJ0.04091.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Jezyki obce

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Cwiczenia: 60 godz., 3 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy

Z zakresu umiejetnosci

Ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje okreslone dla wasciwego
poziomu jezykowego: zna i stosuje okreslone poziomem $rodki
jezykowe (gramatyczne, leksykalne) oraz ze Srodowiska
akademickiego; postuguje sie umiejetnoscia ogdinego
PEU_UO1 i selektywnego czytania ze zrozumieniem; tworzy pisemne formy SJO_S1 U01
wypowiedzi; porozumiewa sie w srodowisku rodzinnym,
towarzyskim, akademickim i zawodowym; rozwija kompetencje
spoteczne wspotpracujgc w grupie i dostrzegajgc kontekst
interkulturowosci.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Forma zaje¢ - ¢wiczenia. Zagadnienia tematyczne i gramatyczne.
a. Al, A2, B1 jezyk francuski, hiszpanski, japonski, niemiecki, polski jako obcy, rosyjski

Sylabusy
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b. B2.1, C1.1 jezyk angielski, niemiecki; C2.1 angielski

Ogdlne tresci ksztatcenia

a. Podstawowe informacje personalne w kontekscie uczelni i miejsca pracy, moje najblizsze otoczenie, przebieg dnia,
poruszanie sie po kampusie i miescie, zycie kulturalne, czas wolny, praktyka, wyjazdy zagraniczne, uczelnia, plany
zawodowe, miniprojekty

b. autoprezentacja i budowanie zespotu; praca z tekstami specjalistycznymi (w celu zrozumienia ogdinego przekazu tekstu,
informacji szczegétowych, kluczowych stéw oraz zwrotéw; parafrazowanie informacji; streszczanie tekstéw); przygotowanie
do pracy indywidualnej i projektowej z wybranymi zagadnieniami z jezyka specjalistycznego zwigzanego ze studiowang
dziedzing; skuteczna komunikacja na tematy zwigzane ze srodowiskiem akademickim, naukami technicznymi oraz
wspétczesnym Swiatem.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . Y
na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 60
Przygotowanie do zajec 30

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) Lmzbaggodzm
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Politechnika Wroctawska

Analityka menedzerska
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢
zastosowanie it w biznesie

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia pierwszego stopnia (inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.110PS.02865.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

» Wyktad: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

* Laboratorium: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Wyijasnia istote analityki deskryptywnej, predykcyjnej
i preskryptywnej. Charakteryzuje etapy metodyki CRISP

rozwigzywania problemoéw biznesowych w oparciu o dane. Objasnia

zatozenia metodyczne tworzenia wizualizacji, pulpitéw

menedzerskich i prezentacji wynikéw analizy danych biznesowych.

Z zakresu umiejetnosci

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W15, K1_1Z_ W16

Formutuje cele biznesowe i analityczne, opracowuje wskazniki

PEU_UO1

z zasadami metodycznymi

PEU_U02

Sylabusy

oceny sytuacji biznesowej (KPI), buduje modele opisowe, projektuje
wizualizacje, pulpity menedzerskie i prezentacje biznesowe zgodnie

Stosuje metody eksploracyjnej analizy danych i interpretuje jej
wyniki w kontekscie ustalonego problemu biznesowego

K1_1Z_Uo1

K11Z_U15
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Stosuje technologie informacyjne analityki deskryptywnej i prostej
analityki predykcyjnej z dostepnych pakietéw analitycznych

do budowy wizualizacji, pulpitéw menedzerskich i prezentacji
biznesowych

PEU_UO3 K1 1Z_U15

Z zakresu kompetencji spotecznych

jasno prezentuje wyniki procesu analitycznego, podkresla zalety
PEU_KO01 zastosowania wybranego podejscia do rozwigzania problemu K1 1Z K03
biznesowego, formutuje i wyjasnia rekomendacje dla decydenta

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest poznanie wybranych specjalistycznych zastosowanh zaawansowanych metod statystycznych (model-
driven) i obliczeniowych (data-driven) oraz narzedzi informatycznych stuzacych do analizy i wizualizacji danych biznesowych.
W trakcie wykladu studenci poznajg podstawy metodyczne projektowania wizualizacji, pulpitéw menedzerskich i prezentacji
biznesowych, a takze metodyke CRISP rozwigzywania probleméw biznesowych w oparciu o dane.

Na zajeciach laboratoryjnych studenci doskonalg umiejetnosci korzystania z wybranych narzedzi analitycznych z zakresu
analityki deskryptywnej i prostej analityki predykcyjnej do rozwigzywania probleméw biznesowych, formutuja cele biznesowe
i analityczne, opracowujg pulpity menedzerskie, tworzg i przedstawiaja prezentacje i rekomendacje dla decydenta.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 23
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

zastosowanie it w biznesie

Politechnika Wroctawska

Analiza i prezentacja danych biznesowych

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

WB8NIZZZIBS.110PS.02866.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Wyijasnia istote analityki deskryptywnej, predykcyjnej

i preskryptywnej. Charakteryzuje etapy metodyki projektowania
pulpitéw menedzerskich. Opisuje zatozenia metodyczne tworzenia

wizualizacji i prezentacji danych biznesowych.

Z zakresu umiejetnosci

Formutuje pytania deskryptywne, predykcyjne i normatywne dla

okreslonych sytuacji biznesowych. Projektuje i buduje pulpity
menedzerskie zgodnie z zasadami metodycznymi

Stosuje metody eksploracyjnej analizy danych i interpretuje jej
wyniki w kontekscie ustalonego problemu biznesowego

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W15, K1_1Z_W16

K1_1Z_uo1

K11Z_U15
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Stosuje technologie informacyjne analityki deskryptywnej i prostej
analityki predykcyjnej z dostepnych pakietéw analitycznych

do budowy pulpitéw menedzerskich i prezentacji danych
biznesowych

PEU_UO3 K1 1Z_U15

Z zakresu kompetencji spotecznych

jasno prezentuje wyniki procesu analitycznego, podkresla zalety
PEU_KO01 zastosowania wybranego podejscia do rozwigzania problemu K1 1Z K03
biznesowego, formutuje i wyjasnia rekomendacje dla decydenta

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest poznanie wybranych specjalistycznych zastosowanh zaawansowanych metod statystycznych (model-
driven) i obliczeniowych (data-driven) oraz narzedzi informatycznych stuzacych do analizy i wizualizacji danych biznesowych.
Na wyktadzie studenci sg zapoznawania z podstawami analityki biznesowej, metodyka projektowania wizualizacji, pulpitéw
menedzerskich (dashboard) i prezentacji biznesowych.

W trakcie zaje¢ laboratoryjnych studenci doskonalg praktyczne umiejetnosci realizacji w wybranych wspétczesnych
pakietach analitycznych funkcjonalnosci przydatnych do wykonywania analiz danych i wizualizacji wynikéw analiz probleméw
decyzyjnych (Self-Service Business Intelligence).

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 18
Przygotowanie projektu 25
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Politechnika Wroctawska

Narzedzia informatyczne w podejmowaniu decyzji menedzerskich
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢
zastosowanie it w biznesie

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.110PS.02868.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

* Laboratorium: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje i definiuje zasady budowy i stosowania narzedzi
informatycznych, w tym analiz wielokryterialnych, w podejmowaniu

decyzji w organizacji, w Srodowisku wybranych systeméw

informatycznych zarzadzania, baz, hurtowni danych, OLAP

Z zakresu umiejetnosci

Za pomocg wybranych metod analizy wielokryterialnej i narzedzi,
w Srodowisku wybranych systeméw informatycznych zarzadzania,

Semestr
Semestr 5
Efekt przedmiotowy Tres¢
PEU_WO01
i systeméw Bl (BIG DATA).
PEU_UO1

baz i hurtowni danych i OLAP potrafi: (1) identyfikowad i analizowac
potrzeby decydentéw w pozyskiwaniu i analizie danych

do podejmowania decyzji oraz (2) tworzy¢ i rozwigzywac proste
modele wielokryteriowych problemdw decyzyjnych

Z zakresu kompetencji spotecznych

Sylabusy
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Potrafi samodzielnie, jak réwniez wspétdziatajgc w zespole, rozwijac
wiedze i umiejetnosci w zakresie stosowania wybranych narzedzi
identyfikacji, analizy, modelowania i rozwigzywania probleméw
decyzyjnych w $rodowisku IT.

PEU_KO1 K1 1Z_K03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot ma na celu przyswojenie wiedzy o problemach, metodach i narzedziach identyfikacji i analizy wielowymiarowych
danych w procesach decyzyjnych oraz zrozumienie roli systeméw informatycznych w procesie decyzyjnym i identyfikacji
wymagan informacyjnych do tych systeméw. W zwigzku z tym obejmuje m.in. a) opanowanie umiejetnosci wyboru i
stosowania metod oraz budowania modeli decyzyjnych wspomaganych IT w przedsiebiorstwie, identyfikacji wymagan
informacyjnych w decydowaniu oraz rozwigzywania tych modeli wybranymi narzedziami, jak réwniez b) nabycie kompetencji
spotecznych w zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych w zarzadzaniu; specyficznych dla proceséw zespotowego
przygotowania decyzji wspomaganych IT.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 7
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 4
Samodzielne doskonalenie umiejetnosci praktycznych 2
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Politechnika Wroctawska

Narzedzia informatyczne w podejmowaniu decyzji w ustugach
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

zastosowanie it w biznesie W8NIZZZIBS.110PS.02869.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty specjalnosciowe

Profil studiow Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
profil ogélnoakademicki Tak
Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 5 * Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

* Laboratorium: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje i definiuje zasady budowy i stosowania narzedzi
informatycznych, w tym analiz wielokryterialnych, w podejmowaniu
PEU_WO01 decyzji w organizacji (z potozeniem nacisku na ustugi), K1 1Z_ W05, K1_1Z W06
w Srodowisku wybranych systeméw informatycznych zarzadzania,
baz, hurtowni danych, OLAP i systemdw BI (BIG DATA).

Z zakresu umiejetnosci

Za pomocg wybranych metod analizy wielokryterialnej i narzedzi,
w Srodowisku wybranych systeméw informatycznych zarzadzania,
baz i hurtowni danych i OLAP potrafi (z potozeniem nacisku
PEU_UO1 na ustugi): (1) identyfikowa¢ i analizowac potrzeby decydentéw K1_1Z_U15, K1_1Z_U17
w pozyskiwaniu i analizie danych do podejmowania decyzji oraz (2)
tworzy¢ i rozwigzywad proste modele wielokryteriowych probleméw
decyzyjnych
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Potrafi samodzielnie, jak réwniez wspétdziatajac w zespole, rozwijac
wiedze i umiejetnosci w zakresie stosowania wybranych narzedzi
identyfikacji, analizy, modelowania i rozwigzywania probleméw
decyzyjnych w $rodowisku IT.

PEU_KO1 K1_I1Z_K03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot ma na celu przyswojenie wiedzy o problemach, metodach i narzedziach identyfikacji i analizy danych
wielowymiarowych w procesach podejmowania decyzji, z potozeniem nacisku na ich przebieg w ustugach, oraz zrozumienie
roli systemoéw informatycznych w tym zakresie, a takze okreslenie wymagan informacyjnych do takich systeméw. W zwigzku
z tym obejmuje m.in. a) opanowanie umiejetnosci wyboru i stosowania metod oraz budowania modeli decyzyjnych
wspomaganych IT w przedsiebiorstwie (z potozeniem nacisku na ustugi), identyfikacji wymagan informacyjnych w
decydowaniu oraz rozwigzywania tych modeli wybranymi narzedziami, jak réwniez b) nabycie kompetencji spotecznych w
zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych w zarzadzaniu; specyficznych dla proceséw zespotowego przygotowania
decyzji wspomaganych IT.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . o
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 8
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 8
Samodzielne doskonalenie umiejetnosci praktycznych 2
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Politechnika Wroctawska

Projektowanie systemow zarzgdzania w organizacjach zorientowanych

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

zastosowanie it w biznesie

procesowo
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.110PS.02871.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania
Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéow
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktfad: 15 godz., 2 ECTS, Egzamin
* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje wieloaspektowe zagadnienia projektowania systeméw
zarzadzania obejmujgce elementy teorii systemoéw oraz
projektowanie w oparciu o wielokryterialng analize potrzeb.

Charakteryzuje zagadnienia skutecznego i efektywnego
funkcjonowania organizacji zorientowanej procesowo, takie jak
identyfikacja i modelowanie proceséw, zarzadzanie procesami,
efektywnos¢ i optymalizacja proceséw, role procesowe i szkolenia
pracownikéw, orientacja na klienta, ciggte doskonalenie,
technologia i narzedzia wspierajace, kultura organizacyjna
zorientowana na procesy.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_ W21

K1_1Z_W26
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Wyjasnia zasady modelowania proceséw biznesowych przy uzyciu
BPMN oraz wymienia narzedzia i technologie implementacji SIZ

PEU_WO03 . T . ; o K1 1z w21
- oraz zastosowania IT wspierajace funkcjonowanie organizacji -=
zarzadzanych procesowo.
Z zakresu umiejetnosci
PEU UO1 Dobiera i §tosu1e me.tody. i techn}kl projektowania systemow K1 1Z Ul8
- zarzadzania w organizacjach zorientowanych procesowo. -=
PEU_U02 Opracowuje rozwigzania ztozonych problemdéw zarzadczych K1.1Z U18

i merytorycznych w organizacji zorientowanej procesowo.
Z zakresu kompetencji spotecznych

Rozwigzuje problemy organizacji zorientowanej procesowo dbajgc
PEU_KO01 o wptywu zmian na srodowisko, podsystem spoteczny organizacji K1 1Z K01
oraz spoteczenstwo.

Jest zorientowany na prace zespotowg podczas rozwigzywania

PEU_K02 . X
- problemow zarzadzania.

K1_1Z_K03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami projektowania systemdw zarzadzania w organizacjach
zorientowanych procesowo. Studenci uczg sie identyfikowac kluczowe elementy systemdw zarzadzania, analizowad
funkcjonowanie organizacji oraz projektowad rozwigzania dostosowane do potrzeb i strategii przedsiebiorstwa. W trakcie
wyktadu studenci sa zapoznawani z podstawowymi pojeciami systeméw zarzadzania, metodami ich projektowania oraz
zasadami skutecznosci i efektywnosci organizacji zorientowanych procesowo. Studenci poznaja narzedzia takie jak
modelowanie proceséw biznesowych BPMN, analiza SWOT, Balanced Scorecard oraz metodyki projektowania, np. Agile i
Design Thinking. Na zajeciach projektowych studenci majg za zadanie przeanalizowac rzeczywistg organizacje, jej strukture,
procesy i zasoby, a nastepnie zaprojektowad kluczowe elementy systemu zarzadzania - w tym strategie, strukture
organizacyjna oraz system zarzadzania zasobami ludzkimi. W trakcie zaje¢ studenci prezentuja i przedyskutowuja
zaprojektowane rozwigzania, uczac sie krytycznej analizy, pracy zespotowej oraz podejmowania decyzji w kontekscie
zarzadzania procesowego.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wykiad 15
Projekt 30
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie projektu 36

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) L'CZb?O%Odzm
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Politechnika Wroctawska

Projektowanie systemow zarzgdzania w organizacjach zorientowanych

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢
zastosowanie it w biznesie

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia pierwszego stopnia (inzynier)

Forma studiéow
studia stacjonarne

Profil studiow

projektowo
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.110PS.02872.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

profil ogélnoakademicki Tak
Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 5 * Wyktfad: 15 godz., 2 ECTS, Egzamin

* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Efekt przedmiotowy Tresé

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Identyfikuje zagadnienia projektowania systeméw zarzadzania

PEU_WO01 obejmujgce elementy teorii systemdw oraz projektowanie

w oparciu o wielokryterialng analize potrzeb.

PEU_W02

Charakteryzuje zagadnienia skutecznego i efektywnego
funkcjonowania organizacji zorientowanej projektowo.

Wyjasnia zasady modelowania proceséw biznesowych, inzynierii

PEU_WO03 zarzadzania projektem oraz wymienia narzedzia i technologie

implementacji SIZ oraz zastosowania IT w biznesie.

PEU_UO1

Sylabusy

Dobiera i stosuje metody i techniki projektowania systeméw
zarzadzania w organizacjach zorientowanych projektowo.

Z zakresu umiejetnosci

K1_1Z_ W21

K1_1Z_W26

K1_1Z_ W21

K1_IZ_U18
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Opracowuje rozwigzania ztozonych probleméw zarzgdczych

PEU UO02 . L . . .
- i merytorycznych w organizacji zorientowanej projektowo.

K1_1Z_U18

Z zakresu kompetencji spotecznych

Rozwigzuje problemy organizacji zorientowanej procesowo dbajac
PEU_KO01 o wptywu zmian na srodowisko, podsystem spoteczny organizacji K1 1Z K01
oraz spoteczenstwo.

Jest otwarty na prace zespotowg podczas rozwigzywania
PEU_K02 problemoéw zarzadzania w organizacjach zorientowanych K1_1Z_KO03
projektowo.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami projektowania systemdw zarzadzania w organizacjach
zorientowanych projektowo. Studenci ucza sie identyfikowad kluczowe elementy systeméw zarzadzania, analizowac
funkcjonowanie organizacji oraz projektowac rozwigzania dostosowane do specyfiki dziatalnosci projektowej. W trakcie
wyktadu studenci s zapoznawani z podstawowymi pojeciami systeméw zarzadzania, metodami ich projektowania oraz
zasadami skutecznosci i efektywnosci organizacji zorientowanych projektowo. Studenci poznajg narzedzia takie jak
modelowanie proceséw biznesowych BPMN, analiza SWOT, Balanced Scorecard oraz metodyki zarzadzania projektami, np.
Waterfall, Agile i Design Thinking. Na zajeciach projektowych studenci maja za zadanie przeanalizowac rzeczywista
organizacje zorientowang projektowo, jej strukture, procesy i zasoby, a nastepnie zaprojektowac kluczowe elementy systemu
zarzadzania - w tym strategie, strukture organizacyjng oraz system zarzgdzania zasobami ludzkimi. W trakcie zaje¢ studenci
prezentuja i przedyskutowuja zaprojektowane rozwigzania, uczac sie krytycznej analizy, pracy zespotowej oraz
podejmowania decyzji w kontekscie zarzadzania projektowego.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Projekt 30
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie projektu 36

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Politechnika Wroctawska

Metodyki zarzgdzania projektem

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia pierwszego stopnia (inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.110PK.02838.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

profil ogélnoakademicki Tak

Semestr
Semestr 5

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
» Wyktad: 15 godz., 2 ECTS, Egzamin

* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

+ Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje wybrane metodyki zarzadzania projektami
(tradycyjne, adaptacyjne i hybrydowe) oraz odpowiednie narzedzia

PEU_WO01 . L0 ; ' . L K1 1z W11
- informatyczne wspierajgce zarzadzanie projektami na réznych -=
etapach ich realizacji w ramach poszczegélnych metodyk
Charakteryzuje zaawansowane metody, techniki oraz narzedzia
informatyczne i matematyczne stosowane w rozwigzywaniu
PEU_WO02 problemoéw inzynierskich w zarzadzaniu projektami, wskazuje ich K1 1z W18

zastosowanie na réznych etapach projektu oraz ich role
W usprawnianiu proceséw zarzgdzania projektami

Z zakresu umiejetnosci
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Stosuje wybrane metody, techniki, narzedzia informatyczne

i matematyczne wspierajgce zarzgdzanie projektami

do projektowania systemoéw, proceséw oraz stanowisk pracy

w przedsiewzieciach realizowanych w formie projektéw,
uwzgledniajac potrzeby poszczegdlnych obszaréw funkcjonalnych
przedsiebiorstwa

PEU_UO1 K1_1Z_U18

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest odpowiedzialny za realizacje zadan projektowych, umie
wyznaczac priorytety w pracy wtasnej oraz w koordynacji

z zespotem, biorgc pod uwage specyfike rél i odpowiedzialnosci
w projekcie oraz cele wybranej metodyki zarzagdzania

PEU_KO1 K1_IZ_K03

Rozwiazuje problemy zwigzane z planowaniem i wdrazaniem zmian
w organizacji, identyfikujac obszary do usprawnienia w projektach
oraz uczestniczac w planowaniu i wdrazaniu innowacyjnych
rozwigzah zgodnie z wybrang metodyka zarzadzania projektami

PEU_K02 K1 1Z_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot prowadzony jest w formie wyktadu, ¢wiczen i laboratorium. Celem wyktadu jest zapoznanie studentéw z
wiodgcymi metodykami zarzadzania projektami (tradycyjnymi, adaptacyjnymi i hybrydowymi) oraz metodami, technikami,
narzedziami informatycznymi i matematycznymi stosowanymi na réznych etapach projektu w ramach wybranych metodyk.
Celem ¢wiczen oraz laboratorium jest rozwiniecie umiejetnosci zastosowania omawianych metod, technik i narzedzi w
ramach poszczegdlnych metodyk zarzadzania projektami.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . Y .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 15
Cwiczenia 30
Zaliczenie/Egzamin 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 30
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 10
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 11
Przygotowanie do zajec 10

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Notacje proceséw biznesowych
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.110PK.02839.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_KO01

PEU_K02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje dwie najpopularniejsze notacje wykorzystywane
do modelowania proceséw biznesowych (ARIS, BPMN) oraz zasady
modelowania proceséw biznesowych.

Z zakresu umiejetnosci

Modeluje wybrane procesy biznesowe korzystajac z réznych notacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do pracy w grupie i przygotowuje wspdlinie z zespotem
modele proceséw biznesowych.

Rozwija umiejetnosci myslenia niezaleznego i twérczego.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W10, K1_1Z W17

K1_I1Z_U14

K1_1Z_K03

K1_1Z_K06
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

1. Notacje i metodyki modelowania proceséw biznesowych
2. Etapy cyklu zycia procesu biznesowego
3. Praktyczne wykorzystanie narzedzi do modelowania proceséw

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 15
Laboratorium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 16
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 12
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Systemy informatyczne zarzadzania
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.110PK.01691.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Klasyfikuje SIZ opisujgc charakterystyczne funkcjonalnosci i cechy
kazdego z nich, przedstawia historie i kierunki rozwoju SIZ.

Wskazuje i objasnia dziatania, jakie nalezy podjg¢ w celu
implementacji SIZ.

Z zakresu umiejetnosci

Identyfikuje i analizuje potrzeby wybranego obszaru organizacji
i ocenia przydatnos¢ poszczegdinych SIZ pod katem tych potrzeb.

Projektuje dziatania zmierzajace do wyboru SIZ dla konkretnej
organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_1Z_ W08

K1_1Z_ W21

K11z U13

K1_1Z_U06
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PEU K01 . L S
- jego wdrozenia w organizacji.

Wykazuje inicjatywe podczas wyboru SIZ oraz w trakcie procesu

K1_1Z_K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

W trakcie wyktadu studenci s zapoznawani z problematyka systeméw informatycznych zarzadzania (gtéwnie
dziedzinowych) w zakresie zasad ich wyboru i sposobu implementacji. Studenci poznaja klasyfikacje SIZ, kluczowe ich
funkcjonalnosci w poszczegélnych obszarach zarzadzania, a takze historie, stan obecny i perspektywy rozwoju.

Na zajeciach laboratoryjnych studenci praktycznie zapoznajg sie z mozliwosciami przyktadowych SIZ w réznych obszarach
zarzadzania, a takze okreslajg wymagania i na ich podstawie dokonujg wyboru SIZ dla jednej z dziedzin zarzadzania

konkretnej organizacji.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Laboratorium

Przygotowanie do zajec

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu
Samodzielne doskonalenie umiejetnosci praktycznych

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
15
13
10

15

Liczba godzin
75
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zarzadzanie jakoscig
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.110PK.00432.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 5

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02
PEU_W03

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy
Objasnia istote, modele i zasady systemdw zarzadzania jakoscia.

Opisuje normy i standardy zarzadzania jakoscia.

Rozpoznaje i wyjasnia wybrane instrumenty doskonalenia jakosci.

Z zakresu umiejetnosci

Identyfikuje i analizuje problemy zarzadzania jakoscig
w organizacjach uzywajac wasciwych metod i narzedzi.

Wykorzystuje wybrane techniki i metody zarzadzania jakoscia
do analizy, projektowania i doskonalenia proceséw biznesowych
organizacji oraz systemu zarzadzania jakoscia.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_1Z_Wo07

K1_1Z_ W26
K1_1Z_W26

K1_1Z_U21

K1_1Z_U06
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Jest zorientowany na przestrzeganie zasad etycznych w zyciu

PEU K01 . . T
- spotecznym i zarzadzaniu organizacjami.

K1_I1Z_K01

PEU_KO02 Jest zdolny do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania. | K1_1Z K03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie zaje¢ studenci beda mogli naby¢ wiedze o nieznormalizowanych i znormalizowanych systemach zarzadzania
jakoscig i o kluczowych instrumentach stosowanych obecnie w organizacjach zarzadzanych przez jakos¢. Poza tym nabeda
praktyczne umiejetnosci zastosowania wybranych narzedzi zarzadzania jakoscig w rozwigzywaniu probleméw
organizacyjnych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 19
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 14
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 5
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Politechnika Wroctawska
Jezyk obcy 1.2

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia
lektoraty 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- PWRSJ0S.83CJ0.04092.25
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe
Politechnika Wroctawska polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia Wybieralny

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Jezyki obce

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestry Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 3, Semestr 4, * Cwiczenia: 60 godz., 3 ECTS, Zaliczenie na ocene
Semestr 5, Semestr 6

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu umiejetnosci

Ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu minimum B2 ESOKJ; zna, rozumie

i stosuje srodki jezykowe (gramatyczne, leksykalne i stylistyczne)
typowe dla jezyka akademickiego, specjalistycznego i technicznego
stosowane w dziedzinie studiowanego kierunku stosowane

w $rodowisku akademickim i zawodowym; skutecznie porozumiewa
sie w zespotach interdyscyplinarnych ¢wiczgc umiejetnosé
komunikacji, kreatywnosci i krytycznego myslenia; docenia
potrzebe doskonalenia swoich umiejetnosci w zakresie jezyka
specjalistycznego.

PEU_UO1 5J0_S1_U01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Forma zaje¢ - ¢wiczenia. Zagadnienia tematyczne i gramatyczne.
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B2.2 jezyk angielski, francuski, hiszpanhski, niemiecki

C1.2 jezyk angielski, niemiecki

Ogdlne tresci ksztatcenia

Autoprezentacja i budowanie zespotu, np. wiasny profil studenta w kontekscie uczelni technicznej oraz zainteresowan w
obszarze nauk Scistych; efektywne prezentowanie siebie, swoich zainteresowan i pomystéw w kontekstach akademickich i
zawodowych, interaktywne zadania budujgce zespét.

Prezentacja na temat zwigzany z kierunkiem studiéw oraz zainteresowaniami naukowymi studentéw - struktura prezentacji,
opracowanie oraz oméwienie materiatéw wizualnych - wykresy, tabele, ilustracje; stosowanie charakterystycznych zwrotéw i
wyrazen, przedstawienie prezentacji oraz przeprowadzenie dyskusji odnoszacej sie do przedstawionej prezentacji.
Przygotowanie do pracy indywidualnej i projektowej z wybranymi zagadnieniami z jezyka specjalistycznego zwigzanego ze
studiowang dziedzing - materiaty wyselekcjonowane przez studentédw i prowadzacego.

Jezyk w komunikacji na tematy akademickie z wykorzystaniem jezyka specjalistycznego - np. formutowanie oraz wymiana
pogladéw popartych argumentami, wiaczanie sie do dyskusji, parafrazowanie przedstawionych tresci, przechodzenie do
kolejnych punktéw, podsumowywanie wypowiedzi, stosowanie charakterystycznych zwrotdw i wyrazen; branie udziatu w
réznych formach interakcji, uzywanie réznorodnych strategii dyskursu.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 60

Przygotowanie do zajec 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 90

Sylabusy 125/184



Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢
zastosowanie it w biznesie

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr Forma zaliczenia
Semestr 6 Zaliczenie na ocene

Politechnika Wroctawska

Symulacja systemow
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.120PS.02873.25

Grupa zajec
Tak

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowigzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Liczba
punktow ECTS
5.0

Forma dydaktyczna i godziny zajec

Wykfad: 30
Laboratorium: 15

Efekt przedmiotowy Tres¢

Charakteryzuje i objasnia przebieg badania symulacyjnego

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

PEU_WO01 s ! P K1 1Z W10
- zastosowany do modelowania i analizy procesow biznesowych. -
Rozréznia i opisuje wybrane metody, techniki i narzedzia
PEU_WO02 informatyczne stosowane w modelowaniu symulacyjnym proceséw | K1 1Z W17

biznesowych.

Sylabusy

Z zakresu umiejetnosci
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Postuguje sie metoda symulacyjng do budowy modeli
symulacyjnych przeznaczonych do opisu, usprawnienia
i prognozowania przebiegu proceséw biznesowych. Planuje

PEU_UO1 . ! . . K1 _1Z_U08, K1_1Z_U09
- i przeprowadza eksperymenty symulacyjne w celu rozwigzywania - -
zadan inzynierskich wspierajgcych zarzadzanie procesami
biznesowymi.
Z zakresu kompetencji spotecznych
PEU_KO1 Bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadanie w ramach K1 1Z K03

pracy grupowej.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu metodyki budowy modeli
symulacyjnych wedtug wybranych metod stochastycznych, w szczegdlnosci wedtug podejscia DES (dyskretnej symulacji
zdarzeniowej). W ramach przedmiotu studenci nabywaja umiejetnosci budowy modeli symulacyjnych proceséw biznesowych
z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania oraz prowadzenia eksperymentdw symulacyjnych. Studenci
wykorzystuja opracowane modele symulacyjne do opisu stanu obecnego, prognozowania stanéw przysztych oraz do
wskazania mozliwosci poprawy funkcjonowania badanej organizacji/przedsiebiorstwa/procesu biznesowego.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 15
Przygotowanie do zajec 33
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 125

Sylabusy 127 /184



Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

zastosowanie it w biznesie

% Politechnika Wroctawska

Projektowanie analizatoréw biznesowych

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.120PS.02874.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje gtéwne podejscia w automatyzowaniu
postepowania analityczno-decyzyjnego dla potrzeb biznesowych,
wymienia narzedzia i dobiera je do postawionego zadania.

Z zakresu umiejetnosci

Projektuje automatyzowanie wybranych czynnosci w zakresie
analiz ekonomicznych. Przygotowuje procedury pozyskiwania
i przetwarzanie danych i informacji na podstawie Zrédet

o0 zréznicowanym charakterze w celu ich strukturalizowania.

Kategoryzuje, dobiera i eksploatuje narzedzia programistyczne
w ramach wybranych platform programistycznych w zadaniach
strukturalizowania informacji w celu podejmowania decyzji

na podstawie ztozonej informacji w jezyku dziedzinowym

i naturalnym

Efekt kierunkowy

K1 1Z_ W21

K1_1Z_U16

K1_IZ_U08
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Pracuje w zespole projektujacym aplikacje wspomagajgce analizy
PEU_KO01 biznesowe, odpowiadajac za rézne role w projekcie analityczno- K1 1Z_KO03
programistycznym

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot prowadzony jest w formie wyktadu i laboratorium komputerowego. Przedmiot ma na celu przedstawienie
technologii informatycznych umozliwiajgcych konstruowanie komputerowych narzedzi automatyzujacych postepowanie
analityczno-decyzyjne prowadzone na podstawie danych i informacji biznesowych o réznym stopniu abstrakgji i
ustrukturalizowania. Aktywne uczestnictwo studenta pozwoli na korzystanie z nabytych dzieki przedmiotowi umiejetnosci
analityczno-programistycznych przydatnych w opracowywaniu narzedzi komputerowych automatyzujacych pozyskiwanie i
analize danych oraz informacji a takze generowanie raportéw (wynikéw) zawierajacych wiedze dotyczacg wybranych
proceséw biznesowych.

W trakcie laboratorium student opracowuje aplikacje komputerowe na platformie VBA (np. MS Excel i MS Word) realizujgce
zatozone funkcjonalnosci. Wyktad konczy sie kolokwium zaliczeniowym.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 30
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 8
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przeprowadzenie badan literaturowych 2
Przygotowanie do zajec 2
Przeprowadzenie badan empirycznych 6
Przygotowanie projektu 30
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

zastosowanie it w biznesie

Politechnika Wroctawska

Systemy analityczne
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.120PS.02875.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 3 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Wyjas$nia istote analityki predykcyjnej opartej na uczeniu
maszynowym, wskazuje réznice miedzy statystycznymi modelami
predykcyjnymi i predykcjg opartg na uczeniu maszynowym.
Objasnia podejscia do walidacji oraz problematyke
interpretowalnosci wynikéw analizy predykcyjnej. Charakteryzuje
podejscia do analizy danych niedoskonatych. Objasnia zatozenia

i wybrane techniki analityki tekstu i analizy wydzwieku, w tym
podejscia oparte na generatywnej sztucznej inteligencji

K1_Z_WO05, K1_1Z_W16

Z zakresu umiejetnosci

130/184



Formutuje predykcyjne cele analityczne, przygotowuje do analizy

dane biznesowe dla ustalonego problemu decyzyjnego

z wykorzystaniem wybranych technik analityki i uczenia

maszynowego, dobiera podejscia do analizy danych K1 1z _U01, K1 1Z U13,
niedoskonatych, buduje modele predykcyjne oparte na uczeniu K1 1z U17
nadzorowanym i nienadzorowanym, dobiera predyktory

i przeprowadza walidacje modeli, stosuje wybrane techniki analityki

tekstu i analizy wydzwieku

PEU_UO1

Stosuje wybrane technologie informacyjne analityki biznesowej

oparte na uczeniu maszynowym z dostepnych pakietéw analityki K1 1Z_U01, K1_IZ_U13,
predykcyjnej do oceny, diagnozy i prognozy sytuacji biznesowej K1 Iz U17

oraz do interpretacji wynikédw dla decydenta biznesowego

PEU_U02

Z zakresu kompetencji spotecznych

jasno prezentuje wyniki procesu analitycznego, podkresla zalety
PEU_KO01 zastosowania wybranego podejscia do rozwigzania problemu K1_1Z_KO03
biznesowego, formutuje i wyjasnia rekomendacje dla decydenta

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest poznanie wybranych specjalistycznych zastosowan zaawansowanych metod statystycznych (model-
driven) i obliczeniowych (data-driven), opartych na uczeniu maszynowym do budowy modeli predykcyjnych, analizy danych
niedoskonatych i analityki tekstu oraz doskonalenie umiejetnosci korzystania z wybranych nowoczesnych narzedzi
analitycznych z zakresu analityki predykcyjnej do rozwigzywania probleméw biznesowych.

W trakcie wyktadu studenci poznajg istote analityki predykcyjnej opartej na uczeniu maszynowym; réznice miedzy
statystycznymi modelami predykcyjnymi i predykcjg oparta na uczeniu maszynowym; podejscia do walidacji; kategorie
modeli uczenia nadzorowanego i nienadzorowanego, interpretowalnos¢ wynikéw analizy predykcyjne; podejscia do analizy
danych niedoskonatych; wybrane techniki analityki tekstu i analizy wydzwieku.

Na zajeciach laboratoryjnych rozwigzujg zadania dotyczace analizy danych biznesowych z wykorzystaniem wybranych
technik analityki i uczenia maszynowego, budujg i walidujg modele predykcyjne, dobierajg predyktory, analizujg dane
tekstowe i okreslajg wydzwiek opinii, stosujg techniki interpretacji wynikéw analizy predykcyjnej i prezentacji rekomendacji
dla decydenta.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 18
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Implementacja proceséw biznesowych
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.120PK.02840.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania
Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_UO1

PEU_KO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 2 ECTS, Egzamin
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje cykl zycia procesu biznesowego, analizuje procesy,
modeluje je i wdraza.

Charakteryzuje zasady modelowania i implementacji proceséw
biznesowych w wybranych narzedziach, odpowiednio dobiera
narzedzia do celu i zakresu modelowania.

Z zakresu umiejetnosci

Przygotowuje aplikacje na podstawie wybranego procesu
biznesowego.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zdolny do pracy w grupie i wspdlnie z zespotem przygotowuje
proces do implementac;ji.

Efekt kierunkowy

K1_I1Z_ W10

K1_1Z_ W17

K1_1Z_U14, K1 1Z U16

K1_IZ_K03
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PEU_KO02 Rozwija umiejetnosci myslenia niezaleznego i tworczego. K1 1Z K06

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

1. Metody i narzedzia wspierajgce zarzadzanie cyklem zycia procesu bizneoswego
2. Zasady wdrazania systemowego i pozasystemowego proceséw biznesowych

3. Projektowanie i implementacja procesu biznesowego

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Laboratorium

Przygotowanie projektu
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
30
30

21

Liczba godzin
100
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Trening kierowniczy
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.120PK.01692.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Laboratorium: 30 godz., 3 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Rozpoznaje wzajemne zaleznosci pomiedzy réznymi obszarami
funkcjonalnymi organizacji gospodarczej oraz ich dynamike.

Identyfikuje przyczyny rozbieznosci pomiedzy prognozowanym
a faktycznym stanem w procesie podejmowania decyz;ji
menedzerskich w dynamicznym $rodowisku.

Rozréznia wewnetrzne i zewnetrzne przyczyny niepowodzen
W procesie zarzagdzania symulowang organizacjg gospodarcza.

Z zakresu umiejetnosci

Tworzy system do analizy what-if wspomagajacy decyzje iloSciowe
dotyczace réznych obszaréw funkcjonalnych organizacji
gospodarczej, wykorzystujac informacje o procesach zachodzacych
W organizacji oraz wiedze o wskaznikach sytuacji ekonomiczno-
finansowej przedsiebiorstwa.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_ W07

K1_1Z_W07, K1_1Z_W26

K1_1Z_W07, K1_1Z_W26

K1_IZ_U06, K1_1Z_U21

134 /184



Prognozuje wyniki finansowe i przeptywy Srodkéw pienieznych oraz

PEU_U02 . . . - K1 1Z_U06, K1_IZ U21
- wykorzystuje opracowane prognozy w podejmowaniu decyzji. -= -=
Dokonuje krytycznej poréwnawczej analizy strategii i wynikéw
PEU_U03 konkurujacych podmiotéw gospodarczych identyfikujac btedy, K1.1Z_U06, K1_1Z_U21

dylematy i zaleznos$ci przyczynowo- skutkowe oraz prezentuje
wyniki tej analizy.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Akceptuje ztozonos¢ systemdw spoteczno-gospodarczych
PEU_KO01 i ograniczona racjonalnos$¢ decyzji podejmowanych w warunkach K1_1Z_K04
deficytu informacji i pod presja czasu.

Jest zdolny do autorefleksji w poszukiwaniu przyczyn btedéw

PEU K02 . .
- w procesie decyzyjnym.

K1_IZ_K04

Jest zorientowany na uczenie sie z doswiadczen i wycigganie

PEU_KO3 konstruktywnych wnioskéw z niepowodzen.

K1_IZ_K04

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot umozliwia integracje wiedzy z réznych obszaréw zarzadzania podczas rozgrywki symulacyjnej gry menedzerskiej
odwzorowujacej konkurencje kilku podmiotéw gospodarczych na wspdinych rynkach wyrobdw i pracy.

Decydenci (gracze) podejmujg w niej decyzje dotyczace m.in. produkcji, zaopatrzenia, reklamy, ochrony srodowiska,
zarzadzania pracownikami, badan i rozwoju. W ramach przygotowania do gry poznaja jej model przygotowujgc narzedzie
prognostyczne (system wspomagania decyzji w grze). Podczas podsumowania dyskutowane sg przyczyny sukcesow i
porazek (zatozenia, strategia, btedy poznawcze, reakcje na pojawiajace sie okazje), w tym wptyw organizacji pracy w zespole
na przebieg procesu decyzyjnego. Ktadzie sie nacisk na znaczenie refleksji w procesie uczenia sie z doswiadczen.

Struktura zajec:

1. Wprowadzenie do rozgrywki gry menedzerskiej, w tym: charakterystyka systemu gospodarczego odwzorowanego w
grze i przygotowanie systemu wspomagania decyzji w grze.

2. Rozgrywka gry menedzerskiej.

3. Podsumowanie rozgrywki gry menedzerskiej.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 38
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Politechnika Wroctawska

Seminarium dyplomowe

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢
zastosowanie it w biznesie

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.120PK.00056.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy do wyboru

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 6 * Seminarium: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu umiejetnosci

Identyfikuje i dokumentuje problem menedzerski oraz planuje

PEU_UO1

i uzasadnia jego rozwigzanie z uzyciem metod, technik i narzedzi
inzynierskich. Jest przygotowana/y do opracowania fachowego

K1_IZ_U03, K1_IZ_U06

dzieta w postaci projektu inzynierskiego.

Przeprowadza badania literaturowe i przygotowuje prezentacje
zawierajgca wyniki badan, analiz i koncepcje rozwigzah problemu,

PEU_U02 a takze rzeczowo uzasadnia w dyskusji swoje pomysty i rozwigzania | K1_IZ_U01, K1_IZ_U04
oraz krytycznie ocenia planowane dziatania i rozwigzania innych

0sob.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje i uwzglednia aspekty prawne, etyczne i psychologiczne
PEU_ K01 swoich planéw usprawnien dziatania organizacji, podejmowanych K1 1Z K01

w pracy dyplomowe;j.

Sylabusy
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Ma Swiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za dobrostan organizacji,
w ktorej realizuje prace dyplomowaq i za jej pracownikéw, a takze
za przekazywang wiedze, opinie i intencje w procesie
diagnozowania i projektowania usprawnief w organizacji.

PEU_K02 K1_1Z_K03, K1_IZ_K05

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentdw do realizacji pracy inzynierskiej zgodnej z wymaganiami obowigzujgcymi na
wydziale - pomoc w sformutowaniu problemu menedzerskiego, celu pracy oraz zaplanowaniu jej struktury. Student nabywa
umiejetnos¢ napisania dzieta (projektu inzynierskiego) prezentujacego wtasne osiggniecia - poczawszy od postawienia celu i
identyfikacji problemu, planowania zadah do wykonania, postugiwania sie odpowiednimi zrédtami, az do realizacji prac i
interpretacji wynikéw, z uwzglednieniem zalecen edytorskich.

Studenci doskonalg umiejetnos¢ prezentowania stuchaczom w sposéb komunikatywny swoich pomystéw, koncepcji i
planowanych rozwigzan, a takze ugruntowuja umiejetnos¢ kreatywnej dyskusji, w ktérej w sposéb rzeczowy i merytoryczny
uzasadniajg i bronig swoje stanowiska, a w dyskusji zwracajg uwage na szczegdlnie istotne elementy lub wadliwe i pominiete
aspekty planowanej pracy swojej i innych studentéw.

Zajecia przygotowujg takze studentéw do egzaminu dyplomowego.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 8
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przygotowanie pracy dyplomowej 20
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.120PK.01484.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_W02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Wyktad: 30 godz., 3 ECTS, Egzamin
* Cwiczenia: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje istote zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizac;ji.
Charakteryzuje cele i uwarunkowania procesu zarzadzania
zasobami ludzkimi. Charakteryzuje zasady i instrumenty stosowane
w doborze personelu, rozwoju, ocenie i wynagradzaniu
pracownikéw oraz wyjasnia uwarunkowania ich skutecznego
stosowania.

K1_1Z_ W07

Wyjasnia istote, znaczenie i formy dziatah zespotowych,

a w szczegdélnosci prowadzonych w formie projektu. Charakteryzuje

i interpretuje zasady budowania zespotéw oraz objasnia warunki K1 1z W07
i zasady ich funkcjonowania. Charakteryzuje role lidera i cztonkéw

zespotu.

138/184



Wyjasnia metody diagnozowania i usprawniania procesu
zarzadzania zasobami ludzkimi. Charakteryzuje standardy

PEU_WO03 postepowania oraz innowacyjne metody doskonalenia funkgji
personalnej w poszczegdlnych obszarach zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i ocenia elementy i problemy zarzadcze i merytoryczne
struktury zadaniowej funkcji personalnej w konkretnej organizacji,
interpretujac na podstawie literatury pojecia i zagadnienia

PEU_UO1 dotyczace funkcji personalnej oraz dokonujac oceny stanu
istniejacego wraz ze wskazaniem sposob6w rozwigzania
wystepujgcych probleméw lub doskonalenia realizacji funkcji
personalne;j.

Wyszukuje Zrédta informacji i stosuje techniki ich pozyskiwania

PEU_U02 (wywiad, ankieta, dokumentacja); integruje i interpretuje uzyskane
informacje.
Przygotowuje ekspertyzy w formie raportu pisemnego oraz
PEU_UO3 prezentuje wyniki badan diagnostycznych i broni przedstawionych
whnioskéw.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje, analizuje i rozstrzyga problemy pracownicze
PEU_KO01 pojawiajgce sie w miejscu pracy w zwigzku z realizacjg funkcji
personalnej.

K1_1Z_W07, K1_1Z_ W27

K1_1Z_U06, K1_1Z_U21

K1_IZ_U06, K1_1Z_U21

K1_1Z_U06, K1_1Z_U21

K1_IZ_K06, K1_IZ_K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Przedmiot ma na celu przekazanie studentom wiedzy o celach, instrumentach i zasadach zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacji oraz wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowaniach tego procesu. Ponadto zaktada umozliwienie studentom
poznania zasad i instrumentéw realnie stosowanych w poszczegdlnych obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi w
konkretnych organizacjach (studia przypadkéw) oraz poznania innowacyjnych sposobéw doskonalenia procesu zarzadzania

zasobami ludzkimi oraz nabycia umiejetnosci ich stosowania.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Cwiczenia 30
Przygotowanie do zajec 5
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
Przeprowadzenie badan empirycznych 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 25
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Zaliczenie/Egzamin 4

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
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Sylabusy 140/ 184



Politechnika Wroctawska

Metody radzenia sobie ze stresem
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- W8NIZZ5.120P0.02842.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Profil studiow Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
profil ogélnoakademicki Tak
Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 6 * Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Rozpoznaje zrédta i psychologiczne mechanizmy dziatania stresu

PEU W01 K1 1Z W19
- w pracy. -
PEU W02 Przedstawia dostepne metody radzenia sobie w sytuacjach K1 1Z W25, K1 1Z W27
- stresowych. - -
Z zakresu umiejetnosci
PEU_UO1 Potrafi identyfikowaé¢ czynniki stresu w organizacji. K1 1z Ul0
PEU_U02 Potrafi niwelowac i zapobiega¢ konsekwencjom stresu w grupie K1.1Z_U02, K1_1Z_U19

i organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych
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Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania sytuacji stresowych w pracy
PEU_KO01 i do stosowania metod przeciwdziatania i radzenia sobie ze stresem | K1_1Z K04, K1 1Z K07
w pracy.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi ze stresem oraz wyksztatcenie umiejetnosci
rozpoznawania, analizowania i zarzadzania stresem zaréwno w kontekscie indywidualnym, jak i zawodowym. Studenci ucza
sie rozumie¢ mechanizmy powstawania stresu, réznorodnos¢ reakcji stresowych oraz ich konsekwencje, a takze efektywne
strategie radzenia sobie z tym zjawiskiem.

W trakcie wyktadu studenci s zapoznawani z réznymi modelami stresu psychologicznego, uwarunkowaniami biologicznymi i
psychologicznymi, a takze typologiag reakcji stresowych. Studenci poznajg indywidualne oraz spoteczne skutki przezywania
stresu, z uwzglednieniem specyfiki stresu zawodowego. Oméwione sg réwniez techniki radzenia sobie ze stresem oraz
metody zarzadzania stresem w organizacji.

Celem zaje¢ seminaryjnych jest rozwiniecie umiejetnosci studentéw w zakresie identyfikacji, analizy i rozwigzywania
problemdéw zwigzanych ze stresem w réznych kontekstach zycia zawodowego i osobistego. Studenci uczg sie diagnozowac
stresogenne warunki pracy i zycia, oceniac ich skutki, a takze stosowac réznorodne strategie radzenia sobie ze stresem,
opierajac sie na danych empirycznych i nowoczesnych technikach psychologicznych. Ponadto omawiane sg perspektywy
indywidualnych i organizacyjnych kosztéw stresu, relacje miedzy wymaganiami pracy, zmeczeniem, a kontrolg jakosci pracy,
a takze wptyw pozytywnych emocji i relacji spotecznych na zdrowie psychiczne i fizyczne.

Studenci opracowuja réwniez skuteczne techniki redukgji stresu, takie jak medytacja, wyrazanie wdziecznosci, optymizm
oraz budowanie pozytywnych relacji spotecznych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Seminarium 30
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 13
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 3
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Przygotowanie do zajec 2
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Politechnika Wroctawska

Rozwijanie kompetencji poznawczych i decyzyjnych

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.120P0.02843.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania
Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Rozpoznaje i okresla prawidtowosci proceséw decyzyjnych
cztowieka.

Identyfikuje i objasnia psychologiczne i spoteczne uwarunkowania
podejmowania decyzji.

Z zakresu umiejetnosci

Analizuje i interpretuje procesy umystowe i decyzyjne
podejmowane przez cztowieka

Identyfikuje i ocenia ograniczenia poznawcze podmiotu i ich role
W procesie rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W19, K1_1Z_W25

K1_1Z_W25, K1_1Z_ W27

K1_1Z_U02, K1_1Z_U19

K1_1Z_U10
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Jest wrazliwy na dylematy decyzyjne i respektuje prawidtowosci

PEU_KO1 i ograniczenia proceséw poznawczych i decyzyjnych cztowieka.

K1_1Z_K04, K1_IZ_K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Przedmiot ma na celu przekazanie wiedzy na temat proceséw poznaczych i decyzyjnych w funkcjonowaniu cztowieka i jego
znaczenie w aktywnosci zawodowe]. Pokazane zostang potencjat i ograniczenia ludzkiego umystu i jego konsekwencje dla
efektywnosci pracy.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 9
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 10
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 9
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow

inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Politechnika Wroctawska

Rozwijanie kompetencji menedzerskich

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu

WB8NIZZS.120P0.02844.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Objasnia prawidtowosci zachowanh organizacyjnych i ich
uwarunkowania. Rozréznia role réznych kompetencji

menedzerskich dla efektywnego kierowania ludZmi i organizacjami.
Identyfikuje zasady wykorzystania kompetencji menedzerskich
w celu podnoszenia sprawnosci zespotéw. Wyjasnia znaczenie

efektywnej komunikacji w réznych formach kierowania np.
indywidualnej, grupowej, wirtualnej.

Z zakresu umiejetnosci

Demonstruje i rozwija u siebie kluczowe kompetencje wspierajgce

realizacje funkcji menadzerskich. Dobiera kompetencje
menedzerskie w zaleznosci od sytuacji.

Organizuje prace zespotu zgodnie z wypracowanymi zasadami

wspdtpracy, wsparcia spotecznego i poszanowania norm.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W19, K1_1Z_W25,
K1_1Z_W27

K1_1Z_U02, K1_1Z_U19

K1_1Z_U10
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Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest zorientowany na prace w zespotach, wspiera wspétpracowe
PEU_KO1 z cztonkami zespotéw, rozwigzuje problemy, wykazuje inicjatywe K1_1Z_K04, K1_1Z_KO07
i zachowania kierownicze.

Jest zdolny do motywowania cztonkéw zespotu, identyfikowani
PEU_KO02 i rozstrzygania probleméw interpersonalne i zapobiegania K1 1Z_ K04, K1_1Z_K07
konfliktom.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Wiedza z obszaru zarzadzania zespotami, wykorzystania wtadzy i wptywu spotecznego w kierowaniu ludZmi. Rozwijanie
kompetencji menedzerskich z zakresu komunikowania sie z pracownikami i zespotem, motywowaniem, zarzadzaniem
czasem, inspirowaniem, wydobywaniem potencjatu pracowniczego i in.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 15
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 2
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 7
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 3
Przygotowanie projektu 7
Przeprowadzenie badan literaturowych 4
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Mediacje i elementy negocjacji
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.120P0.02852.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 6

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_UO1

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty ksztatcenia ogélnego

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje zjawiska zwigzane z dysponowaniem pogtebiong
wiedzg z zakresu spoteczno-humanistycznych badan nad
podstawami dziatah zawodowych inzyniera oraz nad kluczowymi
obszarami problematycznymi ludzkiego zycia w XXI wieku.

Identyfikuje ztozone mechanizmy dziatania i powstawania
organizacji i zespotéw zadaniowych. Przedstawia sposoby i style
komunikacji oraz opisuje znaczenie komunikacji dla rozwigzywania
konfliktdw.

Definiuje ztozone mechanizmy zarzgdzania zmiang i kryzysem
w organizacjach oraz wskazuje sposoby ich rozwigzywania.

Z zakresu umiejetnosci

Dostosowuje jezyk i styl komunikacji do cech, kompetencji
i wyksztatcenia odbiorcy.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_ W19

K1_1Z_W25

K1_1Z_ W27

K1_1Z_U02
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W praktycznej pracy inzynieryjnej potrafi dostrzec jej kontekst
spoteczno-humanistyczny. Szczegoélnie zas zasady etycznego

PEU_U02 ; . . S ) . K1 1z U10
- i psychologicznie sprzyjajgcego osiggnieciu dobrostanu jednostki -
i grupy zasady rozwigzywania zadan o charakterze inzynierskim.
PEU_UO3 Dostrzega i uwzglednia znaczenie spoteczno-humanistycznego K1.1Z_U19

wymiaru swojej dziatalnosci zawodowe;.
Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje i podejmuje sie rozwigzania sporéw, konfliktéw i innych
PEU_KO01 sytuacji trudnych w miejscu pracy stosujac przy tym réznorodne K1_1Z_K04
i Swiadomie dopasowane sposoby dziatania.

Rozpoznajgc kontekst miedzyludzki potrafi skutecznie
PEU_K02 i odpowiedzialnie petni¢ swe powinnosci zawodowe, szczegdlnie te, | K1_1Z K07
ktérych wypetnienie zaktada wspétdziatanie oséb.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Tresci z zakresu psychologii spotecznej, zarzadzania i nauk prawnych, wprowadzajace studentom kluczowa wiedze z zakresu
teorii negocjacji i mediacji oraz psychologicznych podstaw tych proceséw. Przedmiot obejmuje tez tresci dajace studentom
szanse doskonalenia umiejetnosci zarzadzania sytuacjami kryzysowymi i konfliktowymi oraz rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego komunikowania sie, prowadzenia mediacji i negocjacji w strukturach gospodarczych i spotecznych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 15
Seminarium 30
Przygotowanie do zajec 13
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
wychowanie fizyczne

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Wychowanie fizyczne 2
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
PWRSWFS.84WF.04467.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Politechnika Wroctawska

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 3

Efekt przedmiotowy

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_U03

PEU_U04

PEU_UO5

Sylabusy

polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy

Zajecia z wychowania fizycznego

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

+ Cwiczenia: 30 godz., 0 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu umiejetnosci

Uczestnik zaje¢ wie, jak zorganizowac zgodnie ze swoimi
Zainteresowaniami trening prozdrowotny z wykorzystaniem zasad
wybranej dyscypliny sportowej lub formy rekreacji.

Student zna metody treningowe ksztattujgce cechy motoryczne
z wykorzystaniem masy wiasnego ciata i réznych przyboréw.

Student zna podstawowa technike ¢wiczen ksztattujacych
potrzebng w przygotowaniu organizmu do wysitku fizycznego.

Student zna podstawowe zasady bezpiecznego zachowania sie
podczas aktywnosci ruchowe;.

Student potrafi opracowac plan treningowy krétko-
i dtugoterminowy adekwatny do swoich mozliwosci.

Efekt kierunkowy

SWF S1_U01

SWF S1_UO01

SWF_S1_U01

SWF S1_U01

SWF S1_U01
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Student zna zasady wzmacniania aparatu stabilizacyjnego
PEU_UO6 gtebokiego i obwodowego oraz technike podstawowych ¢wiczen SWF_S1 U01
ksztattujgcych wydolnos$¢ aerobowa i sitowa.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Zajecia sportowe - ABT, aikido, badminton, bodyART, body ball, brazylijskie Jiu Jitsu, Callanetics, cuban salsa fit, futsal, joga,
jogging, judo, karate, koszykéwka, kulturystyka, lekkoatletyka, modelowanie ciata, narciarstwo, Nordic walking, pilates, pitka
nozna, pitka reczna, pitka siatkowa, ptywanie, pump, rugby, samoobrona, shape, squash, stretch-one, taniec towarzyski,
tenis stotowy, tenis ziemny, trening funkcjonalny, trening prozdrowotny, turystyka gérska, turystyka rowerowa, unihokej,
wioslarstwo, wspinaczka, zajecia korekcyjne, zumba, zajecia korekcyjne dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Sekcje sportowe - aerobik sportowy, badminton, judo, karate, koszykéwka, lekkoatletyka, narciarstwo, pitka nozna, pitka
reczna, pitka siatkowa, ptywanie, sporty sitowe, szachy, tenis stotowy, tenis ziemny, unihokej , wio$larstwo, wspinaczka.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Cwiczenia 30

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 30
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

zastosowanie it w biznesie

Politechnika Wroctawska

Projektowanie stanowisk pracy
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.140PS.02877.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 7

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_KO01

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Wymienia i charakteryzuje obiektywne i subiektywne metod oceny,
analizy i zasad projektowania réznych aspektéw stanowisk pracy.

Z zakresu umiejetnosci

Ocenia za pomocg metod obiektywnych i subiektywnych istniejgce
projekty stanowisk pracy i dokonuje ich modyfikacji

z wykorzystaniem metod optymalizacyjnych, a takze wykorzystuje
odpowiednie metody i komputerowe narzedzia do poprawnego
projektowania stanowisk pracy, dodatkowo wykorzystuje

w praktyce Srodowisko do wirtualnego projektowania stanowisk
pracy i korzysta z cyfrowych, statystycznych modeli cztowieka.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje i interpretuje psychologiczne i spoteczne aspekty
i skutki projektowej dziatalnosci inzynierskie;.

Efekt kierunkowy

K1_IZ_W02

K1_1Z_U11, K1_IZ_U15,
K1_IZ_U18

K1_1Z_K01
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie wyktadu studenci zapoznaja sie z zagadnieniami obejmujgcymi organizacje stanowisk pracy, podstawowe
heurystyki wykorzystywane w projektowaniu stanowisk pracy oraz antropometrie, wraz z wykorzystaniem modeli cztowieka
w projektowaniu. Poznajg zasady rozmieszczania obiektéw na ptaszczyznie, algorytmy i heurystyki optymalizacyjne oraz
zastosowanie sztucznej inteligencji w projektowaniu przestrzeni pracy. Oméwione zostang metody badania ruchéw
elementarnych, projektowanie paneli sterowniczych oraz eksperymentalna analiza stanowisk pracy. Wprowadzone zostanie
prawo Fittsa i jego znaczenie w ergonomii i projektowaniu stanowisk pracy oraz subiektywne metody do oceny obcigzenia
praca. Wyktady réwniez obejmuja analizg i ocene jakosci interfejséw systemoéw interakcyjnych.

Na zajeciach laboratoryjnych studenci majg za zadanie przeprowadzi¢ analize antropometryczng i biomechaniczna
zaprojektowanych stanowisk pracy w gniazdach produkcyjnych z wykorzystaniem cyfrowych manekinéw, w tym wizualizacje
zasiegdw, analize pola widzenia i obcigzeh biomechanicznych. Studenci przeprowadza symulacje efektywnosci algorytméw
rozmieszczania obiektdw oraz optymalizacje ruchéw elementarnych. Ocenig takze obcigzenie praca oraz przeprowadza
analize uzyskanych wynikéw.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 38
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100
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Politechnika Wroctawska

Projektowanie systemdw interakcyjnych

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢
zastosowanie it w biznesie

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.140PS.02878.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty specjalnosciowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 7 * Wyktad: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Laboratorium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Wymienia i charakteryzuje obiektywne i subiektywne metody
PEU_WO01 oceny, analizy i zasad projektowania réznych aspektéw systeméw | K1 1Z W02

interakcyjnych.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi oceni¢ za pomocg metod obiektywnych i subiektywnych

istniejace projekty systemoéw interakcyjnych i dokonac ich
PEU_UO1 modyfikacji z wykorzystaniem metod optymalizacyjnych, a takze
potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody i komputerowe narzedzia

K1_1Z_U11, K1_IZ_U15,
K1_IZ_U18

do poprawnego projektowania systemdw interakcyjnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

PEU_KO01

Sylabusy

Potrafi identyfikowad i interpretowac spoteczne i psychologiczne
aspekty i skutki projektowej dziatalnosci inzynierskiej.

K1_1Z_K01
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie wyktadu studenci zapoznajg sie z charakterystyka problemdw projektowych i ich typologiami, strukturg i
zawartoscig norm dotyczacych jakosci systeméw interakcyjnych. Poznajg metody oceny heurystycznej, analize zadan jako
paradygmat oceny i projektowania oraz model KLM do oceny efektywnosci systemdw. Zagadnienie rozmieszczania
elementdw w graficznych interfejsach systemdw interakcyjnych zostanie przedstawione wraz z podstawami
matematycznymi. Zapoznajg sie réwniez z projektowaniem cyfrowych paneli sterowniczych i sygnalizacyjnych,
eksperymentalnym podejsciem do analizy i projektowania systeméw interakcyjnych oraz metoda AHP.

Na zajeciach laboratoryjnych studenci maja za zadanie zastosowanie metod heurystycznych i modelu KLM do oceny
interfejséw, przeanalizuja takze efektywnos¢ systemow oraz ich optymalizacje za pomoca analizy zadan. Przeprowadzg
eksperymenty zwigzane z prawem Fittsa oraz zgodnoscia paneli sterowniczych i sygnalizacyjnych, a takze poréwnajg
algorytmy rozmieszczania elementéw w interfejsach. W dalszej czesci zaprojektuja i prototypowo wdrozg interfejsy oraz
ocenig ich uzytecznos¢ metoda AHP.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wyktad 30
Laboratorium 30
Przygotowanie do zajec 38
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 100

Sylabusy 154 /184



Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Controlling projektu
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.140PK.02845.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 7

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_KO01

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Cwiczenia: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresc

Z zakresu wiedzy
Objasnia istote i odmiany controllingu projektéw. Wskazuje
uwarunkowania wdrazania controllingu projektéw w organizacji.

Charakteryzuje rozwigzania organizacyjne i instrumentalne
controllingu projektéw.

Z zakresu umiejetnosci

Demonstruje umiejetnos¢ stosowania instrumentéw controllingu
projektéw.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest przygotowany do identyfikowania i interpretowania
ekonomicznych aspektéw i skutkdw realizacji projektéw.

Efekt kierunkowy

K1_1Z W1l

K1_1Z_U18

K1_1Z_K01
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

W trakcie zaje¢ studentom zostanie przekazana wiedza na temat istoty controllingu projektéw i jego roli w procesie
zarzadzania projektami, w szczegdlnosci za$ na temat rozwigzan funkcjonalnych, organizacyjnych i instrumentalnych
controllingu projektéw. Zajecia ¢wiczeniowe beda ukierunkowane na ksztattowanie umiejetnosci zastosowania wybranych
instrumentéw controllingu projektéow.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykiad 15
Cwiczenia 15
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 13
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 30
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

E-gospodarka
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.140PK.02846.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Obowiagzkowy

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 7

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Wskazuje oraz opisuje technologie i rozwigzania IT, ktére moga
zosta¢ wykorzystane w celu podniesienia efektywnosci dziatan
organizacji w poszczegdlnych jej obszarach. Objasnia takze sposéb
funkcjonowania e-administracji oraz zalety jej stosowania.
Przedstawia korzysci i zagrozenia wynikajace ze stosowania
poszczegdinych rozwigzan gospodarki elektroniczne;.

Z zakresu umiejetnosci
Krytycznie ocenia sposdb dziatania organizacji oraz proponuje
technologie, jakie mozna zastosowac w celu polepszenia sytuacji
w poszczegdlnych jej obszarach.

Analizuje korzysci i zagrozenia wynikajace ze stosowania
poszczegdinych technologie i rozwigzania IT.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_IZ_W06

K11z U13

K1_1Z_U20
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Jest zorientowany w prawnych, etycznych oraz ekonomicznych
PEU_KO01 konsekwencjach wykorzystania poszczegélnych technologii K1 1Z K01
w réznych obszarach organizacji i zycia codziennego.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

W trakcie wyktadu studenci sa zapoznawani z zagadnieniami (technologicznymi, prawnymi, ekonomicznymi) dotyczacymi
wykorzystania rozwigzan informatycznych w procesach gospodarki rynkowej (m. in. zakupy, sprzedaz, dystrybucja).
Rozwigzania te moga wykorzysta¢ w przysztosci w pracy menadzera.

Na zajeciach seminaryjnych studenci sg zapoznawani z zagadnieniami dotyczacymi handlu internetowego, a takze z
nowoczesnymi technologiami i rozwigzaniami stosowanymi w réznych obszarach organizacji oraz w zyciu codziennym.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Wykfad 15
Seminarium 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 8
Samodzielne studiowanie tematyki zajec 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50

Sylabusy 158 /184



Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢
zastosowanie it w biznesie

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia
studia pierwszego stopnia (inzynier)

Forma studiéow
studia stacjonarne

Profil studiow

Politechnika Wroctawska

Praca inzynierska
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZZIBS.140PD.02847.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy do wyboru

Blok zajeciowy
Praca dyplomowa

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

profil ogélnoakademicki Tak
Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 7 * Praca dyplomowa: 30 godz., 12 ECTS, Zaliczenie na ocene

Efekt przedmiotowy Tres¢

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Objasnia funkcjonowanie wybranego dziatu (procesu) organizacji

(przedsiebiorstwa) w zakresie jednego lub kilku obszaréw

PEU_WO1 bedacego/bedacych obiektem badan w pracy dyplomowej K1_IZ_W09
i identyfikuje problemy zarzadzania wiasciwe dla tych obszaréw.
Identyfikuje metody i techniki inzynierskie wtasciwe dla rozwigzania

PEU_W02 problemu menedzerskiego podjetego w pracy dyplomowej oraz K1.1Z W16

dobiera i stosuje wtasciwe narzedzia informatyczne i/lub

matematyczne o charakterze inzynierskim

Z zakresu umiejetnosci
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Wyszukuje informacje na podstawie studiéw literaturowych, baz
PEU_UO1 danych oraz innych wtasciwie dobranych Zrédet i opracowuje
udokumentowane dzieto w postaci projektu inzynierskiego.

K1_IZ_U01, K1_IZ_U03

Postuguje sie wybranymi metodami i technikami inzynierskimi
do diagnozy, krytycznej analizy, modelowania i projektowania
PEU_U02 proceséw biznesowych, w $cistym powigzaniu z celem pracy
dyplomowej. Formutuje propozycje rozwigzah problemu
menedzerskiego i weryfikuje je zgodnie z zatozeniami.

K1_1Z_U06, K1_IZ_U13,
K1 1Z_U15

Projektuje systemy i/lub procesy stosujgc wtasciwe metody,
PEU_UO03 techniki i narzedzia o charakterze inzynierskim dla wybranych
obszaréw funkcjonalnych przedsiebiorstwa (organizacji).

K1_1Z_U18

Demonstruje gotowo$¢ do samodzielnego rozwijania swojej wiedzy
PEU_U04 i umiejetnosci zawodowych adekwatnych do kierunku inzynieria
zarzadzania.

K1_1Z_U05

Z zakresu kompetencji spotecznych

Identyfikuje problemy zawodowe i spoteczne w badanej organizacji
(przedsiebiorstwie). Jest zdolny do formutowania i przekazywania
informacji i opinii dotyczacych wybranych aspektéw zastosowania
metod inzynierskich w rozwigzywaniu probleméw menedzerskich.

PEU_KO1 K1_IZ_K04, K1_IZ_K05

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Celem przedmiotu jest opracowanie w formie zwartej dzieta (pracy dyplomowej) na podstawie zdobytej w czasie studiéw
wiedzy, pozyskanych informacji literaturowych, zrealizowanych prac analitycznych i projektowych oraz wynikéw prac

badawczych.

Studentka/student pod opieka promotorki/promotora ugruntowuje umiejetnosci pozyskania i wykorzystania informacji

naukowo-technicznych, doprecyzowuje problem menedzerski oraz cel pracy. Nastepnie dokonuje diagnozy sformutowanego

problemu wskazujac jego dysfunkcje oraz mozliwe kierunki usprawnien. Dobiera metody badawcze wasciwe do
rozwigzania/analizy sformutowanego problemu. Opracowuje fachowe dzieto zgodnie z wymaganiami wydziatowymi przy

Scistej wspoélpracy z promotorka/promotorem.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Praca dyplomowa

Przeprowadzenie badan literaturowych
Przeprowadzenie badan empirycznych
Przygotowanie projektu

Przygotowanie pracy dyplomowej

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30

20

20
100
100

30

Liczba godzin
300
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Politechnika Wroctawska

Studium wykonalnosci projektéw infrastrukturalnych
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.140PK.02848.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 7 * Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Projekt: 15 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

PEU_WO1

Okresla uwarunkowania spoteczne, techniczne, ekonomiczne
i ekologiczne projektéw infrastrukturalnych.

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

K1_1Z_ W03

Identyfikuje etapy zarzadzania projektem oraz planowania jego

realizacji. Wyjasnia elementy poszczegélnych analiz, metod
PEU_WO02 i narzedzi umozliwiajgcych przeprowadzenie petnej analizy celem
opracowania studium wykonalnosci (np. metody efektywnosci

K1_1Z_W03, K1_IZ_W11,
K1 1Z_ W26

spoteczno-ekonomiczno-ekologicznej).

Z zakresu umiejetnosci

Przygotowuje elementy studium wykonalnosci, prezentuje wyniki

PEU_UO1
narzedzi analitycznych.

Sylabusy

swoich prac w sposéb komunikatywny dla specjalistéw z zakresu
nauk spotecznych i technicznych i przy uzyciu odpowiednich

K1_1Z_U12,K1_1Z U19
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Identyfikuje i definiuje zakres projektu inzynierskiego (inwestycja
infrastrukturalna), okresla jego etapy, normy i standardy
wykonania, jak réwniez uwarunkowania: kulturowe, spoteczne,
PEU_UO02 ekonomiczne, techniczne i srodowiskowe. Uzywa w tym celu K1 1z U12, K1 1Z U19
odpowiednich metod analitycznych (np. macierz oceny ryzyka,
matryca logiczna) i narzedzi informatycznych. Formutuje zatozenia
do analiz i na ich podstawie przeprowadza analize.

Dokonuje analizy efektywnosci spoteczno-ekonomiczno-

PEU_UO3 . . . . .
- ekologicznej w warunkach zmiennego, niepewnego otoczenia.

K1_1Z_U12

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest przygotowany do uczestniczenia w zespotach
przygotowujgcych dokumentacje dla projektéw infrastrukturalnych
PEU_KO01 z uwzglednieniem aspektéw prawnych, ekonomicznych, K1_1Z_K02, K1_IZ K03
politycznych i ekologicznej i przekazuje informacje na ich temat
w spos6b komunikatywny.

Jest otwarty na podejmowanie réznych zadan w ramach prac
PEU_KO02 projektowych i okresla priorytety ich wykonania. Jest K1_1Z_K03
odpowiedziany za powierzone mu zadania.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest przygotowanie osoby studiujacej do aktywnego uczestniczenia w pracach nad przygotowaniem
studiow wykonalnosci w interdyscyplinarnych zespotach. W trakcie wykfadu studenci zapoznaja sie z przestankami
opracowywania studiéw wykonalnosci, strukturg tego dokumentu, rodzajami i metodami wykorzystywanych analiz. Na
zajeciach projektowych pracujg w grupach, w ktérych opracowuja wybrane sktadowe studium wykonalnosci, m.in.
identyfikuja potrzebe realizacji projektu infrastrukturalnego, definiujac jego cel i zakres w sposéb zrozumiaty dla specjalistow
nauk spotecznych i technicznych. Nastepnie formutuja zatozenia, wynikajgce z sytuacji prawnej, ekonomicznej i specyfiki
projektu, ktére sg niezbedne do przeprowadzenia analizy efektywnosci spoteczno-ekonomiczno-ekologicznej projektu.
Studenci maja réwniez za zadanie opracowad narzedzie analityczne oraz wykona¢ analize kosztéw i korzysci spotecznych
przy uzyciu narzedzia informatycznego. W trakcie zajec projektowych studenci wykonujg poszczegdlne etapy prac, ktére sa
wspdlnie omawiane i korygowane przez prowadzacego. Catos¢ projektu jest prezentowana na zajeciach pod koniec
semestru. Podstawg zaliczenia zaje¢ projektowych jest wykonanie opracowania zawierajgcego wybrane elementy studium
wykonalnosci oraz czesci obliczeniowej dla inwestycji w arkuszu kalkulacyjnym.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Wykiad 15
Projekt 15
Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 8
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Zaliczenie/Egzamin 2
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Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 75
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Kierunek studiow

inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 7

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_W04

PEU_UO1
PEU_U02

Sylabusy

Politechnika Wroctawska

Zarzadzanie procesami informatyzacji
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.140PK.02849.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Obowiagzkowy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

» Wyktad: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene
* Seminarium: 15 godz., 1 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tres¢
Z zakresu wiedzy
Identyfikuje modele cyklu zycia oprogramowania.

Objasnia metody szacowania wielkosci aplikacji i szacowania
naktaddéw.

Opisuje metody formutowania uzasadnienia biznesowego projektu
informatycznego.

Charakteryzuje modele i standardy dopasowania informatyzacji
do strategii organizacji.

Z zakresu umiejetnosci
Dokonuje wyboru modelu cyklu zycia oprogramowania.

Oblicza wielko$¢ aplikacji i oszacowuje naktad tworzenia aplikacji.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_ W14

K1_1Z_ W08

K1_1Z_ W12

K1.1Z W12, K1_1Z W14

K1_Z_U18
K1_1Z_U06
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PEU_UO3 Formutuje uzasadnienie biznesowe projektu informatycznego. K1 1Z_U06

Z zakresu kompetencji spotecznych

PEU_KO01 Jest zdolny do pracy samodzielnej i w grupie. K1 1Z K03

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Studenci w trakcie wyktadu zapoznaja sie z modelami cyklu zycia aplikacji. Poznaja metody szacowania wielkosci aplikacji i
ich naktadéw. Studenci zapoznaja sie z modelami i standardami strategicznego dopasowania informatyzacji do organizacji.
W trakcie zaje¢ seminaryjnych studenci w zespotach przygotowuja prezenatcje i przedyskutowujg przestawione przez nich
problemy zarzadzania informatyzacja w wybranej organizacji (tj. np. szacownaie naktadéw projektéw IT itd).

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Wyktad

Seminarium

Przygotowanie do zajec

Przygotowanie projektu

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢

Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15

15

Liczba godzin
50
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Kierunek studiow

inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Zarzgdzanie réznorodnoscig i inkluzja
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.140HS.03934.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 7

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_WO02

PEU_WO3

PEU_W04

Sylabusy

Blok zajeciowy

Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub

spotecznych

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Charakteryzuje i identyfikuje prawidtowosci zachowan
organizacyjnych i ich uwarunkowan w kontekscie réznorodnosci
spotecznej, prawnej oraz kulturowe;.

Identyfikuje potencjalne wymiary réznorodnosci w miejscu pracy (w
organizacji), narzedzia zarzadzania réznorodnoscia oraz zasady
budowania i funkcjonowania zespotéw w kontekscie réznorodnosci,
w tym bazujgce na inkluzywnym przywddztwie.

Opisuje i wyjasnia pojecie kultury organizacyjnej i jej funkcje
w inkluzywnym miejscu pracy.

Wskazuje kluczowe $rodki i systemy komunikacji w organizacjach
oraz cechy sprawnego procesu komunikacji w organizacji
uwzgledniajac poznane wymiary réznorodnosci.

Z zakresu umiejetnosci

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W04, K1_1IZ_ W19

K1_1Z_W04, K1_1Z_ W19

K1_I1Z_W04, K1_1Z_W19

K1_1Z_W04, K1_1Z W19
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Analizuje i stosuje normy oraz standardy pozatechniczne, takie jak
ekonomiczne, prawne, ekologiczne oraz spoteczne, przy
projektowaniu strategii zarzadzania réznorodnoscig i inkluzjg

w organizacji, uwzgledniajac aspekty systemowe.

PEU_UO1 K1_1Z_U10

Interpretuje oraz ocenia kulturowe, prawne, i spoteczne aspekty
PEU_UO02 zarzadzania réznorodnos$cig w organizacji oraz ocenia ich wptyw K1 1Z_U19
na efektywnos¢ pracy i integracje zespotéw.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Wykazuje inicjatywe w promowaniu wartosci zwigzanych
z roznorodnoscia i inkluzjg oraz jest odpowiedzialny
PEU_KO01 za formutowanie i przekazywanie spoteczenstwu w sposéb K1_1Z_KO05
zrozumiaty informacji na temat roli i znaczenia tych wartosci
w organizacjach technicznych.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wiedzg na temat réznic wystepujgcych miedzy ludZzmi oraz ich wptywu na
funkcjonowanie w spoteczenstwie, organizacjach i zespotach.

W trakcie zaje¢ studenci poznajg sposoby budowania inkluzywnego miejsca pracy, zespotdw oraz kultury organizacyjnej
otwartej na réznorodnos¢. Ucza sie, jak wykorzystywac réznorodnos¢ do osiggania celéw biznesowych organizacji,
uwzgledniajac jej specyficzne uwarunkowania.

Studenci zdobywajg kompetencje w zakresie identyfikowania i przeciwdziatania negatywnym stereotypom oraz
uprzedzeniom. Uczg sie projektowania inkluzywnego miejsca pracy i kultury organizacyjnej, a takze rozpoznawania réznic
kulturowych oraz potencjalnych problemdw i konfliktéw na ich tle. Zdobywaja réwniez umiejetnosci w zakresie poszukiwania
skutecznych rozwigzan dla tych wyzwan.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 18
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Politechnika Wroctawska

Storytelling
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.140HS.02831.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 7 * Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Efekt przedmiotowy Tres¢

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Objasnia rzeczywistos¢ spoteczng przez pryzmat teorii narracyjnych
PEU_WO01 i struktur fabularnych, rozpoznajac ta drogg przemiany w obszarze | K1_1Z_ W04
komunikacyjnej organizacji rzeczywistosci spotecznej i biznesowe;.

PEU_WO02

Rozpoznaje narracyjne elementy komunikacji spotecznej bedace
podstawg konstruowania wartosci i rozpoznawalnos$ci marki.

K1_1Z_W19

Z zakresu umiejetnosci

Interpretuje narracyjne elementy dyskurséw publicznych zgodnie
PEU_UO1 z ich pragmatyka i obszarem zastosowania; potrafi przeprowadzi¢ K1 1z U19
analize narracyjna zjawisk spotecznych.

PEU_U02

Potrafi uzywad narzedzi narracyjnych i fabularnych w zakresie

K1_1Z_U10

Sylabusy

konstruowania wartosci marki osobistej i biznesowej.

Z zakresu kompetencji spotecznych
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PEU_KO01

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Celem przedmiotu jest dostarczenie studentom wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania narracyjnych form

Jest wrazliwy na etyczng i humanistyczng strone narracji
marketingowych konstruujacych wartos¢ jego dziatan biznesowych.

K1_1Z_KO05

prezentowania tresci i oddziatywania spotecznego w obszarze marketingu, komunikacji marki i tozsamosci korporacyjne;.
Studenci uzyskuja wiedze o podstawach komunikacji spotecznej, ucza sie wykorzystywaé narracyjne formy porzadkowania
informacji i nabywaja kompetencji w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci za ksztattowanie dyskurséw publicznych.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajed studenta

Seminarium

Przygotowanie do zaje¢
Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie projektu

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

30

Liczba godzin
50
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Politechnika Wroctawska

Antropologia stosowana
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)
Forma studiéw

studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 7

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.140HS.02832.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
* Seminarium: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢

Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

Okresla prawidtowosci zachowan organizacyjnych i ich
uwarunkowania. Zna zasady budowania i funkcjonowania zespotéw

PEU_WO1

oraz czynniki wptywajgce na ich sprawnos¢. Opisuje pojecie kultury
organizacyjnej i jej znaczenie w zarzadzaniu. Zna kluczowe Srodki

K1_1Z_W04, K1_1Z_W19

i systemy komunikacji w organizacjach oraz cechy sprawnego

procesu komunikaciji.

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi konstruowa¢ prace w grupowych i zespotowych formach

PEU_UO1
matych zespotéw i nimi kieruje.

organizacji pracy (przyjmujac w nich rézne role), organizuje prace

K1_1Z_U10, K1_1Z_U19

Z zakresu kompetencji spotecznych

Jest przygotowany do identyfikowania i analizowania i rozstrzygania

PEU_KO1

probleméw zawodowych i spotecznych w miejscu pracy. Potrafi

K1_IZ_KO5

elastycznie poszukiwad sposobdéw ich rozwigzywania.

Sylabusy
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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zakres merytoryczny przedmiotu skupa sie na potaczeniu filozoficznego rozumienia osoby ludzkiej z przetozeniem na
dziatalnos¢ praltyczna. Podazajac za formuta "agere sequitur esse" - dziatania wynika z istnienia, najpierw zostanie
przeanalizowana kwestia trgo, kim jest cztowiek a nastepnie jak sie zachowuje, w co zostanie wliczone zachowanie w grupie.
Jako byt spoteczny cztowiek tworzy zespoty i kieruje nimi w szerokim kontekscie kulturowym i cywilizacyjnym. Do tego nalezy
dodac jeszcze czynnik komunikacji spotecznej (interpersonalnej i miedzykulturowej, wykorzystanie narzedzi IT oraz
psychologii - kwestie motywacji. Antropologia stosowana jest zatem kompleksowym ujeciem cztowieka jako jednostki w
kontekscie organizyacji i szerzej - kultury i cywilizacji.

Forma zajed jest seminarium. taczy ono wyktad z aktywnym udziatem studentéw. Jest to wyktad informacyjny z jednoczesna
dyskusja ze studentami na kazdych zajeciach. Studenci maja tez okazje do przedstawienia tematu zaje¢ poprzez stworzenie
wtasnej prezentacji i dyskusji na jej temat.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Seminarium 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 7
Przeprowadzenie badan literaturowych 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 6
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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% Politechnika Wroctawska

Teoria i praktyka tworczosci inzynierskie;
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- W8NIZZS.140PK.02854.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe

Profil studiow Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
profil ogélnoakademicki Tak
Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 7 * Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy

Z zakresu wiedzy

PEU_WO01 Nazywa, objasnia i poréwnuje wybrane metody organizatorskie. K1 1Z_ W05
PEU W02 Klasyﬁkulje i porzadkgje'technllkl pomocne w rozwigzywaniu K1 1Z W15
- problemow w przedsiebiorstwie. -
Z zakresu umiejetnosci
PEU UO1 Analizuje, ocenia a nastepnie projektuje rozwigzanie problemu K1 1Z_U04, K1 1Z U14,
- organizatorskiego, prezentowane w formie projektu. K1 1z U18

Postuguje sie odpowiednimi metodami organizatorskimi,
PEU_U02 wykorzystywanymi w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych
przedsiebiorstwa.

K1_1Z_U03, K1_1Z_U14,
K1_1Z_U18

Z zakresu kompetencji spotecznych
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Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji

PEU_KO01 i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu oraz brania za nie

odpowiedzialnosci.

Jest przygotowany do pracy w grupowych i zespotowych formach

PEU_KO02 organizacji pracy, uwzgledniajgc zmienne wymogi potrzeb

ptynacych z otoczenia.

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

K1_1Z_K03

K1_1Z_K02, K1_IZ_K07

Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikéw z metodami organizatorskimi oraz nabycie przez nich umiejetnosci w

zakresie metod oraz technik pomocnych w rozwigzywaniu problemdéw w przedsiebiorstwie, w tym w szczegdlnosci nabycie
umiejetnosci wykorzystania inzynierskich metod rozwigzywania problemdéw oraz doskonalenie umiejetnosci do inicjowania
zmian w organizacji, uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu.

Naktad pracy studenta

Rodzaje zajec studenta

Projekt
Przygotowanie projektu
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu

Zaliczenie/Egzamin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

30

13

Liczba godzin
50
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Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Politechnika Wroctawska

Proces generowania i wdrazania innowacji

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.140PK.02855.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 7

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Przedstawia og6lna dotyczaca zarzadzania i funkcjonowania
przedsiebiorstw, innowacji i przedsiebiorczosci inzynierskiej.

Z zakresu umiejetnosci

Przygotowuje prezentacje ustna, dotyczacg szczegdtowych
zagadnien inzynierskich, a w szczegdélnosci zagadnien dotyczacych
zastosowan IT w biznesie.

Potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan o charakterze
inzynierskim dotyczacych proceséw biznesowych, proceséw
innowacyjnych, projektéw, zastosowania IT w biznesie —
dostrzegac ich aspekty systemowe oraz postugiwac sie wtasciwymi
normami i standardami, takze pozatechnicznymi - ekonomicznymi,
prawnymi, ekologicznymi, psychologicznymi, zawodowymi

i moralnymi.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_Z_W05, K1_1Z_W15

K1_1Z_U03, K1_1Z_U14

K1_1Z_U03, K1_1Z_U04,
K11Z_U14,K1_1Z_U18
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Potrafi wspétpracowac w grupie i rozwiazywad problemy K1 1Z K02, K1 1Z K03,

PEU_KO1 projektowe K1 1Z K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Celem przedmiotu jest zapoznanie uczestnikéw z procesem wdrazania innowacji w przedsiebiorstwie. Uczestnik zdobedzie
wiedze w zakresie metod i narzedzi wspierajacych proces wdrazania innowacji na réznym etapie jego realizacji. Pozna
metody generowania pomystéw oraz bedzie potrafit opracowywad plan przedsiewziecia innowacyjnego.

C1: Zapoznanie sie z metodami wdrazania innowacji

C2. Doskonalenie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemoéw

C3. Nabycie umiejetnosci zarzadzania innowacjami w przedsiebiorstwie

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 30
Przygotowanie do zajec 4
Przygotowanie projektu 5
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50

Sylabusy 176 /184



Politechnika Wroctawska

Diagnostyka ergonomiczna i projektowanie stanowisk pracy

Kierunek studiow

inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia (inzynier)

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow

profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 7

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_UO3

PEU_U04

Sylabusy

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.140PK.02856.25

Jezyki wyktadowe
polski

Obligatoryjnos¢
Wybieralny

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresc
Z zakresu wiedzy
Potrafi zidentyfikowac problemy ergonomicznego projektowania

Z zakresu umiejetnosci
Potrafi stosowa¢ metody badan ergonomicznych

Potrafi okresli¢ normatywne uwarunkowania oceny jakosci
ergonomicznej

Postuguje sie narzedziami do oceny jakosSci uzytkowej
w paradygmacie normy ISO 9241

Potrafi zdiagnozowad i skorygowad czynniki determinujgce poziom
jakosci ergonomicznej stanowiska pracy.

Efekt kierunkowy

K1_1Z_W05, K1_1IZ_ W15

K1_1Z_U03, K1_1Z_U04,
K1 1Z_U14,K1_1Z_U18

K1_1Z_U03, K1_IZ_U04,
K1_1Z_U14,K1_1Z_U18

K1_1Z_U03, K1_IZ_U04,
K1_IZ_U14, K1_IZ_U18

K1_1Z_U03, K1_1Z_U04,
K1 1Z_U14,K1_IZ_U18
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PEU_UO5

PEU_KO1

PEU_K02

PEU_KO3

Potrafi zastosowac wybrane metody aby zaprojektowad
ergonomiczne stanowisko pracy do realizacji opisanych zadan
i procesow.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Nabywanie i rozwijanie umiejetnosci zespotowej wspdtpracy w celu
optymalnego rozwigzania powierzonych problemdéw

Nabywanie i rozwijanie systemowego myslenia o ergonomicznych
wtasnosciach stanowisk pracy cztowieka

Rozwijanie zdolnosci samooceny i samokontroli podczas pracy

K1_1Z_U03, K1_1Z_U04
K11Z_U14,K1_1Z_U18

K1_IZ_K02, K1_IZ_K03
K1_1Z_K07

K1_1Z_K02, K1_I1Z_K03
K1_IZ_K07

K1_1Z_K02, K1_IZ_K03
K1_1Z_K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami analizy i wspomagania projektowania stanowiska pracy cztowieka
Nabywanie i utrwalanie kompetencji spotecznych polegajgcych na umiejetnosci wspoétpracy. Ksztatcenie nawykdéw
wspotpracy z pracodawcami i organizatorami pracy.

Rodzaje zajec studenta

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

na zrealizowane aktywnosci

Projekt 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 18
Zaliczenie/Egzamin 2

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS)

Sylabusy

50

Liczba godzin
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Politechnika Wroctawska

Projektowanie wizualnego przekazu marketingowego
Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl ksztatcenia

inzynieria zarzadzania 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- W8NIZZS.140PK.02857.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw Blok zajeciowy

studia stacjonarne Przedmioty kierunkowe

Profil studiow Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi
profil ogélnoakademicki Tak
Semestr Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia
Semestr 7 * Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Efekt przedmiotowy Tres¢ Efekt kierunkowy
Z zakresu wiedzy

Potrafi zidentyfikowa¢ kluczowe problemy zwigzane

PEU_WO01 : . : ! K1_IZ_WO05, K1_IZ_W15
- z projektowaniem wizualnego przekazu marketingowego -= -=
Z zakresu umiejetnosci
PEU UO1 Postuguje sie wybranymi narzedziami do graficznego projektowania | K1_1Z_U03, K1_IZ_U04,
- wizualnego przekazu marketingowego. K1 1z U14, K1 1Z U18
PEU U02 Potrafi zastosowac wybrane metody grafiki komputerowej K1 1Z_U03, K1 _1Z_U04,
- do zaprojektowania wizualnego przekazu marketingowego. K1 1z Ul4,K1 1Z U18
Z zakresu kompetencji spotecznych
Jest ;dolny do nabywania i rozwuanla.umleJetnosq zespotowej K1 1Z K02, K1 1Z KO3,
PEU_KO01 wspotpracy w celu optymalnego rozwigzania powierzonych -5 -=

. K1 1Z K07
problemow. £
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K1_1Z_K02, K1_1Z_K03,

PEU_K02 Jest zdolny do samooceny i samokontroli podczas pracy. K1 1Z K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie

Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami analizy i wspomagania projektowania wizualnych przekazéw
marketingowych.

Nabywanie i utrwalanie kompetencji spotecznych polegajacych na umiejetnosci wspétpracy w grupie studenckiej. Ksztatcenie
nawykow wspoétpracy z projektantami wizualnych przekazéw marketingowych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Projekt 30
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 18
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Politechnika Wroctawska

Doskonalenie systeméw informacyjnych organizacji

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu
- W8NIZZS.140PK.01706.25
Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 7

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje cele, mechanizmy funkcjonowania i charakterystyki
zintegrowanych systeméw informatycznych zarzadzania

Z zakresu umiejetnosci

Potrafi zastosowac w praktyce rozwigzania teoretyczne
i metodologiczne w zakresie diagnostyki systemdw informacyjnych
zarzadzania

Potrafi zastosowac w praktyce rozwigzania teoretyczne
i metodologiczne w zakresie projektowania komputeryzacji
systeméw informacyjnych zarzadzania

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_Z_W05, K1_1Z_W15

K1_1Z_U03, K1_IZ_U04,
K1_IZ_U14, K1_IZ_U18

K1_1Z_U03, K1_1Z_U04,
K11Z_U14,K1_1Z_U18
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Potrafi samodzielnie rozwija¢ swa wiedze i umiejetnosci,

wspdtdziatad i pracowaé w zespotach, wykazuje gotowosé K1 1Z K02, K1 1Z K03,
do identyfikowania, analizy i rozwigzywania probleméw w zakresie | K1 _1Z K07

diagnostyki i doskonalenia systeméw informacyjnych zarzadzania

PEU_KO01

Potrafi w sposéb profesjonalny poszukiwaé oraz dobiera¢ metody
rozwigzywania problemdéw, bra¢ za nie odpowiedzialnos¢,

PEU_K02 przekazywa¢, przekonywac i broni¢ wtasnych pogladéw zwigzanych
z diagnostyka i doskonaleniem systeméw informacyjnych
zarzadzania

K1_1Z_K02, K1_Z_K03,
K1_1Z_K07

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie

Celem przedmiotu jest wykorzystanie w praktyce ogélnej wiedzy z zakresu technologii przetwarzania danych i analizy
systemdw informacyjnych zarzgdzania, konfrontacja podstaw teoretycznych z praktyka Studenci ucza sie w sposéb
zaawansowany analizowaé model biznesowy wybranej organizacji oraz rozpoznawaé narzedzia informacyjne w niej
wykorzystywane. Ponadto dokonujg oceny na ile wystarczajgce sg ich zdaniem zaimplementowane systemy. W trakcie
wyktadu studenci s zapoznawani z wiedza teoretyczna identyfikacji stanu obecnego (gtéwnie proceséw biznesowych i ich
wsparcia przez IT) oraz formulowania wnioskdw w tym zakresie. Studenci poznaja metody i techniki takiej identyfkacji oraz
sposoby analizy potrzeb w zakresie wsparcia biznesu z wykorzystaniem technologii informacyjnych. Na zajeciach
projektowych studenci majg za zadanie wykorzystanie tej wiedzy w praktyce, a takze konfrontacji tej wiedzy z praktyka,
postugujac sie konkretnym przyktadem biznesowym. W trakcie projektu studenci prezentuja i przedyskutowuja
prezentowane metody, aby ocenic ich przy skutecznos¢ i przydatnosé w danej branzy czy konkretnym przyktadzie.
Dodatkowo ma mozliwos¢ przedyskutowania co byto szczegdlinie trudne lub sprawiato probemy w zakresie identyfikacji
potrzeb informacyjnych i wsparcia IT i jakie metody, by temu zaradzi¢. Ponadto ma szanse zastanowic sie, jakie sg szanse i
zagrozenia wynikajace z zastosowania okreslonych narzedzi w wybranej organizacji. Umozliwia to takze sformutowanie
kierunkéw usprawnien systemu informacyjnego zarzadzania. Dodatkowo w kontakcie z wybrana organizacjg student ma
mozliwo$¢ nabycia kompetencji spotecznych specyficznych dla dziatalnosci zwigzanej z doskonaleniem systemdw
informacyjnych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zaje¢ studenta . .
na zrealizowane aktywnosci

Projekt 30
Przygotowanie do zajec 2
Przygotowanie projektu 10
Samodzielne studiowanie tematyki zajec¢ 2
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 4
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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Politechnika Wroctawska

Metody matematyczne - optymalizacja decyzji

Kierunek studiow
inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢

Karta przedmiotu

Informacje podstawowe

Cykl ksztatcenia
2025/2026

Kod przedmiotu
W8NIZZS.140PK.02858.25

Jednostka organizacyjna Jezyki wyktadowe

Wydziat Zarzgdzania

Poziom ksztatcenia

polski
Obligatoryjnos¢

studia pierwszego stopnia (inzynier) Wybieralny

Forma studiéw
studia stacjonarne

Profil studiow
profil ogélnoakademicki

Semestr
Semestr 7

Efekt przedmiotowy

PEU_WO1

PEU_UO1

PEU_U02

PEU_UO3

Sylabusy

Blok zajeciowy
Przedmioty kierunkowe

Przedmiot powiazany z badaniami naukowymi

Tak

Forma dydaktyczna, godziny zaje¢, liczba punktéw ECTS i forma zaliczenia

* Projekt: 30 godz., 2 ECTS, Zaliczenie na ocene

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Tresé
Z zakresu wiedzy

Identyfikuje praktyczne problemy optymalizacyjne w organizacjach
i sposoby ich modelowania

Z zakresu umiejetnosci

Konstruuje model matematyczny dla praktycznych probleméw
optymalizacyjnych.

Przeprowadza eksperymenty obliczeniowe oraz interpretuje
uzyskane rozwigzanie

Stosuje odpowiednie narzedzia IT do rozwigzywania probleméw
optymalizacyjnych

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekt kierunkowy

K1_Z_W05, K1_1Z_W15

K1_IZ_U14, K1_1Z_U18

K1_1Z_U03, K1_IZ_U04,
K1 1Z_U18

K1_1Z_U14,K1_1Z_U18
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Jest odpowiedzialny za powierzone zadania w zespotach
PEU_KO01 projektowych, z zakresu podejmowania decyzji, w zmieniajagcym sie ﬁ—:g—ig; K1_1Z_K03,
dynamicznie otoczeniu. -

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie
Przedmiot prowadzony w formie projektu, ktéry ma na celu:

® nabycie przez studentéw umiejetnosci formutowania modeli matematycznych dla praktycznych probleméw
optymalizacyjnych,

® nabycie przez studentéw umiejetnosci zastosowania narzedzi IT do rozwigzywaniu praktycznych probleméw
optymalizacyjnych.

Naktad pracy studenta

Srednia liczba godzin przeznaczonych

Rodzaje zajec studenta na zrealizowane aktywnosci

Projekt 30
Przygotowanie projektu 13
Przygotowanie raportu/sprawozdania/prezentacji/referatu 5
Zaliczenie/Egzamin 2

Liczba godzin

Catkowity naktad pracy studenta (CNPS) 50
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