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Zatacznik nr 3 do ZW 121/2020
Zatacznik nr 1 do programu studiow

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: ZARZADZANIA

Kierunek studiéw: INZYNIERIA ZARZADZANIA
Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: Dziedzina nauk spotecznych / Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin prosz¢ wskazaé dyscypling wiodaca)

Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jako$ci — dyscyplina wiodaca

Dyscyplina: Informatyka techniczna i telekomunikacja

Objasnienie oznaczen:

P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK

P7S — charakterystyki drugicgo stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia studiow - 7 poziom PRK

W — kategornia ,,wiedza”

U — kategoria ,,umi¢j¢tnosci”

K — kategoria ,,kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,, wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku)_U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosei”

K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,.kompetencje spoteczne”

S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- cfekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”

S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”

S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalnoéciowe dot. kategorii ,.,kompetencje spoteczne”
..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich



Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Syabel _ szkolnictwa wyzszego (S) .
kierunkowych Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku studiéw INZYNIERIA ZARZADZANIA i dsm Gl Syl
efektow uczenia Po ukonczeniu kierunku studiéw absolwent: charakterystykl . walltikac na
sie plerwszego Charak‘_[eryst).(‘kl pozmyn_acb 7 PRK,
stopnia (U) dla kwalifikacji na umozliwiajgcych
poziomach 7 PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
K2 17 W1 Zna i rozumie zaawansowane modele, metody i narzgdzia informatyczne, zwlaszcza symulacyjne PIU W P7S_WG
— = stuzace rozwigzywaniu probleméw decyzyjnych zarzadzania. - P75 WK
K2 1Z W2 Zna i rozumie metody i narz¢dzia informatyczne przygotowania danych, pochodzgcych z PTU W P7S_ WG
— réznorodnych Zrédet, niezbe¢dnych do podejmowania decyzji biznesowych. - P7S WK
Zna i rozumie technologie, najwazniejsze funkcje i zastosowania rozwiazan informatycznych P78 WG
K2 1Z_W3 wspierajacych biznes. ! PILLW P7S WK
Zna irozumie w poglebionym stopniu teoretyczne metody (matematyczne, ekonometryczne,
statystyczne, prognozowania) wykorzystywane do wspomagania procesow podejmowania decyzji, o
K2 1IZ W4 w tym do wyjasniania zlozonych zaleznosci migdzy zjawiskami zachodzacymi w tych procesach PR W Ers WG s Wa
w obszarze zarzadzania.
K2 1Z W5 Zna profesjonalne pgkiet‘y in_formatycan do mode}owania i analiz Statystycznyc;h i ekonometrycznych PTU_ W P7S_ WG P7S_WG_inz
— = wspomagajgce rozwigzywanie probleméw decyzyjnych w procesach zarzadzania.
Identyfikuje relacje migdzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem w kontekscie
K2 1Z W6 uwarunkowan krajowych, migdzynarodowych i miedzykulturowych. Wyjasnia i ilustruje wpltyw P7U W P7S WK
- oddzialywania otoczenia na dziatalno$¢ organizacji.
Ma poszerzong i poglgbiona wiedzg merytoryczng dotyczaca organizaciji i funkcjonowania P7S WG
K2 IZ W7 przedsigbiorstwa z zakresu zarzadzania strategicznego, logistyki, marketingu, finanséw, architektury P7U_W P78 WK
biznesu. -
K2 17 W8 Ma poglebiong wiedze o $rodkach techn?czn-ych. oraz systemach IT kc.)munikacji w organizac_!'ach‘(.w PTU_W P7S_WG P7S_WG_inz
= = tym o procesach zachodzacych w cyklu ich Zycia) oraz zna cechy sprawnego procesu komunikacji.
Ma pogi¢biong wiedz¢ o metodach i technikach diagnozowania oraz usprawniania dziatalnosci
K2 1IZ W9 w poszczegoblnych obszarach funkcjonalnych organizacji oraz wybranych metodach badania otoczenia PTU_ W P7S_WG P7S WG inz
przedsigbiorstwa. Zna normy i standardy w poszczegolnych obszarach funkcjonalnych.
Zna i rozumie w poglegbionym zakresie istote ryzyka, jego zrodel oraz konieczno$ci jego ograniczania
K2 IZ W10 | w funkcjonowaniu przedsigbiorstw. Zna zasady zarzadzania ryzykiem oraz sposoby jego pomiaru P7U_ W P7S_ WG
- i metody jego szacowania i ograniczania.
K2 IZ W11 Zna i rozumie interakcje zachodzace w wybranych systemach fizycznych miedzy poszczegdlnymi ich PTU W P7S_WK P7S_WG._inz

elementami oraz ludzmi (pracownikami) funkcjonujgcymi w ich ramach.
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K2 1IZ W12

Zna i rozumie spoteczne mechanizmy podejmowania decyzji i przywddztwa w organizacji.

PTU_W

P7S_WG

K2 1Z W13

Zna i rozumie normy i standardy (ckonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne) warunkujace
kontekst funkcjonowania gospodarki i organizacji.

P7TU_W

P7S_WK

K2 1Z W14

Zna i rozumie pojecia, teorie, metody i instrumenty z zakresu polityki ekonomicznej i prawnej
stosowane do regulacji gospodarki.

P7TU_W

P7S_WG

K2 1Z W15

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu proces zarzadzaniem projektami i portfelem projektéw we
wszystkich etapach jego realizacji, w szczegdlno$ci zna w zaawansowanym stopniu metodyki zwinne
oraz narzedzia matematyczne i informatyczne.

PTU W

P7S_WG
P7S_WK

P7S_WG_inz
P7S_WK_inz

K2 IZ W16

Ma poszerzong i poglebiong wiedze o zasadach budowania i funkcjonowania zespolow oraz
czynnikach wplywajgcych na ich sprawnosé.

P7TU W

P7S_ WG

UMIEJETNOSCI (U)

K2 1Z Ul

Potrafi dobiera¢ metody i narzgdzia informatyczne, zwlaszcza symulacyjne, do budowy modeli
problemow decyzyjnych zarzadzania, oraz wykonywac eksperymenty stuzace ocenie skutkow
wariantow decyzji.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW _inz

K2_1Z_U2

Potrafi, stosujac narzedzia informatyczne, wyszukiwac, taczy¢, porzadkowac i prezentowa¢ dane dla
celow podejmowania decyzji biznesowych.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW inz

K2 1Z_U3

Potrafi, stosujac narzedzia informatyczne, dokonaé analizy wymagan dostepnych technologii
i zaplanowa¢ wykorzystanie rozwigzan informatycznych wspierajgcych biznes.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW _inz

K2 1Z U4

Potrafi, uczestniczac w procesach podejmowania decyzji biznesowych, planowag i przeprowadzaé
eksperymenty oraz - dokonujac pomiardw i symulacji komputerowych - interpretowaé uzyskane
wyniki i wycigga¢ wnioski.

P7U U

P7S UW

P7S_UW _inz

K2 1Z_U5

Potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan inzynierskich oraz ich rozwiazywaniu
wykorzystywa¢ metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne.

P7U_ U

P7S_UW

P7S_UW inz

K2_1Z U6

Potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejacych narzedzi informatycznych
stuzacych zarzadzaniu i oceniac te rozwigzania oraz - zgodnie z zadang specyfikacja - projektowaé

i wykonywac typowe dla zarzadzania proste narz¢dzia informatyczne, uzywajac odpowiednio
dobranych wiasciwych metod, technik, technologii i narzedzi.

P7U_U

P7S_UW

P75_UW _inz

K2 1Z U7

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze w zakresie doboru zrédet i informacji niezbgdnych do
zbudowania ztozonych modeli proceséw decyzyjnych oraz dokonac krytycznej i syntetycznej analizy
tych informac;ji.

P7U_U

P78 UW

P7S_UW inz

K2_1Z U8

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedzg do formutowania i testowania hipotez weryfikujacych
przydatnos¢ metod i modeli do wspomagania proceséw decyzyjnych w obszarze zarzgdzania.

P7U_U

P7S_UW

P7S_UW inz

K2_1Z_U9

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze w zakresie znajomosci profesjonalnych pakietow
informatycznych do modelowania i analiz statystycznych dla celow rozwiazywania probleméw
decyzyjnych w obszarze zarzadzania.

P7U U

P7S_UW

P7S_UW_inz

K2 1Z U10

Potrafi uzywa¢ jezyka specjalistycznego, aby porozumiewa¢ sie w §rodowisku zawodowym w zakresie
zagadnien szczegoélowych z obszaru nauk o zarzadzaniu i jako$ei - w jezyku polskim i jezyku obcym

(1).

P7U U

P7S_UK




K2 1Z U1l

Rozumie polskie i obcojezyczne (1) teksty z zakresu zarzadzania, potrafi je interpretowad, wyciagaé

wnioski, pozyskiwac niezbgdne informacje, dokonuje ich interpretacji i krytycznej oceny, czyta ze P7U_U P7S_UK
zrozumieniem literaturg fachowa, dokumentacje biznesowg i organizacyjna.
K2 1z U12 Postuguje si¢ jezykiem obcym (2) dostatecznie zrozumiale dla rodzimego uzytkownika jezyka oraz
stosuje Srodki jezykowe w podstawowym zakresie dotyczacym konkretnych potrzeb zycia P7U U P7S_UK
codziennego, zardbwno w formie pisemnej, jak i mowione;j.
K2 17 U13 Stosuje w elementarnym stopniu podstawowe sprawnosci w jezyku obeym (2): rozumie proste teksty
mowione i czytane, potrafi nawigzac¢ kontakty towarzyskie, wypowiada si¢ w spdjny sposéb na znany P7U U P7S_UK
temat, potrafi napisac e-mail, kartke lub notatke.
K2 1Z Ul14 Rozrdznia i stosuje w ograniczonym zakresie oficjalng i nieoficjalng odmiane jezyka obcego (2) oraz
- = e : ; B . P70 U P7S_UK
postuguje sie podstawowa wiedzg socjokulturowa w komunikacji w danym jezyku obcym (2). = =
K2_1Z U15 Posiada umiejetno$é analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w otoczeniu organizacji w warunkach P7S_UW
: o o % 4 P7U_ U
gospodarki rynkowej i obowiazujacych regulacji ekonomiczno-prawnych. - P78 UK
K2 1Z Ul16 Potrafi analizowac i ocenia¢ cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w przedsiebiorstwie P7S UW
oraz wewnetrzne i migdzyorganizacyjne relacje, stosujac pojecia i ujecia teoretyczne z zakresu nauk P7U_U P7S UK
spolecznych, w szczegdlnosei dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci. —
K2 17 Ul7 Potrafi, uzywajac wlasciwych metod i narzedzi, zaprojektowaé: systemy i procesy w obszarze P7S UW
logistyki, strategii przedsigbiorstwa, architektury biznesowej, zarzgdzania komunikacja oraz P7U U P7S UK P7S UW_inz
w przedsigwzigciach realizowanych w formie projektow. -
K2 1Z U138 Potrafi formutowac innowacyjne alternatywne rozwigzania probleméw zarzadezych i merytorycznych P7S UW
w przedsigbiorstwie. Umie uzasadnié, dokona¢ wyboru oraz weryfikowac je zgodnie z ustalonymi P7U_U P7S UK P7S_UW_inz
priorytetami. Potrafi zaplanowaé dziatania stuzgce ich rozwigzaniu. -
K2 17 _U19 Potrafi identyfikowa¢ czynniki ryzyka oraz oceni¢ ich wplyw na przebieg i rezultaty procesu oraz P7S UW -
Y - . P70U_U P7S_UW_inz
zaproponowac dzialania zapobiegawcze. = P78 UK i
K2 1z U20 Potrafi zapl_ano_wac przeb.:eg pomiaréw i oceny parametréw wybranych systemoéw fizycznych, rowniez P7U U P7S UW P7S UW inz
z uwzglednieniem czynnika ludzkiego. = - - -
K2 1Z U2l Potraﬁloplsac wybrane zagadnienia spo.tykan‘e w zycm_cod‘zwnnym 1 zawodowym uzywajac PTU U P7S UW P7S UW inz
formalizmu matematyczno-fizycznego i wyciggnaé wnioski. = = S
K2 17 U22 Potrafi rozwiazywac problemy w komunikowaniu si¢ ze zroznicowanymi kregami odbiorcow
e P7U U P7S UK
w zespofowych formach organizacji pracy. - -
K2 17 U23 Potrafi identyfikowa¢ czynniki behawioralne i metody wplywajace na kierowanie praca w zespole,
. : i ; ; i il P7U_U P7S_UO
podejmowanie decyzji i przyjmowanie roli lidera w organizacji.
K2 1Z U24 Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg do analizowania zjawisk gospodarczych i rozwigzywania
problemow ekonomicznych oraz adaptowag¢, uzasadnia¢ i stosowaé odpowiednie normy i standardy P7U_U P7S_ UW
(ekonomiczne, prawne, spoteczne) w konkretnych dzialaniach w organizacji.
K2 1Z U25 Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do identyfikowania potencjalnych skutkoéw wprowadzanych
= s ) . gy P7U U P7S UW
regulacji ekonomicznych i prawnych dla przedsiebiorstw. — =
K2 17 U26 Posiada rozwinigte umicjgtnosci badawcze: formutuje proste hipotezy i problemy badawcze, dobiera
adekwatne metody, techniki i narz¢dzia badawcze, opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, P7U_U P7S_UW P7S_UW _inz

wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci,
informatyki technicznej i telekomunikacji.




K2 1Z U27 Potrafi identyfikowa¢ - na poziome zaawansowanym, zloZone i nietypowe problemy zarzadcze PIU U P7S_UW P7S UW inz
i merytoryczne w przedsigwzigciach realizowanych w formie projektu. - P7S UK o
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K) |
K2 1Z K1 Jest gotéw do podejmowania dzialan na rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowej. P7U K P7S KR
K2 1Z K2 Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy (przyjmujac P7U K P7S5_KR
w nich rozne role). - P7S KO
K2 17 K3 Jest gotow do elastycznego poszukiwania i doboru metod 1 narzedzi rozwigzywania problemow PTU K P7S KK
pojawiajacych si¢ w miejscu pracy. = -
K2 1Z K4 Jest gotow do przewodzenia grupie i ponoszenia za nig odpowiedzialnosci, organizowania i kierowania P7S KR
pracg wiasna i innych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb indywidualnych, zespotowych P7U_K P7S KO
i organizacyjnych. =
K2 1Z K5 Jest gotow do krytycznej oceny i rozstrzygania problemdéw (z uznaniem znaczenia wiedzy i opinii
ckspertéw) dotyczacych podejmowania decyzji i przewodzenia w grupie i organizacji, PTU K P78 KK
z uwzglednieniem wypelniania zobowiagzan spolecznych oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu = P7S KO
publicznego i Srodowiska spotecznego.
K2 IZ K6 Ma $wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy P7S KK
i umiejetnosci zawodowych zardwno w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci, informatyki techniczne; PIU K P7S KO
1 telekomunikacji, jak 1 w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego = P7S KR
poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupeienia i umiejetnosei do doskonalenia. =
K2 1Z K7 Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny; dostrzega i formutuje P7S KK
dylematy etyczne zwigzane z wiasna i cudza pracy; poszukuje wlasciwych rozwigzan i mozliwosci P7U K P7S_KO
korygowania nieprawidtowos$ci w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy. P7S KR







Zat. nr 4 do ZW 121/2020
Zat. nr 2 do programu studiéw

OPIS PROGRAMU STUDIOW

Kierunek studiow: Inzynieria Zarzadzania Profil: ogdlnoakademicki

Poziom studiéw: drugi Forma studiéw: stacjonarmna

1. Opis ogolny

1.1 Liczba semestrow:3 1.2 Catkowita liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
danym poziomie: 90

1.3 Lgczna liczba godzin zajec: 990 1.4 Wymagania wstgpne (w szczegdlnosci w przypadku studiow drugiego
stopnia)
Ukonczone studia pierwszego stopnia, wymagany tytul zawodowy
inzyniera

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakoviczeniu studiow 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia

Magister inZynier

Odpowiadajac na potrzeby rynku, studia taczg kompetencje menedzerskie z
doskonaleniem umiegj¢tnosci informatycznych. Na obu specjalnosciach
studenci beda doskonali¢ umiejetnosci analizy danych z otoczenia
rynkowego przedsigbiorstw, analizy predykcyjnej, algorytmicznego
myslenia biznesowego, ustug chmurowych dla biznesu, psychologii biznesu,
marketingu cyfrowego oraz zarzadzania projektami i biznesem. Najlepsi
studenci beda mogli prowadzi¢ badania z naszymi naukowcami z
perspektywa pracy w srodowisku akademickim.

Na drugim stopniu inzynierii zarzadzania studenci moga poglebi¢ zdobyta
wiedzg 1 rozszerzy¢ ja wybierajac jedng z dwoch specjalnosci: specjalno$é
anglojezyczng (Business Intelligence, BI) ukierunkowang na aspekty
zwigzane z analityka biznesowa lub specjalno$¢ polskojezyczng




(Zarzadzanie  projektami, ZPR) zorientowana na  zarzadzania
przedsiewzigciami  roéznego typu (biznesowymi, IT, spolecznymi,
publicznymi, naukowymi, etc.).

Absolwenci, ktorzy ukoficza specjalno$¢ Zarzadzania projektami poszerza
umiejetnosci 1 wiedzg =z zakresu zaawansowanego zarzadzania
przedsigwzigciami  roznego typu (biznesowymi, IT, spolecznymi,
publicznymi, naukowymi, etc.). 3-semestralne studia oferujg bloki
przedmiotow z zakresu: zarzadzania projektami, analityki biznesowej,
zarzadzania biznesem i doskonalenia kompetencji menedzerskich. Zdobyta
wiedza pozwoli absolwentom podja¢ pracg¢ nie tylko jako menedzer
projektow czy lider zespotow projektowych, ale takze jako analityk danych
lub konsultant w biznesie, sektorze publicznym, organizacjach
pozarzadowych 1 jednostkach badawczych. Ukonczenie tej specjalnosci
ultatwi takze zatozenie 1 prowadzenie wlasnej dziatalnosci.

Absolwent Inzynierii Zarzadzania:

e Stosuje zaawansowane metody 1 narzedzia zarzadzania projektami.

*  Wykorzystuje dane, aby podejmowaé §wiadome decyzje biznesowe
i rozwijac si¢ w szybko zmicniajacym si¢ Srodowisku.

e  Wykorzystuje zaawansowane narze¢dzia eksploracji i analizy danych
pozyskiwanych z otoczenia, w jakim dziata firma.

» Potrafi stosowa¢ zaawansowane metody prognozowania i symulacji
oraz statystyki obliczeniowe;.

e Dociera do wlasciwych klientow z odpowiednimi produktami i
skuteczng komunikacjg.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow:
szkola doktorska, studia podyplomowe

1.8 Wskazanie zwigzku z misjq Uczelni i strategiq jej rozwoju

Program studiow na kierunku IZ jest spdjny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:




* ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci
studentow, poprzez uwzglednienie w efektach uczenia sie dla kierunku 1Z
wlasnie tych wartosci;

* dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow
kierunku IZ i kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji i krytyki
z poszanowaniem prawdy;

* pielegnowania wartosci i tradycji uniwersyteckiej, wszechstronne;
wspolpracy z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw kierunku
IZ w programie Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy
zajg¢, realizowane w formie projektow w konkretnych instytucjach;

* dgzenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
w obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetéow krajowych i
zagranicznych.

Plan rozwoju Wydzialu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczegdlnosci
Wydzial laczy kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z
dydaktycznymi 1 wychowawczymi. Wydzial jest uznanym osrodkiem
naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczgcym osrodkiem w skali
migdzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jako$é
ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych
zapewniajg mu odpowiednic miejsce w krajowych i migdzynarodowych
rankingach. Prowadzenie studiow na kierunku I1Z jest trwatym elementem
strategii rozwoju Wydzialu. Zgodnie z przyjeta w Politechnice
Wroctawskiej zasada, studia na kierunku IZ majg profil ogélnoakademicki.
Program studiow spelnia wszystkie wymagania wynikajace z
obowigzujacych przepiséw prawa, jest on spojny z Polska Rama
Kwalifikacji oraz z charakterystykami uzyskania kompetencji inzynierskich.
Zgodnie ze strategig Uczelni, w celu zwigkszenia atrakcyjnosci studiow na
rynku edukacyjnym, program studiéw na kierunku IZ ma unikalny charakter,
gdyz wykorzystuje naturalng - w praktyce gospodarczej —
komplementarno$¢ ~ wyksztalcenia  technicznego i ekonomicznego,
wzbogaconego modulem informatycznym. Zgodnie ze strategia Uczelni i
planem rozwoju Wydziatu, w ktdrych wskazuje si¢ na potrzebe powiazania




z regionem 1 gospodarka, stwarza si¢ warunki 1 wymusza w procesie
dydaktycznym systematyczne kontakty studentéw z przedsiebiorstwami i
innymi instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy
jako$¢ ksztalcenia. Osigga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu
pracownikow przez wzrost ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki
systematycznej wzbogacaniu infrastruktury Wydziatu, w tym modernizacji
sal oraz pomocy dydaktycznych 1 laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiow na kierunku IZ Program studidéw obejmuje
zestaw efektow uczenia si¢ 1 odpowiadajgcych im merytorycznych tresci
ksztalcenia umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na
rynku pracy. Studenci sg przygotowywani do kontynuacji studiow w
Szkole Doktorskiej oraz prowadzenia wiasnych prac badawczych.
Absolwenci majg takze $wiadomos$é konieczno$ci ciggtego dziatania na

rzecz wlasnego rozwoju zawodowego we wspoOlpracy z macierzysta
Uczelnig.




2. Opis szczegolowy
2.1 Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow: W (wiedza) =16, U (umiejetnosci) =27, K (kompetencje) = 7
W+U+K=50
2.2 Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — liczba efektéw uczenia si¢ przypisana do dyscypliny:
D1 nauki o zarzadzaniu i jakoéci (wiodqca) 35 (liczha ta musi by¢ wigksza od polowy catkowitej liczhy efektéw uczenia sie )
D2 informatyka techniczna i telekomunikacja 15
2.3 Dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin:
D1 73 % punktéw ECTS
D2 27 % punktéw ECTS

2.4a.  Dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim — liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzona w

Uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw - DN (musi by wigksza niz 50 %
calkowitej liczby punktow ECTS zp. 1.2) 87

2.4b.  Dla kierunku studiéw o profilu praktycznym - liczba punktow ECTS przypisana zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne
(musi by¢ wigksza niz 50 % catkowitej liczhy punktow ECTS z p. 1.2)

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty uczenia sig na studiach II stopnia odpowiadaja wymaganiom stawianym pracownikom/ absolwentom przez pracodawcoéw na
rynku pracy, w szczegolnosci w zakresie:

e identyfikowania, na poziomie catej organizacji, rzeczywistych potrzeb poszczegélnych domen biznesowych, w powiazaniu z ogdlna strategig
organizacji,

e zarzgdzania projektami, budowania programéw, portfeli projektéw zgodnie z celami organizacji,

® rozwigzywania probleméw decyzyjnych z zastosowaniem zaawansowanych metod analizy danych, metod optymalizacyjnych i
symulacyjnych z wykorzystaniem profesjonalnych narzedzi IT,

e identyfikowania i analizowania potrzeb uzytkownikow systeméw IT, kierowania wdrozeniem tych systemdw oraz badania ich uzytecznogci.

e identyfikowania i dostarczania klientom oczekiwanej przez nich wartosci poprzez zarzadzanie relacjami z nimi ukierunkowane na osiaganie
celow organizacji.

Efekty uczenia si¢ odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistow/ menedzeréw przygotowanych do kreowania i realizowania strategii biznesu z
zastosowaniem podejscia systemowego i projektowego oraz narzedzi informatycznych, potrafigcych integrowaé wiedze i umiejetnosci inzynierskie w zakresie
nauk o zarzadzaniu i jakoéci w odniesieniu do rozwigzywania zlozonych probleméw merytorycznych i menedzerskich. Uzyskane w toku ksztalcenia
kompetencje umozliwig absolwentowi skuteczng realizacj¢ zadafn w poszczegdlnych obszarach dziatalno$ci organizaciji, a w szczegélnosci w zakresie:



zarzadzania procesami biznesowymi oraz domenami biznesowymi,
zarzgdzania projektem, programem, portfelem projektow,
zarzgdzania zmiang,

zarzadzania w warunkach e-gospodarki.

Program studiow na kierunku Inzynieria Zarzadzania na studiach II stopnia oraz wieloletnie do$wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzaja warunki do
osiggnigcia przez absolwentow zaktadanych efektéw uczenia si¢ i spelnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.

2.6. Laczna liczba punktéow ECTS, ktéra student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych kodem BU!, przy czym
dla studiéw stacjonarnych liczba ta musi by¢ wigksza niz 50 % calkowitej liczby punktéw ECTS z p. 1.2) 62,9 ECTS

2.7. Laczna liczba punktéow ECTS, ktéra student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 5
obowiazkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotéw 2
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS i
2.8. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢¢ laboratoryjnych

i projektowych (wpisa¢ sumg punktéw ECTS kursow/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 33
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 35
wybieralnych
}.aczna liczba punktow ECTS 66
2.9, Minimalna liczba punktéw ECTS , ktora student musi uzyska¢, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogélnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisa¢ sume punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
3 punkty ECTS

2.10. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student moze uzyskaé, realizujgc bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) 40 punktow ECTS



3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie:

Proces prowadzacy do uzyskania zakladanych efektow uczenia si¢ obejmuje aktywne uczestnictwo w zajgciach zorganizowanych na uczelni: wyktadach,
¢wiczeniach, laboratoriach, projektach i seminariach oraz samodzielne studia pozwalajace na ugruntowanie, uzupetnienie i rozszerzenie wiedzy. W razie
potrzeby student moze korzysta¢ z indywidualnych konsultacji.



4. Lista blokow zajeé:

4.1. Lista blokow zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokow ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedierskie (min. ...... pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod . . . . Forma | Spo- Kurs/ a kursow
Kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2 ursu/ s§b3 i
Lp. - (grupe kursow efektu | paice | grupy alic ogélno- — )
le rsow oznaczy¢ symbolem GK) wlée|1]| p $ uCZEmASIg ZZU | CNPS | lagczna ZSJ[;JQ? B,J[j] tucsow | czenin uczel; dzxj;:% ;;Srﬂ rodzaj’
niany Daux
L. ZMZ2666S Warsztat badacza 1 K2_IZ_U8,10,1 15 60 2 2 1,4 T Z DN P KO
1.26, K1,5.6
2. PSZ2511W Psychologia biznesu 1 K2 17 W12,16 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN KO
U10,11,22,23
K2 [Z Kl1-5,7
3. PSZ25118 Psychologia biznesu 1 K2_1Z WI2,16 15 30 1 1 0,7 T Z DN P KO
U10,11,22,23
K2 17 K1-5.7
Razem 1 0 0 2 45 120 4 4 2.8
4.1.1.2 Blok Jezyki obce (min. ....... pkt ECTS):
T niowa Liczba Liczba ;
Kod i ygbod 3 . Symbol doi Kt ECTS Forma Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow 1C02ba godzin efektu godzin pXt. Zkursu/ sob° T
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia aiec | zajeé | &rupy zali- ogolno- zw. 2z har. _
Kursow w|l¢|1]|p]|s sig ZZU | CNPS Igezna %{35 gU' | kursow | czenia u.c:zel.-1 ﬁ:ﬁ; (;r‘;k?; rodzaj’
niany
Razem

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziahi nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, s, )
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-a z prowadzona dziat. naukowa — DN
8 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw czgstkowych o charakterze praktycznym

7 KO — ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.1.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
Kod : . Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursw/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzin efektu godzin pkt. ECTS Zkursu/ s6b° g
" grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia zaicé | zaiee | grupy zali- ogolno- .z | _
lurséw wle|l|pls sig ZZU | CNPS faczna DJTES pu! | kurséw | czenia U_CZGI:1 dz1al; grilftlrf’ rodzaj’
niany nauk
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod i y% dzi Symbol dzi kt. ECTS Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
L kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow 1€zba godzin | e, £0odzin pXxt. Qursw/ | séb3 -
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia zajec | zaige | empy Fali ogolno- —
. % X 5 ¥ . rel- il o char. 7
kursow wiéil]p]|s sig ZZU | CNPS | daezna | ‘ms' | pol | kursow | czenia ;“S:y » ﬂ;',}fs prakes | rodzaj

Razem

Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezpoéredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczba punkts
; . liczba liczba liccba | punktéow ECTS BURKIOW,
Laczna liczba godzin : : : o ’ ECTS zajgé
godzin godzin punktow zaje¢ DN BU'
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 P s
1 10|00 |2 |45 120 4 4 2,8

Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukows — DN
® Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnodciowy




4.1.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych

4.1.2.1 Blok Matematyka

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziahu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia

2Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisac¢ forme kursu konicowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukows — DN
¢ Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . . . . Forma Spo- Kurs/ a kursow
Nazwa kursuw/grupy kurséw liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2 e gfp
Lp kursu/ (erape kumsi efekty kursu/ sob T
’ o | g i ogolno- e
£rupy oznaczy¢ symbolem GK) ‘ uczenia sig 1aes zajeé | zaje¢ | BIUPY el uczel- dviat ochar s
kurséw wlé| 1|l p | s ZZU | CNPS | Hemma | ‘pus | oot | kursdw | czenia i e prakt.$ 1
niany
l. | MAZ2584W | Modelowanie ekonometryczne 2 K2 1Z_W4,5 30 60 2 2 14 Tz z DN PD
i prognozowanie Sl ILRL
2. | MAZ2584L Modelowanie ekonometryczne 2 K2 1Z_W4,5 30 %0 3 3 21 T Z DN P PD
i prognozowanie ULSELLED
Razem 2102 0 0 60 150 5 5 35
4.1.2.2 Blok Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod B yi dzi Symbol doi Kkt ECTS Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow liczba godzin efektu godzin pKt. Zeursu/ s6b° =
’ grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia Jwiei | zaicé | grupy ialie ogolno- aw. z har. ‘
kursow wlé|lp|s sig ZZU | CNPS | lgczna LSJS? BJSI kurséw | czenia uczel- dzial, {;:;k?,rﬁ rodzaj’
1'1iany4 nauk?
Razem
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba ;
Kod . y% Ao Symbol dzi Kkt ECTS Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow 1CZba godzin | crkm AL . Yursw/ | sob® =
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia ot | zajec | grupy zali- OSCt no- 2w, z has ‘
TS wlée|1]|p]s sie ZZU | CNPS | iaczna 73{5? Ul | Kursow | czenia | ezl ial, | % | rodzai’
niany4 nauk’
Razem
10




Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liczb Ktéw
T ——. liczba liczba liczba punktow ECTS lgzc;éjun. ow
A & godzin godzin punktéw zajgé DN® BUz]a_;qc
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p ]
21021010 60 150 5 L 3,5
4.1.3 Lista blokéw kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod 3 . . . Forma Spo- i
kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw liczba godzin | gyl cfektu godzin pkt. ECTS 2 ] / P;)a Kurs/grupa kursow
Lp. (grupe kursow uczenia sig e sol ogolno
grupy ! L ey zali- =) & ZW. Z
Kursow oznaczyé symbolem GK) | w | ¢ |1 p 220 | oNPS | tacana | 95| (S | coemia | werel | | oSn | gy
DN BU niauy4 s prakt.
1. | IZZ2011Lw | Programowanie w analizie 1 2 K2 17 W23, 45 90 3 3 2,1 w.T/Z z DN P(2) K
danych GK U281, Kl I:T
2. | 1ZZ2012Lw | Symulacje w biznesic GK L 2 K2 IZ_Wl, 45 120 4 4 2.8 wT/Z z DN P(3) K
U14,5,10,11, K1 LT
3. 172720148l Ustugi chmurowe dla biznesu l K2 _1Z_w3 30 120 4 4 2,1 T z DN P (4) K
GK U3,6,10,11,K1
4. | IZZ2013W | Metody wspomagania e-biznesu 1 Uﬁ,ifg,l‘]"3[-(] 15 30 1 1 0.7 T/Z Z DN
5 12Z2013P Metody wspomagania e-biznesu 1 Ug_ll%‘i\qkl 15 60 2 2 1.4 T Z DN P
6. | FBZ0339W | Inzynieria warto$ci i decyzji 2 K2 IZ W7,10 30 120 4 4 28 T/Z E DN
finansowvch U7,10,11,15,16,1
¥ 8,19,24,25.K1
7. | FBZ0339C Inzynieria wartosci i decyzji 2 K2_IZ_W7,10 30 60 2 2 1.4 T Z DN P K
finansowvch U7,10,11,15,16,1
Y 8.19,24.25.K1
8. | ZMZ2669S | Twdrcze projektowanie 2 Uwﬁﬁ%‘ﬁé‘m 30 60 2 2 14 T Z DN P K
23, K1-3,5-7
11

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

’Tradycyjna— T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu konicowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kursoéw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwiazany/-na z prowadzong dziatalnoscia naukowa — DN
© Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
"KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

2Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin - E, zaliczenie na ocen¢ — Z. W grupie kursoéw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukows — DN
® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

9. | IZZ2015Lw Pozyskiwanie i analiza danych ze 1 1 K2_1Z_w2 30 60 3 3 2,1 wT/Z z DN P K
stron www GK U2,6,7,10,11 I:'T
K2 IZ K16
10. | ZMZ2670W Zarzadzanie biznesem I. Strategia 1 Kz"I-;Z,T&Iﬁ,ng'.M'U 15 60 2 2 1.4 T/iZ E DN K
i model biznesu przedsigbiorstwa 19,24.25,K1
11. | ZMZ2670P Zarzadzanie biznesem 1. Strategia D”I%T&{Ff?fg'. 140 30 60 2 2 1.4 T z DN P K
i model biznesu przedsigbiorstwa 19.24.25.K1
12. | FBZ2513W Zarzadzanie biznesem II. 1 BRSNS | 15 60 2 2 14 T/Z Z DN K
Finansowanie rozwoju biznesu '19.24.25.K1
13, FBZ2513P Zarzadzanie biznesem I KZ'%E?;?’F[%;?'M 45 90 3 3 2.1 T Z DN P K
Finansowanie rozwoju biznesu '19,24.25.K1
14. 1Z72017W1 Zintegrowane systemy 1 1 K2 1Z W23 30 90 3 3 2,1 wT/Z Z DN P(2) K
informatyczne zarzadzania GK U3, 10,11, K1,6 LT
15. ZMZ2674W Zarzadzanie biznesem III. 1 KZ_ITZ,T&’;?TI)?‘:‘—H‘U 15 30 1 1 0,7 T/Z Z DN K
Wspolczesny marketing 19.24.25, K1
16. | ZMZ2674P Zarzadzanie biznesem II1. Kjp eIl |30 60 2 2 14 T z DN P K
Wspdlezesny marketing 19,24.25,K1
17. | ZMZ2674S8 Zarzgdzanie biznesem II1. K:‘l';'dT(\))\Jl(sf7|'zil4'U 15 30 1 1 0,7 T VA DN P K
Wspdlczesny marketing 19.24.25.K1
Razem 10 2|7 4 465 1230 41 41 28,7
Razem (dla blokéw kierunkowych):
Laczna taczna Laczna Laczna liczba ; ;
Laczna liczba godzin iiacczb.a lﬁ:lb.a lﬁ:zb'a pU?lk.[éW EC_;TS Ll;ﬂ’;é";‘;ﬁ: "
godzin godzin punktow zajg¢ DN BU!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
101 2]|7]8 1|4 465 1230 41 41 28,7
12




4.2 Lista blokéw wybieralnych

4.2.1 Lista blokéw ksztalcenia ogolnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedZerskie (min. 4 pkt ECTS):

'BU — liczba punktoéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziahi nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formg kursu koficowego (w, ¢, 1, p, 5)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukows — DN

© Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — padstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnogciowy

Tygodniowa Liczba Liczba ,
had Nazwa kursu/grupy kursow liczba godzin godzin pkt. ECTS 2F°‘"m“ Sp‘;s"b Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ (rupe kurséw Symbol efektu d kursu/ : .
. grupy ) uczenia si¢ o | zaiee | o Zilic ogblno- Wz
i oznaczy¢ symbolem GK) wléel|1]|p]|s ZZU | CNPS | tacmma | 2% | S0 | BPOY | v | ezl | @b | O | g
DN BU .4 s prakt.
niany nauk
L. Blok kompetencji spolecznych 2 30 60 2 2 154 T Z DN P(2) KO
PS70326S Trening k_reatywnos'ci i technik 2 UIDKfrllg_glilm“ . 30 60 2 2 1.4 T Z DN P KO
tworczego myslenia SRR
PSZ0327S | Rozwigzywanie konfliktow i 2 K2 IZ W12,16 30 60 2 2 1,4 T Z DN P KO
- i B U10,11,22,23, K1-5,7
negocjacje
PSZ03285 | Organizacja i zarzadzanie czasem 2 K2 1Z Wil 16, 30 60 2 2 1,4 T Z DN P KO
U10,11,22,23, K1-3.5,7
pracy
ZMZ26725 | Negocjacje w biznesie 2 K2 1Z_W12,16, 30 60 2 2 1.4 T DN P KO
_ UL0,11,22.23, K1-3,5.7
P Blok kompetencji przywédezych 1 1 30 60 2 2 1.4 T Z DN P(1) KO
PSZ0330W | Psychologia przywodztwa 1 K2 _IZ Wi2,16 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN KO
Ul10,11,22,23
K1-5,7
PSZ0330S | Psychologia przywodztwa 1| K21z Wwizie 15 30 1 1 0,7 i z DN P KO
Ul10,11,22,23
K1-5,7
PSZ0331W | Decyzje i podejmowanie ryzyka 1 %I_ézl_l‘t’ézl-éﬁ L5 30 1 1 0,7 T/Z z DN KO
19,2223 K1-5.7
PSZ0331S | Decyzje i podejmowanie ryzyka 1 *EZJZ,leJﬁ 15 30 1 1 0,7 T Z DN P KO
10,11,16,18,
19,22,23,K1-5,7
PSZ0329W | Decyzje strategicznego 1 K2_IZ_WI12,16 15 30 1 1 0.7 T/Z z DN KO
A U10,11,16-
preywédztwa 19,2293 K1-5,7
PSZ03298 Decyzje strategicznego 1 KJ.L7127W12116 15 30 1 1 0.7 T z DN P KO
AN 110,11,16-
przywodztwa 19,22,23,K1-5,7
Razem 1]0]j]0]0[3 60 120 4 4 28
13




4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. 3 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba y
Kod . . . X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
lursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2 uren/ ‘PbB rup
Lp. kursow efektu s 97 og6lno-
grupy ' bol GK , uczenia SiQ zajgt Zﬁjl?b grupy zali- b‘ 1 i o char. 7
kursow aAACEYL Sy EhOICE L) wlc|Lpl s ZZU | CNPS | faczna | “us By! | kursow | czenia neze ; ‘izl':‘kl; prakes | Fodza
niany’ naue
JZL Jezyk obey II (B2+) 1 Kl]zlzz_g 1]‘(""4, 15 30 1 0,5 iy 0 P KO
IZL Jezyk obcy I (Al lub A2) 3 K2_IZ_U10- 45 60 ) 1,5 T 0 P K
14.K2 1Z KI
Razem 0j4)]0]0] 0 60 90 3 2,0
4.2.1.3 Blok Zajecia sportowe (0 pkt ECTS):
i i iczba ;
Kod ITygodmow_a Symbol Llczl?a kL 1(;3 CTS Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
ip kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow iczba godzin cfektu godzin pxt. Zkursw/ | sob i
" | grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia je¢ | zajeé | grupy zali- oELae- R har. :
kurséw wié|l|p|s sig ZZU | CNPS | laczna ZSJNEE;: Byl | kursow | czenia u.czel; foial, ;rf]k::.r“ rodzaj’
niany’ nauk
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
: i iczba 5
Kod l’_fy%)odm?j\ya Symbol Licz‘t_)a kLl(;E CTS Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow 1C2ba godZIn | efepqy godzin pkt. Zursu/ | sob® =
: grupy oznaczy¢ symbolem GK) _ uczenia o6 | zaje¢ | erupy zali- OgU_ 0- zw. 2 — )
kursow wl¢|1]|p]|s sie ZZU | CNPS | igczna ZSJIE? gu! | kursow | czenia u'czel; d.zxaié per:.r" rodzaj’
niany nauk
Razem
14

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sdb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
>Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscia naukows — DN
¢ Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego:

Laczna Laczna Laczna Laczna liczba Liszba puiktd
s : liczba liczba liczba punktow ECTS 208 punciow
Laczna liczba godzin . . ; i s ECTS zajgc
godzin godzin punktow zajeé DN BU
Z7ZU CNPS ECTS
w ¢ 1 P
1 41010 120 210 i 4 4,8
4.2.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Blok Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod I.Yi i Symibol i kt. ECTS Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow 1€zba goazin efektu £odzim pKi. Zkursu/ sob? .
* | grupy oznaczy¢ symbolem GK) . uczenia aice | zaje¢ | grupy zali- ogdlno- vz h
kursow wié|ll|pl|s sig ZZU | CNPS | lgezna %ﬁf BU' | kurséw | czenia quel; :ii‘ ngkatl.r‘; rodzaj’
niany 2
Razem
4.2.2.2 Blok Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba
Kod . . v . Forma Spo- Kurs/ a kurso
u/ ku p grup W
in kursu/ Nazwa kurs Eru\isgw rsow (grupe | liczba godzin SOl stk godzin pkt. ECTS Yeursa! | séb? '
' grupy , uczenia sig i Fak aru zali- ogolno- W. z )
karsow oznaczy¢ symbolem GK) wielt|pls ZZU | CNPS | kgema | 29 | P | BV | oenia | Uozel | dman | O | o
DN BU niany4 ik prakt.
1. Blok nauk fizycznych 1 1 30 60 2 2 14 T Z DN P(1) PD
FZZ2516P | Fizyka techniczna srodowiska pracy 2 5?6}121_%]21[ 30 60 2 2 14 L z DN P PD
K2 1Z K1
FZZ2517W | Fizyka uktadéw ztoZzonych 1 Kzalzl_‘%l II‘ 15 30 1 1 0,7 T/Z Z DN P PD
U10,11,20,2
K2 1Z K1
FZZ2517L Fizyka ukiadow ztozonych 1 5?61121,%121[ 15 30 1 1 0,7 T Z DN P PD
K2 IZ Kl
Razem 1 1 30 60 2 2 1,4
15

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajgeych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

’Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu konficowego (w, ¢, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwiazany/-na z prowadzona dziatalno$cia naukowa — DN
¢ Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoiciowy




4.2.2.3 Blok Chemia (min. .... pkt ECTS):

iowa Liczba Li ,
Kod ITY%OdmZW Symbol b g (]:EZCb?FS Forma | Spo- Kurs/grupa kurséw
Lp kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe¢ kurséw 16204 JOdz1n, efektu godzin pkt. Zkursu/ s6b° =
’ gru oznaczy¢ symbolem GK) uczenia i | zajes | grupy zali- ogolno- 7w,z ‘
kursgi(v L wlé|lfp]s sig ZZU | CNPS | laczna ZS{E? gﬁf kurséw | czenia uezel dzat. :;l;z:‘r(; rodzaj’
niany4 nauk
Razem
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba ; ;
Lacama licsba nodai liczba | liczba | liczba | punktowECTs | €20 punkiow
Agz E05ER godzin godzin punktéw zajgé DN° BU! ve
27U CNPS ECTS
¢ 1 p s
110]1 0[]0 30 60 2 2 1.4
4.2.3 Lista blokow kierunkowych
4.2.3.1 Blok .... (min. .... pkt ECTS):
lowa Liczba Liczba .
Kod Tygodn o Symbol - ezl Forma | Spo- Kurs/ a kurséw
liczba god " dzin kt. ECTS G
Lp kursu/ Nazwa kursw/grupy kurséw (grupe kursow 16704 godzIn efektu g0 pt. Zkursu/ | sob° =
' grupy oznaczy¢ symbolem GK) uczenia - ieé | grupy zali- 9E0na- zw. z 5 .
Kursow wle|tlp|s| sie |zzu | oNes | mema | T U | kustw | coenia | uezel | dal | 908G | rodzaf
niany nauk
Razem
16
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych oséb prowadzgcych zajgcia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisac formeg kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

3Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscia naukows — DN

¢ Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasic wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem dla blokéw kierunkowych:

Laczna liczba godzin

Laczna Laczna Laczna
liczba liczba liczba

godzin godzin punktow
ZZU CNPS ECTS

Laczna liczba
punktow ECTS
zaje¢ DN?

Liczba punktéw
ECTS zajgc¢
BU'

4.2.4 Lista blokow specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cala specjalnosé) (min. 14 pkt ECTS):

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
SEgzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisac¢ forme kursu koricowego (w, c, 1, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowg — DN
& Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
"KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

Kod ’ Tygodniowa Liczba Liczba I Kurs/ 2 kursw
lursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2eursu/ Pbs i
Lp. B kursow efektu . . NSk Zu- ogolno- e n
Kursow oznaczy¢ symbolem GK) wlelt]|pls uczenia sig 77U CNPS taczna ;BJNQS Z;JSIC k%ﬂ-;?\!v crenia u-cze]‘_1 dzial; ;;*:—:tl; rodzaj’
niany nauk
L. | ZMZ2667W | Zarzadzanie zespolem projektowym 1 K2z asl0l 15 30 1 1 0,7 T/Z zZ DN S
U6,10,11,17,19.22
27K1-7
2. | ZMZ2667S | Zarzadzanie zespolem projektowym 2 K2_IZ_\;F3.8.10.! 30 60 2 2 1.4 T z DN P S
U6,10,11,17,19,22
27K1-7
3. | ZMZ2668S | Zarzadzanie projektami - studia 2| K2_IZ_W4,15, 30 60 2 2 1,4 T z DN P S
przypadku ul0,1 11,(;9.22,2
7, K1.6,7
4. IMZ267T1W Zaawansowane zarzadzanie 2 (!31_0”!1_1“1/;22213211 30 90 3 3 2,1 T/Z E DN S
_projektami 7. KLT
5. | ZMZ2671L Zaawansowane zarzadzanie 2 ﬁ'([frﬁ‘l\mﬁé 30 60 2 2 14 T Z DN P S
_projektami K7
6. ZMZ2671P Zaawansowane zarzadzanie 2 (g—rﬁl‘?;éééé 30 60 2 2 1.4 T Z DN P S
projektami 7K1
7. | ZMZ2673LW | Zarzadzanie projektami - gry 1 1 K2_1Z_Wi5,16 | 30 60 2 2 14 T z DN P (1) S
symulacyjne GK U'é’,}f }(1?722
Razem 410324 195 420 14 14 9,8
17




4.2.4.2 Blok Profil dyplomowania (min. 17 pkt ECTS):

Kod . Tygodmowa Llczl_)a Liozla Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
Nazwa kursu/grupy kursow (grupg liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2 i3
kursu/ : g . kursw/ | sob
Lp. — kurséw efektu ¢ | erupy 2ali ogolno- ez
. F ia si je¢ | Za)ec 4 = o o char. 3
Kurséw oznaczy¢ symbolem GK) wle|l 1 |pl s uczeniasi¢ | 775 | CNPS | tgezna §§5 Ul | kursow | czenia :;;Z:;; ::L“k]i iy rodzaj’
1. 12720168 Seminarium dyplomowe 1 K2_I1Z_U4- 15 60 2 2 1,4 T Z DN P S
8,10,11,26,
K167
2. 1Z72018D Praca dyplomowa 4 K2_1Z_Ulo.11, 60 450 15 15 10,5 T Z DN I's S
26, K1,6,7
Razem 0lo[ o [4a] 1 75 510 17 17 | 119
Razem dla blokoéw specjalno$ciowych:
taczna taczna Laczna Laczna liczba " 5
L acena liczba eodsin lcsba | liczba | liczba | punktowECTS | MCZP PUDKIW
A & godzin godzin punktéw zajec DN? BU! Je
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
410131651 270 930 31 31 21,7
4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)
Nazwa praktyki
Liczba punktéw Liczba punktéow Liczba punktow ECTS Tryb zaliczenia
ECTS ECTS zajeé DN° zajeé BU! praktyki Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki
18

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osdb prowadzacych zajecia

'Tradycyjna — T, zdalna — Z
Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalnoscia naukows — DN

¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej | magisterska
Liczba punktéw
Liczba semestréw pracy dyplomowej ECTS Kod
2 17720168 Seminarium dyplomowe
2 15 IZZ2018D Praca dyplomowa
Charakter pracy dyplomowej
Projekt
Liczba punktéw ECTS
BU' 11,9
Liczba punktéw ECTS
DN’ 17
5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
wyklad Egzamin lub kolokwium lub inna forma wskazana w karcie
przedmiotu
¢wiczenia Kolokwium (test wiedzy lub pytania otwarte); rozwiazywanie

zadan,; studia literaturowe 1 studia przypadkéow, raporty
diagnostyczne lub projektowe — badania empiryczne w realnych
organizacjach, opinie przedstawicieli tych organizacji; ustne
prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych srodkow
komunikacji; inna forma wskazana w karcie przedmiotu

laboratorium Raport z wykonanych zadan, test wiedzy; inna forma wskazana
w karcie przedmiotu

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia

?Tradycyjna — T, zdalna — Z

’Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dziatalnosci naukows — DN

¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbg punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy



projekt Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno —
projektowe, prezentacja projektu i jego obrona; inna forma
wskazana w karcie przedmiotu

seminarium Wybor — sformutowanie problemu — tematu; aktywno$¢ w

dyskusji, opracowanie pisemne w formie referatu naukowego,
eseju, ,,mini”’ monografii; ustne prezentacje z wykorzystaniem
nowoczesnych $rodkow komunikacji; inna forma wskazana w

karcie przedmiotu
praktyka nie dotyczy
praca dyplomowa Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami

dla prac dyplomowych, oceniane przez opiekuna i recenzenta na
odpowiednim formularzu recenzji

6. Zakres egzaminu dyplomowego

Programowanie w analizie danych
1. Typy danych w jezyku Python
1.1. Jakie typy danych wystgpuja w jezyku Python? Podaj po 2 wlasnosci dla kazdego typu.
2. Przechowywanie danych w Pandas
2.1. Jakie struktury danych wyst¢puja w Pandas? Podaj po 2 wlasnos$ci dla kazdej struktury.

Symulacje w biznesie
3. Pojecie symulacji. Etapy podejscia symulacyjnego
3.1. Co to jest symulacja i jakie sg podstawowe cele symulacji. Wymien i omoéw etapy badania symulacyjnego.
4. Glowne metody symulacyjne w zarzgdzaniu

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogaélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursoéw zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowg — DN

8 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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4.1. Nazwij i sklasyfikuj najwazniejsze metody symulacyjne wykorzystywane w zarzadzaniu. Scharakteryzuj jedna z nich. Podaj przyklady

zastosowan.

Metody wspomagania e-biznesu
5. Narzedzia marketingowe promocji sklepu internetowego
5.1. Wymien i omow narzedzia marketingowe promocji sklepu internetowego.
6. Struktura funkcjonalna sklepu internetowego
6.1. Omow strukture funkcjonalna sklepu internetowego (back-end i front-end).

Uslugi chmurowe dla biznesu
7. Rodzaje i zastosowania ustug chmurowych dla biznesu. Zalety, wady, bezpieczenstwo
7.1. Omow rodzaje 1 zastosowania ushug chmurowych Microsoft.
7.2. Omow rodzaje 1 zastosowania ushug chmurowych Google.

InZynieria wartosci i decyzji finansowych
8. Metody szacowania kosztu kapitatu
8.1. Scharakteryzuj zalozenia modelu wyceny aktywow kapitalowych (CAPM).
9. Metody wyceny wartosci przedsigbiorstwa
9.1. Omow etapy szacowania wartosci przedsigbiorstwa w podejsciu dochodowym (metoda DCF).

Zarzadzanie zespolem projektowym
10. Dobdr cztonkow zespotu projektowego
10.1. Wymien i opisz zasady 1 kryteria doboru cztonkéw zespohu projektowego.
11. Struktury zespotu projektowego

11.1. Wymien typowe struktury zespotu projektowego i scharakteryzuj jedng z nich, uwzgledniajac jej wady i zalety.

Zarzadzanie projektami - studia przypadku
12. Zarzadzanie projektem IT

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN

¢ Kurs / grupa kursdw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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12.1. Opisz co najmniej trzy metody zarzadzania projektem na przykladzie projektu IT.
13. Zarzgdzanie projektami roznego typu

13.1. Porownaj podej$cia stosowane w zarzadzaniu projektami réznego typu (biznesowymi, IT, spotecznymi, publicznymi, naukowymi, etc.).

Psychologia biznesu
14. Motywacja do pracy
14.1. Omow motywatory zewngtrzne i wewngtrzne w pracy.
15. Dysfunkcjonalne zachowania pracownikow
15.1. Scharakteryzuj trzy dysfunkcjonalne zachowania pracownikow.

Tworcze projektowanie
16. Myslenie projektowe (design thinking)
16.1. Opisz zatozenia podejscia design thinking.
17. Projektowanie krytyczne
17.1. Jakie s roznice pomig¢dzy projektowaniem afirmatywnym a krytycznym?

Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie
18. Identyfikacja modelu szeregdéw czasowych
18.1. Co to jest korelacja i korelacja czgSciowa? Wyjasnij jak mozna je wykorzysta¢ do identyfikacji modeli autoregresyjnych (AR) i srednich
ruchomych (MA).
19. Weryfikacja modelu szeregdw czasowych
19.1. Co to sg reszty modelu i jakie powinny posiada¢ wiasnosci?

Pozyskiwanie i analiza danych ze stron www
20. Metody pozyskiwania danych ze stron internetowych
20.1. Na czym polega parsowanie zawartosci HTML 1 jakich narzedzi do tego celu uzyjesz?

20.2. Wyjasnij na czym polega ekstrakcja danych z wykorzystaniem interfejsu programowania aplikacji (APT)? Wskaz wady i zalety takiego
podejscia.
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'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatn nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ formeg kursu koncowego (w, ¢, L, p, s)
4Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O
>Kurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalnoscia naukowa — DN

§ Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kursoéw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnodciowy



Zarzadzanie biznesem I. Strategia i model biznesu przedsiebiorstwa
21. Metoda Lean Startup
21.1. Omow istote i etapy metody Lean Startup.
22. Analiza strategiczna organizacji
22.1. Wymien i omow metody i narzedzia analizy strategicznej organizacii.
23. Model biznesu przedsi¢gbiorstwa
23.1. Wyjasnij pojecie oraz omow komponenty wybranego modelu biznesu przedsigbiorstwa (np. szablonu Business Model Canvas).

Zarzadzanie biznesem II. Finansowanie rozwoju biznesu
24. Finansowanie przedsi¢biorstw
24.1. Oméw modele i problemy finansowania nowo powstatych przedsiebiorstw.
24.2. Scharakteryzuj etapy finansowania mikroprzedsiebiorstw.
24.3. Oméw zrédta finansowania przedsigbiorstw typu start-up.

Zaawansowane zarzadzanie projektami

25. Zrownowazone zarzadzanie projektami

25.1. Wyjasnij gtéwne konsekwencje trzech filarow zrownowazenia dla tradycyjnych procesow zarzadzania projektami.
26. Sukces projektu i jego pomiar

26.1. Zakladajac definicj¢ sukcesu projektu bazujaca na wartosci dostarczanej interesariuszom, przedstaw zasady doboru metryk dla projektu.
27. Dojrzato$¢ organizacyjna w zarzadzaniu projektami

27.1. Przedstaw model dojrzato$ci przedsigbiorstwa w zarzadzaniu projektami autorstwa S.Spatka.

Zarzadzanie projektami - gry symulacyjne
28. Cykl zycia projektu
28.1. Zdefiniuj cykl zycia projektu i oméw jego poszczegélne fazy biorac pod uwage wybrang metodyke zarzadzania projektami (np.
PMBoK, PRINCE2).
28.2. Wymien i opisz podstawowe dokumenty projektu, ktore powstaja w fazie inicjowania i planowania projektu.
28.3. Scharakteryzuj wybrang metodg zarzadzania projektami, ktéra wykorzystuje si¢ w posrednich fazach cyklu zycia projektu.
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'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu konficowego (w, c, I, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kursow zwiazany/-na z prowadzong dziafalnodcia naukowsg — DN
§ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasic wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnofciowy



Systemy zintegrowane w zarzadzaniu
29. Systemy klasy ERP
29.1. Wskaz roéznice pomiedzy systemem klasy MRP II a systemem klasy ERP.
30. Proces wdrazania systemow klasy ERP
30.1. Omoéw gltowne etapy procesu wdrazania systemu klasy ERP.

Zarzadzania biznesem I111. Wspélczesny marketing

31. Wspdlczesna komunikacja marketingowa

31.1. Wymien i omoéw wybrane wspotczesne koncepcje komunikacji marketingowe;.
32. Zarzadzanie marka w e-marketingu

32.1. Wymien i omoéw metody kreowania marki w ujgciu marketingu cyfrowego.

Blok nauk fizyecznych
Fizyka ukladow zlozonych
33. A. Modele systemow ztozonych
33.1.A. Podaj przyktad modelu uktadu ztoZzonego 1 opisz jego zastosowanie.
33.2.A Jakie sg trzy gléwne modele sieci ztozonych? Omoéw réznice migdzy nimi.

Fizyka techniczna Srodowiska pracy

33.B Wplyw $rodowiska fizycznego na pracownika
33.1.B. W jaki sposob interpretuje sie wartosci wskaznikow PMV i PPD, dokonujgc oceny jakos$ci mikroklimatu miejsca pracy?
33.2.B. Omo6w znane Ci $rodki o charakterze organizacyjnym stuzace ograniczaniu ekspozycji na hatas w miejscu pracy.

Blok kompetencji spolecznych
Trening kreatywnosci i technik twérczego mys$lenia
34.A. Determinanty kreatywnosci

34.1.A. Omow czynniki wptywajgce na kreatywnos¢ indywidualna oraz zespolowa/organizacyjng.
35.A. Techniki wspomagajace tworcze myslenie

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osdb prowadzacych zajgeia

*Tradycyjna— T, zdalna - Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, L, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukows — DN

¢ Kurs / grupa kursdow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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35.1.A. Wymien kilka i omowi¢ jedng z grupowych technik wspierania tworczoéci w zespole.

Rozwiazywanie konfliktow i negocjacje
34.B. Style zachowan w konfliktach

34.1.B. Omoéw roznice pomigdzy stylem rywalizacyjnym a kooperacyjnym w modelu Thomasa-Kilmanna.

35.B. Proces negocjacji
35.1.B. Na czym polega proces przygotowania zespohu negocjacyjnego?

Organizacja i zarzadzanie czasem pracy

34.C. Zarzadzanie czasem w pracy

34.1.C. Podaj podstawowe zasady skutecznego zarzadzania czasem w pracy.
35.C. Hierarchizacja zadan w pracy

35.1.C. Omow metody hierarchizacji zadan w pracy.

Negocjacje w biznesie
34.D. Negocjacje pozycyjne

34.1.D. Omoéw strukture zwiazku w negocjacjach pozycyjnych.
35.D. Strategie i techniki negocjacyjne

35.1.D. Przedstaw techniki odpierania zarzutow w negocjacjach.

Blok kompetencji przywodezych
Psychologia przywodztwa
36.A. Skuteczne przywodztwo
36.1.A. Wymien 5 najistotniejszych cech lub zachowan przywddczych.
37.A. Przywdédztwo dysfunkcjonalne
37.1.A. Scharakteryzuj kierowanie makiaweliczne.

Decyzje i podejmowanie ryzyka

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziahi nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenic na oceng — Z, W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, ¢, I, p.s)

*Kurs/ grupa kursow Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwiazany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN

¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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36.B. Teoria perspektywy w podejmowaniu decyzji

36.1.B. Omoéw podstawowe zatozenia teorii perspektywy w podejmowaniu decyz;ji.
37.B. Percepcja ryzyka w podejmowaniu decyzji

37.1.B. Omow ilosciowe 1 jakoSciowe wymiary percepcji ryzyka w podejmowaniu decyzji.

Decyzje strategicznego przywodztwa
36.C. Strategia innowacyjna w przedsigbiorstwie

36.1.C. Wyjasnij znaczenie strategii innowacyjnej w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

37.C. Przywodztwo w zarzadzaniu

37.1.C. Scharakteryzuj rol¢ przywodztwa we wspolczesnym zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Ts Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okre§lonych kurséw/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegolnych blokach
Lp Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow
8. Plan studiéw (zalacznik nr 4)

Zaopiniowane przez wlasciwy organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego:

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

Tradycyjna— T, zdalna - Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, ¢, L, p, s)

“Kurs/ grupa kursoéw Ogolnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalnoscia naukowa — DN

® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktéw ECTS dla kurséw czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

26



Data Imig, nazWisko i podpis przedstawiciela studentow

8 10,700/ Maie) Beothsk &4

DZIEKAN
27=
[4.20 7071 dr hab. in2. Katdrzyna Tworek, prof. uezelni
(1)
Data Podpis Dzickana Wydziatu / Dyrektora Filii

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z

Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z w nawiasie wpisaé forme kursu konicowego (w, c, 1, p, s}

“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dziatalno$cig naukowa — DN

% Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kursow czgstkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdInego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy
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Zatacznik nr 5 do ZW 121/2020
Zalacznik nr 3 do programu studiow

PLAN STUDIOW

WYDZIAL: Zarzadzania

KIERUNEK STUDIOW: Inzynieria Zarzadzania
POZIOM KSZTALCENIA: studia drugiego stopnia
FORMA STUDIOW: stacjonarna

PROFIL: ogolnoakademicki

SPECJALNOSC: Zarzadzanie projektami

JEZYK PROWADZENIA STUDIOW: polski

OBOWIAZUJE OD CYKLU KSZTALCENIA: 2021/2022

'BU — liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T. zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, I, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dziatalnoscia naukowg — DN

¢ Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisat liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

1) w uktadzie punktowym

24 Jezyk obey Il (B2+) (1) Seminarium dyplomowe (2) 24
23 23
] Psychologia biznesu (2) ]
22 22

- Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie (5) =]
21 21
20 Programowanie w analizie danych (3) 20
19 19
— Pozyskiwanie i analiza danych ze stron www (3)

18 18
17 Symulacje w biznesie (4) Jezyk obcy | (ALl lub A2) (2) 17
- Blok kompetencji przywddczych (2) —
16 16
15 Warsztat badacza (2) 15

. Ustugi chmurowe dla biznesu (4) Blok kompetencji spofecznych (2)

14 14
13 13
— Metody wspomagania e-biznesu (3) Praca dyplomowa (15) —
12 12

— Zarzadzanie biznesem |I. Finansowanie rozwoju biznesu (5) -
11 11
- Inzynieria wartosci i decyzji finansowych -
(6) Fizyka uktadow zlozonych (2}
9 Zarzadzanie biznesem |. Strategia i model biznesu przedsiebiorstwa Fizyka tech $rod pracy (2) 9
2

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajgcia

Tradycyjna — T, zdalna — Z

’Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalnosciag naukowa — DN
¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



8 _ (4) Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 8
. @ i
— Tworcze projektowanie (2) :
6 6
> Zarzadzania biznesem IIl. Wspdtczesny marketing 3
4 | Zarzgdzanie zespotem projektowym (3) (4) 4
— Zaawansowane zarzadzanie projektami (7) —
3 3
2 . i ; . 2
Zarzadzanie projektami - studia Saiias Sebt e s
— I - S
) Bty ] ie projektami - gry symulacyjne (2) )
2) w uktadzie godzinowym
24 Jezyk obcy I (B2+) (01000) Seminarium dyplomowe (00001} 24
23 123
— Psychologia biznesu (10001) —
22 22
Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie (20200) —
21 21
] Programowanie w analizie danych
20 20
|| | ||
19 19
: Pozyskiwanie i analiza danych ze stron www (10100)

18 Symulacje w biznesie 18
—1 oo Jezyk obcy | (A1 lub A2) (03000) —
17 ( ) Blok kompetencji przywddczych (10001) 17

3

'BU — liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajgcia
Mradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukowa — DN
® Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogodlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



16 16
15 : Warsztat badacza (00001) 15
1 Ustugi chmurowe dla biznesu (00101) Blok kampetencji spotecznych (00002)
14 . 14
13 13
— Metody wspomagania e-biznesu (10010) Praca dyplomowa (00040) —
12 12
— | Zarzadzanie biznesem Il. Finansowanie rozwoju biznesu (10030) -
11 11
10 A i i : ; : 10
Inzynieria wartosci i decyzji finansowych | ... = e R R R Fizyka uktadow ztozonych (10100}
9 (22000) Fizyka tech $rod pracy (00020) 9
"8_ Zarzadzanie biznesem |. Strategia i model biznesu g
- przedsiebiorstwa (10020) Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania
(10100) 7
. Tl cee Prolcktouranie (60007} R R .
6 6
5 S : . 5
Zarzadzania biznesem lll. Wspétczesny marketing
4 | Zarzadzanie zespotem projektowym (10002) (10021) 4
— Zaawansowane zarzadzanie projektami (20220} ——
3 3
2 Zarzadzanie projektami - studia przypadku ! i | ; é
— Zarzadzanie projektami - gry symulacyjne (10100) —
1 (00002) 1
4

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
*Tradycyjna— T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, $)

4Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwiazany/-na z prowadzong dziatalnoécig naukowg — DN

¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktéw ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy



1. Zestaw kurséw / grup kurséw obowiazkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Semestr 1

Kursy/grupy kurséw obowiazkowe

liczba punktéw ECTS 24

Kod Tygodniowa Liczba Liczba 5 s K/ o kurss
. : : . orma 0- ow
" Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS 2eursu/ ?b3 P
Lp. kursow efektu ULy §00 SZbThon
grupy czyé bolem GK . uczenia sig : zaje¢ | zaje¢ | grupy zali- g w. z il
kurséw 0znaczyc symbolem ) wl ¢ |1 p| s ZZU CNPS taczna DN’ BUI kursow ¢zenia uczel- dzial. praklﬁ' rodza_jT
niany4 nauk® :
1. | IZZ2011Lw | Programowanie w analizie danych 1 2 K2_IZ_W2.3, 45 90 3 3 241 wT/Z z DN P(2) K
GK U2,9-11, K1 T
2. IZZ2012Lw | Symulacje w biznesie GK 1 2 K2 1Z Wi, 45 120 4 4 2.8 wT/Z Zz DN P(3) K
U1,4,5,10,11, K1 LT
3. | 122201481 | Uslugi chmurowe dla biznesu GK 1 1 Uﬁ_{%_l\;\’; ] 30 120 4 4 2,1 T z DN P(4) K
4. | PSZ2511W | Psychologia biznesu 1 K2 I1Z_W12,16 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN KO
ul10,11,22,23
K2 [Z KI-57
ot PSZ25118 Psychologia biznesu 1 Kél,ézl_l“ilfz-lsﬁ 15 30 1 1 0,7 T z DN P KO
K2_1Z K1.5.7
6. [ZZ2013W | Metody wspomagania e-biznesu 1 U§§7:§7?’3k1 15 30 1 1 0,7 T/Z z DN
7. | 1ZZ2013p Metody wspomagania e-biznesu 1 U‘;?:gﬂ”}-{} 15 60 2 2 14 T z DN P
8. | FBZ0339W | Inzynieria wartodci i decyzji 2 572‘1521‘:”175’11% 30 120 4 4 2.8 T/Z E DN
finansowych 18192425 K
1
9. FBZ0339C InZzynieria wartosci i decyzji 2 11,147%711[)27'1‘)"175. 1106 30 60 2 2 1.4 T Z DN P K
finansowych J18,19.24.25.K
1
: : : K2_1Z_W9,
10. | ZMZ2669S | Twércze projektowanie 2 T s 30 60 2 2 1,4 T z DN P K
2,23,K1-3,5-7
Razem 5/2|5|1] 4 270 720 24 24 16,8

Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 90 godzin w semestrze, 6 punktow ECTS)

IBU - liczba punktéw ECTS

*Tradycyjna— T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W

“Kurs/ grupa kursow Ogodlnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoscia naukows — DN

¢ Kurs / grupa kursow o charakterze praktyeznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczb

" KO - ksztafcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy

grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, c, I, p, s)

przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych osdb prowadzacych zajecia

¢ punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym




Kod Tygodniowa Liczba Liczba —— sl aripa ki
Lo lursu/ Nazwa kursufﬁ;t;gg\:[mrsow (grupe | liczba godzin | g,ihel efeke godzin pkt. ECTS Hevens || wiit -
: : uczenia sig . ‘o ind Tu zali- Opollos W 2
k%-lrrz%{v oznsezysagmboleny Gl wlc|lip|s ZZU U;P laczna Zajf;g za]q;: kgurs%)\;f czenia uczel- dzial. D;:E_rﬁ' rodzaj’
BH BU niz:my4 nauk® .
0 : K2 17 W3,8,10,15 )
1. \ZNMZ2667 Zarzgdzanie zespotem projektowym 1 i e 15 30 1 1 0,7 T/Z Z DN
7K1-7
2. | ZMZ2667S | Zarzadzanie zespolem projektowym 2 562_11021_:“"[37"‘-‘{;2; > 30 60 2 2 1,4 T Z DN P S
TKI-7
3. | ZMZ2668S | Zarzadzanie projektami - studia 2 52161%1_\1\’99,2125,2176 30 60 2 2 14 T z DN P S
przypadku Kioq
4. JZL Jezyk obey II (B2+) 1 'Qﬁ'ﬁg 12-1"% 15 30 1 0,5 i Z o} P KO
Razem 1]1]0/0] 4 90 180 6 5 4,0
Razem w semestrze
Laczna Laczna Laczna Laczna liczba s i
Fstena foitia sodss liczba liczba liczba punktéw ECTS LLE?;SP ;u;!(tgw
et gocz godzin godzin punktow zaje¢ DN? BU! Je
Z7ZU CNPS ECTS
w ¢ 1 s
713|151 8 360 900 30 29 20,8
Semestr 2
Kursy/grupy kurséw obowiazkowe liczba punktéow ECTS 17
Kod . y '_l'ygodnlow_a Llczl?a Lizzba Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
o Nazwa kursu/grupy kursow (grupg liczba godzin | Symbol godzin pkt. ECTS 2eursw | sob?
Lp. erupy kurséw efektu o | erupy sali ogolno- —
o o o | gaiee | m sali. . ' .
Fatsbu oznaczy¢ symbolem GK) wl ¢|1|p|s| vezeniasic | 775 | cNPS | tgeama | B | Y| oo | coenia | Uozel dziat. 0311(?5 rodzaj’
DN BU niany4 nauk® P
1. | 1ZZ2015Lw | Pozyskiwanie i analiza danych ze stron | 1 1 K2 1Z_w2 30 60 3 3 2,1 | wT/Z Z DN P@) K
www GK U2,6,7,10,11 LT
K2 IZ K1.6 5
2. | MAZ2584W | Modelowanie ckonometryczne 2 K2 IZ W45 | 30 60 2 2 1,4 TZ Z DN rD
1 prognozowanie E}ll ’{2’18'
6

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0sob prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, §)
“Kurs/ grupa kursoéw Ogolnouczelniany — O
>Kurs/ grupa kursdéw zwiazany/-na z prowadzong dziatalnoscig naukowa — DN

¢ Kurs / grupa kursoéw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

7 KO - ksztafcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




MAZ2584L

K2_IZ_W4,5

Modelowanie ekonometryczne 2 s 30 90 3 3 2,1 T Z DN P FD
1 prognozowanie 11!.1{1
4. | ZMZ2670W | Zarzadzanie biznesem I. Strategia 1 Kli_l[;_}ﬁ(’”?f 15 60 2 2 1,4 T/Z E DN K
i model biznesu przedsiebiorstwa 5.19.24.25K1
5. | ZMZ2670P Zarzadzanie biznesem I. Strategia 2 g 60 2 2 1.4 T Z DN P K
i model biznesu przedsigbiorstwa 5.19,24.25.K1
6. | FBZ2513W Zarzadzanie biznesem II. Finansowanie | 1 2 'lzj‘l’if‘ﬁ 4 15 60 2 2 1,4 T/Z z DN K
rozwoju biznesu UTI0.1115
19,24,25 K1
7. | FBZ2513P Zarzadzanie biznesem II. Finansowanie 3 MLZAE | 45 90 3 3 2,1 T Z DN P K
rozwoju biznesu UTI011,15-
192425 K1
Razem 510135 195 480 17 17 11,9
Kursy/grupy Kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 165 godzin w semestrze, 13 punktéw ECTS)
Tygodniowa Liczba Liczba ,
= Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin |  Symbol odzin R EOTE |0 | e S
L kursu/ . g g 41,10 kursu/ s6b”
e kursow efektu i ogélno- i
i - = 2 1eé jed zali- SN B
p Vi oznaczyé¢ symbolem GK) wle| 1] p|s| wezeniasic | 775 | cNps | taczma Zl;ﬁ? Z;{j;lb k%;:i)\iv b sl dainl :»::?«?r" rodzaj”
niany“ nauk® )
1. | ZMZ2671W | Zaawansowane zarzadzanie projektami | 2 ek | 30 90 3 3 2,1 TZ E DN S
27, K17
2. | ZMZ2671L Zaawansowane zarzadzanie projektami 2 T 30 60 2 2 14 T z DN P S
27, K17
3. | ZMZ2671P Zaawansowane zarzadzanie projektami 2 Zlmwizle | 30 60 2 2 1.4 T Z DN P S
27,K1-7
4, | 1Z2Z2016S Seminarium dyplomowe 1 K2_IZ_U4- 15 60 2 2 1.4 T Z DN P 5
8,10,11.26,
K1,6,7
o Blok kompetencji spolecznych 2 30 60 2 2 1,4 T Z DN P(2) KO
PSZ03268 Trening kreatywnosci i technik 2| K2.1Z wile | 30 60 2 2 1.4 T Z DN P KO
tworczego myslenia U1£11;252?23
PSZ03278 Rozwigzywanie konfliktow i 2 Kél_(ljzl_l“;l;i;ﬁ 30 60 2 2 1,4 T z DN P KO
negocjacje Kl57
PSZ03288 Organizacja i zarzadzanie czasem pracy 2 Kél_z)zl_l“;lzzz!;ﬁ 30 60 2 2 1.4 T z DN P KO

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajgciom wymagajgeych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0séb prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z

*Egzamin — E, zaliczenic na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, I, p, 5)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzona dziatalnoécia naukowa — DN

¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupic kurséw w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



K1-3,5,7
ZMZ26728 Negocjacje w biznesie 2| K2 1Z Wi2,16 30 60 2 2 1.4 T Z DN P KO
U10,11,22,23
K1-3,5,7
6. Blok kempetencji przywédezych 1 30 60 2 2 1.4 T Z DN PQl) Ko
PSZ0330W Psychologia przywodztwa K2 17_Wi2,16 15 30 1 1 0,7 T/Z Z DN KO
U10,11,22,23
K1-5.7
PSZ03308 Psychologia przywodztwa 1| K2IZ_ WiZ16 | 15 30 1 1 0,7 T z DN p KO
U10,11,22,23
K1-5,7
PSZ0331W | Decyzje i podejmowanie ryzyka K2 1z Wizl | 15 30 1 1 07 | TZ zZ DN KO
U10,11,16,18,
19,2223 K1-
5,7
PSZ0331S Decyzje i podejmowanie ryzyka 1| K2 IZ Wi2,16 15 30 1 1 0,7 T z DN P KO
uUl10,11,16,18,
19,22,23.K1-
5,7
PSZ0329W Decyzje strategicznego przywodztwa KZ_IZ_W;E,W 15 30 1 1 0.7 TZ z DN KO
ulo,11,16-
19,22,23,K1-
57
PSZ03298 Decyzje strategicznego przywodztwa 1| K2_IZ WI2,16 15 30 1 1 0,7 T Z DN P KO
U10,11,16-
19,2223 K1-
5:7
Razem 02 4 165 390 13 13 9,1
Razem w semestrze:
Laczna 1aczna Eaczna Laczna liczba . s
Y sozmeerhaeciih liczba | liczba | liczba | punkiéw ECTS L‘gg;é“;?“g“’
2 & godzin godzin punktow zajeé DN BU! e
ZZU CNPS ECTS
w i 1 P s
7 S| 715 360 900 30 30 21,0

Semestr 3

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

*Tradycyjna — T, zdalna — Z
*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, I, p, s)
*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowa — DN
% Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

7 KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Kursy/grupy kurséw obowigzkowe

liczba punktéw ECTS 9

Tygodniowa Liczba Liczba i
Kod : . . ' Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
s Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS B ob3
Lp. pim kurséw efektu UEsY sol, T ey »
. , " o | ziE | eopy ali- v
Kurséw oznaczy¢ Symbolen‘] GK) w & 1 p|s uczenia sig ZZU CNPS lqczna ZS{E? ;g? kurslcl')w czehia llCZCl; dzlr,:(ls ;;};Tﬁ rodzaj7
niany nayl
1. | [ZZ2017TW] Zintegrowane systemy informatyczne | 1 1 K2 1Z w23 30 % 3 3 21 | wT/Z Z DN P2 K
zarzadzania GK Eopthlip K LT
2. ZMZ2674W Zarzadzania biznesem III. 1 Kzﬂ??ﬁﬁfz’.m 15 30 1 1 0,7 T/Z Z DN K
Wspolczesny marketing 1924251
3. ZMZ2674P Zarzadzania biznesem II1. 2 mﬁl';ZTx{léljl‘g:M 30 60 2 2 1.4 T z DN P K
Wspétezesny marketing 192425 K1
4. [ZMZ26745 | Zarzadzania biznesem IIL. Y S | 130 1 [ N Z DN P K
Wspdlczesny marketing 1924251
5. | ZMZ2666S | Warsztat badacza 1 K?.;?.;ﬁ;%‘ 15 60 2 2 1.4 T Z DN P KO
Razem 3J]0j1])2(2 105 270 9 9 6,3

Kursy/grupy kurséw wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 165 godzin w semestrze, 21 punktéw ECTS)

'BU - liczba punktéw ECTS prz

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O
Kurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cia naukowa — DN

¢ Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisaé liczbe punktow

" KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnoéciowy

grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, |, p, 5)

ypisanych zajeciom wymagajacych bezpoéredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia

ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

Tygodniowa Liczba Liczba \
Kod : Ve . ) Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
" Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe | liczba godzin Symbol godzin pkt. ECTS eursu/ | sob?
Lp. s kurséw efektu ) s 501_ oot s
S . . s 5 zali- Z
enetomn oznaczy¢ symbolem GK) wi¢|1|p]| s uezemasie | zzu | CNPS | tacmna gﬁf ?ﬁf kﬂ?\; st uczel- dzial, ;;2?51 rodzaj’
niany® nauk? '
1. ZMZ2673Lw | Zarzadzanie projektami - gry 1 1 K2 1Z W15,16 30 60 2 2 1,4 T z DN P(1) S
symulacyjne GK UI;,:,l 1[{’11?'?22‘
2. | JZL Jezyk obey I (A1 lub A2) 3 K2_IZ_U10- | 45 60 2 1,5 T z 0 P KO
14, K2 1Z K|
3. [ZZ2018D Praca dyplomowa 4 K2_1Z U10,11, 60 450 15 15 10,5 T Z DN P S
26, K1,6,7
4, ‘Blok nauk fizycznych 1 1 30 60 2 2 14 T zZ DN P(1) PD
9




FZZ2516P Fizyka techniczna rodowiska 2 K2 17 Wll, 30 60 2 2 1.4 T z DN P(1)
U10,11,20,21
Pracy K2 1Z Kl
FZZ251TW Fizyka ukladow z}(}jonych 1 K2 IZ_WII, 15 30 1 1 0,7 T/Z Z DN
U10,11,20,21
K2 1Z K1
FZZ2517L Fizyka ukladéw ztozonych 1 K2_1Z_W11, 15 30 1 1 0,7 T z DN P
U10,11,20,21
K2 1z Kl
Razem 2/3[(2(4 0 165 630 21 19 14,7
Razem w semestrze:
taczna Eaczna Laczna Laczna liczba ; :
Lacsnd Ticsba sodzi liczba liczba liczba punktéow ECTS L“];Zg?spggktzw
L godzin godzin punktow zajeé DN? BU! Ue
ZZU CNPS ECTS
w ¢ 1 p s
4131316121 270 900 30 28 21,1

10

'BU — liczba punktéw ECTS przypisanych zajgciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajgcia
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

*Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kursdow zwigzany/-na z prowadzong dziatalnoscig naukowa — DN

% Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kursow koriczacych sie egzaminem Semestr
kursu/grupy
kurséw
FBZ0339W | 1. Inzynieria wartosci i decyzji finansowych I
ZMZ2670W | 1. Zarzadzanic biznesem I. Strategia i model biznesu przedsiebiorstwa 2
IMZ2GTIW | 5 Zaawansowane zarzadzanie projektami

3. Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
1 12
12
3 0

Opinia wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego

4

N O . A o4 f ,
‘/{8/{0-'04@21 ma otj ‘Z@()—v jO)i . /‘“ib ‘712’*5%'

Data Imig, nazwisko i podpis przedstawiciela studentow

'BU — liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli lub innych osob prowadzacych zajecia
Tradycyjna — T, zdalna — Z

Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koficowego (w, ¢, 1, p, 8)

#Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

*Kurs/ grupa kurséw zwiazany/-na z prowadzong dzialalnoéeia naukowa — DN

% Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbe punktéw ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
" KO - ksztalcenia ogélnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



N ,
'yna Tworek, prof. uczelni
(1)
(4, (0 2029
---------------------------- Data Podpis Dzickana Wydziatu / Dyrektora Filit

'BU — liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziahu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia
*Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na ocene — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzong dziatalnoécia naukowa — DN

 Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P. W grupie kursow w nawiasie wpisaé liczbg punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
7 KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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