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Zatacznik nr 3 do ZW 121/2020
Zatgcznik nr 1 do programu studiow

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
Kierunek studiow: Bezpieczenstwo i higiena pracy
Poziom studiéw: drugiego stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: nauki inzynieryjno-techniczne
Dyscyplina: inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka

Objasnienie oznaczen:
P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztatceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK*

P7S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajgce ksztatceniu na studiach drugiego stopnia/ jednolitych magisterskich — 7 poziom PRK*
W — kategoria ,,wiedza”

U — kategoria ,,umiejetnosci”

K — kategoria ,.,kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku) W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku) U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”

K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,kompetencje spoteczne”

S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”
S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalno$ciowe dot. kategorii ,.,kompetencje
spoleczne”

..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich

*niepotrzebne usunaé



Kierunkowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego (S)

ze srodowiskiem pracy

Symbol Opis efektéw uczenia si¢ dla kierunku studiow Uniwersalne Charakterystyki dla
kierunkowych Bezpieczenstwo i higiena pracy charakterystyki kwalifikacji na
efektow Po ukonczeniu kierunku studiow pierwszego | Charakterystyki poziomach
uczenia si¢ absolwent: stopnia dla kwalifikacji 617 PRK,
U) na poziomach 7 umozliwiajacych
PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
K2 BHP Wol posiada yviedze; o modelowaniu, symulacjach i optymalizacji systemow PTU W P7S WG P7S WG inz
- - 1 procesOw w obszarze BHP - - - =
posiada poszerzong i poglebiong wiedze w zakresie fizyki i/lub chemii,
K2 BHP_ W02 | niezbedng do zrozumienia zjawisk fizycznych majacych istotny wplyw P7U W P7S WG
na wlagciwo$ci materii
K2 BHP W03 zna 1 rozqmie.pozat(?chniczne.uwar}lnkovyall'ial' dziatalno$ci zawodowej P7U W P7S WK P7S WK inz
zwigzanej z kierunkiem Bezpieczenstwo i higiena pracy
posiada wiedzg¢ 1 rozumie zjawiska powodujace fizyczne, chemiczne,
biologiczne zanieczyszczenia srodowiska pracy oraz oddzialywanie P7S WG P7S WG inz
K2_BHP_W04 zaktadow przemystowych na srodowisko naturalne oraz poziom P7U_W P7S WK P7S WK inz
bezpieczenstwa i higieny pracy
posiada wiedzg¢ 1 rozumie wplyw dynamicznej 1 statycznej pracy oraz
monotonii ruchowej na zdrowie czlowieka, a takze skutki czynnikoéw
K2_BHP_W05 fizycznych, biologicznych, chemicznych, psychofizycznych 1 P7U_W P7S_WG
psychospotecznych $rodowiska pracy na bezpieczenstwo i higieng pracy
definiuje i rozr6znia zagrozenia w srodowisku pracy oraz zna metody
ich eliminowania i ograniczania; rozumie metody i teorie niezb¢dne do P7S WG P7S WG inz
K2_BHP_W06 przeprowadzenia analizy i oceny zagrozen chemicznych, biologicznych, PTU_W P7S WK P7S WK inz
fizycznych, psychofizycznych i psychospotecznych w srodowisku pracy
posiada wiedze i opisuje zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa maszyn,
K2 BHP W07 | urzadzen, obiektow budowlanych i systemow technicznych zwigzanych P7U W P7S WG P7S WG inz




posiada wiedzg¢ i rozumie w poglebionym stopniu fakty i metody

K2 BHP W08 . : . . . P7U W P7S WG
- - dotyczace ergonomii oraz oceny i organizowania stanowisk pracy - -
ma uporzqdkowana} i pogl@l?lon% wiedze w.zakres1e ochrony grodow1ska P7S WG P7S WG inz
K2 BHP W09 | pracy, w tym zadan i1 organizacji pracy stuzb bhp oraz metod 1 zasad P7U W - T .
. . . . q . P7S WK P7S WK inz
identyfikacji, kontroli i pomiaru czynnikoéw §rodowiska pracy - - -
posiada wiedzg¢ 1 rozumie fakty i teorie do stosowania nowoczesnych
K2 BHP W1o | FozWiazan w zakresie bezp1§czenstwa 1 hlgleny pracy, w tym te.chm.kl' PTU W P7S WG P7S WG inz
- - komputerowe w obszarze niezbednym do realizacji zadan w dziedzinie - - - =
bezpieczenstwa i higieny pracy
posiada wiedzg w zakresie systemu prawnego w Polsce w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad prawnej ochrony pracy w P7S WG
K2 BHP W11 | zakresie niezb¢dnym do wykonywania zadan pracownika stuzby bhp; P7U W P7S WK P7S WK inz
ma uporzadkowang i pogtebiong wiedz¢ w zakresie potrzeb i wymagan -
prawnych prowadzonych dokumentacji w zakresie BHP
posiada wiedz¢ 1 rozumie potrzeby, sposoby identyfikacji i metody P7S WG
K2 BHP W12 | oceny ryzyka zawodowego oraz jej odniesien do zastosowan P7U W -
P7S WK
praktycznych -
K2 BHP W13 posiada wiedzg i rozumie zagac.lnlrema. W zakres1.e uc}zm}ama pierwszej PTU W P7S WG
- - pomocy przedlekarskiej, zagrozen pozarowych i dziatan ratowniczych - -
K2 BHP W14 posng w1ed;@ 0 metodachrl p.rocedl}rach postepowan PTU W P7S WG
- - administracyjnych wypadkéw i choréb zawodowych - -
K2 BHP WI5 p051adf,1 wiedze o'metodach 1 uwarunkowaniach prawnych prowadzenia PTU W P7S WG
- - szkolen w zakresie BHP - —
K> BHP W16 posiada wiedze 0 metodach prowadzenia kontroli warunkéw pracy i PTU W P7S WG
- - audytu w zakresie BHP - -
UMIEJETNOSCI (U)
potrafi uzywac jezyka specjalistycznego we wszystkich dziataniach
K2 BHP UO1 | jezykowych, aby porozumiewac¢ si¢ w §rodowisku zawodowym w P7U U P7S UK
zakresie studiowanego kierunku studiow
w zakresie jezyka obcego, ktorego nauke kontynuowatl, ma umiejetnosci
jezykowe, zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2+
K2 BHP U02 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ); P7U U P7S UK

rozumie i interpretuje teksty specjalistyczne w zakresie BHP; stosuje w
mowie i pismie $rodki jezykowe typowe dla jezyka akademickiego oraz
srodowiska pracy




w zakresie drugiego jezyka obcego, rozumie w do$¢ dobrym stopniu
tres¢ 1 intencje wypowiedzi ustnej lub napisanego tekstu na znany temat
z zycia codziennego 1 zawodowego; potrafi napisac krotki tekst na

K2 BHP UO3 | znany temat, w tym tekst uzytkowy (np. list nieformalny); potrafi P7U U P7S UK
uczestniczy¢ w rozmowach w zakresie znanych tematow 1 w
ograniczonym stopniu wypowiadac¢ si¢ na temat studiéw i pracy
zawodowej, wykorzystujac przy tym wiedze socjokulturowg
potrafi stosowac¢ metody i odpowiednig aparaturg 1 narzedzia
K2 BHP U04 | informatyczne w systemach zarzagdzania BHP; potrafi dobra¢ metody 1 P7U U P7S UW P7S UW inz
sprzet do pomiaru i oceny czynnikow §rodowiska pracy
K2 BHP U05 potrafi dokonywaé. analizy warunkéw pracy, formutowac i rozwigzywac PTU U P7S UW P7S UW inz
- - problemy w oparciu o aktualny stan wiedzy - - - =
potrafi pozyskiwa¢ niezb¢dne informacje, z r6znych zrodet i na ich P7S UW
K2 BHP U06 podstawie opracowac dgkum?ntaCJg pisemna lub wypow.ledz ustng 3 PTU U P7S UU
- - dotyczaca obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przedstawié¢ - P73 UK
prezentacje na zadany temat -
potrafi przeprowadzi¢ ocen¢ stanowiska pracy i sformutowaé wnioski w
zakresie poprawy warunkow pracy wykorzystujac metody analityczne, P7S UW
K2 BHP UO07 | symulacyjne i eksperymentalne; potrafi planowac i organizowac¢ proces P7U U P7S UO P7S UW inz
pracy zgodny z fizjologig cztowieka w danych warunkach §rodowiska -
pracy
potrafi dokona¢ krytycznej analizy rozwigzan techniczno—
K2 BHP U08 orgaqizapyjnych sFosowanycI} na stanowiskach pracy po'fl.v&fzglqde'm PTU U P7S UW P7S UW inz
- - spetnienia przez nie wymagan prawnych, bhp, ergonomii 1 sSrodowiska - - - =
naturalnego
potrafi przeprowadzi¢ kontrolg¢ warunkow pracy oraz audyt w zakresie P7S_UW .
K2 BHP U09 BHP P7U U P7S UK P7S UW inz
P7S UO
potrafi dokona¢ analizy okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, P7S UW
K2 BHP U10 | proponowa¢ dziatania profilaktyczne oraz podejmowac dziatania P7U U P73 UO
prowadzace do poprawy warunkéw BHP na stanowiskach pracy -
potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ szkolenia o obszarze zagadnien P7S UK
K2_BHP_U1I BHP: szkolenia wstepne, szkolenia okresowe, szkolenia stanowiskowe P7U_U P7S UO
potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do analizy zagadnien w P7S UW
K2 BHP U12 | zakresie BHP oraz podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe 1 P7U U P7U UU P7S UW inz

ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie




rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, potrafi organizowac

K2 BHP UI13 L . P7U U P7S_UU
- - proces uczenia si¢ innych oséb - -
potrafi pracowaé zespotowo i kierowac praca zespotu w celu petlnego
K2 BHP Ul4 wykorzystanig jegg potepcjal:q dla rozwingnia powyierzonych zadan; PTU U P7S UO
- - potrafi odpowiednio dobiera¢ i motywowac¢ cztonkow zespotu do - -
realizacji okreslonych zadan
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
P7S KK
K2 BHP KO1 | potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy P7U K P7S KR
P7S KO
rozumie potrzebe formulowania i przekazywania spoteczenstwu — m.in.
poprzez $rodki masowego przekazu — informacji 1 opinii dotyczacych
BHP; podejmuje starania, aby przekaza¢ takie informacje i opinie w P7S KK
K2 BHP K02 | sposéb powszechnie zrozumiaty, przedstawiajgc rozne punkty widzenia, P7U K P7S KO
ma $wiadomo$¢ wartosci 1 potrzeby ksztaltowania kultury P7S KR
bezpieczenstwa pracy 1 odpowiedzialnosci za zdrowie i1 zycie innych
pracownikow
ma $wiadomo$¢ waznos$ci funkcjonowania stuzb BHP, zapewniania P7S KK
K2 BHP KO3 | bezpiecznych warunkow pracy i odpowiedzialnosci za podejmowane P7U K P7S KR
decyzje -
jest gotéw do okreslenia priorytetow oraz identyfikacji i rozstrzygania
K2 BHP K04 | dylematéw zwigzanych z realizacja okreslonego przez siebie lub innych P7U K P7S KO
zadania
potrafi dbac¢ o etyke zawodu oraz jest gotoéw do przestrzegania i
K2 BHP KOS5 | rozwijania zasad etyki zawodowej i dziatania na rzecz przestrzegania P7U K P7S KR

tych zasad

*niepotrzebne usungé




Zat. nr 4 do ZW 121/2020
Zal. nr 2 do programu studiow

OPIS PROGRAMU STUDIOW

Kierunek studiow: Bezpieczenstwo i higiena pracy Profil: ogélnoakademicki

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia Forma studiow: stacjonarna

1. Opis ogdlny

1.1 Liczba semestrow: 3 1.2 Catkowita liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie: 90

1.3 Lgczna liczba godzin zajec: 945 1.4 Wymagania wstegpne (w szczegolnosci w przypadku studiow drugiego
Stopnia):
Kwalifikacje I stopnia studiow (Tytul inZyniera), rozmowa kwalifikacyjna

1.5 Tytut zawodowy nadawany po zakonczeniu studiow: 1.6 Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:
Magister inZynier

Kwalifikacje na poziomie 7 PRK Absolwent bedzie posiadat umiejetnosci postugiwania sie wiedzg

zaawansowangq z zakresu przedmiotow podstawowych, kierunkowych i
specjalistycznych. Bedzie posiadat umiejetnosci kierowania zespotami,
podejmowania decyzji o duzym stopniu ryzyka, bieglego postugiwania sig¢
wiedza prawng oraz wykorzystywania zdobytej wiedzy w ujeciu praktyczny.

Absolwent bedzie przygotowany do realizacji zadan stuzby BHP, jak
rowniez do rozwigzywania problemow naukowo-badawczych i do
podejmowania inicjatyw tworczych.

Absolwent bedzie przygotowany do podjecia pracy w zaktadowych stuzbach
bhp zgodnie z wymogami aktualnie obowiqzujgcych przepisow prawa
(Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy, Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704 z pozn. zm.), instytucjach i
organizacjach publicznych z obszaru BHP oraz zwigzanych z




monitorowaniem stanu srodowiska i zarzqdzaniem kryzysowym,
Jjednostkach branzy konsultingowej i szkoleniowej z zakresu BHP,
laboratoriach badania Srodowiska pracy, instytucjach naukowo-
badawczych i badawczo-rozwojowych, a takze tam gdzie wymagana jest
wiedza z zakresu BHP.

1.7 Mozliwos¢ kontynuacji studiow:
Mozliwosé kontynuacji studiow w szkole doktorskiej

1.8 Wskazanie zwigzku z misjq Uczelni i strategiq jej rozwoju:

Ksztatcenie na kierunku studiow 11 stopnia - Bezpieczenstwo i higiena
pracy — przyczynia sie do realizacji celow strategicznych Politechniki
Wroctawskiej (Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej 2016-2020 ):
Cel 1. Zwigkszenie poziomu skorelowania dziatalnosci uczelni z
potrzebami rynku.

Cel 2. Podniesienie poziomu jakosci ksztalcenia poprzez
interdyscyplinarnos¢ dydaktyczng.

Cel 4. Podniesienie poziomu przedsigbiorczosci oraz zaangazowania w
procesy badawcze studentow i doktorantow.

Program studiow o kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy dobrze
wpisuje sie rowniez w strategie i wizje Wydziatu, ktorych wybrane elementy
przedstawiono ponizej.

Wydziat Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii jest jednym z czolowych
osrodkow naukowych i dydaktycznych w Polsce i znaczqgcym osrodkiem w
UE. Profil i jakos¢ ksztalcenia sq na poziomie migdzynarodowym i
dostosowane do potrzeb krajowych i europejskich.

Wydziat Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii ksztatci na kierunkach
technicznych. Oferta Wydziatu Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii
adresowana jest do studentow, ktorzy swoje uzdolnienia w zakresie nauk
scistych tqczq z zainteresowaniami spotecznymi.

Zgodnie z przyjetq w Politechnice Wroctawskiej zasadg, studia na kierunku
BHP majq profil ogolnoakademicki. Program studiow spetnia wszystkie
wymagania wynikajgce z obowiqzujgcych przepisow prawa, jest on spojny
z Polskq Ramqg Kwalifikacji oraz z charakterystykami uzyskania
kompetencji inZynierskich.

Zgodnie ze strategiq Uczelni, w celu zwigkszenia atrakcyjnosci studiow na
rynku edukacyjnym, program studiow na kierunku BHP ma unikalny
charakter gdyz wykorzystuje komplementarny charakter wiedzy o




bezpieczenstwie i higienie pracy oraz wyksztatcenia technicznego. Wiedza
o0 bezpieczenstwie czlowieka podczas wykonywania pracy jest niezbednym
elementem funkcjonowania przedsigbiorstw.

Koniecznos¢ zatrudniania osob o odpowiednich kwalifikacjach w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy wynika z przepisow prawnych. Te
kompetencje i prawo do wykonywania zadan w zakresie BHP majq tylko
osoby, ktore ukonczyly studia podyplomowe, studia na kierunku lub

w specjalnosci Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Koncepcja kierunku studiow Bezpieczenstwo i higiena pracy opiera sie na
zalozeniu, zZe stanowiq one uzupelnienie studiow inzynierskich I stopnia
ukonczonych na roznych kierunkach uczelni technicznych i sq doskonatq
formgq poszerzania kompetencji uzyskanych na studiach I stopnia,
podnoszgc znacznie pozycje ich absolwentow na rynku pracy.




2. Opis szczegélowy
2.1  Calkowita liczba efektow uczenia si¢ w programie studiow: W (wiedza) = 16, U (umiej¢tnosci) =14, K (kompetencje) =5,
W+U+K=35
2.2 Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wi¢cej niz jednej dyscypliny — liczba efektow uczenia si¢ przypisana do dyscypliny:
D1 (Wiodqca) Iniynieria érodowiska, g(’)rnictwo i energetyka (liczba ta musi byé wigksza od polowy catkowitej liczby efektéw uczenia sig )

D2 ...........
D3...........
D4 ...........
2.3  Dla kierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny — procentowy udzial liczby punktéow ECTS dla kazdej z
dyscyplin:
D1 100 % punktow ECTS
D2........... % punktow ECTS
D3........... % punktow ECTS
D4........... % punktow ECTS

2.4a. Dla kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim — liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom zwigzanym z prowadzona w Uczelni
dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest Kierunek studiow - DN (musi by¢ wigksza niz 50 % catkowitej
liczby punktéw ECTS z p. 1.2) 55

2.4b. Dla kierunku studiow o profilu praktycznym - liczba punktéw ECTS przypisana zaje¢ciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne (musi
by¢ wigksza niz 50 % catkowitej liczhby punktow ECTS z p. 1.2)

2.5 Zwiezla analiza zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Bezpieczenstwo ludzi jest jednym z podstawowych warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczych, a takze czynnikiem akceptacji
spotecznej. Wiedza o bezpieczenstwie czlowieka, w szczegolnosci podczas wykonywania pracy, jest istotnym elementem funkcjonowania
przedsigbiorstw. Coraz wigksza §wiadomos$¢ spoleczna powoduje, ze bezpieczenstwo 1 higiena pracy staje si¢ istotnym obszarem zainteresowania
pracodawcow, pracownikéw jak réwniez spotecznosci akademickie;.

Konieczno$¢ zatrudniania 0sob kompetentnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wynika z przepisow prawnych (Kodeks pracy oraz
Rozporzadzenie o zaktadowych stuzbach BHP). Te kompetencje i prawo do wykonywania zadan w zakresie BHP maja tylko osoby ktore ukonczyty
studia podyplomowe, studia na kierunku lub w specjalnos$ci Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Zaktadane efekty uczenia si¢ odpowiadajg potrzebom rynku pracy. Absolwent kierunku Bezpieczenstwo 1 higiena pracy uzyska teoretyczng i
praktyczna wiedze, a takze bedzie swiadomy potrzeb organizacji bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w ré6znych podmiotach gospodarczych
(np. podmioty gospodarcze w obszarze budownictwa, przemystu, edukacji, handlu i ustug), uzyska kompetencje zwickszajagce szanse osiggniecia
sukcesu réznych projektéw z zakresu BHP, zdobedzie wiedze i umiejgtnosci dotyczace wspotczesnych koncepcji zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy, projektowania, wdrazania i audytowania systemow zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Absolwent kierunku studidéw ,,Bezpieczenstwo
1 higiena pracy” bedzie przygotowany do praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci i do podjecia pracy zwigzanej z ochrong
zdrowia i zycia cztowieka w srodowisku pracy.



2.6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia (wpisaé sume punktow ECTS dla kurséw/ grup kurséw oznaczonych kodem BU!, przy czym
dla studiéw stacjonarnych liczba ta musi by¢ wigksza niz 50 % catkowitej liczby punktow ECTS z p. 1.2) 55 ECTS

2.7.  Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 6
obowigzkowych
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych
Laczna liczba punktow ECTS 6
2.8.  Laczna liczba punktéow ECTS, ktorg student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i

projektowych (wpisa¢ sume punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 37
obowigzkowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotéw 20
wybieralnych

Laczna liczba punktéw ECTS 57

2.9.  Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskac, realizujac bloki ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow (wpisa¢ sum¢ punktéw ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem O)
5 punkty ECTS

2.10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskac, realizujac bloki wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktow
ECTS) 27 punktow ECTS

3. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia si¢:

1. Rozpoczynajac zajecia z kazdego przedmiotu student posiada odpowiedni poziom wiedzy 1 umiejetnosci stanowigcych wymagania wstepne
do danego kursu (jest to weryfikowane przez prowadzacego lub dziekanat).

2. Student uczestniczy w zajeciach zorganizowanych na uczelni.

3. Student realizuje na zaj¢ciach i w domu zadane prace (projekty, zadania obliczeniowe, analizy, przygotowuje prezentacje) oraz studiuje
literaturg 1 materiaty polecone przez prowadzacego.

4. Student korzysta z wyznaczonych godzin konsultacji prowadzacego, wyjasniajac swoje watpliwosci 1 weryfikujac prawidtowe zrozumienie
przekazywanych tresci.



. Student uczestniczy w okresowych sprawdzianach wiedzy i umiej¢tnosci, wypetnia udostepnione na e-portalu quizy i zapoznaje si¢ z
prawidlowymi odpowiedziami, ocenami i uwagami prowadzacego.

. W ramach niektorych przedmiotow student uczestniczy w zadaniach realizowanych grupowo, woéwczas bierze udziat w organizacji pracy
grupy, ocenie dziatan poszczegolnych uczestnikéw i bierze odpowiedzialno$¢ za wynik prac grupy.

. Student jest zachgcany do zaangazowania si¢ w prace kot naukowych, organizacji studenckich, klubow dyskusyjnych, grup sportowych,
uczestnictwa w zyciu spolecznym poprzez pracg w organizacjach pozytku publicznego, wolontariat zdobywajac w ten sposdb cenne
umiejetnosci interpersonalne 1 kompetencje spoteczne.

. Student uczestniczy w spotkaniach z przedsigbiorstwami z branzy, wycieczkach technicznych, targach pracy, stara si¢ zdoby¢ wiedz¢ o
rynku pracy i dodatkowe atuty przy ubieganiu si¢ o prace.

. Student jest zachg¢cany do udzialu w migdzynarodowej wymianie studenckiej, a poprzez kontakt z obcokrajowcami na wydziale zdobywa
dodatkowe kwalifikacje interpersonalne, kulturowe 1 jezykowe.



4. Lista blokow zajec:

4.1. Lista blokow zaje¢ obowiazkowych:

4.1.1 Lista blokow ksztalcenia ogolnego
4.1.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. 3 pkt. ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba 2| g Kurs/grupa kurséw
. . . Forma po-
L kljrosi / Nazwa kursu/grupy kursow (grupg liczba godzin Symbol efektu godzin pkt. ECTS kursu/ $6b> _
p- s kurséw oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia sig zajeé | zajeé | grupy zali- ogblno- Zw. 2 o char. .
grupy kursow wle¢| 1l |p]s ZZU | CNPS | Ilaczna DN’ | pu! | kursow | czenia quel; g:i{é praki¢ rodzaj
niany
K2 BHP W03
K2 _BHP_U06
K2 BHP_U12
o K2 BHP_UI13
1. GGG120017 Kultura bezpieczenstwa i higieny pracy 1 1 K2 BHP KOl 30 90 3 1 T Z P(2) PD
K2 _BHP_K02
K2 BHP K04
K2 BHP K05
Razem 1]0/0[0]1 30 90 3 1 2
Razem dla blokéw ksztalcenia ogélnego
Laczna taczna taczna Laczna liczba . .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS LIEZ(?,?SP Lzlzktgw
4 g godzin godzin punktéw zaje¢ DN° BU! ve
77U CNPS ECTS
w ¢ 1 P S
1 0 0 0 1 30 920 3 1

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
’Tradycyjna — T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu konicowego (w, c, 1, s, p)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-a z prowadzong dzial. naukowg — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czgstkowych o charakterze praktycznym

7 KO — ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




4.1.2 Lista blokow z zakresu nauk podstawowych

4.1.2.1 Blok Matematyka

Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/grupa kurséw
Kod . i i ; Forma -
L kurosu / Nazwa kursu/grupy kursow (grupg liczba godzin Symbol efektu godzin pkt. ECTS kursu/ $6b> _
P Kurs kursow oznaczy¢ symbolem GK) uczenia si¢ zajeé | zajg¢ | grupy zali- ogdlno- w.z o char
grupy Kursow wle|1l|p]s ZZU | CNPS | Ilaczna p 1 | kursow | czenia uczel- dziat. akes | rodzaj’
DN BU .4 nauk’ p
niany
K2 BHP WOl
. . K2 _BHP_UI2
1. GGG120006 Modelowanie i symulacje w BHP 1 1 K2 BHP K03 30 90 3 1 2 T Z DN P(2) PD
K2 BHP K04
Razem 1/{0]1]0]0 30 90 3 1 2 2
4.1.2.3 Blok Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba
. : . 2| Spo- Kurs/grupa kursow
Kod . Forma P
L kurosu / Nazwa kursu/grupy kursow (grupg liczba godzin Symbol efektu godzin pkt. ECTS kursu/ $6b> _
p- - kurséw oznaczy¢ symbolem GK) uczenia sie sajcé | zajec | erupy zali- ogblno- .z o char
grupy Kursow wlé|1]|pls ZZU | CNPS | Iaczna p 1 | kursow | czenia uczel- dziat. akes | rodzaj’
DN BU .4 nauk’ p
niany
. . K2_BHP_W02
1. GGG120005 Zagrozenia chemiczne 1 1 K2 BHP U06 30 90 3 3 2 T Z DN P(2) PD
Razem 1/0]0[0]1 30 90 3 3 2 2
Razem dla blokéw z zakresu nauk podstawowych:
Laczna taczna taczna Laczna liczba . .
Laczna liczba sodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS Lllczz(l;ia_sp ;zkté)w
4 g godzin godzin punktéw zaje¢ DN° BU! Je
77U CNPS ECTS
¢ 1 P
0 1 0 60 180 6 4 4
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 8

’Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




4.1.3 Lista blokow kierunkowych
4.1.3.1 Blok Przedmioty obowigzkowe kierunkowe

o Liczba Liczba 2 | Spo- Kurs/ a kursow
Kod liczba gOdZin Symbol efektu godzin pkt- ECTS Forma P grup

L Kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupg Kursu/ s6b3 :
p. - kurséw oznaczy¢ symbolem GK) uczenia si¢ sajeé | zajec | erupy zali- ogdlno- .z
grupy kursow wléll|p]s ZZU | CNPS | fgezna | 5\ | ot | kursow | czenia uczel- dziat.
niany* nauk’

o char.

37
prakt.® rodzaj

K2 _BHP_ W04
K2 BHP_ W05
K2_BHP_WO06
1. GGG120001 Zagrozenia w Srodowisku pracy 3 2|1 K2 BHP_ W09 90 210 7 6 5 T E DN P@3) K
K2 BHP U04
K2_BHP_KO02
K2 BHP K03

K2_BHP_W03
2. GGG120002 Aspekty prawne BHP 2 1| K2 BHP W11 | 45 150 5 3 T E P(2) K
K2 BHP_U06

K2_BHP_W07

3. GGG120003 Podstawy bezpieczenstwa maszyn 1|1 K2 BHP U0R

30 90 3 3 2 T z DN P(2) K

K2_BHP_W09
K2 BHP W11
K2 _BHP_U06
K2 _BHP_Ul4
K2 _BHP_K02
K2 _BHP_K03
K2 _BHP_K04
K2 BHP K05

4. GGG120004 Organizacja i metodyka prac stuzby BHP 1 11 45 150 5 3 T Z P(3) K

K2 BHP_ W14
K2 _BHP_U05
5. GGG120007 Wypadki i choroby zawodowe 2|1 1 K2 BHP U10 | 60 180 6 3 4 T E DN P(3) K
K2 BHP_K03
K2 BHP K04

K2 _BHP_WO05
K2_BHP_W08
K2_BHP_U05
K2 _BHP_U07
K2_BHP_U08
K2 BHP K03

6. GGG120008 Wymagania BHP na stanowiskach pracy 1 1 30 90 3 2 T V4 PQ2) K

7. GGG120009 Ryzyko zawodowe 1 111 K2 BHP_ W05 45 120 4 4 3 T E DN P(2) K

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 9
’Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
’Tradycyjna — T, zdalna — Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)
4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O
SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym

KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

K2_BHP_WO06
K2 BHP W10
K2_BHP_W12
K2_BHP_U04
K2 BHP U07
K2 BHP K03
. . , K2_BHP_W04
8. GGG120010 oddz‘"‘hfwanfaz?rklgd\‘jfivskprzemyﬂ"wych 1 1]2 K2 BHP_U08 | 60 120 4 4 3 DN P(3)
srodowisxo K2 BHP K04
Podstawy bezpieczenstwa obiektow K2 BHP W07
% GGG120011 budowlanych i pomieszczen it K2 BHP U08 30 % 3 3 2 DN P2
10 GGG120012 Ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo 1 2 K2_BHP_W13 45 90 3 3 2 DN P(2)
: P P K2 BHP K03
Nowoczesne technologie w zagadnieniach K2 BHP W10
11. GGG120013 BHP 1 1 1 K2 BHP U04 45 90 3 3 2 DN P(2)
K2 BHP W15
K2_BHP_U06
Metodyka i organizacja szkolen w zakresie K2 BHP Ul1
12. GGG120014 BHP (GK) 1 1|2 K2 BHP_UI3 60 120 4 2 3 DN P(3)
K2_BHP_KO01
K2 BHP K02
. K2 BHP W13
13. GGG120015 Pierwsza pomoc przedlekarska 1 2 K2 BHP K03 45 60 2 1 LS DN P(1)
K2 BHP W16
K2 _BHP_U05
K2_BHP_U06
14. GGG120016 Systemowe zarzadzanie BHP 1 1 K2 BHP U09 30 60 2 2 L5 DN P(1)
K2 BHP KOl
K2_BHP_KO03
K2 BHP K04
Razem 183|711 |5 660 1620 54 34 37 31
Razem (dla blokéw kierunkowych):
Lgczna Lgczna Lgczna chzr}a liczba Liczba punkt6w
FLaczna liczba godzin liczba liczba liczba punktéw ECTS ECTS zaicé
4 & godzin godzin punktéw zaje¢ DN° BU! Je
77U CNPS ECTS
w ¢ 1 P s
18 3 7 11 5 660 1620 54 34 37

10




4.2 Lista blokow wybieralnych

4.2.1 Lista blokow ksztalcenia ogolnego

4.2.1.1 Blok Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. 2 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba ,
cod i Y% o i 1t ECTS Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
L Kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe 1€Zba godZIn | gypmpo) efektu £odzin pKi. kursu/ s6b’ _
p- Kurs kursow oznaczy¢ symbolem GK) uczenia si¢ zaje¢ | zaje¢ | grupy zali- ogolno- zw. z o char
grupy Kursow wlé|1]|p]s ZZU | CNPS | laczna s 1 | kursow | czenia uczel- dzial. o | rodzai’
DN BU .4 nauk’ prakt.
niany
K2 BHP W03
K2 _BHP U2
1. PHM Przedmiot humanistyczno-menadzerski | 2 K2 BHP_U13 30 60 2 2 T zZ (0] KO
K2 BHP K04
K2 BHP K05
Razem 2/(0/0]0]0 30 60 2 2
4.2.1.2 Blok Jezyki obce (min. 3 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
; ; : Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
L klljrosi / Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzin Symbol efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob° -
p- Kursé kurséw oznaczy¢ symbolem GK) uczenia sig zajeé | zaje¢ | grupy zali- ogblno- w. z o char
grupy Kursow w|l¢|1]|p]|s ZZU | CNPS | laczna s 1 | kursow | czenia uczel- dziat. ke | rodzaj’
DN BU .4 K5 p!
niany nau
1. JZ1100710 Jezyk obey Al lub A2 3 K2 BHP U0l 45 60 2 1 T Z O P(2) KO
2 JZL100709 Jezyk obey B2+ lub C1+ 1 K2_BHP_U02 | 30 1 0,5 T z 0 P(1) KO
i K2 BHP U03 >
Razem 0/4]0[0]0 60 90 3 1,5 3
Razem dla blokow ksztalcenia ogélnego:
Laczna tLaczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba sodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS Lllczzé)ia_sp ;zkté)w
4 g godzin godzin punktéw zaje¢ DN° BU! Je
77U CNPS ECTS
w ¢ 1 P S
2 4 0 0 0 90 150 5 3,5
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 11

’Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



4.2.4 Lista blokow specjalnosciowych

4.2.4.1 Blok Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosc) (min. 5 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/grupa kurséw
: : . Forma -
Kod Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzin Symbol efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b°
Lp kursu/ \ by 4 - 51
: lursd kurséw oznaczy¢ symbolem GK) uczenia si¢ zajeé | zaje¢ | grupy zali- 0golno- zw. z o char
grupy kurséw wle¢|1]|pls ZZU | CNPS | laezna | U5 BU! | kursow | czenia uczel- dzial. prakt rodzaj’
niany4 nauk®
K2 BHP W03
1. GGG120000BK Przedmiot wybieralny 2 K2 BHP U112 30 90 3 2 T V4 S
K2 BHP K04
K2 BHP W03
2. GGG120000BK Przedmiot wybieralny 2 K2 BHP U12 30 60 2 L5 T V4 S
K2 BHP K04
Razem 410j]0]0]0 60 150 5 3,5
4.2.4.2 Blok (np. profil dyplomowania) (min. 17 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
: : . Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzin Symbol efektu godzin pkt. ECTS Kkursu/ s6b>
Lp kursu/ \ . Y L 51
’ Kursa kurséw oznaczy¢ symbolem GK) uczenia si¢ zajcé | zaje¢ | grupy zali- 0goino- zW. Z o char
grupy kursow wlé|1]|pls 7Z7ZU | CNPS | laczna DN° | pu! | kurséw | czenia uczel- dziat. prakt"; rodzaj’
niany4 nauk® ’
K2 BHP W03
K2_BHP_U06
1. GGG120018 Seminarium dyplomowe 2 | K2 BHP UI2 30 60 2 2 1 T V4 DN P(2) S
K2 _BHP_UI3
K2 BHP K04
K2 BHP W03
K2 _BHP_UI12
2. GGG120019 Praca dyplomowa 1 K2 BHP Ul13 15 450 15 15 5 T Z DN P(15) S
K2 BHP K01
K2 BHP K04
Razem 0/1]0]0]2 45 510 17 17 6 17
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 12

’Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy




Razem dla blokow specjalnosciowych:

taczna taczna Laczna Laczna liczba . .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS LIEZ(?;SP lzlzktgw
4 g godzin godzin punktéw zaje¢ DN° BU! ve
77U CNPS ECTS
w ¢ 1 P S
4 1 0 0 2 105 660 22 17 9,5

4.3 Blok praktyk (opinia rady konsultacyjnej wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

Nazwa praktyki |

Liczba punktéw Liczba punktow Liczba punktéw ECTS Tryb zaliczenia
ECTS ECTS zaje¢ DN zaje¢ BU! praktyki Kod

Czas trwania praktyki Cel praktyki

4.4 Blok ,,praca dyplomowa” (o ile jest przewidywana na studiach pierwszego stopnia)

Typ pracy dyplomowej | licencjacka / inzynierska / magisterska®
Liczba semestréow pracy dyplomowej Liczba punktéw ECTS Kod
1 15 GGG120019

Charakter pracy dyplomowej

Literaturowa, projekt, program komputerowy, badawcza

Liczba punktéw ECTS
BU! 5
Liczba punktéw ECTS
DN3 15

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

’Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie

Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie
wyktad egzamin, kolokwium
¢wiczenia test, kolokwium
laboratorium wejscidwka, sprawozdanie z laboratorium, prezentacja wynikoéw,
kolokwium, sprawdzian praktyczny
projekt obrona projektu
seminarium udziat w dyskusji, prezentacja tematu, esej
praktyka raport z praktyki
praca dyplomowa przygotowana praca dyplomowa
6. Zakres egzaminu dyplomowego
1. Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce
2. Wypadki przy pracy i1 inne zwigzane z pracg - metody i procedury
3. Choroby zawodowe
4. Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
5. Czynniki niebezpieczne w srodowisku pracy
6. Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy
7. Czynniki ucigzliwe w srodowisku pracy
8. Strategia pomiardéw srodowiska pracy

9. Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

10. Zadania 1 organizacja stuzby BHP

11. Ergonomia i wymagania na stanowiskach pracy

12. Bezpieczenstwa maszyn i1 urzadzen

13. Bezpieczenstwo obiektoéw budowlanych i pomieszczen

14. Pierwsza pomoc przedlekarska

15. Oddziatywanie zaktadow przemystowych na srodowisko naturalne

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

’Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



16. Zagrozenia pozarowe oraz wybuchowe

17. Szkolenia w zakresie bhp — metody, organizacja, rodzaje szkolen

18. Ocena ryzyka zawodowego

19. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

20. Audyt bezpieczenstwa i higieny pracy

21. Ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy

22. Popularyzacja bezpieczenstwa pracy — metody 1 ocena ich skutecznosci
23. Partycypacja pracownicza a BHP

24. Ksztattowanie kultury 1 warunkow BHP

7. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kurséow/grup kurséw lub wszystkich kursow w poszczegélnych blokach
Lp. Kod Nazwa kursu/grupy kursow Termin zaliczenia do...
kursu/grupy (numer semestru)
kursow

1. GGGI120001 | Zagrozenia w Srodowisku pracy 3

2. GGGI120002 | Aspekty prawne BHP 3

3. GGGI120003 | Podstawy bezpieczenstwa maszyn 3

4. GGGI120004 | Organizacja i metodyka prac stuzby BHP 3

5. GGGI120005 | Zagrozenia chemiczne 3

6. GGGI120006 | Modelowanie i symulacje w BHP 3

7. PHM Kurs humanistyczny 3

8. JZL100710 | Jezyk obcy 3

9. GGG120007 | Wypadki i choroby zawodowe 3

10. | GGGI20008 | Wymagania BHP na stanowiskach pracy 3

11. | GGGI20009 | Ryzyko zawodowe 3

12. | GGGI20010 | Oddzialywanie zaktadow przemystowych na srodowisko 3

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

15

’Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy



13. | GGGI20011 | Podstawy bezpieczenstwa obiektéw budowlanych i 3
pomieszczen
14. | GGGI20012 | Ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo 3
15. | GGGI20013 | Nowoczesne technologie w zagadnieniach BHP 3
16. | GGGI20000BK | Przedmiot wybieralny 3
17. JZL100709 | Jezyk obcy 3
18. | GGGI20014 | Metodyka i organizacja szkolen w zakresie BHP 3
19. | GGGI20015 | Pierwsza pomoc przedlekarska 3
20. | GGGI20016 | Systemowe zarzadzanie BHP 3
21. | GGGI120017 | Kultura bezpieczenstwa i higieny pracy 3
22. | GGGI20018 | Seminarium dyplomowe 3
23. | GGG120000BK | Przedmiot wybieralny 3
24. | GGGI20019 | Praca dyplomowa 3

8. Plan studiow (zalacznik nr 4)

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

’Tradycyjna — T, zdalna — Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koficowego (w, c, 1, p, s)

4Kurs/ grupa kurséw Ogoélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kursdw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kurséw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow czastkowych o charakterze praktycznym
KO - ksztalcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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Struktura planu studiéw (opcjonalnie)

sem./ 1 pkt. 2 pkt. 3 pkt.
godz.
Jezyk obcy Il
010002 1
1 Jazyk obey J7L100709
030002 2 - a
Przedmiot wybieralny
2 JZL100710 20000Z 3 . ol
3 GGG120000BK rzC;G:pggowa 15
4 Wypadki i choroby zawodowe 20019
5 , _ 21010E 6
6 Zagrozenia w Srodowisku pracy
7 30210E 7 GGG120007
Wymagania BHP na stanowiskach pracy
8 GGG120001 100102 ,
Przedmiot wybieralny
GGG120008 20000Z 9
10 Aspekty prawne BHP Ryzyko zawodowe GGG120000BK
11 20001E 5 10110E 4 Seminarium dyplomowe
000022 2
GGG120002 GGG120009
19 GGG120018
13 Podstawy bezpieczenistwa maszyn
110002 3 Oddziatywanie zaktadéw przemystowych na Metodyka i organizacja szkolen w zakresie BHP
14 GGG120003 Srodowisko 4 (GK) 4
101202 10012E
15 Organizacja i metodyka prac stuzby BHP
o 100112 5 GGG120010 GGG120014
17 GGG120004 Podstawy bezpieczeristwa obiektow
. ) budowlanych i pomieszczen 3 Pierwsza pomoc przedlekarska
Zagrozenia chemiczne 11000Z 10200Z 2
18 100012 3 GGG120011 GGG 120015
GGG120005
19 - i Ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo i
Modelowanie i symulacje w BHP 100202 3 Systemowe zarzadzanie BHP
20 101002 3 100102 ?
GGG120012
21 GGG120006 GGG120016
2 Przedmiot humanistyczno-menadzerski Nowoczesne technologie w zagadnieniach BHP Kultura bezpieczenstwa i higieny pracy
200002 2 100012 3
101012 3
23 PHM GGG120013 GGG120017
24
25
26
suma 30 30 30




Semestr 1

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktow ECTS 26

1. Zestaw kursow / grup kursow obowigzkowych i wybieralnych w ukladzie semestralnym

Lp.

Kod
kursu/
grupy kursow

Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe
kursow oznaczy¢ symbolem GK)

Tygodniowa
liczba godzin

w|le¢|l|p]s

Symbol efektu
uczenia si¢

Liczba
godzin

Liczba
pkt. ECTS

ZZU | CNPS

taczna

zajgé
DN°

zajec
BU!

Forma?

kursu/
grupy
kursow

Spo-
1.3
sob
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

W. Z
dziat.
nauk®

o char.

.4 prakt.®
niany

rodzaj’

GGG120001

Zagrozenia w Srodowisku pracy

K2_BHP_W04
K2_BHP_W05
K2_BHP_W06
K2_BHP_W09
K2_BHP_U04
K2_BHP_K02
K2 BHP K03

90 210

DN P(3)

GGG120002

Aspekty prawne BHP

K2 BHP_W03
K2 _BHP_ W11
K2 BHP_U06

45 150

T,Z

PQ2)

GGG120003

Podstawy bezpieczenstwa maszyn

K2_BHP_W07
K2 _BHP U08

30 90

T,Z2

DN PQ2)

GGG120004

Organizacja i metodyka prac stuzby BHP

K2_BHP_W09
K2 BHP W11
K2_BHP_U06
K2 _BHP_Ul4
K2 _BHP_K02
K2_BHP_K03
K2 _BHP_K04
K2 BHP K05

45 150

T,Z2

P(3)

GGG120006

Modelowanie i symulacje w BHP

K2_BHP_WOI
K2_BHP_U12
K2_BHP_KO03
K2 BHP K04

30 90

DN PQ2)

PD

GGG120005

Zagrozenia chemiczne

K2_BHP_W02
K2 BHP_U06

30 90

T,Z2

DN PQ2)

PD

Razem

270 780

26

13

17

14

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
’Tradycyjna — T, zdalna— Z
SEgzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kursdw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

7KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum 75

odzin w semestrze, 4 punktéow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo Kurs/grupa kursow
K . . . . Forma -
L kul‘OS(lil / Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzin Symbol efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob° .
P urss kurséw oznaczyé¢ symbolem GK) uczenia sig zaje¢ | zajeé | grupy zali- ogblno- . z o char
grupy Kursow wl¢|1]|p|s ZZU | CNPS | laezna | ‘s gU! | kursow | czenia uczel- dziat. prakt rodzaj’
niany” nauk’
y
K2_BHP_W03
K2_BHP_U12
1. PHM Przedmiot humanistyczno-menadzerski 2 K2 BHP U13 30 60 2 2 T Z (6] KO
K2_BHP_K04
K2 BHP K05
JZL100710 Jezyk oboy [ 3 K2 BHP U0l | 45 60 2 1 T Z 0 PQ) KO
Razem 2(3]0]0]0 75 120 4 3 2
Razem w semestrze
Laczna taczna taczna Laczna liczba . .
Lacona liczba sodzin liczba liczba liczba | punktéw ECTS L‘E%’;sp‘zlzhcf’w
4 g godzin godzin punktéw zaje¢ DN° BU! ve
77U CNPS ECTS
w ¢ 1 P
114 |3 2 345 900 30 13 20
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 4

’Tradycyjna — T, zdalna— Z
SEgzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kursdw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
7KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Semestr 2

Kursy/grupy kursow obowiazkowe

liczba punktow ECTS 26

Tygodniowa Liczba Liczba rorma? | Spo Kurs/grupa Kursow
. . . orma -
L klljfs(lil / Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzin Symbol efektu godzin pkt. ECTS kursu/ s6b° .
P- Kursé kurséw oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia sig zajeé | zaje¢ | grupy zali- ogdlno- 2. z o char. )
grupy Kursow wlé|llip]s ZZU | CNPS | lgezna | ‘s | gyt | kursow | czenia uczel- dzial, prakis | rodzaj’
niany4 nauk
K2 _BHP W14
K2_BHP_UO05
1. GGG120007 Wypadki i choroby zawodowe 2|1 1 K2 BHP UI10 60 180 6 3 4 T E DN P(3) K
K2_BHP_KO03
K2 BHP K04
K2 BHP W05
K2_BHP_WO08
2. | GGG120008 | Wymagania BHP na stanowiskach pracy | 1 1 g:ggiiggg 30 90 3 2 T,2 z PQ) K
K2_BHP_U08
K2 BHP K03
K2 BHP_WO05
K2_BHP_W06
K2 BHP W10
3. GGG120009 Ryzyko zawodowe 1 11 K2 BHP W12 45 120 4 4 3 T E DN P(2) K
K2_BHP_U04
K2 BHP U07
K2 BHP K03
. . , K2 BHP_ W04
4. GGG120010 | Oddzialywanie Z?‘kigd"v.vkprzemy“"wyCh 1 1|2 K2 BHP U08 | 60 120 4 4 3 T z DN P(3) K
na Ssrodowisko K2 BHP K04
Podstawy bezpieczenstwa obiektow K2 BHP_W07
> GGG120011 budowlanych i pomieszczen ok K2 BHP U08 30 %0 3 3 2 1.2 z DN P@2) K
6. GGG120012 Ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo 1 2 K2_BHP_WI3 45 90 3 3 2 T,Z 4 DN P(2) K
K2 BHP K03 ’
Nowoczesne technologie w zagadnieniach K2 BHP W10
7. GGG120013 BHP 1 1 1 K2 BHP U04 45 90 3 3 2 T zZ DN P(2) K
Razem 8123|771 315 780 26 20 18 16
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 5

’Tradycyjna — T, zdalna— Z
SEgzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O
SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN
6 Kurs / grupa kursdw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

7KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Kursy/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalno$ci) (minimum 45 godzin w semestrze, 4 punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba 2| s Kurs/grupa kurséw
Kod . : : : Forma po-
L kurosu / Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba gOdzm Symbol efektu gOdzm pkt. ECTS kursu/ s6b° .
P Kurs kursow oznaczy¢ symbolem GK) uczenia si¢ zajeé | zajg¢ | grupy zali- ogdlno- w.z o char
grupy kursow wléll|ip]s ZZU | CNPS | fgezna | ‘s | gt | kursow | czenia uczel- dzal, prakt.6 rodzaj’
ianv? nauk®
niany
K2 BHP_U02
L. JZL100709 Jezyk obey II 1 O BHP U0 | 1 30 1 0,5 T z 0 P(1) KO
K2_BHP_W03
2. GGG120000BK Przedmiot wybieralny 2 K2 BHP Ul2 30 90 3 2 T,Z Z S
K2 BHP K04
Razem 2(1]0]0]0 45 120 4 0 2,5 1
Razem w semestrze:
Laczna taczna taczna Laczna liczba . .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS LIEZ(?,?SP Lzlzktgw
4 g godzin godzin punktéw zaje¢ DN° BU! ve
77U CNPS ECTS
w ¢ 1 P
10| 3 3 7 360 900 30 20 20,5
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 6
’Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursdw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
7KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Semestr 3

Kursy/grupy kursow obowiazkowe liczba punktow ECTS 11

Tygodniowa Liczba Liczba

. . . Forma
Lp kljrosi/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe | 11€Zba 20dZIn | goop opekry godzin pkt. ECTS Cursu/

\ kurséw oznaczy¢ symbolem GK) uczenia sig ied je¢ | grupy
grupy kursow w|lél1l]|p]ls ZZU | CNPS Iaczna ZSJIESC Z;{?IC kursow

2

Spo-
1.3
sob
zali-
czenia

Kurs/grupa kursow

ogolno-
uczel-

.4
niany

w. Z
dziat.
nauk®

o char.
prakt.®

rodzaj’

K2_BHP_WI15
K2 _BHP_U06
Metodyka i organizacja szkolen w zakresie K2 BHP Ul1

BHP (GK) K2 BHP_UI13
K2 BHP KOl
K2 BHP K02

1. GGG120014 60 120 4 2 3 T

DN

P@3)

K2 BHP_W13

2. GGG120015 Pierwsza pomoc przedlekarska 1 2 K2 BHP K03

45 60 2 1 L5 T

DN

B(D)

K2_BHP_W16
K2 BHP UO05
K2_BHP_U06
3. GGG120016 Systemowe zarzadzanie BHP 1 1 K2 BHP_U09 30 60 2 2 1,5 T,Z
K2 BHP KO0l
K2_BHP_KO03
K2 BHP K04

DN

P(1)

K2_BHP_W03
K2 _BHP_U06
K2_BHP_UI12
K2_BHP_UI3
K2 _BHP KOl
K2_BHP_K02
K2 _BHP_K04
K2 BHP K05

4. GGG120017 Kultura bezpieczenstwa i higieny pracy 1 1 30 90 3 1 T,Z

P(2)

PD

Razem 410[2]2]3 165 330 11 5 7

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
’Tradycyjna — T, zdalna— Z

3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursdw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
7KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




Kurs

/grupy kursow wybieralne (np. nazwa specjalnosci) (minimum 75

odzin w semestrze, 19 punktow ECTS)

Tygodniowa Liczba Liczba Forma? | Spo Kurs/grupa kursow
. . . orma -
L kljrosi / Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzin Symbol efektu godzin pkt. ECTS kursu/ sob° .
P Kursé kurséw oznaczy¢ symbolem GK) ) uczenia si¢ zajec | zaje¢ | grupy zali- 0goblno- 2.z o char. )
grupy kursow wlé|1l]|p]|s ZZU | CNPS | Iaczna DN’ | By! | kursow | czenia uczel- dm}s- prakt.6 rodzaj’
niany4 nauk
K2_BHP_W03
1. GGG120000BK Przedmiot wybieralny 2 K2 BHP U12 30 60 2 1,5 T,Z Z S
K2 BHP K04
K2_BHP_W03
K2_BHP_U06
2. GGG120018 Seminarium dyplomowe 2 | K2 BHP Ul2 30 60 2 2 1 T,Z Z DN P(2) S
K2_BHP _U13
K2 BHP K04
K2 BHP W03
K2_BHP_U12
3. GGG120019 Praca dyplomowa 1 K2 BHP U13 15 450 15 15 5 T Z DN P(15) S
K2 BHP KOl
K2 BHP K04
Razem 2|]1/0]0]2 75 570 19 17 7,5 17
Razem w semestrze:
Laczna Laczna taczna Laczna liczba . .
Laczna liczba eodzin liczba liczba liczba punktéw ECTS Ll;?%g gzktgw
4 & godzin godzin punktéw zaje¢ DN° BU! Je
77U CNPS ECTS
w ¢ 1 P s
6 1 2 2 5 240 900 30 22 14,5
'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia 8

’Tradycyjna — T, zdalna— Z
3Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, c, 1, p, s)
“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursdw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
7KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy




2. Zestaw egzaminow w ukladzie semestralnym

Kod Nazwy kursow/ grup kurséw konczacych si¢ egzaminem Semestr

kursu/grupy

kurséw
GGG120001 | 1. Zagrozenia w §rodowisku pracy 1
GGG120002 | 2. Aspekty prawne BHP
GGG120007 | 1. Wypadki i choroby zawodowe 2
GGG120009 | 2. Ryzyko zawodowe
GGG120014 | 1. Metodyka i organizacja szkolen w zakresie BHP 3

3. Liczby dopuszczalnego deficytu punktow ECTS po poszczegolnych semestrach

Semestr Dopuszczalny
deficyt punktow ECTS
po semestrze
1 12
2 9

'BU - liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych os6b prowadzacych zajecia
’Tradycyjna — T, zdalna— Z

SEgzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie forme kursu koncowego (w, ¢, 1, p, s)

“Kurs/ grupa kurséw Ogdlnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw zwigzany/-na z prowadzong dzialalno$cig naukowa — DN

6 Kurs / grupa kursdw o charakterze praktycznym — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym
7KO - ksztatcenia ogdlnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalno$ciowy



. o i FOLITECHNIKA \\'RU‘{L;:‘.V‘:I-}K:X
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19 pazdziernika 2021 Przewodniczaca Samorzadu Studenckiego
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-

'BU - liczba punktow ECTS przypisanych zaj¢ciom wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajgcia

*Tradycyjna— T, zdalna— Z
‘Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z wpisa¢ w nawiasie formeg kursu koncowego (w, c. I, p, s)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
*Kurs/ grupa kursow zwigzany/-na z prowadzona dzialalnoscia naukowa — DN
S Kurs / grupa kursow o charakterze praktycznym — P, W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punlctow ECTS dla kursow o charakterze praktycznym

7TKO - ksztatcenia og6lnego. PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Aspekty prawne BHP
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Legal aspects of OHS
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu GGG120002
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie na
oceng
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego 2 1
udzialu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Ma podstawowsa wiedze w zakresie systemu prawa krajowego, systemu prawa unijnego oraz prawa
mi¢dzynarodowego w aspekcie prawnej ochrony pracy.

2. Potrafi wymieni¢ i pozyska¢ obowiazujace zrodla prawa w systemie prawa krajowego, unijnego i
miedzynarodowego.

3. Ma podstawowg wiedze w zakresie nietypowych warunkow zatrudnienia jak roéwniez zatrudnienia
pozapracowniczego.

4. Ma ogdlng wiedze o potrzebach wdrazania i funkcjonowania zasad BHP w zaktadach pracy.

CELE PRZEDMIOTU

Cl. Zapoznanie studentéw z systemem prawa krajowego, unijnego i mi¢dzynarodowego w aspekcie
prawnej ochrony pracy.
C2. Zapoznanie studenta z obowigzujgcymi zrédtami prawa krajowego, unijnego i




C3.

C4.

Cs.

Cé6.

C7.

C8.

miedzynarodowego, ich charakterystyka i zakresem obowigzywania, w tym rowniez
przedstawienie roznych mozliwosci pozyskiwania tych zrodet prawa.

Zapoznanie studentéw z instrumentami prawnej ochrony pracy. Przedstawienie ewolucyjnych
zmian w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore przeksztatca si¢ w kompleksowa
ochrone zdrowia i zycia podmiotow $wiadczacych prace.

Zapoznanie studentow z siatkg pojeciowa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, niezbgdnag
dla prawidtowego poruszania si¢ w dziedzinie ochrony pracy.

Przedstawienie kluczowych zasad obowiazujacych w prawie ochrony pracy, ich geneza oraz
kierunki dalszych zmian.

Przedstawienie studentom zagadnien zwigzanych z odpowiedzialno$cig prawng pracownika i
pracodawcy na gruncie prawnej ochrony pracy.

Zapoznanie studentdw z uwarunkowaniami jakie wynikajg z nietypowych warunkoéw
zatrudnienia jak roéwniez zatrudnienia pozapracowniczego w aspekcie wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy. Dostosowanie rynku pracy do aktualnych potrzeb.

Zapoznanie studentdw z najwazniejszymi aktualnie problemami i kierunkami rozwoju w
zakresie prawnych aspektow bezpieczenstwie i higienie pracy w Polsce.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:
PEU W01 — posiada¢ wiedze o systemie prawa krajowego, unijnego i mi¢dzynarodowego w aspekcie

prawnej ochrony pracy

PEU W02 — posiada¢ wiedze jakie mamy zrodta prawa krajowego, unijnego i migdzynarodowego,

jaki jest ich charakter i zakres obowigzywania

PEU W03 — posiada¢ wiedze o instrumentach prawa ochrony pracy, relacji bezpieczenstwa i higieny

pracy do prawnej ochrony pracy w drodze zmian

PEU W04 — posiada¢ wiedze dotyczaca poje¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
PEU W05 — posiada wiedze dotyczaca odpowiedzialno$ci prawnej w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy

PEU_ W06 — posiada¢ wiedze dotyczaca podstawowych zasad obowigzujacych w prawie ochrony

pracy oraz o genezie i ich dalszych zmianach

PEU_WO07 — posiada¢ widze w zakresie aspektow prawnych zwigzanych z nietypowych warunkoéw

zatrudnienia w tym réwniez zatrudnienia pozapracowniczego, w aspekcie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy

Z zakresu umiejetnosci:
W wyniku przeprowadzonych zajeé student powinien:
PEU_UOI1 — umie¢ przygotowa¢ wycigg aktow prawnych w systemie prawa krajowego, unijnego i

miedzynarodowego w aspekcie wybranego zagadnienia prawnej ochrony pracy

PEU _UO02 — umie¢ wykorzystywaé dostepng wiedzg dla stworzenia ram prawnych prawa krajowego

dla postawionego problemu w zakresie ochrony prawa pracy

PEU_UO03 — potrafi okresli¢ podstawowe réznice w zakresie obowigzywania poszczegdlnych zrodet

prawa

PEU_U04 — umie¢ rozwigza¢ zadanie, poprzez wykorzystanie przekazanej wiedzy, w przedmiocie

wskazania wlasciwego toku postepowania wynikajacego z podstawowych instytucji
prawnej ochrony prawa pracy

PEU_UOS5 — umie¢ rozroznia¢ rozne formy zatrudnienia, jak rowniez zna¢ formy zatrudnienia

pozapracownicze i okresla¢ dla nich warunki bezpiecznej i higienicznej pracy

Z zakresu kompetencji spotecznych:
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:
PEU KO1 — potrafi sformutowac¢ i przekaza¢ wiedze dotyczaca ogodlnych zasad i koncepcji prawa

ochrony pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy




PEU_KO02 — mie¢ $wiadomo$¢ bardzo dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkow pracy, z uwagi na

potrzeby rynku, w tym réwniez sytuacje pandemiczng na §wiecie

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ — wyklad

Liczba godzin

Wprowadzenie do wyktadu, cel dydaktyczny, program, wymagania i
warunki zaliczenia, literatura.

Systemem prawa krajowego, unijnego i mi¢dzynarodowego w aspekcie
prawnej ochrony pracy.

Zrodta prawa krajowego, unijnego i migdzynarodowego, ich charakterystyka
i zakres obowigzywania.

Instrumenty prawnej ochrony pracy. Droga bezpieczenstwa i higieny pracy w
kierunku podmiotowej ochrony pracownika (koncepcja ochrony zdrowia i
zycia pracownika).

Podstawowe pojecia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, niezbgdne
dla prawidtowego poruszania si¢ w dziedzinie ochrony pracy.

Generalne zasady obowigzujace w prawie ochrony pracy, ich geneza oraz
kierunki dalszych zmian.

Odpowiedzialnos¢ prawna pracownika i pracodawcy na gruncie prawnej
ochrony pracy.

Nietypowe  warunki  zatrudnienia, jak  roéwniez  zatrudnienia
pozapracowniczego w aspekcie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dostosowanie rynku pracy do aktualnych potrzeb (sytuacja pandemiczna).

Najwazniejsze aktualne problemy i kierunki rozwoju w zakresie prawnych
aspektow bezpieczenstwie i higienie pracy w Polsce.

Suma godzin

30

Forma zaje¢ — seminarium

Liczba godzin

Sel

Wprowadzenie do seminarium, cel dydaktyczny, wymagania i warunki
zaliczenia.

1

Se2

Wystapienia uczestnikow seminarium i dyskusja grupy nad omawianym
zagadnieniem: Regulacje prawne prawa krajowego w wybranych
zagadnieniach z zakresu prawnej ochrony pracy.

Se3

Wystapienia uczestnikow seminarium i dyskusja grupy nad omawianym
zagadnieniem: Zrodla prawa obowigzujacego na wskazany stan faktyczny
i prawny .

Se4

Wystapienia uczestnikow seminarium i dyskusja grupy nad omawianym
zagadnieniem: Rozwigzywanie kazusow prawnych na podstawie
poznanych instytucji prawnej ochrony pracy.

Ses

Przygotowanie i omowienie opinii w zakresie wybranego problemu
prawnego z zakresu ochrony pracy — np. praca tymczasowa a odziez
ochronna, praktyka/ staz a wymagania bhp. Dyskusja w grupach.

Seb6

Przygotowanie analizy na podstawie poznanych instrumentow prawa
ochrony pracy w zakresie tendencji zmian np. zmiana form zatrudnienia i
zmian warunkéw bhp. Dyskusja w grupach.

Suma godzin

15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Forma wyktadu — wyktad informacyjny z elementami wyktadu problemowego, tresci




ilustrowane prezentacjami multimedialnymi

N2. Forma wyktadu — dyskusja moderowana

N3. Seminarium — samodzielna realizacja zadania na podstawie wytycznych i dyskusja

moderowana

N4. Konsultacje stacjonarne i/lub online

NS5. Praca wtasna — przygotowanie do seminarium
N6. Praca wlasna — samodzielne studia i przygotowanie do egzaminu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny(F — formujaca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu
uczenia si¢

Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢

PEU_W01-07 Ocena koncowa z wyktadu na podstawie
P }I:]Eg_lgooll-(-)gs egzaminu pisemnego lub ustnego.
F1: Ocena z przygotowania i wygtoszenia
PEU WO01-07 Erzﬁzgztea;ilz przygotowanych opracowan i
F1,F2, P }I:IIEE[IJJ_IEOOI 1-04 aktywnosci w ramach dyskusji

P: Ocena koncowa z seminarium ($rednia
arytmetyczna F1 i F2)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA I AKTY PRAWA:

2
3

[V AN
e e — — — — ]

6
7

[
[
[
[
[
[
[
[8

LITERATURA UZUPEENIAJACA

[1] Akty wykonawcze do ww. Ustaw

1] Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, t.j. Dz.U 2020 poz. 1320

Kodeks pracy. Komentarz , 5 wydanie. Red. A. Sobczyk , Wydawnictwo C.H. BECK 2020
Baran K. W. (red.) Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2012

Wratny J. Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2013

Muszalski W. (red.) Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2011

Walczak K. (red) Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2013

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr hab. Miranda Ptak, prof. uczelni, e-mail: miranda.ptak@pwr.edu.pl




Zalagcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Modelowanie i symulacje w BHP
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Modeling and simulation in OHS
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu GGG120006
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w 15 15
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin calkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie na
na ocene oceng
Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy
X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zajgciom

o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,5 1,5
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Znajomo$¢ podstawowych zagadnien algebry liniowej i statystyki matematyczne;j.
2. Umiejetno$¢ przeprowadzenia analizy danych w arkuszu kalkulacyjnym w zakresie
statystyki opisowe].
3. Podstawy zarzadzania przedsigbiorstwem produkcyjnym.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Nabycie wiedzy o metodach optymalizacji i symulacji procesOw produkcyjnych i
logistycznych.
C2 Zdobycie umiejetnosci definiowania modeli i wyznaczania optymalnych rozwigzan dla
rzeczywistych problemow decyzyjnych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy student:
PEU_ WO0I zna metode¢ programowania liniowego, typy zmiennych w modelu, ograniczenia
1 sposOb rozwigzania problemu oraz zakres zastosowan.
PEU_WO02 rozumie podstawy teorii kolejek i modelowania systemdéw masowej obstugi.
PEU W03 ma wiedz¢ o podstawach symulacji proceséw losowych i zna metode symulacji
zdarzen dyskretnych.

Z zakresu umiejetnos$ci student:

PEU UOI potrafi zbudowa¢ model optymalizacji liniowej w arkuszu kalkulacyjnym
1 zinterpretowac rozwigzanie.

PEU_UO02 umie zidentyfikowac i obliczy¢ parametry oraz zbudowac prosty symulatora
procesu losowego w arkuszu kalkulacyjnym oraz dokona¢ analizy wynikow.

PEU _UO03 potrafi zbudowa¢ model symulacyjny problemu produkcyjnego, logistycznego
1 zagadnienia kolejki i w dedykowanym oprogramowaniu, znalez¢ optymalne
rozwigzanie 1 zinterpretowac¢ wyniki.

Z zakresu kompetencji spotecznych student:

PEU _KO1 rozumie ztozono$¢ zagadnien w ktorych decyzje podejmowane sg w oparciu
o liczne kryteria i w oparciu o dokonane analizy umie je merytorycznie uzasadnic¢
1 zaprezentowac.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj QC' - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie do wyktadu, cel dydaktyczny, program, wymagania i
warunki zaliczenia, literatura przedmiotu.

Wyl . . . o . 2
Zastosowanie metod symulacyjnych i optymalizacji proceséw w
zagadnieniach BHP.
Analiza statystyczna zbiorow danych. Dobor rozkladow zmienne;j

Wy2 . ) 2
losowej dla potrzeb eksperymentu symulacyjnego.

Wy3 | Programowanie liniowe jako metoda optymalizacji zuzycia zasobow. 2

Wy4 |Teoria kolejek i modele systeméw masowej obstugi. 2
Modele systemoéw produkcyjnych. Projektowanie, organizacja i

Wy5 . 2
obsluga systemow.

Wy6 | Metoda symulacji zdarzen dyskretnych. 2
Niezawodno$¢ obiektow technicznych i analiza ryzyka w procesach

Wy7 . 2
produkcyjnych.

Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe. 1
Suma godzin 15

Forma zajec¢ - laboratorium Liczba godzin

Wprowadzenie do laboratorium, cel dydaktyczny, wymagania i
warunki zaliczenia.

Lal | Narzedzia informatyczne w modelowaniu procesow produkc;ji. 2
Przydzielenie i oméwienie indywidualnych zestawdéw danych
wejsciowych. Zatozenia projektowanego modelu systemu.

Zadanie programowanie liniowego: ustalenie optymalnego

La2 asortymentu produkcji/zuzycia zasobow w arkuszu kalkulacyjnym.




La3 Identyfikacja procesdéw, analiza statystyczna i interpretacja danych )
wejsciowych opisujacych problem symulacyjny.
Obiekty 1 uktady technologiczne i ich parametryzacja w modelu

La4 | procesu w wybranym oprogramowaniu do modelowania 2
dyskretnego.

Las Definiowanie logiki zadan w procesach )
technologicznych/logistycznych.
Testowanie alternatywnych rozwigzan problemu symulacyjnego.

La6 | Rozwigzanie zagadnienia kolejek. Praca nad stabilizacja proceséw 2
w modelu 1 poszukiwanie optymalnych rozwigzan.

La7 | Opracowanie statystyczne i prezentacja graficzna wynikow modelu. 2

Lag Praca wtasna nad modelem systemu produkcji. Przygotowanie 1
raportu.
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad problemowo-informacyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;.

N2. Laboratorium — prezentacja wykorzystania oprogramowania w rozwigzywaniu zagadnien

optymalizacyjnych.

N3. Laboratorium — praca wtasna, opracowanie modelu symulacyjnego zadanego procesu.

N3. Konsultacje.

N4. Sprawdziany wiedzy i umiejetnosci.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu
uczenia si¢

Sposob oceny osiaggniecia efektu uczenia si¢

PEU WO01-03 ) . .
P1 PEU KO1 P1: Ocena ze sprawdzianu wiedzy z wyktadu.
F1: Ocena ze sprawozdania z laboratorium La2-
La3.
F1. F2. P2 PEU UO01-03 F2: Ocena za sprawozdania z laboratorium La4-
T PEU KOl La8.

P2: Ocena koncowa z laboratorium ($rednia
arytmetyczna z F1 1 F2)




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]
[3]
[4]
[5]
[6]
[7]

[8]

Badania operacyjne. Sikora W., Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2008.

Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach. Kukuta K. 1 in., PWN, Warszawa, 2011.
Badanie operacyjne: teoria i zastosowania, Wyd. Pol. S1., Gliwice, 2007.

Modelowanie i symulacja procesow wytwarzania. Zdanowicz R., Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Gliwice, 2007.

Modelowanie systemow narzedziem oceny stabilnosci procesow produkcyjnych, Burduk
A., Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, 2013.

Modelowanie symulacyjne w zarzqdzaniu: symulacja dyskretna. Milczarek B., Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, 2013.

Projektowanie struktur systemow produkcyjnych. Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej. Poznan, 2004.

Simulation for manufacturing system design and operation: Literature review and
analysis. Negahban A., Smith J., Journal of Manufacturing Systems vol, 33 241-261
2014.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1]

[2]

[3]
[4]
[3]

Digital Human Modeling in te Occupational Safety and Health Process: An Aplication in
Manufactring, Shall M. i in., An Application in Manufacturing IISE transactions on
occuational ergonomics and human factors, 6(2), 64-75, 2018

Modelowanie i symulacja systemow kolejkowych w srodowisku FlexSim: Studium
przypadku. Klas M., Jurczyk K. Studies & Proceedings of Polish Association for
Knowledge Management. Vol. 84, 2017.

Symulacje stochastyczne i metody Monte Carlo. Niemiro W. Uniwersytet Warszawski,
2013.

Wprowadzenie do badan operacyjnych z komputerem, Trzaskalik T., PWE. Warszawa
2008.

Zastosowanie programu FlexSim w projekcie DISIRE. Jurdziak L. 1in. Studies @
Proceedingd of Polish Association for Knowledge Management, T. 84 s. 87-97, 2017.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zbigniew Krysa, zbigniew.krysa@pwr.edu.pl




Zalagcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Organizacja i metodyka prac stuzby BHP
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Organization and working methodology of
OHS services
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu GGG120004
Grupa kurséw NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec¢

zorganizowanych w 15 15 15
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin calkowitego
naktadu pracy studenta 60 30 60
(CNPYS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie | Zaliczenie na
na ocene na ocene ocene
Dla grupy kurséw
zaznaczy¢ kurs koncowy
X)
Liczba punktow ECTS 2 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom 1 2

o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
. Posiada podstawowa wiedz¢ o zasadach bezpiecznego postgpowania.
. Ma ogdlng wiedzg¢ o potrzebach wdrazania 1 funkcjonowania zasad BHP w zaktadach
pracy.

3. Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggltego doksztatcania si¢, podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych.

4. Potrafi postugiwac si¢ komputerem i1 sSrodowiskiem Microsoft Office w zakresie
przygotowania dokumentéw w programie Word oraz prezentacji w programie Power
Point.

[\ I

CELE PRZEDMIOTU
C1 Przedstawienie i omowienie metod pracy i zadan realizowanych przez stuzb¢ BHP.
C2 Przedstawienie i oméwienie kwalifikacji, obowigzkow i uprawnien pracownikoéw sthuzby BHP.




C3 Uzyskanie umiej¢tnosci i kompetencji w zakresie prowadzenia kontroli przestrzegania
przepisow i zasad BHP oraz sporzadzania dokumentacji w zakresic BHP.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:
PEU W01 — posiada¢ wiedze¢ o podstawach prawnych funkcjonowania stuzby BHP oraz zna¢
zadania tej stuzby.
PEU W02 — posiada¢ wiedze o rodzajach prowadzonej dokumentacji w stuzbie BHP i
odpowiedzialnos$ci za kreowanie bezpiecznych warunkoéw pracy.

Z zakresu umiejetnosci:

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien:

PEU _UOI — potrafi¢ szeroko zdefiniowac¢ i oméwi¢ zakres zadan realizowanych przez stuzbe
BHP.

PEU _UO02 — potrafi¢ realizowa¢ zadania stuzby BHP 1 ma §wiadomo$¢ uprawnien
pracownikow stuzby bhp do rozstrzygania praktycznych dylematoéw
pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej stuzby BHP.

PEU _UO03 — potrafi¢ dokona¢ oceny stanu bhp w przedsiebiorstwie i zaproponowac kierunki
doskonalenia.

PEU_U04 — potrafi¢ przygotowac sprawozdanie o warunkach pracy.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU KO01 —radzi¢ sobie z przeszkodami i trudno$ciami wystgpujacymi podczas realizacji
zadan stuzy BHP, w tym podczas prowadzenia kontroli przestrzegania przepisoéw
i zasad BHP.

PEU K02 — dostrzega¢ potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, szczegdlnie w zakresie
zmieniajacych si¢ przepisow i zagadnien BHP.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj f;é - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie do wyktadu, cel dydaktyczny, program, wymagania i

Wyl warunki zaliczenia, literatura. I
Uwarunkowania formalno-prawne organizowania i funkcjonowania

Wy2 |stuzby bhp w zaktadzie pracy. Wymagane kwalifikacje pracownikow 2
stuzby BHP.

Wy3 Podstawowe za.dania 1 obowiazki stuzby bhp. Uprawnienia pracownika )
zakladowej stuzby BHP.

Wy4 | Kontrola przestrzegania przepiséw i zasad BHP. Analiza stanu BHP. 3

Wy5 Rejestry i dokumentacje w zakresie BHP. Sprawozdanie o warunkach 5
pracy.

Wy6 | Zaliczenie. 2
Suma godzin 15




Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Wprowadzenie do zaje¢ projektowych, cel dydaktyczny, wymagania i
Prl | warunki zaliczenia. Przedstawienie zalozen projektowych (czes$¢ 1): 1
Analiza stanu BHP. Oméwienie danych wejsciowych.
pPr2 | Omoéwienie i przyblizenie zagadnien poruszanych w ramach zaje¢
projektowych. 4
Pr3 | Indywidualna praca studentow.
Pr4 | Zaliczenie czesci 1 zaje¢ projektowych. 2
Prs Przedstawienie zatozen projektowych (cze$¢ 2): Sprawozdanie o 2
warunkach pracy (Z-10). Omoéwienie danych wejsciowych.
Pr6 | Omowienie i przyblizenie zagadnien poruszanych w ramach zaje¢
projektowych. 4
Pr7 | Indywidualna praca studentow.
Pr8 | Zaliczenie czgsci 2 zajec projektowych. 2
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Wprowadzenie do seminarium, cel dydaktyczny, wymagania i warunki
Sel | zaliczenia. Przydzielenie uczestnikom seminarium tematoéw do 1
przygotowania i przedstawiania z zakresu zadan stuzby BHP
Se2
Se3
Se4 - _ o . L
Se5 Wysta,ple}na uczestnikow seminarium i dyskusja grupy nad trescig i forma 14
wystapien.
Se6
Se7
Sed
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad informacyjny z elementami wyktadu problemowego.
N2. Prezentacje multimedialne, filmy.
N3. Samodzielna i grupowa realizacja zadan na podstawie wytycznych.
N4. Prezentacja wykonanych zadan.
NS5. Dyskusja dydaktyczna w ramach wyktadu, projektu i seminarium.
N6. E-learning.
N7. Konsultacje.
NS8. Praca wiasna.
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

PEU_W01-02 Ocena koncowa z wyktadu na podstawie
P —wyktad PEU_U01-02 kolokwium pisemnego lub ustnego

PEU_KO1 '

PEU W02 F1: ocena za wykonanie czg¢sci 1 zadania

F1, F2, P — projekt

PEU U01-04 projektowego




PEU K01-02 F2: ocena za wykonanie cze¢$ci 2 zadania
projektowego

P: ocena koncowa z projektu ($rednia
arytmetyczna F1 1 F2)

F1, F2, P — seminarium | PEU U01-02

F1: ocena za przygotowanie i wygloszenie
referatu

F2: ocena za aktywno$¢ i udzial w
dyskusjach podczas zaje¢

P: ocena koncowa z seminarium ($rednia
arytmetyczna F1 1 F2)

PEU WO01-02

PEU K01-02

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]

[3]
[4]

[3]
[6]
[7]

Kodeks pracy, Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704 z p6zn. zm.

Raczkowski B., 2020. BHP w praktyce. Wydawnictwo Oddk.

Dotegowski B., Janczata S., 2007. Praktyczny poradnik dla stuzb BHP. Wyd. ODiDK,
Gdansk.

Slezak J., 2008. Poradnik ochrony pracy, Wydawnictwo TARBONUS, Krakéw.
Kazmierczak A., 2017. Poradnik dla stuzb bhp. Wyd. ODiDK, Gdansk.

Praca zbiorowa, 2020. Kompendium BHP. Poradnik dla stuzby bhp i pracodawcow.
Wyd. Wiedza 1 praktyka, Warszawa.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1]
[2]

Czasopisma naukowe i branzowe z zakresu BHP
Publikacje Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Pawel Strzalkowski, pawel.strzalkowski@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Podstawy Bezpieczenstwa Maszyn
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Safety of Machinery

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Poziom i forma studiow:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu

Grupa kursow

I1 stopien, stacjonarna
obowiazkowy
GGG120003

NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt

Seminarium

Liczba godzin zajec

zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 60

(CNPS)

Forma zaliczenia

Zaliczenie Zaliczenie
na oceng na oceng

Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

0,5 L5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

N —

SPOLECZNYCH

. Ogo6lna znajomo$¢ maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle.
. Obstuga pakietu Microsoft Office — Word w zakresie przygotowanie projektu koncowego

oraz Excel dla przeprowadzenia obliczen.
3. Umiejetno$¢ czytania rysunku technicznego maszynowego i wykorzystania w zapisie

konstrukcji maszyn.

4. Znajomo$¢ podstawowych zasad BHP dotyczace uzytkowania maszyn i urzadzen.

CELE PRZEDMIOTU

C1. Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa maszyn i urzadzen stosowanych we
wszystkich gateziach przemystu.
C2. Zapoznanie z budowg maszyn w ujeciu bezpieczenstwa ruchu oraz wlasciwej eksploatacji.

C3. Zapoznanie z podstawowymi regulacjami prawnymi oraz normami, dotyczacymi bezpieczenstwa




uzytkowania oraz konstruowania maszyn.
C4. Umiejetnos¢ przygotowania dokumentacji techniczno — ruchowej (DTR) obliczonego wcze$niej
przeno$nika tasmowego.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z. zaKkresu wiedzy:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU_ W01 — mie¢ podstawowa wiedze¢ z zakresu zastosowan i funkcjonalno$ci maszyn i
urzadzen przemystowych.

PEU W02 — mie¢ podstawowa wiedz¢ z zakresu ograniczen stosowania i bezpieczenstwa
pracy maszyn.

PEU_ W03 — mie¢ og6lng wiedze na temat bezpieczenstwa maszyn w Unii Europejskiej
1w Polsce.

PEU W04 — zna¢ zasady sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem pracy maszyn na
poziomie zaktadu przemystowego.

Z. zakresu umiejetnoSci:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU UOI — potrafi¢ wykona¢ dokumentacj¢ techniczno — ruchowg maszyny lub urzadzenia.
PEU_UO02 — potrafi¢ oceni¢ zagrozenia wynikajacej z eksploatacji dowolnej maszyny.

Z zakresu kompetencji spolecznych:

W wyniku przeprowadzonych zajeé student powinien:

PEU _KO1 — posiada¢ umiejetnos¢ instruktazu obstugi stanowiska wyposazonego w maszyny
robocze.

PEU K02 — posiada¢ umiejetno$¢ wskazania niewtasciwego uzytkowania maszyn i urzadzen

przez pracownikow obstugi oraz przekazania wiedzy na temat wlasciwej eksploatacji.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl |Podstawowe pojecia z zakresu budowy maszyn. 2
Budowa i uzytkowanie maszyn w swietle przepisow prawnych —
Wy2 | obowigzujace dyrektywy unijne oraz normy dla konstruktoréw oraz 2
obstugi.
Wy3 | Wymagania bezpieczenstwa dla maszyn nowych oraz maszyn starych. 2
Wy4 | Wiasciwa eksploatacja maszyn i urzadzen. 2
Wy5 | Mechaniczne elementy zabezpieczajace maszyny. 2
Elementy systemOw sterowania i zasilania zwigzane z
Wy6 bezpieczenstwem. 2
Wy7 | Metody diagnostyczne. 2
Wy8 | Pisemne zaliczenie wyktadu. 1
Suma godzin 15
Forma zaje¢¢ — ¢wiczenia Liczba godzin
Zakres ¢wiczen, warunki zaliczenia, literatura. Podziat na grupy.
Cwl Przydzielenie tematdéw prezentacji. 2




Cw2

Zajecia audytoryjne — urzadzenie transportu ciggtego (grupa 1)

Cw3

Zajecia audytoryjne — urzadzenie transportu cyklicznego (grupa 2)

Cw4

Zajecia audytoryjne — obrabiarka (grupa 3)

Cw5

NN [N

Zajecia audytoryjne — urzadzenie przerdbcze (grupa 4)

Cwb

Szczegbdtowe informacje na temat dokumentacji techniczno —
ruchowej. Przygotowanie do wykonania sprawozdania. Przydzielenie 2
tematoéw sprawozdan.

Weryfikacja poprawnos$ci wykonania DTR, konsultacje na temat

Cw7 . 2
sprawozdania.
Cw8 | Oddanie gotowych sprawozdan. Ocena koncowa. 1
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad informacyjny z elementami wyktadu problemowego.
N2. Prezentacje multimedialne.
N3. Dyskusja dydaktyczna w ramach wyktadu oraz projektu.
N4. Przygotowanie projektu w formie sprawozdania.
NS5. Prezentacja projektu i sprawdzian z problematyki ujetej w projekcie.
N6. Konsultacje
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
PEU W01
PEU W02
p PEU W03 P1 Ocena koncowa z kolokwium w formie
PEU W04 sprawdzianu pisemnego.
PEU KO1
PEU K02
F1- Ocena z wykonania i warto$ci
merytorycznej prezentacji,
F P PEU UO1 F2- Ocena z wykonania 1 warto$ci
’ PEU _U02 merytorycznej sprawozdania.
P2- Ocena koncowa z projektu ($rednia
wazona z F1 — 30% oraz F2 - 70%).




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Labanowski W.: ,,Bezpieczenstwo uzytkowania maszyn. Poradnik dla pracodawcow”.
Gtowny Inspektorat Pracy, Warszawa, 2012.

[2] Raczkowski B., 2020. BHP w praktyce. Wydawnictwo Oddk.

[3] Zur T., Hardygéra M.: ,,Przenoéniki tasmowe w gornictwie”. Wyd. Slask, Katowice,
1996.

[4] Gladysiewicz L.: ,,Przeno$niki tasmowe. Teoria i obliczenia”. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 2003.

[5] Zur T.:,,Przenosniki tasmowe w gornictwie”. Wyd. Slask, Katowice, 1979.

[6] Zur T.:, Transport tasmowy w kopalniach odkrywkowych”. Wyd. Slask, Katowice, 1966.

[7] Krdl R.: ,,Metody badan i doboru elementéw przenosnika tasmowego z uwzglgdnieniem
losowo zmiennej strugi urobku”. Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskie;,
Wroctaw, 2013.

[8] Dudek W. 1 inni.: ,,Maszyny, urzadzenia elektryczne i automatyka w gérnictwie. Wyd.
Slask, Katowice, 1978.

[9] Dyrektywa maszynowa 2006/42/WE.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Antoniak J.: Przeno$niki. taSmowe w goérnictwie podziemnym i1 odkrywkowym.
Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice, 2006.

[2] SidorJ., Klich A.: ,,Wspodtczesne maszyny do rozdrabniania - kruszarki 1 mtyny”.
Wydawnictwo KOMAG, Gliwice, 2018.

[3] Grzelak E.: ,,Maszyny 1 urzadzenia do przerobki mechanicznej surowcow mineralnych”.
WNT, Warszawa 1975.

[4] Legutko S.: ,,Podstawy eksploatacji maszyn i urzadzen”. WSiP, 2010.

[5] Gorecki A.: ,, Technologia ogdlna. Podstawy technologii mechanicznych”. WSIP, 2012.

[6] Polskie Normy oraz normy mig¢dzynarodowe.

[7] Artykuly i instrukcje stanowiskowe dostarczone przez prowadzacego.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr hab. inz. Robert Krdl, prof. uczelni, robert.krol@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Zagrozenia w $Srodowisku pracy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Workplace risks
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Poziom i forma studiow: 11 stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: GGG120001
Grupa kurséw: NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 45 30 15
(Z7U)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia . Zaliczenie na | Zaliczenie
Egzamin
ocene na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 4 2 1

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom

o charakterze praktycznym 2 !
(P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajgca zajgciom
wymagajacym 3 1.5 0.5

bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych oséb
prowadzacych zajecia (BU)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza o zasadach bezpiecznego postepowania.

2. Potrafi postugiwac si¢ srodowiskiem Microsoft Office w zakresie przygotowania dokumentow w
programie Word, prezentacji multimedialnej w programie Power Point oraz pracy z arkuszem
kalkulacyjnym Excel

3. Umiejetnosc¢ korzystania z roznych zrodet informacji.

3. Rozumie potrzebg i zna mozliwosci ciggtego doksztalcania si¢, podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych.

CELE PRZEDMIOTU
C1 - Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu BHP oraz podstawowa wiedza




z zakresu: klasyfikacji zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy, skutkow oddziatywania
wybranych zagrozen na organizm czlowieka.

C2 - Nabycie umiejetnosci rozrozniania i charakteryzowania zagrozen w srodowisku pracy.
C3 - Nabycie umiejetnosci przeprowadzania pomiardéw i dokonywania oceny oddziatywania
czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka w §rodowisku pracy.

C4 - Zapoznanie studentdw ze sposobami przeciwdziatania zagrozeniom wystepujgcym w
srodowisku pracy.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

7, zakresu wiedzy:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU W01 — zna¢ podstawowe pojecia z zakresu BHP oraz zasady bezpiecznego post¢powania.

PEU_WO02 — posiada¢ wiedz¢ na temat zagrozen w Srodowisku pracy oraz postegpowania w przypadku
ich wystgpienia

PEU_WO03 — zna¢ podstawowe regulacje prawne i normatywne dotyczace badan i oceny czynnikow
szkodliwych w srodowisku pracy.

PEU W04 — posiada¢ podstawowg wiedze na temat zasad wykonywania pomiarow, sporzadzania
dokumentacji badan, oceny i rejestracji czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy, zasad
wspolpracy z laboratoriami badawczymi, oceny narazenia na czynniki szkodliwe i interpretacji
wynikow.

PEU_WO05 — posiada¢ wiedzg¢ na temat prac szczeg6lnie niebezpiecznych.

7, zakresu umiejetnosci:

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien:

PEU_UO1 — potrafi¢ dokona¢ identyfikacji czynnikow szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych
w srodowisku pracy i przedstawi¢ sposoby zmniejszenia lub ograniczenia ryzyka zwigzanego
z wystepowaniem danego czynnika.

PEU _UO02 - potrafi¢ na podstawie wykonanych pomiarow §rodowiska pracy dokona¢ interpretacji
wynikow i1 oceny narazenia pracownika na czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe

PEU _UO03 — potrafi¢ planowa¢ dziatania w zakresie ksztalttowania warunkdéw oraz organizacji pracy na
postawie wynikow oceny narazenia czynnikami szkodliwymi w $rodowisku pracy.

PEU_U04 — potrafi¢ opracowaé sprawozdania z badan oceny narazenia na czynniki szkodliwe

PEU_UOS5 — potrafi¢ planowa¢ dziatania zwigzane z nadzorem i wykonywaniem prac szczeg6lnie
niebezpiecznych.

PEU_UO06 — posiada¢ umiejetnos¢ dziatania w obszarze BHP w sposob zgodny z aktualnymi
przepisami prawnymi.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien:

PEU KO1 — potrafi¢ mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy oraz pracowaé
samodzielnie 1 w zespole, opracowywa¢ wyniki i wymagang dokumentacj¢ w formie
sprawozdania.

PEU K02 — posiada¢ swiadomos¢ statej aktualizacji swojej wiedzy dotyczacej BHP.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Zajgcia organizacyjne, omOwienie harmonogramu zaj¢¢ i warunkow 1




zaliczenia; przeglad literatury.

Wy2

Strategia pomiaréw Srodowiska pracy.

Wy3

Pyl i krzemionka na stanowiskach pracy.

Wy4

Drgania mechaniczne o dziataniu ogdélnym i miejscowym.

Wy5

Halas w srodowisku pracy.

Wy6

Mikroklimat, o$wietlenie sztuczne.

Wy7

Czynniki chemiczne w $rodowisku pracy.

Wy8

Czynniki biologiczne w srodowisku pracy.

Wy9

Czynniki psychospoteczne i psychofizyczne.

Wyl0

Prace szczegodlnie niebezpieczne.

Wyll

Zagrozenia mechaniczne.

Wyl2

Energia elektryczna.

W AN |[W (N[N W [—

Wyl3

Podstawy fizyczne promieniowania jonizujgcego i niejonizujacego, zrodta
zagrozen w przemysle; oddzialywanie na cztowieka; ostony przed
promieniowaniem; metody pomiaru i oceny narazenia na stanowiskach

pracy.

Wyl4

Prowadzenie rejestru i kart pomiaru czynnikow szkodliwych

Wyl5

Podstawy ergonomii.

Suma godzin

45

Forma zaje¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lal

Prowadzenie dokumentacji badan czynnikow szkodliwych srodowiska
pracy w zaktadzie pracy (rejestr czynnikow szkodliwych, karty badan
czynnikoéw szkodliwych, charakterystyka stanowiska pracy i chronometraz
czasu pracy, plany badan czynnikow szkodliwych).

Etapy procesu badan srodowiska pracy. Cze¢stotliwos¢ badan, formalne 1
praktyczne zasady pobieranie probek w zaktadzie pracy.

Rodzaje przyrzadéw pomiarowych i zasady nadzoru metrologicznego nad
przyrzadami zgodnie z zasadami spdjno$ci pomiarowej (wzorce,
kalibratory, materialy odniesienia, kontrola parametrow srodowiska),
pojecie niepewno$ci pomiardw.

Formalne i praktyczne aspekty wspolpracy zaktadow pracy z laboratoriami
badawczymi, rola zaktadu w planowaniu i przygotowaniu badan,
zawieranie umow, uzgadnianie protokoldw pobierania prob. Zaznajamianie
pracownikow z wynikami badan, znaczenie badan w ksztattowaniu
swiadomosci zagrozen oraz kultury bezpieczenstwa pracy.

Zasady sporzadzania sprawozdan z badan i oceny srodowiska pracy w
zakresie czynnikow szkodliwych (przyktad sprawozdania zrealizowanego
przez akredytowane laboratorium, wzor sprawozdania studenta).

La2

PYL w $rodowisku pracy, kryteria oceny szkodliwosci (NDS). Rozpoznanie
i opis obiektu badan, zrodta zagrozenia w przemysle i metody zapobiegania.
Metodyka zgodnie z norma, zestaw pomiarowy, strategia pomiarowa,
zasady wykonywania pomiarow. Praktyczne wykonywanie pomiar6w przy
uzyciu przyrzadéw. Wyznaczanie wskaznikow oceny narazenia. Ocena
narazenia i interpretacja — zgodno$¢ z przepisami, ocena ryzyka
zawodowego, termin kolejnych badan. Sprawozdanie z badan — do




wykonania indywidualnego przez studenta i oméwienie rezultatow w
godzinach konsultacji.

La3

HALAS w $rodowisku pracy, kryteria oceny szkodliwosci (NDN).
Rozpoznanie i opis obiektu badan, zrodta zagrozenia w przemysle i metody
zapobiegania. Metodyka zgodnie z norma, zestaw pomiarowy, strategia
pomiarowa, zasady wykonywania pomiaréw. Praktyczne wykonywanie
pomiarow przy uzyciu przyrzadow. Wyznaczanie wskaznikow oceny
narazenia. Ocena narazenia i interpretacja — zgodno$¢ z przepisami, ocena
ryzyka zawodowego, termin kolejnych badan. Sprawozdanie z badan — do
wykonania indywidualnego przez studenta i omowienie rezultatow w
godzinach konsultacji.

La4

DRAGANIA MECHANICZNE ogdlne i miejscowe w srodowisku pracy,
kryteria oceny szkodliwo$ci (NDN). Rozpoznanie i opis obiektu badan,
zrodla zagrozenia w przemysle 1 metody zapobiegania. Metodyka zgodnie z
norma, zestaw pomiarowy, strategia pomiarowa, zasady wykonywania
pomiaréw. Praktyczne wykonywanie pomiarow przy uzyciu przyrzadow.
Wyznaczanie wskaznikow oceny narazenia. Ocena narazenia i interpretacja
— zgodno$¢ z przepisami, ocena ryzyka zawodowego, termin kolejnych
badan. Sprawozdanie z badan — do wykonania indywidualnego przez
studenta omowienia rezultatdw w godzinach konsultacji.

La5s

MIKROKLIMAT w $rodowisku pracy, wskazniki oceny mikroklimatu
umiarkowanego zimnego i goracego, kryteria oceny obcigzenia termicznego
stresu goracego i zimnego. Wyznaczanie cieptochronnosci odziezy
metodami tabelarycznymi oraz wydatku energetycznego i klasy
metabolizmu metodami tabelarycznymi i pomiarowg. Rozpoznanie i opis
obiektu badan, zrodla zagrozenia w przemysle i metody zapobiegania.
Metodyka zgodnie z norma, zestaw pomiarowy, strategia pomiarowa,
zasady wykonywania pomiarow. Praktyczne wykonywanie pomiar6w przy
uzyciu przyrzadow. Wyznaczanie wskaznikow oceny narazenia. Ocena
narazenia i interpretacja — zgodno$¢ z przepisami, ocena ryzyka
zawodowego, termin kolejnych badan. Sprawozdanie z badan — do
wykonania indywidualnego przez studenta i oméwienie rezultatow w
godzinach konsultacji.

La6

OSWIETLENIE w $rodowisku pracy, kryteria oceny. Rozpoznanie i opis
obiektu badan. Metodyka zgodnie z norma, zestaw pomiarowy, zasady
wykonywania pomiarow. Praktyczne wykonywanie pomiaréw przy uzyciu
przyrzadow. Wyznaczanie podstawowych parametrow oceny o$wietlenia.
Ocena stanu o$wietlenia i interpretacja zgodno$¢ z wymaganiami.
Sprawozdanie z badan — do wykonania w zespotach i omowienia rezultatow
na zajeciach.

La7

CZYNNIKI CHEMICZNE w $rodowisku pracy, kryteria oceny
szkodliwosci (NDS, NDSCH, NDSP). Rozpoznanie i opis obiektu badan,
zrodla zagrozenia w przemysle 1 metody zapobiegania. Metody pobierania
probek i strategie pomiarowe, przyktady badan metoda spektrometrii
absorpcyjnej — zestaw aparatury badawczej, zasady metodyki badawczej.
Przyrzady szybkiego odczytu substancji chemicznych i zasady ich
uzywania. Wyznaczanie wskaznikow oceny narazenia. Ocena narazenia,
narazenie lgczne i interpretacja — zgodno$¢ z przepisami, ocena ryzyka




zawodowego, termin kolejnych badan.

Ochrona radiologiczna: metody detekcji, dozymetria indywidualna i

Lag srodowiskowa, wybor odpowiednich oston przed promieniowaniem. 6
La9 | Obcigzenie psychiczne — badania ankietowe (opracowanie ankiety). 2
Lal0 | Odrabianie zajgc. 2
Lall | Podsumowanie zaje¢c. Zaliczenie. 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl Qpracoxyanie zestawOw materiatow dotyczacych prac szczeg6lnie 3
niebezpiecznych przy pracach budowlanych.
P Qpracoxyanie zestawow materiah?w dotyczacych prac szczegdlnie 3
niebezpiecznych - prace spawalnicze.
PR3 Qpracowanie zestawOw materialow dgtyczqcych prac szczegdlnie 3
niebezpiecznych - prace na wysokosci.
Opracowanie zestawow materiatoéw dotyczacych prac szczeg6lnie
Pr4 | niebezpiecznych zwigzanych z pracg z substancjami wybuchowymi oraz w 3
strefach zagrozonych wybuchem.
Pr5 Qpracoxyanie zestawow rpateriakéw flotyczqcych prac szczeg.(')lnie 3
niebezpiecznych prace z instalacjami elektro-energetycznymi.
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny z elementami wyktadu problemowego.

N2. Prezentacje multimedialne.

N3. Dyskusja dydaktyczna w ramach wyktadu, laboratorium i projektu.
N4. Przygotowanie projektu i laboratorium w formie sprawozdania.
NS5. Prezentacja sprawozdania.

N6. Konsultacje.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujgca (na
koniec semestru)

Numer efektu
uczenia si¢

Sposob oceny osiaggniecia efektu uczenia si¢

PEU _W01-04
P had PEU U01-04 Ocena koncowa z egzaminu obejmujacego catos¢
- Wya PEU _U06 wyktadanego materiatu.
PEU K02
F1 - Przygotowanie ¢wiczen i laboratoriow w
formie sprawozdan, prezentacja sprawozdan,
PEU W01-04 : .
. - F2 - ocena z kolokwium pisemnego lub z
F1, F2, P —laboratorium | PEU U01-04 . . .,
- aktywnosci/z przygotowania do zajec¢
PEU_KO01-02

75% F2).

P - Oceny konicowa (Srednia wazona 25% F1,




PEU WO01-02 F1 - Ocena z przygotowanych i obronionych

PEU W05 projektow (liczba 5).
- P3 - Oceny koncowa z zajec¢ projektowych

F1, P — projekt PEU_U01-02 ($rednia z ocen ze wszystkich projektéw pod
PEU_U05 warunkiem uzyskania pozytywnych ocen z
PEU_KO02 kazdego z nich).

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Danuta Koradecka, Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, tom 1 i 2, Wydawnictwo CIOP,
Warszawa, 1997

[2] Bogdan Raczkowski, BHP w praktyce. Wydanie XVIII, Wyd. ODDK, Gdansk 2020

[3] Kodeks Pracy, tekst ujednolicony ustawy, Wydawnictwo TARBONUS, Krakoéw Tarnobrzeg,
2009

[4] Jozef Slezak, Poradnik ochrony pracy, Wydawnictwo TARBONUS, Krakéw, Tarnobrzeg , 2008

[5] Marek Gatuszka, Wiestaw Langer Wypadki i choroby zawodowe - dokumentacja, postgpowanie,
orzecznictwo, Wydawnictwo TARBONUS, Krakéw, Tarnobrzeg, 2009

[6] Andrzej Uzarczyk, Metody badan czynnikow szkodliwych w §rodowisku pracy , Wydawnictwo
TARBONUS, Gdansk, Krakéw Tarnobrzeg, 2008.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12.06.2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy (Dz.U. 2018 poz. 1286);

[2] Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U nr 33/2011, poz. 166);

[3] Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5.08.2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U.
nr 157/2005, poz. 1318);

[4] Norma PN-/Z-04008-07 Zasady pobierania prob powietrza w srodowisku pracy i interpretacji

wynikow;

[5] Norma PN-91/Z-04030.05 Oznaczenie pytu catkowitego na stanowiskach pracy metodg
filtracyjno-wagowg, norma wycofana, ale nie zastgpiona;

[6] Norma PN-91-/Z-04030.06 Oznaczenie pytu respirabilnego na stanowiskach pracy metodg
filtracyjno-wagowg; norma wycofana ale nie zastgpiona;

[7] Norma PN-N-01307 Halas. Dopuszczalne wartosci parametrow hatasu w srodowisku pracy.
Wymagania dotyczqce wykonywania pomiarow;

[8] Norma PN-ISO 9612 Akustyka. Wytyczne do pomiarow i oceny ekspozycji na hatas;

[9] Norma PN-EN 14253 Drgania mechaniczne. Pomiar i obliczanie zawodowej ekspozycji na
drgania o ogolnym oddziatywaniu na organizm cztowieka dla potrzeb ochrony zdrowia.
Wymagania praktyczne;

[10] Norma PN-EN-ISO-5349-1 Drgania mechaniczne. Pomiar i wyznaczanie ekspozycji cztowieka
na drgania mechaniczne przenoszone przez konczyny gorne. Czes¢ 1- wymagania ogolne;

[11] Norma PN-EN-ISO-5349-2 Drgania mechaniczne. Pomiar i wyznaczanie ekspozycji czlowieka
na drgania mechaniczne przenoszone przez kornczyny gorne. Czesc¢ 2 - praktyczne wytyczne do
wykonywania pomiarow na stanowiskach pracy;

[12] PN-84/E-02033 Oswietlenie wnetrz Swiattem elektrycznym;

[13] PN-EN 12464-1 Swiatlo i oSwietlenie. Oswietlenie miejsc pracy. Czesé 1: Miejsca pracy we
wnetrzach;




[14] PN-EN12464-2 Swiatlo i oswietlenie. Oswietlenie miejsc pracy . Cze$¢ 2: Miejsca pracy na
zewngtrz,

[15] PN-EN ISO 11399 Ergonomia srodowiska termicznego. Zasady i stosowanie zwigzanych norm
miedzynarodowych,

[16] PN-EN 27243 Srodowisko gorqce. Wyznaczanie obcigzenia termicznego dziatajgcego na
cztowieka podczas pracy oparte na wskazniku WBGT;

[17] PN-EN ISO 7730 Srodowisko termiczne umiarkowane. Wyznaczanie wskaznika PMV i PPD oraz
okreslenie komfortu termicznego;

[18] PN-EN ISO11079 Ergonomia srodowiska termicznego. Wyznaczanie i interpretacja stresu
termicznego wynikajgcego z eksploatacji na srodowisko zimne z uwzglednieniem izolacyjnosci
cieplnej (IREQ) oraz wpbywu wychtodzenia miejscowego.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Zaklina Konopacka, zaklina.konopacka@pwr.edu.pl




Zalagcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA i GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Zagrozenia chemiczne
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Chemical risks
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy
Poziom i forma studiow: I1 stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: GGG120005
Grupa kursow: NIE

Wyktad Cwiczenia |Laboratorium|  Projekt Seminarium

ILiczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)

IForma zaliczenia Zaliczenie na Zaliczenie na
ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
lkurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2

w tym liczba punktow|
odpowiadajaca zajgciom 2
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 05 15
udzialu nauczycieli lub innych| ’ >
0s0b prowadzacych zajecial
(BU),

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI
I KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
1. Posiada podstawowa wiedze z zakresu chemii ogdlnej (organicznej i nieorganicznej)
oraz fizyki.
2. Zna zagadnienie promieniotwdrczosci.
Potrafi prowadzi¢ dyskusje, analize zdarzen, wyciaga¢ wnioski.

[98)

CELE PRZEDMIOTU
Cl. Zapoznanie studenta z zagrozeniami wynikajgcymi ze stosowania w miejscach pracy
substancji chemicznych, szkodliwych, promieniotworczych.
C2. Zapoznanie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi dotyczgcymi postepowania
z czynnikami chemicznymi.
C3. Nauka analizy przypadkoéw, wyciggania wnioskow 1 ksztaltowanie.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU W01 - posiada¢ wiedze o réznych zagrozeniach chemicznych w §rodowisku pracy i
potrafi oceni¢ ryzyko ich wystapienia.

PEU_ W02 - zna¢ obowigzujace przepisy prawne z zakresu postepowania z substancjami
niebezpiecznymi.

PEU_ W03 - zna¢ procedury zgtaszania wystgpienia awarii, zna numery alarmowe.

Z zakresu umiejetnosci:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU _UOI - potrafi¢ korzysta¢ z obwigzujacych przepiséw prawa w zakresie zagrozen
chemicznych w miejscu pracy.

PEU UO02 — potrafi¢ oszacowac ryzyko wystgpienia awarii chemicznej w miejscu pracy,
potrafi stosowac narzedzia majace na celu przeciwdziatanie.

PEU _UO03 — potrafi¢ sporzadza¢ instrukcje postepowania z substancjami chemicznymi.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:
PEU _KOI — potrafi¢ inicjowaé, prowadzi¢ i uczestniczy¢ w dyskus;ji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie, cel i zakres wyktadow. Podstawowe pojecia i definicje.
Ogolna charakterystyka substancji chemicznych, niebezpieczne substancije
chemiczne, klasyfikacja substancji chemicznych z uwzglednieniem
szkodliwych, rakotworczych, mutagennych.

Wyl

Legislacja krajowa i europejska, regulacje prawe i wymagania polskiego

Wy2 , .
y prawodawstwa. Numery alarmowe, procedury zgloszen awarii.

Postgpowanie z niebezpiecznymi substancjami chemicznymi. Karta
Wy3 | charakterystyki niebezpiecznej substancji chemicznej. Oznaczenia, 2
piktogramy.

Zasady magazynowania, przechowywania i transportowania odczynnikdéw

Wyd chemicznych.

Zagrozenia zwigzane z substancjami promieniotworczymi. Teren
Wy5 | nadzorowany, kontrolowany, metody zabezpieczen i ochrony pracownikow 2
przed promieniowaniem.

Wy6 |Powazne awarie przemystowe. 2
Wv7 Ksztattowanie warunkow bezpiecznej pracy, szacowanie ryzyk zwigzanych )
Yz mozliwymi zagrozeniami i awariami chemicznymi.
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe. 1
Suma godzin 15
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — seminarium Liczba godzin

Wprowadzenie, cel i zakres seminarium. Przedstawienie formy seminariow,

Sel wybor tematu (podziat na grupy)

1




Se2

Interpretacja przepisow regulujacych bezpieczenstwo pracy z chemikaliami.
Analiza przyktadow i dyskusja.

Se3

Karty charakterystyk — jak z nich korzysta¢ w praktyce?
Praca grupowa (analiza przypadkow wiasciwego i btgdnego korzystania z kart 2
charakterystyk).

Se4

Analiza rzeczywistych przypadkow: magazynéw chemicznych, sktadowisk
odpadow chemicznych; wybor odpowiednich oznaczen w magazynach (dla
konkretnych zestawow odczynnikéw), dobor odpowiednich zabezpieczen
podczas transportu wybranych przez prowadzacego zestawu substancji.

Se5

Analiza przypadkow zakladoéw pracy stosujacych odczynniki
promieniotwoérczych, ¢wiczenie umiejetnosci wyboru odpowiednich oston, 2
rodzaju dozymetrii.

Se6

Omowienie i analiza przyczyn wybranych awarii majgcych miejsce w
przemysle.

Se7

Szacowanie ryzyk zwigzanych z przechowywaniem, posiadaniem, pracg z
konkretnymi odczynnikami/zbiorem odczynnikoéw chemicznych. Analiza 2
rzeczywistych przypadkow.

Se8

Przygotowanie instrukcji/procedury bezpieczenstwa na wybranym stanowisku
pracy z uzyciem substancji chemicznej. Praca indywidualna.

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1.

N2.
N3.

Wyktad i seminarium: prezentacje multimedialne, praca z materiatami dydaktycznymi
(w formie papierowej)

Konsultacje

E-Learning

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu
uczenia si¢

Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢

P1 PEU W01, PEU W02, | Kolokwium zaliczeniowe obejmujace
PEU W03 zakresem tematy omawiane na wykladzie.
F1 PEU K01, Aktywnos$¢ podczas zaje¢ seminaryjnych,
PEU UO1, PEU U02, | realizacja biezacych zadan/¢wiczen.
PEU U03
F2 PEU UO1, PEU U02, | Przygotowanie instrukcji (zadanie
PEU 03, indywidualne).
PEU W03
F3 PEU UO1, PEU U02, | Przygotowanie tematu, wystgpienie,
PEU UO03, prowadzenie grupowej dyskusji.
PEU W01, PEU_W02,
PEU_WO03,
PEU K1
P2= PEU UO1, PEU _U02, | Srednia arytmetyczna z trzech ocen
33%F1+33%F2+34%F3 | PEU UO03, uzyskanych na seminarium
PEU W01, PEU_W02,
PEU W03,

PEU K1




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Aktualne przepisy prawa: isap.sejm.gov.pl

[2] Uzarczyk, A., 2006, Czynniki szkodliwe i uciazliwe w srodowisku pracy, Osrodek
Doradztwa 1 Doskonalenia Kadr, Gdansk

[3] Firkowski, A., Religa, P., 2009, Bezpieczenstwo pracy z substancjami i preparatami
chemicznymi, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu

[4] Rozycki, M., 2009, Magazynowanie towardw niebezpiecznych i chemikaliéw: poradnik
praktyczny, Redakcja kwartalnika "Towary niebezpieczne", Mikotow

[5] Rozycki, M., 2010, Vademecum magazynowania chemikaliow: podrecznik taktyczny,
Redakcja kwartalnika "Towary niebezpieczne", Mikotow

[6] Kizyn, M., 2011, Poradnik przechowywania substancji niebezpiecznych zgodnie
z wytycznymi unijnymi REACH 1 CLP, Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan

[7] Koradecka, D., 1997, Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, tom 112, Wydawnictwo CIOP,
Warszawa

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy

[2] Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy 1 Technologii z dnia 22 lipca 2021 r. w sprawie
ograniczen produkcji, obrotu lub stosowania substancji i mieszanin stwarzajgcych
zagrozenie oraz wprowadzania do obrotu lub stosowania wyrobow zawierajgcych takie
substancje lub mieszaniny

[3] Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lutego 2021 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy

[4] Grausz, T., 2013, Zagrozenia czynnikami chemicznymi w miejscu pracy, Wydanie II
rozszerzone, Panstwowa Inspekcja Pracy, Gtowny Inspektorat Pracy

[5] Chojnicki, J., Jarosiewicz, G., 2016, ABC BHP, Informator dla pracodawcow, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Gtowny Inspektorat Pracy
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Nowoczesne technologie w zagadnieniach BHP
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Modern technologies in OHS issues
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu GGG120013
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajgc¢ 15 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego 30 30 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie na Zaliczenie na
na oceng ocene oceng

Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1 1

w tym liczba punktow 1 1

odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0,5 1 0,5
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Posiada wiedzg¢ z zakresu zagrozen w srodowisku pracy
2. Posiada podstawowa wiedze z zakresu statystyki

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z nowoczesnymi technologiami w BHP
C2 Nabycie praktycznej wiedzy w zakresie wykorzystania poznanych technologii




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien:
PEU W01 zna¢ podstawowe pojecia z zakresu technologii i rozwigzan informatycznych
wykorzystywanych w obszarze BHP
PEU W02 posiada¢ wiedze o nowoczesnych technologiach, systemach i metodach
wspomagajacych zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Z zakresu umiejetnosci:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU _UO1 potrafi¢ wykorzysta¢ zaawansowane systemy i technologie w obszarze BHP.

PEU _UO02 potrafi przedstawi¢ rozwigzania poprawy warunkow pracy z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii w odniesieniu do wystepujacych zagrozen i zdarzen
wypadkowych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien:

PEU _KOI rozumie¢ rolg innowacyjnosci i kreatywnosci w wykonywaniu zadan.

PEU_KO2 potrafi dokona¢ krytycznej oceny odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw ukierunkowanych na bezpieczenstwo 1

higieng pracy.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie. 1
Czujniki, nowoczesne technologie pomiarowe, techniki lokalizacji,

Wy2 |technologia RFID, mikrochipy, kod QR, automatyczna analiza i 2
rozpoznawanie obrazéw (CCTV, rozpoznawanie twarzy) .

Wy3 | Skaning Laserowy, Cyfrowe modele obiektow, VR/AR, GIS, BIM. 2
Technologie robotyczne, roboty inspekcyjne, transportowe,

Wy4 . 2
egzoszkielety.

Wy5 | Symulatory, e-learning, animacje, aplikacje mobilne. 2

Wy6 | Analityka danych, systemy informatyczne. 2
Przyktady zastosowan (system identyfikacji, detekcja w strefach

W7 zagrozenia, systemy antykolizyjne, system lokalizacji pracownikow, 3

Y"" | monitorowanie zmeczenia, system zarzadzania zmgczeniem i

efektywnoscig pracy), systemy $ledzenia ruchéw ciata.

Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe. 1
Suma godzin 15

Forma zajec - laboratorium Liczba godzin

Lal Wprowadzenie, omowienie zasad zaliczenia, zasady realizacji zajgc, 1
omoéwienie zasad bezpieczenstwa.

La2 Wykorzystanie smartsensors do monitorowania parametréw srodowiska 1
pracy.

La3 Wykorzystanie smartsensors do monitorowania parametrow fizjologicznych 2
czlowieka.

La4 | Technologie RFID i GIS — $ledzenie i wizualizacja pozycji pracownika. 2




La5 | Symulacja akcji ratowniczej z wykorzystaniem technologii robotycznych. 2

La6

Metody analizy danych pomiarowych, interpretacja, opracowanie 5
statystyczne, raportowanie dla BHP (dashboards).

La7

Wirtualna rzeczywisto$¢ w szkoleniu pracownikdw, tworzenie )
interaktywnych testow.

La8 | Symulatory sytuacji kryzysowych, komputerowa rekonstrukcja wypadkow.

La9 | Zaliczenie.

Suma godzin

15

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Wprowadzenie, przydzielenie tematdéw, warunki zaliczenia
Propozycje tematow:

e Nowosci technologiczne w BHP,

e Studium przypadku — praktyczne realizacje projektow zwigzanych z
BHP w sektorach jak: gornictwo podziemne miedzi, gornictwo
podziemne wegla, gornictwo odkrywkowe, elektrownie,
magazyny/centra logistyczne, budownictwo itd.,

e Omowienie wybranego artykutu z czasopisma krajowego i
zagranicznego poswigconego nowinkom w BHP,

e Swiatowe prognozy i trendy rozwoju w BHP.

Se2-3

Wyglaszanie krotkich prezentacji omawiajgcych zalozenia i plany realizacji
poszczegdlnych tematdw.

Se4- | Wygtlaszanie docelowych prezentacji.

Se7

Se8 | Wystawianie ocen.

Suma godzin

15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny z elementami wyktadu problemowego, tresci ilustrowane prezentacjami
multimedialnymi (tradycyjny lub zdalny).
N2. Cwiczenia laboratoryjne — realizacja éwiczen praktycznych

N3. Seminarium — omawianie wskazanych zagadnien w grupach
N4. Praca wlasna (samoksztalcenie).

N35. Konsultacje.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu
uczenia si¢

Sposob oceny osiaggniecia efektu uczenia si¢

P _ wyklad PEU W01-02 Ocena koncowa z wyktadu na podstawie
y PEU K01 kolokwium pisemnego lub ustnego.
P _ laboratorium PEIIEJUI_;)VI(Z?)Z Ocena koncowa z laboratorium na podstawie
PEU K01-02 wykonanych zadan.
F1: ocena za przygotowanie i wygloszenie
) prezentacji.
F1.F2. P — seminarium P]%léﬁW{(_)Kl)zOZ F2: ocena za aktywno$¢ i udzial w dyskusjach
7 PEU K01-02 podczas zajec.

P: ocena koncowa z seminarium ($rednia
arytmetyczna F1 1 F2).




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Fatigue Management for the Western Australian Mining Industry. Guideline,
Government of Western Australia, Department of Industry and Resources 2000

[2] Greeley H.P., Friets E., Wilson J.P., Raghavan S., Picone J., Berg J., Detecting Fatigue
from Voice Using Speech Recognition, Proceedings of the 6th IEEE International
Symposium on Signal Processing and Information Technology 2006.

[3] HelJ., Roberson S., Fields B., Peng J., Cielocha S., Coltea J., Fatigue Detection Using
Smartphones, ,,Journal of Ergonomics” 2013, No. 3(3).

[4] Vural E., Cetin M., Ercil A., Littlewort G., Bartlett M., Movellan J., Drowsy Drive
Detection Through Facial Movement Analysis, ,,Lecture Notes in Computer Science”
2007, No. 4796.

[5] Inteligentne BHP: Jak cyfryzacja wspiera bezpieczenstwo pracownikéw Materiay firmy
Drager

[6] M Kulinski, Zarzagdzanie zmgczeniem pracownikow: metody i narzedzia pomiaru
zmeczenia. Studia i prace wydziatu nauk ekonomicznych i zarzadzania, nr. 39, t. 3

[7] https://modii3d.com/projekty/vr-kopalnia

[8] Technologia monitorowania w miejscu pracy,
https://osha.europa.eu/pl/publications/monitoring-technology-workplace/view

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Andrzej Grabowski Wykorzystanie wspoélczesnych technik rzeczywistosci wirtualnej i
rozszerzonej do szkolenia pracownikow "Bezpieczenstwo Pracy - Nauka i1 Praktyka"
4/2012 str. 18-21

[2] D. Michalak, T. Winkler, £. Jaszczyk Zastosowanie technologii Augmented Reality oraz
RFID w szkoleniach operatoréw maszyn. Materiaty na konferencje pn. XIV
Miegdzynarodowa Szkota Komputerowego Wspomagania Projektowania, Wytwarzania i
Eksploatacji. Jurata, 10-14 maja 2010. ,,Mechanik" 7/2010

[3] J Polak, J Tekla Zastosowanie technologii VR do prowadzenia szkolen BHP w zaktadach
gorniczych, Przeglad Gorniczy

[4] https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/mobi? nfpb=true& pagelLabel=P39
200118761482245057910&html_tresc root id=300008382&html tresc_id=300008379
&html klucz=300004753&html klucz_spis

[5] M. Milanowicz, P. Budziszewski Wykorzystanie symulacji komputerowej do
rekonstrukcji wypadkdéw przy pracy. ,,Bezpieczenstwo Pracy" 3 (474) 2011

[6] T.Winkler et all Historia, stan aktualny i1 perspektywy wykorzystania grafiki
komputerowej w modelowaniu i wizualizacji zagrozen na stanowiskach pracy w
gornictwie. Materialy na konferencj¢ pn. XX Szkota Eksploatacji Podziemnej 2011,
Krakow, 21-25 lutego 2011

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

prof. dr hab. inz. Radoslaw Zimroz (radoslaw.zimroz@pwr.edu.pl)




Zalagcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Fire protection and rescue
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
Poziom i forma studiow: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu GGG120012
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec¢

zorganizowanych w 15 30
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin calkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na oceng na oceng
Dla grupy kurséw
zaznaczy¢ kurs koncowy
X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2

o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

0,5 1,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Ma elementarng wiedze z prawa pracy.

Posiada podstawowa wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zna i potrafi identyfikowac¢ zagrozenia na stanowiskach pracy i w otoczeniu.

Posiada podstawowa wiedze o Srodkach ochrony indywidualnej i zbiorowej pracownikow.

Potrafi postugiwaé si¢ edytorami tekstu i arkuszami kalkulacyjnymi, w zakresie przygotowania

dokumentow, dokonywania obliczen oraz tworzenia prezentacji.

6. Rozumie potrzebe ciggltego doksztalcania si¢, podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spolecznych.

kW=




CELE PRZEDMIOTU

C1 Zapoznanie z regulacjami prawnymi w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa w
Polsce.

C2 Poznanie 1 zrozumienie zjawisk zachodzacych podczas powstawania i przebiegu pozaru oraz
metod wczesnego ich wykrywania.

C3 Poznanie ogé6lnych zasad postgpowania podczas pozarow i podejmowania dziatan akcji
ratowniczych.

C4 Zapoznanie ze $rodkami gasniczymi i zasadami ich stosowania, a takze zasadami projektowania
zabezpieczen przeciwpozarowych w obiektach.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU_WO01 posiada¢ elementarng wiedz¢ w zakresie ryzyka wynikajgcego z zagrozenia pozarowego.

PEU W02 posiada¢ wiedzg na temat obowigzujacych aktow prawnych obowiazujacych w Polsce,
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa.

PEU_WO03 posiada¢ wiedzg na temat procesOw palenia oraz dziatan profilaktycznych.

PEU W04 zna¢ zasady prowadzenia akcji ratowniczych oraz stosowania sprzgtu i $rodkow
gasniczych.

Z zakresu umiegjetnosci:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU_UOI potrafi¢ przeprowadza¢ analiz¢ zagrozenia pozarowego w aspekcie zastosowania sprzetu i
srodkow gasniczych.

PEU UO02 potrafi¢ przeprowadza¢ analizy bezpieczenstwa pozarowego i opracowac plan ewakuacji.

PEU_UO03 potrafi¢ zaprojektowac systemy zabezpieczen przeciwpozarowych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien:

PEU K01 mie¢ §wiadomo$¢ ryzyka zwigzanego z niebezpieczenstwem zagrozenia pozarowego.
PEU KO02 potrafi¢ pracowac w zespole i przedstawiac efekty pracy w formie projektéw i sprawozdan.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajec¢ - wyklad Liczba godzin
Wprowadzenie do wyktadu, cel dydaktyczny, program, wymagania i warunki
Wyl |zaliczenia, literatura. 2
Definicje i poj¢cia zwigzane z zagrozeniem pozarowym i ratownictwem.
Wy2 Obowiqzujqce. w Polsce .u'regulow?mia prawne i normatywy, w zakresie 5
ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa.
Wy3 Wamr}ki ppwstawania pozardbw — przyczyny, identyfikacja zagrozenia, 5
zapobieganie.
Wy4 | Zasady akcji ratowniczej — ewakuacja ludzi i ochrony mienia. 2
Wy5 | Urzadzenia, sprzet i Srodki ga$nicze. 2
Wy6 Zabezpieczen.ia przg'c%prZarowe budynkow, obiektow budowlanych, 5
terenow oraz instalacji i urzadzen.
Wy7 | Zasady wspotpracy stuzb ratowniczych w Polsce. 2
Wy8 | Zaliczenie. 1
Suma godzin 15




Forma zaje¢ - projekt

Liczba godzin

Wprowadzenie do zaje¢ projektowych, cel dydaktyczny, wymagania
1 warunki zaliczenia.

Prl .. . . . . 2
Przedstawienie zatozen projektowych (czg$¢ 1): Opracowanie
instrukcji bezpieczenstwa pozarowego budynku.

Pr2

Pr3

Prd Omowienie i przyblizenie zagadnien poruszanych w ramach zajec¢
projektowych. 12

Pr5 Indywidualna praca studentow.

Pr6

Pr7

Pr8 |Oddanie i obrona projektu (czgs¢ 1). 2

Pr9 Przedstawienie zalozen projektowych (czg¢s¢ 2): Opracowanie )
projektu System Sygnalizacji Pozarowej

Prl10

Prll | Oméwienie i przyblizenie zagadnien poruszanych w ramach zajeé

Pr12 |projektowych. 10

Pr13 |Indywidualna praca studentow.

Prl4

Pr15 | Oddanie i obrona projektu (czgs¢ 2). 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Forma wyktadu — tradycyjna, przy wykorzystaniu prezentacji multimedialnych.
N2. Dyskusje dydaktyczne w ramach wyktadu i projektu.

N3. Samodzielna i grupowa realizacja zadan na podstawie wytycznych

N4. Konsultacje.

NS5. Praca wlasna.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

b wekdad PEU_W01-04 Oc;ena . koncowa . z kololéwlum
wykta PEU KO1 zaliczeniowego w  formie  sprawdzianu
- pisemnego.
F1: ocena za opracowanie projektu (czes¢ 1)
PEU_W04 F3: ocena 74 opracomante projeita (c265¢ 2
F1, F2, P - projekt PEU_U01-03 j pracowanie projekiu (eze
PEU K02 F4: ocena za obrong projektu (czgsci 2)

P: ocena koncowa z projektu (Srednia
arytmetyczna F1, F2, F3 1 F4)




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]

[3]

[4]
[5]

[6]

Jozef Jan Skoczylas.: ,, Prawo ratownicze”. Wydanie 2 Lexisexis, Warszawa, 2011.

Krzysztof T. Kociotek.: ,, Poradnik inspektora ochrony przeciwpozarowej”. Wyd. Tarbonus,
2017.

Marek Wolinski, Grzegorz Ogrodnik.: ,, Wytyczne opracowania instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego”. Wyd. Grupa Medium, 2018.

Stefan Wilczkowski.: ,, Srodki gasnicze”. Szkota Aspirantow PSP. Krakow, 1995.

Witold Skomra.: ,, Zarzqdzanie kryzysowe — praktyczny przewodnik po nowelizacji ustawy”.
PRESSCOM Sp. z 0.0 Wroctaw, 2010.

., Wytyczne projektowania instalacji sygnalizacji pozarowej SITP WP-02:2010”. Stowarzyszenie
Inzynieréw i Technikéw Pozarnictwa. 2010.

., Wytyczne projektowania oswietlenia awaryjnego SITP WP-01:2020". Stowarzyszenie
Inzynieréw i Technikéw Pozarnictwa. 2020.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowe;j.

Ustawa z dnia 22 listopada 2013 r. o systemie powiadamiania ratunkowego.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 16 czerwca 2003r.
w sprawie uzgadniania projektu budowlanego pod wzgledem ochrony przeciwpozarowe;.
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010r. w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow.
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 30 kwietnia 2021 r. w
sprawie organizacji i sposobu funkcjonowania centrum powiadamiania ratunkowego oraz
procedur obstugi zgloszen alarmowych.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1]
[2]
[3]

[5]

[6]

R. Kacprzak.: ,, Sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej i innego
miejscowego zagrozenia”. Wyd. Cedego, 2013r.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 lipca 2009r. w sprawie
przeciwpozarowego zaopatrzenia w wodg¢ oraz drog pozarowych.

Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 21 sierpnia 2014 r. w sprawie
wymagan funkcjonalnych dla systemu teleinformatycznego 1 interfejsu
komunikacyjnego oraz warunkéw wspolpracy systemu powiadamiania ratunkowego z
Policja, Panstwowg Strazag Pozarng oraz dysponentami zespoléw ratownictwa
medycznego

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 2015
r. w sprawie centralnego punktu systemu powiadamiania ratunkowego oraz punktow
centralnych stuzb

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 wrzes$nia 2018 .
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o udziale zagranicznych funkcjonariuszy
lub pracownikow we wspolnych operacjach lub wspdlnych dziataniach ratowniczych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 4 maja 2020 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
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WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Odzialywanie zakladéw przemystowych na
srodowisko
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Environmental impact of industry
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu GGG120010
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé

zorganizowanych w 15 15 30
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie na Zaliczenie
na ocene oceng na ocene
Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy
X)
Liczba punktéw ECTS 1 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom 1 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

0,5 1 1,5

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Posiada podstawowa wiedze w zakresie ekologii 1 ochrony srodowiska

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przedstawienie oddzialywania na srodowisko dziatalno$ci przemystowe;j

C2 Zapoznanie studenta z systemami zarzgdzania Srodowiskiem w Polsce i pozostatych krajach Unii
Europejskiej

C3 Przedstawienie korzysci i zobowigzan wynikajacych z wdrozenia systemu zarzgdzania
srodowiskowego

C4 Przygotowanie studenta do racjonalnego i zrownowazonego zarzadzania komponentami
srodowiska oraz zapoznanie z metodami informatycznymi wspomagajgcymi wdrazanie systemow
zarzadzania srodowiskowego

C5 Przygotowanie studenta do opracowania i analizowania wptywu planowanego przedsi¢wzigcia na
srodowisko oraz modelowania rozprzestrzeniania si¢ zanieczyszczen w srodowisku




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

7 zakresu wiedzy:

W wyniku przeprowadzonych zajec¢ student powinien:

PEU_WO01 posiada¢ usystematyzowang wiedz¢ na temat wplywu na srodowisko dziatalnosci
przemystowe;j

PEU_WO02 posiada¢ usystematyzowang wiedz¢ dotyczacg genezy systemow zarzadzania
srodowiskiem, przegladu i normalizacji systemow zarzadzania srodowiskowego

PEU_ W03 zna¢ regulacje formalno-prawne dotyczace wdrazania i funkcjonowania wybranych
systemow zarzadzania, narz¢dzi i instrumenty zarzadzania Srodowiskiem

PEU_WO04 posiada¢ wiedzg do racjonalnego i zrownowazonego zarzadzania komponentami
srodowiska

PEU_WO05 posiada¢ wiedze w zakresie narzedzi zarzadzania srodowiskiem

PEU_WO06 posiada¢ wiedzg w zakresie etapow i procedury oceny wplywu przedsigwzigcia na
srodowisko

Z zakresu umiejgtnosci:

W wyniku przeprowadzonych zajec¢ student powinien:

PEU _UO1 posiada¢ umiejetnos¢ stosowania odpowiednich narzedzi w zarzadzaniu srodowiskiem i
racjonalnie zarzadza¢ komponentami srodowiska

PEU_UO2 potrafi¢ wdrozy¢ wybrany system zarzadzania srodowiskiem

PEU_UO03 potrafi¢ przeprowadzi¢ ocen¢ wptywu dziatalnosci przemystowej na srodowisko prostego
studium przypadku

PEU_U04 potrafi¢ modelowac zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego zwigzanego z
dziatalnoscia przemystowa

Z zakresu kompetencji spotecznych:

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien:

PEU KO1 potrafi¢ mysle¢ i dziala¢ w sposob kreatywny

PEU_KO02 mie¢ $wiadomo$¢ pozatechnicznych skutkow dziatalnosci przemystowej, w tym jej wptyw
na §rodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzji

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj«;c' - Wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie do wyktadu, program, wymagania i warunki zaliczenia.
Srodowisko jako przestrzen przyrodnicza i spoleczna.

Analiza makrosystemu spoteczenstwo-gospodarka — srodowisko jako obiektu
zarzadzania.

Wyl

Oddziatywanie dziatalnosci przemystowej na poszczegdlne komponenty
Wy2 |$rodowiska przyrodniczego. 2
Historia i rozwdj systemow zarzadzania srodowiskiem.

Korzysci wynikajace z wdrozenia systemu zarzadzania srodowiskiem.

wy3 System zarzgdzania srodowiskiem EMAS. 2

Wy4 | System zarzadzania srodowiskiem ISO 14001. 2
Podstawowe narze¢dzia zarzadzania srodowiskiem:

Wys5 - instrumenty prawno-administracyjne )

- instrumenty prawno-administracyjne.
Instrumenty ekonomiczne.

Podstawowe narzedzia zarzadzania Srodowiskiem ( postgpowanie w sprawie
Wy6 | ocen odzialywania na srodowisko, pozwolenia zintegrowane, audyty, 2
monitoring srodowiska).

Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie srodowiskiem (systemy

Wy7 wspomagania decyzji, systemy eksperckie, modele symulacyjne, GIS).




Wy8

Zaliczenie.

1

Suma godzin

15

Forma zaje¢ - laboratorium

Liczba godzin

Wprowadzenie do zajeé, charakterystyka przygotowania niezbednych

Lal danych do obliczen dotyczacych planowanego przedsiewzigcia. 2
Charakterystyka planowanego przedsigwzigcia: skala, rodzaj technologii
udostepniania, eksploatacji 1 przerobki, ustalanie tla zanieczyszczen,

La2 | kierunkow z uwzglgdnieniem rozy wiatrow, okreslenie czynnikdéw 2
wplywajacych na stan zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego,
przyjecie zalozen dotyczacych zrédet i norm emisji zanieczyszczen.

Praca z programem OPERAT FB - omowienie funkcji programu,

La3 | wprowadzanie danych nowego zaktadu , wprowadzanie map, 2
wprowadzanie ilo§ci zanieczyszczen.

Lad Praca z programem OPERAT FB — - siatka obliczeniowa, wprowadzanie 5
granic zaktadu oraz dodatkowych obiektéw, wprowadzanie emitorow.

Las Praca z programem OPERAT FB - wprowadzanie ilo$ci zanieczyszczen, )
obliczenia emisji do powietrza.

La6 Pracaz programem QPERAT FB —obliczenia emisji do powietrza, 5
generowanie zestawien emisji i map.

La7 Wydruk'i qbliczeﬁ: danych wszystkich emitoréw, danych rozy wiatrow 5
oraz emisji.

La8 | Zaliczenie. 1
Suma godzin 15

Forma zajeé - projekt Liczba godzin
Omowienie zakresu projektu, warunki zaliczenia, literatura.

Prl Przydzielenie indywidualnych tematéw projektowych studentom )
zwigzanych z wykonaniem uproszczonej karty informacyjne;j

przedsiewzigcia lub raportu oddziatywania przedsiewziecia na srodowisko.
Lokalizacja obiektu przemystowego.

Pr2 | Powierzchnia zajmowanej nieruchomosci, dotychczasowy sposob jej 2
wykorzystania i pokrycia szatg roslinng.

Rodzaj i skala przedsiewzigcia (otoczenie, drogi transportowe,

Pr3 . . . . 2
uwarunkowania geologiczne, hydrografia i hydrogeologia).

Pr4 | Rodzaj technologii. 2
Identyfikacja i opis elementow przyrodniczych srodowiska w zakresie
przewidywanego oddziatywania planowanego przedsiewzigcia w tym

30 |obszary podlegajace ochronie na podstawie ustawy z dnia 14 kwietnia 2004 2
r. 0 ochronie przyrody oraz korytarzach ekologicznych, znajdujacych si¢ w
zasiegu oddzialtywania przedsiewziecia.

Pré6 Przewidywane rodzaje wytwarzanych odpadoéw oraz ich wptyw na 5
srodowisko.

Pr7 Przewidngne ilosci wykorzystywanej wody, surowcoOw materialow, paliw )
oraz energii.

La8 | Skumulowanie oddziatywan z planowanym przedsiewzigciem. 2

Pr9 Opis 1 analiza mozliwych wariatéw przedsiewzigcia: 2
- wariant proponowany.

Pr 10 Opis i analiza mozliwych wariatow przedsiewzigcia: 2
- wariant alternatywny.

Pr il Opis i analiza mozliwych wariatow przedsiewzigcia: 2
- wybdr wariantu najkorzystniejszego dla srodowiska.

Pr 12 | Charakterystyka mozliwych konfliktow spotecznych na kazdym etapie 2




funkcjonowania planowanego przedsiewzigcia.

Pr 13 | Rozwigzania chronigce $rodowisko, transgraniczne oddziatywanie. 2

Pr 14 | zanieczyszczen w powietrzu atmosferycznym zamodelowanych w trakcie

Emisja do powietrza - posumowanie ilo$ci rozprzestrzeniania si¢ 2

zajec laboratoryjnych.

Pr 15 |Zaliczenie. 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Forma wyktadu — wyktad informacyjny z elementami wyktadu problemowego, tresci ilustrowane

prezentacjami multimedialnymi

N2. Forma wyktadu — dyskusja moderowana
N3. Forma projektu — przygotowanie projektu w wersji elektronicznej lub papierowej, dyskusja nad
elementami projektu w ramach zaje¢ projektowych, obrona projektu w formie ustnej
N4. Forma laboratorium — przygotowanie danych w wersji elektronicznej, dyskusja nad danymi w
ramach zaje¢ laboratoryjnych,
N5. Forma laboratorium — praca z programem OPERAT FB, wydruk wykonanego zadania z
programu w formie elektronicznej,
N6. Konsultacje
N7. Praca wlasna — opracowanie projektu i danych wejsciowych do programu OPERAT FB
N8. Praca wilasna — samodzielne studia i przygotowanie do egzaminu
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
P — projekt PEU W06 Ocena koncowa z projektu na podstawie
PEU UO01 przedtozonego opracowania projektowego w
PEU UO03 formie papierowej lub elektroniczne;j.
PEU K01
PEU K02
P — laboratorium PEU U04 Ocena koncowa z laboratorium na podstawie
PEU KOl wykonanego zadania.
PEU K02
P — wyktad PEU W01 Ocena koncowa wyktadu na podstawie
PEU W02 kolokwium.
PEU_WO03
PEU W04
PEU_WO05
PEU_W06
PEU _U02
PEU K02




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Ejdys J.,1998, Zarzqdzanie srodowiskowe w przedsigbiorstwie — koszty i korzysci, Sterowanie
ekorozwojem, t.2, Wyd. Politechniki Bialostockiej, Biatystok,

[2] Lukasheh A. F., Droste R. L., Warith M. A., 2001, Review of Expert System (ES), Geographic
Information System (GIS), Decision Support System (DSS), and their applications in landfill
design and management. W: Waste Management & Research nr 19,

[3] Lunarski J. (red.), 2002, Zarzadzanie srodowiskiem”, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszow

[4] Nowak Z., 2001, Zarzgdzanie srodowiskiem, Wyd. Politechniki Slaskiej, Gliwice,

[5] Matuszak-Flejszman A., 2001: Jak skutecznie wdrozy¢ system zarzgdzania srodowiskowego wg
normy ISO 14001. PZIiTS, Poznan

[6] Pochyluk R. iinni, 1999, Zasady wdrazania systemu zarzqdzania Srodowiskowego zgodnego z
wymaganiami normy 1SO 14001, Eco-Konsult, Gdansk,

[7] Poskrobko B., Poskrobko T., 2012, Zarzqdzanie srodowiskiem w Polsce, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa.

[8] Poskrobko B., 1998: Zarzqdzanie srodowiskiem. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa.

[9] Przybylowski P. (red.), 2005, Podstawy zarzqdzania Srodowiskowego, Wyd. Akademii Morskiej,
Gdynia.

[10] Karpus K, Klimek G., Mierkiewicz M., Rakoczy B., Szalewska M., Szuma J., Szuma K.,
Wesotowska K., Oceny oddzialywania na srodowisko w praktyce, pod redakcja B. Rakoczy,
Wolters Kluwer Polska, 252 s., 2017Dutkowiak I., Postgpowanie w sprawie oceny
oddzialywania na Srodowisko i wydania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach,
PRESSKIM, 206 s., 2017

[12] Pchatek M., Behke M., Postepowanie w sprawie oceny oddziatywania na srodowisko w prawie
polskim i UE, C.H. Beck, 360 s., 2009

[13] Barczak A., Lazor Marek, Ogonowska A., Oceny oddziatywania na §rodowisko w prawie
polskim, Wolters Kluwer Polska, 244 s., 2018

[14] Kaluza D., Ptoszka M., Robaszewska R., Wach P., Decyzje srodowiskowe, Wolters Kluwer
Poslka, 552 s., 2015

[15] Siwkowska A., Decyzje srodowiskowe. Opinie i uzgodnienia, Sektor Publiczny w Praktyce, C.H.
BECK Wydawnictwo Polska, 2018

[16] Rakoczy B., Ustawa o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko. Komentarz,
LexisNexis, 400 s., 2010

[17] Dobrowolski G., Decyzja o sSrodowiskowych uwarunkowaniach, TNOiK-Towarzystwo Naukowe
Organizacji i Kierowania ,,Dom Organizatora”, 332 s., 2011

[18] Opalinski B. (red.), Ustawa o udostepnieniu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale
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C.H. BECK Wydawnictwo Polska, 392 s., 2016

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Jezowski P. (red.), 2007: Ekonomiczne problemy ochrony srodowiska i rozwoju zréownowazonego
w XXI wieku. Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa

[2] Lemanski J. F., Matuszak-Flejszman A., Zabawa S. (red.), 2000: Efektywnos¢ funkcjonowania
wdrozonego systemu zarzgdzania srodowiskowego wg normy ISO 14001. PZIiTS, AE, Poznan —
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[3] Koztowski S. 1991, Gospodarka a srodowisko przyrodnicze, PWN, Warszawa

[4] Strony internetowe podane na wyktadzie i projekcie

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr hab. Urszula KaZzmierczak, profesor uczelni, urszula.kazmierczak@pwr.edu.pl




Zalagcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Podstawy bezpieczenstwa obiektow budowlanych
i pomieszczen
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: The basics of building safety
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu GGG120011
Grupa kurséw NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zajg¢é

zorganizowanych w 15 15

Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 60

(CNPS)

Forma zaliczenia Zaliczenie | Zaliczenie
na ocene na ocene

Dla grupy kursow

zaznaczy¢ kurs koncowy

X)

Liczba punktow ECTS 1 2

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia
(BU)

0,5 L5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Ma wiedze w zakresie obowigzujacych regulacji prawnych warunkujacych bezpieczne warunki
srodowiska pracy.

2. Zna organy i instytucje wraz z zakresem ich kompetencji w przedmiocie ksztattowania srodowiska
pracy.

. Zna i poprawnie stosuje matryce pojec¢ z zakresu bezpiecznych warunkow §rodowiska pracy.

4. Ma wiedzg¢ w zakresie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla réznych srodowiskach pracy.

(98]

CELE PRZEDMIOTU
Cl. Zapoznanie studentow z systemem aktow prawnych regulujgcych proces budowlany, warunki
bezpieczenstwa obiektow i pomieszczen przeznaczonych na miejsca pracy.




C2. Zapoznanie studenta z organami nadzoru budowlanego oraz innymi instytucjami majacymi za
zadanie kontrole i ksztaltowanie bezpiecznych warunkoéw srodowiska pracy.

C3. Zapoznanie studentow z podstawami antropologii i jej wplywu na ergonomi¢ stanowisk pracy.

C4. Zapozna¢ studentéw z réznorodnoscig srodowisk pracy, w tym wskaza¢ na istotne roznice w
rozumieniu czym jest miejsce pracy, pomieszczenie pracy, stanowisko pracy.

C5. Zapoznanie studentow z ustawowymi obowigzkami pracodawcy w obszarze organizacji
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy (obiekty budowlane, pomieszczenia, teren
zaktadu pracy).

C6. Zapoznanie studentow z siatkg pojeciowa w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
srodowiska pracy.

C7. Przedstawienie roznych srodowisk pracy w aspekcie wymagan stawianych obiektom
budowlanym, pomieszczeniom pracy.

C8. Przedstawienie procesu budowlanego oraz rodzajéw dokumentacji technicznych, w aspekcie
wymagan bezpiecznych i higienicznych warunkéw dla obiektéw budowlanych i pomieszczen,
gdzie sa miejsca pracy.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

W wyniku przeprowadzonych zajeé¢ student powinien:

PEU W01 posiada¢ wiedz¢ o obowigzujacych aktach prawnych (ustawy i akty wykonawcze) z
zakresu bezpieczenstwa obiektow budowlanych i1 pomieszczen

PEU W02 posiada¢ wiedz¢ o organach administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru
budowlanego oraz ich kompetencjach

PEU W03 posiada¢ wiedzg w zakresie podstaw antropologii dla celow ksztaltowania
ergonomicznych warunkow $rodowiska pracy

PEU W04 posiada¢ wiedze dotyczacg obowigzkow pracodawcy w zakresie ksztattowania
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w obiektach budowlanych,
pomieszczeniach, terenie zaktadu

PEU W05 posiada wiedze dotyczaca siatki pojeciowej w zakresie bezpieczenstwa i higieny w
srodowisku pracy

PEU W06 posiada¢ wiedzg dotyczaca procesu budowlanego w Polsce

Z zakresu umiejetnosci:

W wyniku przeprowadzonych zajeé¢ student powinien:

PEU UO1 umie¢ przygotowa¢ wyciag z regulacji prawnych dotyczacych wybranych aspektow
ksztattowania warunkow pracy

PEU U02 umie¢ wykorzystywaé dostepng wiedze dla wykazania réznic w zakresie organizacji
stanowisk pracy w obiektach budowlanych, pomieszczeniach w zaleznosci od rodzaju i
charakteru pracy

PEU UO03 potrafi okresli¢ podstawowe roznice w zakresie procesu budowlanego zmierzajacego do
tworzenia stanowisk pracy (budowa, przebudowa, modernizacja, adaptacja) ze
wskazaniem roli stuzb BHP w tych procesach

PEU U04 umie¢ czyta¢ dokumentacj¢ techniczng obiektu budowlanego w aspekcie spetnienia
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ( np. rozmieszczenie , oswietlenie, drogi
dojscia, ewakuacja, powierzchnia , objetos¢, wentylacja, oznakowanie)

Z zakresu kompetencji spotecznych:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU KO1 potrafi sformutowac i przekaza¢ wiedzg dotyczaca bezpiecznych i higienicznych
warunkow ksztattowania srodowiska pracy

PEU K02 mie¢ $wiadomos$¢ dynamicznych zmian w podejsciu do ksztattowania warunkow
srodowiska pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem nie tylko technicznych uwarunkowan
ale rowniez spotecznych , psychologicznych




TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ — wyklad

Liczba godzin

Wprowadzenie do wyktadu, cel dydaktyczny, program, wymagania i
warunki zaliczenia, literatura.

Wyl |Obowigzujace regulacje prawne warunkujace bezpieczne i higieniczne 2
warunki $rodowiska pracy (Prawo budowlane, Kodeks pracy i akty
wykonawcze, Polskie Normy, rekomendacje unijne)

Polskie organy i instytucje wraz z zakresem ich kompetencji w przedmiocie

Wy2 K . . S . : 2

sztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw $rodowiska pracy

W3 Podstawy antropologii jako podstawowy czynnik ksztattowania 2

Y ergonomicznych stanowisk pracy
Wymagania w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy dla

Wy4 |miejsca pracy, stanowiska pracy, pomieszczenia dla pracy stalej, 2
pomieszczenia dla pracy dorywcezej.

Wy5 | Obowiazki pracodawcy w zakresie organizacji warunkow pracy. 1

Wy6 | Pojecia z zakresu bezpiecznych i higienicznych warunkow $rodowiska pracy 1
Wymagania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy dla réznych

Wy7 |, . 2
srodowisk — na wybranych przyktadach
Przebieg procesu budowlanego, dokumentacja techniczna ze szczegdlnym

Wy8 | uwzglednieniem bezpieczenstwa obiektow budowlanych i pomieszczen oraz 2
terenu zaktad

Wy9 | Kolokwium zaliczeniowe. 1
Suma godzin 15

Forma zaje¢ — ¢wiczenia Liczba godzin
Wprowadzenie do ¢wiczen, cel dydaktyczny, wymagania i warunki

Cwl zaliczenia. 5
Przygotowanie regulacji prawnych prawa krajowego dla organizacji
warunkow pracy dla wybranego stanowiska pracy

Cw2 | Analiza organizacji stanowiska pracy na wybranym przyktadzie 2

w3 Analiza poprawngéci organizacji stanowiska pracy na podstawie 5
dokumentacji (projekt budowlany )

Cwa Przygotowanie analizy na podstawie pozyskanej wiedzy w zakresie )
koniecznych elementéw dla Planu BIOZ
Czytanie dokumentacji projektowej pod katem dochowania warunkow

w5 okreslonych w przepisach BHP 1 Polskich Normach (o$wietlenie, )
powierzchnia, objetos¢, dojscia, przejscia , spadki, wentylacja, ewakuacja
itp.)

Przygotowanie procedury wraz z wykazem potrzebnych dokumentow dla

Cw6 | wybranego procesu budowlanego i wybranego obiektu budowlanego 3
(modernizacja, adaptacja, przebudowa, rozbiorka).

Cw7 | Kolokwium zaliczeniowe. 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Forma wyktadu — wyktad informacyjny z elementami wyktadu problemowego, tresci
ilustrowane prezentacjami multimedialnymi.

N2. Forma wyktadu — dyskusja moderowana.

N3. Cwiczenia — dyskusja dotyczaca metod analizy.




N4. Cwiczenia — samodzielna realizacja zadania na podstawie wytycznych.

N5. Konsultacje stacjonarne i/lub online.

N6. Praca wlasna — przygotowanie do ¢wiczen.

N7. Praca wlasna — samodzielne studia i przygotowanie do kolokwium/zaliczenia.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny(F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiaggniecia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEU W01-08 Ocena koncowa z wyktadu na podstawie
PEU K01-02 kolokwium pisemnego lub ustnego.
F1: Ocena z przygotowania i obrony zadan
PEU W01-08 F2: Ocena z kolokwium zaliczeniowego z
F1,F2,P PEU UO01-06 ¢wiczen
PEU KO01 P: Ocena koncowa z ¢wiczen ($rednia

arytmetyczna F1 i F2)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA I AKTY PRAWA:

[1] Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, t.j. Dz.U 2020 poz. 1320

[2] Kodeks pracy. Komentarz , 5 wydanie. Red. A. Sobczyk , Wydawnictwo C.H. BECK 2020
[3] Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane, t.j. Dz.U. 2020, poz. 1333)

[4] Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych. Dz.U. 2003 nr 47, poz. 401

[5] Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie
og6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy Dz.U. Nr 129, poz. 844 ( t.j. z 2003 Dz.
U. 169, poz. 1650)

[6] Organizacja Bezpiecznej Pracy — S. Wieczorek, P. Zukowski, 2018 r. wyd. 5

[7] BHP w praktyce — B. Raczkowski, 2016 r., wyd.16

LITERATURA UZUPEELNIAJACA
[17 Akty wykonawcze do ww. Ustaw

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr hab. inz. Miranda Ptak, prof. uczelni, miranda.ptak@pwr.edu.pl

dr inz. Karolina Adach-Pawelus, karolina.adach@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Ryzyko zawodowe

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Job risk

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy

Poziom i forma studiow:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu

Grupa kurséw

IT stopien, stacjonarna
obowigzkowy
GGG120009

NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium Projekt

Seminarium

Liczba godzin zaj¢é

zorganizowanych w Uczelni 15 15 15
(ZZU)

Liczba godzin calkowitego

naktadu pracy studenta 60 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia

Zaliczenie na | Zaliczenie

Egzamin
ocene na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktéow ECTS

w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom
o charakterze praktycznym

(P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych osob
prowadzacych zajecia (BU)

1,5 1 0,5

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

. Potrafi postugiwac¢ si¢ sSrodowiskiem Microsoft Office w zakresie przygotowania dokumentow w

programie Word, prezentacji multimedialnej w programie Power Point oraz pracy z arkuszem

kalkulacyjnym Excel

. Potrafi identyfikowaé czynniki szkodliwe, niebezpieczne oraz ucigzliwe w §rodowisku pracy.




CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentdw z zasadami oceny ryzyka zawodowego zgodnie z normg PN-N-18002
C2 Zapoznanie studentow z zasadami szacowania ryzyka zawodowego oraz wyznaczenia

dopuszczalnos$ci przy wykorzystaniu programu komputerowego STER oraz metody RISK
SCORE.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:
PEU W01 posiada¢ wiedz¢ na temat zasad wykonywania oceny ryzyka zawodowego
PEU W02 posiada¢ wiedzg na temat szacowania i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego
PEK W03 posiada¢ ogdlng wiedze na temat dziatan korygujacych i zapobiegawczych dla zagrozen na
typowych stanowiskach w zaktadach pracy

Z zakresu umiejetnoSci:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU UO1 potrafi¢ dokona¢ identyfikacji zagrozen czynnikami szkodliwymi, niebezpiecznymi i
ucigzliwymi dla typowych stanowisk pracy

PEU_UO02 potrafi¢ dokona¢ oszacowania i wyznaczy¢ dopuszczalnos¢ ryzyka metodami wg programu
komputerowego STER, metodg RISK SCORE oraz metoda wg PN-N-18002:2011

PEU UO03 potrafi¢ zaplanowa¢ dzialania korygujace i zapobiegawcze dla zagrozen na typowych
stanowiskach pracy

Z zakresu kompetencji spotecznych:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU_KO1 potrafi¢ pracowac w zespole i wspolnie przeprowadzi¢ oceng ryzyka zawodowego oraz
opracowywac jej wyniki 1 wymagang dokumentacj¢ w formie zespolowego sprawozdania.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
wyl Definicja ryzyka zawodowego. Podstawy prawne oceny ryzyka )
zawodowego. Metody oceny ryzyka. Przebieg oceny ryzyka zawodowego.
Informacje niezbedne do oceny ryzyka zawodowego. Identyfikacja
Wy2 | czynnikow szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych wystepujacych w 2
srodowisku pracy.
Wy3 | Szacowanie ryzyka zawodowego oraz wyznaczenie dopuszczalnosci. 2
Dziatania korygujace i zapobiegawcze. Zapoznanie pracownikow z
Wy4 Wynika'mi 0061'1y ryzyka zawodowego. Realizacja ustalor.lych 'dzialaﬁ )
korygujacych i zapobiegawczych. Kontrola skutecznosci realizowanych
dziatan. Okresowa ocena ryzyka zawodowego.
Wy5 | Czynniki szkodliwe i niebezpieczne — identyfikacja i szacowanie ryzyka. 2
Wy6 Czynniki ucigzliwe w ocenie ryzyka zawodowego: obcigzenie psychiczne, )
obcigzenie statyczne, monotypia.
Wy7 Metody oceny ryzyka zawodowego: program komputerowy STER, metoda 3
RISK SCORE, metoda wg PN-N-18002:2011.




| Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba
godzin
Ocena ryzyka zawodowego przy wykorzystaniu programu komputerowego
Lal | STER dla 2 stanowisko pracy - opis stanowiska pracy, identyfikacja 3
zagrozen.
Ocena ryzyka zawodowego przy wykorzystaniu programu komputerowego
STER dla 2 stanowisko pracy - oszacowanie ryzyka zawodowego i
La2 ; e o : 3
wyznaczenie dopuszczalnosci dla czynnikéw szkodliwych (pyt, hatas,
drgania, czynniki chemiczne).
Ocena ryzyka zawodowego przy wykorzystaniu programu komputerowego
STER dla 2 stanowisko pracy - oszacowanie ryzyka zawodowego i
La3 | wyznaczenie dopuszczalno$ci dla czynnikoéw niebezpiecznych ($liskie i 3
nierdwne powierzchnie, spadajace elementy, ruchome elementy,
poruszajace si¢ maszyny i transportowane nimi przedmioty).
Ocena ryzyka zawodowego przy wykorzystaniu programu komputerowego
Lad STER dla 2 stanowisko pracy - oszacowanie ryzyka zawodowego i 3
wyznaczenie dopuszczalno$ci dla czynnikéw ucigzliwych (obcigzenie
psychiczne, obcigzenie statyczne, monotypia).
Las Ocena ryzyka zawodowego dla wytypowanego stanowiska pracy przy )
wykorzystaniu metody RISK SCORE.
La6 | Prezentacja wykonanych ¢wiczen, sprawdzian. 1
Suma godzin 15
Forma zajec - projekt Liczba godzin
Prl Omowienie zasad zl?ierania informacji 1 przygotowywania )
poszczego6lnych projektdw. Wybodr stanowisk pracy do oceny ryzyka.
Pr2 | Charakterystyka stanowisk pracy i identyfikacja zagrozen. 3
PR3 Szacowanie ryzyka i wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka wedlug PN-N- 3
18002:2011.
Pra Szacowanie ryzyka i wyznaczanie dopuszczalnos$ci ryzyka metoda Risk 3
Score.
Pr5 | Prezentacje wykonanych przez studentow projektow. Zaliczenie. 4
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad informacyjny z elementami wyktadu problemowego.

N2. Prezentacje multimedialne.

N3. Dyskusja dydaktyczna w ramach wyktadu, laboratorium i projektu

N4. Prezentacja komputerowa wykonanych ocen ryzyka zawodowego.
NS5. Konsultacje.

N6. E-learning.

N7. Praca wlasna.




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujgca (na
koniec semestru)

Numer efektu
uczenia si¢

Sposob oceny osiggniecia efektu ksztatcenia

P1 — wyktad PEU WO01-03 P1 - ocena koncowa z egzaminu obejmujgcego
PEU U01-03 cato$¢ wyktadanego materialu
F1, F2, P2 — laboratorium | PEU_WO01-03 F1 — ocena za przygotowanie oceny ryzyka
PEU U01-03 zawodowego w formie prezentacji komputerowe;j,
PEU KO01 F2 - ocena ze sprawdzianu wiedzy
P2 — ocena koncowa (§rednia wazona z 75% F1 i
25% F2)
P3 — projekt PEU W01-03 P3 — Ocena za przygotowanie zadania w formie
PEU U01-03 oceny ryzyka zawodowego wraz z prezentacjg dla
PEU K01 wybranego stanowiska pracy

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Iwona Romanowska Stomka, Adam Stomka, Zarzadzanie ryzykiem zawodowym.
Wydawnictwo TARBONUS, Krakéw Tarnobrzeg, 2009
[2] Iwona Romanowska Stomka, Adam Stomka, Ocena ryzyka zawodowego. Wydawnictwo

TARBONUS, Krakoéw Tarnobrzeg, 2010

[3] Wiestawa Horst, Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. Cz¢sé¢ 1, Ergonomiczne czynniki
ryzyka. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2004

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] PN-N-18002 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy - Ogoélne wytyczne do
oceny ryzyka zawodowego

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Zaklina Konopacka, zaklina.konopacka@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Wymagania BHP na stanowiskach pracy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: OHS standards at workplaces
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu GGG120008
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zajgc¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego 30 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na oceng na oceng

Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 2

w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 1 1
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Student posiada podstawowa wiedze dotyczaca aspektow prawnych dotyczacych BHP.
2. Student posiada podstawowa wiedze na temat zagrozen wystepujacych na stanowiskach
pracy, potrafi je prawidtowo zidentyfikowac¢ 1 nazwac.
3. Potrafi postugiwac si¢ komputerem oraz zna podstawowe programy biurowe w zakresie
przygotowania dokumentéw w programie Word, arkuszy kalkulacyjnych Excel

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Szczegdtowe zapoznanie studenta z aktualnymi przepisami prawnymi dotyczagcymi wymogow
BHP w odniesieniu do znormalizowanych i opisanych w przepisach parametréw stanowisk pracy.
C2 Zaznajomienie studenta z zasadami przeprowadzania audytéw/kontroli stanowisk pracy pod
wzgledem powyzszych wymagan.
C3 Uzyskanie podstawowych umiejetnosci przeprowadzania procedury obliczania wydatku
energetycznego.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_ WO0I Student zna przepisy regulujace wymagania BHP na stanowiskach pracy.
PEU W01 Student posiada wiedz¢ o metodach oceny wydatku energetycznego.
PEU W02 Student zna zagadnienia i zasady obowigzujace w trakcie wykonywania prac
szczegOlnie niebezpiecznych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU _UO01 Student potrafi przeprowadza¢ audytu/kontrol¢ BHP na stanowisku pracy.

PEU _UO02 Student potrafi oceni¢ wydatek energetyczny.

PEU_UO03 Student potrafi przygotowac¢ instrukcje wykonywania prac szczeg6lnie
niebezpiecznych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU KO1 Student potrafi dziata¢ w obszarze BHP w sposdb zgodny z aktualnymi przepisami
prawnymi.

PEU K02 Student posiada nawyk statej aktualizacji swojej wiedzy dotyczacej BHP.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj«;c' - Wyklad Liczba godzin
Wyl Zaj ¢cia organizacyjne, harmonogram, warunki zaliczenia, przeglad 1
literatury.
Wy2 | Podstawy ergonomii. 2
Wy3 Normy 1 przepisy dotyczace stanowisk biurowych — praca przy 1
komputerze
Wy4 Zasady doboru rodzaju i parametréw wentylacji w pomieszczeniach 1
pracy.
Wy5 | Prawidlowe o$wietlanie stanowiska pracy, dobdr zrodet Swiatta. 1
Metody obliczania wydatku energetycznego na konkretnych
Wy6 2
przyktadach.
Wy7 | BHP na budowie i w przemysle. 2
Wy8 |Klasyfikacja i sposoby doboru srodkéw ochrony pracownika. 2
Wy9 |Inne aspekty BHP w pomieszczeniach pracy. 1
Wyl10 | Sprawdzenie wiedzy studenta. 2
Suma godzin 15
Forma zaj¢¢ - projekt Liczba godzin
Prl leiczanie wydatku energetycznego dla stanowiska w mikroklimacie )
zimnym.
P Obl.iczanie wydatku energetycznego dla stanowiska w mikroklimacie )
umiarkowanym.
Opracowanie instrukcji stanowiskowych i zasad wyposazenie w SOI
Pr3 . ) . . 3
na przyktadzie stanowisk pracy w branzy budowlane;j.
Pr4 |Opracowanie instrukcji stanowiskowych i zasad wyposazenie w SOI 3




na przyktadzie stanowisk pracy przy pozyskiwaniu drewna.

Opracowanie instrukcji stanowiskowych i zasad wyposazenie w SOI

Pr5 |na przyktadzie stanowisk pracy z czynnikami biologicznymi w 3
zaleznosci od poziomu BLS.

Pr6 |Zajgcia podsumowujace. 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1.

N2.
N3.

N4.
NS.
Ne6.

Forma wyktadu — wyktad informacyjny z elementami wyktadu problemowego, tresci
ilustrowane prezentacjami multimedialnymi z uzyciem sprz¢tu audio-wizualnego.
Forma wyktadu — dyskusja moderowana.

Forma projektu - przygotowanie projektow w wersji elektronicznej lub w formie
wydruku papierowego, dyskusja w ramach zaje¢ projektowych.

Konsultacje

Praca wtasna — opracowanie projektow

Praca wlasna — samodzielne studia i przygotowanie do kolokwium

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1,F2,P PEU W01 F1: Ocena z przygotowanego 1 obronionego
PEU W02 samodzielnego pierwszego projektu
PEU W03 F2: Ocena z przygotowanego 1 obronionego
PEU UO1 samodzielnego drugiego projektu
PEU U02 P: Oceny koncowa z zaje¢ projektowych
PEU UO03 (Srednia arytmetyczna z F1 1 F2) pod
warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z F1
iF2
P PEU W01 Ocena ze sprawdzianu wiedzy

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
2]
[3]
[4]

[5]

[6]

Matgorzata Wroblewska, ergonomia www.eduskrypt.pl 2006

Wojciech Dylag, BHP w biurze — materiat szkoleniowy PANSTWOWA INSPEK CJA
PRACY GEOWNY INSPEKTORAT PRACY Warszawa 2013

Dagmara Kupka, O bezpiecznej pracy na budowie — materiat szkoleniowy
PANSTWOWA INSPEK CJA PRACY GLOWNY INSPEKTORAT PRACY
Warszawa 2013

Dagmara Kupka, O bezpieczenstwie na stanowiskach pracy — materiat szkoleniowy
PANSTWOWA INSPEK CJA PRACY GEOWNY INSPEKTORAT PRACY
Warszawa 2014

Jakub Chojnicki, Bezpieczne pozyskiwanie drewna — material szkoleniowy
PANSTWOWA INSPEK CJA PRACY GLOWNY INSPEKTORAT PRACY
Warszawa 2014

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych




positkéw 1 napojow (Dz.U. nr 60, poz. 279),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. nr 62,
poz. 287),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz.U. nr 40, poz. 470),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 14 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz.U. nr 36, poz. 409),

[10] Rozporzadzenie ministra gospodarki z 8 lipca 2010 r. w sprawie minimalnych

wymagan, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanych z mozliwoscia
wystapienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowej

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pdzn.
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz.
1650),

Joanna Kaminska, Tomasz Tokarski, Jak zorganizowa¢ ergonomiczne stanowisko z
komputerem? — opracowanie CIOP PIB 2016

Zasady organizacji pracy zdalnej przy komputerze, PANSTWOWA INSPEK CJA
PRACY GLOWNY INSPEKTORAT PRACY Warszawa 2021

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U. nr 148, poz. 973),

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Pawel Strzalkowski, pawel.strzalkowski@pwr.edu.pl
dr inz. Zaklina Konopacka, zaklina.konopacka@pwr.edu.pl




Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Wypadki i choroby zawodowe
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Accidents and industrial diseases

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Poziom i forma studiow:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu

Grupa kursow

I1 stopien, stacjonarna

obowiazkowy
GGG120007

NIE

Wyktad

Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni
(Z7U)

30

15

15

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta
(CNPS)

90

30

60

Forma zaliczenia

Egzamin

Zaliczenie
na oceng

Zaliczenie
na oceng

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

1,5

1,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH

1. Posiada wiedz¢ z zakresu prawnej ochrony pracy, analizy zagrozen oraz organizowania i

realizacji zadan stuzby BHP w zaktadzie pracy.

2. Posiada podstawowa wiedze z zakresu fizjologii pracy i higieny przemystowe;.

[98)

. Potrafi postugiwac¢ si¢ komputerem i srodowiskiem Microsoft Office w zakresie

przygotowania dokumentdw w programie Word oraz prezentacji w programie Power

Point.

C1 Przedstawienie i omdwienie podstawowych zagadnien oraz procedur zwigzanych z wypadkami i

chorobami zawodowymi.

C2 Przedstawienie i omoéwienie metod i narzedzi wykorzystywanych w procesie badania wypadkow

i chorob zawodowych.

CELE PRZEDMIOTU

C3 Uzyskanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie badania i analizy wypadkow.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien:

PEU W01 posiada¢ wiedze o uwarunkowaniach prawnych z zakresu wypadkow zwigzanych
z pracg i choréb zawodowych.

PEU W02 posiada¢ wiedze w zakresie metod i narzedzi badania wypaddw przy pracy oraz w
drodze do/z pracy.

PEU W03 posiada¢ wiedze o sposobach zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym.

PEU W04 posiada¢ wiedze o procedurach administracyjnych zwigzanych z wypadkami i
chorobami zawodowymi.

Z zakresu umiejetnosci:

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien:

PEU UOI potrafi dokona¢ analizy wypadku zwigzanego z pracg oraz ustali¢ okolicznos$ci i
przyczyny wypadku przy wykorzystaniu wiasciwych metod i narzedzi.

PEU UO02 potrafi przedstawi¢ rozwigzania poprawy warunkow pracy w odniesieniu do
wystepujacych zagrozen i zdarzen wypadkowych.

PEU _UO03 wykona¢ petng dokumentacj¢ powypadkowa.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien:

PEU KOI potrafi planowac i przeprowadzac ocen¢ oraz dokona¢ interpretacje wynikow i
wyciaga¢ wnioski.

PEU K02 potrafi dokona¢ krytycznej oceny odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw ukierunkowanych na bezpieczenstwo i

higieng pracy.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj«;c' - Wyklad Liczba godzin
Wprowadzenie do wyktadu, cel dydaktyczny, program, wymagania i
warunki zaliczenia, literatura.
Wyl |Rodzaje wypadkoéw zwigzanych z praca. Uwarunkowania formalno- 2
prawne wypadkéw zwigzanych z praca. Zdarzenia wypadkowe i
potencjalnie wypadkowe.
Wy2 Definicja wypadkéw przy pracy. Cechy wypadk()w. przy pracy - )
naglto$¢ zdarzenia, przyczyna zewngtrzna, uraz, zwigzek z praca.
Zgtaszanie wypadkoéw przy pracy. Ustalanie okolicznosci 1 przyczyn
Wy3 , . . 3
wypadkow przy pracy. Dokumentacja wypadkow przy pracy.
Wy4 Modele zdarzen wypadkowych. Metody badania wypadkéw przy 4
pracy.
Przyczyny i okoliczno$ci wypadkow. Analiza statystyczna wypadkow
Wy5 s L 2
przy pracy. Wskazniki wypadkowosci.
Wy6 | Profilaktyka wypadkow. Zderzenia potencjalnie wypadkowe. 2
Wy7 | Orzecznictwo sadowe w zakresie wypadkow przy pracy. 3
Wy8 Inne wypadki zwigzane z pracg — definicje, procedury, orzecznictwo 4
sadowe.
Wy9 Definicja choroby zawodowej. Wykaz choréb zawodowych. )
Statystyka chorob zawodowych. Wskazniki.




Postepowanie w przypadku choréb zawodowych. Rozpoznawanie
Wyl0 | chordb zawodowych. Zglaszanie podejrzenia choroby zawodowe;. 2
Orzekanie o rozpoznaniu choroby zawodowe;.
Wyl1 | Swiadczenia z tytutu wypadkow i choréb zawodowych. 2
Wyl2 | Koszty wypadkoéw 1 chordb zawodowych. 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl | Wprowadzenie do éwiczen, cel dydaktyczny, wymagania i warunki 1
zaliczenia.
Cw2 | Analiza zagrozen potencjalnie wypadkowych. 3
gwi Analiza wypadkow przy pracy z wykorzystaniem roznych metod — studia 6
W przypadkow.
Cw5
Cw6 . A .. . .
Cw7 Analiza wypadkow innych niz przy pracy — studia przypadkow. 4
Cw8 | Zaliczenie. 1
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Wprowadzenie do zaje¢ projektowych, cel dydaktyczny, wymagania i
warunki zaliczenia. Przedstawienie zalozen projektowych:
Prl . . : . 2
Opracowanie dokumentacji powypadkowej. Omowienie danych
wejsciowych.
Pr2 . . . . . . .
Pr3 Omowienie 1 przyblizenie zagadnien poruszanych w ramach zaje¢
projektowych. 8
Pr4 . .
Indywidualna praca studentow.
Pr5
Pr6 | Dyskusja, obrona i oméwienie opracowanych dokumentacji 4
Pr7 |powypadkowych.
Pr8 |Zaliczenie. 1
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad informacyjny z elementami wyktadu problemowego
N2. Prezentacje multimedialne, filmy
N3. Samodzielna i grupowa realizacja zadan na podstawie wytycznych
N4. Prezentacja wykonanych zadan
NS5. Dyskusja dydaktyczna w ramach wyktadu, ¢wiczen i projektu
N6. E-learning
N7. Konsultacje
N8. Praca wlasna
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposéb oceny osiagnigcia efektu uczenia sig

(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na




koniec semestru)

P — wyktad PEU_WO01-04 Ocena koncowa z wyktadu na podstawie
PEU UO01-03 egzaminu pisemnego lub ustnego.
PEU KO01-02
F1, F2, P — ¢wiczenia PEU WO02-04 F1: ocena za opracowanie przydzielonych zadan
PEU UO01-03 F2: ocena za aktywno$¢ podczas ¢wiczen
PEU KO01-02 P: ocena koncowa z ¢wiczen ($rednia
- arytmetyczna F11 F2) .
F1, F2, P — projekt PEU WO02-04 F1: ocena za opracowanie przydzielonego
PEU UO01-03 zadania projektowego
PEU KO01-02 F2: ocena za obrong i aktywnos$¢ podczas zaje¢

P: ocena koncowa z projektu ($rednia
arytmetyczna F11 F2) .

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Kodeks pracy, Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.
[2] Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustalania okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow

przy pracy, Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870

[3] Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, Dz.U. 2019 poz. 1071

[4] Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutlu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, Dz.U. 2002 nr 199 poz. 1673 z p6zn. zm.

[5] Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704 z p6zn. zm.

[6] Galusza M., Langer W., 2009. Wypadki i choroby zawodowe — dokumentacja,
postgpowanie, orzecznictwo, Wyd. TARbonus, Tarnobrzeg.

[7] Romanowska — Stomka 1., 2008. Wypadki, choroby zawodowe — analiza i koszty, Wyd.
TARbonus, Tarnobrzeg.

[8] Pietrzak L., 2004. Badanie wypadkow przy pracy — modele i metody, Wyd. CIOP-PIB,

Warszawa.

[9] Pawlowska Z. (red.), 2008. Podstawy prewencji wypadkowej. Wyd. CIOP-PIB,

Warszawa.

[10] Wojciechowska-Piskorska H., 2009. Wypadki przy pracy. Wyd. ODDK, Gdansk.
[11] Raczkowski B., 2020. BHP w praktyce. Wydawnictwo Oddk.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Czasopisma naukowe i branzowe z zakresu BHP
[2] Publikacje Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Pawel Strzalkowski, pawel.strzalkowski@pwr.edu.pl
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Zalagcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Kultura bezpieczenstwa i higieny pracy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Occupational health and safety culture
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu GGG120017
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajg¢é 15 15
zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego 30 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie na
na oceng ocene
Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy
X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,5 0,5
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Posiada wiedz¢ o uwarunkowaniach prawnych w BHP
Posiada wiedzg¢ o zagrozeniach w §rodowisku prac i sposobach zapobiegania im
Posiada wiedze o funkcjonowaniu stuzby BHP 1 zadaniach realizowanych przez nig
Potrafi postugiwac si¢ komputerem i srodowiskiem Microsoft Office w zakresie
przygotowania dokumentéw w programie Word oraz prezentacji np. w programie Power
Point.

b=

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow ze sposobami i rozwigzaniami ksztaltowania §wiadomosci BHP.
C2 Przedstawienie rozwoju polityki CSR w obszarze pracowniczym
C3 Przedstawienie sposobow prowadzenia wewngtrznych kontroli warunkéw BHP
C4 Zapoznanie studentow ze sposobami wywierania wplywu na cztowieka i partycypacji
pracownicze;j.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU_WO0I posiada¢ wiedz¢ na temat systemoéw zarzadzania BHP w bezpiecznym i
zrownowazonym srodowisku pracy

PEU_ W02 posiada¢ wiedz¢ na temat ustalania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe dla grup dziatalnosci

PEU_WO03 posiada¢ wiedzg o sposobach ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy

PEU_ W04 posiada¢ wiedze o sposobach wywierania wptywu na cztowieka i istocie
partycypacji pracowniczej w procesie ksztalttowania warunkow BHP

PEU_WO05 posiada¢ wiedze o sposobach prowadzenia kontroli wewnetrznej w zakresie
warunkow BHP

Z zakresu umiejetnosci:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU _UOI umie¢ wskaza¢ kluczowe korzysci z wdrazania spotecznej odpowiedzialnosci w
obszarze pracowniczym

PEU _UO02 potrafi¢ zidentyfikowac réznice w ustalaniu wysokos$ci stopy procentowej na
ubezpieczenie wypadkowe wg PKD

PEU _UO03 potrafi¢ ksztattowac bezpieczne 1 higieniczne warunki prac z wykorzystaniem
réznych technik

Z zakresu kompetencji spotecznych:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU _KOI rozumie¢ znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych 1
praktycznych w ramach inzynierii bezpieczenstwa

PEU K02 by¢ gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw ukierunkowanych na bezpieczenstwo i
higieng pracy.

PEU_ KO3 dostrzega¢ potrzebe¢ uczenia si¢ przez cale zycie, szczegdlnie w zakresie
zmieniajacych si¢ przepisow i zagadnien BHP

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie do wyktadu, cel dydaktyczny, program, wymagania i

Wyl |warunki zaliczenia, literatura. 2 (AK/ZK)
Ksztattowanie kultury i warunkéw BHP.

Wy2 |Popularyzacja BHP. 2 (AK/ZK)
Kontrola przestrzegania przepisoOw i zasad BHP. Metodyka i cechy

Wy3 |dobrej kontroli wewngtrznej w zakresie BHP. 2 (PS/ZK)
Réznice migdzy kontrola, a audytem.

Wy4 | Wywieranie wptywu na cztowieka a BHP. 2 (PS)

WyS5 | Partycypacja pracownicza a BHP. 2 (PS)

Wy6 Systemy zgrzqdzania BHP a stratqgig CSR, przyktady 2 (IW)
odpowiedzialnych praktyk przedsigbiorstw z zakresu pracy.

Wy7 Ubezpieczenie wypadkowe - problematyka stopy procentowej dla grup 2 (W)

dziatalnosci, statystyki ZUS.




Wy8 | Zaliczenie. 1
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie do seminarium, cel dydaktyczny, wymagania i warunki 1
zaliczenia. Przedstawienie formy seminarium.
Se2 Analiza mozliwosci poprawy warunkoéw pracy w wybranym podmiocie 4
Se3 gospodarczym. Ocena mocnych i stabych stron proponowanych rozwigzan.
Se4 Analiza rzeczywistych przypadkoéw stwarzania sytuacji niebezpiecznych 4
Se5 poprzez wywieranie presji na pracownika.
Seb6 Motywowanie oraz wzmacnianie zachowan bezpiecznych — analiza i
Se7 dyskusja rzeczywistych przypadkoéw. Sposoby zaangazowania pracownikow 6
Se8 w opracowywanie wewnetrznych standardow i dokumentoéw z zakresu
bezpieczenstwa pracy na danym stanowisku.
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad informacyjny z elementami wyktadu problemowego
N2. Prezentacje multimedialne, filmy
N3. Samodzielna i grupowa realizacja zadan na podstawie wytycznych
N4. Prezentacja wykonanych zadan
NS5. Dyskusja dydaktyczna w ramach wyktadu i seminarium
N6. E-Learning
N7. Konsultacje
N8. Praca wtasna
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujagca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1, F2, P — seminarium | PEU_UO03

PEU K01-02 podczas zajeé

arytmetyczna F1 i F2)

PEU_WO01-05
P — wyklad PEU U01-02 Ocena koncowa z wyktadu na podstawie
PEU KO1 kolokwium pisemnego lub ustnego.
PEU K03
F1: ocena za przygotowanie przydzielonego
PEU W03-04 zadania

F2: ocena za aktywno$¢ i udziat w dyskusjach

P: ocena koncowa z seminarium ($rednia




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Ogrodnik R., Mieszaniec J., 2016. System zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng pracy
jako element spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw. Przeglad Gorniczy, 72(8),
63-66.

[2] Wozniak J., 2019. Rola i implementacja koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci w
funkcjonowaniu branzy wydobywczej 1 energetycznej, Wroctaw.

[3] Oleszak W., 2012. Kultura bezpieczenstwa w srodowisku pracy. Edukacja
Humanistyczna, 1.

[4] Milczarek M., 2002. Kultura bezpieczenstwa pracy. Warszawa: CIOP.

[5] Ejdys]J. (red.), 2010. Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w
organizacji. Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Biatystok.

[6] Cierniak-Emerych A., Piwowar-Sulej K., 2013. Kultura bhp jako czynnik sukcesu w
ksztattowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy. Zarzadzanie i1 Finanse, 11
(4/2), 67-77.

[7] EjdysJ., Lulewicz A., Obolewicz J., 2008. Zarzadzanie bezpieczenstwem w
przedsigbiorstwie, Wyd. Politechniki Biatostockiej, Biatystok.

[8] Raczkowski B., 2020. BHP w praktyce. Wydawnictwo Oddk.

[9] Cialdini R., 2016. Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Wyd. GWP, Gdansk.

[10] https://www.teraz-srodowisko.pl/media/pdf/aktualnosci/10378-przewodnik-CSR-po-
bezpiecznym-i-zrownowazonym-srodowisku-pracy.pdf

[11] https://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik wypadkowe.pdf

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Czasopisma naukowe i branzowe z zakresu BHP
[2] Publikacje Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
[3] Aktualne przepisy prawa z zakresu BHP: isap.sejm.gov.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Metodyka i organizacja szkolen w zakresie BHP
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Methodology and organization of OHS training
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu GGG120014
Grupa kursow TAK
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w 15 15 30
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia E . Zaliczenie | Zaliczenie na
gzamin na oceng oceng
Dla grupy kurséw
zaznaczy¢ kurs koncowy X
X)
Liczba punktow ECTS 4
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom 1 2

o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

0,5 1 1,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Posiada wiedz¢ z zakresu prawnej ochrony pracy, analizy zagrozen oraz organizowania i
realizacji zadan stuzby BHP w zaktadzie pracy.
2. Posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu psychologii.
3. Potrafi postugiwac si¢ komputerem i srodowiskiem Microsoft Office w zakresie
przygotowania dokumentéw w programie Word oraz prezentacji w programie Power Point.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentéw z aspektami prawnymi prowadzenia szkolen w zakresie BHP.
C2 Zapoznanie studentow z rodzajami szkolen w zakresie BHP i dokumentacja szkoleniows.
C3 Przedstawienie wspdlczesnych metod i technik szkolen z zakresu BHP.




C4 Wypracowanie umiej¢tno$ci przygotowywania dokumentacji i prowadzenia szkolen z zakresu
BHP.
C5 Wypracowanie umiej¢tnosci stosowania metod aktywizujacych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU WO0I posiada¢ wiedz¢ o uwarunkowaniach prawnych z zakresu prowadzenia szkolen w
dziedzinie BHP.

PEU_WO02 posiada¢ wiedz¢ o rodzajach i zakresach szkolen BHP, a takze sposobach ich
organizowania i przeprowadzania.

PEU_WO03 posiada¢ wiedz¢ w zakresie metod i form szkolen w zakresie bezpieczenstwa
pracy.

PEU_ W04 posiada¢ wiedz¢ z zakresu sposobdw, uwarunkowan i trudnos$ci szkolenia oséb
dorostych.

PEU_ WO5 posiada¢ szerokg wiedzg z zakresu Bezpieczenstwa i higieny pracy, niezbedng do
realizacji szkolen w zakresie BHP

Z zakresu umiejetnosci:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU _UOI potrafi¢ zaprojektowac i zrealizowac szkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy
stosujac zroznicowane, odpowiednio dobrane metody dydaktyczne i formy zajeé
edukacyjnych w oparciu o samodzielnie stworzone materiaty edukacyjne.

PEU_UO02 potrafi wykona¢ pelng dokumentacj¢ szkolenia BHP

Z zakresu kompetencji spotecznych:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU KO1 by¢ gotéw do krytycznej oceny odbieranych tre$ci oraz uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw ukierunkowanych na bezpieczenstwo i
higieng pracy.

PEU K02 radzi¢ sobie z przeszkodami i trudnosciami wystepujacymi podczas prowadzenia
szkolen BHP

PEU KO3 dostrzega¢ potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, szczegdlnie w zakresie
zmieniajgcych si¢ przepisow i zagadnien BHP

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj QC' - wyklad Liczba godzin
Wprowadzenie do wyktadu, cel dydaktyczny, program, wymagania i
Wyl warunki zaliczenia, literatura. )
Y' | Uwarunkowania formalno-prawne dotyczace szkolen w zakresie BHP.
Rodzaje szkolen w zakresie BHP.
Wy2 |Ramowe i szczegdlowe programy szkolen wstepnych i okresowych. 2
Wy3 | Dokumentacja szkolen w zakresie BHP. 2
Wy4 | Organizacja i prowadzenie szkolen w zakresie BHP. 1
Wy5
Wy p Klasyfikacja metod nauczania. Metody nauczania. 4
Yy
Andragogika. Uwarunkowania ksztatcenia uczniow dorostych.
Wy7 . . 2
Przeszkody 1 trudnos$ci w nauce dorostych.




Wy8 Problemy i bledy w prowadzeniu szkolen w zakresie BHP. Ocena )
jakosci 1 efektywnosci szkolenia w zakresie BHP.
Suma godzin 15
Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Wprowadzenie do zaje¢¢ projektowych, cel dydaktyczny, wymagania
Prl 1 warunki zaliczenia. Przedstawienie zatozen projektowych (czes¢ 1): 1
Opracowanie dokumentacji szkolenia wstgpnego. Omowienie
danych wejsciowych.
Pr> | Omowienie i przyblizenie zagadnien poruszanych w ramach zajec
projektowych. 4
Pr3 | Indywidualna praca studentow.
Pr4 | Oddanie i obrona opracowanej dokumentacji szkolenia wstgpnego. 2
Pr5 | Przedstawienie zatozen projektowych (cze$¢ 1): Opracowanie
Pr6 | dokumentacji szkolenia okresowego. Omoéwienie danych 6
Pr7 | wejSciowych.
Pr8 | Oddanie i obrona opracowanej dokumentacji szkolenia okresowego. 2
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie do seminarium, cel dydaktyczny, wymagania i warunki
zaliczenia. Przydzielenie stanowisk pracy dla poszczegdlnych studentow i 2
opracowanie dla nich szkolen wstepnych i okresowych.
Se2
Se3
Se4 . . . . .
Se5 Wystgpienia uczestn}kow seminarium .(przeprowadzemg s’zkolema 14
Se6 wstepnego) i1 dyskusja grupy nad treécig i formg wystapien.
Se7
Se8
Se9
Sel0
Sell . o . . .
Wystapienia uczestnikéw seminarium (przeprowadzenie szkolenia
Sel2 . . e o 14
Sel3 okresowego) i dyskusja grupy nad tre$cig i forma wystgpien.
Sel4
Sel5
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny z elementami wyktadu problemowego

N2. Prezentacje multimedialne, filmy

N3. Samodzielna i grupowa realizacja zadan na podstawie wytycznych
N4. Prezentacja wykonanych zadan

NS5. Dyskusja dydaktyczna w ramach wyktadu, projektu i seminarium

N6. E-learning
N7. Konsultacje
N8&. Praca wtasna




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiggni¢cia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
PEU WO01-03
F1 — projekt PEU W05 Ocena.za wykonanie zadan prpj ektowych
PEU UO02 ($rednia arytmetyczna z czesci 11 2)
PEU K03
PEU W02-05 0 .
o PEU U01 cena z eryggtowanych 1 przeprowadzonych
F2 — seminarium PEU KO1 szkolen.(sredma arytmetyczna z wygloszonego
PEU K03 szkolenia wstepnego i okresowego)
PEU WO01-04 Ocena pozytywna z egzaminu pisemnego lub
F3 —wylklad PEU_K02-03 ustnego

P — ocena koncowa z przedmiotu ($rednia wazona z projektu 20%, seminarium 45% oraz wyktadu
35%)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Kodeks pracy, Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.

[2] Rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, Dz.U.

2004 nr 180 poz. 1860 z pézn. zm.

[3] Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704 z p6zn. zm.

[4] Ziotkowski P., 2018. Metodyka szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, Bydgoszcz.

[5] Aleksander T., 2013. Andragogika: Podrecznik akademicki. Wydawnictwo Naukowe
Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom-Krakow.

[6] Laguna M. 2008, Szkolenia, GWP, Gdansk.

[7] Raczkowski B., 2020. BHP w praktyce. Wydawnictwo Oddk.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Czasopisma naukowe i branzowe z zakresu BHP
[2] Publikacje Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Pierwsza pomoc przedlekarska
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Preclinical first aid
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
Poziom i forma studiow: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu GGG120015
Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 30
(ZZU)

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)

Zaliczenie Zaliczenie na
na ocene ocene

Forma zaliczenia

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym

(P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych osob
prowadzacych zajecia (BU)

0,5 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Posiada podstawowa wiedzg dotyczaca udzielania I pomocy przedmedycznej
2. Posiada podstawowa wiedz¢ na temat niesienia pierwszej pomocy przedlekarskiej

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie udzielanie I pomocy przedlekarskiej.
C2 Zdobycie wiedzy z zakresu prawnych i technicznych aspektow udzielania I pomocy
przedlekarskie;j.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
7 zakresu wiedzy:
W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien:
PEU W01 posiada¢ wiedze z zakresu podstawowych zabiegow resuscytacyjnych u dorostych i dzieci.
PEU W02 zna¢ zasady zabezpieczenia miejsca wypadku, oceny stanu poszkodowanego i udzielania
pierwszej pomocy w réznych sytuacjach.
PEU W03 zna¢ podstawy prawne udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Z zakresu umiejgtnosci:

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien:

PEU _UO1 potrafi¢ udzieli¢ I pomoc przedmedyczng i przeprowadzi¢ reanimacj¢ krazeniowo-
oddechows i krazeniowa.

PEU_UO02 posiada¢ umiejetnos¢ oceny sytuacji i postepowania na miejscu wypadku w réznych
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien:

PEU_KO1 dostrzega¢ problemy zdrowotne w swoim otoczeniu.

PEU K02 interesowac si¢ zagadnieniami z zakresu podstawowych metod ratowania zycia.

TRESCI PROGRAMOWE

. liczba
Forma zaje¢ - wyklad ]
godzin

Wprowadzenie do wyktadu. Cel dydaktyczny, program, wymagania i
warunki zaliczenia, literatura.

Wyl . i . . 2
Istota Pierwszej pomocy przedmedycznej, interpretacja ustawy o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym, Aspekty prawne, art. 162 Kk
Wezwanie pomocy, skala Glazgow, bezpieczenstwo wiasne, zlota godzina,

Wy2 wytyczne — Polska rada Resuscytacji, Lancuch przezycia. Podstawowe )
zabiegi resuscytacyjne, Alegorytm BLS, najwigksze btedy podczas BLS.
Resuscytacja a reanimacja.

Wy3 Zasady udrazniana drog oddechowych, ucisk klatki piersiowej, 30/2. Pozycja 1
boczna bezpieczna

Wd AED — automatyczny defibrylator zewnetrzny- zasada dziatania, 1

y wykorzystanie, Prezentacja AED

Wy5 Pierwsza pomoc w przypadku zawatu, udaru. Nagle przypadki 1
neurologiczne. Zatrucia.

Wy6 Pierwsza pomoc w przypadku omdlenia, napadu drgawkowego, cukrzycy, 1

napadu astmy, wstrzasu anafilaktycznego.

Pierwsza pomoc w przypadku krwotoku. Réznicowanie krwotoku zylnego,
Wy7 |tetniczego, krwotoki wewnetrzne. Rany 1 oparzenia. Pierwsza pomoc w 1
przypadku zakrztuszenia, zadtawienia, zachtys$niecie

Pierwsza pomoc w przypadku zwichnigcia, skrecenia, ztamania, zZkamanie

Wy8 zwykle a ztamanie otwarte

Pierwsza pomoc przy podtopieniu, porazeniu pradem, hipotermii,

Wy? hipertermii, odmrozeniu, upadku z wysokosci.

Wyl0 | Pierwsza pomoc przy wypadku komunikacyjnym 1

Resuscytacja niemowlat i dzieci. Zastosowanie AED przy ratowaniu

Wyl niemowlat i dzieci.

Apteczka pierwszej pomocy, apteczki w zaktadzie pracy, wyposazenie,

Wyl2 rozmieszczenie. Wytyczne.




Wyl3 | Zaliczenie. 1
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium LICZI.)a
godzin
Lal Wezwanie pomocy, bezpieczenstwo wlasne. Zasady udrazniana drog 4
oddechowych, ucisk klatki piersiowej, 30/2.- FANTOM
La2 AED- zastosowanie na fantomie 4
La3 Pozycja boczna bezpieczna 2
La4 Pierwsza pomoc przy udarze, zawale, omdleniu- ¢wiczenia praktyczne 2
La5 Pierwsza pomoc przypadkach drgawkowych, cukrzycy, wstrzasu 2
anafilaktycznego- ¢wiczenia praktyczne
La6 Pierwsza pomoc w przypadku krwotokow, ran i oparzen — ¢wiczenia 2
praktyczne
La7 Pierwsza pomoc w przypadku zakrztuszenia, zadtawienia, zachly$nigcia- 2
¢wiczenia praktyczne
La8 Pierwsza pomoc w przypadku zwichnigcia, skrecenia, zZtamania- ¢wiczenia 2
praktyczne
La9 Pierwsza pomoc przy podtopieniu, porazeniu pragdem, hipotermii, 2
hipertermii, odmrozeniu, upadku z wysokosci.
Lal0 | Pierwsza pomoc przy wypadku komunikacyjnym- wyciaganie 2
poszkodowanego z auta
Lall | Resuscytacja niemowlat i dzieci. Zastosowanie AED przy ratowaniu 4
niemowlat i dzieci. Fantom
Lal2 | Apteczka pierwszej pomocy - przeglad. Pierwsza pomoc w zaktadach pracy 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna, pokaz
N2. Instruktaz, symulacja przypadku
N3. Cwiczenia na fantomie i AED

N4. Konsultacje
NS5. E-learning

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujgca (na
koniec semestru)

Numer efektu
uczenia si¢

Sposob oceny osiaggniecia efektu uczenia si¢

PEU WO01-03
P — wyktad PEU_U02 P - kolokwium zaliczeniowe pisemne lub ustne
PEU KO01-02
F1 — ocena za aktywnos¢ podczas ¢wiczen
. PEU W01-02 laboratoryjnych
F1, F2, P —laboratorium PEU:UOI-OZ F2 - ocerzgl z}; sprawdzianow wiedzy
PEU KO01-02 P - ocena koncowa z zaj¢¢ laboratoryjnych

(Srednia arytmetyczna z F1 1 F2)




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]J. Soar, G. D. Perkins, J. Nolan, ABC resuscytacji, Wydawnictwo Medyczne Gérnicki, Wyd. 3,
Wroctaw 2016

[2] P. Seftin, S. Schua, Postgpowanie w naglych przypadkach medycznych, Wydawnictwo Medyczne
Urban & Partner, Wyd. 3, Wroctaw 2014

[3] M. Goniewicz, Pierwsza pomoc. Podrecznik dla studentéw, PZWL Wydawnictwo Lekarskie,
Warszawa 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Kodeks pracy dziat X, Kodeks karny art. 162
[2] Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, Dz.U. 2020 poz. 882
[3] https://www.prc.krakow.pl - Wytyczne resuscytacji 2021, Polska Rada Resuscytacji.
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Zalagcznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL GEOINZYNIERII, GORNICTWA I GEOLOGII

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Systemowe zarzadzanie BHP
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: OHS system management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Bezpieczenstwo i higiena pracy
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Poziom i forma studiow:

II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu GGG120016
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zajg¢é
zorganizowanych w 15 15
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na oceng na ocene
Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy
X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 05 1
udzialu nauczycieli lub innych ’
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

*niepotrzebne skresli¢

SPOLECZNYCH

stuzb BHP.

dyskusji.

2. Potrafi obstugiwa¢ komputer i podstawowe programy pakietu MS Office.
3. Student jest komunikatywny, potrafi logicznie odpowiada¢ na pytania i uczestniczy¢ w

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

1. Posiada podstawowa wiedz¢ o uwarunkowaniach prawnych w BHP 1 o funkcjonowaniu




CELE PRZEDMIOTU

C1 Zapoznanie studentdw z zagadnieniem systemowego zarzadzania BHP w organizacji i celami
wprowadzenia spojnego systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

C2 Przygotowanie studenta do wdrozenia systemu zarzadzania BHP w miejscu pracy.

C3 Zapoznanie studentéw z podstawowymi informacjami dotyczacymi auditu systemow zarzadzania
BHP.

C4 Przedstawienie celoéw prowadzenia auditow oraz zasadniczych roznic pomi¢dzy kontrolg a
auditem.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Student zna wymagania normy PN-ISO 45001.
PEU_WO02 Student zna cel systemowego zarzadzania BHP w organizacji.
PEU W03 Student posiada wiedz¢ odno$nie metodyki prowadzenia auditu BHP, w tym
sylwetki dobrego auditora.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU _UOI Student rozumie potrzebe doskonalenia w zakresie BHP 1 wdrazania systemu
zarzadzania BHP. Rozumie r6znic¢ pomi¢dzy kontrolg, a doradczym charakterem
auditu.

PEU _UO02 Student potrafi korzysta¢ z normy PN_ISO 45001, opracowa¢ procedury zgodne z
w/w norma, opracowac plan auditu BHP, skonstruowa¢ wnioski (dziatania
zapobiegawcze 1 korygujace).

PEU _UO03 Student potrafi korzysta¢ z aktow prawnych, z materiatow dydaktycznych,
wyciaga¢ wnioski z prezentowanych przyktadow.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KOI Student potrafi czynnie uczestniczy¢ w dyskusji, jest komunikatywny.

PEU_KO02 Student potrafi w kulturalny sposob przeprowadzi¢ prosty audyt, wykazuje si¢
cechami dobrego auditora: jest etyczny, komunikatywny, niezalezny.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj f;é - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie do wyktadu, cel dydaktyczny, program, wymagania i
Wyl |warunki zaliczenia, literatura. 2
Terminy i definicje.

Regulacje prawne. Cel systemowego zarzadzania BHP.

Wy2 Zapoznanie z koncepcja PDCA. 2
Konstrukcja systemu zarzadzania BHP. Przywddztwo i wspotudziat
Wy3 o o . . 2
pracownikow w opracowaniu i wdrazaniu systemu zarzadzania BHP.
Wvd Dokumentacja systemu zarzadzania BHP. Procedury. )
Y Identyfikacja zagrozen. Ryzyka i szanse.
WyS5 | Audit BHP. 4

Wy6 | Réznice migdzy kontrolg a auditem. Plan auditu.

Wy7 | Audit BHP —c.d. 2




Kompetencje auditora. Raportowanie niezgodnosci. Dziatania
korygujace i zapobiegawcze.

Wy8 | Zaliczenie.

1

Suma godzin

15

Forma zajec€ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl | Wprowadzenie do projektu, cel dydaktyczny, wymagania i warunki 1
zaliczenia. Przedstawienie formy zaje¢ projektowych.
Cw2 | Cele systemowego zarzadzania BHP. 2
Cw3 Konstrukcja systemu zarzadzania BHP. Praca grupowa i indywidualna. )
Rozpatrywanie rzeczywistych przyktadow systemow zarzadzania BHP.
Cw4 | Przygotowywanie dokumentacji, procedur — budowanie prostego systemu
zarzadzania BHP, badz poszczegdlnych obszarow. Praca grupowa i )
przygotowanie indywidualnego projektu systemu zarzadzania BHP (projekt
1).
Cw5 | Audit BHP — plan auditu. Indywidualne opracowanie planu auditu )
wybranego obszaru systemu zarzadzania BHP (projekt 2).
(::W6 Audit BHP — praca grupowa, przeprowadzanie auditow systemow 4
Cw7 | zarzadzania opracowanych przez grupy. Raport z auditu (projekt 3).
Cw8 | Podsumowanie. Cwiczenia indywidualne. Omoéwienie wynikow )
przeprowadzanych audytéw i wszystkich wykonanych projektow.
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad informacyjny z elementami wyktadu problemowego
N2. Prezentacje multimedialne, filmy
N3. Samodzielna i grupowa realizacja projektéw na podstawie wytycznych
N4. Prezentacja wykonanych zadan
NS5. Dyskusja dydaktyczna w ramach wyktadu i projektu
N6. E-Learning
N7. Konsultacje
N8. Praca wtasna
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiaggniecia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
P — wyklad ggg—\\xgé Ocena koﬁcowa z wyktadu na podstawie
PEU W03 kolokwium pisemnego lub ustnego.
ggg—\%g; F1: ocena za wykonanie pfoj ektow
PEU W03 realizowanych pods:zas zajec
FI.F2. F3.P— PEU UO1 F2: ocena za zadania dorpowq '
T - F3: ocena za aktywno$¢ i udziat w dyskusjach
cwiczenia PEU U02 podezas zajeé
PEU_U03 ; .
PEU KO1 P’: ocena koncowa z zajgcé pl‘O_].ektOW}/Ch
PEU K02 ($rednia arytmetyczna F1, F2 1 F3)




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]

[2]
[3]

[4]
[5]

PN-ISO 45001. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng pracy. Wymagania i
wytyczne stosowania.

Milczarek M., 2002. Kultura bezpieczenstwa pracy. Warszawa: CIOP.

Ejdys J. (red.), 2010. Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w
organizacji. Oficyna Wydawnicza Politechniki Bialostockiej, Biatystok.

Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., 2008. Zarzadzanie bezpieczenstwem w
przedsigbiorstwie, Wyd. Politechniki Biatostockiej, Biatystok.

Raczkowski B., 2020. BHP w praktyce. Wydawnictwo Oddk.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1]
[2]
[3]

Czasopisma naukowe i branzowe z zakresu BHP
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