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1. INFORMACIE O OSIAGNIECIACH NAUKOWYCH

Podstawg ubiegania sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego sg osiggniecia naukowe z
rozrdznieniem na osiggniecia gtdwne (paragraf 1.1) i osiggniecia inne (paragraf 1.2).

1.1. Gtéwne osiaggniecia naukowe

Gtéwne osiagniecia naukowe pt. Prokrastynacja w warunkach pracy. Perspektywa podmiotowa i
perspektywa zwigzana z miejscem pracy zostaty zawarte w autorskiej monografii:

[M1]* Bajcar, B. (2024). Understanding Procrastination at Work. Individual and Workplace Perspectives.
Routledge. Book series: Routledge Advances in Management and Business Studies.
https://doi.org/10.4324/9781003422860

Monografia koncentruje sie na zjawisku prokrastynacji w miejscu pracy. Rozdziat 1 przedstawia autorska
systematyzacje gtownych koncepcji teoretycznych i wynikdw badan nad prokrastynacja ogolng,
natomiast Rozdziat 2 prezentuje dorobek naukowy w zakresie prokrastynacji w warunkach pracy, jej
konkretnych przejawoéw, przyczyn i konsekwencji w miejscu pracy (Rozdziat 2). Opierajac sie na
rozwazaniach teoretycznych i badaniach empirycznych, Rozdziat 3 proponuje i empirycznie weryfikuje
oryginalny model konceptualny, ktdry integruje indywidualne i organizacyjne zrédta prokrastynacji pracy
oraz mechanizmy wyjasniajgce to zjawisko. Monografia przedstawia problematyke na styku dwoch
dyscyplin w naukach spotecznych, integrujgc wiedze psychologiczng i zarzadcza, a takze rozszerzajac
ramy koncepcyjne zjawiska prokrastynacji. Dzieki temu rzuca wiecej $wiatta na zrédfa i mechanizmy
wyjasniajace lezgce u podstaw prokrastynacji jako specyficznego zachowania w srodowisku pracy i jej
waznych konsekwencji zaréwno dla jednostek, jak i organizacji. Ogélnie rzecz biorgc, wiedza zawarta w
monografii moze stuzy¢ jako wspotczesne kompendium wiedzy, ktére umozliwia spotecznosci naukowej
i praktykom organizacyjnym lepsze zrozumienie zachowan prokrastynacyjnych i ich implikacji w
srodowisku zawodowym. Ponadto, wyniki przeprowadzonych badan dostarczaja wskazéwek do
opracowania strategii interwencyjnych do skutecznego przeciwdziatania prokrastynacji i zwiekszania
produktywnosci pracownikow w organizacji (Rozdziat 3).

Szczegotowe omowienie gtownych osiggnie¢ zawartych w monografii, zostato przedstawione
Autoreferacie (zatgcznik 2. Autoreferat na temat dorobku i osiggnie¢ w pracy naukowo-badawczej)

1.2. Inne osiaggniecia naukowe

Jako podstawa do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego zostaty wskazane réwniez
inne osiggniecia naukowe w trzech obszarach badawczych i przedstawione w wybranych publikacjach.
Szczegotowe przedstawienie osiggniec zostato zawarte w Autoreferacie (zatgcznik 2. Autoreferat na
temat dorobku i osiggnie¢ w pracy naukowo-badawczej).

Cyberbumelanctwo w pracy - koncepcja, diagnoza, Zzrédfa, konsekwencje
(na podstawie publikacji [K1]?, [K8])

[K1] Bajcar, B., Babiak, J. (2023). Excessive Internet use in the organizational context: A proposition of the new
instrument to measure cyberloafing at work. W: Mikyska, J., de Mulatier, C., Paszynski, M., Krzhizhanovskaya,
V.V., Dongarra, J.J., Sloot, P.M. (eds) Computational Science — ICCS 2023. ICCS 2023. Lecture Notes in Computer
Science, 14073 (s.509-523). Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-35995-8 36

[K8] Bajcar, B., Babiak, J. (2020). Job characteristics and cyberloafing among Polish IT professionals: Mediating
role of work stress. W: K. S. Soliman (Red.) Proceedings of 36" International Business Information
Management Association Conference (s. 6565-6578).

1 W numeracji publikacji zastosowano oznaczenia literowe. 1 M — monografia, 2K — referat konferencyjny.
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Przywdédztwo organizacyjne | zachowania podwfadnych - diagnoza, Zrodta, konsekwencje
(na podstawie publikacji [A2]3, [A4], [A15], [A16], [R1]% [R2], [K2], [K5], [K6], [K9])

[A2] Bajcar, B., Babiak, J. (2022). Transformational and transactional leadership in the Polish organizational
context: Validation of the full and short forms of the Multifactor Leadership Questionnaire. Frontiers in
Psychology - Organizational Psychology, 13(908594), 1-18. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.908594

[A4] Capaldo, G., Capone, V., Babiak, J., Bajcar, B., Kuchta, D. (2021). Efficacy beliefs, empowering leadership, and
project success in public research centers: An Italian—Polish study. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 18(13), art. 6763, 1-19. https://doi.org/10.3390/ijerph18136763

[A15] Bajcar, B., Babiak, J. (2016). Kompetencje emocjonalne i spoteczne polskich mgnedieréw. Inteligencja
emocjonalna jako predyktor styléw kierowania. Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej. Organizacja i
Zarzqdzanie, 97, 15-26.

[A16] Bajcar, B., Babiak, J. (2015). Style kierowania polskich menedzeréw - uwarunkowania organizacyjne.
Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej, Organizacje i Zarzqdzanie, 79, 21-41.

[R1] Bajcar, B. (2014). Are all managers strategists? Thinking and behavioral styles of Polish managers. W: T.
Marek, W. Karwowski, M. Frankowicz, J. Kantola P. Zgaga, (Red.), Human Factors of a Global Society: A
System of Systems Perspective (s.527-540). London, New York: Taylor Francis Group. CRC Press.

[R2] Bajcar. B., Babiak, J., Nosal, C. (2014). How cognitive complexity and need for closure determines
individual differences in implicit leadership theories. In T. Marek (Red.), Advances in Science, Technology,
Higher Education and Society in the Conceptual Age: STHESCA (s. 291 — 304). Krakéw: AHFE Conference.
http://doi.org/10.54941/ahfe100402

[K2] Babiak, J., Bajcar, B. (2019a). From leader’s destructive traits to employees’ work outcomes — A mediational
role of leader effectiveness. W: K.S. Soliman (Red.), Vision 2025: Education excellence and management of
innovations through sustainable economic competitive advantage. Proceedings of 34 International
Business Information Management Association Conference (s.10572-10585).

[K3] Babiak, J., Bajcar, B. (2019b). Gender differences in leadership styles: Who leads more destructively? W: K.
S. Soliman (Red.), Vision 2025: Education excellence and management of innovations through sustainable
economic competitive advantage. Proceedings of 34™" International Business Information Management
Association Conference (s. 8801-8813).

[K5] Babiak, J., Bajcar, B., Nosal, C.S. (2017). Heterogeneity of leadership styles as behavioral units: The role of
personality in searching for leadership profiles. In: W: Kantola, J.I., Barath, T., Nazir, S., Andre, T. (Red.),
Advances in Human Factors, Business Management, Training and Education. Advanced in Intelligent
Systems and Computing (s.107-120). Switzerland: Springer International Publishing.
http://doi.org/10.1007/978-3-319-42070-7 11

[K6] Bajcar, B., Babiak, J., Nosal, C.S. (2015). When leaders become strategists: A new look at the determinants
of leadership styles through their relationship with strategic thinking. Procedia Manufacturing 3, 3669 —
3676. http://doi.org/10.1016/j.promfg.2015.07.777

[K9] Babiak, J., Bajcar, B. (2020). Validation of a full and a short form of the abusive supervision scale in Polish
organizational context. W: K. S. Soliman (Red.) Proceedings of 36t International Business Information
Management Association Conference (s. 5177-5188).

Kompetencje strategiczne w kontekscie organizacyjnym — koncepcja, diagnoza, profile, Zrédta,
konsekwencje (na podstawie publikacji [M2], [A12], [R1], [K6], [K7])

[K7] Bajcar, B. (2020). Development and validation of a new tool to measure the profile of strategic
competencies in the organizational practice. W: Z. Wilimowska, L. Borzemski, J. Swigtek (Red.), Advances
in Intelligent Systems and Computing Information Systems Architecture and Technology: Proceedings of
40th Anniversary International Conference on Information Systems Architecture and Technology, ISAT 2019
(s. 299-309). Cham: Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-030-30443-0 27

[R1] Bajcar, B. (2014). Are all managers strategists? Thinking and behavioral styles of Polish managers. W: T.
Marek, W. Karwowski, M. Frankowicz, J. Kantola P. Zgaga, (Red.), Human Factors of a Global Society: A
System of Systems Perspective (s.527-540). London, New York: Taylor Francis Group. CRC Press.

[A12] Bajcar, B. (2017). Individual differences in strategic thinking and behavior styles. Psychological Studies
55(1), 1-14. http://doi.org/10.2478/V1067-010-0158-3

3 A —artykut w czasopi$mie; 4R — rozdziat w monografii.
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[K6] Bajcar, B., Babiak, J., Nosal, C.S. (2015). When leaders become strategists: A new look at the determinants
of leadership styles through their relationship with strategic thinking. Procedia Manufacturing 3, 3669 —
3676. http://doi.org/10.1016/j.promfg.2015.07.777

[M2] Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., Gagsiorowska, A. (2011b). Satysfakcja z pracy w zawodach z misjg
spotecznq. Psychologiczne uwarunkowania. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

2. WYKAZ AKTYWNOSCI NAUKOWE!J

2.1. Wykaz opublikowanych monografii i innych ksigzek naukowych

Publikacje od M3 do M6 nie zostaty wymienione w pkt 1.

[M1]? Bajcar, B. (2024). Understanding Procrastination at Work. Individual and Workplace Perspectives.
Routledge. Book series: Routledge Advances in Management and Business Studies.
https://doi.org/10.4324/9781003422860

[M2]2 Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., Gasiorowska, A. (2011). Satysfakcja z pracy w zawodach z misjg
spotecznq: Psychologiczne uwarunkowania. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

[M3] Nosal C., Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., Gagsiorowska, A. (2006/2016). Kwestionariusz Zainteresowar
Zawodowych: Podrecznik metody. Wydanie I/I1. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku
Pracy.

[M4] Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., Gasiorowska, A., Nosal C. (2006). Psychologia preferencji i zainteresowan
zawodowych: Przeglqd teorii i metod. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy.

[M5] Bajcar, B., Borkowska, A. (2006). Wstepna diagnoza potencjalnych spofecznych zagrozen w ramach
wdrazania regionalnej polityki innowacyjnej .\Wydawnictwo PolGer-Bis.

[M6] Nosal C., Bajcar, B. (2004). Czas psychologiczny: Wymiary, struktura, konsekwencje. Wydawnictwo
Instytutu Psychologii PAN.

2.2. Wykaz rozdziatéw opublikowanych w monografiach naukowych

tacznie opublikowatam 15 rozdziatdw w monografiach. Przed doktoratem powstaty 2 rozdziaty
w monografiach polskich, a po doktoracie - 13 rozdziatbw, w tym 6 napisalam samodzielnie
i 7 w kooperacji z innymi badaczami.

[R1]? Bajcar, B. (2014). Are all managers strategists? Thinking and behavioral styles of Polish managers. W: T.
Marek, W. Karwowski, M. Frankowicz, J. Kantola & P. Zgaga, (Red.), Human Factors of s Global Society: A
System of Systems Perspective (s.527-540). Taylor & Francis Group. CRC Press.

[R2]® Bajcar, B., Babiak, J., Nosal, C. (2014). How cognitive complexity and need for closure determines individual
differences in implicit leadership theories. W: T. Marek (Red.), Advances in Science, Technology, Higher
Education and Society in the Conceptual Age: STHESCA (s.291 — 304). AHFE Conference.

[R3] Bajcar, B. (2011). Dywergencyjny i konwergencyjny charakter styldw myslenia i dziatania. W: B. Bartosz, A.
Keplinger & M. Stras-Romanowska (Red.), Transgresje - innowacje - tworczosc (s. 121-135). Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego.

[R4] Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, Agnieszka, Ggsiorowska, A. (2011). Zainteresowania zawodowe 0s6b
pracujgcych w zawodach z misjq spofeczng. W: B. Bartosz, A. Keplinger, M. Stras-Romanowska (Red.),
Transgresje - innowacje - twdrczosé (s. 251-266). Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego.

[R5] Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., Ggsiorowska, A. (2011). Praca zawodowa w umysle kobiet i mezczyzn:
zrdéznicowanie zainteresowan zawodowych. W: B. Bartosz (Red.), Kobiecos¢ i meskosc: komunikacja, relacje,
spoteczeristwo (s.273-285). Wydawnictwo Psychologii i Kultury ENETEIA.

[R6] Bajcar, B. (2010). System wartosci a style myslenia i dziatania. W: M. Ulinski (Red.), Wartosci podstawowe w
kontekstach wspofczesnych (s. 229-248). Aureus.

2 publikacja przypisana do osiggnie¢ naukowych bedacych podstawg do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego
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[R7] Bajcar, B. (2008). Orientacja temporalna w perspektywie indywidualnej aktywnosci i biernosci podmiotu. W: A.
Keplinger (Red.), Biernos¢ spoteczna. Studia interdyscyplinarne (s.297-313). Wydawnictwo Psychologii i Kultury
ENETEIA.

[R8] Bajcar, B., Ggsiorowska, A. (2008). Bezrobocie jako przejaw biernosci w kontekscie zainteresowan
zawodowych. W: A. Keplinger (Red.), Biernos¢ spoteczna. Studia interdyscyplinarne (s.55-66). Wydawnictwo
Psychologii i Kultury ENETEIA.

[R9] Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., Ggsiorowska, A. (2007). Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych -
nowa metoda w doradztwie zawodowym. W: T. Witkowski (Red.), Dobdr personelu. Koncepcje - narzedzia —
konteksty (s. 329-356). Wydawnictwo Moderator.

[R10] Bajcar, B., Borkowska, A. (2006). Szanse i zagrozenia realizowania polityki innowacyjnej w regionie - perspektywa
psychologiczna. W: Szanse i zagrozenia polityki innowacyjnej regionu. Wstepne rozeznanie. Makroregion
innowacyjny. Foresight technologiczny dla wojewddztwa dolnosigskiego do 2020 roku (s. 39-46). PolGer-Bis.

[R11] Bajcar, B. (2006). Individual differences in temporal orientation - research results. W: Z. Uchnast (Red.),
Psychology of time. Theoretical and empirical approaches (s. 109-131). Wydawnictwo KUL.

[R12] Bajcar, B., Gasiorowska, A. (2004). Poznawcze i temperamentalne uwarunkowania postaw wobec
pieniedzy. W: T. Listwan (Red.), Sukces w zarzgdzaniu kadrami. Perspektywa globalna i lokalna (s. 27-42).
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu.

[R13] Bajcar, B. (2003). Psychologiczne modele temporalnosci. W: Z. Piskorz, T. Zaleskiewicz (Red.), Psychologia
umystu (s. 82-95). Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

[R14] Bajcar, B. (2002). Réznice miedzykulturowe w percepcji czasu i ich znaczenie dla rozumienia efektywnosci
zarzgdzania. W: M. Strykowska (Red.), Wspdfczesne organizacje - wyzwania i zagrozenia. Perspektywa
psychologiczna. Wydawnictwo Fundacji Humaniora

[R15] Nosal, C., Bajcar, B. (2000). Orientacja temporalna a struktura zachowan strategicznych. W: S. Witkowski
(Red.), Psychologiczne wyznaczniki sukcesu w zarzqdzaniu (s. 71-85). Acta Universitatis Wratislaviensis.

2.3. Wykaz opublikowanych artykutéw w czasopismach naukowych

W dorobku publikacyjnym opublikowatam 25 artykutéw w czasopismach naukowych, z czego 14 w
jezyku polskim, a 11 w jezyku angielskim. Wsréd 25 artykutéw, 8 napisatam samodzielnie, a 17 — we
wspdtpracy z innymi badaczami. W opisie bibliometrycznym uwzgledniono oznaczenia: IF — wspdfczynnik
wplywu (ang. Impact Factor) zgodny z rokiem publikacji oraz wg najnowszego wykazu z 4 lipca 2024;
MEiIN/MNiSW — liczba punktéw wg listy ministerialnej obowigzujacej w roku publikacji; Cytowania —
liczba cytowan na podstawie bazy Web of Science (bez autocytowan) z dnia 15.09.2024 r.

[A1] Bajcar, B., Lachowicz-Tabaczek, K., Biatek, M. (2023). Thinking about distant future self leads to better
current task performance through higher future self-appraisals. Social Psychology , 54(4).
https://doi.org/10.1027/1864-9335/a000518

IF: 1,8 (2023), 1,2 (2024), MEiN: 140, Cytowania: 0

[A2]? Bajcar, B., Babiak, J. (2022). Transformational and Transactional Leadership in the Polish Organizational
Context: Validation of the Full and Short Forms of the Multifactor Leadership Questionnaire. Frontiers in
Psychology - Organizational Psychology, 13(908594), 1-18. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.908594

IF: 3,8 (2022), 2,6 (2023), MEIN: 70, Cytowania: 5/19

[A3] Bajcar, B., Babiak, J. (2021). Self-esteem and cyberchondria: Mediation effects of health anxiety and
obsessive-compulsive symptoms in the community sample. Current Psychology, 40(6), 2820-2831.
https://doi.org/10.1007/s12144-019-00216-x

IF: 2,4 (2021), 2,5 (2024), MEIN: 70, Cytowania: 48

[A4]? Capaldo, G., Capone, V., Bajcar, B., Babiak, J., Kuchta, D. (2021). Efficacy beliefs, empowering leadership,
and project success in public research centers: An Italian—Polish study. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 18(13), art. 6763, 1-19. https://doi.org/10.3390/ijerph18136763

IF: 4,6 (2021), 0,0 (2024), MEiN: 140, Cytowania: 6

@ publikacja przypisana do osiggnie¢ naukowych bedacych podstawg do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego
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[A5] Bajcar, B., Borkowska, A., Jach, K. (2020). Asymmetry in Usability Evaluation of the Assistive Technology
among Users with and without Disabilities. International Journal of Human-Computer Interaction, 36(19),
1849-1866. https://doi.org/10.1080/10447318.2020.1798084

IF: 3,3 (2020), 3,4 (2024), MNiSW: 70, Cytowania: 2

[A6] Bajcar, B., Babiak, J. (2020). Neuroticism and cyberchondria: Mediation effects of intolerance of
uncertainty and defensive pessimism. Personality and Individual Differences, 162, 1-9.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2020.110006

IF: 3,0 (2020), 3,5 (2023), MNiSW: 100, Cytowania: 28

[A7] Olchowska-Kotala, A., Bajcar, B. (2020). Predictors of performing colonoscopy, does time horizon matter?
Journal of Primary Prevention, 41, 127-137. https://doi.org/10.1007/s10935-020-00581-5

IF: 1,7 (2020), 2,2 (2023), MNiSW: 70, Cytowania: 1

[A8] Bajcar, B. (2019). Jasne i ciemne strony cech osobowosci. Przeglad wynikow badan. Zarzgdzanie Zasobami
Ludzkimi, 1, 73-83.

IF: 0,0 (2019), 0,0 (2024), MNiSW: 40, Cytowania: O
[A9] Bajcar, B., Babiak, J., Olchowska-Kotala, A. (2019). Cyberchondria and its measurement. The Polish

adaptation and psychometric properties of Cyberchondria Severity Scale CSS-PL. Polish Psychiatry, 53(1), 49-
60. https://doi.org/10.12740/PP/81799

IF: 1,2 (2019), 0,9 (2024), MNiSW: 100, Cytowania: 30

[A10] Lachowicz-Tabaczek, K., Bajcar, B. (2018). Thinking further ahead: Can temporal distance in thinking
about one's future influence affect experienced by people with low self-esteem? Personality and Individual
Differences, 131, 197-205. http://doi.org/10.1016/j.paid.2018.04.039

IF: 2,0 (2018), 3,5 (2024), MNiSW: 35, Cytowania: 5

[A11] Lachowicz-Tabaczek, K., Bajcar, B. (2017). Future self-appraisals and global self-esteem: Who benefits
more from thinking about the future, and why? Self and Identity, 16(4), 460-479.
http://doi.org./10.1080/15298868.2016.1270850

IF: 1,4 (2017), 1,7 (2024), MNiSW: 25, Cytowania: 4

[A12]® Bajcar, B. (2017). Individual differences in strategic thinking and behavior styles. Studia Psychologiczne,
55(1), 1-14. http://doi.org/10.2478/V1067-010-0158-3

IF: 0,0 (2017), 0,0 (2024), MNiSW: 10, Cytowania: 0

[A13] Babiak, J., Bajcar, B., Borkowska, A. (2017). Kobiety i mezczyzni na stanowiskach menedzerskich:
Wyolbrzymione, czy niedoszacowane rdznice? Zarzqdzanie Zasobami Ludzkimi, 1, 45-56.

IF: 0,0 (2017), 0,0 (2024), MNiSW: 13, Cytowania: O
[A14] Bajcar, B. (2016). Podmiotowe i organizacyjne uwarunkowania kompetencji strategicznych - wrodzone

zdolnosci czy nabyte umiejetnosci? Studium empiryczne. Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej.
Organizacja i Zarzqdzanie, 97, 15-26.

IF: 0,0 (2016), 0,0 (2024), MNiSW: 11, Cytowania: 0
[A15]° Bajcar, B., Babiak, J. (2016). Kompetencje emocjonalne i spoteczne polskich menedzeréw. Inteligencja

emocjonalna jako predyktor styldw kierowania. Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej. Organizacja i
Zarzqdzanie, 97, 15-26.

IF: 0,0 (2016), 0,0 (2024), MNiSW: 11, Cytowania: 0

[A16]° Bajcar, B., Babiak, J. (2015). Style kierowania polskich menedzeréw - uwarunkowania organizacyjne.
Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej, Organizacje i Zarzqdzanie, 79, 21-41.
IF: 0,0 (2016), 0,0 (2024), MNiSW: 11, Cytowania: 0

[A17] Bajcar, B. (2014). Wzorce myslenia strategiczpego menedzerdw z perspektywy psychologicznej i
organizacyjnej. Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej, Seria Organizacje i Zarzqdzanie, 74, 265-276.
IF: 0,0 (2014), 0,0 (2024), MNiSW: 11, Cytowania: 0

[A18] Bajcar, B. (2012). Kwestionariusz ,,Styl myslenia i dziatania strategicznego” - nowe narzedzie do pomiaru
wskaznikéw myslenia strategicznego. Studia Psychologiczne, 50(2), 5-23.
IF: 0,0 (2012), 0,0 (2024), MNiSW: 7, Cytowania: 0
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[A19] Babiak J., Bajcar, B., Nosal, C. (2012). Myslenie strategiczne w relacji do preferowanych wzorcéw
kierowania. Czasopismo Psychologiczne, 18(2), 165-173.

IF: 0,0 (2012), 0,0 (2024), MNiSW: 5, Cytowania: 0

[A20] Gasiorowska, A., Bajcar, B. (2006). Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - nowe narzedzie
diagnostyczne dla doradcy zawodowego. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego, 37, 27-76.
IF: 0,0 (2006), 0,0 (2024), MNiSW: 0, Cytowania: 0

[A21] Bajcar, B., Gagsiorowska, A. (2006). Zmiana paradygmatu diagnozy zainteresowan w doradztwie
zawodowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego, 37, 77-98.
IF: 0,0 (2006), 0,0 (2024), MNiSW: 0, Cytowania: 0

[A22] Bajcar, B. (2002). Wskazniki czasu psychologicznego: Przeglad wazniejszych narzedzi pomiaru. Przeglgd
Psychologiczny, 45(4), 411-429.
IF: 0,0 (2002), 0,0 (2024), MNiSW: 0, Cytowania: 0

[A23] Bajcar, B. (2002). Znaczenie czasu w organizacji: Kompetencje temporalne menedzera. Organizacja i
Kierowanie, 3, 49-58.
IF: 0,0 (2002), 0,0 (2024), MNiSW: 9, Cytowania: 0

[A24] Bajcar, B. (2000). Wielowymiarowos¢ osobistych koncepcji czasu. Roczniki Psychologiczne, 3, 71-93.
IF: 0,0 (2000), 0,0 (2024), MNiSW: 12, Cytowania: O

[A25] Nosal C., Bajcar, B. (1999). Czas w umysle stratega: Perspektywa temporalna a wskazniki zachowan
strategicznych. Czasopismo Psychologiczne, 5, 55-68.
IF: 0,0 (1999), 0,0 (2024), MNiSW: 5, Cytowania: 0

2.4. Wykaz opublikowanych referatéow konferencyjnych

2.4.1. Wykaz referatow konferencyjnych indeksowanych w bazie Web of Science lub Scopus

[K1]®Bajcar, B., Babiak, J. (2023). Excessive Internet use in the organizational context: A proposition of the new
instrument to measure cyberloafing at work. W: Mikyska, J., de Mulatier, C., Paszynski, M., Krzhizhanovskaya,
V.V., Dongarra, J.J., Sloot, P.M. (Red.), Computational Science — ICCS 2023. Lecture Notes in Computer Science,
14073 (s. 509-523). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-031-35995-8 36. MNiSW: 140, Cytowania: 1

[K2]? Babiak, J., Bajcar, B. (2019). From leader’s destructive traits to employees’ work outcomes — A mediational
role of leader effectiveness. W: K.S. Soliman (Red.), Vision 2025: Education excellence and management of
innovations through sustainable economic competitive advantage. Proceedings of 34" International
Business Information Management Association Conference (s.10572-10585). MNiSW: 70, Cytowania: 0

[K3] Babiak, J., Bajcar, B. (2019). Gender differences in leadership styles: Who leads more destructively?’ W: K. S.
Soliman (Red.), Vision 2025: Education excellence and management of innovations through sustainable
economic competitive advantage. Proceedings of 34" International Business Information Management
Association Conference (s. 8801-8813). MNiSW: 70, Cytowania: 1

[K4] Jach, K., Bajcar, B., Borkowska, A. (2017). The adaptation of the Device Assessment Questionnaire ISO 9241-
9 in the Polish samples. In Information Systems Architecture and Technology: Proceedings of 38th
International Conference on Information Systems Architecture and Technology — ISAT 2017 (s.253-262).
http://doi.org/10.1007/978-3-319-67223-6_24. MNiSW: 15, Cytowania: 1

[K5]® Babiak, J., Bajcar, B., Nosal, C. S. (2017). Heterogeneity of leadership styles as behavioral units: The role of
personality in searching for leadership profiles. W: Kantola, J. I., Barath, T., Nazir, S., Andre, T. (Red.), Advances
in Human Factors, Business Management, Training and Education. Advanced in Intelligent Systems and
Computing (s.107-120). Springer International Publishing. http://doi.org/10.1007/978-3-319-42070-7 11.
MNiSW: 15, Cytowania: 7

[K6]® Bajcar, B., Nosal, C.S. (2015). When leaders become strategists: A new look at the determinants of
leadership styles through their relationship with strategic thinking. Procedia Manufacturing 3, 3669 —
3676. 6th International Conference on Applied Human Factors and Ergonomics (AHFE).
http://doi.org/10.1016/j.promfg.2015.07.777 MNiSW: 15, Cytowania: 7.
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2.4.2. Wykaz innych opublikowanych referatéw konferencyjnych

[K7]? Bajcar, B. (2020). Development and validation of a new tool to measure the profile of strategic
competencies in the organizational practice. W: Z. Wilimowska, L. Borzemski, J. Swigtek (Red.), Advances
in Intelligent Systems and Computing Information Systems Architecture and Technology: Proceedings of
40th Anniversary International Conference on Information Systems Architecture and Technology, ISAT 2019
(s. 299-309). Cham: Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-030-30443-0 27

[K8]? Bajcar, B., Babiak, J. (2020). Job characteristics and cyberloafing among Polish IT professionals: Mediating
role of work stress. W: K. S. Soliman (Red.) Proceedings of 36" International Business Information
Management Association Conference (s. 6565-6578).

[K9]? Babiak, J., Bajcar, B. (2020). Validation of a full and a short form of the abusive supervision scale in Polish
organizational context. W: K. S. Soliman (Red.) Proceedings of 36" International Business Information
Management Association Conference (s. 5177-5188).

[K10] Jach, K., Bajcar, B., Borkowska, A. (2017). The effectiveness and user satisfaction in the interface designed
for disabled users — The pilot study. W: K. Blashky (Red.), Interfaces and Human Computer Interactions (s.
27-34). IADIS Press.

[K11] Bajcar, B., Jach, K., Borkowska, A. (2017). The usability of system and users’ emotions during work with
interface designed for disabled — The pilot study. W: K. Blashky (Red.),/Interfaces and Human Computer
Interactions (s.46-53). IADIS Press.

[K12] Bajcar, B., Borkowska, A. (2008). Percepcja zagrozen dla rozwoju Dolnego Slaska przez mieszkaricéw Regionu.
W: Prognozy rozwoju wojewddztwa dolnosigskiego do 2020 r. Materiaty konferencyjne (s. 93 — 100). Agri.

[K13] Bajcar, B., Borkowska, A. (2006). Szanse i zagrozenia realizowania polityki innowacyjnej w regionie -
perspektywa psychologiczna. W: Szanse i zagrozenia polityki innowacyjnej regionu. Wstepne rozeznanie.
Materiaty konferencyjne (s. 39 — 46). PolGer-Bis.

2.5. Wykaz wystgpien na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach naukowych

Przed doktoratem uczestniczytam w dwoch konferencjach krajowych. Po doktoracie bratam aktywny
udziat w 38 konferencjach z 51 wystgpieniami. Sposréd nich, 20 z nich odbyto sie na konferencjach
miedzynarodowych. Wiekszos$¢ z nich (35 wystgpien) byto efektem wspétpracy z innymi badaczami.

[W1] Bajcar, B., Babiak, J. Excessive Internet use in the organizational context: A proposition of the new instrument
to measure cyberloafing at work. International Conference on Computational Science. Prague 2023.

[W2] Babiak, J., Bajcar, B. Abusive supervision among Polish organizational leaders: A validation of a full and
short Polish version of abusive supervision measure. The 36™ International Business Information
Management Association Conference. Granada 2020.

[W3] Bajcar, B., Babiak, J. Job characteristics and cyberloafing among Polish IT professionals: Mediating role of
work stress. The 36" International Business Information Management Association Conference. Granada, 2020.

[W4] Bajcar, B. The Strategic Thinking and Behavior Questionnaire (STBQ) as a measure tool of competency
profile. Implications for organizational practice. The 38th International Conference on Information
Systems Architecture and Technology — ISAT Szklarska Poreba 2019.

[W5] Babiak, J., Bajcar, B. From leader’s destructive traits to employees’ work outcomes — A mediational role of
leader effectiveness. The 34™" International Business Information Management Association Conference,
Madrit, 2019.

[We] Babiak, J, Bajcar, B. Gender differences in leadership styles: Who leads more destructively? The 34t
International Business Information Management Association Conference, Madrit, 2019.

[W7] Jach, K., Bajcar, B., Borkowska, , A. The adaptation of the Device Assessment Questionnaire I1SO 9241-9 in
the Polish samples. The 38th International Conference on Information Systems Architecture and
Technology — ISAT 2017.

[W8] Babiak, J., Bajcar, B., Nosal, C.S. Heterogeneity of leadership styles as behavioral units: The role of
personality in searching for leadership profiles. International Conference on Applied Human Factors and
Ergonomics, Los Angeles 2017.
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[W9] Bajcar, B., Babiak, J. Skala Cyberchondrii CSS-PL — adaptacja i wstepna walidacja narzedzia pomiaru.
XXXVI Kongres Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Gdarisk 2017.

[W10] Olchowska-Kotala, A., Bajcar, B. Komunikowanie o ryzyku terapii: Perspektywa czasowa a piktogramy.
XXXVI Kongres Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Gdarisk 2017.

[W11] Babiak, J., Bajcar, B., Borkowska, A. Stany afektywne a ukryte koncepcje przywddztwa. Czy nastréj tworzy
prototyp przywaddcy. XXXVI Kongres Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Gdansk 2017.

[W12] Bajcar, B. Prokrastynacja czyli ,chroniczne odktadanie na pdzniej” mechanizm adaptacyjny czy
dezadaptacyjny? Rola strategii regulacji emocjonalnej i temporalnej. XXXVI Kongres Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego. Gdansk 2017.

[W13] Borkowska, A., Bajcar, B., Jach, K. Postawy i oceny systemu wspierajgcego korzystanie z komputera 0séb
niepetnosprawnych fizycznie. XXXVI Kongres Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Gdarsk 2017.

[W14] Bajcar, B., Borkowska, A., Jach, K. The usability of system and users’ emotions during work with interface
designed for disabled — The pilot study. The 11" Multi Conference on Computer Science and Information
Systems, Lizbona 2017.

[W15] Jach, K., Bajcar, B., Borkowska, A. The effectiveness and user satisfaction in the interface designed for
disabled users?" The pilot study. The 11* Multi Conference on Computer Science and Information
Systems. Lizbona 2017.

[W16] Jach, K., Bajcar, B., Borkowska, A.. The adaptation of the Device Assessment Questionnaire ISO 9241-9 in
the Polish samples. The 38" International Conference Information Systems Architecture and Technology,
Szklarska Poreba 2017.

[W17] Bajcar, B. Babiak, J., Borkowska, Liderzy i anty-liderzy - ukryte teorie przywddztwa organizacyjnego i
politycznego. Xlll Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej, Wroctaw 2016.

[W18] Babiak, J., Bajcar, B., Nosal, C.S. When leaders become strategists: A new look at the determinants of
leadership styles through their relationship with strategic thinking. The 3" International Conference on
Science, Technology, Higher Education, Society in the Conceptual Age Sthesca. Las Vegas 2015.

[W19] Bajcar, B., Babiak, J. Kompetencje emocjonalne i spoteczne polskich menedzeréw. Inteligencja
emocjonalna jako predyktor stylow kierowania. Konferencja ,Strategie w podejmowaniu decyzji w
sytuacjach konfliktu i wspotpracy”. Ustron 2016.

[W20] Bajcar, B. Podmiotowe i sytuacyjne uwarunkowania kompetencji strategicznych — wrodzone zdolnosci czy
nabyte umiejetnosci? Studium empiryczne. Konferencja ,Strategie w podejmowaniu decyzji w sytuacjach
konfliktu i wspétpracy”. Ustron 2016.

[W21] Bajcar, B. Style kierowania polskich menedzerow - uwarunkowania organizacyjne. Konferencja ,Strategie
w podejmowaniu decyzji w sytuacjach konfliktu i wspotpracy”. Ustron 2015.

[W22] Lachowicz-Tabaczek, K., Bajcar, B. Positive orientation could be a state: The role of thinking about distant
future. The 14™ European Congress of Psychology, Milan 2015.

[W23] Lachowicz-Tabaczek, K., Bajcar, B. Samoocena i przyszte Ja. Komu myslenie o wtasnej przysztosci moze
przynies¢ wiekszy pozytek i dlaczego? Xll Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej, £6dz 2015

[W24] Bajcar, B. Lachowicz-Tabaczek, K. Czy osoby o niskiej samoocenie przejawiajq orientacje pozytywnq?
Znaczenie perspektywy temporalnej. XXXV Zjazd Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Bydgoszcz 2014.

[W25] Bajcar, B., Babiak, J. Ukryte teorie przywddztwa organizacyjnego i politycznego — struktura i
uwarunkowania. XXXV Zjazd Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Bydgoszcz 2014.

[W26] Bajcar, B. Are all managers strategists? Thinking and behavioral styles of Polish managers. The 2™
International Conference on Science, Technology, Higher Education, Society in the Conceptual Age
STHESCA. Krakow 2014.

[W27] Bajcar, B. Wzorce myslenia strategicznego menedzerdow z perspektywy psychologicznej i organizacyjnej.
Konferencja ,Strategie w podejmowaniu decyzji w sytuacjach konfliktu i wspétpracy”. Zabrze 2014.

[W28] Bajcar, B., Babiak, J. & Nosal, C. How cognitive complexity and need for closure determines individual
differences in implicit leadership theories. The 3™ International Conference on Science, Technology,
Higher Education and Society in the Conceptual Age STHESCA. Krakéw 2014.

[W29] Bajcar, B. Style myslenia i dziatania polskich menedzeréw — wstepne rozpoznanie. Konferencja , W
poszukiwaniu tozsamosci psychologii pracy i organizacji”. Katowice 2011.

[W30] Bajcar, B., Borkowska, A. Profile zainteresowarn zawodowych i satysfakcja z pracy w zawodach z misjqg
spoteczng. Konferencja ,,Cztowiek w pracy i w organizacji — perspektywa psychologiczna”. Lublin 2011.

[W31] Bajcar, B. Styl myslenia i dziatania — - mechanizm czy efekt samoregulacji? XXXIV Zjazd Naukowy
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Katowice 2011.
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[W32] Babiak J., Bajcar, B., & Nosal, C. Myslenie strategiczne w relacji do preferowanych wzorcow kierowania.
XXXIV Zjazd Naukowy Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Katowice 2011.

[W33] Bajcar, B. Styles of thinking and behavior as self-regulatory mechanisms: Cognitive and behavioral determinants
of self-efficacy. 1st International Conference “Motivation, Self-regulation and Gender”. Gdarisk 2010.

[W34] Bajcar, B. Hierarchia wartosci a style myslenia i dziatania strategicznego. Konferencja | Ogdlnopolska
Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa , Wartosci podstawowe w réznych kontekstach”. Krakéw 2010.

[W35] Bajcar, B. Dywergencyjny i konwergencyjny charakter stylow myslenia i dziatania. V Interdyscyplinarna
Konferencja Naukowa “Cztowiek wobec masowych zjawisk spotecznych. Transgresje - Innowacje —
Twdrczos¢. Wroctaw 2009.

[W36] Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., & Gasiorowska, A. Zainteresowania zawodowe 0sdb pracujgcych w
zawodach z misjq spoteczng. V Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa “Cztowiek wobec masowych
zjawisk spotecznych. Transgresje - Innowacje — Twérczos¢. Wroctaw 2009.

[W37] Bajcar, B. Styles of thinking and behavior: Individual differences and psychological determinants.
Congress of Psychology, Oslo 2009.

[W38] Bajcar, B. Orientacja temporalna — determinanty i konsekwencje requlacyjne w pracy.
Miedzysrodowiskowe Forum Dyskusyjne. Kazimierz Dolny 2009.

[W39] Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., Gasiorowska, A. Praca zawodowa w umysle kobiet i mezczyzn:
zréznicowanie zainteresowar zawodowych. Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa Meskos¢
Kobiecos¢ , Kobiecos¢ i meskosé - konteksty (nie)codzienne”. Wroctaw 2008.

[W40] Bajcar, B. Cognitive determinants of temporal regulation styles. 2" Biennial Symposium on Personality
and Social Psychology “Personality, Cognition, and Emotion”. Warszawa 2008.

[W41] Bajcar, B., Borkowska, A. Zagrozenia dla rozwoju Dolnego Slgska — perspektywa psychologiczna i
spotfeczna.— Seminarium Naukowe , Diagnoza zagrozen spotecznych w kontekscie rozwoju Regionu
Dolnego Slaska do 2020” Wroctaw 2008.

[W42] Borkowska, A., Bajcar, B. Percepcja zagrozeri zwigzanych z rozwojem Dolnego Slgska - weryfikacja )
empiryczna. Konferencja Naukowa ,,Zagrozenia spoteczne w kontekscie rozwoju Regionu Dolnego Slaska
do 2020”. Wroctaw 2007.

[W43] Bajcar, B., Borkowska, A. Swiadomos¢ innowacyjna mieszkaricow Dolnego Slgska. Seminarium Naukowe
w ramach Projektu Wdrazanie Dolnoslgskiej Strategii Innowacji. Wroctaw 2007.

[W44] Borkowska, A., Bajcar, B., Wizerunek mieszkarica Dolnego Slgska — strukturalne, funkcjonalne i
rozwojowe aspekty zbiorowego obrazu siebie dla innowacyjnosci w Regionie. Seminarium Naukowe
Wdrazanie Dolnoslaskiej Strategii Innowacji. Wroctaw 2007.

[W45] Bajcar, B. Orientacja temporalna w perspektywie indywidualnej aktywnosci i biernosci podmiotu. Oblicza
biernosci. Ill Interdyscyplinarna Konferencja ,,Cztowiek wobec masowych zjawisk spotecznych, Wroctaw 2007.

[W46] Bajcar, B., Gasiorowska, A. Bezrobocie jako przejaw biernosci w kontekscie zainteresowar zawodowych.
Oblicza biernosci. Ill Interdyscyplinarna Konferencja ,,Cztowiek wobec masowych zjawisk spotecznych,
Wroctaw 2007.

[WA47] Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., Gasiorowska, A. Zainteresowania zawodowe a wybrane przejawy
aktywnosci-biernosci na rynku pracy. Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej. Wroctaw 2007.

[W48] Bajcar, B., Borkowska, A. Autoportret migszkaricéw Dolnego Slgska. Daleki od ideatu?. Seminarium
Naukowe ,,Portret mieszkarca Dolnego Slaska — Spoteczne i psychologiczne uwarunkowania regionalnej
polityki innowacyjnej”. Wroctaw 2007

[WA49] Bajcar, B., Gasiorowska, A. Poznawcze i temperamentalne uwarunkowania postaw wobec pieniedzy. VI
Konferencja "Sukces w Zarzgdzaniu Kadrami. Perspektywa lokalna i globalna", Szklarska Poreba 2004.

[W50] Bajcar, B. Individual differences in temporal orientation. Research results. International Symposium “The
psychology of time: Theoretical inspirations — experience — temporal competencies — empirical
approaches”. Lublin 2004.

[W51] Bajcar, B. Psychological understanding of time: The structure and individual differences in temporal
orientation. VIl European Congress of Psychology, Wieden 2003.

[W52] Bajcar, B. Perspektywa temporalna a ocena zdarzen. Zjazd Naukowy Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego. Lublin 2002.

[W53] Nosal, C., Bajcar, B.. Orientacja temporalna a struktura zachowan strategicznych. Konferencja Naukowa
"Sukces w Zarzadzaniu Kadrami. Szklarska Poreba 1998.
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2.6. Wykaz udziatu w komitetach organizacyjnych konferencji krajowych lub
miedzynarodowych

W latach 2006 — 2010 bytam cztonkiem komitetéw organizacyjnych 6 konferencji lub sympozjoéw:

2010 Udziat w organizacji Sympozjum psychologii pozytywnej —Jak korzystac z optymizmu?
z udziatem prof. Martina Seligmana, zorganizowane na Politechnice Wroctawskiej
przy wspotpracy z SWPS. Wroctaw 3 lipca 2010.

2008 Udziat w organizacji Seminarium Identyfikacja zagrozen spotecznych dla rozwoju
Dolnego Slgska. Wroctaw 14 kwietnia 2008.

2008 Udziat w organizacji Sympozjum Prognozy rozwoju wojewddztwa dolnoslgskiego do 2020
roku. Wroctaw 24 kwietnia 2008.

2007 Udziat w organizacji Seminarium Portret mieszkarica Dolnego Slgska — spoteczne
i psychologiczne uwarunkowania regionalnej polityki innowacyjnej. Wroctaw 9 maja 2007.

2007 Udziat w organizacji Sympozjum Prognozy rozwoju Dolnego Slgska do 2020 roku w zakresie
infrastruktury, technologii, rolnictwa i przemian spofecznych. Wroctaw 28 czerwca 2007.

2006 Udziat w organizacji Sympozjum Szanse i zagrozenia polityki innowacyjnej regionu.
Wstepne rozpoznanie — Wroctaw 22 listopada 2006.

2.7. Wykaz uczestnictwa w pracach zespotéw badawczych realizujacych projekty badawcze

- Wykonawca w grancie Badanie mozliwosci wykorzystania masowo produkowanych kontroleréw gier
i metod rozpoznawania mimiki twarzy do sterowania komputerem osobistym przez osoby
niepetnosprawne z ograniczonq mozliwosciq ruchu. zlecenie 4002/0033/17, wykonywany na zlecenie
Stowarzyszenia , Twoje Nowe Mozliwosci”, finansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Okres realizacji 2016 — 2017, kierownik: dr inz. K. Jach.

- Wykonawca - ekspert (w zakresie badan spotecznych) w grancie NCN 2013/11/B/HS4/01070
Opracowanie modelu zachowan prosumenta na rynku energii. Okres realizacji 2014 -2017,
kierownik: dr inz. E. Ropuszyriska-Surma.

- Kierownik grantu MNiSW N N106 046434 Zainteresowania zawodowe i strategie funkcjonowania
w zawodach z misjq spofeczng. Okres realizacji 2008 — 2009, budzet: 90 000 PLN.

- Gtéwny wykonawca w grancie KBN 5HO1F 018 20 Umysfowe reprezentacje czasu — wymiary,
struktura, konsekwencje regulacyjne. Okres realizacji 2001 — 2003, kierownik: prof. dr hab. C. Nosal.

2.8. Cztonkostwo w organizacjach i towarzystwach naukowych

Cztonek zatozyciel Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Organizacji
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2.9. Staz naukowy w instytucjach naukowo-badawczych

W celu rozwoju naukowo-badawczego, w okresie od 4 stycznia 2021 r. do 16 lutego 2022 r. odbytam
staz naukowy na Wydziale Psychologii Uniwersytetu SWPS we Wroctawiu. Zaswiadczenie o odbytym
stazu znajduje sie w dokumentacji wniosku habilitacyjnego (zatacznik 5). W ramach stazu otrzymatam
dostep do zasobdw uczelni, w tym laboratoridw i narzedzi badawczych, a takze wsparcie merytoryczne
badaczy uniwersytetu. Moim opiekunem naukowym byta prof. dr hab. A. Gasiorowska. W okresie
wspoétpracy uczestniczytam w seminariach naukowych, oraz w prowadzeniu badan nad zachowaniami
organizacyjnymi prowadzonymi pod kierunkiem prof. Gasiorowskiej. W tym czasie opracowatam
koncepcje badan dzienniczkowych, a takze autorskie narzedzie do pomiaru zachowan
prokrastynacyjnych, przeprowadzitam badania pilotazowe i wtasciwe wsrdd pracownikdéw w polskich
organizacjach w celu identyfikacji dynamiki zachowan prokrastynacyjnych w warunkach pracy.
W ramach stazu pod kierunkiem prof. Ggsiorowskiej podjetam prdbe zastosowania wielopoziomowych
modeli liniowych z efektami losowymi do analizy danych z badan dzienniczkowych. Zdobyta wiedza
i doswiadczenie rozszerzyto moje kompetencje badawcze, a zrealizowane badania zostaly zawarte w
monografii i wchodzg w sktad osiggnie¢ naukowych stanowigcych podstawe do ubiegania sie
o nadanie stopnia doktora habilitowanego.

2.10. Wykaz recenzji prac naukowych w czasopismach polskich i miedzynarodowych

Opracowatam 27 recenzji w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. Journal of Managerial
Psychology (IF: 3,1), Plos One (IF: 2,9), Computers in Human Behavior (IF: 9,0), Personality
and Individual Differences (IF: 3,5), Journal of Anxiety Disorders (IF: 4,8), Journal of Affective Disorders
(IF: 4,9), Current Psychology (IF: 2,5), International Journal of Occupational Medicine
and Environmental Health (IF: 1,4), Journal of Entrepreneurship, Management and Innovation (IF: 0),
Polish Psychological Bulletin (IF: 0), Polish Journal of Applied Psychology (IF: 0).

Recenzowane prace dotyczyty gtéwnie zagadnien na pograniczu psychologii i zarzadzania, przyjete do
czasopism przypisanych do nauki o zarzgdzaniu i jakosci albo do psychologii.

Ponadto wykonatam 9 recenzji artykutéw w polskich czasopismach naukowych, jak np.: Psychologia
Ekonomiczna, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, Psychologia Spoteczna, Psychologia Jakoéci Zycia,
Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia Psychologica, Polskie Forum Psychologiczne.

13



Beata Bajcar - Wykaz osiggniec i aktywnosci naukowej oraz wspdtpracy z otoczeniem

2.11. Wykaz uczestnictwa w programach europejskich lub innych programach
miedzynarodowych

2011

2009 - 2010

2006 - 2008

2006 - 2007

2006

Projekt Ksztattowanie postaw kreatywnych rynkowo

w edukacji inzyniera (2007 — 2013) wspoffinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach POKL. Priorytet 8. Regionalne kadry
gospodarki. Dziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspdifpracy

sfery nauki i przedsiebiorstw
(nr umowy 33/119/W10/2010

Projekt Strategia rozwoju energetyki na Dolnym Slgsku
metodami foresightowymi, wspétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Regionalnego w
ramach PO IG (2007 — 2013). Dziatanie 1.1. Wsparcie
badar naukowych dla budowy gospodarki opartej na
wiedzy (nr umowy UDA-POIG.01.01.01-02-005/08-00).

Projekt Makroregion innowacyjny. Foresight
technologiczny dla wojewddztwa dolnosigskiego do 2020
roku, wspoéffinansowanym ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach SPO-WKP.
Dziatanie 1.4. Wzmocnienie wspdfpracy miedzy sferq
badawczo-rozwojowq a gospodarkq. Poddziatanie 1.4.5.
Projekty badawcze w obszarze monitorowania i
prognozowania rozwoju technologii - foresight

(nr umowy WKP_1/1.4.5/1/2005/3/3/225)

Projekt Lekarz, pielegniarka — nowoczesny pracownik
stuzby zdrowia Zagtebia Miedziowego na Europejskim
Rynku Pracy wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ZPORR.
Priorytet 2: Wzmocnienie rozwoju zasobdw ludzkich w
regionach. Dziatanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci powigzany
z potrzebami regionalnych rynkéw pracy i mozliwosci
ksztafcenia ustawicznego w regionie, realizowany przez
Wyzszg Szkote Przedsiebiorczosci i Techniki w
Polkowicach (nr umowy 7/2.02/11/2.1/21/78/U/23/06).

Projekt Podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw
przemysfu motoryzacyjnego poprzez szkolenia personelu
wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach SPO-RZL. Dziatanie 2.3. Rozwdj
kadr nowoczesnej gospodarki, realizowany przez
Politechnike Wroctawska na zlecenie Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Wykonawca w zakresie
szkolenia inzynieréw
z kreatywnej pracy w zespole

Wykonawca jako ekspert
w sprawie metodologii badan
ankietowych metodg Delphi

Wykonawca jako ekspert
i badacz zjawisk i zagrozen
spotecznych

Wykonawca w zakresie
szkolenia kadry medycznej
z tematyki komunikacji
spotecznej w zakresie
programu ksztatcenia
ustawicznego w regionie.

Wykonawca w zakresie
szkolenia pracownikéw SITECH
Sp. z 0.0. w rozwoju
kompetencji komunikacyjnych
i negocjacyjnych
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2.12. Wykaz udziatu w zespotach badawczych, realizujacych projekty inne niz okreslone

w pkt. 2.6

2012

ZPC/31/1.44/2012)

2006-2007 Projekt Kwestionariusz Zainteresowan

Zawodowych —narzedzie pracy doradcy

zawodowego, wspotfinasowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
SPO-RZL. Dziatanie 1.1. Rozwdj i modernizacja
instrumentdw i instytucji rynku pracy,
realizowany przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

(nr DWF_2_1.1_186 SPO RZL).

Projekt Kwestionariusz Zainteresowari
Zawodowych (KZZ) — nowoczesne narzedzie
doradcy zawodowego wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach PKOL. Priorytet 1. Zatrudnienie

i integracja spofeczna. Dziatanie 1.1. Wsparcie
systemowe instytucji rynku pracy, realizowany
przez TAW Polska sp. z 0.0. na zlecenie Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich (nr umowy

Wykonawca w zakresie (1) opraco-
wywania materiatéw szkolenio-
wych dla doradcéw i treneréw
wewnetrznych do diagnozy
zainteresowan zawodowych, (2)
prowadzenia szkoler z metodyki
postepowania diagnostycznego KzZ
dla doradcéw i treneréw
wewnetrznych z wojewddzkich

i powiatowych urzedéw pracy,
Centrow Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej i Ochotniczych
Hufcéw Pracy w catej Polsce

Wykonawca w zakresie (1) opraco-
wywania materiatow szkolenio-
wych do diagnozy zainteresowan
zawodowych oraz (2) prowadzenia
szkoleri z metodyki postepowania
diagnostycznego KZZ dla dorad-
cow w wojewddzkich i
powiatowych urzedach pracy,
Centrach Informacji i Planowania
Kariery oraz OHP w catej Polsce

3. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM | GOSPODARCZYM

3.1. Wspétpraca z sektorem gospodarczym

3.1.1. Wspéipraca z firmami doradczymi i szkoleniowymi w zakresie realizacji szkolen dla biznesu

2005 - 2006 Dolnoslgska Izba Gospodarcza
we Wroctawiu

2002 - 2005 Biura Konsultingu Organizacyjnego i

Personalnego we Wroctawiu

2002 - 2008 Centrum Doskonalenia Zarzadzania
CEDOZ sp. z 0.0. we Wroctawiu

2000 - 2003 Europejskie Centrum Edukacji
dla Biznesu we Wroctawiu

1998 - 2006 Europejskie Centrum Rozwoju
Biznesu OTREK Sp. z 0.0.
we Wroctawiu

Wyktadowca i trener w zakresie kompetencji
menedzerskich i negocjacji w biznesie

Wyktadowca i trener w zakresie podnoszenia
efektywnosci zarzadzania

Wyktadowca i trener w zakresie efektywnego
przywddztwa i motywowania do pracy

Wyktadowca i trener w zakresie komunikacji
interpersonalnej i motywowania do pracy

Wyktadowca i trener w zakresie doskonalenia
kompetencji menedzerskich i negocjacji
w biznesie
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3.1.2. Doradztwo i wspéipraca w zakresie zarzqdzania zasobami ludzkimi

2003 —2004 Fundacja Rozwoju Edukacji

Sportowej Dzieci Dr Edubala

2002 —-2004 VEGA EUROPESP.z 0. 0.

2000—-2002 Centrum Doskonalenia Zarzadzania
CEDOZ sp. z 0.0. we Wroctawiu

we Wroctawiu

2002 —2003 Nowicka Holding sp. z o. o.

3.1.3. Realizacja szkolen dla biznesu, m.in.:

2003

2003

2003

2002-2003

2000-2002

we Wroctawiu

Patex sp. z 0.0. w Gliwicach

Telekomunikacja Polska S.A.

we Wroctawiu

Dom Ksigzki Sp. z o.0.
w Warszawie

Nowicka Holding Sp. z o.0.
we Wroctawiu

VEGA EUROPE Sp z 0.0.
we Wroctawiu

Doradztwo w zakresie ksztattowania wizerunku
i promocji oraz zarzadzania

Organizacja i doradztwo w procesie zarzadzania
kadrami

Koordynacja projektéow szkoleniowych z zakresu
human resources

Organizacja dziatu human resources i projektowanie
systemu motywacyjnego i szkolen dla pracownikéw

Szkolenia z technik profesjonalnej sprzedazy
i obstugi klienta

Szkolenie dla kadry kierowniczej z zakresu
motywowania do pracy

Cykl szkolen z profesjonalnej obstugi klienta,
technik wptywu i sprzedazy

Cykl szkolen z zakresu profesjonalnej obstugi
klienta, zarzadzania czasem i technik rekrutacji

Cykl szkolen z technik profesjonalnej obstugi
klienta, efektywnej sprzedazy i organizacji pracy

3.2. Wykaz ekspertyz lub innych opracowan wykonanych na zamoéwienie instytucji

publicznych lub przedsiebiorcow

- Ekspertyza dotyczaca uzytecznosci technologii wspomagajacej Face Controller, ktéra powstata
w wyniku empirycznego testowania systemu z udziatem uzytkownikéw.

Bajcar B., Borkowska A., Dzidowski A., Jach K., Kulinski M., Krzos P., Piwinska, J. (2017). Raport z testow
systemu Face Controller. Raport Wydziafu Informatyki i Zarzqdzania Politechniki Wroctawskiej, SPR nr 8.

- Opracowanie metodyki diagnozy i interpretacji kompetencji strategicznych menedzeréw (w formie
specjalnej formy narzedzia do badan komercyjnych, klucza odpowiedzi, norm dla kadry kierowniczej
i podrecznika do interpretacji wynikéw) dla menedzeréw na zlecenie firmy szkoleniowo-doradczej
Inspire — Training — Coaching - Consulting w Warszawie.

3.3. Wykaz udziatu w zespotach eksperckich lub konkursowych

2023

2020-2021

2016-2017

Udziat w komisji konkursu na stanowisko adiunkta naukowo-  Sekretarz komisji
dydaktycznego w Katedrze Systemdéw Zarzadzania i Rozwoju
Organizacji (Wydziat Zarzadzania Politechnika Wroctawska)

Komisja Etyki Badan Naukowych z udziatem ludzi przy Radzie Przewodniczaca
Dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci Politechniki

Wroctawskiej

Projekt Badanie mozliwosci wykorzystania masowo produko- Ekspert w zakresie
wanych kontrolerdw gier i metod rozpoznawania mimiki twarzy psychologicznych

do sterowania komputerem osobistym przez osoby niepetno- aspektoéw uzytkowania
sprawne z ograniczonqg mozliwosciq ruchu, finansowany ze systemu

srodkéw PFRON na zlecenie Stowarzyszenia ,, Twoje Nowe
Mozliwosci” (nr zlecenia 4002/0033/17)
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4. DANE NAUKOMETRYCZNE

W opisie bibliometrycznym wykorzystano nastepujgce wskazniki: (1) liczba publikacji, (2) wspoétczynnik
wptywu (Impact Factor) zgodny z rokiem publikacji oraz wg najnowszego wykazu z 4 lipca 2024; (3) liczba
punktéw wg listy ministerialnej obowigzujgcej w roku publikacji; oraz (4) liczba cytowan na podstawie
bazy Web of Science i Scopus (bez autocytowan), Google Scholar i Researchgate (z dnia 15.09.2024).

Wskaznik 2000 - 2024
Liczba publikacji

- Monografie i ksigzki 6
- Artykuty 26
- Rozdziaty w monografiach 15
- Referaty konferencyjne 12
Impact Factor

- Wg roku publikacji 24,64
- Obecnie (wg wykazu z 4 lipca 2024) 21,50
Punkty MEiN/MNiSW

- 2019-2024 1520
- 2000-2018 210
Cytowania (15.08.2024)

- Web of Science (bez autocytowan) 145
- Scopus (2015-2024) (bez autocytowan) 154
- Google Scholar 846
- Researchgate 434
Indeks Hirscha

- Scopus 6

- Google Scholar 16
- Researchgate 10
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