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Politechnika Wroctawska, jako autonomiczna uczete@hniczna, uniwersytecka instytucja
badawcza, za swoje postannictwo uznaje ksztatt@vatworczych, krytycznych i
tolerancyjnych osobowoi studentow i doktorantow oraz wytyczanie Kkieramk@zwoju
nauki i techniki. Uczelnia, w stbie spoteczéstwu, realizuje sw misg poprzez: inwencje i
innowacje, najwgsze standardy w badaniach naukowych, przekazywarddzy, wysak
jakasé ksztatcenia oraz swobedkrytyki z poszanowaniem prawdy. Politechnika Wawaska
jako wspolnota akademicka jest otwarta dla wszgBikipiekgnuje wart@gci i tradycje
uniwersyteckie, wszechstranmwspoétprag z innymi uczelniami oraz zabiega o poczesne
miejsce w gronie uniwersytetow Europjniata.
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Dziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
81

. Politechnika Wroctawska, zwana dalej ,Uczetmiutworzona dekretem KRN z dnia 24
sierpnia 1945 r., jest akademialczelny publiczry o statusie uniwersytetu technicznego.

. Uczelnia ma osobow6 prawry.

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 1ip@@5 roku — ,Prawo o szkolnictwie
wyzszym” (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 57p&n. zm.), zwanej dalej ,Ustak;
oraz statutu Uczelni, zwanego dalej ,Statutem”.

. Siedzily Uczelni jest Wroctaw. Jej teren okl@ zaradzenie Rektora, wydane
W porozumieniu z wikciwymi organami samogdu terytorialnego. Nadzoér nad
zgodndciag dziatan Uczelni z przepisami prawa i Statutem sprawuje,gsmanicach
okreslonych Ustaw, minister widciwy do spraw szkolnictwa wgzego, zwany dalej
~Ministrem”.

. Nazwa Uczelni w tlumaczeniu nagzyk angielski brzmi: ,Wroctaw University
of Technology”.

. Uczelnia posiada swoj znak identyfikacyjnktory jest jedynym dopuszczonym
do stosowania znakiem graficznym Politechniki Waedkiej. WzOr znaku
identyfikacyjnego przedstawiono w getniku 1 do niniejszego Statutu. Znak ten tvgorz
nastpujace elementy:
1) godto — rysunek zwarty w kwadratowym polu, pitesviajcy orta wpisanego
w cyrkiel,
2) napis ,Politechnika Wroctawska” wezyku polskim lub w ttumaczeniu nazyk
angielski.

§2

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszamwbjego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

. Uczelnia ma samodzielé® statutow, tj. prawo do uchwalania statutu oraz zmian
w statucie, wchodgeych wzycie z dniem okrdonym w odpowiedniej uchwale Senatu.

. Spoteczné akademicka uczestniczy w zadzaniu Uczelrd przez wybieralne organy
kolegialne i jednoosobowe. Udziat pracownikéw,dstiotow i doktorantéw w organach
kolegialnych okr&la Ustawa i Statut.

. Studenci studidéw pierwszego i drugiego stopnia ¢ednolitych studiow magisterskich,
prowadzonych przez Uczednitworza Samorad Studencki.

-6 -



5. Doktoranci prowadzonych przez Uczelnstudiow doktoranckich twogz Samorad
Doktorantow.

§3
1. Uczelnia stanowi integradnczes¢ narodowego systemu edukacji i nauki.

2. Uczelnia kontynuuje tradycje uniwersytetow eurokiejs w zakresie przestrzegania
zasad tolerancji, woldoi nauki i swobody nauczania, respektowania w@lo
swiatopoghddw i wielcsci kierunkow naukowych oraz umacniania gakow midzy
dziatalngcig naukow i dydaktyczn.

3. Uczelnia nawjzuje do tradycji polskiego szkolnictwa technicznegooszczy si
0 zachowanie parxi o swych wybitnych uczonych i ich dzietach, dbaarhowanie
wiezi ze swymi absolwentami i bytymi pracownikami. We2eIni dziata Stowarzyszenie
Absolwentéw Politechniki Wroctawskiej.

4. Podstawowymi zadaniami Uczelni:s

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupeiaiaviedzy oraz umiejnosci
niezkednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedziatmoza pastwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie préwieka;

3) prowadzenie bada naukowych i prac rozwojowych oragwiadczenie ustug
badawczych,;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkole celu ksztatcenia
nowych umiegtnosci niezlednych na rynku pracy w systemie uczenia [@izez
catezycie;

6) upowszechnianie i pom#aanie osignie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
migdzy innymi poprzez gromadzenie i udgstianie zbiorow bibliotecznych
i informacyjnych;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznejdgntow;

8) dziatanie na rzecz spoteczaolokalnych i regionalnych;

9) dokladanie starg aby wsrodowisku akademickim rozwiggposzanowanie prawdy
i sumiennej pracy w atmosferze wzajemngjzliwosci;

10)stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow doegetrudziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.

5. Uczelnia, wykonujc zadania okidone w ust. 4, wspotpracuje z innymi uczelniami
I instytucjami naukowymi w kraju i zagranioraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni szkolnictwa wgzego, zgodnie z postanowieniami Deklaracji Bskiej.

6. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolées w celu dostosowania
Kierunkow studiow i programow ksztatcenia do pdirzgnku pracy, w szczegOlba
po trzech i pgciu latach od dnia ukmzenia studiow.



§4

1. Wiasciwosci poszczegollnych organdéw Uczelni, a zéakzasady funkcjonowania jej
jednostek organizacyjnych, reguluje Statut orazamalna jego podstawie regulaminy.

2. Decyzje wszystkich organow Uczelnijawne, z wyjtkiem decyzji objtych przepisami
ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ustangychronie danych osobowych.

§5

1. Pracownicy, studenci i doktoranci Uczelni pmprawo swobodnego wytania pogddow
oraz zrzeszaniaesi odbywania zgromadaena zasadach okilenych przepisami Ustawy
| Statutu, zgodnie z obow#ujagcym prawem.

2. Uczelnia zapewnia swoim pracownikom, studentonoktorantom swobodny degt do
informacji naukowej, gimiennictwa, urzdzex i aparatury naukowej oraz innych pomocy
naukowych, zgodnie =z posiadanymi zheosciami magtkowymi, finansowymi
I organizacyjnymi.

§6

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akadekich Szkét Polskich, Konferencii
Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych oraz EuropBaiversity Association.



Dziat II
ORGANY UCZELNI
Rozdziat 1 Postanowienia ogdllne
87
. Organami kolegialnymi UczelngsSenat i rady wydziatow.
. Organami jednoosobowymi Uczelni Rektor i dziekani.

. Organami wyborczymi UczelngdJczelniane Kolegium Elektoréw i wydziatowe kolegia
elektorow.

. Kadencja organow Uczelni trwa cztery lata i rozpmez s¢ w dniu 1 wrzénia w roku
wyborow, a kaczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadg.

. Organy kolegialne Uczelni peinswoje funkcje do czasu ukonstytuowania giganow
nowej kadenciji.

Rozdziat 2 Senati Rektor
Oddziat 1 Senat
88

. W skiad Senatu wchogdz

1) Rektor jako przewodniezy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickicbsipdagcych tytut profesora
lub stopié doktora habilitowanego;

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycielicataickich;

6) wybrani przedstawiciele pracownikow ngelpcych  nauczycielami
akademickimi;

7) przedstawiciele studentow i doktorantow.

. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktoryebwa w ust. 1 pkt 1 — 4, stanewi
tagcznie 60% sktadu Senatu, przedstawiciele pozostalgauczycieli akademickich
stanowi 14% sktadu Senatu, a przedstawiciele pracowniki@iedacych nauczycielami
akademickimi — 6% skfadu Senatu.

. Przedstawiciele studentow i doktorantow stamowd0% skitadu Senatu. Liczb
przedstawicieli studentéw i przedstawicieli dokturav ustala s proporcjonalnie
do liczebnéci obu tych grup w Uczelni, z tyre studenci i doktoranciseprezentowani
CO najmniej przez jednego przedstawicielade z tych grup.



B

W posiedzeniu Senatu uczestnicz gtosem doradczym: kanclerz, dyrektor finansowy,
kwestor, dyrektor Biblioteki Gtownej oraz po jednynbedacym pracownikiem
Politechniki  Wroctawskiej, przedstawicielu #dej z zakladowych organizacji
zwigzkowych dziatajcych w Uczelni.

Rektor zaprasza na posiedzenia Senatu przedsthwtadentow z tych wydziatdw, ktére
nie maj swojego przedstawiciela w gronie senatorow stukiehcoraz inne osoby,
ktérych obecn& na posiedzeniach Senatu jest konieczna ze eduglha zakres
rozpatrywanych spraw, bez prawa gtosu podczas g&s8enatu.

§9

. Uchwaly Senatu podie w zakresie kompetencji stan@aych § wigzace dla innych

organow Uczelni, jej pracownikow, doktorantow icatow.

Do kompetencji stanowtych Senatu naley:

1) ustalanie gtébwnych kierunkéw dziatakwd Uczelni;

2) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

3) uchwalanie i zmiana Statutu Uczelni;

4) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studi@ktdranckich, regulaminu
studiéw podyplomowych, zasad prggjna studia i studia doktoranckie oraz
regulaminu przeprowadzania konkursu doggegyo zatrudnienia nauczyciel
akademickich;

5) zatwierdzanie regulamindéw centréwedgcych jednostkami ogolnouczelnianymi
i AIP;

6) uchwalanie ordynacji wyborcze] i zatwierdzanie teranza wyboréw
opracowanych przez UczelngKomisje Wyborcz;

7) ustalanie wytycznych dla rad wydziatow w zakresikanywania podstawowych
zada Uczelni, w tym ustalania planow studiow i programdsztatcenia
uwzgkdniagcych efekty ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramawialifikaciji
dla szkolnictwa wyszego oraz planow studidow i programow studiow
doktoranckich, studiéw podyplomowych i kurséw ddkézapcych.

8) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia lkvidacji kierunku studiéw;

9) ustalanie zasad odptatod za zagcia dydaktyczne;

10) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni; mEatizanie propozycji
dotyczicych podziatu srodkdw otrzymywanych w ramach dotacji na cele,
o ktorych mowa w 8§ 58 ust. 2 pkt 1,

11) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelagodnie z przepisami
o rachunkowséci;

12) ocena dziatalnkei Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozddektora z jej
dziatalngci oraz ocena dziataldoi Rektora;

13) okreslanie zasad ustalania zakresu obekéw nauczycieli akademickich,
rodzajow zaj¢ dydaktycznych olgiych zakresem tych obogakow, pensum
dydaktycznego dla poszczegdblnych stanowisk i wkdunjego obntania oraz
zasad obliczania godzin dydaktycznych;

14) upowanienie Rektora do zawierania umow 0 wspOtpracy zdnmiotami
zagranicznymi, bez uzyskiwaniazBrazowo zgody Senatu;

15) wyrazanie zgody na:

-10 -



a) nabycie, zbycie lub obgienie mienia o wartwi okreslonej w § 57ust.
1 z zastrzeeniem § 57ust. 3 i 4,
b) przyjccie darowizny, spadku lub zapisu o wadookrelonej w 8§ 57
ust. 2,
c) przysypienie do spotki, spoétdzielni lub innej organizagpspodarczej
oraz utworzenie spoiki lub fundaciji;
16) wyrazanie zgody na aplikowanie i realizagyrojektéw, dla ktérych wymagana
jest zgoda Senatu, zgodnie z warunkami konkursow;
17) wyrazanie zgody na nawkanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
na stanowisko profesora zwyczajnego lub nadzwyermnna czas nieokileny;
18) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
19) ustalanie polityki wydawniczej Uczelni;
20) uchwalanie regulamindéw przyznawania nagrod i vgrén;
21) uchwalanie regulaminu pracy Senatu;
22) uchwalanie zasad funkcjonowania systemu zapewnied@skonalenia jakii
ksztatcenia w Uczelni;
23) podejmowanie uchwat w innych sprawach glorych w Ustawie lub Statucie;
24) wyrazanie opinii spoteczriwi akademickiej oraz wyranie opinii w sprawach
przedi@zonych przez Rektora, radvydziatu albo cztonkéw Senatu, w liczbie co
najmniej 15 osob;
25) zatwierdzenie regulaminu Konwentu Politechniki Weaeeskiej;
26) zatwierdzanie wzoru dyplomu Uczelni;
27) okreslenie liczby studentéw studiow stacjonarnych nazpmegoélnych kierunkach
studiow.

3. Do kompetencji opiniodawczych Senatu nglev szczegoIn€i:

1) opiniowanie projektow regulaminow, w tym: regulamnigospodarki finansowej,
regulaminu organizacyjnego Uczelni oraz regulaminégolnouczelnianych
I migdzywydzialowych jednostek organizacyjnych Uczelaitake wszelkich
zmian wprowadzanych do tych regulaminéw z zaggmgeem ust. 2kt 5;

2) opiniowanie wnioskow Rektora w sprawie utworzen@zeksztatcenia lub
zniesienia jednostek organizacyjnych Uczelni, w ty@despolu Szkot
Akademickich Politechniki Wroctawskiej;

3) wyrazenie opinii w sprawie prowadzenia przez Uczelgimnazjum lub szkoty
ponadgimnazjalnej;

4) opiniowanie przedstawianych przez Rektora propozyofyczcych powotania
na stanowisko dyrektora jednostki organizacyjnegéhai lub odwotania z tego
stanowiska;

5) opiniowanie wnioskébw Rektora w sprawie naménia stosunku pracy
Z nauczycielem akademickim na stanowisko profesadzwyczajnego, na czas
okreslony;

6) opiniowanie wnioskéw Rektora w sprawie zatrudnidaiazwolnienia kanclerza;

7) opiniowanie  wnioskbw  Rektora do Ministra lubnnych organow
panstwowych, lub samogzlowych w sprawie przyznania pracownikom Uczelni
odznaczg, wyréznien lub nagrod,

8) opiniowanie wnioskOw w sprawie przyznania specjainynagréd Rektora
Docendo Discimus;

9) opiniowanie wniosku Rektora w sprawie powotania ¥Wentu Politechniki
Wroctawskiej;

10) opiniowanie wniosku Rektora w sprawie utworzeniatzen naukowego;
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11) opiniowanie projektu Statutu Zespotu Szkot Akaddauic Politechniki
Wroctawskiej.

. Zaskganie opinii Senatu w sprawach wymienionych w 8gbkt 1-11 jest obligatoryjne.

Opinie Senatu niegswigzace dla Rektora.
§10
Senat podejmuje uchwaly i formutuje opinie w trybtesowania.

Glosowanie w sprawach osobowych odbywa svytagcznie w trybie tajnym;

w pozostatych sprawach gtosowanie jest jawne, cligblas z cztonkdéw Senatu zgtosi
wniosek o zmiag@ trybu na tajny i wniosek ten zostanie podtrzymashiwah Senatu,

podjeta zwykla wigckszdicig gtosow.

Statut Uczelni, jak rownie kazda zmiarg przepisow obowizujacego Statutu, uchwala
Senat wgkszaicig co najmniej 2/3 glosow swojego skiadu, po egsicciu opinii
zwigzkow zawodowycliziatapcychw Uczelni.

. Senat mee wystpi¢ do Uczelnianego Kolegium Elektorow z wnioskiem a@wotanie

Rektora lub prorektora. Wniosek taki wymaga uchwadyitej wickszaciag co najmniej
potowy gtoséw statutowego sktadu Senatu.

Whniosek o odwotanie prorektora by réwniez zgtoszony przez Rektora, a pisemny
wniosek o odwotanie prorektora wewego ds. studenckich me by zgtoszony take
przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentowoktdrantow wchodgych w skiad
Senatu.

Decyzje dotycgce reasumpcji uchwal Senatu wymagayickszaci co najmniej
2/3 gtosdw jego statutowego sktadu.

. Uchwaly dotyczce planu rzeczowo-finansowego Uczelnisprawozdania z jego

wykonania wymagaj bezwzgédne] wickszaci glosow, w obecnii co najmniej 2/3
statutowego sktadu Senatu

Uchwaly w sprawach osobowych i innych, o ktoryclat&t tak stanowi, wymagaj
bezwzgédnej wickszaci gtosdw, w obecriei co najmniej potowy statutowego skiadu
Senatu.

Pozostate uchwaly zapadawykla wickszacig gltosow (za uchwatgtosuje wecej oséb
niz przeciw), w obecrizi co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

§11

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu najysg przepisy Ustawy lub Statutu

I w terminie czternastu dni od jej pedja zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. deli Senat nie zmieni lub nie uchyli zawieszonejwaty, Rektor
przekazuje 4 Ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie okienym w art. 36 ust. 1
Ustawy.
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. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu nargsepjwany interes Uczelni

I w terminie czternastu dni od jej pedja zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzyuie, jezeli Senat wypowie si

za jej utrzymaniem wkszacia co najmniej 3/4 gtosOw, w obedt co najmniej
2/3 swojego statutowego skfadu.

§12

. Posiedzenie zwyczajne Senatu zwotuje Rektor co majmaz w miesgjcu. Zasada ta nie
obowizuje w okresach wolnych od z&jdydaktycznych.

. Posiedzenie nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektoklagnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/5 czionkow Senatu. Posiedzenie taglogvinno odby sie najp&niej
w terminie 10 dni od daty zgtoszenia wniosku.

. Na posiedzeniach Senatu spaocconych ocenie dziataldoi Rektora obradom
przewodniczy najstarszy wiekiem profesor - czto8ekatu.

. Czlonkowie = Senatu |1 przedstawiciele gziOw zawodowych maj prawo
wystepowa z interpelacjami do Rektora.

. Szczegobtowy tryb zwolywania posiedzé tryb pracy Senatu okfl zahcznik 5 do
niniejszego Statutu.

§13
. Senat mee powotywd state i dorane komisje oraz okéa¢ ich sktad i zadania.

. Wykaz staltych komisji senackich, dziglajch w chwili wejcia w zycie
postanowié niniejszego Statutu, podano waganiku 6 do Statutu.

Oddziat 2 Rektor
8§14

. Rektor kieruje dziatalnieia Uczelni, reprezentuje jna zewgtrz i dokonuje w jej imieniu
czynndci prawnych.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawaclyaatych Uczelni, z wyjtkiem
spraw zastrzeonych przez Ustagvlub Statut do kompetencji innych organéw Uczelii |
kanclerza, w szczegOlba:

1) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Uczelni, w tym rOownie
decyzje, o ktorych mowa w 86Qust. 8 oraz przedstawia Senatowi
do zatwierdzenia propozycje dotyce podziatsrodkéw otrzymanych w ramach
dotacji na cele, o ktérych mowa w § 68t. 2 pkt 1;

2) uchyla decyzje dziekana, kierownika jednostkigamizacyjnej Uczelni lub
kanclerza, jeeli s3 one sprzeczne z przepisami Ustawy, Statutu lub
obowigzujacych regulamindéw, lub narusaayazny interes Uczelni;
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zawiesza, w trybie 811, wykonanie uchwaly Senatuezgodne;
z obowgzujacymi przepisami lub naruszagej wany interes Uczelni;

wydaje regulaminy, a zwlaszcza regulamin gdapk finansowej i regulamin
organizacyjny Uczelni oraz zatwierdza regulaminydwigtow;

podejmuje decyzje dotygee utworzenia, przeksztatcenia lub zniesienia jetiio
organizacyjnych Uczelni;

podejmuje decyzje dotygee utworzenia lub zniesienia studiow doktoranckich;
podejmuje decyzje dotygze wspoOtpracy Uczelni z instytucjami naukowymi
I gospodarczymi w Kraju i za gragic

udziela pracownikom Uczelni petnomocnictw do dokeagia czynnéci
prawnych oraz powotuje petnomocnikbw do realizazada ciggtych Iub
doranych,;

przyznaje nagrody i wydienia pracownikom Uczelni oraz wygptije
z wnioskami o0 nadanie im odznaazgstwowych;

10) przyznaje nagrody i wytdienia studentom, doktorantom i absolwentom;

11) powotuje cztonkéw Konwentu Politechniki Wroctawskie

12) podejmuje decyzje w sprawie utworzenia, przeksetagi zniesienia centrum;
13) podejmuje decyzje w sprawie czasowego zawieszergé zw Uczelni,

czasowego zamketia Uczelni lub jednostki organizacyjnej Uczelnisytuacii
uniemaliwiaj agcej normalne funkcjonowanie Uczelni.

3. Rektor jest przetmnym pracownikéw, studentdow i doktorantow Uczelftektor
nawigzuje lub rozwjzuje stosunek pracy z pracownikami Uczelni, zgodnieasadami
okreslonymi w Dziale VI niniejszego Statutu.

4. Rektor powierza pracownikom petnienie funkcji kieraczych w Uczelni hdz zatrudnia
ich na stanowiska:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kanclerza, po zagjnigciu opinii Senatu;

zastpcy kanclerza oraz kierownika komérki administragntralnej, na wniosek
kanclerza lub z wiasnej inicjatywy;

dyrektora finansowego z wiasnej inicjatywy;

dyrektora instytutu, na wniosek dziekana;

zastpcy dyrektora instytutu, na wniosek dyrektora itsty;

kierownika katedry, na wniosek dziekana lub dyrekiostytutu;

kierownika zaktadu wydziatowego, na wniosek dziekan

dyrektora ogodlnouczelnianej lub ¢dzywydzialowej jednostki organizacyjnej
Uczelni;

zastpcy dyrektora ogolnouczelnianej lub gdzywydziatlowej jednostki
organizacyjnej Uczelni, na wniosek dyrektora te@nestki lub z wiasnej

inicjatywy.

5. Rektor odwotuje pracownikéw Uczelni z zajmowanytdmewisk lub petnionych funkcji
w trybie obowgzujacym przy ich powotaniu.

6. Do obowhzkow Rektora naley w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)

zwotywanie posiedzeSenatu;

przedstawianie Senatowi spraw wymagggh rozstrzygricia przez ten organ;
opracowanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni;

przedktadanie Senatowi planu rzeczowo-finansowegozeldi celem jego
uchwalenia;
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5)

6)
7
8)
9)

dokonywanie korekt w uchwalonym przez Senat pla@eczowo-finansowym
oraz informowanie Senatu o dokonanych korektach;

sktadanie Senatowi rocznych sprawazdalziatalndci Uczelni;

okreslanie zada prorektorow;

sprawowanie nadzoru nad dziatalog dydaktyczig i badawcz Uczelni;
sprawowanie nadzoru nad wdemiem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewniania jakei ksztatcenia;

10) sprawowanie nadzoru nad administgagyospodark Uczelni;

11) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowyctesitow;

12) powotanie Rektorskiej Komisji Oceniggej;

13) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewnidj wiasciwg obsa@ stanowisk

I wiasciwa realizacg funkcji przypisanych jednostkom organizacyjnym.

Rektor jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)

4)
5)

realizac} zada statutowych Uczelni;

mienie Uczelni;

przestrzeganie dyscypliny finansow publicznyeh Uczelni, na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach,;

przestrzeganie prawa i zasad etyki;

bezpieczéstwo i poradek na terenie Uczelni.

Rektor kieruje Uczelai przy pomocy nie wicej niz pieciu prorektoréw. Rektora,
W czasie jego nieobecitd, zasgpuje wyznaczony przez niego prorektor.

Rozdziat 3 Rada wydziatu i dziekan
Oddziat 1 Rada wydziatu

§15

Rada Wydziatu jest organem kolegialnym Uczelni idgaaym na wydziale.

W skitad rady wydziatu wchodzosoby zatrudnione na wydziale w pelnym wymiarze
czasu pracy, dla ktérych Uczelnia jest podstawowwmejscem pracy w rozumieniu
Ustawy oraz studenci i doktoranci, a mianowicie:

1)
2)
3)
4)

5)

dziekan jako przewodnigzy;

prodziekani;

nauczyciele akademiccy posiagtaj tytut profesora Ilub stopiedoktora
habilitowanego oraz nauczyciele akademiccy zatemma stanowisku profesora
nadzwyczajnego;

wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli damickich w liczbie
odpowiadajcej 15% sktadu rady, z zaakfieniem w gog;

wybrani przedstawiciele studentow i doktorantowiezhie odpowiadagcej 20%
sktadu rady, z zaokgleniem w gé¢, przy czym udziat obu grup w tej liczbie
ustala s} proporcjonalnie do ich liczebdo na wydziale, z tymze studenci

I doktoranci g reprezentowani co najmniej przez jednego przedsiala kazdej

z tych grup;
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6) wybrani przedstawiciele pracownikow niglgcych nauczycielami akademickimi
w liczbie odpowiadajcej 5% sktadu rady, z zacjgleniem w dét, nie mniej
jednak nk jeden.

W przypadku gdy na wydziale zatrudnionych jest mbriszydziestu nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, w dkiady mog wchodzé ich
przedstawiciele, wybrani na zebraniu wyborczym tyahiczycieli akademickich w trybie
glosowania tajnego, z zachowaniem zasad podanyest.\v2 pkt 1, 2, 4 - 6.

W posiedzeniach rady wydziatlu mpgiczestniczy z gtosem doradczym nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na wydziale w niepetnym wamne czasu pracy na stanowiskach
profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego.

W posiedzeniach rady wydzialu uczestpicz gtosem doradczym, przedstawiciele
zZwigzkow zawodowych dziatagych w Uczelni, po jednym z kdego zwazku.

Osob, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, nie wliczado sktadu rady.

§ 16

Uchwaty rady wydzialu w sprawach nzdeych do jej kompetencji stanoyeych g
wigzace dla dziekana, pracownikéw, studentéw i doktaranivydziatu.

Do kompetencji stanowtych rady wydziatu naly podejmowanie uchwat w sprawach
okreslonych w Ustawie i Statucie jako stan@eag, a w szczegolsoi:

1) ustalanie ogdélnych kierunkéw dziatakwowydziatu, w tym strategii rozwoju;

2) uchwalanie regulaminu wydziaiu;

3) uchwalanie wnioskéw w sprawie uruchomienia lub gigeia kierunku studiow
na wydziale i przedkfadanie tych wnioskéw Senatowi;

4) uchwalanie, po zagynieciu opinii wydzialowego organu Samadu
Studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi pr&enat, planow studiow i
programow ksztatcenia;

5) uchwalanie, po zagjnicciu opinii wtasciwego organu Samagdu Doktorantéw,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandéprogramow studiow
doktoranckich;

6) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przen&, planéw i programoéw
studiow podyplomowych oraz kursow doksztadcsich;

7) podejmowanie uchwat w sprawach tworzenia lub zmuiszespecjalnéci na
kierunku studiow oraz przedkladanie Rektorowi whkis dotycacych
planowanej liczby miejsc na pierwszym roku studidwamach prowadzonego
kierunku studiow;

8) ustalanie zasad indywidualnego toku studiow;

9) zatwierdzanie tematow prac dyplomowych;

10) uchwalanie trybu powotywania doradcéw toku studiow;

11) uchwalanie kryteriow oceny dorobku osob zatrudnténya stanowisku profesora
nadzwyczajnego Ilub profesora wizyjcggo, nie spetniggych wymaga,

o ktérych mowa w § 7Qst.2 i 3, zgodnie z § Aist. 2;

12) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatuwzglednieniemsrodkéw

zabezpieczafych realizag projektdw, zlecé oraz inwestycji wymagagych

-16 -



wniesienia zabezpieczenia i/lub kredytowania; dgkanie korekt planu
w trakcie roku bugetowego;

13) ocena dzialaln@i dziekana oraz zatwierdzanie rocznego spraania
dziekana z dziatalr$gi wydziatu;

14) przyznawanie wyrinien ,Zastuwzony dla Wydziatu” oraz ustalenie form tych
wyroznien;

15) zatwierdzenie regulaminu Konwentu Wydziatu.

3. Do kompetencji opiniodawczych rady wydziatu riglew szczegolnsi:

1) opiniowanie projektow zagdzen dziekana, dotyerych organizacji pracy na
wydziale;

2) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawigworzenia, przeksztalcenia lub
zniesienia jednostki organizacyjnej wydziatu;

3) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawie powotaniaauczyciela
akademickiego do petnienia funkcji dyrektora instyt kierownika katedry
I zaktadu instytutowego w wypadku braku rady instyt kierownika katedry
i kierownika zaktadu wydziatowego;

4) opiniowanie wnioskow dziekana w sprawie powagtia zaj¢ dydaktycznych
osobom spoza uczelni;

5) opiniowanie wnioskéw dotygzych urlopéw naukowych nauczycieli
akademickich, zatrudnionych na wydziale;

6) dokonywanie ocen dziatalf@ naukowej i dydaktycznej jednostek
organizacyjnych wydziatu;

7) opiniowanie zasad wyboru specjalnbprzez studentéw;

8) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawie przyzngmiacownikom wydziatu
odznacze i wyroznien;

9) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawie przyzngmiacownikom wydziatu
nagréd ustanowionych poza Politechniroctawsk;

10) opiniowanie wniosku dziekana w sprawie powotaniaWentu Wydziatu.

11) opiniowanie wnioskow w sprawie zatrudnienia naucdy@kademickich po raz
pierwszy na stanowisko: profesora zwyczajnego, gg@fa nadzwyczajnego,
adiunkta oraz profesora wizytaego.

4. Zaskganie opinii rady wydzialu w sprawach wymienionyshust. 3 pkt 1-11, jest
obligatoryjne. Opinie rady wydziatu nig wigzace dla dziekana.

§17

1. Uchwaly rady wydziatu, podie w sprawach wymienionych w 8 16&t. 2, mog by¢
zaskarzone do Senatu przez dziekana, zé&rganictwem rady wydziatu.

2. Jeeli rada wydziatu uznaze skarga zastuguje w cat lub w cz$ci na uwzgédnienie,
moze podj¢é nowa uchwatk, w ktorej uchyli lub zmieni zaskawng uchwaé. W tym
przypadku skardze nie nadaje dalszego biegu. W przeciwnym razie skarga winna by
niezwtocznie przestana Senatowi.

3. Senat uchyla uchwatrady wydzialu sprzecanz Ustawy, Statutem, uchwat Senatu,

regulaminami i innymi przepisami wewinznymi Uczelni lub naruszggg wazny interes
Uczelni.
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§18

Uprawnienia rady wydzialu dotygze nadawania stopni naukowych i podejmowania
czynndci zwigzanych z procedar nadawania tytutu profesora okie ustawa

o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o siagh i tytule w zakresie sztuki
wraz ze zmianami wprowadzonymi w art. 251 Ustawy.

. W postpowaniu dotycacym nadania stopnia doktora, rada wydziatwenprzekaza

powotanej komisji swoje uprawnienia w zakresie:
1) przyjecia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej do peariej obrony;
2) przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej.

. W przypadku gdy obrona rozprawy doktorskiej odbgia przed komisj, komisja ta

przygotowuje projekt uchwaty w sprawie nadania stagloktora i przedstawia go radzie
wydziatu do uchwalenia.

§19

Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekannajmniej raz w miestu.
Zasada ta nie oboyduje w okresach wolnych od zéjdydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje l@ziez wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw rady wydaiaPosiedzenie takie powinno
odby¢ sie najp&niej w terminie siedmiu dni od daty zgtoszenia vehio.

Na posiedzeniach rady wydziatu §gecconych ocenie dziataldoi dziekana obradom
przewodniczy najstarszy wiekiem profesor - cztoreaky wydziatu.

Rada wydziatlu moe powotywda state i dorane komisje oraz ustalach sktad i zadania.

Uchwaly rady wydzialu zapadgjzwykla wickszaciag gtoséw, zgodnie z zasadami
podanymi w zaiczniku 5 pkt 20-27 Statutu, z zastreaiem ust. 6.

Uchwaly rady wydzialu w sprawie zatwierdzenia pkbje regulaminu wydziatu lub
projektowanej zmiany tego regulaminu zapadegzwzgédng wickszacia glosow.

Szczegotowy tryb zwotywania posiedizetryb pracy rady wydziatu ok zahcznik 5
do niniejszego Statutu.
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Oddziat 2 Dziekan
§20
1. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zgven

2. Do kompetencji dziekana nale

1) podejmowanie  decyzji dotygeych funkcjonowania  wydzialu, nie
zastrzeonych dla innych organéw Uczelni lub kanclerza;

2) zatwierdzanie regulaminéw organizacyjnych instytyto

3) zarzdzanie mieniem i finansami wydziatu oraz dokonywarazdziatusrodkow
budzetowych przyznanych wydziatowi, w tyfnodkéw na dziataln@ statutovs;

4) zaskaranie uchwat rady wydziatu, zgodnie z § 17,

5) zamawianie z@f dydaktycznych w jednostkach organizacyjnych Udzehaz
Zlecanie zaj¢ dydaktycznych pracownikom wydziatu i odwotywaniehiz
prowadzenia tych zgg;

6) powolywanie przedstawicieli wydzialu do WMizywydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § @t. 5;

7) podejmowanie decyzji wynikagych z regulaminu studiow i regulaminu pomocy
materialnej;

8) podejmowanie decyzji dotygeych toku studiow, a w szczegOkto przyjec
studentow na wydziat w trybie przeniesienia, pggyna kolejny kierunek
studidw, wznowienia studiow po skbeniu, skrélenia z listy studentow oraz
udzielania urlopéw, zgodnie z regulaminem studiow;

9) ustalanie zasad wyboru specjalciqprzez studentow;

10) podejmowanie decyzji dotygeych przyznawania pomocy materialnej studentom
I doktorantom;

11) podejmowanie inicjatyw dotygezych utworzenia na wydziale studiow
doktoranckich;

12) kierowanie do Rektora wnioskow w sprawie powotane wydziale komisji
doktoranckiej;

13) podejmowanie decyzji dotygeych wspéidziatania wydzialu z innymi
jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

14) podejmowanie inicjatyw dotygzych nawizania wspotpracy wydziatu z innymi
jednostkami naukowymi lub naukowo-dydaktycznymingjld i za granig;

15) powotywanie petnomocnikéw do realizacji zadaagtych lub doranych;

16) podejmowanie decyzji w innych sprawach glorych w Ustawie lub Statucie;

17) powotywanie cztonkdw Konwentu Wydziatu;

18) powotywanie cztonkéw Wydziatlowej Komisji ds. Ocenyapewniania Jakii
Ksztatcenia.

3. Dziekan jest przetmnym pracownikéw, studentow i doktorantow wydziahz tego
tytutu:

1) przedstawia radzie wydzialu do zatwierdzenia wriicskmianowanie po raz
pierwszy na stanowiska: profesora zwyczajnego, gsfa nadzwyczajnego,
adiunkta i docenta oraz wnioski o zatrudnienie cagaiela akademickiego
na stanowisku profesora wizydgggo;

2) wystkpuje do Rektora z wnioskami o ngmanie, przedtzenie lub rozwizanie
stosunku pracy z nauczycielami akademickimi naziajd;
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3) przedstawia Rektorowi wnioski w sprawie powdado petnienia funkcji
dyrektora instytutu, a tak wnioski w sprawie odwotania z petnienia tej funkc
po zasggnigciu opinii odpowiednio rady wydziatu lub rady in&ifu;

4) przedstawia Rektorowi wnioski w sprawie powotania @etnienia funkciji
kierownika katedry i kierownika zakladu wydzialoveega take wnioski
w sprawie odwotania z petnienia tych funkcji, pasggnieciu opinii rady

wydziatu;

5) powotuje i odwotuje kierownika zakiadu w tyisicie, na wniosek dyrektora
instytutu;

6) udziela urlopow naukowych nauczyaelo  akademickim

zatrudnionym na wydziale, po zegnieciu opinii rady wydziatu;

7) wystpuje do Rektora z wnioskami o przyznanie nagréd dznaczeé
nauczycielom akademickim oraz innym pracownikom xvstii;

8) opiniuje wnioski w sprawie powotania zggtow dyrektora instytutu.

4. Do obowizkow dziekana naly w szczegolngci:

1) zwotywanie posiedzerady wydziatu;

2) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagyih rozstrzygnicia przez ten
organ;

3) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej zatega rozwoju Uczelni;

4) przedkiadanie radzie wydziatu planu rzeczowo-fsmamego wydziatu celem jego
uchwalenia i przekazanie uchwalonego planu Rektiprow

5) skiadanie radzie wydziatu rocznych sprawezdaziatalndci wydziatu;

6) sktadanie Senatowi, co najmniej raz w okresie kejlensprawozdania
Z realizowanej na wydziale polityki w zakresie: tedzenia kadry, dydaktyki,
bada naukowych i rozwoju;

7) wyznaczanie zakreséw dziatania prodziekanow;

8) sprawowanie nadzoru nad administsacjgospodark wydziatu;

9) sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnyydziatu;

10) ustalanie szczegOlowego rozkladu ¢#aj dydaktycznych na wydziale
I sprawowanie nadzoru nad jego realizacj

11) organizowanie egzaminow dyplomowych;

12) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewnaa) wiaciwg obsad
poszczegolnych stanowisk i wkwa realizacg funkcji przypisanych jednostkom
organizacyjnym;

13) sprawowanie nadzoru nad wydzialowym systemem zajpeven jakdaci
ksztatcenia.

5. Dziekan jest odpowiedzialny za:
1) realizacg zada dydaktycznych i wychowawczych wydziatu;
2) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych wyadziale, wedtug zasad
okreslonych w odebnych przepisach;
3) powierzone wydziatowi mienie Uczelni;
4) przestrzeganie prawa i zasad etyki;
5) bezpieczéstwo i poradek na terenie wydziatu.

6. Dziekana, w czasie jego nieobegtipzastpuje wyznaczony przez niego prodziekan.
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§21

. Dziekan mae na drodze s#hbowej uchyl¢ lub zmiené decyzg kierownika podlegtej mu
jednostki organizacyjnej wydziatu,zeli decyzja ta jest sprzeczna z Usjdwub Statutem
badZ narusza wany interes Uczelni.

. Od decyzji dziekana sty odwotanie do Rektora.

. Odwotanie wnosi si niezwtocznie po ogtoszeniu decyzji dziekana lulsedpeniu jej
zainteresowanej osobie.

Rozdziat 4 Uczelniane Kolegium Elektorow
§22

. Uczelniane Kolegium Elektoréw, zwane dalej Kolegjupast organem wyborczym
Uczelni, ktérego zadaniem jest wybér Rektora i pktorow.

. Kolegium liczy stu cztonkéw. W skiad Kolegium wctmd

1) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickicsiadajcych tytut profesora
lub stopié doktora habilitowanego w liczbie sZdzieskciu;

2) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli damickich w liczbie
czternastu — po jednym z idego wydzialu oraz dwdch z jednostek
ogolnouczelnianych i mdzywydziatowych;

3) wybrani przedstawiciele pracownikéw Uczelni bgidacych nauczycielami
akademickimi w liczbie sZeiu;

4) przedstawiciele studentéw i doktorantow w liczbveudziestu.

. Czionkowie Kolegium s wybierani na okres kadencji i zachowupandaty do czasu
wyboru nowego Kolegium.

. Posiedzeniom Kolegium przewodniczy najstarszy veekprofesor — cztonek Kolegium,
przy pomocy zagpcy i sekretarza wybieranych na pierwszym posieidzen

Rozdziat 5Wydziatowe kolegium elektorow
§23

. Wydziatowe kolegium elektorow jest organem wyborozwydziatu, ktGrego zadaniem
jest wybor dziekana i prodziekanéw.

. W skiad wydziatlowego kolegium elektoréw wchgdasoby zatrudnione na wydziale
w petnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych Uczejes podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu Ustawy oraz studenci i doktoranci:
1) nauczyciele akademiccy posiagtaj tytut profesora lub stopie doktora
habilitowanego oraz nauczyciele akademiccy zatemdma stanowisku profesora
nadzwyczajnego;
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2) wybrani przedstawiciele pozostatych grup spoteéznakademickiej wydziatu
w proporcjach odpowiadggych proporcjom tych grup w radzie wydziatu.

3. Czionkowie wydzialowego kolegium elektorow zachoyvapjandaty do czasu wyboru
nowego kolegium.
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Dziat 11l
TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ORGANOW UCZELNI
Rozdziat 1 Ogoélne zasady przeprowadzania wyboréw
8§24
Organy jednoosobowe Uczelnj wybierane przez kolegia elektoréw.
Rektor i prorektorzy wybierangprzez Uczelniane Kolegium Elektorow.
Dziekan i prodziekani wybierang przez wydziatowe kolegium elektorow.

W sktad Uczelnianego Kolegium Elektorow wchgdavybrani przedstawiciele
wszystkich grup pracowniczych Uczelni oraz studentd doktorantow, w liczbie
okreslonej w 8 22 ust. 2, przy czym:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posigdajh tytut profesora lub
stopier doktora habilitowanego i zatrudnionych na wydziglko podstawowym
miejscu pracy, $ wybierani na wydziatowym zebraniu wyborczym teupy
nauczycieli akademickich;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademlckatrudnionych na wydziale
jako podstawowym miejscu pracyg swybierani przez i spood cztonkéw
Wydzialowego Kolegium Elektoréw tej grupy nauczyicakademickich;

3) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademigkic zatrudnionych
w jednostkach ogo6lnouczelnianych i qaizywydzialowych, wybierani as
na ogoélnouczelnianym zebraniu wyborczym;

4) przedstawiciele pracownikéw Uczelni, négglcych nauczycielami akademickimi,
wybierani § na ogolnouczelnianym zebraniu wyborczymsspd przedstawicieli
wybranych w okggach wyborczych;

5) przedstawiciele studentéw i doktorantéw wybieranina zasadach okdlenych
odpowiednio przez sameaydy studentéw i doktorantow.

Liczbe przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadggh tytut profesora lub
stopier doktora habilitowanego okila Uczelniana Komisja Wyborcza proporcjonalnie
do liczby tych nauczycieli akademickich zatrudniomya wydziale.

Nauczyciele akademiccy, posiaglaj tytut profesora lub stopiedoktora habilitowanego,
zatrudnieni w  ogoélnouczelnianych  lub  gdzywydziatowych  jednostkach
organizacyjnych, realizgjswoje prawa wyborcze, uczestrnjcav wyborach do Senatu
i Uczelnianego Kolegium Elektorow na wydziale, dorkego zgtosz swoj akces.

Podziat mandatow, przewidzianych w Statucie dla egstawicieli studentow

i doktorantéw, ustala odpowiednio Uczelniana Komis)Vyborcza lub wydziatowa
komisja wyborcza proporcjonalnie do liczeboioobu tych grup w Uczelni lub na
wydziale, z tymze studenci i doktorancigsreprezentowani co najmniej przez jednego
przedstawiciela kalej z tych grup.
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W sktad Senatu wchodzwybrani przedstawiciele wszystkich grup pracowpote
Uczelni oraz studentdw i doktorantéw, w proporcjakheslonych w § 8 ust. 2i 3.

W skitad rady wydziatu wchodzmauczyciele akademiccy posiagtaj tytut profesora lub
stopier doktora habilitowanego, nauczyciele akademiccyursieni na stanowiskach
profesora nadzwyczajnego oraz wybrani przedstalgicgozostatych pracownikéw
zatrudnionych na wydziale, studentow i doktorantamproporcjach okrdonych w § 15
ust. 2.

§25

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim, zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracowniknielzdagcym nauczycielami
akademickimi, studentom oraz doktorantom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom eakaidkim, zatrudnionym
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktérzye nikaczyli szé&cdziesatego

pigtego roku zycia, a w przypadku oséb posiaglajch tytut profesora —
siedemdziegiego rokuzycia, pracownikom nigfglagcym nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, stusltendraz doktorantom.

Kazdy wyborca, o ktérym mowa w ust. 1, ma prawo daggania kandydatow.
Gtosowania gtajne.

Wyboér uwaa sk za dokonany, jeeli kandydat uzyskat wcej niz potowe waznych
glosow. W wyborach pmednich wymagana jest obedtoco najmniej potowy

statutowego sktadu organu, ktéry dokonuje wyboru.

Czas i miejsce wyborow podaje slo wiadoméci w takim terminie i w taki sposéb, aby
wyborca miat maliwos¢ wziecia udziatu w wyborach.

Wybory przeprowadzajkomisje wyborcze, o ktérych mowa w 8§ 26.
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstaslicstudentow i doktorantéw
w organach kolegialnych okilaja odpowiednio regulamin Samadu Studenckiego i
regulamin Samogdu Doktorantow.
Rozdziat 2 Komisje wyborcze

8§ 26
. Nie p&niej niz w styczniu drugiego roku kadencji Senat wybierppsgdd swoich
cztonkoéw, Uczelniap Komisje Wyborcz, a rady wydziatdw wybieraj spégrod swoich
cztonkow, wydziatowe komisje wyborcze.
W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchagdz

1) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickichigdapcych tytut profesora lub
stopier doktora habilitowanego;
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2) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akadkich;

3) jeden przedstawiciel pracownikbw Uczelni njdicych nauczycielami
akademickimi;

4) jeden przedstawiciel studentéw;

5) jeden przedstawiciel doktorantow;

6) szef Kancelarii Rektora.

W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchoglz

1) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich pdagrych tytut profesora lub
stopier doktora habilitowanego;

2) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akadkich;

3) jeden przedstawiciel zatrudnionych na wydziale @watkéw nielgdacych
nauczycielami akademickimi;

4) jeden przedstawiciel studentow;

5) jeden przedstawiciel doktorantow.

. Na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektorezelhiana Komisja Wyborcza
wybiera, spérdd swoich cztonkdw, przewodnigzego, jego zagpce i sekretarza.

. Przepis ust. 4 stosujegddpowiednio do wydziatowej komisji wyborczej.

. Kadencja komisji wyborczych wuptywa z chyil powotania nowych komis;ji
wyborczych, zgodnie z ust. 1-4.

. Funkgcji cztonka komisji wyborczej nie moa hczy¢ z petnieniem w Uczelni funkcji
organu jednoosobowego lub jego zpsy. Osoba kandydaga do petnienia funkciji
organu jednoosobowego lub jego zpsy jest obowjzana do rezygnacji z cztonkostwa
w komisji, a na jej miejsce wdaiwy organ wybiera inposolg.

. Do zada Uczelnianej Komisji Wyborczej natg organizowanie wyboréw w Uczelni,
a zwlaszcza:

1) ustalenie terminarza czyn§w wyborczych;

2) ustalenie liczby mandatéw w Kolegium, przystugdj wydzialowi w grupie
nauczycieli akademickich posiadeych tytut profesora lub stopiedoktora
habilitowanego;

3) ustalenie liczby mandatow w Senacie i Kolegium,yplzgupcych studentom
I doktorantom;

4) nadzorowanie przebiegu wyboréw na wydziatach;

5) przeprowadzenie wyboréw cztonkédw Senatu $sped nauczycieli akademickich
nieposiadajcych tytutu profesora lub stopnia doktora habilitme&go;

6) przeprowadzenie wyboréw cztonkédw Senatu oraz cdenkolegium spérod
pracownikéw Uczelni nigfagcych nauczycielami akademickimi;

7) przeprowadzenie wyborow czionkow Kolegium &@a  nauczycieli
akademickich nieposiadgych tytutu profesora Ilub stopnia doktora
habilitowanego, zatrudnionych w ogdlnouczelnianyah micdzywydziatowych
jednostkach organizacyjnych;

8) prowadzenie konsultacji dotygzych kandydatow na stanowisko Rektora;

9) ustalenie i ogtoszenie list kandydatow na stanoavRkktora i prorektorow;

10) organizowanie i przeprowadzenie zebrayborczych na stanowiska Rektora
i prorektorow;
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11) stwierdzenie dokonania wyboru cztonkéw Senatu, rdadev Kolegium oraz

Rektora i prorektorow;

12) stwierdzenie niewanosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przehigg
13) rozstrzyganie wtpliwosci dotycacych spraw zwjzanych z przebiegiem

wyborow;

14) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

9. Do zada wydziatlowej komisji wyborczej naly organizowanie wyborow na wydziale,
a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

ustalenie szczegdtowego terminarza czyosnayborczych;

przeprowadzenie wyborow cztonkow rady wydziatu;

przeprowadzenie wyboroéw cztonkow wydziatowego kalegelektorow;
przeprowadzenie wyboréw cztonkow Senatu i cztonkdezelnianego Kolegium
Elektorow spérdéd nauczycieli akademickich posiagiajch tytut profesora lub
stopier doktora habilitowanego;

przeprowadzenie wyborow czionkéw Uczelnianego KiolegElektorow spérod
pozostatych nauczycieli akademickich;

ustalenie liczby mandatéw w radzie wydzialu i wydaivym kolegium
elektoréw, w grupie nauczycieli akademickich nigpdapcych tytutu profesora
lub stopnia doktora habilitowanego, pracownikowbadgcych nauczycielami
akademickimi oraz studentow i doktorantow;

organizowanie i przeprowadzenie zeabnayborczych wydzialowego kolegium
elektoréw w celu wyboru dziekana i prodziekanow;

przeprowadzenie wyboroéw cztonkow rad instytutow;

informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustayon terminarzu czynrigi
wyborczych oraz o przebiegu i wynikach wyborow;

10) wnioskowanie do Uczelnianej Komisji Wyborczej o ewaznienie wyborow

w razie stwierdzenia nieprawidtowego ich przebiegu;

11) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

10.Wybory Rektora, prorektorow, dziekandéw i prodziekan odbywaj si¢ kolejno
w odrbnych terminach, ustalonych przez odpowiednie kmmisyborcze, z tym
ze wybory Rektora i prorektoréw powinny bprzeprowadzone do 31 maja, a dziekanow
i prodziekanéw do 15 czerwca w ostatnim roku upfgegy kadencji.

11.Szczegotow procedu¢ przeprowadzania wyborow okita ordynacja wyborcza Uczelni
uchwalona przez Senat.

Rozdziat 3 Wybory Rektora i prorektorow

§27

1. List¢ kandydatow do petnienia funkcji Rektora ustala éleimna Komisja Wyborcza
w wyniku konsultacji przeprowadzonych zgodowiskiem profesorow i doktorow
habilitowanych Uczelni. Lista ta me by uzupetniana przez kandydatow zgtaszanych
przez cztonkédw Kolegium na zebraniach tego org&zezego6towy tryb przeprowadzania
konsultacji okréla ordynacja wyborcza, o ktérej mowa w 8uz84. 11.
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. Rektor jest wybierany spmd nauczycieli akademickich posiagiajch tytut profesora.
Warunkiem petnienia funkcji Rektora jest zatrudmew Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

. Rektor niespetnigcy w chwili wyboru wymogu zatrudnienia w Uczelni k@
podstawowym miejscu pracy jest zatrudniany najpg] w dniu poprzedzagym obgcie
funkcji Rektora.

. Przewodniczcy Uczelnianej Komisji Wyborczej stwierdza nasrmpie wybor Rektora
I niezwitocznie zawiadamia Ministra o dokonanym wigeo

§ 28

Prorektoréw, w liczbie do ptiu, wybiera Kolegium na wniosek Rektora-elekta, na
zebraniu wyborczym zwotanym przez Przewodgiego Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

Prorektor jest wybierany spidd nauczycieli akademickich posiaglajch co najmniej
stopien naukowy doktora. Warunkiem petnienia funkcji pidoga jest zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscy pracy.

Kandydatura prorektora ds. studenckich wymaga zgaikkszasci przedstawicieli
studentow i doktorantow wchogtzych w sktad Kolegium. Brak stanowiska w terminie
siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydaturyaaxse za wyraenie zgody.

Wybor kadego prorektora odbywagsiosobno.

Gdy kandydat na prorektora nie uzyska wymagkam)y gtoséw, wowczas Rektor-elekt

zobowgzany jest do przedstawienia innej kandydatury riejikgm zebraniu wyborczym
Kolegium.

Rozdziat 4 Wybory dziekana i prodziekanow

§ 29
. Wyboru dziekana dokonuje wydziatowe kolegium elek&in wybrane na nogvkadencg.
Wybory przeprowadza wydzialowa komisja wyborcza werntinie przypadagym
po terminach wyboru Rektora i prorektorow.
. Dziekan wybierany jest spad nauczycieli akademickich posiagiajch tytut profesora
lub stopiéh doktora habilitowanego. Warunkiem petnienia funkdziekana jest

zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejsclcgra

. Przewodnicacy wydziatowej komisji wyborczej stwierdza nasmpie wybor dziekana
I niezwtocznie zawiadamia Rektora o dokonanym wybor
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§30

. Prodziekanéw, w liczbie ustalonej przez Senat preezpoczciem akcji wyborczej

I okreslonej w zahczniku 7 do niniejszego Statutu, wybiera wydziatow@egium
elektorbw wybrane na naw kadenc, na wniosek dziekana-elekta. Wybory
prodziekanow przeprowadza wydziatowa komisja wybarc

Prodziekan wybierany jest sfgdd nauczycieli akademickich posiagtajch co najmniej
stopien naukowy doktora. Warunkiem petnienia funkcji prigkana jest zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kandydatura prodziekana ds. studenckich wymaga ygeigkszaci przedstawicieli
studentow i doktorantow wchoglzych w sktad wydzialowego kolegium elektoréw. Brak
stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia przedstai® kandydatury uwa st
za wyraenie zgody.

. Wybor kazdego prodziekana odbywa sisobno.

. Gdy kandydat na prodziekana nie uzyska wymagaogpyi gtoséw, wowczas dziekan-
elekt zobowazany jest do przedstawienia innej kandydatury ndejkgm zebraniu
wyborczym wydziatowego kolegium elektorow.

§31

Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan nie mdgc wybrani do petnienia tej samej
funkcji na wecej niz dwie nasgpujace po sobie kadencje.

Funkcji rektora i prorektora nie mwa Bczye z funkcp dziekana i prodziekana,
kierownika ogollnouczelnianej lub guzywydzialowej jednostki organizacyjnej Uczelni
I jego zasgpcy oraz z funkg dyrektora instytutu i jego zagicy.

Funkcji dziekana i prodziekana nie ama hczy¢ z funkcp kierownika ogoélnouczelnianegj
lub miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej Uczelniegp zasipcy oraz z funkgj
dyrektora instytutu i jego zagicy.

Funkcji rektora, prorektora, dziekana lub prodziekanie mae peiné osoba petnica
funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albgagba zataycielem uczelni
niepublicznej.

Funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni nie zm® hczye z funkcp organu
jednoosobowego w innej uczelni, ze statusemzyatela uczelni niepublicznejgbacego
osoly fizyczm, albo ze statusem czionka organu osoby prawedjckj zataycielem
uczelni niepublicznej.

§32

W Uczelni ta sama osoba nie moby czionkiem Senatu dhej niz dwie nasfpujace po
sobie kadencje. Nie dotyczy to os6b wchamyzh w skfad Senatu w zgzku z petnieniem
funkcji organu jednoosobowego Uczelni.
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Rozdziat 5 Wygd&niecie mandatu
§33

1. Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy:

1) pracownik przestaje ldypracownikiem Uczelni;

2) doktorant przestaje bydoktorantem Uczelni;

3) student przestaje bystudentem Uczelni;

4) osoba posiadgga mandat zrzektagsmandatu;

5) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpssto umyglne — z chwij
uprawomocnienia giwyroku;

6) osoba ukarana jedre kar dyscyplinarnych, o ktérych mowa w 8§ 8&t. 3 — z
chwilag uprawomocnienia siwyroku.

2. Mandat czionka Senatu wygasaw przypadiausprawiedliwionej nieobecha na
trzech kolejnych posiedzeniach Senatu albo w prdigpaiemanacsci uczestniczenia w
nich przez okres diszy niz sz&é miestcy. Nie dotyczy to oséb, ktorey £ztonkami
Senatu z racji petnionych funkciji.

3. Mandat cztonka rady wydzialu wygasa w przypadkwspeawiedliwione] nieobecloi
na trzech kolejnych posiedzeniach rady wydziatuoallh przypadku niemanosci
uczestniczenia w nich przez okreszdizy niz sz&¢ mieskcy. Nie dotyczy to osob, ktore
sg cztonkami rady wydziatu z racji petnionych funkcji

4. Profesorowie i doktorzy habilitowani, ktorzy atili mandaty cztonkow rady wydziatu
w zwigzku z diugoterminowym pobytem poza Ucze/nmnog mandaty te ponownie
uzysk& po powrocie na Uczelgj jezeli rada wydziatu nie zostata wybrana w trybie,
o ktérym mowa w § 1hist. 3.

5. Skiad organu kolegialnego uzupetnia 8i drodze wyboréw uzupetnigjych, jeeli do
konca kadencji przedstawiciela, ktérego mandat wygasgkuje wecej niz szed
mieskcy.

6. Jezeli mandat Rektora wygast w okresie &ze miesecy poprzedzagcych kolejmy
kadencg, to nie przeprowadzaesiwyboréw uzupetniacych, a funkaej Rektora petni
w zastpstwie Prorektor ds. Organizacji.

7. Jeeli mandat dziekana wygast w okresie ssa¢ miesgcy poprzedzagcych kolejry
kadencg, to nie przeprowadzagsiwyborow uzupetniajcych, a funkgj dziekana petni
w zastpstwie wyznaczony przez Rektora prodziekan.

8. Jeeli mandat prorektora lub prodziekana wygast w siereszéciu miesecy
poprzedzajcych kolejry kadenag, to nie przeprowadzaegsivyborow uzupetniajcych.

9. Do wyboréw uzupetniagych stosuje giodpowiednio postanowienia Statutu dotee
wyborow.
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Rozdziat 6 Odwotanie organow jednoosobowych
8§34

Rektor i prorektor mog by¢ odwotani przez Kolegium, z zastesmiem art. 38 ust. 5
Ustawy.

Whniosek o odwotanie Rektora m® by zgloszony przez co najmniej potow
statutowego sktadu Senatu. Wniosek o odwotanieegtora mae by zgtoszony przez
Rektora, a pisemny wniosek o odwotanie prorektarastudenckich me by zgtoszony
réwniez przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentéaoktorantow wchodcych w

skfad Senatu.

Uchwata o odwotaniu Rektora jest podejmowanakszdcia co najmniej 3/4 glosow
w obecndci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium.

Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowanawzegkdng wickszacig gtosow
w obecndci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium.

Dziekan i prodziekan magoy¢ odwotani przez wydziatowe kolegium elektorow.

Whiosek o odwotanie dziekana ueoby zgtoszony przez Rektora lub przez co najmniej
potowe statutowego sktadu rady wydziatu. Wniosek o odwatgrodziekana me by
zgtoszony przez Rektora lub dziekana. Wniosek oadalve prodziekana ds. studenckich
moze by zgtoszony, w formie pisemnej, przez co najmnidj@zedstawicieli studentow

i doktorantéw, wchodgcych w sktad rady wydziatu.

Uchwata o odwotaniu dziekana jest podejmowangks@cicia co najmniej 3/4 gtosow
w obecndci co najmniej 2/3 statutowego sktadu wydziatow&gtegium elektorow.

Uchwata o odwotaniu prodziekana jest podejmowarmviaglkedng wickszacia glosow
w obecndci co najmniej 2/3 statutowego skfadu wydziatlow&gtegium elektordw.
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10.

11.

12.

Dziat IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI

Rozdziat 1 Wydziaty
§ 35
Podstawow jednostlg organizacyjn Uczelni jest wydziat.

Wydziaty tworzy, przeksztatca i znosi Rektor poiggsicciu i uzyskaniu pozytywnej
opinii Senatu.

Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studigw pierwszym i drugim stopniu
ksztalcenia oraz posiada uprawnienia do nadawatoanisa naukowego doktora
w co najmniej jednej dyscyplinie, zgranej z prowadzonym kierunkiem studiow.

Zadaniem wydzialu jest ponadto tworzenie spragpgh warunkéw do prowadzenia
dziatalnagci naukowej i dydaktycznej oraz ksztatcenia kadaykowe].

Jednostkami organizacyjnymi wydzialu molgy¢ instytuty, katedry i zaktady
naukowo-dydaktyczne lub naukowe, zwane dalej zakladW ramach wydzialu mag
by¢ réwniez tworzone zespoty dydaktyczne i zespotly badawczégkze laboratoria,
pracownie, warsztaty i inne komorki ustugowe.

Organami Uczelni dziatagymi na wydziale sdziekan i rada wydziatu.

Dziekan kieruje wydziatem. Rada wydzialu dba o f&karycia akademickiego
na wydziale.

Wydziat dziala na podstawie regulaminu, uchwalonegmez rad wydziatu
| zatwierdzonego przez Rektora.

Dziekan dysponuje przydzielonym wydzialowi mienietczelni oraz srodkami
finansowymi wydziatu, zgodnie z obayzujacymi przepisami.

Jezeli wydziat utraci ché jedno z uprawnig o ktorych mowa w ust. 3, wykonanie
decyzji Rektora o przeksztatceniu lub zniesiengptavydzialu mae zosta odroczone,
jednak na okres nie diszy niz dwa lata.

Przeksztalcenie lub zniesienie wydziatlu zeno mi€ miejsce rownie
w okolicznaciach, o ktérych mowa w § 60 ust. 8.

Wykaz wydziatow Uczelni, istnieggych w chwili wefcia w zycie postanowie
niniejszego Statutu, zawiera zetnik 2 do Statutu.
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§ 36

Wydzial mae prowadzt czes¢ zagé dydaktycznych, oljych programem ksztatcenia
dla studiow pierwszego stopnia, poza sieglitilozelni w ramach zamiejscowegtradka
dydaktycznego.

Dziekan wydziatlu sprawuje nadzér nad kierunkiem digw prowadzonym
w zamiejscowym grodku dydaktycznym wedtug planu studiéw i prograksztatcenia
zatwierdzonego przez ragdvydziatu.

Rozdziat 2 Jednostki wewstrzne wydziatu
Oddziat 1 Instytuty
§ 37
. Instytut jest jednostkorganizacyjg wydziatu.

. Instytut mae by utworzony woéwczas, gdy co najmniej trzy katedrp lmaktady
na wydziale prowadgbadania naukowe w zakresie pokrewnej tematyki oaek lub
prowadz wspolnie kierunek studiow. Instytut e by utworzony rownie na wniosek
nauczycieli akademickich, Feli ich liczba i kwalifikacje $ co najmniej rownowane
tacznym wymaganiom do utworzenia jednej katedry i clwbaktadow.

. Instytut tworzy, przeksztatca i znosi Rektor z wiksinicjatywy lub na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rgdvydziatu.

. Jednostkami organizacyjnymi instytuty katedry i zaklady. W ramach instytutu mog
by¢ rowniez tworzone zespotly dydaktyczne i zespoly badawczéakze laboratoria,
pracownie, warsztaty i inne komorki ustugowe.

. Instytutem kieruje dyrektor. Dyrektorem instytutuod®@ by nauczyciel akademicki
posiadajcy tytut profesora lub stopiedoktora habilitowanego.

. W instytucie posiadagym uprawnienia do nadawania stopni naukowych dzrada
instytutu jako organ opiniodawczo-doradczy dyre&tor

. Kadencja dyrektora instytutu trwa 4 lata ppggzy od 1 padziernika pierwszego roku
kadencji organéw Uczelni.

. Dyrektora instytutu powotuje Rektor na wniosek #aiea, ztaony po uzyskaniu opinii
rady instytutu, jeeli jest powotana lub rady wydzialu w wypadku brafady instytutu.
Posiedzenie rady instytutu dotyce zaopiniowania kandydata na dyrektora instytutu
zwotuje i prowadzi dziekan.

Rektor mae odmowé powotania kandydata na stanowisko dyrektora iostyt
wskazanego we wniosku dziekana i wiosi przedstawienie nowej kandydatury.
Do czasu powotania dyrektora, instytutem kierujéekian albo osoba, ktorej Rektor
powierzyt obowizki dyrektora instytutu.
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9. Rektor mae odwota& dyrektora instytutu z wtasnej inicjatywy, na wresdziekana lub
odpowiednio rady instytutu lub rady wydziatu. Uchyead w tej sprawie podejmowane
s3 wickszacig co najmniej 3/4 glosOw w obecw co najmniej 2/3 statutowego skiadu
rady, na wniosek podpisany przez co najmniej petstatutowego sktadu rady, zlany
za pdrednictwem dziekana, w przypadku rady instytutu.

10.Zastpce dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor waiosek dyrektora instytutu
po zasggnieciu opinii dziekana oraz rady instytutu,zgd jest powotana. Kadencja
zastpcy dyrektora instytutu trwa 4 lata paeszy od 1 padziernika pierwszego roku
kadencji organéw Uczelni.

11.Rektor, na wniosek dyrektora instytutu, po ggsieciu opinii dziekana oraz rady
instytutu, jeeli jest powotana, m@ wyrazt zgod na powotanie wicej niz jednego
zastpcy dyrektora instytutu.

12.Dyrektor, zasfpca dyrektora instytutu nie me by powotywany do petnienia funkciji
na wiecej niz dwie nasgpujace po sobie kadencje.

13.Instytut dziata na podstawie regulaminu nadanegaezor dyrektora instytutu
| zatwierdzonego przez dziekana.

14.Mienie instytutu jest wydzielonym mieniem wydzialDyrektor instytutu dysponuje
posiadanymi przez instytdgtodkami finansowymi, zgodnie z obaaujagcymi przepisami
oraz ustaleniami organow Uczelni.

15.Jezeli instytut przestaje odpowiaglarymaganiom wymienionym w ust. 2, warungaym
utworzenie instytutu, Rektor podejmuje z wtasnegjatywy lub na wniosek dziekana,
decyzg o przeksztatceniu lub zniesieniu tego instytutu.u®asadnionych przypadkach
Rektor mae odroczy wykonanie swojej decyzji.

§ 38

1. W sktad rady instytutu wchodzosoby zatrudnione w instytucie w petnym wymiarze
czasu pracy, dla ktorych Uczelnia jest podstawowymejscem pracy w rozumieniu
Ustawy, a mianowicie:

1) dyrektor instytutu jako przewodnigzy;

2) zasgpcy dyrektora instytutu;

3) kierownicy katedr i zaktadow instytutowych;

4) nauczyciele akademiccy posiagsj tytut profesora lub stopie doktora
habilitowanego oraz nauczyciele akademiccy zatemnina stanowiskach
profesora nadzwyczajnego;

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycedtademickich i pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, na zasadachsakmgch w regulaminie
wydziatu.

2. W instytucie zatrudnigcym ponad trzydziestu nauczycieli akademickich, térych

mowa w ust. 1 pkt 4, w skiad rady mpogvchodzé ich przedstawiciele, wybrani
w proporcji i na zasadach oklenych przez regulamin wydziatu.
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3. Do kompetencji rady instytutu nale

1) formutowanie wnioskéw w sprawach dotycgch ogolnych kierunkéw dziatania
| rozwoju instytutu;

2) opiniowanie kandydatow na stanowiska dyrektorsstepadw dyrektora instytutu;

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora instytutu w sprawpowotania jednostek
organizacyjnych instytutu;

4) opiniowanie wnioskéw dyrektora instytutu w sprawpewotania kierownikow
jednostek organizacyjnych instytutu;

5) opiniowanie planu dziatalgoi instytutu i rocznych sprawozila jego wykonania;

6) ocena dziataln&ei dyrektora instytutu;

7) wystepowanie do Rektora, za fednictwem dziekana, z wnioskiem o odwofanie
dyrektora instytutu lub zagicy dyrektora instytutu;

8) opiniowanie rozdziakdrodkdéw budetowych, w tym na dziatalgé statutovy.

4. Uprawnienia rady instytutu dotygze nadawania stopni naukowych ckae ustawa
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stagh i tytule w zakresie sztuki.

5. Kadencja rady instytutu trwa cztery lata i pokryskaz kadengj organéw Uczelni.

6. Posiedzenie zwyczajne rady instytutu zwotujgrelltor instytutu co najmniej raz
na dwa miesice.

7. Posiedzenie nadzwyczajne rady instytutu zwotujlgrektor instytutu z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 2/5 cztionkéady w czasie nie diszym ni 7 dni
od daty ztaenia wniosku.

8. Na posiedzeniach rady instytutu, na ktorych oceni@st dyrektor instytutu, obradom
przewodniczy najstarszy wiekiem profesor — cztorazky.

§39

1. Do kompetenciji dyrektora instytutu naje

1) podejmowanie decyzji dotygeych funkcjonowania instytutu, nie zastr@arych
dla organéw Uczelni lub kanclerza;

2) wydawanie regulaminu instytutu z zastreriem 8§ 37 ust.13;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawie utworzenia, przeksetaa lub zniesienia
jednostek organizacyjnych instytutu;

4) zarzdzanie mieniem i finansami instytutu oraz dokongigarozdziatusrodkow
budzetowych, w tym na dziatalsé statutovy;

5) podejmowanie inicjatyw w zakresie wspéldziatanimstytutu z  innymi
jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz innymi nedtkami  naukowymi
lub naukowo-dydaktycznymi w kraju i za grapnic

6) zawieranie umow dotygzych realizaciji prac badawczych,
wdrazeniowych i ustugowych w zakresie upaween udzielonych przez Rektora
na wniosek dziekana;

7) wystepowanie do rady wydziatu z wnioskami w sprawachydzaicych powotania
badZz zniesienia prowadzonej przez instytut specj@nooraz organizowania
studiow podyplomowych;
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8)

9)

przedstawianie dziekanowi  wnioskbw w  sprawjgowierzania zaf
dydaktycznych pracownikom instytutu;
inicjowanie dziatalnéci wydawniczej instytutu;

10)organizowanie konferencji naukowych;
11)podejmowanie decyzji w innych sprawach ékneych w Statucie.

2. Dyrektor instytutu jest przelmnym pracownikow instytutu i z tego tytutu:

1)
2)

3)

4)

5)

przedstawia wnioski w sprawach zatrudniengayansowania, zwalniania,
nagradzania i wyrtniania podlegtych mu pracownikow;

przedstawia Rektorowi wnioski, zaopiniowane przezekiana i ra¢ instytutu
w sprawie powotania i odwotania zgstow dyrektora instytutu;

przedstawia Rektorowi kandydatury nauczyciekademickich, przewidzianych
do petnienia funkcji kierownika katedry w instytacitydz wnioski o odwotanie
z petnienia tej funkcji;

przedstawia dziekanowi kandydatury nauczyciel akademickich,
przewidzianych do petnienia funkcji kierownika #dku instytutowego, duz
wnioski o odwotanie z petnienia tej funkcji;

opiniuje  wnioski  zatrudnionych w instytucie ucaycieli akademickich
w sprawie udzielania urlopu naukowego (zgodnietz1@4 Ustawy).

3. Do obowizkdéw dyrektora instytutu odpowiednio naje

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

zwotywanie posiedzerady instytutu;

przedktadanie radzie instytutu rocznego planu dinadci instytutu i sprawozdania
z wykonania tego planu;

przedstawianie radzie instytutu innych spraw wyn@meah opinii tej rady;
wyznaczanie zakresOw dziatania zasbw dyrektora instytutu;

sprawowanie nadzoru nad jednostkami orgagjagmi i dziatalndcig
instytutu;

sprawowanie nadzoru nad mieniem i gospoglarktytutu;

stworzenie warunkéw sprzyjaych rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej
instytutu i podnoszeniu jej kwalifikacji;

prowadzenie polityki zatrudnienia zapewac®] wiaciwg obsag stanowisk

i realizacg funkcji przypisanych jednostkom organizacyjnymytistu.

4. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacg zada naukowych i dydaktycznych instytutu;

powierzone instytutowi mienie Uczelni;

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych wstytucie, wedtlug zasad
okreslonych w odebnych przepisach;

przestrzeganie prawa i zasad etyki;

bezpieczéstwo i poradek na terenie instytutu.

5. Dyrektor instytutu mge w trybie staibowym uchylé Ilub zmiené¢ decyzg kierownika
podlegtej mu jednostki organizacyjnej instytutu;gle decyzja ta jest sprzeczna z Usjaw
lub Statutem, lub narusza g interes Uczelni.

6. Od decyzji dyrektora instytutu s odwotanie do dziekana w trybie ghowym.

7. Dyrektora instytutu, w czasie jego nhieobe@ip zastpuje wyznaczony przez niego
zastpca.
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10.

11.

12.

Oddziat 2 Katedry
§40
Katedra jest jednosikorganizacyjn wydziatu lub instytutu.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatémonaukowej w ramach dyscypliny lub
specjalnéci naukowej, ksztatcenie kadry naukowej, aztalkdziatalné¢ dydaktyczna
w zakresie co najmniej jednego wyebinionego przedmiotu.

W katedrze zatrudnionych jest co najmniej dwunastuczycieli akademickich, w tym
co najmniej jedna osoba posiagta tytut profesora i dwie osoby posiagtag co najmniej
stopier doktora habilitowanego, dla ktorych Uczelnia jpstistawowym miejscem pracy
w rozumieniu Ustawy.

W szczegolnych przypadkach, Rektor, z whlasnej atyeyy, na wniosek dziekana lub
dyrektora instytutu, mae wyraz¢ zgod na powotanie lub funkcjonowanie katedry
niespetniajcej warunkéw dotycgych zatrudnienia okéonych w ust. 3 na czas
okreslony.

Katedk tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wnioselekiana lub dyrektora instytutu,
po zas¢gnicciu opinii rady wydziatu.

Katedy kieruje nauczyciel akademicki posiagtaj tytut profesora, dla ktérego Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu Ustawy

Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor naniosek dziekana lub dyrektora
instytutu, po zasgnieciu opinii rady wydziatu lub instytutu. Powotaniastpuje na czas
nie diuzszy niz wynikajgcy z umowy o pragi nie podlega zasadzie kadencyjcio

Obowigzki i uprawnienia kierownika katedry okta regulamin wydziatu.

Rektor mae, na wniosek kierownika katedry wydziatowej, zapivany przez dziekana,
powota zastpce kierownika katedry wydziatowej. Powotanie ngmtje na czas nie
diuzszy niz wynikajacy z umowy o pragi nie podlega kadencyjsai.

Rektor mae, na wniosek kierownika katedry instytutowej, zaggwany przez dziekana i
dyrektora instytutu, powota zastpce kierownika katedry instytutowej. Powotanie
nastpuje na czas nie dtgzy ni wynikajgcy z umowy o pragc i nie podlega
kadencyjnéci.

Mienie katedry jest wydzielonym nygkiem wydziatu lub instytutu. Kierownik katedry
dysponuje przydzielonymi katedrzeodkami finansowymi, zgodnie z obaaujacymi
przepisami oraz ustaleniami organoéw Uczelni.

Jezeli katedra przestaje spetdiaadania, o ktorych mowa w ust. 2, Rektorzem@odjé

decyzg, na wniosek dziekana lub dyrektora instytutu, megsztatceniu lub zniesieniu
katedry, lub wyrazi zgod: na dalsze funkcjonowanie na czas ékney.
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10.

11.

12.

Oddziat 3 Zaktady
§41
Zaktad jest jednostkorganizacyjg wydziatu lub instytutu.

Zadaniem zaktadu jest prowadzenie ladaukowych w zakresie oldglenej specjalngci
naukowej, ksztatcenie kadry naukowej oraz uczesgmie w procesie dydaktycznym.

Zaktad wydziatlowy tworzy, przeksztalca i znosi Rektna wniosek dziekana
zaopiniowany przez rgdvydziatu.

W zaktadzie zatrudnionych jest co najmni&niu nauczycieli akademickich, w tym:

1) w zaktadzie wydzialowym, co najmniej dwoch naucelici akademickich
posiadajcych tytut profesora lub stopieloktora habilitowanego;

2) w zaktadzie instytutowym, co najmniej jedna osobaiadagca tytut profesora lub
stopier doktora habilitowanego;

dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem praaozumieniu Ustawy.

W szczegolnych przypadkach, Rektor, z wiasnej atyoyy lub na wniosek dziekana,
moze wyrazé zgod na powotanie lub funkcjonowanie zakiadu wydzialgae
niespetniagcego warunkéw dotyezych zatrudnienia okénych w ust. 4 na czas
okreslony.

Zaktad instytutowy tworzy, przeksztatca i znosiekan na wniosek dyrektora instytutu
zaopiniowany przez rgdnstytutu lub rad wydziatu.

W szczegoélnych przypadkach, dziekan z wiasnejatyeyy lub na wniosek dyrektora
instytutu, mae wyraz¢ zgod na powotanie lub funkcjonowanie zaktadu instytuege
niespetniagcego warunkéw dotyerych zatrudnienia okénych w ust. 4 na czas
okreslony.

Kierownikiem zaktadu mze by nauczyciel akademicki posiadey tytut profesora lub
stopier doktora habilitowanego.

Kierownika zaktadu wydziatowego powotuje i odwotuektor na wniosek dziekana,
po zas¢gnieciu opinii rady wydzialu. Powotanie ngpuje na czas nie diszy ni
wynikajacy z umowy o pragi nie podlega zasadzie kadencycio

Kierownika zaktadu instytutowego powotuje i odwa@ujziekan, po zagynieciu opinii
rady instytutu lub rady wydziatu. Powotanie rgsije na czas nie dtszy niz wynikajacy
z umowy o pragi nie podlega zasadzie kadencyjcio

Obowigzki i uprawnienia kierownika zaktadu wydzialowegd linstytutowego okkga
odpowiednio regulamin wydziatu lub instytutu.

Rektor mae, na wniosek kierownika zaktadu wydzialowego, zaiogvany przez
dziekana, powotazastpce kierownika zaktadu wydziatowego.
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13.Mienie zakiladu jest wydzielonym mieniem wydziahb linstytutu. Kierownik zakladu
dysponuje przydzielonymi zaktadowiodkami finansowymi, zgodnie z obazujacymi
przepisami oraz ustaleniami organoéw Uczelni.

14.Jezeli zaktad wydziatlowy przestaje spefdiaadania, o ktdrych mowa w ust. 2, Rektor
moze podyc decyzg, na wniosek dziekana, o przeksztatceniu lub zemesizaktadu, lub
wyrazi zgod: na dalsze funkcjonowanie na czas ékney.

15.Jezeli zaklad instytutowy przestaje spekhiaadania, o ktorych mowa w ust. 2, dziekan

moze podjc¢ decyzg, na wniosek dyrektora instytutu, o przeksztatcdniu zniesieniu
zaktadu, lub wyrazizgod: na dalsze funkcjonowanie na czas ékney.

Oddziat 4 Inne komorki organizacyjne wydziatu i instytutu
8§42

1. W ramach wydziatow i instytutow, z inicjatywy ichiekownikow, mog by¢ tworzone
zespoty dydaktyczne i zespoty badawcze. Zespotwoezy st do realizacji okrdonych
celéw naukowych, technicznych lub dydaktycznych¢ras realizacji tych celow.

2. W skiad zespotow, o ktérych mowa w ust. 1, megchodzé nauczyciele akademiccy
I inni pracownicy wydziatu #dz instytutu, a take nauczyciele akademiccy i pracownicy
innych wydziatéw lub instytutéw, za zgggwoich bezpgrednich przetgonych.

3. Kierownikéw zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1, pduyg i odwotujg dziekan lub
dyrektor instytutu, odpowiednio.

§ 43

1. W ramach wydziatow i instytutow, z inicjatywy ichiekownikow, mog by¢ tworzone
laboratoria, pracownie, warsztaty i inne komaorlgamizacyjne.

2. Kierownikéw komorek organizacyjnych, o ktorych mowaust. 1, powotyj i odwotuj
dziekan lub dyrektor instytutu, odpowiednio.
Rozdziat 3 Ogodlnouczelniane jednostki organizacypm
Oddziat 1 Biblioteka Gtéwna
8§44
1. Biblioteka Gtéwna i Grodek Informacji Naukowo-Technicznej, zwana daléyliBteka
Gtowng, jest ogolnouczelnian jednostly organizacyjs o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i ustugowych. Peini ona funk@godlnodosipnej biblioteki naukowej,

a take jest ogniwem ogolnokrajowej sieci bibliotecznej ogodlnokrajowej sieci
dokumentacji i informacji naukowe.
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10.

11.

12.

. W Uczelni dziatag réwniez biblioteki przy wydziatach, instytutach, katedrach

zamiejscowych @odkach dydaktycznych i innych jednostkach orgacygeaych. Tworz
one, wspolnie z BibliotekGtowng, jednolity system biblioteczno-informacyjny Uczeln

Biblioteka Gtowng kieruje dyrektor, ktory sprawuje réwnoém@& nadzor nad catym
systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni.

. Organem opiniodawczo-doradczym Rektora jest RatdhoBeczna.

Dyrektorem Biblioteki Gtéwnej mie by osoba posiadgafa uprawnienia do zajmowania
stanowisk dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowgmegracownika dokumentacii
I informacji naukowej lub stopfenaukowy.

Powierzenie pracownikowi oboydkow dyrektora Biblioteki Gtéwnej przez Rektora
nastpuje na okres kadencji, po zggnieciu opinii Senatu.

Dyrektora Biblioteki Gtoéwnej odwotuje Rektor na wsek Rady Bibliotecznej,
po zastgnieciu opinii Senatu, lub z wiasnej inicjatywy, po z@micciu opinii Rady
Bibliotecznej i Senatu.

Powierzenie pracownikowi oboyakow zasgpcy dyrektora Biblioteki Gtownej przez
Rektora naspuje na okres kadencji, na wniosek dyrektora Bibko Giéwnej,
po zasggnicciu opinii Rady Bibliotecznej.

Zastpcow dyrektora Biblioteki Gtowne] odwotuje Rektog wiasnej inicjatywy,
na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwnej, po zggiieciu opinii Rady Biblioteczne;.

Rektor przeksztatca system biblioteczno-informagyjitzelni, powotuje nowe biblioteki
lub znosi je na wniosek kierownikow jednostek oigaayjnych Uczelni, dyrektora
Biblioteki Gtéwnej, lub z wiasnej inicjatywy. Decjgzw tych sprawach wymagappinii
Rady Bibliotecznej i Senatu.

Ze zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnego, teaenie czytelni lub w formie
wypozyczenia poza jej teren, mpgorzystd osoby posiadage wana kart biblioteczn.
Warunkiem uzyskania karty bibliotecznej jest:

1) przedizenie dokumentéw potwierdzgych tosamdé i aktualne miejsce
zatrudnienia — w przypadku pracownikéw Uczelni ofaacownikéw innych
publicznych szkot wiszych we Wroctawiu;

2) przediaenie dokumentow potwierdzgyych tozsama¢ oraz indeksu wraz z kart
zobowpgzan — w przypadku studentow i doktorantow Uczelni lidfmych
publicznych szkot wyszych we Wroctawiu;

3) uzyskanie zgody dyrektora Biblioteki Gidéwnej lubekownika widciwej
jednostki organizacyjnej Uczelni, przedémie dokumentéw potwierdzaych
tozsama¢ oraz uiszczenie kaucji — w przypadku pozostatyigftkownikow.

Korzystanie z zasobdow systemu biblioteczno-inforyjreego  Uczelni w  drodze
wypozyczenia mgdzybibliotecznego odbywagsha podstawie odpowiednich porozumie
zawartych przez BibliotekGtowng z innymi bibliotekami krajowymi i zagranicznymi.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforyjaego, Uczelnia
przetwarza nagpujace dane osobowezytkownikéw: imiona i nazwisko, daturodzenia,
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numer PESEL, nazyvi numer dokumentu #samdci, adres zamieszkania, adres
aktualnego pobytu, adres elektroniczny, numer delef miejsce pracy, nazwuczelni,
nazwe wydziatu i kierunku studidw, formstudiéw, numer indeksu.

13.Szczegotowe przepisy dotyrze funkcjonowania systemu biblioteczno-informacgme
Uczelni okrgla regulamin nadany przez Rektora, po ¢@seciu opinii Rady
Bibliotecznej i Senatu.

§ 45

1. W skiad Rady Bibliotecznej wchoglnastpujace osoby:

1) dyrektor Biblioteki Gtéwnej jako przewodnigay;

2) zastpcy dyrektora Biblioteki Gtownej;

3) trzy osoby sp&réd cztonkdéw Senatu, oddelegowane przez Senat;

4) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickichtru@nionych w systemie
biblioteczno-informacyjnym Uczelni, wybrani na oggm zebraniu tych
pracownikow;

5) jeden przedstawiciel pozostatych pracownikow zatroiych w systemie
biblioteczno-informacyjnym Uczelni, wybrany na ogg@in zebraniu tych
pracownikow;

6) jeden przedstawiciel pozostatych pracownikéw liBibki Gtownej, wybrany
na ogolnym zebraniu tych pracownikow;

7) jeden student oddelegowany przez uczelniany orgamgadu Studenckiego;

8) jeden doktorant oddelegowany przez uczelniangm&@amorgdu Doktorantow.

2. Do kompetencji Rady Bibliotecznej najeopiniowanie spraw dotygeych organizacji
I funkcjonowania catego systemu biblioteczno-infaoyinego Uczelni, a zwtaszcza:

1) zasad gromadzenia i udgshiania zbioréw bibliotecznych;

2) kierunkow dziatalnéci bibliotek wchodzcych w sktad systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni;

3) sprawozda dyrektora Biblioteki Gtdwnej sktadanych Senatpwi

4) projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Gh®y oraz sprawozdania
z wykonania planu;

5) wnioskow dyrektora Biblioteki Gtéwnej dotygezych struktury organizacyjnej
systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni;

6) wnioskow dyrektora Biblioteki Gtéwnej w sprawachtrzaniania lub zwalniania
kierownikow bibliotek w systemie biblioteczno-infoacyjnym Uczelni;

7) przedstawianie kandydatéw na stanowisko dyrekivhoteki Gtéwnej;

8) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o odwotanie dyrektdBiblioteki
Gltownej;

9) powierzania obowazkow lub odwotania zagbcdw dyrektora Biblioteki Gtéwnej.

3. Kadencja Rady Bibliotecznej trwa cztery lata i poka st z kadencgj organéw Uczelni.

4. Posiedzenia zwyczajne Rady Bibliotecznej zwotujereliior Biblioteki Gtownej
co najmniej raz na kwartat.
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5. Posiedzenie nadzwyczajne Rady Bibliotecznej zwoRgktor lub dyrektor Biblioteki
Gtéwnej z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najej 1/5 cztonkéw rady, w czasie nie
dtuzszym ni# 7 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

6. Whniosek Rady Bibliotecznej dotygzy odwotania dyrektora Biblioteki Gtéwnej wymaga
uchwaty podstej wickszacig 3/4 gloséw, w obecrdai co najmniej 2/3 petnego sktadu
Rady.

7. Posiedzeniom Rady Bibliotecznej, §@o¢conym rozpatrzeniu wnioskow dotyez/ch
zwolnienia dyrektora Biblioteki Gtownej, przewodnjc Rektor lub wyznaczony przez
Rektora prorektor.

§ 46

1. Do kompetencji dyrektora Biblioteki Gtéwnej lezy:

1) podejmowanie decyzji dotygeych catego systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni, nie zastrzenych dla innych organéw Uczelni lub kanclerza;

2) wydawanie zarglzern w sprawie zasad gromadzenia i ugpsiania zbiorow
bibliotecznych;

3) przedktadanie Rektorowi wnioskow w sprawie utworagemprzeksztatcenia lub
zniesienia jednostek organizacyjnych Biblioteki Wihej;

4) opiniowanie wnioskébw w sprawie utworzenia, prze&kania lub zniesienia
bibliotek dziatagcych na Uczelni;

5) zarzdzanie mieniem i dysponowanigodkami finansowymi, przekazanymi
Bibliotece Gtéwnej.

2. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej jest przetonym pracownikow Biblioteki Gtownej
i Z tego tytutu:

1) przedktada Rektorowi  wnioski w sprawachkatrudnienia, awansowania,
zwalniania, nagradzania i wyndiania podlegtych mu pracownikow oraz opiniuje
odpowiednie wnioski dotygze pozostatych pracownikow systemu biblioteczno-
informacyjnego;

2) przedstawia Rektorowi wnioski w sprawie powierzemdowizkow lub
odwotania swoich zagbcow;

3) przedstawia Rektorowi wnioski w sprawachatrzdniania na innych
kierowniczych stanowiskach w Bibliotece Gtéwnej Iutwalniania z tych
stanowisk;

4) udziela urlopéw naukowych nauczycielom akademickizatrudnionym
w Bibliotece Gitdéwnej.

3. Do obowazkow dyrektora Biblioteki Gtownej nalg w szczegolnéci:
1) opracowanie regulaminu organizacyjnego systemuidbdazno-informacyjnego

Uczelni;
2) zwotywanie posiedzeRady Bibliotecznej;
3) przedktadanie Radzie Bibliotecznej amui rzeczowo-finansowego

Biblioteki Gléwnej, sprawozdania z wykonania teglanu oraz sprawozdania
skladanego Senatowi, a t&kinnych spraw wymagggych opinii tej Rady;
4) okreslanie zada swoich zastpcow;
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5) sprawowanie nadzoru nad jednostkami orgagjnymi Biblioteki Gtownej
I dziatalnccig systemu biblioteczno-informacyjnego;

6) sprawowanie nadzoru nad inwentaryzag@biorow bibliotecznych Uczelni;

7) stworzenie warunkow  sprzyjglych doskonaleniu kadry bibliotecznej
I podnoszeniu jej kwalifikaciji.

4. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej jest odpowiedzialny za:
1) sprawne funkcjonowanie Biblioteki Gtownej;
2) merytoryczm dziatalné¢ systemu  biblioteczno-informacyjnego Uckeln
3) powierzone Bibliotece Gtéwnej mienie Uczelni;
4) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznychBmliotece Gtéwnej, wedtug
zasad okrdonych w odebnych przepisach;
5) przestrzeganie prawa i zasad etyki;
6) bezpieczastwo i poradek na terenie Biblioteki Gtownej.
Oddziat 2 Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci
8§47

1. Akademicki Inkubator Przedgiorczaci w Politechnice Wroctawskiej, zwany dalej AlP,
dziata na podstawie przepiséw zawartych w art. 86142,3,6 i 7 Ustawy.

2. AIP tworzy, przeksztatca i znosi Rektor, po zgsieciu opinii Senatu.

3. Zadaniem AIP jest promowanie i wspieranie dzial&tnogospodarczejsrodowiska
akademickiego lub pracownikéw Uczelni i student&adoych przedsibiorcami.

4. AIP kieruje dyrektor.

5. Dyrektora AIP powotuje na okres kadencji organoéwzé&lni i odwotuje Rektor,
po zas¢gni¢ciu opinii Senatu.

6. Organem doradczym, opinggym, wspomagagym i kontrolupcym dziatania AIP jest
Rada Nadzorgra AIP, powotywana przez Rektora na okres kademgandéw Uczelni.

7. Zasady dziatania AIP, uprawnienia i obgeki dyrektora AIP oraz szczegodtowe zadania
Rady Nadzorujcej okréla regulamin zatwierdzony przez Senat.
Oddziat 3 Oficyna Wydawnicza
§ 48

1. W Uczelni dziata Oficyna Wydawnicza Politechniki &¢tawskiej, zwana dalej Oficyn
Wydawnicz.

2. Oficyng Wydawnicz kieruje dyrektor.

3. Dyrektora Oficyny Wydawniczej zatrudnia i zwalnialor.
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. Radt Wydawnicz Oficyny Wydawniczej powotuje i odwotuje Rektor.
. Zasady dziatania Oficyny Wydawniczej, uprawnieniabowizki dyrektora Oficyny
Wydawniczej oraz szczegotowe zadania Rady Wydawpiokre&la regulamin nadany
przez Rektora, po zagjnieciu opinii Senatu.
Oddziat 4 Muzeum Politechniki Wroctawskiej
§ 49

. Muzeum Politechniki Wroctawskiej, zwane ejalMuzeum, jest ogolnouczelnian
jednostls organizacyjn, prowadzaca dziatalng¢ naukows, dydaktyczyg i ustugowy
w dziedzinie historii nauki i techniki, a zwlaszcaazakresie upowszechniania wiedzy
historycznej oraz gromadzenia zbiorow muzealnychigzanych z dorobkiem
kulturowym, naukowym i edukacyjnym Uczelni.
. Muzeum kieruje dyrektor.
. Dyrektora Muzeum zatrudnia i zwalnia Rektor.
. Radt Muzeum powotuje i odwotuje Rektor.
. Zasady dzialania Muzeum, uprawnienia bowigzki dyrektora Muzeum oraz
szczegotowe zadania Rady Muzeum ékre regulamin nadany przez Rektora,
po zasggnigciu opinii Senatu.

Rozdziat 4 Miedzywydziatowe jednostki organizacyjne

Oddziat 1 Studia uczelniane

§ 50

. Studium uczelniane jest jednostlorganizacyjn, wykonupca zadania dydaktyczne
dla catej Uczelni.

. Studium uczelnianym kieruje dyrektor.

. Dyrektora studium uczelnianego powotuje na okretekaji organéw Uczelni i odwotuje
Rektor, po zasgnieciu opinii rady studium.

. Studia uczelniane tworzy, przeksztatca i znosi Bekio zasigni¢ciu opinii Senatu.
. Zasady dziatania studium uczelnianego, uprawnienisobowizki dyrektora studium

oraz szczegOtowe zadania rady studium &@areregulamin nadany przez Rektora,
po zasggnigciu opinii Senatu.
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. Wykaz studiow uczelnianych, istrgeych w chwili wejcia w zycie postanowii
niniejszego Statutu, zawiera zetnik 3 do Statutu.

Oddziat 2 Zamiejscowe érodki dydaktyczne

§51
. Zamiejscowe frodki dydaktyczne g jednostkami organizacyjnymi utworzonymi poza
siedzily Uczelni, w ramach ktérych odbywagie zagcia dydaktyczne prowadzone przez
wydziaty wedtug planow studiow i programéw ksztalhiee zatwierdzonych przez

odpowiednie rady wydziatow.

. Zamiejscowe frodki dydaktyczne tworzy, przeksztatca i znosi Rekbo zasignieciu
I uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu.

. Zamiejscowym é&rodkiem dydaktycznym kieruje dyrektor, powotany cweas kadencji
organdéw Uczelni.

. Dyrektora zamiejscowego smmdka dydaktycznego powotuje i odwotuje Rektor,
po zasggnigciu opinii Senatu.

. Zasady dziatania zamiejscowegérarlka dydaktycznego oraz uprawnienia i obyaki
dyrektora okréla regulamin nadany przez Rektora, po @g@seciu opinii Senatu.

. Zamiejscowe frodki dydaktyczne magby¢ przeksztatlcane w filie, o ktérych mowa
w art. 85 ust. 1 pkt 2 Ustawy na zasadach déngch przepisami wydanymi
na podstawie art. 9 pktUstawy.

. Wykaz zamiejscowychsoodkow dydaktycznych, istniggych w chwili wegcia w zycie
Zmian zapisOw Statutu, zawieragznik 4 do Statutu.

Rozdziat 5 Inne jednostki organizacyjne

§ 52
. W Uczelni mog by¢ tworzone wydzielone jednostki o charakterzéwdadczalnym lub
ustugowym, w tym take jednostki prowadgce dziatalné¢ gospodarcg, o ktérej mowa w

§61.

. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, egksztalca lub znosi Rektor,
po zasggnigciu opinii Senatu.

. Zasady dziatania wydzielonej jednostki oraz jejzezmtowe zadania okila regulamin
nadany przez Rektora, po zggiieciu opinii Senatu.
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Rozdziat 6 Zespodt Szkdt Akademickich PolitechnikivVroctawskiej
§ 53

. Zespot Szkot Akademickich Politechniki Wroctawskiejvany dalej Szkea} jest szkad
niepubliczra o uprawnieniach szkoty publicznej lub szkplblicznry.

. Nadzér nad dzialalrsoia Szkoly sprawuje Uczelnia, za witkiem nadzoru
pedagogicznego, ktory sprawuje kuratéwiaty na podstawie odbnych przepiséw.

. Szkoh kieruje dyrektor. Dyrektora powotuje i odwotuje IRer.

. Dyrektor powotywany jest na okres czterech lat,zpaszy od 1 wrzénia drugiego roku
kadencji wtadz Uczelni.

. Szczegbtowy zakres funkcjonowania Szkoly d&lkag: Statut Zespolu Szkét
Akademickich Politechniki Wroctawskiej oraz statusgkot wchodzcych w skiad
Zespotu Szkot.

Rozdziat 7 Centra
8§54

. Centra Politechniki Wroctawskiej tworzy, przeksetati znosi Rektor, po zaginieciu
opinii Senatu.

. Centra dziatgj na podstawie regulaminu nadanego przez Rektorzapegnicciu opinii
Senatu lub po zatwierdzeniu przez Senal, tatut tak stanowi.

. Centra Politechniki Wroctawskiej madoy¢ tworzone jako centra naukowe, badawczo-
rozwojowe i inne:
1) w ramach struktury Uczelni:
a) jako jednostki organizacyjne ogolnouczelniane,
b) niebedace jednostkami organizacyjnymi Uczelni:
- wydziatowe,
- miedzywydziatowe,
2) z innymi uczelniami;
3) z instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk;
4) z instytutami badawczymi (w tym réwrie zagranicznymi jednostkami naukowymi
I instytutami meédzynarodowymi prowadcymi dziatalndé naukowo-badawey.

. Centra mgj za zadanie, w szczegOkon

1) prowadzenie, wspieranie i koordynowanie hiadaukowych i prac rozwojowych;

2) inicjowanie i koordynowanie udziatu Uczelni i inrycjednostek naukowych
w miedzynarodowych programach badawczych;

3) inicjowanie organizowaniasrodowiskowych centrow aparaturowych i nadzor
nad nimi;

4) wspotdziatanie w organizowan#nodowiskowych studiéw doktoranckich;
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5) wspieranie mobilngci pracownikow naukowych Uczelni, instytutow naukaiv
Polskiej Akademii Nauk i instytutéw badawczych;

6) rozwijanie programow sty po uzyskaniu stopnia naukowego doktora w insaytiat
centrum;

7) pozyskiwanie i obstug projektow badawczych wrulzynarodowych, wspdélnych
projektbw badawczych krajowych i projektéw finansowch 2z funduszy
europejskich;

8) promowania oagnie¢ naukowo-technicznych Uczelni i podejmowania dziata
zmierzagcych do ich wykorzystania w praktyce gospodarczej;

9) s$wiadczenia ustug, a w szczeg&nbustug technicznych i informatycznych na rzecz
innych jednostek Uczelni i categodowiska akademickiego;

10)organizowania studiéw podyplomowych, kursow doskema zawodowego i szkale
specjalistycznych.

. Dyrektora centrum powotuje i odwotuje Rektor.

. Na okres kadencji organdw Uczelni Rektor powotujadRnadzorujcsg, ktora petni
funkcje organu doradczego, opinagego i nadzorgcego dziatania centrum naukowego
utworzonego w ramach struktury Uczelni.

. Centra naukowe z innymi uczelniami, instytutami keamymi Polskiej Akademii Nauk

oraz instytutami badawczymi:

1) tworzone § na podstawie umowy, ktérej zakres ckoay jest przepisami
obowigzujacej Ustawy;

2) tworzy Rektor, po zasgnicciu opinii Senatu, wskazag podstawow jednostk
organizacyjg Uczelni, ktéra wchodzi w sktad centrum naukowego.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni wskazgraez Rektora nia@
reprezentow& Uczelne w centrum Polskiej Akademii Nauk lub w centrum kawo-
przemystowym utworzonym przez instytut badawczy.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Uczelnien@chodzt w skiad wecej niz jednego
centrum.
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Dziat V

ZARZADZANIE MIENIEM | FINANSAMI UCZELNI.
ADMINISTRACJA UCZELNI

Rozdziat 1 Mienie, przychody Uczelni
Oddziat 1 Mienie Uczelni
§ 55
Mienie Uczelni obejmuje wtasiéi inne prawa magkowe.

Nazwa Uczelni, jej symbole, insygnia i mienie moby¢ wykorzystywane przez
pracownikow, studentow i doktorantow jedynie do ogel wynikagcych z ich

zatrudnienia lub studiowania w Uczelni. Wykorzys¢éanazwy, symboli, insygniéw lub
mienia Uczelni do innych celow wymaga uzyskaniadzgev trybie okrélonym w

zarzdzeniu wydanym przez Rektora.

§ 56

Decyzje dotyczce gospodarowania sktadnikami mienia podegmuj
1) Rektor;
2) kanclerz, w zakresie petnomocnictwa udzieloneggnzez Rektora;
3) kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, w zakie pelnomocnictwa
udzielonego mu przez Rektora.

Decyzje o przydzieleniu skfadnikbw mienia jednostkoorganizacyjnym Uczelni
podejmuje Rektor lub — w zakresie petnomocnictvkanrclerz.

Uprawnienia kanclerza i kierownikow jednostek/koeiororganizacyjnych Uczelni
do podejmowania decyzji w sprawach dotpyzh nabywania, zbywania, kasacji
I przekazywania sktadnikow mienia ruchomego Uczdtminnych jednostek ok§lene g

w zarzadzeniu wydanym przez Rektora.

Kierownik jednostki’lkomérki organizacyjnej Uczelnodpowiada za prawidtiowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia nabytegaygzielonego jednostce.

§ 57

Nabycie lub zbycie skladnikbw mienia o waxb przekraczajcej réwnowartéé

w zitotych kwoty 100 tys. € (obliczonej na podstawiedniego kursu ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski, wedlug stanu z dnia wpstnia o zgo¢) wymaga zgody
Senatu, z zastrzeniem ust. 314 .

Przyjcie na rzecz Uczelni darowizny, spadku lub zapigruchomdci, lub mienia
ruchomego o wartei przekraczajcej réwnowarté¢ w ziotych kwoty 100 tys. €
(obliczonej na podstawiéredniego kursu ogtoszonego przez Narodowy BankkRols
wedtug stanu z dnia wyglienia o zgod), wymaga zgody Senatu.
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3. Przepis ust. 1 nie dotyczy nabywania sktadnikownmiev ramach prac badawczych,
wdrozeniowych lub ustugowych, prowadzonych na podstamaésvartych wczéniej
umow oraz nabywania sktadnikbw mienia w ramach aotalowe;.

4. Rozporadzanie skladnikami mienia w zakresie, o ktorym mewart. 90 ust. 4 Ustawy,
wymaga zgody ministra wdaiwego do spraw Skarbu fswa.

Oddziat 2 Przychody Uczelni
§ 58

1. Przychodami Uczelnigsw szczegolngci:
1) dotacje z bugetu pastwa, o ktérych mowa w ust. 2;
2) dotacje z bugetéw jednostek samaydu terytorialnego;
3) srodki uzyskane z bustu pastwa na nauk w trybie i na zasadach
przewidzianych przez ustgw zasadach finansowania nauki;
4) odptatngci zaswiadczone ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w 218091 ;
5) inne przychody, o ktérych mowa w art. 98 ust.14#t1 Ustawy.

2. Uczelnia otrzymuje z bugtu pastwa dotacje na:

1) zadania zwjzane z ksztatceniem studentéw studiow stacjonarnychtym
studentow, o ktérych mowa w art. 99 ust. la Ustaamyuylaczeniem ksztatcenia,
o ktorym mowa w art. 99 ust. 1 pkt la Ustawy, Kseaiem uczestnikow
stacjonarnych studiéw doktoranckich i kadr naukdwyoraz utrzymaniem
Uczelni, w tym na remonty;

2) zadania zwjzane z bezzwrothpomog materiala dla studentéw w zakresie
okreslonym w art. 173 Ustawy oraz dla doktorantow w eslke okrélonym w art.
199 Ustawy;

3) dofinansowanie lub finansowanie kosztow realizasjiestycji, w tym staacych
ksztatceniu studentéw i doktorantéwegdhcych osobami niepetnosprawnymi -
realizowanych w szczegoélem z udzialem z butktu pastwa, pastwowych
funduszy celowych lubrodkéw rozwojowych pochodeych z Unii Europejskiej
lub innych Zzrodet zagranicznych, o ktérych mowa w Ustawie oadash
prowadzenia polityki rozwoju;

4) zadania zwjzane ze stwarzaniem studentom i doktorantogdgdym osobami
niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu wepsie ksztatcenia;

5) badania naukowe, w trybie i na zasadach d$&ngch w ustawie, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 3.

§ 59

1. Uczelnia mae pobiera optaty, o ktérych mowa w 8 58ust. 1 pkt 4,
zaswiadczone ustugi edukacyjne zwane z:

1) ksztalceniem studentbw na studiach niest@cpych oraz uczestnikow
niestacjonarnych studiéw doktoranckich;

2) ksztatceniem studentdw na studiach stacjonarnyefelij 3 to ich studia
na drugim lub kolejnym kierunku studiéw w formi@agpnarnej;

3) ksztatceniem studentow na studiach stacjonarnychprazypadku korzystania
Z zag¢ poza dodatkowym limitem punktow ECTS oftomym w art. 170a ust. 2
Ustawy;
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4) powtarzaniem okg&tonych zagé na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowgiggh wynikdw w nauce;

5) prowadzeniem studiéw wzyku obcym;

6) prowadzeniem za§ nie obgtych planem studiow;

7) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kursow dtatsapcych.

Wysoka¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektorym,tze optaty o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 nie mpgrzekraczé& kosztow ponoszonych w zakresie
niezlednym do uruchomienia i prowadzenia w Uczelni, odgolwio studiow lub
studiow doktoranckich, o ktorych mowa w ust.1 pkti 2, oraz zaj¢ na studiach

I studiach doktoranckich, o ktorych mowa w ust. Kkt #, z uwzgtdnieniem kosztow
przygotowania i wdrzania strategii rozwoju Uczelni, w szczeg&ciorozwoju kadr
naukowych i infrastruktury dydaktyczno-naukowejtymn amortyzacji i remontow.

Szczegotowe zasady pobierania optat, o ktérych mewsst. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania — w cakxi lub w cz$ci — z tych optat studentow lub doktorantow, zwkzrsz
osiggajgcych wybitne wyniki w nauce, a taé tych, ktorzy znaldi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, okrda uchwata Senatu.

Warunki odptatnéci za studia okrda pisemna umowa zawarta gdzy Uczelny
a studentem.

Rozdziat 2 Gospodarka finansowa, dziataln& gospodarcza
Oddziat 1 Gospodarka finansowa
8 60

Uczelnia, w ramach posiadany&fodkow, prowadzi samodzigjrgospodark finansowvy
na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

Rektor dokonuje podziatérodkow otrzymanych w ramach dotacji, o ktérych mowa
§ 58 ust. 2 pkt 1, na poszczegodlne cele i przedata&enatowi do zatwierdzenia.

Zasady podziatu poralzy jednostki organizacyjne Uczelrdirodkow finansowych
pochodacych z dotacji bugktowych, przeznaczonych na dziatdhodydaktyczr
i badawca, okrela regulamin gospodarki finansowej nadany przez tétak
po zas¢gni¢ciu opinii Senatu.

Rektor jest odpowiedzialny za c&o gospodarki finansowej Uczelni, w tym
za legalne, celowe i gospodarne wydatkowanie papoych w dyspozycji Uczelni
srodkow finansowych, zgodnie z ustawo finansach publicznych i ustaw
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Dziekan jest odpowiedzialny za legalne, celowe ispgmlarne wydatkowanie

pozostajcych w dyspozycji wydziatusrodkéw finansowych, zgodnie z aktami
prawnymi, o ktérych mowa w ust. 4.
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6. Kierownik ogoélnouczelnianej lub rulzywydziatowej jednostki organizacyjnej Uczelni
jest odpowiedzialny za legalne, celowe i gospodawgatkowanie pozostgych
w dyspozyciji tej jednostkirodkow finansowych, zgodnie z aktami prawnymi, Orith
mowa w ust. 4.

7. Rektor mae powierzy¢ okreslone obowizki i uprawnienia w zakresie gospodarki
finansowej innym pracownikom Uczelni, stosownie dajmowanych przez nich
stanowisk lub petnionych funkcji. Pracownicy ci jesm odpowiedzialné za legalne,
celowe i gospodarne wydatkowanie pozastggh w ich dyspozycji srodkéw
finansowych, zgodnie z aktami prawnymi, o ktérycbwa w ust. 4.

8. W przypadku gdy przez kolejne dwa lata gospodarkankowa wydziatu wykazuje
zadtwenie wewrtrzne, wynikagce z zasad okénych w regulaminie gospodarki
finansowej, Rektor mae — zalenie od okolicznéci — podp¢ nastpujace decyzje:

1) cofm¢ wydane dziekanowi petnomocnictwo do zglzania finansami wydziatu
I udzieli¢ je innej osobie;

2) wysigpi¢ do rady wydziatu z wnioskiem o odwotanie dziekan&ybie § 34 ust.
S5-7;

3) przeksztatdi lub znigé¢ wydziat po zasignieciu i uzyskaniu pozytywnej opinii
Senatu.

Oddziat 2 Dziatalnaé¢ gospodarcza
§ 61

1. Uczelnia mae prowadzi wyodrbniorg organizacyjnie i finansowo dziatakio
gospodarcgz, zgodnie z art. 7 Ustawy. Dzialakto ta mae by prowadzona
w szczegolnéci w zakresie:
1) produkcji jednostkowej i matoseryjnej wyrobow;
2) ustug budowlanych i remontowych;
3) ustug transportowych;
4) ustug projektowych.

2. Dzialalng¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowagavydzielone jednostki organizacyjne
utworzone przez Rektora, po zgpiicciu opinii Senatu. Jednostki te dzialaj
na podstawie regulaminbw nadanych przez Rektora wmiosek kanclerza, po
zaskgnieciu opinii Senatu.

3. Jednostki organizacyjne oktene w ust. 2 podlegakanclerzowi.
4. Prowadzenie przez Uczedni dziatangci dydaktycznej, naukowej, badawczej,
doswiadczalnej, artystycznej, sportowej, diagnostygznehabilitacyjnej lub leczniczej

nie stanowi dzialaln@i gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy o kswiaie
dziatalngci gospodarcze).
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Rozdziat 3 Fundusze Uczelni
862

Uczelnia tworzy nagpujace fundusze:
1) fundusz zasadniczy;
2) fundusz pomocy materialnej dla studentéw i dokttian
3) inne fundusze, ktoérych utworzenie przewidafircbne przepisy.

Uczelnia mae utworzy fundusz rozwoju Uczelni.

Fundusz zasadniczy odzwierciedla wsrtanienia Uczelni. Zysk netto przeznacza
sie na fundusz zasadniczy, a w przypadku utworzemduszu rozwoju Uczelni, rownie

na ten fundusz. Stranhetto pokrywa si z funduszu zasadniczego. Szczegbétowe zasady
zwig¢kszania i zmniejszania funduszu zasadniczego ez \wykorzystywania oké®one

sa w regulaminie gospodarki finansowe.

Zasady tworzenia funduszu pomocy materialnej diadentéw i doktorantéw oraz
gospodarowania tym funduszem cfaeart. 103 Ustawy.

Uczelnia mae utworzy wiasny fundusz stypendialny z przychoddw pozabtaivych,
przeznaczony na stypendia dla pracownikow i stuierdraz doktorantéw. Stypendia z
tego funduszu mag by¢ przyznawane studentom niezalee od stypendiow
przyznawanych z funduszu, o ktérym mowa w ust.Zasady tworzenia wlasnego
funduszu stypendialnego i przyznawania stypendidegp funduszu oksé&a regulamin
nadany przez Rektora, po zggiieciu opinii Senatu.

Stypendia, o ktérych mowa w ust. 53 @rzyznawane studentom i doktorantom
w uzgodnieniu odpowiednio z uczelnianym organem amgwwczym Samogzu
Studenckiego wskazanym w regulaminie SarpduzStudenckiego lub z uczelnianym
organem wykonawczym Sama@du Doktorantow wskazanym w regulaminie
Samoradu Doktorantéw.

Rozdziat 4 Administracja, kanclerz, dyrektor finansowy
Oddziat 1 Administracja
§ 63

Administracg Uczelni stanows komérki organizacyjne, ktore poprzez swdgiatalngé
zapewniag warunki dla realizacji ustawowych i statutowyciaji Uczelni.

Administracja Uczelni dzieli sina:

1) administracj centralm, ktéra uczestniczy w realizacji zadaRektora,
prorektorow i kanclerza oraz wykonuje inne zadavkasslone w regulaminie
organizacyjnym Uczelni;

2) administrag jednostek organizacyjnych Uczelni, tj. wydava, jednostek
ogolnouczelnianych i jednostek ¢dzywydziatowych.
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Administracp Uczelni kieruje Rektor przy pomocy prorektorownkkerza, dziekanow
oraz  kierownikbw  ogolnouczelnianych i  ¢dezywydzialowych  jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Senat, na wniosek Rektora, co najmniej raz w o&rdsdenciji, dokonuje oceny
funkcjonowania administracji centralnej na podstasprawozdania kanclerza.

Struktue organizacyjg administracji Uczelni oraz zasady i zakres dziatgej komorek,
a takee zakres kompetenciji kierownikow tych komorek glkagegulamin organizacyjny
Uczelni, nadany przez Rektora na wniosek kanclgraaasignigciu opinii Senatu.

Komdérki organizacyjne administracji centralnej tespr przeksztatca lub znosi Rektor,
na wniosek kanclerza lub z wkasnej inicjatywy.

Pracownicy administracji wydziatow, jednostek ogilozelnianych i jednostek
migdzywydziatowych podlegajkierownikom tych jednostek. Regulamin organizagyjn
Uczelni oraz regulaminy poszczegoélnych jednostejamizacyjnych okrdaja zakresy
kompetencji i odpowiedzialdé pracownikdw administracji zatrudnionych w tych
jednostkach.

Oddziat 2 Kanclerz
8 64

Kanclerz kieruje administragjcentral i gospodark Uczelni w zakresie oksonym
przez Statut oraz Rektora.

Do zada kanclerza naley w szczegdlngi:

1) podejmowanie dziata i decyzji zapewniacych zachowanie, wiaiwe
wykorzystanie majtku Uczelni oraz jego powkszanie i rozwdj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatafto administracyjnej, inwestycyjnej,
finansowej, technicznej i gospodarczej;

3) opracowanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelnistosunku do podlegtych mu
pracownikow;

5) wspotudziat w ustalaniu zasad organizacji i prze@dzania inwentaryzaciji
sktadnikéw mienia Uczelni.

Kanclerz, w zakresie wynikggym z petnomocnictwa udzielonego przez Rektord, jes
uprawniony do navgzywania, zmieniania i rozwkywania stosunku pracy z podlegtymi
mu pracownikami, wymierzania kar za naruszenie quitz i dyscypliny pracy oraz
do wystpowania z wnioskami do Rektora o przyznanie im adgmwyraznien.

Decyzje dotyczce zastpcow kanclerza podejmuje Rektor na wniosek kanaldub

Z wlasnej inicjatywy.

Kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor, po zggieciu opinii Senatu.

Kanclerz odpowiada za swiojiziatalng¢ przed Rektorem.
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8§ 65
1. Kanclerz realizuje powierzone mu zadania przy poneastpcow, w tym kwestora.

2. ZastpcoOw kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor na wrkokanclerza lub z wiasnej
inicjatywy.

3. Kanclerz okréla szczego6towe zakresy obazkow swoim zagpcom, z zastrzeeniem
ust.4.

4. Obowigzki i uprawnienia kwestora jako gtdbwnegodgowego reguly odrebne przepisy.
Nalezg do nich w szczegoldoi:

1) prowadzenia rachunkowa Uczelni;

2) wykonywania dyspozycfrodkami piengznymi;

3) dokonywania wsfpnej kontroli zgodngci operacji gospodarczych i finansowych
z planem rzeczowo-finansowym Uczelni;

4) dokonywania wsfpnej kontroli kompletnéci i rzetelndci dokumentow
dotyczcych operacji gospodarczych i finansowych.

Oddziat 3 Dyrektor finansowy
8§ 66

1. Dyrektor finansowy w zakresie ustalonym przez Rektodpowiada za gospodark
finansowg Uczelni, a w szczegoldoi:

1) wspoéttworzenie i wdrzanie strategii Uczelni w obszarze finansow;

2) wspobtuczestnictwo w podejmowaniu decyzji o chanade strategicznym
majcych wptyw na kondyejfinansowg Uczelni;

3) planowanie finansowe i przygotowanie planu rzeczéwansowego;

4) budzetowanie i kontroling;

5) zarzdzanie ptynnécia i ryzykiem wysgpujacym w dziatalnéci Uczelni, w tym
finansowym;

6) opracowanie i przedstawianie Senatowi analiz ekocmmgch dziatalnéci
Uczelni.

2. Dyrektor finansowy odpowiada za swajziatalng¢ przed Rektorem.
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Dziat VI
PRACOWNICY UCZELNI
Rozdziat 1 Nauczyciele akademiccy
§ 67

Nauczycielami akademickimi Uczelni g:s pracownicy naukowo-dydaktyczni,
dydaktyczni i naukowi oraz dyplomowani bibliotekarz dyplomowani pracownicy
dokumentaciji i informacji naukowej,

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowizatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujcego;
4) adiunkta;
5) asystenta.

Pracownicy dydaktycznigzatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2) wykiadowcy;
3) lektora lub instruktora.

Pracownik zatrudniony na stanowisku docenta, prde@m 1 padziernika 2011 r.
na czas nieokiony pozostaje na zajmowanym stanowisku nigejtmiz do kaica roku
akademickiego, w ktorym ukazyt 65 rokzycia.

Pracownik zatrudniony na stanowisku docenta, prde@m 1 padziernika 2011 r.
na czas okrdony pozostaje na tym samym stanowisku do czasywuptokresu
wskazanego w akcie zatrudnienia.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracosynidokumentacji i informacji
naukowej g zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokainsgndyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowaneg
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacjfoimacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentadpimaciji naukowej.

§68

. Pracownicy naukowo-dydaktyczrg sbowgzani:

1) ksztalct i wychowywa studentow, w tym nadzorowsopracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, ftoye inzynierskich i prac
dyplomowych, pod wzgblem merytorycznym i metodycznym,;

2) prowadzt badania naukowe, prace rozwojowe, publikbwab podejmowa
starania zmierzage do wdraania ich wynikow, rozwija tworcza¢ naukovy
albo artystycza;

3) uczestnicz§w pracach organizacyjnych Uczelni;

4) podnosi swoje kwalifikacje.
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2. Pracownicy naukowi majobownzki okreslone w ust. 1 pkt 2, 3i 4.

3. Pracownicy dydaktycznigsobowgzani:

1) ksztalct i wychowywa& studentdw, w tym nadzoroweopracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, gtoye inzynierskich i prac
dyplomowych, pod wzghdem merytorycznym i metodycznym;

2) podnost swoje kwalifikacje zawodowe, diagj o poziom naukowy, zawodowy
i aktualna¢ przekazywanej wiedzy;

3) uczestniczy w pracach organizacyjnych Uczelni.

4. Do obowhzkdéw nauczycieli akademickich posiagtajch tytut profesora lub stopie
doktora habilitowanego nate rowniez ksztatcenie kadry naukowe;j.

5. Obowigzkiem nauczyciela akademickiego, zatrudnionego ybiér mianowania lub
umowy o prag, jest deklarowanie swojego uczestnictwa w gremiagzlednych do
uzyskania przez jednostki organizacyjne Uczelniawmien do nadawania stopni
naukowych, zgodnie ustavo stopniach naukowych i tytule naukowym oraz gstach i
tytule w zakresie sztuki, a ta& w gremiach niezfainych do uzyskania przez te jednostki
uprawniéx do prowadzenia kierunku studiéw, zgodnie z rozgdgeniem Ministra.

6. Rektor mae zwolnt nauczyciela akademickiego z obgeku, o ktérym mowa w ust. 5,
na wniosek dziekana lub kierownika jednostki orgaayjnej Uczelni.

7. Wszyscy pracownicy Uczelni zobayzani § do przestrzegania zasad etyki, a zwlaszcza
Akademickiego Kodeksu Etycznego Politechniki Wrodkiej.

§ 69

Nauczycielem akademickim w Politechnice Wroctawskieoze by osoba, ktdra spetnia
warunki okréglone w art.109 Ustawy, a ponadto:
1) wykazuje predyspozycje do pracy z miodzigdotyczy to przede wszystkim
pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych);
2) reprezentuje wysoki poziom etyczny;
3) nie prowadzi dziatalniei godzcej w interesy Uczelni.
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Oddziat 1 Kwalifikacje wymagane przy zatrudnianiu
8§70

Na stanowisku profesora zwyczajnegozme zatrudri osolg, ktéra posiada tytut
profesora, a ponadto:
1) posiada ugruntowan znaczaca pozycg w swoim srodowisku zawodowym i jest
uznanym autorytetem w okilenej dyscyplinie naukowey;
2) w okresie zatrudnienia na stanowisku profesora wgdzajnego istotnie
pomnayta swoj dorobek naukowy i dydaktyczny;
3) wykazata s} osbgnicciami w zakresie rozwoju kadry naukowej przez
promotorstwo rozpraw doktorskich oraz recenzowani@oskéw na stopnie
naukowe lub opiniowanie wnioskow o nadanie tytuiof@sora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnegozmaozatrudri osolg, ktora posiada tytut
profesora lub stopfedoktora habilitowanego, a ponadto:

1) posiada znagry dorobek naukowy Ilub techniczny, udokumentowany
publikacjami w renomowanych czasopismach o c¢gasiswiatowym lub
publikacjami zwartymi w postaci monografii naukowyclub podecznikéw
akademickich, albo realizacjwazkich projektéw technicznych i uzyskanymi
patentami;

2) kierowata zespotem realizigym prace badawcze w ramachedrynarodowych
lub krajowych projektéw badawczych;

3) moze wykazé sie oshagnicciami dydaktycznymi;

4) aktywnie uczestniczy w procesie ksztatcenia kadaykowej i jest promotorem
co najmniej jednego, wszgtego przewodu doktorskiego.

Na stanowisku profesora wizytigego maéna zatrudrd osoly bedaca pracownikiem
innej uczelni, posiadaga tytut profesora lub stophedoktora habilitowanego.

Na stanowisku adiunkta moa zatrudri osolg, ktora posiada stopie naukowy,
a ponadto mie wykazé sie udokumentowanym dorobkiem naukowym lub
technicznym, a w przypadku pracownikdw naukowo-dyglzznych rownie
osiagnigciami dydaktycznymi.

Na stanowisku asystenta sma zatrudri osolg, ktdra posiada stopiedoktora.
W uzasadnionych przypadkach Rektor zmowyrazé zgod na zatrudnienie osoby
Z tytutem zawodowym magistra na stanowisku asyatent

Na stanowisku starszego wyktadowcyzna zatrudri osolg, ktéra:

1) posiada stopie naukowy i co najmniej 8-letni staw charakterze nauczyciela
akademickiego;

2) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rowrgghay i co najmniej 15-letni
staz w charakterze nauczyciela akademickiego;

3) posiada stopie doktora dz tytut zawodowy magistra,gblz tytut rownorzdny
i co namniej 15-letni praktyke zawodow poza szkolnictwem wgzym,
w zawodzie zwjzanym z kierunkiem studiéw prowadzonych przez jethgo
organizacyjg Uczelni, ktéra wysf{uje z wnioskiem o zatrudnienie.
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Na stanowisku wyktadowcy mioa zatrudni osolg, ktora:

1) posiada stopienaukowy;

2) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownghay i co najmniej 4-letni sta
w charakterze nauczyciela akademickiego lub co n@m4-letng praktyke
zawodows i wymierne osigniecia w pracy poza szkolnictwem wszym,
w zawodzie zwjzanym z kierunkiem studiéw prowadzonych przez jethgo
organizacyjg Uczelni, ktéra wysipuje z wnioskiem o zatrudnienie.

. Na stanowisku lektora lub instruktora #m@a zatrudnii osolg posiadajca tytut
zawodowy magistra lub tytut réwnamny.

. W przypadku cudzoziemcéw Rektor #@0 uznag rownowanosé wyksztatcenia
z zachowaniem pozostatych warunkéw wymienionych . 409 Ustawy. Przy
zatrudnianiu cudzoziemcow na stanowisku wskazanyostw6-8 Rektor mae odsipic¢
od warunkow wymienionych w tych ggiach.

§71

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profeseizytugpcego mae by

zatrudniona osoba niespelnigg wymaga okreslonych odpowiednio w 8 7Qust.2

i 3, jezeli posiada stopiedoktora oraz znaczne i twércze gmgiiccia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej.

Oceny osignig¢, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje ¥dawa rada wydziatu,
na podstawie wczaiej ustalonych kryteriow, po zapoznanig giopiniami, co hajmniej
trzech, wyznaczonych przez trac, recenzentdw. Recenzentami rgoby¢ osoby
posiadajce tytut profesora lub stopiedoktora habilitowanego, przy czym co najmniej
dwie spdrod tych oséb mugzby¢ zatrudnione w innych uczelniach, a co najmniepged
musi posiadatytut profesora.

Warunkiem zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w yshia stanowisku profesora
nadzwyczajnego w Uczelni jest ponadto uzyskanig/fyemej opinii Centralnej Komisji
do Spraw Stopni i Tytutow.

Oddziat 2 Zasady zatrudniania

§72

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickirepae na podstawie umowy
o prae albo mianowania.

Na podstawie mianowania zatrudnia¢ siwytgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajcego tytut profesora. Zatrudnienie rigstje w petnym wymiarze czasu pracy.

Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy dla wskgistnauczycieli akademickich.
Rektor mae odsipi¢ od tej zasady na wniosek kierownika jednostki.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim pzauye Rektor na wniosek dziekana lub
kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni, lubntasnej inicjatywy, po zasgnieciu
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opinii dziekana lub kierownika jednostki organizgey Uczelni, z uwzgidnieniem 8§ 9
ust. 2 pkt 17, 8 9 ust. 3 pkt 5 oraz § 16 ust. 311k

5. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni przéd padziernika 2011 r.
na podstawie mianowania albo umowy o prata czas hieokéony pozostg
zatrudnieni w tej samej formie stosunku pracy.

6. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni przéd padziernika 2011 r.
na podstawie mianowania albo umowy o grae czas okiony pozostaj zatrudnieni
na dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu okeedrudnienia wskazanego w
akcie mianowania albo umowie o pgac

§73

Pomkdzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Utzelgo matonkiem, krewnym
lub  powinowatym do drugiego stopnia aetnie oraz 0sap pozostaica
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli meze powsté stosunek bezpcedniej
podlegiadci stuzbowej. Nie dotyczy to oséb pehaych funkcg organéw jednoosobowych
Uczelni, powotanych w drodze wyboréw.

§74

1. Rektor, na wniosek kierownika podstawowej jednostiganizacyjnej Uczelni, nagzuje
stosunek pracy z nauczycielem akademickim, z zEsintem 8§ 72 ust. 2,
na podstawie umowy 0 praoa czas okigony.

2. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niegajgie] stopnia naukowego doktora
nie mae trwa dtuzej niz osiem lat.

3. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niepegiedj stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie mi@ trwa diuzej niz osiem lat.

4. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby posiaéfjstopiéd naukowy doktora
habilitowanego mize trwa do kaica roku akademickiego, w ktérym osoba tanidayta
65 rokzycia.

5. O zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwycgajnmaze ubiegé sie osoba
posiadajca stopié naukowy doktora habilitowanego, ktéra wykazatg stotnym
zwickszeniem dorobku naukowego i jest promotorem, gonmigj jednego otwartego
przewodu doktorskiego.

6. Zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnegoby nieposiadagej tytutu
profesora mge trwa do kaca roku akademickiego, w ktérym osoba tandayta 65 rok
zycia.

7. Osoba nieposiadgga tytutu profesora, zatrudniona przed Xzdz@ernika 2011 roku,

na stanowisku profesora nadzwyczajnego na czas $loRge pozostaje na
dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu okresudm@ienia.
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8. Osoba posiadgga tytut profesora mi@ by zatrudniona w formie mianowania
na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyermjrdo kaca roku akademickiego,
w ktorym ukaczyta 70 rokzycia.

9. Liczba osOb nieposiadgjych tytutu profesora, a zatrudnionych na stanowigkofesora
nadzwyczajnego, nie me przekracza wiecej niz o 20% 4cznej liczby o0so6b
posiadajcych tytut profesora i zatrudnionych na danym wgtziw petnym wymiarze
czasu pracy. W uzasadnionych przypadkach Rektaenmayrazé zgod: na odsipienie
od zastosowanego zapisu.

10.Rektor mae odsgpi¢ od zasady limitowania stanowisk profesora nadzayego,
o ktorej mowa w ust. 9, w odniesieniu do ogdlnolita@ych i medzywydziatowych
jednostek Uczelni.

11.Bieg terminéw, o ktorych mowa w ust.iZB ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzyiskiego i wychowawczego, sty wojskowej, urlopu dla poratowania zdrowia
oraz urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w 8 @&k. 9. W przypadkach atpliwych
decyzg 0 zawieszeniu biegu zatrudnienia podejmuje Rektor.

12.Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, w odsémiu do oséb zatrudnionych przed
1 padziernika 2011 roku rozpoczynaeod dnia 1 padziernika 2013 roku niezaieie
od dtugaci okresu dotychczasowego zatrudnienia na danynosfiaku.

13.Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni przédpadziernika 2011 roku
na podstawie mianowania lub umowy o gra@ czas ok&ony pozostaj zatrudnieni
na dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu okrestnudnienia wskazanego
w akcie mianowania albo umowie o pgac

Oddziat 3 Zasady przeprowadzania konkurséw
875

1. Zatrudnienie w Uczelni nauczyciela akademickiego wymiarze przewyszapcym
potowe etatu na czas oldleny lub nieokrélony nas¢puje po przeprowadzeniu konkursu
otwartego. Zasada ta nie dotyczy profesorow wizgigh.

2. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawniemagerytalne mina zatrudré na tym
samym stanowisku bez pegbwania konkursowego.

3. Konkurs ogtasza dziekan, kierownik jednostki ogéleeelnianej lub ngidzywydziatowej,
po uzyskaniu zgody Rektora.

4. Dziekan powotuje komigj konkursovd, w skifad ktorej wchodgz osoba majca by
bezpdrednim przetaonym zatrudnianego pracownika oraz, co najmnigy tosoby
reprezentujce t sany co zatrudniany pracownik lub pokregvdyscyplire naukows, przy
czym co najmniej dwie osoby powinny posiadgtut profesora i co najmniej dwie
stopier doktora habilitowanego. Cztonkowie komisji dokansparod siebie wyboru jej
przewodniczcego.
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o

Role komisji konkursowej dziekan mie powierzy komisji wiaciwej ds. rozwoju kadry
naukowej przy kadorazowym poszerzeniu jej skitadu o osolapca by¢ bezpdrednim
przetazonym zatrudnianego pracownika.

. Kierownik jednostki ogolnouczelnianej lub ¢dzywydziatowej powotuje komigj

konkursovs, w sktad ktérej wchodg kierownik jednostki ogdélnouczelnianej lub
micdzywydzialowej, osoba mga by bezpdrednim przetaonym zatrudnianego
pracownika oraz, co najmniej trzy osoby reprezeptip sany co zatrudniany pracownik
lub pokrewn dyscyplire naukows. Cztonkowie komisji dokonygjsparod siebie wyboru
jej przewodniczcego.

Informacja o konkursie podawana jest do publiczmedomdci na stronie internetowe;j
Uczelni, urzdu obstugujcego Ministra, a tate na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych ukawcoéw, przeznaczonych
do publikacji ofert pracy naukowcow.

Informacja o konkursie powinna zawiér&o najmniej:
1) nazw jednostki organizacyjnej Uczelni;
2) nazwe dyscypliny naukowej i specjalizacji wymaganej osbby kandydujcej
do zatrudnienia;
3) okreslenie wymaga stawianych kandydatowi;
4) wykaz wymaganych dokumentéw;
5) termin sktadania dokumentow;
6) inne wymagania wskazane w regulaminie, o ktorym mawmg 75ust. 9.

W wypadku stwierdzenia naruszenia procedury kordwes Rektor nakazuje
powtorzenie wadliwych czynidoi konkursowych bdz uniewania konkurs. Rektor nie
takze z wanych przyczyn i w kadym czasie zamkié konkurs bez wytonienia kandydata
albo zawiesi postpowanie konkursowe na czas coay.

Szczegotow procedug przeprowadzania konkursu otwartego glkaeegulamin nadany
przez Rektora, po zatwierdzeniu przez Senat.

Oddziat 4 Rozwhzanie i wygd&niecie stosunku pracy
8§76

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademimkigrudnionego w Uczelni
wygasa z kacem roku akademickiego, w ktorym ulazyt on sz&tdziesaty piaty rok
zycia. Stosunek pracy mianowanego hauczyciela aka#teago posiadacego tytut
naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku egmyh nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego wygasa znkem roku akademickiego, w ktorym uiazyt on
siedemdziesty rok zycia.

Osoby, ktore utracity status zatrudnionych z powedeku, mog zost& zatrudnione

W oparciu o umow O prag, na wniosek kierownika podstawowe] jednostki
organizacyjnej Uczelni.
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3. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nhauczycielem ekakim nasfpuje
na zasadach oldlenych w art. 123, 124 i 126 Ustawy.

4. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickiaze by rozwigzany
réwniez z innych wanych przyczyn, po uzyskaniu zgody organu koleg@gdnetasciwej
jednostki organizacyjnej Uczelni.

Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie sonasipi¢ miedzy innymi w przypadku:

1) wystgpienia znacznego niedoboru gajdydaktycznych w jednostce organizacyjnej
Uczelni;

2) wystgpienia deficytu finansowego w jednostce organizaelyjUczelni przez dwa
kolejne lata.

5. Wygani¢cie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akadkam nastpuje
Z mocy prawa w przypadkach oki@nych w art. 127 ust. 1 Ustawy.

6. Decyzg 0 rozwhzaniu stosunku pracy z mianowanym nauczycielem exkakim
podejmuje Rektor na wniosek dziekana lub kierownpddnostki organizacyjnej Uczelni,
lub na wniosek zainteresowanego pracownika.

7. Rozwizanie lub wygéniccie umowy 0 prag z nauczycielem akademickim ngstje
na zasadach okilenych w kodeksie pracy, z tymie rozwpzanie stosunku pracy
za wypowiedzeniem nagtuje z k@cem semestru: zimowego tj. 28 (29) lutego albo
semestru letniego tj. 30 wrgea.

8. Rozwigzanie i zmiana stosunku pracy na mocy porozumiestian mae nasipic¢
w kazdym czasie.

Oddziat 5 Zasady podejmowania dodatkowego zatrudenia
8§77

1. Nauczyciel akademicki nie podjc lub kontynuowa zatrudnienie w ramach stosunku
pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy pr@a@ebo dziataln&t: dydaktyczg,
naukows, naukowo-badawez badawczo-rozwojoyy wdrazeniowg za zgod Rektora
(z zastrzeeniem ust. 5 i z wykzeniem przypadkow ok§enych w art. 129 ust. 4
Ustawy). Podjcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia hgedy Rektora
stanowi podstawrozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

2. Rektor odmawia wyrgenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1 na pod albo
kontynuowanie zatrudnienia u dodatkowego pracodavieaeli moze to pozostawa
w konflikcie z interesami Uczelni, lub w konflikcie obowiszkami pracownika
w Uczelni, lub te swiadczenie ustug dydaktycznych i naukowych u innpgacodawcy
wigze sk z wykorzystaniem ugdzen i zasobow Uczelni.

3. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, jest wydawana pRektora w terminie dwéch miesily
od dnia wysipienia o0 zgod na podgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.
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. Nauczyciel, dla ktérego Uczelnia jest podstawowynejscem pracy, zawiadamia
Rektora o prowadzeniu dziatakw gospodarczej w terminie siedmiu dni od rozpoc
dziatalngci gospodarczej.

W tym samym terminie nauczyciel akademicki powia@daniRektora o podgiu
dodatkowego zatrudnienia niezaie od obowizku uzyskania zgody na to zatrudnienie,
o ktérej mowa w ust. 1.

. Podgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia maeh stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiegoedacego organem jednoosobowym Uczelni lub jego
zastpca wymaga uzyskania zgody Senatu.

. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 5, wydawana jest nae®kkadencji. W przypadku
powotania nauczyciela akademickiego do petnieniakdéy organu jednoosobowego
kolejnej kadencji, okres, ktorego dotyczy zgodayalprzedtaeniu o cztery miegce.

. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 5, wydawana jest w telendwoch miesicy od dnia
rozpoczcia kadencji organu jednoosobowego.

. W terminie czterech miegiy od dnia nieuzyskania zgody, o ktérej mowa w Gst.
nauczyciel akademicki obowdany jest zaprzesta kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Niezaprzestlontynuowania dodatkowego
zatrudnienia powoduje wy§aiccie mandatu organu jednoosobowego Uczelni i stanowi
podstaw rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

. Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktdrym mowa w lishas¢puje z kaicem miesica
nastpujacego po miegcu, w ktérym Rektor powat wiadoma¢ o niezaprzestaniu przez
nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkovzagaudnienia.

10.Wygasnieccie mandatu, o ktérym mowa w ust. 8, rpsie z dniem stwierdzenia

niezaprzestania kontynuowania dodatkowego zatradnie

11.Wypowiedzenie stosunku pracy oraz w§mgjacie mandatu, o ktérych mowa w ust. 1, 8

i 10 dokonuje lub stwierdza Rektor, a w stosunkuR#ktora — minister wkgiwy do
spraw szkolnictwa wiszego.

12.Nauczyciel akademicki, ktory w dniu 1 gmziernika 2011 roku wykonuje dodatkowe

zatrudnienie w ramach stosunku pracyzege wykonywaé przez okres nie diszy niz
do 30 wrzénia 2014 roku, chybze uzyska zgag o ktérej mowa w ust. 11 5.
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10.

Oddziat 6 Pensum dydaktyczne i czas pracy
8§78

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest ddng zakresem jego oboyakow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Obgmkowy, roczny wymiar zgf
dydaktycznych zwany dalej pensum aikaeSenat w granicach podanych w ust. 3 — 6.

Rodzaje zaj¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum i wympgensum
w granicach okrdonych w ust. 3 — 6 ustala Senat. & dydaktyczne magby¢
wykonywane rownig poza Uczelry, a w szczegoélriei w gimnazjum i szkole
ponadgimnazjalnej prowadzonych przez Uczglna zasadach oldlenych przez Senat.

Pensum pracownikow naukowo-dydaktycznych wynosi D20 do 240 godzin
dydaktycznych rocznie.

Pensum pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych temasvisku docenta wynosi
od 240 do 300 godzin dydaktycznych rocznie.

Pensum pracownikow dydaktycznych zatrudnionych nanawviskach starszych
wyktadowcow i wyktadowcow  wynosi od 2400 d360 godzin dydaktycznych
rocznie.

Pensum pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych rtancsviskach lektorow
i instruktoréw wynosi od 300 do 540 godzin dydaktygch rocznie.

Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikdw naukowych onamacownikow,
o ktérych mowa w 8 6Wdst. 6, wynosi 36 godzin tygodniowo.

Ustala s¢ dla celéw obliczeniowych wymiar czasu pracy nagdyakademickich — 156
godzin miesjcznie.

Szczegotowy zakres oboyzkOw dydaktycznych nauczyciela akademickiego ustala
dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej Ukge a zakres pozostatych
obowigzkow - bezpéredni przetaony.

Rektor, powierzajc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie 2awgch zada dla
Uczelni, w tym realizowanie projektow badawczych,ydaktycznych oraz
infrastrukturalnych m#ze, po zasignicciu opinii dziekana lub kierownika jednostki
organizacyjnej Uczelni, obiy¢ wymiar zag¢ dydaktycznych tego nauczyciela,
w okresie wykonywania powierzonych zadaonizej dolnej granicy wymiaru ustalonej
w ust. 3 — 6 lub zwoldi go catkowicie z zgt dydaktycznych na okres nie
przekraczajcy jednego roku akademickiego z #hiwoscia przedtizenia tego okresu.
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§79

W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych konigcenorealizacji programu
ksztatcenia, nauczyciel akademicki redy obowhzany prowadzi zagcia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych. Liczba tych godzire nhaze przekracza dla
pracownikow naukowo-dydaktycznych — 1/4, a dla pvaukdéw dydaktycznych — 1/2
pensum, okrdonego uchwa Senatu.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgochaze by powierzone prowadzenie z4j
dydaktycznych w wymiarze przekraczegym liczly godzin ponadwymiarowych
okreslong w ust. 1. Zasady oraz tryb powierzania tycly&akresla Senat.

Nauczyciela akademickiego waey lub wychowugcego dziecko w wieku do jednego
roku nie mana zatrudni@w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

Oddzial 7 Ocena okresowa
880

. Nauczyciele akademiccy podlegapkresowej ocenie, w szczegodd w zakresie
nalezytego wykonywania obowzkoéw, o ktdorych mowa w § 68Statutu oraz
przestrzegania prawa wiaseo intelektualnej, a w tym prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a tale prawa wtasnii przemystowej zgodnie z Regulaminem korzystania
z wtasndci intelektualnej w Uczelni.

. Nauczyciele, z zastrzeniem ust. 3 ocenianigsnie rzadziej i raz na dwa lata lub
czesciej na wniosek kierownika jednostki organizacyjtégzelni ydz bezpdredniego
przetazonego.

. Oceny nauczyciela akademickiego posiadago tytut naukowy profesora, zatrudnionego
na podstawie mianowania, dokonuje 1siz na cztery lata.

. Nauczycieli akademickich zatrudnionych na czas krgtony nie ocenia giw okresie
korzystania przez nich z urlopéw, o ktérych mow8 W4 ust. 11.

. Jezeli wysipity okolicznasci, w wyniku ktorych nauczyciel akademicki nie zst
oceniony w terminie okresowej oceny, oegmzeprowadza siniezwlocznie po ustaniu
tych okoliczndci. Za przeprowadzenie oceny jest odpowiedzialrgrdwnik jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki strudniony.

. Celem przeprowadzanej oceny jest @gl@eie przydatnéci ocenianego pracownika
na zajmowanym przez niego stanowisku, z ugdigleniem spetnienia wszystkich
wymaga okreilonych w § 68.

. Uzyskanie pozytywnej oceny przez nauczyciela akacleéego, zatrudnionego na czas

okreslony, warunkuje przeditenie jego zatrudnienia na ngmty okres, zgodnie
z zasadami zawartymi w 8 74.
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8. Rektor mae rozwpzat za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielesdekickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela oceny tyege;.

9. Rektor rozwizuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczyuiedtademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademgiki dwoch kolejnych ocen
negatywnych.

10.Przy ocenie dziatalsei dydaktycznej nauczyciela akademickiego @gesi se opinii
studentow i doktorantow. Studenci i doktoranci wgja swoje opinie w formie
anonimowych ankiet po zakozeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych.

11.Wyniki przeprowadzanych ankiet majcharakter poufny i g dostpne wyhcznie
dla dziekana lub kierownika jednostki organizacyjndczelni i ich zasjpcow
odpowiedzialnych za proces ksztalcenia, dla osaeyi@pcej oraz osoby zatwierdzag)
ocere nauczyciela akademickiego oraz dla ocenianego.

12.0ceny nauczyciela akademickiego dokonuje jego beedoi przetaony, a ocea
zatwierdza dziekan lub kierownik jednostki orgacigaej Uczelni.

13.Prodziekana ocenia dziekan, a zpst dyrektora jednostki organizacyjnej Uczelni —
dyrektor tej jednostki.

14.W przypadkach, gdy osobami ocep@jmi s3 dziekani lub kierownicy jednostek
organizacyjnych Uczelni, wydane przez nich ocenyvieadza Rektor, po zaginieciu
opinii Rektorskiej Komisji Oceniage;j.

15.0ceny prorektorow, dziekanow i kierownikdw jedndésterganizacyjnych Uczelni
dokonuje Rektor.

16.Za przeprowadzenie oceny nauczyciela akademickepgminie z podanymi zasadami
I we wiaciwym terminie jest odpowiedzialny jego bezpani przetaony.

17.W Uczelni dziataj:
1) Rektorska Komisja Ocenigja;
2) Senacka Komisja Odwotawcza.

18. Zadaniem Rektorskiej Komisji Ocerdag]j jest przygotowanie opinii, 0 ktérych mowa
w ust. 14. Komisj powotuje Rektor na okres kadencji. Rektor jestepradniczcym
Komisji.

19. Senacka Komisja Odwotawcza rozpatruje odwotania coyieli akademickich
od wydanych im ocen w okresie 30 dni od daty wpigiai odwotania. Okres ten m®
zosta& przedikzony w przypadku, gdy sprawa wymaga dodatkowych émga lub
ekspertyz. Komisja utrzymuje zaskang ocer w mocy albo zmieniagjna korzy¢
odwotujgcego st nauczyciela i zawiadamia go niezwitocznie nanpe o podgtej decyzji.
Komisja ods¢puje od rozpatrzenia odwotania w sytuacji, gdy aktie rozpatrywania
odwotania nagpito rozwigzanie stosunku pracy na wniosek ocenianego nawedayci
akademickiego.
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20. Senack Komisjg Odwotawca powotuje Senat na okres kadencji. Przewodjugm
Komisji jest cztonek Senatu.

21. Szczego6tow procedug przeprowadzania oceny nauczycieli akademickichestkr
regulamin nadany przez Rektora, po ggskciu opinii Senatu.

Oddziat 8 Urlopy
§81

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo dolopur wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych wagu roku, na zasadach oki@enych w art. 133
Ustawy. Urlop wypoczynkowy powinien bywykorzystany w okresie wolnym od zéj
dydaktycznych. Tryb udzielania urlopu oeSenat.

2. Mianowany nauczyciel akademicki gy nie czsciej niz raz na siedem lat zatrudnienia
w Uczelni, otrzyma ptatny urlop dla celéw naukowych lub artystycznyehwymiarze
do roku.

3. Nauczycielom akademickim, ktorym wsztz przewdd habilitacyjny przed
1 padziernika 2011 roku przystuguje ptatny urlop naukoww wymiarze
nieprzekraczagcym széciu miesgcy w okresie dwoch lat od tej daty.

4. Nauczyciel akademicki przygotovaaly rozpraw doktorsly maze otrzyma ptatny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekragzcym trzech miescy.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiaczasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej pgciu lat w Uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu piésatowania zdrowia,
na zasadach olglenych w art. 134 ust. 5-9 Ustawy.

6. Pracownik korzystagy z ptatnego urlopu, o ktorym mowa w ust. 5, niezenw tym
czasie wykonywa pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzziatalngci
gospodarczej.

7. Urlopéw, o ktorych mowa w ust. 2 — 4 udziela dzekib kierownik jednostki
organizacyjnej Uczelni na wniosek pracownika, psiggmieciu opinii bezpéredniego
przetazonego tego pracownika oraz Wdavej rady, biogc pod uwag odpowiednio:

1) dotychczasowy dorobek naukowy lub tworczy pracowanik znaczenie dla
Uczelni bada, jakie zamierza prowadzilub tworczdci, jakiej zamierza si
poswiecic;

2) stopiex zaawansowania rozprawy habilitacyjnej;

3) stopier zaawansowania rozprawy doktorskiej i opipromotora.

8. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 5, udziela Rektor naiagek pracownika, zimny wraz
z orzeczeniem lekarza ubezpieczenia zdrowotnegemdego tego pracownika.
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10.

11.

12.

Nauczyciel akademicki nie uzyska urlop bezptatny w celu:
1) petnienia funkcji publicznej;
2) prowadzenia badanaukowych;
3) podniesienia kwalifikacji zawodowych.

Urlopu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, udziela Rekia wniosek pracownika.

Urlopu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2 i 3, na okds dwunastu miesty wigcznie,
udziela dziekan lub kierownik jednostki organiza®jjUczelni na wniosek pracownika,
po zasggnieciu opinii bezpéredniego przetoonego tego pracownika oraz idavej
rady.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2 i 3, na okddgzszy niz dwandcie miesgcy,

udziela Rektor na wniosek pracownika, po ggskciu opinii dziekana lub kierownika
jednostki organizacyjnej Uczelni oraz i¢avej rady.

Oddziat 9 Emerytury i renty

§ 82

Zasady przechodzenia nauczycieli akademickich nergone lub rent oraz zwgzane z tym
uprawnienia okrdone g w art. 127 ust. 2 — 4 oraz w art. 137 i 138 Ustawy

Oddziat 10 Zasady wynagradzania i dodatki funkcyjre
§ 83
Zasady wynagradzania nauczycieli akademickichsdme g w art. 151 — 154 Ustawy.

Pracownikom Uczelni przystugupodatki funkcyjne za petnienie funkcji kierownicty
lub zajmowanie stanowisk kierowniczych w Uczelni.

Dodatki funkcyjne dla os6b pehuych funkcje kierownicze oké& Rektor zgodnie
z rozporadzeniem ministra wkiwego do spraw szkolnictwa wgzego.

Pracownikowi przystuguje tylko jeden dodatek funkey niezalenie od liczby
petnionych funkcji i zajmowanych stanowisk.
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Oddziat 11 Nagrody iswiadczenia
§ 84

Nauczyciele akademiccy mggtrzymywa za osigniccia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztait dorobku nagroekt®a oraz nagrody Ministra.

Mtodzi naukowcy w rozumieniu ustawy o zasadach rswmvania nauki meg
otrzymywa& za osagniecia haukowe nagrody Rektora.

Srodki budzetowe na nagrody Ministra, o ktérych mowa w ust. dkresla sk
w wysokdci 0,05% planowanej rocznej dotacji, o ktérej mowa§ 58 ust. 2 pkt 1.
Srodki te pozostajw tej czsci budzetu pastwa, ktorej dysponentem jest Minister.

Uczelnia naliczasrodki na nagrody Rektora, o ktorych mowa w ust. rdzoust. 2,
w wysokaci 2% planowanych przez Uczejnrocznychsrodkdw na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich.

Whioskupcymi o przyznanie nagrody Rektorg: rorektorzy, dziekani i dyrektorzy
jednostek organizacyjnych Uczelni.

Whioskupcymi o przyznanie nagrody Rektora dla mtodych nawdaw, o ktérych mowa
w ust. 2 s3 samodzielni pracownicy nauki, przez co rozumi¢ agsoby posiadage
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowyofpsora, prowadge
samodzielne badania naukowe lub kigcejsamodzielnym zespotem naukowym.

Zasady i tryb przyznawania nagréd, azgkodziakrodkow przeznaczonych na nagrody
migedzy wnioskugcych, o ktérych mowa w ust. 5 oraz ust. 6, élaeregulamin
uchwalony przez Senat w uzgodnieniu z zaktadowyig@izacjami zwgzkowymi.

Uprawnienia nauczycieli akademickich do nagrédlpuszowych oraz zasady tworzenia
zaktadowego funduszéwiadcze socjalnych okrdone g odpowiednio w art. 156 i 157
Ustawy.

Oddziat 12 Odpowiedzialnéé¢ dyscyplinarna
§ 85

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedziatmo dyscyplinarnej za pogtowanie
uchybiapce obowszkom nauczyciela akademickiego lub goftno zawodu
nauczycielskiego.

Do szczegdlnie wiekich przewiniéa podlegajcych odpowiedzialniei dyscyplinarnej
nalezy:
1) przywilaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzeniéfad co do autorstwa
catdsci lub czsci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;
2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseéwdonworcy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opraconea
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3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseodorwoércy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne zniekszta&etakiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramunadania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokyeWwnw inny sposob;

5) falszowanie bada lub wynikbw bada naukowych lub dokonanie innego
oszustwa naukowego;

6) przyjmowanie, w zwjzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w Uczelni, korzyci magtkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

7) powotywanie s} na wptywy w Uczelni, instytucji psstwowej lub samotglowej
albo wywotywanie przekonania innej osoby lub utdiEanie jej w przekonaniu
o istnieniu takich wptywéw i podgie st posrednictwa w zatatwieniu sprawy
w zamian za korz¢ maptkows lub osobisi albo jej obietnig;

8) udzielenie lub obiecywanie udzielenia kamy maptkowej lub osobistej
w zamian za poednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegag na
wywarciu wptywu na decygj dziatanie lub zaniechanie osoby petej funkcg
lub zajmugcej stanowisko w Uczelni, w zazku z petnieniem tej funkcji lub
zajmowaniem stanowiska,

9) podejmowanie dziafanaruszajcych interes Uczelni;

10) razace zaniedbywanie obog#kow, o ktérych mowa w § 68.

Karami dyscyplinarnymigs
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funk@grdwniczych w Uczelni
na okres do griu lat;
4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyekemickiego na state
lub na czas okitony.

Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnejzasadnieniem wtza s¢ do akt
osobowych nauczyciela akademickiego. Sentencje @reenych orzecze komisji
dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickiohktérych mowa w 8 87 ust. 1,
orzekajce kae, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 4,3sogtaszane przez Ministra
w wydawanym przez niego dzienniku eglpwym.

Kare upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejspegi naktada Rektor,
po uprzednim wystuchaniu nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki ukarany przez Rektora kggomnienia moe wnigé¢ odwotanie
do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nayweli Akademickich. Odwotanie
wnosi s¢ w terminie czternastu dni od dnia gazenia zawiadomienia o ukaraniu.

W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 6, komisja niezmmaymierzy kary surowszej.
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§ 86

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickictekaj:
1) w pierwszej instancji — Uczelniana Komisja Dyscgplina do Spraw Nauczycieli
Akademickich w sktadzie:
a) trzech cztonkdéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidstastosowanie kary
okreslonej w § 85ust. 3 pkt 1 — 3,
b) picciu cztonkdw, gdy rzecznik dyscyplinarny wniést astosowanie kary
okreslonej w § 85 ust. 3 pkt 4;
2) w drugiej instancji — Komisja Dyscyplinarna do spraNauczycieli
Akademickich przy Radzie Gtownej Nauki i SzkolnietWyzszego.

2. Jeeliw toku posgpowania ujawry si¢ okoliczndci uzasadniace rozpoznanie sprawy
w skiladzie ptcioosobowym, komisja orzekgja wydaje postanowienie o rozpoznaniu
sprawy w takim sktadzie. Nowych cztonkdéw komisji zmacza przewodnigey
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw NauagjicAkademickich.

3. W skifadach orzekagych komisji, o ktérych mowa w ust. 1, co najmnjeden
z cztonkéw powinien by studentem.

4. Przewodniczcym skiadu orzekagego powinien b§ nauczyciel akademicki zatrudniony
na stanowisku nie a$zym ng obwiniony.

5. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w ust. d ngezawiste w zakresie orzekania.

6. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w ust. 1,stozygaj samodzielnie wszelkie
zagadnienia faktyczne oraz prawne i njezwigzane rozstrzyggciami innych organéw
stosugcych prawo, z wyjtkiem prawomocnego skazgpgo wyroku sdu.

§ 87

1. Czlonkébw  Uczelnianej Komisji  Dyscyplinarnej do  spraw  Nauczycieli
Akademickich wybiera Senat sjpéd kandydatébw przedstawionych przez rady
wydziatow, Samorgd Studencki i Samogel Doktorantow. Rada wydziatu przedstawia
Senatowi po jednym kandydacie na czionka komisjiscglplinarnej sp&od
zatrudnionych na wydziale:

1) nauczycieli akademickich posiadeych tytut profesora;
2) nauczycieli akademickich posiadeych stopié@ doktora habilitowanego;
3) pozostatych nauczycieli akademickich.

2. Nie mazna Bczye funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej z funlkicRektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, kierownika jednostki orgacymej Uczelni lub jego zagicy
oraz rzecznika dyscyplinarnego.

3. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Naucdyckkademickich liczy 15
cztonkoéw, w tym:
1) 4 nauczycieli akademickich posiagleych tytut profesora;
2) 4 nauczycieli akademickich posiagiaych stopié doktora habilitowanego;
3) 4 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademsttk
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4) 2 przedstawicieli Samogdu Studenckiego;
5) 1 przedstawiciela Samayau Doktorantow.

Na pierwszym posiedzeniu Uczelnianej Komisji Dydowrne] do spraw Nauczycieli
Akademickich jej czionkowie wybierg@jze swego grona przewodnicego komisiji

I jego zasipce. Przewodniczcym lub zasipcy przewodniczcego komisji mae by
tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora czeipego albo profesora
nadzwyczajnego.

Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spridauczycieli Akademickich trwa
cztery lata i rozpoczynaest pocatkiem kadencji organow Uczelni.

Wyborow uzupetniajcych sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 1, dokanupenat
spardd kandydatéw zgtoszonych na pegibai kadenciji, w trybie ok&onym w ust. 1.

Oddziat 13 Rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczyeli akademickich
§ 88

Rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli addmickich peilni  funkej
oskaeyciela przed Komigj, o ktorej mowa w 8§ 86 ust. 1 pkt 1, i jest zwany
poleceniami Rektora.

Rzecznika dyscyplinarnego powotuje Rektor na okestencji organow Uczelni, sfrdd
nauczycieli akademickich, posiadeych co najmniej stopfedoktora habilitowanego.

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna pgsdwanie wyjaniajace z urzdu w przypadku,
gdy nauczycielowi akademickiemu zarzuca popetnienie czynow, o ktérych mowa
w 8§ 85 ust. 2 pkt 1 — 8. W pozostatych przypadkaetznik wszczyna pagiowanie na
polecenie Rektora.

Zasady i tryb pospowania wyjdniajgcego i posfipowania dyscyplinarnego oraz
warunki zatarcia kar dyscyplinarnych olene g w art. 144 — 147 Ustawy.

Rozdziat 2 Pracownicy nieledacy nauczycielami akademickimi
§ 89

Pracownikami Uczelni nieflacymi nauczycielami akademickimi:s
1) pracownicy naukowo-techniczni;
2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i inforgia naukowej, nie
wymienieni w § 67 ust. 6;
3) pracownicy administracyjni;
4) pozostali pracownicy Uczelni.

Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi wspotuczestgicw realizacji

statutowych zada Uczelni. Szczego6towe zakresy obeekow tych pracownikow
opracowug ich przetaeni.
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§90

1. Pracownicy Uczelni nigfalagcy nauczycielami akademickima gatrudniani na podstawie
umowy o prae. Umow o0 prag zawiera Rektor na wniosek dziekana, kierownika
jednostki organizacyjnej Uczelni lub kanclerza.

2. Rektor mae upowani¢ prorektora oraz kanclerza do zawierania umow ocegpra
z niektorymi grupami pracownikow niettacych nauczycielami akademickimi.

3. Czas pracy pracownikow, o ktérych mowa w § 89 Ustpkt 2, zatrudnionych na
stanowiskach  kustosza bibliotecznego, starszego liotekarza i starszego
dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo z zaghniem 5-dniowego tygodnia

pracy.

4. Czas pracy pozostatych pracownikdw wsigbych nauczycielami akademickimi
wynosi 40 godzin tygodniowo, z zachowaniem 5-dnigavg/godnia pracy.

§91

1. Pracownicy nietdacy nauczycielami akademickimi mpgotrzymywa nagrody
Rektora za oggniecia w pracy zawodowej.

2. Uczelnia naliczarodki na nagrody Rektora dla pracownikéw, o ktéryebwa w ust. 1,
w wysokaci 1% planowanych rocznyctrodkow na wynagrodzenia osobowe dla tej
grupy pracownikow.

3. Whnioskupcymi o przyznanie nagrody Rektora: sprorektorzy, dziekani, kanclerz
I dyrektorzy jednostek organizacyjnych Uczelni.

4. Tryb przyznawania nagréd i podzialwodkow przeznaczonych na nagrodycday
wnioskugcych, o ktérych mowa w ust. 3, okle regulamin uchwalony przez Senat
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zzkiowymi.

§92

Zasady wynagradzania pracownikow rigdcych nauczycielami akademickimi oraz
nabywania przez nich uprawni€o nagrod jubileuszowych i innygkviadcze wynikajacych
ze stosunku pracy okreslone w art. 151 — 157 Ustawy.

§93

Pomkdzy pracownikiem nigflacym nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Uazel
jego matonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopmiacznie oraz osap

pozostajcg w stosunku przysposobienia, opieki lub kuratek mnaze powstéa stosunek

bezpdredniej podlegtéci stuzbowej. Nie dotyczy to oséb pejoych funkcje organow
jednoosobowych Uczelni, powotanych w drodze wybarow
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Dziat VII
STUDIA | STUDENCI
Rozdziat 1 Ksztatcenie i rekrutacja
Oddziat 1 Ksztatcenie
§94

Uczelnia prowadzi studia wgze pierwszego i drugiego stopnia, studia doktdianc
bedace studiami trzeciego stopnia, studia podyplomorag &ursy doksztatcage.

Studia pierwszego stopniag sstudiami licencjackimi lub ikynierskimi. Studia
stacjonarne licencjackie trwapzeé semestrow i przypisane jest im co najmniej 180
punktéw ECTS; studia stacjonarneynierskie trwaj siedem semestrow i przypisuje si
im co najmniej 210 punktéw ECTS. Studia drugiegopsta trwaj trzy lub cztery
semestry; przypisuje gim odpowiednio co najmniej 90 punktéw ECTS lubrnamniej
120 punktow ECTS. Studia niestacjonarne ginga¢ jeden lub dwa semestry dij niz
odpowiednie studia stacjonarne, a przypisana irkoeata liczba punktow ECTS jest
réwna liczbie punktéw ECTS przypisanych odpowiedsiodiom stacjonarnym.

Do okresu studiow pierwszego stopnia zaliczapbaktyk zawodow studenta. Senat
moze okréli¢ warunki zwalniania studenta z ob@eku odbycia praktyki.

Studia prowadzone gsw ramach kierunkédw studiéw, z zachowaniem warunkow
o ktérych mowa w art. 11 Ustawy. Kierunek studiévozen by prowadzony przez
wydziat albo §cznie przez kilka wydziatdw.

Przyjcie studenta na okdleny kierunek studidw nagtuje nie paniej niz po uptywie
pierwszego roku studiow, z zastreeiem ust. 4.

Uczelnia mae organizowa indywidualne studia mdzyobszarowe, obejmage co
najmniej dwa obszary ksztalcenia i prowackz do uzyskania dyplomu na co najmniegj
jednym kierunku studiow, prowadzonym przez wydziahagcy uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora w obszarzezwmgdigzanym z tym kierunkiem.

Wydziatl posiadajcy uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dakto
habilitowanego i spetniagy warunki okrélone w przepisach wydanych na podstawie art.
9 ust. 3 pkt 1 Ustawy, nie prowadzt studia na okrdonym przez Senat w drodze
uchwaty, kierunku studiéw i poziomie ksztalceniaramach obszaréw ksztalcenia oraz
dziedzin odpowiadagych uprawnieniom do nadawania stopnia naukowegktod
habilitowanego, zgodnie z art. 11 ust. 1 Ustawy.

Wydziat nieposiadagy uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dakto
habilitowanego, mie prowadz studia na okrdonym kierunku, poziomie i profilu
ksztalcenia, zgodnie z zapisem art. 11 ust. 2 Ustaw

Wydziat nieposiadagy uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dakto
habilitowanego mze uzyské uprawnienia do prowadzenia studiow zgodnie z zapis
art. 11 ust. 3 i 4 Ustawy.
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8. Uczelnia mae prowadz studia podyplomowe w zakresie obszaru ksztatcenkahrym
zwigzany jest co najmniej jeden kierunek studiéw praxesry przez Uczelgi Studia
podyplomowe trwaj nie krocej nt 2 semestry. Program ksztalcenia powinien
umazliwia¢ uzyskanie przez stuchacza co najmniej 60 punkt@iE

9. W przypadku gdy program studiow podyplomowych wykia poza zakres obszaru
ksztalcenia, o ktorym mowa w ust. 8, do prowadzéytha studiow wymagana jest zgoda
Ministra, wydana po zagjnieciu opinii Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Vidg§zego.

10. Liczba studentow studiagych na studiach stacjonarnych nie zamoby mniejsza
od liczby studentow studiggych na studiach niestacjonarnych.
Liczbe studentow studiow stacjonarnych finansowanych zdzéw pastwa
na poszczegolnych kierunkach studiow slaé&enat w drodze uchwaty.

11. W Uczelni funkcjonuje Uczelniany System Zapewniadakdci Ksztalcenia. Zasady
funkcjonowania tego systemu okie Senat.

Oddziat 2 Rekrutacja
8§95

1. Do odbywania studiow w Uczelni, @ by dopuszczona osoba, ktéra spetnia warunki
rekrutacji ustalone przez Uczejroraz ma:
1) swiadectwo dojrzatéci — w przypadku ubiegania ¢sio przygcie na studia
pierwszego stopnia,;
2) tytut magistra, licencjata, iyniera lub réwnorzdny i spetnia warunki okéone
na podstawie ust. 2 — w przypadku ubiegangaosprzygcie na studia drugiego
stopnia.

2. Senat ustala warunki i tryb rekrutacji na poszciegdh kierunkach studiéw. Uchwat
Senatu podaje sido wiadoméci publicznej nie p#niej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki — ktérego uchwata dotyczy rzepyta Ministrowi.

W przypadku uruchomienia nowego kierunku studiébwneBepodejmuje uchwat
I przesyta § Ministrowi, podagc ja niezwtocznie do publicznej wiadorm.

3. Podstaw przygcia na studia pierwszego stopnia stagowyniki egzaminu
maturalnego. Senat ustala w trybie dkseym w ust. 2, jakie wyniki egzaminu
maturalnego stanowipodstaw przyjecia na studia. Uczelnia me przeprowadzi
dodatkowe egzaminy wgine, w trybie okrdonym na  podstawie
ust. 2, tylko w przypadku konieczém sprawdzenia uzdolnieartystycznych, sprawsoi
fizycznej lub poszczegolnych predyspozycji do poumyania studiow na danym
kierunku, niesprawdzanych w trybie egzaminu mahegb lub, gdy osoba, ubiegef
sie 0 przygcie na studia, posiadaviadectwo dojrzateci uzyskane za grarjcEgzaminy
te nie mog dotyczy przedmiotéw ohjtych egzaminem maturalnym.

Warunki i tryb rekrutacji w przypadku egzaminéw gstych, o ktérych mowa w ust. 3,
powinny uwzgédniaé szczegolne potrzeby kandydatow na studigdadych osobami
niepetnosprawnymi.
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10.

Szczegotowe zasady przyjmowania na studia weldczaureatow oraz finalistow
olimpiad stopnia centralnego okl Senat na okres co najmniej 3 lat.

Senat mee okrali¢ szczegotowe zasady przyjmowania na studia laure&tinkursow
migdzynarodowych oraz ogolnopolskich, w tym organizoyehn przez Uczelgi

Rektor corocznie powotuje Mizywydzialows Komisje Rekrutacyjn. Komisja ta
podejmuje decyzje w sprawie prz§jkandydatow na studia. W sktad Komisji wchedz
przedstawiciele wydziatéw, powotani przez dziekanOwaz osoby wyznaczone przez
Rektora.

Rektor powotuje UczelnianKomisje Rekrutacyjm na okres kadencji wkadz Uczelni.
Komisja ta nadzoruje proces rekrutacji na studiaz aiziatalné¢ Mi¢dzywydziatowe]
Komisji Rekrutacyjne;j.

Szczegotowe zasady funkcjonowania komisji rekrytamh ustala Rektor.

Od decyzji Medzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej sty odwotanie, w terminie
czternastu dni od dnia dmizenia decyzji, do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne
Podstaw odwotania mae by jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybuuta;ji
na studia, okrdonych zgodnie z ust. 2. Decyzjpodejmuje Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna. Decyzja ta jest ostateczna.

Wyniki postpowania rekrutacyjnega $awne.

Planowan liczb¢ miejsc na pierwszym roku studiow na poszczegolnketunkach
studiow ustala Rektor na wniosek rady wydziatu.

§ 96

Osoba przyta na studia w Politechnice Wroctawskiej nabywanaratudenta z chwgl
immatrykulacji i zt@zeniaslubowania w brzmieniu:

Wstpujgc do wspolnoty akademickiej Politechniki Wroctawgkiubuje uroczycie:
- zdobywawytrwale wiedg i umiegtnasci,
- ksztatad umyst i charakter do twérczego i odpowiedzialnggoa,
- postpowa’ godnie i uczciwie, w zgodzie z prawem, tragyopbyczajami
akademickimi,
- dba’ o dobre im¢ Politechniki Wroctawskie;.

Tekst $lubowania w  ¢zyku angielskim podano w  zaizniku 11
do niniejszego Statutu.
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Rozdziat 2 Regulamin studiow i prawa studenta
Oddziat 1 Regulamin studiéw
§97

Organizag} i tok studiow oraz zwizane z nimi prawa i obowzki studenta okrda
Regulamin Studiow Wixszych w Politechnice Wroctawskiej

Warunki odptatnéci za studia lub ustugi edukacyjne, o ktérych mowart. 99 ust. 1
Ustawy, okréla umowa zawarta reilzy Uczelng a studentem w formie pisemnej.

Regulamin studiow uchwala Senat co najmniei phiesecy przed pocgtkiem roku
akademickiego.

Regulamin studiéw wchodzi vwycie z pocztkiem roku akademickiego, po uzgodnieniu
z uczelnianym organem uchwatodawczym Samuwz Studenckiego. deli w ciggu
trzech miesicy od uchwalenia regulaminu Senat i uczelniany mrgahwatodawczy
Samorzdu Studenckiego nie dgjddo porozumienia w sprawie jego $ce regulamin
wchodzi wzycie na mocy ponownej uchwaty Senatu ptaj wigkszaciag co najmniej
2/3 gtosdw jego statutowego sktadu.

Do zmian regulaminu studiéw stosuje sdpowiednio przepisy ust. 2 i 3.

Oddzial 2 Prawa studenta
8§98

Student mee przeniét si¢ na Politechnik Wroctawsk z innej uczelni, w tym tale
zagranicznej, za zgaddziekana wiéciwego wydziatu Uczelni, wyteng w drodze
decyzji, jeeli wypelnit wszystkie obowizki wynikajgce z przepiséw obowzujacych
w uczelni, ktég opuszcza.

Student mee studiowd wedtug indywidualnego planu studiéw i programuték=znia,
na zasadach ustalonych przezcragydziatu.

Rada wydzialu mie, na wniosek dziekana, dapi¢ studenta ostatniego roku studiéw
drugiego stopnia do odbycia #ta przygotowujcego do podicia obowizkow
nauczyciela akademickiego, zgh student ten wyrfnia st wynikami w nauce.
Podstawowy zakres oboyzkOw studenta stgsty ustala Senat. W czasie Atastudent
moze otrzymywa stypendium, o ktérym mowa w § @@t. 6.

. Student rozpoczynggy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw
i obowigzkow studenta. Szkolenie to prowadzi Parlament &tilv Rzeczpospolitej
Polskiej w porozumieniu z Samagadem Studenckim.

. Kandydat na studia stacjonarne w Politechnice Vdreskiej obowizany jest

do ztazenia dwiadczenia o spetnianiu warunkow do pgi i kontynuowania studiéw
bez wnoszenia optat.
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. Osoba, ktéra ukirzyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawdesita do dnia
31 padziernika roku, w ktorym ukicczyta studia.

§ 99

Student mee ubiegé sic 0 pomoc materialn ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie pastwa w formie:

1) stypendium socjalnego;

2) stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych;

3) stypendium Rektora dla najlepszych studentéw;

4) stypendium ministra za wybitne gghiecia;

5) zapomogi.

Student mee ubiegd sie o zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni
oraz wyywienie w stotowce studenckiej Uczelni. Wniosek akwaterowanie w domu
studenckim mge dotyczy rowniez makzonka i dziecka studenta.

Zasady oraz tryb uzyskania i utraty miejsca w dostwdenckim okrdaja odrecbne

przepisy.

Student studiacy rownoczénie na kilku kierunkach studiow me otrzymywé
stypendium socjalne, stypendium specjalne dla asi@petnosprawnych, zapomgg
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw i estgum ministra za wybitne
osiggniecia tylko na jednym, wskazanym przez studenta kieunstudiow.

Zasady przyznawania stypendiow, o ktérych mowa twwlipkt 1 — 3 i 5, a tale zasady
przyznawania miejsc w domach studenckich, dkje art. 174-185 Ustawy.
Szczegotowy regulamin ustalania wysésio przyznawania i wyptacanidwiadcze
pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt3 5, w tym szczego6towe kryteria i
tryb udzielania §wiadczéh pomocy materialnej dla studentdw, wzory wnioskow
0 przyznanie swiadczéh pomocy materialnej, wzoér swiadczenia o niepobieraniu
swiadczéd na innym kierunku studidow oraz sposob udokumentdavasytuacji
materialnej studenta ustala Rektor w porozumienuczelnianym organem Samedz
Studenckiego.

Szczegotowe warunki i tryb przyznawania oraz \mgphia stypendiow ministra,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, ustala Minister wdize rozporgdzenia.

Student mge, niezalenie od innych stypendidow, otrzyhastypendium, zwane
specjalnym, z wiasnego funduszu stypendialnegeeldg o ktorym mowa w 8§ 62 ust.
5, na zasadach oktenych w regulaminie tego funduszu.

Student mee otrzyma nagrody i wyr@nienia przyznawane przez Rektora i dziekana.

Do nagrdod i wyranien Rektora i dziekana za ostatni rok studiGyvuprawnieni take

absolwenci. Absolwent nie otrzyma& nagrody i wyréanienia nie paéniej niz rok
po ukaczeniu studiow.
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Rozdziat 3 Samorad Studencki i organizacje studenckie
Oddziat 1 Samorad Studencki
§ 100

Studenci studidow pierwszego i drugiego stopnia gednolitych studiéw magisterskich,
prowadzonych przez Uczetnitworzz Samorad Studencki.

Organy Samorgdu Studenckiego gs wytagcznym reprezentantem ogoétu studentow
Uczelni.

Samorzd Studencki dziata na podstawie Ustawy i uchwalonggez uczelniany organ
uchwatodawczy Samagdu regulaminu, ok&ajacego zasady organizacji i tryb dziatania
Samorzdu, w tym rodzaje organow kolegialnych i jednoosepch, sposob ich
wytaniania oraz kompetencje. SamgatStudencki dziata zgodnie ze Statutem Uczelni.

Regulamin Samogdu Studenckiego wchodzi wycie po stwierdzeniu przez Senat jego
zgodndci z Ustawy i Statutem.

Samorzd Studencki prowadzi na terenie Uczelni dziaténov zakresie spraw
studenckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnystadentéw.

Uczelniany Samogd Studencki jest obowzany do opracowania i promowania kodeksu
etyki studenta.

Organy Samordu Studenckiego decyduy sprawach rozdziatérodkéw finansowych
przeznaczonych przez organy Uczelni na cele sthiencOrgany Samoszu

Studenckiego przedstawdajorganom Uczelni sprawozdanie z rozdziadtodkow

finansowych i rozliczenie tycérodkow nie rzadziej riraz w roku akademickim.

Rektor uchyla uchwatorganu Samogdu Studenckiego niezgogliz przepisami prawa,
Statutem, regulaminem studiow lub regulaminem Sa#aor.

Uczelnia zapewnidrodki materialne niezfaine do funkcjonowania organéw Samyutu
Studenckiego.

Oddziat 2 Organizacje studenckie
§101
Studenci, poza uprawnieniami wynigaymi z ustawy — ,Prawo 0 stowarzyszeniach”,
majy prawo zrzeszaniagiv uczelnianych organizacjach studenckich, w egoénagci
w kotach naukowych oraz zespotach artystycznygortewych.
Uczelniane organizacje studenckie, a zéakdziatajce w Uczelni stowarzyszenia
zrzeszajce wyhcznie studentéw i nauczycieli akademickich, anajawo wys¢powania

z wnioskami do organéw Uczelni lub do organéw Samaur Studenckiego w sprawach
dotyczcych studentoéw Uczelni.
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Organy Uczelni mog przeznacza srodki materialne dla uczelnianych organizaciji
studenckich i stowarzysgeo ktorych mowa w ust. 2. Organizacje i stowareysa te
przedstawiaj wtadzom Uczelni sprawozdanie i rozliczenie z atnayychsrodkow nie
rzadziej nk raz w semestrze.

§ 102

Uczelniana organizacja studencka podlega rejestraGrganem rejestragym
i prowadzcym rejestr uczelnianych organizacji studenckickt jRektor, od ktorego
decyzji w tym zakresie przystuguje odwotanie do idlira.

Stowarzyszenia zrzesze¢ wyhcznie studentdbw i nauczycieli akademickich
ktore chg dziatat w Uczelni i korzysté z praw wymienionych w8 101ust. 2 i 3, maj
obowigzek akredytacji w Uczelni. Organem akredytym jest Rektor.

Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji stadae] jest zgodn& jej statutu
(regulaminu, deklaracji zatgcielskiej) z przepisami prawa i Statutu.

Warunkiem akredytacji stowarzyszenia, o ktdrynowa w ust. 2, jest zgodido
jego statutu (regulaminu, deklaracji zafoielskiej) z przepisami prawa i Statutu. Do
wniosku o akredytagj dolgcza s¢ informacg potwierdzajca udziat studentow
I nauczycieli akademickich Uczelni w stowarzyszemitaz informagi o wiadzach

| siedzibie stowarzyszenia.

Rektor uchyla uchwat organu uczelnianej organizacji studenckiej niergod
z przepisami prawa, Statutem lub statutem (regulamj deklaragj zatazycielska) tej
organizacji.

Senat, na wniosek Rektora Ilub uczelnianegrganu Samaogdu Studenckiego,
rozwigzuje uczelniag organizagj studenchl, jezeli w jej dziatalndci razaco lub
uporczywie § naruszane przepisy prawa, Statut lub statut (aegul, deklaracja
zatazycielska) tej organizaciji.

Rektor, na wniosek Prorektora ds. Studenckich, kdnia oraz organu Samadu

Studenckiego, m@ wykreli¢c z rejestru uczelnianych organizacji studenckich
organizag, ktora nie prowadzita dziataldci przez okres ditszy niz 1 rok.
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Rozdziat 4 Obowazki i odpowiedzialnas¢ dyscyplinarna studentow
§103

Student jest obowkany posipowa zgodnie z trécia slubowania i regulaminem
studiow.

Student jest obowrzany w szczegolrigoi do:
1) uczestniczenia w zgiach dydaktycznych 1 organizacyjnych zgodnie
Z regulaminem studiéw;
2) skiadania egzaminow, odbywania praktyk i spetniameych wymogow
przewidzianych w planie studiow;
3) przestrzegania przepisow obawijacych w Uczelni.

§ 104

Za naruszenie przepisOw oba@ajagcych w Uczelni oraz za czyny uchykjeg¢ godnéci
studenta student ponosi odpowiedziaindyscyplinarg przed komisj dyscyplinarg lub
przed gdem koleenskim Samorzdu Studenckiego.

Za ten sam czyn student nie ieoby ukarany jednoczeie przez sd kolezenski
I komisje dyscyplinarg.

Karami dyscyplinarnymisg
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzeniem;
4) zawieszenie w ok&onych prawach studenta na okres do jednego roku;
5) wydalenie z Uczelni.

§ 105

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzgkajKomisja Dyscyplinarna
oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna. Komisje eavptuje Senat.

Komisje dyscyplinarne gs niezawiste w zakresie orzekania. Komispgstrzygaj
samodzielnie wszelkie zagadnienia faktyczne oraawpe i nie § zwigzane
rozstrzygnéciami innych organdéw stosygych prawo, z wytkiem prawomocnego
skazuyjcego wyroku sdu.

W sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodzi:
1) po jednym nauczycielu akademickim zz#ago wydziatu;
2) po jednym studencie z kdego wydziatu.

W sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej wchodzi:
1) po jednym nauczycielu akademickim zz#ago wydziatu;
2) po jednym studencie z kdego wydziatu.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnych, ¢dacych nauczycielami akademickimi, wybiera
Senat sp&dd kandydatéw zgtoszonych przez wydzialy, przynezjazdy wydziat ma
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10.

11.

12.

13.

prawo zgtoszenia dwoch kandydatow. Cztonkéw komigjscyplinarnych, édacych
studentami, deleguje Samedz Studencki w trybie ok&onym przez regulamin
Samorzdu.

Komisje dyscyplinarne wybierajprzewodniczcych i ich zasipcdédw spéréd swoich
cztonkéw kedacych nauczycielami akademickimi. Do zadarzewodnicgzcego komisji
dyscyplinarnej naley wyznaczanie skladow orzekaych, ich przewodnicgych
i protokolantow oraz terminéw rozpraw.

Do sktadu orzekafego wchodz przewodnicacy skladu orzekagego, ktorym jest
nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie nawizhe akademiccy i studenci.

Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie tra Bczye z funkcp Rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, dyrektora ogolnouczelnidniej miedzywydziatowej jednostki
organizacyjnej i jego zagicy oraz rzecznika dyscyplinarnego.

Funkcji czionka Komisji Dyscyplinarnej nie moa hczye z funkcp cztonka
Odwotawcze] Komisji Dyscyplinarnej.

Kadencja komisji rozpoczynag¢siz dniem 1 stycznia roku ngpujacego po wyborze
organow Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studen— cztonkéw komisji trwa dwa
lata.

Do wyboréw uzupetniagych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sdpowiednio
tryb okre&lony w ust. 5 i 6, z zastrzeniem ust. 7.

Rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentow poyeoRektor sp&rod nauczycieli
akademickich, na okres kadencji organéw Uczelni.

Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw petnik@ijign oskaryciela przed komigj
dyscyplinara i jest zwigzany poleceniami Rektora.

§ 106
Zasady pospowania dyscyplinarnego olétejg art. 214 - 223 Ustawy.

Szczegotowy tryb pogpbowania wyjdniajagcego i dyscyplinarnego oldla Minister
w drodze rozporgzenia.

Organizag} i szczegbétowy tryb pogpowania przed gglem koleenskim okréla
regulamin Samogdu Studenckiego.
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Dziat VI
STUDIA DOKTORANCKIE | DOKTORANCI
Rozdziat 1 Studia doktoranckie
§ 107

W Uczelni studiami trzeciego stopnia studia doktoranckie. Ukwczenie studiow
doktoranckich nasgpuje wraz z uzyskaniem w drodze przewodu doktogekie
kwalifikacji trzeciego stopnia — stopnia naukowetgktora.

Studia doktoranckie prowadzonea sna wydziatach posiadgjych uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitoganalbo co najmniej dwa
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dok&italia doktoranckie prowadzone
sa w zakresie dyscyplin odpowiadaych posiadanym uprawnieniom do nadawania
stopnia naukowego doktora, lub jako interdyscyphiea

Studia doktoranckie gs prowadzone jako studia stacjonarne Ilub niestag@na
wydziatowe, lubsrodowiskowe.

Studia doktoranckie mag by¢ prowadzone przy udziale innych jednostek
organizacyjnych Uczelni oraz innych uczelni i plae& naukowych polskich
i zagranicznych. Zadania poszczegoélnych jednostak sposob finansowania studiow
doktoranckich okrdaja umowy zawarte ngdzy tymi jednostkami.

Stacjonarne studia doktoranckighezptatne.

Wysoka¢ optat za niestacjonarne studia doktoranckie uskédktor na podstawie
propozycji rady wydziatu. Warunki odptatim za studia doktoranckie okita umowa

zawarta, w formie pisemnej, gaizy uczelm a doktorantem, lub uczelpa doktorantem
I podmiotem sponsorggym.

Studia doktoranckieagstworzone przez Rektora na wniosek rady wydziatsiguajce]
uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 2. Rektor pokzaptowaniu wniosku wydaje akt
o utworzeniu studiow doktoranckich.

Studia doktoranckie, na wniosek rady wydziatu, magstd zawieszone lub zniesione
przez Rektora, ktory okéa warunki kontynuowania studiow doktoranckich
rozpocztych przed dniem wydania decyzji, albo wskazujeyimydziat, na ktorym te
studia mog by¢ kontynuowane.

Rektor na wniosek rady wydziatu, po z@giicciu opinii wiasciwego organu samagdu
doktorantéw, powotuje na okres kadencji organow dllz kierownika studiow
doktoranckich, sp@dd osbéb posiadagych tytut naukowy profesora lub stofiiraukowy
doktora habilitowanego, zatrudnionych na wydziakojpodstawowym miejscu pracy.

Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi spije rada wydziatu prowadeego
te studia.
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§ 108

Do studiowania na studiach doktoranckichzendy¢ dopuszczona osoba, ktora posiada
tytut zawodowy magistra lub rownamdny oraz spetnia warunki rekrutacji, ustalone
przez Uczelny.

Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckienrich formy okrgla Senat. Uchwat
Senatu podaje sido publicznej wiadomii nie p&niej niz do dnia 30 kwietnia roku
kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna ok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.

Dziekan powotuje komigj rekrutacyjm sparod cztonkéw komisji do spraw studiow
doktoranckich, na wniosek kierownika studiow doktwmkich. Komisja rekrutacyjna
moze zostd powotana w celu przeprowadzenia rekrutacji na waldz lub odebnie
w kazdej dyscyplinie naukowej albo w kde] jednostce organizacyjnej wydziatu.
W przypadku powotania jednej komisji rekrutacyjnajwydziale w komisji magzosta
wydzielone podkomisje dla kdej dyscypliny naukowej lub dla kdej jednostki
organizacyjnej wydziatu.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej sty odwotanie, w terminie 14 dni od dnia gozenia
decyzji, do Rektora. Podstgwodwotania maee by jedynie wskazanie naruszenia
warunkow i trybu rekrutacji na studia doktoranckiektérych mowa w ust. 2. Decyzja
Rektora jest ostateczna.

Wyniki postpowania rekrutacyjnega sawne.

Osoba przyta na studia doktoranckie nabywa prawa doktorawtandla immatrykulacji
i ztozenia $lubowania. Teksslubowania, o ktérym mowa w 8§ 96, stosuje &i
odpowiednio.

Doktorant otrzymuje indeks i elektroniczlegitymacg doktoranta.

Organizacj i tok studiow doktoranckich oraz zyiane z nimi prawa i obowzki
doktoranta okrda regulamin studiow doktoranckich. Przepisy7/Bust. 2 - 4 stosuje
sie odpowiednio.

Rozdzial 2 Prawa doktoranta
8109

Doktoranci zgodnie z przepisem art. 198 Ustawy amgrawo do: przerw
wypoczynkowych, urlopu macieragkiego, dodatkowego urlopu maciefisikiego,
urlopu na warunkach urlopu maciefiskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzyskiego oraz urlopu ojcowskiego, ubezpieczenia sokego

I powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, na zasaokreglonych w odebnych
przepisach oraz po uzyskaniu stopnia doktora zatiez okresu odbytych studiow
doktoranckich do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.
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Doktorant mae otrzymyw& pomoc materialpw formie:
1) stypendium socjalnego;
2) zapomogi;
3) stypendium dla najlepszych doktorantow;
4) stypendium specjalnego dla os6b niepetnosprawnych;
5) stypendium ministra za wybitne ggnigcia,

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — 4, praje s¢ ze srodkéw funduszu
pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow,téorgm mowa w art. 103 Ustawy,
zgodnie z regulaminem, oltenym przez Rektora w uzgodnieniu z uczelnianym
organem Samogdu Studentdw i uczelnianym organem SamoduwDoktorantow.

Stypendia ministra za wybitne gghiecia @ przyznawane doktorantom przez ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa vwgzego na wniosek Rektora zaopiniowany
przez rag wydziatu.

Uczestnik stacjonarnych studiow doktoranckichzenotrzyma stypendium doktoranckie
finansowane w ramacirodkéw, o ktérych mowa w art. 98 ust. 1 Ustawy.p@tydium
doktoranckie nie mae by nizsze nik 60% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, ustalonego w przepisach o wynagradnamniczycieli akademickich.

Rektor, po zaspnieciu opinii uczelnianego organu Samgam Doktorantow, ustala
regulamin przyznawania stypendiéw doktoranckicte avkresla wysokaci stypendiow
doktoranckich wyptacanych w danym roku akademickim

Uczestnik stacjonarnych studiow doktoranckichzenotrzyma zwickszenie stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowazada projakaciowych,

o ktorej mowa w art. 94b ust. 1 pkt 5 Ustawy. Trglzyznawania zwkszenia
stypendium doktoranckiego okta regulamin wprowadzony przez Rektora po uzyskaniu
opinii uczelnianego organu Samgadn Doktorantow.

Doktorantowi maéna przyzna stypendium naukowe z wilasnego funduszu
stypendialnego Politechniki Wroctawskiej na zasadakrelonych przez Rektora
w uzgodnieniu z uczelnianym organem SamduzDoktorantow.

Doktorant mae otrzymywa nagrody i wyr@nienia na zasadach oklenych przez Senat
w regulaminie przyznawania nagrod i wynien Rektora i dziekana doktorantom
Politechniki Wroctawskie;.

Warunki i tryb organizowania studiow doktoranckiath prowadzenia i odbywania, oraz
tryb, warunki, wysoké¢ i kryteria przyznawania stypendidéw swiadczéd pomocy
materialnej dla doktorantow oldta Ustawa, wydane na jej podstawie rozgdeznia
Ministra oraz opracowany na podstawie tych aktévawprych wytyczne Senatu
i regulaminy, w szczegoldoi regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice
Wroctawskiej.
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Rozdziat 3 Samorad Doktorantdw i organizacje doktorantow
§ 110

Uczestnicy studidw doktoranckich prowadzonych w élez tworz Samorzd
Doktorantow.

Uczelniany Samoed Doktorantow jest obowkany do opracowania i promowania
kodeksu etyki doktoranta.

Do Samorzdu Doktorantow stosuljsic odpowiednio przepisy 8§ 100 ust. 2-9.

Doktoranci maj prawo zrzeszania giw uczelnianych organizacjach doktorantow,
w szczegolnéci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznycsportowych,
na zasadach olglenych w Ustawie.

Do uczelnianych organizacji doktorantéw odmoszic odpowiednio przepisy 8§ 101
i § 102.

Rozdziat 4 Obowazki i odpowiedzialnas¢ dyscyplinarna doktorantow
§111

Doktorant jest obowgzany posipowa: zgodnie z trécig slubowania, kodeksem etyki
doktoranta i regulaminem studiéw doktoranckich.epig 8 96 stosujegbdpowiednio.

Do podstawowych obowkkow doktorantéw nalg realizowanie programu studiow
doktoranckich, prowadzenie badaaukowych i sktadanie sprawozda ich przebiegu,
oraz przygotowanie rozprawy doktorskiej w ustalortgmminie.

Doktoranci maj takze obowgzek odbywania praktyk zawodowych, zleconych przez
dziekana w formie prowadzenia gaj dydaktycznych lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu. Wymiar praktyk w formie prowadzenia je¢za dydaktycznych
dla uczestnikow studiéw doktoranckich prowadzonycbczelni nie mae by mniejszy

niz 10 oraz wgkszy niz 90 godzin rocznie. Uczestnik studiow doktoranckiekrudniony

w charakterze nauczyciela akademickiego, prowadzagcia dydaktyczne w Uczelni,
jest zwolniony z odbywania praktyk w formie prowada zaj¢ dydaktycznych.

Doktoranci, ktorzy nie wywzujg sie z obowizkdéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, mpg
zost& skreleni z listy uczestnikbw studiow doktoranckich. Bee o skréleniu
podejmuje kierownik studiéw doktoranckich.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, gjuodwotanie do Rektora za grednictwem
kierownika studiow doktoranckich, w terminie 14 drd dnia jej dogczenia. Decyzja
Rektora jest ostateczna.

Za naruszenie przepisOw oba@ajgcych w Uczelni oraz za czyny uchykjeg¢ godnéci
doktoranta doktorant ponosi odpowiedziglhalyscyplinarg. Do odpowiedzialngri
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dyscyplinarnej doktorantéw stosuje ¢ siodpowiednio przepisy 8§ 104 - 106
Z zastrzeeniem ust. 71 8.

Rzecznika dyscyplinarnego dla doktorantéw powotijektor spérdéd nauczycieli
akademickich posiadgych tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora
habilitowanego, na okres kadencji organéw Uczelni.

Organizag} i szczegodtowy tryb pogpowania przed gglem koleenskim doktorantow
okresla regulamin Samogzlu Doktorantow.
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Dziat IX
PRZEPISY PORZDKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN
8112

Pracownicy, studenci i doktoranci Uczelni mg@rawo organizowania zgromadze
na terenie Uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelnilnjdna jest zgoda Rektora lub
0soby przez niego upowionej.

Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzevaley ztozy¢ Rektorowi
w formie pisemnej, co najmniej na dwadzi@ cztery godziny przed rozpaczem
zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych Keigtsprawy Rektor mge przypé
zawiadomienie w krétszym terminie.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3, powinno zxaé:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osoéb, ktére zwptagromadzenie dulz 53
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym paBiczcego
zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i gaalzozpoczcia) zgromadzenia,

3) celiprogram zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa W Aslub zakazuje zorganizowania
| przeprowadzenia zgromadzenia,zgk cele lub program zgromadzenia narugzaj
przepisy prawa.

§113

Rektor mae uczestniczy w zgromadzeniu lub oddelegotvaa zgromadzenie swojego
przedstawiciela.

Podczas zgromadzenia Rektor, albo jego przedstyima prawo zabierania gtosu poza
kolejncscia.

Rektor, albo jego przedstawiciel, ma prawo wizytévgemieszczenia Uczelni zég
przez uczestnikbw zgromadzenia i wydavpelecenia w sprawach zapewnienia spokoju
I porzadku oraz zabezpieczenia mienia Uczelni.

Rektor, albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniuganizatoréw, rozwzuje
zgromadzenie, jeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

W razie rozwazania czy zakaczenia zgromadzenia, jego uczestnicy ohaemi %
opusci¢ bezzwltocznie pomieszczenia Uczelni.
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§114
Organizatorzy zgromad#aedpowiadaj przed organami Uczelni za ich przebieg.

Pracownicy, studenci i doktoranci Uczelni, ktérzygszkadzajlub usitup przeszkodzi
W organizowaniu zgromadzenia, zaki@cgggo przebieg, nie podpadkowup Sie
zarzdzeniom Rektora, jego przedstawiciela lub przewcmicego zgromadzenia,
zwotuja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub yzgRdktora albo
naruszaj przepisy prawa powszechnie obemuijagcego, podlegaj odpowiedzialnéci
dyscyplinarnej, niezalmie od innych rodzajéw odpowiedziakwod prawnej.

- 88 -



Dziat X
SZTANDAR | PIECZEC, TYTUL DOKTORA HONORIS CAUSA, STATUS

HONOROWEGO PROFESORA | ODZNACZENIA
ORAZ UROCZYSTGCI UCZELNI

Rozdziat 1 Sztandar i piecgé
§ 115

Sztandar Uczelni jest jej uroczystym symbolem t j@gstawiany podczas szczegoOlnie
podniostych uroczystai uczelnianych i pastwowych.

Sztandar Uczelni ma na jednej stronie — na jasnkam—t napis ztotymi literami

~Politechnika Wroctawska” i symbol Uczelni, a naudrej stronie — na jasnym tle —

srebrnego orta. Wzér sztandaru przedstawigczaik 1 do niniejszego Statutu.

Sztandarowi Uczelni towarzyszy zawsze poczet saiangy wyznaczony przez Rektora.
§ 116

Pieczcia Uczelni jest piecx okraglta z godiem pastwowym i napisem w otoku

»Politechnika Wroctawska we Wroctawiu”. Wzoér piecz przedstawia zaéznik 8 do

niniejszego Statutu.

Dysponentem pieezi Uczelni jest Rektor.

Rozdziat 2 Tytut doktora honoris causa
§117
Akademickim tytutem honorowym Uczelni jest tytutkdora honoris causa.

Senat nadaje tytut doktora honoris causa szczegalmstaonym obywatelom polskim
I cudzoziemcom, w uznaniu ich wybitnych agigiie¢ w dziedzinach nauki, edukacji,
sztuki, kultury, dziatalnéci spotecznej i polityczne;.

Z propozycy nadania tytutu doktora honoris causazemaystpi¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni. Propozycjprzedktada si dziekanowi wydziatu, ktérego rada
jest uprawniona do nadawania stopnia naukowegamdmkiabilitowanego.

Dziekan, po uzyskaniu zgody Rektora, przedstawiadidatue radzie wydziatu. Rada
wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmujehwie w sprawie wysipienia
z wnioskiem do Senatu o nadanie tytutu doktora hermausa wikszacig co najmniegj
3/5 gltosow swojego statutowego skiadu.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4, przedstawiany j@giez dziekana na posiedzeniu
Senatu.
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Wszczcie posgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honorisseanaspuje
uchwah Senatu podja wickszacia co najmniej 3/5 gloséw jego statutowego skiladu.

Uchwak w sprawie nadania tytutu doktora honoris causaepodje Senat po uzyskaniu
trzech opinii w danej sprawie i uchwat stosownyebngiow (senatéw, rad naukowych
lub innych organéw wigxiwych w sprawach naukowych), w ktorych zatrudnisn
opiniodawcy. Uchwala jest wna, jereli podgta zostata wikszaciag co najmniej 3/5
statutowego sktadu Senatu.

Szczegobtowy tryb nadawania tytutu doktora honoasisa Uczelni okéa regulamin
uchwalony przez Senat.

Rozdziat 3 Status honorowego profesora
§118

Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a wngsgj szczegolny wktad w realizgdjej zada
statutowych, moe by przyznany status honorowego profesora Politechniki
Wroctawskiej.

Status honorowego profesora Politechniki Wroctagjskirzyznawany jest profesorom
uczelni krajowych i zagranicznych, a t&kinnym osobom posiadaym znaczcy
dorobek naukowy lub zawodowy i uczestaicpm aktywnie w podstawowych formach
dziatalngci Uczelni.

Status honorowego profesora Politechniki Wroctagjskirzyznaje Rektor z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek dziekana, ztmy za zgod rady wydziatu.

Status honorowego profesora Politechniki Wroctaejskie whze st z przyznaniem
wynagrodzenia.

Szczegotowe warunki i tryb przyznawania statusuohowego profesora Politechniki
Wroctawskiej okréla regulamin uchwalony przez Senat.

Rozdziat 4 Odznaczenia
8119

Uczelnia nadaje swym szczegO6lnie zashwm pracownikom oraz innym osobom, ktére
wybitnie przyczynity s¢ do jej rozwoju lub przysporzyly jej dobrego imiani chwaty,
nastpujace odznaczenia:

1) Ziotg Odznak Politechniki Wroctawskiej;

2) Ziotg Oznak Politechniki Wroctawskiej z Brylantem;

3) Medal za Wybitne Zastugi dla Rozwoju Politechnikratawskie;.

Wzory odznacz& o ktorych mowa w ust. 1, przedstawia geahik 9
do niniejszego Statutu.
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Warunki i tryb przyznawania odznagzeo ktorych mowa w ust. 1, oldla regulamin
uchwalony przez Senat.

Uczelnia przyznaje wytdienia ,Zastiony dla Wydziatlu”, w trybie i na zasadach
okreslonych regulaminem wprowadzonym zgaizeniem wewetrznym Rektora.

Rozdziat 5 Uroczystdci
§120

Statymi uroczystéciami obchodzonymi w Uczelngs
1) inauguracja roku akademickiego;
2) Swieto Uczelni — obchodzone w roczaipierwszego wyktadu w Politechnice
Wroctawskiej.

Inne uroczystéci s3 ustalane przez Rektora w uzgodnieniu z Senatem.

Czionkowie Senatu, oraz na mocy decyzji Rekt@naniez inne osoby, wyspujs
w czasie uroczystgoi Uczelni w ubiorze akademickim, skiageym st z togi i biretu,
wedtug tradycyjnie przgtego w Uczelni kroju i kolorow.

Rektor, prorektorzy i dziekanizywajg wraz z ubiorem akademickim insygniow
o wzorach tradycyjnie przsfych w Uczelni.

Insygniami rektorskimi g tancuch, berto i piecien. Wzory insygniow rektorskich
przedstawiono w za¢zniku 10 do niniejszego Statutu.

W roku rozpoczynagym kadengy nowo wybranego Rektora inauguracja roku
akademickiego jestatzona z uroczystym przekazaniem qaz przez usjpujacego
Rektora, czego symboliczny wyraz stanowi przekazamsygniéow rektorskich
Rektorowi rozpoczynagemu petnienie funkcji. W ramach tej uroczysionastpuje
odstonecie portretu uspujacego Rektora. Portret jest wykonany w stylu i fami
nawizujacych do przyjtej tradycji Uczelni.
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Dziat XI
KONWENT
8121

. Rektor mae, po zasignieciu opinii Senatu, powotiaKonwent Politechniki Wroctawskiej
zwany ,Honorowym Konwentem Politechniki Wroctawgkie

. Do kompetencji Honorowego Konwentu Politechniki \Gteavskiej naley:

1) wyrazanie opinii o kierunkach dziatania Uczelni;

2) wspieranie Uczelni w dziataldoi na rzecz jej rozwoju;

3) promowanie dzialaUczelni w kraju i za granig

4) wyrazanie opinii w sprawach dotygzych wspotpracy Uczelni z gospodark
5) wyrazanie opinii w innych sprawach przedémych przez Rektora.

. W skiad Honorowego Konwentu Politechniki Wroctavegknogy wchodzé:

1) przedstawiciele organdw wiadzyrsawowej;

2) przedstawiciele organéw samadz terytorialnego;

3) przedstawiciele instytucji i stowarzyszeaukowych, zawodowych i twérczych;
4) przedstawiciele przeddiiorcow i organizacji gospodarczych;

5) przedstawiciele innych instytucji wspotprageych z Uczeln;

6) przedstawiciele konwentow wydziatow.

. W posiedzeniach Honorowego Konwentu Politechniko@tawskiej uczestniczy Rektor
oraz mog uczestniczy prorektorzy, dziekani i zaproszenisgee.

. Honorowy Konwent Politechniki Wroctawskiej dziatagadnie z regulaminem
zatwierdzonym przez Senat.

§122
. Dziekan mae, po zasignicciu opinii rady wydziatu, powotaKonwent Wydziatu.

. Do kompetencji Konwentu Wydziatu nale

1) wyrazanie opinii o kierunkach dziatania wydziatu;

2) wspieranie wydziatu w dziataldoi na rzecz jego rozwoju;

3) promowanie dzialawydziatu;

4) wyrazanie opinii w sprawach dotygazych wspétpracy wydziatu z gospodark
5) wyrazanie opinii w innych sprawach przedémych przez dziekana.

. W skiad Konwentu Wydziatlu mggvchodzé:

1) przedstawiciele organéw wiadzyfisawowej;

2) przedstawiciele organdw samedz terytorialnego;

3) przedstawiciele instytucji i stowarzyszeaukowych, zawodowych i twérczych;
4) przedstawiciele przemystu i organizacji gospodachzy

5) przedstawiciele innych instytucji wspotpragoych z wydziatem.

. Konwent Wydziatu dziata zgodnie z regulaminem zatdzonym przez radvydziatu.
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10.

Dziat XlI
PRZEPISY PRZESCIOWE
Rozdziat 1 Przepisy przejciowe na dzié uchwalenia Statutu 25 maja 2006 r.
§123
Jednoosobowe i kolegialne organy Uczelni, wybrare podstawie dotychczas
obowigzujagcego Statutu, petpifunkcje do czasu uptywu kadencji, na ktdrostaty

wybrane.

Prorektorzy i prodziekani, wybrani na podstawieydhtzas obowzujacego Statutu,
petnig funkcje do czasu uptywu kadenciji, na kt@ostali wybrani.

Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Uczelni pglitinkcje, na ktére zostali powotani
do czasu uptywu kadenciji.

Z dniem 1 wrzénia 2006 roku funkcja kierownika studium uczelnigmezostaje
przeksztatcona w funkgjdyrektora studium uczelnianego.

Rady jednostek organizacyjnych Uczelni pghiunkcje, na ktére zostaly wybrane
do czasu uptywu kadencji.

Dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr oraz kienoicy zakladow wydziatowych
i instytutowych petrj funkcje, na ktére zostali powotani lub wybrani doasu uptywu
kadencji.

Zaktady dziatajce dotychczas w strukturze katedr ulgdégwidacji z dniem 1 wrzénia
2006 r.

Kierownicy zaktadow, o ktorych mowa w ust. 7, pta@sby¢ kierownikami zaktadow
z dniem 1 wrzénia 2006 r.

Komisje dyscyplinarne, wybrane na podstawie dotyalcobowjzujacego Statutu,
dziatap do czasu uptywu kadencji, na kiGrostaty wybrane.

Rzecznicy dyscyplinarni powotani na podstawie dbtgas obowzujagcego Statutu
petnia swoje funkcje do czasu uptywu kadencji, na ktwstali powotani.

8124
Nauczyciel akademicki zatrudniony przed dniemsaigj w zycie postanowig Statutu
na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesadzwyczajnego na podstawie
mianowania na state pozostaje mianowany na tynostisku.
Nauczyciel akademicki posiaday przed dniem weégia w zycie postanowig Statutu

stopier doktora habilitowanego i zatrudniony na stanowigkafesora nadzwyczajnego
na podstawie mianowania na czas nie¢lkrey pozostaje mianowany na tym stanowisku.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel akademicki posiaday przed dniem wégia w zycie postanowig Statutu
stopier doktora habilitowanego i zatrudniony na stanowigkofesora nadzwyczajnego
na podstawie mianowania na czas ékmey pozostaje mianowany na tym stanowisku
do kaica okresu mianowania.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowiskuetib® na podstawie mianowania,
zgodnie z art. 188 ust. 5 ustawy o szkolnictwiezszym z dnia 12 wrzaia 1990 r.,
pozostaje mianowany na tym stanowisku. Wyiigeie stosunku pracy naggiuje zgodnie

Z art. 264 ust. 5 Ustawy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony przed dniemséaigj w zycie postanowie Statutu
na stanowisku starszego wykladowcy — docenta Rbli&i Wroctawskiej zostaje
mianowany z dniem 1 wrzeia 2006 r. na stanowisko docenta na czas niélokng

Nauczyciel akademicki posiaday przed dniem wégia w zycie postanowig Statutu
stopier doktora habilitowanego i zatrudniony na stanowiskdiunkta na podstawie
mianowania na czas hieokleny pozostaje mianowany na tym stanowisku.

Nauczyciel akademicki nie posiagey stopnia doktora habilitowanego, zatrudniony
przed dniem wéfia w zycie postanowig Statutu na podstawie mianowania
na stanowisku adiunkta, pozostaje mianowany na sganowisku, na warunkach
okreslonych w akcie mianowania.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim, o ktomyrowa w ust. 7, zostaje
rozwigzany z zachowaniem trzymiesznego okresu wypowiedzeniaz¢di nie uzyskat
on stopnia doktora habilitowanego w terminie glarym w akcie mianowania.

Nauczyciel akademicki posiaday przed dniem weégia w zycie postanowig Statutu
stopien doktora i zatrudniony na podstawie mianowania reasc nieokrédony
na stanowisku asystenta pozostaje mianowany natgnowisku.

Nauczyciel akademicki nieposiadey stopnia doktora, zatrudniony przed dniemsaiej
W zycie postanowig Statutu na podstawie mianowania na stanowisku tersys
pozostaje mianowany na tym stanowisku, na warunka&heslonych w akcie
mianowania.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim, o ktommowa w ust. 10, zostaje
rozwigzany z zachowaniem trzymiesznego okresu wypowiedzeniaz¢di nie uzyskat
on stopnia doktora w terminie oklenym w akcie mianowania.

Nauczyciel akademicki zatrudniony przed dniemsaigj w zycie postanowig Statutu
na stanowisku starszego wyktadowcy lub wyktadowaypodstawie mianowania na czas
nieokre&lony pozostaje mianowany na tym stanowisku.

Nauczyciel akademicki zatrudniony przed dniemsaigj w zycie postanowig Statutu

na stanowisku lektora lub instruktora na podstawi@nowania zostaje z dniem
1 wrz&nia 2006 r. zatrudniony na podstawie umowy o0 @racczas nieokstony.
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14.

15.

Nauczyciel akademicki zatrudniony przed dniemséaigj w zycie postanowig Statutu
na jednym ze stanowisk, o ktérych mowa w 8§ 67 @sha podstawie mianowania na
czas nieokrdony pozostaje mianowany na tym stanowisku.

Pracownik niebdacy nauczycielem akademickim, zatrudniony przed minieegcia
w zycie postanowig Statutu na stanowisku kustosza bibliotecznegoysztgo
bibliotekarza Iub starszego dokumentalisty na psigt mianowania na czas
nieokre&lony pozostaje mianowany na tym stanowisku.

§125
Statut wchodzi wycie w dniu jego uchwalenia przez Senat.

Przepisy Statutu wynikage z przepiséw art. 107 — 150 oraz art. 152 — 154,158
Ustawy wchodz w zycie z dniem 1 wrzaia 2006 r.

Przepisy Statutu wynikage z przepisow art. 94, 151, 155, 157 Ustawy wchedzycie
z dniem 1 stycznia 2007 r.
Rozdziat 2 Przepisy przejciowe na dzié uchwalenia tekstu jednolitego

Statutu dnia 6 grudnia 2012 r.

Dyrektorzy i zasipcy dyrektora instytutu powotani na kaden2p12-2016 petni swoje
funkcje do dnia 30 wrzaia 2016 r.

Rady instytutbw powotane na kaden@012-2016 petlai swoje funkcje do dnia 31
sierpnia 2016 r.
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Zal acznik 1

SZTANDAR | ZNAK IDENTYFIKACYJNY UCZELNI
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E’jg Politechnika Wroctawska
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Zat acznik 2

WYDZIALY POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ
I ICH OZNACZENIA

Wydziat Architektury W-1
Wydziat Budownictwa bdowego i Wodnego W-2
Wydziat Chemiczny W-3
Wydziat Elektroniki W-4
Wydziat Elektryczny W-5
Wydziat Geoirtynierii, Gérnictwa i Geologii W-6
Wydziat Inzynierii Srodowiska W-7
Wydziat Informatyki i Zaradzania W-8
Wydziat Mechaniczno-Energetyczny W-9
Wydziat Mechaniczny W-10
Wydziat Podstawowych Problemow Techniki W-11
Wydziat Elektroniki Mikrosystemow i Fotoniki W-12
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Zat acznik 3

STUDIA POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ

Studium g§zykéw Obcych

Studium Nauk Humanistycznych

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Studium Ksztatcenia Podstawowego
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Zat acznik 4

ZAMIEJSCOWE ORODKI DYDAKTYCZNE POLITECHNIKI
WROCLAWSKIEJ

Zamiejscowy Qrodek Dydaktyczny w Legnicy
Zamiejscowy Qrodek Dydaktyczny w Jeleniej Gorze
Zamiejscowy Qrodek Dydaktyczny w Watbrzychu
Zamiejscowy Qrodek Dydaktyczny w Bielawie
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Zat acznik 5

ZASADY DZIALANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH UCZELNI

1. Niniejsze zasady okfkja tryb prac Senatu i rad wydziatbw, zwanych dalejaoami
kolegialnymi.

2. Organy kolegialne obradupa posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

3. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieodset Rektora na posiedzeniu
Senatu obradom przewodniczy prorektor. Tejsczobrad, ktéra dotyczy oceny pracy
Rektora, przewodniczy najstarszy wiekiem profesmatenek Senatu.

4. Do przewodniczenia obradom rad wydziatéw stosuj@dpowiednio przepis pkt 3.

5. Posiedzenia zwyczajne organu kolegialnego zwotupewwodnicacy danego organu
przez wystanie do wszystkich cztonkéw tego organmaz @wsob stale bigeych udziat
W jego posiedzeniach z gtosem doradczym, imienngatviadomié, okrellajagcych
doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz propekizadku obrad.

6. Czynndaci, o ktérych mowa w pkt 5, powinny zoétawykonane nie pmiej niz tydzien
przed terminem posiedzenia.

7. Projekt poradku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewaglyc organu
kolegialnego.

8. Projekt poradku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a) sprawy wynikajce z biggcej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez
jego przewodniczego;

b) sprawy okrélone przez dany organ kolegialny na jego poprzédnic
posiedzeniach;

c) sprawy zgtoszone przewodnigcemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku
ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkdw danego orgasiadialnego;

d) sprawy zgtoszone przewodnizemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczielb przedstawicieli
studentow i doktorantow.

9. Whnioski, o ktorych mowa w pkt8c i 8d, powmy by zgloszone w formie
pisemnej nie pgniej niz 10 dni przed terminem posiedzenia.

10. Przewodniczcy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wm@deenie

we wiaciwym czasie do projektu pagaku obrad spraw, ktore powinny dyozpatrzone
przez ten organ.

11. Organ kolegialny zatwierdza paaek obrad posiedzenia zwyczajnego.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nieumieszczenie w posdku obrad spraw odtych projektem pogdku obrad meoe
nasgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty podiej bezwzgédng wickszadciag gtoséw. Organ
kolegialny mae umidgci¢c w poradku obrad sprawy wniesione przez czionkdéw tego
organu, a nie obje projektem porgku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu lkaleggo stosuje  si
odpowiednio postanowienia pkt 5 i 6.

Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzemiganu kolegialnego powinien by
ztozony na pimie do przewodnicgego organu kolegialnego.

Poradek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kdhegia okréla
przewodniczcy tego organu. Zwotdg nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego
na wniosek cztonkoéw danego organu, przewodjtigzorganu okrda porzdek obrad
zgodnie z trécig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kaleggo ustala przewodnigz tego

organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnegotywanego na wniosek
cztonkoéw tego organu nie me przypadéa pazniej niz czterndcie dni od daty zizenia

wniosku.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, przeweglhyoorganu kolegialnego nie,
Z wiasnej inicjatywy, zwolka posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachawani
wymaga okreslonych w pkt 5 6.

Przetaenie obrad nad niewyczerpaozscig porzadku obrad nie jest uwane za ich
zakaczenie, lecz za przesww obradach. Czas trwania tej przerwy dlaeorgan
kolegialny.

Poszczegolne sprawy seferowane przez tych cztonkdw organu kolegialnddgorzy
wnosili 0 ich umieszczenie w paidku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodgicz
organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Uchwaty, z wyjptkiem przypadkow okrdonych w pkt21, s podejmowane
w glosowaniu jawnym.

W gtosowaniu tajnym podejmowang schwaty:
a) w sprawach personalnych;
b) na zarzdzenie przewodnigzego;
c) na wniosek cztonka organu kolegialnego, popartytes@vaniu przez zwykt
wigkszas¢ cztonkow tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujca wiecej niz jedrg decyzg maze by glosowanadcznie, jeeli nikt
z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Do podgcia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest nb&cco najmniej potowy

0golnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkdego organu, jeeli przepis
szczegolny nie wymaga \wgzego kworum.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Organ kolegialny podejmuje uchwaly zwykiwickszaciag gtosow, o ile przepis
szczegOlny nie stanowi inaczej.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nie efych projektem pordku obrad, mog by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniadmraiw kolegialnych, o ile
zostan tacznie spetnione nagiujace warunki:
a) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cdwnkdanego organu
kolegialnego;
b) co najmniej 2/3 bigcych udziat w posiedzeniu czionkéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgadna przeprowadzenie glosowania.

llekro¢ w Statucie jest mowa o paedju uchwaly zwyki wickszaciag gtosow, naley
przez to rozumie ze do podicia uchwaly niezédne jest, aby liczba gtoséw
za pod¢ciem uchwaty byta wiksza od liczby gtoséw przeciwnych, niezalie od liczby
0so6b, ktére wstrzymaty sod gtosu.

llekro¢ w statucie jest mowa o pedju uchwaly bezwzgdng wickszacig gtoséw,
nalezy przez to rozumie ze do podjcia uchwaty niezédne jest, aby za jej pagjiem
oddano wgcej niz 1/2 gtosow.

Czionkowie organéw kolegialnych majprawo wysgpowania z interpelacjami
do przewodniczcych tych organdw.

Przewodniczcy organu kolegialnego lub osoba przez niego ugoisaa ma obowizek
odpowiedzié na interpelagj na najbliszym posiedzeniu danego organu.

Organ kolegialny mge =z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przelniwzcego

organu Kkolegialnego, powdta zespét do zbadania sprawye¢dhcej przedmiotem
interpelacji.

Organ kolegialny powotuje komisje state i dama.

Organ kolegialny okrga zadania i uprawnienia komisji statych i dargch.

Komisje g powotywane do wszechstronnego badania spralclych przedmiotem ich
dziatalngci i przygotowywania dla potrzeb organdéw kolegiahy materiatow
I informacji przydatnych do podejmowania decyzjizgg te organy. Komisje gs
niezalene w swej dziatalnii i formutowaniu swych opinii.

Komisje state moguchwalt swéj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegia

W sktad komisji mog wchodzé wytagcznie cztonkowie organow kolegialnych.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowdoeaiej przez organ kolegialny lub
jego przewodniczego.

W przypadku rozbienosci zdar stanowisko komisji ustalagsprzez gtosowanie.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Przewodnicgcy komisji informuje organ kolegialny o wynikach aoy komis;ji
I przedstawia jej stanowisko. Na nafsizym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji
I opini¢ organu kolegialnego w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawzgdat przedstawienia komisji materiatéw, dokumentéw
lub wyjasnien zwigzanych ze spraywedaca przedmiotem pracy komisji.

Obrady organéw kolegialnych protokotowane.

Uchwaly i protokoty obrad organéw kolegialnych mwne dla wszystkich cztonkéw
spotecznéci akademickiej Uczelni.

Przewodnicgcy organdw kolegialnych gs obowhzani zagwarantowa osobom
wymienionym w pkt 35 dogp do uchwat i protokotéw obrad.

Nie mog by¢ udostpnione czsci protokotow obrad olje tajemnig paistwowg lub
stuzbowy, jezeli osoba domagaga s¢ dostpu do protokotu nie ma niezthhych
uprawnid.

Przewodnicgcy organéw kolegialnych publikyjkomunikaty informujce spoteczni
akademick o podgtych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny mie, nie narusza¢ niniejszych zasad, uchwaliwtasny
regulamin.

Wyze] okre&lone zasady majodpowiednie zastosowanie do dziatania rad pozadtat
jednostek organizacyjnych Uczelni.
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Zal acznik 6

WYKAZ STALYCH KOMISJI SENACKICH

Komisja ds. Akademickich, Kadry Naukowej i EtykKi
Komisja ds. Rozwoju

Komisja ds. BadaNaukowych i Wspotpracy z Gospodark
Komisja ds. Organizacji i Finansow

Komisja ds. Studiow i Studentow

Senacka Komisja Odwotawcza
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Zat acznik 7

LICZBA PRODZIEKANOW NA WYDZIALACH POLITECHNIKI
WROCLAWSKIEJ

Wydziat Architektury

Wydziat Budownictwa gdowego i Wodnego
Wydziat Chemiczny

Wydziat Elektroniki

Wydziat Elektryczny

Wydziat Geoirrynierii, Gornictwa i Geologii
Wydziat Inzynierii Srodowiska

Wydziat Informatyki i Zaradzania

Wydziat Mechaniczno-Energetyczny
Wydziat Mechaniczny

Wydziat Podstawowych Problemow Techniki
Wydziat Elektroniki Mikrosystemow i Fotoniki

-b-hoo_po'l_h_hoo
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w
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Zat acznik 8

PIECZEC POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ
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Zat acznik 9

ODZNACZENIA POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ
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Zatl acznik 10

INSYGNIA REKTORSKIE
POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ
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Zal acznik 11

TEKST SLUBOWANIA W EZYKU ANGIELSKIM

Upon acceptance to Wroctaw University of Technologhp solemnly declare to:
- persistently pursue knowledge,
- develop my mind and character while contributingatively to the community,
- uphold the rules and traditions of the University,
- maintain the standard of excellence of Wroctaw @rsity of Technology.
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